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i=]  APRESENTACAO

Entre os diversos vetores axioldgicos estampados no texto constitucional de 1988, o direito &
ordem juridica justa contou com especial aten¢do do constituinte origindrio. Ndo poderia ser
diferente. E t&o fundamental que Boaventura dos Santos, em uma linguagem metaférica,
equiparou-o a “direito charneira”(equivalente a uma dobradiga), cuja negativa implica a

recusa de todos os demais.”

O artigo 5°, inciso XXXV (“a lei ndo excluird do Poder Judicidrio lesdo ou ameaga a direito”)
fixa a densidade do valor juridico protegido. Conjugado com o inciso LXXVIII, inclui-se, desde
logo, nos parémetros de durabilidade do processo, o tempo prudente e justo para que a

decisdo jurisdicional renda a eficacia esperada.?

Como guardido dos interesses e garantias individuais e coletivas, o Poder Judiciario presta
contas & sociedade da qualidade do servigo que oferece e, portanto, estd constantemente
sujeito ao escrutinio de seus dados, os quais servem como parémetro para o aprimoramento

continuo da atividade jurisdicional.

Decerto, o controle se efetiva de modo externo, pelo préprio tecido social, como,
internamente, pelas corregedorias dos tribunais. No émbito da Justica do Trabalho, as
correiges ordindrias e extraordindrias contam com previsdo expressa nos artigos 682, XI e

709 da CLT, como atribuicdo inerente a sua administracdo.

Na lexicografia, correi¢do deriva de correctio, de corrigere, a significar corregéo, de cujo
origem remonta a&s eras de priscas, notadamente ao tempo da Ordenag&o do Reino (Liv. 2°,
tit. 45, 8 8°). Por sua vez, em se tratando do Direito Judicidrio, consiste na diligéncia procedida
pelo Corregedor no exercicio de suas atribuigdes para examinar processos e recomendar, se
necessdrio, a pratica de atos como contributo para o desempenho ético, regular e eficiente

do sistema de justiga.

1 SANTOS, Boaventura de Souza. Introdugéio & sociologia da administragdio da Justiga. Revista Critica de Ciéncias Sociais, n. 21,
nov. 1986, p. 18.

2 Art. 5%, LXXVIII: “A todos, no @mbito judicial e administrativo, s8o assegurados a razodvel duragéo do processo e os meios que
garantam a celeridade de sua tramitagdo”.

3 Art. 682: “Competem privativamente aos presidentes dos Tribunais Regionais, além das que forem conferidas neste e no titulo e
das decorrentes do seu cargo, as seguintes atribuigdes: [...] XI - exercer correi¢do, pelo menos uma vez por ano, sobre as Juntas,
ou parcialmente, sempre que se fizer necessdrio, e solicitd-la, quando julgar conveniente ao Presidente do Tribunal de Apelagdo
relativamente aos juizes de Direito investigados na administradora da Justiga do Trabalho”.

4 Art. 709: “Compete ao Corregedor, eleito dentre os Ministros togados do Tribunal Superior do Trabalho:

| - Exercer fun¢Bes de inspecdo e correigdio permanente com relag&o aos Tribunais Regionais e seus presidentes”.

5 SILVA, De Plécido e. Vocabuldrio Juridico. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1994, v. |, p. 570 e v. ll, p. 482.
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i=]  APRESENTACAO

A sindicéncia de erros e abusos, todavia, ndo ocupa a centralidade da atividade correcional.
Aliés, ndo tem por escopo “intimidar a quem quer que seja, muito menos juizes. N&o ¢é
processo disciplinar, ndo apura nem define responsabilidade, n&o pune”.® Do contrario, a
correi¢do, ordindria ou extraordindria, tem por fim precipuo o constante aprimoramento da
tutela jurisdicional, a fazer frente aos valores constitucionalmente consagrados. Afinal de
contas, j& advertia o inexcedivel Pontes de Miranda: “nada mais_perigoso do que se fazer
Constituigdo sem o propédsito de cumpri-la. Ou de sé se cumprir os principios de que se

precisa - o que é pior!”’

Nessa senda, se se tem em mira a efetividade do sistema de justiga, mister que seja essa a
finalidade da correigdo, a revelar-se como instrumento de concretizagéo das maximas
constitucionais. E esse o papel primordial do Corregedor, o qual, antes de prover, deve prever;
para emendar, deve, sobretudo, agir como um verdadeiro orientador. Ao fim e ao cabo,

correi¢do é orientagdo, dirigida & consecug&o de uma ordem juridica justa.

Eis o trabalho que se desenvolverd nas linhas seguintes: a ampliagéo do acesso & justiga pelo

aprimoramento da tutela jurisdicional no dmbito da Justica do Trabalho de Rondénia e Acre.
7 , ° . :

Tal qual “o modesto var&o constante e justo”, perscruta a presente correigéo “os caminhos da

. . " | 1] o n 10
justica”, a graduar firme os passos. Pois, “folga a Justica e geme a natureza”.

Osmar J. Barneze
Presidente e Corregedor do TRT da 14? Regiao

6 FONSECA, Vicente José Malheiros da. A correi¢éo na Justica do Trabalho. Revista do TRT/8% Regido. Jul.-Dez. /1994, p. 34.

7 MIRANDA, Pontes de. Comentdrios & Constituicdo de 1946, v. 1, Borsoi, 1960, p. 12.

8 COSTA, Orlando Teixeira da. As fun¢es das Corregedorias regionais. Revista LTr, 45-3,p. 277.

9 DIAS, Gongalves. O homem forte. Disponivel em: https://www.literaturabrasileira.ufsc.br/documentos/?
action=download&id=117526#OHOMEMFORTE. Acesso em: 26 de jul.2023.

10 DOS ANJOS, Augusto. O condenado. Disponivel em: http://www.jornaldepoesia.jor.br/augustol0.html. Acesso em: 26 de
jul.2023.



https://www.literaturabrasileira.ufsc.br/documentos/?action=download&id=117526#OHOMEMFORTE
https://www.literaturabrasileira.ufsc.br/documentos/?action=download&id=117526#OHOMEMFORTE
http://www.jornaldepoesia.jor.br/augusto10.html
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

“Vés sois um rio de luz sagrada onde, sonhando, passa
embalada minha esperanca de mégoas nua.”
(Auta de Souza)
Muito além da metodologia instrutiva, prépria do procedimento correcional, o presente ato carrega
consigo a importancia da conscientiza¢do e da prevenc¢do de todas as formas de violéncia contra a

mulher.

Dados estatisticos recentes ddo conta do ignominioso cendrio de agressdes fisicas, psicoldgicas,
morais, sexuais e patrimoniais motivadas pelo fator género. Trés a cada dez brasileiras j& foram
vitimas de violéncia doméstica, de acordo com a 10? Pesquisa Nacional de Violéncia contra a Mulher,
feita pelo Instituto DataSenado, em parceria com o Observatério da Mulher contra a Violéncia
(OMV), no ano de 2023. A pesquisa apontou ainda que a violéncia psicolégica é a mais recorrente
(89%), seguida pela moral (77%), pela fisica (76%), pela patrimonial (34%) e pela sexual (25%)."

Diante dessa ftriste realidade e de forma inédita, esta Corregedoria langa o projeto Um sinal, uma
vida, em sintonia com a Resolugdo CNJ n. 254/2018, criando um protocolo de formagdo,
capacitagdo, atendimento, acolhimento e tratamento adequado dos conflitos a envolver a violéncia
doméstica no é&mbito da Justica do Trabalho de Rondénia e Acre. N&o s6 isso. De forma inédita, em
22/05/2024, foi celebrado acordo de cooperagéio com o Tribunal de Justica de Rondénia, a
possibilitar a requisicdo de medida protetiva online diretamente do sitio eletrénico deste Regional, a

ampliar o acesso a justica de mulheres invisibilizadas pelas marcas da violéncia doméstica.

O siléncio ensurdecedor das vitimas estd a ecoar nas entranhas de uma sociedade estruturalmente
conformada pelo patriarcado e pela misoginia. Por isso, “ndo morrerds, Deusa sublime! Do trono
egrégio, assistirds intacta ao crime do sacrilégio”.? Ao menos, assim é o desejo a inundar o novo
projeto, a criar uma fissura no sistema. Oxald uma ode as “bruxas, as quais, de alma e coragdo,

buscam a transformagdo”.?

Para mais informagdes, acesse ) QRCode ou link
https://medidasprotetivasonline.tjro.jus.br/) e faga parte desse movimento:

Osmar J. Barneze
Presidente e Corregedor do TRT da 14? Regido

' Disponivel em https://wwwl2.senado.leg.br/noticias/materias/2023/11/21/datasenado-aponta-que-3-a-cada-10-brasileiras-ja-
sofreram-violencia-domestica. Acesso em 15/01/2024.

2 Trecho da poesia de Olavo Bilac, em Profissdo de Fé. Disponivel em http://www.letras.ufmg.br/site /e-livros /poemastrabalhadores-
site.pdf. Acesso em 15/01/2024.

3 Trecho da poesia de Fernanda Junqueira, em Pecado. In: JUNQUEIRA, Fernanda Antunes Marques. Eu, como o Vento - Antologia

Poética. S&o Paulo: Dialética Literaria, 2021, p. 77.



https://umsinal-umavida.trt14.jus.br/

Dia: 14/06/2024

Hora: As 09:30 horas

Presidente e Corregedor do TRT 142 Regido:
Desembargador Osmar J. Barneze

Em cumprimento as disposicGes legais e regimentais, as 9:30 horas, foram iniciados os trabalhos no Férum
Trabalhista de Rio Branco/AC, relativos a Correicdo Ordinaria divulgada no Edital n. 003/2024, publicado no
Diario Eletronico da Justica do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido de n° 3966/2024, de 08 de maio
de 2024, na modalidade presencial, considerando o periodo de 05/08/2023 a 14/06/2024, computado o
primeiro dia subsequente a correigcdo pretérita e a data de hoje, com a participagao da Secretaria-Geral da
Presidéncia Tama Mendes Ohira; do Diretor Geral Lélio Lopes Ferreira; do Secretario da Corregedoria Regional
Eduardo Morais da Costa; do Coordenador de Servigos de Infraestrutura e Logistica Hely Calixto da Cruz, além
dos servidores da Secretaria da Corregedoria Regional, os quais prestaram auxilio de forma remota.

A Correicdo Ordinaria foi previamente comunicada a Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional do Acre, ao
Ministério Publico do Trabalho da 14?2 Regido, a AMATRA 14 e ao SINSJUSTRA, conforme expedientes anexos
ao PJeCor n. 0000060-70.2024.2.00.0514 .

A equipe correcional foi recepcionada pela servidora MARCIA FERNANDA COSTA, Chefe do Setor de Apoio
Administrativo ao Diretor do Férum Trabalhista de Rio Branco/AC. Ressalta-se que o Excelentissimo Juiz do
Trabalho EDSON CARVALHO BARROS JUNIOR, Diretor da Unidade, designado para a funcdo por meio da
Portaria GP N. 1655, de 28 de dezembro de 2023, encontra-se em gozo de férias.

T !" 1. INSTALAGOES FiSICAS
no|oc
A Un.idade correcicTada,. integrante da 22 'Circ'unscrigéo, funciona em imovel qe E5 st E]
propriedade da Unido, situado na Rua Benjamin Constant, n° 1121, Centro, Rio u-.uwg-ﬂ-
Branco/AC. Suas instalagGes, com acessibilidade para pessoas com deficiéncia, estao, %ﬁ:} l';g
neste momento, em razoaveis condicdes e adequadas as suas finalidades; conquanto o E""‘:g' =1
Lrmfaial

edificio local, considerado em sua integralidade, esta a reclamar uma série de reparos,
consoante denunciam as fotos constantes do QRCode ao lado.

Fotos do prédio

ECsEE

Assenta-se, por oportuno, que nos termos dos PROADs ns 18858/2017 e 3596/2024,
se encontram em tramitacdo medidas administrativas tendentes a contratagdo de
empresa especializada para execugcao da reforma no edificio, havendo, inclusive,
deliberacdo de prioridade, conforme ata de reunido realizada em 29/05/2024(QRCode Ata de Reunido

Plano de Obras
ao lado). 28/06/2024



https://drive.google.com/drive/folders/1isxjZr-l-0_jApdheSyEi6svn5GhmfKw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1isxjZr-l-0_jApdheSyEi6svn5GhmfKw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1isxjZr-l-0_jApdheSyEi6svn5GhmfKw
https://drive.google.com/file/d/1Yq0Gs-lzhcvX9gK55UlM-PDTQP0mvH7m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yq0Gs-lzhcvX9gK55UlM-PDTQP0mvH7m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yq0Gs-lzhcvX9gK55UlM-PDTQP0mvH7m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yq0Gs-lzhcvX9gK55UlM-PDTQP0mvH7m/view?usp=sharing

1.1 DO INVENTARIO FiSICO DA UNIDADE - BENS MOVEIS I

Em prosseguimento a pratica implementada na gestdo 2019/2020, como medida de economia e melhor
alocacdo dos recursos publicos, iniciativa esta que conferiu a Corregedoria deste Tribunal o prémio
“Corregedoria Etica” pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), com vistas a apurar a (in)conformidade,
procedeu-se, nesta oportunidade, novo cotejo do acervo constante do Inventario de Bens/2023 (PROAD
4950/2023), renovando-se a conferéncia daqueles alocados em favor da Unidade ora em correigao.

A equipe correcional, por intermédio do servidor Lélio Lopes Ferreira Junior, Diretor Geral, e Hely Calixto da
Cruz, Coordenador de Servicos de Infraestrutura e Logistica, com o apoio da Chefe da Secdo, Marcia
Fernanda Costa, realizaram a conferéncia individual dos bens moveis.

Na execugao do mister, a equipe composta pelos servidores acima identificados constatou irregularidades no
acervo atual, como abaixo descrito.

Mencionados servidores, sob as penalidades legais, acerca das inconsisténcias assentadas no item 2.1, da ata
correcional anterior (56 bens), informam a Corregedoria, que foram localizados e devidamente movimentadas
suas cargas, consoante quadro demonstrativo abaixo, excepcionados os assinalados nos itens 6, 19 e 20, de
sorte que, ressalvada a excegao, ndo mais remanescem pendencias a serem sanadas:

QUADRO1

ITEM TOMBAMENTO DESCRIGAO LOCALIZAGAO ITEM | TOMBAMENTO DESCRICAQ LOCALIZAGAD
1 10580 ARMARIO MARELLI CMP 15 32002 CARRINHO MENNO FHC NAO ENCONTRADO
2 14936 CARRINHO PARA PROCESSO CMP 16 32809 POLTRONA FLEXFORM CAAV

3 18271 MESA IMPERIAL SECRETARIA FORUM 17 33922 CONDICIONADOR MIDEA FORUM

4 19551 ARMARIO BALFAR CMP 18 36234 MONITOR LG FORUM

5 20665 LONGARINA ERGOFLEX CMP 19 37416 NOBREAK SMS NAO ENCONTRADO
6 23472 SUPORTE PARA BANNER NAO ENCONTRADO 20 37460 NOBREAK SMS NAO ENCONTRADO
7 23668 EQUIPAMENTO DE SOM CMP 21 40148 POLTRONA GIRATORIA CEJUSC
8 26679 MICROFONE AURICULAR CMP 22 40154 POLTRONA GIRATORIA CAAV

9 26680 MICROFONE AURICULAR CMP 23 40227 POLTRONA GIRATGRIA FORUM
10 28909 NOBREAK SMS CMP 24 40230 CONDICIONADOR DE AR ELGIN FORUM
11 30323 APARELHO VIDEO SOM SUPUSUR 25 40398 CADEIRA GIRATORIA CEJUSC
12 31506 MONITOR LG SUPUSUR 26 40548 MICROCOMPUTADOR DESKTOP CAAV
13 31790 IMPRESSORA SAMSUNG SUPUSUR 27 41775 IMPRESSORA SAMSUNG CEJUSC
14 31937 FOGAD A GAS DAKO FORUM

ITEM |  TOMBAMENTO DESCRIGAO LOCALIZAGAQ ITEM | TOMBAMENTO DESCRICAQ LOCALIZAGAO
1 13371 MESA RICCO DOADO 16 36215 GAVETEIRO VOLANTE FORUM
2 14291 POLTRONA ESPALDAR ALTO FORUM 17 36356 MONITOR LG SUPUSUR

3 19543 ARMARIO EM ACO FORUM 18 36412 MONITOR POSITIVO SUPUSUR
4 21974 RELOGI0 PROTOCOLADOR CMP 19 31415 NOBREAK SMS FORUM
5 26474 ARMARID ALTO MOBRAN FORUM 20 37889 MICROCOMPUTADOR DESKTOP CMP

6 26491 ARMARID ALTO MOBRAN FORUM 21 38505 GAVETEIRO VOLANTE CMP

7 26671 AMPLIFICADOR SUPUSUR 22 39188 MONITOR POSITIVO FORUM
8 26676 MESA DE SOM SUPUSUR 23 39196 MONITOR POSITIVO CMP

9 29532 MICROFONE SUPUSUR 24 39524 COFRE ELETRONICO FORUM

10 31193 FOGAD DAKO DOADO 25 39525 COFRE ELETRONICO FORUM

11 32797 POLTRONA GIRATORIA FORUM 26 40607 MICROCOMPUTADOR SAMSUNG SUPUSUR
12 32812 CADEIRA GIRATORIA FORUM 21 41801 IMPRESSORA SAMSUNG CMP
13 33479 MICROCOMPUTADOR DESKTOP SUPUSUR 28 44999 WEBCAM SUPUSUR
14 33817 MONITOR L6 CEJUSC 29 45561 TELEFONE IP FORUM
15 35213 GAVETEIRO VOLANTE FORUM




Em razdo do cenario acima reproduzido, sem prejuizo das demais deliberacdes, determina-se, desde logo, a
Senhora Chefe da Secdo que, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, apresente a Secretaria da Corregedoria
as informagdes que julgar cabiveis, acerca da auséncia dos mencionados bens, pois custodiados a Unidade ora em
correicdo e sob sua responsabilidade.

Vindo aos autos a manifestagdo, ou decorrido o prazo ora concedido, expeca-se comunicacdo a Secretaria
Administrativa/Nucleo de Material e Patrimdnio, solicitando-lhe adogdo das providéncias necessarias tendentes a
regularizagdo do quanto apurado durante esta atividade correcional no que concerne as (ir)regularidades do
acervo, em conformidade com o disposto na Portaria GP n® 920-2021, deste e. Tribunal.

Reitera-se o comando no sentido de que a Unidade se abstenha de conceder a utilizacdo de bens proprios
pelos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho ou remoto, nos moldes das vedagdes contidas no art. 12 da
Resolugcao Administrativa n. 055/2018 e no inciso II, do art. 2° da Resolu¢ao Administrativa n. 009, de 28 de
fevereiro de 2023.

Ademais, sem prejuizo das recomendacgdes ao final, com o fito de manter a fidedignidade do patrimonio fisico, com
os assentamentos constantes do Sistema de Movimentacdo de Bens do TRT14, reitera-se a Secretaria desta
Unidade que se abstenha de transferir e/ou receber por transferéncias bens mdveis, sem o respectivo langamento,
sob pena de responsabilidade administrativa.

1.2 DO ACERVO DE VEICULOS - DOS OFICIAS DE JUSTICA E AGENTES DE
POLICIA JUDICIARIA

Consigna-se que, durante os trabalhos correcionais, apurou-se inconsisténcias no sistema de controle de
utilizagao dos veiculos e da frequéncia dos Senhores (as) Oficiais (las) de Justica e Agentes de Policia Judiciaria
desta circunscricdo, cujas medidas necessarias serdo adotadas em procedimentos proprios e oportunamente
cientificados aos gestores da Unidade ora em correigdo. Ndo obstante, sem prejuizo das recomendacées ao final,
determina-se, desde logo, que cépia da presente ata seja encaminhada a SEGGEST para que, a vista da interagado
dos fatos, deflagre as restruturacoes cabiveis.

q
:r- 2. REUNIAO INSTITUCIONAL I

:

Durante os trabalhos correcionais, a vista do elevado contingente de processos de execugdo pendentes de
solugdo, atendendo demanda informal do Excelentissimo Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho desta Capital, pleito
ratificado pelos titulares das demais Unidades desta circunscrigcao, deliberou este Corregedor pela realizagao de
reunido institucional, com a participacdao de todos os Magistrados presentes; a Procuradoria-Geral do Estado do
Acre; da Procuradoria do Ministério Plblico do Trabalho da 142 Regido; do Sindicato dos Trabalhadores em Saude
do Estado do Acre (Presidente e advogados), bem como dos representantes da OAB Subsecdo local, todos
identificados na Ata de Reunido inserta no QR Code e link abaixo.

Mencionada reunido, visava, em principio, estabelecer entendimentos de cooperacdo entre as partes litigantes,
com vistas ao fornecimento nos autos dos dados correspondentes aos credores individuais da agao coletiva
movida pelo Sindicato dos Trabalhadores em Salide do Estado do Acre — SINTESAC, autuada sob o n.° 0518900-
72.1991.5.14.0401, em face do Estado do Acre, notadamente o niumero de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF, a fim de viabilizar a tramitagdo dos feitos, com os respectivos e oportunos pagamentos dos créditos
dos milhares de substituidos.



As 10h16min, instalada a solenidade, apds longos debates, as partes
ajustaram entendimentos no sentido da consecucdo dos aludidos elementos.
Assentadas premissas nesse aspecto, houve salutar avango nas negociacdes,
exsurgindo consenso quanto a necessidade de adocao de diversas medidas
voltadas ndo s6 ao fornecimento dos dados cadastrais faltantes, mas também
quanto a celeridade de tramitagdo das AgGes de Cumprimentos relacionadas,

tendo as partes assumido os compromissos consignados na aludida ata. ATA DE REUNIAO
Exaurido, com consideravel sucesso o objeto da pauta de negociagdes, as
12h50min, declarou-se encerrada a solenidade, lavrando-se a competente ata, E|'

cuja copia.

Cumprido o desiderato, determino o envio de cépia da referida ata a todos os
atores envolvidos na solenidade; aos Magistrados, para as deliberacdes
cabiveis nos feitos em tramite em suas respectivas Unidades.

3.SERVIDORES(AS)/FREQUENCIA f.i

3.1 QUADRO DE SERVIDORES I

Com a implementacdo da Resolugao Administrativa n° 054, de 30 de agosto de 2022, alterada pela de n. 148 de
11 de dezembro de 2023 (art. 6°) a estrutura organizacional do Forum Trabalhista de Rio Branco/AC passou a
contar com um (a) servidor (a), com a funcdo comissionada de Chefe de Setor (FC-4) e subordinagdo ao(a)
Diretor(a) do Férum.

Quadro de
servidores
NOME CARGO/SITUAGAO CARGO/FUNGAO
MARCIA FENANDA COSTA TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA CHEFE DE SETOR

Servidores(as) em regime de teletrabalho:
Ndo ha, na Unidade, servidores(as) em regime de teletrabalho.

Mister sublinhar que este Regional, com vistas ao cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo CNJ, no v.
acordao proferido no PCA 0002260-11.2022.2.00.0000 e na Resolugdo CNJ n° 481, de 22 de novembro de 2022,
providenciou a edicdo da Resolucdo Administrativa n.° 009, de 28 de fevereiro de 2023, a estabelecer, como regra,
a forma presencial, facultada a concessdo de teletrabalho, até o limite de 30% do quadro permanente de cada
uma das unidades, observadas as excecgdes previstas no art. 5°, § 9°, da Resolucdo Administrativa n® 055/2018
deste Regional, atualizada pela de n°® 56, de 24 de maio de 2024. A lotacdo ideal e real da Unidade é de 01
(um/uma) servidor(a). A se ter em conta a inexisténcia de servidor(a) em regime de teletrabalho, constata-se a
observancia da norma de regéncia.

Estagiarios(as) e aprendizes:
Nao ha.

Durante os trabalhos correcionais, a Unicas servidora lotada na Unidade (quadro 2), esteve presente.


https://drive.google.com/file/d/1hbX9nCfKEjv-9AgezO1wOmMqmznxYlra/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sMKBzAxhMNxwuC5HDk3vtV1v31lak41k?usp=sharing

IE] 3.2 FREQUENCIA l
(V)

Ad cautelam, assenta-se que a Resolugdo Administrativa TRT14 n.° 009/2023 facultou ao(a) gestor(a) da
respectiva unidade estabelecer rodizio entre os(as) servidores(as) para o trabalho remoto, desde que assegurada a
presenca fisica em pelo menos 3 (trés) dias Uteis na semana. Mister salientar, ainda, que, na hipotese de feriados
regimentais, municipais, estaduais e/ou federais, permanece a obrigatoriedade de comparecimento do(a)
servidor(a) com periodicidade minima de 3 (trés) dias Uteis semanais, quando assim, no quantitativo remanescente,
for possivel. A medida perscruta assegurar contingente minimo necessario ao atendimento presencial.

A produtividade e o desempenho das atribuicGes dos(as) servidores(as) deverao ser aferidos pelo(a) gestor(a) da
unidade, via Sistema de Monitoramento de Desempenho - SMD, desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdo deste Tribunal, e também pelos relatérios especificos do PJe, criados pela Divisao de
Apoio ao PJe, para os(as) servidores(as) da area de apoio direto.

A Unidade informa que nao utiliza o Sistema de Monitoramento de Desempenho - SMD - para controle da frequéncia

e da produtividade dos(as) servidores(as), adstrita a faculdade existente na Resolucdo Administrativa TRT14 n.
009/2023.

Procedeu-se a afericdo do controle de jornada dos(as) servidores(as), no periodo correcionado, a teor da Ordem de
Servico n. 001/2023 deste Tribunal:

© =

Servidor AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
Dias uteis: 17 Dias uteis: 22
MARCIA FENANDES COSTA Lotada na 42 VAra do Trabalho de Rio Branco/AC Dias registrados: Dias registrados:
15 18

Em conformidade com o quadro acima e a partir de pesquisa realizada no Relatério de Frequéncia Eletronica,
verifica-se o atendimento ao quanto disciplinado pelo normativo.

3.2.1 JORNADA - HORA EXTRA l ( 24h"-,

Consigna-se que os gestores (as) e os(as) servidores(as) devem observar o horario de expediente do Tribunal, de
7h30min as 14h30min, evitando-se o trabalho em sobrejornada.

A jornada excedente somente é justificavel em casos excepcionais, quando caracterizada a emergéncia e extrema
necessidade do mister, sem prejuizo da qualidade de vida dos(as) servidores(as) e com vistas ao cumprimento da

Portaria GP n° 04, de 06/01/16, publicada no DEJT-14, em 07/01/16, referendada pela Resolugao Administrativa
n° 007/2016.




Deve-se, ainda, considerar, dentro do recorte em analise, o disposto na Portaria GP n° 0067, de 25/01/2018,
notadamente no que se refere as horas excedentes porventura realizadas pelos(as) servidores(as) lotados(as) na
Unidade, no curso do periodo em correigao.

Em detida analise do controle de frequéncia da Unidade, considerando os(as) servidores(as) a ele sujeitos(as) e o
periodo a partir do qual se renovou a obrigatoriedade do registro, extrai-se:

O

QUADRO 4

Servidor AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL
MARCI@Q‘;?\LANDES Lotada na 42 VAra do Trabalho de Rio Branco/AC 05:18 01:45 07:03

Conforme o quadro acima, foi apurada a totalidade de 07h03min (sete horas e trés minutos)
extras, ja excluidas as horas devedoras decorrentes de compensacgao.

horas extras

No aspecto comparativo, em relagdo a correicdo pretérita (2020), verificou-se salutar regressdao na medida em
que, naquela oportunidade, apurou-se o quantitativo de 133h43min (cento e trinta e trés minutos), em 06 (seis)
meses, resultando na média de 22h28min (vinte e duas horas e vinte e oito minutos) mensais, enquanto a atual
indica 3h31min(trés horas trinta e um minutos) ao més, a se ter em conta os 2 (dois) meses de apuragao.

Nesse contexto, sem prejuizo do apontamento ao final, ad cautelam, reiteram-se, desde logo, as recomendagoes
insertas nas atas de correicdes dos exercicios anteriores, evitando-se o trabalho em sobrejornada, assim
considerado aquele que ultrapassa a 72 hora diaria efetivamente trabalhada. Ainda, sem prejuizo de recomendagao
ao final, determina-se, a adogcao de medidas para que todo o passivo de horas extras hoje pendentes, seja
compensado pela servidora no exercicio em curso.

4.0OFICIAIS DE JUSTICA

Conquanto esteja a Central de Mandados de Rio Branco/AC vinculada, por ora, na estrutura do Regional, a
Secretaria Judiciaria de 12 Grau, conforme Resolucdo Administrativa n°® 054, de 30 de agosto de 2022, alterada pela
de n. 148 de 11 de dezembro de 2023, a analise de suas atividades sera realizada neste ato. Assim, a se considerar
o periodo de 01/08/2023 a 31/05/2024, constata-se o seqguinte panorama estatistico:




QUADRO 5

o . Expedientes recebidos Dias trabalhados no e Tempo médio de Média de
Oficial(a) de Justi¢a ; ; Diligéncias = o :
no periodo periodo devolugao diligéncias por dia
ANA DULCE DE ALMEIDA
MARANHAO CARNEIRO(*) 198 n 198 53 2,79
ANA ELVIRA LAURITZEN
— 519 162 505 3,6 3,12
ANA LUCIA DE LIMA MAIA
NOLASCO (*) 251 82 251 3,21 3,06
CELIA FELICIANO DE MELO
e 595 181 611 4,95 3,38
FERNANDO MARTINS
SEINTIS 591 165 594 6,15 3,6
IGABRIEL MARTINS ANGELO DE
SOUZA (%) 266 77 203 3,57 2,64
ISRAEL DE BARROS SANTOS 689 176 657 4,43 3,73
JuLio CESGF:A /;MARAL DE 502 105 292 25 278
MARCELO LIMA DE BARROS 647 195 656 5,36 3,36
REJANE MARA DOS SANTOS 567 147 601 3,51 4,09
RENAN BASTOS RODRIGUES
CUNHA 405 161 425 4,91 2,64
MEDIA 475,45 138,36 453,90 4,31 3,19

(*) Servidora permaneceu de Licenga Maternidade no periodo de 08/12/2023 a 04/06/2024, consoante PROAD 7371/2023

(**) Considerado o periodo em correicao (01/08/2023 a 31/05/2024), a servidora encontra-se em atividade a partir de
02/02/2024. Nos demais meses precedentes, usufruiu do gozo de Licenga Médica e férias;

(***) Servidor lotado na Unidade a partir de 29/01/2024, consoante PORTARIA GP N° 0023, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.

A despeito da consideravel reducdo da média de expedientes recebida por Oficial(a) de Justica, em comparagao ao
periodo correcionado pretérito (475,45, versus 1.049,4), verifica-se retragdo no tempo médio de devolugdo dos
mandados (4,31 dias), enquanto, naquela ocasido, era de 5,38, em conformidade com o prazo legal.

Como corolario a reducdo do nimero de expediente, houve consideravel diminuicdo da média de dias trabalhados e
do nimero de diligencias cumpridas por Oficial(a), em relacdo a correicao anterior (138,36, versus 216,3 dias) e
(3,19, versus 3,72), respectivamente.




QUADRO 6

o . Cumprido com Cumprido com Cumprido . .
IBE e AR finalidade atingida finalidade nao atingida parcialmente ACILTLHED
ANA DULCE DE ALMEIDA MARANHAOQ CARNEIRO 143 40 0 1
72,22 % 20,20% 7,58%
ANA ELVIRA LAURITZEN CABRAL 393 72 28 !
77,82% 14,26% 5,54% 0,20%
ANA LUCIA DE LIMA MAIA NOLASCO 180 31 ! 23
71,71% 12,35% 2,79% 9,16%
CELIA FELICIANO DE MELO BRANDAO 407 154 34 2
66,61% 25,20% 5,56% 1,47%
FERNANDO MARTINS FAGUNDES 395 160 2 30
66,50% 26,94% 0,34% 5,05%
GABRIEL MARTINS ANGELO DE SOUZA 176 14 0 >
86,70% 6,90% 2,46%
ISRAEL DE BARROS SANTOS 410 0 191 b
62,40% 29,07% 6,85%
JULIO CESAR AMARAL DE LIMA 198 73 ! 13
67,81% 25,00% 0,35% 4,59%
MARCELO LIMA DE BARROS 522 0 %8 3
79,57% 14,94% 4,73%
REJANE MARA DOS SANTOS 418 14 0 66
69,5% 18,97% 10,98%
RENAN BASTOS RODRIGUES CUNHA 308 77 ! 32
72,47% 18,12% 0,24% 7,53%

66,81

15,26%

No tocante aos resultados das diligéncias empreendidas (quadro 6), a performance se apresentou superior a
apurada ao tempo da correicdo anterior, na medida em que contabilizou-se 72,11% de diligéncias cumpridas
com a finalidade atingida, enquanto, naquela ocasido, era de 61,88%. Assenta-se, por oportuno, a necessidade
da correta alimentacdo do sistema, com vistas a garantir a fidedignidade dos dados.

Outro aspecto relevante consiste na necessidade dos Senhores(as) Oficiais e Oficialas de Justica a correta
qualificagdo do destinatario do mandado, procedendo-se a coleta de eventuais dados faltantes no processos,
no ato das diligéncias.

I% 4.1. ANALISE DAS CENTRAIS ELETRONICAS do PJE I
N

Em analise ao Pje, no perfil de distribuidor, verificou-se que, nesta data, no inicio dos trabalhos correcionais,
existem 02 (dois) mandados pendentes de distribuicdo, ambos expedidos nesta data (0000493-
83.2024.5.14.0401 e 0000524-03.2024.5.14.0402), panorama similar ao constatado por ocasido da
correigao pretérita, ao tempo no qual se constatou 03 (trés) mandados, todos distribuidos no dia anterior.

Ademais, registra-se o quantitativo de 104 (cento e quatro) mandados pendentes de cumprimento, todos no
prazo legal, nimero consideravelmente inferior ao aferido na correigdo anterior (183).



Por fim, enquanto se identificou, no exercicio anterior, a existéncia de 05 (cinco) mandados com prazo vencido,
atualmente, o cenario é diverso, a ndo registrar ocorréncia desta natureza, quadro digno de registro positivo.

R}
4.2. ASPECTOS DA PORTARIA 131/2020 1‘._

A organizacao e a disciplina da atuagao dos Oficiais de Justica estdo normatizadas pela Portaria n. 131/2020, de
06/02/2020 e Provimento n. 1, TRT14/SCR, de 09 de janeiro de 2024, deste Tribunal. Entre as balizas nela
catalogadas, destacam-se a necessidade de:

(i) Rotatividade nas areas de atuacdo, a ser realizada a cada 04 (quatro) meses, deslocando-se de uma para outra,
conforme a ordem crescente das areas, em um ciclo continuo;

Neste particular, informa a Unidade, por intermédio da Secretaria Judiciaria de 1° Grau, que ha atualmente a
observancia ao normativo, no particular.

(ii) Inclusdo do(a) servidor(a) distribuidor(a) para que proceda a redistribuicido de mandados entre os Oficiais e
Oficialas de Justica, desde que referido procedimento ocorra, via sistema, quando sera transferida a vinculagao;

Informa a Unidade que: "[...]Tanto os(as) Oficiais(las) de Justica quanto os dois servidores lotados na Sec¢do de
Gerenciamento das Centrais de Mandados possuem o perfil de distribuidor".

(iii) Atribuicdo para realizar diligéncias que envolvam a utilizagdo de ferramentas eletr6nicas, desde que haja
previsdo no mandado. Ressalte-se que competira a EJUD providenciar treinamentos e capacitagées em tempo
oportuno;

Neste quesito, informou que: “[...] Havendo especificacdo nos respectivos mandados, os(as) Oficiais(las) de Justica
utilizardo as ferramentas eletrénicas previstas na Portaria GP n° 0131, de 6 de fevereiro de 2020". Quanto a
capacitagdo prevista, ressalta-se, conforme aferido na correicdo pretérita, a participagdo dos servidores lotados
na Unidade.

Ainda nesse aspecto, conforme informagao prestada pelo Secretario Executivo da Escola Judicial deste e. Regional,
sera realizada nova capacitacdo, com previsdo de ocorréncia em julho do corrente, voltadas as inovagdes no que
tange as ferramentas eletronicas de execugao.

ols
E@ 5. META DO CNJ ESPECIFICA PARA JUSTIGA DO TRABALHO I

Oportuno destacar que os(as) Presidentes ou Representantes dos Tribunais do pais, reunidos nos dias 04 e 05 de
dezembro de 2023, durante o 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario, aprovaram Metas Especificas dirigidas
ao Judiciario Brasileiro para cumprimento ao longo do ano de 2024.

Ressalta-se que foi definida a meta especifica de promover a salide de magistrados e servidores como realizar
exames periodicos de saude em 15% dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as) e promover pelo
menos 3 acdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas
nos exames periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.



Consultada a Unidade, a Unica servidora nela lotada informou que, nos anos de 2023 e 2024, ndo procedeu
realizagdo dos exames periodicos, o que sera objeto de recomendacdo em campo proéprio.

6- COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS E INICIATIVAS PROCEDIMENTAIS

A presente abordagem tem o escopo de prestigiar e enaltecer experiéncias exitosas praticadas pelas
Unidades Correcionadas, a fim de, com o intuito cooperativo, compartilhar iniciativas e fortalecer o
cumprimento da missao.

Neste particular, a Unidade, ao ser indagada, ndo apresentou informacao.

7. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

Considerando a Resolugdo Administrativa n® 54/2022, que instituiu a Divisdo de Sustentabilidade,
Acessibilidade, Programas Sociais, de Iniciativas Nacionais e Gestao de Projetos, subordinada a Secretaria de
Governanca e Gestdo Estratégica, esta Corregedoria tem avaliado a participacdo das Unidades neste
particular, indagada, a Direcdo informou que nao se procede com impressdao de mandados quando puderem
ser cumpridos pela via eletronica.

Neste particular e com vistas difusdao da medida adotada pela Unidade ora em correigao, entende oportuna a
utilizagdo de tablets disponiveis aos oficiais de justica, munidos de ferramenta a possibilitar assinatura digital
das partes no local de cumprimento da diligéncia, sem a utilizagao de papel. Objetivando viabilizar a aquisigao
de tais equipamentos, por determinagdo deste Corregedor, através do PROAD 2017/2024, a Secretaria de
Tecnologia do Regional iniciou os estudos técnicos pertinentes. Sem prejuizo de recomendagdo em campo
proprio, devera a Secretaria da Corregedoria cientificar a SETIC para que preste informagdes atualizadas
acerca da tramitagao do aludido feito.

Na oportunidade, a Corregedoria informa que o TRT14 conta com estrutura especifica para auxiliar qualquer
magistrada, servidora e demais colaboradoras, vitimas de violéncia doméstica, por meio do Projeto “Um
sinal, Uma Vida”, em sintonia com a Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia Doméstica
Contra as Mulheres (Resolugao CNJ n. 254/2018). Referido programa criou um protocolo de formacgao,
capacitagdo, atendimento, acolhimento e tratamento adequado dos conflitos que envolvam a violéncia
domeéstica.

Os canais de atendimento podem ser verificados no QR Code abaixo:

Solicita-se, portanto, que a Unidade promova a divulgagao da
iniciativa e dos canais de atendimento. Com este objetivo, a
equipe correcional promoveu a entrega de banners, afixando-os
nas instalagdes da Unidade por ocasido do inicio dos trabalhos
correcionais.

https://umsinal-umavida.trt14.jus.br

a



https://umsinal-umavida.trt14.jus.br/
https://umsinal-umavida.trt14.jus.br/

v,

Impende destacar, por fim, que, na data de 22/05/2024, este Regional celebrou acordo
de cooperagdo com o Tribunal de Justica do Estado de Rondbnia, a possibilitar o
requerimento de medida protetiva online diretamente pelo sitio eletronico do TRT-14,
sem necessidade de patrocinio de advogado(a). A ferramenta perscruta ampliar o acesso
a justica de mulheres invisibilizadas e silenciadas pela dor da violéncia doméstica. Para
informagdes detalhadas, acesse o QRCode ao lado.

) PROJETODE DENUNCIE A INFORMAGOES:
PREVENCAO ot
E COMBATE A —
,. VIOLENCIA DOMESTICA e
LK 8. OBRIGATORIEDADE DA UTILIZA(;I"\O DO SISTEMA PJECOR

O sistema PJeCor, instituido por meio do Provimento CNJ n. 102/2020 e com uso regulamentado, no ambito
deste Tribunal, pela Resolugao Administrativa n. 087/2020, foi adotado como ferramenta oficial para tramitagao
de todos os processos de competéncia da Corregedoria Regional, em substituicdo ao sistema PROAD.

Consultada, a Unidade informou que nao realiza, regularmente, a consulta ao sistema diariamente, procedimento

gue nao se mostra adequado e sera objeto de recomendagao.

@ 9. CONSIDERAGOES ACERCA DA CORREIGAO ORDINARIA DE 2023

As atividades correcionais de 2023, PjeCor 0000071-36.2023.2.00.0514, tiveram como objeto, além do ato
correcional, o acompanhamento posterior, principalmente, a auxiliar a Unidade naquelas com uma maior

dificuldade para o cumprimento.

ApoOs a correicdo, realizada em 04 de agosto de 2023, foram dirigidas recomendacdes a Unidade, conforme ata

de ID 3232654.

A Unidade Correcionada apresentou, oportunamente, as respostas (ID 3535081) e a analise foi levada a efeito
em despacho datado de 12/12/2023 (ID 3714457), ocasido em que se atestou o cumprimento integral das
recomendacgoes atinentes a correicdo de 2023, o que é digno de registro positivo.



https://medidasprotetivasonline.tjro.jus.br/

10. ATUAGAO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS l \~ gﬁ{‘
I

Nos termos do PROAD 687/2024, a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGEP), por intermédio da Divisdo de
Selegdo, Aplicagdo e Desenvolvimento (DSAD), pleiteou sua participagdo nas Correicdes Ordinarias deste
Regional junto as unidades judiciarias. Como elementos pertinentes, pontua a necessidade de implementacdo do
sistema nacional PROGECOM; de elaboracdao dos Planos de Desenvolvimento Geral e Individual; bem como
desenvolvimento do Plano de Capacitagao de Servidores(as).

De par com isso, a SEGEP destacou a possibilidade de realizagdo de outras atividades durante o ato correcional,
a exemplo da avaliagdo do quadro lotacional, fiscalizagcdo dos relatérios dos(as) servidores(as) em regime de
teletrabalho, orientacdo sobre o Programa de Acompanhamento Individual de Servidores(as) — PAIS, controle de
frequéncia, certificagGes digitais, afericdo da produtividade e capacitagao de daqueles(as) cedidos(as).

Diante da pertinéncia, as propostas foram acolhidas (PROAD 687/2024, ID. 3), tendo mencionada Unidade
participado, efetivamente, de forma remota, durante os trabalhos correcionais. Ndo obstante, em face do periodo
correcional compreender o lapso de 01/08/2023 a 31/05/2024 e a Unidade ora em correicao ter sido
recentemente reestruturada, consoante Resolucdo Administrativa n.148 de 11 de Dezembro de 2023, contando
seu quadro com apenas uma servidora, exercente da funcdo de Chefe do Setor de Apoio Administrativo ao
Diretor do Férum (FC-4), ndo tendo, dessa forma, decorrido transcurso de periodo razoavel, passivel de
avaliacao, posterga-se o mister, para correicao vindoura.

11. PESQUISA INTERNA DE SATISFAGAO eg/

A Secretaria da Corregedoria Regional, com o objetivo de elaboracado, divulgacdo e tratamento dos
resultados atinentes a Pesquisa Interna de Satisfacdo da Corregedoria do TRT/14, autuou o PjeCor n.
0000010-44.2024.2.00.0514.

Pela consulta, ocorrida de 05 a 29/02/2024, os(as) integrantes do TRT/14 tiveram a oportunidade de
avaliar a qualidade dos servigos prestados, cujo resultado servird de subsidio para adogdo de eventuais
medidas dirigidas ao aprimoramento dos trabalhos desenvolvidos.

A seguir, o resultado, cujos dados poderado ser acessados pelo QR Code e link abaixo:
Mister salientar que o resultado da pesquisa foi juntado aos autos do PjeCor de n. 0000010-

44.2024.2.00.0514 e, conforme nele ja determinado, realizada a compilagdo e promovido o tratamento dos
dados, sobretudo no que concerne as sugestdoes de melhoria dos servicos prestados.

7

Eg:f....-..

PESQUISA INTERNA DE SATISFACAO DA PLANO DE ACAO DAS SUGESTOES -
CORREGEDORIA DO TRT/14 PESQUISA DE SATISFACAOQ -
DESDOBRAMENTOS

L TR e o A e e e S e g oL
- I-|


https://drive.google.com/file/d/1ZVrvMRG95HVTUiNCEhd9AP2--9CCYl4x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZVrvMRG95HVTUiNCEhd9AP2--9CCYl4x/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lr97AlaMh3TsQj0ICUkK9s2KqcV1i_ESXldWUnPEWao/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lr97AlaMh3TsQj0ICUkK9s2KqcV1i_ESXldWUnPEWao/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lr97AlaMh3TsQj0ICUkK9s2KqcV1i_ESXldWUnPEWao/edit?usp=sharing

12. REGISTROS DA UNIDADE .% REG|STROS

No curso da correicdo, a Unidade ndo registrou apontamentos, além dos ja constantes da presente
ata.

13. RECOMENDAGOES DO CORREGEDOR REGIONAL

1\ ‘l; ' U 1,

0 Desembargador Presidente e Corregedor, nesta oportunidade, faz as recomendacoes:

13.1. RECOMENDAGOES A UNIDADE

1) Com o fito de manter incélume a fidedignidade do patrimonio fisico, com os assentamentos
constantes do Sistema de Movimentacdao de Bens do TRT14, ora ajustado, nos termos do item 2.1,
reitera-se a Secretaria desta Unidade que se abstenha de transferir e ou receber por transferéncias,
bens modveis, sem que seja imediatamente procedidos os devidos langamentos no mencionado sistema,
sob pena de responsabilidade administrativa. Qutrossim, no prazo improrrogavel de 05 (cinco)_dias,
apresente a Secretaria da Corregedoria manifestacd@o acerca da auséncia dos bens indicados no quadro
1 desta ata;

2) Observe, rigorosamente, conforme apontado nos itens 4.2 e 4.2.1, o cumprimento do horario de
expediente presencial do Tribunal, evitando-se trabalho extraordinario apos as 14h30min, inclusive em
relacdo aqueles(as) servidores(as) que porventura fagam uso da prerrogativa contida no art. 2° da
RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 009, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023, promovendo, formalmente, os
respectivos registros cabiveis. Nesse escopo, passe a utilizar como ferramenta de gestao de frequéncia
e desempenho o Sistema de Monitoramento de Desempenho - SMD. Determina-se, por fim, que todo

passivo de horas extras hoje pendentes seja compensado pelos(as) servidores(as) no exercicio em
Curso;

3) Adote as medidas necessarias a realizacdo dos exames periédicos ndo apenas visando ao
cumprimento da nova Meta 10 do CNJ, mas, sobretudo, no intuito de se preservar a sanidade fisica e
mental (item 5), com o devido alinhamento e comunicacdo a Coordenadoria de Assisténcia a Saude
(CAS);




PJeCOR 4) Passe a rotina de frequente consulta ao PjeCor, com periodicidade
diaria (item 8);

As recomendacgOes constantes do presente tépico perscrutam a continuidade dos resultados identificados
ao longo dos trabalhos correcionais:

1) Mantenha o desempenho quanto ao prazo dos(as) oficiais(las) de justiga, atualmente em salutar viés de
baixa. No concernente a produtividade, preservando a correta alimentacdo do sistema com vistas a garantir
a fidedignidade dos dados;

2) Recomenda-se que os Oficiais e Oficialas de Justica velem pela efetividade nas diligéncias realizadas,
mormente aquelas que envolvam a utilizagdo de ferramentas eletronicas, com previsdo de direcionamento
via mandado judicial, de modo que suas certiddes retratem, de forma fidedigna, a realidade dos atos
desenvoltos, em ordem a transmitir maior seguranga para o Juizo na composicdo de eventuais
procedimentos judiciais com foco na efetividade da execucgao;

3) Mantenha o desempenho quanto ao prazo dos(as) oficiais(las) de justica, atualmente em salutar viés de
baixa, preservando a inocorréncia de extrapolagdao do prazo para seu cumprimento dos mandados, a
contribuir para a celeridade processual. No concernente a produtividade, permaneca intentando a correta
alimentacdo do sistema com vistas a garantir a fidedignidade dos dados;

4) Observem os(as) Senhores(as) Oficiais e Oficialas de Justica a correta qualificagdo do(a)
destinatario(a) do mandado, procedendo-se a coleta de eventuais dados faltantes no processos, no ato
das diligéncias;

13.3 RECOMENDAGOES A SECRETARIA DA
CORREGEDORIA REGIONAL:

1) Apds as informacgdes do Sr. Diretor de Secretaria da Unidade em correigdo (item 2.1 - seqgunda parte),
expeca-se comunicacdo a Secretaria Administrativa/Coordenadoria de Material e Patrimonio, para que, no
contexto do PROAD n. 4950/2023, proceda aos necessarios ajustes no que concerne a irregularidade do
acervo apurado durante esta atividade correcional, em conformidade com o disposto na Portaria GP n°
920-2021, deste e. Tribunal;

2) Encaminhe-se cdpia da presente ata a SEGGEST para que, a vista da interacdo dos fatos, deflagre as
restruturagdes cabiveis, conforme mencionado no tépico 1.2;
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3) Proceda o envio de cdpia da Ata de Reunido mencionada no tdépico 2 a todos os atores envolvidos, assim
como aos Magistrados das Unidades desta Capital, para as deliberagGes cabiveis nos feitos em tramite em
suas respectivas Unidades.

4) Cientifique-se a SETIC para que, no prazo de 10 (dez) dias, preste informacdes atualizadas acerca da
tramitagdo do PROAD 2017/2024, nos termos do topico 6

14. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTOI ENCERRAM ENTO

O Desembargador Presidente e Corregedor e os membros da equipe agradeceram a Chefe da Unidade pela
cordialidade quando do recebimento da equipe e no curso dos trabalhos correcionais.

15. INFORMAGOES PELO GESTOR DO FORUM TRABALHISTA DE I N I:O
RIO BRANCO/AC

O(a) Magistrado(a) Titular da Unidade, ou quem ele designar, na oportunidade,

devera informar, de maneira detalhada, diretamente no PJeCor (Proc. n° 45
0000060-70.2024.2.00.0514 ), no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, a
iniciar-se da publicacdo desta Ata, o cumprimento das recomendagdes Dias corridos
correspondentes (itens 13.1)._Observe-se, ainda, o quinquidio estabelecido no item
1.1".

°

Devera o gestor responsavel pela Unidade dar ciéncia da
presente ata a todos(as) os(as) magistrados(as) que, porventura,
venham nela atuar.

Ata assinada pelo Excelentissimo Desembargador Osmar J.
Barneze, Presidente e Corregedor do TRT da 142 Regido, pela
Chefe do Setor de Apoio Administrativo ao Diretor do Férum, Sra.
Marcia Fernanda Costa.

Horario de
encerramento
da Correicao:

19:50 horas
Eu, Eduardo Morais da Costa, Secretario da Corregedoria, a Data: 14/06/2024
lavrei.




(assinado digitalmente)
Desembargador ORMAR J. BARNEZE
Presidente e Corregedor do TRT da 14? Regido.

(assinado digitalmente)
MARCIA FERNANDA COSTA
Chefe do Setor de Apoio Administrativo ao Diretor do Férum
Trabalhista de Rio Branco/AC
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