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“Como do calendario és afolhamento
E teu entardecer ndo mais reluzente
Tudo em vos, Julho, traz sentimento”.

(Luciano Spagnol, Um de Julho)
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i=]  APRESENTACAO

Entre os diversos vetores axioldgicos estampados no texto constitucional de 1988, o direito &
ordem juridica justa contou com especial aten¢do do constituinte origindrio. Ndo poderia ser
diferente. E t&o fundamental que Boaventura dos Santos, em uma linguagem metaférica,
equiparou-o a “direito charneira”(equivalente a uma dobradiga), cuja negativa implica a

recusa de todos os demais.”

O artigo 5°, inciso XXXV (“a lei ndo excluird do Poder Judicidrio lesdo ou ameaga a direito”)
fixa a densidade do valor juridico protegido. Conjugado com o inciso LXXVIII, inclui-se, desde
logo, nos parémetros de durabilidade do processo, o tempo prudente e justo para que a

decisdo jurisdicional renda a eficacia esperada.?

Como guardido dos interesses e garantias individuais e coletivas, o Poder Judiciario presta
contas & sociedade da qualidade do servigo que oferece e, portanto, estd constantemente
sujeito ao escrutinio de seus dados, os quais servem como parémetro para o aprimoramento

continuo da atividade jurisdicional.

Decerto, o controle se efetiva de modo externo, pelo préprio tecido social, como,
internamente, pelas corregedorias dos tribunais. No é&mbito da Justica do Trabalho, as
correiges ordindrias e extraordindrias contam com previsdo expressa nos artigos 682, X1 e

709 da CLT, como atribuicdo inerente a sua administracdo.

Na lexicografia, correi¢do deriva de correctio, de corrigere, a significar corregéo, de cujo
origem remonta a&s eras de priscas, notadamente ao tempo da Ordenag&o do Reino (Liv. 2°,
tit. 45, 8 8°). Por sua vez, em se tratando do Direito Judicidrio, consiste na diligéncia procedida
pelo Corregedor no exercicio de suas atribuigdes para examinar processos e recomendar, se
necessdrio, a prética de atos como contributo para o desempenho ético, regular e eficiente

do sistema de justica.

1 SANTOS, Boaventura de Souza. Introdugéio & sociologia da administragdio da Justiga. Revista Critica de Ciéncias Sociais, n. 21,
nov. 1986, p. 18.

2 Art. 5%, LXXVIII: “A todos, no a@mbito judicial e administrativo, s8o assegurados a razodvel duragéo do processo e os meios que
garantam a celeridade de sua tramitagdo”.

3 Art. 682: “Competem privativamente aos presidentes dos Tribunais Regionais, além das que forem conferidas neste e no titulo e
das decorrentes do seu cargo, as seguintes atribuigdes: [...] XI - exercer correi¢do, pelo menos uma vez por ano, sobre as Juntas,
ou parcialmente, sempre que se fizer necessario, e solicitd-la, quando julgar conveniente ao Presidente do Tribunal de Apelagdo
relativamente aos juizes de Direito investigados na administradora da Justiga do Trabalho”.

4 Art. 709: “Compete ao Corregedor, eleito dentre os Ministros togados do Tribunal Superior do Trabalho:

| - Exercer fun¢Bes de inspecdo e correigdio permanente com relag&o aos Tribunais Regionais e seus presidentes”.

5 SILVA, De Plécido e. Vocabuldrio Juridico. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1994, v. |, p. 570 e v. ll, p. 482.
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A sindicéncia de erros e abusos, todavia, n&o ocupa a centralidade da atividade correcional.
Aliés, ndo tem por escopo “intimidar a quem quer que seja, muito menos juizes. N&o ¢é
processo disciplinar, ndo apura nem define responsabilidade, ndo pune”.® Do contréario, a
correi¢do, ordindria ou extraordindria, tem por fim precipuo o constante aprimoramento da
tutela jurisdicional, a fazer frente aos valores constitucionalmente consagrados. Afinal de
contas, j& advertia o inexcedivel Pontes de Miranda: “nada mais_perigoso do que se fazer
Constituigdo sem o propdsito de cumpri-la. Ou de sé se cumprir os principios de que se

precisa - o que é pior!”’

Nessa senda, se se tem em mira a efetividade do sistema de justiga, mister que seja essa a
finalidade da correigdo, a revelar-se como instrumento de concretizag&o das maximas
constitucionais. E esse o papel primordial do Corregedor, o qual, antes de prover, deve prever;
para emendar, deve, sobretudo, agir como um verdadeiro orientador. Ao fim e ao cabo,

correi¢do é orientagdo, dirigida & consecug&o de uma ordem juridica justa. ®

Eis o trabalho que se desenvolverd nas linhas seguintes: a ampliagéo do acesso & justica pelo

aprimoramento da tutela jurisdicional no dmbito da Justica do Trabalho de Rondénia e Acre.
7 : ° . !

Tal qual “o modesto var&o constante e justo”, perscruta a presente correigéo “os caminhos da

g .+ " ! . u . n 10
justica”, a graduar firme os passos. Pois, “folga a Justica e geme a natureza”.

Osmar J. Barneze

Presidente e Corregedor do TRT da 14? Regiao

6 FONSECA, Vicente José Malheiros da. A correi¢éo na Justica do Trabalho. Revista do TRT/82 Regido. Jul.-Dez. /1994, p. 34.

7 MIRANDA, Pontes de. Comentdrios & Constituicdo de 1946, v. 1, Borsoi, 1960, p. 12.

8 COSTA, Orlando Teixeira da. As fun¢es das Corregedorias regionais. Revista LTr, 45-3,p. 277.

9 DIAS, Gongalves. O homem forte. Disponivel em: https://www.literaturabrasileira.ufsc.br/documentos/?
action=download&id=117526#OHOMEMFORTE. Acesso em: 26 de jul.2023.

10 DOS ANJOS, Augusto. O condenado. Disponivel em: http://www.jornaldepoesia.jor.br/augustol0.html. Acesso em: 26 de
jul.2023.



https://www.literaturabrasileira.ufsc.br/documentos/?action=download&id=117526#OHOMEMFORTE
https://www.literaturabrasileira.ufsc.br/documentos/?action=download&id=117526#OHOMEMFORTE
http://www.jornaldepoesia.jor.br/augusto10.html
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

“Vés sois um rio de luz sagrada onde, sonhando, passa

embalada minha esperanga de mégoas nua.”
(Auta de Souza)

Muito além da metodologia instrutiva, prépria do procedimento correcional, o presente ato carrega
consigo a importéncia da conscientizagdo e da prevengdo de todas as formas de violéncia contra a
mulher.

Dados estatisticos recentes ddo conta do ignominioso cendrio de agressdes fisicas, psicoldgicas,
morais, sexuais e patrimoniais motivadas pelo fator género. Trés a cada dez brasileiras j& foram
vitimas de violéncia doméstica, de acordo com a 10% Pesquisa Nacional de Violéncia contra a Mulher,
feita pelo Instituto DataSenado, em parceria com o Observatério da Mulher contra a Violéncia
(OMV), no ano de 2023. A pesquisa apontou ainda que a violéncia psicolégica é a mais recorrente
(89%), seguida pela moral (77%), pela fisica (76%), pela patrimonial (34%) e pela sexual (25%)."

Diante dessa ftriste realidade e de forma inédita, esta Corregedoria lan¢a o projeto Um sinal, uma
vida, em sintonia com a Resolugdo CNJ n. 254/2018, criando um protocolo de formagdo,
capacitagdo, atendimento, acolhimento e tratamento adequado dos conflitos a envolver a violéncia
doméstica no &mbito da Justica do Trabalho de Rondénia e Acre. N&o sé isso. De forma inédita, em
22/05/2024, foi celebrado acordo de cooperagdo com o Tribunal de Justiga de Rondénia, a
possibilitar a requisicdo de medida protetiva online diretamente do sitio eletrénico deste Regional, a

ampliar o acesso a justica de mulheres invisibilizadas pelas marcas da violéncia doméstica.

O siléncio ensurdecedor das vitimas estd a ecoar nas entranhas de uma sociedade estruturalmente
conformada pelo patriarcado e pela misoginia. Por isso, “ndo morrerds, Deusa sublime! Do trono
egrégio, assistirds intacta ao crime do sacrilégio”.> Ao menos, assim é o desejo a inundar o novo
projeto, a criar uma fissura no sistema. Oxald uma ode as “bruxas, as quais, de alma e coragéo,

buscam a transformagdo”?

Para mais informagdes, acesse o QRCode ou link e faga parte desse movimento:

Osmar J. Barneze

Presidente e Corregedor do TRT da 14? Regido

! Disponivel em https://wwwl12.senado.leg.br/noticias/materias/2023/11/21/datasenado-aponta-que-3-a-cada-10-brasileiras-ja-
sofreram-violencia-domestica. Acesso em 15/01/2024.

2 Trecho da poesia de Olavo Bilac, em Profissdo de Fé. Disponivel em http://www.letras.ufmg.br/site /e-livros /poemastrabalhadores-
site.pdf. Acesso em 15/01/2024.

3 Trecho da poesia de Fernanda Junqueira, em Pecado. In: JUNQUEIRA, Fernanda Antunes Marques. Eu, como o Vento - Antologia

Poética. Sdo Paulo: Dialética Literdria, 2021, p. 77. :2?@ :22 ﬂ



https://umsinal-umavida.trt14.jus.br/

Dia: 04 e 05/07/2024

Horario de inicio: 11:00 horas

Presidente e Corregedor do TRT 147 Regiao:
Desembargador Osmar J. Barneze

Em cumprimento as disposigdes legais e regimentais, foram iniciados os trabalhos na Vara do Trabalho de
Machadinho do Oeste/RO, relativos a Correicdo Ordinaria divulgada no Edital n. 003/2024, publicado no Diario
Eletronico da Justica do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido n° 3966/2024, no dia 08 de maio de
2024, na modalidade presencial, considerando o periodo de 12/10/2023 a 05/07/2024, contado do primeiro
dia subsequente a correigao pretérita e o Ultimo dia da presente, com a participacdo da Secretaria-Geral da
Presidéncia Tama Mendes Ohira; do Diretor Geral Lélio Lopes Ferreira; do Secretario da Corregedoria Regional
Eduardo Morais da Costa; do Coordenador de Servicos de Infraestrutura e Logistica, Hely Calixto da Cruz, além
dos(as) servidores(as) da Secretaria da Corregedoria, os(as) quais prestaram auxilio de forma remota.

A Correicdo Ordinaria foi previamente comunicada a Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional de Rondonia,
ao Ministério Publico do Trabalho da 142 Regido, a AMATRA 14 e ao SINSJUSTRA, conforme expedientes
anexos ao PJeCor n° 0000046-86.2024.2.00.0514.

A equipe correcional foi recepcionada pelo Excelentissima Juiza do Trabalho Titular, MARIA ELIZA ESPINDOLA,
bem como pelo Diretor de Secretaria, ENDRIO ANUNCIACAO DA COSTA, e demais servidores(as) lotados(as)
na Unidade.
G Z}é 1. JURISDICAO I
W

A jurisdigdo da Unidade, abrange, além do Municipio sede, os Municipios de Vale do Anari e Cujubim

2. INSTALAGOES FiSICAS I

A Unidade correcionada, integrante da 52 Circunscrigao, funciona em imovel de propriedade da Unido, situado
na Rua Tocantins, n. 3097, centro, Machadinho do Oeste/RO. Suas instalacdes, com acessibilidade para
pessoas com deficiéncia, estdo, neste momento, em boas condigOes e adequadas as suas finalidades.

I;; i 2.1 DO INVENTARIO FiSICO DA UNIDADE - BENS MOVEIS I

Em prosseguimento a pratica implementada na gestdo 2019/2020, como medida de economia e melhor
alocacdo dos recursos publicos, iniciativa esta que conferiu a Corregedoria deste Tribunal o prémio
“Corregedoria Etica” pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), com vistas a apurar a (in)conformidade,
procedeu-se, nesta oportunidade, novo cotejo do acervo constante do Inventario de Bens/2023 (PROAD
4950/2023), renovando-se a conferéncia daqueles alocados em favor da Unidade ora em correigao.



A equipe correcional, por intermédio do servidor Lélio Lopes Ferreira Junior, Diretor Geral, e Hely Calixto da
Cruz, Coordenador de Servigos de Infraestrutura e Logistica, auxiliados pelo servidor Endrio Anunciagao da
Costa, Diretor de Secretaria, realizaram a conferéncia individual dos bens mdveis, constatando a seguinte

irregularidade no acervo atual:

Bem constante fisicamente na Unidade nao registrado no inventario

QUADRO 1

[TEM TOMBAMENTO DESCRIGAQ
1 SEM TOMBAMENTO ESTANTE METALICA

Ressalta-se que a relatada irregularidade quanto ao bem acima, foi constatada
ainda no curso da atividade correcional realizada em 2023, tendo havido
demanda no sentido do setor responsavel sanasse a pendéncia, consoante
Proad n. 4.950/2024. Lamentavelmente, até a presente data ndo houve
solugao.

Nesta oportunidade, com vistas ao saneamento, a equipe constituida e acima
mencionada, procedeu com langamento do registro de tombamento especifico, Bem tombado
no sistema proprio (11553), conforme QR Code e link ao lado.

Bem nao localizados por ocasidao da correicao pretérita

No concernente as demais inconsisténcia assentadas no item 2.1, da ata correcional anterior, a equipe funcional
acima mencionada, encarregada do mister, ora informam a Corregedoria, que os bens entdo ndo localizados
naquela oportunidade, foram encontrados e suas cargas devidamente movimentadas, consoante quadro
demonstrativo abaixo, de sorte que ndo mais remanescem pendéncias a serem sanadas.

QUADRO1-A

[TEM TOMBAMENTO DESCRIGAQ
1 32989 VT MACHADINHO DO OESTE/RO
2 33894 SUPUSU

ITEM TOMBAMENTO DESCRICAD
01 33025 VT MACHADINHO DO OESTE/RO

Reitera-se o comando no sentido de que a Unidade se abstenha de conceder a utilizagdo de bens préprios
pelos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho ou remoto, nos moldes das vedagdes contidas no art. 12 da
Resolugcao Administrativa n. 055/2018 e no inciso II, do art. 2° da Resolugao Administrativa n. 009, de 28 de
fevereiro de 2023.

Ademais, sem prejuizo das recomendages ao final, com o fito de manter a fidedignidade do patrimodnio fisico,
com os assentamentos constantes do Sistema de Movimentacdo de Bens do TRT14, reitera-se a Secretaria desta
Unidade que se abstenha de transferir e/ou receber por transferéncias bens madveis, sem o respectivo
lancamento, sob pena de responsabilidade administrativa.


https://drive.google.com/file/d/1H-BPqEqXHsizh91aPLGbZ5wQ-mOmKqwR/view?usp=sharing

m 3. ATUAGAO DE MAGISTRADOS(AS)

|

No periodo avaliado pela Correigdo Ordinaria, de 12/10/2023 a 05/07/2024, desde a sua pose como titular
(09/11/2023, transito até 18/11/2024 - RA 134/2023) registra-se o afastamento da Juiza Titular Maria Eliza
Espindola,a saber:

JUIZA DO TRABALHO TITULAR - MARIA ELIZA ESPINDOLA

Afastamento Inicio Fim Documento
Férias 15/04/2024 | 14/05/2024 PjeCor 0000094-79.2023.2.00.0514
LTS 30/05/2024 | 12/06/2024 PROAD n. 3649/24

Excluidos os processos com declaragao de suspeigdo, ao longo do intervalo correcionado, constam as seguintes

atuagdes dos(as) Magistrados(as):

MAGISTRADO INicio FIM OBJETIVO PORTARIA
MARIA ELIZA 09/11/2023
ESPINDOLA Transito até RA 134/2023
18/11/2023 TITULAR
FERIAS 15/04/2024 14/05/2024 PORTARIA N. 1557/2023
DANIELE ADRIANA . .
STANISLOWSKI 03/10/2023 03/10/2023 Responder pela titularidade | PORTARIA N. 1245/2023
POLLY:R'\K\:SSIUNES 13/10/2023 15/10/2023 Responder pela titularidade | PORTARIA N. 1241/2023
LUCIANO HENRIQUE DA
SILVA Q 27/10/2023 29/10/2024 Responder pela titularidade PORTARIA N. 1232/2023
FERNANDA SIMOES o
CAVALCANTE MAENISHI 09/11/2023 12/11/2023 Responder pela titularidade PORTARIA N. 1403/2023
FERNANDO BLOS 19/04/2024 19/04/2024
Responder pela titularidade PORTARIA N. 0264/2024
SUNARA 26/04/2024 26/04/2024

FERNANA CAVALACNTE| 03/05/2024 | 03/05/2024
FON SOARES 10/05/2024 | 10/05/2024

Responder pela titularidade PORTARIA N. 0387/2024

Os dados revelam que a Unidade contou com a presenca de, pelo menos, um(a) Juiz(iza) atuando diretamente
nesta Vara do Trabalho de Machadinho do Oeste/RO, o que, aliado ao trabalho ininterrupto da Secretaria -
dentro de um conceito amplo de atividades judiciais, a envolver juizes(as) e serventuarios(as), — ndo se constata
a solugao de continuidade na entrega da prestacgao jurisdicional.

3.1. FREQUENCIA DOS(AS) MAGISTRADOS(AS) NA UNIDADE I

O art. 32, II, da CPGJT dispGe que é atribuicdo do Corregedor(a) Regional verificar a frequéncia do
comparecimento do juiz(iza) titular, auxiliar e/ou substituto(a) na sede do Juizo.

A Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CPCGJT), atualizada pelo
Provimento n.° 4 /GCGJT, de 26 de setembro de 2023, traz como inovacdo o item II do art. 19, o qual versa
sobre a possibilidade de fixacdo de residéncia em localidade diversa da comarca, cuja permissao nao isenta o(a)
Magistrado(a) da obrigatoriedade de se fazer presente, em suas respectivas Unidades, com periodicidade
minima de 3 (trés) dias Uteis semanais. A propdsito do tema, mister salientar que a frequéncia minima de 3
(trés) dias Uteis na semana permanece mandatéria nas hipoteses de feriados regimentais, municipais, estaduais
e/ou federais, quando assim, no quantitativo remanescente, for possivel.




Com fulcro na Resolucdo Administrativa deste Regional n.° 010, de 28 de

fevereiro de 2023, a qual dispde sobre a atuacdo presencial dos(as) OBRIGATORIEDADE DE

L, , X - n X X . . FREQUENCIA DOS(AS)

juizes(izas), a realizagao das audiéncias nas unidades judiciarias de 1° MAGISTRADOS(AS) EM SUAS

grau, e da outras providéncias, bem como suas alteragdes subsequentes, UNIDADES, NO MINIMO, EM 3
. ; ; DIAS UTEIS SEMANAIS.

resultou regulamentada a agenda dos(as) dirigentes e Juizes(izas) dos

Regionais, inclusive, no que diz respeito aos(as) Magistrados(as) volantes.

Assim, conforme deliberagGes ocorridas no PJeCor 000032-39.2023.2.00.0514 (ID 2703006), estendeu-se a
obrigatoriedade de comparecimento aos(as) Juizes(as) em atividade judicial ou administrativa, com excecdo do(a)
dirigente da entidade representativa de classe; dos(as) cedidos(as) a outros 6rgéos e dos(as) submetidos(as) ao
regime especial de trabalho autorizados(as) pelo Tribunal Pleno (Resolucdo do CNJ n°® 343/2020).

A excegdo das hipoteses acima, permanece a obrigatoriedade da presenca fisica

‘v — do(a) Juiz(iza) na Unidade Judiciaria a que esteja vinculado(a) em, no minimo, 3
S : (trés) dias uteis semanais, a incluir os(as) volantes, conforme as diretrizes
g Tn’ estabelecidas no PJeCOR 0000032-39.2023.2.00.0514.
L o)

o -g Nesse contexto, até o dia 20 (vinte) de cada més, a excecdo daqueles(as)
($) : submetidos(as) ao regime especial de trabalho autorizado pela Presidéncia
f, . (Resolucdo do CNJ n°® 343/2020); do(a) dirigente da entidade representativa de

classe e dos(as) cedidos(as) a outros drgdos (RA 093, de 20 de julho de 2023),
deverdo alimentar a ferramenta eletrénica institucional de forma a disponibilizar a
agenda de comparecimento do més subsequente, cujo teor é publicado, a tempo e
modo, no sitio deste Tribunal.

magis

Frequ

Em consulta aos registros pertinentes, relativos a Magistrada Titular, Maria Eliza Espidola, atesta-se o regular
preenchimento da agenda de comparecimento, na forma do normativo em referéncia.

Registra-se, por oportuno, que tramitou neste Regional o PjeCor 0000032-39.2023.2.00.0514, contendo
proposta de regulamentagdo, a qual, levada a apreciagdo do Tribunal Pleno, resultou, a unanimidade, na inclusdo
do § 4°, ao art. 1°, da Resolucdo Administrativa n. 010, de 28 de fevereiro de 2023, com o seguinte teor:

§ 4° A auséncia da informagdo no prazo assinalado no § 1° importard na presuncdo de opgdo pelo
comparecimento presencial do magistrado, nos dias tteis, no periodo de segunda a sexta-feira de cada semana.

Ad cautelam, com o propodsito de definir e prevenir responsabilidades futuras, este Corregedor reitera a
necessidade de rigorosa observancia dos normativos assinalados.

No concernente a residéncia, em consulta ao PjeCor de n. 0000042-20.2022.2.00.0514, utilizado para o referido

controle, acrescido de informacdo da Unidade, verificou-se seu regular cumprimento, atestado pelo comprovante
constante do ID. 4205664, relativo a Magistrada Titular.

o
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4.SERVIDORES(AS)/FREQUENCIA -0

()
/CARGA DE TRABALHO ()

4.1 QUADRO DE SERVIDORES I

Com a implementacdo da Resolugao Administrativa n® 054, de 30 de agosto de 2022, alterada pela de n. 148 de
11 de dezembro de 2023, a estrutura organizacional da Vara do Trabalho de Machadinho/RO passou a contar
com o seguinte quadro de pessoal:

Quadro de
servidores QUADRO 3
NOME CARGOISITUAQAO CARGO/FUNQT\O MODALIDADE
TECNICO JUDICIARIO, AREA
ENDRIO ANUNCIACAO DA COSTA OMINISTRATIVA DIRETOR DE SECRETARIA PRESENCIAL
TECNICO JUDICIARIO, AREA
RODRIGO SEPEDA SOARES OMINISTRATIVA ASSISTENTE DE JUIZ TELETRABALHO
TECNICO JUDICIARIO, AREA
RAISSA RAMOS DE MORAIS OMINISTRATIVA CALCULISTA PRESENCIAL
ANALISTA JUDICIARIO, AREA
JUDICIARIA - OFICIAL DE JUSTICA
ESMALDO VITORINO DA SILVA T VALIADOR PRESENCIAL
MANDADOS

Servidores(as) em regime de teletrabalho:

1 - Servidor RODRIGO SEPEDA SOARES foi AUTORIZADO por meio da PORTARIA GP N. 0319, DE 25 DE MARCO DE
2024, conforme PROAD 6720/2023, para realizar a modalidade de teletrabalho pelo prazo de 6 (seis) meses, a partir
de 25/03/2024 .

Mister sublinhar que este Regional, com vistas ao cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo CNJ, no v. acérdao
proferido no PCA 0002260-11.2022.2.00.0000 e na Resolucdo CNJ n° 481, de 22 de novembro de 2022,
providenciou a edicdo da Resolugao Administrativa n.° 009, de 28 de fevereiro de 2023, a estabelecer, como regra, a
forma presencial, facultada a concessao de teletrabalho, até o limite de 30% do quadro permanente de cada uma
das unidades, observadas as excegbes previstas no art. 5°, § 9°, da Resolugao Administrativa n® 055/2018 deste
Regional, atualizada pela de n°® 56, de 24 de maio de 2024.

A lotacdo ideal da Unidade é de 5 (cinco) e a real é de 4 (quatro) servidores(as). A se ter em conta o quantitativo de
01 (um) servidor em regime de teletrabalho, constata-se a observancia da limitacdo no percentual estipulado.

Estagiarios(as) e aprendizes:
Além do quadro efetivo, a Unidade conta com os aprendizes KAIO PHILIP NASCIMENTO ALVES e THIAGO
MAGALHAES DE SOUZA.

Durante os trabalhos correcionais, com excecao do servidor ESMALDO VITORINO DA SILVA, em LTS,
encontravam-se presentes todos(as) os(as) servidores(as) e aprendizes, inclusive o servidor RODRIGO SEPEDA
SOARES, em regime de teletrabalho.




{
E] 4.2 FREQUENCIA l
Q,

De outro lado, a Resolugdo Administrativa TRT14 n.° 009/2023 facultou ao(a) gestor(a) da respectiva unidade
estabelecer rodizio entre os(as) servidores(as) para o trabalho remoto, desde que assegurada a presenca fisica em
pelo menos 3 (trés) dias Uteis na semana. Mister salientar, ainda, que, na hipdétese de feriados regimentais,
municipais, estaduais e/ou federais, permanece a obrigatoriedade de comparecimento do(a) servidor(a) com
periodicidade minima de 3 (trés) dias Uteis semanais, quando assim, no quantitativo remanescente, for possivel. A
medida perscruta assegurar contingente minimo necessario ao atendimento presencial.

A produtividade e o desempenho das atribuicGes dos(as) servidores(as) deverdo ser aferidos pelo(a) gestor(a) da
unidade, via Sistema de Monitoramento de Desempenho - SMD, desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao deste Tribunal, e também pelos relatérios especificos do PJe, criados pela Divisdo de
Apoio ao PJe, para os(as) servidores(as) da area de apoio direto.

A Unidade informa que adotou recentemente o rodizio, faculdade prevista na Resolugao Administrativa TRT14 n.
009/2023, e utiliza todos os sistemas eletronicos disponiveis para controle de frequéncia e produtividade dos

servidores.

Em ato continuo, procedeu-se a afericdo do controle de jornada dos(as) servidores(as), a teor da Ordem de
Servico n. 001/2023 deste Tribunal:

© |

Servidor OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
ENDRIO
ANUNCIAGAO DA Lotagdo na 12 VT de PVH Dispensado de registro de frequéncia, conforme §1° do Art. 7° da Portaria GP n° 0067 de 25 de janeiro de 2018
COSTA
RODRIGO Dias Gteis: 19 Dias Gteis: 19  Dias Uteis: 12 Dias Uteis: 07  Dias Uteis: 15 Dias Uteis: 18
SEPEDA SOARES Dias Dias Dias Dias Dias Dias TELETRABALHO
registrados: 19 registrados: 14 registrados: 09 registrados: 05 registrados: 10  registrados: 11
Dias uteis: 04  Dias Uteis: 19  Dias Uteis: 12 Dias Gteis: 18 Dias Uteis: 18 Dias uteis: 18 Dias Uteis: 22 Dias uteis: 21  Dias Uteis: 20
RAISSA RAMOS . . . . K . . . .
DE MORAIS Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias
registrados: 04 registrados: 19 registrados: 09 registrados: 17 registrados: 16  registrados: 14 registrados: 20 registrados: 20 registrados: 20
ESMALDO
VITORINO Dispensado de registro de frequéncia, conforme §2° do Art. 7° da Portaria GP n° 0067 de 25 de janeiro de 2018. OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL
DA SILVA

Em conformidade com o quadro acima e a partir de pesquisa realizada no Relatorio de Frequéncia Eletronica,
verifica-se o atendimento integral ao quanto disciplinado pelo normativo.




4.2.1 JORNADA - HORA EXTRA I 24h';

Consigna-se que os gestores(as) e os(as) demais servidores(as) devem observar o horario de expediente do
Tribunal, de 7h30min as 14h30min, evitando-se o trabalho em sobrejornada.

A jornada excedente somente é justificavel em casos excepcionais, quando caracterizada a emergéncia e extrema
necessidade do mister, sem prejuizo da qualidade de vida dos(as) servidores(as) e com vistas ao cumprimento da

Portaria GP n°® 04, de 06/01/16, publicada no DEJT-14, em 07/01/16, referendada pela Resolugao Administrativa
n° 007/2016.

Deve-se, ainda, considerar, dentro do recorte em analise, o disposto na Portaria GP n° 0067, de 25/01/2018,

notadamente no que se refere as horas excedentes porventura realizadas pelos(as) servidores(as) lotados(as) na
Unidade, no curso do periodo em correigao.

Em detida analise do controle de frequéncia da Unidade, considerando os(as) servidores(as) a ele sujeitos(as) e o

periodo a partir do qual se renovou a obrigatoriedade do registro, extrai-se:

O

Servidor

RODRIGO
SEPEDA
SOARES

RAISSA RAMOS
DE MORAIS

TOTAL

OUTUBRO

05:18

00:00

05:18

NOVEMBRO

02:22

07:29

09:51

DEZEMBRO

00:32

04:00

04:32

JANEIRO

00:35

08:15

08:50

FEVEREIRO

01:22

04:30

05:52

MARGO

01:16

01:38

02:54

ABRIL

01:48

01:52

03:40

QUADRO 5

MAIO JUNHO TOTAL

TELETRABALHO 13:13
00:20 -00:20 27:44
00:20 -00:20 40:57

Conforme o quadro acima, foi apurada a totalidade de 40h57min (quarenta horas e

cinquenta e sete minutos) extras, sem registro de horas devedoras decorrentes de
compensacgao.

horas extras

No aspecto comparativo, em relagdo a correicdo pretérita (2023), verificou-se salutar regresséo, na medida em
que, naquela oportunidade, apurou-se o quantitativo médio mensal de 5h44min (cinco horas e quarenta e quatro
minutos), em 06 (seis) meses, enquanto a atual indica 4h55min (quatro horas e cinquenta e cinco minutos), a se
ter em conta os 9 (oito) meses de apuragao.




Nesse contexto, sem prejuizo do apontamento ao final, reiteram-se, desde logo, as recomendagdes nas atas de
correicGes dos exercicios anteriores, evitando-se o trabalho em sobrejornada, assim considerado aquele que
ultrapassa a 72 hora diaria efetivamente trabalhada. Ainda, sem prejuizo de recomendacao ao final, determina-se,
a imediata adogcao de medidas para que todo o passivo de horas extras hoje pendentes seja compensado
pelos(as) servidores(as) no exercicio em curso.

(’% 4.3. CARGA DE TRABALHO I

165
PROCESSOS DE
CONHECIMENTO

MEDIA TRIENAL -
2022 PROCESSOS/ANO

— 00 0—00——

2021 2023

144.67
PROCESSOS DE PROCESSOS DE
CONHECIMENTO CONHECIMENTO

PROCESSOS DE

CONHECIMENTO

Especificamente no que se refere a carga de trabalho, consoante demonstrativo acima, € de se apontar que a
Unidade recebeu, nos anos de 2021, 2022 e 2023, respectivamente, 138, 165 e 131 processos, resultando em uma
média trienal de 144,67 processos/ano, tudo em conformidade com os dados extraidos do sistema e-Gestdo.

Percebe-se, em comparacdo ao triénio da correicdo anterior, ligeiro aumento no numero médio de demandas
ajuizadas, o qual, naquele periodo, fora de 140,33 processos/ano.

No periodo de 1°/01 a 30/06/2024, foi possivel aferir o quantitativo de 117 (cento de dezessete) casos novos, a
projetar, para um periodo de 12(doze) meses, o total de 234 (duzentos e trinta e quatro) demandas, a confirmar o
Vviés progressivo.

Anota-se, ainda, informacdo da Diregdo de Secretaria que, durante o periodo correcionado, ndo houve atermacdo
direta. No particular, informa que as atermagdes eram realizadas exclusivamente pela CAAV até 28/04/2024, para a
qual foram encaminhados 28 atendimentos ao longo do periodo correcionado. A Unidade, a partir de 29/04/2024,
passou a auxiliar a CAAV no referido mister. Feito o atendimento, é realizada a abertura da guia respectiva, a qual,
apos recebida pela CAAV, retorna para o(a) servidor(a) realizar a atermagado, com encaminhamento a coordenadoria
para o ajuizamento. De 29/04/2024 até o final do periodo correcionado, foram abertas 5 (cinco) guias de
atendimento.




A Resolucdo Administrativa n. 148/2023, disponibilizada no DEJT em 15/12/2023 (anexo A), em sua redacao
vigente, estabelece que o quadro de lotacdo paradigma para esta Unidade é de 5 (cinco) servidores(as), a incluir
o(a) “calculista”. Como ja consignado, seu quadro atual é de 04 (quatro), portanto, em desacordo com o postulado

normativo.

q I Oz
4.4. INDICE DE PRODUTIVIDADE POR SERVIDOR (IPS) ’ﬂ‘b

0 referido indicador esta previsto na Resolugdo CNJ n°
219/2016 e considera o numero de processos baixados e o
guantitativo de servidores(as) que atuaram em cada unidade
judiciaria em um mesmo ano, deduzidos os afastamentos legais
(com excegao de férias e do recesso regimental).

Esses dados sdo relevantes, pois, conjuntamente a média de
casos novos do triénio (conhecimento/execucdo) e dos
pendentes ao final do ano, a incluir os processos na fase
executdria, definem a lotacdo ideal de cada Vara do Trabalho.

PROCESSOS DE
CONHECIMENTO

63

MEDIA TRIENAL -
2022 PROCESSOS/ANO

CONHECIMENTO

PROCESSOS

EXECUCAO

Agrupamento

Movimentagao processual média
no triénio 2021/2023

Com movimentacao igual ou
inferior a 500 processos

Movimentagdo maior que 500
processos e menor que 1000

Movimentagdo maior ou igual a
1000 processos

O grupo 1, no qual se insere esta Unidade [(Com movimentagao igual ou inferior a 500 processos)], o IPS
considerado adequado é igual ou superior a 112.66 (cento e doze ponto sessenta e seis), valor que representa o
quartil de melhor desempenho para as Varas daquela amostra, sequndo a metodologia preconizada no §° 2, art.

6 da Resolugao CNJ n. 219/2016.

Ao tempo da correicao anterior, a Unidade alcangou 85 (oitenta e cinco) pontos, a figurar na 42 posicdo de seu

entdo grupo (total de 11 Unidades).

De seus dados, relativos ao periodo em correigao, constata-se perda de performance, a alcangar 52 (cinquenta e
dois) pontos, posicionando-a na 92 colocagao das Varas do seu grupo (total de 10 Unidades).

T o
3 .




5. MOVIMENTAGAO E ANALISE
PROCESSUAL

5.1 FASE DE CONHECIMENTO I

5.1.1. AUDIENCIAS

-
il

Nos termos do art. 32, III, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
compete ao Corregedor Regional, durante a Correicdao Ordinaria anual, examinar a quantidade de dias da
semana nos quais se realizam audiéncias. Ademais, a teor do disposto nos arts. 841 e 849 da CLT e, em carater
meramente pedagodgico, elucida-se que a liberdade para a organizagdo da pauta pelo(a) magistrado(a) ndo é
absoluta.

Com efeito, essa autonomia ndo pode se desvencilhar das normas de regéncia, tendo sempre em mira a célere
entrega da prestagao jurisdicional, mormente no ambito da Justica do Trabalho, em que o bem juridico
perseguido é quase sempre de natureza alimentar, nos termos do art. 5°, LXXVIII, da CF/88. Desse modo, as
designagdes intermitentes, ou seja, permeadas de intervalos de inatividade devem ser evitadas, na medida do
possivel, assim como as sucessivas redesignacgdes de audiéncias, com o proposito de manutencdo da qualidade e
celeridade da prestacao jurisdicional.

[

n v
5.1.1.1 PAUTA DE AUDIENCIA l =
V=

Segundo informagdes da Direcdo de Secretaria inicialmente eram designadas audiéncias nas tercas e quartas-
feiras, com duas iniciais (8h30min e 9h), uma Una (9h30min) e uma instrugcdo (10h30). Apds as férias da Juiza
Titular e o consequente acumulo de trabalho, alterou-se a configuracdo da pauta, designando-se audiéncias das
tercas as quintas-feiras, com trés horarios para instrucdao/Una (8h30min, 9h30min e 10h30min). As audiéncias
iniciais dos processos sob rito ordinario sdo encaminhadas ao Nucleo de Justica 4.0.

Das audiéncias realizadas ao longo do periodo compreendido de 01/10/2023 a 31/05/2024, num total de 171
(cento e setenta e uma), 19 (dezenove) foram realizadas de forma presencial, também em relagdo as partes, o que
corresponde a 11,11% e, 152 (cento e cinquenta duas), em formato telepresencial em relacdo as partes,
representativos do percentual de 88,89%.

Ouvida, a Magistrada informou que as audiéncias, ainda que telepresenciais em relacdo as partes, foram por ela
realizadas presencialmente, a partir da sede da Unidade.

Ad cautelam, reitera-se aos(as) Magistrados(as) e demais gestores(as) a necessidade de observancia dos

comandos insertos no Procedimento de Controle Administrativo n. 0002260-11.2022.2.00.0000 e na Resolugao
n® 354/2020 do CNJ, além das normas de regéncia interna corporis.

=) a .



Ademais, faz-se necessaria a apuracdo da periodicidade das audiéncias para verificagdo do atendimento as
normas disciplinadoras. Referida analise esta disponivel na planilha “Audiéncias por semana”, aferivel no QR
Code e link abaixo:

Observa-se que a pauta é composta por audiéncias iniciais, de instrugdo, unas Audiéncias no periodo de 01/10/2023 a
L . 31/05/2024
e de conciliacdo, consoante descricao supra. LINK

Nesta oportunidade, frisa-se, novamente, que as designagdes intermitentes de
audiéncias, ou seja, permeadas de intervalos de inatividade, na medida do
possivel, devem ser evitadas, em atengdo aos vetores constitucionais de

N
| 5.1.1.2 AUDIENCIAS DESIGNADAS E REALIZADAS l

No pertinente ao nimero de audiéncias designadas, especificamente no periodo em correi¢cdo (de 01/10/2023 a
31/05/2024), a Unidade apresentou os seguintes dados: foram designadas 256 (duzentas e cinquenta e seis)
audiéncias, sendo 55 (cinquenta e cinco) iniciais, 63 (sessenta e trés) instrugdes, 74 (setenta e quatro) Unas e
64 (sessenta e quatro) conciliaces; destas Ultimas, 56 (cinquenta e seis), em fase de conhecimento e, 8 (oito),

garantia do amplo acesso a justiga.

em execucgao.

(De 1°/10/2023 a
31/05/2024

64

CONCILIAGOES

256
AUDIENCIAS

Foram realizadas 171 (cento e setenta e uma) audiéncias em processos eletronicos, sendo 36 (trinta e seis)
iniciais, 34 (trinta e quatro) instrucdes, 54 (cinquenta e quatro) Unas e 47 (quarenta e sete) conciliagdes;
destas Ultimas, 40 (quarenta), na fase de conhecimento e, 7 (sete), na de execugao.



https://drive.google.com/file/d/1bSsBtD5gY1lL57lRfMYvC6HN6Y5w04pi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSsBtD5gY1lL57lRfMYvC6HN6Y5w04pi/view?usp=sharing

171 47
AUDIENCIAS CONCILIAGOES

Sabe-se que a dificuldade de perfectibilizagcdo das citagdes iniciais consiste em um dos fatores que contribui,
consideravelmente, para o atual panorama. Neste particular, informa a Direcao da Vara que realiza notificagdes
via meios eletrénicos (WhatsApp e e-mail) para reduzir os prazos para as audiéncias, sempre que possivel.

Percebe-se, pela analise dos dados, uma razoavel diferenca entre o nimero de audiéncias designadas (256) e
as efetivamente realizadas (171), a totalizar o quantitativo de 85 (oitenta e cinco) audiéncias ndo realizadas, em
8 (oito) meses, o que resulta na média de 10,62/més. Esse quantitativo representa o percentual de 33,20% de
audiéncias pautadas e nao realizadas.

Em analise procedida nos autos do PjeCor de n. 0000042-83.2023.2.00.0514, houve ponderacdo da 6° Vara do
Trabalho de Porto Velho/RO no sentido de que “as audiéncias muitas vezes s@Go antecipadas ou mesmo
canceladas em razdo da extingGo dos processos”, acrescentando que: “a leitura de tais dados aparentam um
viés negativo, o que ndo condiz com a realidade. Sugerem melhorias no Pje e e-Gestdo para uma melhor leitura”.
Em vista do relatado, aguarda-se a resposta complementar ao MEMORANDO SCR N. 013/2024/TRT14, pelo
qual foi a Divisdo de Estatistica provocada para esclarecimentos, tendo informado que a demanda sera
submetida ao Comité Regional do PJe. Em face da auséncia de resposta a sugestdo de melhoria, determina-se a
Secretaria da Corregedoria que reitere mencionado pleito.

Assim, em que pese a informacdo daquela Unidade, o cenario nesta evidencia a necessidade de constante

aprimoramento do gerenciamento da pauta. Todavia, ndo se revela oportuna recomendacgao especifica sem nao
antes apresentada e analisada a aludida informacgao.

@ 5.1.2 TAXA DE PRODUTIVIDADE I

Com base nas informacGes prestadas pela Secretaria da Vara e nos relatdrios extraidos do Sistema e-Gestdo,
obtém-se os seguintes dados processuais, em relagdo a produtividade, na fase de conhecimento:



QUADRO 6

Produtividade - Fase de Conhecimento

[C] [

[A] Bl Redistribuid ['D] Pendentes [F]. .
Remanes- . 0s para Solucionados Produtivida
Recebidos . de
centes outras no periodo ~ de
. Solugéo
unidades

2022 18 165 0 165 19 90.16%
2023 19 131 2 135 16 90.00%
01/10/2023 a o
31/05/2024 12 161 1 137 38 79.19%

Fonte: Relatdrio Gerencial Sistema e-Gestdo Nacional no dia 26/06/2024 - Pastas
Publicas - TRT142 Regido - relatérios Gerenciais »Das Varas do Trabalho-> Fase
de Conhecimento - Produtividade

No tocante a producdo - a compreender a equagdo estoque residual do periodo anterior + processos recebidos
no intersticio em avaliagdo x solucionados no periodo - em termos percentuais absolutos, os dados indicam
estabilidade de 2022 para 2023, com viés de queda ao longo do periodo de 8 (oito) meses - 1°/10/2023 a
31/05/2024 - (de 90,16% para 90,00% e 79,19%, respectivamente).

A se ter em conta o aspecto relativo, o cenario regressivo de 2022 para 2023 se confirma, na medida em que
houve decréscimo de producdo de 165 processos solucionados em 2022 (13,75/més) para 135 em 2023
(11/més). Entretanto, no periodo em correicdo, percebe-se salutar panorama progressivo, uma vez que foram
solucionados 137 processos em 08 meses (17,12/més), a refletir uma producdo anual de 205, circunstancia
digna de registro positivo.

Ainda com base nos mesmos dados, levando-se em consideragao os apontamentos das Ultimas atas de correicdo
realizadas neste Regional, pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, apurou-se o seguinte:

QUADRO 7

Movimentacao Processual - 01/10/2023 a
Conhecimento 31/05/2024
Processos Recebidos 165 131 161
Processos Solucionados 165 135 137
Solucionados Por Recebidos 100% 103,05% 85,09%

Fonte: Relatdrio Gerencial Sistema e-Gestdo Nacional no dia 26/06/2024 — Pastas Plblicas — TRT14? Regido — Relatérios
Gerenciais — Das Varas do Trabalho — Fase de Conhecimento — Produtividade

Da leitura dos Quadros 6 e 7, verifica-se que, do ano de 2022 para 2023, houve diminuicdo do numero de
processos recebidos (de 165 para 131). No periodo correcionado, apura-se tendéncia de alta, a se considerar
que nos 8 (oito) meses analisados foram recebidos 161 processos, do que resulta a média de 20,12/més, a
projetar, para 12 (doze) meses, o total de 241 processos.

Os percentuais absolutos, componentes da relagdo “processos recebidos/solucionados”, demonstram
progressdao de 2022 para 2023 (de 100%, para 103,05%), com viés de queda no periodo em correicdo
(85,09%). Nesse particular, considerando o contexto dos demais dados, relativos ao periodo de 8 (oito) meses
ora analisados, vislumbra-se viés de alta ao final do exercicio em curso.



QUADRO 8

01/10/2023 a
TAXA DE PRODUTIVIDADE
31/05/2024
IVARA DO TRABALHO DE MACHADINHO DO 90.16% 90.0% 79.19%
OESTE
Média do Tribunal 82.4% 81.68% 77.03%
Média das varas de mesma faixa processual 89.2% 86.99% 85.05%

Os dados constantes no quadro anterior revelam que a taxa de produtividade da Unidade foi superior a média do
Tribunal em todos os periodos analisados. No que concerne as Varas de igual faixa processual, o cenario se
repete, a excecdo do atual periodo em correigdo, a reclamar monitoramento por parte dos(as) gestores(as) e

sera objeto de recomendacdo especifica.
€|| 5.1.3 TAXA DE CONGESTIONAMENTO

A taxa de congestionamento mede a efetividade da unidade judiciaria no periodo de referéncia, a se ter em conta
o estoque residual do ano anterior; o total de casos novos e os baixados (arquivados). Quanto menor o
percentual, melhor o desempenho da Unidade no particular. Segue abaixo o quadro demonstrativo pertinente:

QUADRO 9

TAXA DE CONGESTIONAMENTO

[B] [D]
[A] Casos .[C]. Pendentes de [E]
Remanescentes B o~ Taxa
novos G
2022 30 164 169 60 26.2%
2023 60 129 146 43 22.75%
01/10/2023 a o
31/05/2024 22 158 137 44 24.31%

Calculo da taxa de congestionamento: 100= ([D] + ([C]+[D]))

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 26/06/2024.
Consulta: e-Gestdo-> TRT142 Regido - 12 > Instancia - 3-Relatdrios Gerenciais—> Varas
do Trabalho> Conhecimento - Diversos - Movimentagdo Processual Por Regido
Judiciaria - Taxa de Congestionamento novo

Os dados constantes do quadro acima revelam que a taxa de congestionamento apresentou salutar queda de
2022 para 2023 (de 26,2% para 22,75%), com ligeira e indesejavel elevagdo no periodo de 8 meses ora em
correigao (24,31%), o que merece atencdo por parte dos(as) gestores(as) e sera objeto de recomendagao
especifica.

Comparando-se a taxa de congestionamento com o padrdo utilizado pela CGJT, tem-se o seguinte panorama
estatistico:

Taxa de Congestionamento: [pendentes de baixa/(baixados+pendentes de baixa)]*100

-?_
™ -



01/10/2023 a
TAXA DE CONGESTIONAMENTO 31/05/2024
VARA DO TRABALHO DE MACHADINHO DO 26.2% 29 75% 24.31%
OESTE
|Média do Tribunal 24.99% 19.26% 26.71%
|Média das varas de mesma faixa processual 25.07% 18.28% 20.15%

Da leitura do Quadro 10, constata-se que a Unidade, em termos percentuais de taxa de congestionamento, a
excecgdo do intervalo ora analisado, em relacdo a mediana do Tribunal, apresentou performance desfavoravel em
relacdo aos paradigmas em todos os periodos avaliados, a reclamar providéncias, as quais serdao objeto de

recomendacdo em campo proprio,
Z 5.1.4 PRAZOS MEDIOS l

Neste topico, serad analisado o desempenho da Unidade em relagdo aos prazos médios praticados na fase de
conhecimento, observando-se os padrdes verificados pelas correicdes do e.TST.

QUADRO 11

01/10/2023 a

PRAZOS MEDIOS (dias) 31/05/2024

do ajuizamento da acdo até a prolacdo da sentenca 35.98 46.08 401

do ajuizamento da agao até a realizagado da 1° audiéncia 19.93 26.46 30.16

da realizagao da 1° audiéncia até o encerramento da

A - 9.52 15.94 16.46
instrugédo

da concluséo até a prolacédo da sentenca 3.64 4.85 3.79

Fonte: Novo Portal e-Gestdo no dia 26/06/2024 - Outras Informagbes- Prazos Médios-
Prazos Médios de 1o Grau- Tabela de Resumo // No demais - antigo e-gestdo - 12 instancia >
Relatérios Gerenciais - A - Das Varas do Trabalho - 4 - Prazos médios - A.4.1e A.4.2 > Por
etapas da fase de Conhecimento e Regido Judiciaria/ 12 instancia - Relatdrios Resumo - k.
Prazos Médios - k.1 - Fase de Conhecimento -K.1.1 - A partir do ajuizamento da agao.

Constata-se, pela analise dos dados estatisticos, elevagdo nos prazos "do ajuizamento da acdo até a prolacdo da
sentenga" quando comparado os exercicios de 2022 e 2023 (de 35,98, para 46,08 dias), viés que ndo se
manteve no periodo correcionado (40,1 dias).

No que concerne aos prazos da conclusdo até a prolacdo de sentenca, ainda em observancia ao limite
normatizado, observa-se cenario de expansdo do indicador: 3,64 dias, em 2022; 4,85, em 2023; e salutar

regressao ao longo do periodo correcionado (3,79 dias).

No tocante aos prazos de ajuizamento até a realizacdo da 12 audiéncia, nota-se aumento de 2022 para 2023
(19,93, para 26,46 dias), tendéncia mantida no periodo em referéncia (30,16 dias).

Por fim, vé-se que os prazos compreendidos entre a realizacdo da 1? audiéncia até o encerramento da instrucao,
apresentaram, de igual forma, elevagao de 2022 para 2023 (de 9,52, para 15,94 dias), com avango no periodo

correcionado (16,46 dias).

Os dois Ultimos aspectos analisados reclamam monitoramento e sera objeto de recomendacao ao final.



De par com isso, em uma perspectiva comparativa, no que diz respeito ao prazo médio "do ajuizamento da acgao,
até a prolagdo da sentenga", os dados indicam o panorama sintetizado no quadro abaixo:
QUADRO 12

PRAZ0S MEDIOS do ajuizamento da ag&o até 01/10/2023 a
a sentenca (dias) 31/05/2024
ARA DO TRABALHO DE MACHADINHO DO 35.98 46.08 40.1
OESTE
[Média do Tribunal 76.58 67.15 66.0
Média das varas de mesma processual 45.38 57.01 55.28

Fonte: Novo Portal e-Gestdo no dia 26/06/2024 - Outras Informagdes > Prazos Médios- Prazos Médios de 1o Grau - Tabela de Resumo - Fonte: No demais -
antigo e-gestdo - 12 instancia > Relatérios Resumo - k. Prazos Médios - k.1 - Fase de Conhecimento - K.1.1 - A partir do ajuizamento da agao.

No tocante ao "prazo médio do ajuizamento da agdo até a prolacdo da sentenca", nota-se que, em todos os
periodos analisados, a Unidade apresenta indicador favoravel em relagdo as médias do Tribunal e das Unidades
similares, quadro que merece registro positivo.

5.1.5 PROVIMENTO TRT142 N. 6/2015/SCR l
QUADRO 13

Processo Encerramento da Instrugao Conclusao Dias
0000039-81.2023.5.14.0161 21/11/2023 21/11/2023 0.0
0000045-54.2024.5.14.0161 29/05/2024 29/05/2024 0.0
0000062-90.2024.5.14.0161 02/04/2024 02/04/2024 0.0
0000073-56.2023.5.14.0161 22/11/2023 22/11/2023 0.0
0000084-85.2023.5.14.0161 30/01/2024 30/01/2024 0.0
0000088-88.2024.5.14.0161 23/05/2024 23/05/2024 0.0
0000120-30.2023.5.14.0161 28/05/2024 28/05/2024 0.0
0000095-17.2023.5.14.0161 12/12/2023 14/12/2023 2.0
0000073-22.2024.5.14.0161 20/03/2024 25/03/2024 3.0
0000125-52.2023.5.14.0161 05/03/2024 08/03/2024 3.0

Ao analisar o cumprimento do Provimento TRT14% n. 6/2015/SCR, o qual determina aos(as) Magistrados(as) e
Diretores(as) de Secretaria, que, apds o encerramento da instrucdo, procedam a imediata conclusdo dos
processos para sentenca, pode se aferir que os(as) gestores(as) da Unidade, elevando o prazo médio em relagdo
a correicado pretérita (de 0,3 para 0,8 dia), nem sempre observam o normativo em questdo. Com efeito, da
amostra de 10 (dez) processos, aleatoriamente pesquisados, observa-se dissonancia em 03 (trés), a reclamar
ajustes, o que serd objeto de recomendagdo em campo proprio.

5.1.6 DA ANALISE DE PROCESSOS, POR AMOSTRAGEM - fase de
conhecimento @
N\

a) Conversao em
diligéncia

A Unidade Correcionada promoveu 02 (duas) conversGes em diligéncia durante o periodo correcionado, na
forma do disposto no art. 31, §2° e §3°, CPCGJT:



o

0000044-06.2023.5.14.0161;
0000160-46.2022.5.14.0161

Ressalta-se que a Secretaria da Corregedoria mantém controle mensal acerca das conversdes em diligéncia,
as quais eram procedidas no PJeCor n°® 0000011-63.2023.2.00.0514 e, atualmente, no processo de n°
000007-89.2024.200.0514, cabendo a Unidade informar, nos autos, ocorréncias desse jaez, conforme
determinado no Capitulo III, art. 127 do Provimento Geral Consolidado - PGC do e. Regional.

A Unidade, além de atender ao comando normativo no ano anterior, no ora em correicdo esta a adotar a
referida providéncia, quadro digno de registro positivo.

b) Razoes Finais

Em analise, por amostragem, dos processos abaixo relacionados, constata-se parcial inobservancia da norma
inserta no art. 850 da CLT, ao conceder prazo para apresentagao de razdes finais, por memoriais, quadro que
reclama ajustes e sera objeto de recomendacgao especifica.

0Consonémcia: : Dissonancia:

0000082-18.2023.5.14.0161, 0000096-65.2024.5.14.0161
0000105-27.2024.5.14.0161;

0000101-87.2024.5.14.0161

0000136-47.2024.5.14.0161

0000107-94.2024.5.14.0161

c¢) Prioridade de
Julgamento

Em relagdo aos processos que tenham por objeto pretensées decorrentes de acidente de trabalho e/ou parte
idosa, vé-se que a Unidade preza pelo seu cumprimento, na medida em que ha indicacdo de alerta quanto a
prioridade de tramitagdo de agdes dessa natureza. A exemplo, citam-se os processos abaixo:

Q 0000088-25.2023.5.14.0161; 0000048-43.2023.5.14.0161;
0000132-10.2024.5.14.0161; 0000037-14.2023.5.14.0161;
0000237-20.2023.5.14.0032; 0000082-52.2022.5.14.0161;
0000102-09.2023.5.14.0161; 0000051-95.2023.5.14.0161;
0000082-18.2023.5.14.0161 0000140-55.2022.5.14.0161

Acidente de Trabalho, Pessoa com  Idoso/Pessoa com Doenca
Deficiéncia Grave

d) Exame dos
pressupostos de
admissibilidade
recursal




A Unidade utiliza o modelo compartilhado pela Sacle. Ademais, apurou-se que o Juizo tem observado o disposto
no art. 114 da CPCGIJT, pois realizou o necessario exame dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade dos recursos, segundo se observa, por amostragem, nos autos dos processos elencados abaixo:

O0000237—20.2023.5.14.0032; 0000073-22.2024.5.14.0161;
0000067-49.2023.5.14.0161; 0000042-36.2023.5.14.0161;
0000101-24.2023.5.14.0161; 0000047-58.2023.5.14.0161;
0000075-26.2023.5.14.0161; 0000034-93.2022.5.14.0161;
0000039-47.2024.5.14.0161; 0000128-07.2023.5.14.0161

e) Liberagao dos
depositos recursais

No processo abaixo indicado, verificou-se o atendimento aos comandos do art. 120, I, da CPCGJT e das diretrizes
estabelecidas na Instrugao Normativa n. 36 do e.TST.

@

0000040-47.2015.5.14.0161

f) Expedicoes de alvaras
judiciais e respectiva
comunicagao ao
executado

No rol de processos abaixo tém-se o descumprimento da norma inserta no art. 116, § 1° do CPCGJT, na medida
em que ndo foi dada ciéncia ao(a) executado(a) acerca da liberagdao de valores ao(a) exequente, quadro que
merece ajustes e sera objeto de recomendagdao em campo proprio. Aponta-se, nesse sentido, 0os processos a

seqguir:

0000104-76.2023.5.14.0161; 0000200-19.2008.5.14.0161;
0000043-21.2023.5.14.0161; 0000124-33.2024.5.14.0161

Ademais, neste particular, apurou-se que a Unidade tem como rotineira a pratica de expedicdo de alvaras de
forma exclusivamente eletronica, com utilizagdo das funcionalidades SIF e SISCONDJ. Nesse sentido, conquanto
desatualizadas as ultimas informagdes fornecidas pela Caixa Econ6mica Federal (o que reclama reiteragao desses
elementos, pela Secretaria da Corregedoria, perante o Nicleo de Apoio do PJe deste e. Regional), nos autos do
PJeCor 0000024-62.2023.2.00.0514, extrai-se que a Unidade, ora em correicdo, expediu, até agosto de 2023
(ID. 3305658), 83,70% dos alvaras referentes a depdsitos vinculados a Caixa Econ6mica Federal de forma
eletrénica.

No concernente aos depositos realizados junto ao Banco do Brasil, nos termos das informacdes consignadas no
documento de ID. 4310626, de janeiro/2023 a abril/2024, houve expedicao de 767 (setecentos e sessenta e
sete) alvaras, sendo 85 (oitenta e cinco) de forma “manual” (11,08%) e, 682 (seiscentos e oitenta e dois), em
formato eletr6nico (88,92%).

Ambos os percentuais, consideradas as exceces previstas nas normas de regéncia, revelam cenario de
regularidade.

- I-|


https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/listAutosDigitais.seam?idProcesso=123920&ca=234fdfb3fa54dc43dfc1595ca4b4b59a52ce48fee40fddd722c4cb2c894368952797366b56202ca9319cf7922cec8f3b#
https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/listAutosDigitais.seam?idProcesso=123920&ca=234fdfb3fa54dc43dfc1595ca4b4b59a52ce48fee40fddd722c4cb2c894368952797366b56202ca9319cf7922cec8f3b#

g) Regular
intimacao do MPT

Apds a realizagdao de consulta, constatou-se que, a exemplo do verificado nos processos abaixo, a Unidade
cumpre a orientacdo da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a exigir a regular intimagao do Ministério
Publico do Trabalho, em atengdo ao disposto nos artigos 176, 177 e 178 do CPC/2015.

@

0000100-05.2024.5.14.0161; 0000135-62.2024.5.14.0161;
0000050-13.2023.5.14.0161; 0000237-20.2023.5.14.0032;

Em vista do cumprimento dos varios normativos acima trasladados, a excecdo da inobservancia parcial da norma
inserta no art. 850 da CLT - prazo para apresentagdo de razdes finais - e no que tange a ciéncia ao executado
acerca da expedicdo de alvara judicial para liberacdo de valores ao exequente, impGe-se consignar os merecidos
elogios pelas conformidades apuradas.

h) Processos com
prazos elastecidos:

Da analise do acervo, verificou-se niimero consideravel de processos na fase de conhecimento, com prazos mais
acentuados, capazes de influenciar negativamente no prazo médio da Unidade e, consequentemente, do Regional.

A guisa de exemplificacdo, aponta-se, nessa circunstancia, 02 (dois) processos, extraidos do sistema e-Gestdo (12
Instancia - Relatdrios de Resumo - Prazos Médios - Fase de Conhecimento - K.1.1 - A partir do ajuizamento da
acdo - item “C” - Do Ajuizamento da Acdo Até a Prolagdo da Sentenca), conforme seguem:

@ 0000049-28.2023.5.14.0161
Ajuizamento da acao: 12/7/2023
Sentencga proferida em 21/12/2023
TOTAL = 162 dias

Trata-se de acdo de producdo antecipada de provas, ajuizada em 12/7/2023. A decisao que determinou a
apresentacdo das provas requeridas foi objeto de mandado de seguranca (0004368-37.2023.5.14.0000),
determinando-se, em sede liminar, a suspensdo dos efeitos da ordem até o julgamento definitivo daquele
processo. Devido a natureza e ao objeto da acgdo, o magistrado proferiu despacho no dia 31/08/2023,
determinando o sobrestamento do feito pelo prazo de 45 dias. Encerrado o sobrestamento no dia 17/11/2023, foi
determinada a intimacgdo da ré para apresentacdo de documentos, no prazo de 10 dias. Sentenga proferida no dia
21/12/2023.

@ 0000075-26.2023.5.14.0161
Ajuizamento da agdo: 05/10/2023

Sentencga proferida em 9/02/2024
TOTAL = 127 dias

R B R O e e T e L



Processo autuado no dia 05/10/2023, com audiéncia inaugural realizada no dia 20/10/2023. Inconciliadas as
partes e determinada a realizacdo de pericia médica. O perito informou que sé haveria vaga para realizagdo da
pericia no dia 12/12/2023. Laudo juntado ao feito no dia 21/12/2023. Audiéncia de instrucdo realizada no dia
31/01/2024, com conciliagao inexitosa. Concessao de razdes finais por memoriais. Sentenga proferida no dia
09/02/2024.

Registra-se que a Unidade possui reduzido nimero de processos com prazos acima de 100 (cem) dias, o que
justifica o desempenho de destaque no concernente ao prazo médio na fase processual em analise, circunstancia
digna de registro positivo.

& 5.1.7 PERICIAS I
5.1.7.1 Pericias realizadas e prazos

Periodo Considerado
(01/10/2023 a 31/05/2024)

° Pericias Técnicas @ Pericias Técnicas
Pericias Pericias Médicas 33,60 L. -
designadas 0 Prazos @) Pericias Médicas
ici 2bi 0,0 . . .
0 Pericia Contabil Pericia Contabil
Periodo Correcionado Anterior
0 e e @ Pericias Técnicas
Pericias Pericias Médicas Prazos Pericias Médicas
designadas
° Pericia Contabil e Pericia Contabil

Ressalta-se que, no periodo ora em analise (01/10/2023 a 31/05/2024), em consulta realizada no dia
25/06/2024, na forma dos dados extraidos de nova ferramenta disponivel no Pje - “Relatérios Gerenciais - Menu
relatérios - Pericias - pericias finalizadas” - foram designadas 13 (treze) pericias, sendo 8 (oito) técnicas, 5
(cinco) médicas e 0 (zero) contabil, totalizando a média mensal de 1,62 (um virgula sessenta e duas), a projetar
19,5 (dezenove virgula cinco) para o periodo de 01 (um) ano.



Em comparacdo ao periodo correcional anterior (1°/08/2022 a 30/09/2023), houve elevacdo no nimero de
pericias designadas, a se considerar que, naquela ocasido, totalizaram 9 (nove), no periodo de 14 (quatorze)
meses, a perfazer o quantitativo médio mensal de 0,64 (zero virgula sessenta e quatro), sendo 3 (trés) técnicas

e 6 (seis) médicas.

Considerando o interregno entre a designacao do(a) perito(a) e a apresentagao do
laudo pericial, aferiu-se, em analise do relatorio, disponivel no QR Code e link ao
lado, o prazo médio de 33,67 (trinta e trés virgula sessenta e sete) dias, para a
conclusdo das pericias técnicas e 33,60 (trinta e trés virgula sessenta), para as de
natureza médica. Ndo foram realizadas pericias contabeis no periodo.

Relatério Pericias

No tocante ao prazo extraido da equacdo “da nomeacdo do expert e a entrega do laudo”, verifica-se uma
salutar regress@o no que concerne a pericia médica, ja que, naquela oportunidade, praticou-se o prazo de 42
(quarenta e dois) dias.

Em relagdo a pericia técnica, igualmente, constata-se salutar decréscimo (de 73,67, para 33,67 dias), quadro
digno de nota.

Destaca-se, por oportuno, que, em consulta realizada no dia 25/06/2024, no
sistema do Pje, “Relatérios Gerenciais - Menu relatérios - Pericias - Pericias
Pendentes*, detectou-se 15 (quinze) processos com pericias pendentes, na
forma do QR Code e link ao lado, dentre os quais 7 (sete) com prazos
superiores a 100 (cem) dias, quadro que, a toda evidéncia, corresponde a
erros de langcamento, na medida em que se constata, inclusive, registro de
pericia pendente em processos ja arquivados.

PERICIAS PENDENTES

Sem prejuizo de recomendagdao em campo préprio, a Unidade Correcionada devera adotar, imediatamente, as
medidas cabiveis com vistas a regularizagdo.

5.1.7.2 Sistema de Assisténcia Judiciaria da Justi¢a do Trabalho (AJ-JT): @@

A Resolugdo Administrativa do TRT n. 088, de 26 de novembro de 2020, torna obrigatéria a utilizagdo do
Sistema de Assisténcia Judiciaria da Justica do Trabalho (AJ-JT), em conformidade com a Resolugdo CSJT n°
247, de 25 de outubro de 2019.

Referida norma disciplina que todos(as) profissionais interessados(as) em atuar como peritos(as), intérpretes e
tradutores(as) em processos judiciais da Justica do Trabalho da 142 Regido deverao promover sua inscricdo de
forma eletrénica, a qual sera validada pela Secretaria Judiciaria de 1° Grau e pela Secretaria da Corregedoria
Regional, com a ressalva de que somente poderdo ser nomeados(as) para servigcos de pericia, de traducgéo e de
interpretacao aqueles(as) que estejam previamente cadastrados e habilitados no sistema AJ/JT.

Por ocasido da formalizacdo do PROAD para solicitacdo de pagamento dos honorarios periciais, os(as)
servidores(as) das Varas do Trabalho deverdo promover a juntada de todas as pecas necessarias elencadas na
Portaria GP n. 0750 25/08/2022, além da solicitagdo de quitacdo [validada pelo(a) Juiz(iza)], devidamente
expedida pelo sistema SIGEO/JT até o valor limite permitido, de modo a evitar atrasos e tramites
administrativos desnecessarios.

o
) 1=


https://drive.google.com/file/d/1x7ernT-YnCJbi5c-m_9FSt9yLunjBuuK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bqQpVkVApdNt5KWTD1Ca-MQ-2ILaxFPk/view?usp=sharing

Pontua-se que, no caso de prestadores(as) de servigos falecidos(as) [peritos(as)], o pagamento dos honorarios
periciais sera realizado por meio da Requisicdo de Honorarios Periciais, mediante formalizacdo de PROAD
deflagrado para esse fim, devidamente instruido com toda a documentagdo necessaria, a se ter em nota, ainda,
as instrugdes consignadas no PROAD de n. 10881/2019.

No concernente a Unidade ora em correicdo, em consulta realizada durante o periodo correcionado, verificou-se
a inexisténcia de PROAD de requisicdo de honorarios periciais pendente de cumprimento de diligéncia, o que é
digno de reconhecimento.

De par com isso, em consulta realizada em 25/06/2024, verificou-se que ndao foram autuados PROADs com

solicitacdo de pagamento de honorarios periciais.
— 5
EEE 5.2 FASE DE LIQUIDACAO

Em relacdo a fase de liquidagao, extrai-se o quadro analitico abaixo:

QUADRO 14

01/10/2023 a
31/05/2024

MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

Liquidagoes iniciadas 7 8 40

Prazo Médio - do inicio até o encerramento da

e 17.5 41.67 31.47
liquidagao

Fonte: Portal e-Gestdo no dia 20/06/2024 - Relatérios Resumo - C - C.01 - Casos
Novos - Cumprimento de Sentenga e Execugdo de Titulo Extrajudicial; 2 > Relatdrios
de Resumo - K - Prazos Médios - K.2 - Fase de Liquidagdo - 5.2.1 - Até o
Encerramento da Liquidagao.

QUADRO 15

PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO 01/10/2023 a
DA LIQUIDAGAO 31/05/2024
I?ra?o M~ed|o - doinicio até o encerramento da 175 11.67 31.47
liquidacao

Prazo médio na liquidagao no Tribunal 109.13 175.1 88.15
Prazo médio nas Varas de mesma faixa 5366 73.16 77.38
processual




Em analise ao Quadro 14, afere-se estabilidade do niimero de liquidagdes iniciadas do ano de 2022 para 2023 (de
7 para 8), com significativa progressdo para 40 liquidagdes nos 08 (oito) meses ora em analise, a projetar, para
um periodo de 12 meses, o quantitativo de 60 liquidagdes iniciadas.

No tocante ao prazo médio de inicio e de encerramento da liquidagdo, a Unidade apresentou cenario de
indesejavel e significativa dilagao de 2022 para 2023 (de 17,50 para 41,67), viés que ndo se manteve ao longo do
periodo ora analisado (31,47).

0 Quadro 15, por fim, demonstra que o desempenho da Unidade, quando comparado as médias do Tribunal e das
demais Varas similares, esteve em vantagem em todos os periodos analisados, cenario que merece o devido
registro positivo.

- 5.2.1 SENTENCAS LiQUIDAS .
x <

Sabe-se que o Tribunal esta a envidar continuos esforcos para instituir uma politica judiciaria de liquidacdo das
sentengas e acordaos, movimento que exige o engajamento de servidores(as) e magistrados(as) e, na medida do
possivel, dos advogados(as) que atuam na Justi¢a do Trabalho.

Sob esse prisma, a Secretaria da Corregedoria esta a adotar procedimentos especificos no tocante ao aumento do
percentual de sentencas liquidas das unidades, concentrados no PJeCor n. 0000130-92.2021.2.00.0514.

Recentemente, em encontro realizado, foram discutidas novas medidas com vistas a consecucdo desse objetivo,
das quais se destaca a inovagao trazida pela nova versdo do Ple (2.8.0 - IMBIRUCU), ja implementada no ambito
deste Regional, a possibilitar a elaboragdo, no PJeCalc, de arquivos editaveis de calculos - arquivo PJC,
disponiveis aos(as) usuarios(as). Referida ferramenta potencializa o incremento do ndimero de peti¢cGes iniciais
instruidas com as respectivas planilhas, a facilitar futuras atualizag6es da conta.

Além disso, é de se destacar que a Administracdo demandou a EJUD14, nos termos dos proads de n. 1407/23 e
1489/23, curso preparatdrio de calculistas, em principio direcionado a servidores(as) ocupantes da funcgdo de
assistentes de Juiz(iza). No curso dos trabalhos correcionais, a Direcdo de Secretaria informou que os (as)
servidores (as) Raissa Ramos de Morais e Rodrigo Sepeda Soares, lotadas na Unidade, participaram do CURSO DE
INTRODUQAO A ELABORAC}AO DE CALCULOS TRABALHISTAS UTILIZANDO O PROGRAMA PJE-CALC (VERSAO
2.10.2) e CURSO AVANCADO PARA ELABORA(;AO DE CALCULOS TRABALHISTAS NO PROGRAMA -PJE-CALC
(VERSAO 2.10.2).

Oportuno destacar que a prolagao de sentencas e acérdaos liquidos, com a consequente redugdo do prazo médio
da liquidacdo e do residuo de liquidacdes pendentes, foi objeto de recomendagdo pela CGJT, no ambito deste
Tribunal, em Correicdo Ordinaria realizada pela Excelentissima Ministra Corregedora Dora Maria da Costa, no
periodo de 6 a 10 de fevereiro de 2023, motivada pelo percentual alcangado de apenas 27,45% de sentengas
liquidas prolatadas no ano de 2022 (até outubro).



Os dados da Unidade, a partir de relatérios extraidos do e-Gestao, em 20/06/2024 - Fonte: Relatério Gerencial
extraido do Sistema e-Gestdo Nacional. Consulta: e-Gestdo — Primeira Instancia — 3. Relatérios Gerenciais — A.
Das Varas do Trabalho - 1. Conhecimento - 2. Solucionados - A.1.2.5 - Sentencgas Liquidas Proferidas por Regido

- revelam:

Dos 38 processos solucionados, com procedéncia total A despeito de todos os esforcos do Tribunal e da
ou parcial, 17 sentengas foram registradas como EJUD, dirigidos & capacitacio de calculistas,

liquidas, segundo os parametros estabelecidos para o i q térit Unidad
sistema e-Gestao, a perfazer o percentual de 44,70%. Veritica-se, no quadro preterito, que a Uniaade, no
periodo correcionado, comparada com O

percentual identificado na correicdo anterior
(75%), apresentou regressao de performance

o ~
O resultado obtido foi inferior ao observado no periodo (44,70%). I}lac? gbstante, o. pemEEiin] o
correcional anterior (1°/08/2022 a 30/09/2023), sentenca  liquida na  Unidade revela-se
quando se atingiu o percentual de 75%. substancialmente superior a média do Regional

(31,03%), quadro que, nesse aspecto, é digno de
registro positivo.

Em estudo deflagrado pelo Grupo Operacional do Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario - CIPJ, instituido em
cumprimento ao determinado na Resolugao/CNJ n. 349 de 23 de outubro de 2020, coordenado, no ambito deste
Regional, pela Secretaria Judicidria de 2° Grau, remetido a esta Corregedoria Regional para avaliagdo da
pertinéncia quanto a elaboragdo de normativo proprio (PJeCor n. 0000130-92.2021.2.00.0514), verificou-se
que as Unidades Judicidrias estdo a adotar pratica tendente a regularizar o tramite processual, no sentido de
promover, desde logo, a juntada da planilha de calculos correspondente a sentenga liquida, no ato de sua
lavratura e publicacdo e ndo posterga-la para momento posterior, ou mesmo deixar de fazé-la. As aludidas
deliberacdes resultaram na publicacdo da RECOMENDAGAO N. 04/2023 (QR Code abaixo).

No que tange a Unidade em correigdo, apds detida analise dos 17 (dezessete) processos que tiveram sentengas
registradas como liquidas, ndo foram encontrados feitos com planilhas de calculo juntadas por certidao, apds a
publicagao da sentenca.

Ademais, existem situagOes, nas quais, conquanto tenha sido a sentenca assinalada como liquida, ndo houve
necessidade de confeccdo de planilha especifica de calculos. Referido exame visa identificar se constam dos
titulos executivos, em seu dispositivo, os valores referentes as verbas objeto da condenacdo, prescindindo da
elaboracdo de conta em planilha apartada, pratica esta, salutarmente, verificada nos autos de ns. 0000104-
76.2023.5.14.0161, 0000105-61.2023.5.14.0161, 0000107-31.2023.5.14.0161, 0000108-
16.2023.5.14.0161, 0000109-98.2023.5.14.0161, 0000110-83.2023.5.14.0161, 0000111-
68.2023.5.14.0161, 0000112-53.2023.5.14.0161, 0000114-23.2023.5.14.0161, 0000115-08.2023.5.14.0161
e 0000118-60.2023.5.14.0161.

No periodo ora em correigdo, no relatdrio gerencial do PJe, ndo se verificou registro de sentenga liquida em
acordo homologado em audiéncia nem tampouco em agao, cujo objeto era obrigagao de fazer, cenario digno de
elogios.

RECOMENDAGAO/TRT14 - N. 04/2023

T o
3 .



https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2023-10/Recomenda%C3%A7%C3%A3o%204.2023%20-%20senten%C3%A7a%20l%C3%ADquida_0.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2023-10/Recomenda%C3%A7%C3%A3o%204.2023%20-%20senten%C3%A7a%20l%C3%ADquida_0.pdf

5.2.2. DA ANALISE DE PROCESSOS POR AMOSTRAGEM - -
fase de liquidagao o0o
ooo

A equipe correcional, ao detalhar a base estatistica dos 19 (dezenove) processos que compuseram a média de
31,47 dias, elegeu 02 (dois), cujos prazos, no quesito, revelam-se elastecidos:

: Inicio da liquidagdo: 06/11/23

0000194-94.2017.5.14.0161 Homologacaa em 05/02/24

TOTAL = 91 dias

Trata-se de agdo ajuizada em 01/11/2017. Certiddo de transito em julgado datada de 06/11/2023. Liquidagao
iniciada na mesma data. Conta de liquidagao apresentada pela autora em 24/11/2023. Intimagao via sistema em
29/11/2023, direcionada a empresa publica, cuja ciéncia foi confirmada em 11/12/2023. Em 02/02/2024,
decorreu in albis o prazo para impugnacao. Homologada a conta em 05/02/2024. O lapso temporal entre a
intimagcdo e a homologacdo, demandado pela prerrogativa de prazo em dobro de que goza o ente publico,
provocou o elastecimento do prazo na fase de liquidagao.

Inicio da liquidacdo: 18/12/23
@ 0000053-65.2023.5.14.0161 Homologacdo em 06/03/24
TOTAL = 79 dias

Trata-se de acdo ajuizada em 20/07/2023. Certiddo de transito em julgado datada de 18/12/2023. Liquidagdo
iniciada na mesma data. Despacho proferido em 21/12/2023, determinando a juntada dos célculos de liquidacdo
pelo autor. Prazo expirado in albis. Intimacdo datada de 02/02/2024, para que a ré apresentasse a conta. Prazo
expirado in albis. Conta de liquidacdo apresentada em 15/02/2024. Em 05/03/2024, decorreu in albis o prazo
para impugnagao. Homologada a conta em 06/03/2024. O lapso temporal consideravel para que as partes
apresentassem a conta de liquidagao provocou o elastecimento do prazo na fase de liquidagao.

5.3 FASE DE EXECUGAO
i— 5.3.1 Produtividade

No que concerne a fase de execucgdo, a Unidade apresenta o seguinte panorama estatistico:

QUADRO 16
A Remetido
Iniciadas
Remane A ao Pendente .
+ Baixadas . . Produtivi
scentes A Arquivo s de Baixa
Desarquiv (C) L. dade (F)
(A) adas (B) Provisori (E)
o (D)
2022 180 80 98 83 152 37.69%
2023 152 193 83 19 171 24.06%
12/10/2023
a 158 62 79 0 139 35.91%
31/05/2024

Célculo da produtividade: (F) = [(C x 100) / (B + A)]

Fonte: Relatério Gerencial do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 25/06/2024.
Consulta: e-Gestdo — TRT142 Regido — Relatoérios Gerenciais — Varas do Trabalho
- Fase de Execucdo — Produtividade.



Dos dados extraidos dos relatérios do sistema e-Gestdo, constata-se que a produtividade da Unidade, quer em
numeros absolutos, quer em relativos, diminuiu de 37,69%, em 2022, para 24,06%, em 2023, com viés de alta
ao longo do periodo correcional (35,91%). O numero de execucbes pendentes de baixa, conquanto tenha
apresentado elevagao do ano de 2022 para 2023 (de 152 para 171 processos), apresenta retracdo ao longo do
periodo correcional de 08 (oito) meses (139), com projecdo de alta (208,44) para para o intervalo de 01 (um)

ano.

Em uma perspectiva comparativa, nos moldes praticados pela CGJT, especificamente no que diz respeito a
produtividade na fase de execugao, os dados revelam o seguinte cenario:

QUADRO 17

12/10/2023 a

TAXA DE PRODUTIVIDADE 31/05/2024

VARA DO TRABALHO DE MACHADINHO DO
OESTE

37.69% 24.06% 35.91%

Tribunal 35.48% 34.37% 31.33%

Demais varas de mesma faixa processual 32.25% 24.6% 30.53%

Vé-se, do quadro acima, que a produtividade, na fase de execucdo, conquanto tenha havido retragao de 2022
para 2023, apresenta-se em viés de alta no periodo em correicdo, afigurando-se, atualmente, em patamar de
vantagem, em relagdo as medianas do Tribunal e das Varas de igual faixa processual.

QUADRO 18

Iniciadas

2022

64

Encerradas

91

Encerrada
sX
[GIGELER]

142.18%

:ENELER

98

Baixadas x
[GIGELER]

Execugdes
pendentes

153.12%

88

Saldo em
Arquivo
Provisorio

83

2023

102

85

83.33%

83

81.37%

176

12/10/2023
a

60

78

130.0%

79

131.66%

145

31/05/2024

Comparando-se os numeros absolutos dos anos de 2022, 2023 e do periodo correcionado, nota-se que a
Unidade apresentou indesejavel elevacdo do numero de execugles pendentes de 2022 para 2023, com
consideravel e salutar regressao ao longo do periodo correcionado (88, 176 e 145, respectivamente). No aspecto
relativo, a se manter o cenario de diminuicdo (31 execugdes pendentes), em 08 (oito) meses - do que resulta a
média de 3,87 mensais - conclui-se que, ao final do periodo de 01 (um) ano, o acervo totalizard o quantitativo
aproximado de 130 execugdes pendentes.



Apoés apresentar consideravel desempenho em relagdo ao percentual de execucdes encerradas versus iniciadas em
2022 (142,18%), a Unidade apresentou substancial queda de performance no ano de 2023 (83,33%), com
recuperacgao no periodo correcionado (130%).

No tocante a relagdo (execugdes baixadas versus iniciadas), o cenario é similar, na medida em que o desempenho
regrediu, substancialmente, de 2022 para 2023 (de 153,12%, para 81,37%), com salutar retomada do incremento

no periodo correcionado (131,66%). Referidos indicadores representam a baixa de 98, 83 e 79 processos,
respectivamente.

Num viés comparativo, seguindo-se os parametros da CGJT, obtém-se os seguintes dados:

QUADRO 19

Iniciada Encerradas Pendentes

2022 64 260.31 83.2 91 297.09 101.3 88 461.88 162.7
2023 102 538.47 166.9 85 353.28 122.2 176 814.44 289.2
12/10/2023 a
31/05/2024 60 218.22 81.2 78 264.69 110.8 145 796.0 283.6

Fonte: E-Gestdo no dia 26/06/2024 Iniciadas—> 12 Instadncia - 2- Relatérios Resumos - C-> C.11 - item (C)
Processos com etapa de execugao forgada iniciada; Encerradas - 12 Instancia - 2- Relatérios Resumos - C-> C04
(L) ExtingGes na etapa de Execugdo Forgada; Pendentes C.03 - Processos em Cumprimento de Sentenga e
Execugao de Titulo Extrajudicial Pendente (Processo pendente na etapa de execugao forgada)

Da analise do quadro anterior, verifica-se que a Unidade encerrou nimero menor de execuges que a média do
Tribunal e das Varas Similares em todos os periodos avaliados. Por outro lado, manteve o acervo processual de
execugdes pendentes abaixo das médias das Varas Similares e do Regional em todos os intervalos avaliados.

5.3.3 Execugdes extintas -(%—3

No tocante as execucgbes extintas pelo juizo, tem-se ao seguinte quadro estatistico:

QUADRO 20

EXECUQGES EXTINTAS 1;4;352;2:
Execucgdes extintas por acordo 3 13 31
Extintas por pagamento do crédito do exequente 86 66 37
Extintas por aplicacao da prescricao 0 2 2
Outras formas de extingao 2 1 0

Fonte: e-Gestdo no dia 26/06/2024 - 12 Instancia - 2 Relatérios Resumos - C- cumprimento de sentenga
e Execucdo de Titulo extrajudicial » C.04 ExtingGes em Processos em Cumprimento de Sentenga e
Execugao de Titulo Extrajudicial &> (L) Extingdes na etapa de Execugédo Forgada



M

Constata-se, do quadro acima, que a Unidade apresentou salutar progressdo no niimero de execucgées extintas “por
meio de acordo”, de 03 para 13 e 31 (ao longo do periodo correcionado), o que é digno de apontamento positivo.

Em relagdo a equacdo "extincdes por pagamento", houve reducdo de 2022 (86) para 2023 (66) e ao longo do
periodo avaliado (37, em 08 meses), a projetar o total de 55,5 para o periodo de 1 (um) ano.

No que diz respeito as "outras formas de extingdes", percebe-se retragdo dos nimeros de 2022 para 2023 (de 02
para 01), viés que apresentou melhora, ao se considerar a inexisténcia de registros de processos no periodo
correcionado.

5.3.4 Prazo médio .

Neste topico, analisar-se-a o desempenho da Unidade em relagdo aos prazos médios praticados na fase de
execugao, observando-se os padrdes verificados pelas correigdes do e. TST.

QUADRO 21

PRAZO MEDIO, EM DIAS, DO INiCIO AO 12/10/2023 a
ENCERRAMENTO DA EXECUGAO 31/05/2024
VARA DO TRABALHO DE MACHADINHO DO 472.02 764.46 924.97
OESTE

Prazo médio na execucao no Tribunal 905.14 706.84 635.55
Varas de mesma faixa processual 881.03 761.17 781.26

E-Gestdo - 12 Instancia - Relatérios Gerenciais - Das Varas do Trabalho - Prazos Médios - A.4.4 -
Prazos Médios nas Fases de Conhecimento, Liquidagéo e Execugdo por Regido Judicidria

Em relacdo ao prazo médio, a compreender o periodo “do inicio ao encerramento da execugdo” (Quadro 22),
observa-se que a Unidade aumentou o indicador de 2022 para 2023, viés que se manteve ao longo do periodo
correcionado (472,02; 764,46 e 924,97 dias). Em comparacdo com os paradigmas, a Unidade apresentou melhor
performance unicamente em 2022, cenario que reclama monitoramento pelos gestores e sera objeto de
recomendacao no particular.

5.3.5 Anadlise das diretrizes contidas na Consolidag¢ao dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, nos processos de execugao

a) Requisitos do art. 886 do CPC - artigo 122 da CPCGJT

— T——
’7Uma vez que a Unidade aderiu ao leildo unificado, cuja pratica é de responsabilidade da Vara do Trabalho de_|
Guajara-Mirim/RO, fica prejudicada a analise sobre o cumprimento do teor do art. 122 da Consolidagcdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o qual determina que se faga constar dos editais a
isengdo ao arrematante, em relacdo aos débitos tributarios, cujo fato gerador seja a propriedade, o dominio util
ou a posse de bens e direitos adquiridos judicialmente, mediante leildo judicial ou iniciativa particular, estejam ou

uéo inscritos na divida ativa.




b) Recuperacao Judicial ou em faléncia - art. 124 e 126 da CPCGJT

Ndo se localizaram processos nos quais tenha sido decretada a recuperacdo judicial da executada na fase de
execucdo. Nao obstante, reitera-se a nova orientagdo, conforme sera assentado no item 6, qual seja, o langamento
de “sobrestamento”, a aguardar o efetivo pagamento.

c) Expedicao Oficios Precatodrios

F’“ ﬁ
Avalia-se, a sequir, as execugdes, nas quais foram expedidos Oficios Precatdrios. Constatou-se que a Unidade, em
observancia ao normativo, os mantém em sobrestamento, aguardando o efetivo pagamento.

L ]

0 0000096-36.2022.5.14.0161 O 0000039-18.2022.5.14.0161

d) Sobrestamento, arquivamento provisdrio e arquivamento
definitivo do processo de execugao - Arts. 128 e 129 da
CPCGJT

T— T——

—

Examinando-se o acervo processual, pelo sistema e-Gestdo (e-Gestdo - 1? Instancia - Relatérios de Resumo - Fase
de Execucdo - C.04 - extingdes em processo em Cumprimento de Sentenca e Execugdo de Titulo Extrajudicial -
Item (I), observa-se que, no periodo correcionado, ndao houve execugdo extinta em razdo da prescricdo
intercorrente. Prejudicada, portanto, a analise do cumprimento da diretriz inserta no art. 40 da Lei n. 6.830/1980.

Assevera-se, ainda, que, conquanto em vigor nova sistematica de lancamento de “sobrestamento”, em detrimento—|
ao “arquivamento provisorio” (tépico 6), a Unidade estd a manter processos em situacdo regular, o que merece
Lregistro positivo. N

e) Arquivamento definitivo do processo com inexisténcia de
contas judiciais com valores disponiveis vinculados — Art.
130 da CPCGJT

T— T——

0 art. 130 da CPCGT estabelece, como condigdo para o arquivamento definitivo do processo, a inexisténcia de
contas bancarias judiciais com valores disponiveis, além da exclusdo de inscricdo(des) no BNDT. Nesta hipotese, a
conta judicial e o respectivo processo devem ser tratados pelo Sistema Garimpo, nos moldes do Provimento de
|_n.1, datado de 5 de outubro de 2022.

|




do Sistema G;,;
sumo ari
Rre Anélise em 14/05/2024 Po

Situacao Geral da Unidade

Total de contas bancarias registradas
(contas com e sem depdsito de valores/processos ativos e arquivados)

436
Contas bancarias processos ativos: 115  Contas bancarias saneadas: 202
Contas bancarias de processos arquivados e ndo 118  (contas saneadas tém, obrigatoriamente, processos associados)
saneadas: denésito:
Contas sem depdsito: 01 Contas sem deposito: 151
Contas com valores depositados - a partir de R$ 0,01: 117 o ) )
Contas com residuos de pequena monta: 100 Contas com dinheiro depositado - a partir de R$ 0,01: 51
Contas com valores infimos: 10 ’
Contas com valores acima de R$ 150,00: 07 Contas com residuos de pequena monta: 25
Contas Bancarias Nao Associadas 1 Contas com valores infimos: 22
Contas sem valores depositados: 1 Contas com valores acima R$ de 150,00: 04
Contas com residuos de pequena monta: 0
Contas com valores infimos: 0
Contas com valores acima de R$ 150,00: 0
Glossario:
Residuos de pequena monta: sdo contas com valores depositados até R$50,00, a autorizar sua revers@o em proveito da Unido (art. 2° do Provimento do
Garimpo).

Contas com valores infimos: sdo contas com valores depositados de R$ 0,01 até R$150,00, levantadas pela Corregedoria e informadas as Unidades, as
quais podem, se for o caso, proceder ao depdsito de tais somas em contas bancarias da Corregedoria para futura disponibilizacdo em beneficio da Unido.

I .
Acerca do tema, € de se pontuar que, na forma do art. 2° do Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n. 16 de 22/03/2023,T

os TRTs deverdo encaminhar a CGJT os valores apurados a cada quadrimestre do exercicio. Desse modo, a
Secretaria da Corregedoria conta com o auxilio das Unidades Judiciarias na apuracdo dos valores, cujos dados
sdo inseridos na Planilha de Acompanhamento, a qual serve de subsidio para a elaboracdo do Relatério
Quadrimestral, encaminhado a instancia superior (Resultado dos Tribunais Regionais do Trabalho). Em consulta
a este, verifica-se que esta Corregedoria Regional, em razdo da diminuta atuacao das Varas no particular, tem
encaminhado escassas informacdes as instancias superiores, entretanto, mantém continuo acompanhamento
com vistas a arregimentacdo desses elementos.

]

|—Extrai-se do site do Sistema GARIMPO, que em 02/07/2024 que a Unidade possuia 436 contas bancarias
judiciais registradas, dentre as quais 115 se referem a processos ativos; 118 processos arquivados e 01 nao
associadas a processos. Sobre as contas bancarias saneadas (202), tém-se 151 sem depdsito, 25 de pequena
monta, 22 com valores infimos e 04 acima de R$ 150 reais.

Em consulta aos Relatorios Trimestrais de 2022, é possivel identificar a analise de 55 (cinquenta e cinco)
processos assinalados no Sistema Garimpo. No ano de 2023, por seu turno, a Planilha de Acompanhamento
indica que Unidade ndao promoveu atividades dirigidas ao tratamento das contas bancarias. Por fim, em 2024, os
dados constantes da Planilha do 1° Quadrimestre revelam que houve 44 (quarenta e quatro) processos
solucionados, quadro digno de registro positivo. Ressalta-se que referida planilha foi encaminhada para as
Unidades oportunamente, por meio do MEMORANDO CIRCULAR N. 001/2023/TRT14/SCR.

L _|

"



https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/213202/2023_atc0016_tst_csjt_cgjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1V2g8FloS9_zHwtDjCf2gVMWNHaEQDRdepRuH72fH4g0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1phPcw_OVjf3InvjdhZuAiofNKKsaZuDOh2Z-am_JywM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1phPcw_OVjf3InvjdhZuAiofNKKsaZuDOh2Z-am_JywM/edit?usp=sharing
https://www.tst.jus.br/web/corregedoria/projeto-garimpo-jt/resultado-dos-trts

Imprescindivel destacar a Recomendagdo de n. 02 de 29/02/2024 da Secretaria da Corregedoria, a qual orienta
as Unidades a providenciarem a transferéncia de valores das contas judicias em favor dos processos
centralizadores, sob responsabilidade do Juizo Auxiliar da Execugdo, dando destinacdo util aos saldos
sobejantes.

Consigna-se, por fim, que em sendo detectada a existéncia de valores pertencentes a entes publicos,
decorrentes de eventuais constricbes e/ou depdsito judicial, cujas execucdes pendem de pagamento de
precatorios ou RPVs vencidos, as importancias eventualmente localizadas, deverdo ser recolhidas via Secretaria
de Precatdrio, em beneficio da execugdo pendente, para posterior repasse aos credores, observada, oportuna e
rigorosamente, a ordem preferencial.

Nesse contexto, sem prejuizo das recomendacBes a serem consignadas em tdpico proprio,
determina-se, desde logo, que se proceda a revisdo do acervo de processos arquivados apds a
implantagdo da ferramenta (GARIMPO) e, detectando-se inconsisténcias da espécie, regularize-as,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, como consignado no presente topico.

Manual do Garimpo
Eventuais duvidas quanto ao procedimento podem ser sanadas pelo Manual do Garimpo (QR Code 2023
|_e link ao lado) ou mediante contato com a Secretaria da Corregedoria. N

f) Saldo existente em conta judicial - Liberagao de valores
em contas judiciais — Art. 131 da CPCGJT

’7Da analise do acervo, por amostragem, foram localizados processos em parcial dissonancia com a previséo—‘
contida no § 3° do art. 131 da CPCGJT, na medida em que a pesquisa se limitou as Varas deste Regional. Referido
normativo prevé seja disponibilizado eventual saldo remanescente em beneficio do devedor sem ndo antes,
contudo, procedida a verificacdo de outras execucdes em curso, em face do mesmo executado, desprovido este
de salutar capacidade financeira, ou lancamento de justificativa. O cenario reclama ajustes e serd objeto de
Ecomendagéo. Vide, ainda, observacao inserta no item “e” supra. J

o 0000056-20.2023.5.14.0161 o 0000097-55.2021.5.14.0161

g) Arquivamento definitivo do processo de execucao - art. 129
e 130 da CPCGJT

Ainda, por amostragem, observa-se que a Unidade estd a cumprir o art. 129 do CPCGJT, conforme constatado nos—|
processos a seguir elencados, na medida em que as execugdes foram extintas por sentenca.

o0000088—25.2023.5.14.0161 o 0000104-76.2023.5.14.0161 o 0000104-76.2023.5.14.0161

o0000001-69.2023.5.14.0161 6 0000045-93.2020.5.14.0161 O 0000093-33.2012.5.14.0161


https://deposito.trt14.jus.br/deposito/#/conta
https://deposito.trt14.jus.br/deposito/#/conta
https://deposito.trt14.jus.br/deposito/#/conta
https://deposito.trt14.jus.br/deposito/#/conta
https://deposito.trt14.jus.br/deposito/#/conta
https://drive.google.com/file/d/1wc_Jq9E1UTMGIMJV1f3NebZ5u-wBsRIP/view
https://drive.google.com/file/d/1wc_Jq9E1UTMGIMJV1f3NebZ5u-wBsRIP/view
https://drive.google.com/file/d/1wc_Jq9E1UTMGIMJV1f3NebZ5u-wBsRIP/view
https://deposito.trt14.jus.br/deposito/#/conta
https://deposito.trt14.jus.br/deposito/#/conta
https://deposito.trt14.jus.br/deposito/#/conta
https://deposito.trt14.jus.br/deposito/#/conta
https://deposito.trt14.jus.br/deposito/#/conta
https://deposito.trt14.jus.br/deposito/#/conta
https://deposito.trt14.jus.br/deposito/#/conta

|7Nesse particular, informa-se que, em andlise conjunta procedida pela Divisdo de Apoio ao PJe e Divisdo (II
Estatistica deste Regional, observou-se que, para processos fisicos convertidos para o meio eletronico na fase de
execugao, o Ple possibilita o arquivamento definitivo mesmo ndao havendo registro da sentenga de extingao da
execucdo. O principal prejuizo estatistico desse procedimento esta relacionado ao ndo computo da produtividade
do(a) Magistrado(a) na estatistica "90.093 - Execucdes encerradas" do e-Gestdo, bem como nas estatisticas de
prazo “90.420 - Do ajuizamento da acdo até a extingdo da execu¢do” e “90.275/90.277 - Do inicio da execucdo até
a sua extincdo”.

Verificou-se, em ambito regional, a existéncia de diversos processos CCLE arquivados, sem o registro de sentenca
de extingdo da execucdo. No que concerne a Unidade Correcionada, todavia, inexistem processos nesta situacdo, o
que é digno de registro positivo. Em estrito carater pedagdgico, conclama-se para que, em casos futuros, a
Unidade continue a lancar as sentencas de extingao da execucao para que sejam contabilizadas em todas as

\_estatl'sticas pertinentes. J

h) Ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial — art. 29,
lll, da CPCGJT

—

Nesse mesmo sentido, constata-se, nos autos individuados, que o Juizo da Unidade utiliza, com regularidade, os
sistemas eletronicos de pesquisa patrimonial, em conformidade com o art. 29, inciso III, da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Consta informacdo da Unidade que o Oficial de Justiga
ndo esta a auxiliar a Secretaria do Juizo na utilizacdo das ferramentas eletronicas. Informa, no particular, que o
procedimento se da em razado de parecer emitido pela Coordenadoria de Assisténcia a Saude (PROAD 5113/2022),
o qual recomenta a ndo realizagdo de algumas atividades especifica por parte do Oficial de Justica lotado na
Unidade, por questdes de salde Em que pese a informagdo, a Corregedoria cientifica a Direcdo da Unidade
Lconsoante Provimento TRT14 n.01, de 09 de janeiro de 2024. J

0000026-82.2023.5.14.0161

o 0000028-52.2023.5.14.0161 o 0000054-21.2021.5.14.0161 o 0000027-04.2022.5.14.0161

i) Procedimentos em relagao a Execugao Proviséria apos
o transito em julgado da principal - art. 179 da CPCGJT

Em analise aos processos ativos e arquivados da Unidade, ndo se encontrou, no periodo correcionado, processo—|
de Execucdo Provisoria em Autos Suplementares (ExProvAS), resultando prejudicada a verificagdo do quanto
disciplinado pelo art. 179 da CPCGJT.

L _
: . . . 1
O dispositivo em destaque determina a Secretaria da Vara do Trabalho que, transitada em julgado a sentenca,
sejam anexados aos autos do processo - autuado na classe Execucdo Provisdria em Autos Suplementares
(ExProvAS) - os arquivos eletronicos relativos as pecas inéditas da acdo principal para o processamento da
execucdo definitiva, retificando-se a conversdo da execucdo provisoria em definitiva. N

-

Em vista do cumprimento de varios normativos acima relacionados, atinentes ao presente item, a excecdo do
Projeto Garimpo e da liberagao de valores em contas judiciais, impde-se registrar os merecidos elogios por todas
as conformidades apuradas.

- |




5.3.6 Demais aspectos da execucao .

No tocante a algumas ocorréncias processuais, na fase de execugdo, as quais repercutiram em elastecimento do
prazo médio, impactando, por via reflexa, no desempenho do Tribunal, a luz da orientacdo da CGJT, procede-se a
critica de alguns processos, por amostragem, conforme dados extraidos do sistema e-Gestdo (12 Instancia -
Relatérios de Resumo - Prazos Médios - Fase de Execugao - K.3.2 - Do inicio até a sua extingdo), a saber:

Relatoplo 0000091-63.2012.514.0161
eXtPaldO do prazo de 4.221 dias, entre o inicio
S|S‘tema e- (28/09/2012) e o encerramento da
ees téo execucao (16/05/2024).

Trata-se de processo fisico convertido para o eletronico. Inicio da execucdo em 28/09/2012. Cumprido o
mandado de citagdo em 17/10/2012. Expirado o prazo para quitacdo da divida em 15/10/2012. Determinagao
de inclusdao da empresa no BNDT, bloqueio pelo sistema Bacenjud, além de consultas no SERPRO e JUCER em
31/10/2012. Acordo em execucdo no dia 29/08/2013. Descumprimento de acordo em 04/12/2013. Distribuido
no modulo CLEC do Pje em 14/09/2018. Remessa dos autos ao arquivo provisério em 03/10/2018.
Desarquivado e suspenso em 20/05/2019. Encerrada a suspensdao, com a remessa hovamente ao arquivo
provisério em 02/05/2022. Registro de pagamento de crédito por cumprimento de acordo (R$ 10.784,85).
Suspenso o processo por reuniao na fase de execucdo em 17/08/2023. Encerrada a suspensdo em 15/05/2024.
Extinta a execucdo por sentenca em 16/05/2024. As suspensdes de 03/10/2018 a 02/05/2022 e de
17/08/2023 a 15/05/2024, esta ultima, em principio, injustificada, contribuiram para o elastecimento do prazo
da execucdo, nestes autos, com reflexos negativos nos dados estatisticos da Unidade e, por consequéncia, do
Regional, quadro que reclama atencdo do gestores (as) e sera objeto de recomendacéo ao final.

Relatorio
extr‘alolo dO 0000099-40.2012.5.14.0161
- prazo de 4.221 dias, com inicio
S|Stema e (28/09/2012) e o encerramento da
e e Sté.o execucio (16/05/2024).

Trata-se de processo fisico convertido para o eletronico. Inicio da execugdo em 28/09/2012. Cumprido o
mandado de citagdo em 10/10/2012. Expirado o prazo para quitacdo da divida em 15/10/2012. Determinagao
de inclusdo da empresa no BNDT, bloqueio pelo sistema Bacenjud, além de consultas no SERPRO e JUCER em
14/11/2012 Acordo em execucgao no dia 04/12/2013. Descumprimento de acordo em 25/03/2014. Distribuido
no médulo CLEC do Pje em 14/09/2018. Arquivados os autos provisoriamente em 03/10/2018. Desarquivados e
suspensos em 20/05/2019. Revogada a suspensdo, com remessa novamente do processo ao arquivo provisorio
em 02/05/2022. Efetuado o pagamento de crédito por cumprimento de acordo (R$ 4.870,20). Suspenso 0
processo por reuniao na fase de execugao em 17/08/2024. Extinta a execugao por sentenca em 16/05/2024.
As suspenstes de 03/10/2018 a 02/05/2022 e de 17/08/2023 a 15/05/2024, esta ultima, em principio,
injustificada, contribuiram para o elastecimento do prazo da execugao, nestes autos, com reflexos negativos nos
dados estatisticos da Unidade e, por consequéncia, do Regional, quadro que reclama atencdo do gestores (as) e
sera objeto de recomendacdo ao final.

AN



5.3.7 Expedicao de Precatodrio Requisitdrios e
Requisicoes de Pequeno Valor- G-PREC

A pagina dedicada aos Precatérios e Requisicdes de Pequeno Valor esta disponibilizada no portal eletronico do TRT
da 14?2 Regido (https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios).

Por meio desse endereco eletrdnico, tanto o publico externo, como os(as) servidores(as) e magistrados(as), tém a
oportunidade de acessar as informagdes sobre os processos de precatorios expedidos por este Regional. A
iniciativa de valorizagdo do principio da transparéncia esta alinhada ao disposto no artigo 12°, § 2°, art. 82, art. 85,
§ 1°, todos da Resolucdo n° 303/2019 do CNJ e, ainda, a Lei de Protecdo de Dados - Lei n® 13.709/2018 — LGPD.

Sob esse prisma, tem-se reiterado as Varas do Trabalho sobre a necessidade de cumprimento integral da
Resolugdo n. 303/2019 - CNJ e da Resolugao n. 314/2021 do CSJT.

A promulgacdo das emendas constitucionais ns. 113 e 114/2021 provocou mudangas na
sistematica dos precatorios. Diante disso, o entdo Nicleo de Precatorios, hoje Secretaria
de Precatorios (Proad n. 1389/2023), disponibilizou novo modelo de oficio, o qual pode

ser acessado no seguinte link: —
Aponte a camera do
https://docs.google.com/document/d/1fdB5rtBK1gM7PpkxwRXi0OCOedC6vMz8_W_TLU7Y celular para acessar o
novo model
gm KU/Edlt ofl’ciz,_;elc?e?n:a?l da

vara.

Nesse cenario, na ADI n. 6556, o Plenario do e. STF, em sessdo virtual realizada de 11 a 18/02/2022, suspendeu a
eficacia do artigo 9°, §§ 3° e 7°, da Resolugdo 303/2019 do CNJ, os quais permitiam o pagamento de crédito
superpreferencial por meio de Requisicao de Pequeno Valor (RPV).

0 G-PREC-Gestdo Eletronica de Precatérios - é hoje o sistema de gerenciamento de Precatérios e RPVs, integrado
ao sistema PJe. As unidades judiciarias sdo responsaveis pelos langamentos, a propiciar, assim, um maior controle
estatistico e a dinamizar o prdprio cumprimento das requisicdes. A fidedignidade das informages quanto ao
volume de Precatérios e RPVs expedidos, assim como de valores pagos e pendentes de pagamento, depende,
diretamente, do compromisso das Varas em proceder aos corretos langamentos no sistema, sobretudo nas
hipéteses de RPVs, na medida em que tramitam nas unidades judiciarias, diferentemente do que ocorre com os
Precatorios Requisitorios, cujas conferéncias e pagamentos ficam a cargo do Nucleo correspondente.

Oportuno consignar que, recentemente, mais precisamente no dia 01/11/2023 - DEJT 3841/2023 - fora publicada
a Resolucdo Administrativa TRT14 126/2023 - de observancia obrigatéria pelas unidades - disciplinando, no ambito
desse Regional, a expedigdo, tramitagdo, pagamento e arquivamento de Precatdrios e RPVs. Com tais normativos,
busca-se atender a determinagdo da CGJT, contida na Ata da ultima Correicdo, a disponibilizar, aos(as)
interessados(as), informagdes quanto aos Comités Gestores, a ordem cronoldgica dos precatorios, ao regime de
pagamento de precatdrios, as requisicGes de pequeno valor, a legislagao, as informacdes dos Tribunais de Justica -
Regime especial e ao Mapa Anual de Precatorios.



https://docs.google.com/document/d/1fdB5rtBK1gM7PpkxwRXi0COedC6vMz8_W_TLU7YgmKU/edit
https://docs.google.com/document/d/1fdB5rtBK1gM7PpkxwRXi0COedC6vMz8_W_TLU7YgmKU/edit
https://docs.google.com/document/d/1fdB5rtBK1gM7PpkxwRXi0COedC6vMz8_W_TLU7YgmKU/edit
https://docs.google.com/document/d/1fdB5rtBK1gM7PpkxwRXi0COedC6vMz8_W_TLU7YgmKU/edit
https://docs.google.com/document/d/1fdB5rtBK1gM7PpkxwRXi0COedC6vMz8_W_TLU7YgmKU/edit
https://docs.google.com/document/d/1fdB5rtBK1gM7PpkxwRXi0COedC6vMz8_W_TLU7YgmKU/edit
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios

5.3.7.1 Requisi¢ao de pequeno valor . -

Em consulta procedida a pagina mencionada - https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios/rpv-
uniao, no campo “Consultar RPVs no pje”, procedida em 05/07/2024, verificou-se que esta Vara,
no ano de 2022 e 2023 e no periodo ora correcionado, possuia, respectivamente, 67 (sessenta e

sete), 38 (trinta e oito) e 07 (sete) RPVs autuadas, todas quitadas integralmente. Aponte camerade
ace;s:\;::::js;ltar
2022 67 processos expedidos RPVs >>> 67 quitados integralmente
2023 38 RPVs autuadas >>> 38 quitadas integralmente
2024 07 RPVs autuadas >>> 07 quitadas integralmente

5.3.7.2 Precatorios %ﬁ
. N

Em consulta ao sistema Gprec, no dia 10/05/2024, verificou-se que a Unidade autuou 02 (dois) precatdrios no ano
de 2022: 01(um) quitado integralmente; 05 (cinco), em 2023 e 02 (dois) no presente exercicio, dos quais nenhum
quitado.

2022 02 autuagdes >>> 01 quitada integralmente

2023 05 autuagdes >>> 0 quitada integralmente

2024 02 autuagdes >>> 0 quitada integralmente



https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios/requisicao-pequeno-valor
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios/requisicao-pequeno-valor
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios/requisicao-pequeno-valor
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios/requisicao-pequeno-valor

5.3.7.3 Atuacgao Conjunta com a Secretaria de Precatérios - Pendéncias Procedimentais e de Fluxo

Consigna-se, por oportuno, que a Secretaria de Precatorios e a Secretaria da Corregedoria, em atuagdo conjunta, com
fulcro no OFICIO/SEC/PRECAT/029/2024 e com o objetivo de uniformizar e regularizar a administracdo dos
Precatorios e das RequisicGes de Pequeno Valor, estdo a trabalhar, massivamente, seja durante os trabalhos
correcionais, seja fora deles.

Visando minimizar reflexos estatisticos negativos, e, sobretudo, evitar danos a regular prestacdo jurisdicional, o
aludido expediente acarretou a autuacdo de procedimento especifico no ambito desta Corregedoria Regional -
0000033-87.2024.2.00.0514, pelo qual serdo adotadas medidas continuas para esse fim.

No que concerne as Requisicdes de Pequeno Valor, a Secretaria de Precatérios realizou mapeamento, por meio do
Sistema Gprec, cujos dados resultaram validados por esta Corregedoria, a revelar a inexisténcia de RPV ‘s autuadas e
vencidas, ainda pendentes de quitacdo, por parte da Unidade, cenario digno de registro positivo.

Outro aspecto mencionado no aludido expediente, refere-se a Precatdrios e Requisicbes de Pequeno Valor porventura

contidas no campo Requisicdo de Pagamentos - Pré-cadastro de RP, do GPREC, aba diligéncia. Ndo obstante, ndo se
localizaram processos nessa situacdo, o que é digno de registro positivo.

;I% 5.3.8 Adesao aos Editais do Leilao Judicial Unificado

Este Regional implementou o Leildao Judicial Unificado, conforme Provimento n° 008, de
15/07/2020 e, dessa forma, as Varas do Trabalho, no caso de bens aptos a serem leiloados,
deverdo utilizar referida modalidade de alienagdao, nos moldes do Memorando-Circular n.
003/2022/TRT/SCR, enviado em data de 08/03/2022.

Aponte a camera do
A Unidade Correcionada informou que aderiu ao leildo unificado, a relatar que: a unidade aderiu ao °ea§firn'$faf:§far

Centro de Apoio aos Leilées Judiciais Unificados (CALJU), a quem cabe a expedicdo dos editais de Unificado

praca e leildo das alienacbes aqui determinadas.

=
- 5.3.9. Execugoes Fiscais
°rE #

Atualmente, a Unidade possui 01 (um) processo de Execucdo Fiscal pendente, aguardando o
encerramento do sobrestamento, conforme QrCode ao lado.

Execugdes
pendentes

Recentemente, a Secretaria-Geral Judiciaria encaminhou a todas as Varas do Trabalho o MEMORANDO CIRCULAR N°
005/2023/TRT14/SGJ, a informar sobre o cadastramento deste Regional para habilitagdo de seus(suas)
magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as) no Portal Inscreve Facil da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, no qual é possivel realizar a consulta das dividas ativas, os valores atualizados das CDAs, o status da
divida (extinta, parcelada, etc) e, ainda, a emissdo de DARF para quitagao.

| .


https://portal.trt14.jus.br/portal/search/node?keys=Leil%C3%A3o%20Judicial%20Unificado&page=1
https://portal.trt14.jus.br/portal/search/node?keys=Leil%C3%A3o%20Judicial%20Unificado&page=1
https://portal.trt14.jus.br/portal/search/node?keys=Leil%C3%A3o%20Judicial%20Unificado&page=1
https://portal.trt14.jus.br/portal/search/node?keys=Leil%C3%A3o%20Judicial%20Unificado&page=1
https://portal.trt14.jus.br/portal/search/node?keys=Leil%C3%A3o%20Judicial%20Unificado&page=1
https://drive.google.com/file/d/1NEHPh1qHjnXcqwUd12b5zsmwWYLThQKg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NEHPh1qHjnXcqwUd12b5zsmwWYLThQKg/view?usp=drive_link

Aponte a camera do
celular para acessar o
Portal Inscreve Fécil

Formulario para
inscricdo

Conforme pontuado, "trata-se de solucdo que pode auxiliar na reducdo do acervo processual de execugdes fiscais,
mediante a identificacdo das dividas inexigiveis".

Consultada, a Unidade informou que houve atuagdo nesse sentido, estando cadastrados a Juiza Maria Eliza
Espindola e os servidores Endrio Anunciacdao da Costa e Rodrigo Sepeda Soares e a servidora Raissa Ramos de

Morais.
6. PREMIO CNJ DE QUALIDADE I

Criado em 2019, O Prémio CNJ de Qualidade, sucessor do Selo Justica em NUmeros, implementado em 2013,
consiste na premiagao dividida, inicialmente, em quatro eixos principais: governanca; produtividade; transparéncia;
dados e tecnologia. A metodologia utilizada para avaliagdo parte, em principio, do acompanhamento das politicas
judiciarias, da eficiéncia, da gestdo e organizacdo de dados, cujo resultado outorga ao Tribunal a qualidade de
Exceléncia, Diamante, Ouro ou Prata.

A presente analise correcional, contudo, ficara restrita ao eixo produtividade, o qual contempla aspectos da gestdo
judiciaria relacionados ao cumprimento das metas nacionais, a celeridade processual, a reducdo de acervo e ao
incentivo a conciliacdo, cuja extracdo se dara por meio do Painel de Estatisticas do DATAJUD (https://painel-
estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html).

A premiacgao, atualmente em curso, estabelecida por meio da Portaria/CNJ

n® 353 de 04/12/2023, conforme QR Code e link ao lado, tem o periodo E%ﬁ

avaliativo compreendido entre 01/08/2023 e 31/07/2024, a contemplar , F " '.:

parcialmente, o interregno correcionado, razdo pela qual se procedera a (=] i

analise individualizada, de agosto/2023 a abril/2024. Portaria N° 353 de 04/12/2023 PREMIO CNJ QUALIDADE 2024

Nos termos da analise procedida, sem prejuizo a recomendagado em campo préprio, devera o Juizo adotar medidas
emergenciais com vistas a incrementar a performance relacionada ao Prémio CNJ de Qualidade, notadamente em
relagdo a “Realizacdo de audiéncias de conciliagdo na fase de conhecimento; indice de conciliagdo no
conhecimento e execugao e Indice de Atendimento & Demanda (IAD).

Ressalta-se, por oportundo, que nos termos do Memorando Circular 013/2024/TRT14/SGJ,
desta data, 19/06/2024, fora deflagrada demanda as unidades solicitando que “promovam
acoes visando a identificagdo e arquivamento de processos passiveis de arquivamento
definitivo, principalmente com foco nos que foram sobrestados para aguardar cumprimento
de acordo, com este ja cumprido ou vencido, objetivando concluir tal tarefa até

31/07/2024.”, cujo comando visa a promogao de baixa dos processos passiveis de m
arquivamento definitivo, com reflexo direto no Indice de Atendimento a Demanda - IAD m&gfnmz
(QRCode ao lado). Sem prejuizo da recomendacdo em conta prdprio, determina-se, desde

logo, observancia do normativo.



https://www.inscrevefacil.pgfn.gov.br/#/login
https://www.inscrevefacil.pgfn.gov.br/#/login
https://www.inscrevefacil.pgfn.gov.br/#/login
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeq3nJ6UveKucwj7HAWT7E5KcmmUeBV6uzMAvIw_MT-ceSL7g/formrestricted
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeq3nJ6UveKucwj7HAWT7E5KcmmUeBV6uzMAvIw_MT-ceSL7g/formrestricted
https://drive.google.com/file/d/1nVvA_Bc4Cmv1hKroYjfOkBuirAHXlc-B/view?usp=sharing
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5366
https://drive.google.com/file/d/1wGYGwQLHTHE5wAN5eaJWVfMLDA5Kq_yh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wGYGwQLHTHE5wAN5eaJWVfMLDA5Kq_yh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wGYGwQLHTHE5wAN5eaJWVfMLDA5Kq_yh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wGYGwQLHTHE5wAN5eaJWVfMLDA5Kq_yh/view?usp=sharing

6.1 ASPECTOS IMPORTANTES RELACIONADOS I @

Consigna-se que, no dia 19/04/2023, foi expedido e encaminhado aos Juizes e Juizas e Varas do Trabalho deste
Regional o MEMO-CIRCULAR/TRT14/SCR/03/2023, a orienta-los(as) sobre os termos da Consulta Administrativa n°.
0000139-62.2022.2.00.0500, a qual perscrutou obter esclarecimentos quanto a necessidade de uniformizacdo dos
procedimentos adotados na primeira instancia, consideradas as divergéncias de registros efetuados nos sistemas
PJe/e-Gestao, pese a semelhanca das questdes processuais.

Para a presente analise correcional, mostra-se pertinente o registro no tocante a observancia do sobrestamento na
fase de conhecimento, assim como o "desuso" do fluxo “Arquivo provisdrio” na fase de execugdo. Apos a regular
tramitacdo, foi proferida decisdo, com ampla ciéncia a todos os Regionais do Trabalho, definindo-se por novas
premissas no particular.

No ambito deste e. Regional, as novas diretrizes conduziram a atualizacdo da norma interna acerca do tema, com a
consequente publicagdao, no dia 18/04/2023, da Recomendacdo n.° 002/2023, a dispor sobre o momento do
registro do inicio e do término da fase de conhecimento, liquidacdo e execucgdo, no sistema do Processo Judicial
Eletronico-PJe, revogando a Recomendagdo N. 01/2022 até entdo vigente, cujos esclarecimentos suplementares
constaram do MEMO-CIRCULAR/TRT14/SCR/03/2023.

No dia 26 de setembro de 2023, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho publicou 0 PROVIMENTO N° 4/CPCGJT,
que altera o art. 119, § 1° da Consolidagao dos Provimentos. Essa alteracdo refletiu em nova atualizagdo da
Recomendacgdo n.° 002/2023, por meio da Recomendacdo N° 001/2024, a modificar seus art. 3°, paragrafo Unico,
art. 4° e art. 6°, conforme informado por meio do MEMORANDO SCR N. 007/2024/TRT14 as unidades judiciarias
deste Regional. Assim, em respeito as orientagées emanadas da c. Corregedoria Geral do Trabalho e, ap6s o devido
alinhamento a realidade deste Tribunal, fixam-se as seguintes balizas:

(i) Em se tratando de acordo homologado na fase de conhecimento, apos o langamento do transito em julgado, deve
ser iniciada a fase de liquidagao, com subsequente lancamento do movimento “Processo suspenso ou sobrestado
por convencao das partes para satisfagao voluntaria da obrigagdo em execugdo ou cumprimento de sentenga". O
procedimento apontado devera ocorrer de forma imediata, inclusive, nos processos do acervo que estdo a aguardar
o cumprimento de acordo na fase conhecimento, independentemente de despacho;

(if) Cumprido o acordo, proceder-se-a ao encerramento da suspensao e a extingdo da execugdo, com o
registro do movimento “Extinta a execugao ou o cumprimento da sentenca por 'motivo da extingao' -
cumprimento integral do acordo. Apds, o processo devera ser arquivado definitivamente;

(iii) Os processos que estao a aguardar o cumprimento do acordo, sobrestados, diferentemente do que i
ocorre no fluxo da fase de conhecimento, ndo serdo movimentados automaticamente pelo sistema, Eii'ﬁ'. --?
devendo as unidades estabelecer forma de controle do vencimento das parcelas, preferencialmente por %ﬁﬁ
meio de GIG's. Neste particular, informa-se que a Corregedoria Regional empreendera fiscalizacdo

propria durante as correigdes regionais, sem prejuizo do controle permanente por meio da autuacgao de

processo no PJeCor;

(iv) No tocante ao registro das parcelas do acordo, por auséncia de prejuizo, fica a critério das
Unidades o langamento mensal, com a retirada e retorno ao fluxo do sobrestamento, ou o emprego de
registros proprios quando do arquivamento;

(v) As Unidades observardo o uso do movimento de suspensdo, por meio do langamento de -
"sobrestamento", utilizando-se o motivo especifico, ao invés de "arquivo provisério". Assim, como ndo " \osai0zs
houve apontamento especifico quanto ao acervo, entende-se que 0S processos em execugao em

arquivo provisorio deverao seguir a mesma sorte.


https://drive.google.com/file/d/1HTGpqKHvkBXRkuwKtVc-zLjHMj5J1T5l/view?usp=drive_link
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20002_2022-%20IN%C3%8DCIO%20E%20T%C3%89RMINO%20DAS%20FASES%20PROCESSUAIS%20-%20ATUALIZADA.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20002_2022-%20IN%C3%8DCIO%20E%20T%C3%89RMINO%20DAS%20FASES%20PROCESSUAIS%20-%20ATUALIZADA.pdf
https://drive.google.com/file/d/1dKFm4DJvzpCuhWdgkzUmbVulUBbi3cXu/view
https://drive.google.com/file/d/1HTGpqKHvkBXRkuwKtVc-zLjHMj5J1T5l/view
https://drive.google.com/file/d/1HTGpqKHvkBXRkuwKtVc-zLjHMj5J1T5l/view
https://drive.google.com/file/d/1HTGpqKHvkBXRkuwKtVc-zLjHMj5J1T5l/view

6.2. Inicio da liquidagcao e sobrestamento em processos com acordo homologados em conhecimento

Instada, a Unidade informou que atendeu ao comando, o que resultou comprovado na forma da consulta realizada
no dia 20/06/2024, a exemplo dos processos de ns. 0000102-09.2023.5.14.0161 e 0000133-

92.2024.5.14.0161.

6.3. Controle de sobrestamento vencido I
5

Diante da nova forma de controle de acordos homologados, atualmente migrados para a fase de liquidacao, pela
ferramenta GIG's, esta Corregedoria Regional esta a averiguar se o procedimento tem sido realizado a contento
pelas Unidades Correcionadas, com vistas a evitar elastecimentos desnecessarios dos prazos processuais no
particular.

Constatou-se a efetiva utilizacdo da aludida ferramenta. Ndo se identificou, na oportunidade, processo com GIG

vencido, o que merece registro positivo.
6.4 NORMATIVO INTERNA CORPORIS -
RECOMENDACAO TRT14 N° 002/2023

Foi publicada, no dia 18/04/2023, a RECOMENDAGAO N° 002/2023, cuja atualizacdo foi realizada pela
RECOMENDAGAO N° 001/2024, as quais dispdem sobre o momento do registro do inicio e do término da fase de
conhecimento, de liquidagdo e de execucdo, no sistema do Processo Judicial Eletronico-PJe.

Referidos normativos foram enviados a todas as Unidades Judiciarias, em data de 19/04/2023, por meio do
MEMO-CIRCULAR/TRT/SCR/03/2023 e MEMORANDO/TRT/SCR/007/2024 do dia 06/02/2024, respectivamente,
contendo esclarecimentos, como mencionado no tépico 5.3.5.

Aponte a camera do
celular para acessar a
Recomendacao
N° 001/2024

6.4.1 Fase de Conhecimento I

Em consulta ao sistema Pje da Unidade Correcionada, por amostragem, nos processos de n.. 0000045-
54.2024.5.14.0161, 0000055-98.2024.5.14.0161, 0000088-88.2024.5.14.0161, 0000122-63.2024.5.14.0161
e 0000144-24.2024.5.14.0161, constatou-se que estao corretos os registros neste particular.

6.4.2 Fase de Liquidacgao l

Analisando os autos por amostragem, verificou-se que a Unidade registra o inicio da liquidagdo imediatamente ao
lancamento do transito em julgado, como se apurou nos processos de ns. 0000072-37.2024.5.14.0161,
0000061-08.2024.5.14.0161, 0000050-76.2024.5.14.0161 e 0000138-85.2022.5.14.0161.

Aponte a camera do
celular para acessar a
Recomendacao
N°© 002/2023



https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20002_2022-%20IN%C3%8DCIO%20E%20T%C3%89RMINO%20DAS%20FASES%20PROCESSUAIS%20-%20ATUALIZADA.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20002_2022-%20IN%C3%8DCIO%20E%20T%C3%89RMINO%20DAS%20FASES%20PROCESSUAIS%20-%20ATUALIZADA.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20002_2022-%20IN%C3%8DCIO%20E%20T%C3%89RMINO%20DAS%20FASES%20PROCESSUAIS%20-%20ATUALIZADA.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20002_2022-%20IN%C3%8DCIO%20E%20T%C3%89RMINO%20DAS%20FASES%20PROCESSUAIS%20-%20ATUALIZADA.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20002_2022-%20IN%C3%8DCIO%20E%20T%C3%89RMINO%20DAS%20FASES%20PROCESSUAIS%20-%20ATUALIZADA.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20002_2022-%20IN%C3%8DCIO%20E%20T%C3%89RMINO%20DAS%20FASES%20PROCESSUAIS%20-%20ATUALIZADA.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N.%20001-2024.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N.%20001-2024.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N.%20001-2024.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N.%20001-2024.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N.%20001-2024.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N.%20001-2024.pdf

6.4.3 Fase de execucao l

Apés analisar os processos de ns. 0000050-76.2024.5.14.0161, 0000043-84.2024.5.14.0161 e 0000044-
69.2024.5.14.0161, verifica-se a observancia do procedimento, tendo em vista o lancamento da fase de execugao
somente apdés o decurso do prazo da citacdo, sem pagamento ou garantia da execucdo, o que é digno de
apontamento positivo.

Por fim, nos autos de ns. 0000088-25.2023.5.14.0161, 0000037-14.2023.5.14.0161, 0000082-
52.2022.5.14.0161, 0000107-31.2023.5.14.0161 e 0000108-16.2023.5.14.0161, verifica-se a regularidade dos
langcamentos da extincdo da fase de execugao, nos moldes do art. 7° da aludida Recomendacao.

6.5. Atuacao Administrativa l

Em meados do més de agosto do presente exercicio, autuou-se o Procedimento Administrativo PJeCor n.
0000078-28.2023.2.00.0514, por meio do qual se busca deliberacdo entre as Unidades Administrativas
correlatas com o propoésito de estabelecer medidas a serem tomadas diante da constatacdo de erros de
langamento no PJe, procedidos pelas Unidades Judiciarias, relacionados ao tema "sobrestamento", bem outros
apurados durante os trabalhos realizados de forma a atender aos parametros estabelecidos pelo "Prémio CNJ de
Qualidade".

Apés inUmeras tratativas administrativas a envolver esta Corregedoria Regional, Secretaria-Geral Judiciaria,
Divisdo de Apoio ao PJe, Chefe da Divisdo de Estatistica e Secretaria Judiciaria de 2° Grau, definiu-se, com fulcro
no determinado em despacho proferido no ID. 3294784, a elaboracdo de manifestagdes conjuntas com vistas a
explanagdo das inconsisténcias apuradas, bem como o emprego das devidas orientacdes saneadoras e de
continuidade.

"‘l
6.5.1.Temas de sobrestamento - Repercussao Geral l //'/7:6

A presente analise visa esclarecer e apurar o adequado registro do tema associado a suspensao/sobrestamento,
voltado especificamente ao acompanhamento dos recursos repetitivos ou precedentes, cujas diretrizes estdo
alinhadas na Resolugdo n°® 235, de 13 de julho de 2016, do Conselho Nacional de Justica. Como orientacao interna,
destaca-se a NOTA TECNICA N. 04/2022 - TRT14/CI/NUGEPNAC, a qual tem como finalidade orientar os(as)
usuarios(as) da ferramenta sobre os langamentos de suspensdao ou sobrestamento, com vistas a adequagao ao
Sistema de Gerenciamento de Precedentes.

Em atendimento ao normativo, foi criado um banco de dados com a finalidade de publicizar
processos sujeitos as sistematicas da repercussdo geral, do recurso de revista repetitivo, do
recurso especial repetitivo, do incidente de resolucdo de demandas repetitivas (IRDR), do
incidente de assuncdo de competéncia (IAC), do incidente de uniformizagao de jurisprudéncia
(IUJ), bem como dos processos sobrestados no ambito do TRT14. (QR Code ao lado e link para
acesso: https://drive.google.com/file/d/18935gBHe04NS-whnsbmnxEkTcztoeWfK/view? Casos repetitivos
u_sp:sharing) _e precedentes

Como orientacdo interna, destaca-se a INFORMACAO N. 193/2024/TRT14/SCR/SGJ/DAPJE/DIEST (QRCode
abaixo), a qual destaca que os temas informados nos movimentos de suspensdes devem estar presentes na
listagem do Banco Nacional de Precedentes Qualificados - PANGEA, acessivel em https://pangeabnp.pdpj.jus.br/.

= ) | P


https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/notas-tecnicas-leg-2022-11/Nota%20T%C3%A9cnica%20TRT14-CI-NUGEPNAC%20n.%2004-2022-Corretos%20Lan%C3%A7amentos%20de%20Suspens%C3%A3o%20ou%20Sobrestamento.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/casos-repetitivos-precedentes
https://portal.trt14.jus.br/portal/casos-repetitivos-precedentes
https://portal.trt14.jus.br/portal/casos-repetitivos-precedentes
https://portal.trt14.jus.br/portal/casos-repetitivos-precedentes
https://portal.trt14.jus.br/portal/casos-repetitivos-precedentes

Em sintese, cabera a Unidade Judiciaria observar o correto lancamento da complementagdao ao movimento
“sobrestamento” nos casos tipificados de Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas, Recurso
Extraordinario com Repercussdo Geral, Recursos de Revista Repetitivos e Incidentes de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia, a fazer uso do registro especifico “Incidente de recurso repetitivo (50092)” e “Recurso
extraordinario com repercussdo geral no STF (265)"”, abstendo-se dos langamentos mais corriqueiros, a saber:
Decisdo Judicial (898) e Dependéncia de julgamento de outra causa, de outro juizo ou de declaracdo incidente

(272).

De par com isso, destaca-se que a Secdo de Gerenciamento de Dados Estatisticos realizou
levantamento de processos que foram sobrestados sem a inclus@o do respectivo tema, pela
unidade judicial, com o necessario ajuste do movimento no PJe (os aspectos praticos estdo
detalhadamente pontuados na aludida informacgao, conforme QRCode ao lado).

Temas de
Com base no estudo contido na manifestacdo acima assinalada e em consulta ao acervo sobrestamento

processual da Unidade, verificou-se que ndo possui processos sobrestados com casos
tipificados de Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas, Recurso Extraordinario
com Repercussao Geral, Recursos de Revista Repetitivos e Incidentes de Uniformizagao de
Jurisprudéncia, a fazer uso do registro especifico “Incidente de recurso repetitivo (50092)”
e “Recurso extraordinario com repercussao geral no STF (265)”.

Suspensbdes com
codigo de tema

o .0 P
6.5.2. Julgamento e Acordos parciais l 204 Inexistente
-/

O artigo 356 do CPC permite ao juiz decidir parcialmente o mérito. No entanto, nos termos
do art. 119 da Consolidagao dos Provimentos da CGJT, sé pode ser movimentado para a
fase seguinte o acordo que ponha fim a lide. Portanto, em relacdo a acordos parciais, 0s
autos devem permanecer suspensos na fase de conhecimento, aguardando cumprimento do
acordo. Tal procedimento reclama especial atengao no que diz respeito aos lancamentos
correspondentes, conforme orientacdes elencadas do documento acostado lateralmente -
CONSULTA ADMINISTRATIVA n. 0000138-09.2024.2.00.0500, da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho (QRCode ao lado).

Acordos parciais

Em suma, homologado acordo parcial, o Juizo deve seguir os seguintes passos de registro: movimento 50094 -
Julgado antecipadamente parte do mérito ("classe processual") de "nome da parte" com "resultado do
julgamento", e o valor para o complemento "resultado do julgamento" seria 0 7707 - homologacgao da transacao.
Na sequéncia, o Juizo devera suspender o processo com o movimento 11013 - Suspenso o processo por
convencao das partes.

Em consulta ao relatdrio do E-gestdo Nacional - Julgamentos parciais - no e-gestdo, na pasta 2 - Relatérios de
Resumo -> B - Fase de Conhecimento -> B.10 - Julgamentos Parciais, ndo foram localizados processos dessa

natureza.



https://drive.google.com/file/d/1Twd8mme4T58m7NzLJH0leNY8XgVNmiW9/view
https://drive.google.com/file/d/1Twd8mme4T58m7NzLJH0leNY8XgVNmiW9/view
https://drive.google.com/file/d/1Twd8mme4T58m7NzLJH0leNY8XgVNmiW9/view
https://drive.google.com/file/d/1Twd8mme4T58m7NzLJH0leNY8XgVNmiW9/view
https://drive.google.com/file/d/1Twd8mme4T58m7NzLJH0leNY8XgVNmiW9/view
https://drive.google.com/file/d/1b-wOllchodAwZCJ_wGq8IUb10ivJ6XYj/view

9
6.5.3. Lancamento e atualizacdo das parcelas de acordos l ',?
/

7

Conforme consignado nos tépicos 6, 6.1 e 6.2, apds a decisdo homologatéria de acordo, deve ser procedida
imediata alteragdo da fase processual para “liquidacao”.

Em carater informativo, ratificando o ja divulgado pela Divisdo de Apoio ao Pje, em quadro de avisos
direcionados aos usuarios internos - publicagdo de 22/03/2024 -, assenta-se que, consoante a nova versao
2.10 do PJe, do encaminhamento do feito para o fluxo de controle de acordo, resulta o automatico langamento
de sobrestamento, o que permite o devido controle das parcelas e seus oportunos registros de quitacao,
dispensando-se a necessidade de transferir o processo nos fluxos “controle de acordo” e “sobrestamento”. O
feito, uma vez assim migrado, devera aguardar o pagamento no fluxo “controle de acordo”.

Tem-se, portanto, que a Unidade devera permanecer a observar a nova regra do sistema, o que fica desde logo
recomendado.

7. CONCILIACAO I %

Quanto ao numero de conciliagdes, em relagdo ao nimero de processos solucionados (incluidos os sem exame
do mérito), os dados apontam o seguinte panorama:

7.1 Percentual bruto l
QUADRO 22 - 2022

Periodo de referéncia de 1°-1-2022 a 31-12-2022

VT DE MACHADINHO DO

OESTE/RO 91 60,26% 151

Fonte: Relatdrio extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 16/06/2024 (Pastas Publicas - e-Gestdo - 12 Instancia - 3. Relatdrios
Gerenciais - A. Das varas do Trabalho - 1. Fase de Conhecimento - 2. Solucionados - A.1.2.7. Conciliagdo por Regido Judiciaria -

Adicionar o filtro: Conciliagao por VT). QUADRO 23- 2023

Periodo de referéncia de 1°/01/2023 a 31/12/2023

VT DE MACHADINHO DO

OESTE/RO 61 53,98% 113

Fonte: Relatério extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 16/06/2024 (Pastas Publicas > e-Gestdo - 12 Instancia - 3. Relatérios
Gerenciais - A. Das varas do Trabalho - 1. Fase de Conhecimento - 2. Solucionados - A.1.2.7. Conciliagado por Regido Judicidria >
Adicionar o filtro: Conciliagdo por VT).

o .' iy



QUADRO 24

Periodo de referéncia de 1°/10/2023 a 31/05/2024

UNIDADE Conciliagées Percentual de Conciliacdo Total Solucionados

VT de Machadinho do Oeste/RO 51 46,36% 110

Fonte: Relatério extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 16/05/2024 (Pastas Publicas - e-Gestdo - 12 Instancia »> 3. Relatérios
Gerenciais - A. Das varas do Trabalho - 1. Fase de Conhecimento - 2. Solucionados - A.1.2.7.

Na forma dos Quadros 22 a 24, em termos percentuais brutos de conciliagdes alcangados pela Unidade, ha
indicacdo de redugdo de performance de 2022 para 2023 e deste para o periodo em correicdo (60,26%, 53,98%
e 46,36%).

Os numeros absolutos, entretanto, confirmam perda de performance apenas do primeiro para o segundo ano
analisados, na medida em que demonstram ter sido solucionado, por essa via, 91 processos em 2022 e 61 em
2023. No periodo correcionado, entretanto, houve ganho de performance na medida em que foram solucionados,
no periodo de 08 meses, a quantia de 51 processos a projetar, para 12 (doze) meses, o quantitativo de 76.

O aludido percentual de 46,36% conquanto inferior ao aferido na correicdo pretérita (53,98%), revela-se
superior a média apurada no Regional, a qual se encontra no patamar de 41,85%, a merecer registro positivo.

QUADRO 25

01/10/2023 a
31/05/2024

Taxa de conciliagdo na fase de execugédo

Total de processos extintos por acordo 3.0 13.0 31.0
Extintas por pagamento 86.0 66.0 37.0
Prescricao intercorrente 0.0 2.0 2.0
Cumprimento da obrigagao de fazer e ndo fazer 0.0 0.0 8.0
Extingado-outras 2.0 1.0 0.0
Total-extintas 91.0 82.0 78.0
Apensamentos 0.0 3.0 0.0
Total-encerradas 91.0 85.0 78.0
Percentual de conciliagao 3.29 15.29 39.74

Taxa de conciliagcdo na fase de liquidacao ?{;3473:2346
Total de processos extintos por acordo na liquidagéo 1.0 0 0
Liquidagdes encerradas 8.0 6 19
Percentual de conciliagdo 12.5 0 0

Fonte: consulta dia 16/05/2024: e-Gestdo - 12 Instancia - Relatérios de Resumo - C -
Cumprimento de Sentenca e Execugdo de Titulo Extrajudicial > C.05 - Acordos - Processos em
Cumprimento de Sentenga e Execugdo de Titulo Extrajudicial> Descrigdo da Vara - Acordos
Homologados - (E) Na Etapa de Liquidagéo/ Relatério de Resumo- K. Prazos Médios - k.2 Fase
de Liquidagao - k21 Até o encerramento da Liquidagao



No tocante as conciliagGes na fase de execugdo, verifica-se que a Unidade apresentou viés de alta, a progredir de
3 (trés) acordos, em 2022, para 13 (treze), em 2023 e 31 (trinta e um) no periodo ora em correigdo,
representativos dos percentuais de 3,29%, 15,29% e 39,74%, respectivamente, resultado superior a média do
Tribunal para o periodo (33,06%), circunstancia digna de apontamento positivo.

Por outro lado, dos registros de conciliagdo na fase de liquidagdao de sentenca, verifica-se queda de
produtividade de 12,5%, em 2022, para 0% em 2023 e no periodo correcionado, portanto inferior a mediana do
Tribunal para o periodo (4,82%).

7.2 Percentual de conciliagao liquido I 4,, §

Quanto ao percentual liquido de conciliagdes (o qual considera a proporgcdo apenas sobre 0s processos
solucionados com exame do mérito), a Unidade Judiciaria obteve os seguintes resultados:

Quadro 27 - 2022

Descricao da Vara Conciliados Solucionados

VT DE MACHADINHO DO

OESTE/RO 93 151 61,59%

Quadro 28 - 2023

Descricdo da Vara Conciliados Solucionados

VT DE MACHADINHO DO

OESTE/RO 63 113 55,75%

Quadro 29 - (1°/10/2023 a 31/05/2024)

Descricdo da Vara Conciliados Solucionados

VT DE MACHADINHO DO

OESTE/RO 52 110 47,27%

Fonte: Relatdrio extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 10/07/2024 (Pastas Publicas - e-Gestdo - Indicadores
- Indicadores do Planejamento Estratégico da Justiga do Trabalho - Ano-> Meta 09 PEJT - IConc - 1° Grau

No pertinente ao percentual nominal liquido de conciliagdo, observa-se cenario semelhante ao do percentual
bruto, indicando decréscimo de 2022, para 2023 (de 61,59%, para 55,75%) e ao longo do periodo correcionado
(47,27%), representativos de 93, 63 e 52 processos conciliados, no universo de 151, 113 e 110, solucionados
nessa fase.

Ressalta-se que o indicador em analise (percentual liquido de conciliagdo), relativo ao periodo em correicdo
(47,27%), revela-se mais favoravel que o percentual bruto (46,36%). Entretanto, apresenta-se em desvantagem
no tocante ao percentual atingido ao tempo da correicdo pretérita (56,9%), embora ligeiramente acima da
mediana do Regional no interregno (45,68%).



QUADRO 30 - 2022

Agravo de Instrumento
em recurso ordinario

Agravo de Instrumento

Recursos Ordindrios -
em agravo de peticao

Agravo de Peti¢do Recurso Adesivo

Regido
Judiciaria

TRT

Inta;:)on Ramlnido Pon::ma Interpost le:tido Pen::nle lme;:ost R.m:tido Pew::nle Inla;:u:l R-m:ﬁdn Pon::mo Inta;:mn Ramlnido Pon::ma Inu;ron Into;ron Rom:lido Pan::nta
remessa remessa remessa remessa remessa remessa
Varado
Trabalho de
Machadinho | 14 14 13 1 0 0 0 7 2 0 1 0 1 0 0 0 22 15 1
do Oeste -
RO
Soma 14 13 1 0 0 0 7 2 0 1 0 1 0 0 0 22 15 1

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 26/06/2024 (Pastas Publicas - e-Gestdo - 12
Instancia - Relatdrios Gerenciais - A - Das Varas do Trabalho - 5 - Diversos - A.5.4 - Recursos por Regido Judiciaria.

QUADRO 31-2023

Agravo de Instrumento

Agravo de Instrumento

Recursos Ordinarios Lo Agravo de Petigao s Recurso Adesivo
em recurso ordinario em agravo de peticao
Regido
s TRT

Judiciaria

Inleor:on Remetido Pend:me Inm;:on Remetido Pm::nle Imoor:mt Remetido Pm::nte Interpost | oo otido Pen::me Inleor:on Remetido Pen::me Interpost Interpost | oo tido Pen::nle

° remessa s remessa s remessa s remessa s remessa S remessa

Varado
Trabalho de
Machadinho 14 1 8 B] 0 0 0 4 1 0 1 2 (0] 1 1 0 17 12
do Oeste -RO
Soma il 8 3 0 0 0 4 1 0 1 2 0 1 1 0 17 12

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 26/06/2024 (Pastas Publicas - e-Gestdo > 12
Instancia > Relatérios Gerenciais - A - Das Varas do Trabalho - 5 - Diversos - A.5.4 - Recursos por Regido Judicidria.

QUADRO 32 - 01/10/2023-31/05/2024

Agravo de Instrumento
em agravo de petigao

Agravo de Instrumento

Recursos Ordinérios Py
em recurso ordinario

Recurso Adesivo

Agravo de Petigao

Regido
Judiciaria
nterpost | pemetido | Pendente Inte;:osi Remetido Pen::nln |m=;l:°ﬂ Remetido Pen::nta nerpost | gometio | Pendente | interpost | gongyig | Pendente | interpost | interpost | goreyigy | Pendente
H remessa s remessa s remessa S remessa H remessa s remessa
Varado
Trabalho de
Machadinho 14 21 16 1 0 0 0 4 3 0 0 0 0 3 3 0 28 22 0
do Oeste-RO
Soma 21 16 1 0 0 0 4 3 0 0 0 0 8 8 0 28 22 0

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 26/06/2024 (Pastas Publicas - e-Gestdo - 12
Instancia - Relatdrios Gerenciais > A - Das Varas do Trabalho - 5 - Diversos - A.5.4 - Recursos por Regido Judiciaria.

Da leitura dos quadros acima, observa-se que, em relagao aos recursos remetidos, houve ligeira diminuicao
quando comparado 2022 e 2023 (de 15 para 12), viés ndo mantido no periodo correcionado, levando-se em conta
que, no interregno de 08 (oito) meses, foram encaminhados 22, a projetar a remessa de 33 recursos no periodo
de 12 meses.

No inicio dos trabalhos correcionais, em consulta ao sistema PJe da Unidade constatou-se a inexisténcia de
processos pendentes de remessa ao Regional, o que evidencia controle adequado da tramitagdo na analise prévia
do juizo de admissibilidade até o efetivo encaminhamento do feito a instancia superior, o que é digno de
apontamento positivo.

%



9. ARRECADAGAO E VALORES PAGOS AOS AUTORES I @

Em consulta ao sistema e-Gestdo, foram apurados os seguintes dados:

QUADRO 33

2022 2023 01/10/2023-31/05/2024
Arrecadacgio R$ 182.934,93 R$ 78.361,24 R$ 67.322,43
Valores pagos aos autores R$ 3.599.919,69 R$ 1.363.147,39 R$ 616.932,11

Fonte: Relatério de Resumo extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 26/06/2024 (Pastas Publicas »Z e-Gestado - 12
Instancia > Relatdérios de Resumo - Arrecadagdo - Arrecadacgéo e Valores pagos); e-Gestdo - 12 Instancia - Relatérios de
Resumo 1.1 Valores pagos aos reclamantes.

Em relagdo aos valores arrecadados, é possivel identificar que houve substancial decréscimo de 2022 para 2023,
tendéncia ndo mantida no periodo correcionado, a se considerar que no interregno de 8 (oito) meses, arrecadou-
se R$ 67.322,43, projetando-se o importe de R$ 100.983,64, para o periodo de 12 meses.

No que concerne aos valores pagos aos(as) autores(as), houve, igualmente, consideravel regressdo de 2022 para
2023, cenario mantido ao longo do periodo correcionado (8 meses), a projetar o importe de R$ 925.398,16, para o
interregno de 12 meses.

Em que pese ndo se evidenciar inconsisténcias nesses dados, recomenda-se cautela e monitoramento em seus
langamentos, na medida em que erros e omissdes podem acarretar reflexos significativos na performance da

Unidade, bem como do préprio Tribunal, em ambito nacional.
10. PRAZOS EM GERAL l
10.1. PRAZOS DOS JUIZES l
QUADRO 34

Periodo de Referéncia 01/10/2023 a 31/05/2024

TOTAL
DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE:
QUANTIDADE
(A) REALIZAGAO DA 12 AUDIENCIA 122 30,16
(B) O ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO 139 40,19
(C) APROLAGAO DA SENTENGA 136 40,1

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 26/06/2024. Consulta:
e-Gestdo - Primeira Instancia - 2- Relatdrios de Resumo - K- Prazos Médios - K.1 Fase de
conhecimento - K.1.1 A partir do ajuizamento da agao.

Prazos Médios por Tipo de Rito do Ajuizamento da Acdo até...
80

60

40
62,81

20 37,23
24,91 26,67

Exceto Rito Sumarissimo Rito Sumarfssima

Prazo: até a realizagdo da 1* Audiéncia Prazo: até o encerramento da instrugdo M Prazo: até a prolagdo da sentenga




10.1.1. Audiéncia inaugurall %
-

Observa-se do gréafico acima que, no periodo de 01/10/2023 a 31/05/2024, entre a data do ajuizamento da
acdo e a audiéncia inaugural, o prazo médio resultou em 24,91 (vinte e quatro virgula noventa e um) dias, para
0S processos que tramitam sob o rito sumarissimo (a contrariar o disposto no art. 852-B, III da CLT, o que
ensejara recomendacdo especifica), e 37,23 (trinta e sete virgula vinte e trés) dias, para os do ordinario.
Quando comparados a correicdo pretérita, evidencia-se substancial diminuto elastecimento, no que concerne
ao rito sumarissimo e severo, em relagao ao ordinario, na medida em que, quanto ao primeiro, fora apurado o
total de 22,67 (vinte e dois virgula sessenta e sete) dias e, no segundo, 27,58 (vinte e sete virgula cinquenta e
oito), a reclamar, igualmente adogdo de medidas, a ensejar recomendagdo em campo proprio.

mn wmam | de01/10/2023 a 31/05/2024
Correicao ordinaria de 2023 entre a data do ajuizamento da
acao e a audiéncia inaugural
i 22,67 dias . i 24,91 dias
para os processos do rito para os processos do
sumarissimo rito sumarissimo
e 27,58 dias mimim 37,23 dias
para os processos do rito para os processos do
ordinario rito ordinario

10.1.2 Encerramento da instrucao l

Periodo de Referéncia 01/10/2023 a 31/05/2024

TOTAL

DA REALIZAGAO DA 12 AUDIENCIA
ATE O ENCERRAMENTO DA

INSTRUGCAO QUANTIDADE

(A) DA REALIZAGAO DA 12
AUDIENCIA ATE O 103 16,46
ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

Prazos Médios por Tipo de Rito da Realizacdo da 1* Aucdiéncia até o Encerramento da
Instrucio.

40
20

20
29,3
10

8,3

Rito Sumarissimo Exceto Rito Sumarissimo

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 26/06/2024.
Consulta: e-Gestdo - Primeira Instancia - 2- Relatérios de Resumo - K- Prazos Médios >
K.1 Fase de conhecimento - K.1.2 Da realizagdo da 12 audiéncia até o encerramento da
instrugéo.



Nos processos nos quais houve necessidade de fracionamento de audiéncia, conforme grafico acima, o prazo
médio resultou em 8,3 (oito virgula trés) dias, para os processos que tramitam sob o rito sumarissimo e, 29,3
(vinte e nove virgula trés), para os do ordinario. Quando comparados a correicdo pretérita, evidencia-se
ligeira progressdao em ambos os ritos, na medida em que os prazos médios apontavam 7,96 (sete virgula
noventa e seis) dias no rito sumarissimo e 25,05 (vinte e cinco virgula cinco dias) no ordinario, quadro a
reclamar monitoramento por parte dos(as) gestores(as) da Unidade, o que sera objeto de recomendagao ao

final.

Correicao Pretérita Correigao Atual

alnr~ - alny’=
7,96 dias | 8,3 dias
Rito Sumarissimo Rito Sumarissimo

25,05 dias

29,3 dias
Rito Ordinario

Rito Ordinario

10.1.3 Prolacao de sentencas e decisoes QUADRO 36

DA CONCLUSAO ATE A PROLAGAO DE SENTENGA 01/10/2023 a 31/05/2024

Vara do Trabalho de Machadinho do Oeste - RO

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 26/06/2024. Consulta: e-Gestdo - Primeira Instancia > 2-
Relatdrios Gerenciais - A- Das Varas do Trabalho- 4- Prazos Médios- A.4.2 Por etapas da fase de conhecimento

QUADRO 37

Da Concluséo até a Prolagdo da Sentenga

Magistrado
ANDREZA SOARES PINTO 1 19
MARIA ELIZA ESPINDOLA 73 3,56
POLLYANMA MUNES ARAUJOC 4 4,25
TOTAL 7g 3,79

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 26/06/2024.
Consulta: e-gestdo - Primeira Instancia - Relatérios Gerenciais - B- Dos Juizes -
2- Prazo Médio - B.2.1 Da conclusdo até a prolagdo da Sentenga.




de 01/10/2023 a 31/05/2024
Correicao anterior da conclus3o até a prolacio da
sentenga, na fase de conhecimento

Segundo os Quadros 36 e 37, extraidos do sistema e-Gestdo, verifica-se que a Unidade esta a observar os limites
legais atinentes aos prazos “da conclusdo até a prolagao da sentenca” na fase de conhecimento, a atingir o
patamar de 3,79 (trés virgula setenta e nove) dias, inferior ao verificado na correigao pretérita (5,41 dias).

% 10.1.4 Prazos para despachos l

No periodo correcionado, o prazo médio apurado para exarar despachos na fase de conhecimento foi
de 0,54 (zero virgula cinquenta e quatro) dia, na de liquidagdo 0,53 (zero virgula cinquenta e trés) e
0,37 (zero virgula trinta e sete) na de execugao, o que resulta em um prazo médio ponderado de 0,48
(zero virgula quarenta e oito) dia. Oportuno registrar que, em relacdo a correigdo anterior, houve
salutar regressdo do indicador, na medida em que era de 0,65 (zero virgula sessenta e cinco) dia, a
permanecer em conformidade com o regramento legal.

PRAZOS PARA

DESPACHO

Os mencionados prazos estdo disponiveis na "Tabela de Prazos para Despacho", aferiveis no QR Code
e link ao lado.

prazo médio correicao
anterior

0,65 dia 0,48 dia
»? 3 10.1.5 Sentencas pendentes l
=

Em observancia ao artigo 29, V, da CPCGJT e ao sistema PlJe, extraiu-se do e-Gestdo que ndo houve prolagao de
sentengas com prazo superior a 30 (trinta) dias Uteis, sob a responsabilidade dos(as) Magistrados(as) lotados(as)
na Unidade, a revelar atuacdao em conformidade com a orientagao contida no Ato n® 01/GCGJT, de 10 de fevereiro
de 2017, da CGJT, e parametro delineado pela Resolugao CSJT n° 177/2016.

prazo médio atual

Em 30/06/2024 (ultima atualizacdo do sistema e-gestdo), havia 05 (cinco) processos conclusos, na fase de
conhecimento, a aguardar prolacao de sentenca, todos no prazo legal:



https://drive.google.com/file/d/1uCSKGd_W9E9Lvt_a9hnypg3mA8oizNE2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uCSKGd_W9E9Lvt_a9hnypg3mA8oizNE2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uCSKGd_W9E9Lvt_a9hnypg3mA8oizNE2/view?usp=sharing

Nome do Magistrado

MARIA ELIZA ESPINDOLA

QUADRO 38

Subtotal - MARIA ELIZA ESPINDOLA

Total de Processos

Classe Nimero do Processo Nd::lgfar: 02;’,?;2:;3
Concluso
RTAlg | 0000107-94.2024.5.14.0161 2 26/06/24
RTOrd | 0000096-65.2024.5.14.0161 3 25/06/24
RTOrd | 0000119-452023514.0161 1 27106124
RTSum | 0000101-87 20245140161 7 19/06/24
RTSum | 0000105-27.2024.5.14.0161 7 19/06/24
5
5

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 05/07/2024.
Consulta: e-Gestdo - Primeira Instédncia - 3- Relatérios de resumo - B- Fase de
Conhecimento - B.05- Processos Pendentes de Solugéo

Nesta data, em consulta ao PJe da Unidade, constatou-se a existéncia de 2 (dois) processos conclusos na fase de
conhecimento, a aguardar prolacao de sentenca, ambos no prazo legal.

T 10.1.6 Processos pendentes de solugao l

De igual forma, em 30/06/2024, pendiam de solugdao os quantitativos e percentuais de processos elencados no

quadro abaixo:

QUADRO 39

PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO MAIS ANTIGOS

ANO QUANTIDADE PERCENTUAL
2023 1 2.86%
2024 34 97,14%

TOTAL 35 100%

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional
no dia 05/07/2024. Consulta: e-Gestdo - Primeira Instancia » 3-
- A- Das Varas do Trabalho -1-
Conhecimento - 3- Pendentes de Solugdo - A.1.3.2 Pendentes

Relatérios Gerencias

de Solugdo por ano do Processo.

Em conformidade com os dados disponibilizados nesta data, observa-se que havia 35 (trinta e cinco) processos
pendentes de solugdo, 01 (um) ajuizado em 2023 e 34 (trinta e quatro) em 2024. O cenario, comparado ao
observado na correigdo anterior, apresenta-se desfavoravel, na medida em que, naquela oportunidade, o acervo

era de 12 (doze), referentes ao ano de 2023.

10.2 PRAZOS DA SECRETARIA I N
10.2.1. Prazo para conclusao I ?é

0 prazo médio para conclusdo dos processos, pela Secretaria, é de 3,6 (trés virgula seis) dias, na
fase de conhecimento; 0,4 (zero virgula quatro) na de liquidacdo e 1,8 (um virgula oito) na de

execucgdo, o que resulta num prazo médio de 1,93 (um virgula noventa e trés) dia.

Prazos para
conclusdo



https://drive.google.com/file/d/1EnUuasFYvCxrASskslrPETyPZPFl0aVP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EnUuasFYvCxrASskslrPETyPZPFl0aVP/view?usp=sharing

Prazo médio correicao
anterior

Prazo médio total

Verifica-se que o atual prazo médio para conclusdo, quando comparado a correicdo anterior, sofreu indesejavel
elastecimento, resultando em desacordo com o regramento legal (228 do CPC), quadro que reclama adocdo de
medidas pelos gestores (as) e sera objeto de nova recomendagao em campo proprio.

10.2.2. Prazo para cumprimentos de determinagoes I k‘—')

Verifica-se que, no periodo de 12/10/2023 a 05/07/2024, os prazos atuais, para cumprimento
de determinacdes indicam 1,2 (um virgula dois) dia, na fase de conhecimento; 1 (um) na de
liguidacdo e 1,6 (um virgula seis) na de execugdo, o que resulta na média de 1,27 (um virgula
vinte e sete) dia, portanto, inferior a correicdo pretérita, quando indicava 2,02 (dois virgula zero
dois) dias, e em conformidade com o regramento legal (art. 228 do CPC).

Os mencionados prazos estdo disponibilizados na "Tabela de Prazos para Despacho", aferiveis no c‘;ﬁ;‘:ﬂfﬁo
QRCode e link ao lado.

FAAN | AN 10.3 Prazos do Oficial de Justica I

Ressalta-se que, no periodo correcionado, a Unidade contou apenas com a atuagdo do Oficial de Justica
ESMALDO VITORINO DA SILVA

No concernente a frequéncia, indagado, o Sr. Diretor de Secretaria informou que o Meirinho acima mencionado
comparece presencialmente na Unidade, no minimo 03 (trés) vezes por semana.

Em que pese o teor da informacdo, da qual se extrai a regularidade da frequéncia noticiada, oportuno destacar
que a Resolugdo 481/2022 do Conselho Nacional de Justica imp0s a obrigatoriedade de comparecimento
presencial ao minimo de 3(trés) dias semanais, a incluir no rol Desembargadores(as), Magistrados(as) de 1°
Grau e servidores(as). As excegdes ao regramento foram expressamente assinaladas pelo 6rgdo ao tempo do
procedimento de consulta de n. 0007756-21.2022.2.00.0000, a excluir apenas o pessoal da Tecnologia da
Informacdo. As alteracdes promovidas na Resolucdo 343/2020 passaram a contemplar, na hipétese, os(as)
Magistrados(as) e Servidores(as) em condigOes especiais de trabalho, a teor do quanto disciplinado nos arts. 1°
e 1°-A do normativo em referéncia. Mais recentemente, por meio da Resolugdo Administrativa n° 56, de 24 de
maio de 2024, acrescentou-se, no rol das excepcionalidades, os (as) Assistentes de Juizes (as), nao
excepcionando, desse encargo, os(as) Oficiais(las) de Justica. Assim, em nao se enquadrando o Sr. Oficial de
Justica em nenhuma das hipoteses exceptivas, tém-se pela obrigatoriedade de seu comparecimento a Unidade,
de forma presencial, no minimo 03 (trés) vezes por semana.

Registra-se a produtividade do Oficial de Justica, extraida do Sistema do e-Gestdo - Candiru, no periodo de
1/10/2023 a 30/06/2024, conforme dados a seguir descritos:

m-' e



https://drive.google.com/file/d/1EnUuasFYvCxrASskslrPETyPZPFl0aVP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EnUuasFYvCxrASskslrPETyPZPFl0aVP/view?usp=sharing
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QUADRO 40

ESMALDO VITORINO DA SILVA- 01/10/2023 a 30/06/2024

Expedientes Dias Diligéncias Tempo Médio diIngr?rl:?a:e o
Recebidos Trabalhados g de Devolugédo g dia p
219 57 221 8,74 3,88

Cumprido com | Cumprido com
finalidade finalidade ndo
atingida atingida

220 - 99,55% -

Cumprido

. N&o cumprido
parcialmente P

No que diz respeito a devolugdo de mandados pelo Oficial de Justica, observa-se que, embora em conformidade
com a disposicdo normativa inserta no art. 721, § 2° da CLT (09 dias), o prazo médio de suas diligéncias no
periodo resulta em 8,74 dias, quantitativo superior a métrica atingida ao tempo do exercicio anterior ( 6,77 dias).

Quanto a producao (considerados, pelo sistema, como os mandados devolvidos, independentemente do niimero
de diligéncia), cumpriu o Oficial a média de 3,88 mandados/dia, nimero superior ao apurado por ocasido da
correigao pretérita (2,58 mandados/dia). Em relagdo a eficacia, tem-se o percentual de 99,55% (noventa e nove
virgula cinquenta e cinco) mandados cumpridos, com a finalidade atingida, indicativo similar a correigao pretérita
(99,03%).

= 11. ATIVIDADES DE DOCENCIA DOS
MAGISTRADOS(AS)

Em atendimento aos arts. 3° 4° e 27 da Resolugdo CNJ n. 034/2007, com as respectivas alteragoes,
notadamente a procedida pela Resolugdao CNJ n. 373, de 12 de fevereiro de 2021, a qual alterou o art. 4°-A e
revogou o art. 5°-A da Resolucdo CNJ n. 34/2007, foi encaminhado o Memorando Circular n. 08/2017/SC a
todos(as) os(as) Juizes(as) de 1° grau, informando acerca da disponibilizagdo do sistema a que faz referéncia o
caput do art. 3°, no ambito deste Tribunal, e da necessidade de que os(as) proprios(as) magistrados(as)
interessados(as) procedam a insergao de seus dados na ferramenta.

Assim, em consulta ao referido sistema, verifica-se que nao foram informadas atividades por parte dos(as)
Juizes(as) da Unidade durante o periodo correcionado, situacdo que foi confirmada pela Dire¢do de Secretaria.

12. SISTEMA I-GEST I

0 Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho — I-Gest - foi desenvolvido pela CGJT a
partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 2% e 157 Regides, tendo
como objetivo central a contribuicdo para o aprimoramento da gestdo das Varas do trabalho do pais. E de se
pontuar que foi considerado o periodo de 1°/04/23 até 31/03/24, conforme Ultima atualizagdo ocorrida em
22/05/2024.

12.1. AMBITO REGIONAL/NACIONAL I

a) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho desta 142 Regiao (32 Varas): QUADRO 41

Taxade
Unidade Faixa de Acervo Celeridade Congestion

Forga de

it Coloca
Casos (Pes00,2) (Pes00,2) Produtividade (Peso 0,2) amento Trabalho Resultado o
(Peso0 0,2)
(Pes0 0,2)

Vara do Trabalho de

b At 0000 a 0500 0,0496 0,1603 0,5130 0,3876 0,4765 0,3174 182




b) no ambito do Nacional, por faixa de casos novos, de acordo com os critérios estabelecidos na

Resolucdo CSJT n° 63/2010 (43 Varas): QUADRO 42
Forca de
de (Peso

@D (Pes00,2) (Peso 0,2) T Trabalho Resultado Colocagao
0,2) (Pes00.2) (Peso0 0,2)

Produtivida Lexede
Unidade Faixa de Acervo Celeridade Congestion

Vara do Trabalho de

Machadinho D'Oeste 0000 a 0500 0,1192 0,2523 0,5368 0,4836 0,4472 0,3678 152
¢) no ambito do Nacional (1.569 Varas):
QUADRO 43

Taxa de
Unidade Faixa de Acervo Celeridade Produtividad Congestiona
Casos (Pes00,2) (Peso0 0,2) e (Peso 0,2) mento (Peso
0,2)

Forgade
Trabalho Resultado
(Pes00,2)

Coloc
agao

Vara do Trabalho de Machadinho

0000 a 0500 0,0496 0,1603 0,5130 0,3876 0,4765 0,3174 1832
D’'Oeste

d) Comparativo do desempenho da Unidade Judiciaria, no periodo de 2019 a até margo

de 2024:
QUADRO 44

Acervo (Peso c(::::"::)e P’&i‘:‘i"':”;)de ?‘::;(E:ezg%ge Tra::EZ))::eso Resultado Colocagéo
2019 0,0119 0,1161 0,4578 0,2785 0,4678 0,2664 522
2020 0,0128 0,1851 0,4565 0,2728 0,4690 0,2792 982
2021 0,0139 0,1975 0,4840 0,3882 0,4803 0,3128 2022
2022 0,0121 0,0983 0,3731 0,3245 0,4490 0,2514 452
2023 0,0133 0,1793 0,3871 0,4313 0,4809 0,2984 150°
1;4‘;:;730223: 0,0496 0,1603 0,5130 0,3876 0,4765 0,3174 183°

1832 posigao entre A teor do quadro acima, extraido do sistema do e-Gestdo,
todas as Varas do

pais (1.569) constata-se que a Unidade, nos ultimos 5 (cinco) anos, oscilou no
cenario nacional entre a 45% e a 2022 posigdes.

Dentre o universo das Varas de mesma faixa processual (43), a
Unidade posiciona-se, atualmente, na 152 colocagdo. No ambito

152 posigéo do pais entre do Regional, ocupa a 18? posicao, dentre suas 32 Unidades
as Varas de mesma faixa Judiciarias.

processual (43)

Constata-se que a Unidade teve ganho de performance no cenario
nacional de 2021 para 2022, quando passou da 2022 posicao para
a 452 Em 31/12/2023, retraiu para posicao 150° Conforme
dados consolidados até marco de 2024, encontra-se, no

182 posigéo entre a e o :
as Varas do momento, na 183? posicdo. Consigna-se que a Unidade sempre
Tribunal (32) integrou o primeiro quartil de desempenho.




12.2. AMBITO REGIONAL I

De acordo com o médulo denominado I-GEST 14, vinculado ao sistema CANDIRU, observa-se que a Unidade
obteve o seguinte desempenho nos ultimos 6 (seis) meses:

QUADRO 45

Classificagoes nos ultimos seis meses

Janeiro 122 Abril 142
Fevereiro 132 Maio 152
Marco 132 Junho 15°

Percebe-se que, no ambito regional, a Unidade Correcionada permanece oscilando entre a 122 e a 152 posigoes.

Ressalta-se que seus indicadores apresentam continua perda de performance desde janeiro/2024, quando
ocupava a 122 posicao, atingindo a 152 em junho/2024.

Diante do cenario apresentado, a Corregedoria reafirma, a Unidade, a necessidade de monitoramento dos
indicadores em analise e de adogdo de praticas tendentes a melhoria de performance no ranking regional do I-

GEST 14.
V' 13. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO I
13.1. METAS NACIONAIS PARA 2023 I

Para o0 ano 2023, as metas estabelecidas pelo CNJ foram aprovadas pelo e. TST e o c. CSJT, além da definicdo de
critérios em relacao aquelas que contam com clausulas de barreira (metas 1, 3 e 5).

Os desempenhos das metas sdo apresentados com base no critério 1 (principal), destacadas, abaixo em cores,
de forma a refletir, também, o resultado alcangado no critério 2 (clausula de barreira), conforme o esquema a

sequir:

O
O
O

verde, caso a meta esteja sendo cumprida com base no critério 1;
, caso ndo esteja sendo cumprida com base no critério 1, mas com base no critério 2;

vermelho, caso a meta nao esteja sendo cumprida com base nos critérios 1 e 2.




Vara do
Trabalho de
Machadinho do
Oeste/RO

___________________________________

Meta 1 - Julgar mais processos que
os distribuidos - excluidos os
suspensos e sobrestados no ano
corrente.

___________________________________

___________________________________

Meta 2 — Julgar processos mais antigos
- Identificar e julgar até 31/12/2023,
pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e

___________________________________

___________________________________

Meta 3 — Estimular a conciliagdo - Aumentar o
indice de conciliagdo em relagdo a média do
biénio 2020/2021, em 1(um) ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

___________________________________

...................................

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento - *
Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de

congestionamento liquida, exceto execugoes
fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de barreira
na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%.

___________________________________

indice de
Atendimentos

100,00%

das Metas - IAM

Coooo oo e o oo oo oo oo e Soooooooooc

e = =

100,00% 100,00%

No ano de 2023, a Unidade cumpriu a meta
em analise, a atingir o percentual de
101,54%, embora em patamar ligeiramente
inferior a média do Regional, de 102,49%.

No que se refere a Meta 2, vé-se que a
Unidade cumpriu o equivalente a 107,53%,
indicativo superior ao do Regional, de
106,53%.

A Unidade alcangou o cumprimento da Meta 3
no ano de 2023, uma vez que atingiu o
percentual de 111,50%, conquanto em
patamar inferior ao do Regional, o qual foi de
137,32%.

Cumpriu a Meta 5, com percentual de
153,78%, resultado muito superior ao
indicador geral, no Regional, de 107,54%.

Os IAMs sdo calculados com a quantidade de
metas cumpridas, mais o valor médio das
metas ndao cumpridas, dividido pela
guantidade de metas. Ainda em relagdao ao
exercicio anterior, observa-se que os valores
de IAM da Unidade, foram de 100,00%; e,
sem a sua utilizagao, de 100,00%.




@‘)’ 13.2. METAS NACIONAIS PARA 2024 I

Consta da pagina sobre as Metas do CNJ, disponibilizada pelo Regional, uma prévia de seu resultado para o
corrente ano, haja vista ainda ndo ultimado o glossario. Os resultados até 30/06/2024 seguem:

Vara do
Trabalho de
Machadinho 82,35%
do Oeste/RO

76,71% 69,73% 100% 82,35%

_______________________________________________

Meta 1 — Julgar mais processos que
os distribuidos - excluidos os
suspensos e sobrestados no ano
corrente.

_______________________________________________

Soooooooooe

Meta 2 - Julgar processos mais antigos -°
Identificar e julgar, nos 1° e 2° graus, até
31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2022 e 98% dos
processos pendentes de julgamento ha 4 anos

ou mais.

Constata-se que, em relagdo ao primeiro aspecto
da Meta em analise, até junho do ano corrente, a
Unidade alcancou o percentual de 107,53%,
inferior ao do Tribunal, de 109,79%.

_______________________________________________

Meta 3 - Estimular a conciliagdo -
Aumentar o indice de conciliagdo em E
relacdo & média do biénio 2021/2022,
em 0,5(zero virgula cinco) ponto !
percentual. Clausula de barreira: 38%.

_______________________________________________

_______________________________________________

A

Meta 5 - Reduzir a taxa de congestionamento - )
Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de !
congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, !
em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de !
1

1

1

conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase
de execugdo: 65%.

Vé-se que a Unidade, até o més de junho do ano
corrente, estd a cumprir a Meta 1, porém, com
amparo da clausula de barreira - 82,35% -
indicador abaixo da média das Unidades de 1°
Grau (95,43%).

e

-------------------------

Quanto ao segundo aspecto, estd a cumprir a
Meta fixada, uma vez que atingiu o percentual de
102,04%, ligeiramente inferior ao do Tribunal,
de 102,26%

Vé-se que a Unidade, até o més de junho do ano
corrente, esta a cumprir a Meta 3, porém, com
amparo da clausula de barreira - 76,71% -
indicador abaixo da média das Unidades de 1°
Grau (121,34%).

Até 30/06/2024, esta a cumprir a Meta 5, com
suporte na clausula de barreira, com percentual
de 69,73%, inferior ao geral, de 99,70%.




Observa-se, portanto, que os indicadores

indice de relativos as Metas 1, 3 e 5 reclamam especial
Atendimentos 54,63% atencdo dos(as) gestores(as) da Unidade,
das Metas - IAM circunstancia que sera objeto de recomendacao

em campo proprio.

C
E@ 13.3. META ESPECIFICA PARA JUSTICA DO TRABALHO I

Oportuno destacar que os(as) Presidentes ou Representantes dos Tribunais do pais, reunidos nos dias 04 e 05
de dezembro de 2023, durante o 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario, aprovaram Metas Especificas
dirigidas ao Judiciario Brasileiro para cumprimento ao longo do ano de 2024.

Ressalta-se que foi definida meta especifica de promogao a salde de magistrados(as) e servidores(as), a partir
da realizacdo de exames clinicos periddicos [15% dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as)],
além da necessidade de adogdo de, ao menos, 3 acdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das
cinco doencas mais frequentes constatadas ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano
anterior.

Consultada a Unidade, o Sr. Diretor de Secretaria informou que, no ano de 2023, apenas o servidor RODRIGO
SEPEDA SOARES procedeu a realizagdo dos exames periodicos.

Neste ano, em 19/03/2024, conforme informacdes da Direcdao, foram enviadas guias aos e-mails pessoais
dos(as) servidores(as) e Magistrados(as) para realizacdo dos exames, com ciéncia expressa dos(as)
gestores(as) da Unidade. Cumpre destacar que apenas o servidor ENDRIO ANUNCIAGAO DA COSTA procedeu
a realizacdo dos exames, com o devido encaminhamento a CAS.

Embora, a rigor, tenha a Unidade atingido o cumprimento da meta estabelecida em relagao ao contingente de
servidores(as), impde-se recomendar que seja promovida a realizacdo dos exames dos demais Servidores(as) e
Magistrados (as), com o devido encaminhamento a CAS, tendo em mira ndo apenas o cumprimento da Meta 10
do CNJ, mas, sobretudo, no intuito de se preservar a sanidade fisica e mental do seu quadro lotacional.

e o 14. AGAO CONJUNTA: SACLE - SECRETARIA DE APOIO AO
N  CONHECIMENTO, A LIQUIDAGAO E A EXECUGAO - SGJ E CORREGEDORIA

Em agao conjunta entre a Secretaria da Corregedoria Regional, SACLE e SGJ, foi realizado levantamento do
panorama atual da Unidade no PJe, cujos pontos foram tratados especificamente em reunido realizada com a
equipe de servidores(as) no curso dos trabalhos correcionais. Na ocasido, o Secretario da Corregedoria
Regional ndo apenas demonstrou o que foi apurado com vistas a regularizagdo pela Unidade, mas, também,
compartilhou com o Diretor de Secretaria e demais servidores(as) a melhor forma de sanar as inconsisténcias
apuradas

Anote-se que a Unidade contou com o apoio da SACLE de 27/09/2023 a 26/10/2023 e de 27/10/2023 a
24/11/2023, periodo este de transicdo da titularidade e lotagdo de novos(as) servidores(as).

=3 g _I



ﬂj 15. DEMANDAS EM PARCERIA COM O CENTRO DE INTELIGENCIA I

0 Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 14?2 Regido, instituido pela Portaria GP n. 302, de
15 de abril de 2021, estd a manter estreita parceria com esta Corregedoria Regional com vistas,
principalmente, ao alinhamento das medidas a serem adotadas no ambito deste e. Regional, a atingir maior
amplitude de seus resultados. Por meio do OFICIO CIRCULAR CSJT.SG.SETIC N.° 170/2023, datado de
04/07/2023, o Conselho Superior da Justica do Trabalho apresentou o projeto Solaria, desenvolvido pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 9 Regido e, agora, nacionalizado, o qual consiste em uma plataforma para
criacdo e hospedagem de rob0s, voltada a automacdo de tarefas repetitivas das unidades judiciarias e
integrada ao Sistema de Processo Judicial Eletronico (PJe).

Em recente reunido realizada pelo Grupo Decisorio do Centro de Inteligéncia, deliberou-se pela abordagem
durante as correigdes regionais acerca da utilizagdo modulos satélites do PJe ligados ao aludido projeto,
denominado RJ9. O robd traz informagdes sobre alvaras para o processo de forma automatizada (alvara,
intimagao da parte e registro do pagamento) e requer habilitacdo da unidade apenas no primeiro acesso.

Em consulta a Unidade Correcionada, esta informou que procederam ao cadastramento e vinham usufruindo
dos beneficios da ferramenta. Contudo, afirma que “nestes ultimos 60 dias o sistema de registro automdtico
(Soldria) teve sua utilizacGo suspensa pela vara, em razdo da identificagdo de duplicidades de registro. Por ora
estamos fazendo o registro manualmente”. O quadro merece intervencao da Unidade Administrativa

responsavel, determinagdo que sera objeto de recomendagdo em campo proéprio.

De idéntica forma, resultou deliberado pelo Centro de Inteligéncia a necessaria abordagem, por ocasidao dos
trabalhos correcionais, do sistema PANGEA, o qual consiste em uma ferramenta desenvolvida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido para pesquisa de precedentes qualificados nacionais e regionais.

Todos(as) os(as) Magistrados(as) e Assistentes deste Regional sdao previamente cadastrados. Em consulta a
Unidade ora em correicdo, esta informou que ndo utiliza a aludida ferramenta, cenario a ensejar recomendagdo
em campo proprio.

16- COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS E INICIATIVAS PROCEDIMENTAIS

. I p I P
X HFEH L | A - I\J|

A presente abordagem tem o escopo de prestigiar e enaltecer experiéncias exitosas praticadas pelas Unidades
Correcionadas, a fim de, com o intuito cooperativo, compartilhar iniciativas e fortalecer o cumprimento da
missao.

Neste particular, a Unidade, ao ser indagada, nao relatou experiéncias da espécie.




TRI-14 REGIRD
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17. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

RESFPONSADILIDADE

Considerando a Resolucdao Administrativa n® 54/2022, que instituiu a Divisao de Sustentabilidade,
Acessibilidade, Programas Sociais, de Iniciativas Nacionais e Gestdo de Projetos, subordinada a Secretaria de
Governanca e Gestdo Estratégica, esta Corregedoria tem avaliado a participagdo das Unidades neste
particular. Indagada, a Diregao informou que:
e ‘“estabeleceu-se preferéncia por meios de contato telemdticos, a despeito da utilizagdo do telefone fixo;
® g Unidade preza pelo uso racional dos recursos disponiveis (papel, energia elétrica, dgua encanada,
impressées etc);
® ndo ha utilizacdo de copos descartdveis por quaisquer dos(as) servidores(as), sendo seu uso exclusivo
dos(as) jurisdicionados(as).”

Na oportunidade, a Corregedoria informa que o TRT14 conta com estrutura especifica para auxiliar qualquer
magistrada, servidora e demais colaboradoras, vitimas de violéncia doméstica, por meio do Projeto “Um sinal,
Uma Vida”, em sintonia com a Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia Doméstica Contra as
Mulheres (Resolucao CNJ n. 254/2018). Referido programa criou um protocolo de formagao, capacitagao,
atendimento, acolhimento e tratamento adequado dos conflitos que envolvam a violéncia doméstica.

Os canais de atendimento podem ser verificados no QR Code abaixo:

Solicita-se, portanto, que a Unidade promova a divulgacdo da iniciativa e
dos canais de atendimento. Com este objetivo, a equipe correcional
promoveu a entrega de banners, afixando-os nas instalagdes da Unidade.

https://umsinal-umavida.trt14.jus.br

Impende destacar por fim, que, na data de 22/05/2024, este Regional celebrou acordo
de cooperacdo com o Tribunal de Justica do Estado de Rondodnia, a possibilitar o
requerimento de medida protetiva online diretamente pelo sitio eletronico do TRT-14,
sem necessidade de patrocinio de advogado(a). A ferramenta perscruta ampliar o
acesso a justica de mulheres invisibilizadas e silenciadas pela dor da violéncia
domeéstica. Para informacGes detalhadas, acesse o QR Code ao lado.

Medidas protetivas on-line

PROJETO DE

PREVENCAO

ECOMBATE A
VIOLENCIA DOMESTICA

1 Y

[69) 32186451

SUCRETARIA
CORRECEDON
(6913

DENUMNCIE MAIS INFORMACOES:


https://umsinal-umavida.trt14.jus.br/
https://umsinal-umavida.trt14.jus.br/
https://umsinal-umavida.trt14.jus.br/
https://umsinal-umavida.trt14.jus.br/
https://medidasprotetivasonline.tjro.jus.br/

%m\(ﬁ 17.1 CAPACITAGAO EM ACESSIBILIDADE E INCLUSAO I
el

Nos autos do PROAD 30035/2018, a INFORMAGCAO N. 170/2024/TRT14/SEGGEST/DISAIN (doc. 266) destacou
a necessidade de incremento dos indices de capacitagdao de servidores(as) em cursos de acessibilidade e
inclusdo, a fim de dar cumprimento a Resolugdo CNJ n° 401 /2021 (Prémio CNJ de Qualidade). Como solugao,
sugeriu-se a inclusdo da tematica nas atas de correigdo para monitoramento continuo. Diante da pertinéncia, a
proposta foi acolhida por este Presidente e Corregedor.

De par com isso, a Unidade devera fomentar a realizacdo de cursos da espécie pelos(as) respectivos(as)
servidores(as), devendo a indicacdo ser realizada pela Divisdo de Selegao, Aplicagao e Desenvolvimento (DSAD)
da SGEP.

Indagada, a Unidade Correcionada informou que os(as) servidores(as) ndo realizaram cursos sobre a tematica
de acessibilidade e inclusao, a qual deve ser efetivada, ensejando recomendacao ao final.
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18. PROGRAMAS INSTITUCIONAIS E DESTINAGAO DE VALORES I

Os Programas Institucionais, além de proporcionar algum alento e momentos prazerosos, propicia aos(as)
estudantes e cidadaos(as) a oportunidade de conhecerem o funcionamento e a estrutura da Justica do Trabalho
e a ela terem acesso, como medida de emancipacdo da cidadania.

Neste escopo, informou o Sra. Diretora de Secretaria que nao desenvolveu nenhuma atividade ligada aos
Programas Institucionais do Regional, circunstancia esta a ensejar recomendagdo em campo préprio.

No que tange a destinacdo de valores, informou a Unidade ndo ter realizado nenhum evento da espécie.

Oportuno consignar que, nos termos do Ac6érdao n. 1955/2023-TCU-Plenario (doc. 2), de relatoria do Ministro
Vital do Régo, prolatado na sessdo de 20/09/2023, resultado da analise dos autos do processo TC
007.597/2018-5, restou decidido que: “[...] a destina¢do alternativa das indenizacbes em dinheiro e das multas
oriundas da aplicacdo da Lei da Ac¢do Civil Publica (Lei 7.347/1985), sem o recolhimento ao fundo federal
preconizado no art. 13 da respectiva lei e regulamentado pelo Decreto 1.306/1994, ressalvadas as hipdteses em
que legislagdo especial lhes prescreva destinacdo especifica, ofende os principios e as regras pertinentes ao
ciclo orcamentdrio, estabelecidos na CF/1988 (art. 165, § 5°, e art. 167), na Lei 4.320/1964 (art. 2°, 3° 59, 60,
72, entre outros), na Lei Complementar 101/2000, no Decreto 93.872/1986, e os critérios legais para a
transferéncia de recursos da Unido (Lei 13.019/2014 e Decreto 6.170/2007).

Por meio do e-mail enviado no dia 29/09/2023, a Secretaria Geral da Presidéncia deu ciéncia do julgado a
todos(as) os Magistrados(as) de 12 e 22 instancias deste Regional.

A par disso, nos autos do Pedido de Providéncias de n. 0000012-56.2024.2.00.0500, conquanto o Ministério
Publico do Trabalho tenha noticiado a interposicdo de Embargos de Declaragdo com efeito suspensivo, em

sessao realizada em 17/04/2024 o recurso foi rejeitado pelo TCU.

Impode-se, portanto, recomendar a rigorosa observancia do quanto decidido no v. Acérddo n. 1955/2023-TCU-
Plenario.

o -



19. ASPECTOS DA LEIN° 13.709/2018 - LEI GERAL DE
PROTEGCAO AOS DADOS PESSOAIS (LGPD)

Detectados casos a envolver divulgagées de chaves de acesso para pegas processuais publicadas no Diario
Eletronico, a Corregedoria Regional, em parceria com a SACLE, a se ter em conta as implicagdes contidas na Lei
N° 13.709 de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais (LGPD), expediu Memorando
Circular n® 001/2023/TRT/SACLE, datado de 16/03/2023, pelo qual se recomendou a revisdao dos modelos
adotados.

Ndo obstante a medida empreendida, esta Corregedoria Regional autuou o PJeCor n. 0000037-
61.2023.2.00.0514 para acompanhamento, a determinar, ainda, a intimacao de todas as Varas do Trabalho para
que informassem, no prazo de 10 (dez) dias, a observancia da aludida orientagao.

Indagada a respeito, a Diregao da Secretaria ratificou a informacdo prestada por
ocasido da Correicdo Ordinaria de 2023, de que esta a observar a orientagdo veiculada
no Memorando Circular n® 001/2023/TRT/SACLE.

Recentemente, foram detectados novos achados no particular, cenario informado a MEMORANDO
todas as Unidades por intermédio do MEMORANDO CIRCULAR n. 012/2024/TRT14/S6G
012/2024/TRT14/SGJ, datado de 29/04/2024, a compartilhar a relagdo de

documentos sensiveis para tratamento individualizado.

Em consulta a planilha, nesta data, constata-se que a Unidade ora em correicdo
atendeu ao chamado em sua totalidade.

Documentos
abertos PJE

publicados no
DEJT

I ,< 20. OBRIGATORIEDADE DA UTILIZAGAO DO SISTEMA PJECOR I

O sistema PJeCor, instituido por meio do Provimento CNJ n. 102/2020 e com uso regulamentado, no ambito
deste Tribunal, pela Resolugdo Administrativa n. 087/2020, foi adotado como ferramenta oficial para tramitagao
de todos os processos de competéncia da Corregedoria Regional, em substituicdo ao sistema PROAD.

Consultada, a Unidade informou que promove a consulta ao sistema “semanalmente”, procedimento que nao se
mostra adequado e sera objeto de recomendacao ao final.

@ 21. CONSIDERAGOES ACERCA DA CORREIGAO ORDINARIA DE 2023 l

As atividades correcionais de 2023, PjeCor 0000097-34.2023.2.00.0514, tiveram como objeto, além do ato
correcional, o acompanhamento posterior, principalmente, a auxiliar a Unidade naquelas com uma maior
dificuldade para o cumprimento.

Apds a correigdo, realizada no dia 11/10/2023, foram dirigidas recomendacGes ao Juizo e a Secretaria,
conforme ata ID. 3497972.


https://drive.google.com/file/d/10e-oN8A0xz0G5MKsTqMbVgaJw1NZNuuZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10e-oN8A0xz0G5MKsTqMbVgaJw1NZNuuZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10e-oN8A0xz0G5MKsTqMbVgaJw1NZNuuZ/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1exsFEbpafSZlOBjdfsWvhd9N3NoYZvjghKe2PVYBU0A/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1exsFEbpafSZlOBjdfsWvhd9N3NoYZvjghKe2PVYBU0A/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1exsFEbpafSZlOBjdfsWvhd9N3NoYZvjghKe2PVYBU0A/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1exsFEbpafSZlOBjdfsWvhd9N3NoYZvjghKe2PVYBU0A/edit?usp=sharing

A Unidade Correcionada apresentou oportunamente as respostas (ID 3698765) e a analise foi levada a efeito em
despacho datado de 29/01/2024 (ID 3853857). Realizada a reuniao virtual, em 20/05/2024 (ID 4376054),
constatou-se a pendéncia de cumprimento das seguintes recomendacgoes:

Juizo:
6 - ndo cumprida - reducdo do prazo para realizagdo da audiéncia inaugural, em relacdo aos processos
sujeitos ao rito sumarissimo;

Secretaria:
3 - ndo cumprida - incremento do desempenho de produtividade na fase de execucao;
6 - nao cumprida - inconsisténcias PROJETO GARIMPO.

No aludido procedimento, referente ao exercicio anterior, foi publicado despacho no dia 28/05/2024,
determinando o seu arquivamento (ID 4394458), tendo em vista a correicdo ora em curso, a registrar a
necessidade de a Unidade priorizar as recomendacdes acima destacadas, até entdo pendentes de cumprimento,
0 que, de pronto, se reitera, sem prejuizo dos apontamentos finais.

22. FERRAMENTA WIKI l

O Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira
Instancia - WIKI VT - é uma ferramenta de gestdo do
conhecimento que descreve e orienta as rotinas das Secretarias
das Varas do Trabalho, servindo de instrumento de acesso
rapido e eficaz para compreensao das atividades procedimentais
realizadas no ambito do 1° grau de jurisdicao.

PROVIMENTO N° 2 /GCGIJT,
DE 18 DE ABRIL DE 2023

No particular, através do Provimento n. 2 /GCGJT, de 18 de abril de 2023, a Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho acrescentou o inciso VIII ao artigo 29 da Consolidacdao dos Provimentos da Corregedoria-
Geral do Trabalho, atualizado em set/2023, com a seguinte redacao:

“Art. 29. Compete ao Corregedor Regional: [...]; VIII - orientar os magistrados e os servidores das varas do
trabalho quanto a utilizagdo regular da ferramenta eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos
em Primeira Instancia - WIKI-VT na tramitagao dos processos”.
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Nesse mesmo sentido, vaticina o inciso VI ao artigo 32:

“Art. 32. O Corregedor Regional devera realizar correigao ordinaria anual em cada vara do trabalho do
tribunal respectivo, cabendo-lhe examinar: [...]; VI - a regular utilizacao, pelos magistrados e servidores,
da ferramenta eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia - WIKI-VT na
tramitacao dos processos" .

Em ato conjunto da Corregedoria Regional e a Secretaria-Geral Judicidria, promoveu-se reunido com
todos(as) os(as) Diretores(as) de Secretaria, a qual foi realizada no dia 25/05/2023, com resultado
satisfatorio, nos termos da ata de ID. 2957247 do PJeCor n. 0000064-44.2023.2.00.0514 - autuado para
esse fim. Naquela ocasiao, foram apresentadas as funcionalidades da ferramenta e sanadas as duvidas.

Indagada, a Unidade informou que utiliza a ferramenta .

23. ATUACAO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS l »Eﬁ‘“
IINE

os termos do PROAD 687/2024, a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGEP), por intermédio da Divisdo de
Selecdo, Aplicacdo e Desenvolvimento (DSAD), pleiteou sua participagao nas CorreicGes Ordinarias deste
Regional junto as unidades judiciarias. Como elementos pertinentes, pontua a necessidade de
implementagdo do sistema nacional PROGECOM; de elaboragao dos Planos de Desenvolvimento Geral e
Individual; bem como desenvolvimento do Plano de Capacitacdo de Servidores(as).

De par com isso, a SEGEP destacou a possibilidade de realizagao de outras atividades durante o ato
correcional, a exemplo da avaliagao do quadro lotacional, fiscalizagdo dos relatérios dos(as) servidores(as)
em regime de teletrabalho, orientagdo sobre o Programa de Acompanhamento Individual de Servidores(as)
- PAIS, controle de frequéncia, certificagdes digitais, afericdo da produtividade e capacitagdao de
daqueles(as) cedidos(as).

Diante da pertinéncia, as propostas foram acolhidas (PROAD 687/2024, ID. 3), tendo mencionada Unidade
participado, efetivamente, de forma remota, durante os trabalhos correcionais, a destacar as seguintes e
principais impressdes, consubstanciadas no relatério contido no QRCode e link abaixo:

i Com fulcro no apurado, a Secretaria de Gestdo de Pessoas concluiu, no que se
oA o . o
;t!::;.‘:ﬂ-’ﬂ_iﬁﬁ refere a Teletrabalho, Avaliagdes de Desempenho, Cumprimento de capacitagdo
m minima para o desempenho de cargo em comissdo/funcdo comissionada, que ndo
SEGEP - INFORMAGAO - CORREIGAO VT se apurou pendéncias referente a tais matérias, quadro digno de registro positivo

MACHADINHO DO OESTE/RO

24. PESQUISA INTERNA DE SATISFAGAO I 6:%/

A Secretaria da Corregedoria Regional, com o objetivo de elaboracao, divulgacdao e tratamento dos
resultados atinentes a Pesquisa Interna de Satisfacdo da Corregedoria do TRT/14, autuou o PjeCor n.
0000010-44.2024.2.00.0514.

LR AR R e A L L
=) a |}


https://drive.google.com/file/d/1RszePDSlj1RWm0Vup-Lg7J-N2fJYzJjr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RszePDSlj1RWm0Vup-Lg7J-N2fJYzJjr/view?usp=sharing

Pela consulta, ocorrida de 05 a 29/02/2024, os(as) integrantes do TRT/14 tiveram a oportunidade de
avaliar a qualidade dos servigos prestados, cujo resultado servird de subsidio para adogdo de eventuais

medidas dirigidas ao aprimoramento dos trabalhos desenvolvidos.

A seguir, o resultado, cujos dados poderao ser acessados pelo QR Code e link abaixo:

Mister salientar que o resultado da pesquisa foi juntado
aos autos do PjeCor de n. 0000010-44.2024.2.00.0514 e,
conforme nele ja determinado, realizada a compilagdo e
promovido o tratamento dos dados, sobretudo no que

concerne as Sugestﬁes de melhoria dos SerVigOS PLANO DE ACAO DAS SUGESTOES - PESQUISA INTERNA DE SATISFAGAO DA
PESQUISA DE SATISFAGAO - CORREGEDORIA DO TRT/14
prestados DESDOBRAMENTOS

25. PREMIO EXCELENCIA CORRECIONAL

A Secretaria da Corregedoria Regional, com o objetivo de identificar, reconhecer e estimular
magistrados(as) e servidores(as), lancou, recentemente, o Prémio Exceléncia Correcional, cujas deliberacbes
ocorreram por intermédio do PjeCor n. 0000065-92.2024.2.00.0514.

Muito além da atividade correcional em si e por si, os trabalhos desenvolvidos perscrutam o constante
aprimoramento da entrega da prestacdo jurisdicional. A analise, portanto, perpassa ndo sé pelos
indicadores estatisticos, mas contempla a estrutura fisica; o acervo patrimonial; a designacdo de
magistrados(as); o quadro de servidores(as) e de gestdo de pessoas; as experiéncias e iniciativas
procedimentais; a responsabilidade socioambiental e a sustentabilidade; os programas institucionais; dentre
outros tantos.

O presente projeto esta alinhado ao PEP 2021-2026, especificamente, com os seguintes Objetivos
Estratégicos:

a) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade; b) Garantir a duragdo razoavel do processo; c)
Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestdo praticados; d) Assegurar o
tratamento adequado dos conflitos trabalhistas.

Além do alinhamento ao planejamento vigente do Tribunal, as agdes da Varas do Trabalho contribuem
diretamente para o alcance das Metas Nacionais e Especificas do CNJ (Prémio CNJ de Qualidade) e da
Justica do Trabalho.

Formalizado por intermédio do ATO/SCR/TRT14 N° 01, de 23 de maio de 2024, publicado no DEJT n.
3980/2024 de 29/05/2024, sdo, ao todo, 36 (trinta e seis) itens avaliados, com pontuacado que varia de 01
(um) a 05 (cinco), assim distribuidos:

A . . Z 4 . @;;-': 'i'?‘HE Eﬁ‘:ﬁﬁ

Selo Exceléncia Correcional Maxima - 140 pontos ou mais; :.%;g-ﬂ}ﬁ e 3

A . et e 3 n":i.-_n”l i RT

Selo Exceléncia Correcional Ouro - de 130 a 139 pontos; %_ ﬁ__‘é E_:‘H:iﬁ

= T i e i

Selo Exceléncia Correcional Prata - de 110 a 129 pontos; e Ok et (BTt
Selo Exceléncia Correcional Bronze - de 100 a 109 pontos. U e e bt acho pag sucpazons

DESDOBRAMENTOS


https://drive.google.com/file/d/1ZVrvMRG95HVTUiNCEhd9AP2--9CCYl4x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZVrvMRG95HVTUiNCEhd9AP2--9CCYl4x/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lr97AlaMh3TsQj0ICUkK9s2KqcV1i_ESXldWUnPEWao/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lr97AlaMh3TsQj0ICUkK9s2KqcV1i_ESXldWUnPEWao/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lr97AlaMh3TsQj0ICUkK9s2KqcV1i_ESXldWUnPEWao/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZVrvMRG95HVTUiNCEhd9AP2--9CCYl4x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZVrvMRG95HVTUiNCEhd9AP2--9CCYl4x/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lr97AlaMh3TsQj0ICUkK9s2KqcV1i_ESXldWUnPEWao/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lr97AlaMh3TsQj0ICUkK9s2KqcV1i_ESXldWUnPEWao/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lr97AlaMh3TsQj0ICUkK9s2KqcV1i_ESXldWUnPEWao/edit?usp=sharing

26. REGISTROS DA UNIDADE l@—l@ REG|STROS

No curso da correigao, a Unidade registrou apontamentos, além dos ja constantes da presente ata,
no sentido de solicitar o fornecimento de uma bandeira de Machadinho do Oeste e Rond6nia para
colocagdo nos mastros externo do prédio sede da Unidade.

27. RECOMENDAGOES DO CORREGEDOR REGIONAL

0 Desembargador Presidente e Corregedor, nesta oportunidade, faz as recomendacdes:

27.1. RECOMENDAGOES AO JUIZO:

1) Recomenda-se aos(as) Magistrados(as) atuantes na Unidade que empreendam monitoramento constante,
quando da inclusdo dos processos em pauta, com vistas a ultima-los na mesma solenidade, evitando-se, na
medida do possivel, a fragmentacdo, conforme pontuado nos itens 5.1.1.2;

2) Empreenda vigilancia dos processos na fase de conhecimento, com vistas ao incremento da produtividade

e reducdo da taxa de congestionamento, ao menos, aos patamares médios das Varas similares (topicos 5.1.2
e 5.1.3);

3) Monitore, continuamente, os prazos médios da fase de conhecimento, visando ao necessario

realinhamento dos prazos de ajuizamento até a realizacdo da 12 audiéncia e o encerramento da instrugdo
(item 5.1.4);

4) Passe a atender, integralmente, ao comando inserto no art. 850 da CLT, primando, no encerramento da
instrucao, pela consignagao de razdes finais remissivas e/ou aduzidas oralmente pelas partes, abstendo-se

da concessdo de prazo para apresentagdo de memoriais, conforme apontado no tépico proprio do item
5.1.6, “b”;

5) Cumpra, integralmente, a norma inserta no art. 116, § 1° do CPCGJT, na medida em que nao foi dada
ciéncia ao(a) executado(a) acerca da liberagdo de valores ao(a) exequente. (5.1.6, “f");

6) Adote medidas saneadoras do quanto consignado nos itens 5.3.6, evitando-se, assim, novas ocorréncias
daquela natureza;

7) Empreenda medidas necessarias ao incremento da performance relacionada ao Prémio CNJ de Qualidade,
notadamente em relacdo “Realizacdo de audiéncias de conciliagdo na fase de conhecimento; indice de
conciliacdo no conhecimento e execucdo e Indice de Atendimento @ Demanda (IAD)”, observando-se o teor

do Memorando Circular 013/2024/TRT14/SGJ, de 19/06/2024, tudo conforme consignado no item 6 (link e
QRCode);



8) Implemente medidas saneadoras no tocante aos prazos para realizacdo de audiéncia inaugural (10.1.1),
na medida em que constatada dissonancia ao quanto estabelecido pelo art. 852-B, III da CLT, em relagao
a0s processos sujeitos ao rito sumarissimo e elastecimento no concernente a ambos. Na mesma linha,
devera intentar esforcos com vistas a reducdo do prazo da realizacdo da audiéncia até o encerramento da
instrugao processual em ambos os ritos (10.1.2);

9) No pertinente as diretrizes do CNJ (item 13.2), busque incremento do desempenho atual, notadamente no
que diz que respeito as de n. 1, 3 e 5; (Quadro 47);

10) Adote a necessdaria pratica de realizagdo de exames periddicos regulares [servidores(as) e
Magistrados(as)], ndo apenas visando ao cumprimento da nova Meta 10 do CNJ, mas, sobretudo, no intuito
de se preservar a sanidade fisica e mental (item 13.3), com o devido alinhamento e comunicacdo a
Coordenadoria de Assisténcia a Saude (CAS);

11) Fomente a participacdo de Magistrados (as) e servidores (as) nas capacitagdes sobre a tematica de
acessibilidade e inclusdo, conforme assentado no item 17.1;

12) Implemente praticas voltadas aos programas institucionais deste Tribunal, pelos quais se possibilita
aos estudantes e cidadaos(as) a oportunidade de conhecerem o funcionamento e a estrutura da Justica do
Trabalho e a ela terem acesso como medida de emancipacado da cidadania (item 18);

13) Passe a utilizar a ferramenta PANGEA (item 15), dirigida a analise e pesquisa dos precedentes
qualificados;

14) Adeque a rotina de frequente consulta ao PjeCor, ajustando-a
para periodicidade diaria (item 20);

15) D€ atengao prioritaria e cumprimento as recomendacdes ndo atendidas, atinentes ao exercicio anterior,
conforme disposto no item 21;

27.2. RECOMENDAGOES A SECRETARIA DA
UNIDADE JUDICIARIA

1) Com o fito de manter incélume a fidedignidade do patrimonio fisico, com os assentamentos constantes
do Sistema de Movimentagdo de Bens do TRT14, ora ajustado, nos termos do item 2.1, reitera-se a
Secretaria desta Unidade que se abstenha de transferir e ou receber por transferéncias, bens méveis, sem
que seja imediatamente procedidos os devidos lancamentos no mencionado sistema, sob pena de
responsabilidade administrativa;



2) Observe, rigorosamente, conforme apontado nos itens 4.2 e 4.2.1, o cumprimento do horario de
expediente presencial do Tribunal, evitando-se trabalho extraordinario apds as 14h30min, inclusive em
relacdo aqueles(as) servidores(as) que porventura fagam uso da prerrogativa contida no art. 2° da
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 009, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023, promovendo, formalmente, os
respectivos registros cabiveis. Determina-se, por fim, que todo passivo de horas extras hoje pendentes,
seja compensado pelos(as) servidores(as) no exercicio em curso.

3) Monitore o prazo para conclusdao dos processos para sentenca, tdo logo encerrada a audiéncia de
instrugao, conforme determinado no Provimento TRT142 n. 6/2015/SCR (item 5.1.5). Ressalta-se que a
presente recomendacgao deve estar alinhada a adogao, pelo Juizo, da pratica de ndo concessao de prazo
para apresentacdo de razoes finais por memoriais, ou outras providéncias que inviabilize a celeridade da
entrega da prestacao jurisdicional;

4) Monitore os prazos observados na fase de execugdo, com vistas a interromper viés progressivo, na
forma do item 5.3.4, buscando atingir a mediana do Tribunal e das Varas Similares;

5) Em face do acervo de processos com pendéncias no concernente ao Projeto Garimpo (item 5.3.5, “e”),
determina-se que a Unidade proceda a regularizagao das inconsisténcias |4 apontadas, no prazo de 30
(trinta) dias. Em sendo o caso, dé destinacdo aos recursos consoante as diretrizes l1a recomendadas;

6) Atenda, quando aplicavel, o comando da norma inserta no art. 131 da CPCGJT, no tocante ao saldo
existente em conta judicial e a liberagao de valores, conforme apontado no item 5.3.5, “f”, realizando
ampla pesquisa ou justificada dispensa;

7) Observe, rigorosamente, 0s prazos para a conclusao (art. 228 do CPC). Vide o apontamento constante
do tépico 10.2.1;

As recomendacdes constantes do presente topico perscrutam a continuidade dos resultados identificados
ao longo dos trabalhos correcionais:

1) Continue a observar a vedacao de utilizacdao de bens pelos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho
ou remoto, nos moldes do art. 12 da Resolugdao Administrativa n. 055/2018 e do inciso II, art. 2° da
Resolugao Administrativa n. 009, de 28 de fevereiro de 2023;




2) Adote imediatas medidas voltadas a manutengdo do nimero de sentencas liquidas, conforme consignado
no item 5.2.1, bem como continue a se abster de proceder aos registros de sentenca liquida em acdo de
obrigacdo de fazer e acordos homologados, tudo conforme apurado na parte final do tépico 5.2.1;

3) Mantenha utilizagdo, pelos membros da equipe, do Portal Inscreve Facil, da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, nos termos asseverados no item 5.3.9;

4) A vista do apontado no item 10.1.5, recomenda-se que seja rigorosamente observada a regra processual
do prazo para prolacdo de sentenca;

5) Envide esforgos para manutengdo dos indicadores vinculados a conciliacdo na fase de conhecimento, a
teor do consignado no tépico 7, tanto no aspecto bruto, como no liquido, bem como na fase de execugao,
tendentes a manter, ao menos, o patamar médio do Regional.

6) No tocante ao prazo para despacho, prossiga a observar ao quanto normatizado, conforme indicado no
item 10.1.4;

7) Preserve o monitoramento de processos mais antigos e ainda pendentes de solugao, os quais deverao ser
objeto de priorizagcdo, a teor do apontado no item 10.1.6, com vistas a atingir, no minimo, o patamar
observado ao tempo da correicdo pretérita;

8) Mantenha a costumeira e valiosa adesdao aos preceitos assentados na Resolugao Administrativa no
54/2022, a qual instituiu a Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade, Programas Sociais, de Iniciativas
Nacionais e Gestao de Projetos, permanecendo a adotar medidas nesse particular;

9) Preserve as analises dos relatérios mensais da Unidade, emitidos pelo sistema I-GEST, com vistas ao
aperfeicoamento da gestao e, ainda, acompanhamento do balizamento definido pela CGJT, resultando em
indicadores estatisticos fidedignos, cujas informagGes serdo objeto de futuras correigdes pelo e. TST, no
ambito deste Regional. Neste particular, devera a equipe buscar permanente capacitagdo e familiarizagdo do
sistema disponivel, conforme apontado no item 12, com o propdsito de, ao menos, manter o desempenho
atual, seja nacional ou regional, tendo-se sempre em mira a manutengao do primeiro quartil de desempenho;




11) Que os magistrados(as) e servidores(as) atuantes na

Unidade mantenha a utilizagdo da ferramenta "Fluxo % “‘ b

Fluxo Nacional JT

Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia
— WIKI VT", conforme assentado no item 21;

1) Prossiga a Unidade a atender ao disposto no art. 31, §2° e §3°, CPCGJT, bem como a informar a
Corregedoria Regional das conversdes em diligéncia procedidas, conforme asseverado no item 5.1.6, “a”;

2) Continue a utilizar o modelo de certiddo de inexisténcia de pendéncias disponibilizada pela SACLE, no PJe,
ou similar, o que possibilita a verificacdo de todos os itens que influenciam no arquivamento definitivo do
processo, como a existéncia de valores e demais pendéncias (item 5.1.6, “d");

3) Preserve a pratica da expedicdo de alvaras de forma exclusivamente eletronica, com vistas a dinamizar o
fluxo da tarefa, nos termos da Recomendacdo n. 01/2023 desta Corregedoria Regional, bem como adote ato
de ciéncia ao exequente quanto a liberacdo de valores, tudo conforme tépioco 5.1.6, “f”;

4) Preserve o cumprimento dos comandos do art. 108, I, da CPCGJT e diretrizes estabelecidas na Instrucao
Normativa n. 36, do e. TST, quanto a liberagdo dos depositos recursais (item 5.1.6, “e” );

5) Continue a observar o procedimento de intimagdo do Ministério Publico do Trabalho, em atencdo ao
disposto nos arts. 176, 177 e 178, do CPC, bem como do art. 92 da Lei n® 8.078/1990 - tdpico 5.1.6 “g”;

6) Adote medidas para a manutengdo do viés regressivo do prazo resultante da equacgdo “da nomeagado do
expert e a entrega do laudo”, nos termos do item 5.1.7.1;

7) Quando aplicavel, adote medidas rigorosas para o correto pagamento dos honorarios periciais
(Requisicdo de Honorarios Periciais), notadamente em relagdo aos PROADs autuados para este fim, evitando
qgue sejam devolvidos para ulterior regularizagao, tudo nos termos no tdpico 5.1.7.2;

8) Preserve os esforgos necessarios a intensificagdo do desempenho no que se refere a produtividade na
fase de execugdo, com vistas a manutencdo do atual patamar médio acima do Regional e Varas Similares,
bem como no que tange ao acerco processual da aludida fase (item 5.3.1);




9) Continue a adogdo do langcamento “sobrestamento” em processos nos quais houve a expedicao de

Precatdrio Requisitério, a vista do apontado no tépico 5.3.5, “c”;

10) Quando aplicavel, observe a suspensdo prévia de 01 (um) ano, conforme previsto no art. 40 da Lei n.
6.830/1980, ao menos até eventual decisdo contraria a ser proferida na Consulta Administrativa no PJeCor

n.0000097-42.2024.2.00.0500 (item 5.3.5, “d)";

11) Permaneca a observar ao disposto nos arts. 129 e 130 da CPCGJT, a contemplar as disposicdes contidas
nos incisos II, III, IV e V, do art. 924 do CPC, procedendo-se ao arquivamento da execucao somente quando
exaurida a prestacao jurisdicional (item 5.3.5. “g”), inclusive no concernente aos processos CCLE;

12) Mantenha a fomentar, em relagdo a todos(as) os(as) servidores(as), a utilizacdo das ferramentas

eletronicas de execucdo disponiveis, inclusive os(as) Oficiais(las) de Justica (PJeCor 0000006-

75.2022.2.00.0514), a teor do disposto no item 5.3.5, “h”;

13) Continue a aplicar o contido no art. 179 da CPCGJT (procedimento de conversdo das execugoes
provisérias apds o transito em julgado da agdo principal, com o arquivamento definitivo), conforme

apontado no ultimo item 5.3.5, “i”;

14) Permaneca a monitorar os procedimentos de expedigdo de Requisicao de Pequenos Valores e Oficios

Precatdrios, detalhadas no tépico 5.3.7.3;

15) Prossiga na adesdo aos Editais do Leildo Judicial Unificado, quando aplicado, conforme Provimento n°

002, de 10 de janeiro de 2024 - item 5.3.8;

16) Preserve o monitoramento do sobrestamento, quando aplicado, pela ferramenta GIG's, nos termos

indicados no tépico 6.3;

17) Continue a aplicacdo do disposto na RECOMENDAGAO N° 002/2023, a qual revogou a de n° 001/2022,
atualizada pela RECOMENDAGAO N° 001/2024, dispondo sobre o momento do registro do inicio e do
término das fases processuais, no sistema do Processo Judicial Eletronico - PJe, cujas orientagdes constam
do MEMO-CIRCULAR/TRT14/SCR/03/2023, tudo nos termos apontados ao longo do tépico 6.4.3;




18) Preserve o cumprimento das orientacdes contidas nos expedientes mencionados no item 6.5.1,
atinente ao langamento da complementagao ao movimento “sobrestamento”, nos casos tipificados de
Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas, Recurso Extraordinario com Repercussao Geral,
Recursos de Revista Repetitivos e Incidentes de Uniformizagdo de Jurisprudéncia, bem como a fazer uso
do registro especifico “Incidente de recurso repetitivo (50092)” e “Recurso extraordinario com
repercussao geral no STF (265)”, abstendo-se dos lancamentos mais corriqueiros, a saber: Decisdo
Judicial (898) e Dependéncia de julgamento de outra causa, de outro juizo ou de declaragdo incidente
(272). Neste sentido, devera proceder a imediata regularizacdo dos processos indicados no mencionado
item 6.5.1;

19) A vista do guanto narrado no item 10.2.2, continue a observar, rigorosamente, 0s prazos para
cumprimento de determinagdes, conforme estabelecido no art. 228 do CPC;

20) Preserve aplicacdo do disposto na RECOMENDAGAO N° 002/2023, a qual revogou a de n°® 001/2022,
atualizado posteriormente pela RECOMENDACAO N° 001/2024, dispondo sobre o momento do registro do
inicio e do término das fases processuais no sistema do Processo Judicial Eletrénico - Ple, cujas
orientacdes constam do MEMO-CIRCULAR/TRT14/SCR/03/2023, notadamente quanto a fase de
conhecimento e execugao;

27.4 RECOMENDAGOES A SECRETARIA DA
CORREGEDORIA REGIONAL:

1) Expeca-se comunicagdo a Secretaria Administrativa/Coordenadoria de Material e Patrimonio, para que,
no contexto do PROAD n. 4950/2023, proceda aos necessarios ajustes no que concerne a regularidade do
acervo apurado durante esta atividade correcional, em conformidade com o disposto na Portaria GP n°
920-2021, deste e. Tribunal;

2) Inste a Divisdo Estatistica deste Regional, em reiteragdo, no que tange a auséncia de resposta ao
MEMORANDO SCR N. 013/2024/TRT14, pelo qual foi provocada quanto as sugestdes de melhorias

atinentes a leitura dos dados das audiéncias designadas/realizadas, tudo conforme consignado no item
5.1.1.2;

3) Devera empreender minucioso monitoramento com vistas ao atendimento pela Unidade Correcionada
das recomendacgdes atinentes ao Projeto Garimpo (item 5.3.5 “e”);

4) Dé-se ciéncia a Unidade Administrativa responsavel pelo atendimento da demandas contida no topico
26, solicitando-lhes as providéncias cabiveis, com a necessaria urgéncia.

28. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTOI ENCERRAM ENTO

0 Desembargador Presidente e Corregedor e os membros da equipe correcional agradeceram a Magistrada
Titular e servidores(as) lotados(as) na Unidade, pela extrema cordialidade de todos(as) quando do
recebimento da equipe e no curso dos trabalhos correcionais.

d -



Ata de Correicao Ordinaria TRT14

29. INFORMAGOES PELO GESTOR DA 22 VARA DO TRABALHO DE I N FO
MACHADINHO DO OESTE/RO

0O(a) Magistrado(a) Titular da Unidade, ou quem ele designar, na oportunidade,
deverd informar, de maneira detalhada, diretamente no PJeCor (Proc. n° 4 5
0000046-86.2024.2.00.0514), no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, a

iniciar-se da publicacdo desta Ata, o cumprimento das

recomendacdes

Dias corridos

correspondentes (itens 27.1 e 27.2). Observe-se o trintidio estabelecidos no item

5.3.5 “e".

Devera o gestor responsavel pela Unidade dar ciéncia da
presente ata a todos(as) os(as) magistrados(as) que, porventura,
venham nela atuar.

Ata assinada pelo Excelentissimo Desembargador Osmar J.
Barneze, Presidente e Corregedor do TRT da 142 Regido, pela
Excelentissima Juiza do Trabalho Titular, Maria Eliza Espindola e
pelo Sr. Diretor de Secretaria, Endrio Anunciagao da Costa.

Eu, Eduardo Morais da Costa, Secretario da Corregedoria, a
lavrei.

Horario de
encerramento

da Correigao:

16:20 horas
Data: 05/07/2024




(assinado digitalmente)
Desembargador ORMAR J. BARNEZE
Presidente e Corregedor do TRT da 14 Regiao

(assinado digitalmente)
MARIA ELIZA ESPINDOLA
Juiza do Trabalho Titular

ENDRIO ANUNCIACAO DA COSTA

(assinado digitalmente)
I Diretor de Secretaria
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