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i=]  APRESENTACAO

Entre os diversos vetores axioldgicos estampados no texto constitucional de 1988, o direito &
ordem juridica justa contou com especial aten¢do do constituinte origindrio. Ndo poderia ser
diferente. E t&o fundamental que Boaventura dos Santos, em uma linguagem metaférica,
equiparou-o a “direito charneira”(equivalente a uma dobradiga), cuja negativa implica a

recusa de todos os demais.”

O artigo 5°, inciso XXXV (“a lei ndo excluird do Poder Judicidrio lesdo ou ameaga a direito”)
fixa a densidade do valor juridico protegido. Conjugado com o inciso LXXVIII, inclui-se, desde
logo, nos parémetros de durabilidade do processo, o tempo prudente e justo para que a

decisdo jurisdicional renda a eficacia esperada.?

Como guardido dos interesses e garantias individuais e coletivas, o Poder Judiciario presta
contas & sociedade da qualidade do servigo que oferece e, portanto, estd constantemente
sujeito ao escrutinio de seus dados, os quais servem como parémetro para o aprimoramento

continuo da atividade jurisdicional.

Decerto, o controle se efetiva de modo externo, pelo préprio tecido social, como,
internamente, pelas corregedorias dos tribunais. No é&mbito da Justica do Trabalho, as
correiges ordindrias e extraordindrias contam com previsdo expressa nos artigos 682, X1 e

709 da CLT, como atribuicdo inerente a sua administracdo.

Na lexicografia, correi¢do deriva de correctio, de corrigere, a significar corregéo, de cujo
origem remonta a&s eras de priscas, notadamente ao tempo da Ordenag&o do Reino (Liv. 2°,
tit. 45, 8 8°). Por sua vez, em se tratando do Direito Judicidrio, consiste na diligéncia procedida
pelo Corregedor no exercicio de suas atribuigdes para examinar processos e recomendar, se
necessdrio, a pratica de atos como contributo para o desempenho ético, regular e eficiente

do sistema de justica.

1 SANTOS, Boaventura de Souza. Introdugéio & sociologia da administragdio da Justiga. Revista Critica de Ciéncias Sociais, n. 21,
nov. 1986, p. 18.

2 Art. 5%, LXXVIII: “A todos, no @mbito judicial e administrativo, s8o assegurados a razodvel duragéo do processo e os meios que
garantam a celeridade de sua tramitagdo”.

3 Art. 682: “Competem privativamente aos presidentes dos Tribunais Regionais, além das que forem conferidas neste e no titulo e
das decorrentes do seu cargo, as seguintes atribuigdes: [...] XI - exercer correi¢do, pelo menos uma vez por ano, sobre as Juntas,
ou parcialmente, sempre que se fizer necessario, e solicitd-la, quando julgar conveniente ao Presidente do Tribunal de Apelagdo
relativamente aos juizes de Direito investigados na administradora da Justiga do Trabalho”.

4 Art. 709: “Compete ao Corregedor, eleito dentre os Ministros togados do Tribunal Superior do Trabalho:

| - Exercer fun¢Bes de inspecdo e correigdio permanente com relag&o aos Tribunais Regionais e seus presidentes”.

5 SILVA, De Plécido e. Vocabuldrio Juridico. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1994, v. |, p. 570 e v. ll, p. 482.
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A sindicéncia de erros e abusos, todavia, n&o ocupa a centralidade da atividade correcional.
Aliés, ndo tem por escopo “intimidar a quem quer que seja, muito menos juizes. N&o ¢é
processo disciplinar, ndo apura nem define responsabilidade, ndo pune”.® Do contréario, a
correi¢do, ordindria ou extraordindria, tem por fim precipuo o constante aprimoramento da
tutela jurisdicional, a fazer frente aos valores constitucionalmente consagrados. Afinal de
contas, j& advertia o inexcedivel Pontes de Miranda: “nada mais_perigoso do que se fazer
Constituigdo sem o propdsito de cumpri-la. Ou de sé se cumprir os principios de que se

precisa - o que é pior!”’

Nessa senda, se se tem em mira a efetividade do sistema de justiga, mister que seja essa a
finalidade da correigdo, a revelar-se como instrumento de concretizagéo das maximas
constitucionais. E esse o papel primordial do Corregedor, o qual, antes de prover, deve prever;
para emendar, deve, sobretudo, agir como um verdadeiro orientador. Ao fim e ao cabo,

correi¢do é orientagdo, dirigida & consecug&o de uma ordem juridica justa. ®

Eis o trabalho que se desenvolverd nas linhas seguintes: a ampliagéo do acesso & justica pelo

aprimoramento da tutela jurisdicional no dmbito da Justica do Trabalho de Rondénia e Acre.
7 , ° . !

Tal qual “o modesto var&o constante e justo”, perscruta a presente correigéio “os caminhos da

& .+ " ! . u . n 10
justica”, a graduar firme os passos. Pois, “folga a Justica e geme a natureza”.

Osmar J. Barneze
Presidente e Corregedor do TRT da 14? Regiao

6 FONSECA, Vicente José Malheiros da. A correi¢éo na Justica do Trabalho. Revista do TRT/82 Regido. Jul.-Dez. /1994, p. 34.

7 MIRANDA, Pontes de. Comentdrios & Constituicdo de 1946, v. 1, Borsoi, 1960, p. 12.

8 COSTA, Orlando Teixeira da. As fun¢es das Corregedorias regionais. Revista LTr, 45-3,p. 277.

9 DIAS, Gongalves. O homem forte. Disponivel em: https://www.literaturabrasileira.ufsc.br/documentos/?
action=download&id=117526#OHOMEMFORTE. Acesso em: 26 de jul.2023.

10 DOS ANJOS, Augusto. O condenado. Disponivel em: http://www.jornaldepoesia.jor.br/augustol0.html. Acesso em: 26 de
jul.2023.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

' “Vés sois um rio de luz sagrada onde, sonhando, passa
embalada minha esperanga de mégoas nua.”
(Auta de Souza)

Muito além da metodologia instrutiva, prépria do procedimento correcional, o presente ato carrega
consigo a importéncia da conscientizagdo e da prevengdo de todas as formas de violéncia contra a

mulher.

Dados estatisticos recentes ddo conta do ignominioso cendrio de agressdes fisicas, psicoldgicas,
morais, sexuais e patrimoniais motivadas pelo fator género. Trés a cada dez brasileiras j& foram
vitimas de violéncia doméstica, de acordo com a 10% Pesquisa Nacional de Violéncia contra a Mulher,
feita pelo Instituto DataSenado, em parceria com o Observatério da Mulher contra a Violéncia
(OMV), no ano de 2023. A pesquisa apontou ainda que a violéncia psicolégica é a mais recorrente
(89%), seguida pela moral (77%), pela fisica (76%), pela patrimonial (34%) e pela sexual (25%)."

Diante dessa ftriste realidade e de forma inédita, esta Corregedoria lanca o projeto Um sinal, uma
vida, em sintonia com a Resolugdo CNJ n. 254/2018, criando um protocolo de formagdo,
capacitagdo, atendimento, acolhimento e tfratamento adequado dos conflitos a envolver a violéncia
doméstica no dmbito da Justica do Trabalho de Rondénia e Acre. N&o sé isso. De forma inédita, em
22/05/2024, foi celebrado acordo de cooperagdo com o Tribunal de Justiga de Rondénia, a
possibilitar a requisicdo de medida protetiva online diretamente do sitio eletrénico deste Regional, a

ampliar o acesso a justica de mulheres invisibilizadas pelas marcas da violéncia doméstica.

O siléncio ensurdecedor das vitimas estd a ecoar nas entranhas de uma sociedade estruturalmente
conformada pelo patriarcado e pela misoginia. Por isso, “ndo morrerds, Deusa sublime! Do trono
egrégio, assistirds intacta ao crime do sacrilégio”.> Ao menos, assim é o desejo a inundar o novo
projeto, a criar uma fissura no sistema. Oxald uma ode as “bruxas, as quais, de alma e coragéo,

buscam a transformagdo”?

Para mais informagdes, acesse o QRCode ou link e faga parte desse movimento:

Osmar J. Barneze

Presidente e Corregedor do TRT da 14? Regido

! Disponivel em https://wwwl2.senado.leg.br/noticias/materias/2023/11/21/datasenado-aponta-que-3-a-cada-10-brasileiras-ja-
sofreram-violencia-domestica. Acesso em 15/01/2024.

2 Trecho da poesia de Olavo Bilac, em Profissdo de Fé. Disponivel em http://www.letras.ufmg.br/site /e-livros /poemastrabalhadores-
site.pdf. Acesso em 15/01/2024.

3 Trecho da poesia de Fernanda Junqueira, em Pecado. In: JUNQUEIRA, Fernanda Antunes Marques. Eu, como o Vento - Antologia
Poética. Sdo Paulo: Dialética Literdria, 2021, p. 77.
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Dia: 23/7/2024

Hora: As 09:30 horas

Presidente e Corregedor do TRT 142 Regido:
Desembargador Osmar J. Barneze

Pusomderpadis Comer F Bennere
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e SELF & POIF

Em cumprimento as disposicdes legais e regimentais, as 9:30 horas, foram iniciados os trabalhos no Juizo
Auxiliar da Execucdo, relativos a Correicdo Ordinaria divulgada no Edital n. 005/2024, publicado no Diario
Eletronico da Justica do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido n° 3998/2024, dia 21 de junho de 2024,
na modalidade presencial, considerando o periodo de 6/10/2023 a 23/7/2024, computado o primeiro dia
subsequente a correicdo pretérita e a data de hoje, com a participagdo da Secretaria-Geral da Presidéncia
Tama Mendes Ohira; do Secretario-Geral Judicidio Alysson Ricardo de Almeida Lopes; do Diretor-Geral Lélio
Lopes Ferreira; do Coordenador de Servigos de Infraestrutura e Logistica Hely Calixto da Cruz, além dos(as)
servidores(as) da Secretaria da Corregedorias, os(as) quais prestaram auxilio de forma remota.

A Correicao Ordinaria foi previamente comunicada a Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional de
Rondo6nia/RO, ao Ministério Publico do Trabalho da 142 Regido, a AMATRA 14 e ao Sinsjustra, conforme
expedientes anexos ao PJeCor n° 0000079-76.2024.2.00.0514.

A equipe correcional foi recepcionada pela Excelentissima Magistrada FERNANDA ANTUNES MARQUES
JUNQUEIRA, Juiza Auxiliar de Execucdo, pela servidora EVELYN DE CASTRO VALIM, Secretaria da SACLE, e
pelos(as) servidores(as) lotados(as) na Unidade. Sua Exceléncia, em fungdo correcional, fez constar os
seguintes registros:

oo = ,
H 1. INSTALAGOES FiSICAS I

0 Juizo Auxiliar de Execucao foi criado a partir da edicdo da Resolugdo Administrativa n® 104/2017, datada de
14/12/2017 e publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho da 142 Regido, no mesmo dia.

Vinculado a Presidéncia do Tribunal, com competéncia para atuar nos processos de execugdo e pesquisa
patrimonial, tem, atualmente, estrutura organizacional estabelecida pela Resolugdao Administrativa n. 056, de
27 de agosto de 2019, com destaque para a Secretaria de Apoio ao Conhecimento, a Liquidagdo e a Execugao
(SACLE), a qual, por sua vez, conta com a Divisdo de Apoio a Execucdo (DAE), Divisdo de Pesquisa Patrimonial
(DPP), Divisdo de Apoio Remoto (DAR), Divisdo de Calculos Judiciais (DCJ) e Divisdao de Apoio ao PJe (DPJe),
tendo sido instituida por meio da Portaria 1752/2019 e Resolugdao Administrativa n. 008/2020. A
Recomendacgdo n. 02/2019 da CGJT orienta a realizacdo de correigdes ordinarias nos Centros de Execucgédo e
Nucleos de Pesquisa Patrimonial, nos termos do art. 29, II, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho/2023.



Pela sua integragdo a SACLE, a presente Correigao Ordinaria, tal como no exercicio anterior, terd um escopo
amplo de analise, em ordem a garantir a fidedignidade dos dados e dos resultados identificados no periodo.

.’ ® I
’]\:‘ 2. ESTRUTURA
D

A Unidade correcionada funciona atualmente no 1° andar do prédio sede deste Regional, localizado nesta
capital na Rua Rua Almirante Barroso, 600 - Mocambo. Suas instalagdes, com acessibilidade para pessoas
com deficiéncia, estdo, neste momento, em boas condigcGes e adequadas as suas finalidades.

2.1 DO INVENTARIO FiSICO DA UNIDADE - BENS MOVEIS I

Em prosseguimento a pratica implementada na gestdo 2019/2020, como medida de economia e melhor
alocacdo dos recursos publicos, iniciativa esta que conferiu a Corregedoria deste Tribunal o prémio
“Corregedoria Etica” pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), com vistas a apurar a (in)conformidade,
procedeu-se, nesta oportunidade, novo cotejo do acervo constante do Inventario de Bens/2023 (PROAD
4950/2023), renovando-se a conferéncia daqueles alocados em favor da Unidade ora em correigao.

Da

A equipe correcional, por intermédio do servidor Lélio Lopes Ferreira Junior, Diretor Geral, e Hely Calixto da
Cruz, Coordenador de Servigos de Infraestrutura e Logistica, com o apoio do servidor Austenez Sales de
Barros, lotado na Diretoria-Geral, constatou as seguintes irregularidades no acervo atual:

BENS CONSTANTES DO INVENTARIO E NAO LOCALIZADOS NA UNIDADE

QUADRO 1

[TEM TOMBAMENTO DESCRICAQ
1 32768 POLTRONA FLEXFORM COM BRAGOS
2 33602 MONITOR LG
3 34133 POLTRONA FLEXFORM
4 38213 MONITOR LCD POSITIVO
9 44551 MICROCOMPUTADOR LENOVO




BENS ENCONTRADOS NA UNIDADE E NAO CONSTANTES DO INVENTARIO

QUADRO 1-A

ITEM | TOMBAMENTO DESCRIGAD LOCALIZAGAI FISICA UNIDADE CUSTODIADA
01| 40766 ACESS POINT CISCO JAE CIS

02| 36528 SUPORTE BANNER JAE SECOM

03 | 45570 APARELHO VOIP JAE NS

04| 32233 NOBREAK JAE FORUM PVH

Em razdo do cenario acima reproduzido, sem prejuizo das demais deliberagdes, determina-se, desde logo:

a) a Senhora EVELYN DE CASTRO VALIM, Secretaria da SACLE que, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias,
apresente a Secretaria da Corregedoria as informag0es que julgar cabiveis, acerca da auséncia dos mencionados
bens (5 objetos) discriminados no quadro 1, pois custodiados a Unidade ora em correicdo e sob sua
responsabilidade;

b) A Coordenadoria de Material e Patrim6nio para que, no prazo de 05 (cinco) dias, proceda os ajustes em
relagdo aos bens descritos no quadro 1-A, promovendo a movimentacdo das cargas, custodiando-os a Unidade
ora em correicao (JAE) e,

c) No prazo subsequente de 05 (cinco) dias, ambas as Unidades acima mencionadas deverdo comunicar as
providéncias adotadas, a Secretaria da Corregedoria Regional.

Reitera-se o comando no sentido de que a Unidade se abstenha de conceder a utilizagdo de bens proprios
pelos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho ou remoto, nos moldes das vedacdes contidas no art. 12 da
Resolugao Administrativa n. 055/2018 e no inciso II, do art. 2° da Resolugao Administrativa n. 009, de 28 de
fevereiro de 2023.

Ademais, sem prejuizo das recomendacdes ao final, com o fito de manter a fidedignidade do patriménio fisico, com
os assentamentos constantes do Sistema de Movimentacdo de Bens do TRT14, reitera-se a Secretaria desta
Unidade que se abstenha de transferir e/ou receber por transferéncias bens méveis, sem o respectivo langamento,
sob pena de responsabilidade administrativa.

m 3. ATUAGCAO DE MAGISTRADOS(AS)

Durante o periodo correcionado (06/10/2023 a 22/07/2024), consta a atuacdo da Excelentissima Juiza do
Trabalho FERNANDA ANTUNES MARQUES JUNQUEIRA, titular da Vara do Trabalho de Guajara-Mirim/RO, a teor da
Portaria n. 0901 de 10 de julho de 2023.

Assim, a Unidade Correcionada contou com a presenca de, pelo menos, um Juiz ou uma Juiza atuando diretamente,
0 que, aliado ao trabalho ininterrupto do Juizo Auxiliar da Execugdo — dentro de um conceito amplo das atividades
judiciais, envolvendo juizes e serventuarios(as) — conduz-se ao entendimento de ter havido solugcdo de continuidade
na prestacao das atividades.

T o
3 .



4.1 QUADRO DE SERVIDORES

Quadro de

servidores

4.SERVIDORES/FREQUENCIA/
CARGA DE TRABALHO

Com a implementacao da Resolugao Administrativa n° 56/2019, disponibilizada no DEJT em 27/08/2019, e
posteriores alteragdes promovidas pela Resolugao Administrativa n. 054, de 30/08/2022, a estrutura organizacional
do Juizo Auxiliar da Execugdo passou a figurar da seguinte forma:

ADRO 2

SECRETARIA DE APOIO AO CONHECIMENTO, A LIQUIDAGAO E A EXECUGAO

CARGO/SITUAGAO CARGO/FUNGAO MODALIDADE
SECRETARIO DE APOIO AO
EVELYN DE CASTRO VALIM TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA CONHECIMENTO, A LIQUIDAGAO E A PRESENCIAL
EXECUGAO
ELKJAR BRUNA GARCIA FIGUEIREDO TECNICA JUDICIARIO, AREA: ADMINISTRATIVA ASSISTENTE 5 TELETRABALHO

DIVISAO DE APOIO REMOTO

ADRIANA NOGUEIRA TOMAZINI ANALISTA JUDICIARIO, AREA: JUDICIARIA CHEFE DE DIVISAO TELETRABALHO

SETOR DE APOIO AOS MAGISTRADOS SUBSTITUTOS

ALICE INES GIRARDELLO ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA ASSISTENTE DE JUIZ TELETRABALHO
ARIANNE BISPO BODNAR ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA ASSISTENTE DE JUIZ TELETRABALHO
BRUNA KESSIA MARTINS BARBOSA TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE DE JUIZ PRESENCIAL
CARLOS AUGUSTO CIPRIANO DOS SANTOS ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA ASSISTENTE DE JUIZ PRESENCIAL
CELESTE DE SOUSA CASTRO TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE DE JUIZ PRESENCIAL
EDERSON MOREIRA DEIRO ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA ASSISTENTE DE JUIZ TELETRABALHO
FELIPE YUKIO BRONDANI SADAHIRO TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE DE JUIZ PRESENCIAL
FERNANDA ALVES FERNANDES TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE DE JUIZ PRESENCIAL
GIOVANA UEHARA BEZERRA TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE DE JUIZ PRESENCIAL
GRASIELY TEIXEIRA SOUZA ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA ASSISTENTE DE JUIZ TELETRABALHO
HELEMARI BARRETTO VILA ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA ASSISTENTE DE JUIZ TELETRABALHO
IASMIN GOMES COELHO TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE DE JUIZ PRESENCIAL
JULIANA MATTOS FIRPO FONTES TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE DE JUIZ TELETRABALHO
LEANDRA FERREIRA DAL BELLO ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA ASSISTENTE DE JUIZ TELETRABALHO
LEANDRO GUDE DA CUNHA ANALISTA JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE DE JUIZ TELETRABALHO
LUCAS RODRIGUES DE LIMA TECNICO JUDICIARIO, AREA: ADMINISTRATIVA ASSISTENTE DE JUIZ PRESENCIAL
LUIZ FERNANDO SANTOS ARAUJO TECNICO JUDICIARIO, AREA: ADMINISTRATIVA ASSISTENTE DE JUIZ PRESENCIAL
MARTHA EMANUELLA LIMA CRUZ GABLER TECNICO JUDICIARIO, AREA: ADMINISTRATIVA ASSISTENTE DE JUIZ TELETRABALHO
MICHELE PEREDO CHAVES TECNICO JUDICIARIO, AREA: ADMINISTRATIVA ASSISTENTE DE JUIZ PRESENCIAL
NEIDE MEDEIROS DE LIRA TECNICO JUDICIARIO, AREA: ADMINISTRATIVA ASSISTENTE DE JUIZ PRESENCIAL
ODENILZA CARMO DOS SANTOS NUNES TECNICO JUDICIARIO, AREA: ADMINISTRATIVA ASSISTENTE DE JUIZ TELETRABALHO
ﬁ::‘:ill':OBRUNA SLASICARVALHORAS LA TECNICO JUDICIARIO, AREA: ADMINISTRATIVA ASSISTENTE DE JUIZ PRESENCIAL
VICTOR KALID BELARMINO TECNICO JUDICIARIO, AREA: ADMINISTRATIVA ASSISTENTE DE JUIZ PRESENCIAL
VITOR FONSECA FAGUNDES TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE DE JUIZ PRESENCIAL
YANKA DA SILVA BARBOSA TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE DE JUIZ PRESENCIAL

SEGAO DE APOIO AS VARAS DO TRABALHO

RAFAEL VICENTE MARTINS DOS REIS AUDITOR DE CONTROLE INTERNO CHEFE DA SEGAO TELETRABALHO
VANESSA DA CRUZ ROSA FREITAS TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE TELETRABALHO
ALINE SANTOS BARRETO TECNICO JUDICIARIO, AREA: ADMINISTRATIVA ASSISTENTE PRESENCIAL




CICERO PEREIRA CORREIA TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE (RESERVA TECNICA) TELETRABALHO
EDICIANA DE SOUZA PINHEIRO AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS ASSISTENTE (RESERVA TECNICA) PRESENCIAL
HELDA ANNE LIBORIO DE QUEIROZ ROLIM OUTRO ORGAO ASSISTENTE PRESENCIAL
IRES MIRANDA TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE PRESENCIAL
KLERISSON RODRIGUES TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE (RESERVA TECNICA) PRESENCIAL
LUIZ RAIMUNDO REGO DE SIQUEIRA TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE (RESERVA TECNICA) PRESENCIAL
SANDRA SILVANA ANSILIERO NOGUEIRA TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE (RESERVA TECNICA) PRESENCIAL
SANDRO MARCOS VIANA PEREIRA Egg';lC(:E\)L‘:IL)JEIIJCEI;/\QSN/'?'E%;:E;:%ML:EI':TJTJ?JTQI/:L ASSISTENTE (RESERVA TECNICA) PRESENCIAL
ZANNY CESAR GONZAGA TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE TELETRABALHO
RAUL PIMENTA NOGUEIRA ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA TELETRABALHO
ROSICLEIA FERNANDES DOS SANTOS TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA TELETRABALHO

DIVISAO DE CALCULOS JUDICIAIS

TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA -

PAULO SERGIO DOS SANTOS FERREIRA ESPECIALIDADE APOIO DE SERVIGOS DIVERSOS CHEFE DA DIVISAO PRESENCIAL
AGUIDA MARIA DE SALES FORTUNATO TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA CALCULISTA TELETRABALHO
AMINADABE LIMA DE SOUZA L?;gggdgig:gﬂgbﬁff:@i)gI,\;‘LSJCR;\L_I\\QA CALCULISTA PRESENCIAL
FRANCISCO BARBOSA DE ALMEIDA TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA CALCULISTA PRESENCIAL
GILSON OLIVEIRA COELHO gsESS(I:f/SL#[;f[I)?ﬁggbAggg:r?v’mgm\g\égs CALCULISTA PRESENCIAL
LEILA LINA DE ARAUJO RECEPCIONISTA CALCULISTA PRESENCIAL
LUIZ ANTONIO RIBEIRO SOARES TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA CALCULISTA PRESENCIAL
MAURA CARDOSO DE ARAUJO TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA CALCULISTA TELETRABALHO
OSEIAS JONAS DE LIMA TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA CALCULISTA PRESENCIAL
RAFAEL VASCONCELOS DE ANDRADE TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA CALCULISTA PRESENCIAL
TELSIA FERNANDA PEREIRA AMORIM ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA CALCULISTA PRESENCIAL

DIVISAO DE APOIO AO PJE

CLAUDIO PEREIRA TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA CHEFE DA DIVISAO TELETRABALHO

RAIMUNDO ALVES VIEIRA FILHO TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE PRESENCIAL

ERIVAN GONCALVES DE OLIVEIRA ANALISTA JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA PRESENCIAL
DIVISAO DE PESQUISA PATRIMONIAL - SACLE

ANDRESSA PEREIRA MORAES ZARO TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA CHEFE DA DIVISAO PRESENCIAL

KELLEN CRISTINA ROSARIO TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE TELETRABALHO

BRUNO NUNES LABRE TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA CHEFE DA DIVISAQ TELETRABALHO
FELLIPE PINHO DE GODOY TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE TELETRABALHO
JHONY SILVA DE ANDRADE TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE TELETRABALHO
MARCELO VITOR AMARAL CAMPOS TECNICO JUDICIARIO, AREA AROIO ESPECIALIZADD - ASSISTENTE TELETRABALHO

ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO




Servidores(as) em regime de teletrabalho:

1 - Servidora ELKJAR BRUNA GARCIA FIGUEIREDO, conforme RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N 129, DE 23 DE
OUTUBRO DE 2023, pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar de 24/02/2023 (condigao especial de trabalho).

2 - Servidora ADRIANA NOGUEIRA TOMAZINI, conforme PORTARIA GP N. 1252, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022,
pelo prazo de 3 (trés) anos com efeitos a contar de 22/12/2022.

3 - Servidora ALICE INES GIRARDELLO, conforme PORTARIA GP N.° 0443, DE 26 DE ABRIL DE 2024, pelo prazo
de 06 (seis) meses efeitos a contar de 30/04/2024.

4 - Servidora ARIANNE BISPO BODNAR, conforme RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N. 075, DE 15 DE
JUNHO DE 2023, pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar de 18-4-2023 .

5 - Servidor EDERSON MOREIRA DEIRO, conforme DESPACHO/PARECER N°
335/2024/TRT14/SGEP/DSAD/SCDADGC (ID. 93 no PROAD 802/2023), pelo prazo de 6 (seis) meses,
contados a partir de 10/05/2024.

6 - GRASIELY TEIXEIRA SOUZA, conforme PARECER N°222/2024/SCDADGC/SGEP ( ID. 341 e ID. 342 no
PROAD 11656/2015) até 30/09/2024.

7- Servidor HELEMARI BARRETTO VILA, conforme PARECER N° 310/2024/TRT14/SGEP/DSAD/SCDADGC (ID.
81 no PROAD 7062/2022), de 6 (seis) meses, contados a partir de 25/04/2024.

8 - Servidora JULIANA MATTOS FIRPO FONTES, conforme PARECER N°
365/2024/TRT14/SGEP/DSAD/SCDADGC (ID. 84 e ID. 85 no PROAD 4478/2022), pelo prazo de 6 (seis)
meses, com efeitos a contar de 03/05/2024.

9 - Servidora LEANDRA FERREIRA DAL BELLO, conforme PORTARIA GP N° 0011, DE 12 DE JANEIRO DE 2022,
pelo prazo de 3(trés) anos, a contar de 14/01/2022.

10 - Servidor LEANDRO GUDE DA CUNHA, por meio do PARECER N° 353/2024/TRT14/SGEP/DSAD/SCDADGC
(ID. 207 e 1ID.208 no PROAD 28415/2018), para realizar a modalidade de TELETRABALHO, com efeitos até
15/11/2024.

11 - Servidora MARTHA EMANUELLA LIMA CRUZ GABLER, por meio do PARECER N°
314/2024/TRT14/SGEP/DSAD/SCDADGC (ID. 113 e ID. 114 no PROAD 8808/2020) até 16/10/2024.

12 - Servidora ODENILZA CARMO DOS SANTOS NUNES, conforme PORTARIA GP N. 196/2019 E PORTARIA
TRT142 SGEP N. 132/21, a conta de 23/09/2021.

13 - Servidor RAFAEL VICENTE MARTINS DOS REIS, foi autorizado o labor via TELETRABALHO, conforme
PARECER N° 67/2024/TRT14/SGEP/DSAD/SCDADGC (ID. 166 e ID. 167 no PROAD 645/2020), com efeitos até
10/08/2024.

16 - Servidora VANESSA DA CRUZ ROSA FREITAS, conforme RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N 128, DE 23 DE
OUTUBRO DE 2023, com efeitos a contar de 03/02/2023.

17 - Servidor CICERO PEREIRA CORREIA, por meio do PARECER N° 157/2024/TRT14/SGEP/DSAD/SCDADGC
(ID.329 e ID. 330 no PROAD 10407/2015), para realizar a modalidade de TELETRABALHO, com efeitos a contar
até 21/08/2024.

18 - Servidor ZANNY CESAR GONZAGA, por meio do PARECER N° 1380/2023/TRT14/SGEP/DSAD/SCDADGC
(ID. 46 e ID. 47 no PROAD 7035/2022), para realizar a modalidade de TELETRABALHO, com efeitos até
09/07/2024, beneficio renovado por 6 (seis) meses, a partir de 9/7/2024, conforme Parecer 711/2024 (id
75).




19 - Servidor RAUL PIMENTA NOGUEIRA, conforme PORTARIA GP N.° 1653, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023, com
efeitos até a data de 31/12/2024 .

20 - Servidora ROSICLEIA FERNANDES DOS SANTOS, por meio do PARECER N°
625/2024/TRT14/SGEP/DSAD/SCDADGC (ID. 261 do PROAD 14107/2016), para realizar a modalidade de
TELETRABALHO, pelo prazo de 06 (seis) meses, a contar de 08/07/2024.

21- Servidora AGUIDA MARIA DE SALES FORTUNATO, por meio do PARECER N° 026/2022/STDADQP/SGEP (ID. 115
e ID. 116 no PROAD 524/2020), para realizar a modalidade de TELETRABALHO, com o prazo de por 5 anos, com
efeitos a contar de 06/04/2022.

22 - Servidora MAURA CARDOSO DE ARAUJO, por meio do PARECER N° 369/2024/TRT14/SGEP/DSAD/SCDADGC
(ID.210 e ID.211 no PROAD 4698/2019), pelo prazo de 06 (seis) meses, a contar de 14/05/2024.

23 - Servidor CLAUDIO PEREIRA, por meio da PORTARIA GP N° 0527, DE 8 DE MAIO DE 2023, para realizar a
modalidade de TELETRABALHO, o lapso de 6 (seis) meses, a partir de 14/05/2024.

24 - Servidora KELLEN CRISTINA ROSARIO, por meio do PARECER N° 382/2024/TRT14/SGEP/DSAD/SCDADGC
(ID.143 e ID.144 no PROAD 279/2020), para realizar a modalidade de TELETRABALHO, com efeitos até
23/10/2024.

25 - Servidor BRUNO NUNES LABRE, conforme PORTARIA TRT14 GP N. 1215, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022, pelo
prazo de 3 (trés) anos, a partir 15/12/2022.

26 - Servidor MARCELO VITOR AMARAL CAMPQS, por meio do PARECER N°
221/2024/TRT14/SGEP/DSAD/SCDADGC (ID.63 e ID.64 no PROAD 6170/2022), para realizar a modalidade de
TELETRABALHO, com efeitos até 02/09/2024.

27 - Servidor FELLIPE PINHO DE GODOY, por meio do PARECER N° 025/2022/STDADQP/SGEP (ID.197 e ID. 198 no
PROAD 17409/2016, para realizar a modalidade de TELETRABALHO por 03 (trés) anos, com efeitos a contar de
06/04/2022.

28 - Servidor JHONY SILVA DE ANDRADE, por meio do PARECER N° 333/2024/TRT14/SGEP/DSAD/SCDADGC
(ID.199 e ID. 200 no PROAD 16586/2016), para realizar a modalidade de TELETRABALHO por 06 (seis) meses, com
efeitos a contar de 19/04/2024.

Mister sublinhar que este Regional, com vistas ao cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo CNJ, no v.
acordao proferido no PCA 0002260-11.2022.2.00.0000 e na Resolucédo CNJ n° 481, de 22 de novembro de 2022,
providenciou a edicdo da Resolucdo Administrativa n.° 009, de 28 de fevereiro de 2023, a estabelecer, como
regra, a forma presencial, facultada a concessao de teletrabalho, até o limite de 30% do quadro permanente de
cada uma das unidades, observadas as excegdes previstas no art. 5°, § 9°, da Resolugdo Administrativa n°
055/2018 deste Regional, atualizada pela de n° 56, de 24 de maio de 2024.

Nesse aspecto, consigna-se que, conquanto a lotagao ideal seja de 89 (oitenta e nove) servidores(as), a Unidade
possui lotacdo real de 62 (sessenta e dois). A se ter em conta o quantitativo de 28 (vinte e oito) servidores(as)
em regime de teletrabalho, sendo 1 (um) deles excluido do computo em razao da condicdo especial de trabalho,

resulta, em principio, observada a limitagdo nos percentuais estipulados.




Estagiarios(as):
Além do quadro efetivo, a Unidade conta com o estagiario EVERTON LUCAS DE LIMA .

Durante os trabalhos correcionais, encontravam-se presentes todos(as) os(as) servidores(as) e estagiario),
com excecao daqueles(as) em regime de teletrabalho e os que exercem suas atividades a partir da sede das
Varas do Trabalho de outras localidades.

o 4.2 FREQUENCIA I

De outro lado, a Resolucdo Administrativa TRT14 n.° 009/2023 facultou ao(a) gestor(a) da respectiva unidade
estabelecer rodizio entre os(as) servidores(as) para o trabalho remoto, desde que assegurada a presenca fisica em
pelo menos 3 (trés) dias Uteis na semana.

A medida perscruta assegurar contingente minimo necessario ao atendimento presencial.

A produtividade e o desempenho das atribuigdes dos(as) servidores(as) deverdo ser aferidos pelo(a) gestor(a) da
unidade, via Sistema de Monitoramento de Desempenho - SMD, desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdo deste Tribunal, e também pelos relatérios especificos do Ple, criados pela Divisdo de
Apoio ao PJe, para os(as) servidores(as) da area de apoio direto.

A Unidade informa que utiliza o Sistema de Monitoramento de Desempenho - SMD - para controle da frequéncia e
produtividade dos(as) servidores(as), bem como, que faz uso da faculdade prevista na Resolugdao Administrativa
TRT14 n. 009/2023, no tocante ao rodizio estabelecido.

Em ato continuo, procedeu-se a afericdo do controle de jornada dos(as) servidores(as), a partir do dia 03 de abril,
guando se tornou obrigatdério o registro de ponto, a teor da Ordem de Servigo n. 001/2023 deste Tribunal:

@ Bl cusoros

Dispensado de registro de frequéncia, conforme §1° do Art. 7° da Portaria GP n° 0067 de 25 de janeiro de 2018

EVELYN DE CASTRO
VALIM

ELKJAR BRUNA TELETRABALHO
GARCIA FIGUEIREDO

DIVISAO DE APOIO REMOTO - SACLE

ADRIANA NOGUEIRA

TOMAZINI TELETRABALHO
(RIS TELETRABALHO
GIRARDELLO

ARIANNE BISPO TEVETRABALLO
BODNAR

BRUNA KESSTA Dias uteis: 16  Dias uteis: 19 Dias uteis: 11 Dias uteis: 17  Dias uteis: 18  Dias uteis: 07 Dias uteis: 22  Dias uteis: 20  Dias uteis: 20

Dias registrados: Dias registrados: Dias registrados: Dias Dias registrados: Dias registrados: Dias registrados:Dias registrados:Dias registrados:
IR A0 13 13 8 registrados:12 11 04 14 13 12
CARLOS AUGUSTO Dias Uteis: 12 Dias Gteis: 19  Dias Uteis: 12 Dias Uteis: 09  Dias Uteis: 18  Dias Uteis: 18  Dias Uteis: 20  LICENGAPARA  Dias Uteis: 20
CIPRIANO DOS Dias registrados: Dias registrados: Dias registrados: Dias Dias registrados: Dias registrados:Dias registrados: TRATAMENTO DE Dias

SANTOS 11 19 11 registrados:08 16 16 20 SAUDE registrados: 12




Dias liteis: 19 Dias (teis: 12 Dias Gteis: 17 Dias (teis: 17 Dias Gteis: 18 Dias Gteis: 22  Dias Uteis: 20  Dias Uteis: 20
Dias registrados: Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias
12 registrados: 09 registrados: 12 registrados: 10 registrados: 09 registrados: 14 registrados: 11 registrados: 12

CELESTE DE SOUSA Dias Uteis: 19 Dias
CASTRO registrados: 10

Dias (teis: 19 Dias (teis: 09  Dias Gteis: 12 Dias Gteis: 11 Dias Uteis: 18 Dias Uteis: 22  Dias Uteis: 20 Dias Uteis: 20
Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias
registrados: 13 registrados: 06 registrados: 08 registrados: 07 registrados: 11 registrados: 14 registrados: 12 registrados: 12

FELIPE YUKIO BRONDANI Dias (teis: 19 Dias
SADAHIRO registrados: 15

EDERSON MOREIRA DEIRO TELETRABALHO

Dias Uteis: 19 Dias Uteis: 19 Dias Uteis: 12  Dias Uteis: 14 Dias Uteis: 18 Dias Uteis: 18 Dias Uteis: 22  Dias Uteis: 20  Dias Uteis: 20

FERNANDA ALVES R . ) X ) . ) E ;
Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias

FERNANDE
S registrados:15 registrados:12 registrados:09 registrados: 07 registrados: 09 registrados: 11 registrados: 13 registrados: 14 registrados: 12
Dias uteis: 19 Dias Uteis: 19 Dias Uteis: 12  Dias Uteis: 17 Dias Uteis: 18 Dias Uteis: 18 Dias Uteis: 22  Dias Uteis: 20  Dias Uteis: 17
GIOVANA UEHARA Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias
BEZERRA registrados:15 registrados:12 registrados:10 registrados:11 registrados:11 registrados:11 registrados:13 registrados:14 registrados:09
GRASIELY TEIXEIRA SOUZA TELETRABALHO
HELEMARI BARRETTO VILA TELETRABALHO
IASMIN GOMES COELHO Dispensada de registro de ponto
JULIANA MATTOS FIRPO TELETRABALHO
FONTES
LEANDRA FERREIRA DAL TELETRABALHO
BELLO
LEANDRO GUDE DA CUNHA TELETRABALHO
Dias Uteis: 19  Dias Uteis: 19 Dias Uteis: 12  Dias Uteis: 05 Dias Uteis: 04 Dias Uteis: 18 Dias Uteis: 22  Dias Uteis: 20  Dias Uteis: 20
LUCAS RODRIGUES DE Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias
LIMA registrados:19 registrados:17 registrados:09 registrados:03 registrados:03 registrados:10 registrados:19 registrados:16 registrados:16
Dias Uteis: 19 Dias Uteis: 19 Dias Uteis: 12  Dias Uteis: 17 Dias Uteis: 18 Dias Uteis: 18 Dias Uteis: 22  Dias Uteis: 20  Dias Uteis: 20
LUIZ FERNANDO SANTOS Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias
ARAUJO registrados:15 registrados:12 registrados:13 registrados:11 registrados:12 registrados:09 registrados:14 registrados:13 registrados:12

MARTHA EMANUELLA LIMA

CRUZ GABLER TELETRABALHO

Dias Uteis: 19 Dias Uteis: 18 Dias Uteis: 12  Dias Uteis: 17 Dias Gteis: 18 Dias Uteis: 18 Dias Uteis: 20  Dias Uteis: 20  Dias Uteis: 20
Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias

MICHELE PEREDO CHAVES ) ) ) ) . ) . . )
registrados:15 registrados:14 registrados:10 registrados:11 registrados:12 registrados:09 registrados:13 registrados:10 registrados:16

NEIDE MEDEIROS DE LIRA Servidor dispensado do registro de frequéncia conforme artigo 251, §1°, III, do Regimento Interno.

ODENILZA CARMO DOS
SANTOS NUNES

TELETRABALHO

RICHELE BRUNA  ALABI Dias L’{teis:19 Dias L’J-teis: 19 Dias ﬂ-teiS: 12 Dias L]AteiS: 17 Dias L’J-teis: 18 Dias L'J.teiSZ 18 Dias L'J.teiS: 21 Dias L'J.teiS: 20 Dias l’J‘tEi53 20
CARVALHO DA SILVA . Dias ' Dias . Dias ) Dias ' Dias . Dias . Dias ) Dias . Dias
PINHEIRO registrados:14 registrados:12 registrados: 10 registrados: 09 registrados:12 registrados:08 registrados:12 registrados:14 registrados:12

Dias Uteis:19  Dias Uteis:19 Dias Uteis:12  Dias Gteis:17  Dias Uteis:18 Dias Uteis:17  Dias Uteis: 22  Dias Uteis:20  Dias Uteis: 20
Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias

VICTOR KALID BELARMINO ) ) ) . . . . ) .
registrados:13 registrados:12 registrados:09 registrados:09 registrados:12 registrados:11 registrados:13 registrados:14 registrados:13

VITOR FONSECA

FAGUNDES Dispensa do registro de ponto para Assistente de Juiz, nos termos da art. 3° da portaria GP n. 2269/2018. PROAD 619- 2024

Dias Gteis:19  Dias Uteis:19 Dias Uteis:12  Dias Uteis:17  Dias Uteis:18 Dias Uteis:18  Dias Uteis:22 Dias Uteis:19  Dias Uteis: 20
Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias

YANKA DA SILVA BARBOSA ) ) ) ) ) ) ) ) )
registrados:18 registrados:18 registrados:10 registrados:11 registrados:09 registrados:12 registrados:12 registrados:12 registrados:12



as Varas do Trabalho

RAFAEL
VICENTE
MARTINS DOS
REIS

RAFAEL MIAKI

SOBREIRA
VANESSA DA Dias Uteis:19
CRUZ ROSA Dias
FREITAS registrados:05

Dias Uteis:19
ALINE SANTOS o

Dias

e registrados:18
CICERO
PEREIRA
CORREIA

Dias Uteis:20

EDICIANA DE .
Dias

SOUZA .

SINHEIROD registrados:19
HELDA ANNE Dias uteis:19
LIBORIO DE Dias
QUEIROZ registrados:11
ROLIM

Dias Uteis:19

IRES MIRANDA D138
registrados:12

Dias Uteis:20

KLERISSON Dias
RODRIGUES registrados:11
LUIZ
RAIMUNDO
REGO DE
SIQUEIRA
SANDRA Dias uteis:20
SILVANA Dias
ANSILIERO registrados:20
NOGUEIRA

Dias Uteis:20
SANDRO X
MARCOS VIANA Dias

i 2

PEREIRA registrados:20
ZANNY CESAR
GONZAGA

RAUL PIMENTA
NOGUEIRA

ROSICLEIA
FERNANDES
DOS SANTOS

TELETRABALHO
TELETRABALHO
Dias Uteis: 02
Dias TELETRABALHO
registrados: 01
Dias Uteis:19  Dias Uteis:12 Dias Uteis:17 Dias Uteis:07 Dias Uteis:02 Dias Uteis:22  Dias Uteis:20 Dias Uteis: 20
Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias

registrados:19 registrados:10 registrados:14 registrados:03 registrados:00 registrados:18 registrados:19 registrados:14

TELETRABALHO

Dias Uteis:17 Dias Uteis:10 Dias Uteis:17 Dias Uteis: 07 pnlt-)IvCIEs':)i‘;A- Dias Uteis:21 Dias Uteis:20 Dias Uteis: 20

Dias Dias Dias Dias DEFERIMENTO DE Dias Dias Dias
registrados:16 registrados:07 registrados:17 registrados:07 _LICENCAPARA  ragistrados:21 registrados:20 registrados:14

TRATAMENTO DE
SAUDE

Dias Uteis:12

Dias LICENCA PROVISORIA - DEFERIMENTO DE LICENCA PARA LICENCA PROVISORIA - DEFERIMENTO DE LICENCA PARA

TRATAMENTO DE SAUDE TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

registrados:04

Dias Uteis:22 Dias Uteis:20 Dias uteis: 20
Dias Dias Dias
registrados:13 registrados:14 registrados:14

Dias uteis:18
Dias
registrados:10

Dias Uteis:18  Dias Uteis:05 Dias uteis:09 Dias Uteis:18
Dias Dias Dias Dias
registrados:12 registrados:03 registrados:05 registrados:12

Dias Uteis: 22 Dias Uteis:12 Dias Uteis: 20
Dias Dias Dias
registrados:13 registrados:07 registrados:14

Dias Uteis:18
Dias
registrados:13

Dias Uteis:19  Dias Uteis:05 Dias Uteis:18 Dias Uteis:18
Dias Dias Dias Dias
registrados:15 registrados:02 registrados:13 registrados:11

Reldgio Inoperante FERIAS 2024 Reldgio Inoperante

Dias Uteis:22 Dias Uteis:20
Dias Dias
registrados:19 registrados:20

Dias uteis:18
Dias
registrados:18

Dias Uteis:19  Dias Uteis:12 Dias Uteis:10 Dias Gteis: 11
Dias Dias Dias Dias
registrados:18 registrados:11 registrados:09 registrados:11

Dias Uteis: 20
Dias
registrados: 14

Dias Uteis:22  Dias Uteis:20 Dias Uteis:20
Dias Dias Dias
registrados:22 registrados:20 registrados:20

Dias Uteis:11
Dias
registrados:10

Dias Uteis:12  Dias Uteis:12 Dias Uteis:10 Dias Uteis:18
Dias Dias Dias Dias
registrados:09 registrados:10 registrados:09 registrados:17

TELETRABALHO

TELETRABALHO

TELETRABALHO

Divisao de Calculos Judiciais

Dias Uteis: 20
Dias
registrados:20

Dias Uteis: 20
Dias
registrados:17

Dias uteis: 20
Dias
registrados:13

Dias uteis: 15
Dias
registrados:09

Dias Uteis: 20
Dias
registrados:20
Dias Uteis: 20
Dias
registrados:20

PAULO SERGIO DOS
SANTOS FERREIRA

AGUIDA MARIA DE SALES

TELETRABALHO
FORTUNATO
AMINADABE LIMA DE Dias uFe|s: 20 Dias uAte|s: 18 Dias uAte|s: 02 Dias LIFEIS: 06 Dias UFEISZ 18 Dias uFe|s: 17 Dias l{tEISZ 22 Dias LIFEISZ 20
Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias

SOUZA

Dias Uteis: 17

FRANCISCO BARBOSA DE
ALMEIDA

registrados: 17

registrados: 11

Dispensado de registro de frequéncia, conforme §1° do Art. 7° da Portaria GP n° 0067 de 25 de janeiro de 2018.

registrados: 17 registrados: 02  registrados: 06 registrados: 15 registrados: 15 registrados: 19

Dias Uteis: 18
Dias
registrados: 11

Dias Uteis: 11
Dias
registrados: 09

Dias Uteis: 18
Dias
registrados: 09

Dias uteis: 17
Dias
registrados: 12

Dias Uteis: 12
Dias
registrados: 08

Dias uteis: 19
Dias
registrados: 12

Dias Dias

registrados: 18

Dias Uteis: 20

registrados: 13

Dias Uteis: 20
Dias
registrados: 20
Dias Uteis: 14
Dias
registrados: 09
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QUADRO 4

Dias Uteis: 18  Dias Uteis: 07 Dias Uteis: 12 Dias Uteis: 17 Dias Uteis: 13 Dias Uteis: 18  Dias Uteis: 22  Dias Uteis: 20  Dias Uteis: 20
GILSON OLIVEIRA Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias
COELHO registrados: 12 registrados: 04 registrados: 11  registrados: 13 registrados: 06 registrados: 11 registrados: 14 registrados: 14 registrados: 14

Dias Uteis: 19  Dias Uteis: 19 Dias uteis: 10 Dias Uteis: 17 Dias Uteis: 07  Dias Uteis: 18  Dias Uteis: 21 Dias Uteis: 20  Dias uteis: 20
LEILA LINA DE ARAUJO Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias
registrados: 13 registrados: 13 registrados: 06 registrados: 10 registrados: 05 registrados: 12 registrados: 12 registrados: 14 registrados: 12

Dias Uteis: 20  Dias Uteis: 18 Dias Uteis: 20 Dias Uteis: 22 Dias Uteis: 18  Dias Uteis: 18  Dias Uteis: 22  Dias Uteis: 20  Dias Uteis: 20

L2 ST 00 SR Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias

SOARES registrados: 19 registrados: 18 registrados: 19  registrados: 13 registrados: 13 registrados: 11 registrados: 14 registrados: 14 registrados: 12
MAURA CARDOSO DE TRELETRABALHO
ARAUJO
Dias Uteis: 19  Dias Uteis: 08 Dias Uteis: 01 Dias Uteis: 15 Dias Uteis: 18  Dias Uteis: 16  Dias Uteis: 22  Dias Uteis: 20  Dias Uteis: 12
Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias

OSEIAS JONAS DE LIMA registrados: 12 registrados: 05 registrados: 00  registrados: 12 registrados: 11 registrados: 13 registrados: 15 registrados: 15 registrados: 09

Dias Uteis: 11 Dias Uteis: 13 Dias Uteis: 12 Dias Uteis: 17 Dias Uteis: 18  Dias Uteis: 12 Dias Uteis: 22  Dias Uteis: 20  Dias Uteis: 04

RAFAEL VASCONCELOS Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias
DE ANDRADE registrados: 07 registrados: 08 registrados: 07  registrados: 13 registrados: 12 registrados: 11 registrados: 16 registrados: 14 registrados: 04
Dias Uteis: 17  Dias Uteis: 19 Dias uteis: 11 Dias uteis: 09 Dias Uteis: 13 Dias Uteis: 18  Dias Uteis: 22  Dias Uteis: 12 Dias Uteis: 20
TELSIA FERNANDA Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias
PEREIRA AMORIM registrados: 12 registrados: 12 registrados: 09  registrados: 07 registrados: 07 registrados: 12 registrados: 14 registrados: 09 registrados: 12
DIVISAO DE APOIO A EXECUGAO - SACLE
CLAUDIO PEREIRA TELETRABALHO
Dias Uteis: 12 Dias Uteis: 19 Dias Uteis: 07 Dias Uteis: 18  Dias Uteis: 18  Dias Uteis: 22  Dias Uteis: 17  Dias Uteis: 20
DI AHEs L Dias Dias FERIAS 2023 Dias Dias Dias Dias Dias Dias
FILHO registrados: 12 registrados: 19 registrados: 07 registrados: 18 registrados: 17 registrados: 18 registrados: 17 registrados: 20

ERIVAN GONCALVES DE Dias u‘te|s: 19 Dias u-te|s: 01 Dias u‘te|s: 09 Dias u-te|s: 10  Dias u-te|s: 17  Dias LI.tEISZ 18  Dias u‘telsz 22  Dias u-tels: 20 Dias UAtEISI 20
OLIVEIRA Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias
registrados: 19 registrados: 01 registrados: 09 registrados: 10 registrados: 17 registrados: 17 registrados: 22 registrados: 20 registrados: 20

Divisao de Pesquisa Patrimonial

Dias Uteis: 14  Dias Uteis: 15 Dias Uteis: 1 Dias Uteis: 16  Dias Uteis: 16  Dias Uteis: 18  Dias Uteis: 10  Dias Uteis: 11
ANDRESSA PEREIRA Dias Dias Dias CERTRSE02s Dias Dias Dias Dias Dias
MORAES ZARO registrados: 19 registrados: 15 registrados: 17 registrados: 15 registrados: 16 registrados: 18 registrados: 10 registrados: 11
KELLEN CRISTINA TELETRABALHO
ROSARIO

Divisao de Apoio ao PJe

BRUNO NUNES LABRE TELETRABALHO
MARCELO VITOR AMARAL TELETRABALHO
CAMPOS
FELLIPE PINHO DE TELETRABALHO
GODOY
JHONY SILVA DE TELETRABALHO
ANDRADE

Em conformidade com o quadro acima e a partir de pesquisa realizada no Relatério de Frequéncia Eletronica,
verifica-se o atendimento parcial ao quanto disciplinado pelo normativo, na medida em que, em relagdo a um
servidor, constam langamentos que ndao permitem apurar: e.g.: “Reldgio Inoperante” (LUIZ RAIMUNDO REGO DE
SIQUEIRA). A situagdo peculiar acima narrada reclama imediatas providéncias e ajustes por parte dos(as)
gestores(as) locais, na esfera de suas respectivas competéncias, o que sera objeto de recomendacéo ao final.

‘24""" 4.2.1 JORNADA - HORA EXTRA l

Consigna-se que os gestores (as) e os(as) servidores(as) devem observar o horario de expediente do Tribunal, de
7h30min as 14h30min, evitando-se o trabalho em sobrejornada. Enfatiza-se que a jornada excedente somente é
justificavel em casos excepcionais, quando caracterizada a emergéncia e extrema necessidade do mister, sem
prejuizo da qualidade de vida dos(as) servidores(as) e com vistas ao cumprimento da Portaria GP n° 04, de
06/01/16, publicada no DEJT-14, em 07/01/16, referendada pela Resolucao Administrativa n® 007/2016.



Deve-se, ainda, considerar, dentro do recorte em analise, o disposto na Portaria GP n° 0067, de 25/01/2018,
notadamente no que se refere as horas excedentes porventura realizadas pelos(as) servidores(as) lotados(as) na
Unidade, no curso do periodo em correicao.

Em analise ao controle de frequéncia da Unidade, considerando os(as) servidores(as) a ele sujeitos(as) e o
periodo a partir do qual se renovou a obrigatoriedade do registro, extrai-se:

Ol QUADRO 5

Servidor OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
PRI NESIAUANTAS 00:33 01:32 00:04 00:26 00:11 00:03 00:02 00:06 00:04 03:01
BARBOSA 7 3 i ; B i i i i i
A AU B 01:59 07:18 02:44 00:37 03:40 00:09 01:32 00:00 00:00 17:41
DOS SANTOS ’ ’ ’ ’ ’ s ’ ’ ’ :
CELESTE DE SOUSA CASTRO -00:08 01:22 -00:09 -00:09 -00:06 03:36 00:43 -05:18 05:18 05:09
R OOl 00:0 0: 00:35 02:30 00:17 00:15 ] 01:53 00:19 04:08
SADAHIRO :01 -00:01 B g 1 Ell -01:41 1: 1 g
FERNANDA ALVES FERNANDES 01:34 00:15 00:07 02:23 00:39 01:53 03:30 00:09 00:17 10:47
GIOVANA UEHARA BEZERRA 00:13 00:11 00:57 01:09 00:10 00:20 01:23 00:08 01:01 05:32
LUCAS RODRIGUES DE LIMA 08:15 02:27 03:43 01:19 00:13 06:15 06:57 06:19 05:04 40:32
LUIZ FERNANDO SANTOS o A - . - - - _ - "
ARAUJO 00: 02:0 00:3 00:30 00:0 02:20 00:3 00:00 00:0 06:19
MICHELE PEREDO CHAVES 08:40 -00:04 03:37 03:04 01:24 04:55 04:56 04:34 05:32 36:38
il RS R A 01:44 00:22 00:45 00:49 01:36 01:30 00:22 00:05 00:43 07:56
CARVALHO DA SILVA PINHEIRO ’ : ’ ’ ’ : ’ ’ ’ !
IVICTOR KALID BELARMINO 05:57 04:39 03:20 04:36 05:31 03:15 04:43 03:28 02:22 37:51
IVITOR FONSECA FAGUNDES
03:18 02:48 02:30 03:20 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 11:56
ANKA DA SILVA BARBOSA 02:02 06:26 03:52 07:23 03:29 05:54 05:23 04:54 03:03 42:26
JALINE SANTOS BARRETO 00:39 00:13 01:20 00:57 -02:07 01:00 01:13 00:12 00:31 03:58
EDICIANA DE SOUZA PINHEIRO 00:58 08:19 00:31 00:03 00:18 00:00 03:03 01:27 00:00 14:39
IR 00:13 03:29 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 03:16
QUEIROZ ROLIM ’ e ’ : ’ ! ’ ’ ’ s
IRES MIRANDA 01:52 02:01 00:47 02:00 01:33 02:06 00:57 01:56 00:00 13:12
KLERISSON RODRIGUES 00:16 02:47 00:01 00:08 -01:58 04:21 00:11 00:51 00:00 06:37
PP A D7 00:00 00:00 00:00 00:00 00:08 00:00 01:11 01:19 00:00 02:38
SIQUEIRA ’ : ’ ! ’ ! ’ ’ ’ !
il Dl 03:59 05:19 01:24 01:47 03:40 06:08 06:00 02:04 02:47 33:08
NOGUEIRA g § : ; ] ] § 3 g §
ISANDRO MARCOS VIANA
06:22 01:11 00:14 01:58 01:57 02:23 02:46 02:38 01:26 20:55
PEREIRA
JAMINADABE LIMA DE SOUZA
06:30 01:16 00:20 00:13 04:42 04:16 02:35 06:51 10:26 37:09
PRSI 02:44 04:35 03:05 00:28 01:31 01:57 03:37 02:24 04:08 24:29
ALMEIDA ] i g : g 3 ; : g 8
GILSON OLIVEIRA COELHO 04:26 02:38 01:02 04:12 07:20 03:27 04:43 05:06 07:40 40:34
LEILA LINA DE ARAUJO 02:56 03:26 02:28 02:24 00:12 05:45 03:45 03:35 04:40 29:11
A R RS 00:02 00:06 00:01 00:11 00:08 00:11 00:59 00:13 00:38 02:29
ISOARES
(OSEIAS JONAS DE LIMA 11:56 01:42 -00:24 06:47 09:57 07:30 08:04 09:08 04:45 59:25
el Ve (E2 o5 b2 02:44 02:08 00:22 04:11 02:36 03:40 07:07 04:57 -00:10 27:35
IANDRADE
[TELSIA FERNANDA PEREIRA 05:15 03:42 01:34 01:00 02:25 05:49 02:25 00:44 06:45 29:39
AMORIM
el AL A A 00:02 00:44 00:00 01:06 00:50 00:51 -00:11 00:20 00:10 03:52
FILHO
ERIVAN GONCALVES DE
OLIVEIRA 09:35 00:00 05:03 04:32 05:39 00:49 01:23 00:36 00:30 28:07
PRIDIRESEA MERIRA 08:07 05:48 09:51 00:00 09:42 12:06 08:54 05:22 04:35 64:25
MORAES ZARO
TOTAL 103:01 71:42 50:21 59:54 65:38 92:26 87:04 66:01 72:35 668:42

(*) servidor com frequencia registrada a partir da pdsse e exercicio



Na esteira do quadro acima, considerando os(as) servidores(as) sujeitos(as) ao registro eletronico l_
de jornada, exceto aqueles(as) desprovidos(as) de adequados langamentos, apurou-se o total de

668h42min (seiscentos e sessenta e oito horas e quarenta e dois minutos) extras, ja excluida a

guantidade de horas devedoras decorrentes de compensacao. Horas Extras

668:42

0 aspecto comparativo, em relacdo a correicdo pretérita, verificou-se indesejavel e significativa progressao, na
medida em que, naquela oportunidade, apurou-se o quantitativo de 282h14min (duzentas e oitenta e duas horas e
14 minutos), em 06 (seis) meses, resultando na média de 47h03min (quarenta e sete horas e trés minutos)
mensais, enquanto a atual indica 74h30min (setenta e quatro horas e trinta minutos), a se ter em conta os 9
(nove) meses de apuracao.

Nesse contexto, sem prejuizo do apontamento ao final, reiteram-se, desde logo, as recomendagdes insertas nas
atas de correicdes dos exercicios anteriores, evitando-se o trabalho em sobrejornada, assim considerado aquele
que ultrapassa a 72 hora diaria efetivamente trabalhada. Ainda, sem prejuizo de recomendagdo ao final,
determina-se, a imediata adocdao de medidas para que todo o passivo de horas extras hoje pendentes seja
compensado pelos(as) servidores(as) no exercicio em curso.

@ 5. DIVISAO DE APOIO A EXECUGCAO - (DAE) l

Por forga do quanto estabelecido pela Resolugdo Administrativa n. 008/2020, a Divisdo de Apoio a Execugao
(DAE) atua, precipuamente, nos processos centralizados, facultado o auxilio as Varas do Trabalho, na modalidade
remota. Abaixo, sequem informacdes prestadas pela respectiva Divisdo, in verbis:

* A solicitagéio e prestacdo de informacdes referentes aos devedores contumazes ocorre sempre que alguma das
Varas do Trabalho entra em contato procurando atualizacées sobre o andamento processual ou quando o Juizo
Auxiliar de Execucdio necessita de esclarecimentos sobre trdmites dos processos origindrios, tal como ocorrido
no Id 69a12cd dos autos 0000360-49.2016.5.14.0004;

* Andlise prévia da viabilidade e dos requisitos para instaurac¢do de Regime Especial de Execucdo For¢cada e
Plano Especial de Pagamento Trabalhista, conforme se verifica dos pareceres emitidos nos Processos
Administrativos numeros: 3161/2022 (Construgoes e Instalagbes Santana), 4230/2022 (Transporte Coletivo
Rio Madeira), 1987/2023 (Restaurante Oriente Ltda) e 1895/2023 (MM Comércio e Servicos Eireli Ltda e
outros).

Ressalta-se que o processamento das centralizacbes de execucdes aprovadas pela Presidéncia, com a prdtica de
todos os atos necessdrios ao andamento dos processos foi efetuado mediante:

a) Recebimento da solicitacdo originada da(s) parte(s) interessada(s); abertura de processo administrativo
(PROAD); confec¢do do parecer opinativo; e remessa dos autos administrativos a presidéncia do E. TRT para
decisdo;

b) Definicdo de um processo piloto, baseado em levantamento de dados referentes a evolugcdo dos atos de
pesquisa, constricdo de bens e inclusdo de outros responsdveis patrimoniais realizados em cada execugdo, com
objetivo de obter o maior numero de informacdes relevantes para otimizacéo da fase executiva;




c) Solicitacdo de remessa do processo selecionado como piloto a Vara do Trabalho onde o feito tramita;

d) Comunicag¢do as varas de origem acerca da centralizacéo das execugdes e solicitacdo das informagdoes de
dados dos processos que pretendem a centralizagéo, por meio de preenchimento de planilhas e demais
informagdes necessdrias;

e) Verificacdo de conformidade dos dados encaminhados pelas unidades no que pertine a inexisténcia de
situacoes que impedem a inclusGo dos processos na centralizacdo, como, por exemplo, processos que ndo
estejam em fase de execugdo definitiva ou com a¢do resciséria em curso;

f) Comunicagdo aos juizos de origem acerca da ndo inclusGo dos processos que ndo preenchem os requisitos
para a centralizagdo;

g) Realizacdo de cadastramento das partes no processo selecionado, com a regularizacdo e retificacGo da
autuacgdo do processo piloto;

h) Notificagdo das partes interessadas caso haja necessidade de eventual regularizagéo da representacdo
processual;

i) Despacho saneador para regularizar eventuais pendéncias, dar ciéncia da planilha centralizadora a todas as
partes que integram a centralizacdo, e para estipular os proximos atos processuais necessdrios ao
prosseguimento de execucdo dentro do processo centralizador;

Jj) Memorando Circular n° 9/2023 reforcando a sistemdtica adotada quanto a centralizacdo e a forma de consulta
e solicitacées de inclus@o de novos processos.

® De oficio, foi identificada a empresa Restaurante Oriente Ltda (e respectivo grupo econémico) como grande
devedora no Gmbito deste Tribunal, cujas execugdes, atualmente, pondera-se reuniGo para processamento
conjunto através da instauracdo do Regime Especial de Execucdo For¢ada (REEF), utilizando-se de todas as
ferramentas eletronicas de investigacdo patrimonial, disponiveis por meio de processo piloto indicado pelo
Juiz Auxiliar de Execuc¢do;

* Ademais, também foram praticados todos os atos processuais e procedimentais necessdrios ao regular
andamento dos processos e outras atividades inerentes a finalidade do DAE, destacando-se os inumeros
despachos e decisées proferidos nos autos centralizadores, diversas rodadas de pagamentos em proveito de
credores e tentativas reiteradas de conciliagéo entre as partes.

&8
5.1. Execugoes Reunidas/Centralizadas I L(SOEl

Atualmente, tramitam, no Juizo Auxiliar de Execucdo, os seguintes Procedimentos de ReuniGes de Execucoes,
cujo catalogo segue abaixo relacionado:

T o
3 .



1) Teixeira & Aguiar Ltda - EPP
e outros

Processo centralizador: 0000230-29.2016.5.14.0402
- Situacao Atual:

Processo Principal 0000230-29.2016.5.14.0402 - remetido ao segundo grau para processamento de recursos
qguanto a inclusdo de outros devedores no polo passivo da execugao.

Dois outros processos relacionados ao centralizador também aguardam o processamento de recursos (0000465-
49.2023.5.14.0402 e 0000582-40.2023.5.14.0402), ao passo que, nos autos de n. 0000458-28.2021.5.14.0402,
verificou-se a realizacdo de pagamentos aos credores, utilizando-se os valores disponiveis da empresa Rio Branco
Forte Eireli.

- Situacao em relagao aos quantitativos:

Total de executados no polo passivo deste processo piloto: 38 executados(as);
Total de processos centralizados: 419 processos.

2) Construgoes e Instalagoes
Santana Ltda.

Processo centralizador: 0000879-18.2016.5.14.0006

- Situacgao Atual:

Procedido o pagamento aos credores, com os valores disponiveis nos autos.

Expedida carta precatoria para a comarca de Manaus/AM, para penhora de vencimentos do socio da executada.

- Situagao em relagao aos quantitativos:

Total de executados(as) no polo passivo deste processo piloto: 04 executados(as);
Total de processos centralizados neste processo piloto: 20 processos.




3) Empresa Jornalistica O
I Estadao Ltda. e outros
Processo centralizador: 0035100-45.2007.5.14.0005

- Situagao Atual:

Autuacao do processo 0000119-34.2023.5.14.0003 - restauragao de autos, devido ao volume e dificuldade de
acesso pelas partes.

Houve designacgao de leildo a fim de quitar os créditos fiscais remanescentes, bem como créditos do MPT,
restando negativo. Atualmente, estd a aguardar o prazo para manifestacdo quanto a atualizacdo dos calculos,
devendo os autos serem remetidos ao E. TRT para processamento de recurso.

- Situacao em relagao aos quantitativos:

Total de executados(as) no polo passivo deste processo piloto: 08 executados(as);
Total de processos centralizados: 08 processos.

@ 4) Roma Seguranga Ltda. e

outros

Processo centralizador: 0010430-87.2014.5.14.0007

- Situacao Atual:

Foi realizado acordo para pagamento com desagio de 15% dos créditos liquidos dos exequentes, com a
discordancia de alguns. Atualmente, estdo sendo realizados os pagamentos aos credores. Penhora de

percentual de salario do s6cio executado em andamento.

- Situacao em relagdo aos quantitativos:

Total de executados(as) no polo passivo deste processo piloto: 05 executados(as);
Total de processos centralizados: 165 processos.




5) Via Verde Transportes e Servigos
Eireli - ME e Flecha Transportes e
Turismo Ltda e outros

- Situacgao Atual:

Processo Principal 0000341-35.2019.5.14.0005 - O processo piloto retornou do E. TRT com a manutengao da
sentenca que incluiu diversas pessoas/empresas no polo passivo da execugao. Foi determinado o bloqueio da
restituicdo de imposto de renda dos executados junto a Receita Federal do Brasil.

0000237-38.2022.5.14.0005 (Cumprimento Provisério de Sentenga) - Interposto Agravo de Petigdao pela
executada. Aguarda processamento.

0000048-89.2024.5.14.0005 (Cumprimento Provisério de Sentenca) - Foi autuado pela parte os presentes
autos, para processamento dos atos de execugao em desfavor dos executados definitivos.

- Situagao em relagao aos quantitativos:

Total de executados(as) no polo passivo deste processo piloto: 27 executados(as);
Total de processos centralizados: 264 processos.

6) Vigher - Servigos de
Seguranga Ltda. e outros

Processo centralizador: 0000159-60.2010.5.14.0071
- Situagao Atual:

Foi realizado acordo para pagamento ao MPT. Realizada a atualizacdo dos encargos, houve impugnacao pelas
partes, tendo o processo sido remetido a Divisdo de Calculos, para manifestacao.

- Situagao em relagao aos quantitativos:

Total de executados(as) no polo passivo deste processo piloto: 09 executados(as);
Total de processos centralizados: 187 processos.




7) Trés Marias Transportes
Ltda. e outros

Processo centralizador: 0000360-49.2016.5.14.0004
- Situagao Atual:

Aguardando realizagao de leildo judicial nas comarcas de Presidente Prudente/SP e Marcelandia/MT. Procedida a
venda de um bem imdvel na cidade de Porto Velho/RO, na modalidade de venda direta, bem como aguarda
manifestagdo sobre proposta para alienagdo de outro bem. Foram liberados em favor dos exequentes o total ja
depositado, de R$ 1.143.000,00. Instaurado Incidente de Desconsideragdo da Personalidade Juridica em desfavor
de 73 pessoas e empresas, estando os autos no momento em prazo para recebimento das defesas.

- Situagao em relagao aos quantitativos:
Total de executados(as) no polo passivo deste processo piloto: 14 executados(as);

Total de processos centralizados: 755 processos;
Total de suscitados em fase de instauracdo de IDPJ: 73 suscitados.

8) A. M. Cunha Ltda. e outros

Processo centralizador: 0000821-20.2018.5.14.0402

- Situacdo Atual: Encerrada a centralizagcdo, com os pagamentos de todos os débitos trabalhistas, fiscais e
previdenciarios, além de destinacdo de valores a terceiros (Juizo Civel e Federal do Estado do Acre).

9) Fino Sabor Com. e Serv. de
Alimentos Ltda. e outros

Processo centralizador: 0011140-07.2014.5.14.0008

- Situagado Atual:

Encerrada a centralizacdo, com os pagamentos de todos os débitos trabalhistas, fiscais e previdenciarios.




10) Restaurante Oriente Ltda.

Processo centralizador: 0000648-69.2017.5.14.0001
- Situacgao Atual:

Aguardando pesquisa patrimonial deflagrada pela DPP.
- Situagdo em relagao aos quantitativos:

Total de executados(as) no polo passivo deste processo piloto: 03 executados(as);
Total de processos centralizados: 14 processos.

11) MM Comércio e Servigos
Eireli Ltda. e outros

Processo centralizador: 0000050-38.2016.5.14.0426

- Situacao Atual:

Instaurado incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, aguardando julgamento.
- Situagao em relagao aos quantitativos:

Total de executados(as) no polo passivo deste processo piloto: 03 executados(as);
Total de processos centralizados: 134 processos.

12) G.0. DA SILVA - EIRELI - EPP
e outros

Processo centralizador: 0000524-45.2020.5.14.0401

- Situacao Atual:

Deferida a centralizacdo e elaborada a planilha de créditos, aguarda manifestagdo das varas e das partes, para
prosseguimento.

- Situagao em relagao aos quantitativos:

Total de executados(as) no polo passivo deste processo piloto: 05 executados(as);
Total de processos centralizados: 49 processos.




5.2- Valores Pagos/Arrecadados, Conciliagées e Leiloes @
Realizados

QUADRO 6

Periodo Correcionado - 2022/2023 Periodo Correcionado - 2023/2024

Valores por atos executérios R$ 2.850.616,85 RS 5.690.845,81
Conciliagbes RS 4.723.546,09 RS 2.674.377,74
TOTAL RS 7.574.162,94 RS 8.365.223,55

Durante o periodo correcionado, foram pagos e arrecadados pela DAE um total de R$ 8.365.223,55 (oito milhdes,
trezentos e sessenta e cinco mil, duzentos e vinte e trés reais e cinquenta e cinco centavos), conforme
discriminado no quadro pretérito, o que resulta numa média mensal de R$ 880.549,84 (oitocentos e oitenta mil,
guinhentos e quarenta e nove reais e oitenta e quatro centavos).

Em comparagdo ao exercicio anterior, houve consideravel progressdo, na medida em que, naquela ocasido,
apurou-se a soma de R$ 7.574.162,94 (sete milhdes, quinhentos e setenta e quatro mil, cento e sessenta e dois
reais e noventa e quatro centavos), a representar uma média de R$ 504.944,19 (quinhentos e quatro mil,
novecentos e quarenta e quatro reais e dezenove centavos), o que é digno de registro positivo.

5.3. Recursos e Mandados de Seguranca I Q%*@

Ao longo do periodo correcionado, 9,5 meses, foram impetrados 02 (dois) mandados de seguranga, nimero
inferior ao observado no exercicio anterior (12/7/2022 a 5/10/2023), ocasido na qual se apurou o quantitativo
de 10 (dez).

No aspecto relativo, considerando o interregno de 9,5 (nove virgula cinco) meses, tem-se a média mensal atual de
0,21 (MS), enquanto, no periodo anterior, apurou-se 0,67.

5.4. Regime Especial de Execucédo Forcada (REEF) e
Plano Especial de Pagamento Trabalhista (PEPT)

O Juizo Auxiliar de Execucdo informou que segue a observar os normativos, os quais definem diretrizes para o
processamento de Regime Especial de Execugao Forgada — REEF e do Plano Especial de Pagamento Trabalhista -
PEPT.

Referida atribuicdo consta da Resolugao Administrativa n. 08, de 30 de abril de 2020, a qual estabelece a
necessidade de analise prévia da viabilidade e dos requisitos para instauracdo e promocdo, de oficio, da
identificagdo dos(as) grandes devedores(as) e, se for o caso, dos respectivos grupos econdémicos, no ambito deste
Tribunal, cujas execugdes poderao ser reunidas para processamento em conjunto.

Em consulta a Unidade Correcionada, esta informou que, no periodo correcionado, ndo houve atividades no
particular.



@ 6. DIVISAO DE PESQUISA PATRIMONIAL (DPP) I

Com atribuicdes regidas pela Resolucdo Administrativa n. 008/2020, o NPP permanece a desenvolver atividade
administrativa e jurisdicional de inteligéncia e estratégia, a auxiliar as Varas do Trabalho na pesquisa patrimonial,
nos casos de engenharia financeira e na busca da localizagdo das partes, em prol da celeridade e eficiéncia
processuais.

Atua, ainda, na identificagdo de patrimonio, a fim de garantir as execucdes, bem como na recepcdo de denuncias,
sugestbes e propostas de diligéncias, fraudes e outros ilicitos, sem prejuizo das demais competéncias elencadas
no artigo 48 do normativo em referéncia.

Acresga-se que, além das atribuigcOes elencadas no dispositivo, a Divisdao de Pesquisa Patrimonial, por limitagdes
de segurancga dos sistemas SIF e Siscondj, passou a conferir os alvaras expedidos pela Divisdo de Apoio a
Execucdo, os quais, somente no periodo da XIII Semana Nacional de Execucdo Trabalhista, ocorrida no periodo
de 18 a 22 de setembro de 2023, totalizaram o quantitativo de 293 (duzentos e noventa e trés) alvaras
conferidos.

= |+ 6.1. Boletim Informativo Anual I

Segundo o artigo 58 da RA n° 008/2020, segue vigente a atribuicdo da DPP na elaboragao do boletim
informativo, com periodicidade anual, a ser divulgado internamente para as Varas do Trabalho, contendo
resumos descritivos dos casos mais complexos investigados e manual atualizado com técnicas de pesquisa e
combate a fraudes a execugao.

Em consulta aos dados, verifica-se que a DPP disponibiliza a todos(as) os(as) magistrados(as) deste Regional um
tutorial de pesquisa patrimonial, elaborado em outubro/2020, com o objetivo de auxiliar as Varas do Trabalho
interessadas em ampliar e aprofundar no uso das ferramentas eletronicas ja utilizadas e efetuar o cruzamento
das informacdes obtidas.

Referido tutorial descreve o roteiro seguido pela DPP nas suas investigacGes, sugestdao de modelos para a pratica
de atos judiciais, bem como os casos praticos de fraudes detectadas no curso das pesquisas realizadas. O
documento foi atualizado em 30/6/2024 pela DPP e encaminhado por e-mail, em 19/7/2024, a todos os
juizes(as) do Regional.




6.2. Registro de Convénios e
Parceria/Ferramentas Eletronicas

Atualmente, objetivando garantir maior efetividade nas execucdes trabalhistas em curso, o TRT da 142 Regiao
dispGe das seguintes ferramentas de pesquisa patrimonial:

o1)

ANAC/SACI — CAcED
Sistema por meio do qual é possivel verificar a existéncia fornece informacdes acerca de vinculos

Gadzii Celelie empregaticios comunicados ao Ministério do

Integrado de de avides e/ou helicépteros cadastrados em um o

Inform?goes da CPF ou CNPJ. Desempregados Trabalho e Emprego (MTE) e o PIS/PASEP
Aviagao Civil

do(a) trabalhador(a).

0 Coletor Web do Cafir é uma ferramenta on-line, disponivel no

Ferramenta disponibilizada pelo Operador Nacional do ;
sitio da Receita Federal do Brasil, no qual permite a emissao de

ONR/ sl EEils o Mreies (@Y, @ Gue perie S comprovante de inscrigdo e situagao cadastral de imével rural.
PENHORA solicitar, de forma on-line, certiddo de inteiro teor das Cadastro de T tenie, bESE emEr © ofhee MEE o ke
ONLINE matriculas de iméveis, permitindo, ainda, efetuar o Imoveis Rurais (disponivel na Declaracdo do Imposto sobre a Propriedade
registro da averbacdo da penhora de bens imodveis
localizados nos Estados de abrangéncia do sistema.

Territorial Rural). Nessa consulta, também, é possivel localizar
o numero do registro do imével no INCRA.

03)
| q ¢ CCS - Cadastro fornece os vinculos bancarios existentes entre
ermite a inclusdo de pessoas fisicas ou : - Ay .
P Lo o s . de Clientes do as pessoas fisicas e juridicas pesquisadas,
juridicas inadimplentes perante a Justica do Sistema

informando se possui outras cadastradas na

Trabalho, no Banco Nacional de Devedores Financeiro R . .
Instituicdo Financeira como representante,

Trabalhistas. Nacional

responsavel ou procurador(a).
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CENSEC - Central
Notarial de
Servigos
Eletrénicos
Compartilhados

CNIB - Central
Nacional de
Indisponibilidad
e de bens

CRC/JUD -
Central de
Informagdes do
Registro Civil

INFOJUD/RFB

SISBAJUD

SERASAJUD

Ata de Correicao Ordinaria TRT14

16)

COAF - Conselho
de Controle de
Atividades
Financeiras

viabiliza a consulta aos registros existentes
nos cartérios notariais de todo o pais.

permite registrar a indisponibilidade de

bens imdveis de titularidade dos(as) COMPROT/RFB
executados(as).
permite realizar buscas de registros de

nascimento, casamentos e dbitos, bem como
solicitar certidGes eletronicas do Registro
Civil diretamente via sistema.

Convénio que permite visualizar informacdes constantes na base
de dados da Receita Federal, tais como: Declaragdao de Imposto de
Renda de Pessoa Fisica (DIRPF), Declaracdo de Operacdes
mobiliarias (DOI), Declaragdo do Imposto sobre a Propriedade
erritorial Rural (DITR), Declaracdo de Rendimentos da Pessoa
Juridica (DIPJ), Declaragdo de informagGes sobre atividades
imobilidrias (DIMOB), Declaracdo de operagdes com cartdo de
crédito (DECRED) e informacdes cadastrais de um CPF/CNPJ.

INPI - Instituto
Nacional de
Propriedade

Industrial

Permite acessar, de forma instantdnea e unificada, os
servigos digitais ja implementados pelos Cartérios de
Registro do Brasil, entre eles o Registro Civil, Registro
de Bens (visualizagdo de matriculas de imoveis) e
Registro de Titulos e Documentos de pessoas juridicas.

JUCEAC - Junta
Comercial do
Estado do Acre

21)
Disponibiliza  informagdes das Secretarias de
Seguranga Publica, Justica e Fiscalizagdo de todo o JUCER - Junta
pais, permitindo consultar, dentre outras informagdes, Comercial do
dados referentes as pessoas fisicas e juridicas, Estado de
veiculos, armas e comunicagdes de boletim de Rondonia
ocorréncia.

Convénio que disponibiliza a consulta e bloqueio de
veiculos automotores junto ao Sistema de Registro
Nacional de Veiculos Automotores (Renavam) e
também a consulta e bloqueio da Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) do condutor junto ao Sistema
de Registro Nacional de Condutores Habilitados
(Renach).

SERPRO - Servico
Federal de
Processamento
de Dados

23)

Convénio que permite enviar ordens judiciais de bloqueios de
valores junto as Instituices Bancarias, desbloqueios e
transferéncias. O sistema também possui um moédulo de
afastamento bancario, o qual possibilita requisitar diretamente
as Instituicdes Financeiras diversas informacdes de forma
virtual e também registrar a solicitagdo de um caso aberto no
Simba.

Convénio que permite a negativagdo dos(as)
devedores(as) trabalhistas, por meio do envio
de Oficio Eletrénico a SERASA.

apresenta relatorio de inteligéncia financeira
dos(as) executados(as), contendo
informacgdes acerca de ilicitos financeiros.

Permite acompanhar processos administrativos que tramitam
em meio fisico, os quais podem estar relacionados a pedidos de
parcelamento de dividas, compensacao ou restituicdo de valores
ou, ainda, créditos decorrentes de operagdes tributarias nas
quais o(a) devedor(a) processual trabalhista entende ser
credor(a) da Fazenda Nacional.

permite o acesso ao cadastro de eleitores(as),
por meio eletronico, fornecendo enderego e
filiacdo dos(as) executados(as).

permite verificar o registro de marcas,
desenhos industriais, programas de
computador e tipografias.

permite consultar, de forma on-line, os atos
constitutivos e as alteragdes contratuais das
empresas registradas no estado do Acre.

possibilita verificar, de forma on-line, os atos
constitutivos e as alteracdes contratuais das
empresas registradas no estado de Rondonia.

permite verificar informagdes constantes na base de
dados da Receita Federal, tais como dados cadastrais
dos(as) executados(as), composicdo do quadro
societario de empresas, bem como a Declaracdo de
Imposto de Renda Pessoa Fisica — DIRPF.

Sistema de Investigagdo de Movimentagdes Bancarias
- viabiliza o recebimento e o processamento das
movimentagdes bancarias dos devedores trabalhistas,
as quais sdo fornecidas por instituicdes financeiras nos
processos em que ha determinacdo de quebra de sigilo
bancario.

Solugado tecnolégica que efetua o cruzamento de dados e
informacdes de diferentes bases de dados (como por
exemplo: Receita Federal do Brasil, Agéncia Nacional de
Aviagdo Civil - Anac, Tribunal Maritimo, entre outros),
destacando os vinculos entre pessoas fisicas e juridicas de
forma visual - no formato de graficos. 32




2

27

)

integra as bases de dados do INSS e do Judiciario e
permite o acesso imediato a informagdes
previdenciarias, como o Dossié Médico, o Dossié
Previdenciario e o) Administrativo
Previdenciario (PAP).

Processo

Permite consultar dados do veiculo (histérico de
transferéncias, histérico de alienacdo fiduciaria,
débitos, entre outros) e dados do condutor
(habilitag@o, listagem de veiculos cadastrados no nome
pesquisados, histérico de débitos do condutor, entre
outros), todos registrados no DET/RO,

sistema gerido pelo Colégio Notarial do Brasil - Secdo
de Sdo Paulo - na qual permite consultar os registros
de procuragdes e escrituras publicas de qualquer
natureza existentes nos cartérios notariais do estado

listada no item 28 foi
implementada durante o periodo correcionado.

A ferramenta eletronica

A utilizacdo da ferramenta SCNR/INCRA - Sistema
Nacional de Cadastro Rural - a qual permitia consultar
todos os imdveis rurais cadastrados no SNCR por
unidade de federacdo ou por municipio resultou
prejudicada em razao da Lei Geral de Protecdo de
Dados - LGPD -, haja vista que o sistema restringiu a
identificacdo do titular do imdvel rural, passando a
constar somente o primeiro nome do proprietario.
Desse modo, para verificar tais informacoes, faz-se
necessario oficiar ao INCRA, procedimento que deve

de S&o Paulo.

Permite consultar dados cadastrais; consultar
inadimpléncia nas bases do SPC Brasil e de
parceiros; realizar a inclusdo e exclusdo de
inadimpléncia incluida pelo
TRT14.

previamente

e

Fe - -

até 20 de junho de 2024.

Inicio da pesquisa em 17/05/2021
Quantidade de pessoas investigadas: 14

Coleta de dados em face de todos os
investigados,
bancarias, requisitadas via Simba e sua
integracdo com o Sisbalud. Atualmente,
esta em processo de analise e cruzamento
de todas as informagGes coletadas, ao
mesmo tempo que se procede a confeccdo
da parte conclusiva da pesquisa
patrimonial.

inclusive, as informagdes

ser observado oportunamente pelas Unidades.

Inicio da pesquisa em 19/04/2023
Quantidade de pessoas investigadas: 19

Pesquisa instaurada enquanto a DPP atuava
com dedicagao exclusiva no procedimento n°
13, com o objetivo de agilizar a abertura do
caso Simba e o recebimento das informacgdes
bancarias. Com o término da suspensdo, a
investigacao foi retomada em 02/04/2024 e,
atualmente, estd em processo de analise e
cruzamento das informacdes coletadas para
viabilizar a analise da movimentagao bancaria
dos envolvidos, ja disponibilizada pelo Simba.

6.3. Investigagcoes Patrimoniais em Andamento I

Atualmente a DPP possui 04 procedimentos de pesquisa patrimonial em andamento. Em razdo do sigilo das
informacGes, relaciona-se, abaixo, apenas o nimero do procedimento e o quantitativo de pessoas investigadas
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Inicio da pesquisa em 14/08/2023
Quantidade de pessoas investigadas: 18

Pesquisa instaurada enquanto a DPP atuava
com dedicagao exclusiva no procedimento n°
13, com o objetivo de agilizar a abertura e
recebimento dos dados fornecidos pelo Simba,
bem como para solicitar um extenso
guantitativo de procuragcdes e escrituras
registradas em diversos Cartdrios do pais, as
quais foram identificadas na época da
deflagragdo. Apoés, a pesquisa foi suspensa e
teve a sua retomada em 02/04/2024,
mediante a coleta de dados dos investigados
em diversas bases de dados, os quais, assim
como o inteiro teor das procuracdes e
escrituras, estdo pendentes de analise.

Inicio da pesquisa em 07/05/2024
Quantidade de pessoas investigadas: 9

Pesquisa iniciada recentemente, com
solicitacdo de dados pelo SIMBA em
20/05/2024, ainda em fase inicial, a aguardar
o envio das informacgbes pelas instituicdes
bancarias.

Durante o periodo correcionado, a DPP finalizou os seguintes procedimentos:

p I ey I

Inicio da pesquisa em 03/07/2020
Quantidade de pessoas investigadas: 22

A pesquisa foi finalizada em dezembro de
2022. Todavia, em razdao do processo
centralizador das execucdes (que € 0 mesmo
piloto da investigagdao) encontrar-se na
instancia superior para julgamento de
recurso, nao houve a decisdo final para
instauracdao de IDPJ e bloqueios cautelares
decorrentes da investigacao.

Em maio de 2024, apds o retorno dos autos
a este Juizo Auxiliar de Execucdo, as partes
entabularam acordo para quitacdo total do
débito exequendo e a pesquisa, que ja
estava finalizada, foi assinada e arquivada.

Quantidade de pessoas investigadas: 12

Pesquisa suspensa no periodo de 01/03/2023 a
03/04/2024 em razdo da DPP atuar com dedicagdo exclusiva
no procedimento de n°® 13.

Nessa pesquisa, o crédito de todos os trabalhadores estava
quitado. A investigagdo, no entanto, foi instaurada para fins
de garantir o pagamento de custas e encargos fiscais e
previdenciarios, bem como um processo de elevado valor
gue tinha como parte o MPT. No decorrer da pesquisa, houve
a homologacdo de acordo e a pesquisa foi finalizada em
06/05/2024.

Importante registrar que, mesmo com um reduzido nimero
de investigados, o regular andamento desta pesquisa foi
prejudicado em razdo do caso Simba (protocolado na época
pelo protocolo digital do Banco Central) ndo ter tido
resposta apds decorrido o prazo para envio das Instituigdes
Financeiras (5 meses), o que motivou esta Divisdo a ter que
abrir uma nova solicitagdo para remessa dos dados
bancérios e aguardar novamente o envio dos dados.

o
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Inicio da pesquisa em 09/02/2023
Quantidade de pessoas investigadas: 97

A pesquisa foi finalizada em 23/04/2024 e resultou na
instauragao do IDPJ e bloqueios cautelares em desfavor de 73
pessoas fisicas e juridicas e na reabertura de prazo para
outras 6 incluidas anteriormente.

Enfatiza-se que, conforme mencionado no item anterior,
embora a pesquisa tenha sido finalizada, a DPP continua
atuando no desdobramento desta pesquisa por meio do envio
de documentos as pessoas incluidas cautelarmente no polo
passivo; concessdo de visibilidade da conclusdo as partes no
PJe; esclarecimentos de situagdes pontuais demandadas pela
Divisdo de Apoio a Execugdo e participagdo nas audiéncias
designadas pela DAE, sem prejuizo de uma posterior analise
no Sistema Simba das pessoas que tiveram a quebra de sigilo
bancario decretada na decisdo acautelatéria, caso necessario.

Em comparagado a Correigdo anterior, como ja consignado, a quantidade de investigacdes patrimoniais manteve-se
estavel, igualmente, em nimero de 4 (quatro), tendo-se encerrado as de n. 7, 11 e 13, a dar inicio a mais 1 (uma).
Sdo, ao todo, 60 (sessenta) pessoas investigadas, nimero inferior ao identificado na correicdo passada - 139
(cento e trinta e nove).

5
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% 7. PROCESSOS PESQUISADOS
N

Desde logo, convém ressaltar que nado serao revelados os processos pesquisados, a fim de evitar prejuizo ao sigilo
das pesquisas patrimoniais em curso. Em 5 (cinco) processos aleatoriamente pesquisados, realizou-se estimativa
de prazos médios para a conclusdo, prolacdo e cumprimento de despachos na Unidade.

7.1. PRAZOS PARA DESPACHO I

Verificou-se que, no periodo de referéncia, o prazo médio para exarar despachos foi de 2,14 (dois virgula
guatorze) dias, em conformidade com o regramento legal, conquanto superior ao apurado na correigdo pretérita -
0,6 (zero virgula seis) dia, a ensejar constante monitoramento pelos gestores da unidade.

@ 7.2. PRAZO DA SECRETARIA I

Verificou-se que, no periodo de referéncia, o prazo médio apurado para conclusdo nos processos foi de 4,8
(quatro virgula oito) dias, portanto, em desobediéncia ao preconizado pelo artigo 228 do CPC/2015, bem como
em patamar menos favoravel ao quanto apurado na correigao anterior (0,8 dia). Referido dado sera objeto de
recomendacdo em campo especifico.

Por derradeiro, apurou-se que o prazo médio para cumprimento das determinagdes nos autos (quando aplicavel)

foi de 0,6 (zero virgula seis) dia. Conquanto a mediana tenha aumentado em relacdo a correigdo pretérita, a qual
era 0,3 (zero virgula trés) dia, verifica-se observancia do regramento legal.

;I% 8. DIVISAO DE APOIO REMOTO (DAR) I

Nos termos do disposto no art. 19 e seguintes da Resolugao Administrativa n. 008/2020, a Divisdo de Apoio
Remoto presta auxilio direto aos(as) Juizes(izas) Substitutos(as) a partir da indicacdo de servidor(a), que ficara
vinculado(a) ao respectivo(a) Magistrado(a), na qualidade de assistente, para fins de desempenho de atividades.
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8.1. Auxilios Remotos I

A DAR coordena o auxilio remoto as Secretarias das Varas do Trabalho e ao Nucleo de Precatdrios, obedecendo
aos critérios estabelecidos pela Resolugdao Administrativa n. 008/2020.

Do ponto de vista pratico, desde a criacdo da SACLE, o apoio prestado tem se consolidado como de fundamental
importancia as Unidades Judiciarias, as quais, ndo raras vezes, se deparam com demandas inesperadas e
afastamentos ndo previstos de servidores(as).

Os auxilios sd@o realizados em conformidade e nos limites do requerimento da Unidade solicitante, dirigidos,
notadamente, as tarefas no Pje: preparacdo de expedientes, encaminhamento de processos, analise de

processos sobrestados, minutas de despachos, decisdes e sentencas de extingao da execugao.

Durante a execugdo, ha o acompanhamento da Unidade Correcionada, no que diz respeito a divisdo dos
trabalhos e cumprimento do quanto atribuido.

Durante o periodo de 6/10/2023 a 31/12/2023, foram prestados os seguintes auxilios:

Quadro 7- 2023

DATA ACGES
SOLICITADAS SOLICITANTE SITUA(}AO
DO PEDIDO
(2023)
Minuta de despachos e Deferido em
1 051/71%22923 decisGes e PEC (Dig Ji-Parana - 22 vara 10/10/2023 - Of.
T 0,1,2,3,4¢7) 203/2023
Confecgao de .
L Deferido em
2 20/10/2023 R Porto Velho - 2% vara 23/10/2023 - Of.
08:45:49 expedientes Minuta:
. 209/2023
despacho e decisodes
Elaboragao de minuta de
despacho, decisao, Deferido em
3 26 )02 sentenca de extingao de Machadinho do Oeste 25/10/2023 - Of.
14:14:41 N .
execugaoe cumprimento 211/2023
da PEC (prorrogacao).




Procedimentos para , Deferido em
1/11/202
4 0 1/8'2é_301 3 pagamento e baixa de S:zf;:glr?odse 08/11/2023 - Of.
T processos 217/2023
Minutas de despachos e Deferido em
20/11/202
5 01/4_02_303 3 decisdes (liquidacdo e Rio Branco - 32 vara 20/11/2023 - Of.
T execucao) 225/2023
. Deferido em
6 211/ 11_(1)2220223 Minutas d‘iii‘:gzzacms € Porto Velho - 82 vara 22/11/2023 - Of.
o 226/2023
Minutas, PEC, Deferido em
7 32/11.:12.25123 Cumprimento de Porto Velho - 1% vara 05/12/2024 - Of.
o providéncias 231/2023
Deferido em
21/12/202 Mi orda
8 /12/2023 inuta de acordaos, Des. Shikou Sadahiro 03/01/2024 - Of,
07:16:58 despachos e decisdes 01/2024

Do quadro acima exposto, pode-se extrair que, de outubro a dezembro de 2023, foram realizados 8 (oito)
auxilios diretos, no periodo de 2,8 meses, o que resulta numa média de 2,85 auxilios/més.

Em relagdo a correicdo pretérita, verifica-se regressao dos nimeros, tendo em vista a realizacdo de 26 (vinte e
seis) auxilios diretos em 6 (seis) meses, o que resulta numa média de 4,3 (quatro virgula trés)/més.




Durante o periodo de 1°/1/2024 a 22/7/2024, foram prestados os seguintes auxilios:

Quadro 8- 2024

Continuidade do plano . Deferido em
1/2024
1 081/232_300 de trabalho de quitacdo 5::;:;?;?026 11/01/2024 - Of.
- de precatorios 08/2024
. Deferido em
2 25‘2123234 M”“ﬁii:j;::ﬁi:fas' Vilhena 25/01/2024 - Of.
T . 24/2024
. Deferido parcialmente
3 251/‘?15223?024 Minuta j:ctizlseésopacho € Rio Branco - 42 vara em 25/01/2024 - Of.
o 25/2024
. Deferido em
4 O?ﬂgigﬁg§4 M”“”asgizggzzaChose Porto Velho - 8 vara 23/02/2024 - Of.
T 57/2024
- , Deferido parcialmente
5 221/ 10_3/;: 624 EXpeZ:‘é?fé:ieczlsvaras Porto Velho - 6° vara em 23/02/2024 - Of.
T 58/2024
Deferido em
2 2/2024 P a ili , , .
6 81/100é27 gzrrclaagnaogzc; ffa?):ﬁ:(;o Nucleo de Precatodrios 01/03/2024 - Of.
o 2 62/2024
. Deferido em
p | oyemme | e
T 64/2024

T o
3 .



Deferido em

08/03/2024 E dicdo de al 2
8 0/ o 4{5_ o Xpee'éf:’anfczsvaras Porto Velho - 6% vara 12/03/2024 - Of.
T 70/2024
. Deferido em
9 M;/ 093225?:4 Minutas diecggzpacho € Ji-Parané - 22 vara 18/03/2024 - Of.
o 73/2024
. Deferido em
10 150/;_ 22?2()224 Minuta ::C?Seg‘g’sacms € Rolim de Moura 18/03/2024 - Of.
e 74/2024
. Deferido em
11 191/59?58524 (liMl:?(;‘;aadoeed:iz?Sh;O) Rio Branco - 3% vara 09/04/2024 - Of.
s R E 92/2024
Continuidade do auxilio
| Deferi
15/04/2024 da Sacle para Secretaria de eferido em
12 pagamento e analise dos , 16/04/2024 - Of.
09:19:14 , . Precatorios
processos precatorios 99/2024
por lista de entes.
Deferido em
15/04/2024 Analise de processos do .
13 09:47-48 orojeto garimpo Vilhena 16/04/2024 - Of.

98/2024




18/04/2024

Deferido em

14 11:41:13 Auxilio em atermacdes Atermacao 23/04/2024 - Of.
T 100/2024
. Deferido em
15 221/ (())_ g/;f: 4 Minuta g:;:;g’acm ¢ Porto Velho - 22 vara 24/04/2024 - Of.
T 102/2024
FIIE) G CISSPEIED @ Deferido parcial em
16 e e (e Porto Velho - 2° vara 24/04/2024 - Of.
11:58:51 cumprimento de 105/2024
providéncias)
I . Deferido em
17 21/19:{).2(?024 Expe::céz:r()é:ieczlsvaras Porto Velho - 6° vara 26/04/2024 - Of.
T 107/2024
Minuta de despacho e Deferido em
1 2024
18 32)/80?/83?2 decisdo em processos Porto Velho - 1% vara 14/05/2024 - Of.
T impares 116/2024




Deferido em

19 22/10242854 Anallsrz.:foprgsier:sc;s do Rio Branco - 4° vara 21/05/2024 - Of.
b AR R 120/2024
o : Deferido em
20 231/10252924 Expezii:(s:;aczlsvaras Porto Velho - 6° vara 24/05/2024 - Of.
R 123/2024
Substituicao eventual de Deferido em
21 271/‘?22210724 diretor - PROAD Buritis 04/06/2024 - Of.
T 6309/2023 136/2024
Minuta de despacho e Deferido em
22 2%/;)%210524 deciséo (conhecimento e Porto Velho - 2% vara 05/06/2024 - Of.
T execugdo) 153/2024
Continuidade do auxilio
I Deferi
10/06/2024 da Sacle para Secretaria de eferido em
23 12:22:09 pagamento e analise dos Precatorios 11/06/2024 - Of.
o processos precatorios 156/2024
por lista de entes.
Triagem, PEC e peticdes Deferido em
10/06/2024 ~ . oo . 2
24 1/4'42‘31 ndo apreciadas - digitod Ji-Parana - 1% vara 11/06/2024 - Of.
T 8e9 157/2024
Deferido em
12/06/2024 Minuta de despacho e
2 P Velho - 42 17 2024 - Of.
> 17:16:44 decis3o. orto Velho - 4% vara /06/2024 -0

164/2024




Deferido em

26 13/0?)@?024&_ Anallsrz.ifopr::ieniszs do Ji-Parana - 2% vara 14/06/2024 - Of.
e 160/2024
. Deferido em
27 el OZI,ZC ?024EX' Minuta ddeecii Zpacm € vilhena 14/06/2024 - Of.
) 159/2024
Auxili localizaca
28 20/06/202413:04: d:)c(jloI: n:raoz:i(;?fogr?; jg Secretaria de Deferido em
30 P Precatérios 20/06/2024.
CSJT
Minuta de despacho e Deferido em
1/07/202412:25:
29 A 104 > decis@o em processos Porto Velho - 12 vara 04/07/2024 - Of.
impares 190/2024.
Continuidade do auxilio
da Sacle para . Deferido em
01/07/2024 . S t d
30 1/2.22_09 pagamento e analise dos s:ersaiglr?ose 04/07/2024 - Of.
o processos precatorios 191/2024
por lista de entes.
. Deferido em
31 120/524_2(?524 M'””tzregiizzcms € VT Rolim de Moura 17/07/2024 - Of.
o ’ 213/2024
Sentencas de Execucao, Deferido em
15/07/2024
32 1/;)_2;_105 IDPJ, Despacho Porto Velho - 27 vara 16/07/2024 - Of.

Conclusos

210/2024




Do quadro acima exposto, pode-se extrair que, de janeiro a julho de 2024, foram realizados 32 (trinta e dois)
auxilios diretos, o que resulta numa média de 4,77 mensais, referente a 6,7 meses. Quando comparado a
correigao pretérita, verifica-se progressdo do quantitativo, tendo em vista a realizagdo de 22 (vinte e dois)
auxilios diretos no periodo anterior, o que resulta numa média de 2,5 (dois virgula cinco) auxilios mensais,
referente a 9 (nove) meses.

Assevera a Unidade ora em correigao que:

“Ao analisar o numero total de auxilios deferidos durante o periodo correicional, faz-se necessdrio pontuar que a
correicdo anterior avaliou um periodo de 15 meses (12/07/2022 a 05/10/2023), e o atual periodo abarca um
total de 10 meses (06/10/2023 a 23/07/2024), o que também justifica a diminuicdo no nimeros absolutos de
auxilios prestados.

Ressalta-se positivamente a lotagcdo de novos servidores no Se¢do de Apoio as Varas do Trabalho, o que colabora
para a celeridade e eficiéncia na prestag¢do do servigo jurisdicional nas unidades de atuacdo desta divisdo.

Em que pese o aumento do quadro lotacional, ainda persiste a necessidade de aumento da quantidade de
servidores habilitados para a minuta de despacho e decisées, que é uma das grandes demandas de solicitagdo de
auxilio nas varas.

Finalmente, como descrito na planilha supra, foram indeferidos oito pedidos de auxilio, sete devido a
indisponibilidade de forca de trabalho, e um por falta de previsGo regulamentar.

Em relacGo aos assistentes de juiz lotados no setor de apoio ao magistrado substituto, ressalta-se que a
totalidade dos juizes substitutos estavam assistidos por servidores designados para este fim.

Considerando a recente remoc¢do dos referidos magistrados, durante o lapso de tempo até o exercicio de novos
Jjuizes, os referidos servidores estdo prestando auxilio ao magistrado titular das varas onde atuavam
ordinariamente.

Ressalta-se que foram nomeados mais juizes substitutos do que o numero de juizes removidos, e ocorreram
remoc¢do e exonerag¢do de alguns assistentes de juiz. Desta forma, reclama-se a lota¢cdo de servidores para que
possam ser disponibilizados assistentes para todos os juizes substitutos.

Delibera-se, por ora, pela ciéncia da Secretaria de Gestdo de Pessoas para que, apos a devida analise, adote
eventuais providéncias cabiveis, o que sera objeto de recomendacao.




8.2. Auxilio a Secretaria de Precatoério (PROAD 266/2023) I

Conforme informado pela Unidade, a Divisdao de Apoio Remoto trabalha ordinariamente em cooperacao com a

Secretaria de Precatorios.

Esclarece-se que, no periodo de 1°/11/2023 até 19/7/2024, a DAR atuou em cumprimento ao auxilio deferido a
Secretaria de Precatoério, com a finalidade de regularizar o pagamento de alguns entes. Ao longo do intervalo,
guase a totalidade da forga de trabalho desta divisdo atuou exclusivamente neste auxilio.

Nao obstante, foram deferidos a outras Unidades apenas pedidos pontuais, relativos a minutas de despachos e
decisdes, fato que justifica a diminuigdo da média de auxilios nos anos de 2023 e 2024.

% 8.3. Atividades Complementares I

Dentre as atividades complementares que foram implementadas pela SACLE, no transcorrer do periodo
correcional, destaca-se o desenvolvimento de habilidades relacionadas ao PJe e seus sistemas satélites.

Para o aprimoramento das atividades realizadas pelas Varas do Trabalho, foram disponibilizados aos(as)
servidores(as) treinamentos junto aos sistemas:

QUADRO 9

Sistema Atividades

Treinamento PJe - SISTEMA SATELITE AUD, SISDOV e ZOOM

Pje Calc Introducédo a elaboragdo de calculos

Além do desenvolvimento de atividades relacionadas ao treinamento de servidores(as), sdo prestados apoios
diretamente no Balcdo Virtual da SACLE, dirimindo duvidas a respeito do PJe e demais sistemas satélites.

Quando solicitado, principalmente no tocante aos novos procedimentos, é disponibilizado servidor(a) da SACLE
para acompanhamento e monitoramento da utilizagao inicial dos sistemas.
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9. DIVISAO DE APOIO AO PJe l

A Divisao de Apoio ao PJe foi criado por meio da Resolugcdo Administrativa n. 009/2020, de 30 de abril de 2020,
vinculado a SACLE, tendo como atribuigdo gerenciar e executar as atividades negociais relacionadas ao Sistema
de Processo Judicial Eletronico no primeiro e segundo graus, competindo, ainda, impulsionar as atividades
necessarias a implantacdo, aos testes e a homologacdo de novas versées do sistema PJe disponibilizadas pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), sem prejuizo das atribuicdes do Comité Gestor Regional do
Sistema de Processo Judicial Eletronico (CGRPJe).

Demais competéncias da referida Divisdo estdo estabelecidas no artigo 60 da Resolucdao Administrativa TRT14 n.
008, de 30 de abril de 2020.

l |-|-|._ 9.1 Demandas Registradas e Atendidas Via
Servigco De Atendimento ao Usuario (Sau)

Conforme dados informados pela respectiva Divisdo, foram procedidos, no periodo correcionado, 3.403 (trés mil e
guatrocentos e trés) chamados no sistema Assyst (SAU), resultando uma média mensal de 358,21 (trezentos e
cinquenta e oito virgula vinte e um) atendimentos. Se comparado ao periodo correcionado anterior, observa-se
substancial progressado no indicador, na medida em que, naquela ocasido, a média consistiu em 259 (duzentos e
cinquenta e nove) atendimentos/meés.

=
o

9.2. Atualizacdes do Sistema Pje l

A referida Divisdo informou, ainda, ter contribuido com as seguintes atualizagdes de versdo do sistema PJe no
periodo ora correcionado:

a) Atualizacao do software de banco de dados, com testes pertinentes (de 02 a 05/11/2023);

b) Atualizacdo do PJe para a versao 2.9.5, atuando nas configuracoes de fluxos e testes pré-disponibilizagao do
ambiente em produgao (de 02 a 03/12/2023);

c) Manutencdo na infraestrutura de hardware do PJe, com testes pertinentes (de 04 a 07/01/2024);

d) Atualizagdo do PJe para a versdo 2.10.2, atuando nas configuracdes de fluxos e testes pré-disponibilizagdo do
ambiente em produgao (16/03/2024);

e) Atualizacdo do PJe para a versao 2.10.3, atuando nas configuragdes de fluxos e testes pré-disponibilizagdo do
ambiente em produgao (04/05/2024);

f) Atualizagdo do PJe para a versdo 2.10.5, atuando nas configuracdes de fluxos e testes pré-disponibilizagao do
ambiente em produgao (30/05/2024);



9.3. Outras Atividades Desenvolvidas I | l I

A Divisdo se destaca, ainda, pela participagdo e apoio em diversas atividades relacionadas as suas atribuicdes,
conforme indicado:

® Por iniciativa da Divisdo, esta em processamento o PROAD 2053/2024, pelo qual se propde a Cooperacao
Judiciaria entre este Tribunal e as Seccionais da Ordem dos Advogados do Brasil em Rondonia e no Acre. O
objeto da proposta consiste no estabelecimento de fluxo de atendimento unificado a advogadas e advogados
inscritos(as) nessas instituiges, inclusive, com troca de experiéncias entre o Tribunal e as referidas
Seccionais para melhoria das atividades.

e Também tem sido frequente a solicitacdo de confecgado de relatorios, sejam eles disponibilizados no SAO-PlJe,
como os de resumo de prazos médios de pericias, laudos pendentes (disponiveis em “Relatdrios Gerenciais -
Menu Relatérios - Pericias”), “Certiddes e Diligéncias” (em “Relatérios Gerenciais - Menu Relatérios - Central
de Mandados 2”), ou aqueles fora do sistema, a identificar a auséncia de designagdo de pericias de modo
adequado no PJe.

DO 9.4. Comité Gestor Regional do Pje I

De par com isso, soma-se as atividades da Divisado a atribuicdo de secretariar as reunides trimestrais do Comité
Gestor Regional do PJe, o qual é presidido, atualmente, pelo Desembargador Carlos Augusto Gomes Lobo. Dentre
suas atribuicdes, no particular, cita-se: agendamento de reunides e demais prosseguimentos, coletas das
sugestdes de melhorias, confeccdo da pauta, envio dos convites e conducdo dos trabalhos e auxilios aos
membros, bem como do nas dlvidas dos membros.

Dentro do periodo correcional, as participacdes ocorreram nas seguintes datas:

e 06/10/2023 - Reunido Ordinaria;
e 18/03/2024 - Reunido Ordinaria;

e 05/07/2024 - Reunido Ordinaria. \H H’

Diante do quanto apurado, bem como do que se percebe no cotidiano, sdo extremamente relevantes e
fundamentais as tarefas realizadas pela Divisdo de Apoio ao PJe, as quais continuam a ocupar lugar de destaque,
o que é digno de elogios.




10. DIVISAO DE CALCULOS JUDICIAIS (DCJ) I

A Divisdo de Calculos Judiciais (DCJ) esta vinculada ao Juizo Auxiliar de Execugdo, por intermédio da SACLE, nos
termos da Resolucdo Administrativa TRT14 n. 009/2020, de 30 de abril de 2020.

Tem por finalidade o auxilio as unidades do TRT da 14® Regido, como também a elaboracdo de calculos de
liguidacdo, retificagdo de conta, atualizacdo de valores, esclarecimentos ao juizo e suporte aos usuarios(as) na
adogdo do PJe-Calc.

Em cumprimento a Ordem de Servigo de n. 01/2023, os(as) servidores(as) regressaram ao trabalho presencial,
fazendo uso da faculdade prevista pela Resolucdo Administrativa TRT14 n. 009/2023.

Sob esse prisma, informa a Unidade que, diante da peculiaridade das atividades da Divisdo de Calculos(Sacle),
os(as) servidores(as) abaixo nominados(as) atuam presencialmente em outras Varas do Regional, a saber:

Paulo Sérgio dos Santos Ferreira(Chefe da Divisdo de

Célculos Judiciais), atua presencialmente nas Leila Lina de Aradjo (calculista), atua presencialmente nas
dependéncias da Sacle, localizada em Porto dependéncias da Vara Placido de Castro(AC).

Velho(RO), anexo no prédio da Escola Judicial.

Gilson Oliveira Coelho(calculista), atua

presencialmente nas dependéncias da Sacle, José Milton Rola Castro (calculista), atualmente
localizada em Porto Velho(RO), anexo no prédio da aposentado conforme portaria GP N° 0201, de 29 de
Escola Judicial. fevereiro de 2024.

Telsia Fernanda Pereira (calculista), atua
presencialmente nas dependéncias da Vara de Francisco Almeida (calculista), atua presencialmente nas
Cacoal(RO). dependéncias do Férum de Rio Branco(AC).

Aminadabe Lima de Souza (calculista), atua
presencialmente nas dependéncias da Vara de Cruzeiro
do Sul(AC).

Luiz Antonio Ribeiro Soares (Calculista), atua
presencialmente nas dependéncias do forum de Ji-
Parana(RO).




Ressalta-se, por oportuno, que a Divisdo de Calculos Judiciais passou por recente renovagdo de seu quadro
lotacional, nos termos seguintes:

* Aminadabe Lima de Souza, lotado na SACLE com a publicagao da Portaria GP n°® 280, de 14/03/2024;
® Luiz Antonio Ribeiro Soares, lotado na SACLE com a publicacdo da Portaria GP N° 40, de 31/01/2024;

* Paulo Sérgio dos Santos Ferreira, nomeado para o cargo de chefe de Divisdo, a partir de 07/01/2024, com
a publicagdo da Portaria GP N° 0004, 02/01/2024;

* Qseias Jonas de Lima, autorizado a atuar na modalidade de teletrabalho, com a publicacdao da Portaria GP
N.° 0734, de 18/06/2024;

¢ Rafael Vasconcelos de Andrade, autorizado a atuar na modalidade de teletrabalho, com a publicagao da
Portaria GP N.° 0653, de 05/06/2024;

® José Milton Rola de Castro, jubilado nos termos da Portaria GP N° 0201, DE 29/02/2024.

Conforme informacdes prestadas pela Chefe da Divisdo, no periodo correcionado, foram colhidos os dados
abaixo reproduzidos, relacionados as demandas de liquidagdo/calculos:

QUADRO 10

Correigao anterior Atual

Pendentes més anterior 26 160
Recebidos 6.380 3.215
Cumpridos 6.248 3.221
Pendentes 160 154
Prazo médio em dias 14,09 11,2
Beneficiados 9.231 3.901




Conforme analise comparativa, descrita no quadro acima, houve consideravel diminuicdo do numero de
processos, em comparacdo ao periodo anterior (6.380 versus 3.215), assim como do quantitativo de
beneficiados(as) (9.231 versus 3.901).

No aspecto relativo, ainda que se considere o interregno de 9,5 (nove virgula cinco) meses, obtém-se a média
mensal de 339,05 processos trabalhados e 410,63 beneficiados(as), ao passo que, nos 14,8 meses da
correicdo pretérita, atingiu-se o quantitativo mediano de 422,16 processos trabalhados e 623,71
beneficiados(as).

Em que pese o cenario descrito, é de se pontuar que a Divisdo de Calculos aumentou o niimero de processos
pendentes em relacdo a correicdo anterior (26 versus 160), fato que sera objeto de recomendagdo em campo
proprio. Todavia, verifica-se leve diminuicdo em relagdo ao periodo correcionado pretérito, no aspecto macro
dos dados estatisticos (160 versus 154).

No concernente ao prazo, apurou-se ligeiro decréscimo (de 14,09 para 11,2 dias).

Quanto aos trabalhos realizados em processos originarios por unidade, o panorama estatistico pode ser assim

sintetizado:
QUADRO 11
Processos . .
Recebidos durante Cumpridos durante
ORIGEM pendentes por ’ . ’ . Pendentes atual
. o periodo correcional o periodo correcional
Unidade
A *x9a
\S/¢/C|;I;\I/EHAPOIO TEMPORARIO*2 20 7 27 0
JARU 12 26 35 3
BURITIS 2 11 12 1
PIMENTA BUENO 0 1 1 0
A * £a
3¢ibEHAPOIO TEMPORARIO* 5 0 146 146 0
A * Qa
\S/??DI;/EHAPOIO TEMPORARIO* 8 0 36 36 0
SACLE APOIO TEMPORARIO*
ROLIM DE MOURA 43 375 418 0
A a
\s/ﬁlI_EAAPOIo TEMPORARIO 2 3 " » 0
SACLE APOIO TEMPORARIO 0 19 18 1
Machadinho
SACLE APOIO TEMPORARIO 22 0 126 126 0
VT Ariquemes
SACLE APOIO TEMPORARIO 0 8 8 0
Cruzeiro do Sul
A a
\S/¢CRI;3E0APOIO TEMPORARIO 2 3 67 e 0
A a
\S/?iI;BEOAPOIO TEMPORARIO 1 83 0 83 0




JA'E (proc'e'ssos centrallz~ados no 0 293 144 149
Juizo Auxiliar de Execucao)

JAP (JLI,IZ.O Auxiliar de 0 2086 2086 0
Precatorios

TOTAL DE PROCESSOS 160 3215 3221 154

Conforme dados constantes do quadro acima, observa-se substancial regressdo do nimero de processos

recebidos pela Divisdo de Calculos Judiciais.

By

No que diz respeito a origem dos processos, constata-se o auxilio permanente das Varas do Trabalho
relacionadas a seguir: Vara do Trabalho de Jaru/RO, Vara do Trabalho de Buritis/RO e Vara do Trabalho de
Pimenta Bueno/RO, embora em nlimero inferior ao quanto identificado no periodo anterior (de 462 para 38),
retracdo que se mostra mais acentuada se considerado o interregno de 9,5 (nove virgula cinco) meses ora em

analise.

Destaca-se o amplo envolvimento da Divisdo nos auxilios prestados em carater temporario, os quais,
conforme quadro acima, ocorreram por intermédio da SACLE.

Considerando a analise mensal, os dados apresentam o seguinte detalhamento estatistico:

Processos Recebidos Processos Resolvidos

Reclamantes

QUADRO 12

Prazo Médio

Beneficiarios

outubro 2023 477 477 833 21,94
novembro 2023 408 408 415 13,26
dezembro 2023 401 401 420 5,17
janeiro 2024 423 423 492 3,75
fevereiro 2024 188 188 210 11,5
marco 2024 165 165 165 8,87
abril 2024 464 464 522 16
maio 2024 254 254 259 10,6
junho 2024 357 283 492 19,77
julho 2024 84 158 93 1

Do ponto de vista da produtividade da Divisdo de Calculos Judiciais, no que tange ao nimero de processos

recebidos para liquidagao, os dados revelam o seguinte panorama:



QUADRO 13

Processos

Dias Gteis Média Média Calculistas trabalhados/dia/ Processos por
recebidos/dia devolvidos/dia ativos . Calculista/més
calculista
outubro 2023 20 23,80 23,80 10 2,38 47,60
novembro
2023 19 21,40 21,40 10 2,14 40,66
dezembro 12 33,00 33,00 10 3,30 39,60
2023 1 1 1 1
janeiro 2024 17 24,88 24,88 10 2,49 42,33
fevereiro 2024 17 11,00 11,00 10 1,10 18,70
marco 2024 22 7,50 7,50 10 0,75 16,50
abril 2024 16 29,00 29,00 10 2,90 46,40
maio 2024 20 12,70 12,70 10 1,27 25,40
junho 2024 21 17,00 13,47 10 1,38 28,98
17 di :
julho 2024 dias ate a 4,90 9,20 10 0,92 15,64
correigdo
total 181 18,51 18,59 10 1,86 32,18

Os dados revelam que foram elaborados 18,59 (dezoito virgula cinquenta e nove) calculos judiciais/dia,
quantitatio inferior ao apurado na correigdo pretérita, quando a média de processos devolvidos por més foi de
22,02 (vinte dois virgula zero dois).

Idéntico cenario se verifica quanto a producdo média/calculista, a totalizar 32,18 calculos judiciais/més,
numero inferior ao da correigdo pretérita, quando se atingiu o quantitativo de 49,46 processos/mes.

Conquanto tenha ocorrido substancial regressdao na demanda ao longo do periodo correcionado, conclui-se
que houve regularidade na prestacdo dos servigos da Divisdo de Calculos Judiciais, o que é digno de registro

positivo.
'y
K@ 11. META ESPECIFICA PARA JUSTIGCA DO TRABALHO I

Oportuno destacar que os(as) Presidentes ou Representantes dos Tribunais do pais, reunidos nos dias 04 e 05
de dezembro de 2023, durante o 17° Encontro Nacional do Poder Judicidrio, aprovaram Metas Especificas
dirigidas ao Judiciario Brasileiro para cumprimento ao longo do ano de 2024.

Ressalta-se que foi definida meta especifica de promogao a saude de magistrados(as) e servidores(as), a
partir da realizagdo de exames clinicos periddicos [15% dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as)
servidores(as)], além da necessidade de adogdo de, ao menos, 3 acdes com vistas a reduzir a incidéncia de
casos de uma das cinco doencas mais frequentes constatadas ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismo do ano anterior.

Sobre o ponto, consultada a Unidade, o gestor informou que dos(as) 62 (sessenta e dois) servidores(as), 26
(vinte seis) realizaram os exames periddicos, com a devida cientificacdo da CAS, o que corresponde a um
percentual de 41,93% (quarenta e um virgula noventa e trés por cento), atestando o cumprimento da meta.



ﬂ A 12. CAPACITAGAO EM ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Nos autos do PROAD 30035/2018, a INFORMAGAO N. 170/2024/TRT14/SEGGEST/DISAIN (doc. 266) destacou a
necessidade de incremento da participagao de servidores em cursos/capacitagao em acessibilidade e inclusdo, a
fim de dar cumprimento a Resolugdo CNJ n® 401 /2021 (Prémio CNJ de Qualidade). Como solugdo, sugeriu-se a
inclusdo da tematica nas atas de correicdo para monitoramento continuo. Diante da pertinéncia, a proposta foi
acolhida por este Presidente e Corregedor.

De par com isso, a Unidade deverda fomentar a realizagdo de cursos da espécie pelos(as) respectivos(as)
servidores(as), devendo a indicagao ser realizada pela Divisao de Selecao, Aplicagao e Desenvolvimento (DSAD) da
SGEP.

Indagada, a Unidade Correcionada informou que ndao houve participacdao dos(as) servidores(as) em cursos sobre a
tematica de acessibilidade e inclusdo, quadro que reclama readequacao e sera objeto de recomendacéo ao final.

13. COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS E INICIATIVAS PROCEDIMENTAIS

>4 4! . ‘y ) | | r <'»

A presente abordagem tem o escopo de prestigiar e enaltecer experiéncias exitosas praticadas pelas Unidades
Correcionadas, a fim de, com o intuito cooperativo, compartilhar iniciativas e fortalecer o cumprimento da
missao.

Neste particular, a Unidade, ao ser indagada, compartilhou:

e DPP: “A DPP elaborou um Manual das Ferramentas Eletronicas de Execucdo, contendo informagdes gerais
acerca dos sistemas, a forma de acesso, cadastramento e o manual de cada ferramenta, o qual se encontra
disponibilizado na extranet deste Regional
(https://sites.google.com/trt14.jus.br/ferramentasutisexecu/home), sendo de livre acesso aos servidores e
magistrados de todas as Unidades Judiciarias, de forma simples e intuitiva. Acresga-se a criacdo de um
tutorial denominado “Manual Simplificado” no qual consiste no passo a passo simplificado para utilizacao de

cada ferramenta com “print” das telas.

* DAR: “ Dentre as atividades complementares que foram implementadas pela SACLE, no transcorrer do
periodo correicional, destaca-se o desenvolvimento de atividades voltadas ao desenvolvimento de habilidades
relacionadas ao PJe e seus sistemas satélites. Para o aprimoramento das atividades realizadas pelas Varas do
Trabalho foram disponibilizadas aos servidores treinamentos junto aos sistemas: PJe (Treinamento Ple -
SISTEMA SATELITE AUD, SISDOV e ZOOM) e PJe Calc (Introdugao a elaboragdo de calculos)”



https://sites.google.com/trt14.jus.br/ferramentasutisexecu/home
https://portalmoodle.trt14.jus.br/course/view.php?id=102

14. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

RESPONSADBILID ADE

Considerando a Resolugcao Administrativa n°® 54/2022, que instituiu a
Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade, Programas Sociais, de
Iniciativas Nacionais e Gestdao de Projetos, subordinada a Secretaria de
Governanca e Gestdo Estratégica, esta Corregedoria tem avaliado a
participacao das Unidades neste particular.

Sobre o ponto, a Secretaria informou a utilizacdo de utensilios em
ceramica, em substituicdo aos copos descartaveis, e impressdo apenas do
que for estritamente necessario.

Na oportunidade, a Corregedoria informa que o TRT14 conta com estrutura especifica para auxiliar qualquer
magistrada, servidora e demais colaboradoras, vitimas de violéncia doméstica, por meio do Projeto “Um sinal,
Uma Vida”, em sintonia com a Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia Doméstica Contra as
Mulheres (Resolucdao CNJ n. 254/2018). Referido programa criou um protocolo de formacgao, capacitagao,
atendimento, acolhimento e tratamento adequado dos conflitos que envolvam a violéncia doméstica.

Os canais de atendimento podem ser verificados no QR Code abaixo:

Solicita-se, portanto, que a Unidade promova a divulgagao da iniciativa e
dos canais de atendimento. Com este objetivo, a equipe correcional
promoveu a entrega de banners, afixando-os nas instalagdes da sede
deste Tribunal.

https://umsinal-umavida.trt14.jus.br

Impende destacar por fim, que, na data de 22/05/2024, este Regional celebrou acordo
de cooperagcdo com o Tribunal de Justica do Estado de Rondbnia, a possibilitar o
requerimento de medida protetiva online diretamente pelo sitio eletronico do TRT-14,
sem necessidade de patrocinio de advogado(a). A ferramenta perscruta ampliar o acesso
a justica de mulheres invisibilizadas e silenciadas pela dor da violéncia doméstica. Para
informacdGes detalhadas, acesse o QR Code ao lado.

Medidas protetivas on-line

DENUNCIE MAIS INFORMAGOES:

PROJETO DE

PREVENCAO

E COMBATE A
VIOLENCIA DOMESTICA

[6%) 32186451

SECRET,
CORREGEDOR
{693



https://umsinal-umavida.trt14.jus.br/
https://umsinal-umavida.trt14.jus.br/
https://umsinal-umavida.trt14.jus.br/
https://medidasprotetivasonline.tjro.jus.br/

l K 15. OBRIGATORIEDADE DA UTILIZAGAO DO SISTEMA PJECOR l

O sistema PJeCor, instituido por meio do Provimento CNJ n. 102/2020 e com uso regulamentado, no ambito
deste Tribunal, pela Resolucdo Administrativa n. 087/2020, foi adotado como ferramenta oficial para
tramitacdo de todos os processos de competéncia da Corregedoria Regional, em substituicdo ao sistema
PROAD.

Consultada, a Unidade informou que procede a consulta ao sistema de forma diaria, procedimento que se
mostra adequado.

@ 16. CONSIDERAGOES ACERCA DA CORREIGAO ORDINARIA DE 2023 l

As atividades correcionais de 2023, PjeCor n. 0000095-64.2023.2.00.0514, tiveram como objeto, além do
ato correcional, o acompanhamento posterior, principalmente, a auxiliar a Unidade naquelas com uma
dificuldade maior para o cumprimento.

ApoOs a correicdo, realizada em 05/09 a 16/09/2023, foram dirigidas recomendagdes a Unidade, conforme
ata de ID 3493140.

A Unidade Correcionada apresentou as respostas em 15/12/2023 (ID 3762078) e a analise foi levada a
efeito em despacho datado de 05/02/2024, ID 3890104, ndo sendo constatadas recomendagées pendentes
de cumprimento, quadro digno de registro positivo.

17. FERRAMENTA WIKI I

O Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira
Instancia - WIKI VT - é uma ferramenta de gestdo do
conhecimento que descreve e orienta as rotinas das Secretarias
das Varas do Trabalho, servindo de instrumento de acesso
rapido e eficaz para compreensao das atividades procedimentais
realizadas no ambito do 1° grau de jurisdicdo.

PROVIMENTO N° 2 /GCGJT,
DE 18 DE ABRIL DE 2023

Em recente publicagdo do Provimento n. 2 /GCGJT, de 18 de abril de 2023, a Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho acrescentou o inciso VIII ao artigo 29 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral do Trabalho, com a seguinte redacao:



“Art. 29. Compete ao Corregedor Regional: [...]; VIII - orientar os magistrados e os servidores das varas do
trabalho quanto a utilizacdo regular da ferramenta eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos
em Primeira Instancia - WIKI-VT na tramitagdo dos processos”.

Nesse mesmo sentido, vaticina o inciso VI ao artigo 32:

“Art. 32. O Corregedor Regional devera realizar correicdo ordinaria anual em cada vara do trabalho do
tribunal respectivo, cabendo-lhe examinar: [...]; VI - a regular utilizagao, pelos magistrados e servidores, da
ferramenta eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia - WIKI-VT na
tramitacdo dos processos" .

Nesse sentido, em contato com a Secretaria-Geral Judicidria, estabeleceu-se, em carater de urgéncia,
agendamento de reunidao com todos(as) os(as) Diretores(as) de Secretaria, a qual foi realizada no dia
25/05/2023, com resultado satisfatério, nos termos da ata de ID. 2957247 do PJeCor n. 0000064-
44.2023.2.00.0514 - autuado para esse fim. Naquela ocasido, foram apresentadas as funcionalidades da
ferramenta e sanadas as duvidas.

Indagada, a Unidade informou que tem utilizado a ferramenta, o que é digno de registro positivo.

18. ATUAGAO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS I : gﬁ{‘
[N i

os termos do PROAD 687/2024, a Secretaria de Gestdao de Pessoas (SGEP), por intermédio da Divisdo de
Selecdo, Aplicagdo e Desenvolvimento (DSAD), pleiteou sua participagdo nas Correicdes Ordinarias deste
Regional junto as unidades judiciarias. Como elementos pertinentes, pontua a necessidade de
implementagdo do sistema nacional PROGECOM; de elaboragdao dos Planos de Desenvolvimento Geral e
Individual; bem como desenvolvimento do Plano de Capacitacdo de Servidores(as).

De par com isso, a SEGEP destacou a possibilidade de realizagao de outras atividades durante o ato
correcional, a exemplo da avaliagdo do quadro lotacional, fiscalizagdo dos relatorios dos(as) servidores(as)
em regime de teletrabalho, orientacdo sobre o Programa de Acompanhamento Individual de Servidores(as)
- PAIS, controle de frequéncia, certificagdes digitais, afericdo da produtividade e capacitacdo de
daqueles(as) cedidos(as).

Nos termos da INFORMAGAO No 86/2024/TRT14/SGEP/DSAD/SGCDADGC, a aludida Secretaria de Gesto
de Pessoas informou que as matrizes de competéncias das fungGes da Secretaria de Apoio ao
Conhecimento, a Liquidacdo e a Execugdo ainda serdo atualizadas, na medida em que posterga-se o mister,
para correicao vindoura.

SEGEP - INFORMAGAO - CORREICAO JAE

- I-|



https://drive.google.com/drive/folders/1jdt1DgSFFYiqmFEae2RLG6EotpOcdI0P
https://drive.google.com/drive/folders/1jdt1DgSFFYiqmFEae2RLG6EotpOcdI0P
https://drive.google.com/drive/folders/1jdt1DgSFFYiqmFEae2RLG6EotpOcdI0P
https://drive.google.com/drive/folders/1jdt1DgSFFYiqmFEae2RLG6EotpOcdI0P
https://drive.google.com/drive/folders/1jdt1DgSFFYiqmFEae2RLG6EotpOcdI0P
https://drive.google.com/drive/folders/1jdt1DgSFFYiqmFEae2RLG6EotpOcdI0P
https://drive.google.com/drive/folders/1jdt1DgSFFYiqmFEae2RLG6EotpOcdI0P
https://drive.google.com/drive/folders/1jdt1DgSFFYiqmFEae2RLG6EotpOcdI0P
https://drive.google.com/drive/folders/1jdt1DgSFFYiqmFEae2RLG6EotpOcdI0P
https://drive.google.com/drive/folders/1jdt1DgSFFYiqmFEae2RLG6EotpOcdI0P
https://drive.google.com/drive/folders/1jdt1DgSFFYiqmFEae2RLG6EotpOcdI0P
https://drive.google.com/drive/folders/1jdt1DgSFFYiqmFEae2RLG6EotpOcdI0P
https://drive.google.com/drive/folders/1jdt1DgSFFYiqmFEae2RLG6EotpOcdI0P
https://drive.google.com/drive/folders/1jdt1DgSFFYiqmFEae2RLG6EotpOcdI0P
https://drive.google.com/drive/folders/1jdt1DgSFFYiqmFEae2RLG6EotpOcdI0P
https://drive.google.com/drive/folders/1jdt1DgSFFYiqmFEae2RLG6EotpOcdI0P
https://drive.google.com/drive/folders/1jdt1DgSFFYiqmFEae2RLG6EotpOcdI0P
https://drive.google.com/file/d/1otKtjYDzlMA0DwFhmkuU8bytJeatg2Uv/view?usp=sharing

19. PESQUISA INTERNA DE SATISFAGAO I 95/

A Secretaria da Corregedoria Regional, com o objetivo de elaboragao, divulgacdao e tratamento dos
resultados atinentes a Pesquisa Interna de Satisfacdo da Corregedoria do TRT/14, autuou o PjeCor n.
0000010-44.2024.2.00.0514.

Pela consulta, ocorrida de 05 a 29/02/2024, os(as) integrantes do TRT/14 tiveram a oportunidade de
avaliar a qualidade dos servicos prestados, cujo resultado servira de subsidio para adogdao de eventuais
medidas dirigidas ao aprimoramento dos trabalhos desenvolvidos.

A sequir, o resultado, cujos dados poderao ser acessados pelo QRCode e link abaixo:

Mister salientar que o resultado da pesquisa foi juntado aos autos do
PjeCor de n. 0000010-44.2024.2.00.0514 e, conforme nele ja
determinado, realizada a compilagcdo e promovido o tratamento dos
dados, sobretudo no que concerne as sugestdes de melhoria dos

SEI’VigOS pl"estados_ PESQUISA DE SATISFACAO - CORREGEDORIA DO TRT/14
DESDOBRAMENTOS

20. REGISTROS DA UNIDADE l % REGISTROS

No curso da correigdo, a Divisdo de Calculos Judiciais (DCJ) registrou os seguintes apontamentos além
dos ja constantes da presente ata:

“Convém ressaltar que, a DivisGo de Cdlculos Judiciais, nos termos das competéncias contidas na R.A n.
008/2020, no més que antecede a atualizacdo de precatdrios para entrar no or¢camento dos entes
publicos(meses fevereiro e margo), presta auxilio com exclusividade ao Juizo Auxiliar de Precatérios e, diante
disso, tiveram que se adaptar as novas legislacdes e atualizacées do sistema GPREC, utilizado para
movimentacdo eletrénica de Precatdrio e Requisicoes de Pequeno Valor.

Outras demandas extraordindrias surgiram no decorrer do ano correicional, quais sejam, a elaboragdo de
cdlculos para publicagcdo de sentenca liquida na 2%ara de Ji-Parand durante o periodo de férias do
calculista da Unidade, bem como na elaboragdo de Acdrddos Liquidos, oriundos da demanda de adequagdo
dos cdlculos das varas do trabalho de Rio Branco, do Sindicato dos Servidores da Satide x Estado do Acre.

Aconteceu também o atendimento das demandas extraordindrias na atualiza¢do de cdlculos oriundos das
grandes centralizagbes vinculadas ao Juizo Auxiliar de Execugdo, contra as executadas Falcunha, Roma,

Vigher.

Convém ressaltar a participacGo da Divisdo de Cdlculos durante a Semana Nacional de Conciliagdo, que
esteve a disposicdo dos Cejuscs durante toda a semana, dos dias 20 a 24/05/2024.


https://drive.google.com/file/d/1ZVrvMRG95HVTUiNCEhd9AP2--9CCYl4x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZVrvMRG95HVTUiNCEhd9AP2--9CCYl4x/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lr97AlaMh3TsQj0ICUkK9s2KqcV1i_ESXldWUnPEWao/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lr97AlaMh3TsQj0ICUkK9s2KqcV1i_ESXldWUnPEWao/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lr97AlaMh3TsQj0ICUkK9s2KqcV1i_ESXldWUnPEWao/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jdt1DgSFFYiqmFEae2RLG6EotpOcdI0P
https://drive.google.com/drive/folders/1jdt1DgSFFYiqmFEae2RLG6EotpOcdI0P
https://drive.google.com/drive/folders/1jdt1DgSFFYiqmFEae2RLG6EotpOcdI0P
https://drive.google.com/drive/folders/1jdt1DgSFFYiqmFEae2RLG6EotpOcdI0P
https://drive.google.com/drive/folders/1jdt1DgSFFYiqmFEae2RLG6EotpOcdI0P
https://drive.google.com/drive/folders/1jdt1DgSFFYiqmFEae2RLG6EotpOcdI0P
https://drive.google.com/drive/folders/1jdt1DgSFFYiqmFEae2RLG6EotpOcdI0P
https://drive.google.com/drive/folders/1jdt1DgSFFYiqmFEae2RLG6EotpOcdI0P
https://drive.google.com/drive/folders/1jdt1DgSFFYiqmFEae2RLG6EotpOcdI0P
https://drive.google.com/drive/folders/1jdt1DgSFFYiqmFEae2RLG6EotpOcdI0P
https://drive.google.com/drive/folders/1jdt1DgSFFYiqmFEae2RLG6EotpOcdI0P
https://drive.google.com/drive/folders/1jdt1DgSFFYiqmFEae2RLG6EotpOcdI0P
https://drive.google.com/drive/folders/1jdt1DgSFFYiqmFEae2RLG6EotpOcdI0P
https://drive.google.com/drive/folders/1jdt1DgSFFYiqmFEae2RLG6EotpOcdI0P

Convém ressaltar, por oportuno, que somente foi possivel a conclusdo e produgdo total de 3221 (trés mil
duzentos e vinte e um) processos, beneficiando um total de 3.901 (trés mil novecentos e um)
reclamantes/exequentes, apurado um total de R$177.361.068,57 (cento e setenta e sete milhdes, trezentos
e sessenta e um mil, sessenta e oito reais e cinquenta e sete centavos), no prazo médio de 11,3 dias para a
devolugdo do processo a Unidade de origem devido a renovag¢do do quadro de lotagdo, que nesta data
(23/07/2024) se encontra completo com 10 (dez) servidores experientes investidos na Fung¢do FC-4
Calculista”.

21. RECOMENDAQGES DO CORREGEDOR REGIONAL
mi 1\V4 == A\ | D)2 i

0 Desembargador Presidente e Corregedor, nesta oportunidade, faz as recomendacoes:

21.1. RECOMENDAGOES A UNIDADE

1) Consoante o assentado no item 2.1 sejam prestadas as informag6es acerca do atendimento quanto
aos ajustes relacionados as inconsisténcias consignadas nos quadros 1 e 1-A, no prazo de 05 (cinco)
dias;

2) Com o fito de manter incélume a fidedignidade do patrim6nio fisico, com os assentamentos constantes
do Sistema de Movimentacdo de Bens do TRT14, ora ajustado, nos termos do item 2.1, reitera-se a
Secretaria desta Unidade que se abstenha de transferir e ou receber por transferéncias, bens mdveis, sem
que seja imediatamente procedidos os devidos langcamentos no mencionado sistema, sob pena de
responsabilidade administrativa;

3) Proceda aos necessarios ajustes dos registros eletronicos da frequéncia de servidores(as), fazendo-se
constar, por intermédio de reldgio eletronico, os horarios condizentes com a realidade do trabalho
presencial. Neste particular, verificou-se o ndo atendimento ao quanto disciplinado, no que diz respeito
ao servidor LUIZ RAIMUNDO REGO DE SIQUEIRA, cujo langcamento indica “relégio inoperante”, situagao
sem nenhum apontamento especifico de presenca e jornada;

4) Passe a observar, integralmente, a recomendacao contida na Ordem de Servico-TRT14 001/2023, de
31/03/2023, sem prejuizo da utilizacdo da ferramenta de monitoramento de frequéncia o Sistema de
Monitoramento de Desempenho - SMD, desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da Informacado e
Comunicagao deste Tribunal (que por sua vez ndo substitui o controle eletrénico de jornada), e também
pelos relatorios especificos do PJe, criados pela Divisdo de Apoio ao PJe.



5) Observe, rigorosamente, o cumprimento do horario de expediente presencial do Tribunal, evitando-se
trabalho extraordinario apds as 14h30min, inclusive em relacdo aqueles(as) servidores(as) que
porventura fagam uso da prerrogativa contida no art. 2° da RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 009, DE 28
DE FEVEREIRO DE 2023, promovendo, formalmente, os registros cabiveis, além da adogdo de imediatas
medidas para que todo o passivo de horas extras hoje pendentes seja compensado pelos(as)
servidores(as) ainda no exercicio em curso;

6) Passe a observar, integralmente, o prazo legal para conclusdao dos autos, nos termos do quanto
preconizado pelo artigo 228 do CPC/2015 (item 7.2);

7) A vista do quanto relatado no item 10, referente & Divisdo de Calculos Judiciais, recomenda-se que
sejam envidados esforgos para reduzir o quantitativo de processos pendentes em relagdo ao més anterior
ao recebimento, com o intuito de evitar o crescimento do acervo processual;

8) Adote as medidas necessarias de incentivo para que os(as) servidores(as) realizem cursos sobre a
tematica de acessibilidade e inclusdo, conforme assentado no tépico 12;

21.2. RECOMENDAGOES PRESCRITIVAS

As recomendagles constante do presente topico tem como escopo a continuidade quanto ao
atendimento, cujo desempenho se mostrou o esperado, conforme observado durante os trabalhos

correcionais:

1) Considerando o incremento das atividades voltadas a centralizagdo de execugdes, conforme apurado
no item 5.1, que a Unidade continue a envidar os necessarios esforgos para solugao dos processos;

2) Mantenha a tendéncia progressiva no que concerne aos valores pagos e arrecadados durante o

J

periodo correcionado, nos termos do quanto exposto no item 5.2;

3) Continue a desenvolver as atividades de pesquisa patrimonial, utilizando-se das ferramentas
disponiveis, conforme detalhado no tépico de n. 6, notadamente ao nimero de procedimentos préprios

e pessoas investigadas;




4) Preserve a atualizagdo constante dos convénios, os quais propiciam a adesdo as novas ferramentas
eletrénicas de pesquisa/constrigdo, tdo importantes para a solucdo dos processos em execucado (6.2);

5) Monitore os excelentes prazos praticados (conclusao, despacho e cumprimento das determinagdes)
mantendo a observancia ao quanto preconizado pelo artigo 228 do CPC/2015, nos moldes asseverados
no item 7;

6) Considerando o que foi relatado no item 8, que a Unidade Correcionada, por intermédio da DAR,
continue a monitorar, estatisticamente, as solicitagdes das Unidades Judiciarias, com especial atengdo a
equacdo demanda/média de auxilios deferidos, adotando, sempre, politicas dirigidas a utilizagao efetiva e
racional de toda a forga de trabalho disponivel;

7) A vista do quanto relatado no item 10, referente & Divisdo de Céalculos Judiciais, recomenda-se que
sejam envidados esforgos com vistas a manutencdo da estabilidade do prazo médio apurado para
cumprimento das determinagdes, conforme quadro 10, visando desacelerar a acentuada tendéncia de
queda em relagao a correicdo anterior. Ademais, que se busque a manutencdo da equanime distribuicdo
da forga de trabalho, permanecendo sempre atentos no que concerne as demandas extraordinarias;

8) Que a Unidade Correcionada, por intermédio do Divisdo de Apoio ao PJe, continue a envidar politicas
inovadoras, dentro de suas esferas de competéncias, permanecendo com o espirito proativo e
colaborativo no atendimento as demandas. J

21.3. RECOMENDAGCOES A SECRETARIA
DA CORREGEDORIA REGIONAL:

1) Apds as informagdes da Secretaria da Unidade em correicdo (item 2.1), expega-se comunicagao a
Secretaria Administrativa/Coordenadoria de Material e Patrim6nio, para que, no contexto do PROAD n.
4215/2024 e PJeCor 0000081-46.2024.2.00.0514, proceda aos necessarios ajustes no que concerne a
irregularidade do acervo apurado durante esta atividade correcional, em conformidade com o disposto
na Portaria GP n°® 920-2021, deste e. Tribunal;

22. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO I ENCERRAMENTO

O Desembargador Presidente e Corregedor e os membros da equipe correcional agradecem os
servidores(as) lotados(as) na Unidade, pela extrema cordialidade de todos(as) quando do recebimento da
equipe e no curso dos trabalhos correcionais.



Ata de Correicao Ordinaria TRT14

23. INFORMAGOES PELO GESTOR DO JUiZO AUXILIAR DE I N I
EXECUGCAO

0(a) Magistrado(a) Titular da Unidade, ou quem ele designar, na oportunidade,

devera informar, de maneira detalhada, diretamente no PJeCor (Proc. n° 45
0000079-76.2024.2.00.0514.), no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
corridos, a iniciar-se da publicacdo desta Ata, o cumprimento das
recomendacgdes correspondentes.

Dias corridos

Devera o gestor responsavel pela Unidade dar ciéncia da presente
ata a todos(as) os(as) magistrados(as) que, porventura, venham
nela atuar.

Ata assinada pelo Excelentissimo Desembargador Osmar J.
Barneze, Presidente e Corregedor do TRT da 14° Regido, pela Horario de
Juiza Auxiliar da Execugdo e Supervisora da SACLE, Fernanda
Antunes Marques Junqueira e pela servidora Evelyn de Castro
Valim, Secretaria da Unidade.

encerramento
da Correigao:

17:00 horas

Eu, Romario Pessoa de Oliveira, Chefe do Nucleo de Data: 23/07/2024
Acompanhamento das Correicdes Regionais da Corregedoria
Regional deste Tribunal, a lavrei.




(assinado digitalmente)
Desembargador ORMAR J. BARNEZE
Presidente e Corregedor do TRT da 142 Regido.

Juiza Auxiliar da Execuc¢ao e Supervisora da SACLE

(assinado digitalmente)
EVELYN DE CASTRO VALIM

(assinado digitalmente)
FERNANDA ANTUNES MARQUES JUNQUEIRA
I Secretaria da SACLE
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