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“Porgue ha nas tuas maos, meu velho pai,
essa beleza que se chama simplesmente vida.
E, ao entardecer, quando elas repousam nos
bracos da cadeira predileta,
uma luz parece vir de dentro delas”.

(Mario Quintana. As md@os de meu Pai)
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i=]  APRESENTACAO

Entre os diversos vetores axioldgicos estampados no texto constitucional de 1988, o direito &
ordem juridica justa contou com especial aten¢do do constituinte origindrio. Ndo poderia ser
diferente. E t&o fundamental que Boaventura dos Santos, em uma linguagem metaférica,
equiparou-o a “direito charneira”(equivalente a uma dobradiga), cuja negativa implica a

recusa de todos os demais.”

O artigo 5°, inciso XXXV (“a lei ndo excluird do Poder Judicidrio lesdo ou ameaga a direito”)
fixa a densidade do valor juridico protegido. Conjugado com o inciso LXXVIII, inclui-se, desde
logo, nos parémetros de durabilidade do processo, o tempo prudente e justo para que a

decisdo jurisdicional renda a eficacia esperada.?

Como guardido dos interesses e garantias individuais e coletivas, o Poder Judiciario presta
contas & sociedade da qualidade do servigo que oferece e, portanto, estd constantemente
sujeito ao escrutinio de seus dados, os quais servem como parémetro para o aprimoramento

continuo da atividade jurisdicional.

Decerto, o controle se efetiva de modo externo, pelo préprio tecido social, como,
internamente, pelas corregedorias dos tribunais. No é&mbito da Justica do Trabalho, as
correiges ordindrias e extraordindrias contam com previsdo expressa nos artigos 682, XI* e

709 da CLT, como atribuicdo inerente a sua administracdo.

Na lexicografia, correi¢do deriva de correctio, de corrigere, a significar corregéo, de cujo
origem remonta a&s eras de priscas, notadamente ao tempo da Ordenag&o do Reino (Liv. 2°,
tit. 45, 8 8°). Por sua vez, em se tratando do Direito Judicidrio, consiste na diligéncia procedida
pelo Corregedor no exercicio de suas atribuigdes para examinar processos e recomendar, se
necessdrio, a pratica de atos como contributo para o desempenho ético, regular e eficiente

do sistema de justiga.

1 SANTOS, Boaventura de Souza. Introdugéio & sociologia da administragdio da Justiga. Revista Critica de Ciéncias Sociais, n. 21,
nov. 1986, p. 18.

2 Art. 5%, LXXVIII: “A todos, no @mbito judicial e administrativo, s8o assegurados a razodvel duragéo do processo e os meios que
garantam a celeridade de sua tramitagdo”.

3 Art. 682: “Competem privativamente aos presidentes dos Tribunais Regionais, além das que forem conferidas neste e no titulo e
das decorrentes do seu cargo, as seguintes atribuigdes: [...] XI - exercer correi¢do, pelo menos uma vez por ano, sobre as Juntas,
ou parcialmente, sempre que se fizer necessario, e solicitd-la, quando julgar conveniente ao Presidente do Tribunal de Apelagdo
relativamente aos juizes de Direito investigados na administradora da Justiga do Trabalho”.

4 Art. 709: “Compete ao Corregedor, eleito dentre os Ministros togados do Tribunal Superior do Trabalho:

| - Exercer fun¢Bes de inspecdo e correigdio permanente com relag&o aos Tribunais Regionais e seus presidentes”.

5 SILVA, De Pléacido e. Vocabuldrio Juridico. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1994, v. |, p. 570 e v. ll, p. 482.
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A sindicéncia de erros e abusos, todavia, ndo ocupa a centralidade da atividade correcional.
Aliés, ndo tem por escopo “intimidar a quem quer que seja, muito menos juizes. N&o ¢é
processo disciplinar, ndo apura nem define responsabilidade, n&o pune”.® Do contrario, a
correi¢do, ordindria ou extraordindria, tem por fim precipuo o constante aprimoramento da
tutela jurisdicional, a fazer frente aos valores constitucionalmente consagrados. Afinal de
contas, j& advertia o inexcedivel Pontes de Miranda: “nada mais perigoso do que se fazer
Constituigdo sem o propédsito de cumpri-la. Ou de sé se cumprir os principios de que se

precisa - o que é pior!”’

Nessa senda, se se tem em mira a efetividade do sistema de justiga, mister que seja essa a
finalidade da correigdo, a revelar-se como instrumento de concretizag&o das maximas
constitucionais. E esse o papel primordial do Corregedor, o qual, antes de prover, deve prever;
para emendar, deve, sobretudo, agir como um verdadeiro orientador. Ao fim e ao cabo,

correi¢do é orientagdo, dirigida & consecug&o de uma ordem juridica justa.

Eis o trabalho que se desenvolverd nas linhas seguintes: a ampliagéo do acesso & justica pelo

aprimoramento da tutela jurisdicional no dmbito da Justica do Trabalho de Rondénia e Acre.
7 , J . :

Tal qual “o modesto var&o constante e justo”, perscruta a presente correig&o “os caminhos da

. . " | 1] o n 10
justica”, a graduar firme os passos. Pois, “folga a Justica e geme a natureza”.

Osmar J. Barneze
Presidente e Corregedor do TRT da 14? Regiao

6 FONSECA, Vicente José Malheiros da. A correi¢éo na Justica do Trabalho. Revista do TRT/8% Regido. Jul.-Dez. /1994, p. 34.

7 MIRANDA, Pontes de. Comentdrios & Constituicdo de 1946, v. 1, Borsoi, 1960, p. 12.

8 COSTA, Orlando Teixeira da. As fun¢es das Corregedorias regionais. Revista LTr, 45-3,p. 277.

9 DIAS, Gongalves. O homem forte. Disponivel em: https://www.literaturabrasileira.ufsc.br/documentos/?
action=download&id=117526#OHOMEMFORTE. Acesso em: 26 de jul.2023.

10 DOS ANJOS, Augusto. O condenado. Disponivel em: http://www.jornaldepoesia.jor.br/augustol0.html. Acesso em: 26 de
jul.2023.



https://www.literaturabrasileira.ufsc.br/documentos/?action=download&id=117526#OHOMEMFORTE
https://www.literaturabrasileira.ufsc.br/documentos/?action=download&id=117526#OHOMEMFORTE
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

“Vés sois um rio de luz sagrada onde, sonhando, passa
embalada minha esperanca de mégoas nua.”
(Auta de Souza)

Muito além da metodologia instrutiva, prépria do procedimento correcional, o presente ato carrega
consigo a importdncia da conscientizacdo e da prevengdo de todas as formas de violéncia contra

a mulher.

Dados estatisticos recentes d&o conta do ignominioso cendrio de agressdes fisicas, psicoldgicas,
morais, sexuais e patrimoniais motivadas pelo fator género. Trés a cada dez brasileiras j& foram
vitimas de violéncia doméstica, de acordo com a 10* Pesquisa Nacional de Violéncia contra a
Mulher, feita pelo Instituto DataSenado, em parceria com o Observatério da Mulher contra a
Violéncia (OMV), no ano de 2023. A pesquisa apontou ainda que a violéncia psicolégica é a mais

recorrente (89%), seguida pela moral (77%), pela fisica (76%), pela patrimonial (34%) e pela sexual
VEYAR

Diante dessa ftriste realidade e de forma inédita, esta Corregedoria langa o projeto Um sinal, uma
vida, em sintonia com a Resolugdo CNJ n. 254/2018, criando um protocolo de formagdo,
capacitagdo, atendimento, acolhimento e tratamento adequado dos conflitos a envolver a
violéncia doméstica no dmbito da Justica do Trabalho de Rondénia e Acre. N&o s6 isso. De forma
inédita, em 22/05/2024, foi celebrado acordo de cooperagdo com o Tribunal de Justica de
Rondénia, a possibilitar a requisicdo de medida protetiva online diretamente do sitio eletrénico
deste Regional, a ampliar o acesso & justica de mulheres invisibilizadas pelas marcas da violéncia
doméstica.

O siléncio ensurdecedor das vitimas estd a ecoar nas entranhas de uma sociedade estruturalmente
conformada pelo patriarcado e pela misoginia. Por isso, “ndo morrerés, Deusa sublime! Do trono
egrégio, assistirds intacta ao crime do sacrilégio”.? Ao menos, assim é o desejo a inundar o novo
projeto, a criar uma fissura no sistema. Oxald uma ode as “bruxas, as quais, de alma e coragéo,
buscam a transformagéo”.

Para mais informagdes, acesse o QRCode ou link https://medidasprotetivasonline.tjro.jus.br/) e

faga parte desse movimento:

Osmar J. Barneze

Presidente e Corregedor do TRT da 14° Regido

' Disponivel em  https://wwwl2.senado.leg.br/noticias/materias/2023/11/21/datasenado-aponta-que-3-a-cada-10-brasileiras-ja-

sofreram-violencia-domestica. Acesso em 15/01/2024.
% Trecho da poesia de Olavo Bilac, em Profisséo de Fé. Disponivel em http://www.letras.ufmg.br/site/e-livros /poemastrabalhadores-
site.pdf. Acesso em 15/01/2024.

3 Trecho da poesia de Fernanda Junqueira, em Pecado. In: JUNQUEIRA, Fernanda Antunes Marques. Eu, como o Vento - An’roloil:’oéﬂcq.

S&o Paulo: Dialética Literdria, 2021, p. 77. @%
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Dia: 09/08/2024

Hora: As 09:30 horas

Presidente e Corregedor do TRT 142 Regido:
Desembargador Osmar J. Barneze

Em cumprimento as disposi¢oes legais e regimentais, as 9:30 horas, foram iniciados os trabalhos no Férum
Trabalhista de Ji-Parana/RO, relativos a Correicdo Ordinaria divulgada no Edital n° 003/2024 no Diario
Eletronico da Justica do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido n° 3966/2024, dia 08 de maio de 2024,
na modalidade presencial, considerando o periodo de 16/09/2023 a 30/06/2024, computado o primeiro dia
subsequente a correicdo pretérita e a data de hoje, com a participagdao da Secretaria-Geral da Presidéncia
Tama Mendes Ohira; do Diretor-Geral Lélio Lopes Ferreira Junior; do Secretario da Corregedoria Regional
Eduardo Morais da Costa; do Coordenador de Servigos de Infraestrutura e Logistica Hely Calixto da Cruz, além
dos servidores da Secretaria da Corregedoria Regional, os quais prestaram auxilio de forma remota.

A Correicdo Ordinaria foi previamente comunicada a Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional de
Rondo6nia/R0O, ao Ministério Publico do Trabalho da 142 Regido, a AMATRA 14 e ao SINSJUSTRA, conforme
expedientes anexos ao PJeCor n. 0000087-53.2024.2.00.0514.

A equipe correcional foi recepcionada pelo servidor PAULO ROCHA GOMES GUERRA, Chefe do Setor de Apoio
Administrativo ao Diretor do Férum Trabalhista de Ji-Parana/RO. Registra-se a auséncia do Excelentissimo
Juiz do Trabalho Titular, CARLOS ANTONIO CHAGAS JUNIOR, Juiz Diretor - nomeado por meio da PORTARIA
GP N. 1534, de 20 de novembro de 2023 - em razao de sua participagao no XXXVI Encontro Institucional de
Magistrados(as) da Justica do Trabalho de Rondonia e Acre, no periodo de 5 a 9 de agosto de 2024.

Abertos os trabalhos, com base nas informacgdes previamente fornecidas, nos dados estatisticos armazenados
pela Corregedoria Regional e pelo Sistema de Gerenciamento de Informagdes Administrativas e Judiciarias da
Justica do Trabalho — e-Gestdo, Sua Exceléncia, em fungao correcional, fez constar os seguintes registros:

1. INSTALAGOES FiSICAS I

A Unidade correcionada, integrante da 52 Circunscricdo, funciona em imével de propriedade da Unido, situado
na Rua Monte Castelo, n. 1295, Jardim dos Migrantes, Ji-Parana/R0O. Suas instalacdes, com acessibilidade
para pessoas com deficiéncia, no que concerne a funcionalidade estdo, neste momento, em boas condigGes e
adequadas as suas finalidades.



3
- 1.1. DO INVENTARIO FISICO DA UNIDADE - BENS MOVEIS

Em prosseguimento a pratica implementada na gestdo 2019/2020, como medida de economia e melhor alocagao
dos recursos publicos, iniciativa esta que conferiu & Corregedoria deste Tribunal o prémio “Corregedoria Etica”
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), com vistas a apurar a (in)conformidade, procedeu-se, nesta
oportunidade, novo cotejo do acervo constante do Inventario de Bens/2024 (PROAD 4214/2024) e PJeCor
0000081-46.2024.2.00.0514, renovando-se a conferéncia daqueles alocados em favor da Unidade ora em
correigdo. A equipe correcional, por intermédio do servidor Lélio Lopes Ferreira Junior, Diretor Geral, e Hely
Calixto da Cruz, Coordenador de Servigos de Infraestrutura e Logistica, acompanhados do Chefe do Setor, Sr.
Paulo Rocha Gomes Guerra, realizaram a conferéncia individual dos bens mdveis, constatando o seguinte:

1.1.1. RELAGAO DE BENS CONSTANTES NO INVENTARIO DA UNIDADE, QUE AO TEMPO DA
CORREIGCAO PRETERITA, NAO FORAM ENCONTRADOS FISICAMENTE NAQUELA OCASIAO, ORA

ATUALIZADO:
ITEM TOMBAMENTO | DESCRIGAO (NAO LOCALIZADOS NA CORREIGAO PRETERITA) LOCALIZAGAQ ATUAL

1 16212 MESA MARELLI FORUM TRABALHISTA DE JI-PARANA/RO
2 22125 POLTRONA GIROFLEX 22 VARA DO TRABALHO DE JI PARANA
3 33868 ARMARIO ALTO REGIONAL FORUM TRABALHISTA DE JI-PARANA/RO
4 34001 MASTRO HOLANDA FORUM TRABALHISTA DE JI-PARANA/RO
5 34316 POLTRONA FLEXFORM 12 VARA DO TRABALHO DE JI PARANA/RO
6 35465 MONITOR POSITIVO SCRMXBMP
I 39879 EQUIPAMENTO DE COMUNICAGAO NAO LOCALIZADO

1.1.2 RELAGAO DE BENS QUE, AO TEMPO DA CORREIGCAO PRETERITA, SE ENCONTRAVAM
FISICAMENTE ALOCADOS NA UNIDADE, SEM CONSTAREM DO INVENTARIO, ORA REGULARIZADO:

ITEM TOMBAMENTO DESCRIGAD LOCALIZAGAQ ATUAL

1 25109 POLTRONA 22 VARA DO TRABALHO DE JI PARANA/RO
2 21333 POLTRONA FIXA 22 VARA DO TRABALHO DE JI PARANA/RO
3 27336 POLTRONA FIXA 22 VARA DO TRABALHO DE JI PARANA/RO
4 29043 ESCADA DE ALUMINIO 12 VARA DO TRABALHO DE JI PARANA/RO
5 32442 NOBREAK SMS SCRMXBMP

6 32434 NOBREAK SMS SCRMXBMP

I 32636 POLTRONA FORUM TRABALHISTA DE JI PARANA

8 32642 POLTRONA FORUM TRABALHISTA DE JI PARANA

9 32702 POLTRONA FORUM TRABALHISTA DE JI PARANA
10 33685 MONITOR LG FORUM TRABALHISTA DE JI PARANA




)

ITEM TOMBAMENTO DESCRIGAQ LOCALIZAGAD
1 34246 POLTRONA 22 VARA DO TRABALHO DE JI PARANA/RO
12 35432 MONITOR POSITIVO 22 VARA DO TRABALHO DE JI PARANA/RO
13 35469 MONITOR LG 22 VARA DO TRABALHO DE JI PARANA/RO
14 39928 MONITOR POSITIVO FORUM TRABALHISTA DE JI PARANA
19 37485 NOBREAK SMS SECRETARIA JUDICIARIA DE 12 GRAU
16 37490 NOBREAK SMS SECRETARIA JUDICIARIA DE 12 GRAU
17 37941 NOBREAK SMS SCRMXBMP
18 37970 MICROCOMPUTADOR POSITIVO CMP
19 38166 MONITOR POSITIVO FORUM TRABALHISTA DE JI PARANA
20 38279 MONITOR POSITIVO SETOR DE ATERMAGAO DE JI-PARANA/S)1
21 38553 POLTRONA FORUM TRABALHISTA DE JI PARANA
22 39209 MONITOR POSITIVO SETOR DE ATERMAGAO DE JI-PARANA/S)1
23 39235 MONITOR POSITIVO SETOR DE ATERMAGAO DE JI-PARANA/S)1
24 40554 MICROCOMPUTADOR POSITIVO SETOR DE ATERMAGAO DE JI-PARANA/S)1
25 40580 MICROCOMPUTADOR POSITIVO 22 VARA DO TRABALHO DE JI PARANA/RO
26 41093 POLTRONA FLEXFORM FORUM TRABALHISTA DE JI PARANA
21 45386 WEBCAM SETOR DE ATERMAGAO DE JI-PARANA/S)1

1.1.3 RELAGAO ATUAL DE BENS CONSTANTES DO INVENTARIO, NAO LOCALIZADOS FISICAMENTE

NA UNIDADE:
ITEM TOMBAMENTO DESCRIGAQ
1 32473 NOBREAK SMS SENOIDAL
2 35879 EQUIPAMENTO DE COMUNICAGAO TREND

No concernente as inconsisténcia assentadas no item 2.1, da ata correcional anterior, a equipe funcional acima
mencionada, encarregada do mister, ora informam a Corregedoria, que os bens |a assentados entdo nao
localizados na Unidade, desta feita, foram localizados e tiveram suas cargas devidamente movimentadas, com
excegdo do item 2 acima (Tombamento 35879 - EQUIPAMENTO DE COMUNICAGAO TREND).

No concernente as inconsisténcia igualmente assentadas no item 2.1, da ata correcional anterior quanto aos bens
que, ao tempo da correigdo pretérita encontravam-se fisicamente localizados na Unidade, sem constarem do
inventario, tiveram suas cargas devidamente movimentadas, consoante quadro demonstrativo no item 2.1.2, de
sorte que ndo mais remanescem pendéncias a serem sanadas, com excegao dos objetos constantes do quadro
2.1.3.




Em razdo do cenario acima reproduzido, sem prejuizo das demais deliberagdes, determina-se, desde logo, ao Chefe
do Setor que, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, apresente a Secretaria da Corregedoria as informacdes que
julgar cabiveis, acerca da auséncia dos bens descritos no item 2.1.3, pois custodiados a Unidade ora em correicdo e
sob sua responsabilidade.

Vindo aos autos a manifestacdo, ou decorrido o prazo ora concedido, expeca-se comunicagdo a Secretaria
Administrativa/Nulcleo de Material e Patrimonio, solicitando-lhe adocdo das providéncias necessarias tendentes a
regularizagdo do quanto apurado durante esta atividade correcional no que concerne as irregularidades do acervo,
em conformidade com o disposto na Portaria GP n°® 920-2021, deste e. Tribunal.

Reitera-se o comando de que a Unidade se abstenha de conceder a utilizagdo de bens prdprios pelos(as)
servidores(as) em regime de teletrabalho ou remoto, nos moldes das vedacdes contidas no art. 12 da Resolugdo
Administrativa n. 055/2018 e no inciso II, do art. 2° da Resolugao Administrativa n. 009, de 28 de fevereiro de 2023.

Ademais, sem prejuizo das recomendacgoes ao final, com o fito de manter a fidedignidade do patrimonio fisico, com
0s assentamentos constantes do Sistema de Movimentacao de Bens do TRT14, reitera-se a Secretaria desta Unidade
gue se abstenha de transferir e/ou receber por transferéncias bens moveis, sem o respectivo langamento, sob pena
de responsabilidade administrativa.

@ 1.2 DO ACERVO DE VEICULOS - DOS OFICIAIS DE JUSTIGA I

Consigna-se que, durante os trabalhos correcionais, ndao foram apuradas inconsisténcias nos controles de
utilizagdo dos veiculos, segundo os dados do Sistema TRT14/CSILS - Veiculos Oficiais. No que concerne,
especificamente, aos(as) Oficiais(las) de Justica, atualmente vinculados(as) a Secretaria Judiciaria de 1° Grau,
consultado, o Sr. Secretario, Antdnio Feitosa da Rocha Filho, informou que ndo ha controle formal de presenga, mas
de produtividade apenas, cujos dados serdo adiante analisados.

Cumpre destacar que a Resolugdo 481/2022 do Conselho Nacional de Justica impOs a obrigatoriedade de
comparecimento presencial ao minimo de 3 (trés) dias semanais, a incluir no rol servidores(as) e magistrados(as).
As excecdes ao regramento foram expressamente assinaladas pelo 6rgao ao tempo do procedimento de consulta
de n. 0007756-21.2022.2.00.0000, a excluir o pessoal da Tecnologia da Informacao; e as alteragées promovidas
na Resolugdao 343/2020, a contemplar, na hipotese, as condicdes especiais de trabalho, a teor do quanto
disciplinado nos arts. 1° e 1°-A do normativo em referéncia. Em ndo se enquadrando o(a) Sr(a). Oficial(a) de
Justica em nenhuma das hipdteses exceptivas, impoe-se providéncias imediatas para regularizacdo da situagao,
sem prejuizo de recomendagao no particular.




2.SERVIDORES(AS)/FREQUENCIA fi’

2.1 QUADRO DE SERVIDORES I

Com a implementacdo da Resolugao Administrativa n® 054, de 30 de agosto de 2022, alterada pela de n. 148 de
11 de dezembro de 2023 (art. 6°) a estrutura organizacional do Férum Trabalhista de Ji-Parana/RO passou a
contar com um(a) servidor(a), em funcdo comissionada de Chefe de Setor (FC-4) e subordinado(a) ao(a)
Diretor(a) do Férum.

Quadro de
o
servidores
QUADRO 2
NOME CARGO/SITUAGAO CARGO/FUNGAQ MODALIDADE
PAULO ROCHA GOMES GUERRA TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA CHEFE DE SETOR PRESENCIAL

Servidores(as) em regime de teletrabalho:
Ndo ha servidores(as) em regime de teletrabalho.

Mister sublinhar que este Regional, com vistas ao cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo CNJ, no v.
acordao proferido no PCA 0002260-11.2022.2.00.0000 e na Resolugdo CNJ n°® 481, de 22 de novembro de 2022,
providenciou a edicao da Resolucdo Administrativa n.° 009, de 28 de fevereiro de 2023, a estabelecer, como
regra, a forma presencial, facultada a concessao de teletrabalho, até o limite de 30% do quadro permanente de
cada uma das unidades, observadas as excecdes previstas no art. 5°, § 9°, da Resolugdo Administrativa n°
055/2018 deste Regional, atualizada pela de n° 56, de 24 de maio de 2024. A lotagado ideal e real da Unidade é de
01 (um/uma) servidor(a). A se ter em conta a inexisténcia de servidor(a) em regime de teletrabalho, constata-se
a observancia da norma de regéncia.

Estagiarios(as) e aprendizes:
Além do quadro efetivo, a Unidade conta com o estagiario LUCAS GOMES DA SILVA

Durante os trabalhos correcionais, estavam presentes o servidor e o estagiario lotados na Unidade.

..l .
E@ 2.2 FREQUENCIA I

De outro lado, a Resolugdo Administrativa TRT14 n.° 009/2023 facultou ao(a) gestor(a) da respectiva unidade
estabelecer rodizio entre os(as) servidores(as) para o trabalho remoto, desde que assegurada a presenca fisica em
pelo menos 3 (trés) dias Uteis na semana. Mister salientar, ainda, que, na hipotese de feriados regimentais,
municipais, estaduais e/ou federais, permanece a obrigatoriedade de comparecimento do(a) servidor(a) com
periodicidade minima de 3 (trés) dias Uteis semanais, quando assim, no quantitativo remanescente, for possivel. A
medida perscruta assegurar contingente minimo necessario ao atendimento presencial.



A produtividade e o desempenho das atribuicdes dos(as) servidores(as) deverdo ser aferidos pelo(a) gestor(a) da
unidade, via Sistema de Monitoramento de Desempenho - SMD, desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo deste Tribunal, e também pelos relatérios especificos do PJe, criados pela Divisao de
Apoio ao PJe, para os(as) servidores(as) da area de apoio direto.

A Unidade informa que ndo utiliza o Sistema de Monitoramento de Desempenho - SMD - para controle da frequéncia

e da produtividade dos(as) servidores(as), adstrita a faculdade existente na Resolucdo Administrativa TRT14 n.
009/2023.

Procedeu-se a aferigdo do controle de jornada dos(as) servidores(as), no periodo correcionado, a teor da Ordem de
Servico n. 001/2023 deste Tribunal:

& =

Servidor SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
Dias Uteis: 20 Dias Uteis: 07 Dias Uteis: 17 Dias Gteis: 12 Dias Uteis: 18 Dias Uteis: 18 Dias Uteis: 06 Dias Uteis: 22 Dias Uteis: 21 Dias Uteis: 20
PAULO;{?;R':QGOMES Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias Dias

registrados: 12 registrados: 05 registrados: 10 registrados: 07 registrados: 17 registrados: 18 registrados: 06 registrados: 22 registrados: 21 registrados: 20

Em conformidade com o quadro acima e a partir de pesquisa realizada no Relatério de Frequéncia Eletronica,
verifica-se o atendimento ao quanto disciplinado pelo normativo.

2.2.1 JORNADA - HORA EXTRA l < 24h"-,

Consigna-se que os gestores(as) e os(as) servidores(as) devem observar o horario de expediente do Tribunal, de
7h30min as 14h30min, evitando-se o trabalho em sobrejornada.

A jornada excedente somente é justificavel em casos excepcionais, quando caracterizada a emergéncia e extrema
necessidade do mister, sem prejuizo da qualidade de vida dos(as) servidores(as) e com vistas ao cumprimento da

Portaria GP n° 04, de 06/01/16, publicada no DEJT-14, em 07/01/16, referendada pela Resolugdo Administrativa
n° 007/2016.

Deve-se, ainda, considerar, dentro do recorte em analise, o disposto na Portaria GP n° 0067, de 25/01/2018,
notadamente no que se refere as horas excedentes porventura realizadas pelos(as) servidores(as) lotados(as) na
Unidade, no curso do periodo em correigao.

Em detida analise do controle de frequéncia da Unidade, considerando os(as) servidores(as) a ele sujeitos(as) e o
periodo a partir do qual se renovou a obrigatoriedade do registro, extrai-se:




&

Servidor DEZEMBRO

PAULO ROCHA GOMES GUERRA 00:27

Conforme o quadro acima, foi apurada a totalidade de 18h01min (dezoito horas zero um
minutos) extras, ja excluidas as horas devedoras decorrentes de compensacgao.

JANEIRO

02:17

FEVEREIRO MARGO

02:58

02:44 00:07

ABRIL

MAIO

00:01

QUADRO 4

JUNHO TOTAL
00:30 09:04
09:04

hnrac avtrac

Por ocasido da correicdo pretérita, ndo houve registro de frequéncia servidores(as), haja vista que os trabalhos
correcionais restringiram-se a Central de Mandados desta localidade. Mencionado registro passou a ser procedido
apenas a partir da restruturacdo do Forum local, consoante PORTARIA GP N. 1534, de 20 de novembro de 2023,
com designacgdo do servidor PAULO ROCHA GOMES GUERRA a fungdo de Chefe do Setor de Apoio Administrativo ao

Diretor do Forum Trabalhista de Ji-Parana/RO.

Sem prejuizo do apontamento ao final, reiteram-se, desde logo, as recomendacgdes insertas nas atas de correicdes
dos exercicios anteriores, evitando-se o trabalho em sobrejornada, assim considerado aquele que ultrapassa a 7°
hora diaria efetivamente trabalhada. Ainda, sem prejuizo de recomendacdo ao final, determina-se, que eventuais

horas extras doravante realizadas deverao ser objeto de compensagado ainda neste exercicio.

OFICIAIS DE

JUSTICA

3.0FICIAIS DE JUSTIGCA

Conquanto esteja a Central de Mandados de Ji-Parana/RO vinculada, por ora, na estrutura do Regional, a Secretaria
Judiciaria de 12 Grau, conforme Resolugdo Administrativa n® 054, de 30 de agosto de 2022, alterada pela de n. 148
de 11 de dezembro de 2023, a andlise de suas atividades sera realizada neste ato. Assim, a se considerar o periodo
de 16/09/2023 a 30/06/2024, constata-se o seguinte panorama estatistico:

QUADRO 5

Oficial(a) de Justiga E?(pedientes’ Dias traballhados no Diligéncias Tempo méc!io - !Vléc'lia de '

recebidos no periodo periodo de devolucao diligéncias por dia
DANIELE LEMES MACHADO 534 149 514 2,72 3,45
ELIANA PEREIRA DE CRISTO FREITAS 816 175 817 1,96 4,67
IFRANCISCO VALBERTO MONTEIRO LIMA 707 195 715 2,35 3,67
GLAUCIA SANTOS SANTANA 555 136 566 2,93 4,16
PRISCILA LILIAN FABRETTI MACIEL 555 136 520 3,79 3,82
MEDIA 633 158 626 2,75 3,95

*Extraido no dia 19/07/2024 do sistema e-Gestdo TRT-14



Dos dados acima, verifica-se decréscimo da média de expedientes recebidos por Oficiais(las) de Justica, em
comparacdo ao periodo correcionado pretérito de 2023 (840 versus 633). Ao mesmo tempo, ainda em
conformidade com as normas de regéncia, constata-se ligeira reducdo do prazo médio de devolucdo dos
mandados de 2,75 para 2,44 dias, cenario digno de elogios.

Verifica-se ainda diminuigdo da média de dias trabalhados em relagdo a correigdo pretérita (175 versus 158).
0 cenario se repete quando se considera as diligéncias efetivadas (805 versus 626 dias), com média diaria de
3,95 diligencias, quantitativo ligeiramente inferior a correicdo pretérita (4,32 dias).

QUADRO 6
. Cumprido com .
Oficial(a) de Justica . CU‘m prido (.:on.l finalidade nao Cur.nprldo Nao cumprido
finalidade atingida - parcialmente
atingida
438 51 8 12
DANIELE LEMES MACHADO

85,21% 9,92% 1,56% 2,33%

ELIANA PEREIRA DE CRISTO FREITAS 722 63 21
88,37% 7,71% 2,57%

FRANCISCO VALBERTO MONTEIRO LIMA 589 o1 18 41
82,38% 8,93% 2,52% 5,73%

GLAUCIA SANTOS SANTANA 492 68 ! g
86,93% 12,01% 0,18% 0,88%

PRISCILA LILIAN FABRETTI MACIEL 492 68 ! d
94,62% 13,08% 0,19% 0,96%

546,6 62,2

87,50% 10,25%

*Extraido no dia 19/07/2024 do sistema e-Gestdo TRT-14

No tocante aos resultados das diligéncias empreendidas (quadro 6), a performance média se apresenta
superior aquela identificada ao tempo da correicdo pretérita, na medida em que consta 87,50% de diligéncias
cumpridas, com a finalidade atingida, enquanto, naquela ocasido, era de 73,22%, cenario digno de registro
positivo.




I% 3.1. ANALISE DAS CENTRAIS ELETRONICAS do PJe l
N

Em analise ao Pje, no perfil de distribuidor, verificou-se que, quando do inicio dos trabalhos correcionais, as 09:26

horas, existia 01 (um) mandado pendentes de distribuicdo, datado de 08/08/2024, panorama mais favoravel que

o da correigdo anterior, ao tempo no qual se constatou a existéncia de 03 (trés) mandados nesta situagao.

Ademais, registra-se o quantitativo de 34 (trinta e quatro) mandados pendentes de cumprimento,
concidentemente o mesmo numero que fora aferido na correigdo pretérita, todos no prazo legal, cenario mais
favoravel que o anterior, na medida em que, naquela ocasido, havia 01 (um) mandado com prazo expirado,
quadro digno de registro positivo.

o=
3.2. ASPECTOS DA PORTARIA 131/2020 l

A organizacao e a disciplina da atuagao dos Oficiais de Justica estdo normatizadas pela Portaria n. 131/2020, de
06/02/2020 e Provimento n. 1, TRT14/SCR, de 09 de janeiro de 2024, deste Tribunal. Entre as balizas nela
catalogadas, destacam-se a necessidade de:

(i) Rotatividade nas areas de atuagao, a ser realizada a cada 04 (quatro) meses, deslocando-se de uma para outra,
conforme a ordem crescente das areas, em um ciclo continuo;

Neste particular, informa a Unidade, por intermédio da Secretaria Judiciaria de 1° Grau que: “ha a rotatividade
prevista na Portaria GP n° 131/2020".

(ii) Inclusdo do(a) servidor(a) distribuidor(a) para que proceda a redistribuicdo de mandados entre os Oficiais e
Oficialas de Justica, desde que referido procedimento ocorra, via sistema, quando sera transferida a vinculagao;

Informa a Unidade que: [...]JTodos(as) os(as) servidores(as) lotados(as) na Central de Mandados de Ji-Parand/ RO
possuem o perfil de distribuidor.

(iii) Atribuicdo para realizar diligéncias que envolvam a utilizacdo de ferramentas eletrénicas, desde que haja
previsdo no mandado. Ressalte-se que competira a EJUD providenciar treinamentos e capacitagdes em tempo
oportuno;

Neste quesito, informou que: “[...] Havendo especificacéo nos respectivos mandados, os(as) Oficiais(las) de Justica
utilizardo as ferramentas eletrénicas previstas na Portaria GP n° 0131, de 6 de fevereiro de 2020". Quanto a
capacitagado prevista, ressalta-se, conforme aferido na correicdo pretérita, a participagao dos servidores lotados na
Unidade.

Ainda nesse aspecto, conforme informacgdo prestada pelo Secretario Executivo da Escola Judicial deste e. Regional,
ndo houve participacdo de Oficiais de Justica da Unidade na Gltima capacitacdo “FERRAMENTAS ELETRONICAS DE
EXECUCAO E PESQUISA”, realizada nos periodos: 22 e 23/07/2024 - (Médulo I), e 29 e 30/07/2024 - (Médulo II),
voltadas as inovagdes no que tange as ferramentas eletronicas de execugao, o que sera objeto de recomendacao
ao final.



ofe
E@ 4. META DO CNJ ESPECIFICA PARA JUSTICA DO TRABALHO I

Oportuno destacar que os(as) Presidentes ou Representantes dos Tribunais do pais, reunidos nos dias 04 e 05 de
dezembro de 2023, durante o 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario, aprovaram Metas Especificas dirigidas
ao Judiciario Brasileiro para cumprimento ao longo do ano de 2024.

Ressalta-se que foi definida meta especifica de promocdo a salide de magistrados(as) e servidores(as), a partir da
realizagdo de exames clinicos periddicos [15% dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as)], além da
necessidade de adocdo de, ao menos, 3 acdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco
doencas mais frequentes constatadas ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior.

Consultada a Unidade, o Unico servidor nela lotado informou que, nos anos de 2023 e 2024, n3o realizou os
exames periddicos, circunstancia esta a ensejar recomendacdo em campo préprio.

5- COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS E INICIATIVAS PROCEDIMENTAIS
A 4\ ' | | | J»

A presente abordagem tem o escopo de prestigiar e enaltecer experiéncias exitosas praticadas pelas Unidades
Correcionadas, a fim de, com o intuito cooperativo, compartilhar iniciativas e fortalecer o cumprimento da missao.

A Unidade, ao ser indagada, ndo apresentou informagao no particular.

6. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

11 { )| T

Considerando a Resolugdao Administrativa n® 54/2022, que instituiu a Divisdao de Sustentabilidade, Acessibilidade,
Programas Sociais, de Iniciativas Nacionais e Gestdo de Projetos, subordinada a Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica, esta Corregedoria tem avaliado a participacdo das Unidades.

Indagada, ndo informou procedimentos nesse sentido.

Na oportunidade, a Corregedoria informa que o TRT14 conta com estrutura especifica para auxiliar qualquer
magistrada, servidora e demais colaboradoras, vitimas de violéncia doméstica, por meio do Projeto “Um sinal, Uma
Vida”, em sintonia com a Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia Doméstica Contra as Mulheres
(Resolugao CNJ n. 254/2018). Referido programa criou um protocolo de formacdo, capacitacdo, atendimento,
acolhimento e tratamento adequado dos conflitos que envolvam a violéncia doméstica.

Os canais de atendimento podem ser verificados no QR Code abaixo:



Solicita-se, portanto, que a Unidade promova a divulgacao da iniciativa
e dos canais de atendimento. Com este objetivo, a equipe correcional
promoveu a entrega de banners, afixando-os nas instalacdes da
Unidade por ocasido do inicio dos trabalhos correcionais.

https://umsinal-umavida.trt14.jus.br

Impende destacar, por fim, que, na data de 22/05/2024, este Regional celebrou acordo
de cooperagdo com o Tribunal de Justica do Estado de Rondodnia, a possibilitar o
requerimento de medida protetiva online diretamente pelo sitio eletronico do TRT-14,
sem necessidade de patrocinio de advogado(a). A ferramenta perscruta ampliar o
acesso a justica de mulheres invisibilizadas e silenciadas pela dor da violéncia
doméstica. Para informacdes detalhadas, acesse o QR Code ao lado.

Medidas protetivas on-line

PROJETO DE

PREVENCAO

E COMBATE A
VIOLENCIA DOMESTICA

DENUNCIE MAIS INFORMAGOES

‘ A 7. OBRIGATORIEDADE DA UTILIZACAO DO SISTEMA PJECOR

0 sistema PJeCor, instituido por meio do Provimento CNJ n. 102/2020 e com uso regulamentado, no ambito deste
Tribunal, pela Resolucdo Administrativa n. 087/2020, foi adotado como ferramenta oficial para tramitagao de
todos os processos de competéncia da Corregedoria Regional, em substituicdo ao sistema PROAD.

Consultada, a Unidade informou que promove a consulta ao sistema “o Secretdrio Judicidrio de 1° Grau passou a
acessar com regularidade o sistema PJeCor”, cenario digno de elogios.

@ 8. CONSIDERAGOES ACERCA DA CORREICAO ORDINARIA DE 2023

As atividades correcionais de 2023, PjeCor 0000085-20.2023.2.00.0514, tiveram como objeto, além do ato
correcional, o acompanhamento posterior, principalmente, a auxiliar a Unidade naquelas com uma maior
dificuldade para o cumprimento.

Apds a correigdo, realizada em 15 de setembro de 2023, foram dirigidas recomendacdes a Unidade, conforme ata
de ID 3396742.



https://umsinal-umavida.trt14.jus.br/
https://umsinal-umavida.trt14.jus.br/
https://medidasprotetivasonline.tjro.jus.br/

A Unidade Correcionada apresentou oportunamente as respostas (ID 3665794) e a analise foi levada a efeito em
despacho datado de 11/01/2024 (ID 3799349), sendo constatado o cumprimento integral das recomendacdes
atinentes a correigdo de 2023, o que é digno de registro positivo.

9. ATUAGAO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS l \~ gﬁ{‘
1IN

Nos termos do PROAD 687/2024, a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGEP), por intermédio da Divisdo de
Selecgdo, Aplicagdo e Desenvolvimento (DSAD), pleiteou sua participagao nas Correicdes Ordinarias deste Regional
junto as unidades judiciarias. Como elementos pertinentes, pontua a necessidade de implementacado do sistema
nacional PROGECOM; de elaboracdao dos Planos de Desenvolvimento Geral e Individual; bem como
desenvolvimento do Plano de Capacitagao de Servidores(as).

De par com isso, a SEGEP destacou a possibilidade de realizagdao de outras atividades durante o ato correcional, a
exemplo da avaliagcdo do quadro lotacional, fiscalizacdo dos relatérios dos(as) servidores(as) em regime de
teletrabalho, orientagao sobre o Programa de Acompanhamento Individual de Servidores(as) — PAIS, controle de
frequéncia, certificagdes digitais, afericdo da produtividade e capacitagdo de daqueles(as) cedidos(as).

Diante da pertinéncia, as propostas foram acolhidas (PROAD 687/2024, ID. 3), tendo mencionada Unidade
participado, efetivamente, de forma remota, durante os trabalhos correcionais. Ndo obstante, em face do periodo
correcional compreender o lapso de16/09/2023 a 30/06/2024 e a Unidade ora em correicao ter sido
recentemente reestruturada, consoante Resolugao Administrativa n.148 de 11 de Dezembro de 2023, contando
seu quadro com apenas um servidor, exercente da fungao de Chefe do Setor de Apoio Administrativo ao Diretor do
Férum (FC-4), ndo tendo, dessa forma, decorrido transcurso de periodo razoavel, passivel de avaliagao, posterga-
se 0 mister, para correigao vindoura.

10. PESQUISA INTERNA DE SATISFAGAO l e’?i:;/

A Secretaria da Corregedoria Regional, com o objetivo de elaboracado, divulgacdao e tratamento dos resultados
atinentes a Pesquisa Interna de Satisfacdo da Corregedoria do TRT/14, autuou o PjeCor n. 0000010-
44.2024.2.00.0514.

Pela consulta, ocorrida de 05 a 29/02/2024, os(as) integrantes do TRT/14
tiveram a oportunidade de avaliar a qualidade dos servigos prestados, cujo
resultado servira de subsidio para adogdo de eventuais medidas dirigidas ao
aprimoramento dos trabalhos desenvolvidos.

A seguir, o resultado, cujos dados poderdo ser acessados pelo QR Code e e:seuissiNIERNADESAISIACAO DA PLANO DEACAO DAS SUGESTORS -

DESDOBRAMENTOS

link ao lado:

11. REGISTROS DA UNIDADE Ié REG|STROS

No curso da correigdo, a Unidade ndo registrou apontamentos além do ja constante na presente ata.

o .


https://drive.google.com/file/d/1ZVrvMRG95HVTUiNCEhd9AP2--9CCYl4x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZVrvMRG95HVTUiNCEhd9AP2--9CCYl4x/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lr97AlaMh3TsQj0ICUkK9s2KqcV1i_ESXldWUnPEWao/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lr97AlaMh3TsQj0ICUkK9s2KqcV1i_ESXldWUnPEWao/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lr97AlaMh3TsQj0ICUkK9s2KqcV1i_ESXldWUnPEWao/edit?usp=sharing

12. RECOMENDAQGES DO CORREGEDOR REGIONAL

0 Desembargador Presidente e Corregedor, nesta oportunidade, faz as recomendacdes:
12.1. RECOMENDAGCOES A UNIDADE

1) Com o fito de manter incélume a fidedignidade do patriménio fisico, com os assentamentos constantes
do Sistema de Movimentagdo de Bens do TRT14, ora ajustado, nos termos do topico 1.1, reitera-se a
Secretaria desta Unidade que se abstenha de transferir e ou receber por transferéncias, bens mdveis, sem
que seja imediatamente procedidos os devidos langamentos no mencionado sistema, sob pena de
responsabilidade administrativa. Outrossim, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, apresente a
Secretaria da Corregedoria manifestacdo acerca da auséncia dos bens indicados no 2.1.3 desta ata;

2) Observe, rigorosamente, conforme apontado nos itens 4.2 e 4.2.1, o cumprimento do horario de
expediente presencial do Tribunal, evitando-se trabalho extraordinario apds as 14h30min, inclusive em
relacdo aqueles(as) servidores(as) que porventura fagam uso da prerrogativa contida no art. 2° da
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 009, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023, promovendo, formalmente, os
respectivos registros cabiveis, Determina-se, por fim, que todo passivo de horas extras hoje pendentes,
seja compensado pelos(as) servidores(as) no exercicio em curso.

3) Adote as medidas necessarias a realizagdo dos exames periddicos ndo apenas visando ao cumprimento
da nova Meta 10 do CNJ, mas, sobretudo, no intuito de se preservar a sanidade fisica e mental (item 4),
com o devido alinhamento e comunicagdo a Coordenadoria de Assisténcia a Satde (CAS);

12.2. RECOMENDAGOES A SECRETARIA JUDICIARIA DE 1° GRAU

1) Com fulcro no relatado no item 1.2, considerando o arcabougo normativo la descrito, devera a
Secretaria Judiciaria de 12 Grau, por intermédio da Central de Mandados, estabelecer controle de presenca
dos(as) Srs.(as) Oficiais(alas) de Justica, ao menos 03 (trés) dias por semana, desvinculado de controle de
horario;

2) Deverdo os(as) Oficiais(las) de Justica participarem das capacitagdes voltadas as ferramentas
eletronicas e execucdo como apontado na parte final do topico 3.2;

As recomendacg0es constantes do presente topico perscrutam a continuidade dos resultados identificados
ao longo dos trabalhos correcionais:

-?_



1) Mantenha o desempenho quanto ao prazo dos(as) oficiais(las) de justica, atualmente em observancia
ao prazo legal, preservando a inocorréncia de extrapolacdo do prazo para seu cumprimento dos
mandados, a contribuir para a celeridade processual. No concernente a produtividade, permanega
intentando a correta alimentacdo do sistema com vistas a garantir a fidedignidade dos dados;

2) Recomenda-se que os Oficiais e as Oficialas de Justica velem pela efetividade nas diligéncias realizadas,
mormente aquelas que envolvam a utilizagdo de ferramentas eletronicas, com previsdo de direcionamento
via mandado judicial, de modo que suas certiddes retratem, de forma fidedigna, a realidade dos atos
desenvoltos, em ordem a transmitir maior seguranca para 0 Juizo na composicdo de eventuais
procedimentos judiciais com foco na efetividade da execucao;

3) Observem os(as) Senhores(as) Oficiais e Oficialas de Justica a correta qualificacdo do(a) destinatario(a)
do mandado, procedendo-se a coleta de eventuais dados faltantes no processos, no ato das diligéncias;

PleCOR 3) Preserve a consulta didria ao PjeCor (item 8);

12.4 RECOMENDAGOES A SECRETARIA DA
CORREGEDORIA REGIONAL:

1) ApoOs as informagGes da Unidade em correigao (tépico 1.1, item 2.1.3), expegca-se comunicagdo a
Secretaria Administrativa/Coordenadoria de Material e Patrimbnio, para que, no contexto do PROAD n.
4214/2024 e PJeCor 0000081-46.2024.2.00.0514, proceda aos necessarios ajustes no que concerne a
irregularidade do acervo apurado durante esta atividade correcional, em conformidade com o disposto na
Portaria GP n° 920-2021, deste e. Tribunal;

13. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO I ENCERRAM ENTO

0 Desembargador Presidente e Corregedor e os membros da equipe agradecem o Chefe da Unidade pela
cordialidade quando do recebimento da equipe e no curso dos trabalhos correcionais.

14. INFORMAGOES PELO GESTOR DO FORUM TRABALHISTA DE JI- I N I:O
PARANA/RO

0 Chefe da Unidade ou quem suas vezes fizer, na oportunidade; diretamente no

PJeCor (Proc. n° 0000087-53.2024.2.00.0514 ), no prazo de 45 (quarenta e 45
cinco) dias corridos, a iniciar-se da publicacao desta Ata, o cumprimento das
recomendacgdes correspondentes (itens 12.1 e 12.2, respectivamente). Observe-se, Dias corridos

ainda, o quinquidio estabelecido no tépico 1.1, item 2.1.3.

J-



Ata assinada pelo Excelentissimo Desembargador Osmar J.
Barneze, Presidente e Corregedor do TRT da 142 Regido, pelo
servidor Paulo Rocha Gomes Guerra Chefe do Setor de Apoio
Administrativo ao Diretor do Forum Trabalhista de Ji-Parana/RO.
Registra-se a auséncia do Excelentissimo Juiz do Trabalho
Titular, CARLOS ANTONIO CHAGAS JUNIOR, Juiz Diretor -
nomeado por meio da PORTARIA GP N. 1534, de 20 de novembro
de 2023 - em razao de sua participagdo no XXXVI Encontro
Institucional de Magistrados(as) da Justica do Trabalho de
Rondonia e Acre, no periodo de 5 a 9 de agosto de 2024.

Eu, Eduardo Morais da Costa, Secretario da Corregedoria, a
lavrei.

Horario de
encerramento
da Correigao:
17:15 horas

Data: 09/08/2024




(assinado digitalmente)
Desembargador ORMAR J. BARNEZE
Presidente e Corregedor do TRT da 142 Regido.

PAULO ROCHA GOMES GUERRA
Chefe do Setor de Apoio Administrativo ao Diretor do
Foérum Trabalhista de Ji-Parana/RO

I (assinado digitalmente)




		2024-08-14T11:28:21-0400
	OSMAR JOAO BARNEZE


		2024-08-15T08:27:25-0400
	PAULO ROCHA GOMES GUERRA


		2024-08-15T10:15:13-0400
	EDUARDO MORAIS DA COSTA




