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i=]  APRESENTACAO

Entre os diversos vetores axiolédgicos estampados no texto constitucional de 1988, o direito &
ordem juridica justa contou com especial aten¢do do constituinte origindrio. Ndo poderia ser
diferente. E t&o fundamental que Boaventura dos Santos, em uma linguagem metaférica,
equiparou-o a “direito charneira”(equivalente a uma dobradiga), cuja negativa implica a

recusa de todos os demais.”

O artigo 5°, inciso XXXV (“a lei ndo excluird do Poder Judicidrio leséio ou ameaga a direito”)
fixa a densidade do valor juridico protegido. Conjugado com o inciso LXXVIII, inclui-se, desde
logo, nos parémetros de durabilidade do processo, o tempo prudente e justo para que a

decisdo jurisdicional renda a eficacia esperada.?

Como guardido dos interesses e garantias individuais e coletivas, o Poder Judicidrio presta
contas & sociedade da qualidade do servigo que oferece e, portanto, estd constantemente
sujeito ao escrutinio de seus dados, os quais servem como parémetro para o aprimoramento

continuo da atividade jurisdicional.

Decerto, o controle se efetiva de modo externo, pelo préprio tecido social, como,
internamente, pelas corregedorias dos ftribunais. No é&mbito da Justica do Trabalho, as
correiges ordindrias e extraordindrias contam com previsdo expressa nos artigos 682, XI° e

709 da CLT, como atribuic&o inerente a sua administracéo.

Na lexicografia, correi¢do deriva de correctio, de corrigere, a significar corregéo, de cujc
origem remonta as eras de priscas, notadamente ao tempo da Ordenagdo do Reino (Liv. 2°,
tit. 45, 8 8°). Por sua vez, em se tratando do Direito Judicidrio, consiste na diligéncia procedida
pelo Corregedor no exercicio de suas atribuigdes para examinar processos e recomendar, se
necessdrio, a pratica de atos como contributo para o desempenho ético, regular e eficiente

do sistema de justica.

1 SANTOS, Boaventura de Souza. Introdug&io & sociologia da administragdio da Justiga. Revista Critica de Ciéncias Sociais, n. 21,
nov. 1986, p. 18.

2 Art. 5%, LXXVIII: “A todos, no @mbito judicial e administrativo, s8o assegurados a razodvel duragéo do processo e os meios que
garantam a celeridade de sua tramitagdo”.

3 Art. 682: “Competem privativamente aos presidentes dos Tribunais Regionais, além das que forem conferidas neste e no titulo e
das decorrentes do seu cargo, as seguintes atribuigdes: [...] XI - exercer correi¢do, pelo menos uma vez por ano, sobre as Juntas,
ou parcialmente, sempre que se fizer necessdrio, e solicitd-la, quando julgar conveniente ao Presidente do Tribunal de Apelagdo
relativamente aos juizes de Direito investigados na administradora da Justiga do Trabalho”.

4 Art. 709: “Compete ao Corregedor, eleito dentre os Ministros togados do Tribunal Superior do Trabalho:

| - Exercer fun¢Bes de inspecdo e correigdio permanente com relag&o aos Tribunais Regionais e seus presidentes”.

5 SILVA, De Placido e. Vocabuldrio Juridico. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1994, v. |, p. 570 e v. ll, p. 482.
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A sindicéncia de erros e abusos, todavia, n&o ocupa a centralidade da atividade correcional.
Aliés, ndo tem por escopo “intimidar a quem quer que seja, muito menos juizes. N&o ¢é
processo disciplinar, ndo apura nem define responsabilidade, ndo pune”.*Do contréario, a
correi¢do, ordindria ou extraordindria, tem por fim precipuo o constante aprimoramento da
tutela jurisdicional, a fazer frente aos valores constitucionalmente consagrados. Afinal de
contas, j& advertia o inexcedivel Pontes de Miranda: “nada mais_perigoso do que se fazer
Constituigdo sem o propédsito de cumpri-la. Ou de sé se cumprir os principios de que se

precisa - o que é pior!”’

Nessa senda, se se tem em mira a efetividade do sistema de justiga, mister que seja essa a
finalidade da correigdo, a revelar-se como instrumento de concretizag&o das maximas
constitucionais. E esse o papel primordial do Corregedor, o qual, antes de prover, deve prever;
para emendar, deve, sobretudo, agir como um verdadeiro orientador. Ao fim e ao cabo,

correi¢do é orientagdo, dirigida & consecug&o de uma ordem juridica justa.

Eis o trabalho que se desenvolverd nas linhas seguintes: a ampliagéo do acesso & justica pelo

aprimoramento da tutela jurisdicional no dmbito da Justica do Trabalho de Rondénia e Acre.
2 : J . !

Tal qual “o modesto var&o constante e justo”, perscruta a presente correigéo “os caminhos da

& .+ ” : . u . n 10
justica”, a graduar firme os passos. Pois, “folga a Justiga e geme a natureza”.

Osmar J. Barneze
Presidente e Corregedor do TRT da 14? Regiao

6 FONSECA, Vicente José Malheiros da. A correi¢éo na Justica do Trabalho. Revista do TRT/82 Regido. Jul.-Dez. /1994, p. 34.

7 MIRANDA, Pontes de. Comentdrios & Constituicdo de 1946, v. 1, Borsoi, 1960, p. 12.

8 COSTA, Orlando Teixeira da. As fun¢es das Corregedorias regionais. Revista LTr, 45-3,p. 277.

9 DIAS, Gongalves. O homem forte. Disponivel em: https://www.literaturabrasileira.ufsc.br/documentos/?
action=download&id=117526#OHOMEMFORTE. Acesso em: 26 de jul.2023.

10 DOS ANJOS, Augusto. O condenado. Disponivel em: http://www.jornaldepoesia.jor.br/augustol0.html. Acesso em: 26 de
jul.2023.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

’ “Vés sois um rio de luz sagrada onde, sonhando, passa
embalada minha esperanga de mégoas nua.”
(Auta de Souza)

Muito além da metodologia instrutiva, prépria do procedimento correcional, o presente ato carrega
consigo a importéncia da conscientizag&o e da prevencdo de todas as formas de violéncia contra a
mulher.

Dados estatisticos recentes ddo conta do ignominioso cendrio de agressdes fisicas, psicoldgicas,
morais, sexuais e patrimoniais motivadas pelo fator género. Trés a cada dez brasileiras ja foram
vitimas de violéncia doméstica, de acordo com a 10% Pesquisa Nacional de Violéncia contra a Mulher,
feita pelo Instituto DataSenado, em parceria com o Observatério da Mulher contra a Violéncia
(OMV), no ano de 2023. A pesquisa apontou ainda que a violéncia psicolégica é a mais recorrente
(89%), seguida pela moral (77%), pela fisica (76%), pela patrimonial (34%) e pela sexual (25%)."

Diante dessa ftriste realidade e de forma inédita, esta Corregedoria lanca o projeto Um sinal, uma
vida, em sintonia com a Resolugdo CNJ n. 254/2018, criando um protocolo de formagdo,
capacitagdo, atendimento, acolhimento e tratamento adequado dos conflitos a envolver a violéncia
doméstica no &mbito da Justica do Trabalho de Rondénia e Acre. N&o sé isso. De forma inédita, em
22/05/2024, foi celebrado acordo de cooperagdo com o Tribunal de Justiga de Rondénia, a
possibilitar a requisicdo de medida protetiva online diretamente do sitio eletrénico deste Regional, a

ampliar o acesso a justica de mulheres invisibilizadas pelas marcas da violéncia doméstica.

O siléncio ensurdecedor das vitimas estd a ecoar nas entranhas de uma sociedade estruturalmente
conformada pelo patriarcado e pela misoginia. Por isso, “ndo morrerds, Deusa sublime! Do trono
egrégio, assistirds intacta ao crime do sacrilégio”.? Ao menos, assim é o desejo a inundar o novo

projeto, a criar uma fissura no sistema. Oxald uma ode as “bruxas, as quais, de alma e coragéo,

buscam a transformagdo”?

Para mais informagdes, acesse o QRCode ou link e faga parte desse movimento:

Osmar J. Barneze

Presidente e Corregedor do TRT da 14? Regiéo

! Disponivel em https://wwwl12.senado.leg.br/noticias/materias/2023/11/21/datasenado-aponta-que-3-a-cada-10-brasileiras-ja-
sofreram-violencia-domestica. Acesso em 15/01/2024.

2 Trecho da poesia de Olavo Bilac, em Profissdo de Fé. Disponivel em http://www.letras.ufmg.br/site /e-livros /poemastrabalhadores-
site.pdf. Acesso em 15/01/2024.

3 Trecho da poesia de Fernanda Junqueira, em Pecado. In: JUNQUEIRA, Fernanda Antunes Marques. Eu, como o Vento - Antologia

Poética. Sdo Paulo: Dialética Literdria, 2021, p. 77.
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Dia: 07/11/2024

Horario de inicio: 09:00 horas

Presidente e Corregedor do TRT 142 Regiao:
Desembargador Osmar J. Barneze

Em cumprimento as disposigOes legais e regimentais, foram iniciados os trabalhos na Vara do Trabalho de
Placido de Castro/AC, relativos a Correicdo Ordinaria divulgada no Edital n. 006/2024, publicado no Diario
Eletronico da Justica do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido n° 4034/2024, no dia 13 de agosto de
2024, na modalidade presencial, considerando o periodo de 01/08/2023 a 30/09/2024, com a participacao
da Secretaria-Geral da Presidéncia Tama Mendes Ohira; do Diretor Geral Lélio Lopes Ferreira; do Secretario da
Corregedoria Regional Eduardo Morais da Costa; assim como da equipe de apoio e seguranca, composta pelo
Coordenador de Servicos de Infraestrutura e Logistica, Hely Calixto da Cruz e do Técnico Judiciario -
Especialidade Agente de Policia - do Nucleo de Seguranga Institucional, Antonio de Souza Medeiros, além
dos(as) servidores(as) da Secretaria da Corregedorios Regional, os(as) quais prestaram auxilio de forma
remota.

A Correigdo Ordinaria foi previamente comunicada a Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Acre, ao
Ministério Publico do Trabalho da 142 Regido, a AMATRA 14 e ao SINSJUSTRA, conforme expedientes anexos
ao PJeCor n°® 0000098-82.2024.2.00.0514.

A equipe correcional foi recepcionada pela Excelentissima Juiza do Trabalho Titular CHRISTIANA D' ARC
DAMASCENO OLIVEIRA ANDRADE SANDIM, pelo Diretor de Secretaria, RENATO NUNES MORAES, e pelos(as)
servidores(as) lotados(as) na Unidade.

H NSOICCAO _Y 1. JURISDICA
ISR A b . JURISDIGAO

SV

A jurisdicdo da Unidade abrange, além do Municipio sede Placido de Castro/AC, o Municipio de Acrelandia,
Distrito de Campinas e, ainda, os distritos rondonienses de Extrema e Nova Califérnia.

2. INSTALAGOES FiSICAS

A Unidade correcionada, integrante da 22 Circunscrigdo, funciona em imoével de propriedade da Unido, situado
na Rua Epitacio Pessoa, n. 288, Centro, Placido de Castro/AC. Suas instalacGes, com acessibilidade para
pessoas com deficiéncia, estdao, neste momento, em boas condigGes e adequadas as suas finalidades.

Destaca-se, por outro lado, o estado de conservacdo da estrutura predial e mobiliaria da Unidade, com especial
mengao aos cuidados com a jardinagem, persianas, o excelente padrdo de limpeza, elementos esses que
demonstram o grau de zelo e o comprometimento com a coisa publica por parte de todos os integrantes da
Unidade.
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| - i 2.1 DO INVENTARIO FISICO DA UNIDADE - BENS MOVEIS

Em prosseguimento a pratica implementada na gestdo 2019/2020, como medida de economia e melhor
alocacdo dos recursos publicos, iniciativa esta que conferiu a Corregedoria deste Tribunal o prémio
“Corregedoria Etica” pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), com vistas a apurar a (in)conformidade,
procedeu-se, nesta oportunidade, novo cotejo do acervo constante do Inventario de Bens/2024 (PROAD
4215/2024) e PJeCor 0000081-46.2024.2.00.0514, renovando-se a conferéncia daqueles alocados em favor
da Unidade ora em correigao.

A equipe correcional, por intermédio do servidor Lélio Lopes Ferreira Junior, Diretor Geral, e Hely Calixto da
Cruz, Coordenador de Servicos de Infraestrutura e Logistica, auxiliados com apoio de servidores(as) da Unidade,
realizaram a conferéncia individual dos bens mdveis, constatando o seguinte:

2.1.1 RELAGAO DE BENS QUE, AO TEMPO DA CORREIGAO PRETERITA, CONSTAVAM DO
INVENTARIO E NAO FORAM LOCALIZADOS NA UNIDADE

[TEM TOMBAMENTO DESCRICAD SITUAGAO ATUAL
1 38007 MICROCOMPUTADOR MASTER D-580 SGRMCBMP
2 36089 MONITOR POSITIVO SCRMCBMP
3 36097 MONITOR POSITIVO SCRMCBMP
4 36112 MONITOR POSITIVO SCRMCBMP
5 36607 MICROCOMPUTADOR POSITIVO MASTER SCRMCBMP
6 39027 MICROCOMPUTADOR POSITIVO MASTER SCRMCBMP
I 390562 MICROCOMPUTADOR POSITIVO MASTER SCRMCBMP
8 39292 MONITOR LCD POSITIVO VARA DO TRABALHO DE PLACIDO DE CASTRO/AC

2.1.2 RELAGAO DE BENS QUE, AO TEMPO DA CORREIGAO PRETERITA, SE ENCONTRAVAM
ALOCADOS FISICAMENTE NA UNIDADE, NAO CONSTANTES DO INVENTARIO

ITEM TOMBAMENTO DESCRICAQ SITUACAD ATUAL
1 36571 MICROCOMPUTADOR POSITIVO CMP

No concernente as inconsisténcias constantes no item 2.1 da ata correcional anterior, a equipe funcional,
encarregada do mister, informa a Corregedoria que os bens nao encontrados naquela oportunidade, assim como
os localizados e ndo constantes do inventario, tiveram suas cargas devidamente regularizadas, na forma do
qguadro demonstrativo no item 2.1.1 e 2.1.2, de sorte que ndo mais remanescem pendéncias a serem sanadas.

Reitera-se, ad cautelam, o comando de que a Unidade se abstenha de conceder a utilizacdo de bens proprios
pelos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho ou remoto, nos moldes das vedacdes contidas no art. 12 da
Resolugao Administrativa n. 55/2018 e no inciso II, do art. 2° da Resolucdo Administrativa n. 9, de 28 de fevereiro
de 2023.

Ademais, sem prejuizo das recomendacdes ao final, com o fito de manter a fidedignidade do patrimonio fisico, com
0os assentamentos constantes do Sistema de Movimentacdo de Bens do TRT14, reitera-se a Secretaria desta
Unidade que se abstenha de transferir e/ou receber por transferéncias bens méveis, sem o respectivo lancamento,
sob pena de responsabilidade administrativa.

|5



Ata de Correicao Ordinaria TRT14

m 3. ATUAGAO DE MAGISTRADOS(AS)
- | \CECaO

No periodo avaliado pela Correicdo Ordinaria, de 01/08/2023 a 30/09/2024, registra-se o afastamento da Juiza
Titular, Christiana D’ Arc Damasceno Oliveira Andrade Sandim, a saber:

QUADRO 1
JUIZA DO TRABALHO TITULAR - CHRISTIANA D' ARC DAMASCENO OLIVEIRA ANDRADE SANDIM

Afastamento Inicio Fim Documento
B 03/07/2023 | 01/08/2023
Férias 2023 Proc. 000074-25.2022.2.00.0514
11/09/2023 | 10/10/2023
Licenca médica 09/08/2023 | 09/09/2023 Proad n. 9019/2019
C°mpe"j:§ii‘i’é‘:iiplama° 07/08/2024 | 08/08/2024 | Proc. 0000012-48.2023.2.00.0514 - ID 3168500
B 15/02/2024 | 15/03/2024
Férias 2024 Proc. 000094-79.2023.2.00.0514
24/06/2024 | 23/07/2024
Congresso em Roma - Itdlia| 14/09/2024 | 23/09/2024 PORTARIA GP 1048/2024

Excluidos os processos com declaragao de suspeicdo, ao longo do intervalo correcionado, constam as seguintes

atuacoes dos(as) Magistrados(as):
QUADRO 2

PAEE A 22 e 24/08/2023 E Titularidad 1084/2023
S TANISLOWSKI e xercer a Titularidade
28 e 30/08/2023 1086/2023
01 a03/09/2023
07 a10/09/2023
i 14 2 19/09/2023 1050/2023
POLLYANNA NUNES ARAUJO 91 a 24/09/2023 Exercer titularidade
28 a30/09/2023
05a08/10/2023 1240/2023
27/06/2024 0523/2024
i 16,23 € 29/02/2024 0051/2024
PLSUE GBS LIS 01,08 15 Exercer titularidade
. e
IARAUJO e
22/07/2024 B
. ) Proc. 0001-82.2024.2.00.0514 ID
DOUGLAS PINHEIRO BEZERRA 16,17 € 19/09/2024 Exercer a Titularidade 5056150 (falta Portaria)

Os dados revelam que a Unidade contou com a presenga de, pelo menos, um(a) Juiz(iza) atuando diretamente
nesta Vara do Trabalho de Placido de Castro/AC, o que, aliado ao trabalho ininterrupto da Secretaria — dentro de
um conceito amplo de atividades judiciais, a envolver juizes(as) e serventuarios(as), — ndo se constata a solucdo de
continuidade na entrega da prestacao jurisdicional.
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3.1. FREQUENCIA DOS(AS) MAGISTRADOS(AS) NA UNIDADE I

O art. 32, II, da CPGJT dispde que é atribuicdo do Corregedor(a) Regional verificar a frequéncia do
comparecimento do juiz(iza) titular, auxiliar e/ou substituto(a) na sede do Juizo.

Com fulcro na Resolucdao Administrativa deste Regional n.° 010, de 28 de
fevereiro de 2023, a qual dispGe sobre a atuacdo presencial dos(as) OBRIGATORIEDADE DE
juizes(izas), a realizagdo das audiéncias nas unidades judiciarias de 1° FREQUENCIA DOS(AS)
! MAGISTRADOS(AS) EM SUAS
grau, e da outras providéncias, bem como suas alteracdes subsequentes, UNIDADES, NO MINIMO, EM 3
.. ’ ’ DIAS UTEIS SEMANAIS.
resultou regulamentada a agenda dos(as) dirigentes e Juizes(izas) dos

Regionais, inclusive, no que diz respeito aos(as) Magistrados(as) volantes.

A Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CPCGJT), atualizada pelo
Provimento n.° 4 /GCGJT, de 26 de setembro de 2023, traz como inovagao o item II do art. 19, o qual versa
sobre a possibilidade de fixacdo de residéncia em localidade diversa da comarca, cuja permissao nao libera o(a)
Magistrado(a) da obrigatoriedade de se fazer presente, em suas respectivas Unidades, com periodicidade
minima de 3 (trés) dias Uteis semanais.

A proposito do tema, mister salientar que a frequéncia minima de 3 (trés) dias Uteis na semana permanece
mandatéria nas hipoteses de feriados regimentais, municipais, estaduais e/ou federais, quando assim, no
quantitativo remanescente, for possivel.

Assim, conforme deliberacdes ocorridas no PJeCor 000032-39.2023.2.00.0514 (ID 2703006), estendeu-se a
obrigatoriedade de comparecimento aos(as) Juizes(as) em atividade judicial ou administrativa, com excecdo
do(a) dirigente da entidade representativa de classe; dos(as) cedidos(as) a outros drgdos e dos(as)
submetidos(as) ao regime especial de trabalho autorizados(as) pelo Tribunal Pleno (Resolucdo do CNJ n°
343/2020). A excecdo dessas hipdteses, permanece a obrigatoriedade da presenca fisica do(a) Juiz(iza) na
Unidade Judiciaria a que esteja vinculado(a) em, no minimo, 3 (trés) dias Uteis semanais, a incluir os(as)
volantes, conforme as diretrizes estabelecidas no citado PJeCOR 0000032-39.2023.2.00.0514.

Nesse contexto, até o dia 20 (vinte) de cada més, a excecdo daqueles(as)
submetidos(as) ao regime especial de trabalho autorizado pela Presidéncia (Resolugao
do CNJ n°® 343/2020); do(a) dirigente da entidade representativa de classe e dos(as)
cedidos(as) a outros 6rgdos (RA 093, de 20 de julho de 2023), deverdo alimentar a
ferramenta eletronica institucional de forma a disponibilizar a agenda de
comparecimento do més subsequente, cujo teor é publicado, a tempo e modo, no sitio
deste Tribunal.

Frequéncia dos(as)
magistrados(as)
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Em consulta aos registros pertinentes, relativos a Magistrada Titular, Christiana D’Arc Damasceno Oliveira Andrade
Sandim, atesta-se o regular preenchimento da agenda de comparecimento, na forma do normativo em referéncia.

Ata de Correicao Ordinaria TRT14

Registra-se, por oportuno, que tramitou no Regional o PjeCor 0000032-39.2023.2.00.0514, que resultou na na
inclusdo do § 4°, ao art. 1°, da Resolugao Administrativa n. 010, de 28 de fevereiro de 2023, com o seguinte teor:

§ 4° A auséncia da informagdo no prazo assinalado no § 1°, importard na presungdo de opgdo pelo comparecimento
presencial do magistrado, nos dias uteis, no periodo de segunda a sexta-feira de cada semana.

Ad cautelam, com o propdsito de definir e prevenir responsabilidades futuras, este Corregedor reitera a necessidade
de rigorosa observancia dos normativos assinalados.

No concernente a residéncia, em consulta ao PjeCor de n. 0000019-40.2023.2.00.0514, utilizado para o referido
controle, acrescido de informagdes da Unidade, verificou-se seu regular cumprimento, pelo comprovante constante
no ID 4664757, relativo a Magistrada Titular.

4.SERVIDORES(AS)/FREQUENCIA X
/CARGA DE TRABALHO f”

4.1 QUADRO DE SERVIDORES I

Com a implementacao da Resolugao Administrativa n® 54, de 30 de agosto de 2022, alterada pela de n. 148 de 11
de dezembro de 2023, a estrutura organizacional da Vara do Trabalho de Placido de Castro/AC passou a contar
com o seguinte quadro de pessoal:

Quadro de servidores

QUADRO 3

NOME CARGO/SITUAGAO CARGO/FUNGAO MODALIDADE
RENATO NUNES DE MORAES OUTRO ORGAO DIRETOR DE SECRETARIA Presencial
LARISSA DA SILVA VIEIRA DE LIMA TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE DE JUIZ Teletrabalho
WEMERSON NERI MAGALHAES OUTRO ORGAO ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA Presencial
HEIDSON GUIMARAES RIBEIRO TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA CALCULISTA Teletrabalho

Teletrabalho

IRENILDE SANTOS DE ALENCAR [TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA SECRETARIO DE AUDIENCIA - )
Condicao Especial de Trabalho
JANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA - Afastado para Tratamento de Salde desde
JALAN FERREIRA DIAS ESPECIALIDADE OFIC JUSTICA AVALIADOR ° 20/02/2024, conforme PROADs n° 1798/2024 e
FEDERAL 1242/2024

IANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA -
WILDINEA NASCIMENTO MACHADO DE MELO  [ESPECIALIDADE OFIC JUSTIGA AVALIADOR
FEDERAL

Obs: a servidora tomou posse na Unidade Afastada, em Licenga Maternidade desde
em 05/09/2024 05/09/2024, conforme PROAD 6259/2024.
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Servidores(as) em regime de teletrabalho:

1 - A servidora LARISSA DA SILVA VIEIRA DE LIMA esta autorizada a realizar a modalidade de TELETRABALHO,
pelo prazo de 06 (seis) meses, com efeitos a partir de 27/09/2024, nos termos do PROAD N° 4634/2021.

2 - 0 servidor HEIDSON GUIMARAES RIBEIRO esta autorizado a realizar a modalidade de TELETRABALHO, pelo
prazo de 06 (seis) meses, com efeitos a partir de 27/09/2024, nos termos do PROAD N° 3434/2021.

3 - A servidora IRENILDE SANTOS DE ALENCAR esta autorizada a realizar a modalidade de TELETRABALHO, em
condicao especial de trabalho, com efeitos a partir de 09/05/2024, consoante PORTARIA GP N.° 0472, de 7 de
maio de 2024, inserta no PROAD N° 1626/2024.

Mister sublinhar que este Regional, com vistas ao cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo CNJ, no v. acérdao
proferido no PCA 0002260-11.2022.2.00.0000 e na Resolucdo CNJ n. 481, de 22 de novembro de 2022,
providenciou a edicdao da Resolugdao Administrativa n. 9, de 28 de fevereiro de 2023, a estabelecer, como regra, a
forma presencial, facultada a concessao de teletrabalho, até o limite de 30% do quadro permanente de cada uma
das unidades, observadas as excegdes previstas no art. 5°, § 9°, da Resolugao Administrativa n. 055/2018 deste
Regional, atualizada pela de n. 56, de 24 de maio de 2024.

A se ter em conta o quantitativo de 02 (dois) servidores(as) em regime de teletrabalho e 01 (uma) em condicao
especial - excluida, portanto, da contagem legal, nos termos da Resolugdo CNJ n. 343/2020 - constata-se a
observancia da limitacdo no percentual estipulado.

Estagiarios(as):
JOAO PEDRO SOARES MENDES

Na abertura dos trabalhos correcionais, encontravam-se presentes os(as) demais servidores(as), com excegao
daqueles em regime de teletrabalho/condicdo especial de trabalho e os Oficiais de Justica atualmente afastados
consoante quadro 3, bem como a servidora Irenilde Santos de Alencar, em gozo de Licenca Maternidade desde

18/08/2024.

EL 4.2 FREQUENCIA l

De outro lado, a Resolucdo Administrativa TRT14 n.° 009/2023 facultou ao(a) gestor(a) da respectiva unidade
estabelecer rodizio entre os(as) servidores(as) para o trabalho remoto, desde que assegurada a presenca fisica em
pelo menos 3 (trés) dias Uteis na semana.

Mister salientar, ainda, que, na hipdtese de feriados regimentais, municipais, estaduais e/ou federais, permanece a
obrigatoriedade de comparecimento do(a) servidor(a) com periodicidade minima de 3 (trés) dias Uteis semanais,
guando assim, no quantitativo remanescente, for possivel. A medida perscruta assegurar contingente minimo
necessario ao atendimento presencial.

A produtividade e o desempenho das atribuicdes dos(as) servidores(as) deverao ser aferidos pelo(a) gestor(a) da
unidade, via Sistema de Monitoramento de Desempenho - SMD, desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo deste Tribunal, e também pelos relatérios especificos do PJe, criados pela Divisao de
Apoio ao PJe, para os(as) servidores(as) da area de apoio direto.


http://3.na/

3)
A Unidade informa que nao adota a faculdade prevista na Resolugao Administrativa TRT14 n. 009/2023 e utiliza o

SMD para analise dos relatdrios de produtividade dos servidores.

Em ato continuo, procedeu-se a afericdo do controle de jornada dos(as) servidores(as), a teor da Ordem de
Servico n. 001/2023 deste Tribunal:

&

Servidor | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO |NOVEMBRO | DEZEMBRO | JANEIRO ( FEVEREIRO | MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO (*) |AGOSTO (*) | SETEMBRO
RENATO
INUNES  DE DISPENSADO DE REGISTRO DE FREQUENCIA, CONFORME §1° DO ART. 7° DA PORTARIA GP N° 0067 DE 25 DE JANEIRO DE 2018
MORAES
LARISSA DA
SILVA VIEIRA TELETRABALHO
DE LIMA
Dias Uteis: | Dias Uteis: | Dias Uteis: | Dias Uteis: | Dias Uteis: | Dias Gteis: | Dias (teis: | Dias Uteis: | Dias Uteis: | Dias Uteis: | Dias dteis: . . . Dias (teis: | Dias Uteis:
n’:gf ERSON | ™55 13 20 18 12 09 18 17 2 14 20 D'aS[;’i;es's' B 2 11
MAGALHAES AD|as _D|as AD|as 'D|as _D|as .D|as 'Dlas 'Dlas 'Dlas ADlas 'Dlas registrados: .Dlas 'Dlas
registrados:| registrados: | registrados: | registrados: [registrados: | registrados: | registrados: | registrados: | registrados: |registrados:|registrados: 23 registrados: Jregistrados:
22 13 20 18 12 09 18 17 22 14 20 20 1
HEIDSON
GUIMARAES TELETRABALHO
RIBEIRO
Dias Uteis: | Dias Uteis: | Dias Uteis: | Dias Gteis: | Dias Uteis: | Dias Uteis:
IRENILDE 16 18 12 16 16 01
SANTOS DE - = Dias Dias Dias Dias Dias Dias LICENGA TELETRABALHO
[ALENCAR registrados: | registrados: |registrados:| registrados: | registrados: | registrados:
16 18 12 16 16 01
ALAN
FERREIRA Dispensado de registro de frequéncia, conforme §1° do Art. 7° da Portaria GP n° 0067 de 25 de janeiro de 2018
DIAS
WILDINEA
INASCIMENT . . P q N
0 MACHADO Dispensado de registro de frequéncia, conforme §1° do Art. 7° da Portaria GP n° 0067 de 25 de janeiro de 2018
DE MELO

(*) Aferida com base no novo sistema - Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido Frequéncia de Pessoal on line

Em conformidade com o quadro acima, e a partir de pesquisa realizada no Relatério de Frequéncia Eletronica,
verifica-se o atendimento ao quanto disciplinado pelo normativo.

4.2.1 JORNADA - HORA EXTRA .

Consigna-se que os gestores(as) e os(as) demais servidores(as), em regra, devem observar o horario de expediente
do Tribunal, de 7h30min as 14h30min, evitando-se o trabalho em sobrejornada.

A jornada excedente somente é justificavel em casos excepcionais, quando caracterizada a emergéncia e extrema
necessidade do mister, sem prejuizo da qualidade de vida dos(as) servidores(as) e com vistas ao cumprimento da
Portaria GP n° 04, de 06/01/16, publicada no DEJT-14, em 07/01/16, referendada pela Resolugao Administrativa
n° 007/2016.

Deve-se, ainda, considerar, dentro do recorte em analise, o disposto na Portaria GP n° 67, de 25/01/2018,
notadamente no que se refere as horas excedentes porventura realizadas pelos(as) servidores(as) lotados(as) na
Unidade, no curso do periodo em correigao.

Em detida analise do controle de frequéncia da Unidade, considerando os(as) servidores(as) a ele sujeitos(as) e o
periodo a partir do qual se renovou a obrigatoriedade do registro, extrai-se:
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QUADRO 5

Servidor Agosto Setembro Outubro | Novembro | Dezembro | Janeiro | Fevereiro | Margo Abril Maio Junho | Julho | Agosto | Setembro | TOTAL
WEMERSON
NERI 11:02 04:03 09:42 07:19 | 04:04 | 0303 | 09:59 | 0419 | 11:52 | 05:53 | 07:02 | 05:21 | 08:36 | 04:53 | 97:08
MAGALHAES
IRENILDE
SANTOS DE 03:47 02:30 -00:01 00:17 01:13 -01:53 TELETRABALHO EM CONDIQI\O ESPECIAL 05:53
ALENCAR

TOTAL 11:02 04:03 13:29 09:49 | 04:03 | 03:20 | 11:12 | 02:26 | 11:52 | 05:53 | 07:02 | 05:21 | 08:36 | 04:53 |103:01

Conforme o quadro acima, foi apurado o registro da totalidade de 103h01min (cento e trés horas

e um minuto), ja excluidas as horas devedoras decorrentes de compensacao. 10301

Horas extras

No aspecto comparativo, em relagdo a Ultima correicdo realizada em 2023, verificou-se diminuta, porém
indesejavel progressdo, na medida em que, naquela oportunidade, apurou-se o quantitativo de 26h57min (vinte e
seis horas e cinquenta e sete minutos), em 4 (quatro) meses, resultando na média de 7h13 min (sete horas e treze
minutos) mensais, enquanto a atual indica o total de 103:01h, resultando na média de 7h36min (sete horas e
trinta e seis minutos) ao més.

Nesse contexto, reiteram-se, desde logo, as recomendacbes insertas nas atas de correicGes dos exercicios
anteriores, evitando-se o trabalho em sobrejornada, assim considerado aquele que ultrapassa a 72 hora diaria
efetivamente trabalhada, observando a devida utilizacdo do saldo positivo no més subsequente. Ainda, sem
prejuizo de recomendacdo ao final, determina-se a imediata adogdo de medidas para que todo o passivo de horas
extras, ou saldo em banco de horas, desde que se trate de acimulo previamente autorizado pela Presidéncia, seja
compensado pelos(as) servidores(as) ainda no exercicio em curso.

' ’60 4.3. CARGA DE TRABALHO I

PROCESSOS DE
CONHECIMENTO

2021

PROCESSOS DE
CONHECIMENTO

256

PROCESSOS DE
CONHECIMENTO

MEDIA TRIENAL -
PROCESSOS/ANO

PROCESSOS DE
CONHECIMENTO
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Especificamente no que se refere a carga de trabalho, é de se apontar que a Unidade recebeu, nos anos de 2021,
2022 e 2023, respectivamente, 393, 256 e 191 processos, resultando em uma média trienal de 280 processos/ano,
tudo em conformidade com os dados extraidos do sistema e-Gestao.

Percebe-se, em comparacdo ao triénio da correigdo anterior, ligeiro decréscimo do nimero médio de demandas
ajuizadas, o qual, naquele periodo, fora de 287,67 processos/ano.

No periodo de 1°/01 a 31/10/2024, foi possivel aferir o quantitativo de 66 (sessenta e seis) casos novos, a
projetar, para um periodo de 12(doze) meses, o total de 79,2 (setenta e nove virgula dois), sugerindo substancial
curva decrescente.

Anota-se, ainda, informacgao da Diregao de Secretaria que, A Unidade realizou a atermacao direta de 39 reclamacgoes
trabalhistas no periodo correicional. sendo aue. no mesmo periodo. recebeu anenas 04 atermacdes realizadas pelo

A Resolugao Administrativa n. 148/2023, disponibilizada no DEJT em 15/12/2023 (anexo A), em sua redagao
vigente, estabelece que o quadro de lotagdo paradigma para esta Unidade é de 6 (seis) servidores(as), a incluir o(a)
“calculista” e “Oficiais(las) de Justica”. Como ja consignado, seu quadro atual é de 7 (sete), portanto, de acordo com
o postulado normativo. Impde-se ressaltar que ambos Oficiais de Justica se encontram afastados de suas atividades
consoante consignado no quadro 3 da presente, bem como a servidora Irenilde Santos de Alencar afastada em razao
de Licengca Maternidade desde 18/08/2024, conforme PROAD 5797/2024, com previsdao de retorno em em
05/04/2025.

) Oa
4.4. INDICE DE PRODUTIVIDADE POR SERVIDOR (IPS) I:‘,-N;_b

O referido indicador esta previsto na Resolugdao CNJ n°

219/2016 e considera o nimero de processos baixados e o ey Movimenta.gé? processual média
quantitativo de servidores(as) que atuaram em cada unidade no triénio 2021/2023
judiciaria em um mesmo ano, deduzidos os afastamentos legais 1 Com movimentagéo igual ou
(com excecdo de férias e do recesso regimental). inferior a 500 processos

9 Movimentagao maior que 500
Esses dados sdo relevantes, pois, conjuntamente @ média de processos e menor que 1000
casos novos do triénio (conhecimento/execugdo) e dos 3 Movimentagdo maior ou igual a
pendentes ao final do ano, a incluir os processos na fase 1000 processos

executoria, definem a lotacdo ideal de cada Vara do Trabalho.

393
PROCESSOS DE
CONHECIMENTO |
. 162 )

‘\Ft?(ECU(;A? /

MEDIA TRIENAL -
PROCESSOS/ANO

2021 2022 2023

L 141 ] 29§0
N AO 4 EXECUCA
\I?(ECUC{\"C/J 4

256 / 191 \ 4 N
PROCESSOS DE //PROCESSOS DE
CONHECIMENTO {CONHECIMENTO | { 450.3

j PROCESSO0S
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0 grupo 1, no qual se insere esta Unidade [(Movimentacdo igual ou inferior a 500 processos)], o IPS considerado
adequado é igual ou superior a 112.66 (cento e doze ponto sessenta e seis), valor que representa o quartil de
melhor desempenho para as Varas daquela amostra, segundo a metodologia preconizada no §° 2, art. 6 da
Resolugdao CNJ n. 219/2016.

Ao tempo da correigao anterior, a Unidade alcangou 55 (cinquenta e cinco) pontos, a figurar na 62 posicdo de seu
entdo grupo (total de 11 Unidades).

De seus dados, relativos ao periodo em correicdo, constata-se ligeira evolugdo no desempenho, alcangando 59
pontos, embora a posiciona-la na 82 colocagdo das Varas do seu grupo (total de 10 Unidades).

Oportuno realgar que conquanto o quadro lotacional indique o niimero de 07 (sete) servidores efetivos, 02 (dois)
(ambos Oficiais de Justica) se encontram afastados, como ja consignado no item 4.1, quadro 3; circunstancia que
vulnera o efetivo IPS - Indice de Produtividade por Servidor da Unidade.

5. MOVIMENTAGAO E ANALISE
PROCESSUAL

5.1 FASE DE CONHECIMENTO I

5.1.1. AUDIENCIAS

| P N
VioliSImal=is IIIII

Nos termos do art. 32, III, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
compete ao Corregedor Regional, durante a Correicdo Ordinaria anual, examinar a quantidade de dias da
semana nos quais se realizam audiéncias. Ademais, a teor do disposto nos arts. 841 e 849 da CLT e, em carater
meramente pedagodgico, elucida-se que a liberdade para a organizagdo da pauta pelo(a) magistrado(a) ndo é
absoluta.

Com efeito, essa autonomia nado pode se desvencilhar das normas de regéncia, tendo sempre em mira a célere
entrega da prestacdo jurisdicional, mormente no ambito da Justica do Trabalho, em que o bem juridico
perseguido é quase sempre de natureza alimentar, nos termos do art. 5°, LXXVIII, da CF/88. Desse modo, as
designacdes intermitentes, ou seja, permeadas de intervalos de inatividade devem ser evitadas, na medida do
possivel, assim como as sucessivas redesignagdes de audiéncias, com o propdsito de manutencdo da qualidade e

celeridade da prestacao jurisdicional.
. v
5.1.1.1 PAUTA DE AUDIENCIA l jz
v

Segundo informacGes da Direcdo de Secretaria, sdo designadas audiéncias, em regra, as tercas, quartas e
quintas-feiras. A depender da demanda, sdo pautadas sessdes as segundas e sextas-feiras, conforme a
demanda, com previsdo de inicio da primeira audiéncia para as 08h e intervalo de 30 (trinta minutos) entre elas,
sempre objetivando a otimizagao dos trabalhos.
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Das audiéncias realizadas ao longo do periodo compreendido de 1°/08/2023 a 30/09/2024, num total de 269
(duzentas e sessenta e nove), 171 (cento e setenta e uma) deram-se de forma presencial, também em relagdo as
partes, o que corresponde a 63,5% e 98 (noventa e oito) em formato telepresencial, representativos do
percentual de 36,5%.

Ouvido o Sr. Diretor de Secretaria informou que a Unidade tem observado fielmente o ATO N° 1/GCGJT, de 25 de
janeiro de 2023. Além disso, a Magistrada Titular adota como praxe comparecer presencialmente para a
realizagdo das audiéncias a partir da sede da Vara, conforme agenda publica previamente informada no portal do
TRT da 14? Regido, inclusive nos feitos em que o comparecimento presencial ndo é obrigatério por tramitarem
sob o Juizo 100% Digital (Resolugdo n. 354, de 18 de novembro de 2020, do Conselho Nacional de Justica - CNJ).

Ad cautelam, reitera-se aos(as) Magistrados(as) e demais gestores(as) a necessidade de observancia dos
comandos insertos no Procedimento de Controle Administrativo n. 0002260-11.2022.2.00.0000 e na Resolucao
n°® 354/2020 do CNJ, além das normas de regéncia interna corporis.

Ademais, faz-se necessaria a apuracdo da periodicidade das audiéncias para verificagdo do atendimento as
normas disciplinadoras. Referida analise esta disponivel na planilha “Audiéncias por semana”, aferivel no QR Code
e link abaixo:

y A . e .. . ~ Audiéncias no periodo de 1°/08/2023 a
Observa-se que a pauta é composta por audiéncias iniciais, de instrucdo e de 30/09/024

conciliacdo, na forma da descrig3o acima. LINK

O

\J
Nesta oportunidade, frisa-se, ad cautelam, que as designacdes intermitentes o
A . . e . OIS re O
de audiéncias, ou seja, permeadas de intervalos de inatividade, na medida do uﬁﬂ%
possivel, devem ser evitadas, em atengdo aos vetores constitucionais de mﬁﬁb'ﬂ';ﬂﬂ!m;
garantia do amplo acesso a justica. [l L s

N
| 5.1.1.2 AUDIENCIAS DESIGNADAS E REALIZADAS l

No pertinente ao niumero de audiéncias designadas, especificamente no periodo em correicdo (de 1°/08/2023 a
30/09/2024), a Unidade apresentou os seguintes dados: foram designadas 318 (trezentas e dezoito) audiéncias,
sendo 166 (cento e sessenta e seis) iniciais, 37 (trinta e sete) instrucdes e 115 (cento e quinze) conciliagGes;
destas ultimas, 21 (vinte e uma), em fase de conhecimento e, 94 (noventa e quatro), em execugao.

(De 1°/11/2023 a
30/09/2024

115

CONCILIAGOES

318
AUDIENCIAS



https://drive.google.com/file/d/16DAkwUXKBZ34Y029iiiNjr06qtHW8UuA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16DAkwUXKBZ34Y029iiiNjr06qtHW8UuA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16DAkwUXKBZ34Y029iiiNjr06qtHW8UuA/view?usp=sharing

)

Foram realizadas 269 (duzentas e sessenta e nove) audiéncias em processos eletronicos, sendo 117 (cento e
dezessete) iniciais, 30 (trinta) instrugdes e 122 (cento e vinte e dois) conciliagdes; destas Ultimas, 51 (cinquenta e
uma) na fase de conhecimento e, 62 (sessenta e duas), na de execugao.

122
269

€ CONCILIAGOES
AUDIENCIAS

Sabe-se que a dificuldade de perfectibilizacdo das citagdes iniciais consiste em um dos fatores que contribui,
consideravelmente, para o atual panorama. Neste particular, a Dire¢do da Unidade ndo se pronunciou quanto a
utilizagdo de notificagdes via meios eletronicos (WhatsApp, Telegram ou e-mail).

Percebe-se, pela analise dos dados, uma ligeira diferenca entre o nimero de audiéncias designadas (318) e as
efetivamente realizadas (269), a totalizar o quantitativo de 49 (quarenta e nove) audiéncias ndo realizadas, em 14
(quatorze) meses, o que resulta na média de 3,5/més. Esse quantitativo representa o percentual de 15,4% de
audiéncias pautadas e nao realizadas.

Em analise procedida nos autos do PjeCor de n. 0000042-83.2023.2.00.0514, houve ponderacdo da 6% Vara do
Trabalho de Porto Velho/RO no sentido de que “as audiéncias muitas vezes sdo antecipadas ou mesmo canceladas
em razao da extincdo dos processos”, acrescentando que: “a leitura de tais dados aparentam um viés negativo, o
gue ndo condiz com a realidade. Sugerem melhorias no Pje e e-Gestao para uma melhor leitura”.

Em vista do relatado, aguarda-se a resposta complementar ao MEMORANDO SCR N. 13/2024/TRT14, pelo qual foi
a Divisdo de Estatistica provocada para esclarecimentos, tendo informado que a demanda sera submetida ao
Comité Regional do PJe.

Em consulta ao Proad n. 22708/2017, constata-se que, em 05/07/2024, a questdo foi deliberada pelo Comité
Regional, sendo recepcionada como sugestdo de melhoria (PJEKZ-98696), pendente, hoje, de analise pelo Comité

Nacional do PJe.

0 cenario retratado nas linhas pretéritas evidencia regularidade no gerenciamento da pauta.
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@ 5.1.2 TAXA DE PRODUTIVIDADE l

Com base nas informacdes prestadas pela Secretaria da Vara e nos relatdrios extraidos do Sistema e-Gestdo,
obtém-se os seguintes dados processuais, em relagdo a produtividade, na fase de conhecimento:

QUADRO 6

Produtividade - Fase de Conhecimento

[C]

e [E]
[A] (B] Redistribuid [D] Pendentes [F]. :
Remanes- . 0s para Solucionados Produtivida
Recebidos . de
centes outras no periodo . de
. Solugao
unidades
2022 51 256 0 276 31 89,9%
2023 31 192 0 217 6 97,31%
1°/08/2023 a o
30/09/2024 52 94 1 136 10 93,15%

Fonte: Relatério Gerencial Sistema e-Gestdo Nacional no dia 18/10/2024 - Pastas Publicas - TRT142 Regido >
relatérios Gerenciais »Das Varas do Trabalho-> Fase de Conhecimento - Produtividade

No tocante a producdo - a compreender a equacao estoque residual do periodo anterior + processos recebidos no
intersticio em avaliagdo x solucionados no periodo - em termos percentuais absolutos, os dados sugerem
progressdo de 2022 para 2023 e regressdo deste para o periodo de 14 (quatorze) meses ora em analise - de
1°/08/2023 a 30/09/2024 - (de 89,93% para 97,31% e 93,15%, respectivamente).

A se ter em conta o aspecto relativo, de 2022 para 2023, o cenario de ganho de performance nao se confirma, na
medida em que houve solugdo de 276 processos (23/més) e 217 (18/més), respectivamente. No que tange ao
periodo em correicdo, o quadro de perda de performance se confirma, ja que foram solucionados 136 processos
em 14 meses (17,18/més), a refletir uma produgdo anual de 116,57. O quadro reclama adocdo de medidas por
parte dos(as) gestores (as) e sera objeto de recomendacao ao final.

Ainda com base nos mesmos dados, levando-se em consideragdo os apontamentos das Ultimas atas de correicdo,
realizadas neste Regional pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, apurou-se o seguinte:

QUADRO 7

Movimentagao Processual - 1°/08/2023 a
Conhecimento 30/09/2024
Processos Recebidos 256 192 94
[Processos Solucionados 276 217 136
Solucionados Por Recebidos 107,81% 113,02% 144,68%

Fonte: Relatdrio Gerencial Sistema e-Gestdo Nacional no dia 18/10/2024 — Pastas Publicas — TRT14? Regido — Relatdrios Gerenciais — Das Varas do Trabalho
— Fase de Conhecimento — Produtividade
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Fonte: Relatdrio Gerencial Sistema e-Gestdo Nacional no dia 09/05/2024 - Pastas Publicas = TRT142 Reqido - relatdrios
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Da leitura dos Quadros 6 e 7, verifica-se que, do ano de 2022 para 2023, houve diminuicao do quantitativo de
processos recebidos (de 256 para 192). No periodo correcionado, o viés se mantém, a se considerar que, nos 14
(quatorze) meses analisados, foram recebidos 94 processos, do que resulta a média de 6,71/més, a refletir, para
12 (doze) meses, o total de 80,57 processos.

Os percentuais absolutos, componentes da relacdo “processos recebidos/solucionados”, sugerem ganho de
performance de 2022 para 2023 e ao longo do periodo correcional (107,81%, 113,02% e 144,68%,
respectivamente).

QUADRO 8

1°/08/2023 a

TAXA DE PRODUTIVIDADE
obu 30/09/2024

VARA DO TRABALHO DE PLACIDO DE

(o) (o) 0,
CASTRO/AC 89,9% 97,31% 93,15%
|Média do Tribunal 82,4% 81,68% 83,4%
Média das varas de mesma faixa processual 89,2% 86,99% 90,33%

Os dados constantes no quadro anterior revelam que a taxa de produtividade da Unidade é superior as médias do
Tribunal e das Varas Similares em todos os periodo, o que é motivo de satisfagao.

&P
@ 5.1.3 TAXA DE CONGESTIONAMENTO
(J

A taxa de congestionamento mede a efetividade da unidade judiciaria no periodo de referéncia, a se ter em conta
o estoque residual do ano anterior; o total de casos novos e os baixados (arquivados). Quanto menor o
percentual, melhor o desempenho da Unidade no particular. Segue abaixo o quadro demonstrativo pertinente:

QUADRO 9

TAXA DE CONGESTIONAMENTO

2022 71 256 259 70 21,28%
2023 70 188 237 24 9,20%
1°/08/2023 a 9
31/09/2024 55 90 17 29 19,86%

Calculo da taxa de congestionamento: 100= ([D] + ([C]+[D]))

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do Sistemae gestdo - Pasta Publica - TRT 142 Regido - Relatdrio
Gerenciais » Das Varas do Trabalho - Fase de conhecimento - Taxa de Congestionamento (novo)
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Os dados constantes do quadro acima revelam que a taxa de congestionamento apresentou substancial e salutar
regressao de 2022 para 2023, com indesejavel avanco deste para o periodo de 14 (quatorze) meses em
referéncia (de 21,28% para 9,2% e 19,86%).

Comparando-se a taxa de congestionamento com o padrado utilizado pela CGJT, tem-se o seguinte panorama
estatistico:

1°/08/2023 a

TAXA DE CONGESTIONAMENTO 30/09/2024
VARA DO TRABALHO PLACIDO DE CASTRO/AC 21,28% 9,20% 19,86%
|Média do Tribunal 24,99% 19,26% 17,5%
Média das varas de mesma faixa processual 25,07% 18,28% 13,42%

Taxa de Congestionamento: [pendentes de baixa/(baixados+pendentes de baixa)]*100

Da leitura do Quadro 10, constata-se que, no que se refere a taxa de congestionamento, a Unidade esteve em
patamar de vantagem em relacdo as medianas do Tribunal e das Varas de mesma faixa processual nos anos de
2022 e 2023. O cenario ndo se repete quando comparado o periodo de 14 (quatorze) meses ora em correigao,
haja vista a substancial e indesejavel elevagdo. Conclui-se, por fim, que nesse periodo, a Unidade esta em
patamar de desvantagem em relagdao a ambos os paradigmas, a reclamar monitoramento pelos(as) gestores(as),
circunstancia esta a ensejar recomendagao em campo proprio.

Z 5.1.4 PRAZOS MEDIOS l

Neste topico, serd analisado o desempenho da Unidade em relagdo aos prazos médios praticados na fase de
conhecimento, observando-se os padrdes verificados pelas correicdes do e.TST.

QUADRO 11

B . 1°/08/2023 a

PRAZOS MEDIOS (dias) 30/19/2024
do ajuizamento da acdo até a prolacao da sentenca 55,58 64,86 76,19
do ajuizamento da acdo até a realizagao da 12 audiéncia 49,17 44,57 57,89

da realizagao da 1° audiéncia até o encerramento da

: ~ 7,77 20,76 26,49
|nstru¢;ao

da conclusdo até a prolagédo da sentenca 4,15 7,4 5,81

Fonte: Novo Portal e-Gest&o no dia 18/10/2024 > Outras Informag&es- Prazos Médios- Prazos Médios de 10
Grau- Tabela de Resumo // No demais - antigo e-gestéo = 12 instadncia - Relatérios Gerenciais > A - Das
Varas do Trabalho - 4 - Prazos médios - A.4.1 e A.4.2 - Por etapas da fase de Conhecimento e Regido
Judicidria/ 12 instancia - Relatdrios Resumo - k. Prazos Médios - k.1 - Fase de Conhecimento -K.1.1 - A partir
do ajuizamento da agao.

Constata-se, pela analise dos dados estatisticos, substancial elastecimento nos prazos "do ajuizamento da agdo
até a prolacdo da sentenga", quando comparados os exercicios de 2022 e 2023 (de 55,58 para 64,86 dias), viés
gue se manteve ao longo do intervalo correcionado (76,19 dias).

No tocante aos prazos de ajuizamento até a realizacdo da 12 audiéncia, nota-se salutar reducdo de 2022 para
2023 (de 49,17 para 44,57 dias) e elastecimento no periodo em referéncia (57,89 dias).
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Os prazos compreendidos entre a realizagdo da 12 audiéncia até o encerramento da instrucdo apresentaram
sequenciais elastecimentos de 2022 para 2023 e deste para o periodo em correigdo (de 7,77 para 20,76 dias e
26,49 dias), respectivamente.

Por fim, no que concerne aos prazos da conclusdo até a prolagdo de sentenca, verifica-se elastecimento do indicador
de 2022 para 2023 (de 4,15 para 7,4 dias), e salutar diminuicdo no periodo em correicdo (5,81). E de se reconhecer
que tais prazos circunscrevem-se aos parametros legalmente normatizados.

0 quadro ora relatado, a excecdo do Ultimo prazo analisado, reclama adogdo de medidas emergenciais por parte
dos(as) gestores(as) da Unidade e sera objeto de recomendacdo em campo proprio.

De par com isso, em uma perspectiva comparativa, no que diz respeito ao prazo médio "do ajuizamento da acdo, até

a prolacao da sentenca", os dados indicam o panorama sintetizado no quadro abaixo:
QUADRO 12

1°/08/2023 a
30/09/2024

PRAZ0S MEDIOS do ajuizamento da agéo até a
sentenca (dias)

ARA DO TRABALHO DE PLACIDO DE CASTRO/AC 55,58 64,86 76,19
|Média do Tribunal 76,58 67,15 64,77
|Média das varas de mesma processual 45,38 57,01 55,76

Fonte: Novo Portal e-Gestéo no dia 18/10/2024 - Outras Informagdes - Prazos Médios- Prazos Médios de 1o Grau - Tabela de Resumo - Fonte: No demais -
antigo e-gestdo - 12 instancia > Relatérios Resumo - k. Prazos Médios - k.1 - Fase de Conhecimento - K.1.1 - A partir do ajuizamento da agéo.

No tocante ao "prazo médio do ajuizamento da agdo até a prolacdo da sentenca", nota-se que, a Unidade, em 2023,
apresentou indicador favoravel a mediana do Tribunal, e desfavoravel em relagdo as varas de mesma processual. No
periodo correcionado, encontra-se em desvantagem em relacdo a ambos os paradigmas, quadro a reclamar
monitoramento e que sera objeto de recomendacdo em campo proprio.

5.1.5 PROVIMENTO TRT142 N. 6/2015/SCR l
QUADRO 13

Processo Encerramento da Instrugao Conclusao Dias
0000003-86.2024.5.14.0425 29/04/2024 29/04/2024 0,0
0000007-26.2024.5.14.0425 18/04/2024 18/04/2024 0,0
0000024-62.2024.5.14.0425 24/05/2024 24/05/2024 0,0
0000031-54.2024.5.14.0425 25/07/2024 25/07/2024 0,0
0000032-39.2024.5.14.0425 26/07/2024 26/07/2024 0,0
0000249-19.2023.5.14.0425 24/04/2024 24/04/2024 0,0
0000026-66.2023.5.14.0425 12/12/2023 13/12/2023 1,0
0000098-53.2023.5.14.0425 17/10/2023 18/10/2023 1,0
0000359-86.2021.5.14.0425 30/08/2023 31/08/2023 1,0
0000118-44.2023.5.14.0425 11/10/2023 23/10/2023 8,0

1,1
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Ao analisar o cumprimento do Provimento TRT142 n. 6/2015/SCR, o qual determina aos(as) Magistrados(as) e
Diretores(as) de Secretaria, que, apés o encerramento da instrugdo, proceda a imediata conclusdo dos processos
para sentencga, péde se aferir, da amostra de 10 (dez) processos aleatoriamente pesquisados, que a Unidade esta
a cumpri-la parcialmente - a se considerar as extrapolagGes havidas nos processos de numeros: 0000026-
66.2023.5.14.0425, 0000098-53.2023.5.14.0425, 0000359-86.2021.5.14.0425, 0000118-44.2023.5.14.0425,
quadro que merece ajustes e sera objeto de recomendacgao ao final.

conhecimento

5.1.6 DA ANALISE DE PROCESSOS, POR AMOSTRAGEM - fase de @
7,

a) Conversao em
diligéncia

A Unidade Correcionada ndo promoveu conversoes em diligéncia durante o periodo correcionado.

Ressalta-se que a Secretaria da Corregedoria mantém controle mensal acerca das conversdes em diligéncia, as
quais eram procedidas no PJeCor n® 0000011-63.2023.2.00.0514 e, atualmente, no processo de n° 000007-
89.2024.2.00.0514, cabendo a Unidade informar nos autos ocorréncias desse jaez, conforme determinado no
Capitulo III, art. 127 do Provimento Geral Consolidado - PGC do e. Regional.

b) Razbes Finais

Em analise, por amostragem, dos processos abaixo relacionados, constata-se observancia parcial da norma
inserta no art. 850 da CLT, ao conceder prazo para apresentagao de razoes finais, quadro que merece ajustes.

QConsonéncia: QDissonéncia:

0000026-66.2023.5.14.0425; 0000118-44.2023.5.14.0425.
0000191-16.2023.5.14.0425;
0000198-08.2023.5.14.0425;
0000244-94.2023.5.14.0425;
0000290-83.2023.5.14.0425.

Compulsando os autos n. 0000118-44.2023.5.14.0425, é possivel constatar que o panorama de dissonancia
parcial com a norma, com a concessao de prazo para apresentacao de razoes finais, ocorreu pontualmente em
feito conduzido pela Magistrada Substituta - F.C.F.S.

c) Prioridade de
Julgamento

Em relacdo aos processos que tenham por objeto pretensées decorrentes de acidente de trabalho e/ou parte
idosa, vé-se que a Unidade preza pelo seu cumprimento, na medida em que ha indicagdo de alerta quanto a
prioridade de tramitacao de acdes dessa natureza. A exemplo, citam-se os processos abaixo:



Q 0000264-85.2023.5.14.0425: 0000034-09.2024.5.14.0425;

0000695-84.2024.5.14.0005.  0000036-76.2024.5.14.0425 ;
0000047-08.2024.5.14.0425:

0000274-32.2023.5.14.0425;

0000264-85.2023.5.14.0425.

Trabalho Infantil/Idoso/Pessoa
com Doenga Grave

Acidente de Trabalho, Pessoa
com Deficiéncia

d) Exame dos
pressupostos de
admissibilidade
recursal

A Unidade utiliza o modelo compartilhado pela Sacle. Ademais, apurou-se que o Juizo tem observado o disposto
no art. 114 da CPCGJT, pois realizou o necessario exame dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade dos recursos, segundo se observa, por amostragem, nos autos dos processos elencados abaixo:

00000270-92.2023.5.14.0425; 0000289-98.2023.5.14.0425;
0000290-83.2023.5.14.0425; 0000283-91.2023.5.14.0425;
0000249-19.2023.5.14.0425; 0000019-40.2024.5.14.0425;
0000281-24.2023.5.14.0425; 0000021-10.2024.5.14.0425;
0000005-56.2024.5.14.0425; 0000046-23.2024.5.14.0425.

e) Liberacao dos
depositos recursais

Por amostragem, verifica-se, nos processos abaixo indicados, o atendimento aos comandos do art. 120, I, da
CPCGJT e das diretrizes estabelecidas na Instrucdao Normativa n. 36 do e.TST.

: 0001046-35.2021.5.14.0402

f) Expedigcdes de alvaras
judiciais e respectiva
comunicagao ao
executado

No rol de processos abaixo tém-se o cumprimento da norma inserta no art. 116, § 1° do CPCGJT, na medida em
que foi dada ciéncia ao(a) executado(a) acerca da liberagdo de valores ao(a) exequente, nesse sentido, os
processos a segulir:

00000274-32.2023.5.14.0425; 0000031-88.2023.5.14.0425;
0000013-33.2024.5.14.0425; 0000116-84.2017.5.14.0425;
0000086-15.2018.5.14.0425; 0000028-17.2015.5.14.0425;
0000233-02.2022.5.14.0425; 0000224-06.2023.5.14.0425;
0000161-78.2023.5.14.0425; 0000186-91.2023.5.14.0425.
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Ademais, neste particular, apurou-se que a Unidade tem como parcialmente rotineira a pratica de expedigao de
alvaras de forma eletronica, com utilizacdo das funcionalidades SIF. Nesse sentido, conquanto desatualizadas as
ultimas informag0Oes fornecidas pela Caixa Econ6mica Federal (o que reclama reiteragdo desses elementos, pela
Secretaria da Corregedoria, perante a Divisao de Apoio do PJe deste e. Regional), nos autos do PJeCor 0000024-
62.2023.2.00.0514, extrai-se que a Unidade ora em correicdo, expediu, até agosto de 2023 apenas 37,30% dos
alvaras referentes a depdsitos vinculados a Caixa Econdmica Federal, de forma eletrénica (ID. 3305658).

Ata de Correicao Ordinaria TRT14

No concernente aos depdsitos realizados junto ao Banco do Brasil (SISCONDJ), nos termos das informacdes
consignadas no documento de ID. 4310626, a se considerar os dados restritos ao periodo correcional
(1°/11/2023 a 30/04/2024 - ultimos dados disponiveis), houve a expedicdo de 266 (duzentos e sessenta e seis)
alvaras, sendo 21 (vinte e um) expedidos de forma fisica - correspondentes a 7,89% - e, 245 (duzentos e quarenta
e cinco), de forma eletronica, correspondentes a 92,11%.

O percentual atinente a Caixa Econdmica Federal (SIF) - abaixo das demais Unidades do Regional - ainda que se
considere as excegdes expressadas na norma, sugere inconformidade, o que sera objeto de recomendagcdo em
campo proprio.

g) Regular
intimacao do MPT

Apos a realizagao de consulta, constatou-se que, a exemplo do verificado nos processos abaixo, a Unidade cumpre
a orientacdo da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a exigir a regular intimacdo do Ministério Publico do
Trabalho, em atengdo ao disposto nos artigos 176, 177 e 178 do CPC/2015.

O 0000036-76.2024.5.14.0425; 0000118-44.2023.5.14.0425;
0000098-53.2023.5.14.0425.

Em vista do cumprimento dos varios normativos acima trasladados, a excegao da inobservancia parcial da norma
inserta no art. 850 da CLT (concessdo de prazo para apresentacgdo de razoes finais) e da nao expedicdo de alvara
em formato exclusivamente eletronico, notadamente quanto ao SIF, impde-se consignar os merecidos elogios pelas
conformidades apuradas.

h) Processos com
prazos elastecidos:

Da analise do acervo, verificou-se processos na fase de conhecimento, com prazos mais acentuados, capazes de
influenciar negativamente no prazo médio da Unidade e, consequentemente, do Regional.

A guisa de exemplificagdo, aponta-se, nessa circunstancia, 02 (dois) processos, extraidos do sistema e-Gestdo
(12 Instancia - Relatorios de Resumo - Prazos Médios - Fase de Conhecimento - K.1.1 - A partir do ajuizamento
da acdo - item “C” - Do Ajuizamento da Agao Até a Prolagao da Sentenca), conforme seguem:


https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/listAutosDigitais.seam?idProcesso=123920&ca=234fdfb3fa54dc43dfc1595ca4b4b59a52ce48fee40fddd722c4cb2c894368952797366b56202ca9319cf7922cec8f3b#

0000139-54.2022.5.14.0425

Ajuizamento da acdo: 19/05/2022
Sentencga proferida em 1°/09/2023
TOTAL = 470 dias

Trata-se de agdo ajuizada em 19/02/2022. Audiéncia inaugural realizada 1°/06/2022. Primeira proposta
conciliatoria recusada. Deferimento de prova pericial técnica. Perito nomeado. Destituicdo do perito e nomeacao
de outro profissional em 03/03/2023. Laudo pericial de insalubridade em 1°/08/2023. Impugnacao ao laudo
pericial pelo Autor em 16/08/2023. Rol de testemunhas pelo Réu em 30/08/2023. Audiéncia de instrugao e
encerramento em 30/08/2023. Inconciliados. Sentenca proferida no dia 1°/09/2023. A necessidade de
redesignacdo das audiéncias e a mora na apresentagado do laudo pericial provocaram o elastecimento do prazo na
fase de conhecimento.

0000026-66.2023.5.14.0425

Ajuizamento da acdo: 27/02/2023
Sentencga proferida em 31/12/2023
TOTAL = 307 dias

Processo autuado no dia 27/02/2023. Audiéncia inaugural designada para 18/04/2023 e reagendada para
30/05/2023. Inconciliados. Prazo de 05 (cinco) dias para a Autora se manifestar sobre a defesa e os documentos.
Determinada a realizacdo de pericia. Quesitos pelo Estado do Acre. Impugnacdo a defesa do Estado do Acre e
documentos em 05/06/2023. Laudo pericial de insalubridade em 26/07/2023. Impugnacao ao laudo pericial
pelo Estado do Acre em 07/08/2023. Laudo pericial complementar em 30/10/2023. Audiéncia de instrugdo em
10/11/2023. Sessao de encerramento da instrucdao processual em 12/12/2024. Sentenca proferida em
31/12/2024. A exemplo do verificado no feito anterior, os tramites para realizacdo da pericia e a necessidade de
redesignacdo das audiéncias provocaram o elastecimento do prazo na fase de conhecimento.



Ata de Correicao Ordinaria TRT14

>§'~ 5.1.7 PERICIAS .

5.1.7.1 Pericias realizadas e prazos

Periodo Correcional
(01/08/2023 a 30/09/2024)

Pericia Técnica Pericia Técnica

Pericia Médica Prazos ’ Pericia Médica

Pericias
designadas

A

Pericia Contabil Pericia Contabil

Periodo Correcionado Anterior

Pericia Técnica Pericia Técnica

Pericia Médica Prazos . Pericia Médica

Pericias
designadas

Pericia Contabil Pericia Contabil

oo o

Em consulta realizada no dia 25/10/2024, aos dados extraidos de nova ferramenta disponivel no Pje -
“Relatérios Gerenciais - Menu relatérios - Pericias - pericias finalizadas”, observa-se que, tanto em relagdo ao
periodo ora em analise (de 1°/08/2023 a 30/09/2024) quanto ao correcional anterior (1°/10/2022 a
31/07/2023), que ndo ha registros de pericias designadas. A auséncia de tais elementos revela, a toda
evidéncia, inconsisténcia de langamentos, por parte da Unidade, a abastecer o banco de dados. Com efeito, como
analisado no item 5.1.6, “h”, vé-se que foram designadas pericias tendentes a apuracdo de eventual
insalubridade nos autos dos processos 0000139-54.2022.5.14.0425 e 0000026-66.2023.5.14.0425. Logo, no
minimo tais designagGes deveriam, se objeto de langamentos no sistema, figurar nos indicadores ora em analise.
Mencionado quadro reclama monitoramente dos devidos registros por parte do Gestores(as) e sera objeto de

recomendacao.

Destaca-se, por oportuno, que, em consulta realizada no dia 25/10/2024, no
sistema do Pje, “Relatérios Gerenciais - Menu relatérios - Pericias - Pericias
Pendentes“, ndo se detectou, na forma do QR Code e link ao lado, processo
com pericia pendente. PERICIAS PENDENTES
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https://drive.google.com/drive/folders/1Si1sK9Dn5qsQtgognNMcUoJpOXtJ9kGj

5.1.7.2 Sistema de Assisténcia Judiciaria da Justica do Trabalho (AJ-JT):

A Resolugdo Administrativa do TRT n. 088, de 26 de novembro de 2020, torna obrigatdria a utilizagdao do
Sistema de Assisténcia Judiciaria da Justica do Trabalho (AJ-JT), em conformidade com a Resolugdo CSJT n°
247, de 25 de outubro de 2019.

Referida norma disciplina que todos(as) profissionais interessados(as) em atuar como peritos(as), intérpretes e
tradutores(as) em processos judiciais da Justica do Trabalho da 14® Regido deverao promover sua inscrigdao de
forma eletronica, a qual sera validada pela Secretaria Judiciaria de 1° Grau e pela Secretaria da Corregedoria
Regional, com a ressalva de que somente poderdo ser nomeados(as) para servigos de pericia, de tradugao e de
interpretacao aqueles(as) que estejam previamente cadastrados e habilitados no sistema AJ/JT.

Por ocasido da formalizacdo do PROAD para solicitacdo de pagamento dos honorarios periciais, os(as)
servidores(as) das Varas do Trabalho deverdo promover a juntada de todas as pecas necessarias elencadas na
Portaria GP n. 0750 25/08/2022, além da solicitagdo de quitacdo [validada pelo(a) Juiz(iza)], devidamente
expedida pelo sistema SIGEO/JT até o valor limite permitido, de modo a evitar atrasos e tramites
administrativos desnecessarios.

Pontua-se que, no caso de prestadores(as) de servicos falecidos(as) [peritos(as)], o0 pagamento dos honorarios
periciais sera realizado por meio da Requisicdo de Honorarios Periciais, mediante formalizacdo de PROAD
deflagrado para esse fim, devidamente instruido com toda a documentagdo necessaria, a se ter em nota, ainda,
as instrugdes consignadas no PROAD de n. 10881/2019.

No concernente a Unidade ora em correicdo, em consulta realizada durante o periodo correcionado, verificou-se
a inexisténcia de PROAD de requisi¢do de honorarios periciais pendente de cumprimento de diligéncia.

De par com isso, durante o periodo correcionado, verificou-se a inexisténcia de PROAD com solicitacdo de
pagamento de honorarios periciais, fato que prejudicou a analise de (ir)regularidade na autuagao.

 m— _
oog 5.2 FASE DE LIQUIDACAO .

Em relacdo a fase de liquidagao, extrai-se o quadro analitico abaixo:

QUADRO 14

01/08/2023 a

MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL 30/09/2024

Liquidacoes iniciadas 91 198 98

Prazo Médio -em dias - do inicio até o

Lo 55,36 93,44 110,27
encerramento da liquidagao

Fonte: Portal e-Gestdo no dia 18/10/2024 - Relatérios Resumo - C - C.01 - Casos Novos - Cumprimento
de Sentenga e Execugdo de Titulo Extrajudicial; 2 - Relatérios de Resumo - K - Prazos Médios - K.2 -
Fase de Liquidagdo - 5.2.1 - Até o Encerramento da Liquidagao.



QUADRO 15

PRAZO MEDIO - EM DIAS - DO INiCIO AO 01/08/2023 a
ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGCAO 30/09/2024
l?ra?o M?dlo - do inicio até o encerramento da 55,36 9344 110,27
liquidacao

Prazo médio na liquidagao no Tribunal 109,13 175,10 81,64
Prazo médio nas Varas de mesma faixa 53,66 73,16 78,57
processual

Em analise ao quadro 14, percebe-se progressdo do nimero de liquidacdes iniciadas do ano de 2022 para 2023
(de 91 para 198), com significativa baixa para 98, nos 14 (quatorze) meses ora em analise.

No tocante ao prazo médio do inicio ao encerramento da liquidacdo, a Unidade apresentou ligeiro elastecimento
de 2022 para 2023 (de 55,36 para 93,44 dias), viés que se manteve ao longo do periodo ora analisado (110,27).

0 quadro 15, por fim, demonstra que o desempenho da Unidade, conquanto em vantagem, em relagao aos demais
paradigmas, nos anos de 2022 e 2023, no periodo correcionado, se mantém abaixo das médias do Tribunal e das
Varas Similares, a reclamar atuacdo dos(as) gestores(as), circunstancia esta que sera objeto de recomendagao.

5.2.1 SENTENGAS LiQUIDAS .

Sabe-se que o Tribunal esta a envidar continuos esforcos para instituir uma politica judiciaria de liquidacdo das
sentencgas e acorddos, movimento que exige o engajamento de servidores(as) e magistrados(as) e, ha medida do
possivel, dos advogados(as) que atuam na Justi¢ca do Trabalho.

Sob esse prisma, a Secretaria da Corregedoria esta a adotar procedimentos especificos no tocante ao aumento do
percentual de sentencas liquidas das unidades, concentrados no PJeCor n. 0000130-92.2021.2.00.0514.

Recentemente, em encontro realizado, foram discutidas novas medidas com vistas a consecucdo desse objetivo,
das quais se destaca a inovagao trazida pela nova versao do PJe (2.8.0 - IMBIRUGU), ja implementada no ambito
deste Regional, a possibilitar a elaboragdo, no PJeCalc, de arquivos editaveis de calculos - arquivo PJC,
disponiveis aos(as) usuarios(as). Referida ferramenta potencializa o incremento do nimero de peti¢des iniciais
instruidas com as respectivas planilhas, a facilitar futuras atualizag6es da conta.

Além disso, é de se destacar que a Administracdo demandou a EJUD14, nos termos dos proads de n. 1407/23 e
1489/23, curso preparatorio de calculistas, em principio direcionado a servidores(as) ocupantes da funcdo de
assistentes de Juiz(iza). Durante os trabalhos correcionais, a Direcdo de Secretaria informou que o servidor
IRENILDE SANTOS DE ALENCAR, submeteu-se a capacitacdo, no Curso Avangado para Elaboracdo de Calculos
Trabalhistas, utilizando o programa Pje Calc versao 2.13.0.

Fonte: Portal e-Gestdo no dia 15/05/2024 - Relatdrios gerenciais: 4. Prazos Médios - A.4.4. Prazos Médios das



)

Oportuno destacar que a prolagdo de sentencas e acdrdaos liquidos, com a consequente redugdo do prazo médio
da liquidacdo e do residuo de liquidacdes pendentes, foi objeto de recomendacdo pela CGJT, no ambito deste
Tribunal, em Correicdo Ordinaria realizada pela Excelentissima Ministra Corregedora Dora Maria da Costa, no
periodo de 6 a 10 de fevereiro de 2023, motivada pelo percentual alcancado de apenas 27,45% de sentengas
liquidas prolatadas no ano de 2022 (até outubro).

Os dados da Unidade, a partir de relatorios extraidos do e-Gestdao, em 03/10/2024 - Fonte: Relatdrio Gerencial
extraido do Sistema e-Gestdo Nacional. Consulta: e-Gestdo — Primeira Instancia — 3. Relatdrios Gerenciais — A. Das
Varas do Trabalho - 1. Conhecimento - 2. Solucionados - A.1.2.5 - Sentencgas Liquidas Proferidas por Regido -
revelam:

A se considerar apenas os dados atinente ao exercicio
de 2024, tem-se que a Unidade obteve, no particular, o
significativo percentual de 81% de sentenca liquida,
sendo 17 proferidas no universo de 21 no total, a
evidenciar tendéncia de incremento no indicador.

Em que pesem todos os esforgos do Tribunal e da
Dos 61 processos solucionados, com procedéncia total

ou parcial, apenas 14 sentencas foram registradas EJUD, dirigidos a capacitacdo de calculistas,
como liquidas, segundo os parametros estabelecidos verifica-se que a Unidade, ao atingir 22,95% de
para o sistema e-Gestao, a perfazer o percentual de , . L.

22 95%. sentencas liquidas, posicionou-se em patamar

substancialmente inferior a média do Regional

(32,57%) e, ligeiramente, acima do verificado ao

tempo da correicdo pretérita (19,10%). Impde-se

O resultado obtido foi ligeiramente superior ao seesliET. ErEErE 5 os chdes TTEls sivEE
observado no periodo correcional anterior (1°/10/2022 s F, s » qu I —
a 31/07/2023), quando se atingiu o percentual de (exercicio 2024), indicam salutar realinhamento,
19,10%. ~
s ante a producdo de 81% das sentencas de forma

liquida

Em estudo deflagrado pelo Grupo Operacional do Centro de Inteligéncia do Poder Judicidrio - CIPJ, instituido em
cumprimento ao determinado na Resolugdo/CNJ n. 349 de 23 de outubro de 2020, coordenado, no ambito deste
Regional, pela Secretaria Judiciaria de 2° Grau, remetido a esta Corregedoria Regional para avaliagdao da
pertinéncia quanto a elaboragdo de normativo préprio (PJeCor n. 0000130-92.2021.2.00.0514), verificou-se que
as Unidades Judicidrias estdo a adotar pratica tendente a regularizar o tramite processual, no sentido de
promover, desde logo, a juntada da planilha de calculos correspondente a sentenca liquida, no ato de sua
lavratura e publicagdo e ndo posterga-la para momento posterior, ou mesmo deixar de fazé-la. As aludidas
deliberacdes resultaram na publicagdo da RECOMENDAGAO N. 04/2023 (QR Code abaixo).

)



)

No que tange a Unidade em correigdo, apos detida analise dos 14 (quatorze) processos que tiveram sentengas
registradas como liquidas, ndo foram encontrados feitos com planilhas de calculo juntadas por certiddo, apds a
publicacdo da sentenca.

Ademais, ha situagdes nas quais ndo houve necessidade de confecgdo de planilha especifica de calculos. Referido
exame visa identificar se constam dos titulos executivos, em seu dispositivo, os valores referentes as verbas
objeto da condenacdo, prescindindo da elaboracdo de conta em planilha apartada, pratica esta ndo identificada
na Unidade ora em correicao.

No periodo ora em correigdo, no relatério gerencial do PJe, ndo se verificou registro de sentenga liquida em
acordo homologado em audiéncia, nem tampouco em ag¢ao cujo objeto era obrigagao de fazer, cenario digno de
elogios.

RECOMENDAGAO/TRT14 - N. 04/2023

5.2.2. DA ANALISE DE PROCESSOS POR AMOSTRAGEM - I
fase de liquidagao ===

A equipe correcional, ao detalhar a base estatistica dos 163 (cento e sessenta e trés) processos que
compuseram a média de 110,27 dias, de tramitagdo na fase liquidacdo, elegeu 2 (dois), cujos prazos, no quesito,
revelam-se elastecidos:

Inicio da liquidacdo: 26/07/21
1) 0000207-38.2021.5.14.0425 5
@ Homologacdo em 29/12/21
TOTAL = 927 dias

Certiddo de transito em julgado em 26/07/2021 e liquidacdo iniciada na mesma data. O despacho de
27/07/2021 determinou a intimagdo do Autor para apresentar os calculos. Juntada a conta no dia 13/08/2021.
Impugnacdao em 08/09/2021. Decisdao de 29/09/2021, com a determinacdo para retificagcdo da conta. Novos
calculos apresentados em 27/10/2021. Homologada a liquidagdo no dia 29/12/2021. No dia 17/01/2022, os
autos foram arquivados provisoriamente. Em 25/01/2023, o lancamento foi alterado para sobrestamento. Na
data de 11/01/2024, foi juntada planilha de calculos pelo Juizo. As partes foram intimadas para se manifestarem
em 12/01/2024. Em 08/02/2024, houve nova homologacao da conta. A indevida duplicidade de homologacao,
ocorrida em 08/02/2024, resultou no elastecimento do prazo para finalizacdo da fase de liquidagao.

Inicio da liquidacdo: 07/10/21
A .
Q 0000024-67.2021.5.14.0425 Homologacdo em 23/02/24
TOTAL = 869 dias


https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2023-10/Recomenda%C3%A7%C3%A3o%204.2023%20-%20senten%C3%A7a%20l%C3%ADquida_0.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2023-10/Recomenda%C3%A7%C3%A3o%204.2023%20-%20senten%C3%A7a%20l%C3%ADquida_0.pdf

)

Certiddo de transito em julgado em 06/10/2021. Liquidagdo iniciada em 07/10/2021. Em despacho de
22/10/2021 determinou-se a intimagao do Autor para apresentar calculos de liquidagdo. Diante da inércia do
Autor, em 25/11/2021 os autos foram encaminhados ao arquivo provisdrio, com cumprimento de determinacdo
de “registro de homologacdo da conta”, pelo valor provisdrio arbitrado a condenagao (ID. 0481cb5). Autos
desarquivados em 25/01/2023. Na mesma data, foi o processo sobrestado. No dia 11/01/2024, foi encerrada a
suspensdo. Determinagdo, em 12/01/2024, para a juntada da ficha financeira. Juntada a planilha de calculos no
dia 27/01/2024. Intimacdo das partes para se manifestarem acerca dos calculos em 26/01/2024. A efetiva
homologacdao da conta havida em 23/02/2024, absorveu todo o lapso temporal transcorrido desde a
“homologacao” verificada em 24/11/2021, impactando, substancialmente, o prazo de duragao da fase de
liquidagao.

Os procedimentos adotados em ambos os autos ora em analise. merecem reavaliagdo e monitoramento,
reclamando recomendagao em campo praéprio.

5.3 FASE DE EXECUGCAO
5.3.1 Produtividade

No que concerne a fase de execugado, a Unidade apresenta o seguinte panorama estatistico:

QUADRO 16
PRODUTIVIDADE - FASE DE EXECUGAO

Remetido

Remanescentes
(A)

Iniciadas +
Desarquivadas
(B)

Baixadas (C)

ao
Arquivo
Provisorio

(D)

Pendentes de Baixa (E)

Produtividade
(F)

2022

128

159

131

24

218

45.64%

2023

218

236

59

0

13.00%

01/08/2023 a
30/09/2024

292

235

228

43.26%

Cdlculo da produtividade: (F) = [(C x 100) / (B + A)]

Fonte: Relatdrio Gerencial do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 21/10/2024. Consulta: e-Gestdo —

TRT142 Regido - Relatérios Gerenciais — Varas do Trabalho — Fase de Execugéo - Produtividade.
Os dados extraidos dos relatorios do sistema e-Gestdo sugerem que a produtividade da Unidade, em termos
percentuais, retraiu, consideravelmente de 45,64%, em 2022, para 13,00%, em 2023, com salutar recuperacao
ao longo do periodo correcionado (43,26%). O numero de execugdes pendentes de baixa apresentou
significativo aumento do ano de 2022 para 2023 (de 218 para 370 processos), com viés de queda ao longo do
periodo correcional (293).

Em uma perspectiva comparativa, nos moldes praticados pela CGJT, especificamente no que diz respeito a
produtividade na fase de execugao, os dados revelam o seguinte cenario:

Q RO 17

TAXA DE PRODUTIVIDADE 2022 01/08/2023 a 30/09/2024

VARA DO TRABALHO DE PLACIDO DE CASTRO/AC

45.64%

13.0%

43.26%

Tribunal

35.48%

34.37%

44.52%

Demais varas de mesma faixa processual

32.25%

24.6%

43.55%




)

Vé-se, do quadro acima, que a produtividade, na fase de execugdo, a despeito da curva progressiva ao longo do
periodo em correicdo, esteve em patamar de vantagem somente no ano de 2022, quando comparada as
medianas do Tribunal e das Varas de igual faixa processual, cenario que requer atencdo por parte dos(as)
gestores(as) e sera objeto de recomendacdo em campo proprio.

QUADRO 18
2022 141 130 92.19% 131 92.9% 204 24
2023 21 59 27.96% 59 27.96% 381 0
(;Ié?:é?:: 235 231 98.29% 228 97.02% 302 0

Fonte: e-Gestdo no dia 21/10/2024: Iniciadas - 12 Instancia > 2- Relatérios Resumos > C-> C.11 - item
(C) Processos com etapa de execugdo forgada iniciada; Encerradas - 2 Instancia - 2- Relatdrios
Resumos - C- C04 (L) Extingbes na etapa de Execugdo Forgada; Baixadas - E-Gestdo > 12
Instancia-> Relatdérios resumo - C - cumprimento de sentenga e Execugdo de Titulo extrajudicial - C.10
- Baixa de Processos (item “F”); Saldo em arquivo provisério: C.07 - arquivo provisorio; Execugdo
pendente: C.03 Processo em Cumprimento de sentenga;

Comparando-se os numeros absolutos, nota-se que a Unidade apresentou indesejavel elevagdo do nimero de
execucoes pendentes de 2022 para 2023, com regressao ao longo do periodo correcionado (204, 381 e 302,
respectivamente).

Em termos percentuais, apds apresentar consideravel desempenho, no concernente as execugdes encerradas
versus iniciadas em 2022 (92,19%), a Unidade apresentou perda de performance no ano de 2023 (27,96%),
com substancial recuperacgao ao longo do periodo correcionado (98,29%).

No tocante a equagdo “execucdes baixadas versus iniciadas”, o cenario é similar, na medida em que o
desempenho regrediu de 2022 para 2023 (de 92,9% para 27,96%), com salutar e consideravel retomada do
incremento no periodo correcionado (97,02%). Referidos indicadores, como ja consignado, representam a baixa
de 131, 59 e 228 processos, respectivamente.

0 cenario geral acima retratado, em que pese razoavel nimero de execucdes ainda pendentes (302), é digno de
apontamento positivo.

Num viés comparativo, seguindo-se os parametros da CGJT, obtém-se os seguintes dados:



QUADRO 19

Iniciada Encerradas Pendentes

VTs VTs VTs
Similares TRT Similares TRT Similares
2022 141 260.31 83.2 130 297.09 101.3 204 461.88 162.7
2023 211 538.47 166.9 59 353.28 122.2 381 814.44 289.2
01/08/23 a
R 235 398.53 137.7 231 455.97 186.5 302 789.0 275.2
Fonte: E-Gestdo no dia 21/10/2024 Iniciadas-> 12 Instancia - 2- Relatérios Resumos » C-> C.11 - item (C)

Processos com etapa de execugao forgada iniciada; Encerradas - 12 Instancia > 2- Relatérios Resumos - C-> C04

(L) ExtingGes na etapa de Execugdo Forgada; Pendentes C.03 - Processos em Cumprimento de Sentenga e

Execugao de Titulo Extrajudicial Pendente (Processo pendente na etapa de execugdo forgada)
Da analise do quadro anterior, verifica-se que a Unidade, conquanto tenha encerrado nimero menor de execugodes
gue a média do Tribunal e das Varas Similares, em todos os periodos avaliados, sempre manteve acervo processual
de execugdes pendentes abaixo da média do Regional. No concernente ao comparativo das Varas Similares, o
cenario é diverso, tendo apresentado acervo mais elevado, cenario que reclama monitoramento e sera objeto de
recomendacao ao final.

5.3.3 Execugodes extintas '%

No tocante as execucdes extintas pelo juizo, tem-se ao seguinte quadro estatistico:

QUADRO 20
EXECUGOES EXTINTAS (gtl)(l)ggg :: 4a
Execucoes extintas por acordo 2 3 10
Extintas por pagamento do crédito do exequente 127 55 217
Extintas por aplicagado da prescrigao 0 0 0
Outras formas de extincao 0 1 8

Fonte: e-Gestéo no dia 21/10/2024 > 12 Instancia - 2 Relatdrios Resumos - C- cumprimento de sentenga e Execugéo de
Titulo extrajudicial > C.04 Extingdes em Processos em Cumprimento de Sentenga e Execug&o de Titulo Extrajudicial - (L)
Extingles na etapa de Execugdo Forgada

Constata-se, do quadro acima, que a Unidade apresentou estabilidade no nimero de execugdes extintas “por meio
de acordo” de 2022 para 2023 e salutar elevacdo ao longo do periodo em correigdo - 14 (quatorze) meses - (de 2
para 3 e 10, respectivamente).

Em relagdo a equagdo "extingGes por pagamento", houve reducdo de 2022 (127) para 2023 (95) e majoragao ao
longo do periodo avaliado (217, em 14 meses), a refletir o total de 186 para o periodo de 1 (um) ano.

No que diz respeito as "outras formas de extingGes", percebe-se estabilidade nos trés periodo avaliados (0, 1 e 3),
respectivamente.



5.3.4 Prazo médio

Neste topico, analisar-se-a o desempenho da Unidade em relagdo aos prazos médios praticados na fase de
execucao, observando-se os padrdes verificados pelas correigdes do e. TST.

QUADRO 21

PRAZO MEDIO - EM DIAS - DO !NI'CIO AO 01/08/2023 a
ENCERRAMENTO DA EXECUCAO 30/09/2024
VARA DO TRABALHO DE PLACIDO DE CASTRO/AC 416,35 440,85 412,41
Prazo médio na execugao no Tribunal 905,14 706,84 697,43
Varas de mesma faixa processual 881,03 761,17 906,00

E-Gestdo - 12 Instancia - Relatdrios Gerenciais > Das Varas do Trabalho - Prazos Médios - A.4.4 -
Prazos Médios nas Fases de Conhecimento, Liquidagao e Execugao por Regido Judiciaria

Em relagdo ao prazo médio, a compreender o periodo “do inicio ao encerramento da execugao” (Quadro 21),
observa-se ligeiro elastecimento do indicador de 2022 para 2023, com salutar regressao ao longo do periodo
correcionado (416,35; 440,85 e 412,41 dias). Em comparacdo aos paradigmas, apresentou performance de
vantagem em relagdo as medianas do Tribunal e das Varas Similares em todos os intervalos avaliados, quadro
digno de registro positivo.

5.3.5 Anadlise das diretrizes contidas na Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, nos processos de execugao

a) Requisitos do art. 886 do CPC - artigo 122 da CPCGJT

— T——
|7Uma vez que a Unidade aderiu ao leildo unificado, cuja pratica é de responsabilidade da Vara do Trabalho de—‘
Guajara-Mirim/RO, fica prejudicada a analise sobre o cumprimento do teor do art. 122 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o qual determina que se faga constar dos editais a
isengdo ao arrematante, em relacdo aos débitos tributarios, cujo fato gerador seja a propriedade, o dominio util
ou a posse de bens e direitos adquiridos judicialmente, mediante leildo judicial ou iniciativa particular, estejam ou

nao inscritos na divida ativa. J

b) Recuperacao Judicial ou em faléncia - art. 124 e 126 da CPCGJT
T— T——

Por amostragem, identificou-se que ndo ha processos com decretagdo de recuperagao judicial na executada na
fase de execucdo. Ndo obstante, ad cautelam, reitera-se a nova orientacdo, conforme sera replicado no item 6,
qual seja, o langamento de “sobrestamento”.




0000096-36.2022.5.14.0161 :\

c) Expedicao Oficios Precatdrios
— T——

Avalia-se, a seqguir, as execucGes, nas quais foram expedidos Oficios Precatorios. Constatou-se que a Unidade,
observou parcialmente o normativo, uma vez que mantém 1 (um) processo no arquivo definitivo, quando deveria
sobresta-lo até ultimado o pagamento, quadro a reclamar ajustes e que sera objeto de recomendacao ao final.

O 0000534-56.2016.5.14.0425

d) Sobrestamento, arquivamento provisdrio e arquivamento
definitivo do processo de execugao - Arts. 128 e 129 da
CPCGJT

Examinando-se o acervo processual, pelo sistema e-Gestdo (e-Gestdo - 12 Instancia - Relatorios de Resumo -
Fase de Execugdo - C.04 - extingbes em processo em Cumprimento de Sentenca e Execucdo de Titulo
Extrajudicial - Item (I), observa-se que, no periodo correcionado, ndo houve execugdo extinta em razado da
prescricdo intercorrente. Portanto, a analise quanto a (in)observancia das diretrizes insertas no art. 40 da Lei n.
|_6.830/1 980 resulta prejudicada.

_]
[~ |

Constata-se que, em observancia a nova sistematica de langamento de “sobrestamento”, em detrimento ao
“arquivamento provisorio” (tdpico 6), a Unidade estd a manter acervo de 203 (duzentos e trés) processos em
situacdo regular, o que merece registro positivo.

- ]

e) Arquivamento definitivo do processo com inexisténcia de
contas judiciais com valores disponiveis vinculados - Art.
130 da CPCGJT

0 art. 130 da CPCGT estabelece, como condicdo para o arquivamento definitivo do processo, a inexisténcia de
contas bancarias judiciais com valores disponiveis, além da exclusdo de inscricdo(des) no BNDT. Nesta
hipdtese, a conta judicial e o respectivo processo devem ser tratados pelo Sistema Garimpo, nos moldes do
Provimento de n.1, datado de 5 de outubro de 2022. Nos moldes da recente atualizacdo do Sistema Garimpo
para a versao 2.3, ocorrida em agosto/2024, temos o seguinte cenario quanto ao tratamento das contas.




sumo do Sistema G4y

Anélise em 21/10/2024 PO «&\
Situacao Geral da Unidade :'-!)*
Vara do Trabalho de Placido de Castro/AC 4
)g N

Trabalho realizado pela Unidade Correcionada Contas bancarias de processos arquivados e néo 231
saneadas:
. 179
Contas bancarias saneadas: 18 (SED R RS L2
(contas saneadas tém, obrigatoriamente, processos associados) Contas com valores depositados - a partir de R$ 0,01: 52
Contas com residuos de pequena monta: 21
Contas sem depdsito: 16 Contas com valores infimos:
X X 3
Contas com depésito e posteriormente saneadas: 2 Contas com valores acima de R$ 150,00: 28
Contas Bancarias N&do Associadas -
Contas com residuos de pequena monta: 1 Contas sem valores depositados: -
Contas com valores acima R$ de 150,00: 1 Contas com residuos de pequena monta: 2
Contas com valores infimos: 0 Contas com valores infimos: 0
Contas com valores acima de R$ 150,00: 0
Glossario:

Residuos de pequena monta: sdo contas com valores depositados até R$50,00, a autorizar sua reversdo em proveito da Unido (art. 2° do Provimento do
Garimpo).

Contas com valores infimos: sdo contas com valores depositados de R$ 0,01 até R$150,00, levantadas pela Corregedoria e informadas as Unidades, as
quais podem, se for o caso, proceder ao deposito de tais somas em contas bancarias da Corregedoria para futura disponibilizacdo em beneficio da Unido.

fE de se pontuar que, na forma do art. 2° do Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n. 16 de 22/03/2023, os TRTs—|
deverdao encaminhar a CGJT os valores apurados a cada quadrimestre do exercicio. Desse modo, a Secretaria
da Corregedoria conta com o auxilio das Unidades Judicidrias na apuracdo dos valores, cujos dados sdo
inseridos na Planilha de Acompanhamento, a qual serve de subsidio para a elaboracdo do Relatério
Quadrimestral, encaminhado a instancia superior (Resultado dos Tribunais Regionais do Trabalho). Em
consulta a este, verifica-se que esta Corregedoria Regional, em razdo da diminuta atuagdo das Varas no
particular, tem encaminhado escassas informacdes as instancias superiores, entretanto, mantém continuo
acompanhamento com vistas a arregimentagao desses elementos.

Consigna-se que, das contas bancarias saneadas (18), além das sem depoésitos (16), constam 1 (uma) com
residuo de pequena monta e 1 (uma) com valor acima de 150 reais.

Em consulta aos Relatoérios Trimestrais de 2022, é possivel identificar que ndo houve analise dos processos
assinalados no Sistema Garimpo. No ano de 2023, por seu turno, a Planilha de Acompanhamento indica que
Unidade promoveu 2 (duas) atividades dirigidas ao tratamento das contas bancarias. Por fim, em 2024, os
dados constantes da Planilha do 1° e 2° Quadrimestre, relevam que ndo houve solugdo de processos.

L ]

Extrai-se do site do Sistema GARIMPO que, em data de 21/10/2024, a Unidade possuia 231 processos—|
arquivados e ainda ndo saneados. Por outro lado, contava com 7 processos com ‘“contas bancarias nao
associadas”, conforme acima discriminadas.

Oportuno destacar a Recomendacao de n. 02 de 29/02/2024 da Secretaria da Corregedoria, a qual orienta

as Unidades a providenciarem a transferéncia de valores das contas judicias, em favor dos processos

centralizadores, sob responsabilidade do Juizo Auxiliar da Execucdo, dando destinagdo util aos saldos
sobejantes.

| 502 _



https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/213202/2023_atc0016_tst_csjt_cgjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1V2g8FloS9_zHwtDjCf2gVMWNHaEQDRdepRuH72fH4g0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1phPcw_OVjf3InvjdhZuAiofNKKsaZuDOh2Z-am_JywM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1phPcw_OVjf3InvjdhZuAiofNKKsaZuDOh2Z-am_JywM/edit?usp=sharing
https://www.tst.jus.br/web/corregedoria/projeto-garimpo-jt/resultado-dos-trts
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1phPcw_OVjf3InvjdhZuAiofNKKsaZuDOh2Z-am_JywM/edit#gid=1328889847
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1x9MFNMcWszx7S9sgaZ-SryUeeXRVzu9f
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1V2g8FloS9_zHwtDjCf2gVMWNHaEQDRdepRuH72fH4g0/edit?usp=sharing

]

Ata de Correicao Ordinaria TRT14

Consigna-se, por fim, que em sendo detectada a existéncia de valores pertencentes a entes publicos,
decorrentes de eventuais constricdes e/ou depdsito judicial, cujas execucdes pendem de pagamento de
precatdrios ou RPVs vencidos, as importancias eventualmente localizadas, deverdo ser recolhidas via Secretaria
de Precatério, em beneficio da execugdo pendente, para posterior repasse aos credores, observada, oportuna e
rigorosamente, a ordem preferencial.

Nesse contexto, sem prejuizo das recomendacdes a serem consignadas em tdpico préprio,
determina-se, desde logo, que se proceda a revisdo do acervo de processos arquivados apos a
implantagdao da ferramenta (GARIMPO) e, detectando-se inconsisténcias da espécie, como

consignado no presente topico, regularize-as, dentro do prazo de 30 (trinta) dias. Manual do Garimpo
2023

f) Saldo existente em conta judicial - Liberacgao de valores
em contas judiciais — Art. 131 da CPCGJT

Da analise do acervo, por amostragem, foram localizados processos que observam o contido no § 3° do art. 131
da CPCGJT. Referido normativo prevé seja disponibilizado eventual saldo remanescente em beneficio do devedor
sem nao antes, ser procedida verificagdao de outras execugBes em curso, em face do mesmo executado,
desprovido este de salutar capacidade financeira, ou langamento de justificativa. Vide, ainda, observagao inserta

no item “e” acima.

o 0000255-60.2022.5.14.0425 O 0000258-15.2022.5.14.0425

g) Arquivamento definitivo do processo de execucao - art. 129
e 130 da CPCGJT

A— T——
Ainda, por amostragem, observa-se que a Unidade esta a cumprir o art. 129 do CPCGJT, conforme constatado
nos processos a seguir elencados, na medida em que as execugdes foram extintas por sentenca.

-

~

0000176-52.2020.5.14.0425 0000424-81.2021.5.14.0425 0000282-48.2019.5.14.0425

o0000225—25.2022.5.14.0425 O 0000209-08.2021.5.14.0425 O 0000178-22.2020.5.14.0425


https://deposito.trt14.jus.br/deposito/#/conta
https://deposito.trt14.jus.br/deposito/#/conta
https://deposito.trt14.jus.br/deposito/#/conta
https://deposito.trt14.jus.br/deposito/#/conta
https://deposito.trt14.jus.br/deposito/#/conta
https://deposito.trt14.jus.br/deposito/#/conta
https://deposito.trt14.jus.br/deposito/#/conta
https://deposito.trt14.jus.br/deposito/#/conta
https://deposito.trt14.jus.br/deposito/#/conta
https://drive.google.com/file/d/1wc_Jq9E1UTMGIMJV1f3NebZ5u-wBsRIP/view
https://drive.google.com/file/d/1wc_Jq9E1UTMGIMJV1f3NebZ5u-wBsRIP/view
https://drive.google.com/file/d/1wc_Jq9E1UTMGIMJV1f3NebZ5u-wBsRIP/view

)

|7Nesse particular, informa-se que, em andlise conjunta procedida pela Divisdo de Apoio ao PJe e Divisdo (II
Estatistica deste Regional, observou-se que, para processos fisicos convertidos para o meio eletronico na fase de
execugao, o Ple possibilita o arquivamento definitivo mesmo ndao havendo registro da sentenga de extingao da
execucdo. O principal prejuizo estatistico desse procedimento esta relacionado ao ndo computo da produtividade
do(a) Magistrado(a) na estatistica "90.093 - Execucdes encerradas" do e-Gestdo, bem como nas estatisticas de
prazo “90.420 - Do ajuizamento da acdo até a extingdo da execu¢do” e “90.275/90.277 - Do inicio da execucdo até
a sua extincdo”.

Verificou-se, em ambito regional, a existéncia de diversos processos CCLE arquivados, sem o registro de sentenca
de extingdo da execucdo. No que concerne a Unidade Correcionada, todavia, inexistem processos nesta situacao, o
que é digno de registro positivo. Em estrito carater pedagdgico, conclama-se para que, em casos futuros, a
Unidade continue a lancar as sentencas de extingao da execucao para que sejam contabilizadas em todas as

I:statisticas pertinentes. J

h) Ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial — art. 29,
lll, da CPCGJT

—

|7Nesse mesmo sentido, constata-se, nos autos individuados, que o Juizo da Unidade utiliza, com regularidade, os
sistemas eletronicos de pesquisa patrimonial, em conformidade com o art. 29, inciso III, da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Consta informagdo da Unidade que ha o auxilio do
Oficial de Justica na utilizagdo das ferramentas eletronicas. Em que pese a informacdo, a Corregedoria cientifica a
Diregdo da Unidade na forma do Provimento TRT14 n.01, de 09 de janeiro de 2024.

- _]

o 0000534-56.2016.5.14.0425 o 0000036-18.2020.5.14.0425 o 0000285-03.2019.5.14.0425

o 0000109-87.2020.5.14.0425 o0000138-74.2019.5.14.0425 00000114-12-2020-5-14-0425

i) Procedimentos em relagcao a Execucao Provisoria apds
o transito em julgado da principal - art. 1779 da CPCGJT

No periodo correcionado, ndo foram autuados processos como Execucdo Provisdria em Autos Suplementares
(ExProvAS). Impde-se ressaltar que o dispositivo em destaque determina a Secretaria da Vara do Trabalho que,
transitada em julgado a sentenca, sejam anexados aos autos do processo - autuado na classe Execugado Provisoria
em Autos Suplementares (CumSen) - os arquivos eletrénicos relativos as pecas inéditas da agdo principal para o
processamento da execugdo definitiva, retificando-se a conversao da execugdo proviséria em definitiva.

Ante a auséncia de amostragem, fica prejudicada a analise referente ao art. 179 do CPCGJT.

Em vista do cumprimento de varios normativos acima relacionados, a excecao da irregularidade assentada no item
“c” e o Projeto Garimpo (item e”) e, ressalvadas as analises prejudicadas em razao da atipicidade, impde-se
|_registrar os merecidos elogios por todas as conformidades apuradas. |

5.3.6 Demais aspectos da execugao .

No tocante a algumas ocorréncias processuais, na fase de execugao, as quais repercutiram em elastecimento do
prazo médio, impactando, por via reflexa, no desempenho do Tribunal, a luz da orientacdo da CGJT, procede-se a
critica de alguns processos, por amostragem, conforme dados extraidos do sistema e-Gestdo (12 Instancia -
Relatorios de Resumo - Prazos Médios - Fase de Execugdo - K.3.2 - Do inicio até a sua extingado), a saber:




0002200-73.2008.5.14.0425

prazo de 5.026 dias, entre o inicio

g;g%t%hﬂfﬂa, = — (14/09/2010) e o encerramento da
% es béj é fe) execucao (18/06/2024).

Trata-se de processo fisico, convertido em eletrénico no dia 09/03/2018. Sentenga transitada em julgado no dia
02/06/2008, com citacdo do executado para pagamento em 21/01/2009. Calculos atualizados no dia 29/9/2017,
com homologagdao em 10/10/2017 e nova atualizagdo no dia 20/05/2018, ja no meio eletronico. Em despacho do
dia 16/09/2019, o juizo determinou a citacdo do executado por edital, como também a realizacdo de pesquisa
patrimonial. No dia 18/03/2020, determinou a utilizagdo do SABB, o que resultou parcialmente positivo. Audiéncia
de conciliagdao designada para o dia 17/06/2020, com proposta de acordo pela executada. Todavia, a parte
exequente nao se fez presente. Somente no dia 07/02/2022, a exequente promoveu contato com a Secretaria.
Audiéncia de conciliacdo designada para o dia 11/02/2022. Contudo, ausente a executada e presente a
exequente, o qual aceitou a proposta de conciliagdo formulada em 17/06/2020, embora pendente de
homologacdo. A parte executada inadimpliu o acordo formulado. Determinada a utilizacdo das ferramentas de
execucao (22/04/2022). Em vista dos varios bloqueios, foi designada audiéncia de conciliagdo para o dia
19/09/2022, havendo repactuacdo com homologado pelo Juizo. Processo sobrestado para cumprimento de
acordo no dia 24/04/2023, com encerramento no dia 18/06/2024. Acordo cumprido e sentenca proferida no dia
18/06/2024.

H elatorio 0010028-13.2014.5.14.0425
extraido do
Q“ a prazo de 3.483 dias, com inicio
SIS “3\ el Tmiﬂ d il (13/10/2014) e o encerramento da
oestao execucio (26/04/2024).

Inadimplido o acordo, deu-se o inicio a execugdo no dia 13/10/2014. Nos termos do despacho de ID. 457abb3,
em data de 23/09/2014, determinou-se a atualizagao da conta, cujo comando resultou cumprido apenas em
04/05/2015. Homologados os calculos, o processo foi incluido em pauta na Semana Nacional da Execugdo
Trabalhista no dia 25/09/2015. Ausente a executada, com a determinacdao de utilizagcdo das ferramentas
eletrénicas em 17/10/2015, as quais resultaram infrutiferas. Determinada a atualizagdo dos calculos no dia
11/01/2020, com bloqueio parcial de valores e bens. Novas buscas patrimoniais determinadas pelo juizo no dia
07/12/2020, com resultado negativo. Sentenca de IDPJ proferida em 08/10/2021, com ampliagcao subjetiva da
lide. Nova atualizacdo de calculos e nova ordem de bloqueios de ativos financeiros das executadas determinadas
no dia 01/02/2022. Nesse intervalo, varias tentativas de bloqueio de valores, todas sem sucesso. Nova atualizacdo
de calculos em 07/03/2023. Homologacdo e determinagao de novas diligéncias em 17/03/2023, parcialmente
positivas. Audiéncia de conciliagdo designada para o dia 06/11/2023, com acordo homologado. Pacto cumprido, o
juizo proferiu sentenca de extingdo da execucdo em 26/04/2024.

Requisicoes de Pequeno Valor- G-PREC

5.3.7 Expedicao de Precatodrio Requisitorios e .

A pagina dedicada aos Precatoérios e Requisicoes de Pequeno Valor esta disponibilizada no portal eletrénico do TRT
da 142 Regido (https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios).

Por meio desse endereco eletrénico, tanto o publico externo, como os(as) servidores(as) e magistrados(as), tém a
oportunidade de acessar as informag6es sobre os processos de precatérios expedidos por este Regional. A iniciativa
de valorizacdo do principio da transparéncia esta alinhada ao disposto no artigo 12°, § 2°, art. 82, art. 85, § 1°,
todos da Resolugdo n® 303/2019 do CNJ e, ainda, a Lei de Protecdo de Dados - Lei n® 13.709/2018 — LGPD.

Sob esse prisma, tem-se reiterado as Varas do Trabalho sobre a necessidade de cumprimento integral da Resolugao
n. 303/2019 - CNJ e da Resolugao n. 314/2021 do CSJT.


https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios

A promulgacdo das emendas constitucionais ns. 113 e 114/2021 provocou mudangas na
sistematica dos precatoérios. Diante disso, o entdo Nucleo de Precatoérios, hoje Secretaria
de Precatorios (Proad n. 1389/2023), disponibilizou novo modelo de oficio, o qual pode

ser acessado no seguinte link: -
Aponte a camera do
https://docs.google.com/document/d/1fdB5rtBK1gM7PpkxwRXi0OCOedC6vMz8_W_TLU7Y celular para acessar o
vV del
gm KU/Edit ofl’giz,_:::::n?a‘?l da

vara.

Nesse cenario, na ADI n. 6556, o Plenario do e. STF, em sessdo virtual realizada de 11 a 18/02/2022, suspendeu a
eficacia do artigo 9°, §§ 3° e 7°, da Resolugdo 303/2019 do CNJ, os quais permitiam o pagamento de crédito
superpreferencial por meio de Requisicao de Pequeno Valor (RPV).

O G-PREC-Gestdo Eletronica de Precatorios - é hoje o sistema de gerenciamento de Precatdrios e RPVs, integrado
ao sistema PJe. As unidades judiciarias sdo responsaveis pelos langamentos, a propiciar, assim, um maior controle
estatistico e a dinamizar o prdprio cumprimento das requisicdes. A fidedignidade das informagGes quanto ao
volume de Precatérios e RPVs expedidos, assim como de valores pagos e pendentes de pagamento, depende,
diretamente, do compromisso das Varas em proceder aos corretos langamentos no sistema, sobretudo nas
hipéteses de RPVs, na medida em que tramitam nas unidades judiciarias, diferentemente do que ocorre com os
Precatorios Requisitérios, cujas conferéncias e pagamentos ficam a cargo do Nucleo correspondente.

Oportuno consignar que, recentemente, mais precisamente no dia 01/11/2023 - DEJT 3841/2023 - fora publicada
a Resolucdo Administrativa TRT14 126/2023 - de observancia obrigatdria pelas unidades - disciplinando, no ambito
desse Regional, a expedigdo, tramitagdo, pagamento e arquivamento de Precatorios e RPVs. Com tais normativos,
busca-se atender a determinagdo da CGJT, contida na Ata da Ultima Correicdo, a disponibilizar, aos(as)
interessados(as), informagdes quanto aos Comités Gestores, a ordem cronoldgica dos precatérios, ao regime de
pagamento de precatdrios, as requisicdes de pequeno valor, a legislagao, as informacgGes dos Tribunais de Justica -
Regime especial e ao Mapa Anual de Precatorios.

5.3.7.1 Requisig¢ao de pequeno valor . -

Em consulta procedida a pagina mencionada - https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios/rpv,
no campo “Consultar RPVs no pje”, procedida nesta data, verificou-se que esta Unidade, no ano de
2022, nao teve RPVs autuadas, ao passo que consta o registro de 112 (cento e doze)
integralmente quitadas; em 2023, nao houve autuagao, constando 67 (sessenta e sete)

Aponte a camera do

integralmente quitadas. Por fim, referente a este exercicio, ha 7 (sete) autuadas e 178 (cento e o Slulacpare
setenta e seis) integralmente satisfeitas. REVs nopie
2022 2 proces:::;ysexpedlqao >>> 112 quitados integralmente
2023 67 RPV autuada >>> 67 quitadas integralmente

2024 185 RPVs autuadas >>> 178 quitadas integralmente


https://docs.google.com/document/d/1fdB5rtBK1gM7PpkxwRXi0COedC6vMz8_W_TLU7YgmKU/edit
https://docs.google.com/document/d/1fdB5rtBK1gM7PpkxwRXi0COedC6vMz8_W_TLU7YgmKU/edit
https://docs.google.com/document/d/1fdB5rtBK1gM7PpkxwRXi0COedC6vMz8_W_TLU7YgmKU/edit
https://docs.google.com/document/d/1fdB5rtBK1gM7PpkxwRXi0COedC6vMz8_W_TLU7YgmKU/edit
https://docs.google.com/document/d/1fdB5rtBK1gM7PpkxwRXi0COedC6vMz8_W_TLU7YgmKU/edit
https://docs.google.com/document/d/1fdB5rtBK1gM7PpkxwRXi0COedC6vMz8_W_TLU7YgmKU/edit
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios
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https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios/requisicao-pequeno-valor
https://pje.trt14.jus.br/gprec-frontend/rpv

5.3.7.2 Precatorios . %ﬁ
%

Ainda nesta data, em consulta ao sistema Gprec, verificou-se que a Unidade autuou 10 (dez) precatoérios no ano de
2022; 51 (cinquenta e um), em 2023 e, 38 (trinta e oito), no presente exercicio; 59 registro (cinquenta e nove) de
quitacdao em 2024.

2022 10 autuagées >>> 0 quitada integralmente
2023 51 autuagdes >>> 0 quitada integralmente
2024 38 autuagdes >>> 59 quitada integralmente

5.3.7.3 Atuacao Conjunta com a Secretaria de Precatorios - Pendéncias Procedimentais e de Fluxo .

Consigna-se, por oportuno, que a Secretaria de Precatdrios e a Secretaria da Corregedoria, em atuagdo conjunta,
com fulcro no OFICIO/SEC/PRECAT/029/2024 e com o objetivo de uniformizar e regularizar a administracdo dos
Precatorios e das Requisicdes de Pequeno Valor, estdo a trabalhar, massivamente, seja durante os trabalhos
correcionais, seja fora deles.

Visando minimizar reflexos estatisticos negativos, e, sobretudo, evitar danos a regular prestacdo jurisdicional, o
aludido expediente acarretou a autuagdo de procedimento especifico no ambito desta Corregedoria Regional -
0000033-87.2024.2.00.0514, pelo qual serdo adotadas medidas continuas para esse fim.

Ressalta-se que em 18/07/2024, a Unidade ora em Correicao apresentou resposta no aludido procedimento (MEMO
VTPLC/N° 026/2024), informando as providéncias adotadas no tocante as requisicoes de Pequeno Valor.

“No que concerne as Requisicoes de Pequeno Valor, a Secretaria de Precatorios realizou
mapeamento, por meio do Sistema Gprec, cujos dados resultaram validados por esta Corregedoria,
o que revelaria a existéncia de 1 RPV autuada e vencida nos autos n. 0000329-27.2016.5.14.0425.
Ocorre que a analise detida dos autos revela que ndo ha RPV pendente de pagamento no referido
processo, pois a RPV autuada no GPREC sob n.° 00031/2020 havia sido anteriormente cancelada,
em virtude de erros materiais no referido expediente, conforme certificagdes adequadas no RPVs Autuadas
processo. Em virtude disso, foi adequadamente expedida no processo respectivo a RPV sob n.° Réo pagas.
04878/2021, a qual foi devidamente paga e registrado o pagamento no PJe, em 06/02/2020, e no

GPREC, em 20/05/2021

No tocante aos Precatdrios autuados e vencidos, pendentes de quitacdo, foram constatados 108 na
atual situagao, conforme verificado no sistema Gprec. Os referidos precatérios estdo discriminados
no QRCode e link ao lado. O quadro descrito reclama medidas saneadoras, a demandar seja
cientificada a Secretaria de Precatérios para adocdo das providéncias cabiveis.

vencidas


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AfID3Ev9qiC9tNQQq3WaiZfrEenfu7vI47IJb8vtRIM/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AfID3Ev9qiC9tNQQq3WaiZfrEenfu7vI47IJb8vtRIM/edit?gid=0#gid=0
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AfID3Ev9qiC9tNQQq3WaiZfrEenfu7vI47IJb8vtRIM/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HtFrEJWqJJ0An39lC4SmKp3JncNnPLc0-QER0whFScg/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HtFrEJWqJJ0An39lC4SmKp3JncNnPLc0-QER0whFScg/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HtFrEJWqJJ0An39lC4SmKp3JncNnPLc0-QER0whFScg/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HtFrEJWqJJ0An39lC4SmKp3JncNnPLc0-QER0whFScg/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HtFrEJWqJJ0An39lC4SmKp3JncNnPLc0-QER0whFScg/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HtFrEJWqJJ0An39lC4SmKp3JncNnPLc0-QER0whFScg/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HtFrEJWqJJ0An39lC4SmKp3JncNnPLc0-QER0whFScg/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HtFrEJWqJJ0An39lC4SmKp3JncNnPLc0-QER0whFScg/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HtFrEJWqJJ0An39lC4SmKp3JncNnPLc0-QER0whFScg/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HtFrEJWqJJ0An39lC4SmKp3JncNnPLc0-QER0whFScg/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HtFrEJWqJJ0An39lC4SmKp3JncNnPLc0-QER0whFScg/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HtFrEJWqJJ0An39lC4SmKp3JncNnPLc0-QER0whFScg/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HtFrEJWqJJ0An39lC4SmKp3JncNnPLc0-QER0whFScg/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HtFrEJWqJJ0An39lC4SmKp3JncNnPLc0-QER0whFScg/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HtFrEJWqJJ0An39lC4SmKp3JncNnPLc0-QER0whFScg/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AfID3Ev9qiC9tNQQq3WaiZfrEenfu7vI47IJb8vtRIM/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AfID3Ev9qiC9tNQQq3WaiZfrEenfu7vI47IJb8vtRIM/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AfID3Ev9qiC9tNQQq3WaiZfrEenfu7vI47IJb8vtRIM/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AfID3Ev9qiC9tNQQq3WaiZfrEenfu7vI47IJb8vtRIM/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AfID3Ev9qiC9tNQQq3WaiZfrEenfu7vI47IJb8vtRIM/edit?gid=0#gid=0

g% 5.3.8 Adesao aos Editais do Leilao Judicial Unificado .

Este Regional implementou o Leildao Judicial Unificado, conforme Provimento n° 008, de
15/07/2020 e, dessa forma, as Varas do Trabalho, no caso de bens aptos a serem leiloados,
deverdo utilizar referida modalidade de alienagao, nos moldes do Memorando-Circular n.
003/2022/TRT/SCR, enviado em data de 08/03/2022.

Aponte a camera do
celular para acessar

informagdes do

A Unidade Correcionada informou que “A Vara do Trabalho aderiu ao leildo unificado. Todavia, ndo Leildo Judicial
Unificado
se configurou ainda demanda em que realizado leildo nesse formato”.

”

[
- 5.3.9. Execugodes Fiscais .
°rE

A Unidade ndo possui Execucdo Fiscal autuada durante o periodo ora em correicdo, resultando prejudicada a
analise de (in)conformidade.

A Secretaria-Geral Judiciaria encaminhou a todas as Varas do Trabalho o MEMORANDO CIRCULAR N°
005/2023/TRT14/SGJ, a informar sobre o cadastramento deste Regional para habilitacdo de seus(suas)
magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as) no Portal Inscreve Facil da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, no qual é possivel realizar a consulta das dividas ativas, os valores atualizados das CDAs, o status da
divida (extinta, parcelada, etc) e, ainda, a emissdo de DARF para quitagao.

Conforme pontuado, "trata-se de solugao que pode auxiliar na redugao do acervo processual de execugdes fiscais,
mediante a identificacdo das dividas inexigiveis".

Consultada, a Unidade informou que houve atuagao nesse sentido, estando cadastrado o servidor RENATO NUNES
DE MORAES e HEIDSON GUIMARAES RIBEIRO, quadro digno de nota.

Aponte a camera do Formulario para
celular para acessar o inscricdo
Portal Inscreve Facil

6. PREMIO CNJ DE QUALIDADE I

Criado em 2019, O Prémio CNJ de Qualidade, sucessor do Selo Justica em NUmeros, implementado em 2013,
consiste na premiacgdo dividida, inicialmente, em quatro eixos principais: governanca; produtividade; transparéncia;
dados e tecnologia. A metodologia utilizada para avaliagdo parte, em principio, do acompanhamento das politicas
judiciarias, da eficiéncia, da gestdo e organizacdo de dados, cujo resultado outorga ao Tribunal a qualidade de
Exceléncia, Diamante, Ouro ou Prata.

A presente analise correcional, contudo, ficara restrita ao eixo produtividade, o qual contempla aspectos da gestao
judiciaria relacionados ao cumprimento das metas nacionais, a celeridade processual, a redugdo de acervo e ao
incentivo a conciliagdo, cuja extracdo se dard por meio do Painel de Estatisticas do DATAJUD (https://painel-
estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html).


https://portal.trt14.jus.br/portal/search/node?keys=Leil%C3%A3o%20Judicial%20Unificado&page=1
https://portal.trt14.jus.br/portal/search/node?keys=Leil%C3%A3o%20Judicial%20Unificado&page=1
https://portal.trt14.jus.br/portal/search/node?keys=Leil%C3%A3o%20Judicial%20Unificado&page=1
https://portal.trt14.jus.br/portal/search/node?keys=Leil%C3%A3o%20Judicial%20Unificado&page=1
https://portal.trt14.jus.br/portal/search/node?keys=Leil%C3%A3o%20Judicial%20Unificado&page=1
https://www.inscrevefacil.pgfn.gov.br/#/login
https://www.inscrevefacil.pgfn.gov.br/#/login
https://www.inscrevefacil.pgfn.gov.br/#/login
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeq3nJ6UveKucwj7HAWT7E5KcmmUeBV6uzMAvIw_MT-ceSL7g/formrestricted
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeq3nJ6UveKucwj7HAWT7E5KcmmUeBV6uzMAvIw_MT-ceSL7g/formrestricted

A premiacao, atualmente pendente de consolidacao do resultado,

estabelecida por meio da Portaria/CNJ n° 353 de 04/12/2023, conforme E%

QR Code e link ao lado, teve o periodo avaliativo compreendido entre * ' '.

01/08/2023 e 31/07/2024, a contemplar, parcialmente, o interregno [mE. e

correcionado. Portaria N° 353 de 04/12/2023 PREMIO CNJ QUALIDADE 2024

Nos termos da analise procedida, afere-se que a Unidade estd a atingir os patamares necessarios para o alcance
da pontuagdao maxima no tocante aos critérios do eixo produtividade, com exce¢ao ao indice de Conciliacdo da
Fase de Execucdo. Destaca-se, por oportuno, a performance no Indice de Atendimento & Demanda (IAD), o qual,
no periodo, tem o maior indicador dentre as Varas do Trabalho do Regional, quadro digno de elogios.

Ressalta-se, por oportuno, que o Prémio CNJ de Qualidade — Ano 2025 - encontra-se previsto, nos
termos da minuta de portaria divulgada para eventuais impugnacdes
(https://www.cnj.jus.br/poder-judiciario/consultas-publicas/regulamento-do-premio-cnj-de-
qualidade-ano0-2025/, devendo a Unidade manter medidas assertivas no particular,

Nesse sentido, o Memorando Circular 013/2024/TRT14/SGJ, datado de 19/06/2024, solicitou as
Unidades que “promovam acgdes visando a identificacdo e arquivamento de processos passiveis de
arquivamento definitivo, principalmente com foco nos que foram sobrestados para aguardar CIRCULAR N
cumprimento de acordo, com este jG cumprido ou vencido, objetivando concluir tal tarefa até 013/2024/TRT14/
31/07/2024”, cujo comando visa a promocdo de baixa dos processos passiveis de arquivamento 56l
definitivo, com reflexo direto no Indice de Atendimento a Demanda - IAD (QRCode ao lado).

MEMORANDO

6.1 ASPECTOS IMPORTANTES RELACIONADOS I@

Consigna-se que, no dia 19/04/2023, foi expedido e encaminhado aos Juizes e Juizas e Varas do Trabalho deste
Regional o MEMO-CIRCULAR/TRT14/SCR/03/2023, a orienta-los(as) sobre os termos da Consulta Administrativa n°.
0000139-62.2022.2.00.0500, a qual perscrutou obter esclarecimentos quanto a necessidade de uniformizacdo dos
procedimentos adotados na primeira instancia, consideradas as divergéncias de registros efetuados nos sistemas
PJe/e-Gestado, pese a semelhanca das questdes processuais.

Para a presente analise correcional, mostra-se pertinente o registro no tocante a observancia do sobrestamento na
fase de conhecimento, assim como o "desuso" do fluxo “Arquivo provisério” na fase de execugdo. Apds a regular
tramitacdo, foi proferida decisdo, com ampla ciéncia a todos os Regionais do Trabalho, definindo-se por novas
premissas no particular.

No ambito deste e. Regional, as novas diretrizes conduziram a atualizagdo da norma interna acerca do tema, com a
consequente publicagdo, no dia 18/04/2023, da Recomendagdao n.° 002/2023, a dispor sobre o momento do
registro do inicio e do término da fase de conhecimento, liquidacdo e execugdo, no sistema do Processo Judicial
Eletr6nico-PJe, revogando a Recomendagdo N. 01/2022 até entdo vigente, cujos esclarecimentos suplementares
constaram do MEMO-CIRCULAR/TRT14/SCR/03/2023.

No dia 26 de setembro de 2023, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho publicou 0 PROVIMENTO N° 4/CPCGJT,
que altera o art. 119, § 1° da Consolidagdao dos Provimentos. Essa alteragao refletiu em nova atualizagdo da
Recomendacgdo n.° 002/2023, por meio da Recomendagao N° 001/2024, a modificar seus art. 3°, paragrafo Unico,
art. 4° e art. 6°, conforme informado por meio do MEMORANDO SCR N. 007/2024/TRT14 as unidades judiciarias
deste Regional. Assim, em respeito as orientagdes emanadas da c. Corregedoria Geral do Trabalho e, apds o devido
alinhamento a realidade deste Tribunal, fixam-se as seguintes balizas:



https://docs.google.com/document/d/1U240jX5MfE0HUQlOcGE3kuhG-wioXf-dpk4TikZhwCI/edit?usp=sharing
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5366
https://www.cnj.jus.br/poder-judiciario/consultas-publicas/regulamento-do-premio-cnj-de-qualidade-ano-2025/
https://www.cnj.jus.br/poder-judiciario/consultas-publicas/regulamento-do-premio-cnj-de-qualidade-ano-2025/
https://drive.google.com/file/d/1wGYGwQLHTHE5wAN5eaJWVfMLDA5Kq_yh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wGYGwQLHTHE5wAN5eaJWVfMLDA5Kq_yh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wGYGwQLHTHE5wAN5eaJWVfMLDA5Kq_yh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wGYGwQLHTHE5wAN5eaJWVfMLDA5Kq_yh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HTGpqKHvkBXRkuwKtVc-zLjHMj5J1T5l/view?usp=drive_link

)

(i) Em se tratando de acordo homologado na fase de conhecimento, apds o langamento do transito em julgado, deve
ser iniciada a fase de liquidacdo. A partir da versao 2.10 do PJe, o fluxo préprio de “Cumprimento de Acordos”,
passou novamente a ser possivel, em atendimento integral ao art. 119 da Consolidagdo de Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Desta feita, ao encaminhar o processo para a tarefa relacionada ao fluxo
mencionado, o sistema lanca automaticamente o movimento “Suspenso o processo por homologagao de acordo ou
transacdo”, ndo sendo mais necessario encaminhar o feito para a tarefa de suspensao/sobrestamento.

Necessario destacar que o icone de “Controle de Acordo”, na tarefa “Analise”, somente sera liberado se o processo
estiver em liquidagdo ou em execucdo. Assim, se a conciliacdo ocorreu ainda em conhecimento, devera ser iniciada a
liguidacdo e somente entdo o processo podera ser encaminhado para a pasta propria de acordos.

(i) No tocante ao registro das parcelas do acordo, por auséncia de prejuizo, fica a critério das Unidades o
langamento mensal, com a retirada e retorno ao fluxo do sobrestamento, ou o emprego de registros proprios quando
do arquivamento;

(iii) As Unidades observardao o uso do movimento de suspensdo, por meio do langamento de "sobrestamento",
utilizando-se o motivo especifico, ao invés de "arquivo provisério". Assim, como ndo houve apontamento especifico
guanto ao acervo, entende-se que 0S processos em execugao em arquivo provisorio deverdo seguir a mesma sorte.

RECOMENDAGCAO
N° 002/2023

6.2. Inicio da liquidagcao e sobrestamento em processos com acordo homologados em conhecimento

Em consulta ao sistema Pje da Unidade Correcionada no dia 16/10/2024, por amostragem, nos processos de ns:
0000056-67.2024.5.14.0425 e 0000051-45.2024.5.14.0425 estao regulares quanto ao procedimento.

6.3. Controle de sobrestamento vencido I
>

Diante da nova forma de controle de acordos homologados, atualmente migrados para a fase de liquidagao, pela
ferramenta GIG's, esta Corregedoria Regional esta a averiguar se o procedimento tem sido realizado a contento
pelas Unidades Correcionadas, com vistas a evitar elastecimentos desnecessarios dos prazos processuais no
particular.

Constatou-se a utilizagao da aludida ferramenta. Verificou-se, na oportunidade, processos com GIGs vencidos, ns.:
0000330-36.2021.5.14.0425 e 0000029-21.2023.5.14.0425, 0000014-52.2023.5.14.0425, 0000179-
41.2019.5.14.0425, a ensejar ajustes e sera objeto de recomendacao ao final.


https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20002_2022-%20IN%C3%8DCIO%20E%20T%C3%89RMINO%20DAS%20FASES%20PROCESSUAIS%20-%20ATUALIZADA.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20002_2022-%20IN%C3%8DCIO%20E%20T%C3%89RMINO%20DAS%20FASES%20PROCESSUAIS%20-%20ATUALIZADA.pdf

3
6.4 NORMATIVO INTERNA CORPORIS -
RECOMENDACAO TRT14 N° 002/2023

No dia 18/04/2023, foi publicada a RECOMENDACAO N° 002/2023, cuja atualizacdo foi realizada pela

RECOMENDAGAO N° 001/2024, as quais dispdem sobre o momento do registro do inicio e do término da fase de
conhecimento, de liquidagao e de execugao, no sistema do Processo Judicial Eletronico-PJe.

Ata de Correicao Ordinaria TRT14

Referidos normativos foram enviados a todas as Unidades Judiciarias, em data de 19/04/2023, por meio do
MEMO-CIRCULAR/TRT/SCR/03/2023 e MEMORANDO/TRT/SCR/007/2024 do dia 06/02/2024, respectivamente,
contendo esclarecimentos, como mencionado no tépico 5.3.5.

Aponte a camera do
celular para acessar a
Recomendagao
N° 001/2024

6.4.1 Fase de Conhecimento I

Em consulta ao sistema Pje da Unidade Correcionada, no dia 16/10/2024, por amostragem, nos processos de ns.:
0000266-55.2023.5.14.0425, 0000033-58.2023.5.14.0425 e 0000285-03.2019.5.14.0425, constatou-se que
estdo corretos os registros neste particular.

6.4.2 Fase de Liquidagao I

Analisando os autos por amostragem, verificou-se que a Unidade registra o inicio da liquidagdo imediatamente ao
langamento do transito em julgado ou apdés homologacdo do acordo, como se apurou nos processos de ns.
0000286-85.2019.5.14.0425 e 0000286-85.2019.5.14.0425. De igual modo, registra o término da liquidagdo,
apés o efetivo cumprimento de acordo celebrado em liquidagdo ou homologagdo do calculo pelo Juizo, como
apurado nos processos ns. 0000138-74.2019.5.14.0425 e 0000130-97.2019.5.14.0425.

6.4.3 Fase de execucao l

Em observacao, por amostragem, dos processos ns: 0000131-48.2020.5.14.0425 e 0010179-
76.2014.5.14.0425, verifica-se regularidade quanto ao art. 6° da RECOMENDAGAO/TRT14 N° 002/2023.

Aponte a camera do
celular para acessar a
Recomendagao
N° 002/2023

Por fim, quanto a extincdo da fase de execugdo, observa-se, nos autos de ns. 0000051-50.2021.5.14.0425,
0000031-88.2023.5.14.0425, a regularidade dos langamentos, nos moldes do art. 7° da aludida Recomendacao.

]
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https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20002_2022-%20IN%C3%8DCIO%20E%20T%C3%89RMINO%20DAS%20FASES%20PROCESSUAIS%20-%20ATUALIZADA.pdf
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https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20002_2022-%20IN%C3%8DCIO%20E%20T%C3%89RMINO%20DAS%20FASES%20PROCESSUAIS%20-%20ATUALIZADA.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20002_2022-%20IN%C3%8DCIO%20E%20T%C3%89RMINO%20DAS%20FASES%20PROCESSUAIS%20-%20ATUALIZADA.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20002_2022-%20IN%C3%8DCIO%20E%20T%C3%89RMINO%20DAS%20FASES%20PROCESSUAIS%20-%20ATUALIZADA.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20002_2022-%20IN%C3%8DCIO%20E%20T%C3%89RMINO%20DAS%20FASES%20PROCESSUAIS%20-%20ATUALIZADA.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N.%20001-2024.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N.%20001-2024.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N.%20001-2024.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N.%20001-2024.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N.%20001-2024.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N.%20001-2024.pdf

6.5. Atuacao Administrativa .

Em meados do més de agosto do presente exercicio, autuou-se o Procedimento Administrativo PJeCor n.
0000078-28.2023.2.00.0514, por meio do qual se busca deliberacdo entre as Unidades Administrativas
correlatas com o propdsito de estabelecer medidas a serem tomadas diante da constatacdo de erros de
langcamento no PJe, procedidos pelas Unidades Judiciarias, relacionados ao tema "sobrestamento", bem outros
apurados durante os trabalhos realizados de forma a atender aos parametros estabelecidos pelo "Prémio CNJ de
Qualidade".

Apds inumeras tratativas administrativas a envolver esta Corregedoria Regional, Secretaria-Geral Judiciaria,
Divisdo de Apoio ao PJe, Chefe da Divisdo de Estatistica e Secretaria Judiciaria de 2° Grau, definiu-se, com fulcro
no determinado em despacho proferido no ID. 3294784, a elaboracdo de manifestagGes conjuntas com vistas a
explanagdo das inconsisténcias apuradas, bem como o emprego das devidas orientacdes saneadoras e de
continuidade.

'%l
6.5.1.Temas de sobrestamento - Repercussao Geral . //'A/:b

A presente analise visa esclarecer e apurar o adequado registro do tema associado a suspensao/sobrestamento,
voltado especificamente ao acompanhamento dos recursos repetitivos ou precedentes, cujas diretrizes estao
alinhadas na Resolugdo n° 235, de 13 de julho de 2016, do Conselho Nacional de Justica. Como orientagao interna,
destaca-se a NOTA TECNICA N. 04/2022 - TRT14/CI/NUGEPNAC, a qual tem como finalidade orientar os(as)
usuarios(as) da ferramenta sobre os lancamentos de suspensdo ou sobrestamento, com vistas a adequagao ao
Sistema de Gerenciamento de Precedentes.

Em atendimento ao normativo, foi criado um banco de dados com a finalidade de publicizar

processos sujeitos as sistematicas da repercussdo geral, do recurso de revista repetitivo, do %E%E
recurso especial repetitivo, do incidente de resolucdo de demandas repetitivas (IRDR), do A

incidente de assuncdo de competéncia (IAC), do incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia
(IUJ), bem como dos processos sobrestados no ambito do TRT14. (QR Code ao lado e link para
acesso: https://drive.google.com/file/d/18935gBHeo4NS-whnsbmnxEkTcztoeWfK/view? Casos repetitivos

_e precedentes

usp=sharing)

Como orientacdo interna, destaca-se a INFORMACAO N. 193/2024/TRT14/SCR/SGJ/DAPJE/DIEST (QRCode
abaixo), a qual destaca que os temas informados nos movimentos de suspensdes devem estar presentes na
listagem do Banco Nacional de Precedentes Qualificados - PANGEA, acessivel em https://pangeabnp.pdpj.jus.br/.

Em sintese, cabera a Unidade Judiciaria observar o correto lancamento da complementacdo ao movimento
“sobrestamento” nos casos tipificados de Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas, Recurso
Extraordinario com Repercussdo Geral, Recursos de Revista Repetitivos e Incidentes de Uniformizagdao de
Jurisprudéncia, a fazer uso do registro especifico “Incidente de recurso repetitivo (50092)” e “Recurso
extraordinario com repercussdo geral no STF (265)”, abstendo-se dos lancamentos mais corriqueiros, a saber:
Decisdo Judicial (898) e Dependéncia de julgamento de outra causa, de outro juizo ou de declaragdo incidente
(272).


https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/notas-tecnicas-leg-2022-11/Nota%20T%C3%A9cnica%20TRT14-CI-NUGEPNAC%20n.%2004-2022-Corretos%20Lan%C3%A7amentos%20de%20Suspens%C3%A3o%20ou%20Sobrestamento.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/casos-repetitivos-precedentes
https://portal.trt14.jus.br/portal/casos-repetitivos-precedentes
https://portal.trt14.jus.br/portal/casos-repetitivos-precedentes
https://portal.trt14.jus.br/portal/casos-repetitivos-precedentes
https://portal.trt14.jus.br/portal/casos-repetitivos-precedentes

De par com isso, destaca-se que a Secdo de Gerenciamento de Dados Estatisticos realizou
levantamento de processos que foram sobrestados, sem a inclusdao do respectivo tema, pelas
Unidades Judiciais, com o necessario ajuste do movimento no PJe (os aspectos praticos estao
detalhadamente pontuados na aludida informagao, conforme QRCode ao lado).

Temas de
sobrestamento

Com base no estudo contido na manifestacdao, acima assinalada e, em consulta ao acervo
processual da Unidade, ndo foram observadas inconsisténcias no particular.

o o S o
6.5.2. Julgamento e Acordos parciais I ﬁ;ﬁ?::s;::‘
inexistente

0 artigo 356 do CPC permite ao juiz decidir parcialmente o mérito. No entanto, nos termos do
art. 119 da Consolidagao dos Provimentos da CGJT, sé pode ser movimentado para a fase
seguinte o acordo que ponha fim a lide. Portanto, em relagdo a acordos parciais, os autos
devem permanecer suspensos na fase de conhecimento, aguardando cumprimento do acordo.
Tal procedimento reclama especial atengdao no que diz respeito aos langamentos
correspondentes, conforme orientagGes elencadas do documento acostado lateralmente -
CONSULTA ADMINISTRATIVA n. 0000138-09.2024.2.00.0500, da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho (QRCode ao lado).

Acordos parciais

Em suma, homologado acordo parcial, o Juizo deve seguir os seguintes passos de registro: movimento 50094 -
Julgado antecipadamente parte do mérito ("classe processual") de "nome da parte" com "resultado do
julgamento", e o valor para o complemento "resultado do julgamento" seria 0 7707 - homologagao da transacao.
Na sequéncia, o Juizo devera suspender o processo com o movimento 11013 - Suspenso 0 processo por
convencao das partes.

Em consulta ao relatorio do E-gestdo Nacional - Julgamentos parciais - no e-gestdo, na pasta 2 - Relatorios de
Resumo -> B - Fase de Conhecimento -> B.10 - Julgamentos Parciais, ndao foram localizados processos com
julgamento parcial, todos com procedimento regular, conforme QRCode a seguir.

Julgamentos parciais

J
</
6.5.3. Lancamento e atualizagao das parcelas de acordos I 4/,

Conforme consignado nos tépicos 6, 6.1 e 6.2, apds a decisdo homologatéria de acordo, deve ser procedida
imediata alteracdo da fase processual para “liquidacao”.

Em carater informativo, ratificando o ja divulgado pela Divisdo de Apoio ao Pje, em quadro de avisos direcionados
aos usuarios internos - publicacdo de 22/03/2024 -, assenta-se que, consoante a nova versdo 2.10 do PJe, do
encaminhamento do feito para o fluxo de controle de acordo, resulta o automatico langamento de sobrestamento, o
que permite o devido controle das parcelas e seus oportunos registros de quitagao, dispensando-se a necessidade
de transferir o processo nos fluxos “controle de acordo” e “sobrestamento”. O feito, uma vez assim migrado,
devera aguardar o pagamento no fluxo “controle de acordo”.

A Unidade, portanto, devera permanecer a observar a nova regra do sistema, o que fica, desde logo, recomendado.


https://drive.google.com/file/d/1Twd8mme4T58m7NzLJH0leNY8XgVNmiW9/view
https://drive.google.com/file/d/1Twd8mme4T58m7NzLJH0leNY8XgVNmiW9/view
https://drive.google.com/file/d/1Twd8mme4T58m7NzLJH0leNY8XgVNmiW9/view
https://drive.google.com/file/d/1Twd8mme4T58m7NzLJH0leNY8XgVNmiW9/view
https://drive.google.com/file/d/1Twd8mme4T58m7NzLJH0leNY8XgVNmiW9/view
https://drive.google.com/file/d/1b-wOllchodAwZCJ_wGq8IUb10ivJ6XYj/view
https://drive.google.com/file/d/1lpY4tljdVbmsGmxzLhYzhWMdjhraaJQj/view?usp=sharing
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7. CONCILIAGAO I .%«
LS4

Quanto ao numero de conciliagdes, em relagdo ao nimero de processos solucionados (incluidos os sem exame
do mérito), os dados apontam o seguinte panorama:

7.1 Percentual bruto l
QUADRO 22 - 2022

Periodo de referéncia de 1°-1-2022 a 31-12-2022

UNIDADE Conciliagées Percentual de Conciliagao Total Solucionados

VARA DO TRABALHO DE

PLACIDO DE CASTRO/AC 2 10,85% 258

Fonte: Relatério extraido do sistema e-Gestdo Nacional (Pastas Pulblicas - e-Gestdo - 12 Instancia - 3. Relatérios Gerenciais » A. Das varas do
Trabalho - 1. Fase de Conhecimento - 2. Solucionados - A.1.2.7. Conciliagdo por Regido Judicidria - Adicionar o filtro: Conciliagdo por VT).

QUADRO 23- 2023

Periodo de referéncia de 1°/01/2023 a 31/12/2023

UNIDADE Conciliagées Percentual de Conciliagao Total Solucionados

VARA DO TRABALHO DE

PLACIDO DE CASTRO/AC o 45,85% 205

Fonte: Relatério extraido do sistema e-Gestdo Nacional (Pastas Publicas - e-Gestdo - 12 Instancia - 3. Relatérios Gerenciais > A. Das varas do
Trabalho - 1. Fase de Conhecimento - 2. Solucionados - A.1.2.7. Conciliagdo por Regido Judiciaria - Adicionar o filtro: Conciliagdo por VT).

QUADRO 24

Periodo de referéncia de 1°/08/2023 a 30/09/2024

UNIDADE Conciliagdes Percentual de Conciliagdo Total Solucionados

VARA DO TRABALHO DE PLACIDO

DE CASTRO/AC 42 33,33% 126

Fonte: Relatdrio extraido do sistema e-Gestdo Nacional (Pastas Publicas - e-Gestdo - 12 Instancia - 3. Relatérios Gerenciais > A. Das varas do Trabalho
- 1. Fase de Conhecimento - 2. Solucionados - A.1.2.7.

Na forma dos quadros 22 a 24, em termos percentuais brutos de conciliagdes alcangados pela Unidade, conquanto
tenha havido salutar elevagdo do indicador de 2022 para 2023, ha indicacdo de perda de performance no periodo
em correicdo (10,85%, 45,85% e 33,33%, respectivamente).

Os numeros absolutos confirmam um viés de regressdo, na medida em que demonstram a solucdo, por essa via, de
94, em 2023 e, 42, no intervalo de 14 (quatorze) meses, a refletir, para 12 (doze) meses, a quantia de apenas de

36 conciliagdes.
53
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O atual percentual de 33,33%, inferior ao aferido na correicdo pretérita (45,85%), revela-se abaixo da média
apurada no Regional (39,97%).

A se considerar apenas os dados atinente ao exercicio de 2024, tem-se que a Unidade obteve, no particular, o
significativo percentual de 50%, de conciliagdo na fase de conhecimento, ocupando, nesse indicador, a 4%
posicao dentre as 32 (trinta e duas) Vara deste Tribunal.

QUADRO 25

Taxa de conciliagdo na fase de execucao ?é?ggggg:
Total de processos extintos por acordo 2 3 10
Extintas por pagamento 127 55 217
Prescricao intercorrente o] 0 o]
Cumprimento da obrigacao de fazer e nao fazer 1 (0] 1
Extingdo-outras (0] 1 3
Total-extintas 130 59 231
Apensamentos (o] 0 o]
Total-encerradas 130 59 231
Percentual de conciliagao 1,53% 5,08% 4,32%

QUADRO 26
Taxa de conciliagcdo na fase de liquidacao ‘2(1’7:;7;:2:
Total de processos extintos por acordo na liquidagéo 2 24 8
Liquidagdes encerradas 106 162 171
Percentual de conciliagdo 1,88% 14,81% 4,67%

Fonte: e-Gestdo - 12 Instancia - Relatérios de Resumo - C - Cumprimento de Sentenga e Execugéo de Titulo
Extrajudicial > C.05 - Acordos - Processos em Cumprimento de Sentenca e Execugdo de Titulo Extrajudicial>
Descri¢do da Vara - Acordos Homologados - (E) Na Etapa de Liquidagdo/ Relatério de Resumo- K. Prazos
Médios - k.2 Fase de Liquidagéo - k21 Até o encerramento da Liquidagéo

No tocante as conciliagdes na fase de execugao, verifica-se que a Unidade manteve-se estavel entre em 2022 e
2023, com o incremento de 2 para 3 acordos, progredindo para 10 (dez) ao longo do periodo ora em correicdo,
representativos dos percentuais de 1,53%, 5,08% e 4,32% das execucdes extintas, respectivamente. O
resultado final encontra-se substancialmente abaixo da média do Tribunal para o periodo (29,92%).

Dos registros de conciliagdo na fase de liquidagao de sentenga, verifica-se aumento de produtividade de 1,88%,
em 2022, para 14,81%, em 2023, com viés regressivo para 4,67% ao longo do periodo correcionado,
igualmente em patamar inferior a mediana do Tribunal para o intervalo (7,38%).



)

Como ja consignado, a Unidade esta a apresentar diminutas progressdes no nimero de execucoes extintas por
acordo, quer na fase de liquidagao quer na de execugao, a revelar urgente necessidade ndao de apenas prestigiar
as campanhas institucionais de conciliagdes, mas, também, implementar pautas especificas periddicas, tendentes
a essa finalidade, circunstancia que sera sera objeto de recomendacéo ao final.

7.2 Percentual de conciliagao liquido I 4,, §

Quanto ao percentual liquido de conciliagdes (o qual considera a proporgdao apenas sobre 0s processos
solucionados com exame do mérito), a Unidade Judiciaria obteve os seguintes resultados:

Quadro 27 - 2022

Descricdo da Vara Conciliados Solucionados

VARA DO TRABALHO DE

PLACIDO DE CASTRO/AC 23 258 11,24%

Quadro 28 - 2023

Descricdo da Vara Conciliados Solucionados

VARA DO TRABALHO DE

PLACIDO DE CASTRO/AC 94 205 45,85%

Quadro 29 - (1°/08/2023 a 30/09/2024)

Descricdo da Vara Conciliados Solucionados

VARA DO TRABALHO

PLACIDO DE CASTROAC & 126 37,3%

Fonte: Relatério extraido do sistema e-Gestdo Nacional (Pastas Publicas - e-Gestdo ->Indicadores - Indicadores do Planejamento
Estratégico da Justiga do Trabalho - Ano-> Meta 09 PEJT —IConc - 1° Grau

No pertinente ao percentual liquido de conciliagao, verifica-se acréscimo de 2022 para 2023 (de 11,24% para
45,85%), tendéncia esta que ndo se manteve ao longo do periodo correcionado, a regredir para (37,3%),
representativos de 29, 94 e 47 processos conciliados, no universo de 258, 205 e 126 solucionados nessa fase.

Ressalta-se que o indicador em analise (percentual liquido de conciliagdo), relativo ao periodo em correicdo
(37,3%), revela-se ligeiramente superior ao percentual bruto (33,33%); entretanto, apresenta-se inferior ao
percentual atingido ao tempo da correicao pretérita (47,51%) e a atual média do Regional (44,51%).

A se considerar que os indicadores descritos no item 7 estdao abaixo da média do Regional, mister a atuagao
dos(as) gestores(as) com vistas a incrementar o quantitativo de processos conciliados, em todas as fases ora em
analise, circunstancia esta que sera objeto de recomendagdo em campo proprio.



8. RECURSOS REMETIDOS AO 2° GRAU I =%

QUADRO 30 - 2022

Agravo de Instrumento em
recurso ordinario

Agravo de Instrumento em
agravo de petigao

Recursos Ordinarios Agravo de Petigao Recurso Adesivo Total

Regido Judiciaria TRT

Interpostos | pemetidos | Pendente de Interpostos | o netidos emesc Remetidos | Pencene s Remetidos ::::2 ": Qrispestog Remetidos "’r':.":’:s‘::’ Interpostos | pometidos P‘;‘,’::‘;::'
Varado Trabalho de
Placido de 14 109 76 31 0 0 0 6 2 1 2 2 0 0 0 0 17 80 0
Castro/AC
Soma 109 76 31 0 0 0 6 2 1 2 2 0 0 0 0 17 80 0

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do sistema e-Gest3do Nacional no dia 18/10/2024 (Pastas Publicas - e-Gestdo - 12 Instancia - Relatdrios Gerenciais > A - Das
Varas do Trabalho - 5 - Diversos - A.5.4 - Recursos por Regido Judicidria.

QUADRO 31-2023

Agravo de Instrumento em
recurso ordinario

Agravo de Instrumento em
agravo de peticao

Recursos Ordinarios Agravo de Petigdo Recurso Adesivo Total

Regido Judiciaria

Interpostos | pemetidos | Pendentede | interpostos | gemetigos | Pondente Remetidos | Pencente Remetidos | e | merostos | poraridos Pendentede | "ntePostos | Remetidos Pencentede
remessa
Vara do Trabalho de
Placido de 14 53 76 8 0 0 0 2 2 0 1 1 0 1 1 0 57 80 0
Castro/AC
Soma 53 76 8 0 0 0 2 2 0 1 1 0 1 1 0 57 80 0

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 18/10/2024 (Pastas Publicas - e-Gestdo - 12 Instancia - Relatérios Gerenciais - A - Das Varas
do Trabalho - 5 - Diversos - A.5.4 - Recursos por Regido Judiciaria.

QUADRO 32 - 01/08/2023-30/09/2024

Agravo de Instrumento em
recurso ordinario

Agravo de Instrumento em
agravo de peticdo

Recursos Ordinarios Agravo de Petigao Recurso Adesivo Total

Regido Judiciaria

Interpostos | pemetidos | Pendente de Interpostos | o atidos Temesss Remetidos Femesc Remetidos :'E:: ': Letpos o] Remetidos | Pendentede | Interpostos | - pemetidos Pencentede
Varado Trabalho de
Placido de 14 52 47 S 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 52 49 0
Castro/AC
Soma 52 47 5 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 52 49 0

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 18/10/2024 (Pastas Publicas - e-Gestdo - 12 Instancia - Relatodrios Gerenciais - A - Das Varas
do Trabalho - 5 - Diversos - A.5.4 - Recursos por Regido Judiciaria.

Da leitura dos quadros acima, observa-se que, concidentemente, nao houve mudancgas quando comparados os
processo remetidos nos anos de 2022 e 2023 (80), viés ndo mantido ao longo do intervalo correcionado, levando-

se em conta que, no interregno de 14 (quatorze) meses, foram encaminhados 49 (quarenta e nove) recursos, a
refletir 42 (quarenta e dois) para o periodo de 01 (um) ano.

Na data de hoje, ao final dos trabalhos correcionais, em consulta ao sistema PJe da Unidade, constatou-se a
inexisténcia de processos pendentes de remessa ao Regional, o que evidencia controle adequado da tramitagao na

analise prévia do juizo de admissibilidade até o efetivo encaminhamento do feito a instancia superior, o que é
digno de apontamento positivo.

9. ARRECADAGAO E VALORES PAGOS AOS AUTORES I @

Em consulta ao sistema e-Gestao, foram apurados os seguintes dados:



Ata de Correicéao Ordinaria TRT14

QUADRO 33

2022 2023 01/08/2023-30/09/2024
Arrecadacio R$ 82.647,90 R$ 86.228,25 R$ 227.700,23
Valores pagos aos autores R$ 743.943,28 R$ 585.143,71 R$ 1.794.496,34

Fonte: Relatério de Resumo extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 18/10/2024 (Pastas Publicas »Z e-Gestdo > 12
Instancia > Relatdrios de Resumo > Arrecadagéo - Arrecadagéo e Valores pagos); e-Gestdo - 12 Insténcia - Relatdrios de
Resumo ->I. Valores pagos aos reclamantes.

Em relagdo aos valores arrecadados, é possivel identificar que houve acréscimo de 2022 para 2023, tendéncia
mantida ao longo do periodo correcionado, a se considerar que, no interregno de 14 (quatorze) meses, houve
arrecadacao do montante de R$ 227.700,23, a refletir, para o periodo de 12 (doze) meses, o total de R$
195.171,62.

No que concerne aos valores pagos aos(as) autores(as), houve regressao de 2022 para 2023, cenario ndo mantido
ao longo do periodo correcionado (14 meses), a projetar o importe anual de R$ 1.538.139,72.

Em consulta, por amostragem, aos feitos de autos n. 00036-52.2019.2019..514.0425, 0000066-
58.2017.5.14.0425, 0000167-66.2015.5.14.0426; 0000109-82.202.514.0425, 0000119-63.2022. 5.14.0425,
0000120.14.2023.5.14.0425, 0000146-12.2023.5.14.0425 e 0000158-26.2023.5.14.0425, verificou-se
auséncia de langcamentos de pagamentos nao alimentados/captados automaticamente pelos sistemas, havidos no
curso processual.

Ocorréncias desta natureza podem acarretar reflexos significativamente negativos a performance da Unidade, bem
como do préprio Tribunal, em ambito nacional, a reclamar monitoramento por parte dos gestores (as), o que sera

objeto de recomendacao ao final.
10. PRAZOS EM GERAL l
QUADRO 34 10.1. PRAZOS DOS JUIZES l é.: ”9

Periodo de Referéncia 01/08/2023 a 30/09/2024

TOTAL
DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE:
QUANTIDADE
(A) REALIZAGAO DA 12 AUDIENCIA 107 57.89
(B) O ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO 133 72.57
(C) APROLAGAO DA SENTENGA 133 76.19

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nagional no dia 18/10/2024. Consulta:
e-Gestdo > Primeira Instancia - 2- Relatérios de Resumo - K- Prazos Médios - K.1 Fase de
conhecimento - K.1.1 A partir do ajuizamento da ag&o.

Prazos Médios por Tipo de Rito do Ajuizamento da Agio até...

100
80
60
40 84,33

68,58

49,58
20 39,98

Exceto Rito Sumarissima Rito Sumarissimao

Prazo: até a realizagdo da 1* Audiéncia Prazo: até o encerramento da instrugdo B Prazo: até a prolacdo da sentenga 57
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10.1.1. Audiéncia inaugurall %
-

Observa-se do grafico acima que, no periodo de 01/08/2023 a 30/09/2024, entre a data do ajuizamento da
acdo e a audiéncia inaugural, o prazo médio foi de 39,98 (trinta e nove virgula noventa e oito) dias, para os
processos que tramitam sob o rito sumarissimo (a contrariar o disposto no art. 852-B, III da CLT, o que
ensejara recomendacdo especifica) e, 68,58 (sessenta e oito virgula cinquenta e oito) dias, para os do
ordinario. Conquanto ainda elastecidos, quando comparados a correicdo pretérita, evidencia-se salutar
regressdo em ambos os ritos, na medida em que, naquela ocasido, a média era de 45,41 (quarenta e cinco
virgula quarenta e um) dias no rito sumarissimo e de 77,47 (setenta e sete virgula quarenta e sete) dias, no
ordinario.

mumm mmm | de 01/08/2023 a 30/09/2024
Correicao ordinaria de 2023 entre a data do ajuizamento da
acao e a audiéncia inaugural
mlmim 45,41 dias ) il 39,98 dias
para os processos do rito para os processos do
sumarissimo rito sumarissimo
—_— 77,47 dias ' mimim 68,58 dias
para os processos do rito para os processos do
ordinario rito ordinario

10.1.2 Encerramento da instrucao l

Periodo de Referéncia 01/08/2023 a 30/09/2024

DA REALIZAGAO DA 12 AUDIENCIA TOTAL

ATE O ENCERRAMENTO DA
INSTRUCAO QUANTIDADE

(A) DA REALIZAGAO DA 12
AUDIENCIA ATE O 15 26,49
ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

Prazos Médios por Tipo de Rito da Realizagio da 1 Audiéncia até o Encerramento da
Instrucio.
40

30

20
32,99

10
14,76

0

Rito Sumarfssimo Exceto Rito Sumarissimo

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 18/10/2024. Consulta: e-
Gestdo - Primeira Instancia - 2- Relatérios de Resumo - K- Prazos Médios - K.1 Fase de
conhecimento - K.1.2 Da realizagdo da 12 audiéncia até o encerramento da instrugéo.
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)

Nos processos nos quais houve necessidade de fracionamento de audiéncia, conforme grafico acima, o prazo
médio resultou em 14,76 (quatorze virgula setenta e seis) dias, para os processos que tramitam sob o rito
sumarissimo e, 32,99 (trinta e dois virgula noventa e nove), para os do ordinario. Quando comparados a
correicdo pretérita, evidencia-se salutar regressdo em ambos os ritos, na medida em que, quanto ao
sumarissimo, os prazos médios apontavam 20,63 (vinte virgula sessenta e trés) dias e, no concernente ao

ordinario, 34,83 (trinta e quatro virgula oitenta e trés).

| Correicao Pretérita

20,63 dias
Rito Sumarissimo

34,83 dias
Rito Ordinario

10.1.3 Prolacao de sentencgas e decisdes

Vara do Trabalho de Placido de Castro/AC

DA CONCLUSAO ATE A PROLAGAO DE SENTENCA

Correigao Atual

14,76 dias
Rito Sumarissimo

32,98 dias
Rito Ordinario

QUADRO 36

01/08/2023 a 30/09/2024

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 18/10/2024. Consulta: e-Gestdo - Primeira Instancia - 2- Relatdérios Gerenciais - A- Das

Varas do Trabalho- 4- Prazos Médios- A.4.2 Por etapas da fase de conhecimento

QUADRO 37

Magistrado

CHRISTIANA DARC DAMASCENC OLIVEIRA ANDRADE SANDIM

Da Concluséao até a Prolagio da Sentenca

Total

Fonte: Relatério Gerencial extraido do
Sistema e-Gestdo Nacional no dia
18/10/2024. Consulta: e-gestdo - Primeira
Instancia > Relatérios Gerenciais - B- Dos
Juizes > 2- Prazo Médio - B.2.1 Da

conclusdo até a prolagdo da Sentenga.

EDUARDO RITZEL MARCOLIN

FERNANDA CAVALCANTE FON SOARES

POLLYANNA NUNES ARAUJO

WALMIR AFFONSO0 JUNIOR

TOTAL

Correicao anterior

6,27 dias

de 01/08/2023 a 30/09/2024
da conclusao até a prolacao da
sentenca, na fase de conhecimento

5,81 dias

Segundo os Quadros 36 e 37, extraidos do sistema e-Gestdo, verifica-se que o Juizo permanece a observar os
limites legais atinentes aos prazos “da conclusdo até a prolagao da sentenca” na fase de conhecimento, a atingir o
patamar de 5,81 (cinco virgula oitenta e um) dias, inferior ao verificado na correigao pretérita (6,27 dias), quadro

digno de registro positivo.

59,



Ata de Correicao Ordinaria TRT14

10.1.4 Prazos para despachos l

No periodo correcionado, o prazo médio apurado para exarar despachos foi de 0,61 (zero virgula
sessenta e um) dia, na fase de conhecimento; 0,85 (zero virgula oitenta e cinco), na de liquidagado
e, 0,64 (zero virgula sessenta e quatro), na de execugao, o que resulta no prazo médio ponderado EE
de 0,69 (zero virgula sessenta e nove). Oportuno registrar que, em relagdo a correigao anterior, %Eﬁ
houve diminuto elastecimento do indicador, na medida em que se apurou 0,6 (zero virgula seis) i‘ 23 ’g%’
dia, permanecendo em conformidade com o regramento legal, fato digno de registro positivo. Ei%ﬂ il

.. .. Prazos para
Os mencionados prazos estdo disponiveis na "Tabela de Prazos para Despacho", aferiveis no QR despacho

Code e link ao lado.

prazo medlo.correlgao prazo médio atual
anterior

0,60 dia 0,69 dia
»?} 10.1.5 Sentencas pendentes l
=

Em observancia ao artigo 29, V, da CPCGJT e ao sistema PJe, extraiu-se do e-Gestdo que ndo houve prolacdo de
sentengas com prazo superior a 30 (trinta) dias Uteis, sob a responsabilidade dos(as) Magistrados(as) que
atuaram na Unidade, a revelar conformidade com a orientagao contida no Ato n°® 01/GCGJT, de 10 de fevereiro de
2017, da CGJT, e parametro delineado pela Resolugdo CSJT n° 177/2016.

Em 31/10/2024 (ultima atualizagdo do sistema e-Gestdo), bem como nesta data,
verificou-se que nao havia processos conclusos, na fase de conhecimento e/ou
execucao, a aguardar prolagao de sentenga.

Sentengas
Pendentes

GTO 10.1.6 Processos pendentes de solucao

Em 31/10/2024, pendiam de solugao os quantitativos e percentuais de processos elencados no quadro abaixo:

QUADRO 40

PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO MAIS ANTIGOS

Em conformidade com os dados disponibilizados

ANO QUANTIDADE PERCENTUAL
nesta data, observa-se que havia 1 (um) processo
2023 1 10% pendente em julgamento oriundo do ano de 2023 e
9 (nove) processos ajuizados em 2024, num total
2024 9 90% de 10 (dEZ).
TOTAL 10 100%
Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia

07/11/2024. Consulta: e-Gestdo - Primeira Instancia > 3- Relatérios Gerencias
- A- Das Varas do Trabalho -1- Conhecimento - 3- Pendentes de Solugédo -
A.1.3.2 Pendentes de Solugao por ano do Processo.

O cenario atual, comparado ao observado na correicdo anterior, revela-se mais favoravel, na medida em que,
naquela oportunidade, o acervo era de 52 (cinquenta e dois) processos pendentes de solucdo, todos referentes

ao ano de 2023. 60 ‘

e


https://drive.google.com/drive/folders/18x8T7o_Hqzbl9cvrj7p5oSVi9_vpGvm7
https://drive.google.com/drive/folders/18x8T7o_Hqzbl9cvrj7p5oSVi9_vpGvm7
https://drive.google.com/file/d/1SeHANVhHYtD5py2yLcUrelr_pYvniw3d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SeHANVhHYtD5py2yLcUrelr_pYvniw3d/view?usp=sharing

Ata de Correicao Ordinaria TRT14

10.2 PRAZOS DA SECRETARIA I N
10.2.1. Prazo para conclusao I ?é

0 prazo médio para conclusdo dos processos, pela Secretaria, é de 8 (oito) dias, na fase de
conhecimento; 1,4 (um virgula quatro), na de liquidacao e, 0,2 (zero virgula dois), na de execucao,
o que resulta no prazo médio de 3,2 (trés virgula dois) dias.

Prazos para

Prazo médio correicao concluséo

. Prazo médio total
anterior

Verifica-se que o atual prazo médio para conclusdo, quando comparado a correicdo anterior, sofreu indesejavel e
consideravel elastecimento e, a despeito das recomendacdes insertas na ata correspondente (item 23.2.”u”),
mantém-se em desconformidade com o regramento legal (art. 228 do CPC) - de forma constante e ainda mais
acentuada (1,27 dias, na correicdao de 2022, 2,0 na de 2023 e 3,2 na atual) - quadro que reclama medidas
urgentes por parte dos(as) gestores(as) e sera objeto de nova recomendacao, no particular.

10.2.2. Prazo para cumprimentos de determinacées I k‘;]

Depreende-se que os prazos atuais para cumprimento de determinagdes indicam 0,60 (zero
virgula sessenta) dia, na fase de conhecimento; 2,60 (dois virgula sessenta), na de liquidagao e, 1
(um), na de execugdo, o que resulta na média de 1,40 (um virgula quarenta) dia. Conquanto em
patamar superior ao aferido na correigao pretérita, quando o indicador era 0,20 (zero virgula
vinte), o resultado final permanece em conformidade com o regramento legal (art. 228 do CPC),
sendo digno de registro positivo.

Os mencionados prazos estdo disponibilizados na "Tabela de Prazos para Cumprimento", aferiveis ml’a—f
cumprimento
no QRCode e link ao lado.

Prazo médio correicao

anterior Prazo médio total

1,40 dia
AN | AN 10.3 Prazos do Oficial de Justica I

Ressalta-se que, no periodo correcionado, a Unidade contou com a atuagdo parcial do Oficial de Justica ALAN
FERREIRA DIAS, cujo exercicio teve inicio em 14/07/2023, tendo se afastado para tratamento de salde em
20/02/2024. No que se refere a Oficiala WILDINEA NASCIMENTO MACHADO DE MELO, empossada em
05/09/2024, como igualmente ja assentado (quadro 3), encontra-se afastada desde entdo em Licenga
Maternidade.

Diante do aludido cenario, a Unidade contou com atuacdo periédica de Oficiais de Justica lotados em Rio
Branco/AC apenas 1 vez a cada 15 dias, nos termos do PROAD 443/2022, tendo, em face da circunstancia,
solicitado providéncias a Corregedoria, objeto de reivindicagdo, dentre outras inseridas no tépico 26

0,20 dia

VL


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1a93waFEXUjVwwddJ_pJDk6AwN9B2D6DWcDxoSRom3hw/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1a93waFEXUjVwwddJ_pJDk6AwN9B2D6DWcDxoSRom3hw/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1a93waFEXUjVwwddJ_pJDk6AwN9B2D6DWcDxoSRom3hw/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1a93waFEXUjVwwddJ_pJDk6AwN9B2D6DWcDxoSRom3hw/edit?gid=0#gid=0

]

No concernente a frequéncia, a aferigao de (ir)regularidade resulta prejudicada em razdo do acima exposto.
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Em que pese o cenario atual, oportuno destacar que a Resolugdo 481/2022 do Conselho Nacional de Justica
imp0s a obrigatoriedade de comparecimento presencial ao minimo de 3(trés) dias semanais, a incluir no rol
Desembargadores(as), Magistrados(as) de 12 Grau e servidores(as). As excecdes ao regramento foram
expressamente assinaladas pelo 6rgdo ao tempo do procedimento de consulta de n. 0007756-
21.2022.2.00.0000, a excluir apenas o pessoal da Tecnologia da Informagdo. As alterag6es promovidas na
Resolucdo 343/2020 passaram a contemplar, na hipotese, os(as) Magistrados(as) e Servidores(as) em condigées
especiais de trabalho, a teor do quanto disciplinado nos arts. 1° e 1°-A do normativo em referéncia. Mais
recentemente, por meio da Resolucdo Administrativa n°® 56, de 24 de maio de 2024, acrescentou-se, no rol das
excepcionalidades, os (as) Assistentes de Juizes (as), ndo excepcionando, desse encargo, os(as) Oficiais(las) de
Justica. Assim, em ndo se enquadrando a figura do (a) Oficial (a) de Justica em nenhuma das hipoteses
exceptivas, tem-se pela obrigatoriedade de seu comparecimento a Unidade, de forma presencial, no minimo 3
(trés) vezes por semana.

Registra-se a produtividade dos Oficiais de Justica atuantes na Unidade, extraida do Sistema do e-Gestdo -
Candiru, no periodo de 01/08/2023 a 30/09/2024, conforme dados abaixo:

QUADRO 41

Expedientes recebidos  Dias trabalhados no
no periodo periodo

Tempo médio de Média de

LD ELE devolugao diligéncias por dia

Diligéncias

ALAN FERREIRA DIAS 267 68 273 2,69 4,01
GABRIEL MARTINS ANGELO DE SOUZA 377 5 49 1,18 9,80
FERNANDO MARTINS FAGUNDES 909 2 7 6,71 3,50
JULIO CESAR AMARAL DE LIMA 672 4 14 2,00 3,50
MARCELO LIMA DE BARROS 867 7 47 0,30 6,71
RENAN BASTOS RODRIGUES CUNHA 673 5 1 0,73 2,20
CELIA FELICIANO DE MELO 1000 12 48 0,52 4,00
ISRAEL DE BARROS SANTOS 1013 4 42 1,02 10,50
WASHINGTON DA SILVA VILELA 859 13 76 5,45 5,85
MEDIAS 834 22 63 2,28 5,56

*Extraido no dia 08/11/2024 do sistema e-Gestdo TRT-14

Dos dados acima, verifica-se, quanto ao prazo médio para cumprimento dos mandados, em observancia as normas
de regéncia, ligeira e salutar redugdo do prazo dos(as) Oficiais (las) de Justica em relacdo ao aferido na correicdo
pretérita (de 2,7 para 2,28 dias), com uma média diaria atual de 5,56 diligéncias, quantitativo inferior ao
identificado no periodo correcionado anterior (7,05) dias.

QUADRO 42

Cumprido com finalidade atingida Cumprido com finalidade néo atingida Cul.npndo Nao cumprido
parcialmente
225 7 35 6
82,42% 2,56% 12,82% 2,20%

*Extraido no dia 08/11/2024 do sistema e-Gestdo TRT-14

No tocante a efetividade das diligéncias empreendidas (quadro 42), a performance média se apresenta superior
aquela identificada ao tempo da correigdo pretérita, na medida em que consta 82,42% de diligéncias cumpridas,
com a finalidade atingida, enquanto, naquela ocasido, apurou-se o percentual de 82,00%.

0 desempenho dos(as) Oficiais (las) de Justica que atuaram na Unidade, em que pese a intermiténcia, é digno de

elogios.
VI )/
et
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= 11. ATIVIDADES DE DOCENCIA DOS
MAGISTRADOS(AS)

Em atendimento aos arts. 3° 4° e 27 da Resolucdo CNJ n. 034/2007, com as respectivas alteragdes,
notadamente a procedida pela Resolugdo CNJ n. 373, de 12 de fevereiro de 2021, a qual alterou o art. 4°-A e
revogou o art. 5°-A da Resolucdo CNJ n. 34/2007, foi encaminhado o Memorando Circular n. 08/2017/SC a
todos(as) os(as) Juizes(as) de 1° grau, informando acerca da disponibilizacdo do sistema a que faz referéncia o
caput do art. 3%, no ambito deste Tribunal, e da necessidade de que os(as) proprios(as) magistrados(as)
interessados(as) procedam a insergdo de seus dados na ferramenta.

Assim, em consulta ao referido sistema, verifica-se que nao foram informadas atividades por parte dos(as)
Juizes(as) da Unidade durante o periodo correcionado. Em consulta a Unidade, foi informado que: “a Magistrada
Titular realiza atividades voluntdrias de educacdo em direitos humanos em favor de criangas, adolescentes e
professores/as de escolas publicas da jurisdi¢cdo, assim como em favor de magistrados/as nas atividades de
formagdo inicial e continuada, incluidas aquelas previstas no art. 4°-A da Resolu¢do CNJ n. 34/2007 (com a
redag¢do da Resolugdo CNJ 373/2021), de modo voluntdrio e sem remuneracdo, sem prejuizo das atividades
Jjurisdicionais. Ndo ha vinculagdo da Magistrada Titular a qualquer instituicdo publica ou privada de ensino a que
se refere o art. 3° da Resolucdo CNJ 34/2007".

atlll =3 I
12. SISTEMA I-GEST

0 Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho — I-Gest - foi desenvolvido pela CGJT a
partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 2% e 152 Regides, tendo
como objetivo central a contribuicdo para o aprimoramento da gestdo das Varas do trabalho do pais. E de se
pontuar que foi considerado o periodo de 1°/07/23 até 30/06/24, conforme Ultima atualizacdo ocorrida em
07/08/2024.

12.1. AMBITO REGIONAL/NACIONAL I

a) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho desta 14° Regiao (32 Varas):

QUADRO 43

Taxade

Congestion fotcale

Trabalho Resultado Coloze

ULILELES Faixa de Acervo Celeridade

Produtividade (Peso 0,2) o
Casos (Pes0 0,2) (Peso 0,2) amento (Pes00,2) Gao

(Pes00,2)

Vara do Trabalho de

Placido de Castro/AC 0000 a 0500 0,0707 0,0967 0,0298 0,1165 0,1060 0,3160 192

b) no ambito do Nacional, por faixa de casos novos, de acordo com os critérios
estabelecidos na Resolugao CSJT n°® 63/2010 (36 Varas):

QUADRO 44

Produtivida Jlaxsde
Unidade Faixa de Acervo Celeridade Congestion

Casos (Peso 0,2) (Peso00,2) deo(P;so amento
" (Peso 0,2)

Forca de
Trabalho Resultado Colocacao
(Peso 0,2)

Vara do Trabalho de Placido

de Castro/AC 000020500
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¢) no ambito do Nacional (1.569 Varas):

QUADRO 45

Taxa de Forga de
Unidade Faixa de Acervo Celeridade Produtividad Congestiona T eIt Colocaca

Casos (Pes00,2) (Peso 0,2) e (Peso0,2) men:)o;)Peso (Peso 0,2) °

Vara do Trabalho de Placido de
Castro/AC

0000 a 0500

d) Comparativo do desempenho da Unidade Judiciaria, no periodo de 2019 a até junho
de 2024:

QUADRO 46
Scerroi(Besa) ‘(::::"::‘)’ P’(‘:,i“s';"g”;;’e C,SZZ(EEEE%? Tra:‘;i;g)?:eso Resultado Colocagéo
2019 0.0148 0.2007 0.5378 0.1362 0.3172 0.2413 26°
2020 0.0101 0.1904 0.4728 0.0318 0.3895 0.2189 23°
2021 0.0145 0.1215 0.7065 0.1710 0.3610 0.2749 88°
2022 0.0275 0.1161 0.6499 0.3041 0.4345 0.3064 200°
2023 0.0285 0.1765 0.4839 0.4369 0.5037 0.3259 263°
1;47;’:,2::: 0.0734 0.2094 0.3450 0.4141 0.5138 0.3111 194°

A teor do quadro acima, extraido do sistema do e-Gestdo,
194% posicao entre constata-se que a Unidade, nos ultimos 5,5 (cinco virgula cinco)
todas as Varas do . . . s
pais (1.569) anos, oscilou no cenario nacional entre a 263% e a 23? posicoes,
encontrando-se, no momento, na 1947 colocagao.

Dentre o universo das Varas de mesma faixa processual (36), a
Unidade posiciona-se, atualmente, na 192 colocacdo. No ambito

192 posigéo do pais entre do Regional, ocupa, igualmente, a 19% posicao, dentre suas 32
as Varas de mesma faixa Unidades Judiciarias.

processual (36)
Constata-se que a Unidade apresentou perda de performance no
cenario nacional de 2021 para 2022, quando passou da 882
posicdo para a 200° Em 31/12/2023, o cenario se manteve,
19% posigio entre posicionando-se na 263* colocacdo. Conforme dados
as Varas do consolidados até junho de 2024 (ultima atualizagao), houve uma
Tribunal (32) ligeira melhora de performance, passando a ocupar a 1942
posicao. De par com isso, impOe-se destacar que a Unidade
permaneceu no primeiro quartil ao longo de todos os periodos
analisados.
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12.2. AMBITO REGIONAL I

De acordo com o moddulo denominado I-GEST 14, vinculado ao sistema CANDIRU, observa-se que a Unidade
obteve o seguinte desempenho nos ultimos 6 (seis) meses:

QUADRO 47

Classificagdes nos ultimos seis meses

Maio 202 Agosto 202
Junho 192 Setembro 19°
Julho 182 Outubro 11°

Percebe-se que, no ambito regional, a Unidade Correcionada oscilou entre a 20° e a 112 posicdes.

Ressalta-se que seus indicadores permaneceram estaveis ne maio a setembro/2024, com retomada de
desempenho em outubro, quando passou a ocupar a 112 colocagao.

Diante do cenario apresentado, a Corregedoria reafirma, a Unidade, a necessidade de monitoramento dos
indicadores em analise e de adogdo de praticas tendentes a manutengao da performance no ranking nacional e
regional do I-GEST 14.

o /‘ 13. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO I
13.1. METAS NACIONAIS PARA 2023 I

Para o ano 2023, as metas estabelecidas pelo CNJ foram aprovadas pelo e. TST e o c. CSJT, além da definicdo de
critérios em relagdo aquelas que contam com clausulas de barreira (metas 1, 3 e 5).

Os desempenhos das metas sdo apresentados com base no critério 1 (principal), destacadas, abaixo em cores, de
forma a refletir, também, o resultado alcancado no critério 2 (clausula de barreira), conforme o esquema a seguir:

verde, caso a meta esteja sendo cumprida com base no critério 1;
, caso ndo esteja sendo cumprida com base no critério 1, mas com base no critério 2;

vermelho, caso a meta ndo esteja sendo cumprida com base nos critérios 1 e 2.

000

06
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Unidade Meta 2 Meta 3

Vara do Trabalho de
Placido de
Castro/AC

QUADRO 48

1AM c/
clausula

IAM s/

Meta 5 >
clausula

100,00% 90,83%

Meta 1 - Julgar mais processos que
os distribuidos excluidos os
suspensos e sobrestados no ano
corrente.

CSmoo—ooo oo

_______________________________________________

...............................................

Meta 2 — Julgar processos mais antigos
- Identificar e julgar até 31/12/2023,
pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e

S oo oo oo oo

_______________________________________________

_______________________________________________

Meta 3 - Estimular a conciliagao - Aumentar o
indice de conciliagdo em relacdo a média do
biénio  2020/2021, em 1(um) ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

e

_______________________________________________

"""""""" Meta 5 - Reduzir a taxa de congestionamento - °
Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de barreira
na fase de conhecimento: 40% e Clausula de

barreira na fase de execugao: 65%.

_______________________________________________

e

indice de
Atendimentos
das Metas - IAM

90,83%

Fevereiro

No ano de 2023, a Unidade, cumpriu a meta
em analise, atingindo o percentual de
111,52%, resultado superior ao do Regional
(102,49%).

Y

No que se refere a Meta 2, vé-se que
cumpriu o equivalente a 109,64%, indicativo
superior ao do Regional, de 106,53%.

Quanto a Meta 3, no ano de 2023, alcangou
o percentual de 340,24%, indicador
substancialmente superior ao do Regional,
de 137,32%.

Com suporte na clausula de barreira, cumpriu
a Meta 5, com percentual de 63,30%,
resultado inferior ao indicador geral, o qual
foi de 107,54%.

Os IAMs sdo calculados com a quantidade de
metas cumpridas, mais o valor médio das
metas ndao cumpridas, dividido pela
guantidade de metas. Ainda em relagdao ao
exercicio anterior, observa-se que os valores
de IAM da Unidade, foram de 100,00% e, sem
a sua utilizacao, de 90,83%.
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Ata de Correicao Ordinaria TRT14

@\)’ 13.2. METAS NACIONAIS PARA 2024 I

Consta da pagina sobre as Metas do CNJ, disponibilizada pelo Regional, uma prévia de seu resultado para o
corrente ano, haja vista ainda ndo ultimado o glossario. Os resultados até 31/10/2024 - Ultima atualizacdo-
seguem:

QUADRO 49

1AM ¢/ IAM s/
clausula clausula

Unidade Meta 3 Meta 5

Vara do Trabalho
de Placido de 100,00%
Castro/AC

_______________________________________________

Vé-se que a Unidade, no més de outubro do

Meta 1 — Julgar mais processos que , .
9 P 9 corrente, estd a cumprir a Meta 1, com suporte

A

1

1

1

istribui - exclui ' 2 .

el Dlfelzis 2GR CE ' na clausula de barreira, com percentual de
SUEPEEES © BlEEELES [0 EiD ¢ 92,65%, indicador inferior a média atual
corrente. :

y verificada no Regional (95,28%).

_______________________________________________

A

Meta 2 - Julgar processos mais antigos -

v
Identificar e julgar, nos 1° e 2° graus, até ,
31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos :
distribuidos até 31/12/2022 e 98% dos E
processos pendentes de julgamento ha 4 anos !
_______________ U S, e
Constata-se que, em relagdo ao primeiro aspecto Quanto ao segundo aspecto, estd a cumprir a
da Meta em analise, até outubro do ano corrente, Meta fixada, uma vez que atingiu o percentual de
a Unidade alcancou o percentual de 107,53%, 102,04%, ligeiramente inferior ao do Tribunal,
inferior ao do Tribunal, de 117,07%. de 103,06%.

...............................................

Meta 3 - Estimular a conciliagdo - ° . s .
. e Em patamar muito superior a média do Regional
Aumentar o indice de conciliagdo em

relagdo a média do biénio 2021/2022, E (108,09%), a Unidade esta a cumprir, até
E outubro de 2024, a Meta 3, apresentando
: percentual de 579,68%.

em 0,5(zero virgula cinco) ponto
percentual. Cldusula de barreira: 38%.

...............................................

...............................................

Meta 5 - Reduzir a taxa de congestionamento o
Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase
de execugdo: 65%.

...............................................

De igual forma, em patamar superior ao geral no
Regional (109,45%), a Unidade esta a cumprir a
Meta 5, com percentual de 138,33%.

Soococoocooocoe
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Observa-se, portanto, que o indicador relativo a

Indl.ce de Meta 1 reclama especial atencdao dos(as)
(0)
Atendimentos 98,25% gestores(as) da Unidade, circunstancia que sera
das Metas - IAM objeto de recomendagao em campo proéprio.

3
E@ 13.3. META ESPECIFICA PARA JUSTICA DO TRABALHO I

Oportuno destacar que os(as) Presidentes ou Representantes dos Tribunais do pais, reunidos nos dias 04 e 05
de dezembro de 2023, durante o 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario, aprovaram Metas Especificas
dirigidas ao Judiciario Brasileiro para cumprimento ao longo do ano de 2024.

Ressalta-se que foi definida meta especifica de promocdo a saude de magistrados(as) e servidores(as), a partir
da realizagdo de clinicos periédicos [15% dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as)], além da
necessidade de adocdo de, ao menos, 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco
doencas mais frequentes constatadas ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior.

Consultada a Unidade, o Sr. Diretor de Secretaria informou que, no ano de 2023, os(as) Servidores(as) HEIDSON
GUIMARAES RIBEIRO e LARISSA DA SILVA VIEIRA DE LIMA procederam a realizacdo dos exames periddicos.

Em relacdo a 2024, manifestou o Diretor que os(as) Servidor (as) WEMERSON NERI MAGALHAES, RENATO
NUNES DE MORAES, HEIDSON GUIMARAES RIBEIRO e LARISSA DA SILVA VIEIRA DE LIMA.

Diante das informacdes prestadas pela Unidade, impGe-se recomendar que seja promovida a realizagao dos
exames por parte da Magistrada, com o devido encaminhamento a CAS, tendo em mira ndo apenas o
cumprimento da Meta 10 do CNJ, mas, sobretudo, no intuito de se preservar a sanidade fisica e mental do seu

guadro lotacional.

e O 14. AGAO CONJUNTA: SACLE - SECRETARIA DE APOIO AO
N CONHECIMENTO, A LIQUIDAGAO E A EXECUGAO - SGJ E CORREGEDORIA

Em acdo conjunta entre a Secretaria da Corregedoria Regional, SACLE e SGJ, foi realizado levantamento do
panorama atual da Unidade no PJe, cujos pontos foram tratados especificamente em reunido realizada com a
equipe de servidores(as) no curso dos trabalhos correcionais. Na ocasido, o Secretario da Corregedoria
Regional ndo apenas demonstrou o que foi apurado com vistas a regularizacdo pela Unidade, mas, também,
compartilhou com a Diretora de Secretaria e demais servidores(as) a melhor forma de sanar as inconsisténcias

apuradas

Registra-se que a Unidade informou que: considerando a nova reestrutura¢cdo da Secretaria de Apoio ao
conhecimento, a Liquidag¢do e a Execucdo (Oficio Circular n. 016/2024), assim como nos termos dos 3° e 4° da
Resolu¢cdo Administrativa n. 008, de 30 de abril de 2020 (alterada pela Resolugcdo Administrativa n. 102, de 23
de agosto de 2024), divulgada para as Unidades Judicidrias pelo TRT em 23/10/2024, via e-mail, ao que se alia
o déficit apresentado no quadro de servidores desta Unidade Judicidria, que tem permanecido atuando com
apenas 4 (quatro) a 3 (trés) servidores, panorama que perdurard, pelo menos, até fevereiro de 2025, sendo que
passard a contar com o seu quadro funcional completo apenas a partir de abril de 2025, esta Unidade Judicidria
solicitou o Apoio da Divisdo de Cdlculos Judiciais para auxiliar nos processo na Vara do Trabalho de Placido de
Castro, por meio do Memo VTPLC n. 30/2024, estando no aguardo de deliberacdo.



&
3
ij 15. DEMANDAS EM PARCERIA COM O CENTRO DE INTELIGENCIA l

0 Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 14?2 Regido, instituido pela Portaria GP n. 302, de
15 de abril de 2021, estd a manter estreita parceria com esta Corregedoria Regional com vistas,
principalmente, ao alinhamento das medidas a serem adotadas no ambito deste e. Regional, a atingir maior
amplitude de seus resultados.

Por meio do OFICIO CIRCULAR CSJT.SG.SETIC N.° 170/2023, datado de 04/07/2023, o Conselho Superior da
Justica do Trabalho apresentou o projeto Solaria, desenvolvido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 9°
Regido e, agora, nacionalizado, o qual consiste em uma plataforma para criagdo e hospedagem de robds,
voltada a automacdo de tarefas repetitivas das unidades judicidrias e integrada ao Sistema de Processo
Judicial Eletronico (PJe).

Em reunido realizada pelo Grupo Decisério do Centro de Inteligéncia, deliberou-se pela abordagem durante as
correigOes regionais acerca da utilizacdo mddulos satélites do PJe ligados ao aludido projeto, denominado RJ9.
0 rob0 traz informacgdes sobre alvaras para o processo de forma automatizada (alvara, intimagdo da parte e
registro do pagamento) e requer habilitagdo da unidade apenas no primeiro acesso.

Em consulta a Unidade Correcionada, esta informou que procederam ao cadastramento e vém usufruindo dos
beneficios da ferramenta.

De idéntica forma, resultou deliberado pelo Centro de Inteligéncia a necessaria abordagem, por ocasido dos
trabalhos correcionais, do sistema PANGEA, o qual consiste em uma ferramenta desenvolvida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 4® Regido para pesquisa de precedentes qualificados nacionais e regionais.

Todos(as) os(as) Magistrados(as) e Assistentes deste Regional sdo previamente cadastrados.

Em consulta, a Unidade ora em correigdo informou que utiliza a aludida ferramenta, cenario digno de nota.

16- COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS E INICIATIVAS PROCEDIMENTAIS

A presente abordagem tem o escopo de prestigiar e enaltecer experiéncias exitosas
praticadas pelas Unidades Correcionadas, a fim de, com o intuito cooperativo,
compartilhar iniciativas e fortalecer o cumprimento da missao.

Neste particular, a Unidade, ao ser indagada, informou o que e segue, nos termos do
COMPARTILHAMENTO DE
documento constante do QRCode e link abaixo: EXPERIENCIAS E INICIATIVAS PROCEDIMENTAIS

17. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE
RESPONSABILIDADE
Considerando a Resolugao Administrativa n® 54/2022, que instituiu a Divisdao de Sustentabilidade, Acessibilidade,
Programas Sociais, de Iniciativas Nacionais e Gestdo de Projetos, subordinada a Secretaria de Governanca e

Gestdo Estratégica, esta Corregedoria tem avaliado a participagdo das Unidades neste particular. Indagada, a
Unidade informou:


https://docs.google.com/document/d/1ZM9c6XXJZq0jEptL4Y7rzPToLi1sZ0uRvqG5HsfjV54/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ZM9c6XXJZq0jEptL4Y7rzPToLi1sZ0uRvqG5HsfjV54/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ZM9c6XXJZq0jEptL4Y7rzPToLi1sZ0uRvqG5HsfjV54/edit?usp=sharing

)

As iniciativas ecossustentdveis da Vara do Trabalho de Pldcido de Castro (AC) foram reconhecidas e incluidas no
PORTAL CNJ DE BOAS PRATICAS DO PODER JUDICIARIO, eixo temdtico “JUSTICA E CIDADANIA”, com
fundamento em aprovacdo pelo Plendrio do Conselho Nacional de Justica (CNJ), no inicio de 2024. Desde 2018,
em compasso com o respeito e a valorizago do ser humano, assim como com a responsabilidade
socioambiental, foram implementados jardins ecossustentdveis na Vara do Trabalho de Pldcido de Castro (AC)
pela Magistrada Titular CHRISTIANA D’ARC DAMASCENO OLIVEIRA ANDRADE SANDIM e pelos (as)
servidores(as), em espagco com reaproveitamento de residuos, utilizando-se materiais recicldveis e pneus
pintados e transformados no Gmbito da Vara em floreiras para a construgdo de jardins suspensos na sede da
Unidade. A iniciativa de reciclagem e educac¢do na Justica do Trabalho propiciou conscientizagGo ambiental,
reaproveitamento de recursos e melhoria do ambiente institucional de modo a incrementar a qualidade de vida
no ambiente de trabalho e a sustentabilidade. Ainda, a partir de 2018, foi desenvolvido na Vara do Trabalho de
Pldcido de Castro, Estado do Acre, pela Magistrada Titular e Servidores (as), espaco para horta compartilhada
de legumes e hortalicas, a fim de promover o consumo de alimentos orgdnicos, melhor qualidade de vida e
fomento a satde. Os cuidados com os jardins ecossustentdveis e a horta participativa sempre ocorreram em
hordrio ndo coincidente com o do expediente da Unidade, de maneira voluntdria, pelos (as) respectivos (as)
beneficidarios (as). Em alternGncia de cultivos, ocorre a semeadura de flores. Houve visitacGo do espaco pelos
estudantes e docentes da rede publica de ensino, com o objetivo de replicar a iniciativa na comunidade. TRT 14.
Acre - Vara do Trabalho de Pldcido de Castro comemora 15 anos de instalagdo. Disponivel em:
https://portal.trt14.jus.br/portal/noticias/acre-vara-do-trabalho-de-placido-de-castro-comemora-15-anos-de-
instalacao. Acesso em: 21 jan. 2020. Além disso, desde 2018, a Vara do Trabalho de Pldcido de Castro/AC,
igualmente sob a iniciativa da Magistrada Titular CHRISTIANA D’ARC DAMASCENO OLIVEIRA ANDRADE SANDIM
e dos servidores (as), conta na parte interna de todo o prédio com mdultiplas espécies vegetais que, segundo
estudos da NASA, promovem melhores sinapses neuronais e a purificacdo da qualidade do ar para os publicos
interno e interno (filtragem e reducdo de absorc¢do de gases toxicos), as quais sdo distribuidas nos humanizados
ambientes criados pela Magistrada Titular e servidores (as) na sala de audiéncias, no dtrio, na Secretaria e em
todos os espacos destinados aos publicos interno e externo. Essas iniciativas ecossustentdveis foram
impactadas no periodo da pandemia em que o prédio permaneceu fechado, gerando a necessidade de
restruturacdo dos recursos e espécies afetados. Com o esfor¢o e a unido da Magistrada Titular CHRISTIANA
D’ARC DAMASCENO OLIVEIRA ANDRADE SANDIM e dos servidores (as), foram novamente implementadas todas
as medidas, de modo a incrementar a qualidade de vida no ambiente de trabalho e a sustentabilidade, o que
segue a ocorrer em hordrio ndo coincidente com o do expediente da Unidade, de maneira voluntdria.

Na oportunidade, a Corregedoria informa que o TRT14 conta com estrutura especifica para auxiliar qualquer
magistrada, servidora e demais colaboradoras, vitimas de violéncia doméstica, por meio do Projeto “Um sinal,
Uma Vida”, em sintonia com a Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia Doméstica Contra as
Mulheres (Resolugao CNJ n. 254/2018). Referido programa criou um protocolo de formagdo, capacitagao,
atendimento, acolhimento e tratamento adequado dos conflitos que envolvam a violéncia doméstica.

Pela relevancia do projeto, em 20/09/2024, foi editado o ATO/SCR/TRT14 n° 03, transformando-o em
programa permanente, ampliado o seu escopo de acdo para promover, além do acolhimento, medidas de
assisténcia e fomento da autoestima. Os canais de atendimento podem ser verificados no QR Code abaixo:

Eﬂfﬁj Solicita-se, portanto, que a Unidade promova a divulgacdo da iniciativa e
il i = . . . . . .

T oI rA dos canais de atendimento. Com este objetivo, a equipe correcional
=Ly promoveu a entrega de banners, afixando-os nas instalagées da Unidade.

https://umsinal-umavida.trt14.jus.br



https://portal.trt14.jus.br/portal/noticias/acre-vara-do-trabalho-de-placido-de-castro-comemora-15-anos-de-instalacao
https://portal.trt14.jus.br/portal/noticias/acre-vara-do-trabalho-de-placido-de-castro-comemora-15-anos-de-instalacao
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/noticias-anexos-2024-10/CO6B38_1_0.PDF
https://umsinal-umavida.trt14.jus.br/
https://umsinal-umavida.trt14.jus.br/

Impende destacar por fim, que, na data de 22/05/2024, este Regional celebrou acordo de
cooperacdo com o Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia, a possibilitar o
requerimento de medida protetiva online diretamente pelo sitio eletronico do TRT-14, sem
necessidade de patrocinio de advogado(a). A ferramenta perscruta ampliar o acesso a
justica de mulheres invisibilizadas e silenciadas pela dor da violéncia doméstica. Para
informacdes detalhadas, acesse o QR Code ao lado.

ﬁ'jﬁ% 17.1 CAPACITAGAO EM ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Nos autos do PROAD 30035/2018, a INFORMACAO N. 170/2024/TRT14/SEGGEST/DISAIN (doc. 266) destacou
a necessidade de incremento dos indices de capacitacdo de servidores(as) em cursos de acessibilidade e
inclusdo, a fim de dar cumprimento a Resolugdo CNJ n® 401 /2021 (Prémio CNJ de Qualidade). Como solugao,
sugeriu-se a inclusdo da tematica nas atas de correigdo para monitoramento continuo. Diante da pertinéncia, a
proposta foi acolhida por este Presidente e Corregedor.

De par com isso, a Unidade deverad fomentar a realizacdo de cursos da espécie pelos(as) respectivos(as)
servidores(as), devendo a indicacao ser realizada pela Divisao de Selecdo, Aplicacdo e Desenvolvimento (DSAD)
da SGEP.

Indagada, o Senhor Diretor da Unidade informou que, no periodo correicionado, houve adesdo, na medida em
gue a servidora LARISSA DA SILVA VIEIRA DE LIMA participou da atividade divulgada para inauguracao da
ouvidoria da Mulher, assim como se inscreveu para a palestra: “ASSEDIO MORAL E SEXUAL FRENTE AO DESAFIO
DA OUVIDORIA-GERAL E DA OUVIDORIA DA MULHER NO AUXILIO DA MUDANCA DE COMPORTAMENTO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA”. A efetiva participagdo da servidora é digna de elogios.

{é‘% 18. PROGRAMAS INSTITUCIONAIS E DESTINAGAO DE VALORES l

Os Programas Institucionais, além de proporcionar algum alento e momentos prazerosos, propicia aos(as)
estudantes e cidadaos(as) a oportunidade de conhecerem o funcionamento e a estrutura da Justica do Trabalho
e a ela terem acesso, como medida de emancipacgao da cidadania.

Os Programas Institucionais, além de proporcionar algum alento e momentos prazerosos, propicia aos(as)
estudantes e cidadaos(as) a oportunidade de conhecerem o funcionamento e a estrutura da Justica do Trabalho
e a ela terem acesso, como medida de emancipagao da cidadania.

Medidas protetivas on-line


https://umsinal-umavida.trt14.jus.br/
https://umsinal-umavida.trt14.jus.br/
https://medidasprotetivasonline.tjro.jus.br/

Neste escopo, informou a Unidade informou o que se segue:

A Vara do Trabalho de Placido de Castro, Estado do Acre, tem seguido atuante em medidas de responsabilidade
social no que tange ao universo do trabalho, inclusive no periodo correicionado, sob a iniciativa e o
comprometimento da Magistrada Titular CHRISTIANA D’ARC DAMASCENO OLIVEIRA ANDRADE SANDIM e dos (as)
servidores (as) da Vara, tendo sido levadas a efeito as atividades em alinhamento com normativas do Conselho
Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a que se somam as demais medidas
inovadoras detalhadas no campo prdprio desta Ata. Quanto ao Programa Regional “Justica do Trabalho de
Portas Abertas”, a Unidade recebeu estudantes e professores na data de 31/08/2023, objetivando difundir
informacdbes acerca da importdncia da Justica do Trabalho, bem como dos direitos constitucionais trabalhistas,
sendo realizada na sede da Vara a palestra “Conhec¢a a Justica do Trabalho”, na qual foram compartilhadas
informacdes pelos (as) servidores (as), por estar a Magistrada Titular em afastamento por enfermidade, acerca
das atividades exercidas na Unidade Judicidria, com abordagem da temdtica proposta, tendo como publico alvo
os alunos do Curso Técnico em Recursos Humanos do Centro de Educacdo Profissional Tecnoldgico Jodo de Deus,
turma matutina. Além disso, em 31/10/2023, a Vara do Trabalho de Pldcido de Castro/AC, por meio de sua
Magistrada Titular e servidores (as), recepcionou estudantes e professores da rede publica, sendo abordado o
tema “A importdncia do registro do vinculo empregaticio”. Uma vez mais, em 30/10/2024, dando seguimento as
atividades adotadas pela Vara do Trabalho de Pldcido de Castro/AC, houve a recepcdo pela Magistrada Titular e
servidores (as) de estudantes da rede publica de turma do Centro de Educagdo Profissional Tecnoldgico Jodo de
Deus, a fim de ser abordado o tema: os direitos trabalhistas conforme a ConstituicGo Federal brasileira.

No que tange a destinacdo de valores, informou a Unidade que ndo houve pratica de atos dessa natureza.

Oportuno consignar que, nos termos do Acérdao n. 1955/2023-TCU-Plenario (doc. 2), de relatoria do Ministro
Vital do Régo, prolatado na sessdo de 20/09/2023, resultado da analise dos autos do processo TC
007.597/2018-5, restou decidido que: “[...] a destinacdo alternativa das indenizacbes em dinheiro e das multas
oriundas da aplica¢do da Lei da Ac¢do Civil Publica (Lei 7.347/1985), sem o recolhimento ao fundo federal
preconizado no art. 13 da respectiva lei e regulamentado pelo Decreto 1.306/1994, ressalvadas as hipéteses em
que legislacdo especial Ihes prescreva destina¢do especifica, ofende os principios e as regras pertinentes ao ciclo
or¢camentdrio, estabelecidos na CF/1988 (art. 165, § 5° e art. 167), na Lei 4.320/1964 (art. 2°, 3° 59, 60, 72,
entre outros), na Lei Complementar 101/2000, no Decreto 93.872/1986, e os critérios legais para a transferéncia
de recursos da Uniéo (Lei 13.019/2014 e Decreto 6.170/2007).

Por meio do e-mail enviado no dia 29/09/2023, a Secretaria Geral da Presidéncia deu ciéncia do julgado a
todos(as) os Magistrados(as) de 12 e 22 instancias deste Regional.

A par disso, nos autos do Pedido de Providéncias de n. 0000012-56.2024.2.00.0500, conquanto o Ministério
Publico do Trabalho tenha noticiado a interposicdao de Embargos de Declaragdo com efeito suspensivo, em
sessao realizada em 17/04/2024 o recurso foi rejeitado pelo TCU. Nao obstante, o Parquet apresentou pedido
de reexame com efeito suspensivo da referida decisao colegiada. Diante disso, o prazo para cumprimento do
Acordao n. 1955/2023 esta suspenso, nos termos do despacho proferido pelo Ministro Benjamin Zymler, datado
de 12/6/2024. Por conseguinte, retorna-se, por ora, a situagao juridica anterior a prolagdo do v. Ac6rdao n.
1955/2023-TCU-Plendrio, até ulterior decisdo.



)

Recentemente, contudo, em decisdo cautelar proferida nos autos da ADPF 944, o Ministro Flavio Dino (STF)
determinou que “as condenacbes em acgdes civis publicas trabalhistas, por danos transindividuais, devem ser
direcionadas para: I) o FDD (Fundo dos Direitos Difusos) ou para o FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador); ou II)
Alternativamente, devem observar os procedimentos e medidas, inclusive de transparéncia na prestacdo de
contas, regulados na Resolu¢do Conjunta n® 10 do CNJ e do CNMP. Esta determina¢do também se aplica aos
acordos em agdes ou inquéritos civis publicos relacionados a direitos trabalhistas”. Dessa feita, até ulterior
decisdo do Plenario do STF, é possivel a destinagdo na forma da Resolucdo Conjunta n° 10 do CNJ e do CNMP,
desde que observadas as suas diretrizes.

M 18.1 REPASSE DE VALORES PARA COMBATE A QUEIMADAS
l

Nos autos do PROAD n. 6736/2024, verificou-se a edicao da Recomendagao CNJ n° 155/2024 (doc. 1), que trata
da autorizacao para que Tribunais de Justica, Tribunais de Justica Militar, Tribunais Regionais Federais e
Tribunais Regionais do Trabalho efetuem repasses de valores para combate as queimadas.

Referido normativo aponta que podem ser repassados valores depositados como pagamento de prestacées
pecuniarias decorrentes de condenacdo criminal (Resolucdo CNJ 558/2024, art. 4° e seguintes), bem como
valores decorrentes de decisdes judiciais ou instrumentos autocompositivos em tutela coletiva (Resolugao
Conjunta CNJ/CNMP 10/2024), para a Defesa Civil na respectiva unidade da Federagao, ou, quando ndao houver
necessidade local de combate a queimadas, para a Defesa Civil do Estado do Amazonas.

Considerando a relevancia do assunto, foi determinada a cientificagdo da Recomendagao CNJ n° 155/2024 a todas
as Varas do Trabalho do Regional, bem como o monitoramento de seu efetivo cumprimento pelas unidades
judiciarias.

Indagado, o Senhor Diretor da Unidade em correigdo informou que, no periodo correcionado, a Unidade nao
promoveu repasses nesse sentido, por se tratar de norma recente, embora tenha se comprometido a observar o
normativo doravante.

19. ASPECTOS DA LEI N° 13.709/2018 - LEl GERAL DE

‘LGPD | PROTECAO AOS DADOS PESSOAIS (LGPD)

Detectados casos a envolver divulgacGes de chaves de acesso para pecas processuais publicadas no Diario
Eletronico, a Corregedoria Regional, em parceria com a SACLE, a se ter em conta as implicacdes contidas na Lei N°
13.709 de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), expediu Memorando Circular
n® 001/2023/TRT/SACLE, datado de 16/03/2023, pelo qual se recomendou a revisao dos modelos adotados. da
aludida orientacao.

Nao obstante a medida empreendida, esta Corregedoria Regional autuou o PJeCor n. 0000037-
61.2023.2.00.0514 para acompanhamento, a determinar, ainda, a intimacao de todas as Varas do Trabalho para
que informassem, no prazo de 10 (dez) dias, a observancia da aludida orientacao.



Indagada a respeito, a Direcdo da Secretaria ratificou a informacao prestada por ocasiao
da Correicdo Ordinaria de 2023, de que esta a observar a orientacdo veiculada no
Memorando Circular n® 001/2023/TRT/SACLE.

a 7. o MEMORANDO
Recentemente, foram detectados novos achados no particular, cenario informado a CIRCULARNo

012/2024/TRT14/SGJ
todas as Unidades por intermédio do MEMORANDO CIRCULAR n. 012/2024/TRT14/SGJ,
datado de 29/04/2024, a compartilhar a relacdo de documentos sensiveis para
tratamento individualizado.

Em consulta a planilha, nesta data, constata-se que a Unidade ora em correigao atendeu Documentos
abertos

ao chamado em sua totalidade. publi[()::j;sno

' A 20. OBRIGATORIEDADE DA UTILIZAGAO DO SISTEMA PJECOR l

0 sistema PJeCor, instituido por meio do Provimento CNJ n. 102/2020 e com uso regulamentado, no ambito deste
Tribunal, pela Resolugao Administrativa n. 087/2020, foi adotado como ferramenta oficial para tramitagao de
todos os processos de competéncia da Corregedoria Regional, em substituicdo ao sistema PROAD.

Consultada, a Unidade informou que promove a consulta ao sistema diariamente, periodicidade que se mostra

adequada e digna de nota.
@ 21. CONSIDERAGGES ACERCA DA CORREICIT\O ORDINARIA DE 2023 l

As atividades correcionais de 2023, PjeCor 0000073-06.2023.2.00.0514, tiveram como objeto, além do ato
correcional, o acompanhamento posterior, principalmente, a auxiliar a Unidade naquelas com uma maior
dificuldade para o cumprimento.

ApOs a correicdo, realizada no dia 10 de agosto de 2023, foram dirigidas recomendacbes ao Juizo e a Secretaria,
conforme ata ID. 3250275.

A Unidade Correcionada apresentou tempestivamente as respostas (ID. 3426373) e a analise foi levada a efeito
em despacho datado de 07/12/2023 (ID. 3702017). Realizada a reunido virtual em 08/05/2024 (ID. 4329449).
Determinada a reandlise no prazo de 60 (sessenta) dias. Transcorrido o aludido prazo, em despacho de ID.
4909602, foi possivel identificar as seguintes recomendacdes, pendentes de cumprimento:

Juizo:
j - ndo cumprida - percentual de conciliagao no conhecimento.
k - ndo cumprida - percentual de conciliagao na liquidagao e na execugao.

Secretaria:
h - ndo cumprida - produtividade na fase de execucao.


https://drive.google.com/file/d/10e-oN8A0xz0G5MKsTqMbVgaJw1NZNuuZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10e-oN8A0xz0G5MKsTqMbVgaJw1NZNuuZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10e-oN8A0xz0G5MKsTqMbVgaJw1NZNuuZ/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1exsFEbpafSZlOBjdfsWvhd9N3NoYZvjghKe2PVYBU0A/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1exsFEbpafSZlOBjdfsWvhd9N3NoYZvjghKe2PVYBU0A/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1exsFEbpafSZlOBjdfsWvhd9N3NoYZvjghKe2PVYBU0A/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1exsFEbpafSZlOBjdfsWvhd9N3NoYZvjghKe2PVYBU0A/edit?usp=sharing
https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/listAutosDigitais.seam?idProcesso=150023&ca=b82a94ac00a90e65ba035591c8f80e10ac45aebd3cc132e4d02faeec78835eb8250a6f94cf9ed8551fbe5513e133aee2
https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/listAutosDigitais.seam?idProcesso=150023&ca=b82a94ac00a90e65ba035591c8f80e10ac45aebd3cc132e4d02faeec78835eb8250a6f94cf9ed8551fbe5513e133aee2
https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/listAutosDigitais.seam?idProcesso=150023&ca=b82a94ac00a90e65ba035591c8f80e10ac45aebd3cc132e4d02faeec78835eb8250a6f94cf9ed8551fbe5513e133aee2
https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/listAutosDigitais.seam?idProcesso=150023&ca=b82a94ac00a90e65ba035591c8f80e10ac45aebd3cc132e4d02faeec78835eb8250a6f94cf9ed8551fbe5513e133aee2

)

No aludido procedimento, referente ao exercicio anterior, em 18/09/2024, foi proferido despacho, determinando
0 seu arquivamento (ID. 4909602), tendo em vista a correicdo ora em curso, a registrar a necessidade de a
Unidade priorizar as recomendagdes acima destacadas, até entdo pendentes de cumprimento, o que, de pronto, se
reitera, sem prejuizo dos apontamentos finais.

22. FERRAMENTA WIKI FEFF /\ iﬂ HT

O Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira
Instancia — WIKI VT - é uma ferramenta de gestdo do
conhecimento que descreve e orienta as rotinas das Secretarias
das Varas do Trabalho, servindo de instrumento de acesso
rapido e eficaz para compreensao das atividades procedimentais
realizadas no ambito do 1° grau de jurisdicao.

PROVIMENTO N° 2 /GCGIJT,
DE 18 DE ABRIL DE 2023

No particular, através do Provimento n. 2 /GCGJT, de 18 de abril de 2023, a Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho acrescentou o inciso VIII ao artigo 29 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral do
Trabalho, atualizado em set/2023, com a seguinte redagao:

Art. 29. Compete ao Corregedor Regional: [...]; VIII - orientar os magistrados e os servidores das varas do
trabalho quanto a utilizacdo regular da ferramenta eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em
Primeira Instancia - WIKI-VT na tramitacdo dos processos”.

Nesse mesmo sentido, vaticina o inciso VI ao artigo 32:

“Art. 32. O Corregedor Regional devera realizar correi¢ao ordinaria anual em cada vara do trabalho do tribunal
respectivo, cabendo-lhe examinar: [...]; VI - a regular utilizagdo, pelos magistrados e servidores, da ferramenta
eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia - WIKI-VT na tramitagdo dos
processos" .

Em ato conjunto da Corregedoria Regional e a Secretaria-Geral Judiciaria, promoveu-se reunido com todos(as)
os(as) Diretores(as) de Secretaria, a qual foi realizada no dia 25/05/2023, com resultado satisfatdrio, nos
termos da ata de ID. 2957247 do PJeCor n. 0000064-44.2023.2.00.0514 - autuado para esse fim. Naquela
ocasiao, foram apresentadas as funcionalidades da ferramenta e sanadas as duvidas.

Indagada, a Unidade informou que utiliza a ferramenta quando necessario, o que é digno de nota.
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23. ATUAGAO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS _ﬂﬁ fl
u

os termos do PROAD 687/2024, a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGEP), por intermédio da Divisdo de
Selegdo, Aplicagdo e Desenvolvimento (DSAD), pleiteou sua participacdo nas Correicdes Ordinarias deste
Regional junto as unidades judiciarias. Como elementos pertinentes, pontua a necessidade de implementagao
do sistema nacional PROGECOM; de elaboracdo dos Planos de Desenvolvimento Geral e Individual; bem como
desenvolvimento do Plano de Capacitagao de Servidores(as).

De par com isso, a SEGEP destacou a possibilidade de realizacao de outras atividades durante o ato correcional,
a exemplo da avaliacdo do quadro lotacional, fiscalizacdo dos relatérios dos(as) servidores(as) em regime de
teletrabalho, orientagao sobre o Programa de Acompanhamento Individual de Servidores(as) — PAIS, controle
de frequéncia, certificagGes digitais, afericdo da produtividade e capacitagdo de daqueles(as) cedidos(as).

Diante da pertinéncia, as propostas foram acolhidas (PROAD 687/2024, ID. 3), tendo mencionada Unidade
participado, efetivamente, de forma remota, durante os trabalhos correcionais, a destacar as seguintes e
principais impressdes, consubstanciadas no relatério contido no QRCode e link abaixo:

Com fulcro no apurado, a Secretaria de Gestao de Pessoas concluiu, no que se refere
a Teletrabalho, Avaliagdes de Desempenho, Cumprimento de capacitagdo minima
para o desempenho de cargo em comissao/fungao comissionada, que nao se apurou
pendéncias referente a tais matérias.

SEGEP - INFORMAGAO - CORREICAO VT
PLACIDO DE CASTRO/AC

24. PESQUISA INTERNA DE SATISFAGAO ;:/
A Secretaria da Corregedoria Regional, com o objetivo de elaboracao, divulgacao e tratamento dos resultados
atinentes a Pesquisa Interna de Satisfagcdo da Corregedoria do TRT/14, autuou o PjeCor n. 0000010-
44.2024.2.00.0514.

Pela consulta, ocorrida de 05 a 29/02/2024, os(as) integrantes do TRT/14 tiveram a oportunidade de avaliar a
qualidade dos servigos prestados, cujo resultado servira de subsidio para adogdo de eventuais medidas

dirigidas ao aprimoramento dos trabalhos desenvolvidos.

A seguir, o resultado, cujos dados poderao ser acessados pelo QR Code e link abaixo:

Mister salientar que o resultado da pesquisa foi juntado aos
autos do PjeCor de n. 0000010-44.2024.2.00.0514 e,
conforme nele ja determinado, realizada a compilagdo e
promovido o tratamento dos dados, sobretudo no que

concerne as sugestdes de melhoria dos servigos prestados. B s e aea s P e DoNIA b6 ThT S

DESDOBRAMENTOS

Eiﬁl‘...



https://drive.google.com/file/d/19bIY7yrNsqnCMA4-k37qXkEt28O-fyCG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19bIY7yrNsqnCMA4-k37qXkEt28O-fyCG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZVrvMRG95HVTUiNCEhd9AP2--9CCYl4x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZVrvMRG95HVTUiNCEhd9AP2--9CCYl4x/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lr97AlaMh3TsQj0ICUkK9s2KqcV1i_ESXldWUnPEWao/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lr97AlaMh3TsQj0ICUkK9s2KqcV1i_ESXldWUnPEWao/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lr97AlaMh3TsQj0ICUkK9s2KqcV1i_ESXldWUnPEWao/edit?usp=sharing
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25. PREMIO EXCELENCIA CORRECIONAL

=Y.

A Secretaria da Corregedoria Regional, com o objetivo de identificar, reconhecer e estimular
magistrados(as) e servidores(as), langou, recentemente, o Prémio Exceléncia Correcional, cujas deliberagdes
ocorreram por intermédio do PjeCor n. 0000065-92.2024.2.00.0514.

Muito além da atividade correcional em si e por si, os trabalhos desenvolvidos perscrutam o constante
aprimoramento da entrega da prestacao jurisdicional. A analise, portanto, perpassa nao sé pelos indicadores
estatisticos, mas contempla a estrutura fisica; o acervo patrimonial; a designacdo de magistrados(as); o
quadro de servidores(as) e de gestdo de pessoas; as experiéncias e iniciativas procedimentais; a
responsabilidade socioambiental e a sustentabilidade; os programas institucionais; dentre outros tantos.

O presente projeto esta alinhado ao PEP 2021-2026, especificamente, com o0s seguintes Objetivos
Estratégicos:

a) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade; b) Garantir a duracdo razoavel do processo; c)
Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestdo praticados; d) Assegurar o
tratamento adequado dos conflitos trabalhistas.

Além do alinhamento ao planejamento vigente do Tribunal, as agGes da Varas do Trabalho contribuem
diretamente para o alcance das Metas Nacionais e Especificas do CNJ (Prémio CNJ de Qualidade) e da
Justica do Trabalho.

Formalizado por intermédio do ATO/SCR/TRT14 N° 01, de 23 de maio de 2024, publicado no DEJT n.
3980/2024 de 29/05/2024, sao, ao todo, 36 (trinta e seis) itens avaliados, com pontuagao que varia de 01
(um) a 05 (cinco), a serem apurados ao final de cada exercicio, e assim distribuidos:

Selo Exceléncia Correcional Maxima - 140 pontos ou mais;
Selo Exceléncia Correcional Ouro - de 130 a 139 pontos;
Selo Exceléncia Correcional Prata - de 110 a 129 pontos; e

C Nncila C rrec na I ze - I d I t S. ATO/SCR/TRT14 NO 01. DE
SE|O EX ele | orrecio I B onze de 00 09 onto PRE:M:IFFEEX:IE:L”EENICIA
23 DE MAIO DE 2024

26. REGISTROS DA UNIDADE .;_8_,&//2—' REG|STROS

No curso da correicdo, a Unidade apresentou, além daqueles constantes no corpo da presente ata, os
registros/demanda, constantes no link e QR abaixo:

Ok 2 e
o
fuk

[EIS TR

REGISTROS/DEMANDAS DA UNIDADE

Diante da relevancia das ponderacdes, determina-se a Secretaria da Corregedoria que apds analise proceda o
encaminhamento das demandas pertinentes as respectivas Unidades Administrativas, para adogao das
eventuais providéncias cabiveis, com a oportuna cientificacdo da Unidade ora em correigao.


https://drive.google.com/file/d/13xFo5VKqvpLgyM5qJm445RKbapHBD0Jx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13xFo5VKqvpLgyM5qJm445RKbapHBD0Jx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cXPjeU0DoyLGVSAUMnfW6sJ4Hw7QMEer/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cXPjeU0DoyLGVSAUMnfW6sJ4Hw7QMEer/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1lahqy165bou0okTY3zMnbmwruIS8vPW8NAYTcnARYSw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1lahqy165bou0okTY3zMnbmwruIS8vPW8NAYTcnARYSw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1lahqy165bou0okTY3zMnbmwruIS8vPW8NAYTcnARYSw/edit?usp=sharing
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27. RECOMENDAGOES DO CORREGEDOR REGIONAL

=Y.

e B M — LI B ) M e’ S, - — L ]

O Desembargador Presidente e Corregedor, nesta oportunidade, faz as recomendacgodes:

27.1. RECOMENDACOES A0 JUIZO:

1) Recomenda-se aos(as) Magistrados(as) atuantes na Unidade que empreendam monitoramento constante,
guando da inclusdo dos processos em pauta, com vistas a ultima-los na mesma solenidade, evitando-se, na
medida do possivel, a fragmentacdo, conforme pontuado nos itens 5.1.1;

2) A vista do consignado nos itens 5.1.2 e 5.1.3, intensifique a vigilancia dos processos na fase de
conhecimento, com vistas a cessar a tendéncia de queda na produtividade, bem como a reduzir a taxa de
congestionamento, mantendo-se, ao menos, aos patamares médios do Tribunal e das Varas similares;

3) Com fulcro no disposto no tépico 5.1.4, monitore, continuamente, os prazos médios da fase de
conhecimento, visando a necessaria interrupgao do viés de elastecimento - com excegcdo do prazo da
conclusdo até a prolacdo da sentenga - bem como o atingimento, ao menos, do patamar do Regional no
tocante a equacao “do ajuizamento da agao até a prolacdo da sentenga”(quadro 12) ;

4) Passe a atender, integralmente, ao comando inserto no art. 850 da CLT, primando, no encerramento da
instrucdo, pela consignacao de razoes finais remissivas e/ou aduzidas oralmente pelas partes, abstendo-se
da concessdo de prazo para apresentacdo de memoriais, conforme apontado no topico proprio do item 5.1.6,
Hbﬂ;

5) Preserve a manutencdo do incremento do viés progressivo no nimero de sentencgas liquidas, conforme
consignado no item 5.2.1;

6) Adote medidas tendentes ao incremento na performance relacionada ao Prémio CNJ de Qualidade,
notadamente quanto ao indice de Conciliacdo da Fase de Execucdo, tudo conforme consignado no item 6
(link e QRCode);

7) Conforme assentado no item 7, envide esforcos visando a melhora dos indicadores vinculados a
conciliagdo em todas as fases processuais, tendentes a alcangar, ao menos, o patamar médio do Regional.
Nesse escopo, conforme assentado no topico 5.3.3, devera prestigiar as campanhas institucionais de
conciliacdo de execugdo, bem como implementar pautas especificas periodicas;

8) Implemente medidas saneadoras tendentes a intensificar o viés de redugdo do prazo compreendido entre
0 ajuizamento da acdo e a realizacdo da primeira audiéncia, no rito sumarissimo, visando atender ao disposto
no art. 852-B, III da CLT (item 10.1.1).

9) Adote, continuamente, a necessaria pratica de realizacdo de exames periddicos regulares
[Magistrados(as) e Servidores(as)], ndo apenas visando ao cumprimento da nova Meta 10 do CNJ, mas,
sobretudo, no intuito de se preservar a sanidade fisica e mental (item 13.3), tudo com o devido alinhamento
e comunicacgao a Coordenadoria de Assisténcia a Saude (CAS);
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10) Dé atencao prioritaria e cumprimento as recomendagdes ndo atendidas, atinentes a correicdo anterior,
conforme o disposto no item 21;

27.2. RECOMENDAGOES A SECRETARIA DA
UNIDADE JUDICIARIA

1) Com o fito de manter incélume a fidedignidade do patriménio fisico, com os assentamentos constantes do
Sistema de Movimentacdo de Bens do TRT14, ora ajustado, nos termos do item 2.1, reitera-se a Secretaria
desta Unidade que se abstenha de transferir e ou receber por transferéncias, bens moéveis, sem que seja
imediatamente procedido o devido langamento, sob pena de responsabilidade administrativa;

2) Observe, rigorosamente, conforme apontado nos itens 4.2 e 4.2.1, o cumprimento do horario de
expediente presencial do Tribunal, evitando-se trabalho extraordinario apos as 14h30min, inclusive em
relagdo aqueles(as) servidores(as) que porventura facam uso da prerrogativa contida no art. 2° da
RESOLU(;AO ADMINISTRATIVA N° 009, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023, promovendo, formalmente, os
respectivos registros cabiveis. No particular, devera a Sra. Diretora, observar, rigorosamente, a obrigagao da
presenca minima de 03 (trés) dias /semana, tudo mediante registro com termo inicial e final das efetivas
jornadas de trabalho (quer por meio mecanico ou manual), por parte dos(as) servidores(as) que ndo estao
em regime de teletrabalho e sujeitos a controle de jornada didria, sob pena de responsabilidade funcional;

3) Monitore o prazo para conclusdo dos processos para sentenga, tdo logo encerrada a audiéncia de
instrugao, conforme determinado no Provimento TRT14? n. 6/2015/SCR (item 5.1.5), com vistas ao
cumprimento integral da aludida norma. Ressalta-se que a presente recomendagdo deve estar alinhada a
adocdo, pelo Juizo, da pratica de ndo concessao de prazo para apresentacao de razdes finais por memoriais,
ou outras providéncias que inviabilize a celeridade da entrega da prestacao jurisdicional;

4) Incremente, urgentemente, a pratica da expedicdo de alvaras de forma exclusivamente eletrénica,
sobretudo em relagao ao sistema SIF, com vistas a dinamizar o fluxo da tarefa, nos termos da
Recomendagdo n. 01/2023 desta Corregedoria Regional, com a devida cientificacdo do(a) executado(a)
quando da liberagao de valores (tépico 5.1.6, “f”);

5) Em face do consignado no tépico 5.1.7.1, passe a abastecer, rigorosa e imediatamente, o banco de dados
do Pje, no que tange as designacdes de pericias, na medida em que a auséncia dos langamentos cabiveis
impacta, substancialmente, no real computo desse indicador;

6) Intensifique o monitoramento dos prazos observados na fase de liquidagdo, com vistas a interrupgdo do
viés de elastecimento, na forma do item 5.2;

7) Monitore, rigorosamente, o andamento dos processos em curso na Unidade e adote as medidas
saneadoras cabiveis objetivando evitar dilagGes processuais desnecessarias e consequente retardamento
na entrega da prestacao jurisdicional, conforme assentado no item 5.2.2;
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8) Adote medidas tendentes a intensificacdo do desempenho no que se refere a produtividade na fase de
execucdo, com vistas a atingir, no minimo, o atual patamar médio praticado pelo Regional e pelas Varas
Similares, bem como no que tange ao acervo processual da aludida fase (item 5.3.1 e 5.3.2);

9) A vista do apontado no tépico 5.3.5, “c”, adote integralmente o lancamento “sobrestamento” em
processos nos quais houve a expedigao de Precatdrio Requisitério, procedendo o imediato ajuste quanto ao
feito 14 apontado (Proc. 0000534-56.2016.5.14.0425);

10) Em face do acervo de processos com pendéncias no Projeto Garimpo (item 5.3.5, “e”), determina-se a
Unidade que, paralelamente as atividades em curso pela Secretaria da Corregedoria, adote medidas
tendentes a regularizacdo das inconsisténcias |a apontadas, informando-as a SCR, no prazo de 30 (trinta)
dias. Em sendo o caso, dé destinagdo aos recursos segundo as diretrizes |a recomendadas;

11) Proceda a imediata regularizagdo das inconsisténcias apontadas no concernente a expedicdo de
Requisicdo de Pequenos Valores e Oficios Precatdrios, detalhadas no tépico 5.3.7.3. Nesse particular, caso

tratar-se de RPV Federal, deverd a Unidade diligenciar junto a Secretaria de Precatdrio, Unidade
responsavel pelo repasse;

12) Monitore, rigorosamente, a ferramenta GIG, nos termos indicados no tdpico 6.3;

13) Empreenda rigoroso monitoramento em seus lancamentos de valores pagos aos reclamante e demais
arrecadacgles, na medida em que erros e omissdes podem acarretar reflexos significativos na performance
da Unidade, bem como do proéprio Tribunal, em ambito nacional. De par com isso, proceda-se aos ajustes
necessarios nos feitos especificados no tépico 9;

14) A vista do quanto assentado no item 10.2.1, reitera-se a adogdo de medidas voltadas & observancia
rigorosa dos prazos para conclusdo, conforme estabelecido no art. 228 do CPC;

As recomendagdes constantes do presente topico perscrutam a continuidade dos resultados identificados
ao longo dos trabalhos correcionais:

1) Continue a observar a vedacdo de utilizacdo de bens pelos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho
ou remoto, nos moldes do art. 12 da Resolucao Administrativa n. 055/2018 e do inciso II, art. 2° da
Resolugao Administrativa n. 009, de 28 de fevereiro de 2023;

2) Consoante item 10.1.5, mantenha observancia a regra processual do prazo para prolagdo de sentenca.

3) Mantenha a utilizagdo, pelos membros da equipe, do Portal Inscreve Facil, da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, nos termos asseverados no item 5.3.9;



4) No tocante ao prazo para despacho, devera o Juizo preservar o atual patamar de observancia ao quanto
normatizado, conforme indicado no item 10.1.4;

5) Preserve o monitoramento de processos mais antigos, os quais deverdo ser objeto de priorizagao, a teor
do apontado no item 10.1.6;

6) No pertinente as diretrizes do CNJ (item 13.2), busque manté-las em cumprimento, conforme performance
atual (Quadro 47), com atencdo especial a de n. 1, cujo cumprimento esta amparado na clausula de barreira;

7) Mantenha a costumeira e valiosa adesdo aos preceitos assentados na Resolugdao Administrativa no
54/2022, a qual instituiu a Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade, Programas Sociais, de Iniciativas
Nacionais e Gestao de Projetos, permanecendo a adotar medidas nesse particular (item 17);

8) Continue a pratica de proceder analises dos relatérios mensais da Unidade, emitidos pelo sistema I-GEST,
com vistas ao aperfeicoamento da gestao e, ainda, acompanhamento do balizamento definido pela CGJT,
resultando em indicadores estatisticos fidedignos, cujas informacdes serdo objeto de futuras correigdes pelo
e. TST, no ambito deste Regional. Neste particular, deverd a equipe buscar permanente capacitagdo e
familiarizagdo do sistema disponivel, conforme apontado no item 12, com o propdsito de incrementar o
desempenho atual, seja nacional ou regional, tendo-se sempre em mira o atingimento do primeiro quartil de
desempenho;

9) A vista do quanto narrado no item 17.1, continue a prestigiar as capacitacdes voltadas as acessibilidade e
inclusao;

10) Preserve as praticas voltadas aos programas institucionais deste Tribunal, pelos quais se possibilita aos

estudantes e cidadaos(as) a oportunidade de conhecerem o funcionamento e a estrutura da Justica do
Trabalho e a ela terem acesso como medida de emancipacao da cidadania (item 18);

11) Mantenha a pratica de realizar consulta diaria ao PjeCor (item 20);

12) Que os magistrados(as) e servidores(as) atuantes na
Unidade mantenha a utilizacdo da ferramenta "Fluxo Nacional
Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia — WIKI
VT", conforme assentado no item 22;

27.3.2. RECOMENDAGOES PRESCRITIVAS A SECRETARIA DO JUizZO I

1) Quando aplicavel, atenda ao disposto no art. 31, §2° e §3°, CPCGJT, informando a Corregedoria Regional
acerca das convers@es em diligéncia procedidas, conforme asseverado no item 5.1.6, “a”;



)

2) Continue a utilizar o modelo de certiddo de inexisténcia de pendéncias disponibilizada pela SACLE, no PJe,
ou similar, o que possibilita a verificacdo de todos os itens que influenciam no arquivamento definitivo do
processo, como a existéncia de valores e demais pendéncias (item 5.1.6, “d");

3) Preserve o cumprimento dos comandos do art. 108, I, da CPCGJT e diretrizes estabelecidas na Instrucao
Normativa n. 36, do e. TST, quanto a liberagdo dos depdsitos recursais (item 5.1.6, “e” );

4) Intente, quando necessario, rigoroso monitoramento para o correto pagamento dos honorarios periciais
(Requisicdo de Honorarios Periciais), notadamente em relagdo aos PROADs autuados para este fim, evitando
que sejam devolvidos para ulterior regularizagao, tudo nos termos no tépico 5.1.7.2;

5) Advindo necessidade, devera a Unidade atender ao disposto no art. 31, §2° e §3°, CPCGJT, bem como

passe a informar a Corregedoria Regional das conversdes em diligéncia procedidas, conforme asseverado
no item 5.1.6, “a”;

6) Observe, quando aplicavel, o procedimento de intimagdo do Ministério Publico do Trabalho, em atencdo
ao disposto nos arts. 176, 177 e 178, do CPC, bem como do art. 92 da Lei n° 8.078/1990 - tdpico 5.1.6 “g”;

7) Atente-se aos prazos resultantes da equagao “da nomeacdo do expert e a entrega do laudo”, nos termos
do item 5.1.7.1, quando aplicavel,

8) Proceda ao continuo monitoramento, objetivando manter o atual viés regressivo dos prazos da fase de
execucdo, conforme disposto no item 5.3.4;

9) Atenda, quando aplicavel, o comando da norma inserta no art. 131 da CPCGJT, no tocante ao saldo
existente em conta judicial e a liberacdo de valores, conforme apontado no item 5.3.5, “f”, realizando ampla
pesquisa ou justificada dispensa;

10) Observe, quando cabivel, a suspensdo prévia de 1 (um) ano, conforme previsto no art. 40 da Lei n.
6.830/1980 (5.3.5. “d™);

11) Permaneca a observar ao disposto nos arts. 129 e 130 da CPCGJT, a contemplar as disposicdes contidas
nos incisos II, III, IV e V, do art. 924 do CPC, procedendo-se os arquivamentos de execugdes somente
quando exaurida a prestagao jurisdicional (item 5.3.5. “g"), inclusive no concernente aos processos CCLE;

12) Mantenha a pratica de utilizagdo das ferramentas eletrénicas de execugdo disponiveis, inclusive os(as)
Oficiais(las) de Justica (PJeCor 0000006-75.2022.2.00.0514), a teor do disposto no item 5.3.5, “h”;

13) Aplique, quando necessario, o contido no art. 179 da CPCGJT (procedimento de conversdo das
execucdes provisdrias apds o transito em julgado da agdo principal, com o arquivamento definitivo),
conforme apontado no ultimo item 5.3.5, “i”;

14) Prossiga na adesdo aos Editais do Leilao Judicial Unificado, quando aplicado, conforme Provimento n°
002, de 10 de janeiro de 2024 - item 5.3.8;



)

15) Preserve o atendimento ao disposto na RECOMENDAGCAO N° 002/2023, a qual revogou a de n° 001/2022,
atualizada pela RECOMENDACAO N° 001/2024, dispondo sobre o momento do registro do inicio e do término
das fases processuais, no sistema do Processo Judicial Eletrénico - PJe, cujas orientagGes constam do MEMO-
CIRCULAR/TRT14/SCR/03/2023, tudo nos termos apontados ao longo do tépico 6.4.3;

16) Mantenha o cumprimento das orientagdes contidas nos expedientes mencionados no item 6.5.1, atinente
ao lancamento da complementagcdo ao movimento “sobrestamento”, nos casos tipificados de Incidentes de
Resolugdo de Demandas Repetitivas, Recurso Extraordinario com Repercussdo Geral, Recursos de Revista
Repetitivos e Incidentes de Uniformizagdo de Jurisprudéncia, bem como a fazer uso do registro especifico
“Incidente de recurso repetitivo (50092)” e “Recurso extraordinario com repercussdo geral no STF (265)”,
abstendo-se dos langamentos mais corriqueiros, a saber: Decisdo Judicial (898) e Dependéncia de julgamento
de outra causa, de outro juizo ou de declaracdo incidente (272). Neste sentido, devera proceder a imediata
regularizacao dos processos indicados no mencionado item 6.5.1;

17) A vista do quanto narrado na presente ata, adote medicas voltadas & manutencdo da observancia dos
prazos para cumprimento de determinagao (10.2.2), conforme estabelecido no art. 228 do CPC;

27.4 RECOMENDAGOES A SECRETARIA DA
CORREGEDORIA REGIONAL:

1) Expega-se comunicagao a Secretaria Administrativa/Coordenadoria de Material e Patrim6nio, para que, no
contexto do PROAD n. 4215/2024 e PJeCor 0000081-46.2024.2.00.051, proceda aos necessarios ajustes no
gue concerne a regularidade do acervo apurado durante esta atividade correcional, em conformidade com o
disposto na Portaria GP n°® 920-2021, deste e. Tribunal;

2) Devera empreender minucioso monitoramento com vistas ao atendimento pela Unidade Correcionada das
recomendacdes atinentes ao Projeto Garimpo (item 5.3.5 “e”), prestando o devido auxilio no que se concerne
as contas ndo associadas;

3) No tocante aos Precatdrios autuados e vencidos, conforme assentado no tdpico 5.3.7.3, pendentes de
quitacdo, cientifique-se a Secretaria de Precatorio, para adogdo das providéncias cabiveis;

4) Dé-se ciéncia a Unidade Administrativa responsavel pelo atendimento dos registros/demandas contidos
no toépico 26, solicitando-lhes as eventuais providéncias cabiveis.

28. IMPLEMENTAGAO DOS PIDS - ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 38/2024 i@o

Tendo em vista o ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 38/2024, celebrado entre o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO e o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, com
vistas ao atendimento de demandas de competéncia da Justica do Trabalho nas comarcas ndo
servidas de unidades judiciarias proprias (PROAD n. 3037/2023), a equipe correcional, visando a
otimizacdo dos recursos publicos, se dirigiu ao Municipio de Senador Guiomard/AC procedendo a
instalacdo de PID, cujo registro fica consignado na presente ata correcional, pela relevancia da
iniciativa, lastreada na ampliagdo do acesso a justica, direito fundamental e com assento
constitucional, alinhada, ademais, as diretrizes constantes da Agenda 2030 da ONU.

Dessa forma e para todos os efeitos legais, com a implementacdo do PID de Senador
Guiomard/AC, tem-se por encerrada a correigao ordinaria na Unidade de Placido de Castro/AC.



https://drive.google.com/drive/folders/1nccqYhy7meWonZCjY_t15gnj3Q1D847M?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CLPZfnCxD4v1I31DYbODtixFWPLWyUATsF0JMcpxbFA/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CLPZfnCxD4v1I31DYbODtixFWPLWyUATsF0JMcpxbFA/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CLPZfnCxD4v1I31DYbODtixFWPLWyUATsF0JMcpxbFA/edit?gid=0#gid=0
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Azul é a cor que anuncia o0 més de novembro. E o é por uma razdo: prevengao.

Criada no ano de 2011 pelo Instituto Lado a Lado pela Vida, a campanha Novembro Azul
tem a finalidade de conscientizar a populacdo da importancia do diagndstico precoce do
cancer de prdstata, o mais frequente entre os homens brasileiros depois do cancer de
pele.!

0 movimento foi, em seguida, referendado pelo Ministério da Saude e pelo Instituto
Nacional de Cancer (INCA), a impulsionar o desenvolvimento de acdes e medidas dirigidas
a saude masculina.

Por isso, mais que uma tonalidade, o azul é simbolo de conscientizacdo. Ja questionava a
poetisa: “azul sera uma cor em si, ou uma questdo de distancia? Ou uma questdo de grande
nostalgia?”.?

A pergunta, a resposta: “- Azul, Clarice, é cuidado. Ao fitar o céu, o azul se celebra. Ao
enxergar a Terra, o azul a inunda.”

Osmar J. Barneze
Presidente e Corregedor do TRT da 142 Regiao

1 Disponive em: i ps://bvsms.saude.gov.br/novembro-azul-mes-de-conscientizacao-sobre-a-saude-do-
5 |
home ..[” 1/2023
[S ‘Clarice. Todas as cré 018.
Ll
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https://bvsms.saude.gov.br/novembro-azul-mes-de-conscientizacao-sobre-a-saude-do-homem/
https://bvsms.saude.gov.br/novembro-azul-mes-de-conscientizacao-sobre-a-saude-do-homem/
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28. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO I ENCERRAM ENTO

0 Desembargador Presidente e Corregedor e os membros da equipe correcional agradeceram a Magistrada
Titular da Unidade, Juiza CHRISTIANA D' ARC DAMASCENO OLIVEIRA ANDRADE SANDIM, o Senhor Diretor
RENATO NUNES MORAES, e os demais servidores(as) lotados(as) na Unidade, pela cordialidade de
todos(as) quando do recebimento da equipe e no curso dos trabalhos correcionais.

29. INFORMAGOES PELO GESTOR DA VARA DO TRABALHO DE I N FO
PLACIDO DE CASTRO/AC

A Magistrada Titular da Unidade, ou quem ela designar, na oportunidade, devera
informar, de maneira detalhada, diretamente no PJeCor (Proc. n° 0000098- 45
82.2024.2.00.0514), no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, a iniciar-se

da publicacdo desta Ata, o cumprimento das recomendacgdes correspondentes Dias corridos
(itens 27.1 e 27.2). Observe-se o trintidio estabelecidos no item 5.3.5 “e”.

Devera o(a) gestor(a) responsavel pela Unidade dar ciéncia da
presente ata a todos(as) os(as) magistrados(as) que, porventura,
venham nela atuar.

Ata assinada pelo Excelentissimo Desembargador Osmar J. Barneze, Horério de
Presidente e Corregedor do TRT da 14? Regido, pela Excelentissima

i ) o T encerramento
Juiza do Trabalho Titular, Christiana D' Arc Damasceno Oliveira
Andrade Sandim e pelo Sr. Diretor de Secretaria, Renato Nunes
Moraes

da Correicao:

18:40 horas
Data: 08/11/2024

Eu, Eduardo Morais da Costa, Secretario da Corregedoria, a lavrei.
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(assinado digitalmente)
Desembargador ORMAR J. BARNEZE
Presidente e Corregedor do TRT da 142 Regiao

(assinado digitalmente)
CHRISTIANA D' ARC DAMASCENO OLIVEIRA ANDRADE SANDIM
Juiza do Trabalho Titular

(assinado digitalmente)
RENATO NUNES MORAES
Diretor de Secretaria
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