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JUSTICA DO TRABALRO

Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido




Dia: 09/12/2025

Horario de inicio: 09 horas

Vice-Presidente e Corregedor do TRT 142 Regido:
Desembargador CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO

Em cumprimento as disposigdes legais e regimentais, foram iniciados os trabalhos relativos a Correigao
Ordinaria divulgada no Edital N° 010/2025, disponibilizado no Diario Eletronico da Justica do Tribunal
Regional do Trabalho da 14% Regiao N° 4338/2025, em 27 de Outubro de 2025, na modalidade
presencial, considerando o periodo de 01/06/2025 a 09/12/2025, na Secretaria Unificada do Polo
Regional de Rio Branco/AC, localizada no 2° Andar do Férum Trabalhista de Rio Branco Juiz Osvaldo
Moura, com endereco na Rua Benjamin Constant, N° 1121, Centro, Rio Branco/AC - CEP 69.900-064,
com a participacdo do Juiz Auxiliar da Corregedoria, Antonio César Coelho de Medeiros Pereira, do
Secretario da Corregedoria Regional, em Substituicdo, Ilton Sebastido Alves Pequeno, e demais
servidores(as) da Secretaria da Corregedoria de forma remota, além do Assistente de Gabinete do
Corregedor, Ironey Rodrigues Tavora.

A Correigdo Ordinaria foi comunicada a Ordem dos Advogados do Brasil — Seccionais de Rond6nia e do
Acre, ao Ministério Publico do Trabalho da 142 Regido, a AMATRA 14 e ao SINSJUSTRA, conforme
expedientes anexos ao PJeCor N° 0000095-92.2025.2.00.0514. A equipe correcional foi recepcionada
pelo Juiz Diretor do Polo Regional de Rio Branco/AC, EDSON CARVALHO BARROS JUNIOR, pela
Diretora da Secretaria Unificada, MARIA DE NAZARE ALMEIDA PENA, bem como pelos demais
servidores(as) lotados(as) na Unidade.
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1. ATRIBUIGOES E JURISDIGAO I ing
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A Unidade correcionada funciona em imoével de propriedade da Unido, situado na Rua Benjamin
Constant, n°® 1121, Centro, Rio Branco/AC, precisamente no prédio onde se encontra o CEJUSC de Rio
Branco e as quatro varas do trabalho da capital.

Com a implementagao da Resolucdo Administrativa N° 030, de 29 de abril de 2025, as Secretarias
Unificadas competem, além das disposi¢cdes do Art. 3° do Regulamento Geral das Secretarias e dos
procedimentos estabelecidos no Provimento Geral Consolidado, praticar os atos processuais e
administrativos necessarios a regular tramitacdo e julgamento dos processos de competéncia das
Varas do Trabalho a ela vinculadas.

Ainda, as Secretarias Unificadas serdo responsaveis pela tramitacdo dos processos de mais de uma
Vara do Trabalho, mantidos em separado os Gabinetes dos Juizes(as) de primeiro grau, titulares e
substitutos(as), nos moldes autorizados pelo paragrafo 2° do artigo 21 da Resolugdo CSJT N°
296/2021.
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No caso especifico da Secretaria Unificada do Polo Regional de Rio Branco/AC, esta é responsavel pelo
cumprimento dos atos processuais das quatro Varas do Trabalho de Rio Branco, bem como das Varas
do Trabalho de Cruzeiro do Sul, Epitaciolandia, Feijo, Placido de Castro e Sena Madureira, o que
representa a totalidade da jurisdicao do estado do Acre.

Ressalta-se, por oportuno, a possibilidade de o Gabinete da Vara do Trabalho avocar livremente
qualquer atividade destinada a Secretaria Unificada.

2. ESTRUTURA E ORGANIZACAO I

Registra-se que o Juiz Titular EDSON CARVALHO BARROS JUNIOR cumula a titularidade da 42 Vara do Trabalho de
Rio Branco/AC com o cargo de Juiz Diretor do Polo Regional de Rio Branco desde 01/06/2025, conforme Portaria
CR N° 002/2025.

Nos termos do Art. 4° da Resolucdo Administrativa N° 030, de 29 de abril de 2025, a Secretaria Unificada possui o
seguinte organograma:

I - Diretoria de Secretaria Unificada, que atua na gestdo de processos de trabalho e de pessoas, responsavel pelo
alinhamento dos procedimentos as orientagdes Regionais e Nacionais;

IT - Divisao de Conhecimento;

ITI - Divisao de Liquidacgao;

IV - Divisdo de Execucao;

V - Divisdao de Pesquisa Patrimonial;

VI - Secdo de Atendimento.

Divisdo de Conhecimento: atividades relacionadas a gestdo da triagem inicial, conclusdao das tutelas urgentes,
pedidos liminares, pedido de agendamento de salas passivas, notificagdo e intimacdo das partes; tramitacdo do
processo de conhecimento e providéncias diversas das pautas, até o encerramento da instrugdao processual (a
incluir o acompanhamento das pericias e de seus prazos), minutas de despachos padronizados de mero
expediente, processamento e minutas de decisdo de admissibilidade dos recursos, certificagdo do transito em
julgado e demais atos afetos a fase de conhecimento.

Divisdo de Liquidacgao: atividades relacionadas a gestdo e tramitacdo dos processos relativos a fase de liquidagao,
remessas ao calculista, minutas de despachos padronizados de mero expediente, processamento dos incidentes de
impugnacdo aos calculos e demais procedimentos afetos a fase de liquidacdo; elaboragdo da conta de liquidagao.
Paragrafo Unico. Ndo havendo pagamento espontaneo, as atribuicdes passarao a Divisdo de Execugao.

Divisao de Execucdo: tramitacdo inicial das execugles forgadas, triagem para inclusdo em tentativas de
conciliagdo/mediagdo; procedimentos atinentes as execucdes contra a Fazenda Publica: RPVs municipais e
estaduais; execucbes de obrigacdo de fazer e nao fazer; tramites relacionados a arrematacdo, adjudicagao e
remicao da execugao; execugao sobre as parcelas previdenciarias; minutas de despachos de mero expediente para
impulsionamento do cumprimento de sentenca até a satisfagdo integral do crédito exequendo; atividades
relacionadas a fase de cumprimento de sentenga, acompanhamento dos acordos homologados e registros de
pagamento e demais atos extintivos necessarios; atividades relacionadas ao inicio da execucdo e atos citatorios,
até ultimado o pagamento espontaneo, atos extintivos e seu arquivamento;

Divisdo de Pesquisa Patrimonial: manejo das ferramentas eletronicas disponiveis: SISBAJUD; RENAJUD; INFOJUD;
SIMBA; CCS; CNIB; COAF; CAGED; CENSEC; INFOSEG; ANAC; SNCR; SERASAJUD, dentre outras; analise de
relatérios; confrontamento dos dados obtidos; fornecimento de subsidios técnicos para satisfagdo do crédito
exequendo.
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2.1 SALA PASSIVA l

A Sala Passiva, no ambito do Tribunal Regional da 142 Regido, consiste em espaco fisico disponibilizado nos Féruns
e Varas Trabalhistas para a realizagcdo de audiéncias e atos processuais por meio de videoconferéncia,
possibilitando a participagao de partes, testemunhas e demais interessados que nao dispoem de acesso adequado
a equipamentos ou a internet, ou que ndo pretenda se utilizar do acesso virtual para a soleniddes. A iniciativa visa
assegurar a inclusdo digital, o contraditério, a ampla defesa e o regular cumprimento do devido processo legal.

A estrutura é composta por computador(es), acesso a internet e conta com o apoio de servidor capacitado para
prestar suporte técnico durante a realizagdo dos atos. A Sala Passiva apresenta-se como alternativa eficiente que
permite a oitiva de pessoas residentes fora da jurisdicdo do juizo processante, com significativa redugdo de custos
e maior celeridade processual, em consonancia com os principios da eficiéncia e da duracdo razoavel do processo,
além de alternativa para quem, embora residente na comarca, ndo dispde ou ndo pretende se utilizar do acesso
telepresencial a audiéncia.

A utilizagdo ocorre mediante prévio agendamento, solicitado pelo advogado, pela parte ou determinado pelo
préprio juizo, junto as Varas do Trabalho ou ao forum da localidade onde se encontra a pessoa a ser ouvida. Na
data e horario designados, o interessado comparecera ao local indicado e participara da audiéncia por
videoconferéncia, por meio das plataformas digitais adotadas pela Justiga do Trabalho da 14a Regido, interagindo
diretamente com o magistrado e os demais participantes do processo.

A Secretaria Unificada de Rio Branco conta, atualmente, com uma sala passiva que é quase que diariamente
utilizada pelos jurisdicionados.

O Excelentissimo Juiz Diretor do Polo de Rio Branco informa que a utilizacdo, até a data correigado, foi utilizada
exclusivamente pelas partes e testemunhas, inexistindo registro de utilizacdo ou comparecimento por advogados.

3. QUADRO DE SERVIDORES {i}

No periodo correcionado, quando vigente a Resolucdo Administrativa N° 054, de 30 de agosto de 2022,
alterada pela de N.° 148 de 11 de dezembro de 2023 (Art. 6°) a estrutura organizacional do Férum Trabalhista
de Rio Branco/AC contava com o seguinte quadro de pessoal:

Resolugao Administrativa n.° 054, de 30 de agosto de 2022, alterada pela de n.° 148 de 11 de dezembro de 2023
FORUM TRABALHISTA DE RIO BRANCO

SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO AO(A) DIRETOR(A) DE FORUM DE RIO BRANCO

CARGO/SITUAGAO CARGO/FUNGAO MODALIDADE

MARGARETH BARBOSA DA SILVA TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA CHEFE DE SETOR - PRESENCIAL
MARCIA FERNANDA COSTA TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA = = PRESENCIAL

Com a implementagao da Resolugcao Administrativa N° 031, de 29 de abril de 2025, foi criado o Polo
Regional de Rio Branco que conta atualmente com o seguinte quadro de pessoal:

PROAD n. 127/2025 DOC 510. Para verificar a autenticidade desta copia



https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/95705
https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/95705
https://dspace.trt14.jus.br/server/api/core/bitstreams/1e615043-77b4-4e18-9a78-8c31ddc4a1b7/content

FORUM REGIONAL DE RIO BRANCO

CARGO/SITUAGAO

CARGO/FUNGAO

MODALIDADE

LOCAL ONDE EXERCE SUAS
ATIVIDADES

MARIA DE NAZARE ALMEIDA PENA [TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3 | PRESENCIAL RIO BRANCO/AC
SHIRLEY SUELY COLLARES LOUZADA DEH 5 .
souza v 0 S Lo [ANALISTA JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA CHEFE DE SEGAO FC-5 PRESENCIAL RIO BRANCO/AC
MARGARETH BARBOSA DA SILVA [TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA CHEFE DE SETOR FC-4 | PRESENCIAL RIO BRANCO/AC
MARIA GORETE LIMA DE BARROS [ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA CHEFE DE DIVISAO CJ1 PRESENCIAL RIO BRANCO/AC
EDICIANA DE SOUZA PINHEIRO TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE 5 FC-5 PRESENCIAL RIO BRANCO/AC
FERNANDO CARVALHO MEDEIROS [TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE 5 FC-5 PRESENCIAL RIO BRANCO/AC
IRES MIRANDA TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE 5§ FC-5 PRESENCIAL RIO BRANCO/AC
LUIZ RAIMUNDO REGO DE SIQUEIRA TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE § FC-5 PRESENCIAL RIO BRANCO/AC
ROSICLEIA FERNANDES DOS SANTOS TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE 5 FC-5 TELETRABALHO RIO BRANCO/AC
[ZANNY CESAR GONZAGA [TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE 5 FC-5 TELETRABALHO RIO BRANCO/AC
IVINA SANTOS DALDEGAN TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA - CHEFE DE DIVISAO CJ1 PRESENCIAL RIO BRANCO/AC
[ANDERSON DA SILVA ALEXANDRE ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA ASSISTENTE 5 FC-5 PRESENCIAL RIO BRANCO/AC
ORLEANS FERREIRA MOTTA ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA ASSISTENTE CALCULISTA FC-5 PRESENCIAL RIO BRANCO/AC
[ADRIANO CERILO DIAS TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE CALCULISTA FC-5 PRESENCIAL RIO BRANCO/AC
AGUINALDO ROCHA DOS SANTOS TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE 5 FC-5 PRESENCIAL RIO BRANCO/AC
CICERO PEREIRA CORREIA TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE CALCULISTA FC-5 PRESENCIAL RIO BRANCO/AC
FERNANDA DO NASCIMENTO FERREIRA PEEIED LTI, ) (R AT ASSISTENTE § FC-5 PRESENCIAL RIO BRANCO/AC
ESPECIALIDADE APOIO DE SERVIGOS DIVERSOS
TALVANNY DE SOUZA LIMA [TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE CALCULISTA FC-5 TELETRABALHO RIO BRANCO/AC
UBIRACY SOARES DE ANDRADE TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE CALCULISTA FC-5 TELETRABALHO RI0 BRANCO/AC
EDIGAR SOARES PACHECO [10] [AGENTE ADMINISTRATIVO [10] [1] PRESENCIAL EPITACIOLANDIA/AC
ADEYSE DE LIMA DANTAS FERNANDES [9] |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE [9] [9] PRESENCIAL EPITACIOLANDIA/AC
IVONEIDE PEREIRA DA COSTA SILVA[16] ~ [TECNICO JUDICIARIO [16] [16] PRESENCIAL EPITACIOLANDIA/AC
FRANCISCO MAURO PINTO BATISTA[11]  |PROFESSOR [11] [11] PRESENCIAL FEIJO/AC
FIR;]\NClSCO CIESCNRRORAS MACHADODIGITADOR [15] [15] PRESENCIAL SENA MADEUREIRA/AC
DIVISAO DE EXECUQ;\O DO POLO REGIONAL DE RIO BRANCO
RAFAEL CHALUB BANDEIRA BEZERRA TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA CHEFE DE DIVISAQ CJ-1 PRESENCIAL RI0 BRANCO/AC
DENISE PAOLA GAJARDO MORALES [ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA ASSISTENTE 5 FC-5 PRESENCIAL RIO BRANCO/AC
ADRIANA BEZERRA DE MENDONCA RAMOS [TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE 5 FC-5 TELETRABALHO RIO BRANCO/AC
ANTONIA TAINA PIRES DA SILVA MEIRELES|TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE 5 FC-5 PRESENCIAL RI0 BRANCO/AC
gk:ALLTSOREJANE SR LR CO'\‘CEICAOTECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE 5 FC-5 PRESENCIAL RIO BRANCO/AC
EAIE?SIANE RS U ENELE DETECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE 5 FC-5 PRESENCIAL RIO BRANCO/AC
DANILO ALMEIDA DE OLIVEIRA [TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE 5 FC-5 PRESENCIAL RIO BRANCO/AC
JOSE DANIEL DA COSTA OLIVEIRA [TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE 5 FC-5 TELETRABALHO RIO BRANCO/AC
l(-ll(\)lés:O SLEXIDHE L MENDON(;ATECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE 5 FC-5 TELETRABALHO RIO BRANCO/AC
[SANDRA MARIA FIGUEIREDO DE SOUZA  [TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE 5 FC-5 PRESENCIAL RI0 BRANCO/AC
SANDRA SILVANA ANSILIERO NOGUEIRA ~ [TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE 5 FC-5 TELETRABALHIO RI0O BRANCO/AC

TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA -

ELDENIR DE SOUZA ROCHA [1] ESPECIALIDADE AGENTE DE POLICIA JUDICIAL 1 [ TELETRABALHO CRUZEIRO DO SUL/AC
DIVISAO DE PESQUISA PATRIMONIAL DO POLO REGIONAL DE RIO BRANCO
ELIOMAR MACEDO [TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA CHEFE DE DIVISAO CJ-1 PRESENCIAL RIO BRANCO/AC
WEMERSON NERI MAGALHAES DIGITADOR ASSISTENTE 5 FC-5 PRESENCIAL RI0 BRANCO/AC
ELKJAR BRUNA GARCIA FIGUEIREDO [TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE 5 FC-5 TELETRABALHO RIO BRANCO/AC
EVELYN DE CASTRO VALIM TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE 5 FC-5 PRESENCIAL RI0 BRANCO/AC
JULIANA SANTOS ALENCAR TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE 5 FC-5 PRESENCIAL RI0 BRANCO/AC
\Slﬁgéglﬁcl:g_?)lgu DECLAER TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE 5 FC-5 TELETRABALHO RIO BRANCO/AC
3 ASSISTENTE 5 FC-5 PRESENCIAL RI0O BRANCO/AC




A lotagdo ideal para o Polo Regional de Rio Branco é de 46 servidores, contando, atualmente, com 4 claros de
lotagado, precisamente na Divisdo de Liquidagao, para a funcao de Assistente calculista (FC-5).

4.0OFICIAIS DE JUSTICA

OFICIAIS DE @
JUSTICA

Conquanto a Central de Mandados de Rio Branco/AC esteja vinculada a Secretaria Judiciaria de 12 Grau, conforme
Resolucdo Administrativa N® 054, de 30 de agosto de 2022, alterada pela de N° 148 de 11 de dezembro de 2023, a
analise de suas atividades sera realizada neste ato, por ocasido da correicdo da Secretaria Unificada de Rio Branco, o
que se faz com o objetivo de se verificar, in loco, os trabalhos realizados, além de possibilitar a oitiva dos servidores,
jurisdicionados e sociedade em geral. Assim, a se considerar o periodo de 01/06/2024 a 31/05/2025, periodo
anterior a equalizagdo promovida pela Resolugdo Administrativa N° 031, de 29 de abril de 2025, constata-se o

QUADRO 3

Tempo médio de Média de diligéncias

seguinte panorama estatistico:

Expedientes recebidos Dias trabalhados no

IELIEHE TR no periodo periodo Diligéncias devolugao por dia
ALAN FERREIRA DIAS 116 32 112 1,0 0,31
ANA DULCE Dg:;,\TEi%A MARANHAO 774 218 762 50 209
ANA ELVIRA LAURITZEN CABRAL 805 198 803 3,0 2,21
CELIA FELICIANO DE MELO BRANDAO 722 215 720 5,0 1,98
FERNANDO MARTINS FAGUNDES 699 198 695 4,0 1,91
GABRIEL MARTINS ANGELO DE SOUZA 582 178 584 2,0 1,6
ISRAEL DE BARROS SANTOS 766 209 749 4,0 2,06
JULIO CESAR AMARAL DE LIMA 539 192 536 1,0 1,47
MARCELO LIMA DE BARROS 732 231 720 5,0 1,98
RENAN BASTOS RODRIGUES CUNHA 764 204 767 4,0 2,11

187,50

644,80

A analise do volume de trabalho revela uma distribuicdo média de mandados de 649,9 expedientes recebidos e 644,8
diligéncias realizadas no periodo.

Destaca-se a existéncia de 04 (quatro) areas de atuagao dos Oficiais de Justica, com um rodizio a cada 04 (quatro)
meses dos seus integrantes.

No que tange a eficiéncia, observa-se que a média do grupo é de 1,77 diligéncia diaria, com um tempo médio de
devolugdo dos mandados de 3,40 dias, tempo esse que denota uma variavel notéavel: enquanto JULIO CESAR AMARAL
DE LIMA apresenta uma agilidade excepcional com média de 1,0 dia para devolugao, outros oficiais, como MARCELO
LIMA DE BARROS, CELIA FELICIANO e ANA DULCE, mantém uma média de 5,0 dias. Embora o prazo de 5 dias ainda
possa ser considerado razoavel dependendo da complexidade das diligéncias (zona rural ou urbana, por exemplo),
ele eleva a média geral do grupo.
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Por fim, cumpre destacar a situagdo do Oficial de Justica ALAN FERREIRA DIAS, que esteve em licenga médica e
encontra-se autorizado pelo Regional a realizar exclusivamente diligéncias urbanas até 30/12/2025, conforme se
verifica pelos documentos e despacho acostados aos autos do PROAD n°® 1316/2025.

QUADRO 4
Oficial(a) de Justica fin(;l:g:;:l:t(i:::; da z::::::;z‘;? p:rl::li':nl::::te Nao cumprido
atingida

ALAN FERREIRA DIAS 86(,3671% 12'1540% - 0,8‘19%
ANA DULCE DE ALMEIDA MARANHAO CARNEIRO 7:;17% 191;;% 0’769% 4’gg%
ANA ELVIRA LAURITZEN CABRAL 7;3;% 1:'123% 4;2% 1'13%
CELIA FELICIANO DE MELO BRANDAO 705;17% 231;3% 2})3% 2’153%
FERNANDO MARTINS FAGUNDES 654,57)2% 302’83% 0,114% 4;2%
GABRIEL MARTINS ANGELO DE SOUZA 6; g‘z/ 211122% 0'117% 9,52):%
ISRAEL DE BARROS SANTOS 6; 2);,/ 6;?% 171’3;% 7’(5)2%
JULIO CESAR AMARAL DE LIMA 7; 123/ 16?918% 0‘119% 5,23%
MARCELO LIMA DE BARROS 755;2% - 171'(232% 6,:;%
RENAN BASTOS RODRIGUES CUNHA 735'%% 151'3% - 10?832%

A analise da efetividade das diligéncias demonstra um desempenho geral positivo da equipe, com uma média de
74,19% dos mandados cumpridos com a finalidade atingida.

O destaque quantitativo e qualitativo vai para ANA ELVIRA LAURITZEN CABRAL, que alia um alto volume de
mandados a uma taxa de sucesso de 79,83%. Embora ALAN FERREIRA DIAS apresente o maior percentual de éxito
(86,61%), seu volume absoluto é consideravelmente menor que o dos demais em razdo do tempo de afastamento, o
que ndo pode servir para comparacao com os demais.

A consisténcia da maioria dos oficiais acima do patamar de 70% indica que as rotas e métodos de localizagdo estao
funcionando adequadamente para a maior parte do grupo.
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No entanto, o indice de mandados com "finalidade ndo atingida" revela disparidades que merecem atencgdo, com
uma média de 16,05%. O oficial FERNANDO MARTINS FAGUNDES apresenta um indice de 30,07% nesta
categoria, o dobro da média da equipe, o que denota a necessidade de analise. Em contrapartida, observa-se o
caso de MARCELO LIMA DE BARROS, que ndo registrou nenhum mandado nesta categoria (trago "-"), um

comportamento estatistico atipico que sugere uma possivel diferenca na metodologia de classificagdao dos
resultados no sistema.

Essa diferenca de classificagao torna-se evidente ao analisar a coluna "Cumprido parcialmente". Enquanto a
média do grupo é baixa (4,38%) e a maioria dos oficiais registra indices inferiores a 1%, MARCELO LIMA DE
BARROS (17,92%) e ISRAEL DE BARROS SANTOS (17,49%) apresentam nimeros expressivos. Isso sugere
fortemente que situacdes classificadas pelos demais colegas como "Finalidade ndo atingida" ou "Nao cumprido"
estao sendo langadas por estes dois servidores como cumprimento parcial, apontando para uma necessidade de
padronizacado processual na certificagdo dos mandados.

Por fim, a categoria "Ndo cumprido" (geralmente associada a devolugGes sem diligéncia ou perda de prazo)
apresenta uma média de 5,32%. O oficial RENAN BASTOS RODRIGUES CUNHA possui o indice mais elevado
neste quesito, com 10,82% dos seus mandados ndao cumpridos, sequido por GABRIEL MARTINS (9,25%). Estes
ndmeros estdo significativamente acima da média e de colegas como ANA ELVIRA (1,49%), indicando um ponto
de gargalo que pode estar relacionado a gestdo do acervo pessoal ou dificuldades logisticas especificas desses
oficiais.

Outrossim, registram-se os afastamentos para tratamento de satde do Oficial de Justica ALAN FERREIRA DIAS
nos periodos de 20/02 a 05/03/2024 (15 dias), 06 a 20/02/2024 (15 dias), 21/03 a 03/04/2024 (14 dias),
04/04 a 15/11/2024 (226 dias), 16/11/2024 a 13/01/2025 (59 dias), 14 a 22/01/2025 (9 dias), 23/01 a
14/02/2025 (23 dias), 15 a 28/02/2025 (14 dias) e 06 a 20/10/2025 (15 dias). Conforme informacao da
Coordenadoria de Assisténcia a Saude (CAS), o referido servidor possui reabilitagcdo funcional temporaria para
ndo realizar diligéncias rurais, nos termos do despacho n. 72 do Proad 1316/2025.

Também chegou ao conhecimento da equipe correicional a existéncia de mandados de determinada area que
sdo distribuidos para um Oficial que se encontra atuando em area diversa, sendo adotado o procedimento de
devolucdo ao invés de redistribuigao.

Portanto, na intencdao de garantir uniformidade nos langamentos e aperfeicoamento nos fluxos das tarefas
mencionadas, inclusive para todos os demais Oficiais de Justica do TRT14, proceda-se a abertura de PEDIDO DE
PROVIDENCIAS. As informagdes apuradas sobre os Oficiais de Justica deverdo também constar das anotagdes
proprias destinadas a Secretaria Judiciaria de 1° grau.

;
4.1. ASPECTOS DA PORTARIA N° 131/2020 I r.—

A organizagao e a disciplina da atuacdo dos Oficiais de Justica estdo normatizadas pela Portaria N°® 131/2020, de
06/02/2020 e Provimento N° 1, TRT14/SCR, de 09 de janeiro de 2024, deste Tribunal. Entre as balizas nela

catalogadas, destacou-se a necessidade de abordar a tematica de realizacdo de diligéncias que envolvam a
utilizagdo de ferramentas eletr6nicas, desde que haja previsdo no mandado, nos termos do Art. 20 da Portaria N°

131/2020.
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Nesse aspecto, registra-se a decisao desta Corregedoria Regional de, inicialmente, delegar aos Oficiais de Justica a
utilizagdo das ferramentas tecnoldégicas RENAJUD, SERP-JUD e SERASAJUD, devendo-se abrir um PEDIDO DE
PROVIDENCIAS com a finalidade de acompanhar a efetivacdo do necessario em todo o regional, seja com a
capacitagao dos envolvidos, criacdo de senhas, delegagdo no sistema pelos magistrados e Secretaria Judiciaria de
1° grau, adequacdo e expedicdo dos normativos pertinentes, providéncia de local e estagGes de trabalho e o que
mais se fizer necessario, com as cautelas ja previstas de vedagdo a consulta a processos em segredo de justica,
salvo se houver determinagao expressa na ordem.

Por cautela, destaca-se que os normativos proibem explicitamente que o perfil de acesso dos Oficiais de Justica
seja utilizado para visualizar extratos bancarios, realizar o desbloqueio de valores ou efetuar a retirada de
restricdes judiciais.

Registre-se, por oportuno, a existéncia da MANIFESTAGCAO N° 80/2025 desta Corregedoria, no PROAD N°
29324/2018, propondo alteracdes a referida portaria e ao Provimento TRT14 N° 01/2024, assim como a
PORTARIA CR N° 087, de 28 de julho de 2025 e o PROVIMENTO TRT14 N° 004, de 28 julho de 2025 que
adequaram os normativos internos a Resolugao CNJ N°® 600/2024. Em resumo, a principal alteracdo normativa
foi a autorizacdo expressa para que os Oficiais de Justiga realizem atividades de "inteligéncia processual". Na
pratica, isso modificou o Provimento TRT14 N° 01/2024 e a Portaria GP N° 0131/2020 para permitir que esses
servidores tenham acesso direto e individualizado, mediante login e senha préprios, a diversos sistemas de
pesquisa patrimonial, como Sisbalud, Renajud, InfoJud, CNIB, Infoseg e Serasa.

Por fim, as alteracdes instituiram mecanismos de controle e capacitacdo. O Tribunal providenciara o
cadastramento dos servidores no sistema corporativo do CNJ sob um perfil especifico ("oficial de justiga"). Para
garantir a seguranca institucional, foi incluido o Art. 5°-A no Provimento interno, determinando que qualquer uso
indevido ou extrapolagdo das permissGes sera objeto de apuragdo de responsabilidade funcional.
Complementarmente, a Escola Judicial ficou encarregada de promover a capacitagdo técnica necessaria para o
uso dessas ferramentas.

S. PRODUTIVIDADE

5.1 SECAO DE ATENDIMENTO AO JURISDICIONADO I

No periodo correicionado, a Segao de Atendimento do Polo Regional de Rio Branco realizou 1.794 (mil setecentos
e noventa e quatro) atendimentos, conforme comparativamente exposto nos quadros abaixo:
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Atendimentos Realizados

Junho/25

Julho/25

Agosto/25

Setembro/25

Outubro/25

Total

Balcao Virtual 272 368 193 371 299 1.503
Telefone - 31 43 28 25 127
Presencialmente 21 38 32 44 29 164

A analise comparativa revela uma dependéncia predominante do Balcdo Virtual, que se consolida como o
principal meio de contato, respondendo por 1.503 atendimentos, o que representa aproximadamente 84% do
volume total. O atendimento Presencial figura como o segundo canal mais relevante, somando 164 atendimentos
(cerca de 9% do total), indicando que a demanda fisica ainda é uma realidade para a secao.

Os outros dois canais apresentaram cenarios distintos. O telefone mostrou-se um canal consistente, com 127
registros (aproximadamente 7% do total), aproximando-se do volume presencial, enquanto o WhatsApp é uma
ferramenta que ainda ndo esta sendo utilizada pelo Polo.

Analisando a evolugdo mensal, o volume total de atendimentos apresentou oscilagdes significativas. O periodo
iniciou com 293 atendimentos (junho), registrando seu ponto mais baixo em agosto, com 268 atendimentos, e
atingindo seu pico em setembro, com 443 registros.

0 Balcdo Virtual manteve-se como lider absoluto todos os meses, mas com volatilidade, atingindo seu maximo em
setembro (371) e seu minimo em agosto (193). O atendimento Presencial oscilou de forma mais estavel, com um
leve pico em setembro (44). Ja o Telefone, apds ndo pontuar em junho, teve seu maior volume em agosto (43),
justamente quando o Balcdo Virtual teve sua maior queda.

Em resumo, os dados indicam um servigo fortemente digitalizado pelo Balcdo Virtual, mas com uma demanda
presencial e telefénica complementares constantes. Destaca-se o més de setembro pela alta expressiva no
volume geral, recuperando-se da retracao observada em agosto.

Para entrar em contato com o Polo, os interessados podem utilizar os seguintes canais de atendimento:

Balcado Virtual: https://meet.google.com/edw-fiuu-jkm

Telefone: (68) 3216-5600

E-mail: unificada.rbr@trt14.jus.br

Presencialmente: Rua Benjamin Constant, 1121 - Centro — Rio Branco/AC, Forum Trabalhista de Rio Branco Juiz
Osvaldo de Almeida Moura, assim como em qualquer uma das varas do trabalho integrantes do polo, quando sera
direcionado para o atendimento pelo pessoal especializado, por meio do balcao virtual.




5.2. Divisao de Conhecimento I

No periodo correicionado, verifica-se a existéncia

conforme consulta realizada em 03/12/2025:

de um total de 183 tarefas pendentes de cumprimento,

QUADRO 6

Tarefas Pendentes Junho/25 Julho/25 Agosto/25 Setembro/25 Outubro/25 :ovembrolzoz
Aguardando prazo 0 0 0 1 4 100 105
Analise 0 0 0 0 0 2 2
Cumprimento 0 0 0 0 8 58 66
Providéncias
Preparar_ exeedlentes 0 0 0 0 1 9 10
e comunicacgoes
TOTAL GERAL (0] (0] 0 1 13 169 183

A analise dos dados revela que a Divisdo de Conhecimento ndo apresenta processos parados
referentes aos meses de junho, julho e agosto.

A demanda concentra-se massivamente na tarefa de "Aguardando prazo" (105), que representa
sozinha 57,38% do total, seqguida por "Cumprimento de Providéncias" (66), representando 36,07%.
Juntas, essas duas categorias respondem por aproximadamente 93,45% de toda a demanda pendente

de cumprimento.

Verifica-se que o volume de trabalho cresceu exponencialmente no final do periodo, com novembro
registrando 169 tarefas a serem realizadas, o que se explica pelo fato de se referirem aos processos
mais recentes da Divisao.

Inclusdo de Documento

Ata da Audiéncia

Junho/25

Julho/25

Agosto/25

Setembro/25

Outubro/25

Novembro/2025

QUADRO 7

Total

Aviso de Recebimento

(AR)

46

137

473

386

469

430

1.941

Carta Precatoria
Executoria

10

10

20




Carta Precatoria

Notificatéria ! 2 ! 6 0 / 7
Certidao 65 228 383 291 275 202 1.444
Corate g rst : : : : 1 : 1
Cortteitsione | : | : 1 ; ;
Core o o : : : 1 1
2;’?:2‘;:2 Transito 1 18 29 27 33 27 145
Depésito udita 2 e : : z 1 1
Contrato Social 0 1 0 0 0 2 3
Correspondéncia ou

Mensagem 79 56 78 112 106 165 596
Eletronica/E-mail

Decisao 62 71 91 83 58 78 443
Decisao (copia) 1 0 0 1 1 1 4
Despacho 31 9 0 1 0 4 45
Despacho (copia) 0 0 1 0 1 3 5
Documento (copia) 0 131 1 3 2 9 146
Documento Diverso 30 152 283 388 320 327 1.500
dentiicagio. g z 1 2 z 2 1
Edital 90 279 308 309 273 181 1.440
Edital de Praca/Leilao 0 1 0 0 0 0 1
Extrato Bancario 0 2 0 1 5 N 19
Fotografia 0 1 0 0 0 0 1
Intimagao 437 780 1.300 1.216 1.345 1.153 6.231
Mandado 295 365 295 277 370 271 1.873




Mandado 295 365 295 277 370 271 1.873
Mandado de Citacao 1 0 3 0 5 15 24
Mar‘w‘ladoﬂde Intimacao / 6 2 9 1 3 0 14
Notificagao

Mandado de Penhora 1 0 0 0 16 19 36
Manifestacao do Perito 0 0 1 4 0 0 5
Nota Fiscal 1 0 0 3 1 0 5
Notificagao 8 12 4 2 3 3 32
Oficio 17 28 23 36 37 106 247
Peticéo (copia) 0 9 0 0 0 0 9
Planilha de Calculos 0 0 0 0 0 1 1
Recibo 1 0 1 0 0 1 3
s::qit:::(s;éo de Honorarios 0 1 14 2 5 5 27
Sentenca (copia) 0 0 1 0 0 1 2
TOTAL GERAL 1.189 2.285 3.294 3.149 3.340 3.037 16.294

A analise dos dados, que somam 16.294 documentos, mostra uma forte concentracdo em trés tipos de
documentos. As categorias "Intimacao" (6.231), "Aviso de Recebimento (AR)" (1.941) e "Mandado"
(1.873) respondem, juntas, por aproximadamente 61,60% de toda a atividade no periodo de junho a
novembro de 2025.

Outros tipos com volumes relevantes incluem "Documento Diverso" (1.500), "Certidao" (1.444) e "Edital"
(1.440). Em contrapartida, "Certidao de Praga/Leildo", "Comprovante de Deposito Judicial" e "Planilha de
Calculos" registraram a menor atividade possivel, com apenas 1 registro cada.

Observando a distribuicdo mensal, a atividade de "Intimagcdo" atingiu seu volume maximo em outubro
(1.345), assim como o volume geral de documentos também teve seu pico neste més (3.347). A categoria
"Aviso de Recebimento (AR)" teve seu pico em agosto (473), enquanto "Edital" apresentou maior volume
em setembro (309).




No periodo correicionado, a Divisdo de Conhecimento do Polo Rio Branco/AC expediu um total de 160

alvaras, conforme abaixo discriminado,
QUADRO 8

Alvaras junho/2025 julho/2025 agosto/2025 setembro/2025 outubro/2025 Novembro/2025 Total
SIF 9 19 44 5 6 84
SISCONDJ 6 4 53 6 7 76
TOTAL GERAL 15 23 97 1 13 160

A anadlise dos dados de "Alvaras" de junho a novembro de 2025 registra um total de 160 documentos. A
emissao esta distribuida por dois sistemas: "SISCONDJ" (total de 76) e "SIF" (total de 84). Verifica-se
que a maior demanda para expedicdo de alvara ocorreu no més de agosto (97).

5.2.1DAS NOTIFICAGOES E INTIMAGOES - DO DOMICILIO JUDICIAL ELETRONICO I

E atribuicdo da Secretaria Unificada providenciar a intimac3o e notificacdo das partes, o que pode também ser
realizado pela Vara do Trabalho interessada.

A Unidade informou que se vale Domicilio Judicial Eletronico e do telegrama para realizar as notificagdes iniciais.

Outrossim, verificou-se que, em casos excepcionais, a Secretaria Unificada expede notificagdes via Oficial de Justica
quando os Correios nao localizam a parte ou se trata de localidade nao abrangida por seus servigos, a exemplo de
area rural.

O Domicilio Judicial Eletronico (DJe) foi criado pela Resolugdo CNJ N° 234/2016 e hoje é disciplinado pela
Resolucdo CNJ N°® 455/2022. Segundo a norma em vigor, trata-se de uma ferramenta que concentra num Unico
local todas as citacdes e intimagdes pessoais (Art. 18), e que esta plenamente integrada ao Portal de Servigos do
Poder Judiciario — Jus.br (Art. 3°, III).

Por esta razao, a Resolugdo CNJ N° 455/2022 previu o Domicilio Judicial Eletrénico como sendo de utilizagao

obrigatdria pelos tribunais e reiterou o cadastro obrigatdrio de todos os entes e empresas publicas e privadas (Art.
15, paragrafo Unico, e Art. 16). O cadastramento obrigatério ja foi concluido.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4509

Nesse contexto especifico, a utilizagdo da sistematica do Domicilio Judicial Eletronico, embora instrumento legitimo
e importante no ecossistema de comunicagdes processuais, mostra-se, para a finalidade aqui considerada,
contraproducente. Em especial, porque a dinamica desse meio eletronico, via de regra, sujeita-se a prazos de
ciéncia mais elastecidos e a ciclos operacionais que, comparados as diligéncias locais de curta distancia,
prolongam a efetiva comunicagao dos atos. O resultado pratico, portanto, é a ampliagdo do lapso entre a emissdo
do ato e a sua consumacao juridica, em contraste com a solugdo presencial rapida no ambito da Unidade.

Nessa moldura, o Domicilio Judicial Eletronico permanece como alternativa Gtil em hipoteses especificas que
demandem padronizagdo ampla, comunicagdo a destinatarios fora da circunscrigdo imediata, mas ndo como meio
preferencial para as situagdes ordinarias de curta distancia tratadas por esta unidade.

5.2.2 DA ANALISE DE PROCESSOS, POR AMOSTRAGEM - FASE DE CONHECIMENTO @
7

a) Prioridade de
Julgamento

Em relagdao aos processos que tenham por objeto pretensdes decorrentes de acidente de trabalho e/ou
parte idosa, vé-se que a Secretaria preza pelo seu cumprimento, na medida em que ha indicagao de alerta
quanto a prioridade de tramitagao de agdes dessa natureza. A exemplo, citam-se os processos abaixo:

Q 0000117-63.2025.5.14.0401; 0000374-58.2025.5.14.0411;
0000620-78.2025.5.14.0403; 0000126-50.2025.5.14.0425;
0000493-46.2025.5.14.0402; 0000527-21.2025.5.14.0402;
0000695-23.2025.5.14.0402; 0000694-38.2025.5.14.0402;
0000592-13.2025.5.14.0403; 0000381-50.2025.5.14.0411.

Acidente de Trabalho, Pessoa com Deficiéncia/Idoso/Pessoa com Doencga
Grave/Trabalho Escravo

5.3 PERICIAS I &

5.3.1 Pericias realizadas e prazos




A Secretaria Unificada do Polo Regional de Rio Branco/AC foi implementada pela Resolucdo
Administrativa N° 030, de 29 de abril de 2025, restando prejudica, por ora, o comparativo das

quantidades de pericias (técnicas, médicas e contabeis) com eventual periodo anterior.

Periodo Correcional
(01/06/2025 a 18/11/2025)

o Pericias Técnicas @ D T e
Pericias
i i s - Vs . 45 98 r . r .
finalizadas o Pericias Médicas Prazos Pericias Médicas
L. L °,° Pericias Contabeis
Pericias Contabeis dias

Ressalta-se que, no periodo ora em analise (01/06/2025 a 18/11/2025), em consulta realizada na
nova ferramenta disponivel no Pje - “Relatdrios Gerenciais - Menu relatdrios - Pericias - pericias
finalizadas” - foram finalizadas 141 (cento e quarenta e uma) pericias, sendo 112 (cento e doze)

técnicas, 29 (vinte nove) médicas, totalizando a média mensal de 23 (vinte e trés). Nao houve pericia
contabil.

No tocante ao prazo extraido da equagao “da nomeacao do expert e a entrega do laudo”, este foi de

47,13 (quarenta e sete virgula trés) dias para pericia técnica e 45,98 (quarenta e cinco virgula
noventa e oito) para médica.

Destaca-se, por oportuno, que, em consulta realizada no dia 30/10/2025, no sistema
do Pje - “Relatérios Gerenciais - Menu relatdrios - Pericias - Pericias Pendentes*,
detectaram-se 126 (cento e vinte e seis) processos com pericias pendentes, na forma
do QR Code e link ao lado. Foram localizados 13 (treze) processos com prazos
superiores a 100 (cem) dias e 5 (cinco) com prazos acima de 200 (duzentos ) dias.

PERICIAS PENDENTES
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A analise do Relatério de Pericias Pendentes do Polo Regional de Rio Branco/AC revelou uma
inconsisténcia critica no fluxo de tramitagao processual.

Constatou-se a permanéncia de diversos processos em estado de pendéncia/nao-finalizados, apesar
de os laudos periciais correspondentes ja terem sido regularmente apresentados e juntados aos
autos.

Esta situacdo de pendéncia pos-laudo afeta negativamente as estatisticas oficiais do Tribunal,
gerando um dado incompativel com a realidade da prestagao jurisdicional. A manutengao desses
processos nesse status distorce os indicadores de produtividade e eficiéncia da Unidade.

Dessa forma, é imperativa a adocdo de providéncias imediatas para o saneamento das
inconsisténcias identificadas, visando assegurar o regular prosseguimento dos feitos e a
fidedignidade dos dados estatisticos.

Medidas Determinadas:

Determina-se a instauracdo de PEDIDO DE PROVIDENCIAS nos processos listados no relatério em
questao, bem como em uma verificacdo ampla em todas as unidades do Polo, para apuragao de
ocorréncias similares e identificacdo/solucdo de todas as pendéncias.

Independentemente da abertura do PP, o servidor responsavel por cada processo deve adotar
imediatamente as medidas necessarias para a regularizacdo dos autos. Isso inclui garantir a
atualizagao correta das movimentacdes processuais e a conclusdo das providéncias pendentes que
impedem a finalizagao do feito.

O objetivo é restaurar a regularidade da tramitacdo processual e garantir a transparéncia e precisdo
das estatisticas do Tribunal.

5.3.2 Sistema de Assisténcia Judiciaria da Justica do Trabalho (AJ-JT): @@

A Resolucdo Administrativa do TRT N° 088, de 26 de novembro de 2020, torna obrigatéria a
utilizagdo do Sistema de Assisténcia Judiciaria da Justica do Trabalho (AJ-JT), em conformidade com
a Resolucdo CSJT N° 247, de 25 de outubro de 2019.

Por ocasido da formalizacdo do PROAD para solicitacdo de pagamento dos honorarios periciais,
os(as) servidores(as) das Varas do Trabalho deverdo promover a juntada de todas as pecas
necessarias elencadas na Portaria GP N° 0750 25/08/2022, além da solicitacdo de quitagao
[validada pelo(a) Juiz(iza)], devidamente expedida pelo sistema SIGEO/JT até o valor limite
permitido, de modo a evitar atrasos e tramites administrativos desnecessarios.

sta copia,


https://dspace.trt14.jus.br/entities/publication/e14b4c0a-8dfb-4972-be5d-71f4a7f85c34
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/164654?locale-attribute=en
https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/41781

No concernente a Unidade ora em correigao, em consulta realizada no dia 19/11/2025, verificou-se a
existéncia de 04 (quatro) PROADs de requisicdes de honorarios periciais pendentes de cumprimento

de diligéncia, quais sejam:

Durante o periodo correcionado, verificou-se a autuacao de 04 (quatro) PROADs, com solicitacdo de
pagamento de honorarios periciais, os quais ainda se encontram em fase inicial.

PROADs 6470/2025 (desde
06/11/2025); 6098/2025 (desde 06/11/2025) e 4434/2025 (desde 15/08/2025).

17/11/2025); 6454/2025 (desde

QUADRO 9

Tarefas Realizadas Junho/25 Julho/25 Agosto/25 Setembro/25 Outubro/25 Novembro/25

Despacho de Mero 33 96 24 49 20 2 224
Expediente

Expedicao de Alvara 34 107 160 83 15 71 570
Decisao de

Homologacao dos 145 0 0 0 0 0 145
Calculos

Parecer 115 91 124 97 81 49 557
Planilha de Calculos -

Sentenca de forma 47 102 58 105 68 28 402
prévia

Planilha de Calculos - 41 50 48 55 192 60 446
Atualizacao

Planilha de Calculos - 316 300 345 238 233 142 1574
Sentenca iliquida

Arquivamento 1 10 6 1 18 4 50
Total 732 756 765 638 727 356 3.968

5.4 DIVISAO DE LIQUIDAGCAO

Com a implementacdao da Resolucdao Administrativa n® 031, de 29 de abril de 2025, a partir de

 m—
oo

01/06/2025 os calculos de liquidagao passaram a ser atribuigao da Divisdo de Liquidagao.



https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/102902

No periodo correicionado, a Divisdo de Liquidacdo do Polo Regional de Rio Branco realizou um total de
3.968 (trés mil novecentos e sessenta e oito) tarefas, com uma média de 661 tarefas por més.

O quadro revela grande variagao no volume mensal conforme o tipo de atividade, indicando periodos
de maior producao e tarefas que concentram esforgo em meses especificos. Nesse contexto, apresenta
como volume mais expressivo as tarefas referentes a planilha de calculo de sentenga iliquida,
expedicdo de alvara e parecer, que juntas somam 2.701 tarefas, ou seja, um pouco mais da metade do
volume apurado.

5.4.1 TIPOS DE DOCUMENTOS .

QUADRO 10

Tarefas Realizadas Junho/25 Julho/25 Agosto/25 Setembro/25 Outubro/25 Novembro/25

Despacho 8 96 24 49 20 2 224
Certidao 5] 297 258 257 345 264 1.472
Con.lp.rovante de Depdsito 0 0 0 1 1 223 295
Judicial

Intimacao 117 383 371 343 426 237 1.777
Decisao 145 0 0 0 1 0 146
Planilha de Calculos 316 300 345 238 233 142 1.574
Certidao de Transito em 0 0 1 0 1 0 2
Julgado

Edital 38 27 30 35 47 15 192
Mandado 31 108 105 56 55 38 393
Oficio 0 16 14 26 45 1 112
Pl?nllha de Atualizacao de e 50 48 55 192 60 446
Calculos




Certidao de Crédito para

Habilitagado no Juizo 1 0 3 0 0 0 4
Falimentar
Mandado de Pagamento 1 1 15 58 10 12 107

Manifestagao do Servidor

Calculista 115 91 124 97 81 49 557

Total 889 1.379 1.338 1.215 1.457 1.053 7.331

A analise do quadro apresentado revela uma concentracdo de atividades em determinadas categorias:
intimagao com 1.777 documentos (24,57%), € o tipo mais produzido, seguido da Planilha de Calculo
com 1.574 documentos (21,77%) e a certidao com 1.472 documentos (18,6%).

A producdo total geral nos meses de Junho a novembro foi de 7.331 tarefas realizadas no periodo
(soma de todos os tipos), sendo julho e outubro os meses com maior produtividade.

5.4.2 ALVARAS .

QUADRO 11

Periodo

Alvaras Junho/25 Junho/25 Agosto/25 Setembro/25 Outubro/25 Novembro/25 Correicionado
SISCONDJ 9 33 56 16 51 29 194
SIF 25 74 104 67 64 42 376
TOTAL 34 107 160 83 115 71 570

0 quadro apresenta a quantidade de alvaras expedidos de junho a novembro de 2025, divididos por
sistema (SISCONDJ e SIF), com um total de 570 alvaras expedidos no periodo.

Com relagdo aos sistemas, foram expedidos pelo SISCONDJ um total de 194 alvaras (34%) e no SIF
376 alvaras (66%).




5.4.3 SENTENGAS LiQUIDAS .
TN

Tarefas Realizadas

Solicitagdes de Liquidacao

Junho/25

Junho/25

Agosto/25

Setembro/25

Outubro/25

QUADRO 12

Novembro/25

47 102 58 105 68 32 412
de Sentenca
Realizadas no Periodo 47 102 58 105 68 28 408
Pendentes de Distribuicao 0 0 0 0 0 4 4

ao Calculista

No periodo correicionado, a Divisao de Liquidacdo do Polo Regional de Rio Branco recebeu um total de
412 solicitacdes de liquidacdao de sentencas, das quais foram realizadas 408, havendo somente 4
solicitagGes pendentes de distribuicdo aos calculistas, o que revela um indice de eficiéncia acima de
99% ao longo do periodo.

Quanto a evolugdao mensal, setembro foi o més com maior volume de solicitagdes de liquidacdo de

sentenca.

Demandas de Liquidagao de Sentenca

QUADRO 13

Total por Magistrado

FABIO LUCAS TELLES DE MENEZES ANDRADE SANDIM 43
ISABELA BARRETO DE OLIVEIRA

47
RODRIGO GUARNIERI 3
PAULO HENRIQUE GONGALVES TENORIO 66

DANIEL GONCALVES DE MELO




RENAN RIGUEIRA CARNEIRO LEAO 45
MILENA NOVAK AGGIO 12
GABRIEL LIMA CAMPELO 66
EDSON CARVALHO BARROS JUNIOR 43
FELIPE TABORDA 92
CHRISTIANA DARC DAMASCENO OLIVEIRA ANDRADE SANDIM 4
TOTAL 426

A partir dos dados apresentados, observa-se que foram registradas 426 demandas de liquidagao de
sentenca, distribuidas entre 11 Magistrados. Verifica-se que os Magistrados FELIPE TABORDA,
PAULO HENRIQUE GONCALVES TENORIO e GABRIEL LIMA CAMPELO concentram juntos mais da
metade do total de demandas (224).

Nesse sentido, devera a Secretaria da Corregedoria levar ao conhecimento da referida tabela aos
eminentes magistrados que atuaram e atuarao no estado do Acre com o objetivo de conclama-los a
ampliacdo do numero de demandas de liquidagdo de sentenga e parabenizar aqueles que
apresentaram volume compativel com a média.

5.4.3.1 PRAZO DE LIQUIDAGAO DAS SENTENGAS .

Apuragao, por amostragem, das minutas de liquidagdo de sentencga revela que sua maioria € entregue no mesmo
dia da conclusao a divisao de liquidagéo, alcangando um prazo médio de 1 dia util.

5.5 DIVISAO DE EXECUGAO . i =

No periodo correicionado, a Divisdo de Execucdo do Polo Regional de Rio Branco produziu um total de 22.186
(vinte e dois mil, cento e oitenta e seis) documentos, conforme abaixo discriminado:




Tipo de Documento

Junho/25

Julho/25

Agosto/25

Setembro/25

Outubro/25

Q RO 14

Novembro/25

Total

Alvara 3 13 10 13 10 15 64
Ata da Audiéncia 0 8 0 0 0 0 8
Auto de Adjudicacao 0 0 0 0 0 1 1
Auto de Arrematacao 0 0 2 0 0 0 2
Auto de Penhora 0 0 1 0 0 0 1
Aviso de Recebimento

(AR) 2 9 7 1 1 1 31
Carta Precatoria 1 18 13 12 20 25 89
Executoria

Carta Precatoria

Notificatoria g g g L 1 2 2
Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social 0 0 0 0 2 0 2
(CTPS)

Certidao 381 763 828 756 975 857 4.560
Certidao de Crédito

Trabalhista > Y ! & Y L Lt
Certidao de Crédito

para Habilitagcido no 6 1 2 3 1 0 13
Juizo Falimentar

Certidao de

Pracga/Leildo ! g Y Y g ! 2
Certidao de Transito 9 8 6 3 1 3 23
em Julgado

Certlldao do Ca'rtor.'lo de 0 0 0 2 0 0 2
Registro de Imoveis

Comprovante de

Deposito Judicial il g 2 = n = 242
Correspondéncia ou

Mensagem 112 141 103 256 143 110 865
Eletronica/E-mail

Decisao 24 30 23 32 17 31 157




OA

tado 09/

4

Deciséao (copia) 0 0 1 0 1 0 2
Despacho 417 528 399 334 406 385 2.469
Despacho (copia) 0 0 1 0 0 0 1

QUADRO 15

Tipos de Documento Junho/25 Julho/25 Agosto/25 Setembro/25 Outubro/25 Novembro/25

Documento (copia) 1 23 0 10 16 1 61
Documento Diverso 356 472 522 385 244 191 2.170
Documento de

Arrecadacao de Receitas 0 0 0 0 0 3 3
Federais (DARF)

Documento de 0 3 0 0 0 0 3
Identificacao

Edital 181 232 211 177 190 128 1.119
Extrato Bancario 2 36 27 12 16 17 110
Infoseg (consulta) 1 0 0 1 2 0 4
Intimagao 428 863 1.118 1.028 804 1.056 5.297
Mandado 256 238 327 312 324 224 1.681
Mandado_ de Buscae 0 1 1 0 1 0 3
Apreensao

Mandado de Citacao 1 2 ® 1 6 2 27
Mandado de CIFaQ?O, 0 8 1 5 0 1 15
Penhora e Avaliagao

Mandado de Entrega de 0 0 0 1 1 0 2
Bem

Mandado de Imissao na 0 0 0 2 0 0 9
Posse

Mar.m'lado~de Intimacao / 0 1 0 1 18 4 24
Notificagao

Mandado de Penhora 9 12 13 8 18 6 66




Notificagdo 0 0 1 0 0 6 7
Oficio 76 123 159 215 195 241 1.009
Oficio Precatoério 5 36 48 22 29 0 140
Recibo 79 68 250 102 1 326 826
Renajud (consulta) 4 0 0 1 0 5 8
Req.u!si.qéo de Honorarios 4 2 1 1 0 5 13
Periciais

I(!::\Lll;sigéo de Pequeno Valor 84 148 89 84 120 1 526
Sentenca 25 29 132 135 66 97 484

Tipos de Documento

Junho/25

Julho/25

Agosto/25

Setembro/2
5

Outubro/25

QUADRO 16

Novembro/
2025

Sisbajud (bloqueio) 4 0 0 0 0 1 5
Sisbajud (desbloqueio) 2 0 1 1 1 5 10
Sisbajud (transferéncia) 1 0 19 0 0 1 21
TOTAL GERAL 2.593 3.816 4.322 3.966 3.639 3.850 22.186

A analise dos dados, que somam 22.186 documentos, mostra uma forte concentragdo em trés tipos de
documentos. As categorias "Intimacao" (5.297), "Certidao" (4.560) e "Despacho" (2.469) respondem,

juntas, por aproximadamente 55,56% de toda a atividade no periodo de junho a novembro de 2025.

Outros tipos com volumes relevantes incluem "Documento Diverso" (2.170), "Mandado" (1.681) e
"Edital" (1.119). Em contrapartida, "Auto de Adjudicagao" (1) e "Auto de Penhora" (1) registraram a
menor atividade possivel.

Observando a distribuicdo mensal, a atividade de "Intimagdo" atingiu seu volume maximo em agosto
(1.118), enquanto a categoria "Certidao" teve seu pico em outubro (975). A categoria "Despacho", por
sua vez, apresentou seu maior volume em julho (528), oscilando nos meses seguintes.




No periodo correicionado, a Divisdo de Execucdo do Polo Regional de Rio Branco expediu 1.055 RPVs e 32
Precatdrios, conforme discriminado na tabela abaixo por unidade:

QUADRO 17

VARA RPV Precatorio
12 VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO 732 7
22 VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO 10 5
32 VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO 14 5
42 VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO 58 2
DIVISAO DE EXECUGAO - POLO RIO BRANCO 14 4
DIVISAO DE PESQUISA PATRIMONIAL - POLO RIO BRANCO 2 0
VARA DO TRABALHO DE CRUZEIRO DO SUL 12 0
VARA DO TRABALHO DE EPITACIOLANDIA 37 9
VARA DO TRABALHO DE FEIJO 20 0
VARA DO TRABALHO DE PLACIDO DE CASTRO 4 0
VARA DO TRABALHO DE SENA MADUREIRA 152 0
TOTAL 1.055 32

A analise dos dados, que somam 1.087 movimentagdes, mostra uma predominancia absoluta das
Requisicdes de Pequeno Valor (RPVs) sobre os Precatérios. Do total de 1.087 itens, 1.055 sdo RPVs e
apenas 32 sao Precatorios.

A 12 Vara do Trabalho de Rio Branco concentra a maior parte da demanda, com 739 movimentagdes
(aproximadamente 68% do total), seqguida pela Vara do Trabalho de Sena Madureira com 152
movimentacoes (14%).

Observando a distribuicdo mensal, a atividade atingiu seu pico em novembro (418 movimentagdes) e
setembro (324 movimentacgdes), impulsionada principalmente pelos volumes elevados da 12 Vara de Rio
Branco nesses meses (339 em novembro e 267 em setembro). A Vara de Sena Madureira manteve uma
regularidade maior, com volumes expressivos em junho (23), julho (30), outubro (38) e novembro (31).




QUADRO 18

Alvaras junho/25 julho/25 agosto/25 setembro/25 outubro/25 Novembro/25 Total
SIF 552 401 519 524 734 1.073 3.803
SISCONDJ 262 336 616 602 569 582 2.967
TOTAL GERAL 814 737 1.135 1.126 1.303 1.655 6.770

A andlise dos dados, que somam 6.770 alvaras emitidos, mostra uma predominancia do sistema SIF
sobre o SISCONDJ. O SIF responde por aproximadamente 56,17% (3.803) do total de alvaras,
enquanto o SISCONDJ representa 43,83% (2.967) da atividade no periodo de junho a novembro de
2025.

Observando a distribuicdo mensal, a emissdo de alvaras pelo SIF atingiu seu volume maximo expressivo
em novembro (1.073). Ja o sistema SISCONDJ teve seu pico de utilizagdo em agosto (616), mantendo-
se relativamente estavel nos meses seguintes. O volume total geral de alvaras expedidos cresceu
significativamente no ultimo més do periodo analisado, alcangando 1.655 em novembro.

Sobre o tema, a unidade asseverou que: “A Secretaria Unificada, quando da elaboracéo dos precatdrios
e RPVs, realiza o devido lancamento no sistema GPREC. Quando hd pagamentos ou outras providéncias
que demandem a remessa dos autos a Secretaria Unificada, sGo adotadas todas as medidas necessdrias
e lancamentos devidos no GPREC e PJe.”

5.5.1 DA ANALISE DE PROCESSOS, POR AMOSTRAGEM - FASE DE EXECUGAO I
.

a) Recuperacao Judicial ou em faléncia - Arts. 124 e 126 da CPCGJT

Identificaram-se processos nos quais foi decretada a recuperacdo judicial da executada, em
conformidade com o disposto nos Arts. 124 e 126 do CPCGIJT, tendo sido determinado o
\j)brestamento das acOes que aguardam o efetivo pagamento. J

o 0000010-20.2020.514.0426

6 0000386-33.2020.5.14.0416 o 0000031-96.2024.5.14.0411




b) Expedicao Oficios Precatorios

Avalia-se, a seguir, as execucoes, nas quais foram expedidos Oficios Precatérios. Constatou-se que a
Unidade, em observancia ao normativo, os mantém sobrestados, aguardando o efetivo pagamento.

o0000890—23.2016.5.14.0402 o 0000440-05.2024.5.14.0401 o 0000163-20.2023.5.14.0402

c) Sobrestamento, arquivamento provisorio - Arts. 128 da
CPCGJT

Examinando o acervo processual pelo sistema e-Gestdo (e-Gestdo — 12 Instancia — Relatérios de Resumo — C -
Cumprimento de Sentenca e Execugdo de Titulo Extrajudicial — C.04 - Extincdes em Processos de Cumprimento
de Sentenca e Execucdo de Titulo Extrajudicial - Item I), constatou-se que, durante o periodo correcionado, 14
(quatorze) processos tiveram suas execugdes extintas devido a prescrigcdo intercorrente. Portanto, a analise
confirma a conformidade com as diretrizes estabelecidas no Art. 40 da Lei N° 6.830/1980.
L _
Em relagdo a nova sistematica de langamento de “sobrestamento”, em detrimento ao “arquivamento provisério”,T
verificou-se que a Unidade manteve o acervo de processos em concordancia com o disposto no Art. 128 da
CPCGJT, conforme detalhado a seguir:
L _]

e-Gestdo — 12 Instancia — Relatdrios de Resumo — C - Cumprimento de Sentenga e Execugdo de Titulo Extrajudicial —» C.04 - Extingdes em Processos de Cumprimento de Sentenga e Execugdo de

Titulo Extrajudicial - Item I

0000262-70.2017.5.14.0411 0000157-10.2019.5.14.0416

0000663-16.2010.5.14.0411 0000530-70.2021.5.14.0416

O 0000172-76.2019.5.14.0416

0000250-02.2021.5.14.0416

O
OO

d) Arquivamento definitivo do processo de execucao - Art. 129
da CPCGJT

Em consulta ao acervo processual da Divisao, observa-se que a unidade cumpre com o disposto no Arﬁ
129 do CPCGJT.
L

_




O0000421_33_2023-5_14,0401 O 0000334-76.2016.5.14.0416 O 0000261-75.2023.5.14.0411

0000112-64.2023.5.14.0416 0 0000943-70.2017.5.14.0401 0 0000024-67.2021.5.14.0425

Por oportuno, vale ressaltar que o Artigo 129 da legislacdo trabalhista estabelece os critérios especificos
para o arquivamento definitivo de processos de execugao. O dispositivo determina que esse
arquivamento deve ser fundamentado em uma declaracdo prévia, formalizada por sentenga, que
reconheca a extingdo da execugao, conforme as hipdteses previstas nos incisos II, III, IV e V do artigo
924 do Codigo de Processo Civil (CPC). Tais condigdes visam garantir que a prestagao jurisdicional seja
completamente cumprida antes do encerramento definitivo do processo.

| Ademais, 0 paragrafo Unico do referido artigo reforgca uma diretriz crucial, vedando expressamente o |
arquivamento definitivo de processos em situacdes nao contempladas no caput. Essa proibicdo inclui,
entre outras, casos de processos centralizados em decorréncia da reunido de execucdes, bem como
aqueles que estejam sobrestados ou arquivados provisoriamente. O objetivo é assegurar que o processo
somente seja concluido de maneira definitiva ap6s o cumprimento integral de todas as etapas e
condigdes legais.

Essa abordagem normativa reflete uma preocupacdo com a protecao dos direitos das partes envolvidas,
ao evitar o encerramento prematuro de execugdes ainda pendentes. Além disso, promove maior
seguranca juridica e o respeito ao devido processo legal, alinhando-se aos principios fundamentais que
regem a Justica do Trabalho.

Por fim, registra-se que, na Unidade Correicionada nao foram identificados processos arquivados
definitivamente em desacordo com as condicdes estabelecidas, inclusive aquele com execugfes
| reunidas.

e) Arquivamento definitivo do processo com inexisténcia de
' contas judiciais com valores disponiveis vinculados - Art.

130 da CPCGJT




Resumo do Sistema Garimpo
Analise em 17/11/2025
Secretaria Unificada de Rio Branco/AC

Contfx S Arqul\./adas € Contas Arquivadas Contas Nao Associadas Contas Saneadas
Nao Associadas
Total Total
Unidade Tjﬂ;a/ch;' Valor Total C. Valor Total C. Valor Total I:cti;l:{ecc Valor Total
c Jud/Rec. Jud/Re Jud/Rec. Jud/R Jud/Rec. Jud/Rec.
. c. ec. :
12 VT RBO 961 R$9.212.164,15 243 R$5'92:)'386’3 718 R$3.286.777,81 46 R$33.829,19
22 VT RBO 396 R$4’25§'65O’6 209 R$3.267.283,91 187 R$987.366,75 626 R$34.755,74
32 VT RBO 295 R$5'6101'428’6 173 R$5.228.998,15 122 R$382.430,45 495 R$27.149,43
4° VT RBO 425 | R$1705.477,96 | 123 R$379.578,86 | 302 R$1'32§'899’1 1097 R$6'3697 993,3
wr 8 R$38.024,40 3 R$1.802,09 5 R$36.222,31 198 R$84.586,36
EPITACOL
oA 3 R$1.153,45 3 R$1.153,45 0 R$0,00 20 R$0,00
CAST
VT SEN-MAD 15 R$158.565,53 3 R$7.713,51 12 R$150.852,02 373 R$71.495,81
VT CRUZ-
L 85 R$388.961,05 59) R$280.152,02 30 R$108.809,03 102 R$317.545,70
VT FELJO 18 R$61.709,08 13 R$53.613,98 5 R$8.095,10 570 R$317.545,70
TOTAIS 2206 R$21.£;:;2.134, 825 R$15.1¢:l|-5.682,3 1381 R$6.2876.452,5 3527 R$7.25;|-.901,3
ATENCAOQ

As apuragdes detalhadas dos quantitativos acima podem ser conferidas na Planilha de Pendéncias dos Polos, as quais, inclusive,

contém a discriminagdo dos processos.

Na apuracdo foram consideradas apenas as contas com depdsito acima de R$150,01, dos processos arquivados apés
14/02/2019, nos moldes do Provimento TRT14 N° 02, de 07 de abril de 2025, em seu Art. 5°, §1°, alinea “d”.

Os quantitativos apurados sobre as “Contas dos Processos Arquivados” podem variar para mais ou para menos, tendo em vista
que em alguns processos extraidos no Sistema Garimpo ndo consta a data do arquivamento, sendo recomendado que a

Unidades fagam a verificagao nas abas em que consta a discriminagao dos processos.
Na apuragdo dos saneamentos, nao foram consideradas as contas encontradas zeradas, mas apenas aqueles em que houve
destinagao de valores.

O Art. 130 da CPCGT estabelece, como condigao para o arquivamento definitivo do processo, a inexisténcia de
contas bancarias judiciais com valores disponiveis, além da exclusdo de inscricdo(Ges) no BNDT. Nesta hipotese, a
conta judicial e o respectivo processo devem ser tratados pelo Sistema Garimpo, nos moldes do Provimento N° 02,
de 07 de abril de 2025.

Nesse prisma, tendo em vista a recente criagdo dos Polos Regionais, no ano de 2025, bem como a auséncia de
parametro do ano anterior, necessaria a indicacdo do passivo de contas a serem solucionadas, assim como, a
demonstracdo da contas saneadas no Sistema Garimpo, para que, nos periodos posteriores, ocorra reducdo do
nimero de Contas Arquivadas e Ndo Associadas e o aumento de Contas Saneadas.



https://drive.google.com/file/d/1qI7pj8CkkQmn537Xj3mq6DukcJgvryAU/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12eB2AmZ18YFRHAAdHK9HBnpi17zaNX_TjftBWNk3nng/edit?usp=sharing
https://dspace.trt14.jus.br/server/api/core/bitstreams/91ffc9a7-1e64-430c-89d8-8f616b16524b/content
https://dspace.trt14.jus.br/server/api/core/bitstreams/91ffc9a7-1e64-430c-89d8-8f616b16524b/content

Foi verificado que o Polo de Rio Branco possui um passivo total de 2.206 contas nao saneadas no Sistema Garimpo,
que soma uma valor de R$ 21.532.134,88 depositados nos Bancos Oficiais.

Destaca-se, neste montante, as Unidades: 1% Vara de Rio Branco (R$9.212.164,15), 3% Vara de Rio Branco
(R$5.611.428,60) e 2° Vara de Rio Branco (R$4.254.650,66).

Ressalta-se também que embora o passivo de contas “Ndo Associadas” (1.381) seja maior que das contas
“Arquivadas” (825), este Ultimo tem maior soma de valor depositado (R$15.245.682,31), que das contas “Nao
Associadas” (R$ 6.286.452,57), razao pela qual as contas “Arquivadas” exigem maior atengao.

Sobre as contas “Saneadas”, destaque para Unidade da 4° Vara de Rio Branco (1.097) e 2° Vara de Rio Branco (626)
gue tem os maiores quantitativos. Necessario verificar os saneamentos da Vara de Placito de Castro, para confirmar
se tem realizado os saneamentos no Sistema Garimpo ou se esta ocorrendo algum problema no sistema.

Logo, recomenda-se ao Polo de Rio Branco que aumente o quantitativo de saneamentos das contas no Sistema
Garimpo, sobretudo sobre as contas “Arquivadas” e “sempre” na ordem das contas com maior valor depositado,
para o menor valor, tendo em vista a necessidade de melhor as estatisticas do Sistema Garimpo, conforme
Recomendacgao n. 14 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Ressalta-se, por fim, no que tange as contas “Recursais Nao Associadas”, pode ser verificado que algumas
apresentem a Jurisdicdo de Porto Velho, Brasilia e Manaus, situagdo que por vezes ocorre em algumas Unidades.
Dessa forma, recomenda-se que a Unidade ndao atue nestes processo e comunique, formalmente, a Secretaria da
Corregedoria Regional, para que possa realizar as providéncias perante a referida jurisdigao.

L ]
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e.1) Observacgoées sobre o Sistema Garimpo:

Atencdo para novo Provimento do Garimpo.

=]

Novo Provimento

A Secretaria da Corregedoria criou um espaco no chat: “Dulvidas Sistema Garimpo”, para _|
concentrar as duvidas e discussdes sobre o sistema, que pode ser acessado pelo QR Code

abaixo. L J

Acesso ao

Sistema Garimpo

0 Sistema Garimpo também pode ser acesso via Intranet ou pelo QR Code abaixo.

[O70]
Os editais publicados pelas Varas e pela Secretaria da Corregedoria podem ser verificados no site do ﬁ%
TRT14, na pagina da Corregedoria. | =

Duvidas Sistema
Garimpo

L ]

.

e.2) Servidor Responsavel pelos atos do Garimpo

Embora se reconheca a existéncia de claros de lotacdo na Secretaria Unificada de Rio Branco, a questdo relacionada
ao Garimpo demanda atencgdo especial. A reconfiguragao dos processos de trabalho decorrente da equalizagdo da
forca laboral impde a necessidade de atualizacdo nas rotinas operacionais. Nesse contexto, torna-se imprescindivel
distinguir entre os processos fisicos, que permanecem nas unidades judiciarias, e aqueles que tramitam em formato

Ldigital. B



https://portal.trt14.jus.br/portal/corregedoria/editais-sistema-garimpo
https://chat.google.com/room/AAAAC0YJsMU?cls=7
https://auth.trt14.jus.br/auth/realms/garimpo_trt14/protocol/openid-connect/auth?response_type=code&client_id=deposito-prd&redirect_uri=https%3A%2F%2Fdeposito.trt14.jus.br%2Fdeposito%2F&state=0c5414c9-b008-4325-91c3-03be618fee53&scope=openid#/painel
https://auth.trt14.jus.br/auth/realms/garimpo_trt14/protocol/openid-connect/auth?response_type=code&client_id=deposito-prd&redirect_uri=https%3A%2F%2Fdeposito.trt14.jus.br%2Fdeposito%2F&state=0c5414c9-b008-4325-91c3-03be618fee53&scope=openid#/painel

Diante disso, esta Corregedoria conclama aos gabinetes das Varas do Trabalho e a Secretaria Unificada que atuem de
forma coordenada nos referidos processos. Destarte, fica estabelecido que os processos fisicos serdo de
responsabilidade dos servidores lotados nos gabinetes, precisamente do Assessor-Chefe de Gabinete de 1° grau,
possibilitada a delegacdo, enquanto os processos eletronicos deverdo ser tratados pela Secretaria Unificada.

Assim, a Secretaria da Corregedoria Regional devera comunicar aos gabinetes das Varas do Trabalho a presente
decisdo, ao passo que a Secretaria Unificada devera indicar, no minimo, um servidor, com o respectivo suplente, para
desempenhar tal atribuicao.

B _
5.5.2 Documentos Historicos .

A Resolugcdo Administrativa N° 079, de 27 de julho de 2021, regula as especificagdes relacionadas ao
reconhecimento do valor historico dos autos judiciais; recomenda que, antes do arquivamento
definitivo de quaisquer processos, seja realizada uma analise criteriosa para determinar se 0s mesmos
possuem relevancia histérica ou tematica significativa. Esta avaliagao é fundamental para assegurar
que documentos e processos com importancia historica sejam devidamente identificados e
preservados.

No caso de identificagao de processos que contenham temas relevantes ou apresentem caracteristicas
de valor historico, é imprescindivel que esses autos sejam devidamente selados como “Selo Acervo
Histérico” no sistema eletronico PJe (Processo Judicial Eletronico). Tal agdo visa garantir que o
conteldo desses processos seja reconhecido e tratado como parte do patrimdnio documental de
relevancia para futuras consultas e pesquisas (Art. 40 da Resolucdo)

Assim, ap0ds a atribuicdo do referido selo, é essencial que a Comissdo Permanente de Avaliagao
Documental seja formalmente comunicada sobre a relevancia do processo. Essa comunicagao permite
que a referida Comissdao/CPADM adote as providéncias adequadas para o armazenamento,
organizacgao e preservagao desses documentos, assegurando que permanegam acessiveis as geragdes
futuras.

5.5.3 Expedicao de Precatério Requisitorios e
Requisicoes de Pequeno Valor- G-PREC

O G-PREC-Gestdo Eletronica de Precatérios - é hoje o sistema de gerenciamento de Precatorios e
RPVs, integrado ao sistema PJe. As unidades judiciarias sdao responsaveis pelos langcamentos, a
propiciar, assim, um maior controle estatistico e a dinamizar o proprio cumprimento das requisigdes.
A fidedignidade das informacdes quanto ao volume de Precatdrios e RPVs expedidos, assim como de
valores pagos e pendentes de pagamento, depende, diretamente, do compromisso das Unidades em
proceder aos corretos lancamentos no sistema, sobretudo nas hipoteses de RPVs, na medida em que
tramitam nas unidades judiciarias, diferentemente do que ocorre com os Precatérios Requisitorios,
cujas conferéncias e pagamentos ficam a cargo do Nucleo correspondente.



https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios

5.5.3.1 Requisicao de pequeno valor .

Ainda nesta data, em consulta ao sistema Gprec-RPVs (1° grau - Relatério de valores dos precatérios
e RPVs liberados), verificou-se que a Unidade autuou 1.055 RPVs no presente periodo correicionado.

Junho a Novembro/2025 1.055 RPVs autuadas 51 quitadas integralmente

5.5.3.2 Precatorios %ﬁ
. N

Ainda nesta data, em consulta ao sistema Gprec-RPVs, verificou-se que a autuagao de 16 (dezesseis)
precatérios no presente periodo correicionado.

Junho a Novembro/2025 32 autuados 1 quitado integralmente

5.5.3.3 Pendéncias Procedimentais e de Fluxo .

A respeito das RequisicGes de Pequeno Valor (RPVs), a Secretaria da Corregedoria procedeu ao
mapeamento, por meio do Sistema GPREC, cujos dados foram validados. Constatou-se, ao final, a

inexisténcia de RPVs autuadas, vencidas e ainda pendentes de quitacdo sob a responsabilidade da
unidade.

Outro aspecto mencionado no aludido expediente, refere-se a Precatorios e Requisicdes de Pequeno

Valor porventura contidas no campo Requisicdo de Pagamentos - Pré-cadastro de RP, do GPREC, aba
diligéncia. Nao foram localizados processos nessa situagao.



https://pje.trt14.jus.br/gprec-frontend/rpv
https://pje.trt14.jus.br/gprec-frontend/rpv

5.6 DIVISAO DE PESQUISA PATRIMONIAL .

No periodo correicionado, a Divisdo de Execugdo do Polo Regional de Rio Branco realizou um total de
10.724 (dez mil setecentos e vinte e quatro) tarefas, conforme abaixo discriminado:

QUADRO 19

Tarefas Realizadas Junho/25 Junho/25  Agosto/25 Setembro/25 Outubro/25 Novembro/25 Total

i’;‘:;:;‘:;‘:lz dos o1 219 417 364 254 171 1.516
SISBAJUD 463 839 1001 1.140 850 445 4.738
RENAJUD 75 169 149 255 599 139 1.386
INFOJUD 165 167 150 118 525 M 1.236
SIMBA - - - - - - -
ccs 19 33 19 9 16 7 103
CNIB 40 68 73 123 146 78 528
COAF - - - - - - -
CAGED 4 13 8 4 3 1 33
CENSEC 27 26 15 12 30 20 130
INFOSEG 55 87 49 37 60 38 326
ANAC - - - - - - -
SNCR - - - - 19 51 70
SERASAJUD 24 53 47 69 55 24 272
BNDT 7 28 55 84 60 16 250
SNIPER 6 11 14 16 17 57 121
PREVJUD 1 1 3 3 3 3 14
SERPRO - - - 1 - - 1




A analise comparativa das atividades da Divisdo de Pesquisa Patrimonial entre junho e novembro de
2025, cujos dados foram extraidos do sistema PJe, demonstra uma flutuacao significativa no volume de
trabalho.

0 més de julho de 2025 representou o pico de atividade para a maioria das tarefas de maior volume.
"Despacho de Mero Expediente" atingiu seu apice com 233 registros, um aumento expressivo em
relacdo aos 80 de junho. Da mesma forma, o uso da ferramenta "SISBAJUD" saltou de 227 em junho
para 426 em julho, e o "RENAJUD" subiu de 48 para 101 no mesmo periodo.

No entanto, a métrica "Expedientes Confeccionados" apresentou um comportamento distinto: embora
tenha tido um pico em julho (353), seu volume maximo no periodo foi registrado em outubro, com 354
expedicdes.

Apds o pico geral em julho, varias ferramentas apresentaram uma tendéncia de queda. O "Despacho de
Mero Expediente" caiu consistentemente més a més apos julho, chegando a 104 em outubro. O
"SISBAJUD" também mostrou uma redugdo acentuada, terminando o periodo com 128 utilizagdes em
outubro. O "RENAJUD", por sua vez, teve seu ponto mais alto em agosto (133) , antes de cair para 78
em outubro.

Outras ferramentas tiveram picos em meses diferentes: "INFOSEG" e "SERASAJUD" tiveram seu maior
uso em setembro (com 64 e 33, respectivamente) , enquanto o "SNIPER" teve seu maior volume em
junho (64) e o menor em outubro (27).

Finalmente, diversas ferramentas apresentaram uso minimo ou inexistente durante os cinco meses.
"COAF" e "ANAC" ndo registraram nenhuma atividade. "SIMBA", "CCS" e "SNCR" também tiveram
volumes de uso muito baixos, indicando uma utilizagdo esporadica.

QUADRO 20

Tipo de documento junho/25 julho/25 agosto/25 setembro/25 outubro25 Novembro/25 ]
Alvara 0 0 4 8 6 3 16
Auto de Adjudicacao 0 0 0 0 0 1 1

Aviso de Recebimento

AR) 3 1 0 1 1 1 7
Carta Precatéria 0 0 0 8 1 2 21
Executoria

Carta Precatoéria 0 0 0 1 1 0 2

Notificatoria




Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) 0 0 0 0 2 0 2
Certiddo 223 412 317 465 339 406 2.162
Certidao de Crédito Trabalhista 0 0 0 0 0 10 10
Certidao de Praca/Leilao 0 0 0 0 0 1 1
Certidao de Transito em Julgado 1 2 0 2 8 2 15
Certidao do Cartorio de Registro de Imdveis 5 50 0 0 5 34 94
Comprovante de Depdsito Judicial 0 0 0 0 11 84 95
Correspondéncia ou Mensagem Eletronica/E-mail 2 5 2 9 3 9 30
Decisdo 6 1 0 48 16 7 78
Decisao (copia) 0 0 0 0 1 0 1
Despacho 53 29 6 52 117 83 340
Despacho (copia) 0 0 0 0 1 0 1
Documento (copia) 0 0 0 0 16 3 19
I()I::::;ento de Arrecadacao de Receitas Federais 0 0 0 0 0 3 3
Documento de Identificacao 0 0 0 0 0 1 1
Documento Diverso 281 501 405 695 759 835 3.476
Edital 73 122 118 144 245 95 797
Extrato Bancario 0 10 7 4 13 3 37
Extrato de FGTS 0 0 0 0 1 9 10
Infojud (consulta) 170 131 82 67 325 15 890
Infoseg (consulta) 44 52 38 24 37 31 226
Intimacao 78 195 308 176 161 142 1.060
Mandado 13 80 121 176 109 84 583
Mandado de Arresto de Bem 0 0 1 0 0 0 1




A DEgOL

do el 9/0

J
Mandado de Busca e Apreensao 0 0 0 0 1 0 1
Mandado de Citagao 0 0 0 3 1 1 5
Mandado de Citagao, Penhora e Avaliacao 0 0 0 1 0 1 2
Mandado de Intimacao / Notificacao 1 0 1 0 18 1 21
Mandado de Penhora 0 0 1 21 2 2 26
Mandado de Pesquisa Patrimonial 0 0 0 0 1 0 1
Manifestacgao do Perito 1 0 0 0 0 0 1
Notificacao 5 0 0 0 3 1 9
Oficio 43 172 101 98 144 194 752
Oficio Precatorio 0 0 4 3 6 0 13
Recibo 0 0 0 0 1 0 1
Renajud (consulta) 103 162 153 279 418 196 1.311
Requisicao de Honorarios Periciais 0 0 0 2 0 4 6
Requisicao de Pequeno Valor (RPV) 0 3 5 1 26 1 36
Sentenca 2 1 0 1 18 32 54
Sisbajud (bloqueio) 267 353 286 292 216 137 1.551
Sisbajud (desbloqueio) 7 28 24 23 31 31 144
Sisbajud (transferéncia) 76 262 435 459 221 151 1.604
TOTAL MENSAL 1.457 2.572 2.419 3.058 3.243 2.616 15.365

A analise dos dados, que somam 15.365 tarefas, mostra uma concentragao significativa nas atividades
de documentacado e constricdo patrimonial. As categorias "Documento Diverso" (3.476) , "Certidao"
(2.162) e "Sisbajud (transferéncia)" (1.604) respondem, juntas, por aproximadamente 47,13% de toda
a atividade no periodo de junho a novembro de 2025.

Outros tipos com volumes relevantes incluem "Sisbajud (bloqueio)" (1.551), "Renajud (consulta)"
(1.311) e "Intimacao" (1.060). Em contrapartida, "Auto de Adjudicacao" (1) e "Certiddo de
Praca/Leilao" (1) registraram atividade minima no periodo.




A anadlise dos dados de tarefas realizadas, de junho a novembro de 2025, demonstra um fluxo de
trabalho intenso com variagdes estratégicas ao longo do semestre. No total, 10.724 tarefas foram
processadas, com a atividade concentrada majoritariamente em atos de constricdao e pesquisa. Quatro
categorias principais representam 82,7% de toda a atividade no periodo: SISBAJUD (4.738),
Expedientes Confeccionados (1.516), RENAJUD (1.386) e INFOJUD (1.236). O uso do SISBAJUD é
predominante na rotina, liderando os nimeros com ampla margem sobre as demais ferramentas.

Observando a distribuicdo mensal, a atividade de "Documento Diverso" atingiu seu volume maximo em
novembro (com 835 registros), enquanto "Sisbajud (transferéncia)" teve seu pico em setembro (459).
A categoria "Certiddo", por sua vez, registrou seu maior volume também em setembro (465).

QUADRO 21

Alvara agost:l202 setembro/2025 outul;;olZO Novembro/2025 Total
SISCONDJ 167 464 94 17 742
SIF 6 28 65 64 163
TOTAL 173 492 159 81 905

A analise dos dados de "Alvara" abrange o periodo de junho a novembro de 2025, somando um total de
905 documentos. A emissdao esta distribuida majoritariamente pelo sistema "SISCONDJ" (742
documentos, ou 82,0% do total), seguido pelo "SIF" (163 documentos, ou 18,0%).

A distribuicdo mensal do volume total apresentou variacdes distintas. O periodo iniciou sem registros
em junho e julho, teve um aumento inicial para 173 em agosto. Em setembro, foi registrado o maior
volume do periodo, com 492 "Alvaras". Em outubro, o nimero foi de 159, encerrando novembro com
81. Essa tendéncia de volume maximo em setembro foi impulsionada principalmente pelo "SISCONDJ",
que registrou 464 documentos nesse més, enquanto o "SIF" contabilizou 28.

5.6.1 ANALISE DAS FERRAMENTAS DE PESQUISA
PATRIMONIAL - Art. 29, lll, DA CPCGJT

Nesse sentido, observa-se, nos autos individuados, que a unidade adotou, de forma consistente e
regular, o uso de sistemas eletronicos de pesquisa patrimonial. Essa pratica estd em plena
conformidade com o Art. 29, inciso III, da Consolidacdao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, demonstrando o comprometimento em utilizar ferramentas tecnoldgicas
disponiveis para assegurar maior eficiéncia nos procedimentos realizados.




Ressalta-se que o uso desses sistemas eletronicos ndo apenas agiliza a busca de informagdes
patrimoniais relevantes, como também promove maior precisdo e transparéncia nas agoes judiciais,
reafirmando o papel do Judicidrio como garantidor da justica e da equidade no ambito trabalhista.

Registre-se que, com a equalizacdo da forca de trabalho no ambito do TRT14, o manejo das ferramentas
passou a ser de atribuicao da Secretaria Unificada e, por ocasido desta Correicao, passa

o 0000297-19.2016.5.14.0426 o 0000744-72.2022.5.14.0401 O 0000513-86.2015.5.14.0402

o 0000341-94.2022.5.14.0404 o 0000315-42.2021.5.14.0401 0 0000142-72.2023.5.14.0425

e 0000297-19.2016.5.14.0426 - Foram deflagradas medidas constritivas em 28/10/2025,
compreendendo o protocolo de bloqueio de ativos financeiros via SISBAJUD, concomitantemente ao
registro de indisponibilidade de bens através da Central Nacional de Indisponibilidade de Bens
(CNIB). Tais atos visaram assegurar a garantia do juizo e a efetividade da execucdo.

e 0000341-94.2022.5.14.0404 - Efetuou-se ordem de bloqueio de valores pelo sistema SISBAJUD
em 30/10/2025, diligéncia voltada a localizagdo de patrimonio liquido da parte executada para a
satisfacdo do crédito exequendo.

e 0000744-72.2022.5.14.0401 - Buscou-se a constricdo patrimonial por meio do convénio
SISBAJUD em 21/10/2025. A medida teve por escopo rastrear e bloquear eventuais saldos em
contas bancarias, impulsionando os atos executérios.

e 0000315-42.2021.5.14.0401 - Realizou-se a utilizagdo da ferramenta eletrénica SISBAJUD em
05/11/2025, objetivando a localizacdo e o bloqueio de numerario em nome dos devedores, como
forma de garantir o pagamento da divida trabalhista.

e 0000513-86.2015.5.14.0402 - Foi diligenciado junto ao sistema SISBAJUD em 10/11/2025,
medida executiva adotada na tentativa de localizar ativos financeiros capazes de quitar o débito
processual pendente.

e 0000142-72.2023.5.14.0425 - Inicialmente, promoveu-se a tentativa de constri¢cdao via SISBAJUD
em 17/09/2025. Posteriormente, visando intensificar os meios coercitivos, foram acionados em
18/11/2025 os convénios CNIB (Ordem de Indisponibilidade Genérica), SERASAJUD (para
negativacdo) e CENSEC, buscando a localizagao de escrituras e bens imdveis.




6. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL .

Recentemente foi implementada pela Divisao de Apoio ao PJe deste e. Regional ferramenta capaz de
filtrar os processos de cada Vara do Trabalho em cada divisdao. Assim, até a data de 31/10/2025,
verifica-se o seguinte:

QUADRO 22

Conhecimento Liquidagao Execucao PZte:?nl:)iiiaal
12 Vara do Trabalho de Rio Branco 412 400 1.662 1.056 3.530
22Vara do Trabalho de Rio Branco 640 829 1.582 483 3.504
32 Vara do Trabalho de Rio Branco 619 866 1.397 366 3.248
42 Vara do Trabalho de Rio Branco 323 649 1.649 468 3.089
Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul 176 203 416 163 958
Vara do Trabalho de Epitaciolandia 281 458 422 128 1.289
Vara do Trabalho de Feijo 225 177 208 65 675
Vara do Trabalho de Placido de Castro 97 98 73 52 320
Vara do Trabalho de Sena Madureira 261 610 1.015 67 1.953

De acordo com os niimeros obtidos, apurou-se que o total de processos tramitando no referido Polo é de 21.566
processos, sendo as 4 Varas do Trabalho de Rio Branco responsaveis por 61% do total da regido; por outro
lado, a Vara do Trabalho de Placido de Castro apresentou o menor volume processual, representando apenas
1,48%.

Quanto as fases processuais, temos que a fase de conhecimento representa 16,3% da demanda; a fase de
execucao 45,3%; a fase de liquidacdo, 23,1%; e por fim, a pesquisa patrimonial representa 15,3% do volume
processual.

6.1 CONTROLE DE SOBRESTAMENTO VENCIDO I

Diante da nova forma de controle de acordos homologados, atualmente migrados para a fase de
liquidacao, pela ferramenta GIG's, esta Corregedoria Regional tem acompanhado se o procedimento
tem sido realizado a contento pelas Unidades Correcionadas, com vistas a evitar elastecimentos
desnecessarios dos prazos processuais no particular.

Constatou-se a efetiva utilizagao da aludida ferramenta pela Unidade.
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6.2 NORMATIVO INTERNA CORPORIS - RECOMENDAGAO TRT14 N° 002/2023 l

Foi publicada, no dia 18/04/2023, a RECOMENDAGCAO N° 002/2023, cuja atualizac3o foi realizada
pela RECOMENDACAO N° 001/2024, as quais dispdem sobre o momento do registro do inicio e do
término da fase de conhecimento, de liquidagao e de execucdo, no sistema do Processo Judicial
Eletronico-PJe.

Referidos normativos foram enviados a todas as Unidades Judiciarias, em data de 19/04/2023, por
meio do MEMO-CIRCULAR/TRT/SCR/03/2023 e MEMORANDO/TRT/SCR/007/2024 do dia
06/02/2024, respectivamente, contendo esclarecimentos, como mencionado no tépico 5.3.5.

E R E
Clique aqui ou aponte Clique aqui ou aponte e o gt
a camera do celular a camera do celular g bl gt nlob
para acessar a para acessar a e
Recomendacao N° Recomendacio N° . 4
001/2024 002/2023 [=] T

6.2.1 FASE DE CONHECIMENTO I

Em consulta ao sistema Pje da Unidade Correcionada, por amostragem, nos processos de nimeros 0000876-
49.2025.5.14.0426, 0000427-24.2025.5.14.0416, 0000382-35.2025.5.14.0411, constatou-se que estao
corretos os registros neste particular.

6.2.2 FASE DE LIQUIDAGAO I

Analisando os autos por amostragem, verificou-se que a Unidade registra o inicio da liquidagao imediatamente
ao langamento do transito em julgado e decisdo de homologacgdo de acordo, como se apurou nos processos de
nimeros 0000520-32.2025.5.14.0401, 0000176-55.2024.5.14.0411, 0000362-29.2025.5.14.0416.

6.2.3 FASE DE EXECUGAO

sasmseocmeouio |

Em andlise aos processos numeros 0000183-34.2025.5.14.0404, 0000023-18.2025.5.14.0401 verificou-se
regularidade dos langamentos do inicio da execucao.



https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20002_2022-%20IN%C3%8DCIO%20E%20T%C3%89RMINO%20DAS%20FASES%20PROCESSUAIS%20-%20ATUALIZADA.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20002_2022-%20IN%C3%8DCIO%20E%20T%C3%89RMINO%20DAS%20FASES%20PROCESSUAIS%20-%20ATUALIZADA.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20002_2022-%20IN%C3%8DCIO%20E%20T%C3%89RMINO%20DAS%20FASES%20PROCESSUAIS%20-%20ATUALIZADA.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20002_2022-%20IN%C3%8DCIO%20E%20T%C3%89RMINO%20DAS%20FASES%20PROCESSUAIS%20-%20ATUALIZADA.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20002_2022-%20IN%C3%8DCIO%20E%20T%C3%89RMINO%20DAS%20FASES%20PROCESSUAIS%20-%20ATUALIZADA.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20002_2022-%20IN%C3%8DCIO%20E%20T%C3%89RMINO%20DAS%20FASES%20PROCESSUAIS%20-%20ATUALIZADA.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N.%20001-2024.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N.%20001-2024.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N.%20001-2024.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N.%20001-2024.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N.%20001-2024.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N.%20001-2024.pdf

6.2.4 LANGAMENTO E ATUALIZAGAO DAS PARCELAS DE ACORDOS l

Conforme consignado no tépico 5.2 apds a decisdo homologatéria de acordo, deve ser procedida
imediata alteracao da fase processual para “liquidacao”.

Em carater informativo, ratificando o ja divulgado pela Divisao de Apoio ao Pje, em quadro de avisos
direcionados aos usuarios internos - publicacdo de 22/03/2024 -, assenta-se que, consoante a nova
versdao 2.10 do PJe, do encaminhamento do feito para o fluxo de controle de acordo, resulta o
automatico langcamento de sobrestamento, o que permite o devido controle das parcelas e seus
oportunos registros de quitacdo, dispensando-se a necessidade de transferir o processo nos fluxos
“controle de acordo” e “sobrestamento”. O feito, uma vez assim migrado, devera aguardar o pagamento
no fluxo “controle de acordo”.

Tem-se, portanto, que a Unidade devera permanecer observando a nova regra do sistema, o que fica
desde logo recomendado.

6.3 Prazo para Conclusao I

O prazo médio para conclusdo dos processos, pela Secretaria, é de 1,17 (um virgula
dezessete) dias, na fase de conhecimento; 1,72 (um virgula setenta e dois), na de
liguidacdo e, 1,44 (um virgula quarenta e quatro), na de execugao, o que resulta em um
prazo médio de 1,44 (um virgula quarenta e quatro) dias, conforme QR Code e link ao

lado, em desconformidade ao normativo legal (art. 228 do CPC). Brazos para

A Secretaria Unificada do Polo Regional de Rio Branco/AC foi implementada pela Resolucao
Administrativa N® 030, _de 29 de abril de 2025, restando prejudica, por ora, o comparativo do atual
prazo médio para conclusdo com periodo anterior.

>4

6.4. Prazo para cumprimentos de determinagées I k—

Verifica-se que os prazos atuais para cumprimento de determinacgdes indicavam 1,94
(um virgula noventa e quatro) dias, na fase de conhecimento; 2,78 (dois virgula setenta
e oito) na de liquidagao e 3,33 (trés virgula trinta e trés) na de execucdo, o que resulta
na média de 2,68 (dois virgula sessenta e oito) dias, em conformidade com o
regramento legal (Art. 228 do CPC).

Prazos para cumprimento

0Os mencionados prazos estao disponibilizados na "Tabela de Prazos para Despacho",
aferiveis no QRCode e link ao lado.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/16RSNU4sveAUV0pA5d4fYkn9ROzkJnfu_wkmiDHP73oc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16RSNU4sveAUV0pA5d4fYkn9ROzkJnfu_wkmiDHP73oc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WvI93qpw0PwCztljZxHGSShDiuh-OBxHCNPGJiq3jTs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UJCGoWmmxnZX5BdvWFtFoIEASJx068AwPsF7INza2OQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16RSNU4sveAUV0pA5d4fYkn9ROzkJnfu_wkmiDHP73oc/edit?gid=0#gid=0
https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/103060
https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/103060

Prazo médio total

2,68 dias

, oke
6.5. META ESPECIFICA PARA JUSTICA DO TRABALHO l K@

Oportuno destacar que os(as) Presidentes ou Representantes dos Tribunais do pais, reunidos nos
dias 02 e 03 de dezembro de 2024, durante o 18° Encontro Nacional do Poder Judiciario, aprovaram
Metas Especificas dirigidas ao Judiciario Brasileiro para cumprimento ao longo do ano de 2025.

Ressalta-se que foi definida meta especifica de promogdo a saude de magistrados(as) e
servidores(as), a partir da realizacdo de exames periddicos [15% dos(as) magistrados(as) e 15%
dos(as) servidores(as)], além da necessidade de a promogao de pelo menos 3 (trés) agdes com vistas
a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames
periddicos de saude do ano anterior ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano
anterior.

Em relacdo a Unidade, informou-se a realizagdo dos exames periddicos pelos seguintes servidores:
Divisao de Conhecimento - Zanny Cesar Gonzaga e Rosicleia Fernandes dos Santos;

Divisdo de Liquidagdo - Ivina Santos Daldegan, Cicero Pereira Correia, Ubiracy Soares de Andrade,
Francisco Machado, Orleans Ferreira Motta, Adriano Cerilo Dias e Adeyse de Lima Dantas Fernandes;
Divisao de Execucgao - Rafael Chalub Bandeira Bezerra, Eldenir De Souza Rocha, Claudia Rejane Silva
da Conceicao Ramalho, Sandra Maria Figueiredo de Souza, Laura Alexandre de Mendonca Coelho e
Adriana Bezerra de Mendonca Ramos;

Divisao de Pesquisa Patrimonial - Wemerson Neri Magalhdes e Eliomar Macedo.

Diante das informagdes prestadas pela Unidade, tem-se por cumprida a meta em analise, entretanto,
impde-se recomendar que seja promovida a realizagao dos exames dos(as) demais servidores(as),
com o devido encaminhamento a CAS, tendo em mira ndo apenas o cumprimento da Meta 10 do CNJ,
mas, sobretudo, no intuito de se preservar a sanidade fisica e mental do seu quadro lotacional.

6.6. PROJETO BAIXAR PARA DESCONGESTIONAR I k‘;)

A PORTARIA CONJUNTA PRE-COR N° 006, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025, instituiu, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 14% Regido, a politica de gestdo judiciaria denominada “Baixar para
Descongestionar”, consistente na implementagao de um calendario institucional de agdes por meio de
semanas tematicas de baixa processual, conforme agenda previamente divulgada (anexo da Portaria).




A Semana Tematica “Baixa de Processos 14” compreende o desenvolvimento coordenado de acgdes
institucionais voltadas a reducgdo da taxa de congestionamento, conforme metas da Administragao
Regional, sob coordenagdo da Presidéncia e da Corregedoria Regional, com o apoio da Secretaria-Geral
Judiciaria, das Unidades Judiciarias e das Unidades de Apoio Administrativo e Judiciario do TRT14.

Nesse contexto, conclama-se o engajamento de magistradas(os) e servidoras(es) das unidades
referidas no planejamento e execugao das atividades previstas nesta Portaria, resguardado o
atendimento a expedientes urgentes e prazos processuais.

Com o intuito de facilitar a identificagcdo de processos passiveis de baixa, desenvolveu-se painel
estatistico que relaciona o ndmero do processo, a Unidade Judicial, a classe e a respectiva fase
processual, conforme link e QR Code abaixo.

PORTARIA PRE-COR 006-2025 CALENDARIO PAINEL ESTATISTICO

7. COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS E INICIATIVAS PROCEDIMENTAIS

- X = |Lr ) I\ L - | ,ll

A presente abordagem tem como proposito prestigiar e destacar experiéncias exitosas implementadas
pelas Unidades Correcionadas, reconhecendo praticas que, pela sua relevancia e eficacia, contribuem
de forma significativa para o fortalecimento da atividade jurisdicional. Trata-se de iniciativa voltada a
fomentar a cooperacdo institucional e a difusao de solugdes inovadoras, de modo a potencializar o
cumprimento da missdo deste Regional, em sintonia com os principios da eficiéncia, da transparéncia
e da celeridade processual.

O registro e a valorizagao dessas praticas constituem importantes instrumentos de aprimoramento da
prestacao jurisdicional, na medida em que permitem identificar alternativas criativas para desafios
recorrentes, possibilitam maior uniformidade de procedimentos e reforcam o compromisso da Justica
do Trabalho com a modernizacdo e com a racionalizacao das rotinas de trabalho.

Nesse cenario, a Unidade ndo se manifestou sobre a tematica.



https://drive.google.com/file/d/1Paq59feWme4kbpUSo09Wgugf0Q59azIc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16s_sDt4cvLnNUhZQmdh5PgLavMyKb_A0/view?usp=sharing
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMTdhNWJkZGUtNDE1NC00MTM4LWFjM2MtNjk5ZjBmOTkxNTliIiwidCI6IjA2OGVjYTE1LWYzNmYtNDY5Mi04NjQyLTMxMjllYmQ2YzdhMCJ9

8. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

RESFPONSABDILIDALDLE

Considerando a Resolucao Administrativa N°® 54/2022, que instituiu a Divisdo de Sustentabilidade,
Acessibilidade, Programas Sociais, de Iniciativas Nacionais e Gestdo de Projetos, subordinada a
Secretaria de Governanca e Gestdao Estratégica, esta Corregedoria tem avaliado a participagao das
Unidades neste particular.

Indagada, a Unidade informou que “a Secretaria Unificada comegou a funcionar a partir do dia
01.06.2025, ocasidio em que deixamos de utilizar impressoras e copos descartdveis.”

9. ASPECTOS DA LEIN° 13.709/2018 - LEI GERAL DE I E ] LGPD
PROTECAO AOS DADOS PESSOAIS (LGPD) b

Detectados casos a envolver divulgacdes de chaves de acesso para pecas processuais publicadas no
Diario Eletronico, a Corregedoria Regional, diante das implicacdes contidas na Lei N® 13.709 de 14
de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais (LGPD), expediu Memorando Circular
N° 001/2023/TRT/SACLE, datado de 16/03/2023, pelo qual se recomendou a revisdao dos modelos
adotados. da aludida orientacao.

Recentemente, foram detectados novos achados no particular, cenario informado a todas as
Unidades por intermédio do MEMORANDO CIRCULAR N° 012/2024/TRT14/SGJ, datado de
29/04/2024, a compartilhar a relagao de documentos sensiveis para tratamento individualizado.

Indagada, a Unidade se manifestou no sentido de que realizou a revisdo dos modelos.

Documentos
MEMORANDO abertos PJE

CIRCULAR No blicad
012/2024/TRT14/SGJ Rublicados no
DEJT



https://dspace.trt14.jus.br/entities/publication/6e26d511-02da-4a78-9948-fbde40ecf219
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://drive.google.com/file/d/10e-oN8A0xz0G5MKsTqMbVgaJw1NZNuuZ/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1exsFEbpafSZlOBjdfsWvhd9N3NoYZvjghKe2PVYBU0A/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1exsFEbpafSZlOBjdfsWvhd9N3NoYZvjghKe2PVYBU0A/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1exsFEbpafSZlOBjdfsWvhd9N3NoYZvjghKe2PVYBU0A/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1exsFEbpafSZlOBjdfsWvhd9N3NoYZvjghKe2PVYBU0A/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10e-oN8A0xz0G5MKsTqMbVgaJw1NZNuuZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10e-oN8A0xz0G5MKsTqMbVgaJw1NZNuuZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10e-oN8A0xz0G5MKsTqMbVgaJw1NZNuuZ/view?usp=sharing

10. OBRIGATORIEDADE DA UTILIZAGAO DO SISTEMA PJECOR I ' K

O sistema PJeCor, instituido por meio do Provimento CNJ N° 102/2020 e com uso
regulamentado, no ambito deste Tribunal, pela Resolucdo Administrativa N°
087/2020, foi adotado como ferramenta oficial para tramitacdo de todos os
processos de competéncia da Corregedoria Regional, em substituicdo ao sistema
PROAD.

Link de acesso ao

PJECor
Consultada, a Unidade informou que “apds a criacdo da Secretaria Unificada

costuma-se acessar a cada 15 dias.”

11. FERRAMENTA WIKI .

O Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia — WIKI VT - é
uma ferramenta de gestao do conhecimento que descreve e orienta as rotinas das
Secretarias das Varas do Trabalho, servindo de instrumento de acesso rapido e
eficaz para compreensdo das atividades procedimentais realizadas no ambito do 1°
grau de jurisdicao.

Link de acesso ao
WikiVT

~ N PROVIMENTO N° 4/GCGIT
“ S el DE 26 DE SETEMBRO DE

\i'_;,..-x-. 2023

No particular, através do Provimento N° 2 /GCGJT, de 18 de abril de 2023, a Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho acrescentou o inciso VIII ao artigo 29 da Consolidacao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral do Trabalho, atualizado em set/2023, com a seguinte redagao:

Art. 29. Compete ao Corregedor Regional: [...]; VIII - orientar os magistrados e os servidores das
varas do trabalho quanto a utilizacdo regular da ferramenta eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de
Procedimentos em Primeira Instancia - WIKI-VT na tramitagao dos processos”.

Nesse mesmo sentido, vaticina o inciso VI ao artigo 32:

Art. 32. O Corregedor Regional devera realizar correicdo ordinaria anual em cada vara do trabalho do
tribunal respectivo, cabendo-lhe examinar: [...]; VI - a regular utilizacdo, pelos magistrados e
servidores, da ferramenta eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira
Instancia - WIKI-VT na tramitacdo dos processos" .



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3336#:~:text=Incumbir%C3%A1%20%C3%A0s%20presid%C3%AAncias%20dos%20tribunais,contra%20decis%C3%B5es%20monocr%C3%A1ticas%20do%20corregedor.
https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/37902
https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/37902
https://corregedoria.pje.jus.br/login.seam
https://corregedoria.pje.jus.br/login.seam
https://fluxonacional.jt.jus.br/
https://fluxonacional.jt.jus.br/
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/221460/2023_prov0004_cgjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/221460/2023_prov0004_cgjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/221460/2023_prov0004_cgjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/214115

Em ato conjunto da Corregedoria Regional e a Secretaria-Geral Judiciaria, promoveu reunido a época, a
qual foi realizada no dia 25/05/2023, com resultado satisfatorio, nos termos da ata de ID N° 2957247
do PJeCor N° 0000064-44.2023.2.00.0514 - autuado para esse fim. Naquela ocasido, foram

apresentadas as funcionalidades da ferramenta e sanadas as duvidas.

Indagada, a Unidade informou que utiliza a ferramenta WIKI quando necessario.

12. INTELIGENCIA ARTIFICIAL: CHAT-JT
| 22

No dia 03 de fevereiro de 2025, o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) langou o projeto de
Inteligéncia Artificial da Justica do Trabalho e com ele a primeira ferramenta de IA generativa (Chat-
JT), que foi desenvolvida para contribuir com o trabalho de magistrados, servidores e estagiarios da
instituicdo de forma mais segura e eficiente.

Em suma, o Chat-JT é uma ferramenta similar aos principais produtos de mercado, mas voltado
exclusivamente para auxiliar profissionais da Justica do Trabalho nas suas mais diversas atividades,
tais como, a automatizagao de consultas, rotinas dos fluxos de trabalho e na tomada de decisdes
estratégicas.

Com a ferramenta é possivel, entre outras coisas: P hAre e

Otimizar a consulta de leis e jurisprudéncia (Sistema Falcao); =1l
Consultas inteligentes as diversas bases de dados internas da instituicdo;
Assisténcia na criagdo de ementas no padrdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ);
Anadlise de documentos; e

Criacdo de assistentes personalizados para area juridica e administrativa.

treinamento do CSJT

Nesse contexto, orientam-se magistrados, servidores e estagiarios a fazer efetivo uso dessa valiosa
ferramenta na sua rotina de trabalho, a fim de otimizar procedimentos e atribuigdes funcionais,
inclusive conforme nova regulamentacao do CNJ sobre a matéria disciplinada na Resolugao N° 615, de
11 de marco de 2025.

A unidade informou que “os servidores sdo orientados a utilizarem o CHAT-JT em minutas e
expedientes.”

13. REGISTROS DA UNIDADE . % REGISTROS

Ao ser indagada, a unidade nao realizou registros adicionais.

14. ATENDIMENTO REALIZADO PELO CORRREGEDOR '

O Excelentissimo Corregedor Regional recebeu a visita do ilustre advogado PEDRO RAPOSO BAUEB, OAB/AC
1140, que relatou sua satisfacdo com os trabalhos desenvolvidos pelas Varas do Trabalho da capital, assim
como da Secretaria Unificada do Polo de Rio Branco.



https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/36129
https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/36129
https://corregedoria.pje.jus.br/login.seam;jsessionid=vBYoNDoWAbOJDGZH0vMoKcCNBLVfsmPLVWClAShD.pje-legacy-64dcc88f54-mp4pd?loginComCertificado=false&cid=427362
https://www.youtube.com/watch?v=9yJAKsyj1VU
https://www.youtube.com/watch?v=9yJAKsyj1VU
https://www.youtube.com/watch?v=9yJAKsyj1VU

RECOMENDACOES

0 Excelentissimo Desembargador CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO, Vice-Presidente e Corregedor,
no exercicio de suas prerrogativas legais, vem apresentar as seguintes recomendacdes:

15.1. RECOMENDAGOES A SECRETARIA UNIFICADA

1) Monitore os processos que apresentam pericias pendentes de finalizagdo, a fim de que o ato
pericial atenda aos ditames de celeridade e razoabilidade, conforme item 4.3.1;

2) Acompanhe as medidas para o correto pagamento dos honorarios periciais, notadamente em

relagdo ao PROADs autuados para este fim, evitando que sejam devolvidos para ulterior
regularizacdo, tudo nos termos no tépico 4.3.2;

3) Inspecione a regularizacao das contas judiciais e recursais relacionadas ao Projeto Garimpo, nos

termos do item, nos termos do item 4.5.1;

4) Indique, no minimo, um servidor e um suplente que ficardo responsaveis pelas atividades
relativas ao Garimpo no ambito da Secretaria Unificada de Rio Branco, conforme item 4.5.1;

5) Examine os prazos médios para conclusdo, com vistas ao cumprimento do prazo normatizad
(Art. 228 do CPC), conforme item 6.3.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3130



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3130
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/194973
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4509

et 09/0

3) Abertura de PEDIDO DE PROVIDENCIAS com a finalidade de acompanhar a efetivacdo da
decisdo de se delegar aos Oficiais de Justica a utilizagao das ferramentas eletronicas;

A

G) Expedicdao de memorando aos magistrados que atuaram e atuardao no Polo de Rio Branco
referente a recomendacado de publicacdo de sentencas liquidas, conforme item 5.4.3;

m\f
4

) Devera ser expedido oficio as Varas do Trabalho, informando que compete ao Assessor-Chefe
de Gabinete de 1° Grau a responsabilidade pelas baixas, registros e anotagdes do Projeto Garimpo
nos processos eletronicos, conforme item 5.5.1, “e.2”

\

N

6) As informacdes apuradas sobre os Oficiais de Justica deverdao também constar das anotacdes
préprias destinadas a Secretaria Judiciaria de 1° grau.

16. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO l ENCERRAM ENTO

O Desembargador Vice-Presidente e Corregedor e os membros da equipe correcional
agradeceram ao Juiz Diretor do Polo Regional de Rio Branco/AC, EDSON CARVALHO BARROS
JUNIOR, e aos demais servidores(as) lotados(as) na unidade pela extrema cordialidade de
todos(as) no curso dos trabalhos correcionais.

17. INFORMAGOES PELO GESTOR DA SECRETARIA UNIFICADA
DO POLO REGIONAL DE RIO BRANCO/AC

O Magistrado Diretor do Polo, ou quem ele designar, na oportunidade, devera informar, de maneira
detalhada, diretamente no PJeCor N° 0000095-92.2025.2.00.0514, no prazo de 60 (sessenta)
dias corridos, a iniciar-se da publicacao desta Ata, o cumprimento das recomendacdes
correspondentes.

<

Devera o(a) gestor(a) responsavel pela Unidade dar ciéncia da presente
ata a todos(as) os(as) magistrados(as) que, porventura, venham nela
atuar.

Ata assinada pelo Excelentissimo Desembargador Carlos Augusto Gomes
Lobo, Vice-Presidente e Corregedor do TRT da 14? Regido, pelo
Excelentissimo Juiz Auxiliar da Corregedoria, Antonio César Coelho de

. . P s . . Horario de
Medeiros Pereira, pelo Excelentissimo Juiz Diretor do Polo Regional de Rio
encerramento
Branco/AC, EDSON CARVALHO BARROS JUNIOR, e pela Diretora da da Correicgo:

Secretaria Unificada, Maria de Nazaré Almeida Pena. 16h30min
Data: 09/12/2025

Eu, Ilton Sebastido Alves Pequeno, Secretario da Corregedoria Regional
em Substituicao, a lavrei.
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