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Dia: 09/12/2025
Horario de inicio: 10 horas

Corregedor e Vice-Presidente do TRT 142 Regido:
Desembargador Carlos Augusto Gomes L6bo

Em cumprimento as disposicoes legais e regimentais, as 10 horas, foram iniciados os trabalhos no Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas de Rio Branco/AC- CEJUSC-JT, relativos a
Correicao Ordinaria divulgada no Edital N° 010/2025, disponibilizado no Diario Eletronico da Justica do
Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido N° 4338/2025, em 27 de Outubro de 2025, na modalidade
presencial, considerando o periodo de 08/06/2024 a 09/12/2025, com a participagao do Juiz Auxiliar da
Corregedoria, Antonio César Coelho de Medeiros Pereira, do Secretario da Corregedoria Regional, em
Substituicao, Ilton Sebastido Alves Pequeno, bem como do Assistente de Gabinete do Corregedor, Ironey
Rodrigues Tavora, além dos(as) servidores(as) da Secretaria da Corregedoria Regional, os(as) quais
prestaram auxilio de forma remota.

A Correicdo Ordinaria foi previamente comunicada a Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional de
Rondo6nia/R0O, ao Ministério Piublico do Trabalho da 14? Regido, a AMATRA 14 e ao SINSJUSTRA, conforme
expedientes anexos ao PJeCor n° 0000094-11.2025.2.00.0514.

A equipe correcional foi recepcionada remotamente pela Juiza do Trabalho que atualmente responde pelo
CEJUSC - RBO, de forma cumulativa com a Vara do Trabalho de Buritis - RO, JANAINA SALLES RIGITANO, e
pelos(as) servidores(as) lotados(as) na Unidade, exercentes da funcdao de conciliadores(as). Registra-se a
auséncia justificada da Excelentissima Juiza do Trabalho Supervisora do CEJUSC - RBO, DANIELE ADRIANA
STANISLOWSKI, em virtude do gozo de férias regulares no periodo de 30/11/2025 a 19/12/2025.
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1. JURISDICAO I

€

No periodo correicionado, inicialmente, a jurisdicdo desta Unidade abrangia, além do Municipio sede — Rio
Branco, os de Senador Guiomard, Porto Acre, Bujari e Capixaba, todos no Estado do Acre.

Com a implementagao da Resolucao Administrativa N° 029, de 29 de abril de 2025, bem como da PORTARIA
GP _N° 0795, DE 17 DE JUNHO DE 2025, a jurisdicdo desta Unidade passou a compreender, também, os
municipios de Cruzeiro do Sul, Mancio Lima, Rodrigues Alves, Porto Walter, Marechal Thaumaturgo,
Epitaciolandia, Brasiléia, Assis Brasil, Xapuri, Feijd, Tarauacda, Jorddo, Placido de Castro, Acrelandia, Sena
Madureira, Manoel Urbano e Santa Rosa do Purus, além dos distritos dessas localidades.



https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/102902
https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/103350
https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/103350

2. INSTALAGOES FiSICAS I

A Unidade correcionada funciona em imével de propriedade da Unido, situado na Rua Benjamim Constant, n® 1121,
nesta Capital. Destaca-se que as instalagGes fisicas passaram por uma recente obra de revitalizagao e reforgo
estrutural que promoveu melhorias significativas no espacgo, cuja inauguracdo ocorreu em 14 de novembro de
2025. Foram realizados a substituicdao do revestimento das fachadas, reforcos em pilares e vigas, manutencao da
cobertura, impermeabilizagdo e nova pintura interna. A fachada também recebeu revestimento em ACM - um painel
de aluminio composto, leve e resistente a intempéries.

As melhorias representam mais que uma renovacao fisica: reforcam o compromisso do TRT-14 com um
atendimento acessivel, seguro e humanizado a populagéo acreana.

3. ATUAGAO DE MAGISTRADOS ATA

|

No periodo avaliado pela Correigdo Ordinaria, 01/05/2024 a 31/10/2025, foram registrados os afastamentos da
Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta DANIELE ADRIANA STANISLOWSKI, Supervisora, conforme
discriminado a seguir:

QUADRO 1

Afastamento INicIo FIM Documento
Licenga para tratamento de satde 25/03/2024 05/06/2024 PROAD N° 2921/2022
Licenga a Gestante 06/06/2024 02/12/2024 PROAD N° 3831/2024
Licenga para tratamento de sadde 11/12/2024 25/12/2024 PROAD N° 2921/2025
Proc. 000094-
Férias (2024) 07/01/2025 15/02/2025 79.2023.5.14.0514 -

ID N° 4726658

14/09/2025

N 20/09/2025 14/09/2025 Proc. 00137-
Férias (2025-1) 20/10/2025 03/10/2025 79.2024.2.00.0514 -
24/10/2025 ID N° 6404544

Ao longo do intervalo correcionado, constam as seguintes atuagdes dos(a) Magistrados(as) a seguir:




MAGISTRADO(A) INicIo FIM OBJETIVO

PORTARIA

PORTARIA GP N° 1420/2023

DANIELE ADRIANA STANISLOWSKI 27/10/2023 SUPERVISORA
PORTARIA GP N° 0081/2025
LUISA AZEVEDO BRUGNOLI 01/05/2024 31/05/2025 RESPONDENDO PORTARIA GP N° 0391/2024
RIBEIRO 01/06/2024 15/06/2024 PORTARIA GP N° 0513/2024
FERNANDO BLOS SUNARA 17/06/2024 20/06/2024 RESPONDENDO PORTARIA GP N° 0503/2024
POLLYANNA NUNES ARAUJO 21/06/2024 26/06/2024 RESPONDENDO PORTARIA GP N° 0518/2024

VALTERHUCO DA NOBREGA 01/07/2024 11/07/2024 RESPONDENDO

PORTARIA GP N° 0722/2024

ARAUJO
PORTARIAS GP N°

DANIEL GONGALVES DE MELO 12/07/2024 25/10/2024 RESPONDENDO 0866/2024 & 1412/2024
19/10/2024 30/11/2024 PORTARIA GP N 1185/2024
01/12/2024 02/12/2024 PORTARIA GP N° 1354/2024
TATIANE CASELLATTO ROSALEM 12/12/2024 31/12/2024 PORTARIA GP N° 1354/2024
ST 01/01/2025 31/01/2025 RESPONDENDO | PORTARIA GP N° 1481/2024
01/02/2025 15/02/2025 PORTARIA GP N° 0106/2025

14/09/2025 14/09/2025 PORTARIA CR N° 124/2025

22/09/2025 03/10/2025 PORTARIA CR N° 124/2025

JANAINA SALLES RIGITANO 20/10/2025 24/10/2025 RESPONDENDO PORTARIA CR N° 144/2025

3.1. FREQUENCIA DOS(AS) MAGISTRADOS(AS) NA UNIDADE I

O Art. 32, II, da CPGJT dispde que é atribuicdo do Corregedor(a) Regional verificar a frequéncia do
comparecimento do juiz(iza) titular, auxiliar e/ou substituto(a) na sede do Juizo.

A Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CPCGJT), atualizada pelo
Provimento N° 4 /GCGJT, de 26 de setembro de 2023, traz como inovacao o item II do art. 19, o qual versa sobre
a possibilidade de fixagdo de residéncia em localidade diversa da comarca, cuja permissdao nao isenta o(a)
Magistrado(a) da obrigatoriedade de se fazer presente, em suas respectivas Unidades, com periodicidade minima
de 3 (trés) dias Uteis semanais. A propdsito do tema, mister salientar que a frequéncia minima de 3 (trés) dias
Uteis na semana permanece mandatdria nas hipdteses de feriados regimentais, municipais, estaduais e/ou

federais, quando assim, no quantitativo remanescente, for possivel.

Com fulcro na Resolucdo Administrativa deste Regional N° 010, de 28 de
fevereiro de 2023, a qual dispGe sobre a atuagao presencial dos(as)
juizes(izas), a realizacdo das audiéncias nas unidades judiciarias de 1° grau, e
da outras providéncias, bem como suas alteragbes subsequentes, resultou
regulamentada a agenda dos(as) dirigentes e Juizes(izas) dos Regionais,
inclusive, no que diz respeito aos(as) Magistrados(as) volantes.

OBRIGATORIEDADE DE
FREQUENCIA DOS(AS)
MAGISTRADOS(AS) EM SUAS
UNIDADES, NO MINIMO, EM 3

DIAS UTEIS SEMANAIS.




Assim, conforme deliberag6es ocorridas no PJeCor N° 000032-39.2023.2.00.0514 (ID 2703006), estendeu a
obrigatoriedade de comparecimento aos(as) Juizes(as) em atividade judicial ou administrativa, com exceg¢ao do(a)
dirigente da entidade representativa de classe; dos(as) cedidos(as) a outros drgados e dos(as) submetidos(as) ao
regime especial de trabalho autorizados(as) pelo Tribunal Pleno (Resolugao do CNJ N° 343/2020).

A excecdo da hipdtese acima, permanece a obrigatoriedade da presenga fisica do(a)
Juiz(iza) na Unidade Judiciaria a que esteja vinculado(a) em, no minimo, 3 (trés) dias
Uteis semanais, a incluir os(as) volantes, conforme as diretrizes estabelecidas no PJeCOR
N° 0000032-39.2023.2.00.0514.

Nesse contexto, até o dia 20 (vinte) de cada més, a excecdo daqueles(as) submetidos(as)
ao regime especial de trabalho autorizado pela Presidéncia (Resolugdo do CNJ N°
343/2020); do(a) dirigente da entidade representativa de classe e dos(as) cedidos(as) a
outros 6rgdos (Resolucdo Administrativa N° 093, de 20 de julho de 2023), deverdo
alimentar a ferramenta eletronica institucional de forma a disponibilizar a agenda de
comparecimento do més subsequente, cujo teor é publicado, a tempo e modo, no sitio
deste Tribunal.

Frequéncia dos(as)
magistrados(as)

Em consulta aos registros pertinentes, relativos a Magistrada da unidade, destaca-se a dispensa de apresentacdo
de agenda de comparecimento presencial, tendo em vista a concessdo de condi¢cdo especial de trabalho a
Magistrada Supervisora, DANIELE ADRIANA STANISLOWSK, na modalidade de teletrabalho, na forma do Proad N°
2309/2025 (Portaria GP N° 1056/2025).

Registra-se, por oportuno, que tramitou neste Regional o PjeCor N° 0000032-39.2023.2.00.0514, contendo
proposta de regulamentacdo, a qual, levada a apreciagao do Tribunal Pleno, resultou, a unanimidade, a revogacao
do Art. 1°, § 4°, da Resolugao Administrativa N° 124, de 19 de outubro de 2023, o qual dispunha acerca das
hipbteses de auséncia de informagao em agenda de(as) Magistrados(as) e suas implicacoes.

No concernente a residéncia, em consulta ao PjeCor de N° 0000042-20.2022.2.00.0514, utilizado para o referido
controle, acrescido de informagdes da Unidade, verificou-se que a Magistrada possui autorizagao para realizar
audiéncias fora da circunscrigcdo durante o periodo da concessdo de condicGes especiais de trabalho, nos termos
da Portaria GP N° 1056/2025.

4.SERVIDORES(AS)/FREQUENCIA Sox
/CARGA DE TRABALHO f”
4.1 QUADRO DE SERVIDORES(AS) I

Com a implementacdo da Resolucdo Administrativa N® 031, de 29 de abril de 2025, bem como da PORTARIA GP N°

0795, DE 17 DE JUNHO DE 2025, a estrutura organizacional do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucdo de Disputas de Rio Branco/AC- CEJUSC-JT, passou a contar com o seguinte quadro de pessoal:



https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/103941
https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/103941
https://dspace.trt14.jus.br/server/api/core/bitstreams/1e615043-77b4-4e18-9a78-8c31ddc4a1b7/content
https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/103350
https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/103350

Quadro de J

(]
servidores SR
NOME CARGO/SITUAGAO CARGO/FUNGAO MODALIDADE
JOAQUIM VALDECI DE OLIVEIRA NETO ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA CONCILIADOR FC-5 PRESENCIAL

TECNICO JUDICIARIO, AREA

CHRISTIANE DA ROCHA BATISTA NEVES s e CONCILIADOR FC-5 TELETRABALHO
TECNICO JUDICIARIO, AREA
DANILO LOPES DA SILVA FILHO o ——— CONCILIADOR FC-5 PRESENCIAL
VILMAR LUIZ ANSILIERO TECNICO JUDICIARIO, AREA CONCILIADOR FC-5 PRESENCIAL

ADMINISTRATIVA

Durante os trabalhos correcionais, estavam presentes todos(as) os(as) servidores(as), fazendo-se ausente aquele
em regime de teletrabalho.

5. AUDIENCIAS P W
111

Nos termos do Art. 32, III, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
compete ao Corregedor Regional, durante a Correicdo Ordinaria anual, examinar a quantidade de dias da semana
nos quais se realizam audiéncias. Ademais, a teor do disposto nos Arts. 841 e 849 da CLT e, em carater
pedagdgico, elucida-se que a liberdade para a organizacdo da pauta deve estar vinculada a critérios de
ponderacao.

Tendo sempre em mira a célere entrega da prestacdo jurisdicional, no ambito da Justica do Trabalho, em que o
bem juridico perseguido é quase sempre de natureza alimentar, nos termos do Art. 5°, LXXVIII, da CF/88, as
designagdes intermitentes, ou seja, permeadas de intervalos de inatividade devem ser evitadas, na medida do
possivel, assim como as sucessivas redesignacdes de audiéncias, com o proposito de manutencgao da qualidade e
celeridade da prestacao jurisdicional, o que vem sendo regularmente observado pela unidade correicionada.

5.1 PAUTA DE AUDIENCIAS . «Mf
.

De acordo com a informacgao prestada pela Unidade, sdo 32 (trinta e dois) horarios disponibilizados, por dia, de
segunda a sexta-feira. Todas as Varas da capital e interior tem acesso e marcam as audiéncias diretamente no
PJe. O CEJUSC de Rio Branco conta, atualmente, com 04 (quatro) conciliadores. Cada um realizando 08 (oito)
audiéncias diarias de segunda a sexta feira, no intervalo de 30 minutos cada.

Verificou-se que, com a recepgao pelo CEJUSC de Rio Branco das audiéncias de conciliacdo das Varas do Trabalho
do interior do estado ampliou-se o quantitativo de solenidades diariamente realizadas, ndo obstante, o niimero de
servidores e estagiarios se mantiveram inalterados.

Some-se a isso a recomendagdo desta Corregedoria Regional no sentido de manter uma remessa equanime de
processos entre todo as unidades o que implicara previsivel aumento da quantidade de audiéncias.



https://tst.jus.br/web/corregedoria/consolidacao-dos-provimentos

5.2 AUDIENCIAS DESIGNADAS E REALIZADAS I J

0 numero de audiéncias designadas, especificamente no periodo de apuracdo no e-gestdo (01/05/2024 a
31/10/2025), foi de 7.208 (sete mil duzentas e oito), das quais o CEJUSC realizou 6.351 (seis mil trezentas e
cinquenta e uma) sessdes de conciliagao, sendo 5.140 (cinco mil cento e quarenta) na fase de conhecimento, 292
(duzentas e noventa e duas) na de liquidagao e 919 (novecentas e dezenove) na de execugao.

AUDIENCIAS REALIZADAS I

(1°/05/2024 a
31/10/2025)
6.351

AUDIENCIAS

Analisados os dados estatisticos, observa-se a realizagdo de uma média mensal de 352 (trezentas e cinquenta e

duas) audiéncias, indicador inferior ao aferido na correicdo pretérita, quando a média fora de 387 (trezentos e
oitenta e sete) audiéncias/més.

Verifica-se dos dados acima que no periodo ora em correigdo, das 7.208 (sete mil duzentas e oito) audiéncias
designadas, 856 (oitocentas e cinquenta e seis) ndo se realizaram, equagcao que demonstra a frustracao de 11,87%
(onze virgula oitenta e sete por cento) de audiéncias designadas e ndo realizadas. Tais indicadores demonstram um

pequeno acréscimo quando comparados ao periodo analisado na correigdo pretérita, cujo indicador fora de 10,89%
(dez virgula oitenta e nove).

Atualmente, o prazo médio para inclusdo dos processos em pauta é de 15 dias, contados a partir da distribuigcdo até a
realizagao da primeira audiéncia.




5.2.1 ASSINATURA DAS ATAS DE AUDIENCIAS I

Apés analise, por amostragem, nos processos ns. 0000639-81.2025.5.14.0404 - audiéncia realizada em
29/09/2025, 0000521-08.2025.5.14.0404 - audiéncia realizada em 17/07/2025, 0000325-38.2025.5.14.0404 -
audiéncia realizada em 24/06/2025, 0000623-36.2025.5.14.0402 - audiéncia realizada em 22/09/2025, 0000153-
05.2025.5.14.0402 - audiéncia realizada em 19/03/2025 e 0000296-91.2025.5.14.0402 - audiéncia realizada em
25/04/2025, verificou-se que as atas de audiéncias sdo assinadas no mesmo dia da realizagdo da solenidade.

Q00

5.3 AUDIENCIAS POR VARA DO TRABALHO I ﬁ

No periodo consolidado de apuragao dos dados (01/05/2024 a 31/10/2025), verificou-se o seguinte quantitativo de
audiéncias por Unidade:

QUADRO 3

Audiéncias Média Mensal (18 meses)

1a Vara do Trabalho de Rio Branco/AC 1.445 80,27

2a Vara do Trabalho de Rio Branco/AC 1.283 71,27

3a Vara do Trabalho de Rio Branco/AC 1.484 82,44

4a Vara do Trabalho de Rio Branco/AC 1.389 77,16

Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul/AC 204 11,33

Vara do Trabalho de Epitaciolandia/AC 216 12,00
Vara do Trabalho de Feij6é/AC 6 0,33

Vara do Trabalho de Placido de Castro/AC 197 10,94
Vara do Trabalho de Sena Madureira/AC 127 7,05

Dos dados supra, correspondentes as 09 (nove) Varas do Trabalho do Acre, observa-se, uma variagdo de
quantidades de audiéncias realizadas com relacdo as Varas da Capital, notando-se uma significativa melhora
guando comparada a correigdo pretérita, a revelar salutar empenho das Unidades demandantes do CEJUSC local.

- 11



No periodo que antecede a equalizacdo da forca de trabalho (01/05/2024 a 31/05/2025), destaca-se que o
CEJUSC/RBO atendia tdo somente as Varas de Rio Branco. A ampliagao territorial da Unidade para todas as Varas
do estado do Acre ocorreu com a publicagdo da PORTARIA GP N° 0795, DE 17 DE JUNHO DE 2025. Isso posto,

verificou-se o seguinte quantitativo de audiéncias por Unidade no referido periodo:

Audiéncias Média Mensal (13 meses)
1a Vara do Trabalho de Rio Branco/AC 1.024 78,76
2a Vara do Trabalho de Rio Branco/AC 915 70,38
3a Vara do Trabalho de Rio Branco/AC 1.041 80,07
4a Vara do Trabalho de Rio Branco/AC 957 73,61

No periodo posterior a equalizacdo da forca de trabalho (01/06/2025 a 31/10/2025), verificou-se o seguinte

quantitativo de audiéncias por Unidade:
QUADRO 5

Audiéncias Média Mensal (5 meses)
1a Vara do Trabalho de Rio Branco/AC 421 84,20
2a Vara do Trabalho de Rio Branco/AC 368 73,60
3a Vara do Trabalho de Rio Branco/AC 443 88,60
4a Vara do Trabalho de Rio Branco/AC 432 86,40
Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul/AC 204 40,08
Vara do Trabalho de Epitaciolandia/AC 216 43,20
Vara do Trabalho de Feijé/AC 6 1,2

Vara do Trabalho de Placido de Castro/AC 197 39,40
Vara do Trabalho de Sena Madureira/AC 127 25,40



https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/103350

E importante registrar que, havendo identidade na distribuicdo de processos entre as Varas do Acre, e
considerando a jurisdicdo ampliada apos a equalizacdo da forca de trabalho, torna-se necessario assegurar
equivaléncia mensal na quantidade de processos encaminhados pelas Varas ao CEJUSC-Rio Branco,
principalmente daqueles que a conciliagdo se mostra possivel.

Para viabilizar essa igualdade, a Secretaria da Corregedoria Regional encaminhard a recomendagdo as Varas do
Polo Regional de Rio Branco.

Outrossim, outro aspecto a ser abordado constitui de se incentivar uma cultura conciliatéria nos processos de
execugao, a fim de que uma quantidade maior de demandas sejam solucionadas consensualmente e de forma mais
célere. Nesse contexto, a Secretaria da Corregedoria Regional encaminhara as Varas integrantes do Polo
recomendacdo no sentido de que encaminhem, também, processos em fase de execucdo ao CEJUSC-Rio Branco
para tentativa de conciliagdo, sempre que esse procedimento parecer viavel.

6. PERCENTUAIS DE CONCILIAGAO

CONCILIACAO

Importante indicador estatistico, os percentuais de conciliagdo sdo regularmente aferidos durante as correigoes
ordinarias realizadas nas Varas do Trabalho, além de integrarem o glossario das Metas Nacionais do Poder
Judiciario estabelecidas pelo CNJ, como forma de estimulo a autocomposicdo. O Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas (Cejusc) de Rio Branco/AC desempenha importante papel neste cenario, na
medida em que, enquanto unidade conciliadora, gera impacto estatistico direto, tanto nos indicadores do Tribunal
como das Varas das respectivas Capitais e interior sob jurisdicao deste Regional.

Durante o periodo correcionado (01/05/2024 a 31/10/2025), com base nos dados estatisticos disponiveis,
apurou-se o seguinte:

QUADRO 6

Audiéncias Conciliagbes Percentual de Conciliagéo

1a Vara do Trabalho de Rio Branco/AC 1.445 333 23,04%
2a Vara do Trabalho de Rio Branco/AC 1.283 329 25,64%
3a Vara do Trabalho de Rio Branco/AC 1.484 392 26,42%
4a Vara do Trabalho de Rio Branco/AC 1.389 293 21,09%
Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul/AC 204 42 20,59%
Vara do Trabalho de Epitaciolandia/AC 216 42 19,44%
Vara do Trabalho de Feijo/AC 6 1 16,67%




Vara do Trabalho de Feij6/AC 6 1 16,67%

Vara do Trabalho de Placido de Castro/AC 197 29 14,72%

Vara do Trabalho de Sena Madureira/AC 127 20 15,75%

Totais 23,32%

Da leitura dos dados relativos as audiéncias efetivamente realizadas, o percentual médio de conciliagGes atingiu o
patamar de 23,32%, num total de 1.481 conciliacdes homologadas, resultado inferior ao apurado na correicdo
pretérita, quando apresentou o percentual de 30,61%.

7. VALORES DOS ACORDOS REALIZADOS

Outro aspecto importante a ser avaliado diz respeito ao montante financeiro envolvido nos acordos homologados
pelo CEJUSC, os quais revelam a efetividade da Justica do Trabalho, em seu primordial papel social, contribuindo,
ainda, para o crescimento da economia local. Com base nos dados apurados, seguem os valores discriminados:

QUADRO 7

Uridade Padeio Auchénoas realizadas  Conoliados tofal  Indice de conciliagio  Valor do acordo
e

13 Vara Fio Srance 1445 343 23.0d%

2a Vara Rao Branco 1283 126 2564%

3a Vara Rio Branco B4 392 26, 42%

#3 Vara Foo Branco 1385 293 21,10

Cruresro do Su 204 4z 20.59% RS 473404
Epstaciclandia 218 4z 18.44% RS 712526
Feijd & 1 16.67% RS 7.100

Placido de Cattmo 197 20 14, 7275% AS 250.566
Sena adurera 127 20 15.75% RS 270,200

Audiéncias realizadas por unidade e més

Unidade Pacrdo @) ra Fic Biar viara FAro Bia vara Rsa B B 4a Vara Rio Br [ ] e o @ :pita wratia @ Fego @S sstre WSEna Maduress




Durante o periodo correcionado, considerando somente as 04 (quatro) varas da Capital, a Unidade celebrou
acordos que totalizam a soma de R$39.814.627,00 (trinta e nove milhdes, oitocentos e quatorze mil,
seiscentos e vinte e sete reais), montante que, a se considerar a média mensal (num total de dezoito meses),
resulta no importe de R$ 2.211.923,72 (dois milhdes, duzentos e onze mil, novecentos e vinte e trés reais e
setenta e dois centavos)/més, injetados na economia local.

O valor apurado afigura-se superior ao montante apurado ao tempo da correigdo pretérita, o qual, naquela
oportunidade, fora de R$20.660.567,00 (vinte milhGes, seiscentos e sessenta mil, quinhentos e sessenta e
sete reais), em 10 (dez) meses. Tais dados, por sua vez, implicaram uma média mensal de R$2.066.056,70
(dois milhdes, sessenta e seis mil, cinquenta e seis reais e setenta centavos), mediana inferior a verificada na
presente correicao.

’n 8. ASPECTOS COMPARATIVOS .

Tendo-se em conta os dados coletados, a incluir o que vem sendo apontado nas Ultimas atas de correicdo
pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e, fazendo-se um paralelo entre a Unidade Correcionada e o
Cejusc de Rio Branco/AC, no periodo de 01/05/2024 a 31/10/2025, constata-se:

QUADRO 8

7.628 6.351 1.778 1.481 23.31% 23.32%

Conquanto os graficos supra, disponibilizados no painel estatistico do portal do Regional, apresentem ligeiro
desalinhamento expositivo (o que serd objeto de recomendacdo ao final), de uma acurada analise de seus
dados, verifica-se que, no interregno de 18 (dezoito) meses, o CEJUSC ora em correigao realizou 6.351 (seis
mil, trezentos e cinquenta e um) audiéncias, resultando a média mensal de 334 (trezentos e trinta e quatro)
sessodes. Dessas audiéncias resultaram 1.481 conciliagbes homologadas, as quais, por sua vez compuseram o
indice de 23,32% de conciliagao.
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8 %D 9. SEMANAS TEMATICAS DE CONCILIAGAO E EXECUGAO I

Durante o intersticio correcionado, houve realizagdo de audiéncias de tentativa de conciliacdo, de forma
concentrada, conforme se especifica a seguir.

Tais eventos sdo de grande importancia, ndo apenas diretamente para o(a) jurisdicionado(a) -
destinatario(a) da Justica do Trabalho - mas, também, por via reflexa, a economia local, considerando os
elevados valores monetarios movimentados.

% 9.1. XV SEMANA NACIONAL DA EXECUGAO TRABALHISTA I

No periodo de 15/09/2025 a 19/09/2025 foi realizada a XV Semana Nacional da Execugdo Trabalhista,
promovida anualmente pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), cujos indicadores da Unidade
seguem abaixo reproduzidos:

RANKING DOS TRIBUNAIS POR PORTE

®

PEQUEND TRT 19 - AL TRT 14 - RO e AC TRT 17 - ES

221 AUDIENCIAS
DESIGNADAS
221REALIZADAS

926 43,44%
ACORDOS DE ACORDOS

R$ 147.674,00
EM ARRECADAGAO FISCAL
(IR)

R$ 153.521,00
EM ARRECADAGAO
PREVIDENCIARIA

R$ 1.319.930,00
EM ACORDOS

RELATORIO CONSOLIDADO

—>

Constata-se que o CEJUSC-JT RIO BRANCO-AC, durante o evento, promoveu a realizacdo de 221 audiéncias,
resultando na homologacdo de 96 acordos, o que representa uma taxa de sucesso de 43,44% das 221
realizadas. O total resultante de acordos foi de R$ 1.319.930,00, com uma arrecadacgao fiscal (IR) de R$
147.674,00 e uma arrecadacgdo previdenciaria de R$ 153.521,00. Além disso, cabe destacar que o

excelente desempenho da agao posicionou o TRT14 em segundo lugar dentre os tribunais de pequeno porte
na referida semana.



https://drive.google.com/file/d/1fdBnDzPeyS_Jr9NqxPq2diy906MzLWQL/view?usp=sharing

” 9.2 XX SEMANA NACIONAL DE CONCILIACAO/ CNJ I

No periodo compreendido entre 03/11/2025 a 07/11/2025, embora tenha sido realizada a XX Semana
Nacional de Conciliagdo, promovida anualmente pelo Conselho Nacional de Justica, o resultado oficial ainda
nao foi divulgado. Entretanto, a Divisdo de Estatistica da Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica do
TRT14 realizou um acompanhamento preliminar, conforme dados abaixo:

; 646
190 AUDIENCIAS PESSOAS
REALIZADAS ATENDIDAS
v RELATORIO CONSOLIDADO v
V4 RELATORIO CONSOLIDAD v
\V4 "‘% \'4
49 30,68% R$ 497.629,32
ACORDOS » DEACORDOS 777 EM ACORDOS

0 CEJUSC-JT RIO BRANCO - AC, durante o periodo, atendeu 646 pessoas e promoveu a realizagdo de um
total de 190 audiéncias (somando as fases de Conhecimento e Execucdo). Desse total, foram homologados
49 acordos, resultando em um montante acordado de R$ 497.629,32. A maior parte desse resultado se
concentrou na fase de Execucgdo, que registrou 129 audiéncias realizadas, 36 acordos e R$ 409.198,44 em
valores acordados , enquanto a fase de Conhecimento registrou 61 audiéncias realizadas, 13 acordos e R$
88.430,88 em valores.

% 9.3. 1X SEMANA NACIONAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA I

Realizada entre os dias 26/05/2025 e 30/05/2025, a Vice-Presidéncia do e. Tribunal Superior do Trabalho
promoveu a IX Semana Nacional de Conciliagdo Trabalhista, contando com adesdo da Unidade Correcionada, a
qual apresentou os seguintes resultados:

o5 705 R$ 875.829,89
PESSOAS EM ARRECADAGAO FISCAL
DESIGNADAS ATENDIDAS (IR)

I OffsA0 I

L} 3
s R$ 660.450,35

192 REALIZADAS I o - I EM ARRECADACAO

sk L}

PREVIDENCIARIA

RELATORIO CONSOLIDADO

73 38,02% R$ 12.144.172,86
ACORDOS DE ACORDOS EM ACORDOS
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https://drive.google.com/file/d/1WehDHhXLgzVXDUN39-EsTYsGMdsG5qWq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fJ1mytTxIUlK_Ba_s7xHf0mcZfFc3mca/view?usp=sharing

Destaca-se a realizacdo de 100% das audiéncias agendadas (192 realizadas), fato que beneficiou 705 pessoas.
0 indice de acordo consolidou-se em 38,02% (73 acordos), movimentando mais de R$ 12,1 milhdes em créditos
trabalhistas. Esse resultado também garantiu o retorno de aproximadamente R$ 1,5 milhdo aos cofres publicos,
somando-se as arrecadacdes previdenciarias (R$ 660 mil) e fiscais (R$ 875 mil).

10. CONSTATACOES

Durante os trabalhos correcionais, além do quanto ja analisado, a equipe da Secretaria da Corregedoria
Regional constatou:

\J
10.1. LANCAMENTOS NO PJE .

V24

Nos processos a seguir relacionados, submetidos ao CEJUSC-JT, constatou-se, por amostragem, a exemplo dos
autos numeros 0000488-94.2025.5.14.0411, 0000236-49.2025.5.14.0425 e 0000285-90.2025.5.14.0425,
gue 0s movimentos estatisticos sdo langados corretamente no sistema PJe, nos moldes do quanto disposto nas
normas pertinentes as regras de negécios do e-Gestdo Nacional.

Nos processos verificados, a exemplo dos feitos de nimeros 0000789-08.2024.5.14.0401, 0000296-
91.2025.5.14.0402 e 0000181-70.2025.5.14.0402, submetidos ao CEJUSC, ha uma padronizagdo das atas de
audiéncia, inclusive, no tocante ao cabecgalho, a indicar que a solenidade foi realizada na respectiva Unidade.

Chegou ao conhecimento desta Corregedoria a alegada existéncia de alteragdes da redagdo de atas de
audiéncia, precisamente daquelas que foram encerradas pela auséncia injustificada do reclamante, que
implicaram no arquivamento do feito e, com a chegada, embora intempestiva do autor, passou-se a construir
nova redacao, desconsiderando o quanto redigido e decidido anteriormente.

Outrossim, de que existiram, apds o encerramento da solenidade, alegados ajustes na redacdo da ata, com o
intuito de aperfeicoa-la.

Recomenda o Excelentissimo Corregedor que as atas de audiéncia descrevam, fidedignamente, os fatos e
decisdes havidos durante a solenidade, evitando a alteracao posterior de sua redacao, embora para ajustes
pontuais, principalmente sem a presenca das partes.
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E@ 11. META ESPECIFICA PARA JUSTICA DO TRABALHO

Oportuno destacar que os(as) Presidentes ou Representantes dos Tribunais do pais, reunidos nos dias 02 e 03
de dezembro de 2024, durante o 18° Encontro Nacional do Poder Judicidrio, aprovaram Metas Especificas
dirigidas ao Judiciario Brasileiro para cumprimento ao longo do ano de 2025.

Ressalta-se que foi definida meta especifica de promogdo a satde de magistrados(as) e servidores(as), a partir da
realizagdo de exames periddicos [15% dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as)], além da
necessidade de a promocao de pelo menos 3 (trés) agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das
cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de salide do ano anterior ou de uma das cinco
maiores causas de absenteismo do ano anterior;

Em relagao a Cejusc Rio Branco/AC, manifestou a CAS, que somente a conciliadora Christiane da Rocha Batista
Neves realizou os exames periddicos.

Diante das informagBes prestadas impde-se recomendar que seja promovida a realizagao dos exames dos(as)
demais servidores(as), com o devido encaminhamento a CAS, tendo em mira ndo apenas o cumprimento da Meta
10 do CNJ, mas, sobretudo, no intuito de se preservar a sanidade fisica e mental do seu quadro lotacional.

EXPERIENCIAS E INICIATIVAS

A presente abordagem tem o escopo de prestigiar e enaltecer experiéncias exitosas praticadas pelas Unidades
Correcionadas, com vistas ao compartilhamento das iniciativas e ao fortalecimento do cumprimento da missao.
Neste interim a Unidade prestou as seguintes informacgoes:

“0 CEJUSC/Rio Branco desenvolveu, ao longo do periodo correicionado, um conjunto de praticas e iniciativas
procedimentais que se mostraram, necessarias para garantia dos servigos, considerando o aumento da
demanda com a inclusdo das varas do interior do estado apds a equalizagao da forga de trabalho. Destacam-se:

1. Ampliagao do nimero de audiéncias diarias

Com o objetivo de atender a demanda decorrente da equalizagdo das varas e ampliar a capacidade de
atendimento do CEJUSC, a unidade implementou a reducdo do intervalo entre audiéncias, passando de sessoes
realizadas a cada 1 (uma) hora para o modelo atual, com audiéncias a cada 30 (trinta) minutos.

2. Mapeamento das empresas com maior potencial conciliatorio

Foi elaborada planilha estatistica prdopria para identificar as empresas que tradicionalmente mais celebram
acordos no CEJUSC/RBO.

A partir desse levantamento, ha planejamento para utilizagdo dos servigos de estatistica do Tribunal a fim de
identificar empresas com grande volume de processos nas fases de execucao e liquidagao, permitindo
convocagdes dirigidas e estratégias de pautas especificas.
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3. Estratégias de didlogo com empresas que dificultam a fase executdria

0O CEJUSC/RBO tem desenvolvido atuagdo dialogada com empresas responsaveis por travamentos relevantes na
execugao.

Destaca-se o caso da LIQ CORP, com a qual foram realizadas reunides e interlocugcdes qualificadas, culminando
em 96 (noventa e seis) acordos somente durante a Semana Nacional de Conciliagao, impacto expressivo para
reducao do passivo das varas.

4. Planejamento conciliatério para grandes devedores

Esta em curso tratativa institucional para realizagao de mutirdo especifico com o grupo ACRECAP, previsto para
0 proximo exercicio.

A execucgdo dependera da disponibilizagdo, pelo grupo econémico, dos dados necessarios para identificacdo dos
processos aptos a conciliagdo e consequente formagao de pauta concentrada.

5. Dialogos interinstitucionais em processos estruturais

A unidade realizou, no periodo, diversas iniciativas de didalogo interinstitucional, incluindo audiéncias publicas e
reunides técnicas, voltadas a construcdo de solucdes consensuais em processos estruturais complexos.
Destaca-se, sobretudo, o acordo celebrado nos autos do processo N° 0010122-33.2014.5.14.0401 - execugao
de TAC, envolvendo o Ministério Publico do Trabalho, o Estado do Acre e o Estado do Acre que ja tramitava na
vara ha mais de 10 anos, com definicdo de obrigagdes alternativas, sem necessidade de precatoério, garantindo
efetividade ao TAC e aperfeicoando a gestdo de politicas publicas.

RESPONSABILIDADE

Considerando a Resolugao Administrativa N° 54/2022, que instituiu a Divisdo de Sustentabilidade,
Acessibilidade, Programas Sociais, de Iniciativas Nacionais e Gestdo de Projetos, subordinada a Secretaria de
Governanca e Gestdo Estratégica, esta Corregedoria tem avaliado a participagdo das Unidades neste
particular.




Indagada a respeito, a Unidade relatou o seguinte: “Durante significativa parte do periodo correicionado, o
Férum Trabalhista de Rio Branco permaneceu fechado em razdo de reforma estrutural, circunstancia que
resultou na inexisténcia de consumo de energia elétrica, telefonia interna, agua encanada, utilizagdo de copos
descartaveis ou realizacdo de impressées no ambito do CEJUSC.

Nos periodos anterior e posterior ao fechamento da unidade, o CEJUSC/Rio Branco manteve praticas
continuas de racionalizacdo de recursos, destacando-se:

¢ Adocao integral do meio digital, ndo havendo uso de papel nas atividades rotineiras do Centro;

e Utilizacao de canecas e recipientes proprios por magistrada, servidores e estagiarios, evitando o consumo
de copos descartaveis;

* Uso restrito da telefonia, limitado ao recebimento de chamadas externas indispensaveis ao atendimento
do publico;

* Auséncia de utilizacao de veiculos oficiais ou combustivel para a execugdo das atividades do CEJUSC,
considerando que todas as audiéncias e atendimentos sdo realizados de forma telepresencial ou
presencial dentro das dependéncias do Férum;

e Compromisso institucional com praticas sustentaveis, alinhado as diretrizes de ecoeficiéncia e de
reducdo do impacto ambiental no servigo publico.”

I K 14. OBRIGATORIEDADE DA UTILIZAGAO DO SISTEMA PJECOR I

0 sistema PJeCor, instituido por meio do Provimento CNJ n. 102/2020 e com uso regulamentado, no ambito deste Tribunal,
pela Resolucdao Administrativa n. 087/2020, foi adotado como ferramenta oficial para tramitacdo de todos os processos de
competéncia da Corregedoria Regional, em substituicdo ao sistema PROAD.

Consultada, a Unidade informou que “o acesso ao sistema PJeCor € realizado sempre que necessdrio, especialmente para o
cumprimento de demandas especificas da Corregedoria e para consulta ou atualizagdo de informagdes correlatas as
atividades do CEJUSC/Rio Branco.

Ainda que o volume de atos que exijam intervencdo direta no PJeCor ndo seja elevado na rotina administrativa do Centro, a

unidade mantém acesso orientado por necessidade operacional, assegurando que todas as solicitacbes, comunicagdes ou
registros exigidos pelo sistema sejam devidamente atendidos dentro dos prazos estabelecidos.”

15. REGISTROS DA UNIDADE .% REG|STROS

0 Cejusc Rio Branco/AC registrou as seguintes observagoes:

“Em 09/06/2025, apds a equalizagcdo das Varas do Trabalho, o CEJUSC/Rio Branco, em conjunto com a
Diretoria do Férum Trabalhista de Rio Branco, encaminhou, por meio do PROAD 3142/2025, solicitagcdo de
ampliagdo da competéncia territorial do Centro, a fim de abarcar todas as Varas do interior do Estado do Acre,
com a correspondente proposta de alteragdo da Resolu¢do Administrativa n°41/2024.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3336
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/2021-03/RA%20087-2020%20COM%20ANEXO.pdf

“A respeitdvel Administracdo deste Tribunal acolheu a proposta, promovendo a alteracdo normativa
necessdria. Como resultado, houve significativa ampliacdo da pauta e da abrangéncia do CEJUSC/RBO,
permitindo a acomodacdo de um numero maior de processos e ampliando o alcance da politica de conciliacéo
em todo o Estado.”

No tocante a participacéo das unidades:
® As Varas do Trabalho, em sua maioria, encaminham ao CEJUSC os processos de fase de conhecimento,
especialmente para a realizacéo de audiéncia inicial e tentativa de concilia¢do.

Constata-se que ndo tem sido rotina o envio, por parte das divisées, de processos em fase de execu¢do para o
CEJUSC, apesar de reiteradas solicitagcdes formais e informais, conforme registrado no Memorando n° 2/2025-
CEJUSC/RBO. Tal situagdo tem ocasionado, por vezes, vagas ociosas na pauta de audiéncias, especialmente
nas agendas destinadas a execugdo.

Ainda assim, tém sido empreendidos esfor¢cos constantes para aprimorar esse fluxo. A unidade vem:
®* monitorando os maiores litigantes;

® jdentificando os principais entraves na fase executdria;
* promovendo reunibes e didlogos estruturados com empresas e representantes;
® buscando oportunizar conciliagdes estratégicas que contribuam para a efetividade da execucdo.

Tais acbes tém se mostrado importantes para a melhoria gradual da comunicacdo entre as divisbes e o
CEJUSC e para a ampliagdo dos resultados conciliatérios no Gmbito da execu¢do.”

16. CONSTATAGCOES DO CORREGEDOR .

0 CEJUSC desempenha papel fundamental no andamento dos processos encaminhados pelas varas do Polo de
Rio Branco, adotando todas as providéncias necessarias ao seu regular prosseguimento. Entre as atribuigGes
atualmente desempenhadas, destacam-se:

a) o recebimento e a analise das contestacdes apresentadas pelas partes;

b) a abertura de vista para manifestagcdo das partes sobre a contestagao e os documentos juntados;
c) a indicagao e a designagao de peritos, quando a natureza do feito assim exigir;

d) o agendamento e a realizagao das audiéncias de prosseguimento (instrucdo).

As audiéncias sdo conduzidas por todos os meios tecnoldgicos disponibilizados pelo Tribunal, garantindo
flexibilidade, eficiéncia e maior alcance ao publico atendido.




16. RECOMENDAQC")ES DO CORREGEDOR REGIONAL

i

0 Excelentissimo Desembargador CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO, Vice-Presidente e Corregedor, no exercicio
de suas prerrogativas legais, vem apresentar as seguintes recomendagdes:

16.1. RECOMENDAGOES A UNIDADE:

1) Envide os esforgcos necessarios para o incremento dos percentuais de conciliagdo apurados (tépico 6), de
modo a contribuir para a solugdo rapida dos processos por intermédio da autocomposicdo, o que gera
impactos estatisticos positivos e traduz a exceléncia na prestacao jurisdicional pela pacificagdao dos conflitos
submetidos a sua apreciagao, objetivo precipuo desta Justica do Trabalho;

2) Busque o aumento do quantitativo de audiéncias de conciliagdo realizadas semanalmente, mediante o
monitoramento constante da quantidade de processos encaminhados para conciliacdo pelas unidades
integrantes do polo, e incentivando as Varas do Trabalho a enviarem os processos que se mostrem aptos a
inclusao na pauta, nos termos do item 8.

3) O(a) Juiz(iza) Supervisor(a) do CEJUSC devera adotar, necessariamente, postura proativa durante as
pautas de conciliagdo, alternando sua presenca entre as diversas salas de audiéncias presenciais e
telepresenciais, apreciando os critérios apresentados para composicao do conflito durante a solenidade, na
presenca das partes, além de estimular a conciliagdo daqueles que se recusaram a autocomposigao.

4) 0(a) Juiz(iza) Supervisor(a) do CEJUSC-Rio Branco devera se fazer presente fisica e, quando
telepresencialmente, devera manter-se on-line e efetivamente disponivel durante todo o periodo da pauta,
atuando de forma proativa para coordenar e participar das audiéncias de conciliagao.

5) 0(a) Juiz(iza) que estiver atuando em substituicdo ao Juiz(iza) Coordenador(a), de forma cumulada com
outra unidade jurisdicional, quando, diante de informacdo do conciliador que as partes chegaram a um
acordo, devera se fazer presente para analisar imediatamente os critérios apresentados pelas partes.

6) 0(a) Juiz(iza) Supervisor(a) do CEJUSC-Rio Branco devera zelar para que as atas de audiéncia descrevam,
fidedignamente, os fatos e decisGes havidos durante a solenidade, evitando a alteracdo posterior de sua
redacao, embora para ajustes pontuais, principalmente sem a presenca das partes.

7) O(a) Juiz(iza) atuante no CEJUSC devera realizar a revisdo do texto produzido durante as solenidades e
fazer a assinatura das atas de audiéncias na presenca das partes.

16.2. RECOMENDAGOES PRESCRITIVAS

1) Adote as providéncias para sensibilizar os magistrados, servidores e a sociedade acerca da importancia da
solugdo consensual dos conflitos, para fortalecer a atividade conciliatéria e elevar o percentual de
conciliagdes.
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2) Mantenha a adesdo as semanas tematicas de conciliagdes, buscando preservar/incrementar os percentuais
de desempenho aferidos nos eventos realizados durante o periodo correcionado;

3) Recomenda-se ao Cejusc-JT de Rio Branco/AC que continue a observar os movimentos estatisticos
lancados, na forma regulamentar do sistema PJe, bem como prossiga com o monitoramento do painel

estatistico contido do portal deste Regional, conforme QR Code e link ao lado, o qual conta com dados
proprios da Unidade Correcionada.

16.3. PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

1) Secretaria da Corregedoria Regional encaminhara as Varas integrantes do Polo recomendagdo no
sentido de que também encaminhem processos em fase de execugdo ao CEJUSC-Rio Branco para tentativa
de conciliagdo, sempre que esse procedimento parecer viavel.

2) A Secretaria da Corregedoria Regional comunicara as unidades integrantes do Polo Regional de Rio
Branco a recomendacdo de se manter equivaléncia mensal na quantidade de processos encaminhados ao
CEJUSC para conciliagdo, enviando processos aptos a conciliagao.

3) Devera a Secretaria da Corregedoria Regional encaminhar a presente ata para o Coordenador do Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos (NUPEMEC-JT) para conhecimento.

17. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO I ENCERRAMENTO

O Desembargador Vice-Presidente e Corregedor e os membros da equipe correcional, apds reunido de
encerramento, agradeceram a Magistrada Supervisora em exercicio e os servidores(as) lotados(as) na

Unidade, pela cordialidade de todos(as) quando do recebimento da equipe e no curso dos trabalhos
correcionais.

18. INFORMAGOES PELO GESTOR DO CEJUSC DE RIO BRANCO/AC I I N FO ‘

0(a) Magistrado(a) Supervisor(a) da Unidade, ou quem ele(a) designar, na
oportunidade, devera informar, de maneira detalhada, diretamente no PJeCor
N° 0000094-11.2025.2.00.0514, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, a
iniciar-se da publicagdo desta Ata, e apd6s 0 recesso regimental, o
cumprimento das recomendacdes correspondentes.




Devera o(a) gestor(a) responsavel pela unidade dar ciéncia da presente ata a
todos(as) os(as) magistrados(as) que, porventura, venham nela atuar.

Ata assinada pelo Excelentissimo Desembargador Carlos Augusto Gomes Ldbo,
Vice-Presidente e Corregedor do TRT da 14? Regido, pelo Juiz Auxiliar da
Corregedoria, Antonio César Coelho de Medeiros Pereira, e pela Excelentissima
Juiza do Trabalho Substituta no exercicio da titularidade da Vara do Trabalho
de Buritis e pelo CEJUSC-JT de Rio Branco/AC, JANAINA SALLES RIGITANO, da Correicdo:
em virtude do gozo de férias regulares da Excelentissima Juiza DANIELE 15 horas
ADRIANA STANISLOWSKI. Data: 09/12/2025

Horario de
encerramento

Eu, Ilton Sebastido Alves Pequeno, Secretario da Corregedoria em
Substituicao, a lavrei.

(assinado digitalmente)
Desembargador Carlos Augusto Gomes L6bo
Corregedor e Vice-Presidente do TRT da 14® Regiao

(assinado digitalmente)
Antonio César Coelho de Medeiros Pereira
Juiz Auxiliar da Corregedoria do TRT da 14 Regiao

(assinado digitalmente)
JANAINA SALLES RIGITANO
Juiza do Trabalho Substituta respondendo pela titularidade da
Vara do Trabalho de Buristis e pelo CEJUSC - RBO
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