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Dia: 10/07/2025
Horario de inicio: 10 horas
Corregedor e Vice-Presidente do TRT 142 Regiao:

Desembargador Carlos Augusto Gomes L6bo

Em cumprimento as disposic6es legais e regimentais, foram iniciados os trabalhos na Vara do Trabalho de
Rolim de Moura/RO, relativos a Correigao Ordinaria divulgada no Edital n® 004/2025, publicado no Diario
Eletronico da Justica do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido n® 4237/2025, em 06 de junho de 2025,
na modalidade presencial, considerando o periodo de 04/09/2024 a 10/07/2025, com a participagdo do Juiz
Auxiliar da Corregedoria, Antonio César Coelho de Medeiros Pereira, do Secretario da Corregedoria Regional
em Substituicdo, Ilton Sebastido Alves Pequeno, demais servidores(as) da Secretaria da Corregedoria de forma
remota, além do Assistente de Gabinete do Corregedor, Ironey Rodrigues Tavora.

A Correigao Ordinaria foi comunicada a Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional de Rondonia, ao Ministério
Publico do Trabalho da 142 Regido, a AMATRA 14 e ao SINSJUSTRA, conforme expedientes anexos ao PJeCor
n° 0000048-22.2025.2.00.0514. A equipe correcional foi recepcionada pela Excelentissima Juiza do Trabalho
Substituta, JANAINA SALLES RIGITANO, bem como pelo Assessor-Chefe de Gabinete de 1° Grau, Jorge Batista
dos Santos, e demais servidores(as) lotados(as) na Unidade.

2
Qj;;}é 1. JURISDICAO I

No periodo correicionado, a jurisdicdo desta Unidade abrangia, além do municipio de Rolim de Moura, os
municipios de Nova Brasilandia d'Oeste, de Novo Horizonte do Oeste, de Santa Luzia d'Oeste, de Alto Alegre dos
Parecis e de Alta Floresta d'Oeste.

Com a implementacdo da Resolugao Administrativa n® 029, de 29 de abril de 2025, a jurisdicao desta Unidade
passou a compreender também, a partir de 1°/06/2025, os municipios de Ji-Parana, Jaru, Ouro Preto do Oeste,
Cacoal, Pimenta Bueno, Vilhena, Colorado do Oeste e Sdo Miguel do Guaporé, abrangendo municipios e os
distritos dessas localidades.

2. ATUAGAO DOS MAGISTRADOS I
N

No periodo abrangido pela Correicdo Ordinaria, de 1°/08/2024 a 31/05/2025, foram registrados os
afastamentos do Juiz Titular, JOSE ROBERTO MENDES JUNIOR, e da Juiza Substituta Auxiliar, JANAINA SALLES
RIGITANO, designada a partir de 26 de outubro de 2024, Portaria GP n°® 1003/2024, conforme discriminado a
seguir:
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https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/102902

QUADRO 1

JUIZ TITULAR JOSE ROBERTO COELHO MENDES JUNIOR

JUIZA AUXILIAR JANAINA SALLES RIGITANO (lotada na Unidade a partir de 26/10/2024 - Portaria GP n°

Afastamento Inicio Fim Documento
FERIAS 01/07/2024 |20/07/2024 PORTARIA GP N° 1557/2023
Cursos, Congressos e Afins| 01/10/2024 |05/10/2024] PORTARIA EJUD N° 131/2024 (Enc. Magistrados)
02/12/2024 |06/12/2024
Folga do Plantéo 09/12/2024 |13/12/2024] Proc. 0000005-22.2024.2.00.0514 ID n°® 5081004
16/12/2024 |16/12/2024
FERIAS 07/01/2025 |26/01/2025 PORTARIA GP N° 1379/2024
Cursos, Congressos e Afins | 07/04/2025 [11/04/2025 PORTARIA GP N° 0425/2025 (Cérdoba - Argentina)
Cursos, Congressos e Afins | 19/05/2025 |23/05/205| PORTARIA EJUD N° 041/2025 (Enc. Magistrados)
FERIAS 01/07/2025 |20/07/2025 PORTARIA GP N° 1379/2024

1003/2024
Afastamento Inicio Fim Documento
Licenga médica 31/03/2025 | 04/04/2025 PROAD N° 1672/205
~ 15/04/2025 | 15/04/2025 o

Folga do Plantdo 22/08/2025 | 23/04/2025 PROAD N° 441/2025 - doc. 60.

FERIAS 07/01/2025 | 26/01/2025 PORTARIA GP N° 1379/2024

Cursos, Congressos e Afins | 19/05/2025 | 23/05/205 |PORTARIA EJUD N° 041/2025 (Enc. Magistrados)

Licenga médica 24/05/2025 | 06/06/2025 SIGS N° 5928 e N° 5962

Excluidos os processos com declaragdo de suspeicdo, ao longo do intervalo correcionado, constam as seguintes
atuagdes dos(as) Magistrados(as):

PORTARIA

PERIODO

MAGISTRADO

VALTER HUGO DA NOBREGA
ARAUJO

OBJETIVO

Responder pela titularidade,
Férias do Titular

o 2.1. FREQUENCIA DOS(AS) MAGISTRADOS(AS) NA UNIDADE I

0 art. 32, II, da CPGJT dispde que é atribuicdo do Corregedor(a) Regional verificar a frequéncia do
comparecimento do juiz(iza) titular, auxiliar e/ou substituto(a) na sede do Juizo.

03,10 E 17/07/2024 PORTARIA GP N° 0727/2024




)

A Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CPCGJT), atualizada pelo
Provimento n° 4/GCGJT, de 26 de setembro de 2023, traz como inovagao o item II do art. 19, o qual versa sobre
a possibilidade de fixacao de residéncia em localidade diversa da comarca, cuja permissao ndo isenta o(a)
Magistrado(a) da obrigatoriedade de se fazer presente, em suas respectivas Unidades, com periodicidade
minima de 3 (trés) dias Uteis semanais. A propdsito do tema, mister salientar que a frequéncia minima de 3
(trés) dias Uteis na semana permanece mandatdria nas hipdteses de feriados regimentais, municipais, estaduais
e/ou federais, quando assim, no quantitativo remanescente, for possivel.

Com fulcro na Resolugao Administrativa deste Regional n® 010, de 28 de fevereiro de 2023, a qual dispde sobre
a atuacao presencial dos(as) juizes(izas), a realizacdo das audiéncias nas unidades judiciarias de 1° grau, e da
outras providéncias, bem como suas alteragGes subsequentes, resultou regulamentada a agenda dos(as)
dirigentes e Juizes(izas) dos Regionais, inclusive, no que diz respeito aos(as) Magistrados(as) volantes.

OBRIGATORIEDADE DE
FREQUENCIA DOS(AS)

MAGISTRADOS(AS) EM SUAS
UNIDADES, NO MINIMO, EM 3
DIAS UTEIS SEMANAIS.

Assim, conforme deliberagdes ocorridas no PJeCor n° 000032-39.2023.2.00.0514 (ID 2703006), estendeu-se a
obrigatoriedade de comparecimento aos(as) Juizes(as) em atividade judicial ou administrativa, com excec¢do do(a)
dirigente da entidade representativa de classe; dos(as) cedidos(as) a outros 6rgaos e dos(as) submetidos(as) ao
regime especial de trabalho autorizados(as) pelo Tribunal Pleno (Resolugdo do CNJ n°® 343/2020).

A excecdo das hipoteses acima, permanece a obrigatoriedade da presenca fisica do(a) Juiz(iza) na Unidade
Judiciaria a que esteja vinculado(a) em, no minimo, 3 (trés) dias Uteis semanais, a incluir os(as) volantes, conforme
as diretrizes estabelecidas no PJeCOR n° 0000032-39.2023.2.00.0514.

Nesse contexto, até o dia 20 (vinte) de cada més, a excegdo daqueles(as)
submetidos(as) ao regime especial de trabalho autorizado pela Presidéncia
(Resolucdo do CNJ n° 343/2020); do(a) dirigente da entidade representativa de
classe e dos(as) cedidos(as) a outros 6érgaos (RA n° 093, de 20 de julho de
2023), deverdao alimentar a ferramenta eletronica institucional de forma a
disponibilizar a agenda de comparecimento do més subsequente, cujo teor é
publicado, a tempo e modo, no sitio deste Tribunal.

Frequéncia dos(as)
magistrados(as)

Em consulta aos registros pertinentes, relativos aos Magistrados da unidade, atesta-se o regular preenchimento da
agenda de comparecimento, na forma do normativo em referéncia.
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Registra-se, por oportuno, que tramitou neste Regional o PjeCor n°® 0000032-39.2023.2.00.0514, contendo
proposta de regulamentacdo, a qual, levada a apreciagao do Tribunal Pleno, resultou, a unanimidade, a revogagao
do art. 1°, § 4°, da Resolucdao Administrativa n® 124, de 19 de outubro de 2023, o qual dispunha acerca das
hipoteses de auséncia de informagdo em agenda de(as) Magistrados(as) e suas implicagées.

No concernente a residéncia, em consulta ao PjeCor de n°® 0000042-20.2022.2.00.0514, utilizado para o referido
controle, acrescido de informagdes da Unidade, verificou-se seu regular cumprimento em relagao aos Magistrados.

3.CARGA DE TRABALHO E IPS

3.1. QUADRO DE SERVIDORES I

®

No periodo correcionado, quando vigente a Resolucdo Administrativa n® 054, de 30 de agosto de 2022, alterada
pela de n® 148 de 11 de dezembro de 2023 (art. 6°) a estrutura organizacional da Vara do Trabalho de Rolim de

Moura/RO contava com o seguinte quadro de pessoal:

IJORGE BATISTA DOS SANTOS

CARGO/SITUAGAO

CARGO/FUNGAO

Resolugao Administrativa n° 054, de 30 de agosto de 2022, alterada pela de n. 148 de 11 de dezembro de 2023

MODALIDADE

OFIC JUSTIGA AVALIADOR FEDERAL

TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA DIRETOR DE SECRETARIA PRESENCIAL
[ADEMIR MONDARDO TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA CHEFE DE PROCESSOS FC5 TELETRABALHO
JOAQUIM CAMELO JUNIOR TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE DE JUIZ FC5 TELETRABALHO
[ TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA - ; o RESENCIAL
[ESPECIALIDADE APOIO DE SERVICOS DIVERSOS FEIRITEE B2 EENEELE 1 G -
ANDERSON CLETON DOS SANTOS SCHMIDT TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA CALCULISTA FC4 PRESENCIAL
TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA - )
IOSE VIEIRA DE ARAUJO FILHO ESPECIALIDADE AGENTE DE POLICIA JUDICIAL SECRETARIO DE AUDIENCIA FC-4 PRESENCIAL
TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA -
MARCIEL MELOCRA P eCIALIDADE AGENTE DE POLIGIA JUDICIAL ASSISTENTE FC4 PRESENCIAL
I — ANALISTA JUDICIARIO. AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE ORESENGIAL

Com a implementacdo da Resolucdo Administrativa n® 031, de 29 de abril de 2025, a estrutura organizacional da

Vara do Trabalho de Rolim de Moura/RO passou a contar com o seguinte quadro de pessoal:

GABINETE DO JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE ROLIM DE MOURA/RO

CARGO/SITUAGAO

CARGO/FUNGAO

QUADRO 3 -2

MODALIDADE

IJORGE BATISTA DOS SANTOS TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSESSOR-CHEFE DE GABINETE DE 1° GRAU PRESENCIAL
IJOAQUIM CAMELO JUNIOR TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE DE JUIZ(iZA) FC-6 TELETRABALHO
TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE
g o -
[JOSE VIEIRA DE ARAUJO FILHO |AGENTE DE POLICIA JUDICIAL ASSISTENTE DE GABINETE DE 1° GRAU FC-5 PRESENCIAL
TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE
SADY CARDOSO PINTO [APOIO DE SERVIGOS DIVERSOS PRESENCIAL



https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/95705
https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/95705
https://dspace.trt14.jus.br/server/api/core/bitstreams/1e615043-77b4-4e18-9a78-8c31ddc4a1b7/content

Ainda, encontra-se registrado como servidor da unidade o senhor NEANDER ALVES DO COUTO, Analista Judiciario
da Especialidade Oficial de Justica.

O referido indicador esta previsto na Resolugdo CNJ n® 219/2016 e considera o niimero de processos baixados e o
quantitativo de servidores(as) que atuaram em cada unidade judicidria em um mesmo ano, deduzidos os
afastamentos legais (com excecdo de férias e do recesso regimental).

Esses dados sdo relevantes, pois a média de casos novos do triénio (conhecimento/execuc¢do) e dos pendentes ao
final do ano, a incluir os processos na fase executdria, definem a lotacdo ideal de cada Vara do Trabalho.

Adrubamento Movimentagao processual média
aree no triénio 2022/2024
1 Com movimentagao igual ou 4 Movimentagao maior que 1000
inferior a 500 processos processos e menor que 1500

. Movimentagao maior que 500 5 Movimentagao maior que 1500
processos e menor que 750 processos e menor que 2000

3 Movimentagao maior que 750
processos e menor que 1000

706
PROCESSOS DE
{ CONHECIMENTO |

603

EXECUGCAO

MEDIA TRIENAL -
2023 PROCESSOS/ANO

A Unidade figurou na 72 posicao

2022 2024 das Varas de seu grupo (total de
7 unidades), baseado no ultimo
relatorio disponibilizado.

/PROCESSOS DE
CONHECIMENTO |

455

\ EXECUCAO

1046

CONHECIMENTO §{

147

\ EXECUGCAO

PROCESSOS



https://hdl.handle.net/20.500.12178/95015

4. MOVIMENTAGCAO E ANALISE
PROCESSUAL

4.1 FASE DE CONHECIMENTO I

4.1.1. AUDIENCIAS

-~
Audieéncias 1

Nos termos do Art. 32, III, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
compete ao Corregedor Regional, durante a Correigdo Ordinaria anual, examinar a quantidade de dias da semana
nos quais se realizam audiéncias. Ademais, a teor do disposto nos Arts. 841 e 849 da CLT e, em carater
pedagdgico, elucida-se que a liberdade para a organizacdo da pauta deve estar vinculada a critérios de
ponderacao.

Tendo sempre em mira a célere entrega da prestagdo jurisdicional, no ambito da Justica do Trabalho, em que o
bem juridico perseguido é quase sempre de natureza alimentar, nos termos do Art. 5°, LXXVIII, da CF/88, as
designacdes intermitentes, ou seja, permeadas de intervalos de inatividade devem ser evitadas, na medida do
possivel, assim como as sucessivas redesignacbes de audiéncias, com o proposito de manutengdo da qualidade e
celeridade da prestacao jurisdicional, o que vem sendo regularmente observado pela unidade correicionada.

¥ ~
— 4.1.1.1 PAUTA DE AUDIENCIA I
N—
Ve—t

Segundo informag6es da Unidade, a configuracdo da pauta de audiéncia e realizada da seguinte forma: de
segunda-feira a sexta-feira, a partir das 8h, quatro audiéncias inaugurais e, a partir das 10h, audiéncias de
instrucdo. Processo com tentativas de conciliacdo em todos os dias da semana, mas especialmente as sextas-
feiras.

Das audiéncias realizadas ao longo do periodo compreendido de 01/08/2024 a 31/05/2025, num total de 680
(seiscentos e oitenta), 85 (oitenta e cinco) foram realizadas de forma presencial, o que corresponde a 12,5%, e
595 (quinhentas e noventa e cinco) em formato telepresencial, representativos do percentual de 87,5%.

Apurou-se que as audiéncias, ainda que telepresenciais em relagdo as partes, foram realizadas presencialmente
pelos magistrados, a partir da sede da Unidade.

Ad cautelam, reitera-se aos(as) Magistrados(as) e demais gestores(as) a necessidade de observancia dos
comandos insertos no Procedimento de Controle Administrativo n. 0002260-11.2022.2.00.0000 e na Resolucdo
n® 354/2020 do CNJ, além das normas de regéncia interna corporis.



https://tst.jus.br/web/corregedoria/consolidacao-dos-provimentos
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3579
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3579

Ademais, faz-se necessaria a apuracgao da periodicidade das audiéncias para verificagdo do atendimento as normas

disciplinadoras. Referida analise esta disponivel na planilha “Audiéncias por semana”, aferivel no QR Code e link
abaixo:

Observa-se que a pauta é composta por audiéncias iniciais, de instrugdo, unas e de conciliagdo, consoante descricdo

supra.

Registre-se que esta Vara do Trabalho ndo encaminha processos para conciliacdo no Juizo 4.0.

Audiéncias no periodo de 01/08/2024 a

31/05/2025
LINK

A
4.1.1.2 AUDIENCIAS DESIGNADAS E REALIZADAS I |

4.1.1.3 AUDIENCIAS DESIGNADAS l

No pertinente ao nimero de audiéncias designadas, especificamente no periodo em correicdo (01/08/2024 a
31/05/2025), a Unidade apresentou os seguintes dados: foram designadas 900 (novecentas) audiéncias, sendo
609 (seiscentos e nove) iniciais, 217 (duzentas e dezessete) instrucdes, 1 (uma) Una e 73 (setenta e trés)
conciliacGes; destas ultimas, 49 (quarenta e nove), em fase de conhecimento e, 24 (vinte e quatro), em execucao.

609
INICIAL
217
INSTRUGOES
1
UNAS

_<

49
EM FASE DE
CONHECIMENTO

24
EM FASE DE
EXECUGAO



https://docs.google.com/document/d/1elf2mhJqFkXmkIAd6iM4emM-gOCbPui46xo0JfhAnw0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1elf2mhJqFkXmkIAd6iM4emM-gOCbPui46xo0JfhAnw0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1elf2mhJqFkXmkIAd6iM4emM-gOCbPui46xo0JfhAnw0/edit?usp=sharing

4.1.1.4 AUDIENCIAS REALIZADAS l

Foram realizadas 680 (seiscentas e oitenta) audiéncias, sendo 422 (quatrocentas e vinte e duas) iniciais, 188
(cento e oitenta e oito) instrucdes, O (zero) Unas e 70 (setenta) conciliacGes; destas ultimas, 49 (quarenta e
nove), na fase de conhecimento e, 21 (vinte e uma), na de execugao.

49
422 EM FASE DE
INICIAL CONHECIMENTO

188
INSTRUGOES
21
0 EM FASE DE
UNAS EXECUGAO

4.1.1.5 DOMICILIO JUDICIAL ELETRONICO I

O Domicilio Judicial Eletrénico (DJe) foi criado pela Resolugcdo CNJ n® 234/2016 e hoje é disciplinado pela
Resolucdo CNJ n® 455/2022. Segundo a norma em vigor, trata-se de uma ferramenta que concentra num unico
local todas as citagdes e intimagOes pessoais (art. 18), e que esta plenamente integrada ao Portal de Servigos
do Poder Judiciario - Jus.br (art. 3°, III).

Por esta razdo, a Resolugdao CNJ n® 455/2022 previu o Domicilio Judicial Eletronico como sendo de utilizagdo
obrigatdria pelos tribunais e reiterou o cadastro obrigatério de todos os entes e empresas publicas e privadas
(art. 15, paragrafo Unico, e art. 16). O cadastramento obrigatdrio ja foi concluido.

Apéds informacdes prestadas pela Diregdo, verificou-se que, nas maioria dos casos, a Unidade faz uso do
telegrama para as notificagdes iniciais, por se mostrar instrumento mais célere. Ndo obstante, em casos de
dificuldade de localizagdo do reclamado, a utilizacdo do DJe se mostrou mais producente.

@ 4.1.2 TAXA DE PRODUTIVIDADE I

Com base nas informagdes prestadas pela Secretaria da Vara e nos relatérios extraidos do Sistema e-Gestao,
obtém-se os seguintes dados processuais, em relagao a produtividade, na fase de conhecimento:



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4509

QUADRO 4

Produtividade - Fase de Conhecimento

[C] [D]
A B E
(A [ ]. Redistribuidos para Solucionados no [E] " [F] Produtividade
Remanes-centes Recebidos : ) Pendentes de Solugdo
outras unidades periodo
2023 51 710 3 702 61 92,25%
2024 61 697 0 697 61 91,95%
01/08/2024 a 31/05/2025 94 556 3 523 125 80,46%

Calculo da Produtividade: [F] = ( 100 x [D] ) = ( [B] + [A] - [C] )

Fonte: Relatdrio Gerencial Sistema e-Gestdo Nacional no dia 24/06/2025 - Pastas Publicas - TRT142 Regido - relatérios Gerenciais »Das Varas do Trabalho-> Fase de
Conhecimento - Produtividade

A Vara do Trabalho de Rolim de Moura/RO registrou uma Taxa de Produtividade na Fase de Conhecimento de
80,46% no periodo de 01/08/2024 a 31/05/2025. Observa-se uma retracdo em relagdo aos exercicios
anteriores, quando a Unidade alcangou indices de exceléncia de 92,25% em 2023 e 91,95% em 2024.

Ainda com base nos mesmos dados, apurou-se o seguinte em relagdo a movimentacao processual da Unidade:

QUADRO 5

Movimentagao Processual - 01/08/2024 a
Conhecimento 31/05/2025
Processos Recebidos 710 697 556
|Processos Solucionados 702 697 523
Solucionados por Recebidos 98,87% 100% 94,06%

Fonte: Relatério Gerencial Sistema e-Gestdo Nacional no dia 24/06/2025 — Pastas Publicas — TRT14? Regido — Relatérios Gerenciais — Das Varas do
Trabalho — Fase de Conhecimento — Produtividade

A analise da Movimentacdo Processual indica que a razdo de Processos Solucionados por Recebidos (S/R) foi de
94,06% no periodo correicional (523 solucionados para 556 recebidos). Este indice, situado abaixo de 100%,

sinaliza um leve acimulo no estoque processual, demandando monitoramento para assegurar o equilibrio entre a
distribuicdo e a vazao de processos.

QUADRO 6

01/08/2024 a
TAXA DE PRODUTIVIDADE 31/05/2025
ara do Trabalho de Rolim de Moura/RO 92,25% 91,95% 80,46%
|Média do Tribunal 81,68% 83,19% 71,61%
Média das varas de mesma faixa processual 90,27% 89,33% 80,48%

Em perspectiva comparativa, a produtividade da Unidade (80,46%) manteve-se superior a Média do Tribunal
(71,61%) e alinhada a Média das varas de mesma faixa processual (80,48%). Tal cenario demonstra que, apesar

da reducdo nos indicadores absolutos, a Unidade preserva um desempenho relativo robusto e competitivo frente
a0s seus pares.



V.
@ 4.1.3 TAXA DE CONGESTIONAMENTO
()

QUADRO 7

TAXA DE CONGESTIONAMENTO

2023 169 700 766 105 12,06%
2024 105 690 686 12 14,04%
01/08/2024 a 9
31/05/2025 130 548 532 146 21,53%

Calculo da taxa de congestionamento: E={(D)/(C+D) X100

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 24/06/2025. Consulta: e-Gestdo-> TRT142 Regido - 12 - Instancia > 3-Relatérios Gerenciais-> Varas do Trabalho- Conhecimento - Diversos -
Movimentag&o Processual Por Regido Judiciaria » Taxa de Congestionamento novo

A taxa de congestionamento na fase de conhecimento da Vara do Trabalho de Rolim de Moura/R0O alcangou 21,53%
no periodo de 01/08/2024 a 31/05/2025, conforme os componentes A=130 (Remanescentes), B=548 (Casos
Novos), C=532 (Baixados) e D=146 (Pendentes de Solugao).

Verifica-se uma elevagado no indice em comparagdo aos anos anteriores (12,06% em 2023 e 14,04% em 2024),
refletindo a dinamica de movimentagao processual recente onde as entradas superaram as saidas.

Comparando-se a taxa de congestionamento com o padrao utilizado pela CGJT, tem-se o seguinte panorama
estatistico:

QUADRO 8

TAXA DE CONGESTIONAMENTO 01/08/2024 a 31/05/2025
ara do Trabalho de Rolim de Moura/RO 12,06% 14,04% 21,53%
|Média do Tribunal 19,26% 19,91% 29,65%
|Média das varas de mesma faixa processual 13,64% 17,57% 24,20%

Taxa de Congestionamento: [pendentes de baixa/(baixados+pendentes de baixa)]*100

De acordo com o Quadro 8, a unidade manteve desempenho superior aos parametros institucionais, situando-se em
patamar abaixo da Média do Tribunal (29,65%) e da Média das varas de mesma faixa processual (24,20%). Isso
evidencia que, mesmo com a oscilacdo recente, a Unidade mantém controle efetivo do acervo e boa capacidade de
resposta jurisdicional.

Ressalta-se que a adogdo de rotinas de saneamento e priorizagdo de conclusos é recomendada para retomar a curva
de reducao da taxa de congestionamento.

X 4.1.4 PRAZOS MEDIOS l

Neste topico, sera analisado o desempenho da Unidade em relagdo aos prazos médios praticados na fase de
conhecimento, observando-se os padrdes verificados pelas correigées do e.TST.




QUADRO 9

PRAZOS MEDIOS (dias) 0;4?(?;7;:2453
do ajuizamento da agdo até a prolagédo da sentenca 43,34 431 51,06
do ajuizamento da agdo até a realizagédo da 12 audiéncia 2417 21,99 21,77
darealizacdo da 12 audiéncia até o encerramento da instrugao 35,09 40,98 42,43
da concluséo até a prolacédo da sentenga 1,52 1,49 2,99

Fonte: Novo Portal e-Gestdo no dia 24/06/2025 - Outras InformagGes- Prazos Médios- Prazos Médios de 1o Grau- Tabela de Resumo // No demais - antigo e-gestdo - 12 instancia - Relatérios Gerenciais - A - Das Varas do
Trabalho - 4 - Prazos médios - A.4.1 e A.4.2 - Por etapas da fase de Conhecimento e Regido Judicidria/ 12 instancia - Relatdrios Resumo - k. Prazos Médios - k.1 - Fase de Conhecimento -K.1.1 - A partir do ajuizamento da
agdo.

A analise dos prazos médios na fase de conhecimento demonstra que a Vara do Trabalho de Rolim de Moura/RO manteve
boa celeridade processual ao longo do periodo. Conforme o Quadro 9, no intervalo de 01/08/2024 a 31/05/2025,
apurou-se prazo médio de 51,06 dias do ajuizamento a sentencga, 21,77 dias do ajuizamento a 12 audiéncia, 42,43 dias da
1?2 audiéncia ao encerramento da instrugdo e 2,99 dias da conclusdo a sentenga. Destaca-se a agilidade na fase deciséria
(conclus@o a sentenga).

Em uma perspectiva comparativa, no que diz respeito ao prazo médio "do ajuizamento da acdo, até a prolagao da
sentenca", os dados indicam o panorama sintetizado no quadro abaixo:
QUADRO 10

01/08/2024 a 31/05/2025

PRAZ0S MEDIOS do ajuizamento da agéo até a

sentenga (dias)

ara do Trabalho de Rolim de Moura/RO 43,34 43,10 51,06
IMédia do Tribunal 67,15 65,41 64,75
IMédia das varas de mesma processual 61,55 55,02 50,26

Fonte: Novo Portal e-Gestdo no dia 24/06/2025 - Outras Informagdes - Prazos Médios- Prazos Médios de 1o Grau - Tabela de Resumo - Fonte: No demais - antigo e-gestdo - 12 instancia - Relatérios Resumo - k. Prazos
Médios - k.1 - Fase de Conhecimento - K.1.1 - A partir do ajuizamento da ag&o.

De acordo com o Quadro 10, que compara 0s prazos da unidade com os referenciais institucionais, o prazo médio
do ajuizamento a sentenca foi de 51,06 dias no periodo correicional, frente a 64,75 dias (Média do Tribunal) e
50,26 dias (Média das varas de mesma faixa processual).

Esses resultados mantém a unidade em posicdo de destaque quanto a celeridade, com tempo total inferior a
média institucional e em estrito alinhamento com a média de seus pares, assegurando a razoavel duragdo do

processo.
4.1.5 PROVIMENTO TRT142 N. 6/2015/SCR l
Processo Encerramento da Instrucdo Conclusdo DIEN

0000102-31.2025.5.14.0131 27/03/2025 27/03/2025 0

0000116-15.2025.5.14.0131 04/04/2025 04/04/2025 0

0000246-39.2024.5.14.0131 12/09/2024 12/09/2024 0

0000270-67.2024.5.14.0131 16/10/2024 16/10/2024 0

0000279-29.2024.5.14.0131 11/09/2024 11/09/2024 0

0000372-89.2024.5.14.0131 28/11/2024 28/11/2024 0

0000385-88.2024.5.14.0131 12/11/2024 12/11/2024 0

0000432-62.2024.5.14.0131 12/12/2024 12/12/2024 0

0000443-91.2024.5.14.0131 21/08/2024 21/08/2024 0 PROVIMENTO TRT142 N.
0000669-96.2024.5.14.0131 17/12/2024 17/12/2024 0 6/2015/SCR.

BT -
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https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/2019-07/1562699788996.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/2019-07/1562699788996.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/2019-07/1562699788996.pdf

A verificacdo por amostragem indicou que a Unidade cumpre o Provimento TRT142 N° 6/2015/SCR de forma
rigorosa. A média geral apurada entre o encerramento da instrucdo e a conclusao foi de O dias.

A analise detalhada do Quadro 11 evidenciou que, na totalidade da amostra de 10 processos selecionados, a
conclusdo ocorreu no mesmo dia do encerramento da instrugdo (O dias). Tal desempenho atesta a exceléncia
nos procedimentos de secretaria e a estrita observancia a norma regimental que exige a conclusdo imediata.

4.1.6 DA ANALISE DE PROCESSOS, POR AMOSTRAGEM - fase de @
conhecimento /)
\

Ao analisar o cumprimento do Provimento TRT142 n°® 6/2015/SCR, o qual determina aos(as) Magistrados(as) e
Diretores(as) de Secretaria, que, apés o encerramento da instrugdo, proceda a imediata conclusdo dos
processos para sentenca, pode se aferir, da amostra de 10 (dez) processos, aleatoriamente pesquisados, que a
Unidade esta a cumpri-la rigorosamente.

a) Conversao em
diligéncia

A Unidade Correcionada promoveu 42 (quarenta e dois) conversdes em diligéncia durante o periodo

correcionado, com observancia ao disposto no art. 31, §2° e §3°_CPCGJT, por amastragem os seguintes
processos:

0000400-57.2024.5.14.0131; 0000501-94.2024.5.14.0131;
0000482-88.2024.5.14.0131; 0000380-66.2024.5.14.0131;
0000553-90.2024.5.14.0131; 0000427-40.2024.5.14.0131.

Ressalta-se que a Secretaria da Corregedoria mantém controle mensal acerca das conversdes em diligéncia, as
quais sdo procedidas no PJeCor n° 0000005-85.2025.2.00.0514, cabendo a Unidade informar nos autos

ocorréncias desse jaez, conforme determinado no_Capitulo III, art. 127 do Provimento Geral Consolidado - PGC
do e. Regional.

b) Prioridade de
Julgamento

Em relagao aos processos que tenham por objeto pretensdes decorrentes de acidente de trabalho e/ou parte
idosa, vé-se que a Unidade preza pelo seu cumprimento, na medida em que ha indicagao de alerta quanto a
prioridade de tramitacdo de acdes dessa natureza. A exemplo, citam-se os processos abaixo:

O 0000488-95.2024.5.14.0131; 0000010-53.2025.5.14.0131;
0000059-94.2025.5.14.0131; 0000270-33.2025.5.14.0131;
0000062-49.2025.5.14.0131; 0000216-67.2025.5.14.0131;
0000350-31.2024.5.14.0131; 0000161-53.2024.5.14.0131;
0000476-81.2024.5.14.0131. 0000687-20.2024.5.14.0131.
Acidente de Trabalho, Pessoa com Idoso/Pessoa com Doenga
Deficiéncia Grave/Trabalho Escravo

c) Exame dos
pressupostos de
admissibilidade
recursal

il


https://drive.google.com/file/d/12-wVJVTeO600-cf4KenR7tXAwU45XZ5G/view?usp=drive_link
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/221460
https://drive.google.com/file/d/1D_waXRdJkmjOLXamLxev46a6hzC1EWyq/view?usp=drive_link
https://portal.trt14.jus.br/portal/corregedoria/corregedoria-provimentos

Apurou-se que o Juizo tem observado o disposto no art. 114 da CPCGJT, pois realizou o necessario exame dos
pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade dos recursos, segundo se observa, por amostragem,
nos autos dos processos elencados abaixo:

000001 89-21.2024.5.14.0131; 0000517-48.2024.5.14.0131;
0000211-79.2024.5.14.0131; 0000348-61.2024.5.14.0131;
0000250-76.2024.5.14.0131; 0000349-46.2024.5.14.0131;
0000053-31.2024.5.14.0161; 0000090-51.2024.5.14.0131.

d) Liberagao dos
depdsitos recursais

Verifica-se nos processos abaixo indicados, o atendimento aos comandos do art. 120, I, da CPCGJT e das
diretrizes estabelecidas na Instrucdao Normativa n® 36 do e.TST.

0000361-60.2024.5.14.0131; 0000278-44.2024.5.14.0131;
0000201-35.2024.5.14.0131; 0000441-24.2024.5.14.0131;
0000315-71.2024.5.14.0131.

e) ExpedigGes de alvaras
judiciais e respectiva
comunicagao ao
executado

Em consulta a unidade e ao acervo processual ndo foram localizados processos para analisar o cumprimento da
presente recomendagao nos moldes da norma inserta no art. 116, § 1° do CPCGJT.

Ademais, neste particular, apurou-se que a Unidade tem como rotineira a pratica de expedi¢gdo de alvaras de
forma exclusivamente eletronica, com utilizagdo das funcionalidades SIF e SISCONDJ. Nesse sentido, conquanto
desatualizadas as ultimas informagdes fornecidas pela Caixa Econ6mica Federal (o que reclama reiteragao desses
elementos, pela Secretaria da Corregedoria, perante a Divisdo de Apoio do PJe deste e. Regional), nos autos do
PJeCor n° 0000024-62.2023.2.00.0514, extrai-se que a Unidade, ora em correicdo, expediu, até janeiro de 2025
(ID n°® 5562104), 97,22% dos alvara referente a depositos vinculados a Caixa Econ6mica Federal de forma
eletronica.

No que concerne aos depdsitos realizados junto ao Banco do Brasil, conforme as informacdes constantes no
documento de ID n° 4310626, no periodo de maio de 2023 a abril de 2024, foram expedidos 227 (duzentos e
vinte e sete) alvaras em formato eletrénico e 106 (cento e seis) em formato fisico.

f) Regular intimagao
do MPT


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/221460
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/28516
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/221460
https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/listAutosDigitais.seam?idProcesso=123920&ca=fff892022b225a20fb28bc3849a16b7114ba15a19239cd4336b7c2c12ef71ebbc60b0ec963646653ceeb8eee94c8836e
https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/listAutosDigitais.seam?idProcesso=123920&ca=fff892022b225a20fb28bc3849a16b7114ba15a19239cd4336b7c2c12ef71ebbc60b0ec963646653ceeb8eee94c8836e

Apoés a realizagdo de consulta, constatou-se que, a exemplo do verificado nos processos abaixo, a Unidade
cumpre a orientacdo da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a exigir a regular intimagdo do Ministério
Publico do Trabalho, em atengdo ao disposto nos artigos 176, 177 e 178 do CPC/2015.

©

0000173-33.2025.5.14.0131; 0000224-44.2025.5.14.0131;
0000583-62.2023.5.14.0131.

g) Processos extintos
sem resolugao do
mérito:

Em consulta ao painel estatistico da Corregedoria (https://portal.trt14.jus.br/portal/corregedoria/extintos-
sem-resolucao-merito), apurou-se que o Juizo tem observado o disposto no art. 3°do PROVIMENTO N°

05/GCGJT, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024.

No periodo de agosto de 2024 a maio de 2025, a unidade ultrapassou o limite de 10% (dez por cento) de
processos solucionados sem resolugdo do mérito, alcancando o indice de 15,74%. Contudo, ao se considerar
apenas o periodo posterior a edigdo do Provimento — de janeiro a maio de 2025 — verifica-se o atingimento
da meta, com o percentual de extincdes sem resolugdo do mérito reduzido para 6,90%

Nos termos do art. 1° do PROVIMENTO N° 05/GCGJT/2024, incumbe aos(as) Magistrados(as) valorizar a analise
do mérito das demandas trabalhistas, como instrumento de efetividade da prestagdo jurisdicional e de entrega
do bem da vida, e adotar, sempre que possivel, providéncias de saneamento das questdes processuais, com
determinagao para emenda da peticao inicial ou corregao de deficiéncias ou de cessagao de inércia da parte por
peticoes intercorrentes, a fim de evitar extingées sem julgamento do mérito precoces que ensejam a
repropositura das demandas.

Nesse sentido, as Corregedorias Regionais devem monitorar e apurar anomalias na solucdo de processos por
extingdo sem julgamento do mérito que destoem dos parametros médios regionais, especialmente inerentes as
peculiaridades da pratica processual e da realidade socioecondmica, que estejam identificadas no “Item 90.046”
(“Extintos sem resolucdo de mérito” genérico, pelos incisos I a VII e IX a X do art. 485 do CPC) da regra de

negocios do eGestao.

h) Processos com
prazos elastecidos:

Da analise do acervo, verificou-se processos na fase de conhecimento, com prazos mais acentuados, capazes
de influenciar negativamente no prazo médio da Unidade e, consequentemente, do Regional.

A titulo de exemplo, aponta-se, nessa circunstancia, 02 (dois) processos, extraidos do sistema e-Gestdo (12

Instancia - Relatdrios de Resumo - Prazos Médios - Fase de Conhecimento - K.1.1 - A partir do ajuizamento da
acao - item “C” - Do Ajuizamento da Acdo Até a Prolagdo da Sentenca), conforme seguem:

-T?_
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/243501
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/243501
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/243501
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm

@ Ajuizamento da acdo: 13/03/2024
0000125-11.2024.5.14.0131

Sentenca proferida em 31/12/2024
TOTAL = 293 dias

@ Ajuizamento da agdo: 22/02/2024
0000074-97.2024.5.14.0131 Sentenca proferida em 18/12/2024

TOTAL = 300 dias

>$. 4.1.7 PERICIAS

4.1.7.1 Pericias realizadas e prazos

Nos quadros abaixo, ha um comparativo das quantidades de pericias (técnicas, médicas e contabéis) do referido
periodo correicionado e do periodo referente a correigao anterior.

Periodo Correcional
(01/08/2024 a 31/05/2025)

Pericias Técnicas Pericias Técnicas

Pericias

finalizadas Pericias Médicas

Pericias Médicas Prazos

140
dias

Pericias Contabeis Pericias Contabeis




Periodo Correcionado Anterior

Pericias Tecnicas Pericias Técnicas

Pericias

finalizadas Pericias Médicas Prazos Pericias Médicas

Pericias Contabeis Pericias Contabeis

Ressalta-se que, no periodo ora em analise (01/08/2024 a 31/05/2025), em consulta realizada na nova
ferramenta disponivel no Pje - “Relatérios Gerenciais - Menu relatorios - Pericias - pericias finalizadas” -
foram finalizadas 86 (oitenta e seis) pericias, sendo 45 (quarenta e cinco) técnicas, 39 (trinta e nove) médicas
e 2 (duas) contabil, totalizando a média mensal de 8 (oito).

No tocante ao prazo extraido da equacdo “da nomeacdo do expert e a entrega do laudo”, verifica-se que
houve aumento nos prazos das pericias técnicas (24,75 para 51,23), médica (30,73 para 47,38) e contabil
(120 para 140)

Destaca-se, por oportuno, que, em consulta realizada no dia 10/07/2025, no sistema do
Pje - “Relatorios Gerenciais - Menu relatorios - Pericias - Pericias Pendentes®,
detectaram-se 30 (trinta) processos com pericias pendentes, na forma do QR Code e link
ao lado, sendo 24 (vinte e quatro) com prazos inferiores a 100 (cem) dias e 06 (seis)
com prazos superiores a 100 (cem). PERICIAS PENDENTES
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=
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4.1.7.2 Sistema de Assisténcia Judiciaria da Justica do Trabalho (AJ-JT): @@

A Resolucdo Administrativa do TRT n° 088, de 26 de novembro de 2020, torna obrigatoria a utilizagao do
Sistema de Assisténcia Judiciaria da Justica do Trabalho (AJ-JT), em conformidade com a Resolugdo CSJT n°
247, de 25 de outubro de 2019.

Por ocasido da formalizagdo do PROAD para solicitagdo de pagamento dos honorarios periciais, 0s(as)
servidores(as) das Varas do Trabalho deverdo promover a juntada de todas as pecas necessarias elencadas na
Portaria GP n° 0750 25/08/2022, além da solicitagdo de quitagdo [validada pelo(a) Juiz(iza)], devidamente
expedida pelo sistema SIGEO/JT até o valor limite permitido, de modo a evitar atrasos e tramites
administrativos desnecessarios.

No concernente a Unidade ora em correigdo, em consulta realizada no dia 25/06/2025, verificou-se a
inexisténcia de PROADs de requisicoes de honorarios periciais, pendentes de cumprimento de diligéncia.

Durante o periodo correcionado, verificou-se a autuacdo de 25 (vinte e cinco) PROADs, com solicitagdo de
pagamento de honorarios periciais, dos quais 09 (nove) retornaram por insuficiéncia de documentagao.
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https://drive.google.com/file/d/1SPQmwS7UtNnyNhpUFg_1xHbrLtJwl2pL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gWmZBb9IAwStNpskc4ssz23uLolmhiJc/view?usp=sharing
https://dspace.trt14.jus.br/entities/publication/e14b4c0a-8dfb-4972-be5d-71f4a7f85c34
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/164654?locale-attribute=en
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/164654?locale-attribute=en
https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/41781

oog 4.2 FASE DE LIQUIDAGAO
N

Em relagdo a fase de liquidagao, extrai-se o quadro analitico abaixo:

QUADRO 12

MOVIMENTAGAO PROCESSUAL 01/08/2024 a 31/05/2025
Liquidagodes iniciadas 276.0 321.0 317.0
Prazo Médio - do inicio até o encerramento da liquidacao 156.9 148.51 109.6

Fonte: Portal e-Gestdo - Relatdrios Resumo - C - C.01 > Casos Novos - Cumprimento de Sentenga e Execugado de Titulo Extrajudicial; 3
- Relatérios de Gerencias > 4 - Prazos Médios - A.4.4 - Prazos Médios nas Fases de Conhecimento, Liquidagdo e Execugdo por Regido
Judiciaria.

QUADRO 13

PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA

LIQUIDAGAO 01/08/2024 a 31/05/2025
VARA DO TRABALHO DE ROLIM DE MOURA/RO 156.9 148.51 109.6
Prazo médio na liquidacao no Tribunal 175.1 79.22 86.69
Prazo médio nas varas de mesma faixa processual 96.27 91.0 93.42

Da analise dos quadros se extrai que a Vara do Trabalho de Rolim de Moura/RO, registrou crescimento no nimero
de liquidagOes iniciadas de 2023 para 2024 e uma pequena queda de 2024 para 2025, quanto ao prazo médio
ouve redugao de 2023 para 2024, e de 2024 para 2025, embora se mostre ainda superior a média observada no
Polo Regional no Tribunal.

4 4.2.1 SENTENCAS LiQUIDAS

Os dados da Unidade, a partir de relatdrios extraidos do e-Gestdo - Fonte: Relatorio Gerencial extraido do
Sistema e-Gestao Nacional. Consulta: e-Gestdo — Primeira Instancia — 3. Relatdrios Gerenciais — A. Das Varas do
Trabalho - 1. Conhecimento - 2. Solucionados - A.1.2.5 - Sentengas Liquidas Proferidas por Regido Novo -
revelam:

Dos 192 processos solucionados, com procedéncia O resultado obtido foi superior ao observado no
total ou parcial, 117 sentencas foram registradas como Tribunal (43,94%) e inferior ao observado no periodo
liquidas, segundo os parametros estabelecidos para o correcional anterior (61,40%).

sistema e-Gestao, a perfazer o percentual de 60,94%.
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No que tange a Unidade em correigdo, apos analise por amostragem dos processos que tiveram sentencas
registradas como liquidas, ndo se verificou no processo n. 0000231-70.2024.5.14.0131 a discriminagdo de todas
as verbas integrantes do titulo judicial, bem com os processos seguintes se constituem em agdes de consignagao
em pagamento, quais sejam: 0000550-38.2024.5.14.0131, 0000442-09.2024.5.14.0131, 0000230-
51.2025.5.14.0131 e 0000553-90.2024.5.14.0131.

Ademais, existem situagOes, nas quais ndo houve necessidade de confeccdo de planilha especifica de calculos.
Referido exame visa identificar se constam dos titulos executivos, em seu dispositivo, os valores referentes as
verbas objeto da condenacdo, prescindindo da elaboracdao de conta em planilha apartada. Nessa situagao,
identificaram-se os seguintes processos: 0000684-65.2024.5.14.0131 e 0000239-13.2025.5.14.0131.

No periodo ora em correicdo, no relatério gerencial do PJe, ndo se verificou registro de sentenga liquida em
acordo homologado em audiéncia, porém verificou-se registro incorreto em acgdo cujo objeto era obrigacdo de
fazer: 0000302-72.2024.5.14.0131 e 0000377-14.2024.5.14.0131, o que sera objeto de recomendacgao.

Por fim, ressalta-se que, com a implementacao da Resolucdo Administrativa N° 031, de 29 de abril de 2025, a
partir de 01/06/2025 os calculos de liquidacdo passaram a ser atribuigdo da Divisdo de Liquidagdo, fato esse que
favorece a unidade cumprir com a recomendacado da Corregedoria no sentido de publicar sentencas liquidas.

4.3 FASE DE EXECUQi\O
i - 4.3.1 Produtividade

No que concerne a fase de execugdo, a Unidade apresenta o seguinte panorama estatistico:

QUADRO 14

ici + o Remetido ao oo T T P P
Rem e Seentes Desarquivadas Arquivo i & o
Q) (B) © Provisério (D) R )
2023 352 688 455 76 506 43.75%
2024 506 366 470 38 325 53.9%
01/08/2024 a o
31/05/2025 408 259 286 26 331 42.88%

Calculo da produtividade: (F) = [(C x100) / (B + A)]

Fonte: Relatério Gerencial do Sistema e-Gestao Nacional. Consulta: e-Gestdo — TRT142 Regido — Relatdrios Gerenciais — Varas
do Trabalho - Fase de Execugao — Produtividade.



https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/102902

Em uma perspectiva comparativa, nos moldes praticados pela CGJT, especificamente no que diz respeito a
produtividade na fase de execugao, os dados revelam o seguinte cenario:

QUADRO 15

TAXA DE PRODUTIVIDADE 0314;)085//22002;53
Vara do Trabalho de Rolim de Moura/RO 43,75% 53,90% 42,88%
Tribunal 34,37% 38,55% 30,83%
Demais varas de mesma faixa processual 32,24% 36,22% 24,37%

4.3.2 Execugoes iniciadas, encerradas e pendentes

QUADRO 16

A ~ Saldo em
A Encerradas 0 Baixadas x Execucgdes A

Iniciadas Encerradas - :EDELEN - arquivo

x Iniciadas Iniciadas Pendentes A

provisorio
2023 609 402 66,00% 455 74,71% 587 76
2024 312 397 127,24% 470 150,64% 489 38

01/08/2024 a o o

31/05/2025 21 268 127,01% 286 135,54% 485 33

Fonte: e-Gest3o: Iniciadas - 12 Instancia - 2- Relatérios Resumos - C- C.11 > item (C) Processos com etapa de execugdo
forgada iniciada; Encerradas - 2 Instancia - 2- Relatdérios Resumos - C-> C04 (L) Extingbes na etapa de Execugdo Forgada;
Baixadas - E-Gestédo - 12 Instancia-> Relatdrios resumo - C - cumprimento de sentenga e Execugdo de Titulo extrajudicial -
C.10 - Baixa de Processos (item “F”); Saldo em arquivo provisério: C.07 - arquivo provisorio; Execugdo pendente: C.03
Processo em Cumprimento de sentenga;

QUADRO 17

Num viés compa rativo, Iniciada Encerradas Pendentes
seguindo-se 0s
A VTs VTs AL
parametros da  CGJT, Simiares simiares D
obtém-se o0s seguintes
. 2023 609 538,47 431,29 402 353,28 346,57 587 814,44 688,43
dados: ' ' ' ' ' '
2024 312 259,22 183,71 397 357,78 293,29 489 714,16 577,29
01/08/2024
a 211 205,06 149,00 268 244,34 173,43 485 731,41 587,14
31/05/2025
Fonte: E-Gest&o - Iniciadas—> 12 Instancia > 2- Relatérios Resumos - C- C.11 - item (C) Processos com etapa de execugao forgada

iniciada; Encerradas - 12 Instancia > 2- Relatérios Resumos - C- CO04 (L) Extingdes na etapa de Execugdo Forgada; Pendentes
C.03 - Processos em Cumprimento de Sentenca e Execugdo de Titulo Extrajudicial Pendente (Processo pendente na etapa de
execugao forgada)

4.3.3 Execugoées extintas .'%

No tocante as execucbes extintas pelo juizo, tem-se ao seguinte quadro estatistico:




EXECUGOES EXTINTAS

QUADRO 18

01/08/2024 a

31/05/2025

Execucoes extintas por acordo 12 51 42
Extintas por pagamento do crédito do exequente 368 300 170
Extintas por aplicacao da prescri¢ao 19 55 54
Outras formas de extingao 7 6 6

Fonte: e-Gestdo - 12 Instancia > 2 Relatérios Resumos - C- cumprimento de sentenga e Execug&o de Titulo extrajudicial - C.04 Extingées em
Processos em Cumprimento de Sentenca e Execugdo de Titulo Extrajudicial - (L) Extingdes na etapa de Execugéo Forgada

4.3.4 Prazo médio

Neste topico, analisar-se-a o desempenho da Unidade em relagdo aos prazos médios praticados na fase de
execucgao, observando-se os padrdes verificados pelas correigées do e. TST.

PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA

QUADRO 19

- 01/08/2024
EXECUCAO a 31/05/2025
Vara do Trabalho de Rolim de Moura/RO 319,23 514,48 643,55
Prazo médio na execugado no Tribunal 706,84 765,87 872,58
Varas de mesma faixa processual 625,5 599,29 808,47

Fonte: E-Gestdo - 12 Instdncia - Relatdrios Gerenciais - Das Varas do Trabalho - Prazos Médios — A.4.4 - Prazos Médios nas Fases de

Conhecimento, Liquidagéo e Execug&o por Regido Judiciaria

4.3.5 Analise das diretrizes contidas na Consolidagcao dos Provimentos da Corregedoria-

Geral da Justica do Trabalho, nos processos de execucao

a) Requisitos do Art. 886 do CPC - Art. 122 da CPCGJT

Uma vez que a Unidade aderiu ao leildo unificado, cuja pratica é de responsabilidade da Vara do Trabalho de—l
Guajara-Mirim/RO, fica prejudicada a analise sobre o cumprimento do teor do art. 122 da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o qual determina que se faga constar dos editais a
isencdo ao arrematante, em relacdo aos débitos tributarios, cujo fato gerador seja a propriedade, o dominio Gtil

ou a posse de bens e direitos adquiridos judicialmente, mediante leildo judicial ou iniciativa particular, estejam ou
nao inscritos na divida ativa.
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b) Recuperagao Judicial ou em faléncia - Arts. 124 e 126 da CPCGJT

T—

T——

Identificaram-se processos nos quais foi decretada a recuperacao judicial da executada, em conformidade com o
disposto nos arts. 124 e 126 do CPCGJT, tendo sido determinado o sobrestamento das agdes que aguardam o efetivo

pagamento. J
0 0000787-09.2023.5.14.0131 o 0000283-66.2024.5.14.0131 O 0000356-38.2024.5.14.0131

0000482-25.2023.5.14.0131 o 0000461-49.2023.5.14.0131 o 0056900-13.2005.5.14.0131

c) Expedicao Oficios Precatdrios

I |

Avalia-se, a sequir, as execugdes, nas quais foram expedidos Oficios Precatdrios. Constatou-se que a Unidade, em
observancia ao normativo, os mantém sobrestados, aguardando o efetivo pagamento.

0000245-59.2021.5.14.0131 O 0000264-31.2022.5.14.0131 o 0000162-43.2021.5.14.0131

0 0000001-72.2017.5.14.0131 o 0000544-36.2021.5.14.0131

I — —

d) Sobrestamento, arquivamento provisério e arquivamento
definitivo do processo de execucao - Arts. 128 e 129 da
CPCGJT




Examinando o acervo processual pelo sistema e-Gestdo (e-Gestdo - 12 Instancia - Relatdérios de Resumo - Fase de
Execucdo - C.04 - Extincdes em Processos de Cumprimento de Sentenga e Execugdo de Titulo Extrajudicial - Item
I), constatou-se que, durante o periodo correcionado, 54 (cinquenta e quatro) processos tiveram suas execugoées
extintas devido a prescricdo intercorrente. Portanto, a analise confirma a conformidade com as diretrizes

estabelecidas no art. 40 da Lei n°® 6.830/1980.
[ _

| Constata-se que, em observancia a nova sistematica de lancamento de “sobrestamento”, em detrimento ao
“arquivamento provisorio”, a Unidade estd a manter acervo de 54 (cinquenta e quatro) processos em situagdo
Lregular, por amostragem detalhamos os seguintes processos: )

€ ooooos0-89.20195.14.0131 L9 0000357-332018.5.14.0131 0000181-20.2019.5.14.0131

0000859-06.2017.5.14.0131 0000859-06.2017.5.14.0131

OO

o 0000077-28.2019.5.14.0131

D

e) Arquivamento definitivo do processo com inexisténcia de
contas judiciais com valores disponiveis vinculados - Art.
130 da CPCGJT

|l

ﬁO art. 130 da CPCGT estabelece, como condigcdo para o arquivamento definitivo do processo, a inexisténcia de
contas bancarias judiciais com valores disponiveis, além da exclusdo de inscricao(des) no BNDT. Nesta
hipotese, a conta judicial e o respectivo processo devem ser tratados pelo Sistema Garimpo, nos moldes do

LProvimento de n°1, datado de 5 de outubro de 2022. N

Resumo do Sistema Garimpo
Anélise em 07/07/2025 ‘
Vara do Trabalho de Rolim de Moura/RO V... =

Analise do ano de Julho/2025
» Contas de processos arquivados e nao saneadas:

» 162
178
®» Contas Recursais: {16 >

Analise de Setembro/2024 (Ata da Correigao)

®» Contas de processos arquivados e ndo saneadas: 120
» Contas bancarias ndo associadas a processos:

» Contas Judiciais: 125 » 144

® Contas bancérias ndo associadas a processos: 101 >
» Contas Recursais: 19

B Contas bancarias saneadas: 12 »  Contas bancérias saneadas:
» Contas Judiciais: 14

B A Unidade fez preenchimento da planilha? Sim ® ContasRecursais: o 2 14

» A Unidade fez preenchimento da planilha? N30

Atencgdo!
Na analise comparativa foi considerado apenas as contas com depoésito acima de R$ 150,01, ou seja, acima dos “valores infimos” (contas

com valores depositados de R$ 0,01 até R$150,00), uma vez que o Provimento TRT14 n. 02, de 07 de abril de 2025, em seu art. 5°, §1°,

alinea “d”, determina que as contas com valores infimos séo de atribuicdo da Corregedoria Regional.



https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/correicao-interna-2024-09/ASSINADA%20-%20Ata%20de%20Correi%C3%A7%C3%A3o%20Ordin%C3%A1ria%20da%20VT%20de%20Rolim%20de%20Moura-RO.pdf
https://drive.google.com/file/d/1qI7pj8CkkQmn537Xj3mq6DukcJgvryAU/view?usp=sharing

rF0| verificado que a Unidade solucionou contas bancarias no ano de 2024, apenas no 2° quadrimestre. Da mesma
forma, no ano de 2025, tem realizado poucos saneamentos das contas no Sistema Garimpo, conforme relatérios
das Planilhas de Acompanhamento dos referidos anos (Planilha de 2024 e Planilha de 2025).
Houve aumento no quantitativo de contas dos processos arquivados, assim como, das nao associadas, o que
decorre das atualizagGes dos Bancos no Sistema Garimpo, assim como, foi também, em 2025, somadas as Contas
Recursais.

Embora tenha ocorrido aumento das contas, é necessario considerar que, por vezes, ha falhas nas atualizagGes
realizadas pelos Bancos, o que nao prejudica o desempenho da Unidade.

Quanto as contas saneadas, o quantitativo aumentou, porém, foi infimo, apenas 3 contas até a data da referida
analise.

[ ]

Logo, recomenda-se que a Unid(—jdeT Observacdes sobre o Sistema Garimpo:

aumente o quantitativo de saneamentos

das contas no Sistema Garimpo.

Ressalta-se, por fim, no que tange as
contas recursais ndo associadas, que foi
verificado que as contas apresentam a
Jurisdicdo de Porto Velho,
Manaus, situagdao que por vezes ocorre

Brasilia e

Atencgao para novo Provimento do Garimpo.

A Secretaria da Corregedoria criou um espago no
chat: “Duvidas Sistema Garimpo”, para
concentrar as duvidas e discussdes sobre o
sistema, que pode ser acessado pelo QR Code
abaixo.

Acesso ao
em algumas Unidades.

Dessa recomenda-se que a
Unidade nao atue nestes processo e

comunique, formalmente, a Secretaria da  Os editais publicados pelas Varas e pela
Corregedoria Regional, para que possa Secretaria da Corregedoria podem ser verificados

realizar as providéncias perante a no site do TRT14, na p_éClina da Corregedoria.

referida jurisdicdo.

i ]

O Sistema Garimpo também pode ser acesso via ~ >'stemaGarimpo

forma, Intranet ou pelo QR Code abaixo.

Duvidas Sistema
Garimpo

f) Arquivamento definitivo do processo de execucao - Art. 129 e
130 da CPCGJT

|

fAlnda por amostragem, observa-se que a Unidade esta a cumprir o art. 129 do CPCGJT, conforme constatado nos
processos a seguir elencados, na medida em que as execucdes foram extintas por sentenca. )

9
@

-

0000534-55.2022.5.14.0131 o 0000104-69.2023.5.14.0131

0000284-22.2022.5.14.0131 O 0000738-65.2023.5.14.0131

o 0000687-20.2024.5.14.0131

0000749-41.2016.5.14.0131



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1V2g8FloS9_zHwtDjCf2gVMWNHaEQDRdepRuH72fH4g0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Er9zH6lp7HrIhBPL9spT54RBQkKBwrtVF4eUl0hzhA/edit?usp=sharing
https://chat.google.com/room/AAAAC0YJsMU?cls=7
https://auth.trt14.jus.br/auth/realms/garimpo_trt14/protocol/openid-connect/auth?response_type=code&client_id=deposito-prd&redirect_uri=https%3A%2F%2Fdeposito.trt14.jus.br%2Fdeposito%2F&state=0c5414c9-b008-4325-91c3-03be618fee53&scope=openid#/painel
https://portal.trt14.jus.br/portal/corregedoria/editais-sistema-garimpo
https://auth.trt14.jus.br/auth/realms/garimpo_trt14/protocol/openid-connect/auth?response_type=code&client_id=deposito-prd&redirect_uri=https%3A%2F%2Fdeposito.trt14.jus.br%2Fdeposito%2F&state=0c5414c9-b008-4325-91c3-03be618fee53&scope=openid#/painel

B Bl

Por oportuno, vale ressaltar que o artigo 129 da legislacdo trabalhista estabelece os critérios especificos para o
arquivamento definitivo de processos de execucdo. O dispositivo determina que esse arquivamento deve ser
fundamentado em uma declaragdo prévia, formalizada por sentenca, que reconhega a extincdo da execucdo,
conforme as hipdteses previstas nos incisos II, III, IV e V do artigo 924 do Cédigo de Processo Civil (CPC). Tais
condicBes visam garantir que a prestacao jurisdicional seja completamente cumprida antes do encerramento
definitivo do processo.

Ademais, o paragrafo Unico do referido artigo reforca uma diretriz crucial, vedando expressamente o arquivamento
definitivo de processos em situacdes nao contempladas no caput. Essa proibicdo inclui, entre outras, casos de
processos centralizados em decorréncia da reunido de execugdes, bem como aqueles que estejam sobrestados ou
arquivados provisoriamente. O objetivo é assegurar que o processo somente seja concluido de maneira definitiva
apds o cumprimento integral de todas as etapas e condigdes legais.

Essa abordagem normativa reflete uma preocupacdo com a protecao dos direitos das partes envolvidas, ao evitar o
encerramento prematuro de execuces ainda pendentes. Além disso, promove maior segurancga juridica e o
respeito ao devido processo legal, alinhando-se aos principios fundamentais que regem a Justica do Trabalho.

Por fim, registra-se que, na Unidade Correicionada, ndo foram identificados processos arquivados definitivamente
em desacordo com as condicdes estabelecidas, inclusive aqueles com execugdes reunidas.

- ]

d) Ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial - Art.
29, lll, da CPCGJT

)

=

—

Nesse sentido, observa-se, nos autos individuados, que o Juizo da Unidade tem adotado, de forma consistente e
regular, o uso de sistemas eletronicos de pesquisa patrimonial. Essa pratica estd em plena conformidade com o art.
29, inciso III, da Consolidacdao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, demonstrando o
comprometimento em utilizar ferramentas tecnoldgicas disponiveis para assegurar maior eficiéncia nos
procedimentos realizados. Ressalta-se que o uso desses sistemas eletronicos ndo apenas agiliza a busca de
informacgGes patrimoniais relevantes, como também promove maior precisdao e transparéncia nas agoes judiciais,

reafirmando o papel do Judicidrio como garantidor da justica e da equidade no ambito trabalhista.

[

]

O 0000416-79.2022.5.14.0131 o 0000013-13.2022.5.14.0131 o 0000215-53.2023.5.14.0131

O 0000048-02.2024.5.14.0131 0 0000362-50.2021.5.14.0131 o 0000334-82.2021.5.14.0131

h) Procedimentos em relacao a Execucao Provisodria apds
o transito em julgado da principal - Art. 179 da CPCGJT

-

No periodo analisado, ndo foram identificados processos com registro de Execugdo Provisdria em Autos
Suplementares (ExProvAS), tampouco de Cumprimento Provisorio de Sentenga (CumPrSe). O dispositivo em
questdo determina a Secretaria da Vara do Trabalho que, uma vez transitada em julgado a sentenga, sejam
anexados aos autos do processo — com a devida ratificacdo da autuacao na Classe Processual Cumprimento de
Sentenga (CumSen) — os arquivos eletronicos correspondentes as pegas inéditas da acdo principal, para fins de
processamento da execugao definitiva, registrando-se a conversao da execugdo proviséria em definitiva.

| \




4.3.6 Documentos Historicos .

A Resolugao Administrativa n® 079, de 27 de julho de 2021, regula as especificagdes relacionadas ao
reconhecimento do valor historico dos autos judiciais; recomenda que, antes do arquivamento definitivo de
quaisquer processos, seja realizada uma analise criteriosa para determinar se 0os mesmos possuem relevancia
historica ou tematica significativa. Esta avaliagdo é fundamental para assegurar que documentos e processos com
importancia histérica sejam devidamente identificados e preservados.

No caso de identificacdo de processos que contenham temas relevantes ou apresentem caracteristicas de valor
historico, é imprescindivel que esses autos sejam devidamente selados como “Selo Acervo Histérico” no sistema
eletrénico PJe (Processo Judicial Eletrénico). Tal agdo visa garantir que o conteldo desses processos seja
reconhecido e tratado como parte do patrimoénio documental de relevancia para futuras consultas e pesquisas
(Artigo 40 da Resolugao).

Assim, apods a atribuicdo do referido selo, é essencial que a Comissao Permanente de Avaliagdo Documental seja
formalmente comunicada sobre a relevancia do processo. Essa comunicagdo permite que a referida
Comissdao/CPADM adote as providéncias adequadas para o armazenamento, organizagao e preservagao desses
documentos, assegurando que permanegam acessiveis as geragoes futuras.

4.3.7 Demais aspectos da execucgao .

Considerando a superlotacdo do arquivo/depdsito da Vara do Trabalho, com acervo desde a instalacdo
da Unidade, tornando inclusive o local insalubre para acesso de servidores e estagiarios, dada as
condicdes de armazenamento e volume arquivado, solicita-se, nos termos da Resolucao Administrativa
n. 079/2021, a implementagao da politica de Gestdo Documental e Gestdao da Memdria, observadas as
Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada (TTDU-JT), aprovada pela Resolucdao n. 67/2010,
do CSJT e Tabelas Unificadas de Classes, Assuntos e Movimentos Processuais da Resolugdo n.
46/2007, do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e demais critérios, para eliminagao de documentos e
autos findos, devendo permanecer na Unidade, apds classificacdo dos destinados a guarda
permanente e a eliminagdo, apenas aqueles de guarda intermedidria e demais, nos termos da
Resolugado, encaminhados ao Nucleo de Gestdo Documental e Arquivo.

4.3.7 Demais aspectos da execucao .

No tocante a algumas ocorréncias processuais, na fase de execucgdo, as quais repercutiram em elastecimento do
prazo médio, impactando, por via reflexa, no desempenho do Tribunal, a luz da orientacdo da CGJT, procede-se a
critica de alguns processos, por amostragem, conforme dados extraidos do sistema e-Gestdo (12 Instancia -
Relatérios de Resumo - K - Prazos Médios - K.2 - Cumprimento de sentencga - K.2 Do inicio do cumprimento de
sentencga até a extingdo), a saber:




Relatorio 0011052-85.2014.5.14.0131

eXtPaidO do prazo de 2.913 dias, entre o inicio
H — (04/10/2016) e o encerramento da
SIStem,\a," e execucao (25/09/2024).
Gestao ENTE PRIVADO
Relatorio

4 0000444-86.2018.5.14.0131
extraido do : .
prazo de 1.830 dias, entre o inicio

Sisterma e- (16/09/2019) e o encerramento da

=~ execucao (19/09/2024).
Ges-tao ENTE PUBLICO

4.3.8 Expedicao de Precatorio Requisitorios e
Requisicoes de Pequeno Valor- G-PREC

O G-PREC-Gestao Eletronica de Precatodrios - € hoje o sistema de gerenciamento de Precatérios e RPVs, integrado
ao sistema PJe. As unidades judiciarias sdo responsaveis pelos langamentos, a propiciar, assim, um maior controle
estatistico e a dinamizar o prdprio cumprimento das requisicdes. A fidedignidade das informacdes quanto ao
volume de Precatdrios e RPVs expedidos, assim como de valores pagos e pendentes de pagamento, depende,
diretamente, do compromisso das Varas em proceder aos corretos lancamentos no sistema, sobretudo nas
hipoteses de RPVs, na medida em que tramitam nas unidades judiciarias, diferentemente do que ocorre com os
Precatdrios Requisitorios, cujas conferéncias e pagamentos ficam a cargo do Nicleo correspondente.

4.3.8.1 Requisicao de pequeno valor .

2023 24 RPVs autuadas E 23 quitadas integralmente
NN ) )
2024 10 RPVs autuadas [Eji:f:fj:f'/ 8 quitadas integralmente
[ I I
12 RPVs autuadas SIS X .
2025 747 5 quitadas integralmente

4.3.8.2 Precatorios @i
. N

Ainda nesta data, em consulta ao sistema Gprec, verificou-se que a Unidade autuou 6 (seis) precatérios no ano de
2023; 1 (um), em 2024 e nenhum no presente exercicio.



https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios

2023 11 autuados [ffj 2 quitados integralmente

2024 5 autuados [3;3>35:5>:5;> 0 quitado integralmente
0 autuado NNN\N 0 quitado integralmente
2025 oo
4.3.8.3 Pendéncias Procedimentais e de Fluxo .
IO N

A respeito das Requisigdes de Pequeno Valor (RPVs), a Secretaria da Corregedoria procedeu ao mapeamento,
por meio do Sistema GPREC, cujos dados foram validados. Constatou-se, ao final, a inexisténcia de RPVs
autuadas, vencidas e ainda pendentes de quitacao sob a responsabilidade da unidade.

Outro aspecto mencionado no aludido expediente, refere-se a Precatérios e Requisicdes de Pequeno Valor
porventura contidas no campo Requisicdo de Pagamentos - Pré-cadastro de RP, do GPREC, aba diligéncia. Nao
foram localizados processos nessa situacao.

;l% 4.3.9. Adesao aos Editais do Leilao Judicial Unificado

Este Regional implementou o Leildo Judicial Unificado, conforme Provimento n° 008, de
15/07/2020 e, dessa forma, as Varas do Trabalho, no caso de bens aptos a serem leiloados,
deverdo utilizar referida modalidade de alienagdao, nos moldes do Memorando-Circular n.
003/2022/TRT/SCR, enviado em data de 08/03/2022.

A unidade correcionada foi devidamente consultada acerca do cumprimento do provimento em Aponte 2 camera do
questdo. Ao ser instada a se manifestar, informou que vem cumprindo, de forma continua e regular,  celularparaacessar

informagdes do

a exigéncia estabelecida no referido regulamento. Leilao Judicial

Unificado
=]
- 4.3.10. Execugoes Fiscais
°Fx #

Atualmente, a Unidade possui 7 (sete) Execugdes Fiscais, das quais todas aguardando o final do sobrestamento.

A Secretaria-Geral Judiciaria encaminhou a todas as Varas do Trabalho o Memorando-Circular n°
005/2023/TRT14/SGJ, com o objetivo de informar sobre o cadastramento deste Regional para habilitacdo de
seus(as) magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as) no Portal Inscreve Facil, da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional. No referido portal, é possivel consultar dividas ativas, verificar os valores atualizados das
Certiddes de Divida Ativa (CDAs), conferir o status da divida (extinta, parcelada etc.) e, ainda, emitir o DARF para
quitacao.



https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/2021-01/PROVIMENTO%20N.%208-2020%20LEIL%C3%95ES%20ELETR%C3%94NICOS%20E%20CADASTRO%20%282%29_0.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/2021-01/PROVIMENTO%20N.%208-2020%20LEIL%C3%95ES%20ELETR%C3%94NICOS%20E%20CADASTRO%20%282%29_0.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/search/node?keys=Leil%C3%A3o%20Judicial%20Unificado&page=1
https://portal.trt14.jus.br/portal/search/node?keys=Leil%C3%A3o%20Judicial%20Unificado&page=1
https://portal.trt14.jus.br/portal/search/node?keys=Leil%C3%A3o%20Judicial%20Unificado&page=1
https://portal.trt14.jus.br/portal/search/node?keys=Leil%C3%A3o%20Judicial%20Unificado&page=1
https://portal.trt14.jus.br/portal/search/node?keys=Leil%C3%A3o%20Judicial%20Unificado&page=1

®
:\
Conforme pontuado, "trata-se de solucdo que pode auxiliar na redugao do acervo processual de execucdes fiscais,
mediante a identificagdo das dividas inexigiveis".

Consultada, a Unidade informou a inscrigao de servidores no Portal Inscreve Facil.

5. PREMIO CNJ DE QUALIDADE l

Criado em 2019, O Prémio CNJ de Qualidade, sucessor do Selo Justica em NUmeros, implementado em 2013. A
presente analise correcional analisara o eixo produtividade, o qual contempla aspectos da gestdo judiciaria
relacionados ao cumprimento das metas nacionais, a celeridade processual, a redugdo de acervo e ao incentivo a
conciliagdo, cuja extragdo se dara por meio do Painel de Estatisticas do DATAJUD (https://painel-
estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html).

A premiacdo, atualmente em curso, foi estabelecida por meio da Portaria/CNJ N° 411 de 02/12/2024. A analise
dos parametros da unidade foi realizada conforme QR Code e link abaixo.

Deandf H
el :
Portaria N° 411 de L _%,3 PREMIO CNJ
02/12/2024 fr e, QUALIDADE 2025

Eixo de produtividade (Artigo 10 da Portaria/CNJ N° 411 de 02/12/2024)

I - alcancgar os melhores indices de produtividade comparada do Poder Judiciario (IPC-Jus) no respectivo
segmento de justica (90 pontos):

0 IPC-JUS é uma metodologia criada para apresentar os resultados do Tribunal, em sua integralidade. Ndo é
possivel, até o momento, apresentar o IPC-JUS das unidades de forma individualizada.

II - reduzir a taxa de congestionamento liquida (TCL) em um ano, excluidos os processos de execugao (50
pontos);

A TCL é um indicador que mede eficiéncia, mostra o percentual de processos pendentes em relacdo ao total de
processos que o Judiciario deveria ter conseguido julgar em determinado periodo, desconsiderando os casos
solucionados por outras formas que nao o julgamento do mérito.

Férmula da Taxa de Congestionamento Liquido (TCL):

TOL — ( Processos Pendentes ) % 100

Processos Pendentes + Processos com Julgamento de Mérito



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5880
https://docs.google.com/document/d/1EAOhq2yoGcCfhILdC2IaQgWQUykWNZ0WaHCgsG5-wVI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1EAOhq2yoGcCfhILdC2IaQgWQUykWNZ0WaHCgsG5-wVI/edit?usp=sharing

QUADRO 24

Resultado Prémio Patamar para atingir
. Resultado atual ~ . .
anterior pontuagcao maxima

TRT 14 31,74% 36,18%

Reducao de 2 p.p ou

abaixo de 25%
VARA DO TRABALHO DE 25,87% 27,98%
ROLIM DE MOURA/RO

III - obter os menores tempos médios de tramitagao dos processos pendentes liquidos (50 pontos):

QUADRO 25

Resultado Prémio Patamar para atingir
. Resultado atual ~ e
anterior pontuacao maxima

TRT 14 543 dias 509 dias

180 dias

VARA DO TRABALHO DE

. .
ROLIM DE MOURA/RO 597 dias 461 dias

IV - atingir os melhores indices de conciliacao e composicao de conflitos no respectivo segmento de justica
(50 pontos):

QUADRO 26

Indicador Resultado atual

VARA DO TRABALHO
DE ROLIM DE
MOURA/RO

Indice de audiéncias de conciliacdo

. 91,94% 74,08%
nos ultimos 12 meses

& . TR ~ II . 12
2 Indice de conciliagao nos ultimos 27,08% 28,37%
meses

Diante do quadro supra, o Excelentissimo Corregedor recomenda a Unidade:

® Inclusdo de mais processos do tipo “conciliagao na fase de conhecimento”;

e Realizacdo de pautas de processos pos-sentenga;

¢ Difundir a utilizagao do conciliajt para identificagdo dos processos com maior potencial de acordo;
* Realizar tentativas de conciliagao nos processos em que foram localizados bens para penhora.




)

V - cumprir as Metas Nacionais do Poder Judiciario (110 pontos) e VI - julgar ou baixar os processos mais
antigos (50 pontos): Conforme ata de correigao

XIII - possuir unidades judiciarias com Indice de Atendimento @ Demanda (IAD) acima de 100%, de forma a
promover a redugao do acervo processual (50 pontos):

O IAD é um indicador que mostra se os tribunais estdo conseguindo julgar ao menos o mesmo numero de
processos que recebem em um determinado periodo, geralmente um ano.

& farmula basica do IAD &

Numero de Processos Julgados no Ano
AR = x 100
Nimero de Processos Novos no Ano

QUADRO 27

Resultado Prémio

. Resultado atual Patamar para atingir
anterior
TRT 14 105,96% 93,15%
acima de 100%
VARA DO TRABALHO DE
o, o,
ROLIM DE MOURA/RO RS Sl

A analise do quadro acima revela uma aparente redugao no desempenho tanto do TRT da 14? Regido quanto da
Vara do Trabalho de Rolim de Moura /RO, quando comparados os resultados do ciclo anterior do prémio com os
atualmente apurados.

Eixo de governanca (Artigo 9° da Portaria/CNJ N° 411 de 02/12/2024)

XVII - capacitagdo de magistrados(as) e servidores(as) nos conteutdos relativos aos direitos humanos,
género, racga e etnia, em consonancia com a Resolucdo CNJ N° 492/2023 e capacitacao de magistrados(as)
e profissionais que atuem na realizagao do depoimento especial, conforme Resolugcao CNJ N° 299/2019 (40
pontos);

-
No caso, é necessario ressaltar que o referido inc. XVII esta relacionado a Diretriz 2 das Metas e Diretrizes das
Corregedorias, que determina: “Acompanhar e garantir o cumprimento de protocolos de julgamento com
perspectivas de género e raca em processos judiciais e administrativos;” .



https://atos.cnj.jus.br/files/original144414202303206418713e177b3.pdf
https://www.cnj.jus.br/corregedoriacnj/metas-e-diretrizes-estrategicas/metas-2025/
https://www.cnj.jus.br/corregedoriacnj/metas-e-diretrizes-estrategicas/metas-2025/

5.1 ASPECTOS IMPORTANTES RELACIONADOS I @

No ambito deste e. Regional, novas diretrizes conduziram a atualizacdo da norma interna acerca do sobrestamento
na fase de conhecimento e do "desuso" do fluxo “Arquivo provisdrio” na fase de execugdo, com a consequente
publicacdo, no dia 18/04/2023, da Recomendacdo n° 002/2023, a dispor sobre o momento do registro do inicio e
do término da fase de conhecimento, liquidagdo e execucgdo, no sistema do Processo Judicial Eletronico-PJe,
revogando a Recomendacdao N° 01/2022 até entdo vigente, cujos esclarecimentos suplementares constaram do
MEMO-CIRCULAR/TRT14/SCR/03/2023.

No dia 26 de setembro de 2023, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho publicou o PROVIMENTO N°
4/CPCGJT, que altera o art. 119, § 1° da Consolidacdao dos Provimentos. Essa alteracdo refletiu em nova
atualizacdo da Recomendacao n® 002/2023, por meio da Recomendacao N° 001/2024, a modificar seus art. 3°,
paragrafo Unico, art. 4° e art. 6°, conforme informado por meio do MEMORANDO SCR N° 007/2024/TRT14 as
unidades judiciarias deste Regional.

5.2. Controle de sobrestamento vencido l

D

Diante da nova forma de controle de acordos homologados, atualmente migrados para a fase de liquidagao, pela ferramenta GIG's,
esta Corregedoria Regional estd a averiguar se o procedimento tem sido realizado a contento pelas Unidades Correcionadas, com
vistas a evitar elastecimentos desnecessarios dos prazos processuais no particular.

Constatou-se a efetiva utilizagdo da aludida ferramenta. Nao obstante, identificou-se processo com GIG vencido.


https://portal.trt14.jus.br/portal/corregedoria/recomendacoes-corregedoria
https://portal.trt14.jus.br/portal/corregedoria/recomendacoes-corregedoria
https://tst.jus.br/web/corregedoria/consolidacao-dos-provimentos
https://tst.jus.br/web/corregedoria/consolidacao-dos-provimentos
https://portal.trt14.jus.br/portal/corregedoria/recomendacoes-corregedoria
https://portal.trt14.jus.br/portal/corregedoria/recomendacoes-corregedoria
https://drive.google.com/file/d/1HTGpqKHvkBXRkuwKtVc-zLjHMj5J1T5l/view?usp=drive_link

5.3 NORMATIVO INTERNA CORPORIS -
RECOMENDACAO TRT14 N° 002/2023

Foi publicada, no dia 18/04/2023, a RECOMENDAGCAO N° 002/2023, cuja atualizacdo foi realizada pela
RECOMENDAGAO N° 001/2024, as quais dispdem sobre o momento do registro do inicio e do término da fase de
conhecimento, de liquidagdo e de execugado, no sistema do Processo Judicial Eletronico-PJe.

Referidos normativos foram enviados a todas as Unidades Judiciarias, em data de 19/04/2023, por meio do
MEMO-CIRCULAR/TRT/SCR/03/2023 e MEMORANDO/TRT/SCR/007/2024 do dia 06/02/2024, respectivamente,
contendo esclarecimentos, como mencionado no tépico 5.3.5.

Aponte a camera do Aponte a camera do i
celular para acessar a celular para acessar a ' :
Recomendacéo Recomendacao
N° 001/2024 N° 002/2023

L]

5.3.1 Fase de Conhecimento I

Em consulta ao sistema Pje da Unidade Correcionada, por amostragem, nos processos de nimeros 0000069-
75.2024.5.14.0131, 0000138-73.2025.5.14.0131 e 0000257-34.2025.5.14.0131, constatou-se que estdo
corretos os registros neste particular.

5.3.2 Fase de Liquidacao

Analisando os autos por amostragem, verificou-se que a Unidade registra o inicio da liquidagdo imediatamente ao
lancamento do transito em julgado, como se apurou nos processos de nimeros 0000448-16.2024.5.14.0131,
0000161-53.2024.5.14.0131 e 0000163-57.2023.5.14.0131.

5.3.3 Fase de execucao l

Em analise aos processos numeros 0000248-09.2024.5.14.0131 e 0000642-50.2023.5.14.0131, verificou-se
regularidade dos langamentos do inicio da execucao.

No mesmo sentido, quanto a extingdo da fase de execugdo, observou-se a exatiddo dos langamentos, conforme
apurado nos autos nimeros 0000589-35.2024.5.14.0131 e 0000106-68.2025.5.14.0131.



https://portal.trt14.jus.br/portal/corregedoria/recomendacoes-corregedoria
https://portal.trt14.jus.br/portal/corregedoria/recomendacoes-corregedoria
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20002_2022-%20IN%C3%8DCIO%20E%20T%C3%89RMINO%20DAS%20FASES%20PROCESSUAIS%20-%20ATUALIZADA.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20002_2022-%20IN%C3%8DCIO%20E%20T%C3%89RMINO%20DAS%20FASES%20PROCESSUAIS%20-%20ATUALIZADA.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20002_2022-%20IN%C3%8DCIO%20E%20T%C3%89RMINO%20DAS%20FASES%20PROCESSUAIS%20-%20ATUALIZADA.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20002_2022-%20IN%C3%8DCIO%20E%20T%C3%89RMINO%20DAS%20FASES%20PROCESSUAIS%20-%20ATUALIZADA.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20002_2022-%20IN%C3%8DCIO%20E%20T%C3%89RMINO%20DAS%20FASES%20PROCESSUAIS%20-%20ATUALIZADA.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20002_2022-%20IN%C3%8DCIO%20E%20T%C3%89RMINO%20DAS%20FASES%20PROCESSUAIS%20-%20ATUALIZADA.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N.%20001-2024.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N.%20001-2024.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N.%20001-2024.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N.%20001-2024.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N.%20001-2024.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2024-02/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N.%20001-2024.pdf

~ %
5.4. Temas de sobrestamento - Repercussao Geral I /77%

A presente analise visa esclarecer e apurar o adequado registro do tema associado a suspensdo/sobrestamento,
voltado especificamente ao acompanhamento dos recursos repetitivos ou precedentes, cujas diretrizes estao
alinhadas na Resolugdo n® 235, de 13 de julho de 2016, do Conselho Nacional de Justica. Como orientagao interna,
destaca-se a NOTA TECNICA N° 04/2022 - TRT14/CI/NUGEPNAC, a qual tem como finalidade orientar os(as)
usuarios(as) da ferramenta sobre os lancamentos de suspensdo ou sobrestamento, com vistas a adequacgdo ao
Sistema de Gerenciamento de Precedentes.

Em atendimento ao normativo, foi criado um banco de dados com a finalidade de publicizar
processos sujeitos as sistematicas da repercussdo geral, do recurso de revista repetitivo, do
recurso especial repetitivo, do incidente de resolugcdo de demandas repetitivas (IRDR), do
incidente de assuncdo de competéncia (IAC), do incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia
(IUJ), bem como dos processos sobrestados no ambito do TRT14. (QR Code ao lado e link para
acesso: https://drive.google.com/file/d/18935qBHe04NS-whnsbmnxEkTcztoeWfK/view? Casos repetitivos
usp=sharing) - precedentes

Como orientacdo interna, destaca-se a INFORMAGCAO N° 193/2024/TRT14/SCR/SGJ/DAPJE/DIEST (QRCode
abaixo), a qual destaca que os temas informados nos movimentos de suspensdes devem estar presentes na
listagem do Banco Nacional de Precedentes Qualificados - PANGEA, acessivel em https://pangeabnp.pdpj.jus.br/.

Em sintese, caberda a Unidade Judiciaria observar o correto langamento da complementacdo ao movimento
“sobrestamento” nos casos tipificados de Incidentes de Resolucdao de Demandas Repetitivas, Recurso
Extraordindrio com Repercussdo Geral, Recursos de Revista Repetitivos e Incidentes de Uniformizagao de
Jurisprudéncia, a fazer uso do registro especifico “Incidente de recurso repetitivo (50092)” e “Recurso
extraordinario com repercussdo geral no STF (265)”, abstendo-se dos lancamentos mais corriqueiros, a saber:
Decisdo Judicial (898) e Dependéncia de julgamento de outra causa, de outro juizo ou de declaracdo incidente
(272).

Com base no estudo contido na manifestagdo acima assinalada e em consulta ao acervo
processual da Unidade, verificou-se que nao possui processos sobrestados com casos z f
tipificados de Incidentes de Resolugdao de Demandas Repetitivas, Recurso Extraordinario com }..c‘,j{‘_%ﬁ
Repercussdao Geral, Recursos de Revista Repetitivos e Incidentes de Uniformizagao de EVErared
Jurisprudéncia, a fazer uso do registro especifico “Incidente de recurso repetitivo (50092)” e e —

Suspensbdes com

“Recurso extraordinario com repercussdo geral no STF (265)". codigo de tema

inexistente

el |
E B L:“{' ;‘:i'fé rE:

5.4.1. Julgamento e Acordos parciais l

0 artigo 356 do CPC permite ao juiz decidir parcialmente o mérito. No entanto, nos termos
do art. 119 da Consolidacdo dos Provimentos da CGJT, s6 pode ser movimentado para a
fase seguinte o acordo que ponha fim a lide. Portanto, em relagdo a acordos parciais, 0s
autos devem permanecer suspensos na fase de conhecimento, aguardando cumprimento do
acordo. Tal procedimento reclama especial atencdo no que diz respeito aos langamentos
correspondentes, conforme orientagdes elencadas do documento acostado lateralmente -
CONSULTA ADMINISTRATIVA n° 0000138-09.2024.2.00.0500, da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho (QRCode ao lado).

Acordos parciais

‘rll ;1_


https://www.cnj.jus.br/atos_normativos/
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/notas-tecnicas-leg-2022-11/Nota%20T%C3%A9cnica%20TRT14-CI-NUGEPNAC%20n.%2004-2022-Corretos%20Lan%C3%A7amentos%20de%20Suspens%C3%A3o%20ou%20Sobrestamento.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/casos-repetitivos-precedentes
https://portal.trt14.jus.br/portal/casos-repetitivos-precedentes
https://drive.google.com/file/d/1Twd8mme4T58m7NzLJH0leNY8XgVNmiW9/view
https://drive.google.com/file/d/1Twd8mme4T58m7NzLJH0leNY8XgVNmiW9/view
https://drive.google.com/file/d/1Twd8mme4T58m7NzLJH0leNY8XgVNmiW9/view
https://drive.google.com/file/d/1Twd8mme4T58m7NzLJH0leNY8XgVNmiW9/view
https://portal.trt14.jus.br/portal/casos-repetitivos-precedentes
https://portal.trt14.jus.br/portal/casos-repetitivos-precedentes
https://portal.trt14.jus.br/portal/casos-repetitivos-precedentes
https://drive.google.com/file/d/1b-wOllchodAwZCJ_wGq8IUb10ivJ6XYj/view
https://drive.google.com/file/d/1b-wOllchodAwZCJ_wGq8IUb10ivJ6XYj/view

Em suma, homologado acordo parcial, o Juizo deve seguir os seguintes passos de registro:
movimento 50094 - Julgado antecipadamente parte do mérito ("classe processual") de "nome
da parte" com '"resultado do julgamento", e o valor para o complemento "resultado do
julgamento" seria 0 7707 - homologacado da transacdo. Na sequéncia, o Juizo devera suspender
0 processo com o0 movimento 11013 - Suspenso 0 processo por convengao das partes.

Em consulta ao relatério do E-gestdo Nacional - Julgamentos parciais - no e-gestado, na pasta 2 -
Relatdrios de Resumo -> B - Fase de Conhecimento -> B.10 - Julgamentos Parciais, nao foram
localizados processos com julgamento parcial, conforme QRCode a seguir.

Julgamentos parciais

N
5.4.2. Lancamento e atualizacao das parcelas de acordos .
R mmmi——S—S~ 4//

Conforme consignado nos tépicos 6, 6.1 e 6.2, apds a decisdao homologatéria de acordo, deve ser procedida
imediata alteragdo da fase processual para “liquidagao”.

Em carater informativo, ratificando o ja divulgado pela Divisdo de Apoio ao Pje, em quadro de avisos direcionados
aos usuarios internos - publicacdo de 22/03/2024 -, assenta-se que, consoante a nova versao 2.10 do PJle, do
encaminhamento do feito para o fluxo de controle de acordo, resulta o automatico lancamento de sobrestamento,
0 que permite o devido controle das parcelas e seus oportunos registros de quitagdao, dispensando-se a
necessidade de transferir o processo nos fluxos “controle de acordo” e “sobrestamento”. O feito, uma vez assim
migrado, devera aguardar o pagamento no fluxo “controle de acordo”.

Tem-se, portanto, que a Unidade devera permanecer a observar a nova regra do sistema, o que fica desde logo
recomendado.

6. CONCILIAGAO I !%4

Quanto ao numero de conciliagtes, em relagdo ao nimero de processos solucionados (incluidos os sem exame
do mérito), os dados apontam o seguinte panorama:

6.1 Percentual bruto I
QUADRO 20- 2023

Periodo de referéncia de 01-01-2023 a 31-12-2023

VARA DO TRABALHO DE

ROLIM DE MOURA/RO e 36.95% 671

Fonte: Relatdrio extraido do sistema e-Gestdo Nacional (Pastas Publicas - e-Gestdo - 12 Instancia - 3. Relatdrios Gerenciais - A. Das varas do Trabalho
- 1. Fase de Conhecimento - 2. Solucionados - A.1.2.7. Conciliagdo por Regido Judicidria -» Adicionar o filtro: Conciliagdo por VT).

-'r h_


https://drive.google.com/file/d/1RyRaOTSKybOffIhBGBV1nFPzXSau5Duh/view?usp=drive_link

QUADRO 21- 2024

Periodo de referéncia de 01/01/2024 a 31/05/2025

UNIDADE Conciliagoes Percentual de Conciliacao Total Solucionados

Vara do Trabalho de

) 209 31.33% 667
Rolim de Moura/RO

Fonte: Relatdrio extraido do sistema e-Gestdo Nacional (Pastas Publicas - e-Gestdo - 12 Instancia - 3. Relatdrios Gerenciais > A. Das varas do Trabalho >
1. Fase de Conhecimento - 2. Solucionados - A.1.2.7. Conciliagdo por Regido Judiciaria > Adicionar o filtro: Conciliagéo por VT).

QUADRO 22

Periodo de referéncia de 01/08/2024 a 31/05/2025

UNIDADE Conciliagoes Percentual de Conciliagao Total Solucionados
VARA DO TRABALHO DE ROLIM DE o
MOURA/RO 205 41.84% 490
TRT-14 5.667 38.57% 14.692

Fonte: Relatdrio extraido do sistema e-Gestdo Nacional (Pastas Publicas - e-Gestdo - 12 Instancia - 3. Relatdrios Gerenciais - A. Das varas do Trabalho >
1. Fase de Conhecimento - 2. Solucionados - A.1.2.7. Conciliagdo por Regido Judiciaria > Adicionar o filtro: Conciliagéo por VT).

Na forma dos Quadros 26 a 28, em termos percentuais brutos de conciliagcdes alcangados pela Unidade, houve
uma regressao de 2023 para 2024 (36,95% e 31,33%) e uma progressdo deste para o periodo em correigao
(41,84%).

0 aludido percentual de 41,84%, revela-se acima da média apurada no Regional (38,57%).




01/08/2024 a

Taxa de conciliagdo na fase de execucao

31/05/2025
Total de processos extintos por acordo 12.0 51.0 42.0
Extintas por pagamento 368.0 300.0 170.0
Prescricao intercorrente 19.0 55.0 54.0
Cumprimento da obrigacao de fazer e nao fazer 0.0 1.0 0.0
Extingdo-outras 7.0 6.0 6.0
Total-extintas 406.0 413.0 272.0
Apensamentos -4.0 -16.0 -4.0
Total-encerradas 402.0 397.0 268.0
Percentual de conciliagdo 2.98 12.84 15.67
Percentual de conciliacdo - TRT14 0.0 0.0 15.55
Taxa de conciliagdo na fase de liquidacao 0;4?08;/2200224;
Total de processos extintos por acordo na liquidagao 5.0 7.0 5.0
Liquidacdes encerradas 251.0 182.0 126.0
Percentual de conciliagao 1.99 3.84 3.96
Percentual de conciliagdo - TRT14 0.0 0.0 9.16

No tocante as conciliagGes na fase de execucdo, verifica-se que a Unidade apresentou viés de alta, a progredir
de 12 (doze) acordos, em 2023, para 51 (cinquenta e um) em 2024, e uma queda para 42 (quarenta e dois) no
periodo ora em correigdo, representativos dos percentuais de 2,98%, 12,84% e 15,67% das execugdes
extintas, respectivamente, resultado final este, superior a média do Tribunal para o periodo (15,55%).

Por outro lado, dos registros de conciliagao na fase de liquidagcdao de sentencga, verifica-se um aumento de
produtividade de 1,99%, em 2023 para 3,84 em 2024 e uma baixa no periodo correcionado 3,96%, ficando em
patamar inferior a mediana do Tribunal para o periodo (9,16%).

6.2 Percentual de conciliagao liquido le,, §

Quanto ao percentual liquido de conciliagdes (o qual considera a proporgdo apenas sobre o0s processos
solucionados com exame do mérito), a Unidade Judiciaria obteve os seguintes resultados:

T R R e A .



Quadro 25- 2023

Descricdo da Vara Conciliados Solucionados

Vara do Trabalho de Rolim
de Moura/RO

263 671 39.2%

Quadro 26- 2024

Descricao da Vara Conciliados Solucionados

Vara do Trabalho de Rolim

de Moura/RO 223 667 33.43%

Quadro 27- (01/08/2024 a 31/05/2025)

Descricdo da Vara Conciliados Solucionados

Vara do Trabalho de Rolim

de Moura/RO 218 490 44.49%

Fonte: Relatdrio extraido do sistema e-Gestdo Nacional (Pastas Publicas - e-Gestido —Indicadores - Indicadores do
Planejamento Estratégico da Justiga do Trabalho - Ano-> Meta 09 PEJT - IConc - 1° Grau

No pertinente ao percentual nominal liquido de conciliagdo, verifica-se decréscimo de 2023, para 2024 (de
39,2%, para 33,43%) e ao longo do periodo correcionado um acréscimo (44,49%), representativos de 263, 223
e 218 processos conciliados, no universo de 671, 667 e 490, solucionados nessa fase.

Ressalta-se que o indicador em analise (percentual liquido de conciliagdo), relativo ao periodo em correigao

(44,49%), revela-se um pouco mais favoravel que o percentual bruto (41,84%). Apresenta-se abaixo da
mediana do Regional no interregno (45,84%).

6.3 Recomendacao 72 da CGJT s
Ata de Correicado da CGJT

A Recomendagdo 72 da CGJT, oriunda da Correigdo Ordinaria, ocorrida no TRT14, de 27 a 30/01/2025,
determinou a adogdo de providéncias para sensibilizagdo dos magistrados, servidores e sociedade, acerca da
importancia da solugao consensual dos conflitos, para fortalecer a atividade conciliatéria e elevar o percentual
de conciliagGes, diante dos baixos indices verificados no Tribunal, no periodo correicionado, segundo dados
estatisticos da Meta Nacional 3 que constam no Painel da Estratégia da Justica do Trabalho.



https://www.tst.jus.br/documents/24638414/33573093/Ata+TRT14.pdf/0c3cb5be-454d-335f-4631-94eaa717f91a?t=1739753969683

]
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7. RECURSOS REMETIDOS AO 2° GRAU

DRO 28- 2023

de Instrumento de Instrumento

rsos Ordinarios avo de Petigdo urso Adesivo

curso ordinario ravo de petigdo

Interposto Pendente | Interposto Pendente | Interposto Pendente | Interposto Pendente | Interposto Pendente | Interposto | Interposto Pendente
s Remetidos. de s Remetidos de s Remetidos de s Remetidos. de s Remetidos de s s Remetidos de
remessa remessa remessa remessa remessa remessa

VARA DO
TRABALHO
DE ROLIMDE | 14 7 142 13 16 14 0 149 94 28 20 16 4 19 19 0 0 375 285 4
MOURAIRO
Soma 7 142 13 16 14 0 149 94 28 20 16 4 19 19 0 0 375 285 4

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 16/06/2025 (Pastas Publicas - e-Gestdo - 12 Instancia - Relatérios Gerenciais
- A - Das Varas do Trabalho - 5 - Diversos > A.5.4 - Recursos por Regido Judicidria.

.. de Instrumento N
rsos Ordinarios . vo de Petigdo
icurso ordinario

de Instrumento

A urso Adesivo
ravo de peticdo

Interposto Pendente | Interposto Pendente | Interposto Pendente | Interposto Pendente | Interposto Pendente | Interposto | Interposto Pendente
s Remetidos s Remetidos de s Remetidos de s Remetidos de s Remetidos le s s Remetidos de
remessa remessa remessa remessa remessa remessa

VARA DO
TRABALHO
DEROLIMDE |14 221 191 21 14 12 0 150 149 2 10 ) 0 12 1 0 0 407 372 0
MOURAIRO
Soma 221 191 21 14 12 0 150 149 2 10 O 0 12 1 0 0 407 372 0

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 16/06/2025 (Pastas Publicas - e-Gestdo - 12 Instdncia - Relatdrios
Gerenciais - A - Das Varas do Trabalho - 5 - Diversos - A.5.4 - Recursos por Regido Judiciaria.

QUADRO 30- 01/06/2024-31/05/202

Agravo de Instrumento Agravo de Instrumento

Recursos Ordinarios Nen Agravo de Peti¢ao -
em recurso ordinario em agravo de petigao

Recurso Adesivo

Interposto Pendente [ Interposto Pendente | Interposto Pendente | Interposto Pendente [ Interposto Pendente | Interposto | Interposto Pendente

s Remetidos. e s Remetidos de s Remetidos de s Remetidos de s Remetidos s s Remetidos | SUTeNe
remessa remessa remessa remessa remessa

VARA DO

TRABALHO

DEROLIMDE | 14 168 162 12 10 8 0 75 52 15 4 2 0 18 18 1 0 275 242 0

MOURAIRO

Soma 168 162 12 10 8 0 75 52 15 4 2 0 18 18 1 0 275 242 0

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 16/06/2025 (Pastas Publicas - e-Gestdo - 12 Instancia - Relatdrios
Gerenciais - A - Das Varas do Trabalho - 5 - Diversos - A.5.4 - Recursos por Regido Judiciaria - 4. Tabela por VT.

. 000
8. ARRECADACAO E VALORES PAGOS AOS AUTORES I @

Em consulta ao sistema e-Gestdo, foram apurados os seguintes dados:

QUADRO 31

01/06/2024-31/05/2025

Arrecadagdo R$ 623.850,75 R$ 860.655,48 R$ 483.779,36

Valores pagos aos autores R$ 7.816.853,60 R$ 17.762.969,80 R$ 18.198.782,22

Fonte: Relatério de Resumo extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 16/06/2025 (Pastas Publicas - e-Gestdo - 12 Instancia - Relatérios de Resumo >
Arrecadagdo - Arrecadagao e Valores pagos); e-Gestdo - 12 Instancia - Relatdrios de Resumo ->1.1 Valores pagos aos reclamantes.



)

Em que pese nao se evidenciar inconsisténcias nesses dados, recomenda-se cautela e monitoramento em seus
lancamentos, na medida em que erros e omissdes podem acarretar reflexos significativos na performance da
Unidade, bem como do prdprio Tribunal, em ambito nacional.

9. PRAZOS EM GERAL l ﬂ

9.1. PRAZOS DOS JUIZES

QUADRO 32

Periodo de Referéncia 01/08/2024 a 31/05/2025

TOTAL
DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE:
QUANTIDADE
(A) REALIZAGAO DA 12 AUDIENCIA 386 21.77
(B) O ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO 553 49.7
(C) APROLAGAO DA SENTENGA 517 51.06

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 24/06/2025. Consulta:
e-Gestdo - Primeira Instancia > 2- Relatérios de Resumo > K- Prazos Médios - K.1 Fase de
conhecimento - K.1.1 A partir do ajuizamento da agéo.

Frazos Medios por Tipo de Rito do Ajuizamento da Agao ate...
80
50
40
58,98
20 38,78
22,48 21,23
0]
Exceto Rito Sumarissimo Rito Surmarissimo
Prazo: até a realizacao da 1* Audiéncia Prazo: até o encerramento da instrucdo M Prazo: até a prolacdo da sentencg
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Em que pese nao se evidenciar inconsisténcias nesses dados, recomenda-se cautela e monitoramento em seus

lancamentos, na medida em que erros e omissdes podem acarretar reflexos significativos na performance da
Unidade, bem como do prdprio Tribunal, em ambito nacional.

9. PRAZOS EM GERAL .
9.1. PRAZOS DOS JUIZES %

QUADRO 32

Periodo de Referéncia 01/08/2024 a 31/05/2025

TOTAL
DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE:
QUANTIDADE
(A) REALIZAGAO DA 12 AUDIENCIA 386 21.77
(B) O ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO 553 49.7
(C) APROLAGAO DA SENTENGA 517 51.06

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 24/06/2025. Consulta:
e-Gestdo - Primeira Instancia > 2- Relatérios de Resumo > K- Prazos Médios - K.1 Fase de
conhecimento - K.1.1 A partir do ajuizamento da agéo.

Analisando os prazos médios para o periodo de 01/08/2024 a 31/05/2025, o tempo para a realizagdo da
primeira audiéncia, a contar do ajuizamento da acdo, é de 21,77 dias. O processo avanga para o encerramento
da instrugdo em um prazo médio de 49,7 dias, culminando na prolacdo da sentenga em um tempo médio total
de 51,06 dias.

No quadro abaixo, ha um detalhamento dos prazos médios por tipo de rito do ajuizamento da Agdo: 22,48 para
o rito ordinario e 21,23 para o rito sumarissimo.

Prazos Medios por Tipo de Kito do Ajuizamento da Acaoc ate...
BO

60

40

58,98
20 i 38,78
2248 21,23
0
Exceto Rito Sumarissimo Rito Sumarissimao
B Prazo atéd arealizagio da 1* Audiéncia B Prazo: até o encerramento da instrugio B Frazo a1€ a prolacio dasenteng




9.1.1. Audiéncia inaugural l A
-

de 01/08/2024 a 31/05/2025

[ ¥ Y | s
Correicao ordinaria de 2024 entre a data do ajuizamento da
acgao e a audiéncia inaugural
20,35 dias it 21,23 dias
para os processos do rito para os processos do
sumarissimo rito sumarissimo
—_— 24,08 dias i 22,48 dias
para os processos do rito para os processos do
ordinario rito ordinario

Observa-se uma oscilagdo no tempo médio para a realizacdo da audiéncia inaugural ao longo dos periodos
analisados. A comparacdo entre os dados da Correigdo Ordinaria de 2024 e o periodo subsequente, de 01 de
agosto de 2024 a 31 de maio de 2025, revela resultados mistos nos prazos para a primeira audiéncia.

Na Correicdo de 2024, o tempo médio para os processos do rito sumarissimo era de 20,35 dias, enquanto para
o rito ordinario era de 24,08 dias. No periodo seguinte (01/08/2024 a 31/05/2025), houve um leve aumento
no rito sumarissimo (para 21,23 dias), mas uma reducgdo no rito ordinario (para 22,48 dias).

Essa flutuagao, quando comparada aos dados originais da Correicdo Ordinaria de 2024, ndo consolida uma
tendéncia clara de reducdo uniforme, indicando variagGes pontuais nos tempos para o agendamento das
audiéncias inaugurais conforme o rito processual.

9.1.2 Encerramento da instrugao l

Para a Vara do Trabalho de Rolim de Moura/R0O, no periodo de 01/08/2024 a 31/05/2025, o prazo médio da
realizagcdo da 12 audiéncia até o encerramento da instrucdo foi de 42,43 dias.

QUADRO 33

Periodo de Referéncia 01/06/2024 a 31/05/2025

TOTAL

DA REALIZAGAO DA 12 AUDIENCIA
ATE O ENCERRAMENTO DA

INSTRUCAO QUANTIDADE

(A) DA REALIZAGAO DA 12
AUDIENCIA ATE O 405 42.43
ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

Prazos Médios por Tipo de Rito da Realizacio da 1* Audiéncla até o Encerramento da
Instrugao,

a0

40 |

6219

Rite Sumarissimo Exzeto it Sumarissimo

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 13/06/2025. Consulta: e-Gestdo - Primeira Instancia > 2- Relatérios de Resumo - K- Prazos
Médios - K.1 Fase de conhecimento - K.1.2 Da realizagdo da 12 audiéncia até o encerramento da instrugéo.



Correicao Pretérita Correicao Atual

24,32 dias
Rito Sumarissimo

24,79 dias
Rito Sumarissimo

44,99 dias

62,19 dias
Rito Ordinario

Rito Ordinario

A anadlise comparativa dos prazos revela uma evolugdo com movimentos de acréscimo para os ritos
processuais ao longo dos periodos observados. A comparacdo entre as correices demonstra uma dinamica de
mudancgas que indica um desafio na manutengao da celeridade registrada anteriormente, com um aumento nos
tempos médios de tramitagdo em ambos os procedimentos.

Na Correicdo Pretérita, o prazo médio para os processos de rito sumarissimo era de 24,32 dias, enquanto o rito
ordindrio registrava 44,99 dias. Ao avancgar para a Correicdo Atual, notou-se uma leve elevagao no prazo do
rito sumarissimo, que subiu para 24,79 dias. Em paralelo, o rito ordinario apresentou um aumento mais
expressivo em seu tempo médio, atingindo 62,19 dias.

Este cenario, quando contrastado com os dados da Correicdo Pretérita, aponta para uma tendéncia de
dilatamento nos indicadores de agendamento para ambos os ritos no periodo mais recente.

K

DA CONCLUSAO ATE A PROLAGAO DE SENTENCA 01/08/2024 a 31/05/2025

9.1.3 Prolacao de sentencas e decisdes

VARA DO TRABALHO DE ROLIM DE MOURA/RO

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 24/06/2025. Consulta: e-Gestdo - Primeira Instadncia - 2- Relatérios Gerenciais - A- Das
Varas do Trabalho- 4- Prazos Médios- A.4.2 Por etapas da fase de conhecimento

Para a Vara do Trabalho de Rolim de Moura/R0, no periodo de 01/08/2024 a 31/05/2025, o prazo médio entre

QUADRO 35

Da Conclusdo até a Prolagio da Sentenca

a conclusdo do processo e a prolagao da sentenga foi de 2.98 dias.

Magistrado
DOUGLAS PINHEIRO BEZERRA 2 41,5
JANAINA SALLES RIGITANO a5 7,19
JOSE ROBERTO COELHO MENDES JUNIOR 23 0,92
TOTAL 328 2,98

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 13/06/2025. Consulta: E-gestdo - Primeira Instancia -
Relatérios Gerenciais - B- Dos Juizes - 2- Prazos Médios - B.2.1 Da concluséo até a prolagdo da Sentenga.




de 01/08/2024 a 31/05/2025
Correigao anterior da conclusio até a prolacéo da
sentenca, na fase de conhecimento

0,84 dias 0,87 dias

No periodo correicionado (de 01/08/2024 a 31/05/2025), o desempenho dos trés magistrados que atuaram
na Vara no que tange ao prazo médio, em dias, entre a conclusdo e a prolacdo da sentenca na fase de
conhecimento, totalizou 328 processos analisados com uma média geral de 2,98 dias.

A distribuicdo por magistrado foi a seguinte: JOSE ROBERTO COELHO MENDES JUNIOR proferiu 231 sentengas,
com um prazo médio de 0,92 dias; JANAINA SALLES RIGITANO foi responsavel por 95 sentengas, com um prazo
médio de 7,19 dias; e DOUGLAS PINHEIRO BEZERRA proferiu 2 sentencas com prazo médio de 41,5 dias.

E@ 9.1.4 Prazos para despachos .

No periodo correcionado, o prazo médio apurado para exarar despachos foi de 0,31 (zero virgula
trinta e um) dia, na fase de conhecimento; 0,28 (zero virgula vinte oito), na de liquidagdo e 0,47

(zero virgula quarenta e sete), na de execucgdo, o que resulta no prazo médio ponderado de 0,35

z . . T =
(zero virgula trinta e um) dia. @ﬁ;:'"t .EI
Oportuno registrar que, em relagdo a correicdo anterior, houve uma melhora do indicador, na EF&#
47 L
medida em que se apurou 0,66 (zero virgula sessenta seis) dia, todavia, a permanecer em
q Prazos para
conformidade com o regramento legal. despacho

Os mencionados prazos estdo disponiveis na "Tabela de Prazos para Despacho", aferiveis no QR
Code e link ao lado

prazo médio correigdo
anterior

9.1.5 Processos pendentes de solucao l

prazo médio atual

De igual forma, em 31/05/2025, pendiam de solucdo os quantitativos e percentuais de processos elencados no
quadro abaixo:

. QUADRO 36
PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGCAO MAIS ANTIGOS

ANO QUANTIDADE PERCENTUAL
2023 1 0,80%
2024 8 6,40%
2025 116 92,80%
TOTAL 125 100%

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 03/07/2025. Consulta: e-Gestdo - Primeira Instancia -
3- Relatérios Gerencias - A- Das Varas do Trabalho ->1- Conhecimento - 3- Pendentes de Solugdo - A.1.3.2 Pendentes de
Solugé&o por ano do Processo.


https://drive.google.com/file/d/1LhviBY6ZH8OUyfJ3Y6uUdAF9yXa6dPiE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LhviBY6ZH8OUyfJ3Y6uUdAF9yXa6dPiE/view?usp=sharing

9.2 PRAZOS DA UNIDADE I ———
9.2.1. Prazo para conclusao I ?é

O prazo médio para conclusdo dos processos, pela Secretaria, é de 0,4 (zero virgula quatro)
dias, na fase de conhecimento; 0,2 (zero virgula dois), na de liquidagao e, 0,8 (zero virgula
oito), na de execucgdo, o que resulta em um prazo médio de 0,47 (zero virgula quarenta e sete)
dias, conforme QR Code e link ao lado

Prazos para
conclusédo

Prazo médio correicao
anterior

2,47 dias 0,47 dia

Verifica-se que o atual prazo médio para conclusdo, quando comparado a correicdo anterior, houve uma sgnificativa
melhora, estando em conformidade com o regramento legal (Art. 228 do CPC).

Prazo médio total

9.2.2. Prazo para cumprimentos de determinacdes I k‘—')

Verifica-se que os prazos atuais para cumprimento de determinacdes indicavam 1,8 (um virgula oito)
dias, na fase de conhecimento; 2,2 (dois virgula dois) na de liquidacdo e 1 (um) na de execucdo, o que
resulta na média de 1,67 (um virgula sessenta e sete) dias, em patamar abaixo do que o aferido na
correicao pretérita, quando o indicador era 2,2 (dois virgula dois) dias, em conformidade com o
regramento legal (Art. 228 do CPC).

Prazos para

cumprimento

Os mencionados prazos estdo disponibilizados na "Tabela de Prazos para Despacho", aferiveis no
QRCode e link ao lado.

Prazo médio correicao
anterior

=
JAN | AN 9.3 Expedientes do Oficial de Justica I

Registra-se abaixo o nimero de expedientes recebidos no periodo pelo Oficial, extraido do Sistema do e-Gestao -
Candiru, no periodo de 01/06/2024 a 31/05/2025, conforme abaixo descrito:

Prazo médio total

QUADRO 37

Oficial(a) de Justica Expedientes recebidos no periodo

NEADER ALVES DE COUTO 1425

*Extraido no dia 04/07/2025 do sistema e-Gestdo TRT-14

No que concerne a atividade da Central de Mandados, destaca-se o desempenho do(a) Oficial(a) de Justica
NEADER ALVES DE COUTO, que contabilizou um total de 1.425 expedientes recebidos ao longo do periodo
analisado.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UKrNup4YhDomCr6Jh7B8E_g5z8Ez5eNgSek1lCuFulE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UKrNup4YhDomCr6Jh7B8E_g5z8Ez5eNgSek1lCuFulE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UKrNup4YhDomCr6Jh7B8E_g5z8Ez5eNgSek1lCuFulE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UKrNup4YhDomCr6Jh7B8E_g5z8Ez5eNgSek1lCuFulE/edit?usp=sharing

= 10. ATIVIDADES DE DOCENCIA DOS

ann MAGISTRADOS(AS)

Em atendimento aos arts. 3° 4° e 27 da Resolugao CNJ n 034/2007, com as respectivas alteragdes,
notadamente a procedida pela Resolucao CNJ n°® 373, de 12 de fevereiro de 2021, a qual alterou o art. 4°-A e
revogou o art. 5°-A da Resolugdo CNJ n° 34/2007, foi encaminhado o Memorando Circular n® 08/2017/SC a
todos(as) os(as) Juizes(as) de 1° grau, informando acerca da disponibilizacdo do sistema a que faz referéncia o
caput do art. 3%, no ambito deste Tribunal, e da necessidade de que os(as) proprios(as) magistrados(as)
interessados(as) procedam a insercdo de seus dados na ferramenta.

Conforme informacdes prestadas pela unidade, verifica-se que o Excelentissimo Juiz do Trabalho Titular, JOSE
ROBERTO COELHO MENDES JUNIOR, exerce atividade docente em instituicdo de ensino superior no periodo
noturno, ministrando aulas nas disciplinas de Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho.

will =2 I
e: "'—'I 11. SISTEMA I-GEST

0 Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho — I-Gest - foi desenvolvido pela CGJT a
partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 2 e 15% Regides, tendo
como objetivo central a contribuicdo para o aprimoramento da gestdo das Varas do trabalho do pais. E de se
pontuar que foi considerado o periodo de 01/04/2024 a 31/03/2025, conforme Ultima atualizacdo ocorrida em
13/05/2025.

11.1. AMBITO REGIONAL/NACIONAL I

a) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho desta 14 Regiao (32 Varas):

QUADRO 38
Celerida Taxa de Forga de

Siidads Faixa de Casos LEERD de (Peso Pr&i‘;:v(;d;;‘ e Congestionam Trabalho Resultado Colocagio
0,2) " ento (Peso 0,2) (Peso0 0,2)

(Peso0 0,2)

Vara do Trabalho de
Rolim de Moura/RO

b) no ambito do Nacional, por faixa de casos novos, de acordo com os critérios

estabelecidos na Resolugao CSJT n° 63/2010 (93 Varas):
QUADRO 39

Chidace Faixa de Casos QET de (Peso P'(‘:,i”s'c'."",d;)"e Congestionam Trabalho Resultado Colocagao
0,2) " ento (Peso 0,2) (Peso0 0,2)

(Peso 0,2)

Vara do Trabalho de 0751a

o
Rolim de Moura/RO 1000 0,1489 0,2370 0,4958 0,2860 0,4002 0,3136 9



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/198
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3743
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/198
https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/insumos-agropecuarios/insumos-pecuarios/produtos-veterinarios/legislacao-1/memorandos-e-oficios/oficio-circular-no-8-2017-cpv-dfip-mapa-sda-mapa-de-05-06-2017.pdf/view

¢) no ambito do Nacional (1.569 Varas): QUADRO 40

Celerida Taxa de Forga de

Chigsce Qe Pr&i‘:;v("d;? e Congestionam Trabalho Resultado Colocagédo
0,2) g ento (Peso 0,2) (Peso0 0,2)

Faixa de Casos (Pes00,2) de (Peso

Vara do Trabalho de 0751a

o
Rolim de Moura/RO 1000 0,0971 0,2161 0,4899 0,2415 0,4177 0,2925 75

d) Comparativo do desempenho da Unidade Judiciaria, nos trés periodos mais recentes:

QUADRO 41

. e Taxade Forga de
Acervo (Peso Celeridade Produtividade . =
0,2) (Peso0,2) (Peso0,2) Cr:::g(i:(slgr:)a’r;)e Traball)lj:)(Peso Resultado Colocagao
2022 0.0467 0.2379 0.5291 0.2975 0.4157 0.3054 193°
2023 0.0411 0.1211 0.5414 0.2318 0.3826 0.2636 56°
01/01/2024 - 0
31/12/2024 0.0504 0.2032 0.4454 0.1976 0.4063 0.2606 39
01/04/2024 - o
31/03/2025 0,0971 0,2161 0,4899 0,2415 0,4177 0,2925 75

11.2. AMBITO REGIONAL I

De acordo com o mddulo denominado I-GEST 14, vinculado ao sistema CANDIRU, observa-se que a Unidade
obteve o seguinte desempenho nos seguintes meses:

QUADRO 42

Classificagoes nos ultimos seis meses

Dezembro/2024 7° Marco/2025 8°
Janeiro/2025 6° Abril/2025 5°
Fevereiro/2025 6° Maio/2025 5°

o 12. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO I

3

@ 12.1. METAS NACIONAIS PARA 2025 I
Metas do CNJ - Resultados acumulados até 31/07/2024:
Meta 2
Unidade Meta 1 Meta 3 Meta 5 ",\M o/ ",\M A
clausula clausula
93% 98%

Vara do Trabalho de

Rolim de Moura/RO SRS

96,65% 77,57%




A seguir discriminam-se os resultados atualizados até 30/06/2025:

Meta 2
Unidade Meta 1 Meta 3 Meta 5 II,\M e IA,M gl
clausula clausula
94% 100%
Vara do Trabalho de o o o
Rolim de Moura/RO 79,72% 72,95% 75,27%
Meta 1 - Julgar mais processos que o0s T TTTO T T K

Meta 2 - Julgar processos mais antigos - Identificar
e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos

A

distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025, E
processos distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e 2° .
1

excluidos os suspensos e sobrestados no ano
corrente. graus e todos os processos de conhecimento

pendentes de julgamento ha mais de 5 anos (2020).

Soooooooooo

...............................................

Meta 3 — Aumentar o indice de conciliagdo
na fase de conhecimento em 0,5 ponto
percentual em relagdo a média do biénio
2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38%
N de conciliagao.

Meta 5 - Reduzir a taxa de congestionamento - *
Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais, em relacdo a 2024. Clausula de barreira
na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugdo: 65%.

_______________________________________________

12.2. Analise Comparativa dos Quadros 43 e 44 - Vara do Trabalho de Rolim de Moura/RO I

A comparacdo entre os dados constantes nos Quadros 43 e 44 revela uma diminuicao no desempenho da Vara do
Trabalho de Rolim de Moura/RO.

Meta 1 - Corresponde ao julgamento de quantidade igual ou superior ao niimero de processos distribuidos no ano,
apresentou uma consideravel diminuicado, passando de 92,47% para 79,72%.

Meta 2 - Embora tenha ocorrido uma reducdao de 107,53% para 106,38% e 102,04% para 100,00%, o
desempenho segue acima do referencial fixado pelo CNJ, demonstrando a continuidade do comprometimento da
unidade com a celeridade na tramitagdo dos processos mais antigos.

Meta 3 - Com o aumento de 83,26% para 150,56%, evidencia-se o comprometimento da unidade, elevando-se o
indice de conciliagao acima do referencial estabelecido pelo Conselho Nacional de Justica.

Meta 5 - O Desempenho passou de 102,96% para 72,95%. Tal redugao pode decorrer de alteragdes na estratégia
de tramitacdo processual, priorizagao de outros objetivos institucionais ou até mesmo do esgotamento de um
estoque processual anteriormente represado.

Em sintese, a Vara do Trabalho de Rolim de Moura/RO apresentou redugcdo em seu desempenho na Meta 1 e Meta
5, com resultados que ficaram abaixo dos parametros de exceléncia estabelecidos pelos 6rgaos de controle e
avaliacdo da Justica do Trabalho, o que indica a necessidade de atengdo especial a unidade.

Diante desse quadro, a Presidéncia deste e. TRT encaminhou o OFICIO N.0562/2025/TRT14/GP, que fora
reiteriado pelo OFICIO N. 0612/2025/TRT14/GP, conforme descrito em item 12.4 a seguir.

Sococoooooo
Soooocoooooo
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E@ 12.3. META ESPECIFICA PARA JUSTICA DO TRABALHO I

Oportuno destacar que os(as) Presidentes ou Representantes dos Tribunais do pais, reunidos nos dias 02 e 03
de dezembro de 2024, durante o 18° Encontro Nacional do Poder Judiciario, aprovaram Metas Especificas
dirigidas ao Judiciario Brasileiro para cumprimento ao longo do ano de 2025.

Ressalta-se que foi definida meta especifica de promogao a salide de magistrados(as) e servidores(as), a partir da
realizacdo de exames periddicos [15% dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as)], além da
necessidade de a promogao de pelo menos 3 (trés) acGes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das
cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de salde do ano anterior ou de uma das cinco
maiores causas de absenteismo do ano anterior;

Em relacdo a 2024, manifestou o Assessor-Chefe de Gabinete de 10 Grau, JORGE BATISTA DOS SANTOS, que ele e
os servidores NEANDER ALVES DO COUTO e SADY CARDOSO PINTO realizaram os exames.

Diante das informagGes prestadas pela Unidade, tem-se por cumprida a meta em analise, entretanto, impde-se
recomendar que seja promovida a realizacdo dos exames dos(as) demais servidores(as), com o devido
encaminhamento a CAS, tendo em mira ndo apenas o cumprimento da Meta 10 do CNJ, mas, sobretudo, no intuito
de se preservar a sanidade fisica e mental do seu quadro lotacional.

12.4. Plano de Trabalho 2025 referente as Metas CNJ I

Os presidentes ou representantes dos tribunais do pais, reunidos em Campo Grande/MS, nos dias 2 e 3 de
dezembro de 2024, durante o 18° Encontro Nacional do Poder Judiciario, aprovaram as Metas Nacionais para o
Judiciario Brasileiro alcangar em 2025.

Para acompanhar o Plano de Agdo de cumprimento das Metas Nacionais 1, 2 e 3 do Poder Judiciario foi autuado o
PROAD n°® 201/2025.

Considerando o ndao cumprimento da Meta 1 do CNJ, que interfere diretamente no cumprimento das Metas 3 e 5, a
Unidade foi orientada, por meio do OFICIO N° 0562/2025/TRT14/GP, a apresentar um plano de acdo, com cépia
para Presidéncia e Corregedoria do TRT14, objetivando monitoramento e apoio institucional.

Reiterado o expediente por meio do OFICIO N. 0612/2025/TRT14/GP, o Assessor-Chefe de Gabinete de 1° Grau,
Jorge Batista de Santos, informou ter anexado, nesta data, ao mencionado PROAD o referido Plano de Acdo da

Unidade.
12.5. MONITORAMENTO DOS PAINEIS ESTATISTICOS I

Durante a realizagdo dos trabalhos, a equipe de correigao apresentou os painéis estatisticos disponiveis do TRT-
14 a Magistrados e servidores para monitoramento do desempenho da unidade, conforme /ink e QR Code abaixo.
Dentre os tdpicos sensiveis apresentados, destacaram-se os seguintes: Igest-14, Metas do CNJ, celeridade,
prazos médios, taxas de conciliagdo, produtividade e congestionamento nas fases de conhecimento e execugao.

ol

I Igest-14

REE  Metas CNJ



https://appserver.trt14.jus.br/consulta_processo_proad/?processo=201&ano=2025
https://igest.trt14.jus.br/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjczN2Y5ODMtNmRhZC00ZGYzLTk2OTctMmQzNTdhNjdjYmZjIiwidCI6IjA2OGVjYTE1LWYzNmYtNDY5Mi04NjQyLTMxMjllYmQ2YzdhMCJ9

13. DEMANDAS EM PARCERIA COM O CENTRO DE INTELIGENCIA l

O Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, instituido pela Portaria GP n. 302, de
15 de abril de 2021 ( Revogada) e alterada pela Portaria GP N° 0079, de 30 de Janeiro de 2023, esta a manter
estreita parceria com esta Corregedoria Regional com vistas, principalmente, ao alinhamento das medidas a
serem adotadas no ambito deste e. Regional, a atingir maior amplitude de seus resultados. Por meio do OFICIO
CIRCULAR CSJT.SG.SETIC N.° 170/2023, datado de 04/07/2023, o Conselho Superior da Justica do Trabalho
apresentou o projeto Solaria, desenvolvido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido e, agora,
nacionalizado, o qual consiste em uma plataforma para criagdo e hospedagem de robos, voltada a automagao de
tarefas repetitivas das unidades judiciarias e integrada ao Sistema de Processo Judicial Eletronico (PJe).

Em recente reunido realizada pelo Grupo Decisério do Centro de Inteligéncia, deliberou-se pela abordagem
durante as correigGes regionais acerca da utilizagdo moédulos satélites do PJe ligados ao aludido projeto,
denominado RJ9. O rob6 traz informagdes sobre alvaras para o processo de forma automatizada (alvara,
intimacgao da parte e registro do pagamento) e requer habilitacdo da unidade apenas no primeiro acesso.

Em consulta a Unidade Correcionada, esta informou que utiiza o Solaria(Alvara R9).

De idéntica forma, resultou deliberado pelo Centro de Inteligéncia a necessaria abordagem, por ocasido dos
trabalhos correcionais, do sistema PANGEA, o qual consiste em uma ferramenta desenvolvida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 4® Regido para pesquisa de precedentes qualificados nacionais e regionais.



https://dspace.trt14.jus.br/entities/publication/ae8ed4d6-4b15-4d68-b078-6fdb8f8dd666
https://dspace.trt14.jus.br/entities/publication/ae8ed4d6-4b15-4d68-b078-6fdb8f8dd666
https://dspace.trt14.jus.br/entities/publication/ae8ed4d6-4b15-4d68-b078-6fdb8f8dd666
https://dspace.trt14.jus.br/entities/publication/083c823b-c0d7-4181-959c-09f2aca5ca1a

Todos(as) os(as) Magistrados(as) e Assistentes deste Regional sdo previamente cadastrados.
Em consulta a Unidade ora em correigdo, esta informou que utiliza a referida ferramenta.

14. COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS E INICIATIVAS PROCEDIMENTAIS

d |

A presente abordagem tem o escopo de prestigiar e enaltecer experiéncias exitosas praticadas pelas Unidades
Correcionadas, a fim de, com o intuito cooperativo, compartilhar iniciativas e fortalecer o cumprimento da
missao.

Neste particular, a Unidade, ao ser indagada, informou inexistir experiéncias a serem compartilhadas.

15. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

Considerando a Resolucao Administrativa n® 54/2022, que instituiu a Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade,
Programas Sociais, de Iniciativas Nacionais e Gestdao de Projetos, subordinada a Secretaria de Governancga e
Gestdo Estratégica, esta Corregedoria tem avaliado a participacdo das Unidades neste particular. Indagada, a
Diregao informou que: “estamos promovendo a racionalidade no consumo”.

2%

16. PROGRAMAS INSTITUCIONAIS E DESTINAGAO DE VALORES l

Os Programas Institucionais, além de proporcionar algum alento e momentos prazerosos, propicia aos(as)
estudantes e cidadaos(as) a oportunidade de conhecerem o funcionamento e a estrutura da Justica do Trabalho
e a ela terem acesso, como medida de emancipacgao da cidadania.

Neste escopo, a unidade informou que ndo desenvolveu atividade ligada aos Programas Institucionais do
Regional.

Outrossim, a unidade realizou atividades institucionais e destinou valores de multas a entidades diversas,
totalizando R$ 330.676,54. Os recursos foram utilizados para doacdes ao Cerest de Cacoal (veiculo Hilux), ao
Projeto Bombeiro Mirim (materiais e equipamentos), ao Corpo de Bombeiros de Rolim de Moura (ar-condicionado)
e a Escola Municipal Francisca Duran Costa (alimentos), com valores provenientes de processo judicial e conta
centralizadora gerida pelo Juizo.

Oportuno consignar que, nos termos do Acérddo n. 1955/2023-TCU-Plenario (doc. 2), de relatoria do Ministro Vital
do Régo, prolatado na sessdo de 20/09/2023, resultado da analise dos autos do processo TC 007.597/2018-5,
restou decidido que: “[...] a destinacdo alternativa das indenizacdes em dinheiro e das multas oriundas da aplicacéo
da Lei da Acgdo Civil Publica (Lei 7.347/1985), sem o recolhimento ao fundo federal preconizado no art. 13 da
respectiva lei e regulamentado pelo Decreto 1.306/1994, ressalvadas as hipdteses em que legislacdo especial Ihes
prescreva destinagdo especifica, ofende os principios e as regras pertinentes ao ciclo orgamentdrio, estabelecidos na
CF/1988 (art. 165, § 5° e art. 167), na Lei 4.320/1964 (art. 2° 3° 59, 60, 72, entre outros), na Lei Complementar
101/2000, no Decreto 93.872/1986, e os critérios legais para a transferéncia de recursos da Unido (Lei
13.019/2014 e Decreto 6.170/2007).


https://dspace.trt14.jus.br/entities/publication/6e26d511-02da-4a78-9948-fbde40ecf219
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A1955%2520ANOACORDAO%253A2023%2520/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0

)

Recentemente, contudo, em decisdo cautelar proferida nos autos da ADPF 944, o Ministro Flavio Dino (STF)
determinou que “as condenagdes em agdes civis publicas trabalhistas, por danos transindividuais, devem ser
direcionadas para: I) o FDD (Fundo dos Direitos Difusos) ou para o FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador); ou II)
Alternativamente, devem observar os procedimentos e medidas, inclusive de transparéncia na prestacéo de contas,
regulados na Resolugcdo Conjunta n° 10 do CNJ e do CNMP. Esta determinacéo também se aplica aos acordos em
acoes ou inquéritos civis publicos relacionados a direitos trabalhistas”. Dessa feita, até ulterior decisdo do Plenario
do STF, é possivel a destinacdo na forma da Resolugdo Conjunta n® 10 do CNJ e do CNMP, desde que observadas as

suas diretrizes.

17. ASPECTOS DA LEI N° 13.709/2018 - LEI GERAL DE
PROTECAO AOS DADOS PESSOAIS (LGPD)

Detectados casos a envolver divulgagdes de chaves de acesso para pecgas processuais publicadas no Diario
Eletronico, a Corregedoria Regional, em parceria com a SACLE, a se ter em conta as implicages contidas na Lei
N° 13.709 de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), expediu Memorando
Circular n® 001/2023/TRT/SACLE, datado de 16/03/2023, pelo qual se recomendou a revisdo dos modelos
adotados. da aludida orientagao.

Recentemente, foram detectados novos achados no particular, cenario informado a todas as Unidades por
intermédio do MEMORANDO CIRCULAR n. 012/2024/TRT14/SGJ, datado de 29/04/2024, a compartilhar a

relacdo de documentos sensiveis para tratamento individualizado.

Em consulta a planilha, nesta data, constata-se que “Os modelos foram revisados para fins de cumprimento da
LGPD.”

MEMORANDO Documentos
abertos PJE

CIRCULAR No
012/2024/TRT14/SGJ

publicados no
DEJT

‘ /< 18. OBRIGATORIEDADE DA UTILIZAGAO DO SISTEMA PJECOR .

0 sistema PJeCor, instituido por meio do Provimento CNJ n. 102/2020 e com uso
regulamentado, no ambito deste Tribunal, pela Resolugao Administrativa n. 087/2020, foi
adotado como ferramenta oficial para tramitacdo de todos os processos de competéncia da
Corregedoria Regional, em substituicdao ao sistema PROAD.

Consultada, a Unidade informou que “acessa o Sistema PJeCor diariamente.” Link de acesso a0
PJECor



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://drive.google.com/file/d/10e-oN8A0xz0G5MKsTqMbVgaJw1NZNuuZ/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1exsFEbpafSZlOBjdfsWvhd9N3NoYZvjghKe2PVYBU0A/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1exsFEbpafSZlOBjdfsWvhd9N3NoYZvjghKe2PVYBU0A/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1exsFEbpafSZlOBjdfsWvhd9N3NoYZvjghKe2PVYBU0A/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1exsFEbpafSZlOBjdfsWvhd9N3NoYZvjghKe2PVYBU0A/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10e-oN8A0xz0G5MKsTqMbVgaJw1NZNuuZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10e-oN8A0xz0G5MKsTqMbVgaJw1NZNuuZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10e-oN8A0xz0G5MKsTqMbVgaJw1NZNuuZ/view?usp=sharing
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3336#:~:text=Incumbir%C3%A1%20%C3%A0s%20presid%C3%AAncias%20dos%20tribunais,contra%20decis%C3%B5es%20monocr%C3%A1ticas%20do%20corregedor.
https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/37902
https://corregedoria.pje.jus.br/login.seam
https://corregedoria.pje.jus.br/login.seam

19. FERRAMENTA WIKI .

O Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia — WIKI VT - é uma
ferramenta de gestdo do conhecimento que descreve e orienta as rotinas das Secretarias das
Varas do Trabalho, servindo de instrumento de acesso rapido e eficaz para compreensdo das
atividades procedimentais realizadas no ambito do 1° grau de jurisdigao.

Link de acesso ao
WikivVT

N \v}/ PROVIMENTO N° 4/GCGJT
AN N DE 26 DE SETEMBRO DE
\ Y NN 2023
] \\ i .I\

No particular, através do Provimento n® 2 /GCGJT, de 18 de abril de 2023, a Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho acrescentou o inciso VIII ao artigo 29 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral do
Trabalho, atualizado em set/2023, com a seguinte redagao:

Art. 29. Compete ao Corregedor Regional: [...]; VIII - orientar os magistrados e os servidores das varas do
trabalho quanto a utilizagdo regular da ferramenta eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em
Primeira Instancia - WIKI-VT na tramitagdo dos processos”.

Nesse mesmo sentido, vaticina o inciso VI ao artigo 32:

Art. 32. O Corregedor Regional devera realizar correicdo ordinaria anual em cada vara do trabalho do tribunal
respectivo, cabendo-lhe examinar: [...]; VI - a reqgular utilizacao, pelos magistrados e servidores, da ferramenta
eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia - WIKI-VT na tramitacdo dos
processos" .

Em ato conjunto da Corregedoria Regional e a Secretaria-Geral Judiciaria, promoveu-se reunidao com todos(as)
os(as) Diretores(as) de Secretaria, a época, a qual foi realizada no dia 25/05/2023, com resultado satisfatorio,
nos termos da ata de ID. 2957247 do PJeCor n° 0000064-44.2023.2.00.0514 - autuado para esse fim.
Naquela ocasido, foram apresentadas as funcionalidades da ferramenta e sanadas as duvidas.

Indagada, a Unidade informou que raramente utiliza a ferramenta WIKI.



https://fluxonacional.jt.jus.br/
https://fluxonacional.jt.jus.br/
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/221460/2023_prov0004_cgjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/221460/2023_prov0004_cgjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/221460/2023_prov0004_cgjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/214115
https://corregedoria.pje.jus.br/login.seam;jsessionid=vBYoNDoWAbOJDGZH0vMoKcCNBLVfsmPLVWClAShD.pje-legacy-64dcc88f54-mp4pd?loginComCertificado=false&cid=427362

20. INTELIGENCIA ARTIFICIAL: CHAT-JT —Y |
é |E|

No dia 03 de fevereiro de 2025, o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) langou o projeto de
Inteligéncia Artificial da Justica do Trabalho e com ele a primeira ferramenta de IA generativa (Chat-JT), que
foi desenvolvida para contribuir com o trabalho de magistrados, servidores e estagiarios da instituicdo de
forma mais segura e eficiente.

Em suma, o Chat-JT é uma ferramenta similar aos principais produtos de mercado, mas voltado
exclusivamente para auxiliar profissionais da Justica do Trabalho nas suas mais diversas atividades, tais
como, a automatizacdo de consultas, rotinas dos fluxos de trabalho e na tomada de decisdes estratégicas.
Com a ferramenta é possivel, entre outras coisas: E E

® Otimizar a consulta de leis e jurisprudéncia (Sistema Falc3do); -
e Consultas inteligentes as diversas bases de dados internas da instituicdo;
e Assisténcia na criacdo de ementas no padrdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ);

e Analise de documentos; e

Link para o
treinamento do CSJT

e Criacdo de assistentes personalizados para area juridica e administrativa.

Nesse contexto, orientam-se magistrados, servidores e estagiarios a fazer efetivo uso dessa valiosa
ferramenta na sua rotina de trabalho, a fim de otimizar procedimentos e atribuigées funcionais, inclusive
conforme nova regulamentagdo do CNJ sobre a matéria disciplinada na Resolugdo 615, de 11 de margo de
2025.

A unidade informou que faz uso do CHAT-TJ.

21. DO NUCLEO DE COOPERAGAO JUDICIARIA I

Encontra-se implantado no ambito da 14? Regido, por meio da Portaria GP n. 0297, de 13 de abril de 2021, vinculado a
Corregedoria Regional, o Nucleo de Cooperacdo Judiciaria, constituindo importante instrumento para a efetividade e
celeridade processual, permitindo a otimizacdo de recursos, a prevencao de decisdes conflitantes, a gestao eficiente de
demandas repetitivas e o compartilhamento de praticas exitosas entre unidades judiciarias, contribuindo diretamente para
o cumprimento do principio constitucional da durabilidade do processo.

A Corregedoria Regional recomenda a identificacdo e a utilizacdo dos mecanismos de cooperagao previstos no artigo 6° da
Resolugdo CNJ n° 350/2020, que incluem:

e Auxilio direto: Forma de cooperagdo em que um juizo ou 6rgdo judiciario presta assisténcia direta a outro, sem a
necessidade de remessa do processo.

® Reunido de processos: Estratégia para centralizar a tramitacdo de processos que compartilhem elementos
semelhantes, permitindo maior eficiéncia e uniformidade nas decisGes.

® Prestacdo de informacdes: Garantia de acesso rapido e efetivo as informacGes necessarias para o desenvolvimento de
atos processuais.

® Centralizacdo de processos repetitivos: Agrupamento de casos com teses juridicas idénticas para facilitar e agilizar a
tramitacdo e julgamento.

® Pratica de atos conjuntos: Realizagdo de audiéncias, reunides ou outros atos processuais em cooperagdo entre érgaos
judiciarios diferentes, sempre que for necessario integrar esforgos.

-wh_


https://www.youtube.com/watch?v=9yJAKsyj1VU
https://www.youtube.com/watch?v=9yJAKsyj1VU
https://www.youtube.com/watch?v=9yJAKsyj1VU

)

Para mais informacoes, orientagdes detalhadas e pedidos de Cooperacdao deve ser acessado o portal do
TRT14 por meio do link: https://portal.trt14.jus.br/portal/servicos/cooperacao-judiciaria.

(=] S 4 (=]
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0 procedimento detalhado para registro da cooperacgao judiciaria no sistema PJe esta :
disponivel no QRcode ao lado: Gt iy
D1 ey S

Para assegurar a rastreabilidade e o acompanhamento das acdes de cooperacao realizadas, recomenda-se
que todos os atos de cooperacdo sejam devidamente registrados e comunicados ao Nucleo de Cooperagao
Judiciaria. Essa pratica & essencial para promover a transparéncia e garantir que as informacbes sejam
integradas ao sistema DataJud, conforme os padrdes estabelecidos.

22. REGISTROS DA UNIDADE .% REG|STROS

O Assessor-Chefe de Gabinete 1° Grau, JORGE BATISTA DOS SANTOS, noticiou que o arquivo/depdsito se encontra com sua
capacidade de armazenamento comprometida e solicitou a atuagdo do Setor de Gestdo Documental e Gestdo da Memdria,
observadas as Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada (TTDU-JT), aprovada pela Resolugdo n° 67/2010, do CSJT e
Tabelas Unificadas de Classes, Assuntos e Movimentos Processuais da Resolugdo n. 46/2007, do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e demais critérios, para eliminagdo de documentos e de autos findos.

O Excelentissimo Corregedor determinou seja oficiada a Presidéncia do TRT para as providéncias necessarias, ao Secretaria da
Corregedoria Regional para o devido cumprimento.

23. RECOMENDAGCOES DO CORREGEDOR REGIONAL

1\VA | ==l | ];
23.1. RECOMENDAGOES A0 JUIZO0:

1) Observe os corretos lancamentos referentes a sentencgas que nao se enquadram como liquidas, a exemplo dos
autos nimeros 0000302-72.2024.5.14.0131 e 0000377-14.2024.5.14.0131, os quais se referem a obrigacao
de fazer, bem como do processo nimero 0000231-70.2024.5.14.0131, no qual ndo constou a quantificacdo de
todas as verbas integrantes do titulo judicial, conforme consignado no tépico 4.2.1;

2) Adote medidas voltadas ao incremento da performance relacionada ao Prémio CNJ de Qualidade, tudo
conforme registrado no item 5 (link e QRCode);

3) Envide esforcos para otimizacdo dos indicadores vinculados a conciliagdo na fase de liquidagdo, conforme
consignado no topico 6;

4) Priorize a solugao dos processos mais antigos pendentes de julgamento, conforme verificado no tépico 9.1.5;

5) Busque incrementar o desempenho da Unidade em relagdo as Metas do CNJ, consoante topico 12.1;



https://portal.trt14.jus.br/portal/servicos/cooperacao-judiciaria
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23.2. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Expedigdo de memorando ao Juiz Diretor e ao Secretario do Polo Regional, noticiando acerca das constatagdes a
seguir, bem como solicitando a adogao de providéncias cabiveis:

1) Existéncia de pericias pendentes de finalizacdo, as quais requerem monitoramento a fim de que o ato pericial
seja realizada em prazo razoavel, nos termos do item 4.1.7.1;

2) Necessidade de conclusdo da instrugcdo processual para pagamento dos honorarios periciais, notadamente em
relacdo ao PROADs autuados para este fim, evitando que sejam devolvidos para ulterior regularizagao ou diligéncia,
tudo nos termos no tépico 4.1.7.2

3) Adocgdo de providéncias para regularizacdo das contas judiciais e recursais relacionadas ao Projeto Garimpo,
nos termos do item 4.3.5, “f”;

Outrossim, as orientacdes a seguir possuem carater prescritivo, tem em vista que tem sido observadas pelo Polo
Regional de Rio Branco, as quais também devem constar do supracitado memorando:

1) Atualizacdo do valor das RPV’s no mesmo més de expedi¢do da requisigdo de pagamento, conforme estabelece
o Art. 50 da_Resolucao CNJ N° 303/2019

2) Juntada, nos autos do PJe, da documentacdo que demonstre a autuacdo e a quitagao das respectivas RPVs no
sistema GPrec;

3) Em relacdo a expedicdo de precatério complementar, quando apurada a existéncia de diferengas em favor do
credor, em decorréncia de procedimento de revisdo do precatdrio, este deve ser vinculado ao precatdrio principal
para definicdo da modalidade de requisigao, nos termos do Art. 23 da_Resolugao CNJ N° 303/2019 e do Art. 12-E
da_Resolucdo CSJT N° 314/2021, diante da vedacdo de expedicdo de RPV para pagamento de diferencas de
precatarios;

4) Apuracdo de eventuais atrasos no pagamento das RPVs e fiscalize o cumprimento das medidas executdrias
subsequentes, para efeito de sequestro e pagamento ao credor, em prazo nao superior a 30 (trinta) dias, a contar
do vencimento da requisi¢cdo, ndo apenas por ser medida de gestdo, mas também de transparéncia, devendo ainda
zelar pelo correto langcamento dos dados de pagamento das Requisicdes de Pequeno Valor no GPrec;

23.3. RECOMENDAGOES PRESCRITIVAS AO JUiZO

1) Promova a utilizagdo de mecanismos de cooperagao judiciaria, nos termos do artigo 6° da Resolugdo CNJ n°
350/2020, primando pelo correto registro e pela comunicacdo dos referidos atos ao Nucleo de Cooperacao
Judiciaria.

2) Adote as providéncias para sensibilizar os magistrados, servidores e a sociedade acerca da
importancia da solugdo consensual dos conflitos, para fortalecer a atividade conciliatéria e elevar o
percentual de conciliagdes.

disciplinadas pela Resolucdo CNJ n® 455/2022.

3) Intensifique a utilizacdo do Domicilio Judicial Eletronico (DJe) nas notificacdes e intimagﬁj



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3130
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3130
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/194973
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3556
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3556
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4509

24. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO I EN CERRAM ENTO

0 Desembargador Corregedor e Vice-Presidente e os membros da equipe correcional agradeceram a
Juiza do Trabalho Substituta no exercicio da titularidade, JANAINA SALLES RIGITANO, e aos demais
servidores(as) lotados(as) na unidade pela extrema cordialidade de todos(as) no curso dos trabalhos
correcionais.

25. INFORMAGOES PELO GESTOR DA VARA DO TRABALHO DE I N FO
ROLIM DE MOURA/RO

O Magistrado Titular da Unidade, ou quem ele designar, na oportunidade, devera informar, de maneira
detalhada, diretamente no PJeCor (Proc. n® 0000048-22.2025.2.00.0514), no prazo de 60 (sessenta)
dias corridos, a iniciar-se da publicacdo desta Ata, o cumprimento das recomendacdes
correspondentes.

Deverd o(a) gestor(a) responsavel pela Unidade dar ciéncia da presente ata a
todos(as) os(as) magistrados(as) que, porventura, venham nela atuar.

Ata assinada pelo Excelentissimo Desembargador Carlos Augusto Gomes LObo,
Corregedor e Vice-Presidente do TRT da 142 Regido, pelo Juiz Auxiliar da Corregedoria,
Antonio César Coelho de Medeiros Pereira, pela Excelentissima Juiza do Trabalho
Substituta, JANAINA SALLES RIGITANO, e pelo Assessor-Chefe de Gabinete de 1°
Grau, Jorge Batista dos Santos.

Horario de
encerramento
da Correigdo:

16h30min

Eu, Ilton Sebastido Alves Pequeno, Secretario da Corregedoria em Substituigdo, a Data: 10/07/2025

lavrei.

(assinado digitalmente)
Desembargador Carlos Augusto Gomes Lébo
Corregedor e Vice-Presidente do TRT da 14? Regido

(assinado digitalmente)
Antonio César Coelho de Medeiros Pereira
Juiz Auxiliar da Corregedoria do TRT da 14° Regido

(assinado digitalmente)
Janaina Salles Sigitano
Juiza do Trabalho Substituta

(assinado digitalmente)
Jorge Batista dos Santos
Assessor-Chefe de Gabinete de 1° Grau
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