PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
NO PERIODO DE 3 A 6 DE FEVEREIRO DE 2009

No periodo compreendido entre os dias trés e seis do més de
fevereiro de dois mil e nove, o Exmo. Ministro Jodo Oreste
Dalazen, Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, esteve no
Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regido, na cidade de
Porto Velho, Estado de Ronddénia, acompanhado dos Assessores
da Corregedoria-Geral, Valério Augusto Freitas do Carmo, Luis
Henrique de Paula Viana, Ricardo Werbster Pereira de Lucena e
Antonio Carlos Rozalin Gouveia, ©para realizar Correicéo
Ordinaria divulgada em Edital publicado no Didrio Eletrdnico
da Justica do Trabalho, Edicdo n° 136/2008, Pagina 2, de 18
de dezembro de 2008, e no Diario Eletrdnico da Justica do
Trabalho da 14® Regido, Ano III, Numero 008, Paginas 3/4, de
13 de Jjaneiro de 2009. Foram cientificados da realizacgdo
desse trabalho, por meio de oficio, o Exmo. Ministro Rider
Nogueira de Brito, Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho; o Exmo. Juiz Carlos Augusto Gomes Lbbo, entédo
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 14° Regiao,
sucedido pela Juiza Maria Cesarineide de Souza Lima, a partir
de 1°/1/2009; o Exmo. Dr. Otavio Brito Lopes, Procurador-
Geral do Trabalho; o Exmo. Dr. Ailton Vieira dos Santos,
Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho da 14°¢
Regido; e os Ilmos. Drs. Hélio Vieira da Costa e Floriano
Silvestre Poersch, Presidentes da Ordem dos Advogados do
Brasil — Seccionais de Rondbnia e do Acre, respectivamente.
O Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, com base

na consulta aos autos de ©processos administrativos e
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judiciais que tramitam na Corte, bem assim nas informacdes
prestadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regido e
nas suas oObservacdes resultantes de numerosos contatos
verbais, além do subsidio de dados obtidos Jjunto a
Coordenadoria de Estatistica do Tribunal Superior do
Trabalho, registra o seguinte: 1. ESTRUTURA E ATUAGAO
ADMINISTRATIVA DA 14® REGIAO DA JUSTIGCA DO TRABALHO. 1.1.
SEDE E JURISDIGAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142
REGIAO. O Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido possui
sede na cidade de Porto Velho e Jjurisdicdo nos territdrios
dos Estados de Ronddnia e Acre. 1.2. ORGANIZAGCAO DO TRT DA

14 REGIAO. A Corte compde-se dos seguintes 6rgdos, segundo o

Regimento Interno: Tribunal Pleno, constituido pela
totalidade dos Juizes do Tribunal; Turmas (duas) ;
Presidéncia; Vice-Presidéncia; Corregedoria Regional;

Ouvidoria; Escola Judicial; Juizo Auxiliar de Conciliacdo de
Precatdérios; e Foéruns Trabalhistas. As 2 (duas) Turmas
julgadoras do Tribunal constituem-se de 3 (trés) Juizes
(artigo 20 do RITRT). 1.3. COMPOSICAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 142 REGIAO. O Tribunal Regional do Trabalho da
14* Regido ¢é composto por 8 (oito) Juizes, a seguir
nominados: Maria Cesarineide de Souza Lima (Presidente e
Corregedora Regional); Vania Maria da Rocha Abensur (Vice-
Presidente); Vulmar de Araujo Coélho Junior (Decano); Maria
do Socorro Costa Miranda; Elana Cardoso Lopes Leiva de Faria;
e Carlos Augusto Gomes Ldébo. Atualmente, encontram-se vagos 2
(dois) cargos de Juiz do Tribunal, em decorréncia das
aposentadorias dos Juizes Heraldo Frdbes Ramos (21/1/1998) e
Mario Sérgio Lapunka (25/3/2008). O primeiro cargo vago
integra o quinto constitucional previsto no artigo 115,
inciso I, da Constituicdo Federal, destinado ao Ministério
Publico do Trabalho. Conforme documentacdo constante do
Processo Administrativo TRT n°® 01501.2007.000.14.00-1, a
Procuradoria Geral do Trabalho Jj& publicou 7 (sete) editais
de abertura de inscricdo para os candidatos interessados no

provimento da vaga decorrente da aposentadoria do Juiz
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Heraldo Frdes Ramos. Verifica-se que os Editais n®°s 7/2007 e
1/2008 foram expedidos por solicitacdo do Tribunal, em
cumprimento & recomendacdo constante da ata da correicéo
anterior (2007), no sentido de que fossem encetados esforcos
administrativos visando ao mais pronto provimento da referida
vaga. Ante a inexisténcia de candidatos interessados, ndao
houve possibilidade de formacdo da lista séxtupla até a
presente data. Em relacao ao segundo cargo vago, o TRT
informou que, em outubro de 2008, iniciou estudos para
deflagrar o processo de promogdo por merecimento e acesso ao
Tribunal, em virtude da aposentadoria do Juiz Mario Sérgio
Lapunka, com base na Resolucdo Administrativa TRT n°
111/2007, que aprovou os parametros referentes a promocdo por
merecimento dos magistrados de 1% instdncia da 14% Regido. No
entanto, em 5/11/2008, o Conselho Nacional de Justica
publicou decisdo exarada no Procedimento de Controle
Administrativo n°® 2008.10.00.000297-0, em que figuram como
Requerente a AMATRA XIV e como Requerido o Tribunal Regional
do Trabalho da 14% Regido, no qual a referida Associacdo
insurge-se contra dispositivos da aludida Resolucdo. No
mérito, o CNJ julgou procedente, em parte, o pedido para que
o TRT, no prazo de 60 (sessenta dias): 1) fixasse pontos
intermedidrios entre a nota minima e a nota maxima previstas
na analise da qualidade da sentenca e do desempenho do
candidato a promocdo e acesso, além dos respectivos critérios
delineadores; 2) editasse o ato previsto no artigo 27 da
Resolucdo n° 111/2007, estabelecendo: a) percentuals que
correspondam a notas intermediarias, baseadas em numeros de
producdo fixados com amparo em estatisticas, como forma de
escalonar a atribuicdo dos pontos ao critério de producédo; b)
notas entre os limites minimo e maximo de pontuagdo para o
critério de presteza, que deverdo ter por base o numero de
audiéncias fixado com amparo nas estatisticas levantadas pela
Corregedoria Regional; c) numero de audiéncias para
possibilitar o escalonamento da pontuagdo no exame da

presteza; e d) notas entre o limite minimo e maximo de
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pontuacdo do desempenho, além dos respectivos critérios

delineadores. A decisdo do CNJ também recomendou ao Tribunal

do Trabalho da 14° Regido que: a) no critério de
produtividade, desmembrasse as sentengas proferidas em "“sem
resolugdo do mérito” e “com resolugdo do mérito”; Db)

atribuisse notas diferenciadas aos eventos considerados para
efeitos da afericdao da produtividade, prevendo nota maior
para os mals complexos e nota menor para 0OS mMenos complexos;
c) declarasse a nulidade do § 2° do artigo 21 da Resolugdo n°
111/2007; d) suspendesse, de oficio, a aplicacgdo da Resolucdo

o

n® 111/2007 até a expedicdo do ato de competéncia do Juiz
Corregedor e das providéncias determinadas no presente
procedimento; e e) informasse ao Conselho Nacional de
Justica, ao fim do mesmo prazo, as providéncias adotadas.
Apurou-se que o Tribunal, presentemente, realiza estudo nos
autos do PA n°® 00066.2009.000.14.00-0 visando a elaboracdo de
ato para regulamentar e possibilitar a aplicabilidade dos
dispositivos da RA n°® 111/2007, em cumprimento a aludida
decisdo do CNJ. Em virtude de a composicdo da Corte ndo estar
completa, encontram-se atuando no Tribunal Regional do
Trabalho da 14% Regi&o, na condicdo de convocados: 1) o Exmo.
Juiz Shikou Sadahiro, Titular da 4% Vara do Trabalho de Porto
Velho, desde 17 de dezembro de 2002, sem prazo determinado,
por forca da decisdo proferida pelo Eg. Tribunal Pleno do
TST, nos autos do Processo n°® TST-MA-801.136/2001.6 e da
Resolucdo Administrativa n® 916/02 do TST; e 2) a Exma. Juilza
Arlene Regina do Couto Ramos, Titular da 5% Vara do Trabalho
de Porto Velho, a partir de 25/3/2008, até ulterior
deliberacdo, conforme o teor da Resolucdo Administrativa n°
017, de 7/4/2008, publicada no D.E.J.T. em 9/4/2008. 1.4.
INSTALAGOES FIiSICAS DO TRIBUNAL E DAS VARAS DO TRABALHO. O
Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regido funciona em
imével de propriedade da Unido, com &area de 11.409,67 m?
(onze mil quatrocentos e nove virgula sessenta e sete metros
quadrados), localizado a Rua Almirante Barroso, n° 600,

Centro, Porto Velho-RO. Referido imdével é composto por 1
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(uma) torre de 9 (nove) pavimentos, incluidos o subsolo e o
mezanino, onde se abrigam a Corte, com todas as unidades
judiciarias e administrativas. Constatou-se que as
dependéncias do edificio-sede do Tribunal sdo amplas e
funcionais, apresentando excelentes condicdes de conservacao
e asseio. Além do edificio-sede, o Tribunal dispde, ainda, de
mais 2 (dois) imdéveis proéprios da Unido, com as seguintes
caracteristicas: a) Anexo Administrativo I — situado na
Avenida Rio Madeira, n® 3.099, Bairro Pedacinho do Céu, Porto
Velho-RO, medindo 2.166,00 m? (dols mil cento e sessenta e
seis metros quadrados), onde funcionam o Arquivo, o)
Almoxarifado e o Depdsito Judicial; e b) Anexo Administrativo
IT — localizado na Rua Prudente de Moraes, n°® 1.893, Bairro
Areal, Porto Velho-RO, medindo 744,90 m?2 (setecentos e
gquarenta e quatro virgula noventa metros quadrados), onde se
acha instalada a Grafica do Tribunal. Por sua vez, as 6
(seis) Varas do Trabalho da Capital de Ronddbénia funcionam em
imével préprio da Unido, denominado Fdérum Trabalhista de
Porto Velho, situado a Rua Prudente de Moraes, n° 2.313,
Centro, Porto Velho-RO, em &rea construida de 2.219,95 m?
(dois mil duzentos e dezenove virgula noventa e cinco metros
quadrados) . Verificou-se que as instalacdes do Férum
Trabalhista de Porto Velho, embora acanhadas para abrigar
adequadamente todas as suas unidades, apresentam bom estado
gquanto a conservacdo e asseio, assim como dispdem de
mobilidrio ergondmico e equipamentos de Ultima geracédo
tecnolébgica, proporcionando, assim, boas condicdes de
trabalho para juizes, servidores e advogados que militam na
Justica do Trabalho da Capital. No tocante as 26 (vinte e
seis) Varas do Trabalho sediadas no interior de Ronddnia e no
Estado do Acre, apurou-se que a maioria funciona em prédio de
propriedade da Uni&o. Dispdem de prédio alugado ou cedido
apenas as Varas do Trabalho sediadas em Buritis-RO,
Machadinho do Oeste-RO, S&do Miguel do Guaporé-RO, Placido de
Castro-AC, Sena Madureira-AC e Tarauaca-AC. Apurou-se também

que, de um modo geral, as instalacdes das Varas do Trabalho
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do interior de Rondbnia e do Estado do Acre sao de boas
dimensdes, bem localizadas e apresentam o6timas condicgdes de
funcionamento, excetuando-se apenas a Vara do Trabalho de
Plédcido de Castro-AC. Segundo informacdes da Diretoria-Geral
de Coordenacdo Administrativa, acha-se em andamento a
construcdo das sedes préprias das Varas do Trabalho de
Buritis-RO, Machadinho do Oeste-RO e Sdo Miguel do Guaporé-
RO, todas com finalizacdo prevista para o primeiro semestre
de 2009. A DGCA informou, ainda, que a instalacdo da 7% e 8¢
Varas do Trabalho de Porto Velho, prevista para o més de
marco de 2009, conforme a Resolucdo Administrativa n°
077/2008, demandou a locacdo de mais um imdével, localizado a
Avenida Marechal Deodoro, esquina com a Rua Afonso Pena,
Centro, no valor mensal de R$ 16.000,00 (dezesseis mil
reais), em razdo da auséncia de espaco fisico no Fdérum
Trabalhista de Porto Velho-RO. 1.5. VARAS DO TRABALHO.
JURISDICAO. A 14% Regido exerce jurisdicdo sobre os 52
(cinquenta e dois) municipios do Estado de Rondbnia e mais os
22 (vinte e dois) municipios do Estado do Acre. H& 32 (trinta
e duas) Varas do Trabalho criadas e instaladas na 142 Regido.
No Estado de Ronddébnia, hé 6 (seis) Varas do Trabalho na
Capital, Porto Velho, e 16 (dezesseis) no Interior, assim
distribuidas: 2 (duas) em Ariquemes, 1 (uma) em Buritis, 1
(uma) em Cacoal, 1 (uma) em Colorado do Oeste, 1 (uma) em
Guajard-Mirim, 1 (uma) em Jaru, 2 (duas) em Ji-Parana, 1
(uma) em Machadinho do Oeste, 1 (uma) em Ouro Preto do Oeste,
1 (uma) em Pimenta Bueno, 1 (uma) em Presidente Médici, 1
(uma) em Rolim de Moura, 1 (uma) em Sdo Miguel do Guaporé e 1
(uma) em Vilhena. No Estado do Acre, hd 4 (quatro) Varas do
Trabalho na Capital, Rio Branco, e 6 (seis) no Interior,
assim distribuidas: 1 (uma) em Cruzeiro do Sul, 1 (uma) em
Epitacioléndia, 1 (uma) em Feijd, 1 (uma) em Placido de
Castro, 1 (uma) em Sena Madureira e 1 (uma) em Tarauaca.
Apurou-se due, mediante a Resolucdo Administrativa n°
077/2008, de 20/10/2008, o) Tribunal determinou a

transferéncia das sedes das Varas do Trabalho de Tarauacd-AC
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e Presidente Médici-RO para a consequente criacdo da 7% e 8¢
Varas do Trabalho de Porto Velho. Referida transferéncia
resultou de estudos que constataram a insuficiéncia da
estrutura das Varas do Trabalho de Porto Velho para atender a
expectativa de aumento de litigiosidade advinda da
construcdo, Jj& iniciada, das Usinas Hidroelétricas de Santo
Antonio e Jirau. Considerando a ordem decrescente do total de
Varas do Trabalho existentes por Regional, a 14% Regido, com
32 (trinta e duas) Varas do Trabalho, ocupa a 122 posicgdo no
Pais. 1.6. QUADRO DE JUIZES. TITULARES E SUBSTITUTOS. A 143
Regido conta com 63 (sessenta e trés) cargos de Juiz do
Trabalho, dos quais 32 (trinta e dois) de Titular de Vara do
Trabalho e 31 (trinta e um) de Substituto. Atualmente,
encontram-se vagos 4 (quatro) cargos de Juiz Titular de Vara
do Trabalho e 8 (oito) cargos de Juiz do Trabalho Substituto
na Regido. Por sua vez, no periodo da correicdo, apenas 1
(um) magistrado de 1@ Instancia estava afastado
temporariamente da atividade Jjurisdicional: a Dra. Socorro
Elizabeth Oliveira Maia, Juiza Titular da 4% Vara do Trabalho
de Rio Branco. A referida magistrada concederam-se repetidas
e 1ininterruptas licencas médicas, constando como a uUltima
prorrogacdo o periodo de 21/7/2008 a 19/8/2008. Na data final
da licenca, o Tribunal determinou a abertura de processo de
verificacdo de invalidez da magistrada, o seu afastamento por
tempo indeterminada das funcgdes Jjurisdicionais, nomeando
comissdo composta por 3 (trés) Juizes do Tribunal para
conduzir os trabalhos, conforme os termos da Resolucao
Administrativa n°® 048/2008, ©publicada em DEJT no dia
20/08/2008. Do ponto de vista da relacdo entre o numero de
cargos de Juiz do Trabalho (63) e o total de habitantes dos
Estados de Rondbnia e Acre (2.109.141), a 14° Regido ocupa a
24% posicdo, ou seja, a proporcdo mais alta dentre todas as
Regides congéneres. Ha& 1 (um) cargo de Juiz do Trabalho para
cada grupo de 33.478 (trinta e trés mil quatrocentos e
setenta e oito) habitantes, 48% (quarenta e oito por cento)

abaixo da média do Pais, que gira em torno de 1 (um) cargo de
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Juiz do Trabalho para cada grupo de 64.945 (sessenta e quatro
mil novecentos e quarenta e cinco) individuos. Sob a 6tica da
distribuicdo dos Magistrados por Vara do Trabalho, a 14°
Regido conta com 1,96 (um virgula noventa e seis) por Vara,
numero abaixo da média nacional, que é de 2,1 (dois virqgula
um) Magistrados por Vara do Trabalho. O Regional ndo dispde
de candidatos aprovados em concurso publico para o cargo de
Juiz do Trabalho Substituto, pois no udltimo certame,
homologado em 20/10/2008, somente 6 (seis) candidatos
obtiveram aprovacdo, todos Jja& nomeados. Apurou-se dJue O
Tribunal aprovou a realizacdo do XVI Concurso Publico em
20/10/2008 (R.A. n° 068/2008), visando ao provimento de 8
(oito) cargos de Juiz do Trabalho Substituto, presentemente
vagos na Regido. 1.7. VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO TRABALHO
SUBSTITUTOS. O Ministro Corregedor-Geral ressaltou, na
anterior correicéao ordinéaria periddica, o carater
satisfatério, em linhas gerais, do controle administrativo
empreendido pelo Tribunal no tocante ao vitaliciamento dos
Julzes do Trabalho Substitutos, conforme previsto na
Resolucdo Administrativa n® 43/2005. Parece-lhe necessario,
todavia, aprimorar a aludida Resolucdo Administrativa, a fim
de aferir igualmente a atuacdo do Juiz do Trabalho Substituto
nos processos na fase de execucgdo, conforme se explicita em
recomendacédo, ao final. 1.8. RESIDENCIA FORA DA SEDE DA
JURISDIGCAO. O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido,
antecipando-se a determinacdo do CNJ (Resolucdo n°® 37, de
6/6/2007), regulamentou a autorizacdo excepcional para o
magistrado de ©primeiro grau residir fora da sede da
respectiva Comarca, mediante a Resolucdo Administrativa n°
9/2006. Cumpre salientar que a referida Resolucgdo fixa os
seguintes critérios para o Juiz Titular de Vara do Trabalho
residir fora da comarca-sede: “a) ndo poderda o magistrado
residir em localidade distante mais de 250 km da sede da
jurisdicdo; b) deverd o magistrado fazer-se presente na sede
da jurisdicdo, praticando atos de seu oficio, em pelo menos

trés dias na semana; <¢) deverd o magistrado cumprir
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rigorosamente os prazos legais para a pratica dos atos de seu
oficio; e d) deverd o magistrado manter-se disponivel para
atendimento de atos que devam ser praticados em urgéncia em
todos os dias da semana.” Segundo informacdes prestadas pela
Secretdria-Geral da Presidéncia, 6 (seis) Juizes Titulares de
Varas do Trabalho do Décimo Quarto Regional residem fora da
sede da jurisdicdo, com a devida autorizacdo do Tribunal. O
Ministro Corregedor-Geral ressalta o caradter amplamente
satisfatdério, em linhas gerais, do controle administrativo
empreendido pelo Tribunal neste ©particular. Parece-lhe
necessario, todavia, aprimorar a aludida Resolucédo
Administrativa, conforme se explicita em recomendacdo, ao
final. 1.9. PROMOCAO POR MERECIMENTO. CRITERIOS. No ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regido, a Resolucéo
Administrativa n°® 111/2007 dispde sobre a promocgdo de
magistrados por merecimento. O merecimento ¢é aferido
primordialmente pelos seguintes critérios: produtividade,
presteza no exercicio da jurisdicédo, desempenho e frequéncia
e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos pelo
Tribunal. Segundo o artigo 9° da Resolucdo Administrativa n°
111/2007, a produtividade do magistrado apura-se levando em
consideracdo o©0s seguintes pardmetros: a) quantidade de
sentencas proferidas no ©processo de conhecimento e no
processo de execucdo, 1inclusive embargos de declaracdo e
embargos de terceiro; b) quantidade de audiéncias realizadas;
c) quantidade de audiéncias adiadas; e d) quantidade de
acordos homologados. Para a promocdo do magistrado pelo
critério do merecimento, no tocante a presteza no exercicio
da funcéo jurisdicional, o) Tribunal leva ainda em
consideracdo as seguintes informacdes: a) aprazamento de
audiéncias; e b) cumprimento dos prazos legais para sentenca,
despachos e demais atos processuais. No tocante ao
desempenho, o Tribunal 1leva em consideracdo os seguintes
aspectos: a) cumprimento, por parte do magistrado, das
disposicdes legais e atos de oficio; b) tratamento dispensado

as partes, procuradores, testemunhas, servidores e auxiliares
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da Jjustica, bem como aos membros do Ministério Publico; c)
eficiéncia dos servicos da Secretaria da Vara do trabalho; e
d) reclamacdes correicionais e representacdes opostas,
julgadas desfavoravelmente ao magistrado. Por fim, considera-
se critério de afericdo do merecimento a “frequéncia e
aproveitamento em cursos de aperfeicoamento oficiais ou
reconhecidos de aperfeicoamento”. O Ministro Corregedor-Geral
assinala que estimaria o pronto aprimoramento da Resolucdo n°
111/2007 ndo apenas para adaptad-la a recente deliberacdo do
Conselho Nacional de Justica, mas também conforme explicita
em recomendacdo, ao final. 1.10 ZONEAMENTO. JUIZES DO
TRABALHO SUBSTITUTOS. O zoneamento dos Juizes do Trabalho
Substitutos da 14°% Regido foi regulamentado pela Resolucédo
Administrativa n°® 36/2003 e, posteriormente, alterado pelas
Resolugdes Administrativas n®°s 38/2004, 111/2005 e 44/2006. O
artigo 1° da RA n° 36/2003 estabelece a divisdo da area
territorial da Justica do Trabalho da 142 Regido, para efeito
de designacdo de Juizes do Trabalho Substitutos, em 6 (seis)
circunscrigdes. Cumpre registrar que os 23 (vinte e trés)
Juizes do Trabalho Substitutos em atividade estdo assim
distribuidos: a) Primeira Circunscricdo, compreende as 6
(seis) Varas do Trabalho da Capital e a Vara do Trabalho de
Guajarad-Mirim, atendidas por 8 (oito) Juizes do Trabalho
Substitutos; b) Segunda Circunscricdao, compreende as 4
(quatro) Varas do Trabalho da capital do Estado do Acre, Rio
Branco, e as Varas do Trabalho de Cruzeiro do Sul,
Epitacioléndia, Feijdé, Sena Madureira, Tarauaca e Pléacido
Castro, atendidas por 4 (quatro) Julzes do Trabalho
Substitutos; «e¢) Terceira Circunscricgdo, compreende as 2
(duas) Varas do Trabalho de Ariquemes e as Varas do Trabalho
de Buritis, Jaru e Machadinho d’Oeste, atendidas por por 3
(trés) Juizes do Trabalho Substitutos; d) Quarta
Circunscricdo, compreende as 2 (duas) Varas do Trabalho do
Ji-Parana e as Varas do Trabalho de Ouro Preto d’Oeste e
Presidente Médici, atendidas por 2 (dois) Juizes do Trabalho

Substitutos; e) Quinta Circunscricdo, compreende as Varas do
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Trabalho de Rolim de Moura, Cacoal, Pimenta Bueno e Séao
Miguel do Guaporé, atendidas por 2 (dois) Juizes do Trabalho
Substitutos; e f£f) Sexta Circunscricdo, compreende as Varas
do Trabalho de Vilhena e Colorado d’Oeste, atendidas,
igualmente, por 2 (dois) Juizes do Trabalho Substitutos.
Registre-se que, consoante os artigos 4° e 5° da referida
Resolucdo Administrativa, respectivamente: a) “no interesse
do servico, os Juizes do Trabalho Substitutos poderdo ser
convocados para atuar em qualquer das unidades judicidrias da
14% Regido, mediante designacdo do Juiz Corregedor Regional”
(art. 4°); b) o "Juiz do Trabalho Substituto ndo fard jus ao
pagamento de didrias, quando estiver atuando na sede da
Circunscricdo em que se encontre lotado" (art. 5°). 1.11.
AFASTAMENTO DA JURISDICAO. JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO.
PRESIDENCIA DE AMATRA. Por intermédio da Resolucéao
Administrativa n°® 095/2007 (PA 1499/2007), o Tribunal deferiu
ao Exmo. Juiz do Trabalho Substituto, Dr. Vitor Leandro
Yamada, afastamento da jurisdicdo para o exercicio do mandato
de Presidente da Associacdo dos Magistrados do Trabalho da
XIV Regido  (AMATRA XIV), no periodo de 11/9/2007 a
31/12/2008. Posteriormente, o aludido magistrado foi reeleito
em 12/12/2008 para Presidir a AMATRA XIV, no biénio
2008/2010, razdo pela qual requereu a manutencadao do
afastamento da jurisdicdo, a partir de 1°/1/2009, nos autos
do mesmo Processo Administrativo n® 1499/2007. Registre-se
que o referido processo encontra-se na Secretaria do Tribunal
Pleno aguardando pauta administrativa até a presente data,
enquanto o magistrado requerente usufrui de férias designadas
para o periodo de 8/1/2009 a 6/2/2009. A prestigiosa entidade
que preside conta, ao todo, com 52 (cinquenta e dois)
associados, entre ativos e inativos. O Ministro Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho, conquanto reconheca e valorize
sobremaneira o notavel papel que desempenham as entidades
associativas, considera que a Administracdo Publica de
qualquer dos Poderes deve obedecer, entre outros, ao

principio da moralidade administrativa, previsto no artigo 37
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da Constituicdo Federal, de modo a que sempre prepondere o
interesse publico. Entende igualmente que a aplicacdo do
disposto no artigo 73, inciso III, da Lei Complementar n® 35,
de 13 de marco de 1979, com a redacdo conferida pela LC n°
60/1989, no que autoriza o afastamento de magistrado para
exercer a presidéncia de associacdo de classe, exige
confronto com o 9principio constitucional da moralidade
administrativa e também com o principio constitucional que
assegura a todos a razoavel duracdo do processo e 0SS meios
que garantam a celeridade de sua tramitacdo, no éambito
judicial e administrativo. Pondera, ademais, gque ndo ha
direito absoluto e que, assim, ndo se justifica assegurar-se
direito a afastamento para presidir associacdo de classe de
pequeno porte, assim consideradas aquelas de até 150 (cento e
cinquenta) associados, pois esse encargo pode perfeitamente
ser exercido em hordrios compativeis com as atividades
jurisdicionais. Assinala o Ministro Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, portanto, que a autorizacdo referida no
artigo 73, inciso III, da Lei Complementar n°® 35, de 13 de
marco de 1979, no caso de associacdes de pequeno porte,
parece-lhe dirigida a situacgdes pontuais, a critério do
Tribunal respectivo. No caso, nédo apenas a entidade é de
pequeno porte como também a 2% Vara do Trabalho de Porto
Velho, em que figura como Auxiliar o ilustre Presidente da
AMATRA, ressente-se de sua atuacdo. De fato, a 2% Vara do
Trabalho de Porto Velho, instalada em 13 de marco de 1987, é
uma das Varas do Trabalho de maior movimentacdo processual da
14¢@ Regido, com possibilidades concretas de aumento
significativo das demandas provenientes da construcdo de duas
portentosas usinas hidrelétricas na Regid&o. No periodo de
janeiro a dezembro de 2007, o referido o6rgdo Jjudicante
recebeu 1.073 (uma mil e setenta e trés) novas acgdes
trabalhistas. De momento, hd dois Juizes do Trabalho
designados para atuar nagquela Vara do Trabalho (Titular e
Substituto), tal ¢é a movimentacdo processual. Ademais, o

quadro de Juizes do Trabalho Substitutos da Regido encontra-
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se presentemente desfalcado de oito vagas. Por outro lado,
impende registrar que tramita no Conselho Nacional de Justica
proposta de regulamentacdo do afastamento de magistrados para
presidir entidade de classe de pequeno porte, protocolada sob
o n°® 2008.10000030162. Assim, em nome do interesse publico,
da moralidade administrativa e da exigéncia de duracao
razoavel do processo, mormente o trabalhista, em gque estdo em
jogo créditos de natureza alimentar, o Ministro Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho vé-se na contingéncia de
recomendar ao Tribunal que indefira, de momento, o pedido de
autorizacdo para afastamento da Jjurisdigdo requerido pelo
Presidente da Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 14°
Regido (AMATRA XIV), até sobrevir deliberagdo do Conselho
Nacional de Justica acerca da matéria. 1.12. ATIVIDADE
ITINERANTE DAS VARAS DO TRABALHO. O TRT da 14°® Regido
regulamentou, por meio da Portaria n°® 286, de 20 de fevereiro
de 2008, a Justica Itinerante, definida como unidade moével
formada por magistrados e serventuarios da Justica do
Trabalho, designados para o exercicio das atividades
jurisdicionais em Jjornadas fora das respectivas sedes. O
funcionamento da Justica Itinerante tem por finalidade a
aproximacdo do servigo judicidrio ao nucleo populacional de
dificil acesso ou mais distante da cidade-sede que abriga a
Vara do Trabalho, como forma de facilitar a populacédo o
acesso a Justica do Trabalho, proporcionando-lhe o exercicio
pleno da cidadania. O servico da Justica Itinerante na 14°
Regido consiste nas seguintes atividades: a) atendimento ao
publico com posto avancado de protocolo para recebimento de
peticdes, inclusive iniciais; b) recebimento de eventuais
reclamacdes verbais da populacdo carente, na hipdtese em que
0 1interessado ndo disponha de assisténcia sindical ou
judiciaria; c) realizacdo de audiéncias, prolacdo de
despachos e pratica de outros atos Jjurisdicionais que forem
compativeis com os recursos disponibilizados na unidade
itinerante; d) realizacdo de audiéncias conciliatérias em

sede de execucgdo; e e) transferéncia temporédria dos autos dos
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processos Jj& em curso nas Varas do Trabalho da sede para
posterior sequéncia na unidade itinerante. A Coordenacdo-
Geral da Justica Itinerante é exercida pela Presidéncia do
Tribunal. De outro lado, a Vara Itinerante é composta por um
magistrado e por servidores indicados pelas respectivas Varas
do Trabalho envolvidas. A fim de promover a divulgacdao das
atividades itinerantes, o TRT disponibiliza tais informacdes
no sitio do Tribunal na Internet bem como por difusdo sonora
volante nas comunidades abrangidas, afixacdo de cartazes,
faixas, e pela comunicagcdo em radios e sistemas de
sonorizacdo local. Apurou-se que no ano de 2008, as
atividades itinerantes prestaram 1.835 (um mil oitocentos e
trinta e cinco) atendimentos nas 70 (setenta) localidades
visitadas na Décima Quarta Regido, que resultaram em 703
(setecentas e trés) acdes ajuizadas. Segundo informacdes
prestadas pela Secretaria-Geral da Presidéncia, no referido
ano, 3 (trés) Municipios sedes de Varas Itinerantes,
localizados no Estado de Ronddnia, apresentaram a maior
movimentacdo, a saber: a) Municipio de Sdo Miguel do Guaporé-
RO, com 335 atendimentos; b) Municipio de Epitaciolandia-AC,
com 277 atendimentos; e €) Municipio de Colorado d’Oeste-RO,
com 133 atendimentos. Por outro lado, relativamente ao Estado
do Acre, 2 (dois) Municipios sedes de Varas Itinerantes,
localizados no referido Estado, apresentaram a maior
movimentacdo, quais sejam: a) Municipio de Rio Branco-AC, com
209 atendimentos; e b) Municipio de Cruzeiro do Sul-AC, com
56 atendimentos. A Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul-AC
realizou atendimento itinerante nos rincdes do extremo oeste
do Pais, como, por exemplo, o Municipio de Marechal
Thaumaturgo, localizado na divisa entre o Brasil e o Peru.
1.13. QUADRO DE SERVIDORES DA REGIAO. O Quadro Permanente de
Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regiéo
compbe-se de 786 (setecentos e oitenta e seils) cargos
efetivos, sendo 210 (duzentos e dez) de Analista Judiciério,
500 (quinhentos) de Técnico Judicidrio e 76 (setenta e seis)

de Auxiliar Judiciario. Encontram-se vagos atualmente 17
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(dezessete) cargos, a seguir discriminados: 4 (quatro) de
Analista Judiciario, 10 (dez) de Técnico Judicidrio e 3
(trés) de Auxiliar Judiciéario. Ao contingente de 769
(setecentos e sessenta e nove) cargos efetivos providos,
somam-se 8 (oito) servidores requisitados, 2 (dois) com
lotacdo provisdria na Regido e 1 (um) que somente desempenha
cargo em comissdo, perfazendo o subtotal de 780 (setecentos e
oitenta) servidores. Por outro lado, dentre os servidores
titulares de cargos efetivos, 35 (trinta e cinco) ndao estédo
em exercicio na 14% Regido, porque cedidos, lotados
provisoriamente em outros Oérgdos ou, ainda, em gozo de
licenca. Assim, estdo em atividade na 14% Regido 745
(setecentos e quarenta e cinco) servidores, distribuidos da
seguinte forma: 393 (trezentos e noventa e trés),
correspondentes a 53% (cinquenta e trés por cento), lotados
no Tribunal, e 352 (trezentos e cinquenta e dois),
equivalentes a 47% (quarenta e sete por cento), lotados nas
Varas do Trabalho da Regido. Sob o angulo da respectiva &area
de lotacdo, 459 (quatrocentos e cinguenta e nove) servidores,
ou seja, 62% (sessenta e dois por cento), atuam na Aarea
judiciaria, enquanto 286 (duzentos e oitenta e seis), que
correspondem a 38% (trinta e oito por cento), prestam servico
na &rea administrativa. Apurou-se, também, que tramita no
Conselho Superior da Justica do Trabalho anteprojeto de 1lei
(Processo TST-CSJT-MA 192.139/2008-0) que trata da criacdo de
135 (cento e trinta e cinco) cargos efetivos para
convalidacdo dos cargos criados por meio do Ato GP n°® 24/91
do Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regido, sendo 15
(quinze) de Analista Judiciédrio, 104 de Técnico Judiciédrio e
16 (dezesseis) de Auxiliar Judiciario. Referido anteprojeto
de lei encontra-se na Coordenadoria de Estatistica aguardando
a emissdo de parecer. Registre-se, ainda, que hé& concurso
publico em vigor, no ambito da 14° Regido, para provimento de
cargos efetivos de servidores do quadro de pessoal (Analista,
Técnico e Auxiliar Judiciario). O prazo de wvalidade do

aludido certame expira em 17 de fevereiro de 2009, sem
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possibilidade de prorrogacéao. Segundo informacdes da
Secretaria de Gestao de Pessoas, o Tribunal adotard,
inicialmente, o procedimento de prover os cargos efetivos
vagos apdés a vigéncia do aludido certame mediante o
aproveitamento de candidatos aprovados em concurso publico
realizado pelo Tribunal Regional Eleitoral de Ronddnia.
Observa o Ministro Corregedor-Geral, em face do exposto, que
h&, na 14°% Regido, flagrante distorcdo na distribuicdo de
cargos e funcgdes, privilegiando-se a &rea administrativa em
detrimento da 4&rea Jjudiciaria. Com efeito, a 14°% Regido
mantém 38% (trinta e oito por cento) de sua forca de trabalho
lotada na area administrativa do Tribunal, percentual muito
superior ao maximo de 20% (vinte por cento) fixado no artigo
7° da Resolucdo n° 53/2008 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. 1.14. FUNGOES COMISSIONADAS E CARGOS EM COMISSAO. A
14® Regido conta com 556 (quinhentos e cinguenta e seis)
funcdes comissionadas, das quais 469 (quatrocentos e sessenta
e nove) sdo exercidas por servidores da carreira judiciaria
federal, 5 (cinco), por requisitados e 82 (oitenta e duas)
estao vagas. Do total de 474 (quatrocentas e setenta e
quatro) funcdes comissionadas providas, 256 (duzentas e
cinguenta e seis) estdo a disposigcdo do Tribunal e 218
(duzentas e dezoito) destinam-se as Varas do Trabalho da
Regido. Relativamente aos cargos em comissdo, no total de 72
(setenta e dois) na Regido, 70 (setenta) encontram-se
providos, dos quais 68 (sessenta e oito) sdo exercidos por
servidores do quadro de pessoal, 1 (um), por requisitados ou
com lotagdo provisdria e 1 (um), por pessocal extraquadro. Em
face dos numeros apresentados, constata-se que o quadro de
pessoal do TRT obedece aos pardmetros estabelecidos no artigo
5°, §§ 1° e 7°, da Lei n® 11.416/2006. Significa dizer que na
14% Regido, no que tange as fungdes comissionadas, 84%
(oitenta e quatro por cento) sadao destinadas aos servidores
integrantes das carreiras dos Quadros de Pessocal do Poder
Judiciario da Unido, assim como 97% (noventa e sete por

cento) dos cargos em comissdo providos sédo desempenhados por
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servidores do quadro da 14°% Regid&o. Em ambos o0s casos, O
percentual minimo exigido em lei foi atendido. No total, a
14% Regido dispde de 628 (seiscentos e vinte e oito) cargos
em comissdo e funcdes comissionadas, quantitativo inferior ao
numero de cargos efetivos (786) e correspondente a 84%
(oitenta e quatro por cento) dos servidores em atividade na
Regido (745). 1.15. LOTACAO DE SERVIDORES NOS GABINETES E NAS
VARAS DO TRABALHO. No Tribunal Regional do Trabalho da 14°
Regido, os Gabinetes dos Juizes do Tribunal dispdem de 9
(nove) servidores e de tabela com idéntico numero de cargo em
comissdo e fungdes comissionadas, composta por 1 (um) CJ-3, 1
(um) CJ-2, 5 (cinco) FC-5 e 2 (duas) FC-4. Confrontando-se,
sob esse aspecto, o Tribunal da 14% Regido com outro
congénere, de movimentagdo processual aproximada, constata-se
que ha proporcionalidade. Assim, por exemplo, o0s Gabinetes
dos Juizes do TRT da 19°% Regido da Justica do Trabalho contam
com 8 (oito) servidores, tendo registrado movimentacdo
processual 30% (trinta por cento) superior no ano de 2007. No
tocante as 6 (seils) Varas do Trabalho sediadas em Porto
Velho-RO, igualmente ao que sucede em relacdo aos gabinetes
dos Juizes de 2% Instdncia, héd uniformidade numérica gquanto a
lotacdo, fixada em 12 (doze) servidores. Pondera o Ministro
Corregedor-Geral que a lotacdo de servidores e o numero de
funcdes comissionadas reservados as Varas do Trabalho da
Regido exigirdo adaptacdo a Resolucdo 53 do CSJT. 1.16.
ORCAMENTO. A dotacgdo orcamentaria autorizada para o exercicio
de 2008 foi de RS 200.261.853,57 (duzentos milhdes, duzentos
e sessenta e um mil oitocentos e cinquenta e trés reais e
cinquenta e sete centavos). Do aludido montante: a) RS
172.644.109,00 (cento e setenta e dois milhbdes, seiscentos e
quarenta e quatro mil cento e nove reais), ou seja, 86,2%
(oitenta e seis virgula dois por cento), destinaram-se a
despesas com “pessoal ativo, inativo, pensionistas e encargos
previdenciarios”; b) RS$ 6.022.807,00 (seis milhdes, vinte e
dois mil oitocentos e sete reais), ou seja, 3% (trés por

cento), destinaram-se ao “cumprimento de ©precatdrios e
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sentencas de pequeno valor — SPV”; ¢) RS 2.000.062,00 (dois
milhdes e sessenta e dois reais), equivalentes a 1% (um por
cento), destinaram-se a “atividades — despesas de capital”;
d) RS 17.902.017,00 (dezessete milh&es, novecentos e dois mil
e dezessete reais), eqgquivalentes a 9% (nove por cento),
destinaram-se a Y“atividades — outras despesas correntes —
custeio”; e e) R$ 1.692.858,57 (um milhdo, seiscentos e
noventa e dois mil oitocentos e cinquenta e oito reais e
cinquenta e sete centavos), equivalentes a 0,8% (zero virgula
oito por cento), destinaram-se a “modernizacdo de instalacdes
fisicas”. No tocante ao fluente ano de 2009, a dotacéo
orgcamentaria aprovada para o Tribunal Regional do Trabalho da
14% Regido é de RS 202.298.673,00 (duzentos e dois milhées,
duzentos e noventa e oito mil seiscentos e setenta e trés
reais). Houve, portanto, um acréscimo de RS 2.036.819,43
(dois milhdes, trinta e seis mil oitocentos e dezenove reais
e quarenta e trés centavos), ou aproximadamente 1% (um por
cento), em cotejo com o orcamento de 2008. Impende registrar,
porém, que no orgamento do presente exercicio, diferentemente
do orcamento de 2008 detalhado anteriormente, ndo constam os
créditos suplementares e descentralizagdes, nem recursos para
modernizacdo de instalacdes, somente liberados, se for o
caso, no decorrer do ano. Igualmente ndo consta a dotacao
destinada ao pagamento de Precatdérios da Uni&o, no valor
previsto de R$ 837.705.293,00 (oitocentos e trinta e sete
milhdes, setecentos e cinco mil duzentos e noventa e trés
reais). 1.17. ARRECADAGAO. A arrecadacdo total do Tribunal e
das Varas do Trabalho da 14% Regido, em 2007, atingiu o
montante de R$ 18.410.548,25 (dezoito milhdes, quatrocentos e
dez mil quinhentos e quarenta e oito reais e wvinte e cinco
centavos), expressando um decréscimo de 68% (sessenta e oito
por cento) em comparacdo com O ano anterior. Desse total,
houve arrecadacdo de: a) RS 1.066.488,55 (um milh&do, sessenta
e seis mil quatrocentos e oitenta e oito reais e cinquenta e
cinco <centavos) a titulo de custas processuais; b) RS

45.664,28 (quarenta e cinco mil seiscentos e sessenta e
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quatro reais e vinte e oito centavos) de emolumentos; c¢) RS
9.371.230,65 (nove milhdes, trezentos e setenta e um mil
duzentos e trinta reais e sessenta e cinco centavos) de
créditos previdencidrios; d) RS 7.034.971,65 (sete milhdes,
trinta e quatro mil novecentos e setenta e um reais e
sessenta e cinco centavos) a titulo de Imposto de Renda; e e)
RS 237.175,28 (duzentos e trinta e sete mil cento e setenta e
cinco reais e vinte e oito centavos) decorrentes de multas
aplicadas pela Delegacia Regional do Trabalho. Constatou-se,
de Jjaneiro a dezembro de 2008, a arrecadacdo total de RS
19.952.034,69 (dezenove milhdes, novecentos e cingquenta e
dois mil trinta e quatro reals e sessenta e nove centavos),
correspondente a 8,3% (oito virgula trés por cento) superior
ao mesmo periodo do ano passado. 1.18. GESTAO E EDUCAGCAO
AMBIENTAL. Na ata de Correicdo Ordinaria anterior, de agosto
de 2007, o Ministro Corregedor-Geral recomendou ao Tribunal a
adocdo de politica publica de preservacdo e recuperacdo do
meio ambiente. Em cumprimento a recomendacdo, a Presidéncia
do Regional editou a Portaria n® 54, de 10 de janeiro de
2008, que instituiu o Programa “Amanajé TRT 14 — Mensageiro
da Ecologia”, bem como criou uma Comissdo Permanente de
Gestdo Ambiental. Aludido programa estabeleceu, entre outras,
as seguintes praticas: a) aplicacdo progressiva de papel
reciclado e n&o clorado, em formato A4; b) apresentacdo de
palestras educativas e sensibilizadoras; <¢) confecgdo de
“Cartilhas de Educacdo Ambiental”, distribuidas para todas as
unidades judiciais da Regido; d) distribuicdo de canecas aos
magistrados e servidores, a fim de substituir a utilizacdo de
copos descartaveis; e, por fim, e) aquisicdo de lixeiras em
polipropileno para coleta seletiva de lixo. 1.19. PROGRAMA DE
GESTAO DOCUMENTAL. Consoante constatado por ocasido da ultima
correicdo ordinédria, a Resolucdo Administrativa n® 001/2004
instituiu oficialmente o Programa de Gestdo Documental no
dmbito do Regional. A Secdo de Arquivo Geral ¢é o o6rgéao
responsavel pela guarda, classificacdo, administracdo e

conservacdo dos documentos produzidos pelo Tribunal e por
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todas as 6 (seils) Varas do Trabalho da capital, Porto Velho,
em razdo de suas atividades nas Areas meio e fim,
compreendendo processos de guarda intermedidria e permanente,
assim como outros registros de reconhecido valor histérico.
Relativamente as Varas do Trabalho do interior do Estado de
Rondbébnia, bem como no que tange as Varas do Trabalho do
Estado do Acre, a classificacdo e guarda sdao realizadas pelas
respectivas unidades judiciarias. Sob a responsabilidade da
Secdo de Arquivo Geral, héa, presentemente, 25.005 (vinte e
cinco mil e cinco) autos de processos findos, sendo 23.419
(vinte e trés mil quatrocentos e dezenove) processos
judiciais e 1.586 (um mil quinhentos e oitenta e seis)
processos administrativos, além de toda documentacdo
administrativa produzida pelo Tribunal. Segundo informacdes
prestadas pela Secretaria-Geral da Presidéncia, a eliminacédo
de processos judiciais, arquivados definitivamente, ocorre de
forma regular e respeita o prazo de 5 (cinco) anos, conforme
previsto na Tabela de Temporalidade e Classificacdo de
Documentos. Até 22 de Jjaneiro de 2009, 2.216 (dois mil
duzentos e dezesseis) processos Jjudiciais findos, entre os
anos de 1987 e 1997, encontram-se aptos para eliminacdo. O
Ministro Corregedor-Geral reconhece que o acumulo de
processos Jjudiciais e administrativos tem gerado um dos
maiores problemas enfrentados pelas diversas esferas do Poder
Judicidrio: a falta de espaco fisico para armazenar tantos
documentos. Entretanto, em face da importdncia da guarda de
documentos e, consequentemente, da preservacdo da memdbdria da
Justica do Trabalho, bem assim levando em conta a sua nova
competéncia material, a partir da Emenda Constitucional 45,
reputa recomendavel o elastecimento do prazo de temporalidade
para eliminacdo de autos findos Jjudiciais, de 5 (cinco) para
15 (quinze) anos. 1.20. ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 142 REGIAO — EJUD. Desde a sua implantacéo,
em maio de 2005, a Escola oferece o curso de formacdo inicial
para Juizes do Trabalho Substitutos, bem como promove

seminarios, palestras, conferéncias e cursos sobre temas
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variados, destinados a magistrados e servidores. O Exmo. Juiz
do Tribunal Dr. Vulmar de Araujo Coelho Junior e o Exmo. Juiz
do Trabalho — Convocado ao Tribunal — Dr. Shikou Sadahiro
foram designados pela Presidéncia da Corte para exercer,
respectivamente, os cargos de Diretor e de Vice-Diretor
(Portaria n°® 1.137, de 21 de maio de 2007). Da ultima
correicdo ordinadria até o inicio da presente, a Escola
Judicial realizou 60 (sessenta) eventos, dentre os quais o 4°
Curso de Formacdo Inicial de Magistrados. Nesse periodo,
merece também realce a realizacdo das seguintes atividades:
a) o Curso de “Atualizacdo para Oficiais de Justica”,
ministrado em maio e outubro de 2008, para 26 (vinte e seis)
servidores; b) o Curso de “Técnicas de Atendimento ao
Jurisdicionado”, ministrado nas cidades de Porto Velho e Rio
Branco, nos meses de maio e setembro de 2008, para 71
(setenta e um) servidores; <¢) o Curso de “Planejamento
Estratégico”, realizado no periodo de 6 a 10 de outubro de
2008, para 6 (seis) magistrados e 24 (vinte e quatro)
servidores; e, por fim, d) o Curso Pratico de "“Direito do
Trabalho e Calculos Trabalhistas na Tomada da Reclamacao”,
ministrado no dia 5 de dezembro de 2008, para 22 (vinte e
dois) servidores. Por outro lado, igualmente merecem realce:
a) o Curso de Pbés-Graduacdo lato sensu, MBA em “Lideranca em
Gestdo Publica”, resultado de convénio firmado entre a Escola
Judicial e a Fundacdo Rio Madeira, da Universidade Federal de
Rondbnia, com a participacdo de 2 (dois) magistrados e 28
(vinte e oito) servidores; e b) o Curso de Pbdés-Graduacdo lato
sensu, MBA em “Poder Judicidrio”, resultado de convénio
firmado entre a Escola Judicial e a Fundagdo Getulio Vargas,
com a participacdo de 10 (dez) magistrados. O Ministro
Corregedor-Geral considera satisfatdério o novo enfoque
pedagdégico da Escola e, a fim de aprofundar a concretizacéo
de seus designios, sugere a realizacdo de outros cursos,
conforme explicita em recomendacdo, ao final. 1.21. CONVENIOS
FIRMADOS. O TRT da 14°% Regido, no afd de proporcionar maior

efetividade a execucdo das sentencas trabalhistas, é
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signatario de convénios com o Banco Central do Brasil (BACEN
JUD), Caixa Econbtmica Federal (CEF), Banco do Brasil (BB),
Departamento Estadual de Transito de Ronddnia (DETRAN/RO),
Departamento Estadual de Trédnsito do Acre (DETRAN/AC), Junta
Comercial do Estado de Ronddnia (JUCER), Ordem dos Advogados
do Brasil — Seccional Ronddbénia — Subsecdes de Porto Velho,
Ji-Parand e Vilhena, Secretaria da Receita Federal do Brasil
(INFOJUD) e Ministério das Cidades (RENAJUD) , cujos
aplicativos sdo acessiveis por intermédio da Internet. Como
se sabe, o BACEN JUD destina-se ao Dbloqueio eletrdnico de
valores depositados em instituic¢des financeiras; por sua vez,
0s convénios subscritos com a Caixa Econdmica Federal (CEF) e
o Banco do Brasil (BB) facultam consultas aos saldos dos
depdsitos judiciais efetuados naquelas instituicdes
financeiras; no tocante aos convénios firmados com ©
DETRAN/RO e DETRAN/AC, destinam-se a franquear o acesso a
base de dados daqueles o6rgdos para consultas acerca da
propriedade de veiculo automotor e o registro de virtual
penhora; relativamente ao convénio ajustado com a Junta
Comercial do Estado de Ronddénia (JUCER), o seu escopo é
viabilizar pesquisas na base de dados cadastrais de empresas,
notadamente sobre contratos societdrios e suas alteracdes. No
que toca ao INFOJUD, esse convénio permite ao magistrado o
acesso, em tempo real, aos dados cadastrais de pessoas
fisicas e de pessoas juridicas, protegidos por sigilo fiscal,
relativos a declaracdo de renda e de bens, além de declaracéo
de bens e informacdes referentes a transferéncias
imobilidrias. Quanto ao RENAJUD, o objeto do convénio é mais
amplo que o celebrado com os Departamentos de Transito de
Rondbnia e Acre, na medida em que visa a acessar o Registro
Nacional de Veiculos Automotores, possibilitando impor ao
devedor, em nivel nacional, além do registro on-line da
penhora em veiculo automotor, o registro de restrigdes
relativamente ao licenciamento, a circulacéo e a
transferéncia de veiculo de sua propriedade. Finalmente, no

tocante ao convénio com a Ordem dos Advogados do Brasil —
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Seccional Rondénia (OAB/RO), que abrange as Subsecdes de
Porto Velho, Ji-Parand e Vilhena, a sua celebracdo decorreu
de recomendacdo constante da ata de correicdo ordinaria
anterior. O objetivo do ajuste é reduzir o elevado percentual
de atermacdes na Regido, mediante a prestacdo de assisténcia
juridica por advogados inscritos na OAB local. 1.22.
CORREGEDORIA REGIONAL. No periodo compreendido entre janeiro
a dezembro de 2008, a Corregedoria Regional recebeu 9 (nove)
Reclamacdes Correicionais e 10 (dez) Pedidos de Providéncia.
Solucionaram-se, no periodo referido, 8 (oito) Reclamacdes
Correicionais e 7 (sete) Pedidos de Providéncia, restando,
portanto, para solucao, apenas 1 (uma) Reclamacao
Correicional e 3 (trés) Pedidos de Providéncia. Em 2008,
realizaram-se correic¢des ordindrias ©presenciais nas 32
(trinta e duas) Varas do Trabalho sob a jurisdicdo do TRT da
14 Regido e nos foros trabalhistas de Porto Velho, Rio
Branco, Ji-Parana e Ariquemes. Relativamente ao ano de 2009,
elaborou-se calendario de correicdo ordinaria com previséao
para realizacdo de correicgdes presenciais em todas as Varas
do Trabalho e nos Foros trabalhistas da Décima Quarta Regido.
O exame, por amostragem, de algumas atas demonstrou que as
atividades concentram-se em atos praticados pelos
serventudrios na tramitacdo dos processos, bem como em atos
do Juiz igualmente em relacdo a procedimentos formais na
conducdo do processo. Extrai-se, ainda, dque a ata de
correicdo ordinadria em geral: a) consigna a movimentacdo
processual registrada na Vara do Trabalho; b) procede ao
exame dos processos na fase de conhecimento e de execucao,
bem como as cartas precatdrias executdrias; <€) aponta o
numero de processos que se encontram no setor de calculos da
Vara do Trabalho correicionada e, ao final, recomenda que se
agilizem as pendéncias constatadas; d) confere o numero de
processos com carga e/ou conclusos para Jjulgamento ao Juiz
Titular da Vara do Trabalho; e) examina um substancial numero
de processos escolhidos pelo método de amostragem, exarando,

se for o caso, despachos correicionais; £) nos processos na
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fase de execucgdo, havendo blogqueio mediante o Sistema BACEN-
JUD, verifica se hé& controle sobre os valores pendentes de
transferéncia para uma conta Jjudicial ou para desbloqueio; e
g) constata a efetiva utilizacdo dos convénios firmados para
agilizar a execucdo direta, tais como BACEN JUD, INFOJUD e
RENAJUD. Merece destaque, ainda, a preocupacao, nas
correigdes regionais, em realcar aos servidores a necessidade
de implantacdo de uma politica voltada a protecdo do meio
ambiente no ambito da Vara do Trabalho, em conformidade com a
Recomendacdo n° 11, de 22/5/2007, do Conselho Nacional de
Justica. 1.23. GRUPO GESTOR REGIONAL. TABELAS PROCESSUAIS
UNIFICADAS. A Presidéncia do TRT da 14° Regiao, por
intermédio da Portaria n°® 1493, de 4 de Jjulho de 2008,
instituiu, em carater permanente, Grupo Gestor Regional das
Tabelas Processuais Unificadas aprovadas pelo CNJ com a
finalidade de implantd-las na Regido e zelar pelo seu
aperfeicoamento. Aludido Grupo Gestor Regional compde-se de
um juiz de 1° grau e por mais 5 (cinco) servidores da Corte,
nos termos da Portaria n® 1501, de 4 de julho de 2008. Fruto
dessa iniciativa, o Regional, em outubro de 2008, logrou
éxito em implantar, nas Varas do Trabalho, as Tabelas
Processuais de Classes, Movimentacdo Processual e Assuntos.
De sorte que, como se pdde constatar in loco na distribuicéao
do 1° grau da cidade de Porto Velho, ao adentrar a peticéo
inicial de acdo trabalhista no distribuidor, Jj& h& lancamento
obrigatério no sistema da respectiva classe do processo
dentre o elenco de classes aprovadas pelo CNJ para a Justica
do Trabalho, assim como passou a haver o registro, por igual
critério, dos temas (assuntos) objeto da acdo. Em relacdo ao
2° grau, porém, a implantacdo ocorreu de forma parcial, na
medida em que a Tabela de Movimentacdo Processual apenas seré
adotada em 2009. O atraso no TRT, de acordo com um dos
membros do Grupo Gestor Regional, decorreu de problemas
relacionados a importacdo de dados dos andamentos especificos
do segundo grau. Esclareceu o servidor, no entanto, que a

Tabela de Movimentacdo estard implantada até o final de
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fevereiro do fluente ano. Anota o Ministro Corregedor-Geral
que ¢é imperiosa a implantacdo 1imediata da Tabela de
Movimentacdo Processual no Tribunal, visto que o prazo
concedido pelo Conselho Nacional de Justica esgotou-se em 31
de dezembro de 2008. Por outro lado, a omissdo poderé
comprometer seriamente a apuracdo da estatistica anual do
TRT, na medida em que, a partir de janeiro de 2009, os dados
deverdo refletir exclusivamente os andamentos previstos na
Tabela de Movimentacdo Processual aprovada pelo CNJ. 1.24.
DIGITALIZACAO DAS PECAS DOS PROCESSOS JUDICIAIS. O Ato n°
182/GDGSET.GP, de 4 de marco de 2008, da Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho, determinou que as pecas
processuais ali referidas deverdo ser digitalizadas pelos
Regionais e remetidas concomitantemente ao envio dos autos de
recurso de revista ou de agravo de instrumento ao TST. Sobre
a matéria, o TRT de Ronddnia informou gque incumbiu a um
servidor a tarefa, cabendo-lhe digitalizar o inteiro teor dos
autos dos processos, independentemente da classe processual.
De acordo com o que se apurou, digitalizaram-se na Corte, em
2008, por volta de 750 (setecentos e cingquenta) processos
entre recursos de revista e agravos de instrumento, ou seja,
em torno de 63 (sessenta e trés) processos ao més. Por outro
lado, observou-se, 1in loco, que ndo h& acumulo de processos
para digitalizar e, consequentemente, represamento de autos
para remessa ao Tribunal Superior do Trabalho. A vista desses
fatos, consigna o Ministro Corregedor-Geral que é positivo o
balanco dessa atividade no Regional. 1.25. SISTEMA DE
REGISTRO AUDIOVISUAL DE AUDIENCIA. O Diretor da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo informou que o TRT da 14% Regi&o néao
dispdée de um sistema de gravacdo de 4udio e video das
audiéncias de instrugdo de processos. Em seu lugar conta
apenas com um Sistema de audio com busca digital, restrito ao
2° grau. Observa o Ministro Corregedor-Geral que a 14% Regido
ressente-se da falta de um sistema especifico que cumpra essa
finalidade, na medida em que a uUnica ferramenta disponivel

destina-se tédo-sbé a gravacdo do som das sessdes do Tribunal.
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De outro modo, aponta que um sistema voltado ao registro
audiovisual de audiéncia pode contribuir muito para o
aperfeicoamento dos mecanismos de entrega da prestacéo
jurisdicional. Primeiro, porque imprime extraordinaria
celeridade as audiéncias de instrucéao, sobretudo nos
processos trabalhistas, mas também nos processos da

competéncia origindria do Tribunal em que se faca necessaria

a colheita de prova oral (processo administrativo
disciplinar, por exemplo). Segundo, poils permite registro
absolutamente fidedigno do depoimento de partes e

testemunhas, o que constitui aspecto essencial para a
formacdo do convencimento notadamente dos Juizes do Tribunal
que ndo recolheram diretamente a prova e agora poderdo ter
acesso as “cores vivas” do ©processo. Terceiro, porque
inegavelmente estimula o desejavel autocontrole emocional do
Juiz no momento sempre tenso em que preside a instrucéo
probatdéria em audiéncia. Assim, diante das notdrias vantagens
exibidas por um sistema de registro audiovisual de audiéncia,
o Ministro Corregedor-Geral reputa recomendivel e urgente a
adocdo, na 14° Regido, de ferramenta que cumpra essa funcéao.
1.26. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO. A 14® Regido criou, por meio
da Resolugdo Administrativa n° 123, de 18/12/2007, a
Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional —
APDI, para dar suporte técnico adequado as tomadas de deciséo

sobre matérias de planejamento, métodos de controle,

ferramentas de gestao, regulamentacao de normas e
procedimentos. Em 2008, o Tribunal reforcou as acgdes
relacionadas ao GesPublica — Programa Nacional de Gestéao

Publica e Desburocratizacdo, cuja adesdo ocorreu em 2005,
adotando as praticas de melhorias de gestdo a seqguir
discriminadas: a) <criacdo do Comité Externo de Gestdo
Orcamentaria e Financeira — COEX, visando a implementacéo
das acdes de gestdo, orcamento e financas; b) implantacdo do
sistema “Central de Mandados”; c) adocdo de tabelas
processuais unificadas do Poder Judicidrio, seguindo o

cronograma estipulado pelo CSJT/TST; d) utilizacdo plena dos
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Sistemas Nacionais: e-Doc, Carta Precatdria Eletrdnica (CPE),
Célculo Unico, e-Recurso, Aud e gabinete virtual; e) criacéo
do Portal da Transparéncia Publica no site do Tribunal, com o
objetivo de divulgar os relatdérios de execucdo fiscal,
orcamento e financas, assim como as compras realizadas pelo
Tribunal; f£) implantacdo do Didrio Oficial Eletrdénico, com o
objetivo de reduzir custos; g) implantacdo do projeto de
Ensino a Distancia “Rompendo Disténcias”, por intermédio da
criacdo do Portal de Ensino a Disténcia e da realizacdo do
primeiro curso de Lingua Portuguesa utilizando essa
tecnologia; h) transferéncia da sede de Varas do Trabalho de
pouca movimentacdo processual para o municipio com maior
demanda processual e melhor localizacdo estratégica; 1)
institui¢cdo do Programa Amanajé TRT 14 — Mensageiro da
Ecologia, que tem como objetivo desenvolver projetos e acgdes
de combate ao desperdicio, de reducdo de impactos ambientais,
assim como a necessidade de promover uma destinacdo adequada
dos residuos gerados na atividade didria de trabalho; 3j)
instituicao do Programa de Gestdo de Documentos
Administrativos e Judiciais, para eliminacdo de autos findos;
k) expansdo dos municipios atendidos pelas Varas do Trabalho
Itinerantes; e 1) reestruturacdo administrativa que tem por
objetivo corrigir distorcdes, propiciando uma melhor
distribuicdo da forca do trabalho. Por outro lado, designou-
se Comissdo Especial formada por magistrados e servidores,
que atuou na simplificacdo e padronizacdo de procedimentos,
visando a celeridade na tramitacdo de processos judiciais e
administrativos. Dentre as prioridades apontadas pela
Comissdo Especial para o ano de 2008, destacam-se: a)
padronizacdo de pautas e acdrdidos, bem como recebimento e
encaminhamento de autos no 2° grau; e b) padronizacdo de
retirada dos autos com carga e de termos de audiéncia,
acordos, sentencas e outros documentos no 1° grau. Na area
administrativa, outra comissdo trabalhou na padronizacdo e
simplificacdo do processo de compras, mapeando e desenhando o

novo fluxo, de sorte a imprimir celeridade nas aquisicdes de
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bens e servicos. Em relacdo a capacitacdo de servidores, o
Tribunal desenvolveu acgdes junto a Secretaria de Gestdo de
Pessoas para implementar as seguintes melhorias: a) politica
de incentivo aos instrutores internos; b) capacitacéao
especifica para servidores ocupantes de cargos de direcdo; c)
criacdo de um banco de talentos; e d) elaboracdo de programas
de capacitacdo anual. Iniciadas em 2006, as acdes de
responsabilidade social obtiveram significativos avancos em
2008, mediante a execucdao de projetos desenvolvidos por
magistrados e servidores de todas as unidades de Ronddnia e
Acre, dentre os quais sobressaem os seguintes: 1°) Justica do
Trabalho wvai a Escola, que busca levar aos alunos e
professores informacdes quanto a correta interpretacdo e
aplicacdo das 1leis trabalhistas, mediante a realizacdo de
palestras nas escolas e distribuicdo aos alunos de cartilhas
em formato gibi sobre a Justica do Trabalho e os direitos do
trabalhador; 2°) Justica do Trabalho de Portas Abertas, que
objetiva incentivar os Jjovens para a cidadania, por meio de
visitas monitoradas a diversas unidades do Tribunal para
conhecer a missdo e o funcionamento da Justica do Trabalho;
3°) Justica do Trabalho vai a Empresa, dque atua junto aos
empresarios da Regido, de forma preventiva, no intuito de
disseminar informagdes sobre direitos trabalhistas e deveres
patronais, obrigacdes previdencidrias e fiscais, como também
integrar a Justica do Trabalho da 14°® Regido a comunidade
empresarial; e 4°) Justica do Trabalho Solidaria, dque tem
como meta promover acgdes de cunho social, voltadas para as
comunidades carentes, que sdo contempladas com atendimentos
na &rea de saude, como consultas médicas, odontoldgicas e
vacinacdo. Todas as acdes de responsabilidade social séao
executadas por juizes e servidores voluntarios, inclusive na
arrecadacdo de material escolar e de brinquedos, contando
ainda com a parceria de outros O6rgdos e instituicdes. Para o
primeiro semestre de 2009, o Tribunal pretende trabalhar na
criacdo de 1indicadores de desempenho, com a finalidade de

possibilitar o melhor acompanhamento das acdes inerentes ao
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planejamento estratégico. 1.27. AREA DE INFORMATICA. SISTEMA
INTEGRADO DE GESTAO DA INFORMACAO DA JUSTICA DO TRABALHO. O
TRT da 14% Regido, para atender a Aarea-fim, dispde de dois
sistemas informatizados de acompanhamento processual,
denominados SAP-1 e SAP-2: um serve ao primeiro grau e outro,
ao segundo grau, estando parcialmente interligados. No
tocante as iniciativas da area de Tecnologia da Informacédo do
Regional, voltadas principalmente a area judiciadria, destaca-
se a recente implantacdo da “Central Virtual de Mandados”.
Trata-se de um sistema automatizado de expedicdo e controle
de mandados judiciais, concebido com a finalidade de tornar a
tarefa mais eficiente, mediante a automacdo de procedimentos,
e de permitir o acompanhamento dos prazos e produtividade dos
Oficiais de Justica Avaliadores. Assim, a partir da
implantacdo dessa ferramenta tecnoldgica na Regido, todos os
procedimentos relacionados a geracdo, expedicdo, distribuicéo
e controle de mandados judiciais passaram a ser executados
por seu intermédio. Nesse sentido, depois de elaborado o
mandado judicial eletrdénico nas Varas do Trabalho, segue-se a
sua distribuicdo aleatdria, pelo sistema, entre os Oficiais
de Justica da Regido, observando-se critérios geograficos e
de equidade. A restituicdo do mandado pelo Meirinho ocorre
igualmente pela via eletrdnica, mediante certiddo assinada de
forma digital. Por sua vez, o0s controles sdo exercidos por
meio da emissdo de relatdérios gerenciais. Em relacdo aos
projetos nacionais de informatica, o Ministro Corregedor-
Geral, com base em dados do préprio Tribunal e em outros
apurados por ocasido da ©presente correicdo ordinéaria,
constatou, com grata satisfacdo, que ndo s6é o TRT da 14°
Regido implantou todas as ferramentas do Sistema Integrado de
Gestdo da Informacdo da Justica do Trabalho, mas também que
tais aplicativos sdo largamente utilizados, exceto em relacao
ao Sistema “e-JUS”, cuja adocdo pela Corte é apenas parcial.
No tocante aos demais sistemas, observou-se a plena adesdo no
que concerne ao “AUD”, “Calculo Unificado”, “Calculo Rapido”,

“Carta Precatéria Eletrdnica’”, “Gabinete Virtual” e o “e-
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Recurso”. Por sua vez, em relacao ao sistema de
“Peticionamento Eletrdénico — e-DOC”, embora disponibilizado
para as partes desde dezembro de 2006, a sua utilizagdo pelos
advogados ainda é incipiente. No tocante ao Didrio de Justica
Eletrdénico, esclareceu o Regional gque a sua implantacdo esté
prevista para o final de fevereiro de 2009, <conforme
cronograma estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho. Por fim, louva o Ministro Corregedor-Geral a
iniciativa da administracdo anterior do Tribunal em adquirir
solugdo alternativa e mails econdmica de seguranca para
Servidores e Equipamentos de Rede, denominada Modular Safe,
em substituicéo a sala-cofre, cujo custo mostrou-se
demasiadamente elevado. Estima-se que dito equipamento estaréa
instalado na Corte ainda em marco de 2009. 1.28. SERVIDOR.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. Na ata da correicdo anterior
(2007), constou recomendacdo para que o Tribunal observasse
maior rigor na deliberacdo administrativa de concessdo de
aposentadoria por invalidez e, em especial, o aprimoramento
formal e substancial dos laudos periciais da Junta Médica
oficial, em face do numero expressivo e anormal de casos
dessa natureza. Em cumprimento, a Presidéncia do TRT da 14°¢
Regido informou, resumidamente, que a Diretoria de Saude do
TRT, por meio de sua Junta Médica Oficial, aprimorou os
procedimentos de pericia, acompanhamento de saude,
prontuarios, avaliacdo de incapacidade ©para o trabalho,
readaptacdo, aposentadoria e licenca médica. Acerca da
matéria, apurou-se na presente correigdo que a Secretaria de
Controle da Justica do Trabalho, vinculada ao CSJT, realizou
auditoria no TRT da 142 Regido, no periodo de 15 a 19/1/2007,
objetivando analisar e avaliar os processos administrativos
referentes a concessdo de aposentadoria de servidores do
Regional. Como resultado da referida auditoria, decidiu-se
que o0s prontudrios médicos auditados fossem submetidos a uma
Junta Médica do TST para emitir parecer, de forma conclusiva,
sobre a natureza e a gravidade das moléstias determinantes

das aposentadorias. Assim, no periodo de 24 a 25 de outubro
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de 2007, compareceu ao TRT da 14% Regido a Junta Médica
designada pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho,
constituida pelos Doutores Maria da Conceicdo Bezerra
Cavalcanti, Esterlina Santa de Araujo e Einstein Francisco de
Camargos. Convocaram-se todos os servidores aposentados por
invalidez, com proventos integrais, a comparecer ao Tribunal
no periodo indicado a fim de serem submetidos a exame
pericial, no sentido da emissdo de parecer médico para
confrontar com a fundamentacdo legal do ato concessdédrio. O
relatdério da Junta médica do TST concluiu gue houve excesso
de aposentadorias por invalidez no periodo investigado (2004-
2000), tendo em vista as auséncias de tentativas de
reabilitacdo ou de readequacdo dos servidores em relacdo aos
seus postos de trabalho. Dos casos avaliados, no total de 18,
a Junta Médica emitiu parecer constatando: a) 5 (cinco)
servidores em que héd indicacdo de aposentadoria por invalidez
definitiva prevista no artigo 186, § 1°, inciso I, da Lei n°
8.112/1990 e, portanto, em situacdo regular; b) 5 (cinco)
servidores em que h& indicacdo de aposentadoria por doenca
ndo relacionada no artigo 186, § 1°, dinciso I, da Lei n°
8.112/1990, nao fazendo Jjus a proventos integrais; ) 3
(trés) servidores em gque h& indicacdo de reabilitacdo ou
readaptacdo funcional e ndo aposentadoria por invalidez; d) 2
(dois) casos em que ndo héd indicacdo de aposentadoria, nem de
reabilitacdo ou readaptacdo funcional; e e) 3 (trés)
servidores ndo compareceram a inspecdo médica do TST. O
Relatdério da Junta Médica do TST recomendou dque: a) 4
(quatro) aposentadorias (F.P.A.S., A.L.S.N., J.E.P.C. e
M.T.C.M.) fossem revistas e os servidores reabilitados ou
readaptados funcionalmente e, ndo havendo possibilidade, que
0s proventos fossem alterados de integrais para

proporcionais; b) 3 (trés) aposentadorias (M.A.F.V., P.R.B.C.

e F.J.0.S.) fossem alteradas de proventos integrais para
proporcionais; c) 2 (duas) aposentadoria (E.A.C.S. e
E.T.C.S.) fossem reavaliadas bienalmente, no sentido de

verificar a ©possibilidade de reversdao; e d) 3 (trés)
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aposentadorias fossem reavaliadas pela Junta Médica do TRT,
devido a impossibilidade médica de comparecimento dos
servidores a pericia da Junta Médica do TST. Referido
relatdério de auditoria foi submetido a apreciacdo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, nos autos do Processo TST-
CSJT-193076/2008-000-00.0, sob a relatoria do Ministro Rider
de Brito, que proferiu acdrddo do seguinte teor: “determinar
ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido: a) que
promova, na forma da lei, a inspecdo médica dos 1inativos
aposentados por invalidez passiveis de recuperacdo; b) que,
antes da concessdo de aposentadoria por invalidez, verifique
a possibilidade de readaptar o servidor em cargo de
atribuicdées e responsabilidades compativeis com a Ilimitacdo
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspecdo médica,; c) que aguarde o transcurso do
periodo de 24 meses de licengca médica para a concessdo de
aposentadoria por invalidez, quando ndo houver possibilidade
do servidor reassumir O cargo ou ser readaptado, salvo a
imediata constatacdo por junta médica do cardter irreversivel
e incuravel da moléstia a gerar 1imediata incapacidade para o
servigco publico,; d) intime cada um dos interessados para, no
prazo de dez dias, apresentarem manifestacdo acerca da
conclusdo da Junta Médica, preservando-se os dados referentes
a intimidade de cada um deles; e) delibere sobre cada uma das
situacdes contidas nos autos, apos manifestacdo dos
interessados,; f) promova a abertura de sindicdncia para
apuracdo de responsabilidade pelas concessbes eventualmente
equivocadas, de aposentadoria nestes autos tratadas; g)
informe, no prazo de sessenta dias, ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho as medidas tomadas para fins de
verificagdo de cumprimento deste Acordao.” Segundo
informacdes da Assessoria Administrativa da Presidéncia, o
Tribunal adotou as seguintes medidas em cumprimento das
recomendacdes da Junta Médica do TST: a) nos casos em dJue
houve indicacdo de reversdo da aposentadoria por invalidez,

0os servidores foram notificados do resultado da auditoria e
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0s processos acham-se em tramitacdo, ndo havendo determinacao
de retorno a atividade até o momento; b) em relacdo a
recomendacdo de alteracdo de aposentadoria com proventos
integrais para proporcionais, detectou-se que 2 (dois)
servidores Jja percebiam proventos proporcionais, restando
prejudicada a alteragdo, enquanto o terceiro recorreu da
decisdo ao TST (Proc. TST 00654.1991.000.14.00-3); c¢) guanto
as reavaliacdes bienais de aposentadorias por invalidez,
verificou-se que 0Os processos encontram-se em tramitacdo sem
a devida efetivacdo das pericias; d) no tocante aos
servidores que ndo compareceram a pericia da Junta Médica do
TST, apurou-se que ainda ndo se realizaram tais procedimentos
até a presente data; e e) ndo hd registro de cumprimento das
demais providéncias determinadas no Relatdério de Auditoria e
no Acdérddo do CSJIT. Registra o Ministro Corregedor-Geral que
€ 1inadmissivel a 1inércia do Tribunal em solucionar as
inconsisténcias detectadas no relatdério de auditoria e no
acdérddo do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de que
resultam sérios prejuizos ao erario. Com efeito, desde
28/6/2008 o TRT da 14® Regido foi cientificado do teor do
Relatdério da Junta Médica do TST e do acdrddo do CSJIT, gue
apontam varias irregularidades na concessdo de aposentadorias
por invalidez em favor de servidores e determinam medidas
corretivas. Lastimavelmente, contudo, ndo houve acatamento da
deliberacdo vinculante do CSJT, até o momento, como se impde.
2. EXERCICIO DA FUNCAO JURISDICIONAL NA REGIAO. 2.1.
PROCESSOS E RECURSOS NOVOS RECEBIDOS E SOLUCIONADOS NO
TRIBUNAL EM 2007. Constou dos dados oficiais do TRT da 14°
Regido que, em 2007, a Corte recebeu 3.275 (trés mil duzentos
e setenta e cinco) processos, computando-se as acdes de
competéncia origindria e todos os recursos novos interpostos
em processos, inclusive embargos de declaracdo, agravos e
agravos regimentais, o que representou a menor movimentacao
processual em relagdo aos Tribunais congéneres no Pais. De
outra parte, o0s casos novos somados ao residuo de anos

anteriores totalizaram 3.723 (trés mil setecentos e vinte e
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trés) processos para o TRT solucionar em 2007, dos quais o
Regional solucionou 3.313 (trés mil trezentos e treze)
processos, ou seja, 16% (dezesseis por cento) a mais em
relacdao a 2006, quando foram resolvidos 2.856 (dois mil
oitocentos e cinquenta e seis) processos. A divisdo do
Tribunal em Turmas, ocorrida em abril de 2007 (Resolucao
Administrativa n® 21/2007), decerto contribuiu para o aumento
do desempenho da Corte. Em decorréncia do melhor resultado em
comparacdo com 2006, a taxa de congestionamento no TRT da 14°
Regido decresceu em confronto com o ano anterior, reduzindo
de 14,29% (quatorze virgula vinte e nove por cento), em 2006,
para 11,01% (onze virgula zero um por cento), em 2007, a 3°
(terceira) mais baixa do Pais naquele ano, cuja média foi de
20,61% (vinte virgula sessenta e um por cento). Como se sabe,
quanto mais baixa a taxa de congestionamento, melhor é a
situacdo do Tribunal. Dito de outro modo, em 2007, de cada
100 (cem) processos pendentes de decisdo, o TRT da 142 Regiédo
solucionou em torno de 89 (oitenta e nove) deles. 2.2.
PROCESSOS E RECURSOS NOVOS RECEBIDOS E SOLUCIONADOS NO
TRIBUNAL EM 2008. O TRT da 14° Regido, em 2008, recebeu e
registrou 3.743 (trés mil setecentos e quarenta e trés)
processos novos, entre ac¢des originarias e recursos. Esse
montante somou-se ao residuo do ano anterior — 338
(trezentos e trinta e oito) processos —, perfazendo o total
de 4.081 (quatro mil e oitenta e um) processos para O
Regional solucionar em 2008. Por seu turno, a Corte
solucionou, em 2008, 3.989 (trés mil novecentos e oitenta e
nove) processos, enquanto que, no mesmo periodo de 2007, o
Tribunal havia solucionado 3.313 (trés mil trezentos e treze)
processos, representando uma elevacdo da produtividade da
ordem de 20% (vinte por cento). Implica dizer que cada Juiz
do TRT solucionou mensalmente, em 2008, em torno de 55
(cinquenta e cinco) processos, ainda assim a menor média
entre os Tribunais congéneres. A seu turno, o saldo de
processos que aguarda solugdo decresceu de forma acentuada,

em confronto com o ano anterior, reduzindo-se de 338
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(trezentos e trinta e oito) processos, em dezembro de 2007,
para 92 (noventa e dois) processos, no final de 2008.
Consequentemente, houve reducdo expressiva da taxa de
congestionamento do Tribunal, de 11,01% (onze virgula zero um
por cento), em 2007, para 2,25% (dois virgula vinte e cinco
por cento), em 2008, a malis baixa dentre os Tribunais
Regionais do Trabalho. Isso quer dizer que, em 2008, de cada
100 (cem) processos pendentes de solucdo, o TRT da 14° Regiéo
solucionou 98 (noventa e oito). Na avaliacdo do Ministro
Corregedor-Geral, o excelente resultado conquistado em 2008
confirma o acerto da Corte em se dividir em Turmas, na medida
em que, a partir dessa providéncia administrativa, o residuo
de processos no Tribunal da 14° Regido decresceu de forma
impactante, para 92 (noventa e dois) processos, em 2008.
Diante desse fato auspicioso, o Ministro Corregedor-Geral
congratula-se com os Julzes do TRT da 14° Regido, cujo
empenho e dedicacao tornaram possivel atingir-se a
alvissareira performance ora apresentada. 2.3. AUTUAGAO DE
PROCESSOS NO TRIBUNAL. Constatou-se qgque ingressam na Corte,
em média, 16 (dezesseis) processos diariamente, considerando-
se a movimentacdo processual de 2008. Por sua vez, apurou-se
que, em 3 de dezembro de 2008, havia 27 (vinte e sete)
processos aguardando autuacdo no Tribunal, todos recém
recebidos das Varas do Trabalho. A vista do que apurou,
registra o) Ministro Corregedor-Geral que considera
satisfatérios os esforcos desenvolvidos na Regido no tocante
a realizacdo dessa atividade, principalmente em face da maior
complexidade do atual procedimento de autuacdo, que exige o
registro, em sistema informatizado, dos temas discutidos no
processo, com base na Tabela de Assuntos aprovada pelo
Conselho Nacional de Justica. 2.4. DISTRIBUICAO DE PROCESSOS
NO TRIBUNAL. Por ocasido da ultima correicdo ordinéaria,
realizada na Corte no periodo de 6 a 9 de agosto de 2007, 21
(vinte e um) pProcessos aguardavam distribuicao.
Presentemente, apurou-se qgue nenhum processo dependia dessa

providéncia. Verificou-se, por outro lado, que o Tribunal
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manteve o procedimento de distribuir diariamente todos os
processos autuados, independentemente da quantidade. Em face
disso, registra o Ministro Corregedor-Geral que,
presentemente, a exemplo do que observou na correicdo
ordinadria pretérita, é irretocavel o procedimento do TRT da
14% Regido, na medida em gue cumpre com rigor o mandamento
constitucional da imediata distribuicdo de processos. 2.5.
PROCESSOS AGUARDANDO PAUTA NO TRIBUNAL. Em 3 de fevereiro de
2009, havia 26 (vinte e seis) processos aguardando pauta nos
6rgdos judicantes do Tribunal. Desse total, 15 (quinze)
estavam na 1% Turma, 4 (quatro), na 2% Turma e 7 (sete), no
Tribunal Pleno. De outra parte, cada Turma do TRT da 14°¢
Regido, de janeiro a dezembro de 2008, realizou, em média, 40
(quarenta) sessdes, ou seja, em torno de 3 (trés) sessdes por
més, Julgando em média 43 (quarenta e trés) processos por
sessdo. Anota o Ministro Corregedor-Geral gque é regular a
atuacdo da Corte no tocante a administracdo da pauta de
julgamentos. 2.6. PRAZO MEDIO NO TRIBUNAL, APURADO POR
AMOSTRAGEM. Durante e periodo da presente correicgéo
ordinéria, o} exame, por amostragem, da tramitacdao,
exclusivamente no Tribunal, de 73 (setenta e trés) processos,
dos quais 65 (sessenta e cinco) sob rito ordindrio e 8 (oito)
sob rito sumarissimo, revelou que o prazo médio, da autuacédo
a publicacdo do acérddo, nos processos submetidos ao rito
ordinadrio, é de 40 (gquarenta) dias, ou seja, 1 (um) més e 10
(dez) dias para o Tribunal julgar um recurso. A seu turno, os
feitos submetidos ao rito sumarissimo tramitam, em média, por
37 (trinta e sete) dias no Tribunal, desde a autuacdo até a
publicacdo do acdérdédo. Salienta o Ministro Corregedor-Geral
que o prazo médio de 40 (quarenta) dias para julgamento de
processos submetidos ao rito ordinadrio revela surpreendente
melhora no desempenho do Tribunal em relacdo ao apurado na
correicdo ordinadria anterior, realizada no més de agosto de
2007. Cabe lembrar que, na ocasido, apurou-se, nos Processos
submetidos ao rito ordinario, um prazo médio, bem superior,

de 69 (sessenta e nove) dias, da autuacdo a publicacdo do
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acérddo. De outro lado, no tocante aos processos submetidos
ao rito sumarissimo, apurara-se, na uUltima correicdo, um
prazo médio de 42 (quarenta e dois) dias para julgamento no
Tribunal. Significa, em conclusdao, que a performance do
Tribunal melhorou sensivelmente também no tocante a presteza
no julgamento de recurso ordinario em procedimento
sumarissimo: houve queda do prazo médio de 42 (quarenta e
dois) dias para 37 (trinta e sete) dias. 2.7. PRAZO MEDIO DE
TRAMITACAO DOS PROCESSOS TRABALHISTAS NAS VARAS E NO
TRIBUNAL. Os processos trabalhistas submetidos ao rito
ordinario tramitam, em média, na 14% Regido, do ajuizamento
da reclamacdo trabalhista até a publicacdo do virtual acdrdéo
em grau recursal pelo Tribunal, por 175 (cento e setenta e
cinco) dias, ou seja, cerca de 05 (cinco) meses e 25 (vinte e
cinco) dias. E o que evidenciou o exame de 19 (dezenove)
processos, tomados aleatoriamente, por amostragem, a saber:
RO-00434-2008-001-14-00-5, RO-00117-2008-041-14-00-8, RO-
00385-2008-401-14-00-3, RO-00384-2008-041-14-00-5, RO-00506-
2008-005-14-00-0, RO-00790-2008-006-14-00-0, RO-00411-2008-
091-14-00-6, RO-00306-2008-004-14-00-0, RO-00898-2008-002-14-
00-8, RO-00890-2008-003-14-00-8, RO-00533-2008-403-14-00-2,
RO-00289-2008-005-14-00-8, RO-00062-2008-031-14-00-9, RO~
00712-2008-004-14-00-3, RO-00096-2008-111-14-00-7, RO-00772-
2008-002-14-00-3, RO-00651-2008-005-14-00-0, RO-00942-2008-
002-14-00-0 e, por fim, RO-01020.2007.005.14.00-8. Em cotejo
com os dados apurados por ocasido da correicdo ordinéaria
anterior, de agosto de 2007, nota-se uma reducdo de 43
(quarenta e trés) dias no prazo global médio de tramitacéo
dos processos trabalhistas submetidos ao rito ordinério.
Assinala o Ministro Corregedor-Geral que a reducdo do aludido
prazo médio, observada por ocasido da presente correicéo
ordinaria, bem revela a preocupacdo de todos os magistrados
do trabalho da 142 Regido para com a celeridade processual na
fase de conhecimento. 2.8. MOVIMENTACAO PROCESSUAL NAS VARAS
DO TRABALHO EM 2007. FASE DE CONHECIMENTO. TAXA DE
CONGESTIONAMENTO. Nas Varas do Trabalho da Regido, em 2007,
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havia 21.228 (vinte e um mil duzentos e vinte e o0ito)
processos para instrucdo e Jjulgamento, computados o0s casos
novos, sentencas anuladas e o residuo de anos anteriores.
Desse total, foram solucionados 19.155 (dezenove mil cento e
cinquenta e c¢inco) ©processos, ao passo dque, em 2006,
solucionaram-se 18.683 (dezoito mil seiscentos e oitenta e
trés), ou seja, houve um acréscimo da produtividade da ordem
de 2,5% (dois virgula cinco por cento), comparando-se 2006 e
2007. Por sua vez, remanesceram pendentes de julgamento, de
2007 para 2008, 2.073 (dois mil e setenta e trés) processos.
Sob o ponto de vista da produtividade individual dos
magistrados, cada Juiz de Vara do Trabalho, em 2007,
solucionou em torno de 375 (trezentos e setenta e cinco)
processos, dos quais 189 (cento e oitenta e nove) mediante
julgamento e 186 (cento e oitenta e seis) mediante acordo.
Dito de outra forma, excluidos o0os processos extintos em
decorréncia de transacdo ou conciliacdo, cada magistrado de
primeiro grau resolveu por volta de 16 (dezesseis) processos
ao més ou 4 (quatro) por semana, a mesma média alcancada na
242 Regido (MS), de porte assemelhado. Em decorréncia do bom
resultado, nas Varas do Trabalho da Regido ocorreu
substancial reducdo da taxa de congestionamento, na fase
cognitiva, de 13,2% (treze virgula dois por cento), em 2006,
para 9,6% (nove virgula seis por cento), em 2007, a segunda
mais baixa do Pais. A titulo de comparacdo, no mesmo periodo,

a taxa de congestionamento da 24% Regido (MS) atingiu o

patamar de 22,1% (vinte e dois virgula um por cento). Implica
dizer que, em 2007, de <cada 100 (cem) ©processos para
instrucdo e Jjulgamento, em torno de 90 (noventa) foram

solucionados em primeiro grau de Jjurisdicdo na 14% Regiédo.
2.9. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL NAS VARAS DO TRABALHO EM 2008.
FASE DE CONHECIMENTO. Ingressaram no primeiro grau da Justica
do Trabalho da 14% Regido, em 2008, 19.434 (dezenove mil
quatrocentos e trinta e quatro) processos trabalhistas. Tal
montante é 6% (seis por cento) superior ao do mesmo periodo

de 2007. Por sua vez, OS casos novos somados ao residuo de
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anos anteriores e as sentencas anuladas totalizaram 21.574
(vinte e um mil quinhentos e setenta e quatro) processos para
instrugdo e Julgamento em 2008. No mesmo periodo foram
solucionados 18.563 (dezoito mil qguinhentos e sessenta e
trés) processos. Assim, cada Juiz de primeiro grau, em 2008,
solucionou em torno de 364 (trezentos e sessenta e quatro)
processos, dos quais 186 (cento e oitenta e seis) mediante
julgamento e 178 (cento e setenta e oito) mediante acordo.
Logo, em 2008, a produtividade das Varas do Trabalho da
Regido reduziu-se em 3% (trés por cento), em cotejo com
idéntico periodo do ano anterior. Em consequéncia, a taxa de
congestionamento, na fase cognitiva, aumentou
expressivamente, saltando de 9,57% (nove virgula cinquenta e
sete por —cento), em 2007, para 13,54% (treze virgula
cinquenta e quatro por cento), em 2008. Na avaliacdo do
Ministro Corregedor-Geral, a taxa de congestionamento
apresentada pela 14% Regido, em 2008, embora tenha se elevado
4 (quatro) pontos percentuais em comparacdo com 2007,
manteve-se entre as mais baixas do Pais (a segunda menor
taxa). Ressalta, todavia, que o qguadro merece atencdo, em
face, sobretudo, da peguena movimentacdo processual na
Regido. Diante desse panorama, o Ministro Corregedor-Geral
conclama os Jjuizes de primeiro grau a redobrarem os esforcos
no sentido da retomada do aumento da produtividade, tal como
observado no ano de 2007, de forma a reduzir-se,
consequentemente, a taxa de congestionamento na fase
cognitiva. 2.10. OBSERVAGCOES PONTUAIS DO EXAME DE PROCESSOS,
POR AMOSTRAGEM. FASE DE CONHECIMENTO. O exame dos autos de 80
(oitenta) processos, na fase de conhecimento, por amostragem,
no periodo da presente correicdo, permitiu ao Ministro
Corregedor-Geral tecer as seguintes consideragdes sobre atos
processuais praticados no ambito da 14% Regido: 12) observou-
se que a remessa dos autos ao Tribunal, em virtude da
interposicdo de recurso ordinadrio, ndo é ©precedida por
qualquer exame prévio da admissibilidade do recurso pelo

juizo de origem, constando, nao raro, mero despacho
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ordinatério de encaminhamento; a titulo ilustrativo,
mencionam-se o0s seguintes casos: R0O-01205-2007-141-14-00-4,
RO-00656-2008-001-14-00-8 e RO-00844-2008-003-14-00-9; 22)
detectou-se em alguns processos a elaboracdo de certiddes e
despachos, por serventudrios, em papel sem qualquer timbre
oficial, conforme os seguintes exemplos: RO-01204-2006-006-
14-00-3, RO-00755-2006-006-14-00-0 e RO-00534-2006-006-14-00-
1; 3%) apurou-se em processos oriundos das Varas do Trabalho
de Porto Velho a juntada de peca fora da ordem cronoldbgica da
pratica do ato processual; no caso, a peca inaugural dos
autos de reclamacdo trabalhista ndo é a petigdo inicial, mas
certiddo de autuacdo subscrita pelo servidor responsavel pelo
registro da Reclamacdo, tal como exemplificam os seguintes
processos: RT-00790-2008-006-14-00-0, RT-00898-2008-002-14-
00-8 e RT-00890-2008-003-14-00-8; e 4%) nas causas submetidas
ao rito sumarissimo, o Tribunal ainda ndo profere deciséo
liqgquida nos casos em que reforma a sentenca para impor
condenacdo; a titulo ilustrativo, menciona-se o processo RO-
00961-2008-003-14-00-2. 2.11. SENTENGCA LIQUIDA. RITO
SUMARISSIMO. A escassez de processos submetidos ao rito
sumarissimo atualmente tramitando no Tribunal n&o permitiu
aquilatar com precisdo o 1indice de sentencas liquidas
proferidas em tais processos. No exame por amostragem,
contudo, detectaram-se alguns processos em dJue a Vara do
Trabalho ndo proferiu decisdo liquida, tal como observado nos
seguintes casos: RO0O-905/2008-003-14-00.8 (3* VT de Porto
Velho), RO-902/2008-004-14-00.0 (4® VT de Porto Velho) e
576/2008-111-14-00.8 (VT de Pimenta Bueno). Por sua vez, em
relacdo ao Tribunal, o quadro apresenta-se ainda menos
auspicioso, na medida em que foi identificado tdo-somente um
caso de acérdédo ligquido. O Ministro Corregedor-Geral ressalta
que a sentenca liquida vem produzindo resultados sobremodo
positivos nas diversas Regides da Justica do Trabalho em que
foi adotada, tais como o extraordindrio incremento da
conciliacdo, reducdo do total de embargos de declaracdo e de

recursos ordinarios, além da diminuicdo do numero de
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processos em fase de execucdo. Observa, assim, que espera do
Tribunal o exemplo, até porque, como ensina a sabedoria
chinesa, “as palavras comovem, mas Os exemplos arrastam”.
Reconhece, no entanto, que, para dar O necessario suporte a
concretizacéao dessa salutar politica judiciaria, é
fundamental que a Presidéncia amplie a estrutura do Nucleo de
Cédlculo Judicial existente na Corte, principalmente no
tocante ao numero de servidores lotados. Desse modo, confia
em que, por ocasido da prbdxima correicdo ordinaria, o quadro
se apresente, na Regido, ainda mais alentador, inclusive no
Tribunal. 2.12. EXECUGCAO DIRETA. TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA
EXECUGCAO. O residuo de processos em execucdo, no final de
2008, era de 18.165 (dezoito mil cento e sessenta e cinco)
processos, computados os que estavam em arquivo provisdrio.
Em decorréncia, a taxa de congestionamento da 14% Regido,
nessa fase, em cotejo com o ano anterior, reduziu-se de
61,43% (sessenta e um virgula quarenta e trés por cento), em
2007, para 60,12% (sessenta virgula doze por cento), em 2008.
Comparativamente, a 2% Regido (SP), gque possui movimentacédo
processual dezesseis vezes superior a da 14% Regiéo,
apresentou, no mesmo periodo, relativamente a fase de
execucdo, taxa de congestionamento muito mais alvissareira,
da ordem de 52,2% (cinquenta e dois virgula dois por cento).
Como se sabe, gquanto menor a taxa de congestionamento, melhor
é a situacdo. Importa dizer, portanto, que, em 2007, de cada
100 (cem) processos cuja execucdo se iniciou na Justica do
Trabalho de Ronddnia, em apenas 40 (quarenta) logrou-se éxito
na cobranca coercitiva do crédito trabalhista. Diante do
resultado de 2008, o Ministro Corregedor-Geral concita os
valorosos juizes de primeiro grau da 14% Regido para que, no
fluente ano de 2009, intensifiquem os esforcos na fase de
execucao, de modo a acelerar a queda da taxa de
congestionamento, especialmente mediante largo e pronto
manejo de ferramentas tecnoldbgicas que vém de ser
disponibilizadas aos magistrados brasileiros, como o INFOJUD
e o RENAJUD. 2.13. OBSERVACOES PONTUAIS DO EXAME DE PROCESSOS
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NA FASE DE EXECUGCAO, POR AMOSTRAGEM. O exame dos autos de 30
(trinta) processos, por amostragem, ora em tramitacdo no
Tribunal e nas Varas do Trabalho, no periodo da correicéao
ordindria, permitiu ao Ministro Corregedor-Geral tecer as
seguintes consideracdes sobre atos processuais praticados,
relativamente & fase de execucgdo: 1?) conquanto aplicada a
teoria da desconsideracdo da personalidade juridica do
executado, ndo houve a citacdo dos sbécios para responder pelo
débito em execugdo no processo RT-1218/2006-03-14-00.8; e 2%)
na fase de execugdo, detectaram-se processos em dque O
magistrado aparentemente ndo esgotou todas as medidas para
tornar frutifera a execucdo, limitando-se a realizar apenas
uma consulta ao BACEN JUD em detrimento da adocg¢do de outras
providéncias, tais como: acesso ao INFOJUD, ao DETRAN local,
a Junta Comercial, etc, conforme o0s seguintes casos: RT-
755/2006-006-14-00.0, RT-787/2007-004-14-00.3 e RT-1218/2006-
03-14-00.8. 2.14. CONVENIO BACEN JUD. VALORES BLOQUEADOS E
NAO TRANSFERIDOS NA 14® REGIAO. O Ministro Corregedor-Geral,
ao compulsar os relatdrios expedidos recentemente pelos
Bancos Bradesco S.A. e Itau S.A., relativos ao més de janeiro
de 2009, constatou que apenas as duas referidas instituicdes
financeiras registram um montante de R$ 246.909,21 (duzentos
e quarenta e seis mil novecentos e nove reais e vinte e um
centavos) blogqueados e ndo transferidos, computados bloqueios
recentes e antigos, sendo R$ 35.135,85 (trinta e cinco mil
cento e trinta e cinco reais e oilitenta e cinco centavos)
depositados no Banco Itau S.A. e R$ 211.773,36 (duzentos e
onze mil setecentos e setenta e trés reais e trinta e seis
centavos) apreendidos no Banco Bradesco S.A.. Consigna, por
outro lado, que os aludidos relatdédrios indicam a existéncia
de bloqueios antigos, alguns remontando a 2006, acerca dos
quais pode ter ocorrido desatencdo do Juiz no tocante as
providéncias que lhe cabia adotar. Mencionam-se, a titulo de
ilustracdao, quatro casos confirmados em que, depois de
consumada a apreensdao, ndao houve a transferéncia dos valores

bloqueados para uma conta de depdsito Jjudicial, em Banco
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oficial, como se impde: a) Processo n° 313/2008-004-14-00.2:
bloqueio da importéancia de R$ 3.243,08 (trés mil duzentos e
quarenta e trés reais e oito centavos), realizado pela 4°
Vara do Trabalho de Porto Velho, em 4 de outubro de 2006, e
ndo transferido; b) Processo n° 298/2007-151-14-00-7:
bloqueio da importédncia de R$ 860,44 (oitocentos e sessenta
reais e quarenta e quatro centavos), realizado pela Vara do
Trabalho de Buritis, em 12 de outubro de 2006, e néao
transferido; ¢) Processo n° 815/2006-006-14-00.4: Dbloqueio
realizado pela 6% Vara do Trabalho de Porto Velho, em 23 de
abril de 2007, no valor de R$ 12.337,98 (doze mil trezentos e
trinta e sete reais e noventa e oito centavos), igualmente
ndo transferido; e d) Processo n° 948/2007-003-14-00.2:
bloqueio da importancia de R$ 4.840,96 (quatro mil oitocentos
e quarenta reails e noventa e seis centavos), realizado pela
3% Vara do Trabalho de Rio Branco, em 7 de outubro de 2008, e
ndo transferido. Diante desses fatos, o Ministro Corregedor-
Geral sente-se no dever de alertar o Tribunal e, em especial,
de encarecer a Corregedora Regional que promova fiscalizacéo
e controle ainda mais intensos dos Juizes do Trabalho no
tocante a wutilizacdo do Sistema BACEN JUD, a fim de se
evitarem prejuizos ao executado e a perda do prestigio desse
extraordinadrio instrumento destinado a emprestar efetividade
as execucdes. 2.15. CONVENIOS INFOJUD E RENAJUD. O TRT da 1432
Regido é signatdrio dos Convénios INFOJUD e RENAJUD, que se
destinam a dar efetividade a execucdo. De acordo com O que se
apurou, através do exame de autos por amostragem e, também,
mediante visitas as Varas do Trabalho de Porto Velho, ainda é
incipiente o uso dessas ferramentas na Regido. Em relacdo ao
INFOJUD, implantado na Regido desde Jjaneiro de 2008, o
problema decorre do elevado percentual de magistrados que
ainda nao dispdem da certificacéao digital, conforme
levantamento apresentado pela Diretoria-Geral de Coordenacgdo
Judiciaria do TRT da 14°% Regido: do total de 51 (cingquenta e
um) juizes em atividade, apenas 14 (quatorze) estéo

capacitados a wutilizar a assinatura digital e, por via de
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consequéncia, a acessar o INFOJUD. Por sua vez, no tocante ao
RENAJUD, n&o h& qualquer impedimento a wutilizacdo do
aplicativo na Regido, sobretudo porque disponivel em todas as
Varas do Trabalho de Ronddnia e Acre desde novembro de 2008.
No entanto, segundo informacdo do préprio TRT, apenas 15
(quinze) magistrados wutilizam regularmente a ferramenta.
Ressalta o Ministro Corregedor-Geral que a efetiva utilizacdao
dessas importantes ferramentas tecnoldgicas podem emprestar
excelente contributo a efetividade do processo trabalhista na
Regido, mormente na fase de execucdo, razado pela qual reputa
prioritario o uso do INFOJUD e RENAJUD por todas as Varas do
Trabalho da Regido. 2.16. ATERMACOES. Em face do elevadissimo
indice de reclamacgdes verbais na 142 Regido e do virtual
comprometimento do direito de defesa, constou recomendacdao,
na ata da correicdo realizada em 2007, a fim de que a
Presidéncia adotasse providéncias no sentido de reduzir o
acentuado numero dessa forma de reclamacgdo. Em cumprimento, a
Presidéncia celebrou convénio com a OAB/RO visando a
instalacdo de um Escritério Corporativo, no admbito da Justica
do Trabalho, para atendimento as reclamacgdes trabalhistas
mediante o encaminhamento dos reclamantes e reclamados para
obtencdo de assisténcia juridica, prestada por advogado. Além
do que o entdo Juiz Presidente da Corte realizou pessoalmente
reunido com representantes de sindicatos sediados em Porto
Velho, objetivando a efetividade da assisténcia sindical aos
empregados que demandam perante a Justica do Trabalho. Tais
medidas, contudo, ndo surtiram os efeitos colimados, pois a
14% Regido persiste exibindo um numero de reclamacdes verbais
atipico e exorbitante. Ha situacdes andmalas em algumas Varas
do Trabalho que registram indices de reclamacdes verbais
acima de 90% (noventa por cento), como em Cruzeiro do Sul,
Epitacioldndia e Sena Madureira. Em toda Regido, dados
fornecidos pela Secretaria da Corregedoria Regional revelam
que, em 2008, ajuizaram-se 6.685 (selis mil seiscentos e
oitenta e cinco) reclamacdes verbais nas Varas do Trabalho da

14% Regido, o que equivale a 29,5% (vinte e nove virgula
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cinco por cento) do total de acdes registradas no periodo. Em
2009, até 31 de Jjaneiro, protocolaram-se 280 (duzentas e
oitenta) reclamacdes verbais, montante correspondente a 28,4%
(vinte e oito wvirgula quatro por cento) do total das
reclamacgdes recebidas nas Varas do Trabalho de Rondbnia e
Acre. Os numeros apresentados permitem a conclusdo de gque o0s
indices de reclamacdes verbais mantém-se gquase nos mesmos
patamares elevados desde 2006, apontando para uma ligeira
queda de pouco mais de 1% (um por cento) ao ano. O Ministro
Corregedor-Geral, em face de reputar tal quadro preocupante
para o resguardo do direito de defesa dos litigantes,
conclama, mais uma vez, o Tribunal e os Juizes de primeiro
grau de jurisdicdo a adocdo de medidas que reduzam o numero
de reclamacdes verbais, seja mediante a conscientizacdo dos
jurisdicionados para os desequilibrios e percalcgos advindos
do exercicio do jus postulandi, seja mediante a mobilizacdo
de Defensoria Publica, Faculdades de Direito, além de novas
tratativas junto aos sindicatos e OAB para o efetivo concurso
do advogado no patrocinio de causas trabalhistas. 2.17.
RECURSO DE REVISTA. DESPACHO DE ADMISSIBILIDADE. No ano de
2007, foram interpostos 626 (seiscentos e vinte e seis)
recursos de revista na 142 Regido da Justica do Trabalho.
Houve emissdo de despachos em 583 (quinhentos e oitenta e
trés), dos quais 42 (quarenta e dois) foram admitidos. Em
2008, foram interpostos 881 (oitocentos e oitenta e um)
recursos de revista, que, somados ao residuo de 2007, 43
(quarenta e trés) processos, totalizaram 924 (novecentos e
vinte e quatro) processos. Houve emissdo de despacho em 886
(oitocentos e oitenta e seis), dos quais 59 (cingquenta e
nove) foram admitidos. Um cotejo entre os anos de 2007 e
2008, nesse passo, permite extrair as seguintes conclusdes:
a) em 2008, houve aumento de 40,73% (quarenta virgula setenta
e trés por cento) no numero de recursos de revista
interpostos; b) houve aumento de 51,97% (cinquenta e um
virgula noventa e sete por cento) no numero de recursos de

revista despachados; e ¢) houve 40,47% (quarenta virgula
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quarenta e sete por cento) de aumento no numero de recursos
de revista admitidos. Em 2009, no periodo de 1° a 31 de
janeiro, foram interpostos 62 (sessenta e dois) recursos de
revista, que, somados ao residuo de 2008, 38 (trinta e oito)
processos, totalizaram 100 (cem) processos para despachar.
Até o final do més de Jjaneiro de 2009, houve emissdo de
despacho em 85 (oitenta e cinco) processos, dos quals apenas
7 (sete) foram admitidos. O Ministro Corregedor-Geral anota
com satisfagdo o baixo estoque residual exibido pelo Tribunal
ao final do ano de 2008 e manifesta confianca na continua
presteza da Vice-Presidéncia e de sua equipe na emissdo de
despachos de admissibilidade em recurso de revista, de tal
modo que, ao encerrar-se o fluente ano, haja residuo inferior
aquele apresentado em 31 de dezembro, sendo zero. 2.18.
RECURSOS DE REVISTA. PRAZO MEDIO PARA DESPACHO. O lapso
temporal médio despendido pela Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido para emissdo do “despacho
de admissibilidade”, em Recurso de Revista, a partir da
protocolizacdo, é de 12 (doze) dias. Tal prazo resultou do
exame, por amostragem, de 21 (vinte e um) processos, tomados
aleatoriamente, por amostragem, a saber: R0O-00434-2008-001-
14-00-5, RO-00117-2008-041-14-00-8, RO-00385-2008-401-14-00-
3, RO-00384-2008-041-14-00-5, RO-00506-2008-005-14-00-0, RO-
00790-2008-006-14-00-0, RO-00411-2008-091-14-00-6, RO-00306-
2008-004-14-00-0, RO-00898-2008-002-14-00-8, RO-00890-2008-
003-14-00-8, RO-00533-2008-403-14-00-2, RO-00289-2008-005-14-
00-8, RO-00062-2008-031-14-00-9, RO-00278-2005-071-14-00-0,
RO-00712-2008-004-14-00-3, RO-00096-2008-111-14-00-7, RO~
00772-2008-002-14-00-3, RO-00315-2006-141-14-00-8, RO-00651-
2008-005-14-00-0, RO-00942-2008-002-14-00-0 e, por fim, RO-
01020.2007.005.14.00-8. Pondera o Ministro Corregedor-Geral
que, em comparacdo com os dados apurados em outros Regionais,
o aludido prazo médio para emissdo de despacho de
admissibilidade em recurso de revista mostra-se bastante
satisfatério. Note-se, para ilustrar, que no TRT da 19°

Regido, de semelhante movimentacdo processual, o prazo médio



47

N ¢ ) ‘/
% ; / CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

apurado foi de 13 (treze) dias. 2.19. MOVIMENTO PELA
CONCILIAGCAO. RECOMENDAGCAO N° 8 DO CNJ. Em atendimento a
Recomendacdo n°® 8/2007 do CNJ, que incentiva os o6rgédos
jurisdicionais de todo o Pais a dedicarem uma semana a
conciliacdo, a 14° Regido da Justica do Trabalho realizou, no
periodo de 1° a 5 de dezembro de 2008, com a adesdo macica
das Varas do Trabalho da Regido, a “Semana da Conciliacao”. O
evento contou com ampla divulgagdo: Jjornais, <cartazes,
Internet, oficios as Varas do Trabalho, sindicatos, etc. Na
referida semana, realizaram-se 1.334 (uma mil trezentas e
trinta e quatro) audiéncias de conciliacdo, que resultaram em
600 (seiscentos) acordos homologados, no montante de
RS 3.477.130,00 (trés milhbes, quatrocentos e setenta e sete
mil cento e trinta reais). Tais resultados foram muito
superiores aqueles obtidos na Semana da Conciliacdo de 2007.
Recorde-se gque na semana de conciliacdo de 2007, realizaram-
se apenas 582 (quinhentas e oitenta e duas) audiéncias de
conciliagdo, que resultaram em 274 (duzentos e setenta e
quatro) acordos homologados, no montante de RS 1.208.449,20
(um milhdo, duzentos e oito mil gquatrocentos e quarenta e
nove reals e vinte centavos). Como se nota, o Tribunal e os
Juizes de primeira instédncia, no particular, vém envidando
louvaveis esforcos para tornar a Justigca do Trabalho mais
efetiva e &gil na Regido, a cada ano. 2.20. PRECATORIOS. Em
31 de janeiro de 2009, havia 563 (quinhentos e sessenta e
trés) precatdrios vencidos, correspondentes a RS
110.467.443,79 (cento e dez milhdes, quatrocentos e sessenta
e sete mil quatrocentos e quarenta e trés reais e setenta e
nove centavos), aguardando a ordem cronoldgica para
pagamento. Comparando-se com o quantitativo de precatédrios
vencidos que havia por ocasido da Ultima correicdo ordinaria
(2007), constata-se que houve singela gqueda no numero de
precatdérios vencidos: em agosto de 2007, havia um total de
612 (seiscentos e doze) e, presentemente, remanescem, COmMO
visto, 563 (guinhentos e sessenta e trés) precatdrios

vencidos, ou seja, houve uma diminuicdo da ordem de 8% (oito
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por cento). Os precatdrios vencidos na 14% Regido estdo assim
discriminados: a) 319 (trezentos e dezenove) correspondem a
precatérios dos Estados de Rondénia e Acre, sendo: al) 136
(cento e trinta e seis), a precatdrios da administracéo
direta do Estado de Ronddnia; a2) 6 (seis), a precatdrios da
administracdo 1indireta do ©Estado de Ronddénia; a3) 70
(setenta), a precatdrios da administracdo direta do Estado do
Acre; e ad) 107 (cento e sete), a precatdrios da
administracdo indireta do Estado do Acre; e b) 244 (duzentos
e quarenta e quatro) correspondem a precatdérios municipais
dos Estados de Ronddénia e do Acre, a saber: bl) 117 (cento e
dezessete), a precatdrios da administracdo direta e indireta
municipal do Estado de Ronddénia; e b2) 127 (cento e vinte e
sete), a precatdérios da administracdo direta e indireta
municipal do Estado do Acre. Os precatdédrios devidos pela
Unido em relacdo aos Estados de Rondbnia e Acre sdo pagos de
forma regular, mediante a inclusdo dos valores exequendos nas
propostas orcamentarias anuais do TRT da 14% Regido.
Posteriormente, por ocasido dos repasses financeiros da
Unido, a Diretoria de Orcamento e Financas do TRT realiza o
depdsito. Impende acentuar que, relativamente aos precatdrios
devidos pela Unido e incluidos no orcamento de 2009 do Décimo
Quarto Regional, apenas 3 (trés) precatdédrios correspondem a
73,08% (setenta e trés virgula zero oito por cento) dos
recursos totais que estdo disponibilizados ao TRT para tal
finalidade (Precatdério n® 042/2008 — Acgdo Originaria n°
0525.1990.002.14.00; Precatdrio n°® 097/2008 — Acéo
Origindria n°® 2039/1989.002.14.00; e Precatdédrio n° 098/2008 —
Acdo Originaria n°® 0934/1991.003.14.00). Por outro lado, a
divida total do Estado de Ronddénia e do Estado do Acre
(Administracdo Direta e Indireta), em 31 de janeiro de 2009,
atingia, respectivamente, o montante de R$ 39.586.798,13
(trinta e nove milh&es, qguinhentos e oitenta e seis mil
setecentos e noventa e oito reals e treze centavos) e RS
45.026.329,11 (quarenta e cinco milhbes, vinte e seis mil

trezentos e vinte e nove reais e onze centavos). Segundo
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informacdes prestadas pelo Setor de Precatdrios, apenas o
Estado de Rondbnia (administracdo direta e indireta) celebrou
Termo de Compromisso e, consequentemente, vem quitando
gradativamente as dividas existentes. O Estado do Acre
(Administracdo direta e indireta), por sua vez, nao vem
promovendo a quitagdo da divida trabalhista objeto de
precatdérios. Cumpre ressaltar que a divida do referido Estado
corresponde a 53,21% (cinquenta e trés virgula vinte e um por
cento) do total de precatdédrios estaduais devidos na 14°¢
Regido. Nota-se que dos 177 (cento e setenta e sete)
precatdérios vencidos do Estado do Acre, 86 (oitenta e seis)
precatdérios contam com mais de 10 (dez) anos. Por fim, a
divida trabalhista total concernente aos precatérios
municipais vencidos atingia, em 31 de Jjaneiro de 2009, o
montante de RS 25.854.315,55 (vinte e cinco milhoes,
oitocentos e cinguenta e quatro mil, trezentos e quinze reais
e cinquenta e cinco centavos) . Desse montante, RS
21.791.122,54 (vinte e um milhdes, setecentos e noventa e um
mil, cento e vinte e dois reais e cinguenta e quatro
centavos) corresponde a precatdérios municipais vencidos no
Estado de Rondénia e RS 4.063.193,01 (quatro milhodes,
sessenta e trés mil, cento e noventa e trés reals e um
centavo), a precatdérios municipais vencidos no Estado do
Acre. Cumpre registrar que apenas 3 (trés) municipios
respondem por 76,20% (setenta e seis virgula vinte por cento)
da divida trabalhista objeto de precatdérios municipais
vencidos, a saber: a) Municipio de Ariquemes-RO: RS
8.282.101,71; b) Municipio de Porto Velho-RO: RS
9.378.100,08; e c) Municipio de Rio Branco-AC: RS
2.041.931,87. 2.21. JUizO AUXILIAR DE CONCILIAGCAO DE
PRECATORIOS. Conforme constatado por ocasido da 1ltima
correicdo ordinadria, o TRT da 14°% Regido instituiu o Juizo
Auxiliar de Conciliacd&o de Precatdérios a fim de dinamizar o
pagamento dos precatdrios vencidos do poder publico estadual
e municipal (Portaria n°® 1694/2003). Presentemente, o Juizo

Auxiliar de Conciliacdo de Precatdérios ¢é exercido, sem
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prejuizo de outras atribuicdes, pelo Juiz do Trabalho
Substituto Dr. Ruil Barbosa de Carvalho Santos (Portaria n°
2146/2006). A despeito do esforgco encetado pelo Juizo
Auxiliar, o Ministro Corregedor-Geral constatou que ndo houve
a tdo esperada diminuicdo do numero de precatdrios vencidos.
Recorda-se que em 2007 havia 612 (seiscentos e doze)
precatdérios municipais vencidos, enquanto que, como visto, no
periodo da  presente correicdo  ordinéria, restam 563
(quinhentos e sessenta e trés) precatdrios vencidos. Convém
salientar que, atualmente, apenas o Estado de Ronddnia
(administracdo direta e indireta) e 10 (dez) municipios sob a
jurisdicdo do TRT da 142 Regido (Ronddébnia e Acre) firmaram
acordos para pagamento parcelado das dividas. Na visdo do
Ministro Corregedor-Geral, a fim de emprestar maior agilidade
e eficiéncia no pagamento de ©precatdédrios vencidos, a
Presidéncia do Tribunal e o Juiz Auxiliar de Conciliacdo de
Precatdrios, em um primeiro momento, deveriam centrar
esforcos no estabelecimento de Termos de Compromisso em
relacdo ao Estado do Acre (Administracdo Direta e Indireta)
bem como em relacdo aos Municipios de Porto Velho (RO),
Ariquemes (RO) e Rio Branco (AC). Aludidos entes publicos,
conforme informacdes prestadas pelo Setor de Precatdrios,
respondem por 44,02% (quarenta e quatro virgula zero dois por
cento) da divida trabalhista total objeto de precatdrios
vencidos. 2.22. RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA ANTERIOR
(2007) . O confronto, uma a uma, das recomendacdes consignadas
na ata da Correicao Ordinédria anterior (2007) e os
respectivos resultados revelam que o Tribunal preocupou-se em
cumpri-las e, de fato, deu-lhes cumprimento em sua guase
totalidade, embora em alguns casos as providéncias adotadas
ndo hajam surtido o efeito colimado, conforme se demonstra a
seguir: 1°) quanto a recomendacdo de que fossem encetados
esforcos administrativos visando ao mais pronto provimento da
vaga no Tribunal destinada a membro do Ministério Publico do
Trabalho: a Presidéncia do TRT encaminhou diversos oficios a

Procuradoria-Geral do Trabalho que, por sua vez, expediu
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editais de abertura de inscricdes; porém, ndo houve
possibilidade de formacdo de lista séxtupla por absoluta
inexisténcia de candidatos interessados em assumir o cargo;
2°) quanto a recomendacdo de que, em face do elevadissimo
indice de reclamacdes verbais na Regido e do wvirtual
comprometimento do direito de defesa, fossem adotadas gestdes
urgentes para propiciar mecanismo de outorga de assisténcia
juridica gratuita por advogado aos necessitados: a
Presidéncia celebrou convénio com a OAB/RO que viabilizou a
instalacdo de um Escritdério Corporativo, assim como realizou
reunido com sindicatos sediados em Porto Velho objetivando a
efetividade da assisténcia sindical aos empregados; tais
medidas, porém, ndo se mostraram suficientes para reduzir o
acentuado numero de reclamacdes verbais na Regido, que
permaneceu em patamares atipicos e exorbitantes; 3°) gquanto a
recomendacdo de que o Tribunal atuasse com maior rigor na
deliberacdo administrativa de concessdo de aposentadoria por
invalidez e, em especial, gque promovesse 0 aprimoramento
formal e substancial dos laudos periciais da Junta Médica
oficial: apurou-se na presente correicdo gque o TRT néo
cumpriu, até o momento, todas as determinacdes emanadas do
Conselho Superior da Justigca do Trabalho acerca das
aposentadorias por invalidez Jj& concedidas na Regido; e 4°)
quanto a recomendacdo de que se congregassem esforcos para
reduzir o numero elevado de processos em execugdo, tal como a
implantacdo de um dia para um verdadeiro “Mutirdo da
Conciliacdo”: a Presidéncia informou gque o Regional aderiu
aos convénios celebrados pelo TST e firmou termos de
cooperacdo objetivando a 1localizacdo e constricdo de bens
patrimoniais do devedor, bem como participou da Semana
Nacional de Conciliacdo promovida pelo CNJ, dentre outras
medidas visando ao cumprimento dessa recomendacdo; no
entanto, observou-se que a taxa de congestionamento
praticamente manteve-se no mesmo patamar constatado durante a
correicdo ordindria anterior. Os referidos casos excepcionais

de cumprimento sem resultado sdo novamente referidos em
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toépicos préprios na presente ata. 3. INICIATIVAS RELEVANTES.
CONDUTAS LOUVAVEIS. Merecem louvor: 12) oS Juizes e
servidores da Corte pela substancial reducdo no prazo para
julgamento de recurso ordinéario, quer em procedimento
ordindrio, gquer em procedimento sumarissimo, observada do
confronto entre os anos de 2007 e 2008, ao ponto de permitir
ao Ministro Corregedor-Geral concluir que o Tribunal ostenta
invejavel presteza nos julgamentos, a bem da sociedade; 22) o
Ministro Corregedor-Geral congratula-se com o Tribunal pela
adocdo de politica ambiental visando a formacdo e recuperacdo
de um ambiente ecologicamente equilibrado, ao mesmo tempo em
que também exorta Juizes e servidores a darem continuidade a
aos esforcos encetados, no particular; 3%) é notavel e
modelar a atuacdo itinerante das Varas do Trabalho da 14°
Regido, seja pela organizacdo e constancia de tal atividade
mével, seja pelo nobilissimo servico em si que presta a
populacdo residente em local de dificil acesso e, em ultima
anadlise, torna a Justica do Trabalho na Regido uma “Justica-
cidada”; 4®) o Ministro Corregedor-Geral felicita os Juizes
da Corte em decorréncia da produtividade apurada em 2007 e
2008, resultado que praticamente eliminou o residuo de
processos no Tribunal; e 5°%) o Ministro Corregedor-Geral
igualmente sauda os Juizes de primeiro grau de jurisdicédo de
Porto Velho pela feliz iniciativa de designar
sistematicamente audiéncia em processo na fase de execucao,
procedimento que contribui sobremodo para a efetividade do
processo. 4. RECOMENDACOES. 4.1. RECOMENDAGCOES AO TRIBUNAL.
Em virtude do que se constatou ao longo da correicdo e a face
do seu escopo também pedagdégico, o Ministro Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho recomenda ao Tribunal: 1°) o)
aprimoramento da Resolucao Administrativa n® 9/2006,
referente a autorizacdo excepcional para o Juiz residir fora
da respectiva comarca, de modo a que contemple também os
seguintes critérios objetivos de avaliacdo, como condicéo
para tanto: a) o atendimento a exigéncia legal de prolacdo de

sentenca sempre liquida em causa submetida ao rito
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sumarissimo; b) a inexisténcia de reclamacgdes e/ou incidentes
correicionais Jjulgados procedentes, em razdo da auséncia do
Juiz Titular na sede da jurisdicdo; e ¢) a inocorréncia de
adiamento de audiéncia motivado pela auséncia injustificada
do Juiz Titular de Vara do Trabalho; 2?%) recomenda-se o
aperfeicoamento da Resolucdo Administrativa n® 111/2007 para
que, na afericdo do desempenho do magistrado candidato a
promocdo, por merecimento, além de ajustad-la a recente
decisdo do CNJ, igualmente se explicite que o Tribunal também
considerara, para tanto: a) a prolacdo de sentencas liguidas
em causas submetidas ao rito sumarissimo, preferindo o
candidato que observa tal exigéncia aquele que ndo a observa;
b) o acatamento as determinacdes e provimentos das
Corregedorias Regional e Geral da Justica do Trabalho; c¢) se
0 magistrado absteve-se, injustificadamente, de ordenar a
transferéncia eletrdnica de valores Dbloqueados mediante a
utilizacdo do Sistema BACEN JUD; e d) a efetiva e constante
utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas postas a disposicdo do
magistrado para dar efetividade a execugdo trabalhista, tais
como BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD; 3%) recomenda-se ao
Tribunal que indefira, de momento, o requerimento de
autorizacdo para afastamento da Jjurisdicdo formulado pelo
Presidente da Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 14°
Regido (AMATRA XIV) até sobrevir deliberacdo do Conselho
Nacional de Justica acerca da matéria, em face da exigéncia
incontrastavel de que sobrepairem o principio constitucional
(art. 37) da moralidade administrativa e o interesse publico;
4®) no gque se refere ao Programa de Gestdo Documental,
recomenda-se ao Tribunal: a) que, em 30 (trinta) dias,
promova a atualizacdo da Tabela de Temporalidade e Destinacéo
de Documentos relativamente aos processos judiciais, a fim de
possibilitar a eliminagcdo dos autos de tails processos, sem
pendéncias, apdés 15 (quinze) anos, contados da data do
arquivamento dos autos; b) promova a revisdo dos autos de
processos aptos a eliminacdo, determinando a eliminacdo apds

15 (gquinze) anos, contados da data do arquivamento; e c)
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lance mdo da experiéncia pioneira e bem-sucedida da Décima
Segunda Regido no tocante a digitalizacdo de pecas dos autos
de processos administrativos, a fim de racionalizar a
producdo, o fluxo e a guarda de documentos; 5?) recomenda-se
que os Juizes do Tribunal, em caso de condenacdo, passem a
proferir imediatamente decisdes liquidas em processos
submetidos ao rito sumarissimo, providéncia que se impde néao
apenas em obediéncia a lei, mas a titulo de exemplaridade e
para que ndo se frustrem os propdsitos que animam igual
exigéncia em relagdo a primeira instdncia; e 6%) no que se
refere ao procedimento de vitaliciamento de Juiz do Trabalho
Substituto, recomenda-se: a) que haja maior acompanhamento da
atuacdo do magistrado nos processos em fase de execucgdo; e b)
recomenda-se, ainda, o) aprimoramento da Resolucéao
Administrativa n°® 43/2005, para que contemple também o0s
seguintes critérios objetivos de avaliacdo: bl) para que se
computem todas as decisdes de mérito proferidas pelo Juiz em
processo de cognicdo incidental a execucdo, mormente em:
liqguidacdo de sentenca, embargos a execucdo, embargos de
terceiro, embargos a arrematacdo e embargos a adjudicacédo;
b2) para que se avalie se o magistrado vitaliciando profere
sentencas liquidas em causas submetidas ao rito sumarissimo;
b3) para que se tome em conta, no que tange a utilizacdo do
Sistema BACEN JuD, se o magistrado absteve-se,
injustificadamente, de ordenar a transferéncia eletrbnica de
valores bloqueados; e b4) a efetiva e constante utilizacdo de
ferramentas tecnoldégicas postas a disposicdo do magistrado
para dar efetividade a execucdo trabalhista, tais como BACEN
JUD, INFOJUD e RENAJUD. 4.2. RECOMENDAGCOES A PRESIDENCIA DO
TRIBUNAL. A Presidéncia do Tribunal, recomenda-se,
especificamente: 1%) a imediata implantacdo, no Tribunal, da
Tabela Processual Unificada de Movimentos aprovada pelo
Conselho Nacional de Justica, com os acréscimos introduzidos
pelo Grupo Gestor Nacional; 22) recomenda-se a Presidéncia do
Tribunal que implante na Regido, no prazo de 90 (noventa)

dias, um sistema de registro audiovisual de audiéncia;
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sugere-se que essa 1mplantacdo ocorra inicialmente, em
cardter experimental, em algumas Varas do Trabalho, a fim de
se definirem as necessidades da Corte em relacdo a infra-
estrutura de informédtica, seguindo-se a regulamentacdo e a
implantacdo definitiva em todas as Varas do Trabalho; 32)
recomenda-se a Presidéncia da Corte o acatamento, no prazo
estipulado, as determinacdes contempladas na recente
Resolucdo n°® 53/2008, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, inclusive o remanejamento de servidores wvinculados
a atividade-meio, de modo a manter a proporcdo maxima de 20%
(vinte por cento), alocando-os preferencialmente nas Varas do
Trabalho de Porto Velho-RO e Rio Branco-2AC, de maior
movimentacdo processual na Regido, assim como no Nuacleo de
Célculos Judiciails, de modo a dotéd-lo da estrutura necessaria
para dar suporte as Varas do Trabalho e aos Gabinetes dos
Juizes da Corte na tarefa de ©prolacdo de decisdes
necessariamente liguidas em ©processos submetidos ao rito
sumarissimo; 4%) recomenda-se a Presidéncia, em face de
persistir excessivo o percentual de atermacdes na Regido,
que: a) oriente os servidores incumbidos da referida tarefa,
mormente do Servico de Distribuicdo, para gque promovam O
encaminhamento dos reclamantes prioritariamente aos
sindicatos, onde houver; b) oriente-os, igualmente, a
esclarecer os trabalhadores reclamantes sobre as vantagens, a
médio e longo prazo, do patrocinio da causa por advogado,
encaminhando-os, se for o caso, ao Escritério Corporativo da
OAB; e c¢) promova campanha institucional de esclarecimento
sobre o servico prestado pelo Escritdério Corporativo da OAB e
sobre as vantagens da assisténcia Jjuridica, notadamente a
partir da audiéncia de instrucdo; 5°%) recomenda-se a
Presidéncia e a direcdo da Escola Judicial gque esta, em
continuidade aos proveitosos esforcos até aqui encetados,
promova a realizacgao de Cursos sobre: a) cadlculos
trabalhistas para juizes, assistentes das Varas de Trabalho
da Regido e servidores dos Gabinetes dos Senhores Juizes do

Tribunal, de forma a encorajar-se a prolacdo de decisdes
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sempre ligquidas, como forma de evitar-se etapa processual
preciosa de discussdo do débito em execucdo; e b) ética e
magistratura, tendo como foco o novo Cédigo de Etica da
Magistratura Nacional; 6%) recomenda-se que, no prazo de 15
(quinze) dias, contado da leitura da ata, a Presidéncia adote
medidas concretas, comunicando-as a Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho e ao CSJT, no sentido de sanar as
irregularidades detectadas por Junta Médica do Tribunal
Superior do Trabalho no tocante a concessdo de aposentadorias
por invalidez a servidores, no ambito do Regional, mediante o
cumprimento de todas as determinacdes constantes do
respectivo relatdério e do acdrdédo proferido nos autos do
Proc. TST-CSJT-193076/2008-000-00.0; 7%) recomenda-se a
Presidéncia do Tribunal, especificamente na area de
informatica: a) que o Tribunal passe a utilizar na sua
integralidade o sistema de sala de sessdes, denominado “e-
Jus”; e b) que incentive o uso intensivo da assinatura
digital, seja pelos Juizes do préprio Tribunal em todos os
pronunciamentos decisérios, seja pelos Juizes de 1° grau de
jurisdicdo; 82?) relativamente as medidas para a efetiva
utilizacdo do INFOJUD na Regido, recomenda-se a Presidéncia:
a) no prazo de cinco dias, contado da leitura da ata,
determine a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e aos
respectivos "“Masters” na Regido a indicacdo de agéncias da
Caixa Econbmica Federal em que os Juizes Titulares e
Substitutos possam obter a certificacdo digital; b) estipule
um calendario, para tanto, e oficie aos magistrados; e ¢) no
prazo de 60 (sessenta) dias da leitura da ata, informe a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho a situacdo do
INFOJUD na Regido; 9%) recomenda-se a Presidéncia que adote
as medidas necessarias ao exame da viabilidade técnica no
sentido de converter a 7% e 8% Varas do Trabalho de Porto
Velho, transferidas de Tarauacad-AC e Presidente Médici-RO, em
Varas do Trabalho Eletrdnicas, a exemplo de experiéncias
analogas ja& 1implantadas em Goidnia (GO) e na 2% Vara do

Trabalho de Santa Rita, na Paraiba; e 10%) recomenda-se a
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Presidéncia do Tribunal, por derradeiro, gque agende audiéncia
com o Exmo. Sr. Governador do Estado do Acre para tratar da
situacdo aflitiva e inquietante dos precatdérios do Estado
vencidos e ndo pagos, em divida trabalhista de elevado vulto,
que nédo pode ficar indefinidamente a mercé da boa vontade
politica desse ente publico, sob pena de desmoralizacdo do
Estado e da prépria Justica do Trabalho. 4.3. RECOMENDACOES A
CORREGEDORIA REGIONAL. O Ministro Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho recomenda que a Presidente, no exercicio da
Corregedoria Regional: 12) recomenda-se a Corregedoria
Regional, no propdésito de aprimorar os mecanismos de controle
e fiscalizacdo sobre os Juizes do Trabalho no que concerne a
regular utilizacdo do Sistema BACEN JUD: a) ao menos uma vez
a cada més, emita relatdrio de fiscalizacdo referente a cada
uma das Varas do Trabalho da Regido ©para apurar a
regularidade na utilizacdo do Sistema BACEN JUD, notadamente
para verificar a existéncia de wvalores Dblogqueados e néo
transferidos, adotando, se for o caso, as providéncias que a
situacdo requer; b) promova o registro da ocorréncia nos
assentos funcionais do magistrado na hipdétese de bloqueio

efetivado no qual, injustificada e comprovadamente, o

magistrado nao haja emitido ordem eletrdnica de
transferéncia, em tempo razoavel, constatada mediante
instrucéo suméaria, assegurada a audiéncia prévia do

magistrado para esclarecimentos; e c¢) expeca orientacdo aos
Juizes de primeira instdncia acerca da obrigatoriedade da
transferéncia dos valores apreendidos por intermédio dos
Sistemas BACEN JUD 1 ou BACEN JUD 2 para uma conta judicial
de depdsito, ou do seu imediato desbloqueio, sob pena de
responsabilidade, inclusive enquanto pendente de cumprimento
conciliacdo ou transacdo homologada ou, ainda, o Jjulgamento
de embargos; 2?%) em virtude da inobservadncia da exigéncia de
prolacdo de sentenca liquida nos processos submetidos ao rito
sumarissimo, constatada em algumas Varas do Trabalho,
conquanto significativos os avancos na Regido neste passo,

recomenda-se a Corregedoria Regional que: a) oriente os
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Juizes de primeiro grau, no prazo de 10 (dez) dias, contados
da leitura da ata, no sentido de que devem proferir sentenca
liquida nos processos submetidos ao rito sumarissimo; e b) no
prazo de 60 (sessenta) dias apds a leitura da ata, recomenda-
se a apuracdo pela Corregedoria Regional, Vara do Trabalho
por Vara do Trabalho, acerca dos magistrados que ndo proferem
sentenca liquida em causa submetida ao rito sumarissimo,
comunicando o respectivo rol, a seguir a todos os membros do
Tribunal e a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, para
as providéncias administrativas pertinentes; 3®) recomenda-se
a Corregedora Regional que, por ocasido das correicgdes
ordinarias realizadas nas Varas do Trabalho da Regido, paute-
se pela observancia das normas dos incisos I a V do artigo 18
da nova Consolidacdo de Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, bem como intensifique o exame, por
amostragem, dos autos dos processos em fase de execucdo,
especialmente no tocante a averiguacdo do exaurimento das
iniciativas do Juiz objetivando tornar frutifera a execucgdo;
4®) recomenda-se que a Corregedora Regional, no afa de
reduzir a taxa de congestionamento de processos em execucao
na Regido: a) incentive todos os juizes de primeiro grau a

que passem a utilizar amplamente as ferramentas “INFOJUD”

@

.

“RENAJUD” como instrumento valiosissimo de auxilio
efetividade das execucgdes, a par do BACEN JUD, entre outros;
b) divulgue amplamente na Regido a finalidade das ferramentas
“WINFOJUD” e “RENAJUD” e proponha a Escola Judicial a
realizacdo de treinamento especifico a respeito; ¢) oriente
todas as Varas do Trabalho da Regido gque ndo o fazem a
inclusdo em ©pauta de processos na fase de execucao,
independentemente de requerimento das partes, computando-se
tais atos no desempenho de cada Juiz, para todos os efeitos
legais; e d) oriente os Juizes de primeiro grau que j& ndo o
fazem a que promovam a revisdo periddica dos feitos em
execucdo que se encontrem em argquivo provisdério ou com a
execucdo suspensa, a fim de examinar a possibilidade de

renovarem-se providéncias coercitivas, a exemplo de nova
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tentativa de bloqueio de numerario pelo Sistema BACEN JUD, ou
a utilizacdo de novas ferramentas, como o Y“INFOJUD” e o
“RENAJUD”, de que acaso ainda ndo se lancou mdo; 5%2)
recomenda-se igualmente que a Corregedora Regional: a) expeca
orientacdo aos Juizes das Varas do Trabalho sobre a
imprescindivel necessidade de emisséo explicita de
pronunciamento acerca da admissibilidade dos recursos
ordinadrios e agravos de peticdo interpostos, bem assim sobre
a 1inviabilidade de delegacdo de poder nesse sentido a
qualquer servidor; b) nas correicgdes ordindrias realizadas
junto as Varas do Trabalho da Regido, oriente os Juizes de
primeiro grau e serventuarios acerca da obrigatoriedade da
utilizacdo, em documentos oficiais, de papel com timbre do
Tribunal e as armas nacionais; e <€) oriente todos os
servidores de Vara do Trabalho, no prazo de 10 (dez) dias,
para que procedam a Jjuntada das pecas na ordem estritamente
cronoldgica da préatica dos atos processuais, vedada, em
particular, a Jjuntada da certiddo de autuacdo como peca
inaugural do processo; 6%) recomenda-se que a Corregedora
Regional tome as providéncias cabiveis em relacdo as
irregularidades detectadas e apontadas em relacdo a cada um
dos processos examinados por amostragem na presente correicgdo
ordinaria; 7®) recomenda-se a Corregedora Regional que
oriente os Juizes do Trabalho no sentido da necessidade da
citacdo do sbécio, no caso da desconsideracdo da personalidade
juridica do executado; e 8?%) recomenda-se a Corregedora
Regional, finalmente, que, nas futuras correicdes ordinarias,
também fiscalize a efetiva utilizacdo do INFOJUD e do RENAJUD
pelos Juizes do Trabalho, bem assim registre em ata as
constatacdes a propdsito. 5. COMUNICACAO A CGJT. A
Presidéncia e a Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho
da 142% Regido devem informar a Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar
da publicacdo da presente ata, as providéncias adotadas no
que concernem as recomendacdes nela consignadas, salvo casos

de estipulacdo especifica de outro prazo. 6. REGISTROS. O
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Ministro Corregedor-Geral foi recepcionado no Aeroporto
Internacional Porto Velho/Governador Jorge Teixeira de
Oliveira pela Exma. Sra. Dra. Maria Cesarineide de Souza
Lima, Presidente e Corregedora do Tribunal Regional do
Trabalho da 14°% Regido, pela Exma. Sra. Dra. Vania Maria da
Rocha Abensur, Vice-Presidente da Corte, pelo Exmo. Sr. Dr.
Vulmar de Araujo Coelho Junior, Juiz Decano do Tribunal, pela
Exma. Sra. Dra. Arlene Regina do Couto Ramos, Juiza
Convocada do Tribunal, e, também, por diversos servidores do
Regional. Durante o periodo em que se estendeu a correicéao,
estiveram com o Exmo. Sr. Ministro Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, em audiéncias privadas, a Exma. Sra.
Dra. Maria Cesarineide de Souza Lima, Presidente e
Corregedora da Corte; e o Exmo. Sr. Dr. Vulmar de Araujo
Coelho Junior, Juiz do Tribunal, Diretor da Escola Judicial
— EJUD. Também esteve com o Ministro Corregedor-Geral o Dr.
Ailton Vieira dos Santos, Procurador-Chefe do Ministério
Publico do Trabalho da 14° Regido, acompanhado do Procurador
do Trabalho, Dr. Francisco José Pinheiro Cruz. Igualmente
mantiveram audiéncia com o Ministro Corregedor-Geral: a) a
Dra. Ana Paula Kotlinsky Severino, Vice-Presidente da
Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 14% Regido —
AMATRA XIV; b) o Dr. Hélio Vieira da Costa, Presidente da
Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil — Ronddbnia,
acompanhado de seu Secretario-Geral, Dr. Osman de Sa; c¢) o
Dr. Antdénio de Carvalho Medeiros Junior, Conselheiro Estadual
da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional do Acre; d) a
Sra. Fadtima Marissue Martins Rodrigues, Presidente do
Sindicato dos Servidores da Justica do Trabalho dos Estados
de Rondbénia e Acre — SINJUSTRA — RO/AC, acompanhada de seu
Tesoureiro, Sr. Antdbnio Batista de Souza; e) o advogado Dr.
Alan Kardec dos Santos Lima, para tratar de processos
trabalhistas reunidos na 1% Vara do Trabalho de Porto Velho;
e, por fim, £) o Sr. Celso Gomes, servidor da Assessoria de
Comunicacdo e Imprensa do Regional. 7. AGRADECIMENTOS. O

Ministro Corregedor-Geral agradeceu ao Tribunal, na pessoa da
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Exma. Julza Maria Cesarineide de Souza Lima, Presidente da
Corte, a fidalguia e a amabilidade que lhe foram dispensadas,
bem assim a sua equipe, por ocasido das atividades da
presente correigdo ordindria. Estende-se esse agradecimento
aos numerosos servidores e diretores da Corte, que também
prestaram valiosissima colaboracéao. 8. ENCERRAMENTO. A
Correicdo Ordindria foli encerrada em sessdo plenéaria
realizada as 9 (nove) horas e 30 (trinta) minutos do dia 6
(seis) de fevereiro de 2009, na Sala de Sessdes do TRT, com a
presenca dos Exmos. Srs. Juizes integrantes da 14° Regido da
Justigca do Trabalho. A ata wval assinada pelo Exmo. Sr.
Ministro JOAO ORESTE DALAZEN, Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, pela Exma. Juiza MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA,
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 14°% Regido, e
por mim, VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO, Diretor da
Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que

a lavrei.

JOAO ORESTE DALAZEN

Ministro Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho

MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA

Juiza Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 14° Regido

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor da Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho



