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ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA N
NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO,
NO PERIODO DE 16 A 20 DE SETEMBRO DE 2019

CorOrd — 5504-98.2019.5.00.0000

No periodo de 16 a 20 de setembro de 2019, o Excelentissimo
Senhor Ministro Lelio Bentes Corréa, Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, esteve no Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido, sediado na cidade de Porto Velho,
no estado de Rondbnia. Sua Exceléncia esteve acompanhado do
Juiz Auxiliar da Corregedoria Nacional de Justica, Miguel
Angelo Alvarenga Lopes, da Juiza Auxiliar da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, Anna Carolina Marques
Gontijo, do Diretor de Secretaria da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, Rogério Corréa Ribeiro, dos assessores
Anténio Braga da Silva Junior, Giovani Nogueira Soriano,
Jader de Oliveira Junior e Julio Carlos Correia dos Santos,
e dos servidores Marcelo Canizares Schettini Seabra e
Felipe Tomanik Boucault Pires Alves para realizar a
Correicdo Ordinaria objeto do edital publicado no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 27 de junho de 2019.
Foram previamente cientificados do trabalho correicional o
Excelentissimo Senhor Ministro Jodo Batista Brito Pereira,
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho; o]
Excelentissimo Senhor Desembargador Osmar Jodo Barneze,
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéao;
o0 Excelentissimo Senhor Ministro Humberto Martins,
Corregedor Nacional de Justica; o Excelentissimo Senhor
Ronaldo Curado Fleury, Procurador-Geral do Trabalho; a
Excelentissima Senhora Camilla Holanda Mendes da Rocha,
Procuradora Regional do Trabalho da 142 Regidao; o
Excelentissimo Senhor Jorge de Souza, Procurador-Chefe da
Unido no Estado de Rondbnia; a Excelentissima Senhora
Natalia Costa Aglantzakis, Procuradora-Chefe da Unido no



Estado do Acre; o Excelentissimo Senhor Elton José Assis,
Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional de
Ronddbnia; o Excelentissimo Senhor Erick Venancio Lima do
Nascimento, Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil -
Seccional do Acre; a Excelentissima Senhora Aline Silva
Corréa, Presidente da Associacao dos Advogados Trabalhistas
de Rondbnia; o Excelentissimo Senhor Anténio César Coelho
de Medeiros Pereira, Presidente da Associacdo dos
Magistrados do Trabalho da 142 Regidao. Com fundamento nas
observacfes registradas durante a visita a sede do Tribunal
Regional, nas informacdes prestadas pelo Tribunal Regional
por meio de oficio encaminhado a Secretaria da
Corregedoria-Geral e nos dados colhidos pela Coordenadoria
de Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho
e extraidos dos sistemas e-Gestdao, Sigest (Sistema de
Gestado Estratégica) e SAD (Sistema de Apoio a Decisdo), o
Ministro Corregedor-Geral registra o seguinte:

I - ANALISE GLOBAL:

ESTRUTURA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO.
1.1. ESTRUTURA JUDICIAL. 1.1.1. ORGAOS FRACIONARIOS (fonte:
TRT14): O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido é
composto pelos seguintes Orgaos (artigo 3°, I a X, do
RITRT14): Tribunal Pleno, Turmas, Presidéncia, Vice-
Presidéncia, Corregedoria Regional, Ouvidoria, Escola
Judicial, Juizo Auxiliar de Precatoérios, FOruns
Trabalhistas e Juizo Auxiliar de Execucéo. Trés
desembargadores integram cada uma das 2 Turmas do Tribunal.
(artigo 20 do RITRT14). 1.1.2. DESEMBARGADORES (fonte:
TRT14): O TRT14 possul 8 -cargos de Desembargador do
Trabalho (artigo 2° do RITRT14). Integram o Tribunal os
Desembargadores Osmar Jodo Barneze (Presidente e Corregedor
Regional), Shikou Sadahiro (Vice-Presidente), Maria do
Socorro Costa Guimaraes, Maria Cesarineide de Souza Lima,
Carlos Augusto Gomes LO6bo, Vania Maria Rocha Abensur, l1lson
Alves Pequeno Junior e Francisco José Pinheiro Cruz.
1.1.2.1. ATUACAO DOS DESEMBARGADORES EM SESSOES DE
JULGAMENTO (fonte: TRT14): Por meio do artigo 68, 8 3°, de
seu novo Regimento Interno, publicado em 13 de setembro de
2019, bem como da recém editada Resolucdo Administrativa
n.© 53/2019, o TRT14 instituiu e vregulamentou a
participacdo de Desembargadores, Procuradores do MPT e
advogados nas sessodes de julgamento do Tribunal Pleno e das
Turmas mediante videoconferéncia. Nao obstante seja digno
de elogios o uso de ferramentas tecnoldgicas que viabilizem
a participacao de partes, advogados e membros do MPT em
sessfOes de julgamento de forma remota, a presenca fisica do
Magistrado se revela imprescindivel e atende a imperativo
de ordem publica. Assim, ap0s ponderacao do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, o



Excelentissimo Desembargador Presidente expediu a Portaria
GP n.© 1.384, de 18 de setembro de 2019, suspendendo, ad
referendum do Tribunal Pleno, o0s referidos normativos
internos, até que o Conselho Nacional de Justica
regulamente a matéria — Procedimento de Competéncia de
Comissdo n.°© 0006711-84.2019.2.00.0000. 1.1.3. QUANTITATIVO
DE JUIZES TITULARES E SUBSTITUTOS E O NUMERO DE CARGOS
VAGOS (fonte: TRT14): Havia no TRT14, em 31 de julho de
2019, 32 <cargos de Juiz do Trabalho Titular, todos
providos, e 31 cargos de Juiz do Trabalho Substituto (25
providos e 6 vagos). 1.1.4. ESCOLHA DE MAGISTRADOS QUE IRAO
SUBSTITUIR OS MEMBROS DO TRT - RESOLUC;OES DE N.°® 17 E 72
DO CNJ (fonte: TRT14): No ambito do TRT14, a convocacao de
magistrados para a substituicdo de membros do Tribunal é
disciplinada pelo seu Regimento Interno. Segundo o artigo
46 do RITRT14, em caso de vacancia de cargo ou afastamento
de Desembargador, por qualquer motivo, por prazo superior a
30 dias, podera ser convocado Juiz Titular de Vara do
Trabalho, escolhido por decisdo da maloria absoluta dos
membros do Tribunal. Em caso de urgéncia, a convocacao sera
feita pelo Presidente, ad referendum do Tribunal. 1.1.5.
NUMERO DE VARAS DO TRABALHO INSTALADAS (fonte: TRT14): O
TRT14 possuil 32 Varas do Trabalho, todas instaladas. No
estado de Rondbnia, as Varas do Trabalho estdo distribuidas
da seguinte forma: 8 Varas no municipio de Porto Velho, 2
Varas em cada um dos municipios de Ariquemes e Ji-Parana, e
1 Vara em cada um dos municipios de Buritis, Cacoal,
Colorado do Oeste, Guajara-Mirim, Jaru, Machadinho do
Oeste, Ouro Preto d’Oeste, Pimenta Bueno, Rolim de Moura,
Sao Miguel do Guaropé e Vilhena. No estado do Acre, as
Varas do Trabalho estdo distribuidas da seguinte forma: 4
Varas no municipio de Rio Branco e 1 Vara em cada um dos
municipios de Cruzeiro do Sul, Epitaciolandia, Feijo,
Placido de Castro e Sena Madureira. 1.1.6. MUNICIPIOS
ABRANGIDOS PELA JURISDICAO TRABALHISTA (fonte: TRT14): O
Tribunal Regional da 142 Regido compreende 52 municipios do
Estado de Rondbénia e 22 municipios do Estado do Acre, todos
abrangidos pela jurisdicdo trabalhista. 1.1.7. ATIVIDADE
ITINERANTE NO 1° GRAU (fonte: TRT14): Segundo informacdes
prestadas pelo TRT14, a atividade itinerante é disciplinada
por meio da Portaria GP n.© 28672008, sendo realizada pelas
32 Varas do Trabalho em 2 ciclos anuais, compostos por 3
fases: divulgacao, atermacdo e realizacdo de audiéncias,
com o deslocamento de servidor ou magistrado. Para a
realizacido das audiéncias, sao utilizadas salas cedidas por
6rgaos publicos. No segundo semestre de 2017, as Varas do
Trabalho da 142 Regido realizaram 128 audiéncias durante as
atividades 1itinerantes. No ano de 2018, por outro lado,
foram realizadas 182 audiéncias e, no 1° semestre de 2019,
88 audiéncias. 1.1.8. POSTOS AVANCADOS (fonte: TRT14): O
Tribunal Regional da 142 Regido nédo possui Postos



Avancados. 1.1.9. NUCLEO DE PESQUISA PATRIMONIAL -
RESOLUCAO N.°© 138/2014 DO CSJT (fonte: TRT14): As
atribuicbes e competéncias do Nucleo de Pesquisa
Patrimonial encontram-se previstas no Capitulo 1, Secéo
111, da Resolucao Administrativa n.°© 32/2018 do TRT14. O
Nucleo € 1integrado por 2 servidores, sendo 1 Chefe do
Nucleo e 1 assistente. Atualmente, o Nucleo de Pesquisa
Patrimonial dispde, apenas, de um servidor, que ocupa a
funcido de Chefe do Nucleo. 1.1.10. PLANTAO JUDICIAL (fonte:
TRT14): Segundo informacbes prestadas pelo TRT14, o plantao
judicial estd regulamentado pela Resolucdo Administrativa
n.© 59/2019. O plantédo judicial ocorrerad todos os dias em
que nao houver expediente forense e, nos dias Uteis, antes
ou apos o expediente normal. O artigo 1° da Resolucao
determina que o plantdo judiciario, em primeiro grau, dar-
se-4a sob a responsabilidade de 2 juizes de vara do
trabalho, um com jurisdicdo em todo o estado de Rondb6nia e
0 outro no Acre. No segundo grau de jurisdicao, o plantao
ficara a encargo de um dos Desembargadores, em sistema de
rodizio mensal. Em ambos o0s graus, o0s magistrados serao
auxiliados por 1 servidor e 1 oficial de justica em cada
cidade onde houver vara do trabalho, inclusive no periodo
de recesso regimental. A Secretaria da Corregedoria
Regional ¢é responsavel pela elaboracdo e publicacdo da
escala de plantdo, a qual é divulgada apenas 5 dias antes
do inicio do plantdo. Nos termos do disposto no 83° do
artigo 7° da Resolucdo, é vedada a substituicdo da folga
compensatoria de magistrados e servidores por retribuicao
pecuniaria. 1.1.11. JUIZO AUXILIAR DA EXECUCAO (fonte:
TRT14): No ambito do TRT14, ha designacado de Juizo Auxiliar
da Execucdo. A Portaria GP n.© 743/2019 designou o Juiz do
Trabalho Dorotheo Barbosa Neto para exercer a funcao de
Juiz Auxiliar da Execugdo. 1.2. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.
1.2.1. ORGANOGRAMA  ADMINISTRATIVO  (fonte: TRT14): 0
organograma administrativo do TRT14 pode ser acessado no
sitio eletronico http://www.trtl4.jus.br/documents/10157/
46573410-36e2-4050-b087-5d676dadeeal. 1.2.2. QUANTITATIVO
DE SERVIDORES, ESTAGIARIOS E EMPREGADOS DE PRESTADORAS DE
SERVICO (fonte: TRT14 e e-Gestdo): O Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido dispfe de 773 cargos, distribuidos
da seqguinte forma: 219 cargos de Analista Judiciario, 552
cargos de Técnico Judiciario e 2 cargos de Auxiliar
Administrativo. H4 681 servidores efetivos em exercicio no
Tribunal, 23 servidores cedidos/removidos para outros
Orgaos e 69 cargos vagos. Encontram-se lotados no TRT14 712
servidores, dos quais 4 ocupam cargos comissionados sem
vinculo administrativo, 32 sdo oriundos de outros Orgaos
mediante remocao/requisicao e 5 tém sua lotacdo provisoria
no Tribunal. H&, ainda, 163 estagiarios e 135 trabalhadores
que prestam servigcos ao TRT14 por meio de contratos de
prestacao de servicos. Do total de servidores, 481 (67,5%)



encontram-se lotados na area-fim e 231 (32,5%) na area-
meio, ndo se atendendo, assim, ao disposto no artigo 14 da
Resolucdo n.© 6372010 do CSJT, por meio do qual se
determina que, ‘“nos Tribunais regionais do Trabalho, o
quantitativo de servidores vinculados as unidades de apoio
administrativo correspondera a no maximo 30% do total de
servidores, incluidos efetivos, removidos, cedidos e
ocupantes de <cargos em comissao sem vinculo com a
Administracdo Publica”. Do total de servidores lotados na
area judicial, 367 (80%) encontram-se lotados no primeiro
grau e 93 (20%) na segunda iInstancia. 1.2.3. QUANTITATIVO
DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES COMISSIONADAS (fonte: TRT14
e e-Gestao): Ha, no Tribunal, 66 cargos em comissdao e 502
funcbes comissionadas, totalizando 568 CJs/FCs, o0 que
corresponde a 73,4% do quantitativo de cargos efetivos
(773). Esse percentual ndo atende ao disposto no artigo 2°
da Resolucdo CSJT n.© 6372010, de seguinte teor: “Na
estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o numero de
cargos em comissao e funcbes comissionadas deve
corresponder a no maximo 70% do quantitativo de cargos
efetivos do oOrgdo”. Segundo informagcfes extraidas do
Sistema e-Gestao, do total de cargos e  funcoes
comissionados, 23% sao ocupados/exercidas por servidores
lotados na &rea administrativa e 77% na area judiciaria,
atendendo-se, assim, ao disposto no art. 14, 8§ 3°, da
Resolucdo n.© 6372010 do CSJT, por meio do qual se
estabelece que ‘“as unidades de apoio administrativo dos
Tribunais ndo poderédo contar com mais do que 30% do total
de cargos em comissao e de Tfuncgcdes comissionadas
disponiveis para todo o quadro de pessoal”. 1.2.4.
SERVIDORES LOTADOS NOS GABINETES DE DESEMBARGADORES E NAS
VARAS DO TRABALHO (fonte: TRT14): Segundo informacdes
colhidas durante o periodo da Correicao Ordinaria, havia,
em julho de 2019, 69 servidores lotados em Gabinetes de
Desembargadores e 251 em Varas do Trabalho. O nuUmero de
servidores em todos o0s Gabinetes encontra-se abaixo dos
parametros Tfixados pela Resolucdo Administrativa n.°
6372010 do CSJT. Em razado da média de processos recebidos
por Desembargador no triénio 2016-2018 (1.435), deveriam
estar lotados, em cada um dos 8 Gabinetes, entre 11 e 12
servidores, nos termos do Anexo 1 da referida norma,
perfazendo um total de 88 a 96 servidores necessarios para
o atendimento da referida resolucdo. O numero total de
servidores lotados nas 32 Varas do Trabalho do TRT14 também
se encontra abaixo dos parametros fixados pelo Anexo 111 da
Resolucao Administrativa n.° 6372010 do CSJT. Em razéo do
numero de processos recebidos, deveriam estar lotados nas
32 Varas do Trabalho do TRT14 entre 272 e 304 servidores.
1.2.5. DISTRIBUICAO DE SERVIDORES ENTRE O PRIMEIRO E O
SEGUNDO GRAUS DE JURISDIGCAO. RESOLUGAO N.© 219/2016 DO CNJ
(fonte: TRT14): Segundo informacbes prestadas pelo proéprio



Tribunal, a partir da Resolucdo n.°© 219/2016 do CNJ, foram
realizados estudos e planos de acdo para o atendimento a
referida resolucdo do CNJ. A partir de tais medidas, foi
editada a Resolucdo Administrativa n.© 104/2017, por meilo
da qual se reestruturou o Tribunal. 1.2.6. SERVIDORES NAO
PERTENCENTES AS CARREIRAS JUDICIARIAS FEDERAIS (fonte: e-
Gestado): Segundo iInformacOes prestadas pelo TRT14, ha no
Tribunal 21 servidores que ndo pertencem as carreiras
judiciarias federais. Esse quantitativo corresponde a,
aproximadamente, 3% da forca de trabalho do Tribunal (712),
percentual que atende ao disposto no artigo 3° da Resolucéo
CSJT n.© 6372010, segundo o qual “o Tribunal Regional do
Trabalho ndo contard com mais de 10% de sua forca de
trabalho oriunda de servidores que n&o pertencam as
carreiras judiciarias federais”. 1.2.7. SERVIDORES QUE
EXERCEM A FUNCAO DE EXECUCAO DE MANDADOS (fonte: TRT14):
Ha, no quadro do TRT14, 53 servidores que exercem a funcéao
de execucdo de mandado. O numero de oficiais de justica
encontra-se abaixo do numero ideal de servidores previsto
no artigo 7° da Resolucdo n.°© 63/2010 do CSJT, de seguinte
teor: “além do quantitativo de servidores previsto no Anexo
111, as Varas do Trabalho que né&o disponham de Central de
Mandados e recebam até 1.000 (mil) processos por ano
poderdo contar com até dois servidores ocupantes do cargo
de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade
Oficial de Justica Avaliador Federal, e as que recebam
acima de 1.000 (mil) processos poderdo contar com até trés,
ressalvadas as situacOes especiais, a critério do Tribunal,
em decorréncia do movimento processual e da extensdo da
area abrangida pela competéncia territorial da Vara do
Trabalho”. A partir de tal critério, segundo dados
informados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do
TST, deveriam ser lotados, nas 32 Varas do Trabalho do
TRT14, 79 servidores dessa especialidade. 1.2.8. SERVIDORES
QUE EXERCEM A FUNCAO DE EXECUCAO DE MANDADOS AD HOC (fonte:
TRT14): O TRT14 i1nforma que possul servidores designados
para o exercicio do cargo de Oficial de Justica ad hoc.
Segundo informagcbes prestadas pelo Tribunal, quando as
unidades judiciarias verificam a necessidade de designar
servidor para atuar como oficial de justica ad hoc,
encaminha-se uma solicitacdo a Presidéncia. 1.2.9.
SERVIDORES EM REGIME DE TELETRABALHO (fonte: TRT14): O
teletrabalho, no ambito do TRT14, é regulamentado pela
Resolucao Administrativa n.° 55/2018. Segundo informacdes
prestadas pelo TRT14, atualmente, existem 155 servidores em
regime de teletrabalho no 6rgdo. O pedido de teletrabalho é
encaminhado ao Setor de Administracdo de Pessoal e de Tempo
de Servico para informar se o servidor sofreu penalidades
disciplinares nos ultimos 2 anos. Apds, é encaminhado a
Coordenadoria de Assisténcia a Saude, a fim de que se
avalie a existéncia de contraindicacdo por motivo de saude



para o teletrabalho, bem como para que se realize
entrevista com o servidor 1iInteressado em realizar o
teletrabalho. Encontrando-se apto para o teletrabalho, a
Presidéncia do TRT14 edita portaria, autorizando o servidor
a realizar o teletrabalho. A Comissédo de Gestao do
Teletrabalho, regulamentada pela Portaria GP n.e
3.089/2018, reune-se, eventualmente, para a analise e
acompanhamento do teletrabalho. Segundo informacdo prestada
pelo TRT14, a Comissdao tem a seguinte composicao: (i)
Desembargador Carlos Augusto Gomes Lobo, representante dos
magistrados; (ii1) Patrick Faelbi de Assis, representante
das unidades participantes de teletrabalho; ((iii1) Tais
Betania Fusinato, representante da unidade de saude; (iv)
Frank Luz de Freitas, representante da area de gestédo de
pessoas; (V) Antdénio Batista de Souza, representante de
entidade sindical. Durante o ©periodo da Correicao
Ordinaria, examinaram-se, por amostragem, os PROADS
155172019, 540672019, 5862/2019, 10072/2015, 12544/2016,
15096/2016, 19522/2017, 20597/2017, 21435/2017, 21436/2017,
22814/2017 e 32519/2018, instaurados para examinar o pedido
de teletrabalho formulado por servidores. Constatou-se, a
partir de tal analise, que em algumas situacdes 0 processo
administrativo ndo se encontrava instruido com o plano de
trabalho, a que alude o artigo 6° da Resolucéo n.© 227/2016
do CNJ. Tal documento, nos termos da referida resolucéao,
revela-se imprescindivel ao deferimento do pedido de
teletrabalho. 1.2.10. CADASTRO ELETRONICO DE PERITOS E
ORGAOS TECNICOS OU CIENTIFICOS (CPTEC) (fonte: TRT14): O
cadastramento eletroénico de peritos, tradutores e
intérpretes, no ambito do TRT14, foi implantado em agosto
de 2017. O Edital de Credenciamento n.© 1/2019 estabelece
que o proprio profissional efetuara o credenciamento,
exclusivamente, por meio do sistema disponivel na pagina
eletronica do  Tribunal (www.trtl4. jus.br/cadastro-de-
peritos). Para o credenciamento é necessaria a inscricdo do
perito no Sistema CPTEC/TRT14 e a apresentacao dos
documentos elencados no Edital de Credenciamento. A
validagcdo do cadastro sera informada ao interessado no
prazo maximo de 10 dias contados da entrega da documentacao
completa, via e-mail institucional, com a analise e
jJustificativa acerca de eventual recusa do pedido de
credenciamento, emitida pela Secretaria Judiciaria do
Tribunal. Cabera ao magistrado, nos feitos da sua
competéncia, escolher e nomear profissional de sua
confianca, dentre aqueles que estejam cadastrados no
CPTEC/TRT14, para a atuacdo na unidade jurisdicional sob
sua responsabilidade, observando-se critério equitativo de
nomeacdo em se tratando de profissionais da mesma
especialidade. 1.2.11. CRIACAO DO COMITE GESTOR REGIONAL DA
POLITICA NACIONAL DE ATENC;AO PRIORITARIA AO 1° GRAU DE
JURISDICAO — RESOLUCAO N.© 194/2014 DO CNJ (fonte: TRT14):



O Comité Gestor Regional para gestido e implementacao da
Politica Nacional de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau
de Jurisdicdo foi instituido pela Resolucdo Administrativa
n.e 30/2017. Atualmente, integram o] comité: (1)
Desembargador Osmar Joao Barneze, indicado pelo Tribunal
(suplente: Desembargador Shikou Sadahiro); (ii) Juiz Vitor
Leandro Yamada, escolhido a partir de lista de IiInscritos
(suplente: Juiza Ana Carla dos Reis); (iii) Juiz Antdnio
César Coelho de Medeiros Pereira, eleito por votacido direta
dos magistrados de 1°grau (suplente: Juiz Afranio Viana
Goncalves); (iv) Mario Quiyosho Marubayashi, servidor
escolhido pelo Tribunal (suplente: Alessandro Magalhaes
Tadeu); (v) Jorge batista dos Santos, servidor eleito por
votacdo direta entre os servidores (suplente: Israel de
Barros Santos); (vi) Juiz Cleiton William Kramer Poerner,
indicacdo da AMATRA X1V, sem direito a voto (suplente: Juiz
Marcelo Tandler Paes Cordeiro); (vii) Ociney Sobreira da
Silveira, indicagdao do SINDJUFE, sem direito a voto
(suplente: Anilton Rodrigues da Silva). 1.2.12. POLITICA DE
ATENQAO INTEGRAL A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES -
RESOLUCAO N.© 207/2015 DO CNJ (fonte: TRT14): A
Coordenadoria de Assisténcia a Saude, vinculada a
Diretoria-Geral, € a unidade responsavel por desenvolver e
implementar, no ambito do TRT14, as politicas e acdes
voltadas ao bem-estar fisico, mental e social de
magistrados e servidores. Atualmente, a unidade de saude do
TRT14 esta organizada da seguinte forma: (i) Coordenadoria
de Assisténcia a Saude; (1i) Secdo de Assisténcia Médica,
Odontolégica e Pericial; (iii) Secdo de Controle das
Concessdes de Beneficios de Pessoal; (iv) Secédo de Promocao
de Saude, Qualidade de Vida e Seguranca no Trabalho. A
coordenadoria € integrada por uma equipe multidisciplinar
formada por 4 médicos, 1 técnico de enfermagem, 2
psicologos, 2 dentistas, 1 assistente social, 1 técnica em
higiene dental e 8 servidores administrativos. Em relacéo
as politicas e aclOes voltadas ao bem-estar fisico, mental e
social dos magistrados e servidores, destacam-se: (i)
Oficinas de Habilidade Sociais, que promovem a saude
psiquica; (ii) Desafio TRT em forma, que incentiva habitos
de vida saudaveis; (iii) De Olho na Saude Cardiovascular,
que busca identificar entre servidores e magistrados os que
apresentam variacdes de pressdao arterial e fatores de
risco; (iv) acbes pontuais, tais como oficinas de yoga,
palestras, massoterapia e imunizagdo. 1.2.13. CRIACAO DO
COMITE GESTOR LOCAL DE GESTAO DE PESSOAS — RESOLUCAO N.°
240/2016 DO CNJ (fonte: TRT14): O Tribunal Regional da 14&
Regido instituiu o Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas
por meio das ResolugbGes Administrativas de n.° 82/2017 e
58/2018. 1.2.14. POLITICA NACIONAL DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO
(RESOLUCAO N.© 192/2014 DO CNJ) (fonte: TRT14): Segundo



informacdes prestadas pelo proéprio Tribunal, as acOes de
formacdo e aperfeicoamento de seus servidores obedecem as
diretrizes tracadas na Politica Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario
(Resolugdo n.© 19272014 do CNJ). 1.2.15. CAPACITACAO DE
SERVIDORES QUE EXERCEM FUNC;AO COMISSIONADA DE NATUREZA
GERENCIAL (fonte: TRT14): Segundo o TRT14, a partir da
instituicdo da Gestdo por Competéncias no ambito do
Tribunal, houve a criacdo do Programa de Desenvolvimento
Gerencial, direcionado aos servidores ocupantes de funcdes
de natureza gerencial. 1.2.16. SINDICANCIAS, INQUERITOS E
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS INSTAURADOS EM FACE DE SERVIDORES
NO BIENIO 2017/2018 (fonte: TRT14): Segundo informacdes
prestadas pelo TRT14, foram instaurados, no ano de 2017, 2
Processos Administrativos Disciplinares e 2 Sindicancias.
No ano de 2018, foram instaurados 4 Processos
Administrativos Disciplinares e 5 Sindicancias. Em 2019,
até a data de 17 de julho de 2019, houve a instauracdo de 2
Processos Administrativos Disciplinares. Em relacdo as
Sindicancias dos anos de 2017 e 2018, 4 resultaram na
aplicacdo da pena de adverténcia, 1 na pena de suspensao e
2 foram convertidas em PAD. No que se refere aos 8
processos administrativos disciplinares, 2 se encontram
suspensos por forca de decisdo judicial, 1 resultou na
aplicacdo da pena disciplinar de suspensdo, 1 aplicou a
pena de demissdo, 2 foram arquivados e os 2 PADs de 2019
estdo em fase de instrucdo. 1.2.17. INSTALACOES FISICAS DAS
UNIDADES JUDICIARIAS E ADMINISTRATIVAS (fonte: TRT14):
Segundo i1nformacbes prestadas pelo TRT14, o Tribunal
possui, atualmente, 25 iméveis proprios (localizados em 14
municipios do estado de Rondbnia e em 6 municipios do
estado do Acre) e 1 alugado (situado em Porto Velho, no
estado de Rondbnia), perfazendo um total de 26 iImoveis,
distribuidos em 20 municipios dos estados do Acre e
Rondonia. Na capital do Estado de Rondonia, localizam-se: o
Edificio-Sede do TRT14, o Forum Trabalhista de Porto Velho,
a 62, 72 e 82 Varas do Trabalho de Porto Velho, o Anexo 1 —
Arquivo Geral/DSMP/Depésito Judicial, a Grafica e a Escola
Judicial. Ja, na capital do Estado do Acre, localiza-se o
Forum Trabalhista de Rio Branco. 1.2.18. NUCLEO DE
SEGURANCA — RESOLUCAO N.© 148/2012 DO CNJ (fonte: TRT14): O
TRT14 ndo utiliza de servicos de seguranca e assessoramento
prestados por policiais e bombeiros militares. 1.2.19.
OUVIDORIA (fonte: TRT14): A Ouvidoria do TRT14,
regulamentada nos artigos 33 a 37 do Regimento Interno do
Tribunal, encontra-se instalada no Edificio-Sede do
Tribunal em Porto Velho/RO, sendo coordenada pelo Ouvidor,
escolhido pela maioria dos membros do Tribunal Pleno, para
mandato de 2 anos, permitida a reconducdo. Os canais de
acesso a Ouvidoria sdo os determinados pela Resolucao
Administrativa n.© 16372016 do CSJT: pessoalmente ou por
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correspondéncia, e-mail ou formuldario eletrénico disponivel
no sitio eletrénico da Ouvidoria. Entre o ano de 2017 e
junho de 2019, conforme informacbes apresentadas pelo
TRT14, foram recebidas 670 manifestacoes, assim
classificadas: (i) 118 consultas/duvidas; (ii) 208 pedidos
de acesso a informacédo; (iti) 114 denuncias; (iv) 26
elogios; e (v) 204 sugestbes. A fim de dar publicidade aos
dados estatisticos, trimestralmente, sao divulgados, na
pagina da Ouvidoria na internet, relatorios com dados
estatisticos e analiticos das atividades, elaborados com
base nas manifestacdes dos usuarios. 1.2.20. UNIDADE
ADMINISTRATIVA DE COMUNICAQAO SOCIAL (fonte: TRT14): A
Secretaria de Comunicacao Social e Eventos Institucionails —
Secom — faz parte da estrutura administrativa do TRT14. Ela
€ composta pelos seguintes setores: (i) Imprensa e Midia;
(i1) Cerimonial e Eventos; (ii1i) Apoio Administrativo; (i1v)
Radio e TV; e (v) Programas Sociais. Segundo informacoes
prestadas pelo TRT14, a Secom desenvolve diversas
atividades, destacando-se a: (i) producdo semanal do
programa de televisdo Justica & Cidadania, veiculado pela
TV Justica e emissoras parceiras do Tribunal; (i1) criacao
e utilizacdo da WebRadiol4, com programacdo exclusiva para
0 publico interno; (i1il) producdo de matérias e videos
institucionais; (i1v) coordenacdo e divulgacdo de programas
sociais, como Justica do Trabalho vai a Escola, Justica do
Trabalho de Portas Abertas e Justica do Trabalho vai a
Empresa. 1.2.21. NUCLEO SOCIOAMBIENTAL E PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL (fonte: TRT14): A partir da reestruturacio
administrativa feita pelo TRT14, por meio da Resolucao
Administrativa n.© 10472017, foi «criada a Secao de
Sustentabilidade e Programas Ambientais, vinculada a
Secretaria Administrativa. Em relacdo as atividades
desenvolvidas pela Secdo de Sustentabilidade e Programas
Ambientais, destacam-se: (1) auxilio e monitoramento da
execucdo dos objetivos do Plano de Logistica Sustentéavel;
(i1) lancamento mensal e anual de informagcbes no Sistema
Corporativo do CNJ — Perfil Socioambiental; (ili) criacéo e
coordenacdo dos programas socioambientais; (iv) auxilio aos
trabalhos da Comissdo de Acessibilidade. A fim de atender
ao disposto na Resolucdo n.© 20172015 do CNJ, a Resolucao
n.© 10172016 do TRT14 instituiu o Plano de Logistica
Sustentavel — PLS. O PLS é responsavel pelo fortalecimento
das praticas socioambientais, por meio de indicadores,
metas, planos de acdo e prazos de execucao. Ademails, O
Plano de Logistica  Sustentavel contribui para o
aprimoramento da cultura sustentavel, além de proporcionar
um consumo mails eficiente dos recursos naturais. 1.2.22.
UNIDADE OU NUCLEO DE CONTROLE INTERNO PREVISTO NA RESOLUCAO
N.© 86/2009 DO CNJ (fonte: TRT14): No ambito do TRT1l4, a
Secretaria de Controle Interno e Auditoria - SCIA -
encontra-se vinculada a Presidéncia. As auditorias sao
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realizadas de acordo com o Planejamento Anual de
Auditorias. O artigo 20 do Regulamento Geral das
Secretarias dispde sobre as atribuicdes da SCIA,
destacando-se a: (1) coordenacdo e execucao do programa de
auditoria interna; (i1i) emissdao de parecer em tomadas e
prestacdes de contas do Tribunal; (iii) apoio ao controle
externo no exercicio de sua missdo institucional; (iv)
realizacdo de auditoria e outros trabalhos correlatos com
as Tfuncbes de controle iInterno e auditoria, quando
solicitados pela Presidéncia; (v) fTiscalizacdo da qualidade
e confiabilidade dos indicadores utilizados para avaliar o
desempenho da gestdo, bem como dos controles internos
implementados pelos gestores para evitar ou minimizar 0S
riscos inerentes a execucado orcamentaria, Tfinanceira,
operacional e patrimonial. 1.2.23. PLANO ESTRATEGICO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO (PETIC) (fonte:
TRT14): O Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo — PETIC — encontra-se disponivel no sitio do
TRT14 na internet em
http://www.trtl4. jus.br/documents/10157/27589b80-d3a6-40ad-
9742-bde2078eb5a0. Segundo iInformacdes prestadas pelo
TRT14, a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo — SETIC — é encarregada da execucdo do PETIC
2017-2020, com auxilio dos Comités de Governanca de TIC de
Gestdo de TIC, tudo em consonédncia com as diretrizes da
Resolugdo n.© 211/2015 do CNJ. 1.2.24. GESTAO ESTRATEGICA
(fonte: TRT14): O Plano Estratégico Participativo do
Tribunal Regional da 142 Regido 2015-2020, instituido pela
Resolucao Administrativa n.e 79/2014, encontra-se
disponivel no sitio do TRT14 na internet, em
http://www.trtl4. jus.br/documents/10157/be0cb090-721c-49d9-
bead-079c1e84850a. O Plano Estratégico encontra-se alinhado
a Estratégia do Poder Judiciario Nacional e ao planejamento
estratégico da Justica do Trabalho. O TRT14 informa que a
estrutura administrativa do Tribunal passou a contar com a
Secretaria de Gestédo Estratégica, vinculada a Secretaria-
Geral da Presidéncia, responsavel por coordenar a
governanca administrativa e judiciaria e avaliar os
resultados das acdes relacionadas a metas, projetos,
processos, riscos e modernizacao administrativa. Noticia o
TR14, ainda, que foi criado o Nucleo de Estatistica, e-
Gestdo e Apoio ao PJe. O TRT1l4, para atender aos
Macrodesafios do Poder Judiciario, vem adotando diversas
medidas, destacando dentre elas: (1) aperfeicoamento de
seus sistemas de gerenciamento de riscos e aprimoramento do
sistema de transparéncia ativa; (ii) criacdo do Nuacleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas e
Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas da Justica do Trabalho da 142 Regiao; (1in)
Projeto “Café Juridico”, que busca provocar debate
interdisciplinar sobre questdes afetas as solucdes
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alternativas de conflitos, por exemplo, o direito
sistémico; (iv) implementacdo do Leirldo Unificado para que
0os bens penhorados possam ser alienados em hasta publica
unificada para todas as Varas do Trabalho do Tribunal; (Vv)
criacdo de pauta mensal especifica para conciliacdo de
processos na Tase de execucdo. Durante o periodo da
Correicdo Ordinaria apurou-se, ainda, que o TRT14 instituiu
o Comité de Gestédo Participativa, na forma do disposto na
Resolucdo n.° 221/2016 do CNJ. 1.2.25. FISCALIZACAO DOS
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS CELEBRADOS COM EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS (fonte: TRT14): Segundo informacdes
prestadas pelo TRT14, a Portaria n.° 716/2019 regulamenta
oS procedimentos de fiscalizacao dos contratos
administrativos celebrados entre o Tribunal e as empresas
prestadoras de servigcos contratadas. Durante o periodo da
Correicdo Ordinaria, foi iInformado que a Coordenadoria de
LicitacOes e Contratos é a unidade responsavel pela gestéo
dos contratos administrativos. Informou o TRT14, ainda,
que, nas contratacfes que exigem a analise de resultado, é
utilizado o Instrumento de Mediacdo de Resultado - IMR,
para auferir o desempenho da execucao do objeto, ficando o
pagamento da fatura condicionado ao atingimento dos
resultados esperados. O TRT14 esclareceu que, no intuito de
capacitar o0s servidores envolvidos nos procedimentos
administrativos da area de compras, ofereceu, entre os dias
10 e 12 de dezembro de 2018, treinamento sobre os
principais aspectos relacionados as iInovacdes trazidas pela
Instrucéao Normativa n.° 5/2017 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e  Gestao, que  tracou
diretrizes acerca do procedimento de contratagcdo no ambito
da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional. 1.2.26. CONCESSAO DE DIARIAS A MAGISTRADOS E
SERVIDORES - RESOLUQAO N.© 124/2013 DO CSJT (fonte: CCAUD-
CSJT): Informacdes colhidas junto & Coordenadoria de
Controle e Auditoria do CSJT - CCAUD — dao conta de que,
entre janeiro e dezembro de 2018, o Tribunal despendeu R$
1.835.755,26 a titulo de pagamento de diarias a
magistrados, servidores e colaboradores. 0 TRT14
disponibiliza no seu sitio a correlacdo de todas as diarias
do ano de 2018, com o nome do destinatario, o valor e a
finalidade, acessivel em http://www._trtl4d.jus.br/4.-
diarias-e-passagens. A analise, por amostragem, dos dados
registrados no Portal da Transparéncia, no sitio do
Tribunal na internet, autoriza inferir que os lancamentos
decorreram do exercicio das atividades ordinarias do
Tribunal, de natureza administrativa e/ou jurisdicional. 2.
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE INFORMAQOES ADMINISTRATIVAS E
JUDICIARIAS DA JUSTICA DO TRABALHO — E-GESTAO. O Sistema de
Gerenciamento de Informacbes Administrativas e Judiciarias
da Justica do Trabalho - e-Gestdo - caracteriza-se como
ferramenta eletronica de apoio destinada a disponibilizar
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aos usuarios acesso as informagbes relativas a estrutura
administrativa e ao exercicio da atividade jurisdicional
dos oOrgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus. Atualmente, o sistema apresenta-se como Tferramenta
imprescindivel de que dispdem o Corregedor-Geral e os
Corregedores Regionais para realizar o] controle
estatistico-processual do movimento judiciario e da atuacao
jurisdicional dos primeiro e segundo graus da Justica do
Trabalho. O Sistema e-Gestdo é regido pelos principios da
obrigatoriedade e da presuncdao de veracidade das
informacdes disponibilizadas, sendo de responsabilidade dos
Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho a
fidedignidade das informacoes estatisticas
disponibilizadas, conforme prevé o artigo 133 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho. 2.1. ATENDIMENTO A CONSOLIDACAO DOS
PROVIMENTOS DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
(fonte: TRT14): A fim de subsidiar o aprimoramento continuo
do sistema e-Gestdo, Taz-se necessario que os Tribunais
Regionais do Trabalho, por suas Presidéncias, iInstituam
Comités Gestores Regionals para receber as orientacoes
emanadas do Comité Gestor Nacional relativas as regras para
a coleta e disponibilizacdao das informacbes que serao
repassadas aos respectivos Tribunais Regionais do Trabalho
e Varas do Trabalho da Regido. O Comité Gestor Regional do
sistema e-Gestdo deve ser ‘“coordenado, preferencialmente,
por desembargador e devera ter composicao multidisciplinar,
contando com, pelo menos, um juiz de 1° Grau e servidores
afeitos as areas de tecnologia da informacdo, de
estatistica, de pessoal e de negécio judicial de 1°© e 2°
Graus”, conforme disposto no artigo 135, 8 1°©, da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho. O Comité Regional reunir-se-a
mensalmente para, entre outras acfes, corrigir eventuais
Inconsisténcias nos dados remetidos ao Tribunal Superior do
Trabalho, retratadas nos relatorios da pasta denominada
“Relatorios de Detalhamento de Erros” do Sistema e-Gestao,
e encaminhara ao Comité Gestor Nacional do Sistema e-Gestao
a respectiva ata, conforme prevé o artigo 135, § 2°, da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho. O Comité Gestor Regional do Sistema e-
Gestdo do TRT14, intitulado Grupo Gestor Regional de
Analise Estatistica, e-Gestdo e Tabelas Processuais
Unificadas, é coordenado por Desembargador e possui em sua
composicao multidisciplinar um Juiz do Trabalho e
servidores afeitos as areas de tecnologia da informacédo, de
estatistica, de pessoal e de negocio judicial de primeiro e
segundo graus, atendendo ao 8 1° do artigo 135 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho. Compbéem o Grupo Gestor Regional do
TRT14: Osmar Jodo Barneze - Desembargador Presidente e
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Corregedor (coordenador); Dorotheo Barbosa Neto - Juiz
Auxiliar da Presidéncia; Alessandra Felizardo de Sousa -
Chefe do Nucleo de Estatistica, e-Gestdo e Apoio ao PJle;
José Corsino de Carvalho - Secretario Judiciario de 1°
Grau; Joado Paulo Pelles - Secretario Judiciario de 2° CGrau;
Alexandre Goncalves Zimmerman - Secretario do Tribunal
Pleno e Turmas; Lucas Barbosa Brum - Secretario de Gestéo
Estratégica; Eduardo Alcenor de Azevedo Junior - Secretario
da Corregedoria Regional; Robert Armando Rosa - Secretario
de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdo; Frank Luz de
Freitas - Secretario de Gestdo de Pessoas; Cristiane Castro
de Araujo - Assessora do Gabinete do Desembargador Osmar
Joédo Barneze; Patrick Faelb Alves de Assis - Diretor da 52
Vara do Trabalho de Porto Velho/RO. Com relacdo ao 8§ 2° do
artigo 135 da Consolidacédo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, de janeiro de 2017 a julho de
2019, foram encaminhadas 32 atas das reunides realizadas
pelo Grupo Gestor Regional do TRT14 para disponibilizacéo
em ambiente compartilhado. 2.2. SITUACAO DAS REMESSAS.
2.2.1. PRIMEIRO GRAU (fonte: e-Gestado): O relatorio “01 -
Relatério de Erros de Validagdo — Resumo Ultimo Lote”,
localizado no Sistema e-Gestdo no endereco ‘Pastas
Publicas\e-Gestao\Controle de Remessas\Relatoérios de
Detalhamento de Erros”, constitui aquele utilizado para a
avaliacdo da situacdo das remessas de primeiro e segundo
graus da Justica do Trabalho. Em consulta ao referido
relatdério, constatou-se que todas as remessas do Sistema e-
Gestao efetuadas de janeiro de 2017 até julho de 2019 foram
aprovadas, salientando-se, por oportuno, que essa aprovacao
refere-se somente aos itens do legado. 2.2.2. SEGUNDO GRAU
(fonte: e-Gestao): Todas as remessas mensails efetuadas pelo
TRT14 de janeiro de 2017 a julho de 2019 encontram-se
aprovadas. Portanto, em relacdo ao referido periodo, o
Tribunal Regional encontra-se adaptado ao Manual de Regras
de Validacdo do e-Gestao 2° Grau — versao 4.5 e ao Manual
de Orientacbdes Unificado do e-Gestdo de 2° Grau — versao
1.2. 2.3. PROCESSOS SUSPEITOS DE INCONSISTENCIAS. 2.3.1.
PRIMEIRO GRAU (fonte: e-Gestdo): a) pendentes de solucdo. O
saldo de processos pendentes de solucdo € composto pelas
seguintes situacdes: 1) Processos que aguardam a primeira
sessao de audiéncia; 2) Processos que ja tiveram a primeira
sessdo de audiéncia e que aguardam o encerramento da
instrucédo; e 3) Processos conclusos aguardando a prolacéo
da sentenca. Nao existe previsdo para que um processo
conste simultaneamente em mais de um dos referidos itens.
Partindo dessa premissa, nao foram identificados processos
pendentes de solucdo em 30 de junho de 2019 que constassem
em mais de um 1tem. b) pendentes de execucdo. Os processos
que estao pendentes de execucao nao podem estar pendentes
em mais de um sistema de tramitacdo (Legado e PJe) nem em
mais de uma Vara do Trabalho ao mesmo tempo. IlIgualmente,
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ndo podem ser classificados como pendentes de execucdo e em
arquivo provisorio simultaneamente. Partindo dessas
premissas, foi identificado 1 processo pendente de execucao
em 30 de junho de 2019 que constava em mais de um sistema
ou situacdo ao mesmo tempo. c) pendentes de finalizacdo. O
saldo de processos pendentes de finalizacdo € classificado
por fase processual. Os processos que estdo na fase de
liquidacdo nao podem figurar nas fases de conhecimento ou
de execucdo. Do mesmo modo, processos em execucado ndo sao
compativeis com as fases de conhecimento e de liquidacédo, e
vice-versa. Os processos também ndo podem estar pendentes
em mais de um sistema de tramitacdo (Legado e PJe) e
tampouco em mais de uma Vara do Trabalho ao mesmo tempo.
Partindo dessas premissas, foram identificados 7 processos
pendentes de finalizacdo em 30 de junho de 2019 que
constavam em mails de uma fase ou sistema simultaneamente.
2.3.2. SEGUNDO GRAU (fonte: e-Gestao): pendentes de
julgamento. O saldo de processos pendentes de julgamento é
composto pelos processos pendentes de autuacdo, pendentes
de remessa ao MPT, no MPT - distribuidos e pendentes de
distribuicdo -, pendentes de distribuicdo, pendentes de
conclusdo ao relator, com o relator, em diligéncia, com
revisor, suspensos ou sobrestados, aguardando pauta,
incluidos em pauta e em vista regimental. Nao existe
previsdo para que um processo seja informado mais de uma
vez dentro do mesmo item ou para que conste simultaneamente
em mais de um dos referidos 1itens. Partindo dessas
premissas, em 30 de junho de 2019, conquanto nao tenham
sido i1dentificados processos pendentes de julgamento que
constassem em mais de um item, foi identificado 1 processo
pendente de julgamento informado mais de uma vez no mesmo
item. Inexiste, igualmente, previsdo para que um processo
seja informado em um dos 1itens de pendéncia e nao seja
informado no saldo de pendentes de julgamento. Nessa
situacdo, fToram identificados 16 processos pendentes de
julgamento em 30 de junho de 2019. Do mesmo modo, nao
existe previsdo para que um processo seja informado no
saldo de pendentes de julgamento sem que conste também em
um dos 1tens de pendéncia. Nessa condicdo, Toram
identificados 109 processos pendentes de julgamento em 30
de junho de 2019. 2.4. PROCESSOS DOS SISTEMAS LEGADO E PJe
(fonte: e-Gestao): Conforme consulta realizada em 12 de
setembro de 2019, dos 29.963 processos pendentes de baixa
no ambito do TRT14, incluidas as acdes originarias do
segundo grau, aproximadamente 2.529 (8,4%) processos
tramitavam no Sistema Legado e 27.434 (91,6%) no Sistema
PJe. A média nacional, na referida data, era de 17,6% dos
processos tramitando no Sistema Legado e 82,4% no Sistema
PJe. 2.5. PROCESSOS PENDENTES DE SOLUCAO MAIS ANTIGOS
(fonte: e-Gestdo e TRT14): As Varas do Trabalho da 142
Regido possuem um residuo novo, com 99,8% dos processos
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pendentes de solucdo na fase de conhecimento distribuidos
nos anos de 2017 a 2019. Nao foram identificados processos
pendentes de  julgamento na  fase de conhecimento
distribuidos ha mais de 5 anos, sendo que 0O processo mails
antigo foi distribuido no ano de 2016. Ha integral
observancia ao Provimento n.°© 4/2018 da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, visto que sédo divulgados, no sitio
do TRT14 na internet, os processos aptos a julgamento em
primeiro e segundo graus. 2.6. INDICE NACIONAL DE GESTAO DO

DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO - [IGEST (fonte: e-
Gestdo): O |Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da
Justica do Trabalho - IGEST foi desenvolvido pela

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do
Trabalho no Pais. Para tanto, apresenta um referencial
numérico que sintetiza o0s seguintes mesoindicadores:
Acervo, Celeridade, Produtividade, Taxa de Congestionamento
e Forca de Trabalho, adotados em consonancia com O0S
objetivos judiciarios estabelecidos no Plano Estratégico da
Justica do Trabalho 2015-2020. De julho de 2018 a junho de
2019, entre as 32 Varas do Trabalho da 142 Regiao, 15
estiveram entre as 25% que obtiveram os melhores
desempenhos no Pais, dentre elas a VT de Buritis (92
posicdo), a VT de Guajara-Mirim (662 posicao), a 32 VT de
Porto Velho (792 posicao), a VT de Machadinho D’Oeste (1142
posicdao) e a VT de Cacoal (1222 posicao). Destaca-se,
outrossim, que nenhuma Vara do Trabalho da 142 Regiao
figurou entre as 25% que obtiveram os piores desempenhos no
Pais no mesmo periodo. 3. METAS JUDICIARIAS DA JUSTICA DO
TRABALHO PARA O ANO DE 2018 (Plano Estrategico da Justica
do Trabalho 2015-2020). Resultado da ativa participacédo dos
Tribunais Regionais do Trabalho sob a coordenacdo do CSJT,
o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo
2015-2020 reflete a preocupacao do Judiciario Trabalhista
em aperfeicoar suas formas de atuacédo em prol da realizacao
da justica no ambito das relacdes de trabalho, contribuindo
para a paz social e o fortalecimento da cidadania. O
Relatorio Anual é elaborado a partir da extracdo dos dados
do Sistema de Gestédo Estratégica da Justica do Trabalho -
Sigest. Foram utilizados dados constantes do Relatdrio de
Resultados do ano de 2018 (com informacdes extraidas no
periodo de 28 a 31 de janeiro e no dia 14 de fevereiro de
2019). Os resultados sao reveladores do desempenho de cada
um dos Tribunais Regionais na execucdo do Plano Estratégico
e servirao de parametro para a adocdo de medidas corretivas
ou de aperfeicoamento com a fTinalidade de que haja melhor
rendimento e, por consequéncia, se alcancem as metas
estabelecidas no Plano Estratégico. 3.1. META 4 - REDUZIR O
TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO NA 22 [INSTANCIA EM
RELACAO AO ANO-BASE 2016: Perspectiva Processos Internos -
Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao
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jurisdicional - Indicador: Tempo Médio de Duracédo do
Processo - 22 Instancia (TMDP2). A Meta 4 equivale a meta
especifica da Justica do Trabalho “Reduzir o tempo médio de
duracao do processo, em relacdo ao ano-base 2016 - 2°
grau”, aprovada no Xl Encontro Nacional do Poder
Judiciario. A meta estabelecida para o TRT14 era que O
Tempo Médio de Duracdo do Processo no segundo grau fosse
igual ou iInferior a 92 dias. No periodo, o TRT14 alcancou o
prazo médio de 69 dias - 23 dias a menos do que o
necessario ao cumprimento da meta. Ressalte-se, ainda, que
0 TRT14 teve o0 seu desempenho destacado no Relatorio de
Resultados do ano de 2018, na medida em que, juntamente com
o TRT22, alcancou o menor TMDP2 da Justica do Trabalho.
Meta cumprida. 3.2. META 5 - REDUZIR O TEMPO MEDIO DE
DURACAO DO PROCESSO NA 12 INSTANCIA EM RELACAO AO ANO-BASE

2016: Perspectiva Processos Internos - Assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacdo jurisdicional -
Indicador: Tempo Médio de Duracdo do Processo — Fase de

Conhecimento - 12 Instancia (TMDP1lc). A Meta 5 equivale a
meta especifica da Justica do Trabalho ‘“Reduzir o tempo
médio de duracdo do processo, em relacdo ao ano-base 2016 —
1© grau”, aprovada no XI Encontro Nacional do Poder
Judiciario. A Meta do TRT14 era que o tempo médio de
duracdo do processo no primeiro grau Tosse 1igual ou
inferior a 92 dias. No periodo, o TRT14 alcancou o prazo
médio de 115 dias - 23 dias a mais do que O necessario ao
cumprimento da meta. Destaque-se que, no Plano Estratégico
da Justica do Trabalho, foi ressalvado que seria
reconhecido o cumprimento da meta na hipdétese de o Tribunal
Regional atingir prazo médio igual ou inferior a 148 dias.
Em virtude dessa circunstancia, conclui-se que o TRT14, ao
alcancar o TMDP1lc de 115 dias, ndo sO cumpriu a meta, como
também atingiu o menor prazo médio entre todos os Tribunais
Regionais. Meta cumprida. 3.3. META 6 - JULGAR PELO MENOS
92% DA  QUANTIDADE DOS PROCESSOS DE  CONHECIMENTO
DISTRIBUIDOS NO PERIODO: Perspectiva Processos Internos -
Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao
jurisdicional - |Indicador: Indice de Processos Julgados
(IPJ). A Meta 6 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho
equivale a Meta Nacional 1 para 2018, aprovada no XI
Encontro Nacional do Poder Judiciario. No ambito do TRT14,
foram distribuidos, no primeiro e segundo graus, 23.648
casos novos em 2018 e julgados 26.123 processos — 4.367
julgados a mais do que o necessario para o alcance da meta,
0 que corresponde ao percentual de julgados de 110%. Meta
cumprida. 3.4. META 7 - IDENTIFICAR E JULGAR, ATE
31/12/2018, PELO MENOS 90% DOS PROCESSOS DISTRIBUIDOS ATE
3171272016, NOS 1° E 2° GRAUS: Perspectiva Processos
Internos - Assegurar a celeridade e a produtividade na
prestacdo jurisdicional — Indicador: Indice de Processos
Antigos (IPA). A Meta 7 do Plano Estratégico da Justica do
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Trabalho equivale a Meta Nacional 2 para 2018, aprovada no
X1 Encontro Nacional do Poder Judiciario. No ano de 2018,
ainda pendiam de julgamento 9.024 processos distribuidos
até 31/12/2016. Para o cumprimento da Meta, o TRT14 deveria
julgar 8.122 processos. Foram julgados 8.762 processos -
640 processos a mais do que 0 necessario para o cumprimento
da meta. O TRT14 alcancou o Indice de Processos Antigos
(IPA) de 97%. Meta cumprida. 3.5. META 8 — IDENTIFICAR E
JULGAR, ATE 31/12/2018, 98% DAS AQOES COLETIVAS
DISTRIBUIDAS ATE 31/12/2015, NO 1° GRAU, E ATE 31/12/2016,
NO 2© GRAU: Perspectiva Processos Internos - Assegurar a
celeridade e a produtividade na prestacdo jurisdicional -
Indicador: Indice de Acdes Coletivas Julgadas (IACJ). A
Meta 8 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale
a Meta Nacional 6 para 2018, aprovada no XI Encontro
Nacional do Poder Judiciario. 3.5.1. Primeiro Grau: foram
julgadas todas as 155 acbes coletivas distribuidas até
31/12/2015, o que corresponde ao indice de produtividade de
100%. Meta cumprida. 3.5.2. Segundo Grau: Tforam julgadas
todas as 47 acbOes coletivas distribuidas até 31/12/2016,
razdo por que o Indice de Agdes Coletivas Julgadas (1ACJ)
no segundo grau foi de 100%. Meta cumprida. 3.6. META 9 —
AUMENTAR O INDICE DE CONCILIACAO NA FASE DE CONHECIMENTO,
EM RELACAO AO PERCENTUAL DO BIENIO 2013/2014, EM 6 PONTOS
PERCENTUAIS, ATE 2020: Perspectiva Processos Internos -
Estimular a conciliacdo e as solugcdes alternativas de
conflitos — Indicador: Indice de Conciliacdo — Fase de
Conhecimento (ICONc). A Meta 9 equivale a Meta Nacional 3,
aprovada no Xl Encontro Nacional do Poder Judiciario. A
meta para o ano de 2018 consistia em aumentar em 2 pontos
percentuais o i1ndice de conciliacdao em relacdo a 2017,
devendo o TRT14, para tanto, alcancar o percentual de
48,75%, extraidos do cOmputo dos processos solucionados
arquivamentos, desisténcias e declaracdes de incompeténcia.
Em 2018, o TRT14 atingiu o percentual de 37,02%. Dos 17.862
processos solucionados no ano, 6.612 derivaram de
conciliacdo — 2.096 conciliacdes a menos do que O numero
necessario ao alcance da meta. Meta ndo cumprida. 3.7. META
10 - IDENTIFICAR E REDUZIR EM 2% O ACERVO DOS DEZ MAIORES
LITIGANTES EM RELACAO AO ANO ANTERIOR: Perspectiva
Processos Internos - Gerir as demandas repetitivas e 0S
grandes litigantes — Indicador: Indice de Reducdo do Acervo
dos Mailores Litigantes (IRA). A Meta 10 do Plano
Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta Nacional
7, aprovada no XI Encontro Nacional do Poder Judiciario.
Para alcancar a meta, o TRT14 deveria julgar 3.224
processos dos dez maiores litigantes, ao passo que julgou
um total de 4.111 processos — 887 processos a mais do que o
numero de julgados necessario ao alcance da meta. O TRT14
atingiu o Indice de Reducdo do Acervo dos Maiores
Litigantes de 140% e vreduziu 29,92% do acervo. Meta
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cumprida. 3.8. META 11 - BAIXAR PELO MENOS 92% DA
QUANTIDADE DE EXECUCOES INICIADAS NO ANO-BASE: Perspectiva
Processos Internos - Impulsionar as execucbes trabalhistas

e Ffiscais — Indicador: Indice de Execucdo (IE). A Meta 11
do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta
Nacional 5 do Poder Judiciario, aprovada no Xl Encontro
Nacional do Judiciario. O TRT14 iniciou, em 2018, 9.072
execucbes, baixando o total de 10.787 — 2.441 processos a
mais do que O necessario para O cumprimento da meta. O
Indice de Execucdo (IE) foi de 119%. Meta cumprida. 4.
MOVIMENTAQAO PROCESSUAL, ARRECADAQAO E VALORES PAGOS AOS
RECLAMANTES. 4.1. MOVIMENTAQAO PROCESSUAL . 4.1.1.
MOVIMENTACAO NO  PRIMEIRO  GRAU. 4.1.1.1. FASE DE
CONHECIMENTO (fonte: e-Gestao): a) Movimentacdo em 2017:
estoque remanescente de 2016: 7.963; casos novos: 25.708;
processos recebidos: 26.059; processos solucionados:
27.880; taxa de produtividade: 107% (média dos TRTs de
pequeno porte: 104,8%; média nacional: 103,9%); taxa de
congestionamento: 18,1% (média dos TRTs de pequeno porte:
31,3%; média nacional: 34,8%). Pendentes de solucdo para
2018: 6.091. b) Movimentacdo em 2018: estoque remanescente
de 2017: 6.091; casos novos: 16.680; processos recebidos:
17.147; processos solucionados: 20.170; taxa de
produtividade: 117,6% (média dos TRTs de pequeno porte:
136,6%; média nacional: 137,9%); taxa de congestionamento:
13,2% (média dos TRTs de pequeno porte: 23,5%; média
nacional: 27%). Pendentes de solucdo para 2019: 3.512. ¢©)
Movimentacdo em 2019 (até 30 de junho): estoque
remanescente de 2018: 3.512; casos novos: 10.298; processos
recebidos: 10.396; processos solucionados: 9.674; taxa de
produtividade: 93,1% (média dos TRTs de pequeno porte:
117,6%; média nacional: 120,4%); taxa de congestionamento:
30,4% (média dos TRTs de pequeno porte: 39,2%; média
nacional: 42,1%). Pendentes de solucdo em junho de 2019:
4.408. Residuo calculado para 2020: 5.304. No numero de
processos recebidos mencionados acima ndo foram incluidos
0S processos redistribuidos a mesma regido judiciaria, a
fim de evitar duplicidade. Do mesmo modo, no numero de
processos solucionados nao foram iIncluidos 0sS processos
solucionados por declaracdo de incompeténcia. No ambito das
Varas do Trabalho da 142 Regido, no ano de 2018, entre as
32 wunidades existentes, 27 conseguiram solucionar mais
processos do que o numero de recebidos no ano. A média de
processos recebidos por Vara do Trabalho, incluindo os
processos recebidos por redistribuicdo, foi de 562,9 e a
média de solucionados foi de 651,4; portanto, em média, as
Varas do Trabalho solucionaram 88 processos a mais do que
receberam. Ja em 2019, 18 Varas do Trabalho conseguiram
solucionar mais processos do que o numero de recebidos no
periodo. Registre-se a constatacdo de 15 Varas do Trabalho
com numero de processos recebidos consideravelmente abaixo
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tanto da média observada na regido judiciaria, de 562,9
processos por unidade em 2018, quanto da média trienal de
600 processos por ano referida no artigo 8° da Resolucao
n.© 6372010 do CSJT. Informou o Tribunal a aprovacao da
Resolucao Administrativa n.© 056/2019 na sessao do Tribunal
Pleno de 27/8/2019, com vigéncia a partir de 1° de janeiro
de 2020, por meio da qual foi iInstituida a Secretaria de
Apoio ao Conhecimento, a Liquidacdo e a Execucdo — SACLE,
voltada a equalizacdo da forca de trabalho nas unidades
judiciarias de 1° grau de jurisdicdo. De acordo com o teor
da referia Resolucdo, a SACLE funcionara com quatro
nucleos: a) Nucleo de Apoio Remoto - NAR, destinado ao
apoio remoto as Varas do Trabalho nos processos em fase de
conhecimento, bem como o0 assessoramento aos Juizes
Substitutos, mediante a disponibilizacdo temporaria de
servidores aos magistrados em atuacdo, conforme critérios a
serem definidos em regulamentacdo especifica; b) Nucleo de
Calculos Judiciais, incumbido de auxiliar as Varas do
Trabalho na fase de liquidacdo, conforme critérios
definidos, e na realizacdo dos calculos em processos de
precatérios, além de apoiar a adocdo do Sistema de Célculo
Trabalhista (PJe-Calc) como ferramenta padrao de elaboracao
de calculos trabalhistas e liquidacdo de sentencas; ¢)
Niucleo de Apoio a Execucdo, que coordenard e executara
praticas e rotinas para auxilio na solucdo dos processos em
fase de execucdo; e d) Nucleo de Pesquisa Patrimonial, para
coordenacdo e execucado de atividades de auxilio as Varas do
Trabalho na pesquisa patrimonial e demais atos executodrios.
d) Prazo Médio em 2017: O prazo médio nas Varas do Trabalho
da 142 Regido, do ajuizamento da acdo até a prolacdo da
sentenca, foi de 110,1 dias, enquanto que a média nos
Tribunais de pequeno porte foi de 184,2 dias e, no Pais, de
238,2 dias. Destacam-se, na fase de conhecimento, as
seguintes etapas: do ajuizamento da acdo até a realizacao
da 12 audiéncia; entre a realizacdo da 12 audiéncia e o
encerramento da instrucao; e da conclusdo até a prolacao da
sentenca. O prazo médio do ajuizamento da acdo até a
realizacdo da 12 audiéncia foi de 46,8 dias. O prazo médio
entre a realizacdo da 12 audiéncia e o0 encerramento da
instrucdo foi de 61,3 dias. Ja da etapa da conclusdo até a
prolacdo da sentenca, o prazo foi de 27,2 dias. e) Prazo
Médio em 2018: O prazo médio nas Varas do Trabalho da 142
Regido, do ajuizamento da acdo até a prolacdo da sentenca,
foi de 115,2 dias, enquanto que a média nos Tribunais de
pequeno porte foi de 216 dias e, no Pais, de 264,2 dias.
Quanto as etapas processuails, extrai-se que o0 prazo médio
do ajuizamento da acdo até a realizacdo da 12 audiéncia foi
de 35,4 dias; o prazo médio entre a realizacdo da 1=
audiéncia e o encerramento da instrucao foi de 94,2 dias;
da etapa da conclusdo até a prolacao da sentenca, 0 prazo
médio foi de 19,7 dias. f) Prazo Médio em 2019 (até 30 de
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junho): O prazo médio nas Varas do Trabalho da 142 Regiéo,
do ajuizamento da acdo até a prolacdo da sentenca, foi de
88,6 dias, enquanto que a média nos Tribunais de pequeno
porte foi de 212,5 dias e, no Pais, de 259,9 dias. Quanto
as etapas processuais, extrai-se que o0 prazo médio do
ajuizamento da acédo até a realizacdo da 12 audiéncia foi de
36,9 dias; o prazo médio entre a realizacdo da 12 audiéncia
e 0 encerramento da instrucao foi de 54,8 dias; da etapa da
conclusdo até a prolacdo da sentenca, o prazo médio foi de
18,5 dias. g) Recursos Interpostos: Em 2017, foram
interpostos nas Varas do Trabalho da 142 Regido 10.984
recursos, 11,3% a menos do que no ano anterior, quando
foram interpostos 12.378 recursos. No ano de 2018, foram
interpostos nas Varas do Trabalho da 142 Regidao 9.083
recursos, 17,3% a menos do que no ano de 2017. De janeiro a
junho de 2019, foram iInterpostos nas Varas do Trabalho da
142 Regido 3.584 recursos. 4.1.1.2. FASE DE LIQUIDACAO
(fonte: e-Gestédo): a) Liquidacbes Iniciadas, Encerradas e
Residuo: Liquidagcdes iniciadas em 2017: 8.982 (média dos
Tribunais de pequeno porte: 7.643; média nacional:
28.052,4); liquidacbes encerradas em 2017: 8.687 (média dos
Tribunais de pequeno porte: 6.700,6; média nacional:
25.407,5); residuo em 2017 (incluidas as liquidacdes que
estavam em arquivo provisorio): 2.605 (média dos Tribunais
de pequeno porte: 2.732,7; média nacional: 14.984,5).
Liquidacdes iniciadas em 2018: 7.608 (média dos Tribunais
de pequeno porte: 7.838,4; média nacional: 29.813,5);
liquidacdes encerradas em 2018: 8.477 (média dos Tribunais
de pequeno porte: 6.116,8; média nacional: 27.285,9);
residuo em 2018 (incluidas as liquidacdes que estavam em
arquivo provisorio): 542 (média dos Tribunais de pequeno
porte: 1.068,3; média nacional: 9.487,3). Liquidacdes
iniciadas entre janeiro e junho de 2019: 3.978 (mnédia dos
Tribunais de pequeno porte: 4.112; média nacional:
15.440,5); liquidacdes encerradas entre janeiro e junho de
2019: 4.498 (média dos Tribunais de pequeno porte: 3.745,4;
média nacional: 15.682,2); residuo de janeiro a junho de
2019 (incluidas as liquidagbes que estavam em arquivo
provisorio): 302 (média dos Tribunais de pequeno porte:
921,4; média nacional: 8.376,4). Taxa de produtividade em
2017: 96,7%; taxa de produtividade em 2018: 111,4%; taxa de
produtividade de janeiro a junho de 2019: 113,1%. b) Prazo
Médio das Liquidacbes: O prazo médio nas Varas do Trabalho
da 142 Regido, do inicio da fase de liquidacdo até o seu
encerramento, no ano de 2017, foi de 92,7 dias (média dos
Tribunais de pequeno porte: 105,2; média nacional: 175,7).
O prazo médio em 2018 foi de 126,9 dias (nédia dos
Tribunais de pequeno porte: 156,3; média nacional: 180,8).
O prazo médio verificado de janeiro a junho de 2019 foi de
112,2 dias (média dos Tribunais de pequeno porte: 180,9;
média nacional: 202,1). c) Sentencas Liquidas Proferidas:
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Considerando-se as decisdes de procedéncia total e as de
procedéncia parcial, foram proferidas, em 2017, 10.346
sentencas pelas Varas do Trabalho da 142 Regido, sendo 860
(8,3%) Iliquidas (média dos Tribunais de pequeno porte:
37,7%; média nacional: 15,5%). Em 2018, de 7.065 sentencas
proferidas, 481 (6,8%) corresponderam a sentencas liquidas
(média dos Tribunais de pequeno porte: 38,5%; média
nacional: 14,9%). De janeiro a junho de 2019, de 3.991
sentencas proferidas, 589 (14,8%) corresponderam a
sentencas liquidas (média dos Tribunais de pequeno porte:
40,7%; média nacional: 15,7%). 4.1.1.3. FASE DE EXECUCAO
(fonte: e-Gestédo): a) Execucgdes Iniciadas, Encerradas e
Residuo: Execucbes iniciadas em 2017: 10.038 (média dos
Tribunais de pequeno porte: 12.937,3; média nacional:
35.134,9); execucbes encerradas em 2017: 8.187 (média dos
Tribunais de pequeno porte: 12.154; média nacional:
28.270,8); residuo em 2017 (incluidas as execucdes que
estavam em arquivo provisorio): 24.446 (média dos Tribunais
de pequeno porte: 36.002,6; média nacional: 111.641,5).
Execucdes iniciadas em 2018: 7.681 (média dos Tribunais de
pequeno porte: 11.833,3; média nacional: 33.288,3);
execucbes encerradas em 2018: 8.570 (média dos Tribunais de
pequeno porte: 12.485,6; média nacional: 30.394,3); residuo
em 2018 (incluidas ai as execugbes que estavam em arquivo
provisorio): 24.030 (média dos Tribunais de pequeno porte:
34.920,5; média nacional: 112.547,1). Execucbes iniciadas
entre janeiro e junho de 2019: 4.057 (média dos Tribunais
de pequeno porte: 5.586,1; média nacional: 17.248,9);
execucbes encerradas entre janeiro e junho de 2019: 5.894
(média dos Tribunais de pequeno porte: 6.261,3; média
nacional: 15.881,2); residuo de janeiro a junho de 2019
(incluidas ai as execugcdes que estavam em arquivo
provisorio): 22.702 (média dos Tribunais de pequeno porte:
34.782; média nacional: 114.639,4). Taxa de produtividade
em 2017: 81,6%; taxa de produtividade em 2018: 111,6%; taxa
de produtividade de janeiro a junho de 2019: 145,3%. b)
Prazo Meédio das Execucgdes: 0O prazo médio nas Varas do
Trabalho da 142 Regido, do inicio da fase de execucdo até o
seu encerramento, no ano de 2017, foi de 799,3 dias (média
dos Tribunais de pequeno porte: 1.037,2; média nacional:
1.021,8). O prazo médio em 2018 foi de 1.309 dias (média
dos Tribunais de pequeno porte: 1.357; média nacional:
1.288,2). O prazo médio verificado de janeiro a junho de
2019 foi de 1.858 dias (média dos Tribunais de pequeno
porte: 1.656,2; média nacional: 1.446,7). 4.1.2.
MOV IMENTACAO PROCESSUAL NO SEGUNDO GRAU (fonte: e-Gest&o):
a) Movimentacdo Processual em 2017: estoque remanescente de
2016: 1.428; casos novos: 9.185; processos recebidos:
10.788; vrecursos e acdes originarias julgados: 8.759;
processos solucionados: 10.108; produtividade: 93,7% (média
dos TRTs de pequeno porte: 95,8%; média nacional: 94,4%);
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taxa de congestionamento: 17,3% (média dos TRTs de pequeno
porte: 26,8%; média nacional: 27,7%); residuo processual
para 2018: 2.092. b) Movimentacdo Processual em 2018:
estogue remanescente de 2017: 2.092; casos novos: 7.301;
processos recebidos: 8.810; recursos e acles originarias
julgados: 8.150; processos solucionados: 9.616;
produtividade: 109,1% (média dos TRTs de pequeno porte:
96,9%; média nacional: 93,7%); taxa de congestionamento:
11,8% (média dos TRTs de pequeno porte: 25%; média
nacional: 27,8%); residuo processual para 2019: 1.044. c¢©)
Movimentacdo Processual em 2019 (até 30 de junho): estoque
remanescente de 2018: 1.044; casos novos: 2.790; processos
recebidos: 3.505; recursos e aclOes originarias julgados:
2.779; processos solucionados: 3.405; produtividade: 97,1%
(média dos TRTs de pequeno porte: 95,5%; média nacional:
92,6%); taxa de congestionamento: 25,1% (média dos TRTs de
pequeno porte: 42,3%; média nacional: 44,8%); residuo
processual: 1.144; residuo processual calculado para 2020:
1.244. No ano de 2017, cada Desembargador recebeu, em
média, 1.798 processos, enquanto a média dos TRTs de mesmo
porte foi de 1.733 processos recebidos por magistrado; e
julgou, em média, 1.685 processos, enquanto a média dos
TRTs de mesmo porte foi de 1.641 processos julgados por
magistrado. J4 no ano de 2018, cada Desembargador recebeu,
em média, 1.468 processos, enquanto a meédia dos TRTs de
mesmo porte foi de 1.918 processos recebidos por
magistrado; e julgou, em média, 1.603 processos, enquanto a
média dos TRTs de mesmo porte foi de 1.817 processos
julgados por magistrado. d) Prazos médios em 2017: da
distribuicdo a restituicdo com visto do relator: 46,5 dias
(média dos TRTs de pequeno porte: 97,8 dias; média
nacional: 92,6 dias); do recebimento para inclusdo em pauta
ao julgamento: 17,7 dias (média dos TRTs de pequeno porte:
29,2 dias; média nacional: 42,7 dias); da autuacdo ao
Julgamento do recurso: 68,6 dias (média dos TRTs de pequeno
porte: 127,9 dias; média nacional: 144,5 dias); prazo
total, da autuacdo até a baixa do recurso: 241,4 dias
(média dos TRTs de pequeno porte: 239,4 dias; média
nacional: 251,5 dias); do julgamento até a publicacdo do
acordao: 8,4 dias (média dos TRTs de pequeno porte: 16,2
dias; média nacional: 14,5 dias). e) Prazos médios em 2018:
da distribuicdo a restituicdo com visto do relator: 42,2
dias (média dos TRTs de pequeno porte: 98,3 dias; média
nacional: 92,4 dias); do recebimento para inclusdo em pauta
ao julgamento: 26,6 dias (média dos TRTs de pequeno porte:
28,9 dias; média nacional: 43,8 dias); da autuagcdo ao
Jjulgamento do recurso: 69,4 dias (média dos TRTs de pequeno
porte: 137,3 dias; média nacional: 151,1 dias); prazo
total, da autuacdo até a baixa do recurso: 188,1 dias
(média dos TRTs de pequeno porte: 272 dias; média nacional:
283,9 dias); do julgamento até a publicacdo do acérdao: 8,8
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dias (média dos TRTs de pequeno porte: 12,9 dias; média
nacional: 12,7 dias). ) Prazos médios em 2019 (até 30 de
junho): da distribuicdo a restituicdo com visto do relator:
33,8 dias (média dos TRTs de pequeno porte: 107,4 dias;
média nacional: 105,8 dias); do recebimento para inclusao
em pauta ao julgamento: 35 dias (média dos TRTs de pequeno
porte: 31,1 dias; média nacional: 50,6 dias); da autuacéo
ao julgamento do recurso: 72,1 dias (média dos TRTs de
pequeno porte: 143,3 dias; média nacional: 143,3 dias);
prazo total, da autuacdo até a baixa do recurso: 176,1 dias
(média dos TRTs de pequeno porte: 273,6 dias; média
nacional: 321 dias); do julgamento até a publicacdo do
acordao: 9,9 dias (média dos TRTs de pequeno porte: 16,2
dias; média nacional: 13,5 dias). g) Carga de trabalho per
capita dos Desembargadores em 2017: magistrados atuando em
turmas: 6; estoque inicial por magistrado: 238; processos
recebidos por magistrado: 1.798; carga de trabalho por
magistrado: 2.036; processos solucionados por magistrado:
1.684,7. h) Carga de trabalho per capita dos
Desembargadores em 2018: magistrados atuando em turmas e
que participaram da distribuicdo de processos: 6; estoque
inicial por magistrado: 348,7; processos recebidos por
magistrado: 1.468; carga de trabalho por magistrado: 1.817;
processos solucionados por magistrado: 1.602,7. 1) Carga de
trabalho per capita dos Desembargadores em 2019 (até 30 de
Jjunho): magistrados atuando em turmas e que participaram da
distribuicdo de processos: 6; estoque inicial por
magistrado: 172; processos recebidos por magistrado: 584,2;
carga de trabalho por magistrado: 756,2; processos
solucionados por magistrado: 567,5. J) Movimentacao
Processual dos Desembargadores em Exercicio: j.1. Em 2017.
AFRANIO VIANA GONCALVES (recebidos por distribuicdo e por
redistribuicdo e recursos internos conclusos: 1.732;
solucionados: 1.902 - Juiz convocado a partir de 17/3/2017,
em substituicdo ao Desembargador Vulmar de Araujo Coélho
Junior. RA n.° 17/2017); CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO
(recebidos por distribuicdo e por redistribuicdo e recursos
internos conclusos: 1.906; solucionados: 1.717); ELANA
CARDOSO LOPES (recebidos por distribuicao e por
redistribuicao e recursos internos conclusos: 0;
solucionados: 0); FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ (recebidos
por distribuicdo e por redistribuicdo e recursos internos
conclusos: 1.802; solucionados: 838); ILSON ALVES PEQUENO
JUNIOR (recebidos por distribuicdo e por redistribuicao e
recursos internos conclusos: 1.833; solucionados: 1.351);
MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA (recebidos por distribuicao
e por redistribuicdo e recursos internos conclusos: 1.919;
solucionados: 2.008); MARLENE ALVES DE OLIVEIRA (recebidos
por distribuicdo e por redistribuicdo e recursos internos
conclusos: 113; solucionados: 337 - Juiza convocada de
30/8/2017 a 28/10/2017); SHIKOU SADAHIRO (recebidos por
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distribuicdo e por redistribuicdao e recursos internos
conclusos: 93; solucionados: 75); SOCORRO GUIMARAES
(recebidos por distribuicdo e por redistribuicdo e recursos
internos conclusos: 167; solucionados: 255); VANIA MARIA DA
ROCHA  ABENSUR (recebidos por distribuicao e por
redistribuicdo e recursos internos conclusos: 2.022;
solucionados: 1.624); j.2. Em 2018. AFRANIO VIANA GONCALVES
(recebidos por distribuicdo e por redistribuicdo e recursos
internos conclusos: 847; solucionados: 890 - Juiz convocado
de 25/5/2018 a 4/6/2018 e de 5/6/2018 a 19/6/2018); ANTONIO
CESAR  COELHO DE  MEDEIROS PEREIRA (recebidos por
distribuicdo e por redistribuicdo e recursos iInternos
conclusos: 39; solucionados: 298 - Juiz convocado de
26/2/2018 a 26/4/2018); CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO
(recebidos por distribuicdo e por redistribuicao e recursos
internos conclusos: 1.514; solucionados: 1.694); FRANCISCO
JOSE PINHEIRO CRUZ (recebidos por distribuicdo e por
redistribuicdo e recursos iInternos conclusos: 1.615;
solucionados: 1.725); ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR (recebidos
por distribuicdo e por redistribuicdo e recursos internos
conclusos: 1.425; solucionados: 894); MARIA CESARINEIDE DE
SOUZA LIMA (recebidos por distribuicdo e por redistribuicao
e recursos internos conclusos: 1.707; solucionados: 1.710);
MARLENE ALVES DE OLIVEIRA (recebidos por distribuicdo e por
redistribuicao e recursos internos conclusos: 93;
solucionados: 184 - Juiza convocada de 7/5/2018 a
5/7/2018); OSMAR JOAO BARNEZE (recebidos por distribuicdo e
por vredistribuicdo e recursos iInternos conclusos: 439;
solucionados: 685) ; SHIKOU  SADAHIRO  (recebidos por
distribuicdo e por redistribuicdao e recursos internos
conclusos: 43; solucionados: 6); SOCORRO  GUIMARAES
(recebidos por distribuicdo e por redistribuicao e recursos
internos conclusos: 4; solucionados: 3); VANIA MARIA DA
ROCHA  ABENSUR (recebidos por distribuicao e por
redistribuicdo e recursos 1iInternos conclusos: 1.485;
solucionados: 1.527); VITOR LEANDRO YAMADA (recebidos por
distribuicdo e por redistribuicdo e recursos iInternos
conclusos: 60; solucionados: 0); VULMAR DE ARAUJO COELHO
JUNIOR (recebidos por distribuicdo e por redistribuicao e
recursos internos conclusos: 0; solucionados: 0); j-3. Em
2019 (até 30 de junho). CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO
(recebidos por distribuicdo e por redistribuicdo e recursos
internos conclusos: 721; solucionados: 606); FRANCISCO JOSE
PINHEIRO  CRUZ (recebidos por distribuicao e por
redistribuicdo e recursos internos conclusos: 742;
solucionados: 661); ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR (recebidos
por distribuicdo e por redistribuicdo e recursos internos
conclusos: 660; solucionados: 615); LUZINALIA DE SOUZA
MORAES (recebidos por distribuicdo e por redistribuicao e
recursos internos conclusos: 2; solucionados: 2 - Juiza
convocada de 27/6/2019 a 27/7/2019); MARIA CESARINEIDE DE
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SOUZA LIMA (recebidos por distribuicdo e por redistribuicao
e recursos internos conclusos: 712; solucionados: 592);
MARLENE ALVES DE OLIVEIRA (recebidos por distribuicdo e por
redistribuicao e recursos internos conclusos: 3;
solucionados: 126 - Juiza convocada de 7/1/2019 a 7/3/2019,
de 8/3/2019 a 14/3/2019 e de 15/3/2019 a 20/3/2019); OSMAR
JOAO BARNEZE (recebidos por distribuicao e por
redistribuicdo e recursos internos conclusos: 116;
solucionados: 50); SHIKOU SADAHIRO (recebidos por
distribuicdo e por redistribuicdao e recursos internos
conclusos: 18; solucionados: 2); SOCORRO  GUIMARAES
(recebidos por distribuicdo e por redistribuicdo e recursos
internos conclusos: 343; solucionados: 204); VANIA MARIA DA
ROCHA  ABENSUR (recebidos por distribuicao e por
redistribuicdo e recursos internos conclusos: 668;
solucionados: 547); VULMAR DE ARAUJO COELHO JUNIOR
(recebidos por distribuicdo e por redistribuicdo e recursos
internos conclusos: 1; solucionados: 0). k) Residuo
processual — situacédo em 31/12/2017: pendentes de autuacgao:
20; pendentes de distribuicdo: 6; aguardando manifestacao
do MPT: 50; pendentes de conclusdao ao relator: 14;
pendentes com o relator: 819; pendentes em diligéncia: 3;
pendentes suspensos ou sobrestados: 50; residuo total:
2.092. 1) Residuo processual - situacdao em 31/12/2018:
pendentes de autuacdo: 1; pendentes de distribuicao: 3;
aguardando manifestacdo do MPT: 62; pendentes de conclusao
ao relator: 14; pendentes com o relator: 227; pendentes em
diligéncia: 2; pendentes suspensos ou sobrestados: 119;
residuo total: 1.044. m) Residuo processual — situacdo em
30 de junho de 2019: pendentes de autuacdo: 2; pendentes de
distribuicdo: 4; aguardando manifestacdo do MPT: 72;
pendentes de conclusdo ao relator: 11; pendentes com o
relator: 224; pendentes em diligéncia: 1; pendentes
suspensos ou sobrestados: 141; residuo total: 1.032. 4.1.3.
PRAZO TOTAL DE DURACAO DO PROCESSO (fonte: e-Gestdo): O
prazo médio total de duracdo do processo em 2017, do
ajuizamento da acdo até o arquivamento definitivo, foi de
415,5 dias, enquanto a média nos Tribunais de pequeno porte
foi de 782 dias e, no Pais, de 936,2 dias. Em 2018,
referido prazo médio total foi de 516,2 dias, enquanto a
média nos Tribunais de pequeno porte foi de 874,2 dias e,
no Pais, de 985,6 dias. Em 2019, até o més de junho,
referido prazo médio total foi de 687,4 dias, enquanto a
média nos Tribunais de pequeno porte foi de 900,8 dias e,
no Pais, de 985,6 dias. 4.2. ARRECADACAO (fonte: e-Gestdo).
a) Em 2017: recolhimentos previdenciarios: R$
39.061.192,63; recolhimentos fiscais: R$ 1.112.654,13;
custas processuais: R$ 3.478.972,64; emolumentos: R$
73.417,19; multas: R$ 624.620,01; total arrecadado no
primeiro grau: R$ 44.277.439,41. No segundo grau, foi
arrecadado o total de R$ 137.433,29. b) Em 2018:
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recolhimentos previdenciarios: R$ 25.027.018,22;
recolhimentos fiscais: R$ 4.413.323,56; custas processuais:
R$ 3.447.017,36; emolumentos: R$ 126.809,84; multas: R$
1.110.145,35; total arrecadado no primeiro grau: R$
33.997.504,49. No segundo grau, fol arrecadado o total de
R$ 817.517,71. c) Em 2019 (até 30 de junho): recolhimentos
previdenciarios: R$ 15.081.362,03; recolhimentos fiscais:
R$ 57.671.670,64; custas processuais e emolumentos: R$
1.920.514,31; multas: R$ 66.875,95; total arrecadado no
primeiro grau: R$ 74.740.422,93. No segundo grau, TFoi
arrecadado o total de R$ 548.119,23. Nos anos de 2017 e
2018, a arrecadacdo manteve-se abaixo tanto da média dos
Tribunais de pequeno porte quanto da média do Pais. Ja no
ano de 2019, o TRT14 arrecadou menos do que a media do Pais
e mais do que os Tribunais de mesmo porte. 4.3. VALORES
PAGOS AOS RECLAMANTES (fonte: e-Gestdo). a) Em 2017:
decorrentes de execucdo: R$ 124.521.387,83; decorrentes de
acordo: R$ 109.162.069,15; decorrentes de pagamento
espontaneo: R$ 7.124.889,79; total: R$ 240.808.346,77. b)
Em 2018: decorrentes de execucdo: R$ 505.796.295,56;
decorrentes de acordo: R$ 136.286.473,56; decorrentes de
pagamento  espontaneo: R$ 14.964.518,45; total: R$
657.047.287,57. ¢c) Em 2019 (até 30 de junho): decorrentes
de execucdo: R$ 126.676.316,76; decorrentes de acordo: R$
75.137.761,16; decorrentes de pagamento espontaneo: R$
7.562.117,31; total: R$ 209.376.195,23. Nos trés anos, O
TRT14 pagou menos que a média do Pais. Ja em relacdo aos
Tribunais de mesmo porte, pagou menos em 2017 e mals nos
anos de 2018 e 2019. 5. CONCILIACAO. 5.1. TAXA DE
CONCILIACAO  LIQUIDA. 5.1.1. FASE DE  CONHECIMENTO.
CONCILIAQGES LIQUIDAS NO PRIMEIRO GRAU DE JURISDIQAO
(EXCLUIDAS DA BASE DE CALCULO AS DECISOES DE ARQUIVAMENTO,
DESISTENCIAS E DECLARAGCOES DE INCOMPETENCIA — META 3 DO
CNJ) — fonte: e-Gestdao: Em relacdo ao percentual de
conciliacdo, o Tribunal Regional teve uma taxa média de
conciliacdo abaixo da média dos Tribunais de pequeno porte
e do Pais nos anos de 2017 e de 2018. Em 2019 (até o més de
junho), o TRT14 também apresentou taxa de conciliacédo
abaixo da média dos Tribunais do Pais. Contudo, obteve taxa
de conciliacdo acima da média dos Tribunais de pequeno
porte. ANO DE 2017: Total de processos conciliados: 8.472;
processos solucionados: 23.386; percentual de conciliacéao
Ifquida: 36,2% (média nacional: 45,8%; média dos TRTs de
pequeno porte: 39,8%). No ano de 2017, das 32 VTs do TRT14,
9 VTs (28,1%) estiveram acima da média nacional de 45,8%,
sao elas: 12 VT de Ariquemes (63%); VT de Cacoal (55,4%);
VT de Guajara-Mirim (52,4%); VT de Jaru (64,9%); VT de
Machadinho do D’Oeste (57,4%); 12 VT de Rio Branco (46,1%);
22 VT de Rio Branco (562,8%); 42 VT de Rio Branco (47,1%); e
VT de Sao Miguel do Guaporé (52,4%). Registre-se que, no
ano de 2017, 4 VTs constaram no rol daquelas com os menores
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indices de conciliacdo, quais sejam: VT de Placido Castro
(11,1% - 4°© menor do Pais); VT de Epitaciolandia (15,4% -
8° menor do Pais); VT de Sena Madureira (19,8% - 22° menor
do Pais); e VT de Feijo (23,5% - 39° menor do Pais). ANO DE
2018: Total de processos conciliados: 6.612; processos
solucionados: 17.862; percentual de conciliacdo liquida:
37% (média nacional: 43,7%; média dos TRTs de peqgqueno
porte: 37,1%). No ano de 2017, das 32 VTs do TRT14, 10 VTs
(31,2%) estiveram acima da média nacional de 43,7%, sao
elas: 12 VT de Ariquemes (49,4%); VT de Buritis (55,3%); VT
de Cruzeiro do Sul (54,2%); VT de Guajara-Mirim (52,8%); VT
de Jaru (45,5%); VT de Ouro Preto do D’Oeste (44,9%); 22 VT
de Rio Branco (49,9%); 42 VT de Rio Branco (46,9%); VT de
Rolim de Mora (50,5%); e VT de Sado Miguel do Guaporé
(46,4%). Registre-se que, no ano de 2018, 3 VTs constaram
no rol daquelas com os menores indices de conciliacéo,
quais sejam: VT de Epitaciolandia (14,1% - 8° menor do
Pais); VT de Colorado D’Oeste (19,3% - 28° menor do Pais);
e VT de Sena Madureira (19,8% - 32° menor do Pais). ANO DE
2019 (até o més de junho): Total de processos conciliados:
3.178; processos solucionados: 8.636; percentual de
conciliacdo liquida: 36,8% (média nacional: 41,9%; média
dos TRTs de pequeno porte: 36,3%). No ano de 2019 (até o
més de junho), das 32 VTs do TRT14, 11 VTs (34,4%)
estiveram acima da média nacional de 41,9%, séao elas: 12 VT
de Ariquemes (45,8%); VT de Buritis (61,1%); VT de Cacoal
(59,7%); VT de Cruzeiro do Sul (50%); 1 VT de Ji-Parana
(58,5%); 22 VT de Ji-Parana (65,2%); VT de Machadinho do
D*Oeste (48,2%); VT de Ouro Preto do D’Oeste (42,9%); VT de
Pimenta Bueno (42,8%); 32 VT de Rio Branco (50,6%); e VT de
Rolim de Mora (56,9%). Registre-se que 1 VT constou no rol
daquelas com os maiores indices de conciliacdo, qual seja:
22 VT de Ji-Parana (68,6% - 32° maior do Pais). Além disso,
4 VTs constaram no rol daquelas com os menores indices de
conciliacdo: VT de Feijo (16,5% - 3° menor do Pais); VT de
Placido de Castro (14,7% - 16° menor do Pais); 52 VT de
Porto Velho (18,2% - 32° menor do Pais); e VT de Sao Miguel
do Guaporé (20,3% - 44° menor do Pais). 5.1.2. FASE DE
LIQUIDACAO (fonte: e-Gestdo): ANO DE 2017: Total de
processos extintos por acordo: 185; liquidacdes encerradas:
8.687; percentual de conciliacdo: 2,1%. ANO DE 2018: Total
de processos extintos por acordo: 441; liquidacdes
encerradas: 8.477; percentual de conciliacdo: 5,2%. ANO DE
2019 (até o més de junho): Total de processos extintos por
acordo: 290; liquidacdes encerradas: 4.498; percentual de
conciliacdo: 6,4%. 5.1.3. FASE DE EXECUCAO (fonte: e-
Gestdo): ANO DE 2017: Total de processos extintos por
acordo: 471; execucbes encerradas: 8.187; percentual de
conciliacdo: 5,7%. ANO DE 2018: Total de processos extintos
por acordo: 527; execuclOes encerradas: 8.570; percentual de
conciliacdo: 6,1%. ANO DE 2019 (até o més de junho): Total
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de processos extintos por acordo: 468; execucoes
encerradas: 5.894; percentual de conciliacédo: 7,9%. 5.2.
NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUQAO DE
DISPUTAS E CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE DISPUTAS. 5.2.1. ESTRUTURA, COMPOSICAO E
ATRIBUICOES (fonte: TRT14): O TRT14 informou que aplica as
diretrizes estabelecidas na Resolucédo n.© 174/2016 do CSJT.
Para tanto, editou a Portaria do GP n.© 575/2017 -
posteriormente referendada pela Resolucdo Administrativa
n.© 19/2017 -, que instituiu o Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucédo de Disputas (NUPEMEC) e os Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas
(CEJUSCs-JT) de Rio Branco/AC e de Porto Velho/RO. O
Tribunal frisou que a aludida Portaria foi alterada pela
Resolugao Administrativa n.° 31/2018, bem como restou
complementada pela Portaria do GP n.© 1.036/2019. No que se
refere ao NUPEMEC, este se vincula a Presidéncia do
Tribunal e suas competéncias encontram-se disciplinadas no
artigo 2° da Portaria do GP n.© 1.036/7/2019. O Nucleo é
composto pelos seguintes membros, conforme previsto no
artigo 3° da aludida norma 1interna: o Desembargador
Presidente do Tribunal, que exercera a funcdo de
Coordenador Geral do Nucleo e do CEJUSC de segundo grau de
jurisdicao; o Juiz Auxiliar da Presidéncia, que exercera a
funcdo de Coordenador dos CEJUSCs de primeiro grau de
jurisdicao; o Desembargador Diretor da Escola Judicial, que
coordenard& os cursos de formacdo inicial, formacao
continuada e de formacdo de formadores, nas técnicas de
conciliacdo e mediacdo perante a Justica do Trabalho; e o
Secretario Judiciario. O TRT14 afirmou que o NUPEMEC nao é
dotado de espaco fisico e de quadro de servidores proprio,
sendo utilizada a estrutura fisica e de pessoal do Juizo
Auxiliar de Execucdo. Por outro lado, no tocante aos
CEJUSCs, estes se encontram vinculados ao NUPEMEC e suas
atribuicOes estdo previstas no artigo 6° da Portaria do GP
n.© 1.036/2019, dentre elas destacam-se: realizar sessfes e
audiéncias de conciliacdo e mediacdo de processos em
qualquer fase ou Instancia, inclusive naqueles pendentes de
Jjulgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho (TST); e
realizar as audiéncias 1iniciais, com Tinalidade apenas
conciliatdoria e, se necessario, para recebimento de defesa
e documentos, das unidades jurisdicionais a estes
vinculadas, bem como de acbGes relativas a precatorios e
requisicdfes de pequeno valor, podendo organizar pautas
tematicas. Atualmente, existem 3 CEJUSCs em funcionamento
no ambito do Tribunal, quais sejam: CEJUSC de primeiro grau
de jurisdicdo de Porto Velho/RO (implantado em novembro de
2017); CEJUSC de Rio Branco/AC (instituido em novembro de
2017); e CEJUSC de segundo grau de jurisdicdo (localizado
em Porto Velho/RO e instalado em novembro de 2018). Quanto
ao CEJUSC de Porto Velho/RO, este atua na realizacdo de
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audiéncias de conciliacdo das VTs aderentes, situadas na
capital, que possuem jurisdicdo sobre os Municipios de
Porto Velho, Candeias do Jamari e Itapuda do Oeste. O
aludido Centro de Conciliacdo possui espaco fisico proprio,
composto por: 4 salas, uma delas destinada a espera por
atendimento ao publico, contendo longarinas, central de ar
condicionado e monitor utilizado para informacao das
sessbes, além de uma sala destinada a realizacdo de
audiéncias por videoconferéncia. As duas outras salas
contam com 3 gabinetes cada, sendo que, em uma delas, todos
0s gabinetes sao destinados as audiéncias de conciliacéo,
enquanto que, na outra, apenas 2 gabinetes s&o remetidos a
esse fim, tendo em vista que 1 gabinete é destinado ao Juiz
supervisor. A unidade conta, ainda, com o0sS seguintes
equipamentos em bom estado de conservacédo e funcionamento:
mesas redondas, cadeiras, estacoes de trabalho,
computadores, impressora e digitalizadora. O CEJUSC possui
quadro proprio de servidores e estagiarios, sendo composto
de 4 servidores, a seguir indicados: Adriano Miranda Siebra
(técnico judiciario/conciliador), Alexandre Costa Oliveira
(técnico judiciario/conciliador), Alexandre Passos
Nascimento (técnico judiciario/conciliador), Josué Oliveira
da Costa (técnico judiciario/conciliador); bem assim 4
estagiarios, quais sejam: Railane Sena Lisboa, Jéssica da
Silva Monteiro, Ana Clara Oliveira e Oliveira Rocha,
Messias do Couto Ramos. O CEJUSC de Rio Branco/AC, por sua
vez, atua na realizacdo de audiéncias de conciliacédo das
VTs aderentes, situadas na capital, que possuem jJurisdicao
sobre o0s Municipios de Bujari, Capixaba, Porto Acre e
Senador Guiomard. O Centro possui espaco fisico proprio,
composto por: 1 sala com 5 gabinetes, sendo 4 gabinetes
destinados as audiéncias de conciliacdo e 1 gabinete
destinado a Juiza supervisora. A unidade conta, ainda, com
0S seguintes equipamentos em bom estado de conservacdo e
funcionamento: mesas redondas, cadeiras, estacbes de
trabalho, computadores e iImpressora. O CEJUSC de Rio
Branco/AC utiliza o amplo saguao do 2° andar do FOrum
Trabalhista como sala de espera destinada ao publico
externo, guarnecida com longarinas e 2 ar condicionados. A
sala de espera do CEJUSC proporciona ao publico mdsica
ambiente para trazer harmonia ao local, bem assim um espaco
com brinquedos para criancas. Oferece também biscoito,
bala, cha, café e agua ao publico. O CEJUSC de Rio
Branco/AC conta com quadro proéprio de servidores e
estagiarios, sendo composto de 4 servidores, a seguir
indicados: Marcio Quintdo da Silva Filho (analista
judiciario/conciliador), Joaquim Valdeci de Oliveira Neto
(analista judiciario/conciliador), Danilo Lopes da Silva
Filho (técnico  judiciario/conciliador), Vilmar Luiz
Ansiliero (técnico judiciario/conciliador). O Centro possui
ainda 4 vagas, destinadas a estagiarios. Atualmente, porém,
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apenas 3 estdo preenchidas pelos seguintes estagiarios:
Eduarda Figueiredo Machado, Gabriel de Castro Frari e
Barbara Silveira Decarli. Ademais, o CEJUSC de Rio Branco
assim como o CEJUSC de Porto Velho, em regra, nao realizam
conciliacdo em processos em grau de recurso, porquanto
compete ao CEJUSC de segundo grau. No entanto, caso as
partes requeiram ao Juiz da causa conciliacdo em processo
pendente de recurso, este pode encaminhar o feito ao CEJUSC
ou realizar a audiéncia, e, em caso de proposta de
conciliacdo, registra-se em ata a referida proposta e o
pedido de desisténcia do recurso (acaso haja proposta de
conciliacdo total), havendo determinacdo de comunicacao ao
Exmo. Desembargador ou Ministro Relator (ou competente ao
caso) para que assim decida, como bem lIhe convier, tanto
sobre a homologacao da conciliacao, quanto a desisténcia do
recurso pendente. O TRT14 destacou que houve um caso ho
CEJUSC de Rio Branco, relativo ao cumprimento de Carta de
Ordem no Processo n.° 0000916-44.2018.5.14.0404,
encaminhada pelo Tribunal para o juizo de primeiro grau,
com a FTinalidade de viabilizar o dialogo entre partes,
tendo sido entabulado acordo entre os sindicatos que
compuseram em audiéncia os termos da CCT 201972020 e a
minuta foi devolvida ao tribunal, nos termos do artigo 863
da CLT, para posterior analise e homologacdo pela instancia
competente. Relativamente ao CEJUSC de segundo grau de
jurisdicado, o Centro possui espaco fisico proprio, situado
em sala anexa a sala do Juiz Auxiliar da Presidéncia e
coordenador do CEJUSC de primeiro grau de jurisdicdo, no 1°
andar do edificio sede do Tribunal. O aludido CEJUSC conta
com 0sS seguintes equipamentos em bom estado de conservacao
e Ffuncionamento: mesas redondas, cadeiras, estacdes de
trabalho, computadores e iImpressora. O TRT14 informou,
ainda, que o Centro funciona 1 (uma) vez por més, conforme
datas previamente definidas, sem prejuizo da marcacdo de
pautas especificas das Semanas Nacionais de Conciliacdo e
de Execucdo Trabalhista. Acrescentou que o CEJUSC 2 néao
possul quadro de servidores proprio, sendo que as tarefas
sdo divididas entre a Secretaria Judiciaria de segunda
instancia, responsavel pela inclusdo em pauta e iIntimacao
das partes, e a Secretaria de Apoio a Execucdo e Pesquisa
Patrimonial, iIncumbida de realizar as audiéncias, que sao
conduzidas pela servidora Andressa Pereira Moraes Zaro,
Técnica Judiciaria, devidamente qualificada para a exercer
a funcado. Por fim, o Tribunal ressaltou que os CEJUSCs de
Porto Velho/RO e de Rio Branco/AC utilizam meios
tecnoloégicos (telefone, Whatsapp, aplicativos, e-mail etc.)
para a realizacdo de contatos com as partes, inclusive com
a possibilidade de homologacdo de acordo e demais atos
processuais mediante audiéncia realizada por
videoconferéncia, ou seja, sem a necessidade de
comparecimento de uma das partes em Juizo. Nessa hipodtese,
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adotam-se os devidos cuidados para confirmar a identidade
da parte que se encontra ausente fisicamente, seja mediante
o reconhecimento pela parte que esta presente na sala de
audiéncia, conferéncia dos documentos ou através da
apresentacdo do documento por meio da camera. 5.2.2.
CRITERIOS UTILIZADOS PARA DESIGNAQAO DOS COORDENADORES DOS
CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE
DISPUSTAS (fonte: TRT14): O TRT14 informou que, nos termos
do artigo 3°, 11, da Portaria GP n.° 575/2017, a funcédo de
coordenador dos CEJUSCs de primeiro grau de Rio Branco e de
Porto Velho é exercida pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia.
Assim, o Exmo. Juiz do Trabalho Dorotheo Barbosa Neto € o
atual coordenador dos Centros de Conciliagao, consoante
Portaria n.© 743/2019, atuando também como Juiz Auxiliar da
Presidéncia e Juiz Auxiliar da Execucdo e Juiz Auxiliar de
Precatérios, sendo que ha outros magistrados designados
para supervisionar as audiéncias nos CEJUSCs de primeira
instancia. O TRT1l4 acrescentou que o aludido magistrado,
embora tenha realizado treinamento na area de conciliacéo,
nao participou do curso promovido pela Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(ENAMAT) sobre supervisao de Centros de Conciliacdo. As
funcbes do Juiz coordenador dos CEJUSCs de primeiro grau
sdo definidas por analogia ao artigo 4°, 1, da aludida
Portaria, cabendo ao coordenador, orientar, Tfiscalizar e
supervisionar as atividades dos CEJUSCs, em auxilio ao
coordenador geral do NUPEMEC, o que se fTaz de forma
virtual, utilizando aplicativos como Spark e WhatsApp, como
presencialmente. De outro lado, o CEJUSC de Rio Branco
conta com a supervisdao da Exma. Juiza do Trabalho
Substituta Renata Albuquerque Palcoski e o CEJUSC de Porto
Velho conta com a supervisdao do Exmo. Juiz do Trabalho
Substituto Fernando Sukeyosi, ambos eleitos na forma do
regulamento administrativo. De acordo com o artigo 7° da
Portaria GP n.© 575/2017, incumbird aos magistrados
supervisores dos CEJUSCs monitorar o servico dos
conciliadores e dos mediadores, bem assim a competéncia de
homologar acordos. Os magistrados supervisores sao
escolhidos dentre aqueles indicados para compor uma lista
triplice, por meio de eleicdo direta entre os Juizes
titulares e substitutos, lotados na respectiva localidade
de instalacdo do CEJUSC, prevalecendo, em caso de empate, a
antiguidade na carreira, facultando-se a recusa motivada. A
escolha do magistrado supervisor devera recair,
preferencialmente, sobre os Juizes que cumpram O0S prazos
legais para prolacdo de sentencas, decisfes e despachos,
bem assim demonstrem maior aptiddo para a conciliacao.
Ademais, consoante o artigo 7°, 8 3°, da Portaria GP n.°
575/2017, a designacdo do magistrado supervisor podera ser
exclusiva ou cumulativa com outra atividade jurisdicional
ou administrativa, a critério da Presidéncia. 0O TRT14
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destacou que, atualmente, os Juizes supervisores dos
CEJUSCs nao cumulam atividade jurisdicional com outras
unidades. Por derradeiro, o Tribunal afirmou que, consoante
disposto no artigo 3°, I, da Portaria GP n.© 575/2017, a
funcdo de coordenador do CEJUSC de segundo grau de
jurisdicao é exercida pelo Desembargador Presidente. O
TRT14 asseverou, ainda, que a supervisdo das audiéncias no
ambito do CEJUSC de segundo grau € exercida pelo Juiz
Auxiliar da Presidéncia Dorotheo Barbosa Neto, nos termos
da Portaria GP n.© 756/2019, devidamente referendada pelo
Tribunal Pleno por meio da Resolucdo Administrativa n.°
49/2019. 5.2.3. FORMA DE SUBMISSAO DOS PROCESSOS AO CENTRO
JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS
(fonte: TRT14): O TRT14 1informou que OS processos sao
encaminhados aos CEJUSCs de Porto Velho/RO e de RIioO
Branco/AC, mediante remessa das unidades jurisdicionais de
origem, as quais designarao, diretamente, no sistema PJe,
as datas das audiéncias. Além disso, a submissdo dos feitos
aos Centros de Conciliacdo ocorrem por solicitacao das
partes, ap0s autorizacdo da unidade jurisdicional de
origem, 1inclusive com 1iInsercao extra pauta e realizacao
imediata da audiéncia de conciliacdo, de acordo com a
disponibilidade das salas de conciliacdo. Quanto ao CEJUSC
de segundo grau de jurisdicdo, OS processos sao remetidos
ao Centro mediante requerimento das partes ou iInteressados,
ou ainda por meio de triagem realizada pela Secretaria
Judiciaria de segundo grau, especialmente em processos
aguardando julgamento de Embargos de Declaracdo, Recurso de
Revista e Agravo de Instrumento em Recurso de Revista.
Frise-se, ainda, que, segundo o artigo 6°, 1V, da Portaria
GP n.© 1.036/2019, ha também a possibilidade de o
magistrado coordenador do CEJUSC solicitar a Corregedoria
do TRT14 a remessa de feitos de toda e qualquer unidade
jurisdicional no ambito do Tribunal, bem como precatoérios e
requisicOes de pequeno valor, com o iIntuito de organizar
pautas concentradas ou mutirdes, inclusive em bloco de
acbes com mais de um reclamante em desfavor de um mesmo
empregador ou grupo de empregadores, sindicatos ou
associacbOes, cabendo ao Corregedor Regional avaliar a
conveniéncia e oportunidade da medida. Acrescentou, no
entanto, que, conquanto tenha a previsdo na norma, devido
ao bom relacionamento entre os magistrados titulares e
substitutos de Porto Velho e Rio Branco com o NUPEMEC e os
CEJUSCs, o dispositivo jamais foi utilizado, pois nado houve
necessidade, uma vez que todas unidades encaminham seus
processos, conforme planejamento e programas especificos.
Assim, ressaltou que até a presente data jJamais houve
avocacado de processos. Além disso, o Tribunal afirmou que
ha possibilidade de que sejam remetidas e designhadas
audiéncias no ambito dos CEJUSCs de primeiro grau de
jurisdicao de reclamacdes trabalhistas ajuizadas por meio
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do jJus postulandi, ou seja, sem que haja advogado
constituido nos autos, tanto pela parte reclamante, quanto
pela reclamada. O Tribunal ressaltou, no entanto, que nhas
audiéncias realizadas no CEJUSC de segundo grau de
jurisdicdo a parte reclamante deverd sempre estar
acompanhada de advogado. De outro lado, o TRT14 asseverou
que, ao encaminhar os feitos aos CEJUSCs de primeiro e de
segundo graus, as unidades de origem realizam registro nos
autos, por meio de certiddo ou despacho, conforme
recomendacdo constante nos Memorandos Circulares de n.°®
5/2019 e 6/2019/TRT/SCR, de 19/6/2019, bem assim o0s
movimentam via sistema PJe. 5.2.4. AUDIENCIAS DE
CONCILIACAO E ACORDOS EFETIVADOS NO AMBITO DOS CENTROS
JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUQAO DE DISPUTAS
(fonte: TRT14): O TRT14 informou que, no ano de 2017, no
ambito do CEJUSC de primeiro grau de jurisdicdo de Porto
Velho/RO, durante os meses de novembro e de dezembro, foram
designadas 136 audiéncias, que resultaram na homologacao de
57 acordos. Indice de conciliacido: 41,9%. No CEJUSC de Rio
Branco/AC, durante os meses de novembro e de dezembro,
foram designadas 229 audiéncias, que resultaram na
homologacdo de 121 acordos. Indice de conciliacido: 52,8%.
Em 2018, no ambito do CEJUSC de primeiro grau de jurisdicédo
de Porto Velho/RO, foram designadas 4.490 audiéncias, que
resultaram na homologacdo de 1.642 acordos. Indice de
conciliacdo: 36,6%. No CEJUSC de Rio Branco/AC, foram
designadas 2.586 audiéncias, que resultaram na homologacao
de 1.084 acordos. Indice de conciliacdo: 41,9%. No ambito
do CEJUSC de segundo grau de jurisdicdo, durante os meses
de novembro e de dezembro, foram designadas 71 audiéncias,
que resultaram na homologacdo de 11 acordos. Indice de
conciliacdo: 15,5%. Em 2019 (até o més de maio), no ambito
do CEJUSC de primeiro grau de jurisdicdo de Porto Velho/RO,
foram designadas 1.539 audiéncias, que resultaram na
homologacdo de 483 acordos. Indice de conciliacdo: 31,4%.
No CEJUSC de Rio Branco/AC, foram designadas 1.280
audiéncias, que resultaram na homologacdo de 507 acordos.
Indice de conciliacdo: 39,6%. No ambito do CEJUSC de
segundo grau de jurisdicdo foram designadas 14 audiéncias,
que resultaram na homologacdo de 1 acordo. Indice de
conciliacdo: 7,1%. 5.2.5. AUDIENCIAS DE CONCILIACAO
REALIZADAS NO AMBITO DOS CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS
CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS. CONCILIACAO FRUSTRADA.
ATOS PROCESSUAIS SUBSEQUENTES REALIZADOS NA  PROPRIA
AUDIENCIA (Ffonte: TRT14): O TRT14 informou que, na hipotese
de restar frustrada a conciliagcdo ou a mediagao no ambito
dos CEJUSCs de Porto Velho/RO e de Rio Branco/AC, em regra,
recebem-se a defesa e demais documentos, sendo dada vista
dos autos a parte contraria. O Tribunal acrescentou que,
ordinariamente, ndo ha exame da questdo jJuridica que
envolve a matéria. O TRT1l4 asseverou, entretanto, que, no
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CEJUSC de Porto Velho/RO, é possivel a realizacdo de atos
processuais destinados a instrucdo do processo, como:
expedicdo de oficios para requisicdao de documentos,
intimacdo de testemunhas, expedicdo de carta precatoria e
designacdo de pericia. De igual modo, no CEJUSC de Rio
Branco/AC, também sdo realizados o0s seguintes atos
processuais: expedicdo de oficios para requisicao de
documentos; designacdao de pericia; e determinacdo de
citacao/intimacdo, via postal ou oficial de justica. Por
fim, relativamente ao CEJUSC de segundo grau de jurisdicéo,
o TRT14 1informou que, caso frustrada a tentativa de
conciliacdo, o0 processo retorna ao seu estado anterior,
aguardando o exame do recurso interposto, nado havendo
qualquer exame da matéria juridica ou de atos processuais.
5.2.6. ATUACAO DA CORREGEDORIA REGIONAL NO AMBITO DOS
CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE
DISPUTAS (fonte: sitio do TRT14 na internet): O TRT14
informou que a Corregedoria Regional realiza Correicdes no
ambito dos CEJUSCs. Nesse sentido, foram realizadas
Correicdes no CEJUSC de Porto Velho/RO, em 16/11/2018 e
4/6/2019. No CEJUSC de Rio Branco/AC, a ultima Correicao
Ordinaria ocorreu em 30/11/2018 e ha previsdo para que a
proxima aconteca em outubro de 2019. O Tribunal frisou que
no periodo correicional verifica a estrutura fisica da
unidade; confere as Varas do Trabalho iIntegrantes dos
CEJUSCs e o horéario de funcionamento dos Centros; analisa o
numero de servidores e estagiarios lotados; e examina a
estatistica anual, apurando os processos Tfisicos e
eletrénicos incluidos em pauta, o0s processos por TFfase
processual incluidos em pauta, 0S processos por grau de
jurisdicao incluidos em pauta, as audiéncias designadas, as
audiéncias realizadas, as audiéncias prejudicadas, o0s
processos nao conciliados, o0s processos conciliados, o
valor total dos acordos, a abrangéncia da quitacao, a forma
de pagamento dos acordos, o0s acordos com depésitos
recursais/judiciais liberados para as partes, o0s acordos
com contribuicdes previdenciarias a recolher, os acordos
com imposto de renda a recolher, os acordos com vinculo
empregaticio, o0s acordos sem vinculo empregaticios, o0s
acordos com anotacao/retificacdo da CTPS, os acordos com
indenizacdo ou depodsito do FGTS, os acordos com indenizacao
ou Dliberacdo do seguro-desemprego, ©0s acordos com
honorarios pericials, 0s acordos com honorarios
advocaticios, os pedidos de justica gratuita e, ainda, as
custas processuais. 5.3. AUDIENCIAS DE CONCILIACAO E
ACORDOS EFETIVADOS NO AMBITO DAS VARAS DO TRABALHO (fonte:
e-Gestdo): Em 2017 foram realizadas 4.498 audiéncias de
conciliacdo e homologados 10.060 acordos. Em 2018 foram
realizadas 9.146 audiéncias de conciliacdo e homologados
8.570 acordos. No ano de 2019 (até o més de maio), fForam
realizadas 3.513 audiéncias de conciliacdo e homologados
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3.633 acordos. Frise-se, por oportuno, que o0 numero de
audiéncias aqui registradas se refere a desighacao
especifica de “audiéncia de conciliacdo” no movimento do
PJe. Assim, o0 numero superior de acordos efetivados decorre
do fato de que também sdo computados aqueles firmados nas
demais modalidades de audiéncia. 5.4. CONCILIACAO EM
PROCESSOS QUE SE ENCONTRAM NO SEGUNDO GRAU DE JURISDICAO —
RECURSO ORDINARIO E AGRAVO DE PETICAO (fonte: TRT14): O
TRT14 i1nformou que no ano de 2017 n&o fToram realizadas
audiéncias de conciliacdo. Em 2018 foi realizada 1
audiéncia de conciliacdo e homologado 1 acordo. No ano de
2019 (até o més de maio), foram realizadas 14 audiéncias de
conciliacdo e homologado 1 acordo. O Tribunal ressaltou que
as audiéncias de processos que possuem Recurso Ordinario ou
Agravo de Peticdo IiInterpostos sempre sao realizadas no
CEJUSC de segundo grau de jurisdicdo. Acrescentou que,
embora realize audiéncias de conciliacdo no segundo grau de
jurisdicao, ndo existe possibilidade de armazenar os
registros estatisticos no sistema e-Gestdo. Assim, realiza-
se o lancamento do andamento ‘“homologacdo de desisténcia de
recurso” e remete-se O processo ao primeiro grau de
jurisdicao para que seja registrada a homologacdao do
acordo. 5.5. CONCILIACAO EM PROCESSOS QUE SE ENCONTRAM NA
FASE DE ADMISSIBILIDADE DE RECURSO DE REVISTA (fonte:
TRT14): O TRT14 informou que no ano de 2017 n&o Toram
realizadas audiéncias de conciliacdo. Em 2018 foram
realizadas 72 audiéncias de conciliacdao e homologados 18
acordos. Indice de conciliacdo: 25%. No ano de 2019 (até o
més de maio), TFToram realizadas 18 audiéncias de
conciliacdo, mas nao foram homologados acordos. O Tribunal
acrescentou que 0S processos que se encontram em fase de
admissibilidade de recurso de revista s&o submetidos ao
CEJUSC de segundo grau de jurisdicido mediante requerimento
das partes ou de interessados, ou ainda, por meio de
triagem realizada pela Secretaria Judiciaria de segundo
grau de jurisdicao, em especial, nos processos aguardando
julgamento de Embargos de Declaracdo, Recurso de Revista e
Agravo de Instrumento em Recurso de Revista. De outro lado,
em relacdo aos processos que se encontram pendentes de
Julgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho, o TRT14
asseverou gque, em regra, as partes interessadas solicitam
audiéncia de conciliacdo no juizo competente, que pode
encaminhar o referido processo ao CEJUSC ou realizar a
audiéncia, e, em caso de proposta de conciliacdo, registra-
se em ata a aludida proposta e o pedido de desisténcia do
recurso - caso haja proposta de conciliagcédo total -,
determinando-se a comunicacao ao Ministro Relator para que
assim decida, como bem B0€he convier, tanto sobre a
homologacdo da conciliacdo, quanto a desisténcia do
Recurso. 5.6. CONCILIACAO EM DISSIDIO COLETIVO. FASE PRE-
PROCESSUAL (fonte: TRT14, e-Gestdo): O TRT14 informou que
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nos anos de 2017, 2018 e 2019 (até o més de maio), nhao
foram realizadas audiéncias de conciliacdo nos processos
que se encontram na fase pré-processual, ou seja, antes da
instalacdo dos dissidios coletivos, diante da reduzida
quantidade de conflitos coletivos iInstaurados no Tribunal.
Acrescentou que durante os anos de 2017 e 2018 houve 6
casos de dissidios coletivos e, no ano de 2019 (até o més
de maio), foram somente 3 casos. De acordo com o relatério
da estatistica, no ano de 2017, foram recebidos 5 dissidios
coletivos e homologado 1 acordo. No ano de 2018, foram
recebidos 8 dissidios coletivos e homologados 2 acordos. No
ano de 2019 (até o més de junho), foram recebidos 6
dissidios coletivos e homologados 4 acordos. 5.7. SEMANA
NACIONAL DE CONCILIAQAO — CNJ E CSJT (fonte: TRT14, sitio
do CNJ e do CSJT na internet): O TRT14 participou
ativamente das semanas nacionais de conciliacdo e de
execucado promovidas pelo CNJ e pelo CSJT, desenvolvidas nos
anos de 2017 e de 2018. Os resultados alcancados foram os
seguintes: XI1lI Semana Nacional de Conciliacdo do CNJ (27 de
novembro a 1°© de dezembro de 2017): audiéncias designadas —
2.262; audiéncias realizadas — 2.147; acordos efetuados -
947; valores homologados - R$ 14.894.329,92; indice de

conciliagcao — 44,1%. X111 Semana Nacional de Conciliacéo do
CNJ (6 a 9 de novembro de 2018): audiéncias designadas —
1.645; audiéncias realizadas — 1.502; acordos efetuados -
668; valores homologados - R$ 27.640.158,20; 1indice de
conciliacdo — 44,5%. 111 Semana Nacional de Conciliacao
Trabalhista do CSJT (22 a 26 de junho de 2017): audiéncias
realizadas - 1.304; acordos efetuados - 503; valores
homologados - R$ 9.974.913,45; indice de conciliacdo -

38,6%. 1V Semana Nacional de Conciliacao Trabalhista do
CSJT (21 a 25 de junho de 2018): audiéncias realizadas -

778; acordos efetuados - 325; valores homologados - R$
20.165.521,69; 1indice de conciliacdo - 41,8%. V Semana
Nacional de Conciliacdo Trabalhista do CSJT (27 a 31 de
junho de 2019): audiéncias realizadas - 1.443; acordos
efetuados — 609; valores homologados - R$ 10.900.018,08;
indice de conciliacédo - 42,2%. VII Semana Nacional da
Execucdo Trabalhista do CSJT (18 a 22 de outubro de 2017):
audiéncias realizadas - 549; acordos efetuados - 359;
valores homologados - R$ 9.148.648,53; indice de
conciliacao - 65,4%. VIIl Semana Nacional da Execugao
Trabalhista do CSJT (17 a 21 de setembro de 2018):
audiéncias realizadas - 991; acordos efetuados - 488;
valores homologados - R$ 17.248.686,40; indice de
conciliacdo - 49,2%. 5.8. INICIATIVAS EM PROL DA

CONCILIACAO (fonte: TRT14): O TRT14 informou que, além da
participacdo nas Semanas Nacionais de Conciliacdo (CNJ e
CSJT) e Execucdo Trabalhista - CSJT, o Setor de Apoio a
Execucdo, por meio das Resolucdes Administrativas de n.°®
32/2018 e 104/2017, criou a Secretaria de Apoio a Execucgao
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e Pesquisa Patrimonial (integrante do Juizo Auxiliar de
Execucédo), composta pelo Nucleo de Apoio a Execucdo e pelo
Nucleo de Pesquisa Patrimonial. A aludida Secretaria foi
implantada no dia 2/7/2018. Em razdo disso, ndo ha dados
referentes ao ano de 2017. Todavia, no ano de 2018, no més
de agosto (més que antecedeu a Semana Nacional de
Conciliacao de 2018), foram realizadas reunifes informais,
separadamente, com 7 grandes empresas dque litigam na
Justica do Trabalho local, com o objetivo de conscientizar
as empresas reclamadas sobre a politica de solucao
consensual de litigios, a fTim de resolver as demandas
processuais por meio de acordo. O Tribunal frisou que a
acdo de realizar as reunifes fol de extrema iImportancia,
pois as empresas convidadas (Bradesco S/A, ENESA
Engenharia, CERON, SINTRA-INTRA, JBS S/A, Consdércio Santo
Anténio Civil e Construcdées e Comércio Camargo Corréa)
relataram como €& o0 procedimento 1interno de conciliacao
adotado por cada uma delas, comprometeram-se a fazer uma
analise de quais processos caberia a possibilidade de
conciliacdo e, havendo essa probabilidade, firmaram
compromisso de 1incluirem os feitos em pauta na Semana
Nacional de Execucdo de 2018. No ano de 2019, considerando
a necessidade de incrementar o percentual de conciliacdes
em relacdo aos processos que se encontram nas fTases de
liquidacdo, execucdo e nos processos em tramitacdo no
segundo grau de jurisdicdo, para atingir as Metas 3 e 5,
estabelecidas pelo CNJ para o ano de 2019, bem como reduzir
0s prazos médios em todas as TfTases do processo e,
consequentemente, dar cumprimento ao Planejamento
Estratégico Participativo 2015/2020 do Tribunal, conforme
Oficio TRT14/JAP/GAB n.© 3/2019, de 31/1/2019, encaminhado
pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia, fol instituido o
Calendario Anual de Conciliacdo em processos na fase de
liquidacdo e de execucdo nas Varas do Trabalho e em
processos com Recurso de Revista pendente de exame de
admissibilidade recursal, conforme Portaria GP n.°
12372019, modificada e referendada pela Resolucéao
Administrativa n.© 49/2019. Outras normas que embasaram as
reunides de estimulo a atividade conciliatéoria sdo a
Portaria GP n.© 575/2017, que criou o Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas (NUPEMEC), a
Portaria GP n.© 1.036/2019, que instituiu o CEJUSC de
segundo grau de jurisdicdo, e a Resolucao Administrativa
n.© 32/2018, que constituiu o Juizo Auxiliar de Execucéao
(JAE). Outra pratica adotada no Tribunal, nos termos do
Proad 6.771/2019, é o “CAFE JURIDICO”, realizado todas as
sextas-feiras, antes das audiéncias, com o0s servidores do
CEJUSC, no intuito de estudar e debater temas relacionados
a mediacdo e conciliacdo, com o propoésito de capacita-los
continuamente, possibilitando um melhor atendimento dos
jurisdicionados e dos advogados, bem como melhorando a
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prestacdo jurisdicional e alcancando maiores indices
conciliatorios. Tal pratica também realiza parcerias com a
OAB, Universidades e outras InstituicOes para realizacao de
palestras abertas ao publico sobre temas voltados a
mediacdo e conciliagcdo, aproximando do Tribunal tanto os
cidaddaos quanto a comunidade juridica da regido. Por
derradeiro, o Tribunal afirmou ndo ser possivel a
mensuracdo direta dos resultados alcancados, pois, na
apuracdo estatistica do sistema e-Gestdo e do IGEST, os
dados sao diluidos nas VTs e nos Gabinetes de origem do
processo. 5.9. CURSOS DE CAPACITACAO (fonte: TRT14): O
TRT14 informou que os servidores lotados no CEJUSC foram
capacitados em métodos consensuais de solucdo de disputas.
Ademais, acrescentou que sao submetidos a cursos regulares
de capacitacdo. Destacou que os servidores realizaram a
seguinte formacdo: Curso de Formacdo de Mediadores e
Conciliadores, modalidade presencial, com carga horaria de
31 horas, no periodo de 6 a 10 de novembro de 2017, o qual
capacitou 3 servidores que desempenham suas atividades no
CEJUSC de Porto Velho/RO e 4 servidores lotados no CEJUSC
de Ri1o Branco/AC; Curso Formando Conciliadores, modalidade
a distancia, com carga horaria de 30 horas, no periodo de
22 de janeiro a 9 de marco de 2018, o qual capacitou 4
servidores que desempenham suas atividades no CEJUSC de
Porto Velho/RO e 4 servidores lotados no CEJUSC de Rio
Branco/AC; e Curso Pratico de Formacdo de Mediadores e
Conciliadores, modalidade presencial, com carga horaria de
16 horas, previsto para ser realizado nos dias 25 e 26 de
julho de 2019, destinado a todos os servidores lotados nos
CEJUSCs. 5.10. MEDIACAO (fonte: TRT14): O TRT14 informou
que a técnica de mediacdao nédo foil iInstituida no Tribunal,
em razdo da reduzida quantidade de dissidios coletivos, nos
quais sao realizadas audiéncias de tentativa de
conciliacdo, na forma regimental. Em 2017, foram ajuizados
6 dissidios coletivos, com nenhuma homologagdo de acordo.
No ano de 2018, também foram ajuizados 6 casos, com
homologacdo de 1 acordo. Em 2019 (até o més de maio), Foram
ajuizados 3 casos, com homologacdo de 2 acordos. 5.11.
DIVULGACAO (fonte: TRT14): O TRT14 informou que a
divulgacdo das atividades relacionadas a politica
conciliatoria é realizada pela Secretaria de Comunicacao
Social e Eventos Institucionais. O aludido 6rgao, a fim de
promover as atividades conciliatorias, utiliza-se das
seguintes ferramentas de comunicagdo: redes soclails
(Twitter, Instagram e Facebook), producdo de videos e
entrevistas para radio e TV, matérias para o Portal e para
os veiculos de comunicacao regional, bem assim producdo de
arte para divulgacdo em banners eletronicos no sitio do
Tribunal na internet. Além disso, excepcionalmente, a
Secretaria produz e imprime panfletos e cartazes para
distribuicdo pontual em locais estratégicos, bem assim
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agenda entrevistas dos coordenadores dos Centros de
Conciliacdo junto a midia externa. 6. EFETIVIDADE DA
EXECUCAO. A questdo concernente a efetividade da execucdo
tem papel fundamental na plena e eficaz prestacao
jurisdicional. A satisfacdo do direito material reconhecido
em juizo, em tempo razoavel e adequado, revela-se
imprescindivel para a consolidacdo da confianca do
jurisdicionado nas instituicdées democraticas de direito,
reafirmando-se o Poder Judiciario como pacificador dos
conflitos sociais. Nesse contexto, a efetividade da
execucado tem sido objeto de relevante preocupacdo do Poder
Judiciario. O Conselho Superior da Justica do Trabalho,
considerando o0s vetores constitucionais da efetividade
jurisdicional e eficiéncia administrativa, bem como a
constatacdo da dificuldade das unidades judiciarias em
promover a pesquisa e a execucao patrimonial em face de
determinados devedores, editou a Resolucdo n.© 138/2014,
recentemente alterada pela Resolucdo n.© 19372017, a qual
dispOs sobre o estabelecimento obrigatério dos Nucleos de
Pesquisa Patrimonial no ambito dos Tribunais Regionais do
Trabalho. Também editou a Resolugcdo n.© 179/2017,
regulamentando a instalacdo e funcionamento do laboratério
de tecnologia para recuperacao de ativos e combate a
corrupcao e Hlavagem de dinheiro no ambito da Justica do
Trabalho (LAB-CSJT), possibilitando que os Nucleos de
Pesquisa Patrimonial regionais solicitem a atuacdo do LAB-
CSJT naqueles casos em que nao obtiveram éxito. 6.1.
ORGANIZACAO (fonte: TRT14): Segundo informado pelo TRT14,
seu Nucleo de Pesquisa Patrimonial é regulamentado pela
Resolucdo Administrativa n.© 032/2018. A unidade ¢é
coordenada pelo Juiz do Trabalho Auxiliar da Presidéncia,
de Execucdo e de Precatérios, Dorotheo Barbosa Neto, além
de ser integrada, atualmente, pelo servidor Raimundo Alves
Vieira Filho. Consoante noticiado pelo TRT14, seu Nucleo de
Pesquisa Patrimonial prioriza a pesquisa dos grandes
devedores, atuando nos casos em que frustradas as execucdes
trabalhistas nas Varas do Trabalho de origem. Para a
atuacao da unidade, por solicitacdo das Varas do Trabalho
da Regiao, exige-se o minimo de 30 inclusdes do devedor
junto ao Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT e
a utilizacdo prévia, sem sucesso, pela unidade solicitante,
das ferramentas basicas de pesquisa patrimonial - BACENJUD,
CNIB, RENAJUD, INFOJUD, INFOSEG e Junta Comercial - em face
do devedor nos trés meses antecedentes ao pedido de
pesquisa. 6.2 FERRAMENTAS UTILIZADAS (fonte: TRT14):
Conforme informado pelo TRT14, s&do utilizadas as seguintes
ferramentas de pesquisa patrimonial, a fim de garantir
melhor efetividade a execucao: 1) BACENJUD: convénio
utilizado para efetuar bloqueios em contas e aplicacoes
financeiras dos executados; 2) RENAJUD: convénio utilizado
para pesquisa e restricdo de veiculos dos executados; 3)
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INFOSEG: ferramenta utilizada para consulta de pessoas
(nomes, enderecos, filiacdes), veiculos, processos
criminais e 1iInformacdes Tiscais; 4) INFOJUD: ferramenta
utilizada para busca de enderecos, de bens moveis e
iméveis, urbanos e rurais e de operacdes iImobiliarias
realizadas, além de auxiliar na verificacdo da existéncia
de grupo econdmico; 5) CCS/BACEN: convénio utilizado para
identificar a existéncia de terceiras pessoas 0OU pessoas
interpostas, socios ocultos e grupos econbmicos na
movimentacdo das contas bancarias dos executados; 6) ARISP:
ferramenta que objetiva identificar os Imoveis existentes
em nome dos executados e os que foram por eles alienados;
7) SIEL - Sistema de Informacdoes Eleitorais: ferramenta que
objetiva verificar o endereco atualizado do executado e seu
telefone; 8) SERPRO: ferramenta que permite a consulta a
base de dados da Receita Federal para localizacdao de
devedores; 9) SABB: ferramenta que se destina a reiteracao
da ordem de bloqueio de créditos por meio do sistema
BACENJUD; 10) SIMBA - Sistema de Investigacdao de
MovimentacOes Bancarias: convénio que tem por objetivo
verificar as movimentacdes bancarias dos executados em
certo periodo, identificando so6cios ocultos, pessoas
interpostas e grupos econdomicos; 11) COAF — Conselho de
Controle de Atividades Financeiras: ferramenta que permite
0 acesso a relatdrios de inteligéncia sobre movimentacodes
financeiras suspeitas a partir de um CPF ou CNPJ; 12)
SERASAJUD: convénio que possibilita inscrever o nome do
executado no cadastro do SERASA; 13) CNIB - Central
Nacional de Indisponibilidade de Bens: convénio que
viabiliza tornar indisponiveis o0s bens iméveis dos
executados; 14) CENSEC - Central de Servicos Eletroénicos
Compartilhados do Colégio Notarial do Brasil: ferramenta
que possibilita a obtencdo de escrituras, testamentos,
certidbes e procuracdes existentes nos cartorios de imoveis
dos executados; 15) CAGED: ferramenta que viabiliza a
obtencdo de dados dos trabalhadores e das empresas
relativos a admissdo e demissdo dos empregados; 16) SACI -
ANAC: convénio que tem por objetivo localizar aeronaves de
propriedade dos executados; 17) BNDT: ferramenta que
permite a iInclusdao de pessoas Tfisicas ou juridicas,
inadimplentes perante a Justica do Trabalho, no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas; 18) JUCEAC - Jdunta
Comercial do Estado do Acre: ferramenta que viabiliza a
consulta dos atos constitutivos e das alteracoes
contratuais das empresas registradas no estado do Acre; e
19) JUCER - Junta Comercial do Estado de Rondonia:
ferramenta que permite a consulta dos atos constitutivos e
das alteracOes contratuais das empresas registradas no
estado de Rondbnia. Segundo iInformacdes prestadas pelo
TRT14, ha controle fiscalizatério da utilizacdo das
ferramentas de pesquisa patrimonial utilizadas pelos
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magistrados, feito pela Corregedoria Regional, por ocasiao
das correicbes ordinarias. 6.3. REUNIAO DE EXECUCOES
(fonte: TRT14): Conforme informado pelo TRT14, ha
centralizacdo de execucOes no ambito do Tribunal Regional,
de responsabilidade do Nucleo de Apoio a Execugdo, nos
termos previstos na ja referida Resolucdo Administrativa
n.© 03272018, por meio da qual Tfor regulamentada a
padronizacdo dos procedimentos para instauracao de Plano
Especial de Pagamento Trabalhista — PEPT e de Regime
Especial de Execucao Forcada — REEF, em estrita observancia
ao Provimento n.© 1/2018 da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho. 6.4. EVENTOS PROMOVIDOS EM PROL DA EXECUQAO
TRABALHISTA (fonte: Relatdério da Semana Nacional de
Execucdo Trabalhista elaborado pela Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do TST): Em 2017, foi realizada a 72
Semana Nacional de Execucdo Trabalhista, no periodo de 18 a
22 de outubro. Os resultados obtidos nos primeiro e segundo
graus TfToram os seguintes: audiéncias realizadas - 549;
acordos efetuados - 359; valor total dos acordos
homologados — R$ 9.148.648,53; leildes realizados — nenhum;
blogqueios efetivados (BACENJUD) — 253; valor arrecadado com
bloqueios (BACENJUD) - R$ 4.413.797,41. Em 2018, foi
realizada a 82 Semana Nacional de Execucdo Trabalhista, no
periodo de 17 a 21 de setembro. 0Os resultados obtidos nos
primeiro e segundo graus foram o0s seguintes: audiéncias
realizadas — 991; acordos efetuados — 488; valor total dos
acordos homologados — R$ 17.248.686,40; leildes realizados
— 1; valor obtido com os leildes realizados — R$ 64.500,00;
bloqueios efetivados (BACENJUD) — 452; valor arrecadado com
bloqueios (BACENJUD) - R$ 2.242.682,07. No quadro de
variacao percentual entre a 72 e a 82 Semana Nacional da
Execugcdo, constatou-se uma diminuicdo de 51% nas quantias
obtidas por meio dos bloqueios efetivados. Por outro lado,
identificou-se um aumento de 81% no numero de audiéncias
realizadas, de 36% no numero de acordos efetuados, de 81%
nos valores arrecadados com tais acordos e de 79% no numero
de bloqueios efetivados. Num tal contexto, verificou-se um
acréscimo de 38% do valor total obtido em relagcdo ao ano
anterior. 6.5. CURSOS VOLTADOS A EFETIVIDADE DA EXECUQAO
NOS ANOS DE 2017, 2018 E NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2019
(fonte: TRT14): Conforme iInformado pelo TRT14, nao foram
ministrados cursos voltados a efetividade da execucdo em
2017 por sua Escola Judicial. No ano de 2018, foram
promovidos o0s cursos “Sistema Automatizado de Bloqueios
Bancarios — SABB” e “Treinamento do Sistema Automatizado de
Bloqueios Bancarios — SABB”, além do seminario “Sistema
Bacenjud 2.0 - Desafios e Perspectivas”™. No primeiro
semestre de 2019, foi realizada a palestra “Ferramentas
Eletronicas de Execucédo”. 7. RESPONSABILI1DADE
INSTITUCIONAL. 7.1. RECURSOS DE REVISTA (fonte: e-Gestao e
TRT14): a) Recursos de Revista em 2017: Recursos de Revista
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(RR) interpostos: 3.667; RR despachados: 4.308; RR
pendentes: 1.375; RR admitidos: 33; RR né&o admitidos:
4.275; taxa de admissibilidade do RR: 0,8% (média dos
Tribunais Regionais do Trabalho de pequeno porte: 11,1%;
média nacional: 11,1%); AIRR 1interpostos: 3.831; AIRR
remetidos: 4.796; AIRR pendentes de remessa: 365; prazo
médio de admissibilidade do Recurso de Revista: 6,6 dias
(média dos Tribunais Regionais do Trabalho de pequeno
porte: 34,3 dias; média nacional: 40,5 dias). b) Recursos
de Revista em 2018: Recursos de Revista (RR) interpostos:
4.655; RR despachados: 5.458; RR pendentes: 295; RR
admitidos: 17; RR ndo admitidos: 5.441; taxa de
admissibilidade do RR: 0,3% (média dos Tribunais Regionais
do Trabalho de pequeno porte: 9,4%; média nacional: 9,5%);
AIRR interpostos: 4.218; AIRR remetidos: 4.177; AIRR
pendentes de remessa: 30; prazo médio de admissibilidade do
Recurso de Revista: 4,9 dias (média dos Tribunais Regionais
do Trabalho de pequeno porte: 25,8 dias; média nacional:
33,6 dias). c¢) Recursos de Revista em 2019 (até 30 de
junho): Recursos de Revista (RR) 1interpostos: 1.158; RR
despachados: 1.278; RR pendentes: 114; RR admitidos: 4; RR
nao admitidos: 1.274; taxa de admissibilidade do RR: 0,3%
(média dos Tribunais Regionais do Trabalho de pequeno
porte: 8,7%; média nacional: 10,4%); AIRR interpostos:
1.270; AIRR remetidos: 1.507; AIRR pendentes de remessa:
20; prazo médio de admissibilidade do Recurso de Revista:
5,0 dias (média dos Tribunais Regionais do Trabalho de
pequeno porte: 35 dias; média nacional: 30,6 dias). Quanto
as medidas de estimulo a conciliacdo em processos pendentes
de admissibilidade de Recursos de Revista, iInformou o
Tribunal que, no ano de 2017, nenhum processo fora
submetido a audiéncia de conciliacdo. Ja em 2018, 72
processos foram submetidos a audiéncia conciliatoria,
equivalente a 24,4% do residuo de Recursos de Revista
pendentes de exame, com 25% de acordos realizados. Por fim,
de janeiro a junho de 2019, 18 processos foram submetidos a
audiéncia conciliatéoria, equivalente a 15,8% do residuo de
Recursos de Revista pendentes de exame, sem acordo
homologado. Em relacao ao prazo médio para a
admissibilidade de Recursos de Revista, apurou-se gue O0S
resultados de anos anteriores a presente Correicao
Ordinaria decorrem da rotina de movimentacdo processual
adotada pelo Tribunal no sistema PJe, quando 0S processos
eram remetidos das Turmas julgadoras sem a 1Imediata
informacdo de conclusdo dos autos a Presidéncia, lancando-a
apenas apods concluida a elaboracdo da minuta de decisao de
admissibilidade recursal. No curso da presente Correicao
Ordinaria, esclareceu o Tribunal que a rotina de
movimentagdo processual no sistema PJe foil corrigida desde
jJaneiro de 2019, com a iImediata informacdo de concluséao
para a decisadao de admissibilidade no momento em que o
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processo € recebido na Secretaria Judiciaria de 2° Grau.
Quando questionado acerca da baixa taxa de admissibilidade
de Recursos de Revista, informou o Tribunal que os
resultados se devem, em grande medida, a auséncia de
observancia dos requisitos de admissibilidade recursal
previstos no 81°-A do artigo 896 da CLT, advindos da Lei
n.© 13.015/2014. No ano de 2018, dos 5.458 Recursos de
Revista despachados pelo Tribunal, 17 foram admitidos e
5.441 n&o admitidos. Além disso, 204 vrecursos fToram
baixados. Dos 5.441 Recursos de Revista que ndo foram
admitidos, 4.177 foram agravados e encaminhados ao TST,
totalizando um percentual de 76,8%, resultado equivalente a
média nacional. A recorribilidade interna foi da ordem de
16,2% no ano de 2018, um aumento de 4% em relacdo ao ano
anterior. Foram iInterpostos 1.503 recursos internos
(Agravos, Agravos Regimentais e Embargos de Declaracao) em
9.261 acordaos publicados e decisodes monocraticas
publicadas. A recorribilidade externa foi da ordem de 50,4%
no ano de 2018, um aumento de 35,2% em relacdo ao ano
antecedente. Foram interpostos 4.671 Recursos de Revista e
Recursos Ordinarios em 9.261 acdordaos publicados e decisdes
monocraticas publicadas. No ano de 2018, 0s recursos
encaminhados para o TST totalizaram 4.210, sendo 16
Recursos Ordinarios, 4.177 Agravos de Instrumento e 17
Recursos de Revista. 7.2. REFORMA DE DECISOES PELO TST
(fonte: Sistema de Apoio a Decisdo - TST): a) Reforma de
decisbes pelo TST em 2017: Recursos de Revista (RR)
julgados: 384; RR providos (ainda que parcialmente): 335;
taxa de reforma de RR: 87,2% (média dos Tribunais Regionais
do Trabalho de pequeno porte: 60,5%; média nacional:
64,6%); Agravos de Instrumento em Recurso de Revista (AIRR)
Julgados: 3.673; AIRR providos: 490; taxa de reforma de
AIRR: 13,3% (média dos Tribunais Regionais do Trabalho de
pequeno porte: 7,4%; média nacional: 7,2%). b) Reforma de
decisbes pelo TST em 2018: Recursos de Revista (RR)
julgados: 601; RR providos (ainda que parcialmente): 543;
taxa de reforma de RR: 90,3% (média dos Tribunais Regionais
do Trabalho de pequeno porte: 61,1%; média nacional:
65,7%); Agravos de Instrumento em Recurso de Revista (AIRR)
Julgados: 3.961; AIRR providos: 526; taxa de reforma de
AIRR: 13,3% (média dos Tribunais Regionais do Trabalho de
pequeno porte: 9%; média nacional: 9%). c¢) Reforma de
decisbes pelo TST em 2019 (até 30 de junho): Recursos de
Revista (RR) julgados: 81; RR providos (ainda que
parcialmente): 63; taxa de reforma de RR: 77,8% (média dos
Tribunais Regionais do Trabalho de pequeno porte: 61,2%;
média nacional: 65,1%); Agravos de Instrumento em Recurso
de Revista (AIRR) julgados: 1.366; AIRR providos: 83; taxa
de reforma de AIRR: 6,1% (média dos Tribunais Regionais do
Trabalho de pequeno porte: 7,9%; média nacional: 8,5%).
7.3. INCIDENTES DE UNIFORMIZACAO DE  JURISPRUDENCIA,
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INCIDENTES DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS E
INCIDENTES DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA (fonte: TRT14): 1UJs
instaurados (2017): 4. 1UJs solucionados (2017): 4. 1UJs
instaurados (2018): 0. 1IUJs instaurados (2019): O. IRDRs
instaurados: 0. 1ACs instaurados: 0. O novo Regimento
Interno do TRT14 regulamenta os procedimentos relativos aos
Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas - IRDR e
aos Incidentes de Assuncao de Competéncia — IAC, consoante
o Titulo 1V, Capitulo V. 7.4. NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE
PRECEDENTES (fonte: TRT14): O Conselho Nacional de Justica
editou a Resolucdo n® 235, de 13/07/2016, mediante a qual
se dispbe  sobre a padronizacao de procedimentos
administrativos decorrentes de julgamentos de repercussao
geral, de casos repetitivos e de incidente de assuncado de
competéncia previstos na Lei n.© 13.105, de 16 de marco de
2015 (Codigo de Processo Civil), nos Tribunais nacionais.
Dispdem seus artigos 3° e 4°© que os Tribunais Regionais do
Trabalho s&o gestores dos Incidentes de Resolucédo de
Demandas Repetitivas — IRDR e dos Incidentes de Assuncao de
Competéncia — IAC instaurados no ambito de sua competéncia.
Também foi determinada a iInstituicdo, como unidade
permanente, no ambito dos Tribunais Regionais, do Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes — NUGEP, constituido por no
minimo 4 (quatro) servidores com formacdo juridica e que
tem, dentre outras atribuicbes, a funcdo de gerenciar o0s
procedimentos administrativos decorrentes da aplicacdo da
repercussao geral, de julgamentos de casos repetitivos e de
incidente de assuncdo de competéncia, acompanhar os
processos submetidos a técnica dos casos repetitivos e da
assuncédo de competéncia em todas as suas fases, alimentando
o banco de dados eletrodnico, tendo em vista a
disponibilizacdo publica, disponibilizar informacdes para
as areas técnicas do tribunal quanto a atualizacdo dos
incidentes de formacdo de precedente, acompanhar a
tramitagdo dos recursos selecionados pelo tribunal como
representativos da controvérsia encaminhados ao STF, ao STJ
e ao TST (artigo 1.036, 8 1°, do CPC), a fim de subsidiar a
atividade dos 06rgados jurisdicionais competentes para o
Juizo de admissibilidade e para o sobrestamento de feitos,
auxiliar os o6rgdos julgadores na gestdo do acervo
sobrestado, além de manter, disponibilizar e alimentar o
banco eletronico de dados, com iInformacbes atualizadas
acerca dos processos sobrestados na regido, bem como nas
turmas e colégios recursais e nos juizos de execugao
fiscal. No caso em particular, informa o TRT14 que, em
atendimento a recomendacédo da Correicdo Ordinaria anterior,
realizada em agosto de 2017, o Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes - NUGEP foi instituido por meio da Portaria GP
n.© 1.915/2017, de 28/9/2017, referendada pela Resolucédo
Administrativa n.© 81/2017, publicada no DEJT de 7/11/2017.
O NUGEP ¢é composto atualmente por quatro servidores
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efetivos, lotados na Secretaria Judiciaria de 2° Grau, e
utiliza, de forma compartilhada, a estrutura fisica do
referido setor, a quem o nucleo €& vinculado. Suas
atribuicbes estdo em consonancia com a Resolugdao n.°
235/2016 do CNJ. Registre-se que no curso da presente
Correicao Ordinaria o TRT14 atualizou o banco de dados em
seu sitio na internet quanto aos Incidentes de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia instaurados no Tribunal,
tendo em vista o0s principios da transparéncia e
publicidade, nos moldes da Resolucdo n.°© 235/2016 do CNJ.
8. PRECATORIOS E REQUISIQOES DE PEQUENO VALOR (RPVs). 8.1.
NORMAS INTERNAS (fonte: TRT14): Normas internas que
regulamentam o pagamento de precatdrios e RPVs no ambito do
TRT14: Provimento Geral Consolidado n.© 3, de 30/7/2004
(artigos 177 a 201); Portarias de n.°® 739, de 7/4/2008, e
1.633, de 17/7/2008; e ResolucbOes Administrativas de n.°
77/2005, 8072014, 10472017 e 33/2018. 8.2. UNI1DADE
RESPONSAVEL PELO PROCESSAMENTO DOS PRECATORIOS. JUIZO
AUXILIAR DE PRECATORIOS (fonte: TRT14): O TRT14 informou
que iInstituiu o Juizo Auxiliar de Conciliacdo de
Precatérios (JACP), por meio da Portaria n.° 1.694/2003, em
21/7/2003. Em um primeiro momento, o aludido Juizo possuia
estrutura de Secretaria. Depois passou a ter estrutura de
Diretoria e, atualmente, em virtude das varias
reestruturacdes, consiste em um Nucleo de Precatdérios, o
qual conta com quadro de 4 servidores e 1 estagiario, quais

sejam: Maria Eleide Batista de Sales Mendes - técnica
judiciaria - servidora chefe do Nucleo, que exerce funcao
comissionada — FC-6; Denise Maria Nascimento Arnaud -

técnica judiciaria, que exerce funcdo comissionada — FC-4;
Maria de Fatima Dantas de Sousa - técnica judiciaria, que
exerce funcdo comissionada — FC-4; Maria de Jesus Veiga
Lopes - técnica judiciaria, que exerce funcdo comissionada
— FC-4; e José Henrique Bonela Dinon — estagiario (Anexo 1
da Resolucdo Administrativa n.° 104/2017 e artigo 1° da
Resolucdao Administrativa n.© 33/2018). O Tribunal ressaltou
que o Nucleo nao dispbe de calculista, porém, no ambito do
TRT14, existe um setor de calculos que realiza a
atualizacdo dos precatorios e das RPVs. O TRT14 acrescentou
que o Nucleo de Precatdérios encontra-se vinculado ao JACP e
a Presidéncia do Tribunal, conforme estabelece o artigo 25
da Resolucdo Administrativa n.© 104/2017, sendo a unidade
responsavel pelo processamento dos precatérios e das RPVs
expedidas em face da Unido, suas autarquias e fundacOes. O
aludido Nucleo possul as seguintes competéncias: receber,
conferir, registrar e controlar 0s precatorios
requisitorios, obedecendo a data de apresentacdo do oficio
precatorio perante o Tribunal, bem como as RPVs expedidas
em face da Unido, suas autarquias e fundacOes, conforme o
disposto no artigo 100 da Constituicdao da Republica;
realizar as diligéncias processuais nos precatorios e nas
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RPVs expedidas em face da Unidao, suas autarquias e
fundacdes, determinadas pelo Juiz Auxiliar de Precatorios;
gerenciar, registrar e controlar os convénios firmados pelo
Tribunal com entes executados e os Tribunais de Justica dos
Estados de Rondbnia e Acre; fazer o controle estatistico de
todos o0s precatorios e RPVs expedidas em face da Uniéo,
suas autarquias e fundacbes; remeter a Vara do Trabalho de
origem os precatorios e as RPVs expedidas em face da Uniéao,
com 0s respectivos depositos para pagamento, com a devida
baixa e registros nos sistemas eletronicos; remeter os
precatorios ao Ministério Publico do Trabalho (MPT) e ao
O0rgao representante da Unido para manifestacdo, quando
necessario; elaborar planilha consolidada dos precatérios
para inclusdao no orcamento das entidades publicas federal,
estadual e municipal, bem como suas autarquias e fundacoes,
quando necessario; encaminhar ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) a relacdo de precatorios
requisitorios incluidos no orcamento dos entes publicos da
Unido, suas autarquias e fundacbes, quando necessario;
controlar, mensalmente, o0s pagamentos dos precatorios e
RPVs expedidos em face da Unidao, suas autarquias e
fundacbes; analisar as peticOes apresentadas pelas partes e
elaborar minutas de despacho de competéncia da Presidéncia
do Tribunal e do Juiz Auxiliar de Precatérios; cumprir o0s
despachos exarados pela Presidéncia e pelo Juiz Auxiliar de
Precatoérios; atender os pedidos de informacdes emanados do
CNJ, do CSJT e do TST acerca de precatérios e de RPVs
expedidas em face da Unido, suas autarquias e Tfundacles;
monitorar o pagamento de precatérios por meio do Sistema de
Gestdo de Precatorios (SGP) do CNJ, verificando o
cumprimento das normas constitucionais, legais e
regulamentares por parte das entidades de direito publico
devedoras; alimentar o sistema de informacdo, organizacao e
controle de listas cronoldgicas de credores de precatorios,
decorrentes de sentencas deferidas no ambito do Tribunal;
certificar a regularidade dos dados exigidos na expedicao
do oficio precatério e, constatada alguma irregularidade,
devolvé-lo a Vara do Trabalho de origem para regularizacéao,
independentemente de despacho; organizar tantas relacdes de
precatérios quantos forem os executados, observando a data
de recebimento do oficio requisitorio, pelo devedor;
proceder a baixa dos precatorios quando solicitada pelo
Juizo da Execucéo, Independentemente de despacho;
encaminhar a relacdo dos débitos constantes dos precatoérios
em que a Unido, suas autarquias e TfTundacbes Torem
executadas, ao Servico de Administracdo Financeira do TST e
aos demais oOrgaos 1indicados pela Leil de Diretrizes
Orcamentarias (LDO); processar os pedidos de pagamento
preferencial por motivo de i1dade ou doenca grave, na forma
da lei; e encaminhar os precatorios ao Nucleo de Calculos
Judiciais para atualizacdo da conta de liquidagédo, quando
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solicitada pelos Tribunais de Justica dos Estados de
Rondonia e Acre, iIndependentemente de despacho. O TRT14
esclareceu que, atualmente, o0s precatorios e as RPVs
federais, apds serem emitidos pelas Varas do Trabalho, séo
encaminhados ao Tribunal, onde sao recebidos pelo Nucleo de
Protocolo Unico e Distribuicido de Feitos (NPDF). A seguir,
procede-se a autuacdo em processos Tisicos, contendo o
oficio precatorio, expedido pela Vara do Trabalho. Apds tal
procedimento, 0 processo autuado € enviado ao Nucleo de
Precatérios, que o recebe e o faz concluso a Presidéncia.
Esta, por sua vez, proferird o despacho de deferimento ou
indeferimento. O TRT14 registrou que a minuta do despacho
para Presidéncia é feita pelo Nucleo de Precatérios. Apés
deferido o precatéorio, procede-se o lancamento no Sistema
de Acompanhamento Processual (SAP2), do qual sdo extraidos
os dados para estatisticas do e-Gestdo. Em seguida,
realiza-se a publicacdo do despacho de deferimento do
precatério e expede-se oficio requisitorio ao ente devedor,
requerendo que o Vvalor seja incluido na proposta
orcamentaria do exercicio subsequente. Quanto aos
precatérios devidos pela Unido, o Tribunal informou que né&o
sao expedidos oficios requisitérios, pois 0s precatorios
ficam aguardando a Jliberacdo de acesso ao sistema
informatizado para inclusdo na proposta orcamentaria do
exercicio seguinte. O TRT14 ressaltou que Toi convidado
para atuar como piloto na implantacdo do Sistema Eletrénico
de Gestado de Precatérios, gerido pelo TRT8, aprovado pelo
CSJT como satélite do PJe, para ser utilizado por toda
Justica do Trabalho. Nesse sentido, h& esforcos para que,
até o dia 30/8/2019, os processos de precatérios e de RPVs
estejam tramitando pelo Sistema de Gestdo de Precatorios
(GPREC), conforme o PP-Plano de Projeto e o PROAD n.°
5.296/2019. Dessa forma, a gestdo, 0 processamento e O
acompanhamento dos precatorios e das RPVs dar-se-ao de
forma mais eficiente e confiavel. O Tribunal asseverou que
desde a «criacdo do JACP vem obtendo resultados
satisfatorios na gestdo dos precatorios, porquanto foram
realizados convénios com varios entes publicos devedores,
fato que ocasionou a diminuicdo do passivo. A titulo de
exemplo, o Estado de Rondbnia - Administracdo Direta e
Indireta - no ano de 2003 possuia 1.270 precatoérios
pendentes de pagamento. Até o més de maio de 2019, existiam
79 precatdérios aguardando pagamento (39 vencidos e 40
vincendos). O Municipio de Alvorada do Oeste possuia 8
precatorios aguardando pagamento. Contudo, no més de maio
de 2019, o aludido ente ja havia quitado sua divida. O
Municipio de Ariquemes possuia 63 precatdrios aguardando
pagamento. Atualmente ha apenas 4 precatdorios aguardando
pagamento - 3 vencidos e 1 vincendo. O Municipio de Alta
Floresta do Oeste possuia 5 RPVs e 8 precatdérios a serem
pagos, sendo que sua divida foi quitada. O Municipio de
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Cadeias do Jamari possuia 2 precatorios aguardando
pagamento, que atualmente ja& foram quitados. O Municipio de
Colorado do Oeste possuia 11 Precatdorios a serem pagos.
Atualmente ha apenas 6 precatorios vincendos. O Municipio
de Corumbiara possuia 7 precatorios, sendo que todos foram
pagos. O Municipio de Costa Marques possuia 52 precatorios
aguardando pagamento, que também foram quitados. O
Municipio de Cerejeiras possuia 8 precatorios, ja saldados.
O Municipio de Guajara-Mirim possuia 25 precatdérios e em
maio de 2019 havia apenas 16 (12 vencidos e 4 vincendos). O
Municipio de Ji-Parana possuia 33 precatorios, que ja foram
equacionados. O Municipio de Jaru possuia 6 precatorios e
atualmente ha 4 precatérios (3 vencidos e 1 vincendo). O
Municipio de Machadinho do Oeste possuia 6 precatorios,
hoje ha apenas 1 vincendo. O Municipio de Nova Brasilandia
possuia 28 precatorios, mas atualmente apresenta 1
precatorio vincendo. O Municipio de Novo Horizonte possuia
17 precatérios, hoje possui apenas 1 precatério vincendo. O
Municipio de Pimenta Bueno possuia 83 precatdérios, mas em
maio de 2019 apresentou 245 (238 vencidos e 7 vincendos). O
Municipio de Porto Velho possuia 20 precatérios, atualmente
ha 16 (9 vencidos e 11 vincendos). O Municipio de Primavera
de Rondbnia possuia 1 precatorio, ja quitado. O Municipio
de Rio Crespo possuia 2 precatérios, também ja saldados. O
Municipio de Seringueiras possuia 23 precatorios, hoje
conta com apenas um vincendo. O Municipio de Sao Felipe do
Oeste possuia 1 precatério, que restou quitado. O Municipio
de Vilhena possuia 4 precatorios, porém quitou a sua
divida. O Municipio de Vale do Anary possuia 1 precatorio,
porém quitou a sua divida. O Estado do Acre (Administracéao
Direta e Indireta) possuia 177 precatorios e em maio de
2019 eram 204 (56 vencidos e 148 vincendos). O Municipio de
Brasileia possuia 8 precatérios, hoje conta com 47 (16
vencidos e 31 vincendo). O Municipio de Cruzeiro do Sul
possuia 14 precatorios e atualmente ha apenas 1. O
Municipio de Feijo possuia 53 precatorios, hoje conta com 1
vincendo a ser pago. O Municipio de Manoel Urbano possuia 2
precatérios e atualmente apenas 1. O Municipio de Pléacido
de Castro possuia 7 precatorios, ja em maio de 2019 eram
351 (42 vencidos e 309 vincendos). O Municipio de RIio
Branco possuia 116 precatorios, atualmente ha 103
precatorios a serem pagos (82 vencidos e 21 vincendos). O
Municipio de Senador Guiomard possuia 10 precatérios,
atualmente ha 5 (2 vencidos e 3 vincendos). O Municipio de
Tarauaca possuia 37 precatorios, em maio de 2019 eram 101
(60 vencidos e 41 vincendos). Por fim, o Municipio de
Xapuri possuia 12 precatorios, atualmente ha 53 (14
vencidos e 39 vincendos). O TRT14 frisou que a mailoria dos
municipios que celebraram convénios saldou seus
precatorios. Salientou, ainda, que, dos 52 municipios do
Estado de Rondbnia, somente 14 possuem precatdérios a serem
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pagos, o que significa dizer que 73,1% dos entes quitaram
seus precatdrios com a celebracdo de convénios e acordos.
Ademais, o Tribunal informou que o Juizo Auxiliar de
Precatérios, até o exercicio de 2018, celebrou convénios
com o0s entes publicos devedores para pagamento dos
precatorios vencidos, respeitando as novas regras que
regulamentam a gestao de precatérios no Poder Judiciario. O
aludido Juizo também tem promovido acdo institucional,
denominada ‘““Precatorio Zero”, que busca incentivar os entes
a quitarem suas dividas trabalhistas, como reconhecimento
aos administradores que honram seus compromissos. O projeto
consiste na expedicdo de Certificacdo Negativa de Débitos
Trabalhistas aos entes devedores que ndo possuem
precatorios vencidos no ambito do Tribunal. O TRT14
ressaltou, entretanto, que, embora empreenda esforcos no
sentindo de sanar as dividas dos entes publicos devedores,
0 pagamento dos precatorios trabalhistas tem sido
prejudicado, porquanto nos Estados de Rondbnia e Acre a
lista cronologica € unificada com os Tribunais de Justica,
que inclui os precatéorios de natureza comum e alimentar. O
TRT14 acresceu, por fim, que, em observancia a Recomendacado
n.© 3972012 do CNJ, o cargo técnico de assessoramento
superior no Nucleo de Precatdorios € ocupado por servidora
do quadro proéprio do Tribunal, bem como houve designacédo do
Exmo. Juiz do Trabalho Dorotheo Barbosa Neto para operar no
Juizo Auxiliar de Precatorios, conforme Portaria GP n.°
743/2019. O Tribunal ressaltou, entretanto, que o aludido
magistrado ndo  se encontra designado para atuar
exclusivamente no Juizo de Precatorios, exercendo suas
funcbes também como Juiz Auxiliar de Execucdo e Juiz
Auxiliar da Presidéncia. 8.2.1. OFICIOS PRECATORIOS.
OFICIOS REQUISITORIOS. PADRONIZACAO DOS DOCUMENTOS. O TRT14
informou que ha definicdo de modelo de oficio precatorio e
de oficio requisitorio a ser utilizado pelos Juizos da
Execucdo no ambito do Tribunal. O modelo de oficio
precatorio foi instituido por meio da Portaria n.© 1.633,
de 17 de julho de 2008. De outro lado, o modelo de oficio
requisitério utilizado pelo Tribunal segue os termos da
Instrucdo Normativa n.© 32/2007 do TST. 8.2.2. ATUALIZACAO
DO VALOR DO PRECATORIO E DA RPV. O TRT14 informou que antes
da requisicdo ao ente publico devedor os valores dos
precatorios sao atualizados - até 30 de junho do ano em
curso - e encaminhados em listagem consolidada ao ente
executado para que o valor retificado seja incluido na
proposta orcamentaria. 8.3. PRECATORI0S AGUARDANDO
PAGAMENTO (fonte: TRT14 e sistema e-Gestao): Conforme
informacdo prestada pelo TRT14, em 31/5/2019, 1.961
precatdrios aguardavam pagamento (R$ 182.049.944,12), sendo
685 vencidos (R$ 77.968.680,64) e 1.276 vincendos (R$
104.081.263,48). Na esfera federal, havia 43 precatorios
pendentes (R$ 24.537.858,85), todos a vencer, sendo 3
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atribuidos a administracdo direta (R$ 250.542,14), 8 as
autarquias federais (R$ 17.875.035,56), 12 as Fundacbes
Publicas da Unido (R$ 4.193.136,44) e 20 a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (R$ 2.219.144,71). Na
esfera estadual, havia 440 precatorios aguardando
pagamento, sendo 95 vencidos e 345 a vencer. Valor total de
precatorios devidos pelo Estado de Rondénia e do Acre: R$
88.154.026,96. Na esfera municipal existiam 1.478
precatorios aguardando pagamento, sendo 590 vencidos e 888
a vencer. Valor total de precatorios devidos pelos
municipios: R$ 69.358.058,31. O TRT14 informou, ainda, o0s
cinco entes publicos que apresentam as maiores dividas: 1°)
Estado do Acre (Administracdo Direta), 204 precatdérios, R$
61.826.674,19; 2°) Estado de Rondbnia (Administracao
Direta), 79 precatdrios, R$ 30.966.196,62; 3°) Municipio de
Rio Branco/AC, 103 precatérios, R$ 24.652.853,79; 4°)
Municipio de Porto Velho/RO, 35 precatorios, R$
11.144.617,05; e 5°) Municipio de Placido Castro/AC, 351
precatérios, R$ 5.389.987,78. Valor total da divida: R$
133.980.329,43. A partir dos dados extraidos do sistema e-
Gestéo, em 31/5/2019, 1.286 precatérios aguardavam
pagamento (R$ 354.805.290,88). O TRT14 asseverou que a
divergéncia entre os dados informados (oriundos de controle
proprio do Tribunal e aqueles extraidos a partir do sistema
e-Gestédo) decorreu do fato de que o controle local é
realizado manualmente, por meio de planilha Excel. Ademais,
os Qlancamentos no SAP2, cujos dados sao buscados pelo
Sistema e-CGestdo, também sdo realizados manualmente,
havendo equivocos e/ou falhas na alimentacdo dos eventos. O
Tribunal frisou que o SAP2 se encontra defasado, ja quase
em desuso e desativado, segundo informacdo da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo. Com relacdo a quantidade de
precatorios, a discordancia decorre do fato de que o Nucleo
de Precatorios incluiu, nos pendentes de quitacado, o0s
precatérios pendentes de expedicdo em 2019, no total de 849
precatérios. Em relacdo a diferenca de valores a menor dos
precatorios aguardando pagamento - até maio de 2019 -, esta
ocorreu devido ao fato de que ndo houve a inclusdo dos
valores dos precatdérios que se encontram, ainda, em fase de
pagamento de acordo homologado pelo Juizo de Precatdérios
(Precatoérios de n.°® 00013900-85.2003.5.14.0404 e 0046500-
91.1991.5.14.0401). Ademais, como ja informado, ha
ocorréncia de equivocos e/ou falhas nos lancamentos dos
eventos no SAP2. O TRT1l4 frisou, contudo, que, com a
implantacdo do GPREC, havera maior seguranca, transparéncia
e credibilidade nos lancamentos dos dados referentes aos
precatorios e RPVs. 8.4. PRECATORIOS EXPEDIDOS E QUITADOS
NOS ANOS DE 2017, 2018 E 2019 (ATE O MES DE MAI0) - fonte:
TRT14: No ano de 2017, foram expedidos 289 precatoérios (R$
711.494.382,24) e cumpridos 148 (R$ 45.250.562,73). No ano
de 2018, foram expedidos 540 precatérios (R$ 33.221.360,23)
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e cumpridos 166 (R$ 693.394.889,78). No ano de 2019 (até o
més de maio), nao foram expedidos precatdorios, porém foram
cumpridos 34 (R$ 4.947.462,96). O Tribunal afirmou que o
procedimento de inclusdo orcamentaria ocorre no més de
junho, e os lancamentos no SAP2 sao efetuados apos essa
data. A partir do sistema e-Gestdo, sao obtidos os
seguintes dados: ano de 2017, 377 precatorios expedidos e
130 cumpridos (R$ 16.114.200,94); ano de 2018, 607
precatérios expedidos e 211 cumpridos (R$ 719.606.607,91);
e ano de 2019 (até o més de maio), 2 precatorios expedidos
e 29 cumpridos (R$ 4.293.266,17). O TRT14 esclareceu que a
divergéncia entre o0s dados iInformados (oriundos de
controles proprios do Tribunal) e o0s dados extraidos a
partir do e-Gestdo quanto a quantidade e aos valores dos
precatérios expedidos e cumpridos decorreu do fato de que
consta divergéncia na planilha do Excel, utilizada pelo
Tribunal para controle, e os dados extraidos a partir do
sistema e-Gestado. Isso se deve a equivocos e/ou falhas nos
lancamentos dos eventos no SAP2. Ademais, especificamente
quanto aos precatorios cumpridos, o TRT14 ressaltou que a
divergéncia de dados decorre do fato de que foram incluidos
precatorios pagos parcialmente por meio de acordo ou
pagamento preferencial, por idade ou doenca, durante o ano
de 2017, cujos valores e quantidades ndo sdo computados no
sistema e-Gestdo, a exemplo dos Precatérios de n.°®
00013900-85.2003.5.14.0404 e 0046500-91.1991.5.14.0401. O
Tribunal asseverou que, por essa razao, mantém confirmados
os valores e as quantidades do exercicio de 2017. 8.5.
VALORES RESGATADOS VIA PRECATORIO NOS ANOS DE 2017, 2018 E
2019 - ATE O MES DE MAIO (fonte: TRT14): Ano de 2017:
Unido: R$ 3.052.404,62 (Administracdo Direta, Autarquias e
Fundacdes); e Estados de Rondbnia e do Acre e seus
Municipios: R$ 45.250.562,73 (Administracdo Direta e
Indireta). Ano de 2018: Unido: R$ 687.017.905,94
(Administracao Direta, Autarquias e Fundacdes: R$
686.510.108,59; e EBCT: R$ 507.797,35); Estado de Rondbnia
(Administracdo Indireta): R$ 992.715,60; Estado do Acre
(Administracdo Direta e Indireta): R$ 1.796.663,17; e
Municipios rondonienses e acreanos: R$ 688.808.847,84
(Administracdo Direta e Indireta). Ano de 2019 (até o més
de junho): Unido: R$ 363.332,49 (resgatados pela EBCT);
Estado de Rondbénia: R$ 154.651,75 (resgatados pela EMATER);
Estado do Acre: R$ 3.194.244,53 (Administracdo Direta e
Indireta); e Municipios rondonienses e acreanos: R$
1.598.566,68 (Administracao Direta e Indireta). Quanto ao
Estado de Rondbénia, o TRT14 esclareceu que, até o ano de
2016, o ente nao tinha precatorios trabalhistas vencidos.
No periodo de janeiro de 2004 a dezembro de 2010, esteve em
vigor convénio de Cooperacao Mutua, celebrado entre o TRT14
e o0 Estado de Rondbnia, para pagamento de débitos
trabalhistas. Assim, o Estado depositava R$ 400.000,00
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mensalmente na conta judicial n.© 1.500.125.469.829,
agéncia 2757-X, Banco do Brasil, gerida pelo TRT14, por
meio do Juizo de Precatorios. Contudo, em 24/11/2010, o
aludido convénio foi denunciado e o Secretario de Financas
do Estado de Rondbnia i1nformou a 1impossibilidade de
continuar depositando o valor acordado, uma vez que O
Estado ja estava depositando valores na Conta Especial
administrada pelo Tribunal de Justica. Dessa forma, o
convénio Toi cancelado, e o0 Estado passou a depositar
somente na conta especial, gerida pelo Tribunal de Justica.
Na ocasiao, o TRT14 e o Tribunal de Justica de Rondbnia
(TIJRO) optaram pela manutencdo da ordem cronoldégica
individualizada, com garantia de repasse de 50% do valor
depositado pelo Estado de Rondbnia em conta especial
administrada pelo Tribunal de Justica, conforme acordo
celebrado nos autos do Processo n.© 02201.2010.000.14.00-5,
fls. 60/62. Ocorre que, em fevereiro de 2012, o repasse de
50% for paralisado pelo Tribunal de Justica. Entretanto,
considerando que ainda havia saldo na conta judicial n.°
2.800.120.428.556, agéncia 2757-X, Banco do Brasil,
administrada pelo TRT14, e que ndo havia mais precatorios
vencidos, assim que o0s precatorios eram incluidos,
realizava-se o pagamento dentro do exercicio. No inicio do
ano de 2017, foir certificado nos autos que o Estado de
Rondbnia possuia somente 1 precatorio vencido, referente ao
ano de 2016 (Processo n.° 0022500-34.1996.5.14.0051) e 8
precatérios a vencer em dezembro de 2017, somando um total
de R$ 1.636.874,15, desatualizados. O Tribunal ressaltou
que nas duas contas judiciais havia saldo suficiente para o
pagamento dos precatérios, sendo que na conta judicial n.°
1.500.125.469.829, agéncia 2757-X, Banco do Brasil, havia o
valor de R$ 302.322,81 (saldo do convénio celebrado entre o
TRT14 e o Estado de Rondbnia, conforme o Processo n.°
000719.2004.000.14.00-6, Fls. 969/972); e na conta judicial
n.© 2.800.120.428.556, agéncia 2757-X, Banco do Brasil,
havia o valor de R$14.513.922,34 (saldo dos valores
repassados pelo TJRO, conforme o Processo n.© 000983-
04.2011.5.14.0000, fIs. 211/215). Em abril de 2017, por
determinacdo do Juiz Auxiliar de Precatdérios, os saldos
existentes nas contas judicials acima referidas foram
devolvidos ao Tribunal de Justica, uma vez que o0s 2
convénios haviam sido denunciados, e a ordem cronoldégica de
precatério foi unificada e controlada pelo Tribunal de
Justica. Assim, por meio dos Mandados de Transferéncia de
n.° 201/2017 (fls. 405/409) e 258/2018 (fls. 413/415) -
Processo n.© 002201-04.2010.5.14.0000 -, for devolvido ao
TIRO o valor de R$ 14.876.266,97, incluido o rendimento
bancario. A partir de entdo, ndo houve mais pagamento de
precatérios trabalhistas do Estado de Rondbnia, uma vez que
0 Precatodrio Trabalhista do exercicio de 2016 (Processo n.°
0022500-34.1996.5.14.0051) ocupa a posicdo de numero 708 na
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ordem cronoldégica unificada. Assim, em virtude do exposto,
0 TRT14 registrou que o Estado de Rondbnia n&o pagou nenhum
precatorio nos exercicios de 2017, 2018 e 2019. O Tribunal
ressaltou, ainda, que a adocdo da ordem unificada
dificulta, cada vez mais, o0 pagamento dos precatorios
trabalhistas. Por fim, o TRT14 apresentou informacdes
relacionadas aos 5 maiores precatdérios pagos nos ultimos 5
anos; a seguir, o numero do precatdério, o ente devedor e o
valor: 0203900-75.1989.5.14.0002, Unido, R$679.789.840,74;
000042-40.1994.5.14.0403, Estado do Acre, R$5.707.197,11;
00176400-27.1991.5.14.0402, FUNASA, R$7.769.624,51;
0013900-85.2003.5.14.0404, DERACRE, R$65.156.539,20; e
0046500-91.1991.5.14.0401, Municipio de Rio Branco/AC,
R$16.781.581,10. 8.6. REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE
PRECATORIOS. 8.6.1. ENTES PUBLICOS SUBMETIDOS (fonte:
TRT14): O TRT14 informou que o0s seguintes entes publicos
aderiram ao regime especial de pagamento de precatoérios,
além de especificar o quantitativo de precatdérios de cada
um deles e o valor total devido, quais sejam: Estado de
Rondénia (administracdo direta), 79, R$23.776.384,89;
municipios rondonienses: Ariquemes, 4, R$2.452.990,07;
Castanheiras, 1, R$54.315,41; Colorado do Oeste, 6,
R$70.304,89; Guajara-Mirim, 17, R$667.784,23; Jaru, 1,
R$17.310,63; Nova Brasilandia d’Oeste, 1, R$608.089,57;
Pimenta Bueno, 187, 4.075.772,59; Porto Velho, 35,
R$11.144.617,15; Presidente Meédici, 3, R$3.898.017,49; e
Sado Francisco do Guaporé, 1, R$89.474,72. Estado do Acre
(administracdo direta), 204, R$ 57.328.188,73; além dos
seguintes municipios acreanos: Acrelandia, 114,
R$1.842.087,65; Assis Brasil, 109, R$ 2.918.259,48;
Brasileia, 47, R$ 2.443.429,76; Capixaba, 17, R$
707.673,30; Cruzeiro do Sul, 1, R$ 21.663,07; Marechal
Thaumaturgo, 2, R$98.585,34; Placido de Castro, 351, R$
5.327.659,33; Porto Acre, 80, R$ 1.314.054,59; Rio Branco,
103, R$ 17.601.483,10; Sena Madureira, 107, R$
2.161.444,32; Senador Guiomard, 5, R$ 75.346,18; Tarauaca,
101, R$ 3.417.643,05; Xapuri, 53, R$ 989.176,95. Total de
entes publicos submetidos ao regime especial: 25. Total de
precatorios: 1.629. 8.6.2. INSTITUICAO DO COMITE GESTOR
(fonte: TRT14): O TRT14 informou que, em razdo de possuir
jurisdicao em 2 Estados (Rondbnia e Acre), participa de 2
Comités Gestores das Contas Especiails, instituidos pelos
respectivos Tribunais de Justica locais. No estado de
Rondonia, o Comité Gestor de Contas Especiais foi
implementado pelo Ato TJRO n.© 1.105/2016, de 13/9/2016,
sendo que o representante do TRT14 no Comité é o magistrado
titular do Juizo Auxiliar de Precatdrios. Nesse sentido, O
Exmo. Juiz do Trabalho Dorotheo Barbosa Neto, titular da 22
Vara do Trabalho de Rio Branco/AC, sera formalizado como
representante do TRT14 no Comité, porquanto fora designado
Juiz Auxiliar da Presidéncia, consoante Portaria n.°
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743/2019. Entre as principais deliberacbes do Comité Gestor
de Contas Especiais do Estado de Ronddonia, no ano de 2017,
destacam-se: a) a implantacdo no sitio do Tribunal de
Justica da listagem uUnica de precatdrios; b) os repasses
para pagamentos de precatorios do TRT14 e do TRF1 deveréo
ser promovidos a medida que cada precatdério do respectivo
Tribunal chegue ao topo da lista cronolégica, tendo em
vista o cancelamento do convénio de 2010. Para tanto, basta
o Tribunal informar o valor para a quitacdo, que sera
transferido em sua totalidade, assim que alcancado o
montante suficiente. Ndo havera repasse mensal; c) no que
diz respeito aos acordos efetivados perante o TRT14,
considerando que a gestdo de precatérios cabe ao TJRO, os
valores negociados séo depositados diretamente na conta do
Tribunal de Justica com liberacdo incontinente ao TRT14,
para a efetivacdo dos pagamentos; d) as sobras oriundas do
convénio de 2010, advindas do TRT14, estdo em fTase de
suplementacéo orcamentaria (SE1-J0 n.e 0010201-
31.2017.8.22.0000); e e) tendo em vista que a listagem é
unica, cada Vara do Trabalho, ao efetivar o pagamento,
comunica ao TJRO a quitagcdo para que este retire o
precatorio da Qlistagem, dando seguimento a ordem de
pagamento. Durante a reunidao do Comité Gestor, ocorrida no
ano de 2018, o Tribunal evidenciou que foram discutidos os
seguintes pontos: a) explicacdo sobre a sistematica de
pagamento de precatorios, conforme as Emendas
Constitucionais de n.° 94/16 e 99/2017 e os procedimentos
adotados pelo Presidente para cobranca da divida dos entes
publicos; b) o Juiz do Trabalho presente na reunido
solicitou que o0s recursos de pagamento de precatorios do
TRT14 fossem direcionados para conta judicial vinculada ao
processo, sem repasse para conta unica do Tribunal, em
razdo da celeridade no tramite e liberacdo do recurso, o
que Tfoil prontamente acordado pelos outros 2 membros do
Comité; c) o Juiz do Trabalho também questionou sobre a
possibilidade de se fazer novo convénio de repasses de
recursos. Tal arguicao, entretanto, foi negada,
considerando que o Tribunal de Justica, responsavel por
administrar os recursos TfTinanceiros, esta observando
estritamente a ordem cronoldgica que reune os precatorios
dos 3 Tribunais (TJRO, TRT14 e TRFl) e, ao repassar
recursos proporcionais aos valores dos precatorios dos 3
Tribunais, podera haver a quebra da ordem cronoldgica; d) a
Coordenadora de Precatorios do Tribunal Regional solicitou
ao Juiz do Trabalho que encaminhasse mensalmente as listas
de precatérios para insercdo na ordem cronoldgica, pois o
envio da Jlistagem apenas uma vez a0 ano ocasionava
inconsisténcias nas iInformagcbes da ordem no sitio
eletrénico do TJRO na 1i1nternet, que sao alimentadas
diariamente; e e) a Juiza Coordenadora de Precatorios do
TJRO questionou sobre o Precatoério Trabalhista n.© 0100300-
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36.2006.5.14.0004, que tratava de uma multa aplicada pelo
MPT e encontrava-se na posicdo de numero 1.617 da fila do
Estado de Rondbénia, sendo esclarecido pelo Juiz do Trabalho
que é um processo novo sem possibilidade de pagamento. No
ano de 2019, o TRT14 informou que ainda nao foi realizada
nenhuma reunido do Comité Gestor de Precatorios do Estado
de Rondonia. O Tribunal informou, contudo, que o Juiz
Auxiliar de Precatérios do TRT14 oficiou o Tribunal de
Justica, solicitando a designacdo de data para reunido do
respectivo Comité, sugerindo a seguinte pauta: a) tratar da
aprovacao de calendario de reunido ordinaria dos Comités
Gestores das Contas Especiais de Precatorios e Comité
Estadual de Precatoérios; b) tratar de assuntos relacionados
as contas especiais; c) tratar de questdes afetas aos
precatérios da ordem cronolégica unificada; e d) tratar da
separacdo da ordem cronoldgica, conforme faculta o artigo
9°, § 1°, da Resolugdo n.° 115 do CNJ, que dispde: “E
facultado aos Tribunais de Justica, de comum acordo com oS
Tribunais Regionais Federais e do Trabalho, optar pela
manutencdo das listagens de precatorios em cada Tribunal de
origem dos precatdrios, devendo o Comité Gestor de Contas
Especiais definir e assegurar o0 repasse proporcional das
verbas depositadas nas contas especiais aos Tribunais que
tenham precatdérios a pagar. Nesse caso, as impugnacbes a
ordem cronoldgica serao resolvidas pelo Presidente de cada
Tribunal.” (Texto acrescido conforme Resolucdo n.© 123, de
9/11/2010, disponibilizada no DJe n.© 205, de 10/11/2010).
Por derradeiro, o Tribunal asseverou que a reunidao do
Comité Gestor foi agendada para o dia 3/9/2019, as 10h. No
ambito do Tribunal de Justica do Estado do Acre (TJAC), o
Comité Gestor das Contas Especiais fToi instituido pela
Resolucao n.° 145/2010, do Tribunal Pleno Administrativo.
As atividades foram disciplinadas pela Portaria TJAC n.°
16472017, que regulamenta o funcionamento do Comité Gestor
das Contas Especiais de Pagamento de Precatdrios no Estado.
Integram o aludido Comité o atual Juiz Auxiliar de
Precatorios, como titular, e o Exmo. Juiz do Trabalho
Daniel Gongalves de Melo, como suplente. O TRT14 asseverou
que as reunides ordinarias do Comité, no ano de 2019, serao
realizadas nos dias 30 de julho e 7 de novembro, conforme
dispbe o Oficio n.© 3994/SEPRE/TJAC. Quanto as deliberacbes
do Comité Gestor de Contas Especiais do Estado do Acre, o
TRT14 informou que o 6rgdo realizou seu primeiro encontro
em 2019. A aludida reunidao discutiu e aprovou, por
unanimidade, proposta de rotina de trabalho, que ja esta
sendo praticada no Tribunal de Justica, para que, no
momento do pagamento dos precatdrios, seja gerada uma guia
Unica de deposito judicial e, apos a confirmacdo por parte
da instituicdo Financeira do aludido depdésito, sejam
efetuados os possiveis descontos legais (imposto de renda,
previdéncia) e seja expedido o alvard de saque ao credor do
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precatorio, fTacilitando, assim, a identificacdo na conta
especial de precatério do ente publico devedor do
precatorio. Tal acao possibilitara a uniformizacdo dos
procedimentos em todos os Tribunais. No aludido encontro,
também foram apresentadas as Listas Unicas de Precatorios
dos entes publicos devedores, consolidadas com 0s novos
precatérios que foram inscritos no periodo de 2/7/2018 a
1/7/2019. Ademais, o0 Exmo. Juiz do Trabalho Dorotheo
Barbosa Neto questionou se seria possivel 0 acesso aos
saldos bancarios das contas especiais de precatoérios,
restando aprovada, por unanimidade, a proposta de envio dos
extratos bancarios das contas especiais de precatorios dos
entes publicos devedores quando requerido pelo Tribunal
interessado. Durante a reunido, ponderou-se, ainda, pela
promocdo da atualizacdo do termo de convénio celebrado
entre o TJAC e o TRT1l4. A seqguir, foi apresentada proposta
ao Comité para que todas as listas dos entes publicos
devedores sejam separadas, nos termos do artigo 9°, 8§ 1°,
da Resolucdo n©. 115/2010 do CNJ. Quanto a essa assercao,
os membros a discutiram, porém restou negada, por mailoria.
Foram contrarios a proposta o Exmo. Juiz Auxiliar da
Presidéncia do TJAC e Gestor da Secretaria de Precatorios
Carlos Arruda e a Exma. Juiza Federal Carolynne Souza de
Macedo Oliveira do TRF1. Por fim, foi iInformado sobre o
cronograma de reunibes peridodicas para O corrente
exercicio, ficando agendado o proéximo encontro para o dia
7/11/2019, as 10h. 8.6.3. REGULARIDADE NO REPASSE DAS
PARCELAS EFETUADO PELOS ENTES PUBLICOS AO TRIBUNAL DE
JUSTICA (fonte: TRT14): O TRT14 afirmou que os Tribunais de
Justica de Rondbnia e do Acre sé@o o0s responsaveis pelo
controle das contas especials, nhas quais o0os entes publicos
devem proceder ao depésito das parcelas. Os aludidos
Tribunais de Justica iInformaram ao TRT1l4 que o0s entes
publicos tém efetuado com regularidade o pagamento de suas
dividas, realizando repasses tempestivamente e de forma
regular, salvo o Estado de Rondbnia e o Municipio de
Guajara-Mirim/RO, que se encontram em mora, sendo que O
Municipio de Guajara-Mirim suspendeu integralmente o
pagamento dos repasses mensais, deixando de contemplar até
mesmo o valor minimo, que é aquele estabelecido pelo artigo
97, 8 29, 11, a, do Ato das DisposicOes Constitucionais
Transitorias (ADCT), apos o deferimento da liminar no MS
n.© 36.324, pelo Supremo Tribunal Federal (STF). O Estado
de Rondbnia teve a cobranca da divida consolidada pelas
Emendas Constitucionais de n.° 94/2016 e 99/2017 suspensa
por forca de decisédo liminar, proferida no MS n.© 36.035
pelo STF. O aludido Estado deposita 1,5% da Receita
Corrente Liquida (RCL), mais R$ 1.000.000,00 (referente ao
Acordo 1104848-11.1995.822.0001). Contudo, deveria
depositar R$ 36.163.257,49. Atualmente, existe um saldo na
conta especial do ente de R$ 10.873.021,63. De outro lado,
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o] Municipio de Guajara-Mirim/RO deveria depositar
R$726.999,49, sendo que o ultimo depésito, apropriado com
1% da RCL de setembro/2018, foi feito em 6/2/2019.
Atualmente, existe um saldo na conta especial do ente de R$
823.017,91. No tocante ao Estado do Acre, o TRT14 nao
possui informacbes. O Tribunal Regional ressaltou, ainda,
que o TJAC prestou a seguinte informagcdo, por meilo do
Oficio n.© 4_.128/SEPRE: “dentre o0s entes devedores
submetidos ao novo regime especial (Emenda Constitucional
n.© 99), todos vém depositando os valores que lhes séo
mensalmente devidos, ou quando ndo ha os depdsitos, este
Tribunal tem feito a retencdo diretamente no Fundo de
Participacdo do ente publico até suprir os valores que
deveriam ter sido depositados e nao foram, a Ffim de
garantir o cumprimento do Novo Regime Especial e o
pagamento das dividas publicas inscritas nos precatérios
respectivos”. Por derradeiro, o Tribunal asseverou que os
entes publicos que optaram pelo regime especial e ndo estéao
em mora procedem ao depésito do valor integral das
parcelas. O valor transferido € aquele 1informado, pelo
TRT14 aos Tribunais de Justica, com o valor atualizado para
pagamento, na observancia da ordem cronoldgica e do saldo
da conta judicial. 8.6.4. REPASSE DE RECURSOS REALIZADO
PELO TRIBUNAL DE JUSTICA AO TRIBUNAL REGIONAL (fonte:
TRT14): O Tribunal informou que o0 repasse de recursos,
referente ao Estado de Rondbnia e seus Municipios -
Administracdo Direta e Indireta, é realizado pelo TJRO para
uma conta judicial aberta pelo TRT14, na agéncia do Banco
do Brasil, em favor de cada ente devedor. A ordem de
pagamento é unificada e, em razdo disso, 0S processos sao
pagos na sequéncia da ordem cronologica. Assim, quando um
precatério trabalhista figura como o primeiro da lista, a
Divisdo de Precatorio do TJRO solicita que o valor seja
atualizado para pagamento. Dessa forma, o Nacleo de
Calculos atualiza o valor e, em seguida, o Nucleo de
Precatorio do TRT14 encaminha, via e-mail, os calculos a
Divisdo de Precatorio do TJRO, a Ffim de se proceder a
transferéncia para conta judicial. Efetuada a
transferéncia, que pode demorar até 30 dias, o0s
comprovantes sédo enviados, via e-mail, ao Ndacleo de
Precatdérios para juntada aos autos. Apdés o depdsito do
valor disponibilizado na conta judicial, o Nudcleo de
Precatérios procede a transferéncia para a Vara do
Trabalho, que efetua o devido pagamento ao credor e o0s
recolhimentos dos encargos fiscais. Relativamente ao Estado
do Acre e seus Municipios - Administracdo Direta e
Indireta, os valores sado transferidos diretamente para uma
conta judicial, a disposicao da Vara do Trabalho do Estado
do Acre, na qual se originou o precatério. Em seguida, a
Secretaria de Gestdo de Precatéorios do TJAC remete o
comprovante ao Nucleo de Precatdorios para que se proceda a
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juntada aos autos e a baixa com os lancamentos no Sistema
e-Gestdo e demais assentamentos. Assim, casO O processo
seja fTisico, realiza-se a baixa a Vara de origem para
pagamento. Se oriundo de processo judicial eletroénico,
encaminham-se o0s comprovantes a unidade de origem, via
malote digital, iInformando o depdsito para pagamento ao
credor. Embora ndo exista uma data pré-fixada para
transferéncia dos valores (0os precatérios sédo transferidos
conforme ordem cronoldgica), o TRT14 registrou que apoOs a
atualizacdo da conta e o encaminhamento a Divisado de
Precatorio dos Tribunais de Justica de Ronddnia e do Acre,
dad-se iInicio aos procedimentos para transferéncia, podendo
transcorrer um prazo de 30 a 60 dias. 8.6.5. MEDIDAS
ADOTADAS PELO TRIBUNAL REGIONAL JUNTO AO TRIBUNAL DE
JUSTICA NO CASO DE NAO CUMPRIMENTO DOS REPASSES PELOS ENTES
PUBLICOS (fonte: TRT14): O TRT14 informou que ndo possui
controle proprio para detectar se o0s entes publicos
repassam os valores efetivamente devidos aos Tribunais de
Justica. Esclareceu, todavia, que, quando solicitado aos
Tribunais de Justica de Rondbnia e do Acre, estes informam
0os respectivos valores. Quanto aos valores transferidos
pelos Tribunais de Justica ao TRT14, estes sao sempre O0S
valores referentes aos precatdrios que estdo na vez para o
pagamento, porquanto a ordem cronolégica é unificada. O
TRT14 1informou, ainda, que nao 1insta os Tribunais de
Justica de Rondonia e do Acre para dirimir o atraso no
repasse das parcelas, seja do ente publico ao Tribunal de
Justica ou deste para o Tribunal Regional. O Tribunal
reiterou que o controle fica a cargo dos Tribunais de
Justica, por meio dos respectivos Comités Gestores das
Contas Especiais. Afirmou, entretanto, que o TRT14 tem
conhecimento de que os Tribunais de Justica de Rondbonia e
do Acre adotam medidas para instauracdo de procedimento
administrativo com o objetivo de proceder ao sequestro de
parcelas em atraso, caso necessario. Acrescentou que o TJAC
solicita ao Departamento de Transferéncias Voluntarias do
Ministério do Planejamento e Gestdo acesso a Plataforma
“Mais Brasil” para fim de registro de atrasos no pagamento
de precatorios. Quanto ao atraso do repasse de parcelas dos
Tribunais de Justica para o TRT14, o Tribunal assegurou que
nado ocorre, porquanto a ordem cronolégica é unificada.
8.6.6. PAGAMENTO DOS PRECATORIOS POR MEIO DE ACORDOS.
MEDIDAS ADOTADAS PELO TRIBUNAL REGIONAL (fonte: TRT14): O
TRT14 informou que desde a criacdo do Juizo de Precatorios
foram celebrados convénios com varios entes publicos
devedores. Contudo, apés a entrada em vigor da Emenda
Constitucional n.© 62/2009 e em virtude da obrigacdo dos
entes publicos de depositar os valores na conta especial,
gerida pelos Tribunais de Justica, atualmente nao estao
mais sendo celebrados termos de compromisso/convénio com 0S
entes publicos submetidos ao regime especial para repasse
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direto - artigo 24-A da Resolucao n.° 115/2010 do CNJ. Os
pagamentos sao efetuados conforme o repasse dos valores
pelos Tribunais de Justica de Rondbnia e do Acre. Ademais,
relativamente aos acordos diretos, conforme previsto no
artigo 102, 8 1°©, do ADCT, o Tribunal afirmou que, por meio
do Juizo Auxiliar de Precatérios, homologou um acordo
direto, realizado entre o Municipio de Rio Branco/AC e o
Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do Estado do Acre -
SINTEAC, em 2016, com um desagio de 40% sobre o valor
bruto, no Processo n.°© 0046500-91.1991.5.14.0401. Nesse
acordo restou consignado em ata a necessidade de
manifestacdo com a concordancia dos substituidos, nédo tendo
validade apenas assinatura em assembleia realizada pelo
sindicato, isso por ser a vontade do credor plena, podendo
desistir do acordo até o momento de sua homologacdo. Apoés
homologado o acordo, foi pago o valor total de R$ R$
9.841.259,92 aos credores que aderiram, restando ainda
pendente nos autos um valor de R$ 7.412.001,41 para crédito
dos substituidos que nédo aderiram ao acordo. O TRT14
asseverou que, atualmente, n&do tem realizado acordos
diretos com credores, na forma do artigo 102, § 1°, do
ADCT, incluido pela Emenda Constitucional n.© 99/2017. 8.7.
REGIME COMUM DE PAGAMENTO DE PRECATORIOS. 8.7.1. ENTES
PUBLICOS SUBMETIDOS (fonte: TRT14): O TRT14 informou que os
seguintes entes publicos se encontram vinculados ao regime
comum de pagamento de precatorios, além de especificar o
quantitativo de precatérios devidos por cada um deles ao
Tribunal Regional: Unido, 3 (vincendos); Autarquias
federais, 8 (vincendos); Fundacoes federais, 12
(vincendos). Os entes publicos acreanos que permaneceram no
regime comum sao: Municipio de Boca do Acre, 5 (1 vencido e
4 vincendos); Municipio de Bujari, 4 (1 vencido e 3
vincendos); Municipio de Epitaciolandia, 97 (51 vencidos e
46 vincendos); Municipio de Feijo6, 1 (vincendo); Municipio
de Jorddo, 6 (1 vencido e 5 vincendos); Municipio de Manoel
Urbano, 1 (vincendo); Municipio de Mancio Lima, 1
(vincendo); Municipio de Santa Rosa do Purus, 2
(vincendos); e Departamento Estadual de Transito do Acre
(DETRAN/AC), 1 (vincendo). Os entes publicos rondonienses
que permaneceram no regime comum sdo: Municipio de Cabixi,
3 (vincendos); Municipio de Cacoal, 1 (vincendo); Municipio
de Espigdo D"Oeste, 6 (vincendos); Municipio de Novo
Horizonte, 1 (vencido); Departamento Estadual de Transito
de Rondbnia (DETRAN/RO), 150 (vincendos); SAAEC, 3
(vincendos); EMATER, 6 (vincendos); Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (EBCT), 20 (vincendos); e EMDUR, 1
(vincendo). Total de entes publicos submetidos ao regime
comum e que apresentam precatorios a pagar: 21. Total de
precatorios: 332. 8.7.2. REGULARIDADE NO CUMPRIMENTO DOS
PRECATORIOS (fonte: TRT14): O TRT14 informou que, no Estado
de Rondbénia, todos os entes publicos vinculados ao regime



61

comum tém pagado seus precatérios de forma regular, estando
pendente um unico precatdorio do Municipio de Novo Horizonte
d’Oeste, que esta suspenso a pedido das partes, haja vista
a ocorréncia de acordo extrajudicial com o MPT. Quanto aos
entes publicos do Estado do Acre, h& 4 municipios que
possuem precatorios vencidos (Municipio de Boca do Acre, 1
precatério, no valor de R$ 15.429,37; Municipio de Bujari,
1 precatério, no valor de R$ 60.649,12; Municipio de
Epitaciolandia, 51 precatorios, no valor de R$
1.017.374,47; e Municipio de Jordao, 1 precatério, no valor
de R$ 25.352,19). Total de entes publicos que possuem
precatorios em atraso: 5. Somatdorio dos precatérios em
atraso: 55 (R$ 1.103.375,78). 8.7.3. MEDIDAS ADOTADAS PELO
TRIBUNAL REGIONAL NO CASO DE ATRASO NO PAGAMENTO DOS
PRECATORIOS (fonte: TRT14): O TRT14 informou que, visando o
adimplemento dos precatorios vinculados aos entes publicos
que se encontram sujeitos ao regime comum, o Juizo Auxiliar
de Precatérios do TRT14, a partir de sua criacdo no ano de
2003, celebrou convénios com 38 entes publicos dos Estados
de Rondbnia e do Acre, quais sejam: Estado de Rondbénia,
Municipio de Alvorada d’Oeste; Municipio de Ariguemes;
Municipio de Alta Floresta d’Oeste; Municipio de Candeias
de Jamari; Municipio de Colorado d’Oeste; Municipio de
Corumbiara; Municipio de Costa Marques; Municipio de
Cerejeiras; Municipio de Cacoal; Municipio de Guajara-
Mirim; Municipio de Governador Jorge Teixeira; Municipio de
Ji-Parana; Municipio de Jaru; Municipio de Machadinho
d’Oeste; Municipio de Nova Brasilandia; Municipio de Novo
Horizonte d’Oeste; Municipio de Pimenta Bueno; Municipio de
Porto Velho; Municipio de Presidente Médici; Municipio de
Primavera de Ronddnia; Municipio de Rio Crespo; Municipio
de Seringueiras; Municipio de Sdo Francisco do Guaporé;
Municipio de Sdo Felipe d’Oeste; Municipio de Vilhena;
Municipio de Vale do Anary; Departamento Estadual de
Estradas e Rodagens de Rondonia (DER); Estado do Acre,
Municipio de Brasileia; Municipio de Cruzeiro do Sul;
Municipio de Feij6; Municipio de Manoel Urbano; Municipio
de Placido de Castro; Municipio de Rio Branco; Municipio de
Senador Guiomard; Municipio de Tarauaca; e Municipio de
Xapuri. O TRT14 informou, contudo, que atualmente nao
existe convénio em vigor para quitacdo dos precatérios
pendentes de pagamento, uma vez que, apos a entrada em
vigor das Emendas Constitucionais de n.°® 62/2009 e
99/2017, os entes publicos sao obrigados a depositar os
valores na conta especial, gerida pelos Tribunais de
Justica. O Tribunal registrou que o0s entes publicos
rondonienses submetidos ao regime comum tém depositado os
valores em conta especial, gerida pelo TJRO. Quanto aos
entes publicos do Estado do Acre que optaram pelo regime
comum de pagamento, o TRT14 tem como procedimento convida-
los para a celebracdo de acordo e/ou convénio para
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pagamento dos precatoérios. Contudo, atualmente nao foi
celebrado nenhum convénio. O TRT14 acrescentou que, até o
presente momento, jamais incluiu qualquer ente publico
devedor no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT).
Contudo, 0o Tribunal solicitou ao Departamento de
Transferéncias Voluntarias do Ministério do Planejamento e
Gestdo acesso a Plataforma “Mais Brasil”, para fins de
registro de atrasos no pagamento de precatorios. Assim,
toda e qualquer transferéncia de convénio sera suspensa ao
ente devedor. De outro lado, o TRT14 esclareceu que possuil
poucos precatorios com valores disponibilizados pelos entes
publicos, ou seja, ja cumpridos, mas que se encontram em
tramite para pagamento aos beneficiarios, haja vista que,
ao receber os comprovantes de transferéncia efetuado pelo
TJAC e pelo TJRO, o Nacleo de Precatorios providencia a
transferéncia a Vara de origem para o pagamento ao credor.
No caso do Estado do Acre, considerando que o valor ja é
transferido pelo TJAC diretamente para a Vara de origem, O
Nucleo de Precatdorios procede, de imediato, a baixa dos
autos, se fisicos, a Vara de origem, para pagamento aos
credores. O Tribunal 1i1nformou que, em razdo disso,
atualmente ha 5 precatérios do Municipio de Pimenta
Bueno/RO, com valores disponiveis em processamento de baixa
dos processos fisicos; 4 processos do Municipio de
Ariquemes/RO, com os valores disponibilizados nos autos,
sendo que 2 deles possuem como credor o MPT (realizada
audiéncia com o objetivo de definir a destinagdo do valor
executado nos autos, foi concedido o prazo de 60 dias para
0 Municipio e o MPT apresentarem o projeto). Relativamente
aos precatorios da Unido (administracdo direta e indireta),
incluidos na proposta orcamentaria do exercicio de 2018,
somente o Processo n.° 00069700-09.1992.5.14.0041 encontra-
se pendente de pagamento, haja vista que o0 ente executado
apresentou impugnacao, alegando excesso de execucdo. Sanada
a 1irregularidade, o0s autos retornaram ao Nucleo de
Precatorios para transferéncia do valor disponibilizado. No
que se refere ao procedimento utilizado para pagamento dos
precatérios, o TRT14 informou que, efetuada a transferéncia
do valor executado, o TJRO encaminha ao Nucleo de
Precatdérios o0s respectivos comprovantes, que sdo juntados
aos autos. Em seguida, o Nucleo de Precatdorios emite
mandado de transferéncia, que é cumprido por oficial de
justica, que, por sua vez, procede a transferéncia do valor
a Vara do Trabalho. Juntado aos autos o mandado cumprido, o
processo €& baixado a Vara do Trabalho de origem com o
devido lancamento no sistema e-Gestdo. Quando o precatorio
€ originario de uma das Varas do Estado do Acre, o Tribunal
de Justica efetua a transferéncia diretamente para a Vara
de origem, encaminhando os comprovantes ao Nucleo de
Precatorios, que procede a juntada aos autos. Se o0s autos
originais forem fisicos, o Nucleo de Precatdrios realiza a
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anotacdo de baixa no sistema e-Gestdo e encaminha os autos
a Vara de origem por meio de malote pelos Correios. Caso os
autos do precatorio sejam eletrdonicos, 0Ss comprovantes sao
enviados a Vara de origem e sao lancados os eventos de
baixa no precatério e os devidos registros no sistema e-
Gestdo e, por derradeiro, realiza-se o0 arquivamento.
Registra-se que, com a implantacédo do Sistema de Gestao de
Precatorios (GPREC) do TRT8, o que se dara até o dia 30 de
agosto, conforme Plano de Projeto-PP, anexo ao PROAD n.°
5.692/2019, os procedimentos serdo mais transparentes, com
mais seguranca, credibilidade e agilidade. O Tribunal
asseverou, ainda, que o prazo médio para o cumprimento de
todas as etapas varia entre 20 e 30 dias. Por derradeiro, o
Tribunal afirmou que ndo houve a ocorréncia de sequestro de
verbas publicas para o pagamento de precatdérios nos anos de
2018 e de 2019 - até o més de julho. 8.8. REQUISICOES DE
PEQUENO VALOR AGUARDANDO PAGAMENTO (fonte: TRT14 e e-
Gestao): O TRT14 informou que, até 31 de maio de 2019,
havia 9 RPVs aguardando pagamento no ambito do Tribunal. A
partir dos dados extraidos do sistema e-Gestdo, em
31/5/2019, havia 9 RPVs federais e 4 RPVs estaduais e
municipais aguardando pagamento. 8.9. REQUISICOES DE
PEQUENO VALOR EXPEDIDAS E QUITADAS NOS ANOS DE 2017, DE
2018 E DE 2019 (ATE O MES DE MAIO) (fonte: TRT14 e e-
Gestdo): Unido: No ano de 2017, foram expedidas e cumpridas
128 RPVs — R$ 2.516.297,03 - Administracdo Direta e
Indireta. No ano de 2018, foram expedidas e cumpridas 92
RPVs - R$ 2.985.781,37 - Administracdo Direta e Indireta.
No ano de 2019 (até o més de maio), Toram expedidas e
cumpridas 50 RPVs — R$ 684.821,49 - Administracédo Direta e
Indireta. Em relagcdo as RPVs vinculadas aos Estados de
Ronddnia e do Acre e de seus municipios, o TRT14 informou
que, no ano de 2017 foram cumpridas 860 RPVs — R$
809.428,77. No ano de 2018, foram cumpridas 454 RPVs — R$
1.332.547,92. No ano de 2019 (até o més de maio), Toram
cumpridas 148 RPVs. O TRT14 assinalou que os dados
fornecidos em relacdo as RPVs estaduais e municipais foram
extraidos das planilhas preenchidas pelas Varas do
Trabalho, por meio da plataforma do Google Drive. Frisou
que, por essa razado, nado possui informagcdes sobre o numero
de RPVs expedidas pelos Estados de Rondbnia e do Acre e
seus municipios. Acrescentou que as aludidas planilhas
encontram-se disponiveis para consulta no sitio eletrénico
do Tribunal. Ressaltou, ainda, que, com a Implantacdo do
sistema GPREC, que ja esta em uso e pode ser acessado por
meio do endereco <http://10.14.1.133:8080/gprec/view/
private/home.xhtml?dswid=2509>, o Tribunal tera um controle
direto do total das RPVs expedidas pelas Varas do Trabalho,
em face dos Estados e dos municipios. 0O TRT14 registrou,
por fim, que para acessar o aludido sistema as unidades
deverdo seguir o conteudo do Manual: 5.2 - RPV Estadual e
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Municipal; 5.2.1 Cadastro de RPV Estadual e Municipal;
5.2.1.1 Perfil para Acesso; 5.2.1.2 Acesso a
Funcionalidade; 5.2.1.3 Dados do Processo; 5.2.1.4 Dados do
Beneficiario; 5.2.1.5 Terceiros Interessados; 5.2.1.6
Finalizacdo do Cadastro; 5.2.1.7 Historico de RPV; 5.2.2
Buscar RPV; 5.2.2.1 Visualizar Cadastro de RPV; 5.2.2.2 -
Alterar RPV; 5.2.2.3 Excluir RPV. 5.2.2.4 Retificar RPV.
5.2.2.5 Informar Prazo de Pagamento. 5.2.3 Registrar
Pagamento de RPV. 5.2.3.1 Perfil para Acesso. 5.2.3.2
Acesso a Funcionalidade. 5.2.3.3 Consultar RPV para
Registro de Pagamento. 5.2.3.4 Registrar Pagamento de RPV.
De outro lado, a partir dos dados extraidos do sistema e-
Gestdo, constata-se: Unido - No ano de 2017, foram
expedidas 81 e cumpridas 120 RPVs, sendo que, em
31/12/2017, ndo havia RPVs pendentes de quitacdo. No ano de
2018, foram expedidas 49 e cumpridas 96 RPVs, sendo que, em
31/12/2018, ndo havia RPVs pendentes de quitacdo. No ano de
2019 (até o més de maio), foram expedidas 49 e cumpridas 40
RPVs, sendo que, em 31/5/2019, havia 9 RPVs pendentes de
guitacdo. Estados de Rondbnia e do Acre e seus Municipios
(fonte e-Gestdo): No ano de 2017, foram expedidas 14 e
cumpridas 18 RPVs, sendo que, em 31/12/2017, havia 6 RPVs
pendentes de quitacdo. No ano de 2018, foram expedidas 5
RPVs, mas nenhuma foil cumprida, sendo que em 31/12/2018
havia 3 RPVs pendentes de quitacdo. No ano de 2019 (até o
més de maio), foram expedidas 2 e cumpridas 3 RPVs, sendo
que, em 31/5/2019, havia 4 RPVs pendentes de quitacao. O
TRT14 esclareceu que a divergéncia quanto as RPVs federais
expedidas e cumpridas deve-se ao fato de haver falha na
leitura dos dados pelo sistema e-Gestdo, uma vez que héa
RPVs que constem como pendentes, sendo que ja foram
solicitados oS recursos financeiros ao CSJT e,
posteriormente, quitadas no Juizo da execucado (por exemplo,
0os processos de n.°® 0090349-44.2014.5.14.000, 0090415-
24.2017.5.14.0000 e 0093400-143.2008.5.14.0141). Ademais,
ha também RPVs que foram recebidas no Tribunal e, por
equivoco, nao houve lancamento do evento no SAP2 (por
exemplo, os processos de n.°® 0090319-09.2017.5.14.0000 e
0002306-05.2012.5.14.0131). O TRT14 elucidou, também, que a
divergéncia de dados quanto as RPVs estaduais e municipais
expedidas e cumpridas deve-se ao fato de que o sistema e-
Gestdo, em relacdo as RPVs, processa apenas o0s dados
inseridos nos processos legados nos itens 362 (Expedidas
aos Orgdos Devedor), 364 (Quitadas dos Estados e Municipios
— Administracao direta) e 365 (Quitadas dos Estados e
Municipios — Administracdo indireta). Além disso, n&o ha
contabilizacdo das RPVs expedidas e quitadas no Processo
Judicial Eletrénico (PJe), porquanto nao ha regras de
negocio em relacdo aos processos eletrbonicos, a RPV é
considerada classe administrativa e no PJe sO tramitam
classes processuals judicials. Assim, a informacéao
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disponibilizada no sistema e-Gestdo é parcial e contempla
apenas o0s processos do legado que, atualmente, representam
aproximadamente 12% dos processos em tramite no Tribunal.
8.10. CONTROLE DO PAGAMENTO DAS REQUISICOES DE PEQUENO
VALOR (fonte: TRT14): O TRT14 informou que, no caso das
RPVs federais (Administracdao Direta e Indireta), ndo ha
atraso no pagamento, porquanto o TRT14 solicita o recurso
ao ente devedor por meio do CSJT. Assim, o valor é
disponibilizado no prazo médio de 30 dias. No caso das RPVs
estaduais e municipals expedidas pelas Varas do Trabalho,
gquando o ente devedor ndo paga a sua divida no prazo legal,
ordinariamente ocorre o0 sequestro dos valores. Ademais, O
TRT14 afirmou que ndo possui sistema proéprio de controle
dos valores das RPVs expedidas pelas Varas do Trabalho.
Acrescentou que o Juizo Auxiliar de Precatoérios
disponibilizou planilha no Google Drive para que as Varas
do Trabalho procedam ao registro de todas as RPVs expedidas
em face dos Estados e dos municipios. Frisou, ainda, que,
com a implantacdo do sistema GPREC no ambito do Tribunal, o
controle e a expedicdo das RPVs sera completo e a
atualizacdo dar-se-a em tempo real. 8.11. DISPONIBILIZACAO
DAS LISTAS DOS PRECATORIOS E REQUISIQOES DE PEQUENO VALOR
NO SITIO ELETRONICO (fonte: TRT14): O TRT14 afirmou que,
considerando que a ordem cronolégica de pagamento de
precatorios é unificada com os Tribunais de Justica do
Estado de Rondbnia e do Acre, as ordens podem ser
consultadas no sitio do Tribunal, seguindo as seguintes
instrucoes: acesso ao endereco eletroénico
<http://www.trtl4._jus.br>, opcdo: Servicos, Juizo Auxiliar
de Precatorios, Ordem Cronoldégica do Estado e municipios de
Rondbnia. A0 se acessar essa o0opgcao, O usuario sera
direcionado para o link do TJRO: <https://www.tjro.jus.br/
resp-precatorios>. De 1igual forma, a ordem cronoldgica
unificada do Estado do Acre e municipios também pode ser
acessada por meio do endereco <http://www.trtl4.jus.br>,
opcao: Servicos, Juizo Auxiliar de Precatérios, Ordem
Cronoldgica do Estado e municipios do Acre. Ao se acessar
essa opcao, O usuario sera direcionado para o link do TJAC:
<https://www.tjac.jus.br/adm/sepre/consulta-da-ordem-crono

logica/>. O Tribunal acrescentou que, na listagem unificada
com os precatérios do TJAC, TRT14 e TRF1l, consta o nome do
beneficiario, bem como as seguintes iInformacbes: ano de
exercicio; numero de ordem; Tribunal; numero do Precatério;
nome do requerido/executado; natureza do crédito; e data da
apresentacdo. Na listagem unificada com os precatérios do
TJRO, TRT14 e TRF1l, constam os seguintes dados: posicdo na
fila; orcamento; numero do processo; natureza do crédito;
data de apresentacdo; prioridade; situacdo; pagador; e
valor originario. De outro lado, o TRT14 informou que, até
o momento, nao disponibiliza no portal do Tribunal na
internet relatério contendo os valores depositados pelos



66

entes publicos devedores, em virtude de o controle das
Contas Especiais ser de competéncia dos Tribunais de
Justica de Ronddnia e do Acre. 9. ATUACAO DA CORREGEDORIA
REGIONAL (fonte: TRT14). 9.1. ESTRUTURA DA CORREGEDORIA
REGIONAL (ORGANIZACAO INTERNA): Consoante informado, a
partir da denominada ‘“Reestruturacdo Organizacional e
Funcional” aprovada pelo Tribunal Pleno, por intermédio da
Resolucdo Administrativa n.° 104/2017, o TRT14 procedeu a
readequacdo das secbes e setores da estrutura da
Corregedoria Regional, nos termos do artigo 45 da referida
Resolucao. Por forca da aludida reestruturacédo, atualmente,
a Corregedoria Regional conta com a seguinte estrutura de
pessoal: 1 Secretario da Corregedoria Regional - CJ3; 3
Assistentes - FC-5 e 3 Assistentes - FC-4. De sorte que se
encontram lotados na referida unidade 7 servidores do
quadro permanente, além de 5 estagiarios. Nao ha Jduiz
auxiliar vinculado a Corregedoria Regional. 9.2. CORREICOES
PARCIAIS. PROCESSAMENTO: De acordo com o disposto no artigo
254 do Regimento Interno do TRT14, “a parte que se sentir
prejudicada devera, por meio de advogado, apresentar a
correicao parcial ao Desembargador-Corregedor Regional, no
prazo de 05 (cinco) dias, a contar da ciéncia inequivoca do
ato 1impugnado ou da omissdo processual”. Assim, segundo
informado, o TRT14 atende a Recomendacdo n.° 1/2017 da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de
que “o0 processamento e a instrucdo prévia da Correicao
Parcial ocorram perante a Corregedoria Regional, ainda que
referida medida seja apresentada diretamente no jJuizo de
origem”. Os processos de competéncia da Corregedoria
Regional tramitam em autos eletrénicos, através do sistema
do Processo Administrativo Virtual (PROAD), efetuando-se
seus registros no SAPl, visando a apuracdo dos dados
estatisticos no sistema e-Gestao. Todavia, havendo
interposicdo de agravo regimental, nos termos do artigo
218, 1, “d”, do Regimento Interno, h& reautuacdo fisica dos
processos e distribuicdo a um Relator, objetivando a
apreciacao pelo Tribunal Pleno, conforme disposto no art.
221, 8 1°, do RITRT, tendo seus registros estatisticos
apurados mediante o0 sistema e-Gestdo. A Corregedoria
Regional i1nformou, ainda, que iInstaurou procedimento
administrativo com vistas a viabilizar a tramitacao dos
processos de sua competéncia por meio do PJe-JT, a fim de
atender reiteradas recomendagcbes do Exmo. Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho em Atas de
Correicdes Ordinarias. Nao obstante, submetida a questdo ao
Comité Gestor Regional do PJe, houve rejeicdo da proposta
encaminhada pela Corregedoria Regional. Segundo noticiado,
a manifestacdo do Comité Gestor Regional, por sua vez,
pautou-se em resposta do CSJT ao chamado “PJEJT-59411” do
TRT5 no JIRA, de seguinte teor: “(...) nao €& recomendavel a
inclusdo dos procedimentos da Corregedoria no sistema PlJe,
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sob pena da inviabilidade de suporte, uma vez que o PJe é
um sistema judicial e que a classe ndao esta marcada para a
Justica do Trabalho”. Sugeriu-se, entdo, aguardar a
implantacdo do sistema PJe-Cor. Diante do quanto exposto,
ainda nao houve a Implantacdo da tramitacdo dos processos
de competéncia da Corregedoria Regional por meio do PJe-JT.
9.2.1. CORREICOES PARCIAIS AUTUADAS E SOLUCIONADAS NO
BIENIO 2017/2018 E EM 2019: Em 2017, foram autuadas e
solucionas 5 CorreicOes Parciais: 3 foram extintas sem
resolucdo do mérito e 2 foram arquivadas por perda do
objeto. Em 2018, foram autuadas e solucionadas 6 Correicoes
Parciais: todas extintas sem resolucédo do mérito. Em 2019,
foram autuadas 13 CorreigOes Parcilais: 2 arquivadas por
perda do objeto; 8 extintas sem resolucdo do mérito e 3
encontram-se em analise. 9.2.2. PEDIDOS DE PROVIDENCIA
AUTUADOS E SOLUCIONADOS NO BIENIO 2017/2018 E EM 2019: Em
2017, foram autuados e solucionados 12 Pedidos de
Providéncia: em 1 recomendou-se aos magistrados que
priorizem a realizacdo das audiéncias de iInstrucdo nos
processo; em 2 foi indeferido o pedido; em 6 determinou-se
0 arquivamento; em 1 julgou extinto; em 1 determinou-se a
inclusdo do feito em pauta pela Secretaria do Tribunal
Pleno, visando a deliberacdo quanto a instauracao ou nao do
processo administrativo disciplinar e em 1 houve perda do
objeto. Em 2018, foram autuados e solucionados 11 Pedidos
de Providéncia: em 1 encaminhou-se os autos a Secretaria do
Tribunal Pleno, para inclusédo em pauta de sessao
administrativa, com vistas a aferir eventual abertura de
processo Administrativo disciplinar; em 4 determinou-se o
arquivamento; em 1 houve perda do objeto; em 1 houve
desisténcia; em 3 julgou-se iImprocedente o pedido; e em 1
determinou-se o prosseguimento do monitoramento. Em 2019,
foram autuados 9 Pedidos de Providéncia: em 5 determinou-se
o arquivamento; em 2 houve extincdo sem resolucdo do
mérito; em 1 foi determinada a solicitacdo de manifestacao
do magistrado e 1 encontra-se em analise. 9.2.3. EXAME, POR
AMOSTRAGEM, DE PEDIDOS DE PROVIDENCIA E CORREIQGES PARCIAIS
AUTUADOS NO BIENIO 2017/2018 E EM 2019: O exame, por
amostragem, no curso da Correicdo Ordinaria, de Pedidos de
Providéncia e CorreicOes Parciais autuados e solucionados
entre 2017 e 2019, até o momento, ndo demonstrou
irregularidades na tramitacdo dos feitos. Foram analisados,
na oportunidade, o0s seguintes Processos: PP-0090693-
54.2019.5.14.0000, PP-00090267762018.5.14.0000, Proad-
26276/2018, Proad-20335/2017 e Proad-20333/2017. 9.3.
PROVIMENTOS EDITADOS NO BIENIO 2017/2018 E EM 2019: N&o
foram editados Provimentos em 2017. Em 2018, houve a edicao
do Provimento n.© 00172018, o qual dispbe sobre a
vinculacdo ao julgamento de processos e a divisdo equanime
de trabalho entre os magistrados. Quanto a 2019, até o
momento, ndo Tforam editados Provimentos. 9.4. VARAS DO
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TRABALHO CORREICIONADAS NO BIENIO 2017/2018 E EM 2019: No
ano de 2017 todas as Varas do Trabalho submeteram-se a
Correicao Ordinaria, como também os Foruns Trabalhistas de
Porto Velho, Ariquemes, Rio Branco e Ji-Parana. No ano de
2018, da mesma forma, acrescendo-se a realizacdo de
Correicao Ordinaria nos Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solucéo de Disputas de Porto Velho e de Rio
Branco. No ano de 2019, até o momento da realizacdo da
presente Correicao Ordinaria, submeteram-se a Correicao
Ordinaria as seguintes unidades judiciarias: 1 a 82 Varas
do Trabalho de Porto Velho; FoOrum Trabalhista de Porto
Velho; Vara do Trabalho de Cacoal; Vara do Trabalho de
Pimenta Bueno; Vara do Trabalho de Rolim de Moura; 12 Vara
do Trabalho de Rio Branco; Vara do Trabalho de S&o Miguel
do Guaporé; 22 Vara do Trabalho de Rio Branco; Foérum
Trabalhista de Rio Branco; 32 Vara do Trabalho de Rio
Branco; 42 Vara do Trabalho de Rio Branco; Vara do Trabalho
de Placido de Castro; 12 Vara do Trabalho de Ji-Parana; 22
Vara do Trabalho de Ji-Parana; FoOrum Trabalhista de Ji-
Parana; Vara do Trabalho de Feij6; Vara do Trabalho de Sena
Madureira; Vara do Trabalho de Guajara-Mirim; Vara do
Trabalho de Buritis; Vara do Trabalho de Machadinho do
Oeste; Vara do Trabalho de Vilhena; Vara do Trabalho de
Colorado do Oeste; Vara do Trabalho de Jaru; Vara do
Trabalho de Ouro Preto do Oeste; Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas de Porto Velho.
9.5. JUIZES SUBSTITUTOS: DISTRIBUICAO, ATUAGAO, CRITERIOS
PARA DESIGNACAO: Atualmente, as seguintes Varas do Trabalho
contam com a atuacdo fixa de Juizes substitutos: 12 a 8=
Varas do Trabalho de Porto Velho/RO, Varas do Trabalho de
Cacoal e Vilhena/RO, bem como as 4 Varas do Trabalho de Rio
Branco/AC. De acordo com a Resolucdo Administrativa n.°
76/2018, a jurisdicao territorial do TRT14 divide-se em 7
circunscricdoes, assim distribuidas: 12 - Porto Velho e
Guajara-Mirim; 22 — Rio Branco, Epitaciolandia, Placido de
Castro e Sena Madureira; 32 - Cruzeiro do Sul e Feijo/AC;
42 — Ariquemes, Buritis, Machadinho do Oeste e Jaru/RO; 52
- Ji-Paranid e Ouro Preto do Oeste/RO; 62 — Cacoal, Pimenta
Bueno, Rolim de Moura e Séao Miguel do Guaporé-RO e 72 —
Vilhena e Colorado do Oeste/RO. Os critérios para a
lotacdo, remocdo e designacdo dos Juizes substitutos
encontram-se previstos nos artigos 2° a 9° da Resolucao
Administrativa n.© 76/2018 do TRT14. Nos termos do disposto
na referida norma, os Juizes do Trabalho substitutos seréao
lotados na sede da circunscricdo e designados para auxiliar
ou substituir, de forma presencial ou remota, nas unidades
judiciarias, independentemente da circunscricdo de lotacéo.
As designacoes ocorrem por prazo determinado ou
indeterminado e observarédo, preferencialmente, a ordem de
antiguidade no Tribunal. As designacdes para atuacdo remota
ocorrerao, preferencialmente, com alternancia entre todos
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os Juizes substitutos, independentemente da circunscricao
de lotacdo. As designacbes dos Juizes substitutos para
atuarem nas Varas do Trabalho de Porto Velho e Rio Branco,
independentemente da movimentacdao processual, serao,
preferencialmente, por prazo indeterminado. Em caso de
interesse publico, entretanto, o Tribunal podera, de
oficio, remover o magistrado. O ndmero de Juizes
substitutos lotados em cada circunscricdo sera definido
pela Corregedoria Regional em razdo do quadro de
magistrados, da movimentacédo processual e/ou da necessidade
do servico. As designacOes de magistrados substitutos, para
atuacdo nas varas do trabalho, observam, dentre outros
fatores, adequacdes pontuais ou iIncidentais no quadro de
magistrados, decorrentes de solicitacbes de magistrados,
afastamentos por motivo de salude pessoal ou de membro da
familia e gozo de folgas legais, além de critérios de
economia, otimizacdo e praticidade, visando evitar gastos
desnecessarios ao erario, por meio do pagamento de diarias,
auxilios, ajudas de custo e CGratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo - GECJ. Priorizam-se as
designacbes para as unidades judiciarias com volume
processual elevado, ou acumulo, bem assim as unidades que
receberam menos auxilio anteriormente. Ha Juizes
substitutos lotados na Secretaria da Corregedoria Regional,
0sS quais atuam na condicao de “volantes”. Nessa condicéao,
distinguem-se por ndo dispor de uma base especifica
predefinida, encontrando-se disponiveis para atuar na
unidade em que houver necessidade, mediante designacdo por
Portaria. Atualmente, h4 18 Juizes substitutos fixos e mais
3 Juizes substitutos volantes, Ilotados na Corregedoria
Regional. Informou-se, ainda, que os Juizes substitutos
prezam pela assiduidade, conforme aferido junto aos
Diretores de Secretaria e durante a realizacdo de
Correicdes Ordinarias. 9.6. SINDICANCIAS, INQUERITOS,
RECLAMACOES DISCIPLINARES E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
INSTAURADOS EM FACE DE MAGISTRADOS NO ULTIMO BIENIO.
RESOLUCAO N.© 135/2011 DO CNJ: Em 2018, houve a instauracéo
de 1 Processo Administrativo Disciplinar (Processo n.°
0090264-58.2017.5.14.000 — PROAD n.© 22159/2017), a fim de
apurar a responsabilidade de magistrado de primeiro grau no
tocante a atraso reiterado na prolagcdo de sentengas.
Mediante decisdo unanime, o Tribunal Pleno do TRT14 néao
reconheceu qualquer infracdo disciplinar e determinou o
arquivamento do feito. Atualmente, os autos do processo
encontram-se na Secretaria da Corregedoria Regional para
registros pertinentes, comunicacdo oficial ao Conselho
Nacional de Justica e a Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, para posterior arquivamento. 9.7. VITALICIAMENTO.
ACOMPANHAMENTO DOS JUIZES SUBSTITUTOS. REGULAMENTACAO: No
ambito do TRT14, as normas referentes ao acompanhamento dos
Juizes do Trabalho substitutos para fins de vitaliciamento
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encontram-se previstas na Resolugcdo Administrativa n.°®
63/2005 e 72/2013. 9.7.1. VITALICIAMENTO. PROCEDIMENTOS: O
procedimento de vitaliciamento de Juizes substitutos, sob a
conducédo e responsabilidade do Desembargador Corregedor
Regional, inicia-se a partir do exercicio na magistratura,
com formacdo de procedimento administrativo individualizado
referente a cada magistrado. A orientacdo, o acompanhamento
e a avaliacdo das atividades dos Juizes vitaliciandos
incumbem a Comissdo Especial de Orientacdo, Acompanhamento
e Avaliacdo/Comissdo de Vitaliciamento, designada para tal
fim. A primeira etapa do processo de vitaliciamento se da
com a participacdo do vitaliciando nos Cursos de Formacao
Inicial — Modulo Nacional, ministrado pela ENAMAT, com
duracdo de 30 dias e Modulo regional, ministrado pela
Escola Judicial, com duracdo de 60 dias —, ficando durante
esse periodo a disposicdao da Escola Judicial. Apds esse
periodo, o vitaliciando — sob a supervisdao da Escola
Judicial — sera submetidos a carga horéaria semestral de 40
horas-aula e carga anual de 80 horas-aula de atividades de
formacdo 1inicial. A Comissadao de Vitaliciamento elabora
relatérios trimestrais e uma avaliacdo final sobre as
atividades exercidas pelo vitaliciando e os encaminha ao
Desembargador Corregedor Regional, com coOpia para o
magistrado avaliado. S&o avaliados, dentre outros aspectos,
0 numero de audiéncias presididas pelo magistrado em cada
més, bem como o quantitativo de auséncias iInjustificadas; o
prazo médio para jJulgamento de processos depois de
encerrada a instrucao; os quantitativos de sentencas
proferidas e de decisbes declaradas nulas (Sistema E-
Gestdo); eventuais penalidades disciplinares sofridas;
utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas, tais como BACENJUD,
INFOJUD e RENAJUD; frequéncia e aproveitamento no Curso de
Formacdo Inicial — Modulos Nacional (ENAMAT) e regional
(EJuD14); participacdo de aulas tedrico-praticas. O
magistrado vitaliciando devera encaminhar, trimestralmente,
relatorio circunstanciado no qual descreva o método de
trabalho adotado e a(s) unidade(s) judiciaria(s) de
atuacao. A Comissdao de Vitaliciamento, por iniciativa
propria ou a requerimento de qualquer dos membros do
Tribunal, podera solicitar iInformagcdes sobre o Juiz
vitaliciando a Ordem dos Advogados do Brasil, ao Ministério
Publico e a outros Orgdos ou entidades. A Comissido de
Vitaliciamento se reune com os vitaliciandos, com
periodicidade minima bimestral, com o objetivo de discutir
0 seu desempenho, acolher sugestdes e fornecer orientacoes,
sem interferir na atuacdo jurisdicional. Ao contemplar 1
ano e 6 meses de exercicio na magistratura, a Comissao de
vitaliciamento elabora relatério final e o submete ao
Corregedor Regional e ao Diretor da Escola Judicial, que
emitirdo pareceres, no prazo comum de 60 dias, a respeito
do vitaliciamento. Em seguida, a matéria é apreciada pelo
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Tribunal Pleno. 0 Tribunal deliberara sobre o]
vitaliciamento antes de Juiz completar 2 anos de exercicio
na magistratura. Caso ndo se iInstaure o0 processo de
vitaliciamento antes de encerrado o periodo de avaliacao, o
magistrado sera considerado vitalicio, sem prejuizo da
abertura e prosseguimento de eventual processo disciplinar.
9.7.2. JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS EM PROCESSO DE
VITALICIAMENTO. PARTICIPAQAO NO CURSO DE FORMAQAO INICIAL
NA ESCOLA NACIONAL DE FORMAQAO E APERFEICOAMENTO DE
MAGISTRADOS DO TRABALHO: Atualmente tramitam no TRT14 6
processos de vitaliciamento: PROADs n.°® 3793/2019;
3765/2019; 3767/2019; 3769/2019; 3771/2019; 3812/2019.
Todos os magistrados participaram do 24° Curso Nacional de
Formacdo Inicial promovido pela ENAMAT, no periodo de 22/4
a 24/5/2019, nao sendo registradas ocorréncias, no periodo.
No curso da presente Correicao Ordinaria, foram examinados,
por amostragem, o0s autos dos seguintes processos de
vitaliciamento: Proad-3793/2019 e 3767/2019. 9.8. CONTROLE
DE PROCESSOS CONCLUSOS PARA PROLAQAO DE SENTENCA COM PRAZO
VENCIDO. ARTIGO 7°, VI, “A”, DA RESOLUCAO N.© 155/2015 DO
CSJT. 9.8.1. ATUACAO DA CORREGEDORIA  REGIONAL: A
Corregedoria Regional mantém o controle dos processos
conclusos para prolacdo de sentenca, em situacdo de “‘atraso
reiterado”. Sua atuacdo iInicia-se com 0 encaminhamento de
memorando ao magistrado, para que preste informacdes acerca
dos atrasos verificados. Constatados processos em atraso a
partir de 30 dias corridos, ultrapassados os 30 dias Uteis
a que alude o artigo 226, 111, do CPC, solicita-se a
apresentacdo de plano de acdo, visando a prolacdo das
sentencas. Nao cumprido o plano de acédo, determina-se a
autuacdo de Pedido de Providéncias, oportunizando a
apresentacao de informacOes pelo magistrado. Ato seguinte,
havendo recalcitrancia, determina-se o encaminhamento dos
autos ao Tribunal Pleno para deliberacdo quanto a abertura
de processo administrativo disciplinar, para apuracao de
eventual infracdo disciplinar. 9.8.2. PROCESSOS EM SITUACAO
DE “ATRASO REITERADO”. SETEMBRO/2019: Durante o periodo da
Correicdo Ordinaria, apurou-se, a partir de informacbes
prestadas pela Corregedoria Regional, que, em 31/8/2019,
nao havia magistrados com processos conclusos para prolacéao
de sentenca em situacao de “atraso reiterado”, tomados em
conta os parametros fixados no artigo 7°, VI, alinea “a”,
itens 1 e 2, da Resolucao n.° 155/2015. Em termos globais,
em 31/7/2019, havia — distribuidos entre 6 magistrados - 6
processos conclusos para prolacao de sentenca ha mais de 30
dias e 6 processos conclusos ha& mais de 60 dias,
totalizando 12 processos conclusos para prolacdo de
sentenca, ap0s exauridos os 30 dias Uteis previstos no
artigo 226, 111, do CPC. 9.9. AFASTAMENTOS. SUSPENSAO DOS
PRAZOS ADMINISTRATIVOS PARA APURAQAO DO “ATRASO REITERADO”
NA PROLACAO DE SENTENCA: No ambito do TRT14, compete ao
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Tribunal Pleno autorizar 0s afastamentos dos
Desembargadores, conforme artigo 19, 1inciso XXIIl, do
Regimento Interno. Quanto aos Juizes de primeiro grau, tal
prerrogativa é atribuida ao Presidente, conforme artigo 27,
inciso XX, do referido normativo. No que tange aos
requerimentos de licenca para tratamento da saude do
proprio magistrado (LTS) e Ulicenca para tratamento de
pessoa da Tfamilia, a autorizacdo €& precedida de
manifestacdo da Coordenadoria de Assisténcia a Saude. Em se
tratando de Jlicenca para participagcdo em evento de
capacitacdo, a prévia manifestacdo da Secretaria da Escola
Judicial é condicdo para o deferimento. Durante o periodo
da Correicdo Ordinaria, a Corregedoria Regional informou
que o0s prazos administrativos de 30 e 60 dias, considerados
pela Resolucao n.© 115/2015 do CSJT, somente S&0 sSusSpensos
nas hipdteses de licenca do magistrado para tratamento da
propria saude, no caso de contraindicacao médica, licenca
gestante, adotante ou paternidade, bem como nas hipdteses

do artigo 72, 1 e 11, da LOMAN. Esclareceu, ainda, que sao
observados estritamente os prazos previstos no Processo
CSJT-Cons-51-59.2018.5.90.0000. 9.10. CONCESSAO DA

“GRATIFICAQAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO” -
GECJ. CRITERIOS PARA AFERIQAO- LEI N.© 13.095/2015 E
RESOLUCAO N.© 155/2015 DO CSJT: No ambito do TRT14, a
concessdao da GECJ obedece aos seguintes critérios: os
magistrados de primeiro e de segundo graus somente fazem
jus ao recebimento da referida gratificacdo se houver
atuacao por mais de 3 dias em um mesmo més-calendario,
desconsiderando-se as designacoes decorrentes de
declaracbes de suspeicao/impedimento. No caso de acumulo
por atuacdo em unidade com mais de 1.500 processos/ano, O
pagamento somente é devido levando-se em consideragdo o ano
corrente e téo somente em relacdo aos periodos posteriores
ao momento em que a unidade ultrapassar o quantitativo
mencionado, desde que o magistrado atue sem Juiz auxiliar.
A  Secretaria da Corregedoria Regional realiza o
levantamento das atuacdes em cumulacdo (autorizadas e/ou
referendadas pelo Tribunal Pleno), submetendo a matéria ao
Presidente e Corregedor Regional, que autoriza o pagamento
da parcela, a cargo da Secretaria de Orcamento e Financgas.
Em regra, no ambito do TRT14, ndo ha atuacdo concomitante
do magistrado nos CEJUSC’S e em Vara do Trabalho. De igual
sorte, o0 magistrado designado para atuar no CEJUSC,
ordinariamente, nao atua em casos de suspeicao ou
impedimento. Nao ha, na Regido, Varas do Trabalho com
movimentacdo processual superior a 3.000 processos/ano.
9.11. RESIDENCIA FORA DA SEDE DA JURISDIGCAO. CONCESSAO DE
AUTORIZACAO A MAGISTRADO: Os critérios para a concessdo de
autorizacado excepcional para o magistrado residir fora da
sede da jurisdicdo encontram-se estabelecidos na Resolucao
Administrativa n.© 72/2009, alterada pelas Resolucbes
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Administrativas de n.°® 104/2012, 82/2012, 76/2014 e
54/2019. A autorizacdo € concedida pelo Tribunal, em
carater precario, para atender situacdo excepcional,
devidamente comprovada ou de notdério conhecimento, que
torne recomendavel o magistrado fixar residéncia fora de
sua jJurisdicdo, desde que nao cause prejuizo a efetiva
prestacao jurisdicional. Nos termos do artigo 3° do aludido
normativo interno, recentemente alterado (Resolucao
Administrativa n.© 54, de 27/8/2019), o magistrado titular
devera estar presente na sede da jJurisdicdo, praticando
atos de seu oficio, em pelo menos 3 dias Uteis na semana.
Os demais dias uteis, por sua vez, ficam reservados para
realizacdo de atos jurisdicionais por melo do Processo
Judicial Eletronico e de outras ferramentas eletroénicas
disponiveis, ou aclOes de carater externo - a exemplo de
Vara Itinerante -, inspecdes e prestacao de servigos em
outra jurisdicdo, a titulo de contribuicdo ou em regime de
substituicao eventual. Nos termos do artigo 4°© da Resolucao
mencionada, o magistrado devera cumprir rigorosamente o0s
prazos legais para pratica dos atos de oficio, além de
manter-se disponivel para eventuais urgéncias em todos os
dias da semana. Figura 1igualmente como requisito para
concessao do beneficio a utilizacdo regular do Sistema
BACENJUD, mormente a transferéncia eletronica de valores
bloqueados ou emissdao de ordem de desbloqueio, em prazo
razoavel. Insta salientar que, por ocasido de Correicao
Ordinaria, h& verificacdo do cumprimento, pelo magistrado,
dos requisitos erigidos na Resolucdo n.© 72/2009 e da
regularidade da prestacao jurisdicional na Vara. Constatado
0 descumprimento ou 1irregularidade na prestacao dos
servicos jurisdicionais, o0 magistrado ¢é instado a
regularizar a situacdo em prazo a ser Tixado pelo
Desembargador Corregedor, sob pena de revogacdo da
autorizacdo, além das demais consequéncias legais. A
autorizacdo para residir fora da jurisdicdo podera ser
revogada a qualquer momento em caso de descumprimento dos
requisitos acima relacionados ou irregularidade no
andamento dos servicos da Vara, garantindo-se sempre ao
magistrado a Tfixacdo de prazo para regularizacdo da
situacao. A Resolucédo em comento aplica-se a todos os casos
de residéncia de magistrado fora da sede de sua jurisdicéao,
inclusive os eventualmente ja deferidos antes de sua edicao
que deverdo a ela ser adequados, sendo 0S casos OmMiISSOS
dirimidos pelo Corregedor. O Juiz do Trabalho substituto
que requerer autorizacdo para residir em localidade diversa
da sede da circunscricdao na qual estiver lotado nédo fara
Jus ao recebimento de diarias, quando designado para atuar
no local onde reside e tampouco quando designado para atuar
na sede da circunscricdo. 9.12. MAGISTRADOS COM AUTORIZAGCAO
PARA RESIDIR FORA DA SEDE DA JURISDIQAO: Atualmente, 4
magistrados de primeiro grau residem fora da sede da
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jurisdicao, todos devidamente autorizados. No curso da

Correicdo Ordinaria, foram examinados o0s seguintes
processos relativos a autorizacao para residir fora da
jurisdicao: PA-0001795-80.2010.5.14.0000, PA-0001814-

86.2010.5.14.0000, PA-0001890-42.2012.5.14.0000 e PA-
0099233-33.2015.5.14.0000. 9.13. FERIAS DOS MAGISTRADOS DE
PRIMEIRO GRAU. PERIODOS ACUMULADOS. FERIAS VENCIDAS: A
Corregedoria Regional promove o controle das férias
vencidas dos magistrados de primeiro grau. Atualmente, ha 1
magistrado de 1°© grau com 30 dias de férias referentes ao
exercicio de 2018, j& aprazadas para fruicdo em 2019. 9.14.
ATUACAO DA PRESIDENCIA EM FUNCAO CORREGEDORA.
DESEMBARGADORES. 9.14.1. FERIAS VENCIDAS DOS
DESEMBARGADORES. PERIODOS ACUMULADOS: Segundo noticiado, em
relacdo a segunda instéancia, o planejamento de fruicdo dos
saldos apurados de férias vencidas é realizado
espontaneamente pelos Desembargadores e encaminhado a
Secretaria de Gestdo de Pessoas para registros, apoés
publicacdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
Noticiou-se, ainda, que, em razdo do Relatério do Plano
Anual de Auditoria do CSJT — relativo a gestao de férias de
magistrados de segundo grau no ambito da Justica do
Trabalho (Processo CSJT-A-2048-02.2014.5.90.0000), foi
determinada, no ambito do TRT14, a autuacdo do processo n.°
0099797-12.2015.5.14.0000, em junho/2015, com o objetivo de
adequar a situacao verificada as recomendacbdes emanadas do
CSJT. A vedacdo de fracionamento de Térias por periodo
inferior a 30 dias, bem como a observancia da ordem de
precedéncia dos exercicios das férias — de modo que néao
haja gozo de periodos subsequentes com pendéncia de
anteriores — sao regulamentados internamente por melo das
Portarias n.°©® 1.188/2006 e 1.479/2012. Ressaltou-se,
ainda, que a Presidéncia, em reunides periododicas realizadas
com os membros do Tribunal, vem, paulatinamente, buscando a
adequacao aos parametros legais no que concerne ao nao
acumulo de férias pelos Desembargadores. Atualmente, ha 2
Desembargadores com saldos de 120 dias de férias vencidas a
gozar, ambos ja parcialmente aprazados para fruicdo em
2019. 9.14.2. PROCESSOS CONCLUSOS AOS RELATORES HA MAIS DE
180 DIAS: A Presidéncia do TRT14, com auxilio do Nucleo de
Estatisticas, promove o controle dos processos conclusos
aos Relatores ha mais de 180 dias, indicando-lhes eventuais
pendéncias. Dados extraidos do e-Gestdo, relativos a
31/7/2019, 1i1ndicam que nao havia processos pendentes de
Jjulgamento ha mais de 180 dias. 10. ESCOLA JUDICIAL (fonte:
TRT14). 10.1. ANO DE FUNDACAO E NORMAS: A Escola Judicial
do TRT da 142 Regidao, com sede em Porto Velho/RO, foi
instituida por meio da Resolucdo Administrativa n.°
007/2000, de 1©° de marco de 2000, e estruturada pela
Portaria GP n.© 990, de 4 de maio de 2005. Com o advento da
Resolucao Administrativa n.°© 123/2007, a Escola Judicial
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passou a ser responsavel pelo aperfeicoamento de
magistrados e capacitacao de servidores do TRT14.
Posteriormente, em cumprimento a Recomendacédo n.° 01/2009
da ENAMAT, a Escola, que até entdo era denominada “Escola
Judicial Trabalhista dos Estados de Rondbnia e Acre”,
passou a designar-se Escola Judicial do TRT da 142 Regiéao
(EJuD14), por forca do que restou determinado na Resolucéo
Administrativa n.© 990/2005. 10.2. NATUREZA JURIDICA E
FINALIDADE: De acordo com os artigos 3°, VII, e 36 do
Regimento Interno do TRT14, a Escola Judicial é o6rgao do
TRT14. Constituem Tfinalidades da Escola Judicial a
preparacdo e formacdo para a magistratura trabalhista e a
promocdo de atividades de ensino e pesquisa, de
aperfeicoamento e especializacdo dos Magistrados e
servidores da Justica do Trabalho da 142 Regido. Segundo
informacdes prestadas pelo TRT14, as atividades da EJUD14
sdo mantidas por meio dos recursos orcamentarios destinados
a formacédo da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento
de Magistrados — FAMA e a capacitacado de servidores. Nao ha
previsdo normativa para a complementacdo orcamentaria
mediante formacdo de parceria ou convénio com entidade
publica ou privada, tampouco de recebimento de doacbes de
materiais e equipamentos ou de dinheiro. 10.3. ATUAL
COMPOSICAO DA DIRETORIA E DEMAIS POSTOS DE COORDENACAO: Nos
termos do artigo 38 do Regimento Interno do TRT14, a Escola
Judicial possui 0s seguintes Orgaos administrativos:
Diretoria, Secretaria e Conselho Cultural-Pedagdgico. A
atual diretoria possui a seguinte composicao: Diretor -
Desembargador Francisco José Pinheiro Cruz - e Vice-
Diretora — Juiza do Trabalho Silmara Negrett. O Conselho
Cultural-Pedagogico da EJUD14 é constituido, atualmente,
pelo Diretor da Escola Judicial, pela Vice-Diretora, pelo
Desembargador Ilson Alves Pequeno Junior e pelos Juizes do
Trabalho Fabio Lucas Telles de Menezes Andrade Sandim e
Andrea Alexandra Barreto Ferreira. 0s atuals integrantes
dos Orgaos administrativos da EJUD14 exercem o mandato
relativo ao biénio 2018/2020. 10.4. ELEIQAO E PERIODICIDADE
DA DIRETORIA: Segundo dispbée o artigo 38, 88 1° e 2°, do
Regimento Interno do TRT14, o Diretor da Escola Judicial
deve ser Desembargador do Trabalho eleito entre seus pares,
no periodo em que ocorre a eleicdo para os cargos de
direcdo do TRT14, para mandato de 2 anos, sendo permitida
uma reconducédo. O Vice-Diretor e os demais iIntegrantes do
Conselho Cultural-Pedagdgico sado designados pelo Diretor da
Escola, dentre os magistrados da 142 Regido, com mandato
coincidente com o do Diretor, sendo permitida, igualmente,
uma recondugdo. 10.5. PROJETO PEDAGOGICO:  Segundo
informacdes prestadas pelo TRT14, o Projeto Pedagogico da
EJUD14 foi elaborado no ano de 2016 por sua equipe
diretiva, conforme restou consignado no PROAD n.°
11.295/2015. O projeto possui como objetivo a consolidacédo
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da Escola Judicial como um espaco de unido entre a teoria e
a empiria, no qual o lugar e o foco da aprendizagem estejam
vinculados ao jurisdicionado, ouvindo-se partes,
examinando-se processos, aprimorando decisodes e
constituindo, por consequéncia, um Jlugar de pesquisa e
produto de saberes. A sua premissa maior é, por um lado, o
reconhecimento do jJuiz como intérprete da lei — que sabe
ouvir e dialogar com os pares e com outras instituicdes —
e, por outro, o0 reconhecimento dos servidores como
participes indispensaveis a realizacéao da  justica
brasileira. 10.6. ESTRUTURA FISICA E RECURSOS MATERIAIS E
HUMANOS: De acordo com o TRT14, as instalacfes fisicas
atendem as necessidades atuais da Escola Judicial, muito
embora o crescimento e 0 surgimento de novas demandas -
como, por exemplo, o PJe - torne necessario o estudo a
respeito da adequacado fTutura dessas IiInstalacfes. Nesse
sentido, a administracdo do TRT14 incluiu, entre oS seus
projetos estratégicos, a criacdo de um Centro de
Treinamento, no qual deverdo ser centralizadas as aclOes de
capacitacdo e a realizacdao de cursos e atividades da
EJUD14, com infraestrutura predial adequada e vigilancia
dos equipamentos e instalacfes. Atualmente, as atividades
formativas sédo realizadas nas instalacbes da Escola
Judicial — um edificio proprio localizado nas proximidades
da sede do TRT14 -, no Plenarinho, no Auditério e no 7°
andar do prédio-sede do TRT1l4. Em razdo de nado haver
auditorio em suas instalagcbes, a Escola Judicial utiliza,
quando necessario, o0 auditorio do edificio-sede do TRT14,
que possui capacidade para 179 pessoas sentadas, além de 3
lugares especificos para cadeirantes. A Escola possui lousa
interativa e um [laboratério de informatica com 25
computadores. A EJUD14 €& composta por uma Secretaria e
pelas seguintes Secdes: Secdo de Aperfeicoamento e
Capacitacdo de Magistrados, Secdo de Aperfeicoamento e
Capacitacdo de Servicos, Secao de Ensino a Distancia e
Secao de Biblioteca. No que se refere aos recursos humanos,
dispbde, em seu quadro atual, de 9 (nhove) servidores. Quanto
aos recursos materiais, o TRT14 1iinformou que a Escola
Judicial possui aparato suficiente para atender as demandas
atuais, nao tendo, entretanto, equipamentos para criagcao e
edicao de cursos em formato EaD. Ressalta a EJUD14 que se
ressente da falta de um profissional com conhecimento na
area de Pedagogia, para auxiliar na elaboracdo de projetos
e de termos de referéncias, bem assim na revisdo das
metodologias empregadas na qualificacdo dos magistrados e
servidores. A Secretaria de Gestao de Pessoas corrobora a
necessidade de criacado do respectivo cargo mediante projeto
de lei ou por meio da transformacdo de outro cargo, em
manifestacdo juntada ao PROAD n.° 23.669/2017. A Escola
Judicial necessita, também, de um profissional com
conhecimento e dominio de ferramentas de informatica
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aplicadas ao ensino e com nocOes gerails de operacédo de
equipamentos de audio e video e de aplicativos web para a
configuracdo e atualizacdo de péaginas de internet. 10.7.
CURSOS DE FORMACAO INICIAL NOS ULTIMOS DOIS ANOS: Informa o
TRT14 que, em 2016/2017, foir realizado o Xl Curso de
Formacdo Inicial de Juizes do Trabalho. O primeiro periodo
do referido curso ocorreu de 14/10 a 18/11/2016 e de 9/1 a
1©/2/2017, com a participacao de um magistrado. O segundo
periodo deu-se de 11/11 a 8/12/2016 e de 9/1 a 9/2/2017,
com a participacdo de um magistrado. O terceiro periodo
ocorreu de 30/11 a 16/12/2016 e de 9/1 a 20/2/2017, com a
participacdo de 2 magistrados. Em 8/4/2019, iniciou-se o0
X1l Curso de Formacédo Inicial de Juizes do Trabalho, com a
participacdo de 7 magistrados e com término em 16/8/2019.
10.8. CAPACITACAO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES: De acordo
com o artigo 37, cabeca, do Regimento Interno do TRT14, a
Escola Judicial promove e apoia eventos de formacdo inicial
para magistrados, bem assim organiza e promove atividades
de ensino e pesquisa e de aperfeicoamento e especializacao
de magistrados e servidores. Segundo informacfes do TRT14,
os cursos voltados a magistratura e aos servidores sao
realizados em observancia as diretrizes e objetivos fixados
nas Resolucdes de n.°® 09/2011 da ENAMAT, 159 do CSJT e
192/2014 e 240/2016 do CNJ, no Plano de Capacitacdo para
Servidores e no Plano Anual de Atividades dos Magistrados.
10.9. PARTICIPACAO E INTERESSE. MAGISTRADOS E SERVIDORES:
De acordo com as 1iInformagcdes prestadas pelo Tribunal
Regional, em 2017, foram averbadas 174 participacbes de
magistrados e 835 de servidores em cursos presenciails
realizados pela EJUD14, sendo dque o0s percentuais de
magistrados e servidores foram de 52,87% e 56,53%,
respectivamente, enquanto o de magistradas e servidoras
alcancaram 47,13% e 43,47%, respectivamente; e 17
participacdes de magistrados e 719 de servidores em Cursos
realizados no formato EaD, sendo que, desses, a
participacdo de magistrados e servidores alcancou os
percentuais de 52,94% e 54,25%, respectivamente, enquanto a
de magistradas e servidoras fToi de 47,06% e 45,75%,
respectivamente. Por sua vez, em 2018, foram averbadas 265
participacdes de magistrados e 539 de servidores em cursos
presenciais, sendo que o0s percentuais de magistrados e
servidores foi de 52,46% e 63,46%, respectivamente,
enquanto a de magistradas e servidoras alcancaram os
percentuais de 47,54% e 36,54%, respectivamente; e 17
participacdes de magistrados e 531 de servidores em cursos
realizados no formato EaD. No total, a participacao de
magistrados e servidores foi de 52,94% e 61,59,
respectivamente, enquanto a de magistradas e servidoras
alcancou oS percentuais de 47 ,06% e 38,41%,
respectivamente. No primeiro semestre de 2019, foram
averbadas 86 participacdfes de magistrados e 270 de
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servidores em cursos presencials. Desses, 0s percentuais de
capacitacdo de magistrados e servidores foi de 52,33% e
62,97%, respectivamente, ao passo que o0s de magistradas e
servidoras alcancaram 47,67% e 37,03%, respectivamente. De
acordo com o TRT14, o grau de participacao e interesse dos
magistrados nas atividades de formacdo continuada da EJUD14
€ mediano. Ressalta que a Escola Judicial motiva a
participacdo nos eventos por meio de reunifes, consultas,
contatos por e-mail ou pessoalmente. Acrescenta que a
EJUD14 vem promovendo pesquisas para verificacao dos temas
que despertem maior interesse em seu publico-alvo. 10.10.
CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA. GRAU DE COMPROMETIMENTO.
ESTRATEGIAS DE APRIMORAMENTO: Com vistas a formacgio
continuada, a Escola Judicial promoveu: 1) em 2017, 258
eventos destinados a magistrados e servidores, sendo que
106 desses foram realizados na modalidade presencial e 152
em formato EaD, totalizando 4.277,3 horas-aulas de cursos
oferecidos no respectivo ano. Informa-se que foram
expedidos 191 certificados para magistrados e 1.554
certificados para servidores; 1i) em 2018, 251 eventos
destinados a magistrados e servidores, sendo que 103 desses
foram realizados na modalidade presencial e 148 em formato
EaD, totalizando 4.142 horas-aulas de cursos oferecidos no
respectivo ano. Foram expedidos 287 certificados para
magistrados e 1.070 certificados para servidores; e ili) em
2019, no primeiro semestre, 83 eventos destinados a
magistrados e servidores, sendo que 7 desses foram
realizados na modalidade presencial e 49 em formato EaD,
totalizando 1.577 horas-aulas de cursos oferecidos no
respectivo ano. Foram expedidos 86 certificados para
magistrados e 531 certificados para servidores. 10.11.
MEDIA DE HORAS SEMESTRAIS DESPENDIDAS PELOS MAGISTRADOS EM
ATIVIDADES DE FORMAQAO CONTINUADA: Informa o TRT14 que foi
despendida a seguinte média de horas em atividades de
formagcao continuada: 1) no ano de 2017: 5,18 horas no
primeiro semestre e 5,90 no segundo; iiI) no ano de 2018:
5,36 no primeiro semestre e 6,77 no segundo; e 1il) nho
primeiro semestre de 2019, a média foi de 9,11 horas. E
necessario observar que a média de horas-aulas despendida
pelos magistrados vitalicios do TRT14 mostra-se
significativamente abaixo da exigéncia prevista no artigo
3° da Resolucdo ENAMAT n.© 972011, na qual se estabelece
que ‘“os Magistrados do Trabalho vitalicios deverao
frequentar atividades de formacdo continuada pelo periodo
minimo de 30 (trinta) horas-aulas por semestre, em
atividades presenciais e/ou a distancia, cabendo as Escolas
Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho o controle e
0 registro da formagcdo continuada”. 10.12. PROCESSO
JUDICIAL ELETRONICO E GESTAO ESTRATEGICA. META 11/2013 DO
CNJ. CURSOS DE CAPACITAQAO E APERFEICOAMENTO. MAGISTRADOS E
SERVIDORES: Segundo informacdes prestadas pelo TRT14, a
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Meta 11/2013 do CNJ foi cumprida integralmente em 2015. O
Tribunal Regional ressaltou que, no tocante ao PJe, em
2017, foir ministrado o curso “Treinamento em calculos
trabalhistas com a ferramenta PJe-CALC”, na modalidade
presencial, com 3 participantes. Em 2018, foram abertas 3
turmas do curso “PJe-CALC”, na modalidade EaD, com 74
participantes; 2 turmas do curso “Atualizacdo do PJe e
Iimpactos no e-Gestdo — 1° grau”, na modalidade presencial,
com 40 participantes; e realizou-se o0 treinamento de
“Elaboracdo de calculos através do Sistema PJe-CALC”, na
modalidade presencial, com 1 participante. No primeiro
semestre de 2019, foram ministrados os cursos “PJe-CALC”,
na modalidade EaD, com 15 horas-aulas e 40 participantes, e
0 ““Curso de Atualizacdo do Processo Judicial Eletrdnico
(versdo KZ Jacaranda) e a sua integragcdo com o sistema e-
Gestdo — 1° e 2° graus”, na modalidade presencial, com 58
participantes; e realizou-se o treinamento “PJe-CALC”, na
modalidade EaD, com 15 horas-aulas e 40 participantes. No
tocante as acbOes de capacitacdo em gestdo estratégica, O
TRT14 informou que, em 2017, foi ministrado o curso *“O
Processo Judicial Eletronico e sua integragcdo com o Sistema
e-Gestédo”, direcionado aos magistrados do Tribunal, com 12
horas-aulas e 11 participantes. Em 2018, foram ministrados
0os cursos “Atualizacao do PJe e iImpactos no e-Gestdo — 1°
grau — 12 turma”, na modalidade presencial, com 24 horas-
aulas e 20 participantes, sendo 11 servidores e 9
servidoras; e vrealizou-se o0 “Treinamento IGEST”, na
modal idade presencial, com 4 horas-aulas e 31
participantes, sendo 21 servidores e 10 servidoras. Segundo
o TRT14, nos anos de 2017 e 2018, a Secretaria da
Corregedoria Regional também implementou
atividades/treinamento com todos os servidores das unidades
judiciarias de 1°© grau, explanando o roteiro para extracao
das informacdes gerenciais da unidade no e-Gestdo Nacional,
durante as correicdes ordinarias realizadas nas 32 Varas do
Trabalho do TRT da 142 Regido. No primeiro semestre de
2019, foi ministrado o curso “Workshop Ferramentas de
Gestdo de Varas do Trabalho e Corregedorias” na modalidade
presencial, com 22,5 horas-aulas, 31 participantes, sendo
21 servidores e 10 servidoras. 11. RELACIONAMENTO COM O MPT
E A OAB (fonte: TRT14): Nao existem questdes judicials ou
administrativas pendentes entre o Tribunal Regional e o
Ministério Publico do Trabalho. Da mesma forma, ndo existem
questdes jJudicialis ou administrativas pendentes entre o
Tribunal Regional e a OAB. 12. ATENDIMENTO  DAS
RECOMENDAGOES ANTERIORES. 12.1. RECOMENDAGOES A PRESIDENCIA
(fonte: TRT14): A Presidéncia do TRT14, em resposta as
recomendacdes 1inseridas na Ata de Correicdo Ordinaria
anterior, realizada no periodo de 14 a 18 de agosto de
2017, prestou os seguintes esclarecimentos: a) Recomendacao
para que, na analise dos pedidos de remocbes dos juizes
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substitutos, seja observado o disposto no artigo 3°,
paragrafo unico, da Resolucdao n.© 182/2017 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e artigo 1° da
Resolucao Administrativa n.° 69/2010 do TRT14. Resposta: A
aludida recomendacao foi atendida e informada ao Tribunal
Superior do Trabalho (TST), por meio do
OF/TRT/SCR/218/2017, de 5/12/2017. O TRT1l4 observa o
disposto no artigo 3°, paragrafo unico, da Resolucdo n.°
182/2017 do CSJT, que trata da avaliacdo da conveniéncia
administrativa, pelo Tribunal de origem, da remocao dos
Juizes do Trabalho Substitutos. Assim, todos os pedidos de
remocdo de Juizes Substitutos para outros Tribunais
Regionals sdo apreciados pelo Tribunal Pleno e, no caso de
indeferimento do pedido, os motivos constam expressamente
das respectivas Resolucoes Administrativas, sempre
priorizando o0 interesse publico sobre o particular,
evitando-se que a prestacao jurisdicional seja prejudicada.
Ademais, nos termos do artigo 1° da Resolucdo n.° 6972010
do Tribunal: “O0 Juiz Federal do Trabalho Substituto que
contar, a partir da data de sua posse no cargo, com no
minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido e preencher os demais
requisitos previstos na Resolucdo n.° 21/2006 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho podera requerer sua remocao
para outro Tribunal”. O TRT14, quando da apreciacao dos
pedidos de remocdo, analisa se o0 Juiz do Trabalho
Substituto requerente possui o tempo de efetivo exercicio
necessario, bem como o0 cumprimento dos requisitos
constantes da Resolucdo CSJT n.© 182/2017, que revogou a
Resolugcao CSJT n.° 21/2006, tais como a certificagcado de
inexisténcia de processo administrativo disciplinar em
curso contra o magistrado, bem como de retencao
injustificada de autos em seu poder. Ressaltou, ainda, que,
considerando os termos do Oficio Circular CSJT.GP.GP._NUCREM
n® 0472019, de 12/6/2019, no sentido de determinar a
Presidéncia do TRT14 que submeta ao Tribunal Pleno todos os
pedidos de remocdo de magistrados para deliberacdo, de
forma positiva ou negativa, mas nunca de forma
condicionada, levando-se em consideracdo a iImpossibilidade
de reposicdo 1Imediata da vaga mediante nomeacédo de
candidatos aprovados no I Concurso Nacional da Magistratura
Unificado. Nesse contexto, o Tribunal, anteriormente ao
aludido oficio circular, tinha deferido remocdes de Juizes
Substitutos condicionadas ao provimento efetivo de cargos
vagos de Juizes Substitutos (com lastros
financeiros/recursos orcamentarios), apos o término do
Curso de Formacao |Inicial (ENAMAT e EJUD) do novo
magistrado empossado. No entanto, ap0s o0 recebimento do
oficio, o TRT14 reapreciou todas suas decisdes em que teve
o] deferimento de remocdo de forma condicionada,
indeferindo-as, em definitivo; b) Recomendacdo para se
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empreender esforcos na estruturacdo e no efetivo
funcionamento da Secdo de Apoio a Execucdo e Pesquisa
Patrimonial, a fim de cumprir o seu mister, especialmente,
em relacdo a pesquisa patrimonial e a reunido de execucoes.
Resposta: Inicialmente, i1nformou-se o atendimento parcial
da aludida recomendacdo, por meio do OF/TRT/SCR/218/2017,
de 5/12/2017. Em 15/2/2018, cientificou-se a Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho (CGJT), por intermédio do
Oficio n.© 28/2018/TRT14/SCR, a aprovacao, pelo Tribunal
Pleno, da Resolucdo Administrativa n.° 104/2017, que trata
da reestruturacao administrativa do Tribunal. A
reestruturacao buscou atender, além das Resolucbes do CSJT
e do CNJ, as RecomendacOes constantes na Ata de Correilcao
anterior, notadamente: criacdo da Secretaria de Apoio a
Execucdo e Pesquisa Patrimonial, vinculada ao Juizo
Auxiliar de Execucdo, composta do Nucleo de Apoio a
Execucdo e do Nucleo de Pesquisa Patrimonial; alteracdo da
denominagdo do Juizo Auxiliar de Solucdo de Conflitos,
Precatorios e Apoio a Execucdo para Juizo Auxiliar de
Precatorios; modificacdo da denominacdo do Nucleo de
Solucdes de Conflitos, Precatorios e Apoio a Execucdo para
Niucleo de Precatorios, vinculado ao Juizo Auxiliar de
Precatorios, que permanecera com as atribuicoes
relacionadas aos Precatorios e Requisicdes de Pequeno
Valor. Convém salientar que, por meio da Resolucéo
Administrativa n.© 32/2018, de 1°/6/2018, em vigor a partir
de 2/7/2018, foi efetivamente regulamentada toda estrutura
de pessoal, bem como estabelecidas as normas para o
funcionamento do Juizo Auxiliar de Execugcdo com suas
respectivas competéncias e atribuicoes. 0 efetivo
funcionamento do aludido Juizo deu-se em 2/7/2018. Desde
entdo, este se encontra em plena atividade. Dentre as acdes
ja realizadas pelo Juizo se destaca a reuniao, por
intermédio do Proad n.°© 22890/2017, de todas as execuches
da empresa Casa Alta ConstrucbOes LTDA., sendo agrupados 88
processos em fase de execucédo, estando o mesmo no ‘“Plano
Especial de Pagamento Trabalhista” (PEPT). Outrossim,
encontram-se reunidas as execugcdes das empresas: Vigher
Servicos de Seguranca LTDA. e Agropecuaria Mamoré LTDA.,
por meio do Processo Administrativo n.° 0001603-
11.2015.5.14.0000, congregando aproximadamente 449
processos em fase de execucdo. Ademais, ha 7 empresas que
estdo em Regime Especial de Execucdo Forcada (REEF),
perfazendo um total de 83 pessoas Tfisicas e juridicas
investigadas, por meio das Tferramentas de pesquisa
patrimonial. Frise-se que, ante ao sigilo em que devem ser
executadas as pesquisas, deixamos de relacionar os numeros
dos processos, bem como o0s nomes dos iInvestigados.
Atualmente o TRT14, objetivando garantir maior efetividade
nas execucdes trabalhistas em curso, dispde das seguintes
ferramentas de pesquisa patrimonial: Sistema Integrado de
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Informacdes da Aviacdo Civil (ANAC/SACI), por meio do qual
€ possivel verificar a existéncia de avides e/ou
helicopteros cadastrados em um CPF ou CNPJ; ARISP/PENHORA
ONLINE — Ferramenta disponibilizada pela Associacdo dos
Registradores Imobiliarios de Sado Paulo (ARISP), a qual
permite solicitar, de forma online, certiddao de inteiro
teor das matriculas de iIméveis, o que permite efetuar o
registro da averbacdo da penhora de bens iImoveis
localizados nos Estados de abrangéncia do Sistema; BACENJUD
— convénio que permite efetuar a penhora eletronica de
valores e ativos financeiros junto as 1iInstituicoes
bancarias, além de disponibilizar informacdées como saldo da
conta e enderegcos cadastrados pelos clientes nas
instituicbes financeiras; BNDT, que permite a inclusédo de
pessoas fisicas ou juridicas, inadimplentes perante a
Justica do Trabalho, no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas; Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED), que fornece informagcbes acerca de vinculos
empregaticios, comunicados ao Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), e o PIS/PASEP do trabalhador; Cadastro de
Clientes do Sistema Financeiro Nacional (CCS/BACEN) -
fornece os vinculos bancarios existentes entre as pessoas
fisicas e juridicas pesquisadas, informando se possui
outras pessoas cadastradas na Instituicdo Financeira como
representante, responsavel ou procurador; Central Notarial
de Servicos Eletronicos Compartilhados (CENSEC) - sistema
administrado pelo Colégio Notarial do Brasil/Conselho
Federal — viabiliza a consulta aos registros existentes nos
cartérios notariais de todo o pais; Central Nacional de
Indisponibilidade de bens (CNIB), que permite registrar a
indisponibilidade de bens 1i1méveis de titularidade dos
executados; Conselho de Controle de Atividades Financeiras
(COAF), que apresenta relatéorio de inteligéncia financeira
dos executados, contendo informagcbes acerca de 1ilicitos
financeiros; INFOJUD/RFB — convénio que permite visualizar
informacdes constantes na base de dados da Receita Federal,
tais como: Declaracbes de Imposto de Renda de Pessoa Fisica
(DIRPF), Declaracbes de Operacbes Imobiliarias (DOl),
Declaracédo do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural
(DITR), Declaracdo de Rendimentos da Pessoa Juridica (DIPJ)
e informagbes cadastrais de um CPF/CNPJ; INFOSEG — convénio
que disponibiliza informacfes das Secretarias de Seguranca
Publica, Justica e Fiscalizacdo de todo o pais, permitindo
consultar, dentre outras informacdes, dados referentes as
pessoas fisicas e juridicas, veiculos, armas e comunicacoes
de boletim de ocorréncia; Junta Comercial do Estado do Acre
(JUCEAC), que permite consultar, de forma online, os atos
constitutivos e as alteracbes contratuais das empresas
registradas no Estado do Acre; Junta Comercial do Estado de
Ronddénia (JUCER), que possibilita verificar, de forma on-
line, os atos constitutivos e as alteracfes contratuais das
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empresas registradas no estado de Rondbnia; RENAJUD -
convénio que possibilita a consulta e inclusao, em tempo
real, de restricdes judicias de veiculos na base de dados
do Registro Nacional de Veiculos Automotores (RENAVAM);
Sistema Automatizado de Bloqueios Bancario (SABB),
elaborado pelo TRT18, o qual possibilita emitir ordens
reiteradas de bloqueios bancarios enviadas ao BACENJUD;

SERASAJUD — convénio dque permite a negativacao dos
devedores trabalhistas -, por meio do envio de Oficio
Eletronico a SERASA; Servico Federal de Processamento de
Dados (SERPRO), que permite verificar informacoes

constantes na base de dados da Receita Federal, tais como
dados cadastrais dos executados, composicdao do quadro
societario de empresas, bem como a DIRPF; SIEL/TRE-RO -—
permite o0 acesso ao cadastro de eleitores, por meio
eletronico, fornecendo endereco e fTiliacdo dos executados;
e Sistema de Investigacdo de Movimentacdes Bancarias
(SIMBA), que viabiliza o recebimento e o processamento das
movimentacfes bancarias dos devedores trabalhistas, as
quais sao Tfornecidas por instituicdes Tinanceiras nos
processos em que h& determinacdo de quebra de sigilo
bancario. O Juizo Auxiliar de Execucéo, para o
desenvolvimento de suas atividades, conta em sua estrutura
com o Juiz Auxiliar de Execucdo, 5 servidores efetivos e 1
estagiario; c¢) Recomendacdo para que se adotem acdes de
estimulo a utilizacdo das ferramentas tecnoldgicas
disponiveis para pesquisa patrimonial, mediante cursos e
treinamentos destinados a magistrados e servidores.

Resposta: O TRT14 - objetivando a utilizacdo das
ferramentas tecnolégicas utilizadas para pesquisa
patrimonial - providenciou a participacdao dos servidores
Andressa Pereira Moraes Zaro - Secretaria de Apoio a

Execucdo e Pesquisa Patrimonial; Kellen Cristina Rosario —
Chefe do Nucleo de Apoio a Execucdo; e Raimundo Alves
Vieira Filho — Chefe do Nucleo de Pesquisa Patrimonial; bem
como do magistrado Vitor Leandro Yamada — Juiz Auxiliar de
Conciliacdo de Precatoérios, no “I Encontro de Qualificacao
de Nucleo de Pesquisas Patrimoniais da Justica do
Trabalho”, no periodo de 14 a 27/8/2018, na sede do TST, na
cidade de Brasilia/DF (Processo Proad n.°© 23669/2017). Do
mesmo modo, o Tribunal providenciou a participacao do Exmo.
Juiz Auxiliar de Execucdo Vitor Leandro Yamada no “I
Encontro de Qualificacédo de Nucleos de Pesquisa
Patrimonial”, realizado no CSJT, na cidade de Brasilia/DF,
nos dias 10 e 11 de setembro de 2018. O aludido magistrado
também participou do “Treinamento Sistema Automatizado de
Bloqueios Bancarios”, juntamente com o0s servidores
Frederico Ferrdo da Silva, ROmulo Valente Ferreira e
Patrick Faelbi Alves de Assis, nos dias 17 a 18 de setembro
de 2018, na sede do TRT18, na cidade de Goiania/GO. Além
disso, durante a realizacao do “XX1l1 Encontro Institucional
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de Magistrados™”, no dia 20/3/2019, foi proferida a palestra
sobre “Ativos Financeiros e Bloqueios Judiciais”, com a
participacdo de todos os magistrados de primeiro grau de
jurisdicao do Tribunal. Durante o “IX Encontro de Diretores
e Secretarios do TRT da 142 Regiao”, no dia 8/5/2019, foi
realizada a palestra “Ferramentas Eletrbénicas da Execucao”,
com a participacao de todos os Diretores de Secretarias das
Varas do Trabalho e demais unidades judiciarias do
Tribunal. Assim, denota-se que o Tribunal vem adotando
acbes, mediante cursos, treinamentos e palestras, com
participacdo de magistrados e servidores, vVvisando a
utilizacdo, de forma efetiva, das ferramentas tecnolodgicas
de pesquisas patrimoniais; d) Recomendacdo para que se
edite normatizacao interna quanto aos procedimentos a serem
observados na tramitacdo dos Incidentes de Resolucédo de
Demandas Repetitivas (IRDR) e dos Incidentes de Assuncao de
Competéncia (IAC), a luz da Lei n.° 13.105/2015 e da
Instrucédo Normativa n.© 39/2016 do TST. Resposta: Quanto a
aludida recomendacdo, o TRT14 respondeu a CGJT, por meio do
Oficio n.© 28/2018/TRT14/SCR, de 15/2/2018, e do Oficio n.°
43/2018/TRT14/SCR, de 25/4/2018. No dia 1°/2/2018, foi
publicada a Portaria GP n.© 85/2018, que disciplina os
procedimentos a serem observados na tramitacdo dos IRDRs e
dos 1ACs. Ressalte-se que foi informado que a CGJT houve a
publicacdo da Portaria GP n.© 85/2018, por intermédio do
Oficio n.© 28/2018/TRT14/SCR, de 15/2/2018. Na sequéncia,
por meio do Oficio n.° 43/2018/TRT14/SCR, de 25/4/2018,
informou-se a CGJT que a aludida Portaria foi referendada
pela Resolucdo Administrativa n.° 6/2018, publicada no
DEJT, no dia 15/3/2018 (PROAD n.© 23657/2017). Cabe
salientar que ndo ha como ser demonstrado, atualmente, a
efetividade na tramitacao desses Incidentes (IRDRs e IACs),
haja vista que ainda nao foi iInstaurado nenhum desses
Incidentes no Tribunal. Contudo, no Sistema PJe, ja se
encontram cadastradas essas classes processuais,
possibilitando assim as iInstauracfes desses Incidentes; e)
Recomendacéo para que se aprove a proposta de
regulamentacdo do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes
(NUGEP), que tramita nos autos do Processo Administrativo
n.© 18.997/2017. Resposta: Quanto a aludida recomendacado, o
TRT14 respondeu a CGJT, por meio do OF/TRT/SCR/218/2017, de
5/12/2017, e do Oficio n.© 28/2018/TRT14/SCR, de 15/2/2018.
O NUGEP foi instituido por meio da Portaria GP n.°
191572017, de 28/9/2017, referendada pela Resolucéo
Administrativa n.© 81/2017, publicada no DEJT 7/11/2017. O
Nucleo encontra-se em plena atividade - Proad 18723/2017. O
NUGEP conta com toda estrutura fisica, de sistemas e de
pessoal, e esta em pleno funcionamento no Tribunal, bem
como ja utiliza o Sistema de Gestdo de Precedentes,
disponibilizado pelo CSJT, para registro e acompanhamento
de informacdes sobre precedentes e processos sobrestados,



85

com disponibilizacdo desses dados no sitio eletrénico do
Tribunal na internet. O Nucleo possui a colaboracdo de 4
servidores efetivos, todos lotados na Secretaria Judiciaria
de segundo grau de jurisdicdo, e utiliza, de forma
compartilhada, toda a estrutura utilizada pela Secretaria.
Registra-se que, conforme dados extraidos do sistema de
precedentes, atualmente encontra-se um total de 182
processos sobrestados com Recursos de Revista Repetitivos,
Repercussao Geral e ADPF, aguardando decisfes de Tribunais
Superiores. Frise-se que a regulamentacdo do Nucleo junto
ao Regimento Interno esta sendo realizada por intermédio do
Proad n.© 4.457/2019, que trata da atualizacdo e revisao
geral de todo o0 Regimento Interno do Tribunal; e ¥T)
Recomendacdo para que a Presidéncia do TRT14 envide
esforcos no sentido de implementar, com a maior brevidade
possivel, o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucdo de Disputas (NUPEMEC) e, ainda, os Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas
(CEJUSC-JT) de Porto Velho/RO e de Rio Branco/AC, dotando-
os com estrutura fisica e funcional adequadas e necessarias
ao seu efetivo Tuncionamento, observando as diretrizes
contidas na Resolugdao n.© 174/2016 do CSJT. Resposta: o
Tribunal, além de cumprir a aludida recomendacdo, atendeu
as Resolucdes de n.°® 125/2010 do CNJ e 174/2016 do CSJT.
Foram criados o NUPEMEC e os CEJUSCs, estes vinculados
aquele, responsaveis pela realizacdo das sessbes e
audiéncias de conciliacdo e mediagcdo de processos em
gualquer fase ou instancia, conforme PROADs de n.®
17.046/2016 e 18.723/2017. O NUPEMEC e os CEJUSCs foram
criados pela Portaria GP n.© 575, de 31/3/2017, referendada
mediante Resolucdo  Administrativa n.° 19/2017, de
18/4/2017, e alterada pela Resolugcdo Administrativa n.°
31/2018, de 29/5/2018. As aludidas normas foram
complementadas pela Portaria GP n.© 1.036, de 11/7/2019. O
CEJUSC de Rio Branco/AC foil devidamente instalado e iniciou
suas atividades em 27/11/2018. De outro lado, o CEJUSC de
primeiro grau de jJurisdicdao de Porto Velho/RO foi
Inaugurado e iniciou seus trabalhos em 28/11/2017. Os
Centros possuem estrutura fisica e quadro de pessoal para o
desenvolvimento de suas atividades. Com relagcdo ao espaco
fisico, o CEJUSC de Rio Branco/AC conta com 1 sala com 5
gabinetes, sendo 4 gabinetes destinados as audiéncias de
conciliacdo e 1 gabinete destinado a Juiza supervisora. A
unidade conta, ainda, com 0s seguintes equipamentos em bom
estado de conservacdo e funcionamento: mesas redondas,
cadeiras, estacbes de trabalho, computadores, impressora. O
CEJUSC de Rio Branco/AC utiliza o amplo saguao do 2° andar
do FOrum Trabalhista como sala de espera destinada ao
publico externo, guarnecida com Jlongarinas e 2 ar
condicionados. A sala de espera do CEJUSC oferece ao
publico misica ambiente para trazer harmonia ao local, bem
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como um espaco com brinquedos para criancas e biscoito,
bala, cha, café e agua ao publico. Em relacdo a estrutura
de pessoal, conta com 4 servidores e 3 estagiarios. Ainda
no que se refere ao CEJUSC do Rio Branco/AC, nos meses de
novembro e dezembro de 2017, foram vrealizadas 229
audiéncias de conciliacdo, com 121 acordos homologados. No
ano de 2018, foram realizadas 2.586 audiéncias de
conciliacdo, resultando em 1.084 acordos homologados. No
ano de 2019 - até o més de maio - houve um total de 1.280
audiéncias de conciliacdo, com um total de 507 acordos
homologados. De outro lado, no CEJUSC de primeiro grau de
jurisdicao de Porto Velho/RO, nos meses de novembro e
dezembro de 2017 foram vrealizadas 136 audiéncias de
conciliacdo, com 57 acordos efetivados. No ano de 2018
foram realizadas 4.490 audiéncias de conciliagdo, com 1.642
acordos homologados. Ja no ano de 2019 - até o més de maio,
foram realizadas 1.539 audiéncias e 483 acordos Toram
homologados. O CEJUSC de Porto Velho/RO conta com 4 salas,
uma delas destinada a espera por atendimento ao publico
externo, guarnecida por longarinas, central de ar
condicionado e monitor utilizado para i1nformacao das
solenidades, além de uma sala destinada a realizacao de
audiéncias por videoconferéncia. As outras 2 salas contam
com 3 gabinetes cada, sendo que em uma delas todos os
gabinetes sao destinados as audiéncias de conciliagcdo. Na
outra sala, no entanto, apenas 2 gabinetes sao destinados a
esse fim, tendo em vista que um gabinete é destinado ao
Juiz supervisor. A unidade conta, ainda, com 0sS seguintes
equipamentos em bom estado de conservacédo e funcionamento:
mesas redondas, cadeiras, estacoes de trabalho,
computadores, impressora e digitalizadora. Quanto a
estrutura de pessoal, conta com quadro proprio de 4
servidores e 4 estagiarios. Em relacdo ao CEJUSC de segundo
grau de jurisdicdo, este fToi efetivamente instalado em
5/11/2018. No ano de 2018 o CEJUSC de segundo grau de
jurisdicao incluiu em pauta 71 processos, com 71 audiéncias
realizadas, homologando acordos em 11 processos, perfazendo
o valor dos acordos em R$ 272.591,13. Em 2019 - até junho,
incluiu em pauta 48 processos, TfToram realizadas 39
audiéncias, sendo homologados 5 acordos, perfazendo um
valor total de R$ 347.247,91. 12.2. RECOMENDAGCAO A
CORREGEDORIA REGIONAL (fonte TRT14): Recomendacéo
empreender o efetivo controle e observancia dos prazos
homologados nos planos de trabalho apresentados pelos
magistrados que se encontram com sentencas com prazo
vencido, determinando-se, diante do descumprimento dos
referidos prazos, a abertura dos procedimentos
administrativos cabiveis. Resposta: Quanto a aludida
recomendacdo, o TRT14 respondeu a CGJT por meio do Oficio
n.© 069/2018/TRT14/SCR, de 27/7/2018. Na Correicdao do ano
de 2017 (item 9 - Atuacao da Corregedoria Regional), restou
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registrado que o Tribunal implementou uma estratégia
eficiente para diminuir o numero de sentencas em atraso,
porquanto elaborou um controle peridédico dos prazos para
prolacdo de sentencas em atraso, o qual se utiliza dos
dados coletados no sistema e-Gestdo. Com a utilizacdo dessa
estratégia, a gestao dos prazos para prolacao de sentencas
em atraso atingiu um bom nivel de organizagcdo e de
controle. Desse modo, a Corregedoria Regional, segundo a
CGJT, “vem atuando de forma efetiva, na otimizacdo e
aprimoramento da atividade jurisdicional de primeiro grau.
Assim, entende-se que a referida recomendacdo seja no
sentido de dar continuidade as aclOes ja implementadas pelo
Tribunal. A Corregedoria Regional, desde abril de 2017,
acompanha os processos conclusos para prolacdo de sentenca
ha mais de 30 dias. Os magistrados sdao comunicados sobre
tais processos, mensalmente, com objetivo de regularizarem
a situacao, de forma breve, para nao causar prejuizos aos
jurisdicionados. Contudo, foram identificadas situacdes em
que foi necessaria a abertura de Pedidos de Providéncia em
desfavor de 5 magistrados, autuados sob o0s numeros
22.159/2017, 22.164/2017, 22.183/2017, 23.263/2017 e
23.261/2017. Quanto ao Processo n.° 22.183/2017, em
9/2/2018, o] Desembargador Presidente e Corregedor
determinou o arquivamento, tendo em vista que o magistrado
apresentou e cumpriu plano de acado de forma satisfatoria em
relacdo aos processos sob sua responsabilidade que estavam
em atraso, bem como Tfoi verificado a inexisténcia de
processos conclusos para sentenca com prazo vencido. Do
mesmo modo, no Processo n.°© 22.164/2017, em 26/6/2018,
houve determinacdo do Presidente e Corregedor pelo
arquivamento, ante a apresentacdo e cumprimento do plano de
acao de forma satisfatoria e fazendo cessar o0s atrasos na
prolacdo de sentencas, nado havendo processos com prazos
vencidos para prolacdo de sentenca. De outro lado, mesmo
apés varias adverténcias do Presidente e Corregedor,
determinados magistrados permaneceram com atrasos
reiterados na prolacdo de sentencas. Assim, entendeu-se
prudente o0 encaminhamento dos outros 3 processos
(22.159/2017, 23.263/2017 e 23.261/2017) ao Tribunal Pleno
para que se decidisse sobre a abertura de Processo
Administrativo. No Processo n.© 23.263/2017, o Tribunal
Pleno decidiu, de forma unanime, pelo arquivamento, uma vez
que houve a prolacdo de todas as sentencas que deram origem
ao procedimento ou a justificada conversao em diligéncias,
conforme consta da Resolucdo Administrativa n.© 3/2018, de
13/3/2018. Em relacdo ao Processo n.°© 23.291/2017, conforme
consta na Resolucdo Administrativa n.© 43/2018, de
26/6/2018, o arquivamento ocorreu por auséncia de maioria
absoluta, em decorréncia de inexisténcia de qudorum
qualificado, previsto no artigo 14, 8§ 5°, da Resolucédo n.°
135/2011 do CNJ. Considerando que o Tribunal Pleno é
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composto por 8 Desembargadores, seria necessario para
Iinstauracdo do Processo Administrativo Disciplinar o voto
de no minimo 5 membros. No entanto, votaram pela abertura
do Processo Administrativo Disciplinar apenas 4
Desembargadores, 1incluindo o Presidente e Corregedor.
Ainda, um dos membros do Tribunal Pleno se declarou
suspeito por motivo de foro intimo. Por maioria,
determinou-se a comunicacdo da decisdo ao CNJ, conforme
disposto no artigo 28, da Resolucédo n.© 135/2011. Ademais,
foil i1nstaurado Processo Administrativo Disciplinar no caso
do Proad n.© 22.159/2017. Em 5/7/2018, foi publicada, no
DEJT n.© 2510/2018, a decisao do acordao prolatado no Proad
n.© 22.159/2018, na qual o0s integrantes do Pleno do
Tribunal, por maioria, determinaram a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar, com Tfulcro no artigo 13 da
Resolucdo n.© 135 do CNJ, em razdo de possiveis violacoes
do artigo 35, 1 e 11, do Codigo de Etica da Magistratura
Nacional. Em cumprimento a decisdo do Tribunal Pleno, ID-
83, dos autos do PROAD n.© 22.159/2018, foi editada a
Portaria n.© 1.300, de 5/7/2018, 1instaurando Processo
Administrativo disciplinar. No julgamento do Processo
Administrativo Disciplinar, ocorrido em 6/5/2019, o
Tribunal Pleno, por unanimidade, absolveu o aludido
magistrado de qualquer penalidade, conforme acdérdao
colacionado nos 1ds 208/213. 13. BOAS PRATICAS (fonte:
TRT14): 13.1. AVMBITO JUDICIAL: o TRT14 desenvolve como boas
praticas, no ambito judicial: a) Café Juridico CEJUSC,
iniciativa que transformou o café da manha realizado as
sextas-feiras pela equipe do CEJUSC em um momento de
aprendizado e atualizacdo sobre conceitos, ferramentas e
doutrinas voltadas a mediacdo e conciliacdo. Participam
como entidades parceiras a Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB e universidades locais, com palestras voltadas ao
publico interno e externo sobre questdes afetas aos meétodos
alternativos de solucdo de conflitos. Segundo o TRT14, a
pratica obteve resultados positivos para a atividade
jurisdicional, como aprimoramento do conhecimento técnico-
juridico de servidores e incentivo a formacdo continuada. A
aludida iniciativa foi uma das boas praticas vencedoras do
“Prémio Boas Praticas” do TRT14 de 2019; b) Tferramenta
IGEST14, desenvolvida pelo Niucleo de Estatistica, e-Gestao
e Apoio ao PJe. Trata-se de painel eletrdonico que permite o
acompanhamento simultédneo do desempenho dos principails
indicadores estatisticos (acervo, celeridade,
produtividade, congestionamento e forca de trabalho) das
Varas do Trabalho, com amplo acesso via IiIntranet e
navegacao simplificada. A ferramenta, elaborada
internamente e de forma gratuita, permite a rapida
identificacdo de indicadores criticos nas unidades
judiciarias, bem como dos processos por eles impactados,
utilizando os dados do e-Gestdao como fonte exclusiva, com
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atualizacdo mensal. Informa o Tribunal que a ferramenta foi
apresentada as Varas do Trabalho durante as correicoes
regionais, com prévia Instrucdo acerca das variavelis
analisadas, indicadores estatisticos e formas de otimizacao
dos resultados. Implementada em fevereiro de 2019,
apresentou resultados como: 1) reducdo do prazo medio entre
ajuizamento e julgamento; 11) reducdo do acervo de
processos antigos; iii) reducdo da taxa média de
congestionamento; iv) aumento da produtividade por
servidor; e V) reducao de inconsisténcias de informacoes
lancadas no sistema e-Gestdo. Ademais, foi instituido, pela
Portaria GP n.© 213, de 22 de fevereiro de 2019, o “Prémio
IGEST14”, por meio do qual sé&o reconhecidas as Varas do
Trabalho que figurem, a cada ano, entre as 25% com melhores
resultados no ambito da Justica do Trabalho. A primeira
edicdo do Prémio IGEST14 ocorreu no dia 21/3/2019, durante
o XXVII Encontro Institucional de Magistrados do TRT14. No
total, 19 das 32 Varas do Trabalho do TRT14 foram premiadas
por seu desempenho em 2018. Informa o Tribunal, ainda, que
estd em desenvolvimento a ferramenta e-GAB 2° Grau, que,
assim como o IGEST14, apresentara resultados no ambito dos
Gabinetes no segundo grau de jurisdicdo, com previsao de
conclusdo e implantacdo até o Ffim do ano corrente; c)
projeto “Conte Conosco”, desenvolvido em decorréncia da
implantacédo da fTerramenta [IGEST14, para acompanhamento
personalizado das unidades jJudiciarias que apresentam
dificuldades no cumprimento de metas. O acompanhamento,
realizado no ambito da Corregedoria Regional, inclui
anadlise de dados, diagnostico de gargalos e elaboracdo de
planos de acdo para auxilio na execucdo dos objetivos
institucionais. O projeto iniciou-se em maio de 2019 com o
acompanhamento da vara-piloto de Feij6, que apresentou como
resultado a reducdo da taxa de congestionamento na fase de
conhecimento, bem como o aumento do percentual de processos
solucionados. Atualmente 5 unidades sd&o acompanhadas pelo
projeto; d) destinacao de recursos decorrentes de acordo em
Acao Civil Pudblica ao “Projeto Voar”. O projeto ¢€
iniciativa da Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e
Cidadania — Sesdec e é promovido em parceria com o TRT14 e
com o MPT. O projeto social surgiu a partir da
implementacdo do Nucleo de Operacfes Aéreas da Secretaria
de Seguranca, Defesa e Cidadania do Estado de Rondbnia -
NOA/Sesdec, cujas instalacdes foram reformadas com o valor
decorrente de acordo realizado na Acédo Civil Publica n°
000058897.2011.5.14.0004, no importe de R$ 2,5 milhdes. A
estrutura, localizada em bairro de elevado indice de
criminalidade e evasadao escolar, dispbe de piscina,
refeitério, lavanderia, vestiarios, salas de aula, campo de
futebol, além de academia com tatame e sala de musculacédo e
ginastica. No ambito do programa, sao atendidas cerca de
200 criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade,
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que participam de atividades desportivas como natacédo, jJiu-
jitsu e futebol, além de aulas com nocdes sobre direitos
sociais e cidadania. 13.2. AMBITO ADMINISTRATIVO: a) No que
se refere ao Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
Estimulo a Aprendizagem, o Tribunal desenvolve as seguintes
boas praticas: a.l) “1° Seminario Regional Integrado entre
as Carreiras Juridicas para o fortalecimento do Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianca e dos Adolescentes: a
aprendizagem profissional em expansao”, realizado dias 16 e
17 de setembro de 2019 na Sede do TRT14 e organizado pela
Comissdo Regional de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem em parceria com o0 Ministério
Piublico do Trabalho, o Ministério Publico do Estado de
Ronddbnia, a Escola da Magistratura do Estado de Rondbnia, a
Defensoria Publica do Estado de Rondbnia e a Ordem dos
Advogados do Brasil, Seccional Rondbnia. O seminario foi
direcionado a magistrados e procuradores do trabalho,
juizes e promotores da Justica Estadual, defensores
publicos, auditores Tfiscais do trabalho, advogados,
servidores, conselheiros tutelares, integrantes do FOrum
Estadual de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e
Protecdo ao Trabalhador Adolescente, integrantes das
entidades formadoras do Sistema S e agentes de integracao,
representantes do SINE, psiquiatras e psicologos,
assistentes sociais, educadores, estudantes universitarios
e estudantes do ensino publico estadual e municipal. O
objetivo da medida cingiu-se a aproximacao
interinstitucional e ao fortalecimento da rede de protecao
da infancia na regidao para o combate ao trabalho infantil e
o estimulo a aprendizagem. O evento contou inclusive com
apresentacfes culturais de jovens e participacdo de
adolescentes aprendizes em atividade no TRT14 como
convidados; a.2) “1° Seminario Regional Integrado de
Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo & Aprendizagem”, realizado nos dias 6 e 7 de junho
de 2019 na sede do TRT14, em parceria com o0 Programa
Trabalho Seguro e com o apoio institucional da Escola
Judicial da 142 Regido. O seminario teve o objetivo de
estimular debates e acdes concretas acerca do cumprimento
da Lei da Aprendizagem e da promocao do meio ambiente de
trabalho saudavel. Durante o evento, foram realizados
painéis de discussdo sobre os temas ‘“Boas praticas e
colaboracdo 1interinstitucional na promocdo do trabalho
decente de adolescentes e jovens: Se a vida ensina, eu sou
aprendiz” e "Procedimentos praticos e convénios
institucionais: entidades formadoras e Sistema S". O
seminario foil aberto ao publico, contando, também, com
magistrados e procuradores do trabalho, promotores da
infancia e juventude, procuradores estaduais e municipais,
auditores-fiscais do trabalho, advogados, servidores,
conselheiros tutelares, assistentes socials, educadores,
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sindicatos e estudantes. O evento promoveu o cadastramento,
pelo Centro de 1integracao Empresa-Escola — CIEE e pelo
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, de 134
adolescentes e jovens entre 14 e 24 anos interessados em
concorrer a vagas de aprendizagem profissional, a fim de
aproxima-los de oportunidades em empresas locais. O evento
contou com a inauguracao da Exposicao ltinerante "Um Mundo
Sem Trabalho Infantil™, composta por 18 painéis que
retratam as piores formas de trabalho 1iInfantil; a.3)
eventos externos de sensibilizacao e conscientizacao quanto
ao tema, a exemplo do ciclo de palestras realizado durante
a 42 Semana Nacional de Aprendizagem, sob a coordenacdo da
Comissédo Regional de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem do TRT14. As palestras, realizadas
entre os dias 21 e 23 de agosto de 2019 na sede do TRT14,
foram direcionadas a alunos de escolas estaduais de Porto
Velho e abordaram o tema ™"Aprendizagem Profissional:
Instrumento de combate ao trabalho infantil e oportunidade
de qualificacdo profissional para adolescentes e jovens™.
Destacam-se, ainda, as acbes de conscientizacdo durante a
Feira Agropecuaria Rondbénia Rural Show . Durante a 72
edicdo da feira, realizada nos dias 23 a 26 de maio de
2018, servidores do TRT14 receberam mais de quatro mil
pessoas em stand dedicado ao combate ao trabalho
infantil no meio rural. A acdo foi coordenada em parceria
com MPT, MP/RO, EMATER, Secretaria de Acdo Social do Estado
e Banco da Amazénia. Em 2019, o programa de televiséao
“Justica & Cidadania”, produzido pela Secretaria de
Comunicacdo do TRT14, foi integralmente gravado durante a
82 edicdo do Rondonia Rural Show, com entrevistas e
exposicdes acerca da atuacdo da Justica do Trabalho; a.4)
assinatura de Protocolo de |Intengcbes, com vistas a
fortalecer e fomentar acfes no combate ao trabalho infantil
e de estimulo a aprendizagem no ambito rural. A solenidade
de assinatura ocorreu dia 16/5/2019, em conjunto com
diversas entidades da rede de protecdao da infancia no
estado, como Ministério Publico do Estado de Rondbnia -
MP/RO, Ministério Publico do Trabalho — MPT,
Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado de Rondbénia
— SRT/RO, Agéncia do Sistema Nacional do Emprego de
Rondonia — SINE/RO, Servico Nacional de Aprendizagem Rural
— SENAR, Centro de Integracao Empresa-Escola - CIEE/RO,
Secretarias de Estado da Agricultura e de Educacao e
Entidade Autarquica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
— EMATER/RO. O Protocolo prevé a adocdo de acdes e
programas integrados, como desenvolvimento de campanhas,
distribuicdo de cartilhas, realizacdo de palestras, além da
formacdo de cadastro de potenciais empregadores e de jovens
e adolescentes interessados em participar de programas de
aprendizagem rural; a.5) acO6es de combate ao trabalho
infantil realizadas na comunidade Vila Princesa, localizada



92

proximo ao Lixao Municipal de Porto Velho/RO, em parceria
com o MPT. Em 30/10/2018, o TRT14 participou da campanha
"#ChegadeTrabalholnfantil™, na Escola Municipal Joao Afro
Vieira, na Vila Princesa. Na  oportunidade foram
distribuidos materiais graficos para sensibilizacdo quanto
ao tema, além de kits compostos por caderno, quebra-cabeca,
jogo da meméria e cartilhas informativas as criancas. A
acdo TfToi coordenada pelo FOrum Estadual de Prevencédo e
Erradicacdo do Trabalho Infantil — FEPETI/RO e contou com a
participacdo de entidades publicas e privadas. Ja em
4/5/2019, catadores que moram em Vila Princesa e atuam no
lixdo municipal receberam equipamentos de protecéo
individual, além de itens de material escolar para as
criancas; a.6) “Curso de Formacdo de Multiplicadores para a
Educacdo no Mundo do Trabalho: Combate ao Trabalho Infantil
e Estimulo a Aprendizagem”, consoante relatado em toépico
proprio desta Ata, atinente as Politicas Afirmativas. b) No
tocante ao Programa Trabalho Seguro foram apontadas as
seguintes medidas: b.1) Eventos internos para discussao do
tema, com destaque para o 1° Seminario Regional Integrado
de Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem, realizado nos dias 6 e 7 de junho
de 2019, conforme descrito no tépico anterior. Durante o
evento, Toram ministradas palestras por profissionais da
area da saude com os temas “Assédio Moral: repercussfes na
saude do trabalho” e “Saude e Seguranca do Trabalho no
Brasil”; b.2) Eventos interinstitucionais externos, de
amplo alcance social, para discussdo e sensibilizacao
quanto a promocdo da Saude e Seguranca no Trabalho, entre
0S quais se destacam: 1) Movimento Abril Verde 2019,
campanha regional de alerta para promocdo do trabalho
seguro e prevencao de acidentes de trabalho. Como parte da
campanha, o Tribunal 1luminou o edificio-sede na cor verde
e realizou, em 26/4/2019, palestra com o tema "A saude do
trabalhador e o meio ambiente do trabalho” para os
trabalhadores da Usina Hidrelétrica de Jirau, a 120
quilémetros de Porto Velho; 11) participacdo na programacao
da Campanha Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho
— CANPAT, juntamente com o MPT, por meio de palestras
realizadas nos dias 29 e 30 de abril nos centros
universitarios FIMCA e Sdo Lucas, em Porto Velho. Na
ocasiao, tratou-se do tema ""Gestao dos Riscos
Ocupacionais™, com o objetivo de ressaltar a importancia da
prevencao de acidentes e doencas relacionados ao trabalho;
111) Semana de Prevencado de Acidentes de Trabalho — SIPAT,
organizada pela Companhia de Pesquisas de Recursos Minerais
— CPRM. O TRT14 promoveu palestra sobre o tema “Assédio
Moral no Ambiente do Trabalho”, realizada em 19/11/2018 e
direcionada a cerca de 60 funcionarios e técnicos da CPRM.
c) Na gestdo administrativa, além das praticas relacionadas
a gestdo das unidades judiciarias, citadas no toépico acima
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referente ao ambito judicial, o TRT14 instituiu o “Prémio
Boas Praticas”, idealizado pelo Nucleo de Estatistica, e-
Gestédo e Apoio ao PJe e regulamentado pela Portaria GP n.°
0345, de 22 de margco de 2019. A 12 edigcao ocorreu em
26/5/2019, durante o Encontro de Diretores e Secretarios do
TRT14, e contou com 47 projetos inscritos, divididos em
trés categorias: Administrativa, Judiciaria e Acgodes
Socioambientais. As melhores praticas regionais de cada
categoria foram catalogadas no Banco de Boas Praticas,
disponivel para acesso no portal eletrdonico do TRT14; d) Na
divulgacédo institucional e comunicagdo social, informa o
TRT14, a respeito da divulgacdo a titulo de “Transparéncia”
na pagina do Tribunal na internet, que atende as medidas
determinadas pelas Resolucbes de n.© 83/2009, 10272009, 195
e 215/2015 do CNJ e pela Ler n.© 12.527/2011. No que se
refere as préaticas relacionadas a divulgacao institucional
e interacdo com a sociedade, oportuno registrar o programa
de televisdo “Justica & Cidadania”, instituido em maio de
2002, em que sdo apresentadas entrevistas, reportagens e
enquetes sobre os principais assuntos que norteiam a seara
trabalhista. O programa é veiculado pela TV Justica, pelo
Canal Amazonsat, pela TV Rio Branco, bem como por midias
sociais como Facebook e YouTube. Nesse mesmo sentido de
divulgacdo das acbes e campanhas em midia de amplo alcance
social, destaca-se a Radiol4, web-radio estabelecida em
2017 que produz e transmite conteudo voltado a servidores e
jurisdicionados. A radio é coordenada pela Assessoria de
Comunicacdo do TRT14 e pode ser acessada inclusive pela
intranet do Tribunal. Destacou-se, ainda, o programa social
“TRT Comunidade — A Justica do Trabalho mais proxima de
Vvocé”, assim como 0s projetos “Justica do Trabalho vai a
Escola” e “Justica do Trabalho de Portas Abertas”,
consoante relatado em topico proprio desta Ata, atinente as
Politicas Afirmativas. e) No ambito da administracao
sustentavel e do fomento a assisténcia social, oportuno
registrar as seguintes boas praticas desenvolvidas pelo
TRT14: e.l) Programa “TRT Recicla”, a partir do qual se
busca reduzir de forma sustentavel os residuos gerados pelo
Tribunal, além de garantir a correta destinacdo dos
materiais reciclaveis. Em 2018, como desdobramento do
programa, foram destinadas cerca de 4 toneladas de papel,
3,5 toneladas de metal e 240 quilogramas de plastico a
Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis de Porto
Velho/RO — ASPROVEL; e.2) Campanhas de conscientizacao
socioambiental e ampliacdo do Processo Judicial Eletrdnico
- PJe e do Processo Administrativo Virtual, desenvolvidas
no ambito do Plano de Logistica Sustentavel (Resolucéo
Administrativa n.© 101/2016). Oportuno registrar, nesse
contexto, a campanha “TRT14 Sustentavel”, iniciada em
18/7/2018 pela Secdo de Sustentabilidade e Programas
Ambientais - SDSEPA. A campanha tem o objetivo de
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sensibilizar magistrados, servidores, estagiarios e
prestadores de servicos, além do publico externo, para
questdes relacionadas a sustentabilidade, mormente no que
se refere ao consumo de energia elétrica, agua e papel;
e.3) “Justica do Trabalho Solidaria”, projeto a partir do
qual se promove a arrecadacdo de donativos destinados a
acOes assistenciais voltadas a pessoas em situacdo de
vulnerabilidade. No ambito do programa, sdo desenvolvidos
bazares, campanhas de doacdo e acbes de voluntariado,
beneficiando mais de sete mil pessoas entre julho de 2017 e
junho de 2019. Nesse sentido, registre-se a acao ‘“Rapunzel
Solidaria” realizada em 2018, a partir da qual foram
arrecadados aderecos para cabeca, agasalhos, Kkits de
higiene pessoal e bringquedos para a Associacdo de Amigos do
Combate ao Cancer — AACC, de Porto Velho. Destaca-se,
também, a arrecadacdo, em abril de 2018, de cerca de
quinhentos quilos de alimentos entregues a campanha “Ajuda

Humanitaria Brasil/Venezuela”, que presta assisténcia a
venezuelanos refugiados em Boa Vista, no estado de Roraima.
14. POLITICAS AFIRMATIVAS (fonte: TRT14): A

responsabilidade dos Tribunais do Trabalho no combate as
discriminacdes diretas e indiretas e na implementacdo da
igualdade de oportunidades possui dupla dimensdo. Enquanto
tomadores de servico em sentido amplo, incumbe-lhes adotar
acbes afirmativas no trabalho, as quais possuem como
destinatarios seus membros, servidores(as) publicos(as),
trabalhadores(as) terceilrizados(as) e demais
prestadores(as) de servicos. De outro lado, enquanto Orgaos
da  Administracéo Publica, cabe aos Tribunais o]
desenvolvimento de amplas acbes no sentido da promocédo de
igualdade de oportunidades, de modo que se efetivem o0s
valores basilares da dignidade, da cidadania, da justica
social, da igualdade material e da solidariedade. Nesse
sentido, o TRT14 apresenta como acdo afirmativa de incluséao
e reducdo da desigualdade social 0O projeto “TRT
Comunidade”, voltado a aproximacao da Justica do Trabalho a
comunidades carentes da regido. A partir do projeto, sao
prestados servigos essenciails nas areas de cidadania, saude
e educacao, como esclarecimento de duvidas trabalhistas,
emissao de documentos pessoais e atendimento médico e
odontoldgico. O programa, organizado pela SECOM, ja& prestou
mais de 50 mil atendimentos em Rondbnia e no Acre desde a
sua primeira edicdo, em agosto de 2013, sendo realizadas
trés edicbes por ano. A titulo de exemplo, em 6/4/2019 foi
realizada a 172 edicdo do programa, em que Fforam
registrados cerca de 2.700 atendimentos na Escola estadual
Daniel Neri, na zona leste de Porto Velho. No ambito
juridico, a acao contou com orientacdes nas areas
trabalhista, previdenciaria e civel. Na &rea da saude,
foram realizadas consultas com médicos e dentistas, além de
vacinacdo e testes rapidos para diagnéstico de algumas
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doencas. Ademais, TfToram emitidos documentos como passe
livre de 1idoso, CPF e titulo de eleitor, além da
disponibilizacdo de servicos de corte de cabelo, maguiagem
e recreacao. O projeto “TRT Comunidade” ocorre em parceria
com varias instituicdes, como Defensoria Publica do Estado
de Rondbnia — DPRO, instituicdes de ensino superior locais,
Ministério Publico do Trabalho - MPT, Secretaria Municipal
de Saude - SEMUSA, Servico Social do Comércio — SESC e
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC,
Tribunal Regional Eleitoral de Rondbnia — TRE e Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB/RO, totalizando 22 instituicdes
parceiras. O TRT14 empreende como politica afirmativa um
conjunto de acdes no sentido da protecdo da infancia e
adolescéncia, entre as quais se destaca o projeto “Justica
do Trabalho vai a Escola”, em que magistrados e servidores
visitam escolas e universidades para esclarecimentos acerca
de temas e atividades relacionadas a Justica do Trabalho,
bem como o projeto “Justica do Trabalho de Portas Abertas”,
que, associado ao referido projeto educacional, promove
visitas guiadas de alunos de ensino médio e de ensino
superior ao FOrum e a Sede do TRT1l4. Os projetos foram
instituidos pela Secretaria Judiciaria de 1° Grau e,
atualmente, sdo coordenados pela Secretaria de Comunicacao
Social. Desde julho de 2017, 15 unidades de ensino foram
visitadas e, paralelamente, o Tribunal recepcionou 1.848
alunos. Nesse mesmo sentido de acbes voltadas a instrucao e
sensibilizacdo no ambito escolar, o Tribunal realizou o
“Curso de Formacdo de Multiplicadores para a Educacdo no
Mundo do Trabalho: Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo
a Aprendizagem”, desenvolvido pela Juiza titular da Vara do
Trabalho de Placido de Castro/AC, com o apoio dos Programas
Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem e da Escola Judicial do TRT14, além da
participacdo da Coordenacdo do Programa de Direitos
Fundamentais do Trabalho da Organizacdo Internacional do
Trabalho — OIT. A acdo de capacitacdo €& direcionada a
professores da rede publica de ensino municipal e estadual,
coordenadores pedagdgicos, gestores escolares, gestores das
Secretarias Municipais e Estaduais de Educacdo, servidores,
estagiarios e demais prestadores de servigco da Justica do
Trabalho, servidores da Procuradoria Juridica Municipal,
agentes comunitarios de saude, integrantes do Centro de

Referéncia da Assisténcia Social — CRAS e Conselheiros
Tutelares. O Curso possui carga horaria de 20 horas,
divididas em 4 médulos: 1) Trabalho Precoce; 2)
Aprendizagem profissional; 3) Principais normas

internacionais envolvendo a tematica da Crianca, do
Adolescente e do Jovem nas relacOes de trabalho; e 4) Juri
Simulado — “O Trabalho Infantil: alternativa a pobreza e a
criminalidade ou reproducdo do <circulo vicioso da
vulnerabilidade social?”. A primeira edicdo, como projeto-
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piloto, ocorreu no periodo de 30 de maio a 4 de junho de
2019, na cidade de Placido de Castro, no Acre. Os objetivos
da capacitacdo cingem-se a instrucdo dos integrantes da
rede de protecdo acerca da caracterizacao do trabalho
infantil e suas consequéncias sociais, bem como ao estimulo
a aproximacao entre empregadores e jovens aprendizes, de
modo contribulr para a promocdo do trabalho decente nas
areas urbana e rural da regidao. No tocante as acdes
afirmativas de apoio ao primeiro emprego, o Tribunal
desenvolve o0 projeto “Adolescente Aprendiz no TRT14”. O
TRT14 e o0 Centro de Integracdo Empresa-Escola - CIEE
assinaram convénio, em 21/8/2019, que possibilita a
contratacdo de adolescentes aprendizes para atuar em
unidades judiciarias de Porto Velho e Rio Branco, inclusive
no interior dos estados. O programa possul capacidade para
15 vagas, das quais 10% devem ser reservadas a adolescentes
em cumprimento ou que tenham cumprido medidas
socioeducativas. Além disso, pelo menos 70% dos
adolescentes deverao ser oriundos de familia com renda per
capita iInferior a dois salarios minimos, bem como cursar,
no minimo, o 7° ano do ensino fundamental. O contrato né&o
podera ser superior a 24 meses e a jornada de trabalho seréa
de quatro horas diarias. Informa o Tribunal que em
16/9/2019 4 jovens fToram efetivamente contratados, com
previsdo de atuacdo na 12, 22, 42 e 82 Varas do Trabalho de
Porto Velho ap6s o0 término da etapa tedrica da
aprendizagem. O Programa é gerenciado pela Comissdo de
Acompanhamento de Adolescentes Aprendizes e pelo Programa
de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem
do TRT14, desenvolvido conforme disponibilidade
orcamentaria do exercicio até o ano de 2021. No que tange
as medidas para a discussao e o efetivo combate as diversas
formas de discriminacao no Tribunal, mormente no que tange
a igualdade de oportunidade e género preconizada na
Resolugcao n.° 255/2018 do CNJ, o TRT14 adota o Programa de
Assisténcia a Mae Nutriz, a partir do qual foil reduzida a
jornada de trabalho das mdes para seis horas diarias, até o
altimo dia do més em que a crianca completar 18 meses de
vida. A servidora que optar por nao reduzir a jornada
poderd amamentar seu filho durante o horario de trabalho,
por até 1 hora diaria. O programa foi instituido por meio
da Portaria GP n.© 2.287, de 10 de outubro de 2018, e
conta, atualmente, com 5 servidoras cadastradas. O Tribunal
instituiu, ainda, Grupo de Trabalho com o objetivo de
promover acbes destinadas a i1mplementacdo da Politica
Nacional de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina
no Poder Judiciario (Resolucao n.© 255/2018 do CNJ), por
intermédio da Portaria GP n.© 930, de 17 de junho de 2019.
Dentre os compromissos assumidos pelo grupo até a presente
data destacam-se a realizacdo de levantamento estatistico
acerca de dificuldades enfrentadas no ambito do TRT14 e
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estudos sobre a possibilidade de priorizacao do
teletrabalho para as mulheres que retornarem da licenca
gestante. Ademais, em consulta aos dados relativos a
distribuicdo de género no Tribunal, extrai-se que, dos 8
desembargadores em exercicio, 3 (37,5%) sdo mulheres e 5
(62,5%) sdo homens. Do total de 57 juizes em exercicio, 28
(49%) sao mulheres e 29 (51%) sédo homens, sendo 13 juizas
titulares e 15 juizas substitutas. E, dos 710 servidores em
exercicio, 290 (41%) sao mulheres e 420 (59%) sao homens.
No que tange a ocupacdo de cargos comissionados existentes
no TRT14, nota-se que, do total de 66 cargos, 22 (33%) séao
ocupados por mulheres e 44 (67%) sao ocupados por homens.
Quando observada a distribuicdo especifica dos cargos
comissionados de direcdo e assessoramento em cada setor do
Tribunal, observa-se que, nos gabinetes de desembargadores,
dos 16 cargos comissionados, 7 (44%) tém ocupacdo feminina.
Do mesmo modo, na area administrativa, verifica-se que, dos
18 cargos comissionados, 4 (22%) sao ocupados por mulheres.
Nas Varas do Trabalho da 142 Regido, dos 33 cargos
comissionados de direcao e assessoramento, 11 (34%) tém
ocupacdo Tfeminina. 14.1. ACESSIBILIDADE: No tocante as
medidas concretas de acessibilidade de pessoas com
deficiéncia, constata-se na estrutura fisica do TRT14 a
observancia parcial as normas técnicas previstas na
Resolucdo n.© 23072016 do CNJ. Segundo informacoes
prestadas pelo Tribunal, ainda estdo pendentes as seguintes
providéncias: a) instalacdo de sinalizacao sonora, visual e
tatil no Edificio-Sede do TRT14; nos Foruns Trabalhistas de
Porto Velho/RO, de Ariquemes/RO, de Ji-Paranad/RO e Oswaldo
Moura/AC; nas Varas do Trabalho de Buritis/RO, de
Cacoal/R0O, de Colorado do Oeste/RO, de Cruzeiro do Sul/AC,
de Epitaciolandia/AC, de Feij6/AC, de Guajara-Mirim/RO, de
Jaru/RO, de Machadinho D’Oeste/RO, de Ouro Preto do
Oeste/RO, de Pimenta Bueno/RO, de Placido de Castro/AC, de
Rolim de Moura/RO, de Sdo Miguel de Guaporé/RO, de Sena
Madureira/AC, de Vilhena/RO e na 62, 72 e 82 Varas do
Trabalho de Porto Velho/RO. Ressalta o Tribunal que esta em
andamento projeto de adequacdo para iInstalacdo de
sinalizacdo sonora no Edificio-Sede e no edificio onde
funciona o Forum Trabalhista de Porto Velho/RO; b) reserva
de vagas de estacionamento, adequacdo de sanitarios,
instalacdo de piso tatil direcional e de alerta, bem como
de sinalizacdo sonora, visual e tatil no edificio onde
funciona a Grafica e a Escola Judicial. Informa o TRT14 que
estd em andamento o processo licitatério para reforma do
novo imével em que Ffuncionard a Escola Judicial, com
previsdo de conclusdao da obra em dezembro de 2019 (Proad
n.© 8229/2019). Ainda em atencdo ao previsto na Resolucéo
n.© 230/2016 do CNJ, foi instituida no TRT14, por meio da
Portaria GP n.© 561, de 29 de marco de 2017, Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo — CPAI. Nos termos
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do artigo 2°© da aludida Portaria, compete a CPAI
fiscalizar, planejar, elaborar e acompanhar os projetos
arquitetéonicos de acessibilidade e o0s projetos de
treinamento e capacitacdo dos profissionais que trabalhem
com pessoas com deficiéncia. Ademais, consta no artigo 5°
que a Comissao reunir-se-a ordinariamente ao menos 2 (duas)
vezes por ano. Contudo, de acordo com o Tribunal, ndo ha
registros de que a Comissao tenha se reunido, com O quorum
minimo de 5 membros, desde a sua instituicdo. No tocante ao
emprego de recursos tecnolégicos no sitio eletrénico do
TRT14, 1informa o Tribunal que seu Portal esta em
conformidade com padrdes de acessibilidade de conteudo,
conforme Modelo de Acessibilidade do Governo Eletronico —
eMAG. Informa, ainda, que o portal iInstitucional conta com
link para o recurso de tecnologia assistiva VLibras, bem
como que esta em andamento projeto de modernizacdo de forma
a atender aos padrdes mais recentes de acessibilidade. No
que se refere a capacitagcdo acerca do tema geral da
acessibilidade e da conscientizacdo sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia, o TRT14 realizou o curso “Direitos
da pessoa com deficiéncia: diversidade humana e i1gualdade™,
na modalidade a distancia, com carga horaria de 30 horas-
aula. Entre os anos de 2018 e 2019, foram abertas 4 turmas,
nas quails foram capacitados 133 servidores e 4 magistrados.
Especificamente no tocante a capacitacdo em Linguagem
Brasileilra de Sinais — Libras, o TRT14 promoveu, em 2018, o
“Curso de Libras Aplicado a Justica do Trabalho”, com 120
horas-aula. O curso foi dividido em médulos presenciais e a
distancia e contou com a participacao de 25 servidores e 3
terceirizados. Além disso, no 1°© semestre de 2019 foi
realizado o “Curso de Reciclagem de Libras Aplicado a
Justica do Trabalho”, com carga horaria de 18 horas-aula,
na modalidade presencial, com a participacdo de 23
servidores, atualmente lotados em diversas areas de
atendimento ao publico. 15. QUESTIONARIOS ADOTADOS PELA
CORREGEDORIA NACIONAL DE JUSTICA (fonte: TRT14): Conforme
Termo de Cooperacdo n.° 00272018, de 12/9/2018, as
Iinspecdes e correicdes realizadas por esta Corregedoria-
Geral passaram a ser tidas como acdes oficiais da
Corregedoria Nacional de Justica. Em atencdo a decisao
proferida pelo Excelentissimo Corregedor Nacional de
Justica nos autos do Pedido de Providéncias n.© 009941-
71.2018.2.00.0000, foram encaminhados ao TRT14 os
questionarios adotados pela Corregedoria Nacional de
Justica. Os referidos questionarios foram devidamente
respondidos pelas respectivas unidades e se encontram
anexados a presente ata correicional.

Il — CONCLUSOES:
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1. ESTRUTURA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142
REGIAO. Durante o periodo da Correicdo Ordinaria, apurou-
se, a partir dos critérios de Ilotacdo previstos na
Resolucdao n.° 6372010 do CSJT, a existéncia de deficit
aproximado de 9% a 17% de servidores no Tribunal,
considerando os parametros minimos e maximos previstos em
tal resolucdo. Assim, seriam necessarios entre 72 e 143
servidores para atingir a composicdo ideal do quadro de
servidores do Tribunal, de 784 a 855 servidores. Constatou-
se, ainda, que o0 numero de CJs/FCs corresponde a,
aproximadamente, 73,4% da quantidade de cargos efetivos.
Conquanto esse percentual extrapole o limite de 70% fixado
na Resolucdo n.© 63/2010 do CSJT, tal situagcao pode ser
justificada ao adotar-se, como parametro, a lotacao ideal
de servidores prevista na Resolucdo n.© 6372010 do CSJT. Em
relacdo ao procedimento eleitoral para escolha dos
desembargadores que ocupardo o0s cargos de direcado do
Tribunal, apurou-se que o0 Regimento Interno do TRT14
estabelece que “a Presidéncia e a Vice-Presidéncia do
Tribunal serdo exercidas pelos Desembargadores mais
antigos, respectivamente, que ainda ndo tenham ocupado o0s
aludidos cargos”. Tal procedimento, consistente em mera
aclamacdo dos escolhidos, no entanto, nédo observa aquele
disciplinado no artigo 102 da LOMAN, que prevé a realizacao
de eleicbes para os cargos de direcédo, bem como o sigilo da
votacdo. Cumpre destacar, nesse sentido, que a simples
aclamacdo dos Desembargadores que ocupardo o0s cargos de
direcdo do Tribunal frustra a finalidade do processo
eleitoral democratico previsto no artigo 96, I, a, da
Constituicdo da Republica e na LOMAN, criando uma espécie
de direito subjetivo ao exercicio do cargo de Presidente e
Vice-Presidente, 1i1mpedindo que o Tribunal exerca, na
plenitude, o direito de escolha de seus dirigentes. Quanto
ao regime de teletrabalho, apurou-se que, em algumas
situacfes, notadamente antes da publicacdao da Resolucao
Administrativa n.© 55/2018 — que regulamenta o teletrabalho
no ambito do TRT14 -, a Presidéncia do 6rgdo autorizou que
alguns servidores 1iniciassem o0 teletrabalho, sem que
houvesse a apresentacdo do plano individualizado de
trabalho, a que alude o artigo 6° da Resolucéo n.© 227/2016
do CNJ. Considerando que a norma do CNJ, de -carater
vinculante, condiciona o 1inicio do teletrabalho a
apresentacdo do referido plano, faz-se necessario que a
Presidéncia reveja 1Imediatamente todas as autorizacoes
concedidas, anulando, com base no poder-dever de
autotutela, as autorizagcdes concedidas que nao preencham
todos o0s requisitos previstos nas Resolucdes de n.°®
227/2016 do CNJ, 151/2015 do CSJT e 55/2018 do TRT14.
Cumpre destacar, nesse sentido, que as resolucdes do CNJ e
do CSJT, de hierarquia superior a Resolucdo n.°© 55/2018 do
TRT14, nao excepcionam da apresentacéo do plano
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individualizado de trabalho os servidores Jlotados nos
gabinetes dos Desembargadores. Assim, ndo encontra respaldo
no ordenamento juridico a decisao proferida nos autos do
PROAD-1551/2019, com base em declaracdo genérica de
assuncao de responsabilidade pelo gestor, em suprimento a
necessidade de apresentacdo de plano individualizado de
trabalho. A limitacdo do teletrabalho a 30% dos servidores
da unidade, prevista na resolucdo do CNJ, demonstra tratar-
se de um regime, de tal modo que sua adocédo deve ser
criteriosa, apenas e exclusivamente quando preenchidos
todos o0s requisitos previstos nas normas que disciplinam a
matéria, no interesse da administracdo publica. Para tanto,
as autorizacOes devem ser precedidas de regular processo
administrativo, no qual se comprove a aptiddao do servidor
para atuar em tal regime e o0s beneficios para a
administracdo publica. Cumpre ressaltar, ainda, que, nos
termos do disposto no artigo 4°© da Resolucdo n.© 227/2016
do CNJ, o teletrabalho ndo constitui direito subjetivo do
servidor. Embora a autorizacdo enquadre-se no conceito de
ato administrativo discricionario, nao se pode olvidar que
a atuacdo discricionaria da administracdo também se
encontra limitada pelos principios e regras que regem a
administracdo publica, em especial os principios inscritos
no artigo 37 da Constituicdo da Republica. Tais principios
constitucionais, dotados de densidade normativa e
imperatividade, impdem Hlimitagcbes a atuacdo do agente
publico, exigindo dele que, no exercicio de suas
atribuicbes, aja de forma a perseguir o bem comum, despido
de preferéncias pessoails e animosidades. 2. SISTEMA DE
GERENCIAMENTO DE INFORMACOES ADMINISTRATIVAS E JUDICIARIAS
DA JUSTICA DO TRABALHO — E-GESTAO. Em relagcdo ao Sistema e-
Gestdo, verificou-se que todas as remessas de janeilro de
2017 a julho de 2019 foram aprovadas nos primeiro e segundo
graus, nao existindo inconsisténcias nos processos fTisicos
registradas no sistema de validacdo dos dados. Portanto, em
relacdo ao referido periodo, o Tribunal Regional encontra-
se adaptado ao Manual de Regras de Validacdo Temporal e Nao
Temporal do e-Gestdo - versdo 4.5 e ao Manual de
OrientacOes Unificado do e-Gestdo — versdao 1.2. Verificou-
se, ainda, o integral atendimento as determinacdes
prescritas no 8 2° do artigo 135 da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
visto que o Grupo Gestor Regional de Analise Estatistica,
e-Gestdo e Tabelas Processuais Unificadas do TRT14
encaminhou, mensalmente, as atas de suas reunifes para
disponibilizacdo em ambiente compartilhado, por meio do
software Jira/TST, conforme preconizado no Ato n.° 7/2016
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Quanto ao
relatério de processos suspeitos de inconsisténcias, foram
identificados 8 processos apresentando erros em primeira
instancia e 126 processos pendentes de julgamento com
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Inconsisténcias em segunda iInstancia. Conforme informacdes
apresentadas pelo TRT14, parte das Inconsisténcias
verificadas em segunda instadncia decorreu de situacdes em
que as regras de nego6cio do Sistema e-Gestdo permitem a
concomitancia de itens ou em que ha auséncia de deteccédo de
determinados dados pela versédo atual do Extrator de dados
do PJe — fato alheio a atuacdo do Tribunal. Contudo, foram
verificados casos em que houve Hlancamento equivocado de
movimentos — o0 que, segundo informado, Tfoi devidamente
sanado. Averiguou-se, ainda, que as Varas do Trabalho da
142 Regido contam com 99,8% dos processos pendentes de
solucdo na fase de conhecimento distribuidos nos anos de
2017 a 2019, sendo que o mais antigo foi distribuido no ano
de 2016. Conforme constatado em pesquisa realizada no e-
Gestdo em 18 de setembro de 2019, 8,4% dos processos em
curso no TRT14 tramitavam no Sistema Legado, enquanto 91,6%
estavam no Sistema PJe — indice superior a média nacional,
de 82,4% dos processos tramitando no Sistema PJe.
Verificou-se, outrossim, que ha integral observancia ao
Provimento n.© 4/2018 da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, visto que séo divulgados, no sitio do TRT14 na
internet, o0s processos aptos a julgamento em primeiro e
segundo graus. Destaque-se, outrossim, que, consoante
informacdes extraidas do IGEST, das 32 Varas do Trabalho da
142 Regiao, 15 figuraram entre as 25% que obtiveram os
melhores desempenhos do Pais no periodo compreendido entre
julho de 2018 e junho de 2019 e nenhuma figurou entre as
25% que obtiveram os piores desempenhos do Pais no mesmo
periodo. 3. METAS DA JUSTICA DO TRABALHO PARA O ANO DE
2018. PLANO ESTRATEGICO DA JUSTICA DO TRABALHO 2015-2020.
(fonte: SIGEST). 3.1. METAS JUDICIARIAS CUMPRIDAS. Conforme
disposto na parte descritiva da presente Ata de Correicéao,
0o TRT14 cumpriu as seguintes metas estratégicas: a) Meta 4
(TMDP2): reduzir o tempo médio de duracdo do processo na 22
instancia em relacdo ao ano-base 2016; b) Meta 5 (TMDP1lc):
reduzir o tempo médio de duracdo do processo ha 12
instancia em relacdo ao ano-base 2016; c) Meta 6 (IPJ):
julgar pelo menos 92% da quantidade dos processos de
conhecimento distribuidos no periodo; d) Meta 7 (IPA):
identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2016, nos 1° e 2° graus;
e) Meta 8 (1ACJ - 1°© GRAU): identificar e julgar, ateé
31/12/2018, 98% das acdes coletivas distribuidas até
31/12/2015 no primeiro grau; F) Meta 8 (1ACJ — 2° GRAU):
identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das acbes
coletivas distribuidas até 31/12/2016 no segundo grau; Q)
Meta 10 (IRA): identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez
maiores litigantes em relacdo ao ano anterior; e h) Meta 11
(1IE): baixar pelo menos 92% da quantidade de execucbes
iniciadas no ano-base. 3.2. META JUDICIARIA NAO CUMPRIDA.
Consoante se extrail da parte descritiva da presente Ata de
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Correicao, o TRT14 ndo cumpriu a Meta 9 (ICONc): aumentar o
indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacao
ao percentual do biénio 2013/2014, em 6 pontos percentuais,
até 2020. 3.3. INDICE DE ALCANCE DAS METAS (IAM) - META 13.
O Plano Estratégico da Justica do Trabalho dos anos 2015-
2020 avalia, ainda, o grau de cumprimento das metas
denominadas de “gestéo e governanca”, bem assim das metas
judiciarias, atribuindo como satisfatorio o desempenho dos
Tribunais Regionais que atinjam e mantenham pontuacédo entre
62 — que corresponde ao percentual minimo de 80% de
efetividade — e 78 até 2020. Para a afericido do Indice de
Alcance das Metas (1AM), considerou-se o somatOrio e 0O peso
de cada uma das metas estabelecidas no Plano Estratégico. O
TRT14 atingiu 72 pontos na afericido do Indice de Alcance de
Metas, 0 que corresponde ao percentual de 92,30% de
efetividade. 4. MOVIMENTACAO PROCESSUAL. 4.1. PRIMEIRO
GRAU. 4.1.1. FASE DE CONHECIMENTO. a) Recebidos,
Solucionados e Residuo: No ano de 2017, a taxa de
produtividade nas Varas do Trabalho da 142 Regido foi de
107%, resultado acima da média dos Tribunais de pequeno
porte, de 104,8% no periodo. Em 2018, em que pese a
diminuicdo de 27,7% no numero de processos solucionados, as
Varas do Trabalho alcancaram uma taxa de produtividade de
117,6%, decorrente em grande medida da reducdo do numero de
processos recebidos no periodo. Apesar do aumento da taxa
de produtividade em relacdo ao ano anterior, os resultados
das Varas do Trabalho em 2018 mantiveram-se inferiores a
média observada em Tribunais de pequeno porte, de 136,6% no
periodo. O aumento da produtividade em 2018 ocasionou uma
importante diminuicdo do residuo processual no primeiro
grau de jurisdicdo, em que constavam 3.512 processos em
dezembro de 2018 - residuo 42,3% menor em relagcdo ao ano
anterior, equivalente ao menor residuo entre os Tribunais
de pequeno porte no periodo. Diante dos dados preliminares
de janeiro a junho de 2019, contudo, constata-se a reducao
da taxa de produtividade para 93,1%, patamar bem inferior a
média dos Tribunais de pequeno porte, de 117,6% no periodo
— nUumeros esses que sugerem a possibilidade de incremento
da produtividade no ano corrente. Destaque-se que a reducao
da produtividade em 2019 acarretou a retomada do aumento do
residuo processual no primeiro grau de jurisdicao,
atualmente com 4.408 processos pendentes de solucéo.
Importante salientar, ademais, a constatacao de 15 Varas do
Trabalho com nuamero de processos recebidos
consideravelmente abaixo tanto da média observada na regiao
judiciéaria, de 562,9 processos por unidade em 2018, quanto
da média trienal de 600 processos por ano referida no
artigo 8° da Resolucdo n.©® 6372010 do CSJT. Informou o
Tribunal a aprovacdo da Resolucdo Administrativa n.°
056/2019 na sessdo do Tribunal Pleno de 27/8/2019, com
vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2020, por meio da
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qual foi instituida a Secretaria de Apoio ao Conhecimento,
a Liquidacdo e a Execucdo — SACLE, voltada a equalizacédo da
forca de trabalho entre as unidades judiciarias de 1° grau
de jurisdicao, inclusive mediante a implementacdo do Nucleo
de Apoio Remoto. b) Prazo Médio: Quanto ao prazo médio no
primeiro grau de jurisdicdo, as Varas do Trabalho da 142
Regido apresentam tramitacdo mais célere em comparagao com
as médias dos Tribunais de pequeno porte. No ano de 2018,
apesar do aumento do prazo medio de tramitacdo para 115,2
dias, o resultado do TRT14 manteve-se bem abaixo da média
dos Tribunais de pequeno porte, de 216 dias no periodo.
Quando examinados os dados preliminares de janeiro a junho
de 2019, tem-se uma substancial reducdo do prazo médio nas
Varas do Trabalho da 142 Regido, para 88,6 dias,
correspondente ao menor prazo médio do Pais em 2019. No
tocante as etapas processuails, destaca-se a iImportante
tendéncia de reducdo do prazo médio transcorrido da
realizacdo da 12 audiéncia ao encerramento da iInstrugdo, em
relacdo ao qual se observou reducdo de 94,2 dias em 2018
para 54,8 dias em junho de 2019 - menor prazo médio do Pais
no periodo. Oportuno registrar, ainda, os bons resultados
quanto ao prazo médio transcorrido do ajuizamento da acao
até a 1= audiéncia, de 36,9 dias em 2019, bem como em
relacdo ao prazo para a prolacado da sentenca, de 18,5 dias
— resultados bem inferiores a média dos Tribunais de
pequeno porte, equivalentes, respectivamente, ao menor e ao
2° menor prazo médio entre tais Tribunais. 4.1.2. FASE DE
LIQUIDACAO. a) Liquidagdes Iniciadas, Encerradas e Residuo:
Em 2018, foram iniciadas 7.608 liquidagbes — correspondendo
a diminuicdo de 15,3% em relacdo ao ano de 2017 - e
encerradas 8.477 liquidacbes — totalizando reducdo de 2,4%
em relacdo ao ano anterior. A taxa de produtividade na fase
de liquidacdo em 2018 foi de 111,4%, superior a taxa de
produtividade registrada no ano de 2017, de 96,7%. Quanto
as liquidacbes pendentes, destaque-se que, em 2018, foi
promovida alteracdo no Sistema PJe em relacdo aos tipos de
liquidacdo sem a devida adaptacdo no Manual do Sistema e-
Gestdo e no Extrator de Dados do Sistema PJe - o que tem
gerado inconsisténcias no residuo de liquidacbes informado
pelos TRTs. Assim, adotando-se como parametro o residuo
calculado, encontravam-se pendentes no TRT14, em 31 de
dezembro de 2018, 1.736 Hliquidacdes, configurando uma
diminuicdo de 33,4% no residuo de liquidacdes pendentes em
relacdo ao ano de 2017 — 2° menor residuo de liquidacdes
entre os Tribunais de pequeno porte e o 3° menor do Pails.
Segundo dados preliminares relativos ao periodo de janeiro
a junho de 2019, houve uma nova diminuicdao do residuo
calculado, que passou para 1.216 liquidacOes pendentes,
apresentando o TRT14 wuma produtividade de 113,1% no
referido periodo. b) Prazo Médio das Liquidagbes: O prazo
médio do inicio da fase de liquidagcdo até o seu
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encerramento no TRT14, em 2018, foi de 126,9 dias,
acarretando o aumento de 34,2 dias em relagcdo a 2017 e
posicionando o TRT14 como o Tribunal com o 4° menor prazo
médio de liquidacbes entre os TRTs de mesmo porte e o 7°
menor do Pais. Em 2018, o prazo médio da fase de liquidacao
nos Tribunais de pequeno porte foi de 156,3 dias e nos
Tribunais do Pais de 180,8 dias. Conforme dados
preliminares relativos ao periodo de janeiro a junho de
2019, o prazo médio das liquidacbes no TRT14 diminuiu para
112,2 dias — 14,7 dias a menos do que em 2018. c) Sentencas
Liquidas Proferidas: Considerando-se as decisfes de
procedéncia total e as de procedéncia parcial, foram
proferidas, em 2018, 7.065 sentencas pelas Varas do
Trabalho da 142 Regido, sendo 6,8% de sentencas liquidas —
percentual ligeiramente inferior ao verificado em 2017, de
8,3%, e 11° menor percentual de sentencas liquidas do Pais.
Em 2018, a média dos TRTs de pequeno porte foi de 38,5% de
sentencas liquidas e, do Pais, de 14,9%. Verificou-se, dos
dados preliminares relativos ao periodo de janeiro a junho
de 2019, que o percentual de sentencas liquidas proferidas
no ambito da 142 Regido subiu para 14,8% - aumento de 8% em
relacdo ao ano anterior. Importante destacar que a
majoracdo no percentual de sentencas liquidas proferidas,
além de impactar nos indices da fase de liquidacdo, visto
que ha eliminacdo da referida fase processual, reduz o
prazo médio total dos processos e viabiliza aumento na
produtividade dos magistrados. Resulta necessario, assinm,
que o TRT14 envide esforcos no sentido de iIncentivar os
magistrados na prolacdo de sentencas e acordaos liquidos
(inclusive mediante uso do PJe-Calc), bem como de promover,
na medida do possivel, o fornecimento dos melos e
ferramentas necessarios ao incremento da produtividade dos
magistrados nos processos em TfTase de liquidagédo. 4.1.3.
FASE DE EXECUCAO. a) Execucdes Iniciadas, Encerradas e
Residuo: Em 2018, foram iniciadas 7.681 execucdes -
importando uma diminuicdo de 23,5% em relacdo ao ano
anterior — e encerradas 8.570 — configurando um aumento de
4,7% em comparagdo a 2017. A taxa de produtividade na fase
de execucdo em 2018 ficou em 111,6%, acima da verificada em
2017, de 81,6%. Considerando-se as execucfes em arquivo
provisorio, o residuo diminuiu 1,7% em relacdo a 2017,
restando pendentes, em 31 de dezembro de 2018, 24.030
execugcbes — 0 2° menor residuo de execugbes do Pais.
Segundo dados preliminares extraidos do Sistema e-Gestao
para o periodo de janeiro a junho de 2019, a produtividade
da execucdo permanece em alta, apresentando o indice de
145,3%, com a diminuicdo do residuo para 22.702 execucles
pendentes. Apurou-se, ainda, por meio do Sistema e-Gestao,
que das 8.570 execucgdes encerradas em 2018, 3.353 (39,1%)
foram classificadas como “outras extingcbes”, diversas das
extingbes por pagamento ou por acordo. Consoante
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levantamento por amostragem realizado pelo TRT14, dentre as
execugcbes encerradas como “‘outras extingdes”, foram
constatadas as seguintes situacdes: a) extincdes em que nao
houve o correto registro de pagamento ou de homologacao de
acordo no Sistema PJe — o0 que demonstra a necessidade de
concentracao de esforcos na qualificacdo dos servidores que
realizam o lancamento dos movimentos processuails nas Varas
do Trabalho da 142 Regido; b) prolacdo de sentencas que
fizeram incidir a prescricao intercorrente — o que denota a
imperativa atuacdo da Corregedoria Regional no sentido de
alertar os magistrados para os termos do artigo 2° da
Instrucédo Normativa n.° 41/2018 do TST e da Recomendacao
n.© 3/2018 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho; c¢)
extingbes por expedicdo de certiddo de crédito em favor do
exequente — revelando a necessidade de observancia aos
termos do artigo 86 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que nédo elenca,
entre as hipodteses de extincdo da execucdo, a expedicao de
certiddo de crédito; e d) extincdes decorrentes de reuniao
de execuclOes, prosseguindo-se a tramitacdo apenas do
processo piloto, com a extingcdo dos demais feitos -
procedimento que, além de ndo constar nas causas de
extincdo da execucdo a que alude o referido artigo 86 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, desatende ao disposto no Provimento
n.© 1/2018 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e
na propria Resolucdo Administrativa n.© 32/2018 do TRT14,
nos quais ha previsdo de suspensdo das execucbes nas
unidades de origem apds a reunidao dos Tfeitos para
tramitacdao em processo piloto. Por fim, visando melhorar
ainda mais os indices relativos a execucdo no ambito da 14=
Regido, revela-se necessario o aprimoramento no uso de
ferramentas de pesquisa patrimonial e a racionalizacdo de
procedimentos que objetivem a efetividade da execucéao,
conforme exposto em topico proprio da presente ata. b)
Prazo Médio das Execucgdes: O prazo médio do inicio da fase
de execucdo até o seu encerramento no TRT14, no ano de
2018, for de 1.359,7 dias para os entes privados e 1.040,1
dias para os entes publicos, correspondendo a uma média de
1.309 dias. Referida média representou um acréscimo de
509,7 dias comparativamente a 2017 — posicionando o TRT14
como o Tribunal com o 9° maior prazo medio de execucdes
entre todos os TRTs do Pais. No periodo, o prazo médio nos
TRTs de mesmo porte foi de 1.357 dias e no Pais de 1.288,2
dias. Verifica-se, dos dados preliminares relativos ao
periodo de janeiro a junho de 2019, que o prazo médio das
execucbes no ambito do TRT14 segue em alta, majorando para
1.858 dias — aumento de 549 dias em relacdo a 2018 e indice
superior as médias dos Tribunais de pequeno porte e do
Pais. Considerando-se que o indice sob exame é computado no
momento da baixa, a concentracdo de esforcos na baixa das
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execucfes mails antigas impactara negativamente no prazo
médio das execugcdes num curto prazo, porém tal dado ndo se
refletird no médio e longo prazos, razdo pela qual se
revela prudente a priorizacdao da baixa das execucgdes
relativas aos feitos mails antigos, a fTim de propiciar a
reducdo do prazo médio das execucfes na 142 Regidao nos
proximos anos. 4.2. SEGUNDO  GRAU. a) Recebidos,
Solucionados e Residuo: Em 2017, o TRT14 solucionou menos
processos do que recebeu, alcancando uma taxa de
produtividade de 93,7%, abaixo da média dos Tribunais de
pequeno porte, de 95,8% no periodo. No ano de 2018, diante
da diminuicao de 18,3% no numero de processos recebidos em
relacdo ao ano anterior, a taxa de produtividade no TRT14
aumentou para 109,1%, passando a um patamar superior a
média dos Tribunais de mesmo porte, de 96,9% no periodo. A
elevada produtividade em 2018 ocasionou uma Importante
diminuicdo de 49,9% do residuo processual no Tribunal, em
que constavam 1.044 processos em dezembro de 2018. Diante
dos dados preliminares de janeiro a junho de 2019, contudo,
constata-se a queda da produtividade para 97,1%,
ocasionando a retomada do aumento do residuo processual no
ano corrente, atualmente com 1.334 processos pendentes de
solucdo. A despeito da referida queda da taxa de
produtividade, o residuo processual no Tribunal ainda
corresponde ao menor residuo do Pais. b) Prazo Médio: No
tocante ao prazo médio de tramitacdo processual no segundo
grau de jurisdicao, constata-se a tendéncia de diminuicao
do tempo médio transcorrido da autuacdo até a baixa dos
recursos. Referido prazo médio reduziu de 241,4 dias em
2017 para 188,1 dias em 2018, mantendo-se abaixo da média
dos Tribunais de mesmo porte, de 272 dias no periodo.
Diante dos dados preliminares de janeiro a junho de 2019,
nota-se reducdo ainda maior do tempo de tramitacéo
processual no segundo grau, passando para 176,1 dias — o
que representa o0 menor prazo médio do Pais. Relevante
registrar o bom resultado do TRT14 quanto a etapa
processual entre a distribuicdo dos autos e a restituicéo
com visto do Relator, de 33,8 dias em 2019 - prazo médio
significativamente menor do que a média observada nos
Tribunais de mesmo porte, de 107,4 dias, correspondente ao
menor tempo médio do Pais. 4.3. PRAZO TOTAL DE DURACAO DO
PROCESSO. O prazo médio total de duracdo do processo, do
ajuizamento da acédo até o arquivamento definitivo, aumentou
de 415,5 dias em 2017 para 516,2 dias em 2018, mantendo-se,
contudo, abaixo da média dos Tribunais de pequeno porte, de
874,2 dias no periodo. Diante dos dados preliminares de
jJaneiro a junho de 2019, observa-se o prazo médio total de
687,4 dias - resultado que, apesar da tendéncia de
elastecimento, ainda se mantém abaixo da média dos
Tribunais de pequeno porte, correspondente ao 2° menor
prazo entre tais Tribunais. 5. CONCILIACAO. O TRT14
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apresentou taxa de conciliacdo liquida abaixo da média dos
Tribunais de pequeno porte e do Pais nos anos de 2017 e de
2018. Em 2019 - até o més de junho -, o TRT14 alcancou taxa
de conciliacdo acima da média dos Tribunais de pequeno
porte, mas abaixo da média nacional. A taxa foi de 36,2% em
2017, 37% em 2018 e 36,8% em 2019 - até o més de junho. No
ano de 2017, das 32 VTs do TRT14, 9 apresentaram indice
superior ao nacional. Ja em 2018, 10 VTs alcancaram taxa
acima da média do Pais e, no periodo de janeiro a junho de
2019, 11 VTs lograram apresentar taxa de conciliacao
Ifquida superior a média dos Tribunais Regionais do Pais. A
adocdo de medidas permanentes a fim de pacificar as
disputas de interesses por meios consensuals, no ambito
judicial, inclusive com a criacdo e disseminacdo de uma
cultura conciliatéria entre magistrados e servidores,
mostra-se iImprescindivel para que o Tribunal iIncremente a
taxa média de conciliacdo. De outro lado, detectou-se que
no ambito do TRT14 ndo h& Obice para que sejam desighadas
audiéncias no CEJUSC que envolvam reclamacbes trabalhistas
propostas mediante uso do jus postulandi. Nessas hipoOteses,
as audiéncias sao realizadas efetivamente sem a presenca de
advogado do autor. Frise-se, por oportuno, que o instituto
do jus postulandi, previsto no artigo 791 da Consolidacao
das Leis do Trabalho e calcado no principio do livre acesso
a Justica, insculpido no artigo 5°, XXXV, da Constituicao
da Republica, visa assegurar a parte que ndo tenha
condicbes de arcar com as despesas decorrentes da
contratacdo de advogado o pleno acesso a Justica do
Trabalho - ainda que, em principio, esteja desamparada de
defesa técnica. Cumpre registrar, no entanto, que, nos
termos do artigo 6°, 8§ 1°, da Resolucdo n.° 174 do CSJT,
nas audiéncias realizadas no ambito do CEJUSC a presenca do
advogado do reclamante é indispensavel, fato que
obstaculiza a realizacdo de audiéncias que envolvam
reclamacfes trabalhistas ajuizadas com uso do jus
postulandi nos Centros de conciliacdo. Constatou-se, ainda,
que, em determinadas situacdes, o CEJUSC tem realizado
audiéncia de conciliacdo com a presenca fisica apenas de
uma das partes e de seu procurador, mantendo-se contato com
a parte adversa por meio de videochamada para realizacao
das tratativas tendentes a celebracdo do acordo, inclusive
com a possibilidade de que seja efetivamente homologado por
esse meio. O Tribunal destacou que sao adotados os devidos
cuidados para confirmar a identidade da parte que se
encontra ausente Tfisicamente. Conquanto ndo se possa
desprezar a quantidade de meios tecnoldgicos disponiveis
para contactar as partes, nao se pode relegar a formalidade
insita aos atos processuais, Indispensavel a seguranca e
estabilidade das relacfes juridicas, particularmente o ato
que pbe termo ao litigio. Assim, o termo de conciliacao
lavrado na auséncia da parte e de seu advogado e homologado
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sem a assinatura de pelo menos um deles, pode ensejar
futuros questionamentos, comprometendo o0 iIntuito de
resolver o litigio de forma célere e definitiva. Oportuno,
ainda, que se busque definir procedimento com a finalidade
de que a manifestacido de vontade da parte ndo presente
fisicamente a audiéncia ocorra diretamente no sistema PJe.
6. EFETIVIDADE DA EXECUCAO. A partir de informacées
colhidas no curso da Correicédo Ordinaria, constatou-se que
a Resolucdo Administrativa n.°© 032/2018 do TRT14, por meio
da qual se regulamentou a atuacdo do Nucleo de Pesquisa
Patrimonial, encontra-se integralmente em conformidade com
a Resolucdo n.© 13872014 do CSJT. Segundo noticiado, a
referida unidade €& coordenada por Juiz do Trabalho, que
acumula suas atividades com a coordenacdo do CEJUSC de
primeiro grau de Porto Velho/RO, com a supervisao do CEJUSC
de segundo grau e com as fungOes de Juiz Auxiliar de
Execucdo, de Juiz Auxiliar de Precatérios e de Juiz
Auxiliar da Presidéncia — cumulacdo devidamente autorizada
pelo Tribunal Pleno por meio da Resolucdo Administrativa
n.© 04972019 do TRT14, restando atendido o disposto no
artigo 9°, 8§ 2°, da Resolugcdo n.© 138/2014 do CSJT.
Integra, ainda, o referido Nucleo, atualmente, apenas um
servidor, que atua com dedicacdo exclusiva as pesquisas,
sendo que h& 7 investigacgbes em curso simultaneamente. Foi
informado que o espaco TfTisico se revela inadequado a
realizacdo das atividades, visto que funciona em recinto
onde ha circulacdo de partes e advogados interessados nas
execucoes centralizadas. Conforme noticiado, houve
elaboracdo de manual sobre as técnicas de uso dos sistemas
de pesquisa, devidamente disponibilizado na péagina da
intranet do Tribunal Regional. Com relacdo aos relatoérios
circunstanciados sobre a pesquisa patrimonial dos devedores
contumazes, iInformou-se que nao TfToi concluida nenhuma
pesquisa até o momento, razdo pela qual nao houve
elaboracdo e cientificacdo das unidades jJurisdicionais.
Faz-se necessaria, portanto, a realizacdao de estudo a fim
de 1identificar possiveis melhorias no Nucleo de Pesquisa
Patrimonial, notadamente no que se refere ao numero e a
qualificacdo de servidores, a estrutura material, a
promocdo de cursos voltados ao conhecimento e aprimoramento
do uso seguro das ferramentas de pesquisa, a celebracdo de
novos convénios Vvoltados a pesquisa patrimonial e a
racionalizacao de procedimentos que objetivem a efetividade
da execucédo, estimulando a disseminagcdo do conhecimento
para o0s magistrados e servidores lotados nas Varas do
Trabalho. Tails medidas sao imprescindiveis na busca da
otimizacdo das execucbes na seara da 142 Regiao,
importando, em médio prazo, em iImpacto nos indices de
execucOes encerradas, residuo de execucbes e prazo médio
das execucbes. Destaque-se, como modelo passivel de
replicacdo na 142 Reglido, a exitosa experiéncia observada
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durante a Correicdo Ordinaria realizada no TRT da 152
Regido, por meio da qual os Oficiais de Justica fToram
habilitados a utilizar as ferramentas de pesquisa
patrimonial em apoio as Varas do Trabalho. No que tange a
reunido de execugbes, constatou-se que a jJa mencionada
Resolucdo Administrativa n.© 03272018 regulamentou a
padronizacdo dos procedimentos para instauracao de Plano
Especial de Pagamento Trabalhista — PEPT e de Regime
Especial de Execucao Forcada — REEF, em estrita observancia
ao Provimento n.© 1/2018 da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho. 7. RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL. No tocante
a admissibilidade de Recursos de Revista, apurou-se que em
2017, quando recebidos 3.667 e despachados 4.308 recursos,
havia no TRT14 um residuo de 1.375 Recursos de Revista
pendentes de admissibilidade. Em 2018, diante do
substancial aumento de 26,7% na quantidade de decisfes de
admissibilidade proferidas, o residuo de Recurso de Revista
pendente diminuiu para 295 — menor residuo do Pais. Diante
dos dados preliminares de 2019, constata-se que 0 numero de
Recursos de Revista despachados permanece superior ao
nuamero de recursos recebidos, motivo pelo qual o residuo
pendente de admissibilidade manteve a tendéncia de reducéao,
com 114 recursos pendentes em junho de 2019, dos quais
apenas 92 encontravam-se aptos ao exame de admissibilidade
na Secretaria Judiciaria de 2° Grau. Acerca das
providéncias voltadas ao incremento na quantidade de
recursos despachados pelo TRT14 no periodo, informou o
Tribunal que, a partir de dezembro de 2017, a Secretaria
Judiciéaria de 2° Grau aumentou de 9 para 11 o numero de
servidores responsaveis pela admissibilidade de Recurso de
Revista, quadro este que se mantém atualmente. Em relacédo
ao prazo médio para a admissibilidade de Recursos de
Revista, constatou-se que os dados extraidos do sistema e-
Gestado — 4,9 dias em 2018 - sao inconsistentes, porquanto
substancialmente inferiores a média observada nos Tribunais
de mesmo porte e 1incompativeis com O residuo havido no
periodo. Apurou-se que a referida inconsisténcia decorreu
da rotina de movimentacdo processual adotada pelo Tribunal
no sistema PJe até dezembro de 2018, quando 0S processos
eram remetidos das Turmas julgadoras sem a 1Imediata
informacdo de conclusdo dos autos a Presidéncia, lancando-a
apenas apos concluida a elaboracdo da minuta de decisdo de
admissibilidade recursal. Dessa forma, uma vez que O prazo
médio para o0 Juizo de admissibilidade ¢€é contado da
conclusdo ao magistrado até a efetiva decisao, o lapso de
tempo em que o0s recursos aguardam o juizo de
admissibilidade na Secretaria Judiciaria de 2° Grau nédo era
integralmente computado no respectivo prazo medio -
circunstancia que jJustifica as distorgbes nos resultados
extraidos do sistema e-Gestdo. No curso da presente
Correicdo Ordinaria, esclareceu o Tribunal que a rotina de
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movimentagdo processual no sistema PJe foi corrigida a
partir de janeiro de 2019, com a iImediata informacao de
conclusdo para a decisdo de admissibilidade no momento em
que o0 processo é recebido na Secretaria Judiciéaria de 2°
Grau. Quanto ao exame qualitativo do juizo de
admissibilidade de Recursos de Revista, tem-se que, dos
5.458 Recursos de Revista despachados em 2018 pelo TRT14,
apenas 17 recursos foram admitidos, ainda que parcialmente
- 0 que corresponde a uma taxa de admissibilidade de 0,3%,
abaixo da média nacional, de 9,5% no periodo. Ademais, dos
3.961 Agravos de Instrumento julgados pelo TST em 2018, 526
foram providos, representando uma taxa de reforma de 13, 3%,
acima da média nacional, de 9% no periodo. Ja em 2019,
observa-se a manutencdo da taxa de admissibilidade no
patamar de 0,3%, bem assim a reducdo da taxa de reforma de
Agravos de Instrumento julgados pelo TST para 6,1%,
passando a patamar inferior a média nacional, de 8,5% no
periodo. A constatacdo da baixa taxa de admissibilidade de
Recursos de Revista, associada a reducdo da taxa de reforma
dos Agravos de Instrumento pelo TST em 2019, permite
inferir, no ano corrente, o ajustado rigor nos critérios do
Juizo de admissibilidade no TRT14. Corrobora essa concluséao
a elevada taxa de reforma de Recursos de Revista pelo TST,
de 77,8% em 2019, superior a média nacional - evidéncia de
que o0s recursos admitidos efetivamente tém condicdes
processuais de conhecimento pela Corte superior. De outro
lado, quanto aos procedimentos de formacdo de precedentes,
constatou-se que todos os 4 incidentes de formacdo de
precedentes admitidos desde 2017 foram solucionados. Por
fim, oportuno registrar que no curso da presente Correilcao
Ordinaria o TRT14 atualizou o banco de dados em seu sitio
na i1nternet quanto aos Incidentes de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia instaurados no Tribunal, tendo em vista os
principios da transparéncia e publicidade, nos moldes da
Resolugéo n.° 235/2016 do CNJ. 8. PRECATORIOS E REQUISICOES
DE PEQUENO VALOR. A partir dos dados levantados junto ao
TRT14, verificou-se que havia 1.961 precatdérios pendentes
de pagamento em 31 de maio de 2019, sendo 1.276 a vencer e
685 vencidos. Havia 440 precatorios vinculados aos Estados
de Rondbnia e do Acre e 1.478 aos municipios das aludidas
unidades da federacdo, bem como 43 vinculados a Uniéo.
Encontram-se vinculados ao regime especial de pagamento de
precatérios e apresentam dividas junto ao Tribunal Regional
25 entes publicos, com 1.629 precatorios pendentes. De
outro lado, 21 entes publicos se mantiveram vinculados ao
regime geral, os quais apresentam 332 precatdérios a pagar.
Frise-se que o0s seguintes entes publicos apresentam as
maiores dividas junto ao TRT14: 1°) Estado do Acre; 2°)
Estado de Rondbnia; 3°) Municipio de Rio Branco/AC; 4°)
Municipio de Porto Velho/RO; e 5°©) Municipio de Placido
Castro/AC. Durante a Correicao Ordinaria, apurou-se que 0S
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credores indicados como beneficiarios dos valores
remanescentes dos precatérios expedidos nos anos de 2006,
2009, 2010 e 2011, originarios da Reclamacdo Trabalhista
n.© 2.039/1989, que envolve professores e técnicos
administrativos, no montante de R$ 123.803.177,74, ha mais
de dois anos nédo efetuam qualquer levantamento dos valores
disponibilizados. Nesse contexto, deve-se observar o
regramento previsto na Lei n.° 13.463/2017, por se tratar
de precatorio de responsabilidade da Unido. De outro lado,
detectou-se que o0s entes puablicos que permaneceram
vinculados ao regime geral de pagamento de precatorios
depositam os valores destinados ao cumprimento de suas
dividas em contas judiciais administradas pelos Tribunais
de Justica do Acre e de Rondbnia. Frise-se, no entanto, ser
totalmente i1ndevida qualquer participacdo dos Tribunais de
Justica na relacdo a ser mantida entre o Tribunal Regional
do Trabalho e os entes publicos que permaneceram atrelados
ao regime geral de pagamento dos precatdérios. Nesse
contexto, cumpre ao TRT14 exigir dos entes publicos
vinculados ao regime geral que repassem diretamente ao
TRT14 os recursos fTinanceiros destinados ao pagamento dos
precatorios trabalhistas, comunicando a aludida providéncia
aos Tribunais de Justica, bem como adotar medidas concretas
para a implementacdo da nova sistematica de repasses. Em
relacdo aos entes publicos que se encontram vinculados ao
regime especial de pagamento dos precatdérios, constatou-se
que ndo ha Convénio entre o TRT14 e os Tribunais de Justica
do Acre e de Rondbnia para rateio dos valores destinados a
quitacdo de precatérios, nem dispde o Tribunal Regional de
informacdes proprias quanto aos planos de pagamento e aos
valores depositados mensalmente pelos entes publicos nas
contas vinculadas junto aos TJs, tampouco em relacdo aos
repasses TfTeitos pelos TJs ao TRT14. Ademais, detectou-se
que nao sao realizadas reunibes periodicas do Comité Gestor
de Contas Especiais a que alude o artigo 8°, cabeca, da
Resolucdo n.© 115/2010 do CNJ. Congquanto seja incumbéncia
dos Tribunais de Justica a administracido exclusiva dos
recursos encaminhados pelos entes publicos vinculados ao
regime especial, conforme expressa previsao constitucional,
mostra-se imprescindivel que o TRT14 avalie, em conjunto
com os Tribunais de Justica, a possibilidade de celebracao
de Convénio visando a definicdo de critérios para rateio
dos valores destinados a quitacdo de precatorios,
consagrando mecanismos que visem ao efetivo funcionamento
do Comité Gestor de Contas Especiais, bem como adote
procedimento que permita monitorar a regularidade dos
pagamentos efetuados pelos devedores e dos repasses a cargo
dos Tribunais de Justica, para que tenha meios proprios de
acompanhar a situacdo de cada um dos entes publicos que
apresenta precatorio a pagar junto ao Tribunal Regional. Em
relacdo ao critério adotado para o calculo dos valores
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devidos pela Fazenda Publica, apurou-se que o TRT14
corretamente atualiza os valores dos precatérios quando da
requisicao, em 1° de julho de cada ano. Vislumbra-se, no
entanto, a possibilidade de que a rotina seja aprimorada,
de modo que o Tribunal forneca previamente ao ente devedor
enquadrado no regime geral informacdo sobre o valor
atualizado até o momento anterior a realizacdo do repasse.
Durante o periodo correicional, apurou-se que os editais
que definem os procedimentos de conciliacdo e pagamento de
precatérios por meio de acordos diretos ndo sado publicados
pelos Tribunais de Justica ou pelo Tribunal responsavel
pelo precatorio, mas sim pelo préprio ente publico devedor,
0 que obsta que a sistematica de pagamento seja utilizada
de forma ampla. A publicacdo dos editais que visam acordos
diretos deve ser realizada pelo proprio Tribunal Regional
do Trabalho, em conjunto ou separadamente dos demais
Tribunais, conforme definido pelo Comité Gestor das Contas
Especiais. Ademails, a habilitacdo dos credores que tenham
interesse em aderir ao acordo também deve ser decidida
pelos Tribunais, em momento anterior a realizacdo dos atos
tendentes a homologacdo do acordo direto. Nesse contexto,
devem-se aprimorar as rotinas que visam 0 pagamento por
meio de acordo direto, bem como incentivar o0s entes
devedores a utilizar tal modo de quitacdo de precatorios.
Frise-se, ainda, que as rotinas a serem adotadas pelo
Nucleo de Precatérios exigird que os servidores lotados na
unidade estejam ainda mais inteirados quanto aos
procedimentos que norteiam os regimes geral e especial de
pagamento de precatdérios, O que requer a capacitacéo
continua de tais servidores, diante da complexidade que
envolve a matéria. Importante salientar, ainda, que os
dados apresentados pelo TRT14 em relacdo a quantidade e ao
valor dos precatorios e RPVs pendentes de pagamento séao
totalmente diversos daqueles obtidos a partir do sistema e-
Gestdo, conquanto este extraia os dados do proéprio sistema
local do Tribunal. Durante o periodo correicional, apurou-
se que ha falha na alimentacdo do sistema local e no
processo de extragcdo, o que iImpede a obtencdo de dados
estatisticos fTidedignos também por meio do sistema e-
Gestdo. Diante do exposto, mostra-se imprescindivel
orientar os servidores a lancar corretamente os movimentos
especificos de expedicao e cumprimento dos precatorios e
das RPVs, bem como ajustar a ferramenta local e aprimorar o
processo de extracdo, para que se obtenha a partir do
sistema e-Gestdo o valor e o numero de precatdérios e RPVs
efetivamente expedidas, cumpridas e pendentes de pagamento.
No que se refere a transparéncia dos dados envolvendo os
precatorios e as RPVs, constatou-se que no sitio do
Tribunal na internet encontram-se desatualizadas as
informacdes atinentes aos atos de composicao dos Comités
Gestores das Contas Especiails. Ademais, disponibilizam-se
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relatérios que trazem os nomes dos beneficiarios. Observou-
se, ainda, que a partir da consulta individualizada de
precatorios e RPVs, pelo numero do processo, €é possivel
também ter acesso ao nome do credor. A identificacédo
nominal expde os beneficiarios, colocando em risco o seu
direito a intimidade, assegurado no artigo 5°, X, da
Constituicdo da Republica. Nesse sentido, faz-se necessario
que os nomes e dados pessoais dos beneficiarios ndo constem
nas listas divulgadas na internet, bem como que sejam
criados mecanismos que obstem o acesso do publico em geral
aos aludidos dados a partir das demais informacoes
disponibilizadas. De outro lado, apurou-se que o Tribunal
ndo publica as seguintes informacbes: a) relacdo dos entes
publicos i1nadimplentes; b) plano anual de pagamento; e c)
valores dos aportes mensails realizados pelos entes
devedores, o que dificulta o acompanhamento da regularidade
dos repasses pelos jurisdicionados. Deve-se registrar, por
derradeiro, que a Corregedoria Regional ndo exerce
atividade fiscalizatoria em relacdo a rotina adotada pelas
VTs para a expedicdo e cumprimento das RPVs estaduais e
municipais. Nesse contexto, faz-se necessario desenvolver
mecanismos de efetivo controle, inclusive quanto ao
registro da expedicdo das RPVs no sistema GPREC, medida
imprescindivel para que se aprimorem o0s procedimentos
adotados, além de permitir efetiva fiscalizacdo das rotinas
empregadas pelos diversos 6rgaos jurisdicionais de primeira
instancia responsaveis pela expedicdo e cumprimento das
RPVs estaduais e municipais. 9. ATUACAO DA CORREGEDORIA
REGIONAL. Durante o periodo da Correicdo Ordinaria, apurou-
se, em relacdao ao controle dos processos em situacao de
“atraso reiterado”, a eficiente atuacdao da Corregedoria
Regional, cuja rotina de cobranca — pormenorizada no tépico
9.8.1 da parte descritiva da presente Ata - inicia-se
diante da constatacdo de processos conclusos para prolacao
de sentenca a partir de 30 dias corridos, ap0s exauridos os
30 dias uteis a que alude o artigo 226, 111, do CPC. Prova
da efetividade dos procedimentos adotados nessa seara -
conduzidos com a inestimavel colaboracdo de magistrados de
primeiro grau e servidores — decorre do fato de que, em 31
de agosto de 2019, nado havia magistrados com processos em
atraso, de acordo com os parametros fixados no artigo 7°,
Vl, alinea “a”, itens 1 e 2, da Resolucdo n.° 155/2015 do
CSJT. Diante de tao auspicioso resultado, afigura-se
imprescindivel que a Corregedoria Regional e a primeira
instancia, em atuacdo conjunta de magistrados e servidores,
mantenham firme o proposito de aperfeicoar a celeridade na
entrega da prestacdo jurisdicional, sem descurar da
qualidade dos pronunciamentos judiciais. No que se refere
a atuacdo da Presidéncia em Tfuncdo corregedora, iInsta
salientar que, de acordo com dados extraidos do e-Gestéo,
relativos a 31 de agosto de 2019, ndo havia processos
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pendentes de julgamento h& mais de 180 dias na segunda
instancia. Sao dignos de louvor, pois, o0s esforcgos
empreendidos no ambito do TRT14, e mais especificamente
pelos Desembargadores e seus (gabinetes, em manter
atualizado o acervo de processos conclusos aos Relatores.
Num tal contexto, destaca-se a Importancia de persistir-se
na atuacdo diligente até aqui empreendida, de modo a evitar
futuro acumulo de processos com prazo vencido nos gabinetes
dos Relatores. Em relacdo ao processamento dos feitos que
tramitam perante a Corregedoria Regional, apurou-se que foi
Iinsaturado procedimento administrativo com vistas a
viabilizar a tramitacdo dos processos de sua competéncia
por meio do PJe-JT, a fTim de atender reiteradas
recomendacdes do Exmo. Ministro Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho em recentes Atas de Correicdes Ordinarias. Nao
obstante, submetida a questdo ao Comité Gestor Regional do
PJe, houve rejeicdo da proposta encaminhada pela
Corregedoria Regional, sob o fundamento de que o CSJT, ao
responder a issue “PJEJT-59411” do TRT5 no software JIRA,
informou que “(...) nao ¢€é recomendavel a 1iInclusdo dos
procedimentos da Corregedoria no sistema PJe, sob pena da
inviabilidade de suporte, uma vez que o PJe é um sistema
judicial e que a classe ndo esta marcada para a Justica do
Trabalho”. Sugeriu-se, entdo, aguardar a iImplantacao do
sistema PJe-Cor, razao pela qual ndo houve, até o momento,
a implantacdo da tramitacao dos processos de competéncia da
Corregedoria Regional por meio do PJe-JT. Nao obstante a
manifestacdo do Comité Gestor Regional do PJe do TRT14,
tem-se que a questdo se encontra superada. Com efeito, a
referida issue foi encerrada em fevereiro de 2018 e, desde
entdo, houve evolucdo quanto ao tema, 1iInclusive com a
habilitagcdo das classes relativas aos processos de
competéncia das Corregedorias na versdao 2.4 do PJe,
recentemente implantada em toda a Justica do Trabalho. Num
tal contexto, revela-se imprescindivel a migracdo dos
processos de competéncia da Corregedoria Regional do TRT14
para o Sistema PJe — o que otimizara a futura implantacéao
do Sistema PJe-Cor a ser disponibilizado pela Corregedoria
Nacional de Justica. Apurou-se, ainda, durante o periodo da
Correicdo Ordinaria, que alguns Juizes de primeiro grau tém
deixado de intimar o Ministério Publico nas acbes que
envolvem direito de incapazes, acdes civis publicas e acdes
coletivas, desatendendo ao disposto nos artigos 176, 177,
178 do CPC e 92 da Ler n.© 8.078/90. Por se tratar de causa
de nulidade processual, nos termos do disposto no artigo
279, cabeca, do CPC, revela-se imperioso que a Corregedoria
Regional acompanhe tal situacdo, orientando os Magistrados
ao estrito cumprimento do ordenamento juridico. 10.
POLITICAS AFIRMATIVAS. O TRT14 empreende como acdes
afirmativas um conjunto de medidas implementadas no sentido
da inclusao social e promocado da cidadania, entre as quals
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se destaca o projeto “TRT Comunidade”, fruto de parceria
interinstitucional com entidades do Sistema S e 6rgdos do
Poder Executivo federal e municipal e do Poder Judiciario,
além da Defensoria Publica e do Ministério Publico. A
iniciativa visa aproximar a Justica do Trabalho as
comunidades carentes da regido, a partir do trabalho de
orientacdo e sensibilizacdo da populacédo e da prestacdo de
servicos essenciais nas areas de salde, educacdo e
cidadania, a exemplo de orientacfes nas areas trabalhista,
previdenciaria e civel, emissdo de documentos pessoais e
atendimento médico e odontoldgico. De acordo com
informacdes do TRT14, ja foram realizados cerca de 50 mil
atendimentos em RondOnia e no Acre desde a primeira edicéo,
em 2013, sendo promovidas trés edicbes a cada ano. O
projeto é merecedor de destaque, uma vez dque, além de
promover a efetiva aproximagdo dos servicos estatals
basicos a comunidades carentes, proporciona igualmente a
instrucdo e a sensibilizacdo da populacdo vulneravel,
evidenciando a amplitude do compromisso institucional no
sentido da efetividade dos direitos fundamentais sociails e
da consequente promocao da cidadania. Dignas de registro as
acbes voltadas a protecdao da 1infancia e adolescéncia,
notadamente o projeto “Justica do Trabalho vai a Escola”, a
partir do qual magistrados e servidores visitam escolas e
universidades para conscientizacdo e instrucdo dos
estudantes quanto aos direitos fundamentais dos
trabalhadores e esclarecimentos acerca de atividades
relacionadas a Justica do Trabalho, bem como o projeto
“Justica do Trabalho de Portas Abertas”, que, associado ao
referido projeto educacional, promove visitas guiadas de
alunos de ensino médio e superior ao FOrum e a Sede do
TRT14. Desde julho de 2017, 15 unidades de ensino foram
visitadas e, paralelamente, o Tribunal recepcionou 1.848
alunos. Nesse mesmo sentido de acbes voltadas a
conscientizacdo quanto ao combate ao trabalho infantil,
importante destacar a realizacdo do “Curso de Formacao de
Multiplicadores para a Educacdo no Mundo do Trabalho™,
desenvolvido como projeto-piloto em junho de 2019 pela
Juiza titular da Vara do Trabalho de Placido de Castro/AC.
As acbes educacionais de sensibilizagdo, direcionadas a
rede publica de ensino e demais integrantes da rede de
protecdo da infancia, promovem a capacitacdo quanto a
caracterizacao do trabalho infantil e suas consequéncias
sociais, abrangendo, ainda, estimulo a aprendizagem
profissional, de modo a contribuir para a promocao do
trabalho decente nas areas urbana e rural da regido. No que
se refere as acbes afirmativas de fomento ao primeiro
emprego, oportuno registrar a iniciativa do Tribunal de
desenvolver o projeto “Adolescente Aprendiz no TRT14”, a
partir do qual serao disponibilizadas 15 vagas a
adolescentes entre 14 e 18 anos, mediante convénio com
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entidade profissionalizante. Saliente-se a previsdo de
destinacdo de 10% das vagas de aprendizagem a adolescentes
em cumprimento ou que tenham cumprido medidas
socioeducativas, além da destinacdo de 70% das vagas a
jovens oriundos de familia com renda inferior a dois
salarios minimos. Em 16/9/2019 foram contratados os 4
primeiros jovens beneficiados, que atuarao nas 12, 22, 42 e
82 Varas do Trabalho de Porto Velho apds o término da etapa
tedrica da aprendizagem. A iniciativa de fomento ao
primeiro emprego € merecedora de destaque, na medida em que
viabiliza o desenvolvimento de habilidades pessoais e
sociails essenciais a 1insercdao no mercado de trabalho,
materializando oportunidades de formacao profissional a
jovens carentes em situacao de vulnerabilidade social. No
tocante as acbes voltadas a igualdade de oportunidade e
género preconizada na Resolugcédo n.© 255/2018 do CNJ, o
Tribunal instituiu Grupo de Trabalho, em junho de 2019, com
o objetivo de promover acdes concretas relacionadas a
Politica de Incentivo a Participacao Institucional Feminina
no Poder Judiciario. Nesse mesmo sentido de promocdo da
igualdade material no TRT14, foi instituido o Programa de
Assisténcia a Mae Nutriz, mediante o qual se implementou a
reducdo da jornada de trabalho de servidoras maes para seis
horas diarias, inclusive para ocupantes de cargos e funcdes
comissionadas, até os 18 meses de vida da crianca, sem
prejuizo da remuneracdo. A proposito das acdes afirmativas
no sentido da promocdo da diversidade, em consulta aos
dados relativos a distribuicdo de género no Tribunal,
diante de um quadro com 41% de servidoras, observou-se 33%
do total de cargos de direcdo e assessoramento com ocupacao
feminina. Quando examinada a distribuicdo de género nos
setores do TRT14, nado obstante os bons resultados em
Gabinetes de Desembargadores, constatou-se que apenas 22%
dos cargos comissionados na area administrativa e 34% dos
cargos comissionados nas Varas do Trabalho da 142 Regiao
tém ocupacdo Tfeminina. Faz-se oportuna, dessa forma, a
promocdo de aclOes concretas e efetivas de valorizacdo da
diversidade e i1gualdade de género, especialmente por meio
de medidas que viabilizem o acesso a formacdo, o estimulo a
participacédo e o efetivo aproveitamento dos talentos das
servidoras. Acerca da acessibilidade de pessoas com
deficiéncia, registre-se a iniciativa do Tribunal de
instituir Comissdo Permanente de Acessibilidade e Incluséao
e 0 emprego de recursos de acessibilidade no portal do
TRT14 na internet, bem como a promocédo de acdes educativas
voltadas a conscientizacdo sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia e a capacitacao dos servidores em Libras.
Contudo, néo obstante os esforcos empreendidos, ainda se
observa o atendimento parcial a Resolucdo n.© 230/2016 do
CNJ, porquanto nao realizadas reunides ordinarias da forma
como programado na Portaria instituidora da Comissao
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Permanente de Acessibilidade e Inclusao, tampouco
implementadas as adaptacdes em todos os edificios que
integram a estrutura do TRT14. A titulo de exemplo, cita-se
a pendéncia de reserva de vagas de estacionamento, de
adequacdo de sanitarios e de piso tatil no edificio onde
funciona a Escola Judicial, além da pendéncia de
sinalizacdo sonora, visual e tatil (Braille) em todas as
unidades do TRT14. Informou o TRT14 que esta em andamento o
processo licitatorio para reforma do novo imovel em que
funcionara a Escola Judicial, com previsdao de conclusdo da
obra em dezembro de 2019. Verifica-se, assim, a necessidade
de programacdo e efetivo acompanhamento da execucédo de
metas anuails pela Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo, mormente quanto a adaptacdo de barreiras fisicas
ainda existentes nas instalagcbes do Tribunal, a fim de
proporcionar a devida igualdade de oportunidades em um
desejavel ambiente de pluralidade e incluséao.

111 — RECOMENDACOES:

RECOMENDAGCAO AO TRIBUNAL:

Considerando que o procedimento para escolha dos membros
do Tribunal que ocupardo os cargos de gestao previsto no
RITRT14 nédo se encontra alinhado ao previsto na LOMAN, em
seu artigo 102, aplicavel a Justica do Trabalho, por forca
do artigo 94 da mesma lei, recomenda-se a adequacdo do
artigo 14 do Regimento Interno, a fim de assegurar que 0S
dirigentes do Tribunal sejam eleitos na forma do disposto
nos artigos 96, I, a, da Constituicdo da Republica e 102 da
LOMAN.

RECOMENDACOES A PRESIDENCIA:

1. Considerando que alguns servidores foram autorizados a
trabalhar em regime de teletrabalho, sem que fosse
apresentado o plano individualizado de trabalho a que alude
o artigo 6° da Resolucao n.© 227/2016 do CNJ, a exemplo do
verificado nos PROADs 1551/2019 e 12544/2016, recomenda-se
a imediata revisdo de todos os processos de autorizacdo de
teletrabalho, a fim de que se submetam a tal regime apenas
os servidores que comprovem o0 preenchimento de todos os
requisitos subjetivos e objetivos previstos nas normas que
regem a matéria, assegurando-se prazo razoavel para o
retorno dos que nado preencherem os aludidos requisitos;

2. Considerando que os dados constantes do relatério de
processos suspeitos de inconsisténcias extraido do Sistema
e-Gestdo acarretam iImpacto na TfTidedignidade dos dados
estatisticos, visto que indicam concomitancia de movimentos
ou sistemas para um mesmo processo; e considerando a
deteccdo de 1i1nconsisténcias em relagcdo aos motivos de
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extingdo das execugbes, recomenda-se que se envidem
esforcos no sentido de promover a qualificacédo de
magistrados e de servidores lotados nas Varas do Trabalho,
bem como nos Gabinetes de Desembargadores, mediante cursos
e outras atividades de treinamento, a fim de evitar a
ocorréncia de lancamentos equivocados e iInconsisténcias nos
movimentos processuais relativos aos Sistemas Legado e PJe;
3. Considerando que, nao obstante o iImportante iIncremento
em 2019, o percentual de sentencas liquidas proferidas no
ambito da 142 Regido ainda se encontra baixo, recomenda-se
que se intensifiquem os esforcos no sentido de incentivar
os magistrados a prolatar sentencas e acordaos liquidos -
inclusive mediante uso do PJe-Calc -, bem como de promover,
na medida do possivel, o fornecimento dos melos e
ferramentas necessarios ao incremento da celeridade e
produtividade dos magistrados nos processos em TfTase de
liquidacéao;

4. Considerando o indice de conciliacdo nos anos de 2017,
2018 e 2019 - até o més de junho - no ambito do TRT14, que
se manteve abaixo da média dos Tribunais Regionais do Pais
no periodo, recomenda-se empreender esforcos no sentido de
sensibilizar os magistrados e o0s servidores dquanto a
importancia de que se busque a solucdo dos conflitos
mediante métodos consensuais, objetivando a entrega da
prestacao jurisdicional de forma eficiente, a partir do
empoderamento das partes, bem como a elevacdo dos indices
de conciliacao do Tribunal;

5. Considerando o disposto no artigo 6°, §8 1°, da Resolucao
n.© 174/2016 do CSJT, que afirma a iIndispensabilidade da
presenca do advogado do reclamante nas audiéncias
realizadas no ambito do CEJUSC, bem como a possibilidade de
se designarem audiéncias nos CEJUSCs do TRT14 que envolvam
reclamacoes trabalhistas propostas mediante O Jus
postulandi, recomenda-se que, nessas hipoteses, as
audiéncias sejam realizadas nas Varas do Trabalho, diante
da impossibilidade de ocorrerem no ambito do CEJUSC sem a
presenca do advogado do reclamante, nos termos da norma
emanada do CSJT;

6. Considerando que os CEJUSCs, em casos especificos,
realizam audiéncia de conciliagcdo com a presenca fisica
apenas de uma das partes e de seu advogado, mantendo-se
durante a audiéncia contato por videochamada com a parte
adversa para a realizacdo das tratativas tendentes a
celebracdo do acordo, bem como o fato de que o termo de
conciliacdo lavrado na auséncia de uma das partes e de seu
advogado, e homologado sem a assinatura de pelo menos um
deles, pode ensejar futuros questionamentos, comprometendo
o 1iIntuito de resolver o litigio de forma célere e
definitiva, recomenda-se (@) orientar magistrados e
servidores quanto a necessidade de assegurar que a
utilizacdo de tais meios tecnoldgicos, quando cabivel e
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jJustificada pela auséncia de outros meios para a pratica do
ato, dé-se com observancia das formalidades insitas aos
atos processuais, indispensaveis a estabilidade das
relacdes juridicas; (b) adotar a pratica de ndo homologar
acordo sem que haja manifestacdo Tformal da 1inequivoca
vontade das partes envolvidas no litigio; e (c) definir
procedimento com a Tfinalidade de que a manifestacao de
vontade da parte nédo presente Tisicamente a audiéncia
ocorra diretamente no sistema PJe;

7. Considerando a possibilidade de incrementar os i1ndices
relativos a execugdo na 142 Regido, recomenda-se a
realizacdo de estudo a fim de identificar possiveis
melhorias no Nucleo de Pesquisa Patrimonial, notadamente no
que se refere ao numero e a qualificacdo de servidores,
especialmente de Oficiais de Justica, a estrutura material,
a promocdo de cursos voltados ao conhecimento e
aprimoramento do uso seguro das ferramentas de pesquisa, a
celebracdo de novos convénios voltados a pesquisa
patrimonial e a racionalizacdo de procedimentos que
objetivem a efetividade da execucdo, estimulando a
disseminacdo do conhecimento para o0s magistrados e
servidores lotados nas Varas do Trabalho;

8. Considerando que 0s credores indicados como
beneficiarios dos valores remanescentes dos precatdérios
expedidos nos anos de 2006, 2009, 2010 e 2011, originarios
da Reclamacdo Trabalhista n.© 2.039/1989, no montante de R$
123.803.177,74, h& mais de dois anos nédo efetuam qualquer
levantamento dos valores disponibilizados, recomenda-se
observar o regramento previsto na Lel n.© 13.463/2017, por
se tratar de precatédrio de responsabilidade da Unido;

9. Considerando que o0s entes publicos que permaneceram
vinculados ao regime geral de pagamento de precatérios
depositam os valores destinados ao cumprimento de suas
dividas em contas judiciais administradas pelos Tribunais
de Justica do Acre e de Rondbnia, bem como o fato de ser
totalmente indevida qualquer participacdo dos Tribunais de
Justica na relacdo a ser mantida entre o Tribunal Regional
do Trabalho e os entes publicos que permaneceram atrelados
ao regime geral de pagamento, recomenda-se (@) exigir dos
entes publicos vinculados ao regime geral que repassem
diretamente ao TRT14 os recursos financeiros destinados ao
pagamento dos precatérios trabalhistas; (b) comunicar aos
Tribunais de Justica que o TRT14 assumird a gestédo de tais
recursos; e (c) adotar medidas <concretas para a
implementacdo da nova sistematica de repasses;

10. Considerando que ndo ha Convénio firmado entre o TRT14
e o0s Tribunais de Justica do Acre e de Rondbnia para rateio
dos valores destinados a quitacdo de precatdérios sob o
regime especial, nem sdo realizadas reunifes periddicas do
Comité Gestor das Contas Especiais; e considerando que o
TRT14 ndo dispde de informacdes proprias quanto aos planos
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de pagamento e aos valores depositados mensalmente pelos
entes publicos vinculados ao regime especial, tampouco em
relacdo aos repasses a cargo do TJAC e do TJRO, recomenda-
se (a) avaliar, em conjunto com os Tribunais de Justica, a
possibilidade de celebracao de Convénio visando a definicéo
de critérios para rateio dos valores destinados a quitacao
de precatorios; (b) definir, em conjunto com os Tribunais
de Justica, cronograma de reunides periddicas do Comité
Gestor das Contas Especiais; e (c) gestionar junto aos TJs
a Tfim de que sejam disponibilizadas as aludidas informacodes
e, ato continuo, adotado procedimento que permita monitorar
a regularidade dos pagamentos efetuados pelos entes
devedores, bem como dos repasses a cargo do TJAC e do TJRO,
para que assim tenha melos proprios de acompanhar a
situacdo de cada ente publico que apresenta precatorio a
pagar junto ao Tribunal Regional;

11. Considerando a possibilidade de se aprimorar a rotina
atualmente empregada para a atualizacdo dos valores dos
precatérios, recomenda-se fornecer previamente ao ente
devedor enquadrado no regime geral informacdo sobre o valor
atualizado do precatério até o momento anterior a
realizacdo do repasse;

12. Considerando que os editais que definem os
procedimentos de conciliacdo e pagamento de precatérios por
meio de acordos diretos devem ser publicados pelos
Tribunais de Justica ou pelo Tribunal responsavel pelo
precatério, conforme definido pelo Comité Gestor das Contas
Especiais, bem como o fato de que atualmente as publicacdes
sdo realizadas pelo ente publico devedor, recomenda-se (@)
publicar, em conjunto ou separadamente dos demais
Tribunais, os editais que definem 0S regramentos a serem
observados para o pagamento mediante acordo direto; (b)
proceder, em momento anterior a realizacdo dos atos
tendentes a homologacdo, a habilitacdo dos credores
interessados em aderir; (c) aprimorar as rotinas que visam
0 pagamento por meio de acordo direto; e (d) incentivar os
entes devedores a utilizar tal modo de quitacdo de
precatorios;

13. Considerando as rotinas a serem adotadas pelo Nucleo de
Precatérios, bem como a complexidade que envolve os
procedimentos que norteiam os regimes geral e especial de
pagamento, recomenda-se submeter, com prioridade e de forma
periddica, os servidores lotados na aludida unidade a
cursos especificos de gestdo de precatorios e RPVs;

14. Considerando a inconsisténcia dos dados extraidos a
partir do sistema e-Gestdo em relacdo aos precatdérios e as
RPVs, que se mostram diversos daqueles apurados pelo TRT14,
por meio de seu sistema local, recomenda-se orientar os
servidores a lancarem corretamente 0s movimentos
especificos de expedicdao e cumprimento dos precatorios e
das RPVs, bem como ajustar a ferramenta local e aprimorar o
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processo de extracdo, para que se obtenha, a partir do
sistema e-Gestdo, o valor e o numero de precatérios e RPVs
efetivamente expedidas, cumpridas e pendentes de pagamento;
15. Considerando que no sitio do Tribunal na internet as
informacdes relacionadas aos atos de composicdo dos Comités
Gestores das Contas Especiais encontram-se desatualizadas,
bem como que diversos relatorios alusivos aos precatorios
trazem o nome do credor e a possibilidade de acesso aos
dados pessoails do beneficiario também a partir da consulta
individualizada de precatorios e RPVs; e considerando, de
outro lado, que o Tribunal ndo publica a relacdo dos entes
publicos 1inadimplentes, o plano anual de pagamento,
tampouco os valores dos aportes mensais realizados pelos
entes publicos, recomenda-se (a) manter atualizadas as
informacdes relacionadas aos atos de composicdo dos Comités
Gestores das Contas Especiais; (b) adotar as medidas
necessarias para dque o0s nomes e dados pessoais dos
beneficiarios nao constem nos relatérios disponibilizados
no portal do Tribunal na internet; (c) criar mecanismos que
obstem o acesso ao publico em geral dos aludidos dados a
partir das demais iInformacdes disponibilizadas; e (d)
divulgar periodicamente a relacdo dos entes publicos
inadimplentes, o plano anual de pagamento e os valores dos
aportes mensais realizados pelos devedores;

16. Considerando a relevancia de acdes afirmativas
relacionadas a valorizacdo da diversidade e a promocdo da
igualdade de género, a exemplo da iniciativa de instituicao
de Grupo de Trabalho voltado a promocdo de acdes concretas
destinadas a efetividade da Politica de Incentivo a
Participacdo Institucional Feminina no Poder Judiciéario,
tal como preconiza a Resolucdo n.© 255/2018 do CNJ,
recomenda-se a manutencdo dos esforcos no sentido de
construir politica permanente de promocdo da igualdade de
oportunidades, bem como a adocdao de medidas concretas e
efetivas que assegurem a sua implementacdo, inclusive
mediante a adocdo de praticas que viabilizem o acesso a
formacdo, o estimulo a participacdo e o aproveitamento dos
talentos das servidoras, com especial atencdo as
oportunidades na area administrativa e nas Varas do
Trabalho da 142 Regiao; e

17. Considerando que, nao obstante o desenvolvimento de
acbes de capacitacdo e o0 emprego de recursos de
acessibilidade no portal do TRT14 na internet, ainda se
constata o atendimento parcial da Resolucdao n.© 230/2016 do
CNJ no tocante a acessibilidade as instalacbes do Tribunal,
recomenda-se a programacdo e o efetivo acompanhamento da
execucdo de metas anuais por parte da Comissado Permanente
de Acessibilidade e Inclusdo, a fTim de, na medida da
disponibilidade orcamentéaria, promover as adequacoOes
pendentes nas instalacdes fisicas das unidades judiciarias
do TRT14.
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RECOMENDACAO CONJUNTA A PRESIDENCIA E A CORREGEDORIA
REGIONAL:

Considerando os auspiciosos resultados alcancados em
ambas as instancias, em relacdo ao diminuto quantitativo
global de processos em situacdo de atraso reiterado na
prolacdo de sentencas e a Inexisténcia de processos
conclusos aos gabinetes dos Relatores ha mais de 180 dias,
recomenda-se manter o0s esforcos conjuntos até aqui
empreendidos com as unidades judiciarias de primeiro e
segundo graus, de modo a velar pela permanéncia do grau de
exceléncia da prestacao jurisdicional e evitar futuro
acumulo de processos com prazo vencido.

RECOMENDACOES A CORREGEDORIA REGIONAL:

1. Considerando que, no ambito do TRT14, o0s processos de
competéncia da Corregedoria Regional tramitam em autos
fisicos, recomenda-se que implemente a sua tramitacao
eletronica, por meio do PJe-JT, valendo-se, inclusive, do
compartilhamento de iInformacdées com as Corregedorias
Regionais que ja utilizam o referido sistema;

2. Considerando que, no ano de 2018, o numero de processos
solucionados superava o0 numero de processos recebidos no
primeiro grau de jurisdicdo, alcancando uma taxa de
produtividade de 117,6%, com consequente diminuicdo de
42,3% no numero de processos pendentes de solucdo no
periodo; considerando, por outro lado, que a queda da
produtividade para 93,1% no primeiro semestre de 2019
ocasionou a retomada do aumento do residuo processual,
recomenda-se a iIntensificacdo dos esforcos voltados a
reducdo do numero de processos pendentes de solucdo nas
Varas do Trabalho da 142 Regido, inclusive mediante o
aprimoramento das estratégias para estimulo a conciliacéao;
3. Considerando a possibilidade de incrementar os indices
relativos a execucdo na Regido, recomenda-se sensibilizar
magistrados e servidores para a importancia do uso eficaz
das ferramentas de pesquisa patrimonial como meio de
assegurar a efetividade das execuclOes e, por consequéncia,
incrementar a produtividade e propiciar a reducdo do numero
de execucdes pendentes no ambito do TRT;

4. Considerando a informacdo de que significativa parcela
das execugdes encerradas encontra-se identificada como
“outras extincdes” e de que, dentre elas, constatou-se, por
amostragem, a existéncia de sentencas que fizeram iIncidir a
prescricéao intercorrente, recomenda-se alertar oS
magistrados para os termos do artigo 2° da Instrucao
Normativa n.© 41/2018 do TST e da Recomendacédo n.° 3/2018
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de modo a
garantir seguranca juridica aos jurisdicionados;



123

5. Considerando que foi 1identificada a extincdo de
execucbes em decorréncia de expedicdao de certiddo de
crédito em favor do exequente, bem como em face da reuniao
de execucOes, mantendo-se em tramite apenas 0O pProcesso
piloto, recomenda-se determinar  aos magistrados a
observancia dos termos do artigo 86 da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
no sentido de que a extincdo da execucdo se da pela
verificacdo de uma das hipdteses contempladas nos iIncisos
11, 111 e 1V do artigo 924 do Codigo de Processo Civil, bem
como dos termos do Provimento n.© 1/2018 da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho e da Resolucdo Administrativa
n.© 03272018 do TRT14, que, ao normatizarem a reunido de
execucdes, preveem a suspensdo das execucdes em curso nas
unidades de origem, com prosseguimento do processo piloto;
6. Considerando a relevancia estratégica das ferramentas
eletronicas de pesquisa patrimonial para o0 necessario
incremento da efetividade das execucdes, recomenda-se que
mantenha, em cadastro atualizado, a relacdo dos magistrados
de 1°© grau capacitados em cursos voltados a utilizacdo das
ferramentas de pesquisa patrimonial;

7. Considerando que ndo ha unidade especifica responsavel
pela fiscalizacdo das rotinas adotadas pelas VTs para a
expedicdo e processamento das RPVs estaduais e municipais,
o que dificulta a padronizacdo dos procedimentos, e visando
ao controle efetivo, centralizado e permanente das praticas
empregadas pelas diversas unidades jurisdicionais,
recomenda-se adotar mecanismos de efetivo controle das RPVs
estaduais e municipais expedidas pelas VTs, inclusive
quanto ao registro no sistema GPREC; e

8. Considerando que a auséncia de intimagcdo do Ministério
Piublico do Trabalho para atuar nos feitos que envolvem
interesse de menores, acdes coletivas e acles civis
publicas é causa de nulidade processual, nos termos do
disposto no artigo 279 do CPC, procedimento que nao vem
sendo adotado por alguns jJuizes de primeiro grau,
recomenda-se orientar o0s magistrados para que passem a
intimar o Ministério Publico do Trabalho, em atencdo ao
disposto nos artigos 176, 177 e 178 do CPC e 92 da Lei n.°
8.078/90.

IV - REGISTROS:

Durante o periodo da Correicdo Ordinaria, estiveram com o
Exmo. Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho o
Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido, Desembargador Osmar Jodo Barneze, e o Vice-
Presidente, Desembargador Shikou Sadahiro, bem como os
Desembargadores Maria do Socorro Costa Guimaraes, Maria
Cesarineide de Souza Lima, Gestora Regional do Programa de
Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo & Aprendizagem,
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Carlos Augusto Gomes L6bo, Vania Maria da Rocha Abensur,
Ilson Alves Pequeno Junior, Ouvidor, e Francisco José
Pinheiro Cruz, Diretor da EJUD14 e Coordenador do Programa
Trabalho Seguro; os Juizes Marlene Alves de Oliveira,
Diretora do Férum Trabalhista de Porto Velho, Anténio César
Coelho de Medeiros Pereira, Presidente da Associacdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 142 Regido — Ronddnia
e Acre — AMATRA XIV, Christiana D’arc Damasceno Oliveira
Andrade Sandim, Gestora Regional do Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, Vitor Leandro
Yamada, Candida Maria Ferreira Xavier, Dorotheo Barbosa
Neto, Juiz Auxiliar da Presidéncia, Soneane Raquel Dias
Loura, Gestora Regional do Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e Estimulo a Aprendizagem, Cleverson Oliveira
Alarcon Lima, Luis José Alves dos Santos Juanior, Cleiton
Willian Kraemer Poerner, Fernando Sukeyosi, Coordenador do
CEJUSC/JT de 1° Grau de Porto Velho, Simone Akemi Kussaba
Trovao, Joana Duh& Guerreiro, Andreza Soares Pinto e Martha
Campos Accurso; a Subprocuradora-Geral do Trabalho,
Cristina Aparecida Ribeiro Brasiliano; a Procuradora-Chefe
do Ministério Publico do Trabalho em Rondénia e no Acre,
Camilla Holanda Mendes da Rocha; a Procuradora do
Ministério Publico do Trabalho em Rondbnia e no Acre,
Dalliana Villar Lopes, e o Procurador do Ministério Publico
do Trabalho em Sédo Paulo, Ruy Fernando Gomes Leme
Cavalheiro; o Procurador-Chefe da Procuradoria da Unido em
Rondbnia, Pedro Sampaio Carvalho, e o Advogado da Uniao,
Fabricio Branddo da Silva Merij; a Presidente em exercicio
da OAB, Seccional de Rondbonia, Solange Aparecida da Silva,
acompanhada da Secretaria-Geral Adjunta, Aline Silva
Corréa, e do Presidente da Comissdo de Estudo de Direito do
Trabalho, Vinicius Noé; o0 Presidente do Sindicato dos
Servidores da Justica do Trabalho dos Estados de Rondbnia e
Acre — SINSJUSTRA, Antdénio Batista de Souza, acompanhado do
Assessor Juridico, Uéliton Felipe Azevedo de Oliveira; e o
advogado José Alves Pereira Filho. No curso das audiéncias,
foram discutidos assuntos diversos, relacionados ao
funcionamento do TRT14 no primeiro e segundo graus,
inclusive quanto a sua estrutura e qualidade da prestacao
jurisdicional. Durante a reunidao com o Presidente da AMATRA
X1V e Juizes do 1° Grau, foram abordados varios temas, a
saber: 1) a politica de remocdo de magistrados; ii1) a
distribuicdo de género no ambito da jurisdicdo do TRT14;
111) o Impacto da Reforma Trabalhista no 1° Grau e as
dificuldades orcamentarias Impostas pela Emenda
Constitucional n.© 95/2016; i1v) a efetividade das execucodes
e o0 permanente esforco a ser empreendido por magistrados e
servidores no intuito de reduzir a taxa de congestionamento
na Justica do Trabalho; e v) a necessidade de qualificacédo
de magistrados e servidores, voltada ao uso de ferramentas
eletronicas de pesquisa patrimonial. O Corregedor-Geral
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reuniu-se com as Gestoras Regionais do Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagenm,
oportunidade em que foram debatidas estratégias e acdes
interinstitucionais voltadas ao engajamento no combate ao
trabalho infantil na regido. Foi dada relevancia as medidas
educativas e de sensibilizacdo desenvolvidas na regiéo,
destacando-se as seguintes iniciativas: Seminario Regional
Integrado entre as Carreiras Juridicas para o]
fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, Projeto “TRT Comunidade”, voltado
a aproximacdo da Justica do Trabalho com as comunidades
carentes da regiao, Projetos sociais “Justica do Trabalho
vai a Escola” e “Justica do Trabalho de Portas Abertas”,
bem assim acdes, em parceria com o MPT, de protecdo da
infancia empreendidas na comunidade Vila Princesa,
localizada proximo ao Lixdo Municipal de Porto Velho/RO, e,
finalmente, a assinatura de Protocolo de Intencdes
envolvendo entidades da rede de protecdo da iInfancia no
estado, com a finalidade de fortalecer e fomentar aclOes de
combate ao trabalho infantil e de estimulo a aprendizagem,
inclusive no ambito rural. O Ministro Corregedor também
recebeu, em audiéncia, o0 Gestor Regional do Programa
Trabalho Seguro. Foram destacados os problemas de seguranca
no trabalho enfrentados em setores econdmicos,
especialmente na construcao civil e usinas de energia na
regido. Entre os temas tratados na reunido, deu-se especial
relevancia as acdes de sensibilizacdo em universidades
locais, promovidas durante a Campanha Nacional de Prevencao

de Acidentes de Trabalho - CANPAT, além de palestras
realizadas no contexto da Semana de Prevencao de Acidentes
de Trabalho - SIPAT. Registraram-se, ainda, eventos

internos relacionados a tematica, com destaque para o 1°
Seminario Regional Integrado de Trabalho Seguro e Combate
ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem,
realizado em junho de 2019. Acompanhado da direcdo do
TRT14, o Ministro Corregedor esteve na 42 Vara do Trabalho
de Porto Velho-RO e no CEJUSC-JT de 2° Grau, tendo-lhe sido
apresentadas as respectivas equipes, as instalacbes fisicas
e as rotinas de trabalho. Em visita ao CEJUSC de 1° Grau de
Porto Velho, o Ministro Corregedor conversou com O Juiz
Coordenador dos CEJUSCs de 1°© Grau, com o Juliz Supervisor e
com o0s servidores conciliadores, oportunidade em que
enfatizou a iImportédncia de se manter wuma politica
permanente de fortalecimento da cultura de conciliagcdo néo
s0 no ambito dos CEJUSCs, como também nas Varas do
Trabalho. Ressaltou a imprescindibilidade da observancia do
principio do juiz natural e de que os referidos Centros nao
tenham o intuito apenas de incrementar o numero de acordos, mas
atentem a qualidade das conciliacdes, a fim de que se produzam
resultados satisfatorios para ambas as partes. Em audiéncia
com o Ministro Corregedor, a direcdo da OAB — Seccional
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Rondonia — registrou a boa relacao mantida entre advogados
e a administracdo do TRT14, dando-se especial destaque a
celeridade e eficiéncia da prestacdo jurisdicional, bem
assim as iniciativas de interacfes interinstitucionails para
promocdo de acbes sociais. Como exemplo de medidas
concretas resultantes da parceria entre a OAB/RO e o TRT14,
foram citadas a realizacdo do evento denominado *“Café
Juridico” e a instalacdo do “Escritério Corporativo” no
térreo do FOrum Trabalhista de Porto Velho. A direcao do
Sindicato dos Servidores da Justica do Trabalho dos Estados
de Rondbénia e Acre — SINSJUSTRA esteve com o Corregedor, a
quem foram reportados questionamentos da categoria em
relacdo aos seguintes assuntos: 1) perspectivas dos
servidores diante do cenario atual de propostas de reformas
e de congelamento do orcamento i1mposto pela Emenda
Constitucional n.© 95/2016; 1ii) devolucdo de numeréarios
recebidos a maior a titulo de diarias e quintos; 1ii)
consequéncias advindas da futura reestruturacao das
unidades administrativas e judiciarias a ser implementada
ndo s6 no ambito do TRT14, mas de toda a Justica do
Trabalho; 1v) papel do sindicato na sensibilizacdo dos
servidores quanto a necessidade de empreender esforcos
visando a atualizacdo dos conhecimentos e aquisicao de
novas competéncias; e V) necessidade iImperiosa de
capacitacdo dos oficiais de justica para o0 uso das
ferramentas eletronicas em pesquisas patrimoniais. O
Corregedor-Geral visitou a EJUD14, ocasidao em que o
Presidente do TRT14 e o Diretor da Escola lhe apresentaram
as instalacbes fisicas, a equipe de trabalho e as propostas
pedagdégicas. 0O Corregedor ressaltou que € imperioso o
empenho da EJUD14 em criar novas estratégias para despertar
0 iInteresse e IiIncrementar a participacdo dos magistrados
nos cursos oferecidos, tendo em vista que a média de horas-
aula, nos anos de 2017 e 2018, encontra-se muito aquém do
patamar minimo exigido na Resolucdo n.© 9/2011 da ENAMAT.
Ainda no periodo correicional, o Ministro Corregedor
conheceu a Secdo de Servicos Graficos, a Sala de
Monitoramento da Secédo de Transporte e Seguranca e esteve
no preédio do TRT14, localizado a Rua Prefeito Chiquilito
Erse, 3997, onde conheceu o espaco fisico destinado as
novas instalagbes da EJUD14. O Corregedor-Geral abriu a IX
Semana Nacional de Execucdo Trabalhista e participou, como
palestrante, do 1° Seminario Regional Integrado entre as
Carreiras Juridicas para o Fortalecimento do Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente: A
Aprendizagem Profissional em Expansao. O Corregedor
visitou o Nucleo de OperacOfes Aéreas - NOA, onde
conheceu de perto as instalacodes, os trabalhos
desenvolvidos e conversou com criancas beneficiarias do
projeto social “Voar” - 1i1dealizado pelo Coronel Carlos
Lopes e coordenado pelo Coronel Eduardo Leal -, cuja
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criacdo e desenvolvimento se tornou possivel com a
destinacdo de recursos oriundos de acordo firmado em acao
civil publica. O Ministro Corregedor visitou, a convite do
seu Diretor, Desembargador Marcos Alaor Diniz Grangeia, a
Escola da Magistratura do Tribunal de Justica do Estado de
Ronddbnia, onde conheceu o projeto social “Se a Vida Ensina,
Somos Todos Aprendizes”, que oferece formacdo profissional
e cildadania a adolescentes em conflito com a Hlei. O
Corregedor concedeu entrevista ao Programa “Justica &
Cidadania.

V - AGRADECIMENTOS E ENCERRAMENTO:

0 Ministro Corregedor-Geral agradece a todos 0s
Desembargadores que compdem o Tribunal Regional do Trabalho
da 14& Regiéo, nas pessoas dos Excelentissimos
Desembargadores Osmar Joéao Barneze, Presidente e
Corregedor, e Shikou Sadahiro, Vice-Presidente; aos Juizes
do Trabalho da 142 Regidao, nas pessoas dos Juizes Antdnio
César Coelho de Medeiros Pereira, Presidente da Associacao
dos Magistrados da Justica do Trabalho da 142 Regiao -
Rondbnia e Acre — AMATRA14, e Dorotheo Barbosa Neto, Juiz
Auxiliar da Presidéncia; aos servidores, nas pessoas de
Lélio Lopes Ferreira Junior, Diretor-Geral, Tama Mendes
Ohira, Secretaria-Geral da Presidéncia, Eduardo Alcenor de
Azevedo Junior, Secretario da Corregedoria Regional,
Alexandre Gongalves Zimmermann, Secretario do Tribunal
Pleno e Turmas, Joao Paulo Pelles, Secretario Judiciario de
2° Grau, Robert Armando Rosa, Secretario de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo, Andressa Pereira Moraes Zaro,
Secretario de Apoio a Execucdo e Pesquisa Patrimonial,
Celso Gomes, Secretario de Comunicacdo Social e Eventos
Institucionais, Lucas Barbosa Brum, Secretario de Gestéao
Estratégica, Frank Luz de Freitas, Secretario de Gestao de
Pessoas, Elizete Oliveira Mendongca, Secretaria Executiva da
Escola Judicial, Katiane Guedes Moreira Branddo, Meédica,
Maria Eleide Batista de Sales Mendes, Chefe do Nucleo de
Precatérios, Francisco Dilson Chaves Guerreiro, Chefe do
Setor de Desenvolvimento e Avaliacdo de Desempenho, Luiz
Alberto Trové, Chefe do Setor de Cerimonial e Eventos
Institucionais, Luiz Alexandre Freitas da Silva, Chefe do
Setor de Imprensa e Midia, Haiti da Silva Silveira, lotada
no Setor de Cerimonial e Eventos Institucionais, Gabriela
Santana Cardoso Rodrigues e Bruno Nunes Labre, lotados na
Secretaria da Corregedoria Regional, Nadira Mariano Vieira
Lima, Assistente lotada na Secretaria-Geral da Presidéncia,
Fabio Eduardo Trovo, Chefe da Secédo de Suporte ao Usuario,
Vinicius Vielra Marques, Chefe da Secdo de Governanca de
TIC, Djarlene Nogueira de Lima Silva, lotada na
Coordenadoria de Assisténcia a Saude, Francisco Joneilson
Ferreira Sampaio, Anderson Cleiton Davy Campos e Paulo
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César Nicacio, Técnicos de Suporte ao Usuario, Elza Alves
da Silva, Garconete, e Jucelino Santos de Magalhaes,
Garcom. Agradecimentos extensivos as equipes de transporte
e seguranga, nas pessoas de Hely Calixto da Cruz,
Coordenador de Servicos de Infraestrutura, Logistica e
Seguranga, Nilson Marcelino da Silva, Chefe da Secgdo de
Transporte e  Seguranga, Antonio de Souza Medeiros,
Claudemir de Souza Tonéc, Evandro Pinheiro de Oliveira,
Francyldo Marques de Almeida, Israel Lopes dos Santos, José
Severino dos Santos, Manoel Luiz Guimardes Filho, Paulo
Elias Fernandes de Moraes e Reginaldo dos Reis Brito, todos
Agentes de Seguranga Judiciaria, pela atencgdo, cortesia e
hospitalidade com que distinguiram toda a equipe da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho.

A Correicdo Ordinadria ¢é -encerrada na presente sessao
plendria. A Ata vai assinada pelo Excelentissimo Senhor
Ministro LELIO BENTES CORREA, Corregedor-Geral da Justiga
do Trabalho, pelo Excelentissimo Desembargador OSMAR JOAO
BARNEZE, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 14°
Regido, e por mim, ROGERIO CORREA RIBEIRO, Diretor de
Secretaria da Corregedoria-Geral da Justi rabalho.

LELIO BENTES CORREA
Corregedor-Genal da Jusgs o Trabalho

. . | : -
(qr O Qk}“*-CL K;;>T,;D
ROGERIO CORREA RIBEIRO

Diretor de Secretaria
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho



Poder Judiciario

Corregedoria Nacional de Justica
INSPECAO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Periodo: 28/06/2018 — 28/06/2019

Unidade Inspecionada: GABINETE DA PRESIDENCIA

1. DADOS FUNCIONAIS E ADMINISTRATIVOS
1.1. Presidente do Tribunal Regional do Trabalho:
Osmar Joao Barneze
1.2. Orgaos de atuagio:
Tribunal Pleno
1.3. Tempo de atuagdo do(a) magistrado(a) na Presidéncia:
6 meses
1.4. Periodos de afastamento (férias, folgas e/ou licenga) nos
ultimos 12 meses.
a) Férias: ndo houve
b) Licenga: de 30-07 a 18-08-2019 (tratamento de saude). Em
analise aguardando deferimento pelo Tribunal Pleno, tendo em
vista competéncia na matéria, conforme Regimento Interno.

c) Folga compensatodria de plantdo: nao houve

1.5. Orgio de consultoria da Presidéncia:
Secretaria de Controle Interno e Auditoria

1.6. Juiz(es) auxiliar(es):

Magistrado Atribuicdes N° de assessores

Dorotheo Barbosa Neto Juiz Auxiliar de Precatérios, Juiz | Ndo ha




Auxiliar de Execugcdo e Juiz

Auxiliar da Presidéncia

1.7. Orgios de assessoramento direto da Presidéncia:

Assessoria Administrativa da Presidéncia
Secretaria de Controle Interno e Auditoria

NN |WIN[—=

1.8. Quadro de Pessoal do Gabinete da Presidéncia e das unidades

diretamente vinculadas:

Unidade Efetivos | Sem vinculo | Requisitados | Terceirizados | Estagiarios | TOTAL
Secretaria-Geralda | 7 No ha Nao ha Néo ha Nao ha 7
Presidéncia

* Além do referido quantitativo ha 3 servidoras e 1 estagiaria do Gabinete do Desembargador
Osmar Joao Barneze prestando apoio as atividades da Secretaria-Geral da Presidéncia.

1.9. Cargos e Fungoes comissionadas em atividade:

AREAS Cargo | Funcéo
Gabinete da Presidéncia 7 13
Gabinete Desembargador 4 10
Total 11 23

*Ha seis fungdes pertencentes a reserva técnica da Presidéncia, designadas a
servidores de outros setores.

* Ha quatro fungdes pertencentes ao Gabinete do Desembargador do Trabalho Osmar
Jodo Barneze, designadas a servidores de outros setores.

1.10. Qual a carga horaria de trabalho?
7 horas

1.11. Qual o horario de funcionamento interno da unidade?



1.12.

1.13.

1.14.

7h30 as 14h30. No entanto, tal horario pode ser dilatado, caso se
faca necessario.

Qual o horario de atendimento ao publico externo?
7h30 as 14h30

Como é feito o atendimento aos advogados?
O atendimento ocorre mediante agendamento prévio.

Ha servidores em regime de teletrabalho (Resolugao 227 -

CNJ) na unidade?

1.15.

1.16.

N&o ha.

Como é realizada a divisao do trabalho na Presidéncia?
Todos os documentos recebidos sdo submetidos a triagem da
Secretaria-Geral da Presidéncia, que faz indicagdo das
providéncias a serem adotadas, em relagdo a cada caso. A equipe
de apoio, por sua vez, fica encarregada de confeccionar as
minutas de despachos, portarias, oficios e memorandos.

Ha equipamento que permita realizar videochamada por meio

do sistema de videoconferéncia da Corregedoria Nacional?

1.17.

Sim, este Tribunal dispde que equipamentos necessarios a
transmissdo de voz e imagens em tempo real, que permitem a
participacdo em audiéncias e sessbes por meio de
videoconferéncia.

O provimento 75 da Corregedoria Nacional de Justica esta

sendo implementado?

Sim, o Provimento N° 75 da Corregedoria Nacional de Justica
atualmente é implementado neste Tribunal, pois além da
realizacdo de audiéncias por meio de videoconferéncia, no ambito
do 1° grau, também ha a realizagdo de sustentagcdo oral por
advogados, bem como a participagcdo de Procuradores e
Desembargadores nas sessdes das Turmas e do Tribunal Pleno.

2. ORGANIZACAO E METODOLOGIA

2.1.

2.2.

2.3.

Qual é o sistema informatizado utilizado para a tramitagao dos
processos administrativos? E para a tramitagcdao dos
processos judiciais?

PROAD e PJE, respectivamente.

O(s) sistema(s) eletrénico(s) atende(m) satisfatoriamente a
demanda quanto a presteza e celeridade?
Sim.

O sistema emite relatérios gerenciais detalhados que
possibilitam o controle estatistico?
No que diz respeito ao PJE, o controle estatistico é realizado



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

através do e-Gestdo, quanto ao PROAD inexiste controle
estatistico.

Existem processos fisicos e eletronicos no gabinete? A
metodologia de trabalho difere entre eles? De que forma?
Atualmente a administracéo do tribunal utiliza o sistema processual
eletrébnico denominado PROAD para tramitacdo de processos
eletrénicos.

Ha a observancia dos critérios de ordem cronolégica ou de
tramitacao prioritaria?

Sim, em regra os processos sdo despachados de acordo com a
ordem cronoldgica de chegada. No entanto, tal critério pode ser
flexibilizado, caso existam processos que exijam tramitacao
prioritaria.

Ha metas de produtividade fixadas para cada um dos
servidores? Diferenciada para o teletrabalho?

No caso da Secretaria-Geral da Presidéncia ndo ha metas de
produtividade, propriamente ditas, uma vez que a demanda de
trabalho é variada e o ritmo de producdo deve adequar-se a ela.
Desse modo, exige-se que todos os expedientes recebidos sejam
solucionados no mesmo dia, ou no maximo no dia seguinte,
observada a urgéncia de cada caso. Quanto a indagagao acerca
do teletrabalho, atualmente ndo ha servidores nesta situagdo na
Secretaria-Geral da Presidéncia.

Como e por quem é feito o controle da produtividade dos
servidores?

Embora a natureza do labor ndo possibilite a fixagdo de metas,
consoante esclarecido no item anterior, o controle de produtividade
dos servidores é realizado pela Secretaria-Geral da Presidéncia.

Ha controle mensal do acervo, ou seja, de processos
distribuidos em comparacao aos processos julgados e
baixados?

Este item ndo se aplica a Secretaria-Geral da Presidéncia, uma
vez que o Desembargador Presidente ndo atua como relator de
processos judiciais, conforme art. 18 do Regimento Interno.

O(A) Presidente declarou-se suspeito ou impedido nos ultimos
12 meses?

Sim, declarou-se impedido apenas em dois Processos
Administrativos (Processo n° 0090276-04.2019.5.14.0000 e
Processo n° 0090203-32.2019.5.14.0000).

Ha controle de processos sob vista regimental de
desembargadores ha mais de 20 dias, sem que tenham sido



restituidos a mesa para continuidade de julgamento
(Resolugao CNJ n° 215/2015)?

Sim, ha controle de processos sob vista regimental, em
observancia ao prazo assinalado no art. 131, §1°, do Regimento
Interno. Além disso, também ha controle eletrénico realizado no
PJE.

3. DADOS PROCESSUAIS
3.1. PROCESSO ADMINISTRATIVO

3.1.1. Qual é a competéncia da Presidéncia para apreciar
processos administrativos de natureza disciplinar?

Diante da possibilidade de que a conclusdo do processo administrativo de
natureza disciplinar pode ensejar, inclusive, a aplicagdo da penalidade de
demissao e sendo o servidor pertencente ao quadro de pessoal deste Tribunal,
a competéncia para o julgamento esta atribuida ao Presidente deste Regional,
com fulcro no inciso | do art. 141 da Lei n. 8.112/90, a seguir transcrito:

Art. 141. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I- pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do
Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-
Geral da Republica, quando se tratar de demissao e cassacéo
de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao
respectivo Poder, 6rgéo, ou entidade;

II- pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar
de suspensao superior a 30 (trinta) dias;
[lI- pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;
IV- pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se
tratar de destituicdo de cargo em comisséo.

(auséncia de grifos no original)

Ressalte-se que nesse sentido € o entendimento firmado pelo
Superior Tribunal de Justi¢ca, conforme julgamento do Mandado de Seguranca
n. 21.991-DF, a seguir ementado:

MANDADO DE  SEGURANCA. PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. SERVIDOR EFETIVO
CEDIDO. FASES. COMPETENCIA. CISAO.
POSSIBILIDADE. INSTAURACAO E APURACAO PELO
ORGAO CESSIONARIO. JULGAMENTO E EVENTUAL
APLICACAO DE SANCAO PELO ORGAO CEDENTE.

1. A instauracdo de processo disciplinar contra servidor
efetivo cedido deve dar-se, preferencialmente, no 6rgdo em
que tenha sido praticada a suposta irregularidade.
Contudo, o julgamento e a eventual aplicagdo de sangéo so
podem ocorrer no 6rgao ao qual o servidor efetivo estiver
vinculado.



2.

Ordem concedida.
(Rel. Min. Humberto Martins, Rel. para acérdao Min.
Jodo Otavio de Noronha,
16/11/2016, DJe 3/3/2017)

por

maioria,

julgado em

3.1.2. Preencher o quadro abaixo sobre o total de processos

administrativos na Presidéncia:

Processos administrativos Fisicos Eletronicos Total
Acervo* 5 94 99
Autuados nos ultimos 12 meses 135 2034 2169
Finalizados nos ultimos 12 meses 130 1940 2070
Conclusos 5 94 99
Paralisados ha mais de 100 dias - - -
Sobrestados - - -

* Considera-se acervo o total de processos e recursos sob a relatoria do Presidente nao
finalizados, incluindo-se os sobrestados.

Observagao: Foram considerados os processos recebidos e despachados, uma vez
que a unidade é responsavel pela elaboracdo de minutas de despachos e decisdes,
sendo os demais atos praticados por outras unidades.

3.1.3.

3.1.4.

Ha

peticoes

aguardando

juntada

Nao ha peti¢cdes pendentes de juntada.

nos

respectivos
processos? Quantas? Indique as 5 peticbes mais antigas
aguardando juntada e a data de entrada.

Discriminar o acervo de processos administrativos por
classe, a exceg¢ao dos processos de natureza disciplinar
(serao tratados no item 3.1.6):

Distribuidos | Finalizados | Paralisados
Acervo | Conclusos | nos ultimos | nos ultimos | ha mais de | Sobrestados
12 meses 12 meses 100 dias
Honorarios Periciais 15 15 490 475 - -
Reposicao 11 11 181 170 - -
Teletrabalho - - 36 36 - -
Aposentadoria 3 3 91 88 - -
Abono de Permanéncia 3 3 41 38 - -
Pedido de reconsideragdo/recurso 4 4 62 58 - -
Pensdo 2 2 12 10 - -
Férias 4 4 17 13 - -
Reabilitagdo funcional 2 2 50 48 - -
Adicional de Qualificagao 2 2 99 97 - -
Regulamentagao 2 2 23 21 - -
Auxilio-Alimentagao 2 2 6 4 - -




Isengdo de Imposto de Renda 3 3 24 21
Diversos 20 20 345 325
Greve 1 1 1 -
Consignagdo em folha 2 2 ] 6
Redistribui¢ao 2 2 17 15
LTS 2 2 59 57
Averbagao de tempo de servigo 2 2 25 23
Remocao 3 3 64 61
Licenga-prémio 1 1 ) 1
Curso/ evento de capacitagdo 5 5 195 190
Horas extras 1 1 4 3
Ajuda de custo 3 3 71 18
Licenga para tratar de assuntos

. 1 1 3
particulares 4
Adesao ao Regime de Previdéncia

2 2 5

Complementar 7
Exoneragdo 1 1 D) 1
Cessdo - - 31 31
Progressdo e promogdo - - 4 4
Parcela Autonoma de Equivaléncia
-PAE i ) 5 5
GECJ - - ] ]
Subsidios para defesa da Unido - - 60 60
Avaliagdo pericial - - 11 11
Banco de horas - - 5 5
Beneficio especial - - 4 4
Adicional de ) )
insalubridade/periculosidade 7 7
Cumprimento de decisdo judicial - - 23 23
Tomada de Contas Especial - - 1 1
Acidente em servigo - - 6 6
Transformagdo de cargos - - 3 3
Permuta - - 5 5
Frequéncia - - 24 24




Transporte mobiliario - - 5 5
Licen¢a maternidade - - 6 6
Licenca paternidade - - 3 3
Licenca nojo - - 6 p
Cumprimento de decisdo judicial - - ] ]
Folga compensatoria - - 10 10
Horario Especial - - 4 4
Diérias - - 6 6
Nomeacdo/Lotacdo/designacao de i )

servidores 5 5
Auxilio pré-escolar - - 5 5
Adicional noturno - - 5 )
Acerto financeiro - - 3 3
Quintos - - ) 5
Transito - - ) 5
Auxilio moradia - - 3 )
Assistente de juiz - - 5 5
Substituto eventual - - ) 5
Adicional de deslocamento - - ) )
Mandado de seguranga - i )

informacgdes 2 2
Sobreaviso - - ) )
Concurso Publico - - 4 4
TOTAL 99 99 2169 2070

Observacdo: O acervo corresponde aos processos conclusos para apreciacdo da
Presidéncia.

3.1.5. Descrever a metodologia de trabalho em relagdo a estes
processos.

- Triagem feita pela Assessora da Presidéncia — Anadlise aprioristica do feito, de
forma a identificar o correto direcionamento, conforme atribuicdo de
competéncias.

- Distribuicao feita pela Assessora da Presidéncia — encaminhamento aos
assistentes.

- Despachar com o Presidente — Em alguns casos, ha a necessidade de que a
Assessora indique as possiveis solugdes ao Presidente, para que seja definido
o entendimento a ser seguido, sempre em compasso com O principio da




legalidade.

- Elaborar minuta do despacho — Assistentes

- Revisdo e encaminhamento para analise e assinatura — Assessora da
Presidéncia.

3.1.6. Processo administrativo de natureza disciplinar

3.1.6.1. Preencher o quadro abaixo sobre os processos
administrativos de natureza disciplinar:

Distribuido . .
s nos Finalizados | Paralisado
Classe Acervo | Conclusos L nos ultimos s ha mais Sobrestados
ultimos 12 .
12 meses de 100 dias
meses
Representacdo por excesso 0 0 0 0 0 0
de prazo
Pedido de Providéncia 0 0 0 0 0 0
Reclamacao disciplinar 0 0 0 0 0 0
Sindicancia 0 0 1 3 0 0
Procedimento Administrativo 4 0 5 3 0 2
Disciplinar
Outros 0 0 0 0 0 0
TOTAL 4 0 6 6 0 2

3.1.6.2. Descrever a metodologia de trabalho em relagao a
estes processos.
Quanto a elaboracdo de minutas de despachos e decisbes, a
metodologia € a mesma da descrita no item 3.1.5.

No que tange as fases do processo disciplinar, verifica-se a
necessidade de tecer alguns esclarecimentos a luz da Lei n. 8.112/90, nos
termos de seu art. 151, conforme a seguir demonstrado:

12 Fase — Instauracéo:

Ciente do ato ou fato irregular, a autoridade promove a lavratura e
publicacdo de Portaria, designando uma comissdo para apuragao da
irregularidade denunciada;

22 Fase — Inquérito Administrativo:

Consiste na instrucdo do processo e na reunido de todos os
elementos formadores da convicgdo sobre a ocorréncia da irregularidade, bem
como, da sua autoria, resumindo-se os atos a termos, sendo composto por:
autuagcdo e composicdo do processo disciplinar; notificacdo inicial para
acompanhar o feito, com possivel apresentacdo de razdes preliminares;
instrugdo, com a tomada de depoimento das testemunhas; juntada de
documentos; pericia; interrogatério; indiciamento e defesa do acusado, que




passa a ser nominado indiciado; relatério conclusivo da Comissao.
32 Fase — Julgamento:

O julgamento do processo disciplinar cabera a autoridade que tenha
determinado a sua abertura. Qualquer que seja a decisao da autoridade, deve
a mesma, no despacho que a proferir, determinar as medidas a serem tomadas
para a sua eficacia. Decidindo a autoridade pela aplicagdo de penalidade,
expedira o competente ato que deve ser publicado em Diario Oficial, dele
cabendo pedido de reconsideracao ou recurso na forma da lei.

3.1.6.3. Preencher o quadro abaixo com os processos
administrativos de natureza disciplinar que

apresentam situagao mais extrema, conforme a data
de autuacao ou a data da ultima conclusao:

Classe

Numero do processo
mais antigo

Data da
autuacao

Numero do processo
com conclusao mais
antiga

Data da
conclusao

Representacao por
Excesso de Prazo

Pedido de Providéncia

Reclamacao Disciplinar

Sindicancia

Processo Administrativo
Disciplinar

Outros

OBS.: Nao ha situacdes extremas a relatar.

3.1.6.4. A Presidéncia informa a Corregedoria do CNJ as
obrigagoes impostas pela Resolugdo CNJ -
135/2011 (arts. 9°, § 3°, 14, §§ 4° e 6°, e 28)?

A Resolugdo CNJ n. 135/2011 dispde sobre a uniformizagcdo de normas
relativas ao procedimento administrativo disciplinar aplicavel aos magistrados, acerca
do rito e das penalidades, cabendo a Secretaria da Corregedoria Regional informar a
resposta a este item.

3.2. PROCESSO JUDICIAL
3.2.1. Preencher o quadro abaixo sobre os processos judiciais
na Presidéncia:

Processos judiciais Fisicos Eletrénicos Total
Acervo* 0 0 0
Autuados nos ultimos 12 meses 0 13 13
Finalizados nos ultimos 12 meses 0 13 13
Conclusos 0 0 0
Paralisados ha mais de 100 dias 0 0 0
Sobrestados 0 0 0

* Considera-se acervo o total de processos e recursos sob a relatoria do Presidente ndo
finalizados, incluindo-se os sobrestados.

3.2.2. HA peticobes aguardando juntada nos respectivos




3.2.3.

3.2.4.

processos? R. Nado ha peticdes aguardando juntada em
processos.

Indique as 5 peticoes mais antigas aguardando juntada e
a data de entrada. R. Ndo ha petigbes aguardando juntada
em processos.

Preencher o quadro abaixo com os processos judiciais
por classe, a excegao dos recursos constitucionais (serao
tratados no item 3.2.6):

Classe

Acervo

Conclusos

Distribuidos
nos ultimos
12 meses

Julgados
nos ultimos
12 meses

Paralisados
ha mais de
100 dias

Sobrestados

DCG

4

4

0

DC

5

5

Protes

3

TutAntAnt

O | o |O| O
O | o |O| O

0
3 0
0

0
0
0
0

TOTAL

0 0 13 13 0

3.2.5.

3.2.6.

3.2.6.1.

Descrever a metodologia de trabalho em relagcao a estes
processos. Estes processos sdo recebidos no Gabinete da
Presidéncia, por meio do sistema de Processo Judicial
Eletrénico (PJe), e s&o analisados na Secretaria Judiciaria de
2° Grau (SJ2), unidade responsavel pela assessoria judicial da
Presidéncia. A SJ2 faz a imediata conclusdo do feito,
confecciona a respectiva minuta de despacho ou de decisao,
submetendo-a, em seguida, ao Desembargador Presidente,
ou Desembargador que o substitua, na forma regimental.

Recursos Constitucionais. R. Registra-se que no TRT14 ha
previsdo regimental atribuindo ao Desembargador Vice-
Presidente a competéncia para examinar a admissibilidade
dos Recursos de Revista e dos Agravos de Instrumento em
Recurso de Revista. Nos casos de impedimento e suspeicao
do Vice-Presidente, o Presidente analisa a admissibilidade
desses recursos.

Preencher o quadro abaixo sobre os recursos
constitucionais:




Acervo Distribuidos | Julgados | Paralisados
Classe Conclusos | nos ultimos | nos ultimos | ha mais de | Sobrestados
F E 12 meses 12 meses 100 dias
Recursos de 0 114 114 2.855 3.666 0 29
Revista/Extraordinario
Recurso de Revista 0 114 114 2.855 3.666 0 22
Recurso Extraordinario 0 0 0 0 0 0 0
Agravo de Instrumento 0 13 13 3.165 3.744 0 0
no Recurso de Revista
Agravo no RE 0 0 0 0 0 0 0
Recurso Ordinario 0 0 0 15 15 0 0
3.26.2. Quanto a metodologia de trabalho na

3.2.6.3.

admissibilidade recursal, como é feita a divisao de

tarefas

entre
servidores?

coordenadores,
Descrever

assessores
sucintamente o

e

fluxo

processual (distribuicio, movimentagao, analise,
revisao, gestao, remessa, sobrestamento, controle
estatistico e de produtividade). Indicar a quantidade

de servidores envolvidos.

R.: As minutas das

decisbes de admissibilidade em Recursos de Revista
(RR) e em Agravos de Instrumento em Recurso de
Revista (AIRR) sao feitas por servidores, assessores e
secretario lotados na Secretaria Judiciaria de 2° Grau

(SJ2) e no Gabinete do Desembargador

Vice-

Presidente. Os RR e AIRR sao distribuidos entre os
servidores, assessores e secretario lotados nesses
setores, para confeccao das minutas de decisdo, as
quais sao revisadas por servidores, assessores €
secretario dessas duas unidades. Em seguida, essas
minutas sao enviadas para analise e assinatura pelo
Desembargador Vice-Presidente, ou Desembargador
que o substitua, na forma regimental. O secretario da
SJ2 faz as minutas das decisdes de admissibilidade em
recursos ordinario e em agravos de instrumento em
recurso ordinario, bem como auxilia na confeccéo e
revisdo das supracitadas minutas de decisbes em RR e
AIRR. A SJ2 realiza a gestdo desses processos, faz
suas remessas ao Tribunal Superior do Trabalho,
efetua o sobrestamento dos feitos, relativos aos casos
repetitivos e precedentes, bem como mantém controle
estatistico e de produtividade dessas atividades. Sao
11 (onze) servidores, 2 (dois) assessores € 1 (um)

secretario envolvidos nessas atividades.

Sao observados os critérios de precedéncia e as
preferéncias legais na analise dos recursos? R.:
Sim. No exame dos recursos sdo observadas a ordem
cronoldgica de interposicao e as preferéncias legais.




3.2.6.4.

Preencher o quadro abaixo sobre os recursos
constitucionais nos Tribunais Superiores:

Fisicos Eletronicos Total
Proce§sos aguardando julgamento nos Tribunais ) 3210 3210
Superiores
Proc?s_sos remetidos aos Tribunais Superiores ) 3762 3762
nos ultimos 12 meses
Procgs_sos devolvidos pelos Tribunais Superiores ) 3.371 3371
nos ultimos 12 meses

Obs.: Nao foi possivel a apuragao dos processos do sistema legado.

3.2.6.5.

3.2.6.6.

3.2.6.7.

3.2.6.8.

Na admissibilidade recursal, o que é levado em
consideragao para a determinagao do
sobrestamento das questdoes submetidas a
repercussao geral e aos recursos repetitivos: a
divulgagcao da decisao de afetagao do TST, do STJ e
do STF ou o recebimento do respectivo oficio pelos
tribunais superiores? R.: Na admissibilidade recursal,
para sobrestamento das questdes submetidas a
repercussao geral e recursos repetitivos, o TRT14
considera a divulgagcdo das respectivas decisdes pelo
TST, STJ e STF.

Uma vez reconhecida a matéria do processo com
um tema afetado, o que acontece com os autos? R.:
Reconhecida matéria em processo com tema afetado, o
feito é sobrestado na unidade em que se encontrar,
tanto em 1° Grau quanto em fase recursal, nas Turmas
e Pleno, antes da prolagdo do acérdao, e na Secretaria
Judiciaria de 2° Grau, na fase de admissibilidade de
RO, RR e AIRR para o TST.

Ha algum setor/nucleo especifico de gerenciamento
de precedentes com a finalidade de gerir a
aplicacao das regras de julgamento referentes as
questdoes submetidas a repercussao geral e aos
recursos repetitivos? Indicar o ato normativo que o
disciplina, o érgao ou setor ao qual esta vinculado e
a quantidade de servidores da unidade.R.: Sim. Ha o
Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (NUGEP) no
TRT14, vinculado a Secretaria Judiciaria de 2° Grau. O
NUGEP conta com 4 (quatro) servidores. Os atos
normativos do TRT14 que disciplinam o NUGEP séo a
Portaria GP n. 1915, de 28 de setembro de 2017,
publicada no DEJT em 29/09/2017, referendada pela
Resolugdo Administrativa n. 81/2017, publicada no
DEJT em 08/11/2017.

Ha efetivo controle quantitativo e por temas dos




3.2.6.9.

3.2.6.10.

processos sobrestados? O controle é sistematizado
ou a identificagcao é feita manualmente? O sistema
gera relatérios? R.: Sim. O NUGEP do TRT14 realiza
o efetivo controle dos processos sobrestados, por meio
do Sistema de Gestdo de Precedentes, com
informacdes sobre a quantidade de feitos, seus temas,
0s oOrgados julgadores e o tempo de sobrestamento.
Esse sistema informatizado gera relatérios.

A que acervo sao atribuidos os processos
pendentes de juizo de admissibilidade? E quando
admitidos, os processos ficam em qual acervo? R.:
Os processos com pendéncia de admissibilidade
recursal ficam no acervo de feitos conclusos,
aguardando a confecgdo das respectivas minutas de
decisdo. Apos a assinatura das decisbes de
admissibilidade recursal pelo Desembargador
competente, os processos ficam no acervo dos feitos
aguardando prazo, para contrarrazdes e contraminuta,
ou para AIRO e AIRR.

A retirada do sobrestamento para efetivagcdo de
novo juizo de conformidade com as questoes
submetidas a repercussiao geral e a recursos
repetitivos é feita a partir: a) do julgamento do tema
pelo TST, pelo STJ ou pelo STF, b) da publicagao do
acérdao ou do transito em julgado definitivo da
referida decisao, c) apds julgamento dos embargos
de declaracao e modulacao de efeitos? R.: A
retirada do sobrestamento dos processos para novo
juizo de conformidade com as teses fixadas em
repercussao geral e recursos repetitivos é feita apds a
publicacdo do correspondente acordao, ou apos o
julgamento dos embargos de declaracdo e modulagao
de efeitos, em alguns casos.

4. MAGISTRADOS DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS

41. Férias

4.1.1. Ha normativo do TRT que discipline a marcacao e escala
de férias de magistrados de 2° grau?
Apenas a marcacdo de férias de Juizes de 1° Grau é
regulamentada por meio da Resolucdo Administrativa
076/2018.

4.1.2. Ha um sistema para marcacgao de férias?
Sim. O sistema é denominado SecMag, sendo administrado
pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.



41.3.

Como é feito o pedido de remarcagao?

No caso de magistrados de 1° Grau, os pedidos sado enviados
a Secretaria da Corregedoria, que se manifesta sobre eventual
prejuizo a prestacao jurisdicional (como a auséncia de Juizes
para a respectiva substituichio durante o periodo de
afastamento). Posteriormente, os pedidos sdo encaminhados
a Presidéncia, que aprecia o pedido apresentado. Quanto aos
Desembargadores e eventuais Juizes Convocados, o0s
pedidos sao encaminhados a Presidéncia, que os submete ao
Tribunal Pleno. Caso nao haja tempo habil para apreciacao
pelo Colegiado, a Presidéncia expede portaria ad referendum,
a ser apreciada na sessdo administrativa imediatamente
posterior.

4.1.4. Existem pedidos de remarcacao pendentes de analise?
Nao ha pedidos de alteragado pendentes de analise.
4.1.5. H4 magistrados de 2° grau com saldo de férias?
Especifique.
Sim. No quadro abaixo constam as férias designadas para o
ano de 2019, bem como aquelas que ainda estdo pendentes
de agendamento, indicando o respectivo periodo a que se
referem.
TRIBUNAL
Periodos
Unidade Magistrado Periodo Fruigcao pendentes de
agendamento
MARIA DO
SOCORRO
GABINETE DA COSTA
DESEMBARGAD | GUIMARAES -

ORA DO DESEMBARGAD 1912019 06/05 a 06/05 a
TRABALHO ORA DO 04/06/2019 04/06/2019
SOCORRO TRABALHO

GUIMARAES Proc. n°
011805.2000.000
.14.00-0
MARIA 1912017 08/01 a
GABINETE DA | CESARINEIDE 06/02/2019
DESEMBARGAD DE 11/03 a
ORA DO SOUZA LIMA - _ _
TRABALHO | DESEMBARGAD 17/03/2019 1°/21°°1/§612;’_2£18’
CESARINEIDE ORA DO . 202019
DE SOUZA TRABALHO 2012017
08/07 a
LIMAHO Proc. n° 30/07/2019
MARIA 01021.2006.000.
14.00-0
GABINETE DO CARLOS 1912019 21/01 a
DESEMBARGAD AUGUSTO 19/02/2019
ORDO GOMES o
TRABALHO LOBO - 2°/2019 20/02 a




21/03/2019

CARLOS | DESEMBARGAD
AUGUSTO OR DO
GOMES LOBO | TRABALHO
GABINETE DA | YANIA MARIA 1°/2019 07/01 a
DA ROCHA 05/02/2019
DESEMBARGAD
ABENSUR -
ORA DESEMBARGAD 06/02 a
DO TRABALHO 25/02/2019
e ORA DO 9d - 292019
N TRABALHO 9012019
ROCHA Proc. n° 28/05 a
0871.2001.000.1 28/05/2019
ABENSUR
4.00-6
GABINETE DO | ILSON ALVES
DESEMBARGAD | PEQUENO 2912017
OR DO JUNIOR 19/2018-
TRABALHO : 1912017 292018
ILSON ALVES | DESEMBARGAD 19/2019: e
PEQUENO OR DO 2912019
JUNIOR TRABALHO
GABINETE DO 21/01 a
DESEMBARGAD | [ RANCISCO 1°/2019 19/02/2019
JOSE PINHEIRO
OR DO CRUZ -
TRABALHO | e orMBARGAD
FRANCISCO OR DO 2012019 27/06 a
JOSE RD 26/07/2019
TRABALHO
PINHEIRO CRUZ
27/06 a
17/07/2016
29/2014
07/01a
SHIKOU 15/01/2019
SADAHIRO - 31/01 a
GABINETE DO 19/2015 19/2017:
v o DESEMOBF?RGAD 01/03/2019 S0ty
OR 01/07 a 19/2018-
DO TRABALHO V'gEPDRoEi'F?TEN . 20/07/2019 29/2018:
SHIKOU Bros. o 2°/2015 13/09 & 1°/2019; e
. o]
SADAHIRO 1 56462 1999.000. 13/09/2019 2°/2019
14.00-9 -~ 30109 2
29/10/2019
2011 a
272016 19/12/2019
GABINETE DO | OSMAR JOAO
DESEMBARGAD | BARNEZE - 212018
OR DESEMBARGAD e
DO TRABALHO OR roor
OSMAR JOAO | PRESIDENTE
BARNEZE DO TRT
4.1.1. Ja ha escala de férias para o préximo ano?

N&o. Os magistrados de 1° Grau tem prazo até a primeira
quinzena de outubro para indicarem os periodos de férias do
ano seguinte, apés encaminhamento de memorando circular



41.2.

41.3.

pela Presidéncia. Os Desembargadores e Juizes Convocados
submetem, em tempo oportuno, seus pedidos a apreciagio do
Tribunal Pleno.

Como sao feitos e processados os afastamento e
auséncias de magistrados?

Os afastamentos e auséncias de Desembargadores e
eventuais Juizes Convocados sdo apreciados pelo Tribunal
Pleno (art. 19, XXIIl, do Regimento interno).

A Presidéncia compete conceder afastamentos e licencas dos
Juizes de 1° Grau (art. 27, XX do Regimento Interno). Em
ambos os casos, as Licencas para Tratamento de Saude —
LTS e Licengas para Tratamento de Pessoa da Familia a
autorizacdo sado precedidas de manifestacdo da
Coordenadoria de Assisténcia a Saude. Nas situagdes de
Licengas para participagcdo em evento de capacitagcdo a
autorizacdo é precedida de manifestacdo da Secretaria da
Escola Judicial.

Ha algum magistrado afastado? Especifique.
Todos os magistrados deste Regional encontram-se em
regular atuagéo, salvo casos de férias regulamentares.

4.2. Plantao Judiciario

42.1.

42.2.

4.2.3.

Houve a elaboragcdo de quadro geral dos plantoes
realizados (informatizado), com a anotagdo das escalas
realizadas por meio de livre sorteio, eventuais
substituicoes e a indicagdo da numeracdao unica dos
processos analisados durante os plantdoes, com a
anotacao do seu enquadramento, ou nao, no regime de
causas passiveis de apreciacao em regime de plantao, e
eventual deferimento, ou nao, de liminares?

Apenas os nomes dos magistrados e servidores designados
sao publicados pela Corregedoria, sendo mantidos no site do
Tribunal e no Diario Eletrénico da justica do Trabalho. Os
registros de eventuais atuagdes sdo mantidos pelos servidores
e magistrados escalados.

Como funciona o sistema de plantao no TRT? Diarios?
Finais de semana e feriados? Recesso? Horarios?

O plantédo opera de forma ininterrupta durante feriados, fins de
semana e recesso forense, bem como nos dias uteis, antes e
apo6s o expediente normal.

Existe regramento definindo a natureza das causas
passiveis de apreciagcao no ambito do plantao judiciario?



4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

Indique.

Nos termos do art. 6° da Resolugdo Administrativa n.
059/2019, o magistrado atuard somente nos casos previstos
na Resolugédo CNJ n. 071/2009.

Causas ja distribuidas e juizo prevento sao reanalisadas
durante os plantées? Com que critério?

Caso haja peticdo urgente em processo anteriormente
distribuido, esta somente sera analisada se n&o houver
deliberagao prévia do 6rgao judiciario competente, nos termos
do art. 6°, §1° da Resolugdo Administrativa 059/2019. De igual
modo ocorreria naqueles processos com indicacdo de juizo
prevento, onde o magistrado devera analisar a necessidade
ou ndo de concessado da medida requerida, embora nao haja
registro de tais casos neste Regional.

Qual a natureza dos pedidos levados ao Plantao?
(Especificar)

Sao examinadas, exclusivamente, as matérias descritas nas
alineas “a”, “b”, “e”, " e “g” do art. 1° da Resolugdo CNJ n.
071/2009, observada a competéncia da Justica do Trabalho.
Nesse sentido, sdo apreciados os seguintes processos:

a) pedidos de habeas-corpus e mandados de seguranga em
que figurar como coator autoridade submetida a competéncia
jurisdicional do magistrado plantonista;

b) medida liminar em dissidio coletivo de greve;

e) pedidos de busca e apreensdo de pessoas, bens ou
valores, desde que objetivamente comprovada a urgéncia;

f) medida cautelar, de natureza civel ou criminal, que n&o
possa ser realizado no horario normal de expediente ou de
caso em que da demora possa resultar risco de grave prejuizo
ou de dificil reparagao.

g) medidas urgentes, civeis ou criminais, da competéncia dos
Juizados Especiais a que se referem as Leis n°® 9.099, de 26
de setembro de 1995 e 10.259, de 12 de julho de 2001,
limitadas as hipoteses acima enumeradas.

Qual o procedimento para acionamento do plantonista
pelo advogado ou interessado?

Os advogados e interessados podem protocolizar o processo
no sistema PJe, devendo indicar, no ato de cadastramento da
peticdo, que se trata de pedido urgente. Também €& possivel
contatar os plantonistas escalados por meio dos numeros de
telefone divulgados mensalmente pelo Regional.

Qual a forma de peticionamento nos plantdes?
(Eletrénicoe/ou fisico)
As peticdes sdo encaminhadas por meio do PJe. Caso a



questao se refira a processo fisico, ha possibilidade de
encaminhamento via e-Doc.

4.2.8. Onde se realizam os plantoes?
Eletronicamente. Os servidores e magistrados escalados
podem atuar fora das dependéncias do Tribunal.

4.2.9. Ha a possibilidade de que despachos ou decis6es sejam
proferidos fora do recinto de plantao?
Sim, visto que a atuacao é feita por meio do PJe e outros
sistemas automatizados.

4.2.10.Quem designa os assessores que acompanham os
plantoes?
No caso do 2° Grau, os assessores sao designados pelo
respectivo Desembargador escalado, dentre os servidores de
seu gabinete. Quanto ao 1° Grau, ha alternéncia entre as
Varas do Trabalho para que estas indiquem um de seus
servidores (preferencialmente o Diretor de Secretaria) para
que atue no plantdo durante quinze dias, na respectiva
Unidade da Federacé&o (Rondénia ou Acre).

4.2.11.Qual o destino dos feitos apdés a decisdao proferida
durante os plantées? Foram submetidos a regular
distribuicdo?
Os processos protocolizados sob este regime sao submetidos
a distribuicdo regular, para que sejam apreciados
ordinariamente pelo érgao judiciario competente.

Observacdes gerais:



Poder Judiciario

Corregedoria Nacional de Justica
INSPECAO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA X? REGIAO

Periodo: 28-06-2018 a 28-06-2019.

Unidade Inspecionada: GABINETE DA CORREGEDORIA REGIONAL

1. DADOS FUNCIONAIS E ADMINISTRATIVOS
1.1. Corregedor Regional: Desembargador do Trabalho Osmar Joao

Barneze.

1.2. Orgaos de atuagio:
a) Corregedoria Regional;
b) Tribunal Pleno;
c) Unidades do 1° Grau;
d) Coordenador Geral do Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugcdo de Disputas-NUPEMEC e do
Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao de
Disputa-CEJUSC de 2° Grau.

1.3. Tempo de atuagao do(a) magistrado(a) na Corregedoria:
Posse em 07/12/2018, com inicio do exercicio em 1°/1/2019,

permanecendo no cargo até a presente data

1.4. Periodos de afastamento (férias, folgas e/ou licenga) nos
ultimos 12 meses.



a) Férias: Nao houve férias no periodo.

b) Folga compensatoria de plantdo: Nao houve gozo de folga

compensatéria no periodo.
c) Licenga: de 30-07 a 18-08-2019 (tratamento de saude). Em

analise aguardando deferimento pelo Tribunal Pleno, tendo em

vista competéncia na matéria, conforme Regimento Interno.

1.5. Juiz(es) auxiliar(es):
A Corregedoria nao dispde de juizes auxiliares.
1.6. Quadro de Pessoal do Gabinete da Corregedoria e das
unidades diretamente vinculadas:
Unidade Efetivos | Sem vinculo | Requisitados | Terceirizados | Estagiarios Total
Secretaria da
Corregedoria | 7 0 0 0 5 12
Regional
1.7. Cargos e Fungoes comissionadas em atividade:

Considerando

AREAS Cargo | Fungdo
Secretaria da Corregedoria 1 6
Gabinete Desembargador 0 0
Total 1 6

que neste Regional o Desembargador Presidente exerce,

cumulativamente, a funcdo de Corregedor, os servidores de seu gabinete o

assessoram em atividades tipicas da Presidéncia. Os servidores que o auxiliam

em tarefas correicionais estdo lotados na Secretaria da Corregedoria.

Quanto aos cargos e fungdes comissionados, ha uma CJ-3 (Secretario
da Corregedoria), 3 (trés) FC-5 (Assistentes 5) e 3 (trés) FC-4. No entanto,

tendo em vista questdes orcamentarias, o lastro financeiro de uma das FC-4 é

originaria do Gabinete da Desembargadora Socorro Guimardes, com prévio

ajuste entre os membros da Corte.

1.8.

Qual a carga horaria de trabalho?

A jornada de trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas




1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

semanais, ressalvadas as situacdes disciplinadas por leis
especificas (como readaptacdo de servidor), com intervalo
de 15 (quinze) minutos diarios para descanso diario (que €
computado nas horas trabalhadas).

Qual o horario de funcionamento interno da unidade?
De 7h30m a 14h30m.

Qual o horario de atendimento ao publico externo?
De 7h30m a 14h30m.

Ha servidores em regime de teletrabalho (Resolugao 227 -
CNJ) na unidade?
Ndo ha servidores em regime de teletrabalho na
Corregedoria.

Como é realizada a divisao do trabalho na Corregedoria?

A divisdo do trabalho na Corregedoria € realizada de acordo
com as competéncias regimentais desta Unidade
(designacdo de magistrados, apoio a Comisséao de
Vitaliciamento, elaboracdo e divulgagdo da escala de
plantdo, procedimentos de apuragao de responsabilidades —
servidores e magistrados, dentre outras), vinculando cada
servidor, de forma prioritaria, para atendimento, analise e
processamento de determinada matéria, considerando-se,
também, o volume da demanda, bem como sua
complexidade. Busca-se, sempre que possivel, a
distribuicdo equanime das atividades para fins de bom
desenvolvimento dos trabalhos realizados.

Ha metas de produtividade fixadas para cada um dos
servidores? Diferenciada para o teletrabalho?
Nao ha metas de produtividade fixada para cada um dos
servidores lotados na Secretaria da Corregedoria Regional,
mas o Secretario da Corregedoria distribui as atividades e
supervisiona a fim de que sejam cumpridas com a maior
brevidade.
N&o ha teletrabalho na Corregedoria.

Como e por quem é feito o controle da produtividade dos
servidores?
As atividades destinadas a Secretaria da Corregedoria
Regional séo distribuidas de forma equitativa aos servidores
pelo Secretario, que de forma permanente, acompanha e
supervisiona o cumprimento até a conclusao da atividade.

Ha equipamento que permita realizar videochamada por meio



do sistema de videoconferéncia da Corregedoria Nacional?
Sim, embora o equipamento esteja atualmente na sala de
reunido da presidéncia, ele fica a disposicdo da
Corregedoria Regional para atender a necessidade de
videoconferéncia.

1.16. O provimento 75 da Corregedoria Nacional de Justica esta
sendo implementado?

Sim, todas as Unidades Judiciarias deste Regional dispdem

dos equipamentos constantes do Provimento n. 75/2018 e

estdo aptas para operacionalizar o referido sistema,

encontrando-se, portanto, possibilitado o contato com a

Corregedoria Nacional de Justica, por meio de chamada em
videoconferéncia.

2. ORGANIZAGCAO E METODOLOGIA

2.1. Sistema Eletronico

2.1.1. Qual é o sistema informatizado utilizado para a tramitagao
dos processos administrativos?

Processo Administrativo Virtual — PROAD.

2.1.2. O(s) sistema(s) eletrénico(s) atende(m) satisfatoriamente
a demanda quanto a presteza e celeridade?
Sim. No entanto, persiste a necessidade da apuracgao
dos dados estatisticos dos processos administrativos
da Corregedoria Regional.

2.1.3. O sistema emite relatérios gerenciais detalhados que
possibilitam o controle estatistico?

Os relatorios gerenciais detalhados sédo obtidos por
meio do sistema e-Gestdo apenas em relagdo aos
processos que recebem numeracdo unica do CNJ
(correicao parcial, pedidos de providéncia em que o
requerido € magistrado de 1° Grau e reclamagao
disciplinar), posto que tais processos também sao
castrados no Sistema de Acompanhamento Processual
— SAPII.

2.2. Dados processuais (exceto relativos a serventias
extrajudiciais)



2.21.

Preencher o quadro abaixo sobre o total de processos
administrativos na Corregedoria:

Processos Administrativos Fisicos Eletronicos Total

Acervo* 14 — CORPAR 27
13 - PP

Autuados nos ultimos 12 meses 14 — CORPAR 27
13 - PP

Finalizados nos ultimos 12 meses CORPAR

Conclusos

Paralisados ha mais de 100 dias

Sobrestados 0 0 0

*Considera-se acervo o total de processos e recursos sob a relatoria do Corregedor ndo
finalizados, incluindo-se os sobrestados e excluindo-se os de natureza extrajudicial.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

Existem processos fisicos e eletrénicos no gabinete? A
metodologia de trabalho difere entre eles? De que forma?
Somente processos eletrénicos, com observancia da mesma

metodologia de trabalho.

Ha a observancia dos critérios de ordem cronolégica ou
de tramitagao prioritaria?

Sim. Todos o0s processos sao apreciados de acordo
com a ordem de chegada no gabinete.

Ha procedimento diferenciado para os processos

administrativos de natureza disciplinar?
Sim. Nos procedimentos preliminares autuados,
procedemos a solicitagdo informagées ao magistrado,
para apresentar manifestacdo, no prazo de 10 (dez)
dias. Apos a apresentacdo da manifestagao, realiza-se
a analise. Em seguida, caso seja caracterizada a
possivel infracdo disciplinar, encaminha-se o feito a
Secretaria do Tribunal Pleno para inclusdo em pauta de
julgamento, visando ser deliberado pela abertura do
Processo Administrativo Disciplinar.

Ha peticobes aguardando juntada nos respectivos
processos? Quantas? Indique as 5 petigbes mais antigas
aguardando juntada e a data de entrada.
Nao existem peticdbes aguardando juntada aos
processos.

Ha controle mensal do acervo, ou seja, de processos
distribuidos em comparagao aos processos julgados e
baixados?

Sim, através do sistema e-gestao, assim como planilha



especifica, onde mantemos atualizado o controle dos
processos distribuidos em comparagao aos processos
julgados e baixados.

2.2.7. O Corregedor Regional declarou-se suspeito ou impedido
nos ultimos 12 meses?
O Corregedor anterior ndo se julgou suspeito, nem o
atual Corregedor, que teve o inicio do exercicio no dia
01/01/2019.

2.2.8. Discriminar o acervo de processos administrativos por
classe, a excecao dos processos de natureza disciplinar

(serao tratados no item 2.3):

Distribui- . .
. Finalizados | Paralisados
dos nos ll- L . . Sobresta-
Classe Acervo Conclusos . nos ultimos | ha mais de
timos 12 ) dos
12 meses 100 dias
meses

Escritério de Projetos:

Projetos TI| Proad 6386/2019 X

Intimacao Eletrénica

CNJ Proad 5880/2019 X

Providéncias Proad 25714/2018 X

Deslocamento de Servi-

dores e Magistrados| Proad 6298/2019 X

Férias Magistrado | poad 22952/2017 X

Processo : Protocolo Ex-

terno Proad 22737/2017 X

E(r)ocesso . Protocolo Exter- Proad 27282/2018 X

Deslocamento : Desloca-

mento de Servidores e

Magistrados Proad 1605/2019 X

Providéncias Proad 27168/2018 X

Providéncias Proad 29520/2018 X

Ecr)ocesso . Protocolo Exter- Proad 26345/2018 X

Providéncias Proad 451/2019 X

Estudos : Exposicdo de

motivos Proad 32059/2018 X




Providéncias

Proad 28105/2018

Pedido de Providéncias

Proad 2235/2019

Providéncias

Proad 24823/2017

Pedido de Providéncias

Proad 25949/2018

Pedido de Providéncias

Proad 29324/2018

Atividades : Comité, Comis-
sdo, Grupo de Trabalho,
Grupo Gestor

Proad31891/2018

Procedimento Adminis-
trativo Preliminar

Proad 4144/2019

Providéncias

Proad 4796/2019

Designacao : Magistrado

Proad 31954/2018

Pedido de Providéncias

Proad 3224/2019

Honorarios Periciais :
Valor até R$ 1.000,00 e
acordo

Proad 21557/2017

Legislacao Normas

Proad 3593/2019

Pedido de Providéncias

Proad 6557/2019

Solicitagdo de Providén-
cia

Proad 7087/2019

Folga compensatéria
Plantao judiciario - aver-
bacao/fruicao

Proad 7053/2019

Aprovagdo de Portaria
de 1° Grau

Proad 6490/2019

Férias : Magistrado

Proad 30187/2018

Designagéo : Magistrado

Proad 31954/2018

Providéncias

Proad 29355/2018

Providéncias

Proad 3252/2019

Aquisi¢ao : Bens e Servi-
cos

Proad 953/2019

Afastamento Juiz : Auto-
rizagao

Proad 7621/2019

Providéncias Proad 7641/2019
Providéncias Proad 29355/2018
Providéncias Proad 1911/2019




Autorizacao Proad 7434/2019 X
Remogao Juiz : Permuta | Proad 2995/2019 X
Afastamento Juiz : Autoriza-
cAo Proad 7789/2019 X
Providéncias Proad 7647/2019 X
Providéncias Proad 2013/2019 X
Acompanhamento : Veri-
ficacdo de Cumprimento| Proad 32676/2018 X
Providéncias Proad 559/2019 X
Intimagao Eletroénica Proad 5051/2019
CNJ
Providéncias Proad 29174/2018 X
Providéncias Proad 952/2019 X
Acompanhamento: Veri-
ficagdo de Cumprimento | Proad 2887/2019 X
Providéncias Proad 7891/2019 X
Processo Administrativo
Disciplinar : Processo
Administrativo Represen- | Proad 23847/2017 X
tacao
Providéncias Proad 8309/2019 X
Providéncias Proad 8237/2019 X
Atividades : Juiz Auxiliar da
Presidéncia Proad 7919/2019 X
Edital: Remocgao Proad 23591/2017 X
Procedimento.AQministrati- Proad 4144/2019 X
vo Preliminar
Providéncias Proad 248/2019 X
Processo Administrativo
Disciplinar Proad 22159/ 2017
Informagéo : Solicitagdo de
Orgaos Externos Proad 31005/2018 X
Pedido de Providéncias Proad 6105/2019 X
Férias : Magistrado Proad 4668/2019 X
Informacao : Solicitagéo
de Orgaos Externos Proad 1876/2019 X
Providéncias Proad 2237/2019 X
Remocgao Juiz: Permuta | Proad 2995/2019 X
Processo: Protocolo Ex- Proad 8678/2019 X
terno
Processo : Protocolo Ex- Proad 7154/2019 X

terno




Solicitagéo de Providéncia | Proad 7786/2019 X
Pedido de Providéncias Proad X
28335/2018
Acompanhamento : Veri-
ficagdo de Cumprimento Proad X
27407/2018
Correigao Proad 1522/2019 X
Correicao Proad 1357/2019
Correigéo Proad 1528/2019 X
Solicitagdo de Providéncia | Proad 6077/2019 X
Deslocamento de Servi-
dores e Magistrados Proad 1605/2019 X
Correicao Proad 5823/2019 X
Correigao Proad 5540/2019 X
Correigao Proad 5539/2019 X
Correigao Proad 1350/2019 X
Correigdo Proad 1525/2019 X
Correigdo Proad 1527/2019 X
Correigdo Proad 1529/2019 X
Correigao Proad 1531/2019 X
Correigao Proad 4750/2019 X
Correigdo Proad 4748/2019 X
Correigdo Proad 1354/2019 X
Correi¢do Proad 1524/2019 X
Correicdo Proad 4352/2019 X
Correi¢do Proad 1355/2019 X
Correigdo Proad 1356/2019 X
Correigéo Proad 1521/2019 X
Correigdo Proad 1353/2019 X
Correicao Proad 3833/2019 X
Correigéo Proad 3835/2019 X
Correigéo Proad 1534/2019 X
Correicao Proad 5522/2019 X
Correigao Proad 1351/2019 X




Correigéo Proad 3854/2019 X
Correicdo Proad 5523/2019 X
Correigao 152415019 ”
Pedido de Providéncias e Correi¢do Parcial
Correigo Parcial Proad 5560/2019 X
Correigdo Parcial | b4 5578/2019 %
Correiggo Parcial | b 24 5562/2019 X
Correicéo Parcial Proad 5917/2019 X
Correiao Parcial | pyoaq 5933/2019 %
Correicao Parcial Proad 6002/2019 X
Pedido de Providéncias Proad 1701/2019 X
Pedido de Providéncias Proad 5742/2019 X
LTS - solicita licenga
para trztr?amseanutgeda Pr6- | Proad 25191/2018 X
Processo Administrativo
Representagéo Proad 23847/2017 X
Correigao Parcial Proad 6734/2019 X
Correigao Parcial Proad 6745/2019 X
Pedido de Providéncias Proad 4393/2019 X
Solicitagdo de Providén-
cia Proad 32797/2018 X
Correicéo Parcial Proad 8164/2019 X
Correigao Parcial Proad 6911/2019 X
Correicdo Parcial Proad 8423/2019 X
Correicdo Parcial Proad 4811/2019 X
Pedido de Providéncias | Proad 32477/2018 X
Correigdo Parcial Proad 8843/2019 X
Pedido de Providéncias Proad X
9098/2019

CGJT - Providéncias




Providéncias

Proad 29171/2018

Solicitagdo de Providén-
cia

Proad 32789/2018

Solicitagdo de Providén-
cia

Proad 32721/2018

Solicitagdo de Providén-
cia

Proad 32722/2018

Solicitagao de Providén-
cia

Proad 32750/2018

Solicitagao de Providén-
cia

Proad 32736/2018

Solicitagdo de Providén-
cia

Proad 31975/2018

Solicitagdo de Providén-
cia

Proad 32787/2018

Solicitagdo de Providén-
cia

Proad 32743/2018

Solicitagdo de Providén-
cia

Proad 32730/2018

Solicitagao de Providén-
cia

Proad 32724/2018

Solicitagdo de Providén-
cia

Proad 32800/2018

Solicitagao de Providén-
cia

Proad 32729/2018

Solicitagdo de Providén-
cia

Proad 32732/2018

Solicitagdo de Providén-
cia

Proad 646/2019

Solicitagdo de Providén-
cia

Proad 32735/2018

Solicitagao de Providén-
cia

Proad 1513/2019

Solicitagao de Providén-
cia

Proad 32726/2018

Solicitagao de Providén-
cia

Proad 32735/2018

Solicitagdo de Providén-
cia

Proad 3139/2019




Solicitagao de Providén-
cia

Proad 31852/2018

Solicitagdo de Providén-
cia

Proad 32744/2018

Solicitagdo de Providén-
cia

Proad 32803/2018

Solicitagdo de Providén-
cia

Proad 32728/2018

Solicitagao de Providén-
cia

Proad 31856/2018

Solicitagao de Providén-
cia

Proad 32802/2018

Solicitagao de Providén-
cia

Proad 32797/2018

Solicitagdo de Providén-
cia

Proad 32740/2018

Solicitagdo de Providén-
cia

Proad 645/2019

Solicitagdo de Providén-
cia

Proad 433/2019

Solicitagao de Providén-
cia

Proad 32730/2018

Solicitagao de Providén-
cia

Proad 32750/2018

Solicitagao de Providén-
cia

Proad 32745/2018

Solicitagdo de Providén-
cia

Proad 32736/2018

Solicitagdo de Providén-
cia

Proad 32725/2018

Solicitagdo de Providén-
cia

Proad 646/2019

Solicitagao de Providén-
cia

Proad 32080/2018

Solicitagao de Providén-
cia

Proad 32794/2018

Solicitagao de Providén-
cia

Proad 8301/2019




Solicitagao de Providén-

cia Proad 32719/2018 X
Acompanhamento : Veri-
ficagdo de Cumprimento | Proad 23652/2017 X
Solicitagdo de Providéncia | Proad 31923/2018 X
Solicitagao de Providéncia | Proad 31977/2018 X
Solicitacdo de Providéncia Proad 646/2019 X
Solicitagdo de Providéncia | Proad 32805/2018 X
Solicitagdo de Providéncia | Proad 8339/2019 X
Solicitagdo de Providéncia | Proad 8311/2019
Solicitagdo de Providéncia Proad X
32731/2018
Designacao de férias
Férias : Magistrado Proad 6468/2019
Legislacdo : Normas Proad 3593/2019
Decisao judicial : Cum-
primento/Informagao Proad 32300/2018 X
Solicitagdo de Providén-
cia Proad 6501/2019
Férias : Magistrado Proad 7046/2019
Solicitagdo de Providén-
cia Proad 32722/2018 X
Solicitagao de Providén-
cia Proad 32743/2018 X
Solicitagéoc?ae Providén- Proad 32797/2018 X
Solicitagao de Providén-
cia Proad X
32800/2018

Vitaliciamento

Vitaliciamento

Proad 20346/2017

Vitaliciamento

Proad 3793/2019

Vitaliciamento

Proad 3765/2019

Vitaliciamento

Proad 3767/2019

Vitaliciamento

Proad 3769/2019

X | X | X | X




Vitaliciamento Proad 3771/2019 X
Vitaliciamento Proad 3812/2019 X
TOTAL 186 5 127 52
2.3. PROCESSOS DE NATUREZA DISCIPLINAR
2.3.1. Processos de natureza disciplinar contra magistrados
2.3.1.1. Preencher o quadro relativo aos processos de
natureza disciplinar contra magistrados:
Paralisado | Distribuido s
. . Finalizados
s ha mais S nos . e Sobrestado
Classe Acervo | Conclusos - - nos ultimos
de 100 dias | ultimos 12 s
12 meses
meses
Representacao por excesso 0 0 0 03 03 0
de prazo
Pedido de Providéncia 0 0 0 04 04 0
Reclamacao disciplinar 0 - - -
Sindicancia 0 - - - - -
Procedimento Administrativo 0 - - - - -
Disciplinar
Outros - - - - - -
TOTAL Zero Zero Zero 07 07 Zero
2.3.1.2. Descrever a metodologia de trabalho em relagao a

estes processos.

Os procedimentos sdo autuados no sistema do

Processo Administrativo Virtual. Na sequéncia,

os autos sao submetidos conclusos ao
Corregedor Regional, para despacho.
Posteriormente, solicita-se informagdes ao

servidor, concedendo, em regra, o prazo de 5

(cinco) dias para manifestagdo. Em seguida,

apos a apresentagcao de

magistrado,

o Corregedor

Regional

informagdes pelo

exara

despacho determinando o arquivamento do feito,

ou determinando a abertura de procedimento

administrativo disciplinar.




2.3.1.3.

representagoes por excesso de prazo?

_ UNIDADE
10 82 VT de Porto Velho/RO (1)

20 22 VT de Ji-Parana/RO (1)

: VT de Buritis/RO (1)

Quais as Varas que possuem maior volume de

*Cumpre destacar que as trés unidades possuem o0 mesmo

quantitativo de processos,

ndo havendo,

portanto,

diferenca nas colocagdes. As demais Varas ndo possuem

representacdes relativas ao tema.

2.3.2. Processos de natureza disciplinar contra servidores

2.3.21. Preencher o quadro relativo aos processos de
natureza disciplinar contra servidores:
Paralisado | Distribuido .
, . Finalizados
s ha mais S nos oy Sobrestado
Classe Acervo | Conclusos . L nos ultimos
de 100 dias | ultimos 12 s
12 meses
meses
Pedido de Providéncia 0 0 0 10 10 Zero
Reclamacao disciplinar 0 - - - -
Sindicancia 0 - - - - -
Procedimento Administrativo 0 - - - - -
Disciplinar
Outros - - - - - -
TOTAL Zero Zero Zero 10 10 0
2.3.2.2. Descrever a metodologia de trabalho em relagao a

estes processos.

Os procedimentos sdo autuados no sistema do

Processo Administrativo Virtual. Na sequéncia,




os autos sao submetidos conclusos ao
Corregedor Regional, para despacho.
Posteriormente, solicita-se informagdes ao

servidor, concedendo, em regra, o prazo de 5
(cinco) dias para manifestagdo. Em seguida,
apos a apresentagdo de informagbdes pelo
servidor, o Corregedor Regional exara despacho
determinando o arquivamento do feito, ou
determinando a abertura de procedimento

administrativo disciplinar.

2.3.3. Preencher o quadro abaixo com os processos
administrativos de natureza disciplinar que apresentam
situacao mais extrema, conforme a data de autuagao ou a

data da udltima conclusao:

Numero do processo

NuUmero do processo Data da ~ . Data da
Classe . . ~ com conclusao mais ~
mais antigo autuagao antiga conclusao
Representagao 009087307.2018.5.14.000 | 06/12/2018 | 009087307.2018.5.14.000 | 28/01/2019
por Excesso de 0 PROAD 32514/2018 0 PROAD 32514/2018
Prazo
Pedido de | 009064192.2018.5.14.000 | 20/09/2018 009064192.2018.5.14.000 | 22/10/2018
Providéncia 0 — PROAD 30761-2018 0 — PROAD 30761-2018
Reclamacao - - - -
Disciplinar
Sindicancia - - - R
Processo - - - -
Administrativo
Disciplinar

2.3.4. A Corregedoria Regional informa a Corregedoria do CNJ
as obrigagoes impostas pela Resolugiao-CNJ — 135/2011
(arts. 9° § 3°, 14, §§ 4° e 6°, e 28)7?

3. INSPEGOES E CORREIGOES NAS UNIDADES JUDICIARIAS DE 1°

3

A.

GRAU

numeros na Capital e no interior.
A Décima Quarta Regiao possui um total de trinta e duas

Quantas sao as unidades judiciais de 1° grau? Aponte os




3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Varas do Trabalho. Sendo que nas capitais, s&o 8 (oito) em
Porto Velho-RO e 4 (quatro) em Rio Branco-AC, no interior,
tem o total de 20 (vinte) Varas do Trabalho, sendo
distribuidas da seguinte forma: 2 em Ariquemes/RO, 1 em
Buritis/RO, 1 em Cacoal/RO, 1 em Colorado do Oeste/RO, 1
em Cruzeiro do Sul/AC, 1 em Epitaciolandia/AC, 1 em Feijo/
AC, 1 em Guajara-Mirim/RO, 1 em Jaru/RO, 2 em Ji-Parana/
RO, 1 em Machadinho do Oeste/RO, 1 em Ouro Preto do
Oeste/RO, 1 em Placido de Castro/RO, 1 em Pimenta
Bueno/RO, 1 Em Rolim de Moura/RO,1 em Sao Miguel do
Guaporé/RO, 1 Em Sena Madureira/RO e 1 em Vilhena.

Qual o critério para a escolha das unidades das
inspecgoes/correigoes?

Todas as Unidades Judiciarias de 1° Grau sao
correicionadas anualmente. A ordem de realizagao fica a
critério do Presidente e Corregedor, que compatibiliza as
correicdes com seus demais compromissos institucionais.

A Corregedoria possui calendario de inspecoes/correigcées?
Nao ha calendario anual, o Corregedor estabelece as datas
de maneira fracionada.

Em que periodicidade e qual o cronograma?
As correi¢des sao realizadas anualmente em todas as Varas
e Foruns Trabalhistas, bem como aos CEJUSC.

Nos ultimos 12 meses foram realizadas quantas inspecoes e
correigdes? Apontar as unidades.

Unidade Judiciaria Data da Realizagido
Vara do Trabalho de 28 e 29-6-2018
.
i e o
oo st
Fom Taiis o
Vara Qo frapaino de 09 e 10-7-2018

Vara do Trabalho de
Machadinho do Oeste/RO
Vara do Trabalho de
Guajara-Mirim/RO

12 e 13-7-2018

19 e 20-7-2018



Vara do Trabalho de
Vilhena/RO
Vara do Trabalho de
Colorado do Oeste/RO
Vara do Trabalho de
Feij6/AC
12 Vara do Trabalho de JiParana/RO
22 Vara do Trabalho de JiParana/RO
Foérum Trabalhista de JiParana/RO
Vara do Trabalho de Séao
Miguel do Guaporé/RO
Vara do Trabalho de Rolim
de Moura/RO
Vara do Trabalho de Ouro
Preto do Oeste/RO
Vara do Trabalho de
Jaru/RO
Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugéo de
Disputas de Porto Velho -
CEJUSC-JT
Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solucao de
Disputas de Rio Branco -
CEJUSC-JT
12 VT de Rio Branco/AC
32 VT de Rio Branco/AC
Vara do Trabalho de Placido de Castro/AC
52 VT de Porto Velho/RO
22 VT de Porto Velho/RO
32 VT de Porto Velho/RO
62 VT de Porto Velho/RO
72 VT de Porto Velho/RO

22 VT de Rio Branco/AC
42 VT de Rio Branco/AC
Foérum Trabalhista de Rio Branco/RO
Vara do Trabalho de Ouro Preto do
Oeste/RO
Vara do Trabalho de Jaru/RO
42 VT de Porto Velho/RO
12 VT de Porto Velho/RO
Vara do Trabalho de Pimenta Bueno/
RO
Forum Trabalhista de Porto Velho/RO
Vara do Trabalho de Cacoal/RO
82 VT de Porto Velho/RO
Vara do Trabalho de Vilhena/RO
Vara do Trabalho de Colorado
D'Oeste/RO
Vara do Trabalho de Buritis/RO
Vara do Trabalho de Machadinho
D'Oeste/RO
Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugao de Disputas
de Porto Velho - CEJUSC-JT
12 Vara do Trabalho de Ji-Parana/RO
22 Vara do Trabalho de Ji-Parana/RO

13 e 14-8-2018

16 e 17-8-2018

30 e 31-8-2018

10 e 11-9-2018
12 e 13-9-2018
14-9-2018

24 e 25-9-2018

26 e 27-9-2018

1° e 02-10-2018

03 e 04-10-2018

16-11-2018

30-11-2018

18 e 19-2-2019
20 e 21-2-2019
22-2-2019
7 e 8-3-2019
11 e 12-3-2019
14 e 15-3-2019
25 e 26-3-2019
28 e 29-3-2019

11 e 12-3-2019
13 e 14-3-2019
15-3-2019

1e2-4-2019

3 e 4-4-2019
4 e 5-4-2019
8 e 9-4-2019

8 e 9-4-2019

11-4-2019
10 e 11-4-2019
22 e 23-4-2019
23 e 24-4-2019

25 e 26-4-2019
20 e 21-5-2019
23 e 24-5-2019

31-5-2019

3 e 4-6-2019
5 e 6-6-2019



3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Vara do Trabalho de Rolim de Moura/

Férum Trabalhista de Ji-Parana/RO 7-6-2019
Vara do Trabalho de
Guajara-Mirim/RO
Vara do Trabalho de Sena Madureira/

27 e 28-6-2019

AC 1e2-7-2019

Vara do Trabalho de Feij6é/AC 4 e 5-7-2019
Vara do Trabalho de Sao Miguel do

Guaporé/RO 15 e 16-7-2019

RO 18 e 19-7-2019

As inspegdes nas unidades jurisdicionais de 1° grau sao
presenciais ou virtuais?

As inspecdes sao feitas de maneira presencial.

Qual o método de trabalho nas inspegdes?

Nao existe um método de trabalho especifico para as
inspegdes, que sao realizadas de acordo com a
necessidade de cada caso concreto. Tendo em vista que o
Processo Judicial Eletrbnico — PJe esta instalado e em
operacao em todas as varas do trabalho vinculadas a este
Regional; o programa informatizado de ata de correigéo foi
disponibilizado para todas as unidades; houve estimulo a
utilizacdo de diversas ferramentas de gestdo processual,
como o e-Getdo, com a possibilidade de monitorar os
processos virtualmente, permitindo a imediata identificacéo,
gerenciamento, saneamento imediato de pendéncias e
ajustes de procedimentos remotamente, inclusive nas fases
pré e pos-correicional, reduziu consideravelmente a
necessidade de realizagao de inspec¢des neste Tribunal.

Qual o método de trabalho nas correigoes?

A Secretaria da Corregedoria realiza, previamente, o
levantamento da movimentacdo processual da Unidade a
ser correicionada, tais como o quantitativo de processos
recebidos e a produtividade nas fases de conhecimento,
liquidacdo e execucdo. A maioria dessas informagdes é
obtida por meio do sistema e-Gestdo. Também sé&o
identificados os magistrados que foram designados para
atuar no orgé&o judiciario durante o periodo, bem como os
servidores lotados na Unidade, com indicagdo dos
respectivos periodos de afastamento. Os servidores e
magistrados também tem a oportunidade de obter mais
informacdes em relacdo aos relatorios, podendo, inclusive,
propor melhorias para a metodologia. Em todas as
correigdes, os dados colhidos s&o conferidos pelo Diretor de
Secretaria Apenas dados especificos sao coletados no local.

Ha a elaboragao de relatérios para cada uma das unidades?



Sim.

3.10. Quais sao os pontos analisados e expostos nos relatérios?
Sao examinados os seguintes aspectos, além de outros que
se fizerem necessarios: corpo funcional da vara: juizes
titulares no periodo, afastamentos, juizes substitutos no
exercicio da titularidade, juizes do trabalho substitutos no
auxilio, periodos sem compartilhamento, total de servidores
do quadro, extra-quadro, auséncia de servidores e motivo,
estagiarios, inclusive voluntarios; enquadramento da
unidade correicionada: movimentacédo processual e faixa de
enquadramento, de acordo com o Anexo Il da Resolugao
CSJT n°® 63/2010; movimentacdo processual da unidade
correicionada; acervo de processos em tramitagao: situagao
nos trés anos anteriores e variagao processual nas fases de
conhecimento, execugcdo e cartas precatorias; prazos
médios da unidade correicionada, sempre fazendo a
comparagao com a meédia das varas similares e média do
regional: fase de conhecimento: do ajuizamento da agéo até
a realizacao da 12
audiéncia, do ajuizamento da acdo até o encerramento da
instrugdo (tanto em rito sumarissimo como exceto rito
sumarissimo), fase de execucgédo (do inicio a extingdo da
execucao para ente privado e ente publico) e do
ajuizamento ao arquivamento (rito sumarissimo, exceto rito
sumarissimo para ente privado e ente publico); audiéncias:
perfil da pauta de audiéncias (datas mais distantes das
audiéncias futuras para rito sumarissimo e exceto rito
sumarissimo), audiéncias realizadas (quantidade de
audiéncias nos ultimos trés anos), prazos médios (prazo do
ajuizamento da acgdo até a realizagdo da 1?2 audiéncia para
rito sumarissimo e exceto rito sumarissimo; prazo da
realizacdo da 12 audiéncia ao encerramento da instrucéo
processual para rito sumarissimo e exceto rito sumarissimo);
movimentagdo processual: fase de conhecimento nos
ultimos trés anos (recebidos: casos novos, redistribuidos,
sentenca anulada ou reformada; solucionados: com e sem
exame de mérito; pendentes de solugdo, baixados e
pendentes de baixa) fase de execugdo (movimento
processual: iniciados, encerrados, recebidos de outros
orgaos, remetidos a outros orgaos, desarquivados e
remetidos ao arquivo provisorio; pendentes: em execucao,
em arquivo provisorio; baixas: baixados e pendentes de
baixa); sentengas (processos conclusos para sentenga no
prazo e com o0 prazo vencido): prazo médio da concluséo
até a prolacdo da sentenca para rito sumarissimo e exceto
rito sumarissimo, prolacdo de sentenca em atraso,
sentencas liquidas; cumprimento de expediente pelo



3.11.

executante de mandados (totais de expediente distribuidos
nos Uultimos doze meses: saldo anterior, recebidos,
cumpridos e pendentes de cumprimento, expediente mais
antigo pendente de cumprimento); recebimento e apreciagao
de incidentes processuais dos ultimos trés anos (recebidos,
resolvidos e pendentes de apreciagdo): pedido de
antecipagao de tutela, exce¢ao de incompeténcia, embargos
declaratérios, embargos a execucao, impugnacoes a
sentenca de liquidacdo, excegdao de pré-executividade,
embargos a adjudicacdo e embargos a arrematacgao;
requisicbes de pequeno valor; livro de carga; andlise do
escaninho PJe — versdo KZ (agrupador e quantidade): total
de petigdes, peticdes em processo com prioridade, peticdes
em sigilo/segredo, peticbes urgentes e peticdes assinadas
por peritos; analise dos processos em tarefa no PJe (tarefa,
quantidade, data do mais antigo na tarefa e respectivo
processo). na fase de conhecimento (aguardando
cumprimento de providéncia, aguardando apreciagcdo da
instdncia superior, aguardando audiéncia, aguardando
cumprimento de acordo ou pagamento, aguardando término
dos prazos, analisar despacho, analise de pericia, analise
de conhecimento, apreciar urgentes, minutar sentenca,
prazos vencidos, recebimento de instancia superior, triagem
inicial), liquidacdo, execucado (aguardando cumprimento de
providéncia, aguardando cumprimento de acordo ou
pagamento, aguardando término do prazo, analise de
execugao, prazos vencidos) e total geral; itens de registro
obrigatério em ata (art. 26 do provimento consolidado da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho); metas
nacionais e metas regionais; sistema I-GEST, com os
respectivos indicadores; informagdes apresentadas pela
unidade no relatério pré-correicional: aspectos fisicos e
humanos da unidade correicionada; acompanhamento do
plano de contribuicdo apresentado pela unidade, ocasiao em
que sao desenvolvidas agdes estratégicas para
cumprimento das metas nacionais, meta especifica da
Justica do Trabalho e meta Regional; reunido com a unidade
correicionada; recomendacgdes gerais; conclusdo, com 0s
elogios, recomendagdes e determinagdes por parte da
Corregedoria.

Os relatérios sao gerados em sistema?

Sim. Os relatdrios sao gerados no sistema e-Gestao.

3.12. Como ocorre a conclusao dos trabalhos?

Mediante analise das recomendacgdes consignadas na Ata



3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

de Correigdo, tendo em conta as informacdes prestadas
pelo Juizo e Secretaria da Vara, no periodo de referéncia.

Quais sao as providéncias adotadas quando identificada uma
unidade com problemas de gestao (na Secretaria e/ou no
Gabinete)?
Procura-se acompanhar a unidade judiciaria no periodo
apds correigdo, com auxilio do Nucleo de Estatistica, e-
Gestao e Apoio ao Pje.

Ha sugestdo de plano de gestdao especificamente elaborado
para o caso? Quais sao as metodologias de gestao
oferecidas?
Nao existe plano de gestao especificamente elaborado para
este caso.

Ha um departamento préprio na Corregedoria para isso?
N&o.

Quais sdo as ocorréncias mais comuns nas inspe¢des das
unidades judiciais?
Nao foram realizadas inspec¢des no periodo.

Qual a solugdo adotada pela Corregedoria local para tais
ocorréncias?

Nao foram adotadas providéncias, em razdo da falta de
ocorréncia.

A Corregedoria local tem algum projeto que envolva a
orientagao e/ou dinamizagdo das execug¢des das atividades
das secretarias e gabinetes das unidades judiciais de 1° grau?

Nao.

4. CONTROLE DE PRESENCA DE MAGISTRADOS NAS UNIDADES

41.

Como ¢é feito o controle da presenca do magistrado na
unidade?
Nos termos do art. 80 do Provimento Geral Consolidado
deste Regional, caso o juiz ndo comparega a audiéncia, o
diretor de secretaria devera dar ciéncia ao Corregedor, para

providéncias.



De modo semelhante, sempre que realizadas as correigdes
regionais, o diretor de secretaria € questionado sobre o
comparecimento dos magistrados (inclusive substitutos) a
Unidade, quando designados para atuagdo no respectivo

Juizo.

5. CONTROLE DE NORMAS EXPEDIDAS POR JUIZES DE 1° GRAU
5.1. Como é feito o acompanhamento das normas expedidas pelos
magistrados em suas respectivas unidades?

O Juiz Titular o encaminha a proposta a Corregedoria
Regional, que analisa a conformidade do ato em relagao a
legislagao vigente e as normas internas do Tribunal. Caso
haja necessidade a proposta € devolvida a vara do
Trabalho, para que sejam realizados os respectivos ajustes.
Sendo aprovada a proposta, a Secretaria da Corregedoria
realiza a publicagdo no Diario Eletrbnico da Justica do
Trabalho.

6. CONTROLE DO CUMPRIMENTO DAS METAS

6.1. Como é realizada a verificagdo do cumprimento das metas do
Poder Judiciario estabelecidas pelo CNJ para o segmento da

Justica do Trabalho?
O Grupo Gestor Regional do sistema e-Gestdo realiza
reunides mensais onde sao discutidos diversos assuntos
relativos ao desempenho das Unidades, inclusive em
relacdo as metas nacionais. Na oportunidade, também sé&o
sugeridas acgdes visando a melhoria dos resultados

alcancados.



6.2. Harelatérios gerenciais?
Sim. Sao utilizados relatérios do sistema e-Gestdo Nacional,
bem como outros disponibilizados pela Secretaria de

Tecnologia da Informagédo e Comunicagao.

6.3. Esse controle também ¢é realizado nas inspecbes e
correigoes?

Sim. Ha item especifico nas atas de correi¢des regionais

para tratar da importancia de cumprimento das metas. Os

resultados da Unidade também sdo destacados no

documento.

7. CONTROLE DA PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS
7.1. Como é feito o controle de produtividade dos magistrados de

primeiro grau e dos juizes substitutos?

A produtividade de todos os magistrados vinculados a este
Tribunal € publicada mensalmente em nosso sitio eletrdnico,
tanto na fase de conhecimento como na fase de execucao,
nos termos do Provimento CNJ 049/2015.

7.2. Harelatérios gerenciais?
Sim. Sao disponibilizados pelos sistemas e-Gestdo Nacional
e PJe.

7.3. Ha o acompanhamento também nas inspe¢ées-correicées?
Sim. Ha itens especificos nas atas de correicdo nos quais
constam registro acerca da produtividade nas fases de
conhecimento e de execucao. No entanto, sdo mostrados
nuameros globas da Unidade, sem especificagdo dos

respectivos magistrados que la atuaram no periodo de



referéncia.

8. EXERCICIO DA ATIVIDADE DE DOCENCIA

8.1.

Como ¢é realizado o controle do exercicio atividade de
docéncia pelos magistrados (Resolugao 226/2016)?
O controle do exercicio da atividade de docéncia é realizado
pelo Tribunal Pleno, mediante registro eletrébnico em espaco
destinado no sitio eletrénico deste Regional, conforme o art.
19, inciso XLV do Regimento Interno do TRT da 14? Regido.

9. CONTROLE DE FERIAS DE MAGISTRADOS DE PRIMEIRO GRAU

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Ha normativo do TRT que discipline a marcagao e escala de
férias de magistrados de 1° grau?
Sim. Trata-se da Resolugdo Administrativa 076/2018.

Ha um sistema para marcacgao de férias?
Sim. O cadastro € realizado no sistema SRH, de uso
unificado pela Justica do Trabalho.

Como é feito o pedido de remarcagao?
Os pedidos séo enviados a Secretaria da Corregedoria, que
se manifesta sobre eventual prejuizo a prestagao
jurisdicional (como a auséncia de Juizes para a respectiva
substituicio durante o periodo de afastamento).
Posteriormente, os pedidos sdo encaminhados a
Presidéncia, que aprecia a solicitacdo apresentada.

Existem pedidos de remarcagao pendentes de analise?
N&o.

Ha magistrados de 1° grau com saldo de férias? Especifique.
Nao.

Ja ha escala de férias para o préximo ano?
N&o. Ainda encontra-se em elaboragdo. Os magistrados tém
até a primeira quinzena de outubro para indicar os periodos
pretendidos.

Como sao feitos e processados os afastamentos e auséncias
de magistrados?



A Presidéncia compete conceder afastamentos e licencas
dos Juizes de 1° Grau (art. 27, XX do Regimento Interno).
As Licencas para Tratamento de Saude — LTS e Licencas
para Tratamento de Pessoa da Familia sdo precedidas de
manifestacdo da Coordenadoria de Assisténcia a Saude.
Nas situacdes de Licencas para participacdo em evento de
capacitacao a autorizacado € precedida de manifestacéo da
Secretaria da Escola Judicial.

9.8. Ha algum magistrado afastado? Especifique.

Salvo casos de férias regulares, possuimos os seguintes
registros de afastamento:

Magistrado(a) Periodo Motivo
Fernanda Antunes Marques 01-03-2019 a 28-02- | Licenga para estudos no pais
Junqueira 2021 — Doutorado (Resolucao

Administrativa 006/2019)
Renata Nunes de Mello 03-09 a 01-11-2019 Licenca para tratamento de
saude




Poder Judiciario

Corregedoria Nacional de Justica

INSPECAO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Periodo: 28/06/2018 a 28/06/2019
Gabinete do(a) Desembargador(a): FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ

1. DADOS FUNCIONAIS E ADMINISTRATIVOS
1.1 Orgaos fracionarios integrados pelo(a) Desembargador(a):

R. Primeira Turma.

1.2 Tempo de exercicio do (a) Desembargador (a) no gabinete:

R. 7 anos, com posse em 30 de maio de 2012.

1.3 Periodos de afastamento (férias, folgas e/ou licenga) nos ultimos 12
meses.

a) Férias: 1° Periodo 21/1 a 19/2/2019 e 2° Periodo de 27/6 a 26/07/19

b) Licenga: Nao tem licenga nesse periodo

c) Folga compensatdéria de plantdo: 01 (27/07/19, referente ao dia
trabalhado no Plantdo no dia 05/01/2019).

2. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

2.1 Quadro de Pessoal da unidade:

Efetivos | Sem vinculo | Requisitados | Terceirizados | Estagiarios Total

9 1 0 0 2 12




2.2 Cargos e Fungdes comissionadas em atividade:

AREA Cargo Fungdo

ASSESSOR CcJ3

ASSESSOR cJ2

CHEFE DE GABINETE FC-5

ASSISTENTE DE GABINETE FC-5

_ ASSISTENTE DE GABINETE FC-5
Gabinete Desembargador | | < TENTE DE GABINETE FC-5
ASSISTENTE DE GABINETE FC-5

ASSISTENTE DE GABINETE FC-5

ASSISTENTE DE GABINETE FC-5

ASSISTENTE DE GABINETE FC-5

Total 10

2.3 Qual a carga horaria de trabalho?
R. A partir das 7:30 as 14:30 horas.

2.4 Ha servidores em regime de teletrabalho (Resolugdo 227 - CNJ) na
unidade?

R. Sim.

2.5 Qual o horario de funcionamento interno da unidade?
R. A partir das 7:30 as 14:30 horas.

2.6 Qual o horario de atendimento ao publico externo?
R. A partir das 7:30 as 14:30 horas.

3. METODOLOGIA DE TRABALHO
3.1 Sistema eletronico

3.1.1 Qual (is) o (s) sistema (s) eletrénico (s) utilizado (s)?
R. PJE, e-gestado, Proad, Sap2 e planilhas internas.

3.1.2 O (s) sistema (s) eletréonico (s) atende (m) satisfatoriamente a
demanda quanto a presteza e celeridade?

R. Sim.



3.1.3 O sistema emite relatérios gerenciais detalhados que possibilitam o
controle estatistico?

R. Sim, via e-gestao (extrator).
3.2. Organizagao do gabinete
3.2.1 Ha processos fisicos e eletronicos no gabinete?
R. Sim, autos fisicos, raramente.
3.2.2 A metodologia de trabalho difere entre eles? De que forma?
R. Sim, na distribuicédo ja que os fisicos s6 sao distribuidos para os assistentes
que trabalham presencialmente na unidade excetuando os que trabalham em

teletrabalho.

3.2.3 Qual o método de distribuicdo dos processos e recursos? Ha
alguma diferenciagao por matéria?

R. Nao ha diferenciagcdo por matéria. Tudo ocorre, por ordem de distribuicao

(ordem de chegada no gabinete), com atenc&o os pedidos de urgéncia e aos
feitos sumarissimos.

3.2.4 Qual a organizacao do gabinete para analise das liminares?

R. Triagem por ordem de chegada no gabinete, urgéncia e rito e, apos,
imediata distribuicdo aos assistentes para encaminhamento e/ou minuta.

3.2.5 Ha a observancia dos critérios de antiguidade do processo ou de
tramitacoes prioritarias?

R. Sim.

3.2.6 Ha metas de produtividade fixadas para cada um dos servidores? E
diferenciada para o teletrabalho?

R. Sim. Tendo os que trabalham em teletrabalho um percentual maior a ser
cumprido.

3.2.7 Como e por quem é feito o controle da produtividade dos servidores
do gabinete?

R. Por intermédio de PLANILHA, alimentada pelo CHEFE DE GABINETE, e
com graficos e planilhas na execugéo final feita pelo ASSESSOR 3



3.2.8 Ha controle mensal do acervo, ou seja, de processos distribuidos
em comparagao com processos julgados e baixados?

R. Sim, com aferimento quanto ao cumprimento da meta citada. Onde ha o
acompanhamento via planilha.

3.2.9 Ha controle de processos sob vista regimental de desembargadores
ha mais de 20 dias, sem que tenham sido restituidos a mesa para
continuidade de julgamento (Resolugao CNJ n° 215/2015)?

R. Sim. N&o existindo processos com Vista Regimental ha mais de 20 dias.

3.2.10 Como é feito o atendimento aos advogados no gabinete? Somente
o(a) Desembargador(a), ou os servidores também atendem?

R. Estando no Gabinete o Desembargador atende prontamente. Caso contrario
é feito agendamento para que o Desembargador realize o atendimento.
Eventualmente, o atendimento é feito pelo Assessor 3.

3.2.11 Caso os servidores fagam o atendimento aos advogados, qual o
critério para definicao de qual servidor fara o atendimento?

R. Inicialmente é feito pelo Assessor 3 e caso nao esteja presente entao é feito
pelo Chefe de Gabinete.

4. ACERVO E FLUXO DE PROCESSOS

4.1 Preencher o quadro abaixo sobre os processos e recursos da

unidade:

Processos Fisicos Eletrénicos Total
Acervo* 0 51 51
Distribuidos nos ultimos 12 20 1.338 1.358
meses
Julgados nos ultimos 12 meses 30 1.495 1.525
Conclusos ao Relator 20 1.701 1.721
Paralisados ha mais de 100 dias 0 0 0
Sobrestados NAO 34 34

* Considera-se acervo o total de processos e recursos sob a relatoria do Desembargador ndo
finalizados, incluindo-se os sobrestados e excluindo-se os ndo baixados que estejam em

recurso especial e/ou extraordinario.




4.2. Preencher o quadro abaixo com os processos e recursos da unidade

por classe:
Distribuidos Julgados | Paralisados
Classe Acervo | Conclusos | nos ultimos | nos ultimos | ha mais de | Sobrestados
12 meses 12 meses 100 dias
ACAO Anulatéria de Clausulas
Convencionais (AACC) 0 4 2 ! 0 0
Arguigéo de Incompeténcia 0 1 1 0 0 0
(Arginc)
Acao Rescisodria (AR) 0 12 6 3 0 0
Agravo de Instrumento em
Agravo de Peti¢édo (AIAP) 0 8 4 8 0 0
Agravo de Instrumento em
Recurso Ordinario (AIRO) ! 45 33 39 0 !
Agravo de Peticéo (AP) 2 164 114 152 0 0
Agravo Regimental (AGR) 0 13 11 11 0 0
Conflito de Competéncia (CC) 0 8 6 8 0 0
Dissidio Coletivo (DC) 0 3 1 1 0 0
Embargos de Declaragao (ED) 0 286 271 233 0 0
Mandado de Seguranga (MS) 0 61 41 39 0 0
Recurso Ordinario (RO) 14 1.103 857 1.026 0 33
Reexame Necessario (Reenec) 0 3 2 0 0 0
Reexame Necessario/RO
(Reenec/RO) 0 ! ! 0 0 0
TUTELA ANTECIPADA
ANTECEDENDETE 0 10 3 4 0 0
(TutAntAnt)
TUTELA CAUTELAR
ANTECEDENTE (TutCautAnt) 0 2 2 0 0 0
PETICAO (Pet) 0 2 2 2 0 0
Reclamacao (Rcl) 0 1 1 0 0 0
OBS.: O sistema e-Gestdo apresenta algumas

inconsisténcias nos dados estatisticos. Registra-se que as
diferengas entre os processos e recursos distribuidos,
conclusos e julgados, nos relatorios do e-Gestao, se devem ao
fato de ndo serem considerados os recursos internos e os
feitos redistribuidos como distribuicdo para o Gabinete, e
considerando que o e-Gestdao computa o mesmo feito varias
vezes como concluso em razao de diversos langamentos
desse movimento. Essas diferencas ocorrem também em
razao dos processos e recursos distribuidos antes do periodo



apurado (06/2018 a 06/2019) que séo conclusos e julgados
dentro desse lapso.

2. Na classe Reenec/RO, o n. 0000328-64.2018.5.14.0007 foi
alterada a classe para RO e julgado em 05/02/19.

3. Na classe Reenec, o n. 0000517-95.2017.5.14.0421 foi
redistribuido e o n. 0000760-73.2016.5.14.0421 foi julgado,
mudando de classe para RO.

4. Na classe Arginc, o n. 0000269-97.2018.5.14.0000 foi
redistribuido por prevencéo.

5. Na classe Pet, o n. 0000218-86.2018.5.14.0000 foi alterada
a classe para TutAntAnt e julgado por decisdo monocratica. E
o n. 0000226-63.2018.5.14.0000 foi decidido por meio de
decisdo monocratica, com extingdo do processo por auséncia
das condi¢des da acao.

6. Na classe Rcl, o n. 0000075-63.2019.5.14.0000 foi
redistribuido.

4.3. Qual o prazo médio para analise das liminares?
R. 24 horas

4.3.1. Indicar a quantidade e o numero dos processos pendentes de
exame de liminar, com a respectiva data de conclusao.

Processo Data de conclusao
ZERO ZERO

4.4. Preencher o quadro abaixo com a situagao dos processos e
recursos que nao estao conclusos ao Relator:

Situacgao Total
Na Secretaria da Camara 0
Em diligéncia na origem
No Ministério Publico - 30/06/2019
Na Defensoria Publica
Com advogado

Em outros gabinetes por forca de pedido
de vista e revisao

o |0 |O |00 |O




Em admissibilidade de recurso de revista 0
e/ou extraordinario

4.5. Relacionar todos os processos paralisados ha mais de 100
dias, indicando o numero de dias em que se encontram nessa
situacao e o local (gabinete, secretaria judiciaria, Ministério
Publico, 6rgao de origem etc.).

N° do processo Quantidade de Local
dias
N&o tem N&o tem N&o tem

4.6. Indicar por classe os processos distribuidos nos ultimos 12
meses.

Classe Quantidade
ACAO Anulatéria de Clausulas 5
Convencionais (AACC)
Arguicdo de Incompeténcia
(Arginc) !
Acao Rescisdria (AR) 6
Agravo de Instrumento em Agravo 4
de Peticdo (AIAP)
Agravo de Instrumento em Recurso 33
Ordinario (AIRO)
Agravo de Peticédo (AP) 114
Agravo Regimental (AGR) 11
Conflito de Competéncia (CC) 6
Dissidio Coletivo (DC) 1
Embargos de Declaragido (ED) 271
Mandado de Seguranca (MS) 41
Recurso Ordinario (RO) 857
Reexame Necessario (Reenec) 2
Reexame Necessario/RO 1
(Reenec/RO)
TUTELA ANTECIPADA 3
ANTECEDENDETE (TutAntAnt)
TUTELA CAUTELAR °
ANTECEDENTE (TutCautAnt)
PETICAO (Pet) 2
Reclamacao (Rcl) 1

4.7. Quantos processos foram devolvidos a distribuicao por

prevengao, incompeténcia etc.? Todos foram devidamente
baixados da relatoria do Desembargador?



R. 445, sim.

OBS.: Segundo o item "Outros" do relatério do sistema e-Gestao
(B.01 - Extrator 2.1), o Gabinete devolveu 445 processos a
distribuicdo, todos devidamente baixados da relatoria do Exmo.
Desembargador Francisco José Pinheiro Cruz.
Contudo, no item "Outros" do citado relatério do sistema e-Gestao
(B.01 - Extrator 2.1), além dos feitos devolvidos a distribuicdo por
prevencao, incompeténcia etc., computa-se também processos ja
decididos, nos quais houve redistribuicdo para o Gabinete, bem
como aqueles com langamentos de decisdes divergentes dos
respectivos langcamentos de conclusao.

4.8. Indicar por classe os processos julgados nos ultimos 12

meses.
Classe Julgamfar.lto Julgarf\ento Total
monocratico colegiado
ACAO Anulatéria de Clausulas 1 0 1
Convencionais (AACC)
Acdo Resciséria (AR) 0 3 3
Agravo de Instrumento em Agravo 0 8 8
de Petigéo (AIAP)
Agravo de Instrumento em Recurso
° Ordinario (AIRO) 0 39 39
Agravo de Peticédo (AP) 1 151 152
Agravo Regimental (AGR) 0 11 11
Conflito de Competéncia (CC) 0 8 8
Dissidio Coletivo (DC) 1 0 1
Embargos de Declaragao (ED) 5 228 233
Mandado de Seguranca (MS) 18 21 39
Recurso Ordinario (RO) 13 1.013 1.026
TUTELA ANTECIPADA 3 1 4
ANTECEDENDETE (TutAntAnt)
PETICAOQ (Pet) 2 0 2

4.9. Ha processo administrativo/disciplinar em gabinete?

R. N&o.

4.10. Quantos recursos foram finalizados (baixados do acervo)
nos ultimos 12 meses?

R. 1.527

4.11. Indicar os 5 processos mais antigos nos quais o(a)
Desembargador(a) é relator(a) (tomar por base a data da
distribuicao do processo e/ou recurso e excluir os sobrestados).




Processo

Data da distribuicao do recurso

0000611-87.2018.5.14.0007

22/04/2019

0000650-66.2018.5.14.0401 29/05/2019
0000677-70.2018.5.14.0006 11/06/2019
0000743-23.2018.5.14.0403 12/06/2019
0000712-06.2018.5.14.0402 13/06/2019

4.12. Apresentar os 5 processos mais antigos por data de

conclusao.

Processo

Data de conclusao

0000611-87.2018.5.14.0007

20/05/2019 — Apés Retorno do MPT

0000650-66.2018.5.14.0401

11/07/2019 — Apbés Retorno do MPT

0000677-70.2018.5.14.0006

02/07/2019 — Apés Retorno do MPT

0000743-23.2018.5.14.0403

02/07/2019 — Apés Retorno do MPT

0000712-06.2018.5.14.0402

16/07/2019 — Apbés Retorno do MPT

4.13. Ha processo sem minuta de voto elaborada remetido para

inclusao em pauta?

R. Nao.

4.13.1. Ha processo julgado aguardando a remessa para
publicagao? Ha quanto tempo? No caso de sistema eletrénico, a
publicagao é feita pelo proprio desembargador nos despachos e

decisdoes monocraticas?

R. Nao ha. A publicagao é feita, em regra, pelos servidores.

4.14. Ha controle sobre os processos remetidos a Secretaria

Cartoraria/Secretaria da

Camaral/Escrivanias, ao Ministério

Publico/Defensoria Publica/ao Juizo de origem e com carga para

advogados?

R. Sim - VIA PJE E PLANILHA LIBREOFFICE CALC. Quando
necessario o e-gestao € acessado.

4.14.1. Como é feito o acompanhamento desses feitos?

R. PJE E PLANILHA LIBREOFFICE CALC. Quando necessario o e-

gestado é acessado.




4.14.2. Quais as providéncias que sao adotadas visando a
devolugao dos autos?

R. Com o PJe ndo ha carga em processo, mas em caso de
necessidade, em autos fisicos, a carga e feita pela secretaria do
Pleno e Turmas. Em relagdo ao MPT, o acompanhamento é via PJE
e, em caso de necessidade, é realizado contato telefbnico.

4.15. Os gabinetes observam as peculiaridades das agdes civis
publicas e ag¢des originarias, conferindo-lhes tramite célere?

R. Sim.
4.151. Ha etiqueta na capa do processo ou alerta no sistema?

R. Ndo, mas, em regra, esses autos ja possuem etiquetas apostas
em 1° grau.

4.15.2. Ha algum tipo de controle no julgamento dessas agoes?
R. Apenas na triagem inicial.

4.16. O magistrado se declarou suspeito/impedido/incompetente
em quantos recursos/agoes originarias nos ultimos 12 meses?

R. 445.

OBS.: Segundo o item "Outros" do relatério do sistema e-Gestéao
(B.01 - Extrator 2.1), o Gabinete devolveu 445 processos a
distribuicdo, todos devidamente baixados da relatoria do Exmo.
Desembargador Francisco José Pinheiro Cruz.

Contudo, no item "Outros" do citado relatério do sistema e-Gestao
(B.01 - Extrator 2.1), além dos feitos devolvidos a distribuicdo por
prevengao, incompeténcia etc., computa-se também processos ja
decididos, nos quais houve redistribuicdo para o Gabinete, bem
como aqueles com langamentos de decisdes divergentes dos
respectivos lancamentos de conclusao.

4.17. Os votos elaborados sao previamente disponibilizados aos
demais integrantes do 6rgao julgador?
R. Sim.

4.18. Ha processol/recurso julgado aguardando a elaboragao do
voto, voto-vogal, voto-vista ou a lavratura de acérdao?

R. N&o.



4.18.1. Em caso positivo, quanto processos e ha quanto tempo?
R. O (zero).
4.18.2. Apresentar os 5 processos mais antigos nessa condicgao.

R. 0 (zero).

5. PLANTAO
5.1. O Desembargador participou de plantoes judiciarios nos
ultimos 5 anos? Quantas vezes?

R. Sim. 25 vezes.

52. Como se deu a sua designagdao? A pedido ou
convocagao regimental?

R. Convocacao regimental, via escala elaborada pela Secretaria da
Corregedoria  Regional, @ mediante  prévia consulta aos
Desembargadores.

5.3. Houve substituicoes? Qual o critério/motivagao?

R. Sim. Licenga para tratamento de saude da Des. Maria do Socorro
Costa Guimaraes, ocasidao em que o Des. Francisco substituiu a
mesma.

5.4. Foram concedidas medidas liminares pelo Desembargador
nos plantées judiciarios dos ultimos 5 anos? De que natureza?
Quantas?

R. Sim, Judicial, num total de 07 concessoes.

5.5. Como e por quem eram elaboradas as minutas dos
despachos ou decisoes proferidas durante os plantées?

R. Os processos recebidos no plantdo sdo colocados a disposi¢ao
do desembargador plantonista (conclusdo). Feita a analise
preliminar, o assessor é orientado quanto a confeccao da respectiva
minuta. Concluida a minuta, revisada, inexistindo ajustes, o
Desembargador plantonista assina.

5.6. Quem eram os assessores que acompanhavam os
plantdées? Quem os designava?



R. No ano de 2014 (Ada Alves dos Reis Mendes), no ano de 2015
(Cezar Luiz Gomes Lébo e Jodo Paulo Pelles), no ano de 2016
(Cezar Luiz Gomes Lbébo; Jodo Paulo Pelles e Andrea Cecilia Silva
de Macedo Souza), no ano de 2017 (Cezar Luiz Gomes L6bo), no
ano de 2018 (Wester Jaques Vitoria Sanders e Cezar Luiz Gomes
Lébo) e no ano de 2019 (Raimundo Machado de Miranda e Cezar
Luiz Gomes Lébo), por indicagdo do Desembargador plantonista, via
escala organizada pela Secretaria da Corregedoria Regional.

6. DA CONCLUSAO

6.1. Existe alguma sugestdao a ser feita ou informacao a ser
prestada que tenha importancia para a melhoria dos trabalhos
em futuras inspegoes?

R. Nao.



Poder Judiciario

Corregedoria Nacional de Justica

INSPECAO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Periodo: 28/06/2018 a 28/06/2019
Gabinete do(a) Desembargador(a): ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR

1. DADOS FUNCIONAIS E ADMINISTRATIVOS
1.1 Orgaos fracionarios integrados pelo(a) Desembargador(a):

R. Segunda Turma.

1.2 Tempo de exercicio do (a) Desembargador (a) no gabinete:

R. 8 anos, com posse em 17 de junho de 2011.

1.3 Periodos de afastamento (férias, folgas e/ou licenga) nos ultimos 12
meses.

a) Férias: 6/6 a 5/7/2018

b) Licenca: Nao tem licenga nesse periodo

c) Folga compensatéria de plantdo: Nao

2. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

2.1Quadro de Pessoal da unidade:

Efetivos | Sem vinculo | Requisitados | Terceirizados | Estagiarios Total

9 1 0 0 0 10




2.2 Cargos e Fungdes comissionadas em atividade:

AREA Cargo Fungio
CJ3 ASSESSOR 3
CJ2 ASSESSOR 2
Chefe de Gabinete FC5
Assistente de Gabinete FC5
Gabinete Assistente de Gabinete FC5
Desembargador Assistente de Gabinete FC5
Assistente de Gabinete FC5
Assistente de Gabinete FC5
Assistente de Gabinete FC5
Assistente de Gabinete FC5
Total 10

2.3 Qual a carga horaria de trabalho?
R. A partir das 7:30 as 15 horas.

2.4 Ha servidores em regime de teletrabalho (Resolugdo 227 — CNJ) na
unidade?

R. Nao.

2.5 Qual o horario de funcionamento interno da unidade?
R. A partir das 7:30 as 15 horas.

2.6 Qual o horario de atendimento ao publico externo?
R. A partir das 7:30 as 15 horas.

3. METODOLOGIA DE TRABALHO
3.1 Sistema eletrénico

3.1.1 Qual (is) o (s) sistema (s) eletrénico (s) utilizado (s)?
R. PJE, e-gestao e planilhas internas

3.1.2 O (s) sistema (s) eletréonico (s) atende (m) satisfatoriamente a
demanda quanto a presteza e celeridade?

R. Sim.



3.1.3 O sistema emite relatérios gerenciais detalhados que possibilitam o
controle estatistico?

R. Sim, via e-gestéo (extrator).
3.2. Organizacao do gabinete
3.2.1 Ha processos fisicos e eletronicos no gabinete?
R. Sim, autos fisicos, raramente.
3.2.2 A metodologia de trabalho difere entre eles? De que forma?
R. Nao.

3.2.3 Qual o método de distribuicdo dos processos e recursos? Ha
alguma diferenciagao por matéria?

R. Nao ha diferenciagcdo por matéria. Tudo ocorre, por ordem de distribuicao
(ordem de chegada no gabinete), com atenc&o os pedidos de urgéncia e aos
feitos sumarissimos.

3.2.4 Qual a organizacao do gabinete para analise das liminares?

R. Triagem por ordem de chegada no gabinete, urgéncia e rito e, apos,
imediata distribuicdo aos assistentes para encaminhamento e/ou minuta.

3.2.5 Ha a observancia dos critérios de antiguidade do processo ou de
tramitagoes prioritarias?

R. Sim.

3.2.6 Ha metas de produtividade fixadas para cada um dos servidores? E
diferenciada para o teletrabalho?

R. Sim. Julgar mais processos ao més e que os feito recebidos no mesmo
periodo. Nao temos servidores em teletrabalho.

3.2.7 Como e por quem é feito o controle da produtividade dos servidores
do gabinete?

R. Por intermédio de PLANILHA LIBREOFFICE CALC, alimentada pela CHEFE
DE GABINETE, com a revisdo do ASSESSOR 2



3.2.8 Ha controle mensal do acervo, ou seja, de processos distribuidos
em comparagao com processos julgados e baixados?

R. Sim, mormente porque ha aferimento quanto ao cumprimento da meta
acima citada. Ademais, ha o acompanhamento via planilha PLANILHA
LIBREOFFICE CALC.

3.2.9 Ha controle de processos sob vista regimental de desembargadores
ha mais de 20 dias, sem que tenham sido restituidos a mesa para
continuidade de julgamento (Resolugao CNJ n° 215/2015)?

R. Sim. Nao ha processos com Vista Regimental ha mais de 20 dias.

3.2.10 Como é feito o atendimento aos advogados no gabinete? Somente
o(a) Desembargador(a), ou os servidores também atendem?

R. Inicialmente é feito o agendamento para que o desembargador realize o
atendimento. Eventualmente, o atendimento é feito pelo Assessor lll.

3.2.11 Caso os servidores fagam o atendimento aos advogados, qual o
critério para definicao de qual servidor fara o atendimento?

R. Inicialmente é feito o agendamento para que o desembargador realize o
atendimento. Eventualmente, o atendimento é feito pelo Assessor lll.

4. ACERVO E FLUXO DE PROCESSOS

4.1 Preencher o quadro abaixo sobre os processos e recursos da

unidade:

Processos Fisicos Eletronicos Total
Acervo* 0 111 111
Distribuidos nos ultimos 12 14 1977 1.291
meses
Julgados nos ultimos 12 meses 40 1.380 1.420
Conclusos ao Relator 14 1.513 1.527
Paralisados ha mais de 100 dias 0 0 0
Sobrestados 0 38 38

* Considera-se acervo o total de processos e recursos sob a relatoria do Desembargador nédo
finalizados, incluindo-se os sobrestados e excluindo-se os ndo baixados que estejam em

recurso especial e/ou extraordinario.



4.2. Preencher o quadro abaixo com os processos e recursos da unidade

por classe:
Distribuidos Julgados | Paralisados
Classe Acervo | Conclusos | nos ultimos | nos ultimos | ha mais de | Sobrestados
12 meses 12 meses 100 dias
AR 01 5 1 2 NAO TEM NAO TEM
AP 14 153 129 154 NAO TEM NAO TEM
AIAP 0 7 5 5 NAO TEM NAO TEM
AIRO 0 75 45 50 NAO TEM 2
ED 2 207 207 179 NAO TEM NAO TEM
MS 3 108 33 47 NAO TEM NAO TEM
RO 53 1.155 852 965 NAO TEM 36
AGR 0 6 6 7 NAO TEM NAO TEM
DC 0 2 1 1 NAO TEM NAO TEM
CcC 0 8 3 8 NAO TEM NAO TEM
Reenec/RO 0 2 2 2 NAO TEM NAO TEM
TUTELA ANTECIPADA 0 9 3 0 NAO TEM NAO TEM
ANTECEDENDETE
TUTELA CAUTELAR 0 2 2 0 NAO TEM NAO TEM
ANTECEDENTE-TutCautAnt
PET 0 1 1 0 NAO TEM NAO TEM
OPOSIC 0 1 1 0 NAO TEM NAO TEM

OBS.: O sistema e-Gestéo apresenta algumas inconsisténcias
nos dados estatisticos. Registra-se que as diferengas entre os
processos e recursos distribuidos, conclusos e julgados, nos
relatorios do e-Gestdo, se devem ao fato de n&o serem
considerados os recursos internos e os feitos redistribuidos
como distribuicdo para o Gabinete, e considerando que o e-
Gestao computa o mesmo feito varias vezes como concluso
em razdo de diversos langcamentos desse movimento. Essas
diferengas ocorrem também em razdo dos processos e
recursos distribuidos antes do periodo apurado (06/2018 a

06/2019) que sao conclusos e julgados dentro desse lapso.

4.3. Qual o prazo médio para anadlise das liminares?

R. 24 horas




4.3.1. Indicar a quantidade e o numero dos processos pendentes de
exame de liminar, com a respectiva data de conclusao.

Processo Data de conclusao
ZERO ZERO

4.4. Preencher o quadro abaixo com a situagao dos processos e
recursos que nao estao conclusos ao Relator:

Situacao Total
Na Secretaria da Camara 0
Em diligéncia na origem 0
No Ministério Publico - 30/06/2019 6
Na Defensoria Publica 0
Com advogado
Em outros gabinetes por for¢ca de 0
pedido de vista e revisado
Em admissibilidade de recurso de 0
revista e/ou extraordinario

4.5. Relacionar todos os processos paralisados ha mais de 100
dias, indicando o numero de dias em que se encontram nessa
situacao e o local (gabinete, secretaria judiciaria, Ministério
Publico, 6rgao de origem etc.).

N° do processo Quantidade de Local
dias
NAO TEM NAO TEM NAO TEM

4.6. Indicar por classe os processos distribuidos nos ultimos 12
meses.

Classe Quantidade
AR 1
AP 129
AIAP 5
AIRO 45




ED 207

MS 33

RO 852
AGR 6
DC 1
CcC 3
Reenec/RO 2
TUTELA ANTECIPADA 3

ANTECEDENDETE
TUTELA CAUTELAR 5
ANTECEDENTE-TutCautAnt

PET 1
OPOSIC 1

4.7. Quantos processos foram devolvidos a distribuicao por
prevengao, incompeténcia etc.? Todos foram devidamente
baixados da relatoria do Desembargador?

R. 272, sim.

OBS.: Segundo o item "Outros" do relatério do sistema e-Gestao
(B.01 - Extrator 2.1), o Gabinete devolveu 272 processos a
distribuicdo, todos devidamente baixados da relatoria do Exmo.
Desembargador llson Alves Pequeno Junior.

Contudo, no item "Outros" do citado relatério do sistema e-Gestao
(B.01 - Extrator 2.1), além dos feitos devolvidos a distribuicdo por
prevencao, incompeténcia etc., computa-se também processos ja
decididos, nos quais houve redistribuicdo para o Gabinete, bem
como aqueles com langamentos de decisdes divergentes dos
respectivos langcamentos de conclusao.

4.8. Indicar por classe os processos julgados nos ultimos 12
meses.

Julgamento Julgamento
Classe mor?ocrético co?egiado Total
AR 1 01 02
AP 1 153 154
AIAP 0 05 05
AIRO 0 50 50
ED 4 175 179
MS 37 10 47
RO 12 953 965
AGR 2 5 7
DC 0 1 1
CcC 0 8 8
Reenec/RO 0 2 2




4.9. Ha processo administrativo/disciplinar em gabinete?
R. 1 (um).

4.10. Quantos recursos foram finalizados (baixados do acervo)
nos ultimos 12 meses?

R. 1.365 (um mil, trezentos e sessenta e cinco).
4.11. Indicar os 5 processos mais antigos nos quais o(a)

Desembargador(a) é relator(a) (tomar por base a data da
distribuigcao do processo e/ou recurso e excluir os sobrestados).

Processo Data da distribuicdo do recurso
0000565-13.2018.5.14.0003 25/06/2019
0000372-93.2017.5.14.0403 25/06/2019
0000545-25.2018.5.14.0002 27/06/2019
0000132-81.2019.5.14.0000 30/04/2019
0000133-66.2019.5.14.0000 30/04/2019

4.12. Apresentar os 5 processos mais antigos por data de
conclusao.

Processo Data de conclusédo
0000565-13.2018.5.14.0003 26/06/2019
0000372-93.2017.5.14.0403 25/06/2019
0000545-25.2018.5.14.0002 27/06/2019
0000132-81.2019.5.14.0000 30/04/2019
0000133-66.2019.5.14.0000 02/05/2019

4.13. Ha processo sem minuta de voto elaborada remetido para
inclusao em pauta?

R. N&o.

4.13.1. Ha processo julgado aguardando a remessa para
publicagao? Ha quanto tempo? No caso de sistema eletrénico, a
publicacgao é feita pelo proprio desembargador nos despachos e
decis6es monocraticas?

R. Nao ha. A publicagao é feita, em regra, pelos servidores.




4.14. Ha controle sobre os processos remetidos a Secretaria
Cartoraria/Secretaria da Camara/Escrivanias, ao Ministério
Publico/Defensoria Publica/ao Juizo de origem e com carga para
advogados?

R. Sim - VIA PJE E PLANILHA LIBREOFFICE CALC. Quando
necessario o e-gestao € acessado.

4.14.1. Como é feito o acompanhamento desses feitos?

R. PJE E PLANILHA LIBREOFFICE CALC. Quando necessario o e-
gestado é acessado.

4.14.2. Quais as providéncias que sao adotadas visando a
devolugéao dos autos?

R. Com o PJe ndo ha carga em processo, mas em caso de
necessidade, em autos fisicos, a carga e feita pela secretaria do
Pleno e Turmas. Em relagdo ao MPT, o acompanhamento é via PJE
e, em caso de necessidade, é realizado contato telefonico.

4.15. Os gabinetes observam as peculiaridades das agdes civis
publicas e ag¢des originarias, conferindo-lhes tramite célere?

R. Sim.
4.151. Ha etiqueta na capa do processo ou alerta no sistema?

R. N&o, mas, em regra, esses autos ja possuem etiquetas  apostas
em 1° grau.

4.15.2. Ha algum tipo de controle no julgamento dessas agoes?
R. Apenas na triagem inicial.

4.16. O magistrado se declarou suspeito/impedido/incompetente
em quantos recursos/agoes originarias nos ultimos 12 meses?

R. 01 (um).

4.17. Os votos elaborados sao previamente disponibilizados aos
demais integrantes do 6rgao julgador?

R. Sim.



4.18. Ha processol/recurso julgado aguardando a elaboragao do
voto, voto-vogal, voto-vista ou a lavratura de acérdao?

R. Nao.
4.18.1. Em caso positivo, quanto processos e ha quanto tempo?
R. O (zero).
4.18.2. Apresentar os 5 processos mais antigos nessa condicgao.

R. 0 (zero).

5. PLANTAO
5.1. O Desembargador participou de plantoées judiciarios nos
ultimos 5 anos? Quantas vezes?

R. Sim. 08 vezes.

52. Como se deu a sua designagdao? A pedido ou
convocagao regimental?

R. Convocacgao regimental, via presidéncia.
5.3. Houve substituigées? Qual o critério/motivagcao?
R. Nao.

5.4. Foram concedidas medidas liminares pelo Desembargador
nos plantées judiciarios dos ultimos 5 anos? De que natureza?
Quantas?

R. Sim, em consulta a Tl (SAU n°® S25527) nao foi possivel resgatar
as decisdes realizadas em plantao, por auséncia de “back up”.

5.5. Como e por quem eram elaboradas as minutas dos
despachos ou decisoes proferidas durante os plantées?

R. Os processos recebidos no plantdo sdo colocados a disposi¢ao
do desembargador plantonista (conclusdo). Feita a analise
preliminar, o assessor é orientado quanto a confeccao da respectiva
minuta. Concluida a minuta, revisada, inexistindo ajustes, o
plantonista assina.



5.6. Quem eram os assessores que acompanhavam os
plantdées? Quem os designava?

R. Assessor lll, por indicagdo do desembargador plantonista, via
presidéncia.

6. DA CONCLUSAO

6.1. Existe alguma sugestao a ser feita ou informagao a ser
prestada que tenha importancia para a melhoria dos trabalhos
em futuras inspegoes?

R. Nao.



Poder Judiciario
Corregedoria Nacional de Justica
INSPECAO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Periodo: 28-6-2018 a 28-06-2019

Gabinete do(a) Desembargador(a): OSMAR JOAO BARNEZE

O Exmo. Desembargador Osmar Jodo Barneze, foi nomeado mediante
promogao, pelo critério de merecimento, em decorréncia da vaga do
Exmo. Desembargador Vulmar de Araujo Coélho Junior, por Decreto
Presidencial de 10 de maio de 2018, publicado no DOU de 11-5-2018,
tomou posse no referido cargo em 25-5-2018. Teve a concesséo de
20 (vinte) dias de transito, a contar desta data, com a consequente
suspensao desse prazo no periodo de 3 a 8-6-2018, conforme Portaria
GP n. 0968/2018, de 29-5-2018, disponibilizada no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho Nacional (Caderno Administrativo) n. 2485/2018, de
30-5-2018. O Exmo. Juiz do Trabalho Afranio Viana Gongalves,
Titular da 32 Vara do Trabalho de Porto Velho/RO, o qual encontrava-
se convocado para atuar neste tribunal, em substituicio ao Exmo.
Desembargador do Trabalho Vulmar de Araujo Coélho Junior, conforme
Resolu¢cdo Administrativa n°® 017/2017, de 14-3-2017, disponibilizada no
Diario Eletrébnico da Justica do Trabalho Nacional (Caderno
Administrativo) n. 1/2017, de 16-3-2017, teve sua convocagao
prorrogada para atuar no Gabinete do Exmo. Desembargador Osmar
Jodo Barneze, conforme Portaria GP n. 2009, de 5 de junho de 2018, a
partir de 25-5-2018 até o dia 19-06-2018. O Exmo. Desembargador
Osmar Joao Barneze atuou no Gabinete de 20-6-2018 a 31-12.2018. Foi
eleito Presidente do Tribunal para o biénio 2019/2020 em 30-10-2018,

data em que deixou de receber processos em distribuicdo. Tomou posse



no cargo de Presidente em 1°-1-2019.

1. DADOS FUNCIONAIS E ADMINISTRATIVOS

1.1. Orgaos fracionarios integrados pelo(a) Desembargador(a):
12 Turma (até 12/2018). Assumiu a Presidéncia do TRT14 em
1°/1/2019.

1.2. Tempo de exercicio do (a) Desembargador (a) no gabinete:
Periodo - 25-5-2018 a 31-12-2018.

1.3. Periodos de afastamento (férias, folgas e/ou licenga) nos
ultimos 12 meses.
a) Férias: sem afastamento no periodo
b) Licenca: sem afastamento no periodo

c) Folga compensatdria de plantdo: sem afastamento no periodo

2. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

2.1. Quadro de Pessoal da unidade: (Atualmente)

Efetivos | Sem vinculo | Requisitados | Terceirizados | Estagiarios Total

4 - - - 1 5

Observagao: Os 5 servidores acima informados estdo prestando
servicos na Secretaria-Geral da Presidéncia, desde 1-1-2019, em razao

da posse do titular do Gabinete no Cargo de Presidente do Tribunal.

2.2. Cargos e Fungoes comissionadas em atividade:

AREA Cargo | Fungdo
Gabinete Desembargador 4 8
Total 4 8

Observagao: 4 (quatro) das fungdes comissionadas acima informadas estao
designadas para servidores lotados no Gabinete do Desembargador, e as
outras 4 (quatro) funcdes, foram designadas para servidores lotados em outros
setores.

2.3. Qual a carga horaria de trabalho? 07 horas



24, Ha servidores em regime de teletrabalho (Resolugao 227 -
CNJ) na unidade? Atualmente ndo, mas no periodo indicado existiram dois
servidores em teletrabalho.

2.5. Qual o horario de funcionamento interno da unidade? 7h30 as
14h30

2.6. Qual o horario de atendimento ao publico externo? 7h30 as
14h30

3. METODOLOGIA DE TRABALHO
3.1. Sistema eletronico

3.1.1.  Qual (is) o (s) sistema (s) eletrénico (s) utilizado (s)? Pje,
Proad e e-Gestao

312. O (s) sistema (s) eletrénico (s) atende (m)
satisfatoriamente a demanda quanto a presteza e
celeridade? Sim

3.1.3. O sistema emite relatérios gerenciais detalhados que
possibilitam o controle estatistico? Sim

3.2. Organizagao do gabinete

3.2.1. Ha processos fisicos e eletrénicos no gabinete? Somente
processos eletrénicos, os quais encontram-se sobrestados por
determinacao do TST e STF.

3.2.2. A metodologia de trabalho difere entre eles? De que
forma? Néo.

3.2.3. Qual o método de distribuicao dos processos e recursos?
Passam inicialmente por uma triagem, cujo responsavel é o
Assessor do Gabinete. E verificada as matérias sob judice,
assim como a existéncia de pedidos de liminares. Visto isso,
sao distribuidos aos assistentes para confeccdo das minutas
dos votos.

Ha alguma diferenciagao por matéria?

Sim. Os processos sao separados por matérias, tais como,
acidente de trabalho, indenizagao por danos morais, verbas
rescisorias, pretericdo em concurso publico, etc, e ainda,
processos referentes a grandes e recorrentes demandantes. A
distribuicdo dos feitos aos servidores, considera ainda o perfil
e grau de especializacdo de cada um.



3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.

Qual a organizagdao do gabinete para analise das
liminares?
A analise e confecg¢ao da minuta fica a cargo do assessor.

Ha a observancia dos critérios de antiguidade do
processo ou de tramitagoes prioritarias? Sim.

Ha metas de produtividade fixadas para cada um dos
servidores? Sim

E diferenciada para o teletrabalho? Sim, conforme
estabelecido na Resolucdo Administrativa n. 055/2018, deste
TRT14.

Como e por quem é feito o controle da produtividade dos
servidores do gabinete?

A produtividade é aferida mediante o numero de minutas de
votos elaboradas mensalmente por cada um dos servidores.

O controle da produtividade fica a cargo do Assessor, com a
supervisdo do Desembargador.

Ha controle mensal do acervo, ou seja, de processos
distribuidos em comparagcao com processos julgados e
baixados? Sim, inclusive, esse controle nos € permitido pelo
E-Gestao.

Ha controle de processos sob vista regimental de
desembargadores ha mais de 20 dias, sem que tenham
sido restituidos a mesa para continuidade de julgamento
(Resolugao CNJ n° 215/2015)? Sim, ha controle dos
processos sob vista regimental, conforme o Art. 940 do CPC.

Como é feito o atendimento aos advogados no gabinete?
Somente o(a) Desembargador(a), ou os servidores tam-
bém atendem? O atendimento aos advogados no Gabinete
€ realizado pelo Desembargador e, eventualmente, pelos 2
Assessores.

Caso os servidores fagam o atendimento aos advogados,
qual o critério para definicdo de qual servidor fara o
atendimento? Prejudicado, face a resposta acima.

4. ACERVO E FLUXO DE PROCESSOS
4.1. Preencher o quadro abaixo sobre os processos e recursos da
unidade:

Obs: Os dados abaixo se referem ao periodo de 30-6-
2018 a 30-6-2019, todavia, eleito Presidente, o
Desembargador Osmar J. Barneze deixou de receber
distribuicdo em 30-10-2018. Atuou na 1? Turma de 20-6-



2018 a 31-12.2018. Em 01-01-2019 ascendeu a Presidéncia

do TRT14.

Processos Fisicos Eletronicos Total
Acervo* 0 15 15
Distribuidos nos ultimos 12 meses 3 514 517
Julgados nos ultimos 12 meses 3 782 785
Conclusos ao Relator 3 893 896
Paralisados ha mais de 100 dias 0 0 0
Sobrestados 0 12 12

* Considera-se acervo o total de processos e recursos sob a relatoria do Desembargador ndo
finalizados, incluindo-se os sobrestados e excluindo-se os nédo baixados que estejam em
recurso especial e/ou extraordinario.

4.2. Preencher o quadro abaixo com os processos e recursos da
unidade por classe:
Os dados abaixo se referem ao periodo de 30-6-2018 a 30-6-
2019, todavia, eleito Presidente, o Desembargador Osmar J.
Barneze deixou de receber distribuicdo em 30-10-2018. Atuou
na 1% Turma de 20-6-2018 a 31-12.2018. Em 01-01-2019
ascendeu a Presidéncia do TRT14.
Distribuidos Julgados Paralisados
Classe Acervo | Conclusos | nos ultimos | nos ultimos | ha mais de | Sobrestados
12 meses 12 meses 100 dias
Acao Resciséria 0 1 1 0 0 0
Agravo de Instrumento em 3 3 0 0 0
Agravo de Peticédo
Agravo de Inlstr’u_mento em 0 28 11 19 0 0
Recurso Ordinario
Agravo de Peticao 2 128 87 79 0 0
Agravo Regimental 0 7 7 6 0 0
Arguigcao de 0
Inconstitucionalidade 0 1 ! 0 0
Embargos de Declaragao 0 127 127 121 0 0
Mandado de Seguranca 0 22 16 17 0 0
Recurso Ordinario 1 574 257 542 0 12
Reexame Necessario 0 2 2 0 0 0
Ree_xa}n_we Necessario/Recurso 0 1 1 0 0 0
Ordinario
Tutela Antecipada
Antecedente 0 1 1 0 0 0
Tutela Cautelar
Antecedente 0 1 1 1 0 0
Protesto 0 2 2 0 0 0
OBS.: 1. O sistema e-Gestao apresenta algumas

inconsisténcias

nos dados estatisticos. Registra-se que as




4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

diferencas entre o0s processos e recursos distribuidos,
conclusos e julgados, nos relatorios do e-Gestéo, se devem ao
fato de ndo serem considerados os recursos internos e os
feitos redistribuidos como distribuicdo para o Gabinete, e
considerando que o e-Gestao computa o mesmo feito varias
vezes como concluso em razdo de diversos lancamentos
desse movimento. Essas diferencas ocorrem também em
razao dos processos e recursos distribuidos antes do periodo
apurado (06/2018 a 06/2019) que s&o conclusos e julgados
dentro desse lapso.

Qual o prazo médio para analise das liminares? 72 horas

43.1. Indicar a quantidade e o numero dos processos

pendentes de exame de liminar, com a respectiva data de
conclusao. Nao ha pendéncias.

Preencher o quadro abaixo com a situagao dos processos e
recursos que nao estao conclusos ao Relator:

Situacao Total
Na Secretaria da Camara -
Em diligéncia na origem -
No Ministério Publico -
Na Defensoria Publica -
Com advogado -
Em outros gabinetes por forga de pedido -
de vista e revisao
Em admissibilidade de recurso de revista -
e/ou extraordinario

Relacionar todos os processos paralisados ha mais de 100
dias, indicando o numero de dias em que se encontram nessa
situacao e o local (gabinete, secretaria judiciaria, Ministério
Publico, érgao de origem etc). Nao ha pendéncias.

Indicar por classe os processos distribuidos nos ultimos 12
meses.

Os dados abaixo se referem ao periodo de 30-6-2018 a 30-6-
2019, todavia, eleito Presidente, o Desembargador Osmar J.
Barneze deixou de receber distribuicdo em 30-10-2018. Atuou
na 1% Turma de 20-6-2018 a 31-12.2018. Em 01-01-2019
ascendeu a Presidéncia do TRT14.

Classe Quantidade
Acéo Rescisoria 1
Agravo de Instrumento em Agravo de Peticéo 3
Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario 11




Agravo de Peticao 87
Agravo Regimental 7
Arguicao de Inconstitucionalidade 1
Embargos de Declaracao 127
Mandado de Seguranga 16
Recurso Ordinario 257
Reexame Necessério 2
Reexame Necessério/Recurso Ordinario 1
Tutela Antecipada y
Antecedente
Tutela Cautelar y
Antecedente
Protesto 2
4.7. Quantos processos foram devolvidos a distribuicio por
prevengao, incompeténcia etc.? Todos foram devidamente
baixados da relatoria do Desembargador? 261. Sim.
OBS.: Segundo o item "Outros" do relatério do sistema e-Gestao
(B.01 - Extrator 2.1), o Gabinete devolveu 261 processos a
distribuicdo, todos devidamente baixados da relatoria do Exmo.
Desembargador Osmar Jo&o Barneze.
Contudo, no item "Outros" do citado relatério do sistema e-Gestao
(B.01 - Extrator 2.1), além dos feitos devolvidos a distribuicdo por
prevengao, incompeténcia etc., computa-se também processos ja
decididos, nos quais houve redistribuicdo para o Gabinete, bem
como aqueles com lancamentos de decisdes divergentes dos
respectivos lancamentos de conclusao.
4.8. Indicar por classe os processos julgados nos ultimos 12

meses.

Os dados abaixo se referem ao periodo de 30-6-2018 a 30-6-
2019, todavia, eleito Presidente, o Desembargador Osmar J.
Barneze deixou de receber distribuicdo em 30-10-2018. Atuou
na 1% Turma de 20-6-2018 a 31-12.2018. Em 01-01-2019
ascendeu a Presidéncia do TRT14.

Classe Julgamgn.to Julgan.1ento Total
monocratico colegiado

Agravo de In_str’u_mento em 0 19 19
Recurso Ordinario
Agravo de Peticdo 2 77 79
Agravo Regimental 2 4 6
Embargos de Declaragao 3 118 121
Mandado de Seguranga 8 9 17
Recurso Ordinario 8 534 542
Tutela Cautelar 1 0 1
Antecedente

4.9. Ha processo administrativo/disciplinar em gabinete? Nao ha

pendéncias.




4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

Quantos recursos foram finalizados (baixados do acervo) nos
ultimos 12 meses? Foram baixados do acervo o total de 785
processos.

Indicar os 5 processos mais antigos nos quais o(a)
Desembargador(a) é relator(a) (tomar por base a data da
distribuicdo do processo e/ou recurso e excluir os
sobrestados). Nao ha pendéncias.

Apresentar os 5 processos mais antigos por data de
conclusao. Nao ha pendéncias.

Ha processo sem minuta de voto elaborada remetido para
inclusao em pauta? Nao ha processo sem minuta de voto
elaborada para inclusdo em pauta.

413.1. H4 processo julgado aguardando a remessa para

publicagcao? Nao ha processo aguardando remessa para
publicagao.

4.13.2. Ha quanto tempo? Nao ha pendéncias.
4.13.3. No caso de sistema eletronico, a publicagao é feita pelo

proprio desembargador nos despachos e decisdes
monocraticas? Sim, a publicacdo ¢é feita pelo proprio
Gabinete do Desembargador.

Ha controle sobre os processos remetidos a Secretaria
Cartoraria/Secretaria da Camara/Escrivanias, ao Ministério
Publico/Defensoria Publica/ao Juizo de origem e com carga
para advogados? Sim, ha controle dos processos remetidos a
Secretaria do Pleno e Turmas e Ministério Publico, exceto quanto a
carga de processo para advogado, a qual é feita e controlada pela
Secretaria do Pleno e Turmas ou Secretaria Judiciaria de 2° Grau.

414.1. Como é feito o acompanhamento desses feitos? O

acompanhamento desses feitos se da por meio dos sistemas
PJe e e-Gestao.

414.2. Quais as providéncias que sao adotadas visando a

devolugdao dos autos? Para devolugdo dos autos,
inicialmente ¢é feito contato telefénico pelo servidor do
Gabinete e, em ultimo caso, intimacao por Oficial de Justica.

Os gabinetes observam as peculiaridades das agdes civis
publicas e agdes originarias, conferindo-lhes tramite célere?
Sim, o Gabinete observa as peculiaridades na tramitagcao de acdes
conforme a legislagao em vigor.

4.15.1. Ha etiqueta na capa do processo ou alerta no sistema? O

Sistema Pje possui alerta para os casos em referéncia.



4.16.

4.17.

4.18.

4.15.2. Ha algum tipo de controle no julgamento dessas agoes?

Sim. O gabinete acompanha sua tramitacdo a fim de
disponibiliza-lo para julgamento o mais rapido possivel.

O magistrado se declarou suspeito/impedido/incompetente em
quantos recursos/agées originarias nos ultimos 12 meses?
Sim, em 261 processos distribuidos automaticamente por
prevengcdo ao Desembargador, por meio do sistema PJe, o qual
desconsidera sua ascensao a Presidéncia deste Tribunal.

OBS.: Segundo o item "Outros" do relatério do sistema e-Gestao
(B.01 - Extrator 2.1), o Gabinete devolveu 261 processos a
distribuicdo, todos devidamente baixados da relatoria do Exmo.
Desembargador Osmar Jo&o Barneze.

Contudo, no item "Outros" do citado relatério do sistema e-Gestao
(B.01 - Extrator 2.1), além dos feitos devolvidos a distribuicdo por
prevengao, incompeténcia etc., computa-se também processos ja
decididos, nos quais houve redistribuicdo para o Gabinete, bem
como aqueles com lancamentos de decisdes divergentes dos
respectivos lancamentos de conclusao.

Os votos elaborados sao previamente disponibilizados aos
demais integrantes do 6rgao julgador? Sim, s&o previamente
disponibilizados aos integrantes do 6rgao julgador.

Ha processol/recurso julgado aguardando a elaboragao do
voto, voto-vogal, voto-vista ou a lavratura de acérdao? Nao ha
processo julgado aguardando elaboragao de voto.

4.18.1.Em caso positivo, quanto processos e ha quanto tempo?

Nao ha pendéncias.

4.18.2. Apresentar os 5 processos mais antigos nessa condigao.

Nao ha pendéncias.

5. PLANTAO

5.1.

5.2.

O Desembargador participou de plantdoes judiciarios nos
ultimos 5 anos? Quantas vezes? Nao, o Desembargador Osmar
J. Barneze ainda nao participou, no ambito do 2° Grau de
Jurisdicdo, de plantdes judiciarios nos ultimos 5 anos. Como ja
mencionado, foi nomeado, mediante promogao, pelo critério de
merecimento e via Decreto Presidencial de 10 de maio de 2018,
publicado no DOU de 11-5-2018, tendo tomado posse no referido
cargo em 25-5-2018. Registro, ainda, que eleito Presidente, o
Desembargador Osmar J. Barneze deixou de receber distribuicao
em 30-10-2018. Atuou na 12 Turma de 20-6-2018 a 31-12.2018.
Em 01-01-2019 ascendeu a Presidéncia do TRT14.

Como se deu a sua designacao? A pedido ou convocagao
regimental? Em razdo da resposta do item 5.1 resta prejudicada.



5.3.

54.

5.5.

5.6.

Houve substituigées? Qual o critério/motivagao? Em razédo da
resposta do item 5.1 resta prejudicada.

Foram concedidas medidas liminares pelo Desembargador
nos plantées judiciarios dos ultimos 5 anos? De que natureza?
Quantas? Em razdo da resposta do item 5.1 resta prejudicada.

Como e por quem eram elaboradas as minutas dos despachos
ou decisbées proferidas durante os plantées? Em razdo da
resposta do item 5.1 resta prejudicada.

Quem eram os assessores que acompanhavam os plantées?
Quem os designava? Em razdo da resposta do item 5.1 resta
prejudicada.

6. DA CONCLUSAO

6.1.

Existe alguma sugestao a ser feita ou informagcao a ser
prestada que tenha importancia para a melhoria dos trabalhos
em futuras inspecoes? N&o existe sugestdo a ser feita ou
informacéao a ser prestada.



Poder Judiciario

Corregedoria Nacional de Justica

INSPECAO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14?2 REGIAO

Periodo: 28/06/2018 a 28/06/2019

Gabinete do(a) Desembargador(a): SHIKOU SADAHIRO

1. DADOS FUNCIONAIS E ADMINISTRATIVOS

1.1.

1.2.

1.3.

Orgaos fracionarios integrados pelo(a) Desembargador(a):
atualmente o Desembargador ocupa o cargo de Vice-Presidente.
Embora o § 3° do art. 20 do Regimento Interno estabeleca que o
Vice-Presidente integra o 6rgdo fracionario, o caput de referido
artigo foi alterado no final de 2017 (RA n. 108/2017), passando a
estabelecer que “as Turmas do Tribunal, em numero de duas,
compdem-se de trés Desembargadores, cada uma”, circunstancia
que, por si sO, afasta a previsdo contida no § 3° de citado artigo.
Destaca-se que na sessao do dia 6 de setembro, o e. Tribunal
Pleno aprovou o novo Regimento Interno deste Tribunal, o qual
ainda néao foi publicado, excluindo formalmente o Vice-Presidente
da composi¢cdo do orgao fracionario. O novo Regimento Interno

entrara em vigor no dia 28 de novembro de 2019.

Tempo de exercicio do (a) Desembargador (a) no gabinete:
tomou posse como Desembargador do Trabalho no dia 26-8-2016.

Portanto, nesta data (11-9-2019), conta com 3 anos e 16 dias.

Periodos de afastamento (férias, folgas e/ou licenga) nos
ultimos 12 meses.

a) Férias: 7 a 15-1-2019, referente ao saldo de 9 dias do 2°



periodo de 2014; 31-1 a 1-3-2019, referente ao 1° periodo de
2015; e 1 a 30-7-2019, referente ao 2° periodo de 2015 (houve
a suspensado das férias no dia 30-07-2019, em razao da
convocagdo do Desembargador para assumir a Presidéncia
deste Tribunal, ficando a fruicdo desse dia para o dia 13-9-
2019). Estdo ainda agendadas férias para os periodos de 30-9
a 29-10-2019 e de 20-11 a 19-12-2019, referentes aos 1° e 2°
periodos de 2016.
b) Licenga: ndo houve

c) Folga compensatdria de plantdo: ndo houve

2. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

2.1. Quadro de Pessoal da unidade:

Efetivos |Sem vinculo |Requisitados |Terceirizados | Estagiarios Total

9* - - - 1 10

*Ha um cargo vago atualmente no gabinete. Os procedimentos para
preenchimento estdo em fase de finalizacdo pela Secretaria de Gestao de
Pessoas.

2.2. Cargos e Funcdes comissionadas em atividade:

AREA Cargo Fungdo
Gabinete Desembargador 9* 9* (1 CJ3, 1 CJ2, 7 FC-5)
Total 9 9

*Ha um cargo e uma fungdo (FC-5) vagos atualmente no gabinete. Os
procedimentos para preenchimento estdo em fase de finalizagcao pela
Secretaria de Gestao de Pessoas.

Relacao de servidores/cargos/fungao:

Servidor Cargo Funcgao

Shirley Pantoja Esteves Analista  Judiciario, Area: | Assessor 3
Judiciéaria

Maria Aparecida da|Técnico  Judiciario, Area:|Assessor 2
Fonseca Administrativa

Kelcilene Pimentel Queiroz | Técnico  Judiciario,  Area:|Chefe de Gabinete
Administrativa

Fabiola de Oliveira Lima|Analista Judiciario, Area:|Assistente de Gabinete
de Souza Judiciaria

Gisele Coelho Bianco Analista  Judiciario, Area: | Assistente de Gabinete
Judiciaria




Tatiana Satomi Kassaoka|Analista  Judicidrio, Area: |Assistente de Gabinete

Vetter

Judiciaria

Analice Morais Schneider |Técnico Judiciario, Area:|Assistente de Gabinete

Administrativa

Neide Medeiros de Lira Técnico  Judiciario, Area:|Assistente de Gabinete

Administrativa

Vanessa Flores Gongalves | Técnico  Judiciario,  Area: | Assistente de Gabinete

Castelo Branco Administrativa

2.3. Qual a carga horaria de trabalho? 35 horas semanais, sendo 7
horas diarias

24. Ha servidores em regime de teletrabalho (Resolugcao 227 -
CNJ) na unidade? Sim, 2 servidoras: Tatiana Satomi Kassaoka
Vetter e Gisele Coelho Bianco

2.5. Qual o horario de funcionamento interno da unidade?
Ordinariamente o horario de funcionamento € das 7h30min as
14h30min. Contudo, ha servidores que iniciam o expediente mais
tarde, 9h/10h, permanecendo até 16h/17h.

2.6. Qual o horario de atendimento ao publico externo? 7h30min as

3.2.

14h30min.

3. METODOLOGIA DE TRABALHO
3.1.

Sistema eletronico

3.1.1.  Qual (is) o (s) sistema (s) eletrénico (s) utilizado (s)?
SAP2, PJE, e-Gestéo e Proad

312. O (s) sistema (s) eletrénico (s) atende (m)
satisfatoriamente a demanda quanto a presteza e
celeridade? sim

3.1.3. O sistema emite relatérios gerenciais detalhados que
possibilitam o controle estatistico? sim

Organizacao do gabinete

3.2.1. Ha processos fisicos e eletronicos no gabinete? Como

informado anteriormente, o Desembargador Shikou Sadahiro é
o atual Vice-Presidente do Tribunal, e como tal, conforme art.
28 do Regimento Interno, compete-lhe:

I) substituir o Presidente em caso de vacancia, impedimento,
férias, licencas e por convocacéao deste;

II) atuar como Relator nato dos recursos administrativos, salvo
naqueles em que figurar como recorrido, hipétese em que os
autos deverdao ser regularmente distribuidos, exceto os



processos disciplinares, que serdo submetidos a regular
distribuicao;

[Il) apreciar a admissibilidade dos recursos de revista;

I\V) despachar os agravos de instrumento de seus despachos
denegatérios de seguimento de recursos, acolhendo-os ou
encaminhando-os ao Tribunal ad quem;

V) conciliar os dissidios coletivos por delegagcdo do
Presidente;

VI) exercer a Corregedoria Regional quando delegada pelo
Presidente do Tribunal, na forma do paragrafo unico do art. 9°
do Regimento;

VII) exercer outras atribuicbes delegadas pelo Presidente.

O art. 29 do RI estabelece que o Vice-Presidente também
participara, “em igualdade de condi¢bes, da distribuicdo das
acdes de competéncia originaria do Tribunal Pleno, como
Relator, salvo quando estiver no exercicio da Presidéncia, por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos e nos
dias de exercicios da atividade correcional”’, no entanto, a
aplicabilidade de referido artigo encontra-se suspensa, por
forca da RA n. 58/2017, publicada no DJE do dia 11-8-2017.

Em razdo da suspensao de referido artigo, a maior parte dos
processos recebidos no gabinete sao fisicos, uma vez que os
Recursos em matéria administrativa séo, de regra, autuados e
registrados no Sap2, diante das limitagdes do Proad, entre as
quais cita-se, a inexisténcia de acesso ao sistema pelo
advogado do servidor/magistrado.

Apenas na hipdtese de distribuicdo por prevencao recebe-se
processos eletrénicos no gabinete.

Destaca-se que o0s recursos de revista e agravos de
instrumento, quer fisicos ou eletrdnicos, estdo vinculados ao
Gabinete da Presidéncia e ndo ao Gabinete do
Desembargador, embora os servidores alocados no gabinete
realizem a analise de referidos processos, conforme

estabelecido no § 2° do art. 28 do RI (“A Vice-Presidéncia alocara,
na Secretaria de 2° Grau, numero suficiente de servidores lotados no
gabinete do proprio Desembargador Vice-Presidente para auxiliar na

analise dos processos de sua competéncia”), destacando-se que
apesar de constar que os processos estdo no Gabinete da
Presidéncia, estes sao analisados pelo Vice-Presidente, em
razao da competéncia regimental (art. 230, § 1°, de citada
norma).

Salienta-se, novamente, que na sessao do dia 6 de setembro,
o e. Tribunal Pleno aprovou o novo Regimento Interno deste
Tribunal, restabelecendo a previsdo de distribuicdo de
processos de competéncia originaria ao Vice-Presidente.



3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

3.2.6.

A metodologia de trabalho difere entre eles? De que
forma? sim. Os processos eletrbnicos recebidos por
prevengdo, no gabinete, sdo analisados unicamente pela
servidora que ocupa a fungao de Chefe de Gabinete e/ou sua
substituta, que prepara o despacho para imediata
redistribuicdo. Os processos fisicos (recursos em matéria
administrativa) sujeitam-se a regular distribuicdo entre os
servidores do gabinete. Os recursos de revista e agravos de
instrumento, vinculados ao Gabinete da Presidéncia, como
anteriormente esclarecido, sdo analisados por ordem de
recebimento, sem distribuicdo, observando-se também as
prioridades legais.

Qual o método de distribuicao dos processos e recursos?
Ha alguma diferenciagao por matéria? Adota-se tabela do
editor de texto “libreoffice” para as hipéteses de distribuicao de
processos. Em casos especiais faz-se a distribuicdo
direcionada, observando-se a matéria tratada e as prioridades
legais

Qual a organizagdao do gabinete para analise das
liminares? Primeiramente é importante registrar que mesmo
em se tratando da competéncia para analise de Recurso de
Revista, Agravo de Instrumento em Recurso de Revista e
Processo Administrativo, o Desembargador Vice-Presidente
analisa pedidos de liminar, os quais podem ocorrer nos
referidos processos.

Nesse caso, a distribuicdo para a analise das liminares
observa a ordem normal de distribuicdo de processo, ou seja,
distribui-se para o assistente/assessor respectivo que estiver
na vez de receber, com observagao da urgéncia que o caso
requer, o qual é responsavel por estudar o caso, conversar
com o Desembargador que orientara sobre a deciséo final e
fara a revisao final. Apds feita a minuta e assinada a decisao,
o mesmo servidor & responsavel por dar cumprimento a
decisao.

Ha a observancia dos critérios de antiguidade do
processo ou de tramitagoes prioritarias? Sim. Levando em
consideragdo o0s processos administrativos, assim como
aqueles relacionados aos Recursos de Revista, Agravo de
Instrumento em Recurso de Revista e outros de competéncia
do Vice-Presidente, considera-se a antiguidade do processo,
sobrepondo-se a esses, aqueles que possuem tramitagao
especial/prioritaria.

Ha metas de produtividade fixadas para cada um dos
servidores? E diferenciada para o teletrabalho? Sim. Ha
meta em que o servidor precisa cumprir um prazo razoavel,
estipulado pela chefia superior, para analisar o processo,



3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

conforme o quantitativo de processos pendentes no Gabinete.
A meta é fixada a partir da analise da quantidade de
processos e a necessidade de confeccionar as minutas para a
pauta de julgamento, dentro do prazo regimental. No caso do
Recurso de Revista e Agravo de Instrumento, prioriza-se, por
exemplo, o Agravo de Instrumento, cuja analise é mais rapida,
0 que permite a tramitagdo mais célere do feito em segundo
grau e o cumprimento de metas que sdo estabelecidas pelo
CNJ/CSJT.

No teletrabalho, igualmente, exige-se o cumprimento de
metas, inclusive com o fornecimento de relatorio trimestral,
onde sao indicados os trabalhos realizados com a finalidade
de medir a produtividade das servidoras que se encontram
nessa condigao.

Como e por quem é feito o controle da produtividade dos
servidores do gabinete? Os assessores 2 e 3 séo
responsaveis por acompanhar a produtividade dos servidores
que trabalham presencialmente e também via teletrabalho,
verificando se o planejamento das metas foi cumprido,
inclusive tomando providéncias em caso de algum problema
para que os processos nao fiquem pendentes. Também ha
analise dos relatorios que sdo apresentados pelas servidoras
gue se encontram no teletrabalho.

Ha controle mensal do acervo, ou seja, de processos
distribuidos em comparagao com processos julgados e
baixados? Conforme anteriormente  esclarecido, a
competéncia do Desembargador Vice-Presidente atualmente
limita-se a analise dos recursos administrativos e dos
Recursos de Revista e Agravos de Instrumento. Nesse caso, o
controle é diario, buscando solucionar com celeridade todos
0s casos submetidos a Vice-Presidéncia.

Ha controle do acervo de processos distribuidos, sim,
conforme relatérios que sdo encaminhados pelo Nucleo de
Estatistica, E-Gestdo e Apoio ao PJE ao email do Gabinete e,
pelo proprio sistema e-gestdo, onde séo registrados todos os
dados estatisticos envolvendo o Tribunal, sendo possivel
acompanhar quantos processos foram distribuidos, Pleno e
Turmas, além de verificar aqueles pendentes de julgamento e
os baixados, entre outras informacdes de controle do acervo
processual.

Ha controle de processos sob vista regimental de
desembargadores ha mais de 20 dias, sem que tenham
sido restituidos a mesa para continuidade de julgamento
(Resolugao CNJ n° 215/2015)? Sim, ha controle dos
processos sob vista regimental, os quais sdo tratados como
prioridades, e se eventualmente e por hipétese nao forem
devolvidos no prazo legal, ha encaminhamento para incluséo



na pauta imediatamente.

3.2.10. Como é feito o atendimento aos advogados no gabinete?
Somente o(a) Desembargador(a), ou os servidores
também atendem? O atendimento inicial é feito pelo servidor.
Na maioria das vezes o advogado pretende conversar com o
Desembargador, sobre algum processo ou ndo. Quando se
tratar de assunto relacionado a processo, o servidor o localiza,
verifica eventual condicdo que tenha sido referida pelo
advogado (se for o caso), passa a informagdo ao
Desembargador, que recebe o advogado, ressaltando-se que
se 0 advogado ou a parte quiser sera marcado horario
especifico para ser atendido pelo Desembargador, conforme
agenda. O Desembargador também fica no Gabinete e, ndo
havendo algum compromisso, recebe imediatamente partes e
advogados que comparegam.

3.2.11. Caso os servidores fagam o atendimento aos advogados,

qual o critério para definicao de qual servidor fara o
atendimento? Existe uma servidora no Gabinete que além de
elaborar os trabalhos inerentes aos processos administrativos
e judiciais de competéncia do Desembargador, fica
responsavel pelo recebimento das partes e advogados que
comparegam ao Gabinete. Em regra essa servidora faz o
primeiro atendimento. Caso esteja ausente a servidora
responsavel, o atendimento sera feito imediatamente pelo
servidor que a estiver substituindo (quando for o caso), pelos
assessores € assistentes presentes.
E necessario esclarecer que o atendimento é feito
exclusivamente pelo servidor, se a parte ou advogado nao
quiser falar com o Desembargador, o que, se for o caso,
observara o que foi exposto no item 3.2.10.

4. ACERVO E FLUXO DE PROCESSOS

Relativamente ao item 4, deve ser registrado que no periodo sob analise,
julho/2018 a junho/2019, o Desembargador Shikou Sadahiro, em principio,
nao recebeu processos judiciais em distribuicdo regularmente. Aqueles que
Ihes foram distribuidos por dependéncia ou prevencao, foram redistribuidos
em razao de se encontrar no exercicio de cargo de gestao (Presidente e

Vice-Presidente, respectivamente).



4.1. Preencher o quadro abaixo sobre os processos e recursos da

unidade:

Processos Fisicos Eletrénicos Total
Acervo - - -
Distribuidos nos ultimos 12
meses - (1°.7.2018 a 3 39 42
30.6.2019)
Julgados nos ltimos 12 2 17 19
meses
Conclusos ao Relator 3 39 42
Paralisados ha mais de 100 0 0 0
dias
Sobrestados 0 0 0
Redistribuidos*** 0 38 38

* 0s processos eletrénicos julgados - embargos de declaragcéo - foram interpostos
contra decisao proferida em Recurso de Revista, referindo-se, assim, a atuacao do
Desembargador na condi¢cdo de Presidente/Vice-Presidente.

** 0s processos fisicos se referem a recursos em matéria administrativa

***as redistribuicbes ocorreram em razdo de o Desembargador se encontrar no
exercicio de cargo de gestdo (Presidente e Vice-Presidente, respectivamente), e
nessa condi¢cdo, ndo participar do julgamento dos processos de competéncia da 12
e 22 Turmas deste Tribunal.

4.2. Preencher o quadro abaixo com os processos e recursos da
unidade por classe:

Distribuidos Julgggos Paralisados
Classe Acervo | Conclusos | nos ultimos e ha mais de | Sobrestados
ultimos 12 N
12 meses 100 dias

meses
AGRAVO DE
PETICAO™ 0 34 34 0 0 0
EMBARGOS
DE 0 1 1 17+ 0 0
DECLARACAO*
RECURSO
ORDINARIO** 0 4 4 0 0 0
RECURSO EM
MATERIA ——
ADMINISTRATI 0 3 3 2 0 0
VA

* os embargos de declaracdo foram interpostos contra decisdo proferida em
Recurso de Revista, referindo-se, assim, a atuagdo do Desembargador na condigcao
de Vice-Presidente.

* 0s agravos de peticdo e recursos ordinarios recebidos foram redistribuidos em
razdo de o Desembargador se encontrar no exercicio de cargo de gestado
(Presidente e Vice-Presidente, respectivamente), e nessa condi¢gao, ndo participar
do julgamento dos processos de competéncia da 12 e 22 Turmas deste Tribunal.

*** O extrator do e-Gestao desconsidera os processos conclusos para qualquer
Recurso Interno apds o processo ja ter uma decisdo de admissibilidade de RR ou
RO. O mesmo problema nao ocorre para as decisbes destes Recursos Internos,
havendo a correta identificacdo dos casos. Logo, a incongruéncia verificada, de



apenas 1 (um) processo concluso para 17 (dezessete) julgados ocorre por tal
motivo. Conforme informacao prestada pela Secretaria Judiciaria de 1° Grau/Nucleo
de Estatistica, E-Gestdo e Apoio ao PJE, foram recebidos 17 recursos internos
julgados com 17 conclusdes, porém, o extrator s6 contabilizou uma conclusao pois
esta, neste processo (0000368-46.2018.5.14.0007), ocorreu antes da decisédo de
um RO ou RR. Como as outras 16 ocorreram apds a admissibilidade, o extrator,
erroneamente, nao as considerou. Destaca-se que tal problema ja é conhecido e foi
discutido na issue EGE-1485, que é de 2015, porém, até hoje o problema persiste.
**** ha um recurso em matéria administrativa na Secretaria do Tribunal Pleno e
Turmas aguardando a inclusdo em pauta. O julgamento nao foi concluido em face
do pedido de vista regimental requerido na sessédo do dia 23-7-2019 e a auséncia
justificada do magistrado solicitante na sesséo do dia 27-8-2019.

4.3. Qual o prazo médio para analise das liminares? Em se tratando
da competéncia para analise de Recurso de Revista e Agravo de
Instrumento em Recurso de Revista, o Desembargador Vice-
Presidente analisa pedidos de liminar, os quais sdo priorizados
pelos assistentes e Desembargador, de forma a possibilitar a
prolagdo da decisdao em até 24 horas, salvo se o pedido exigir a
apreciacdo em tempo inferior, procedimento que também é&
observado quando da atuacdo do Desembargador no Plantédo
Judiciario.

4.3.1. Indicar a quantidade e o numero dos processos
pendentes de exame de liminar, com a respectiva data de
conclusao.

Processo Data de conclusao
N~so

Observacgao: nao ha processos nessa condigao.

4.4. Preencher o quadro abaixo com a situagcao dos processos e
recursos que nao estao conclusos ao Relator:

Situacgao Total
Na Secretaria da Camara
Em diligéncia na origem
No Ministério Publico
Na Defensoria Publica
Com advogado
Em outros gabinetes por forca de pedido de
vista e revisao
Em admissibilidade de recurso de revista
e/ou extraordinario
Observagao: Nao ha processos nessa condigao.




4.5.

Relacionar todos os processos paralisados ha mais de 100
dias, indicando o numero de dias em que se encontram nessa
situacao e o local (gabinete, secretaria judiciaria, Ministério
Publico, 6rgao de origem etc.).

N° do processo Quantidade de Local
dias

Observagao: Nao ha processos nessa condigao.

4.6. Indicar por classe os processos distribuidos nos ultimos 12
meses.
Classe Quantidade
AGRAVO DE PETICAO 34
EMBARGOS DE DECLARACAO 1
RECURSO ORDINARIO 4
RECURSO EM MATERIA 3
ADMINISTRATIVA
4.7. Quantos processos foram devolvidos a distribuicio por
prevengao, incompeténcia etc.? Todos foram devidamente
baixados da relatoria do Desembargador? Nao foram recebidos
processos de competéncia originaria durante o periodo em analise.
Foram recebidos 38 processos com recurso, por prevengao, 0S
quais foram redistribuidos, em razdo do Desembargador, na
condicao de Vice-Presidente, nao participar da
distribuicdo/julgamentos dos processos de competéncia do 6rgao
fracionario. Todos devidamente baixados da relatoria do
Desembargador.
4.8. Indicar por classe os processos julgados nos ultimos 12
meses.
Julgamento Julgamento
Classe gamen gam Total
monocratico colegiado
EMBARGOS DE
DECLARAGAO 17 0 17
RECURSO EM MATERIA 0 9 2
ADMINISTRATIVA

4.9.

Ha processo administrativo/disciplinar em gabinete? Nio.




4.10. Quantos recursos foram finalizados (baixados do acervo) nos
ultimos 12 meses?
Esclarega-se que o Desembargador Vice-Presidente possui
competéncia regimental para analisar os Recursos de Revista e
Agravos de Instrumento respectivos (que ficam estatisticamente no
Gabinete da Presidéncia), além dos Recursos Administrativos, que
ficam vinculados ao gabinete. Apenas apds o inicio de vigéncia do
novo Regimento Interno, participara da distribuicdo das agdes de
competéncia originaria.

4.11. Indicar os 5 processos mais antigos nos quais o(a)
Desembargador(a) é relator(a) (tomar por base a data da
distribuicdo do processo e/ou recurso e excluir os
sobrestados).

Processo Data da distribuicao do recurso

Observacgao: Nao ha processos nessa condicao.

4.12. Apresentar os 5 processos mais antigos por data de
conclusao.

Processo Data de conclusao

Observacgao: Nao ha processos nessa condicao.

4.13. Ha processo sem minuta de voto elaborada remetido para
inclusao em pauta? Nao. Os processos distribuidos ao Gabinete
somente sdo encaminhados para inclusdo em pauta apdés a
elaboragdo da minuta de voto pelo assistente, e conferéncia,
analise e liberacéo pelo Desembargador.

413.1. H4 processo julgado aguardando a remessa para
publicagao? Ha quanto tempo? No caso de sistema
eletréonico, a publicagao ¢é feita pelo proéprio
desembargador nos despachos e decisoes
monocraticas? Nao. A publicagcdo de despachos e decisbes
€ realizada por servidor, mediante insercdo de senha
especifica do DEJT, apds a assinatura pelo Desembargador.
Além do mais, no caso de processos julgados, a publicagédo
da decisao refere-se a obrigacao da Secretaria do Tribunal
Pleno e Turmas, nao retornando os autos ao Gabinete, exceto



nos casos de serem opostos Embargos de Declaragao,
quando se adota todos os procedimentos antes ja expostos.
4.14. Ha controle sobre os processos remetidos a Secretaria
Cartoraria/Secretaria da Camara/Escrivanias, ao Ministério
Publico/Defensoria Publica/ao Juizo de origem e com carga
para advogados? Sim. O préprio sistema do PJe permite esse
controle, o que é observado. Nos processos fisicos, ha controle
paralelo (planilha) dos processos encaminhados a Secretaria do
Pleno e Turma, juizo de origem em diligéncia e carga para
advogados; o controle dos processos encaminhados ao MPT é
efetivado por meio da Secretaria Judiciaria de 1° Grau/Nucleo de
Protocolo e Distribuicdo de Feitos, antes da distribuicado dos autos;
apods, o controle é realizado pelo gabinete, por meio da planilha
mencionada anteriormente.

4.141. Como é feito o acompanhamento desses feitos? Pelos
prazos e datas inseridos no PJE, e pelo servidor que recebeu
os autos em distribuicdo. Nos processos fisicos, o controle é
realizado pela servidora responsavel pela triagem inicial dos
processos novos e pelo proprio servidor que recebeu os autos
em distribuicdo. O assessor também acompanha referidos
prazos.

4.14.2. Quais as providéncias que sao adotadas visando a
devolugao dos autos? Apds a expiracado do prazo, o servidor
responsavel entra em contato com a unidade de
destino/advogado/MPT  solicitando  providéncias  para
devolucdo dos autos.

4.15. Os gabinetes observam as peculiaridades das agées civis
publicas e agdes originarias, conferindo-lhes tramite célere?
Sim.

4.15.1. Ha etiqueta na capa do processo ou alerta no sistema?
Alerta no sistema, processos eletrénicos; etiqueta, autos
fisicos.

4.15.2. Ha algum tipo de controle no julgamento dessas agoes?
Sim, o prazo para elaboracdo de minuta, conferéncia e
liberacdo do processo para inclusao em pauta é observado,
cuja atribuicio ¢é do Assessor, com supervisao do
Desembargador, observando-se sempre a celeridade
necessaria, incluindo-se os autos na proxima pauta para
julgamento.

4.16. O magistrado se declarou suspeito/impedido/incompetente em
quantos recursos/agoes originarias nos ultimos 12 meses? Em
38 recursos conforme anteriormente informado. Nao houve
distribuicdo de acgdes originarias, considerando o exercicio do



4.17.

4.18.

cargo de Vice-Presidente e a suspensdao momentanea acerca da
aplicabilidade do art. 29 do Regimento Interno, conforme ja
destacado.

Os votos elaborados sao previamente disponibilizados aos
demais integrantes do 6rgao julgador? Sim, no dia seguinte a
publicagdo da pauta de julgamento, encaminha-se a minuta do voto
para uma area de trabalho no sistema denominado “y”, com acesso
restrito aos Desembargadores e assessores dos respectivos

Gabinetes, além do Secretario do Tribunal Pleno e Turmas.

Ha processo/recurso julgado aguardando a elaboragdo do
voto, voto-vogal, voto-vista ou a lavratura de acérdao? Néo.

4.18.1. Em caso positivo, quantos processos e ha quanto tempo?

resposta prejudicada.

4.18.2. Apresentar os 5 processos mais antigos nessa condigao.

resposta prejudicada.

5. PLANTAO

5.1.

5.2.

O Desembargador participou de plantdes judiciarios nos
ultimos 5 anos? Quantas vezes? Sim. A contar da posse como
Desembargador do Trabalho, ocorrida no dia 26-8-2016, participou
dos seguintes plantdes:

1° a 30 de setembro de 2016: Distribuido 1 processo. Nao houve
concessao de liminar.

1° a 31 de janeiro/2017: Distribuidos 38 processos no plantdo. Nao
houve concessao de liminar.

12 a 31 de dezembro/2017 e 1° a 7 de janeiro/2018: Distribuidos 4
processos. Ndo houve concessdo de liminar. Foram opostos
Embargos de Declaracgéao, cujo provimento foi negado.

20 a 31 de dezembro de 2018: Distribuidos 2 processos. Nao
houve concesséao de liminar.

7 a 31 de margo/2019: Distribuido 1 processo, com deferimento de
tutela de urgéncia;

Esclareca-se que o Desembargador atuou como Presidente deste
Tribunal no biénio 2017/2018, e como tal, participou dos plantdes
apenas durante o periodo de recesso regimental e no primeiro més
do ano, em face das férias dos demais desembargadores.

Como se deu a sua designagao? A pedido ou convocagcao
regimental? A escala de plantdo, tanto de primeiro como de



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

segundo graus, é feita pela Secretaria da Corregedoria Regional,
observando-se as normas internas (Portaria n. 0536/2008, Portaria
n. 3231/2009, Portaria n. 216/2014 e RA n. 59/2019), assim como
os periodos de férias e afastamentos do Desembargador. Nunca
houve pedido do Desembargador para ser escalado no plantéo.

Houve substituicdes? Qual o critério/motivacao? Nao houve
substituicao.

Foram concedidas medidas liminares pelo Desembargador
nos plantées judiciarios dos ultimos 5 anos? De que natureza?
Quantas? Sim, foi concedida 1 tutela de urgéncia de natureza
cautelar para suspender os efeitos da decisdo impugnada até que
o Relator a quem foi distribuido o processo possa examinar a
matéria discutida na presente acdo mandamental, conforme
relatério que € encaminhado ao término do periodo de cada
plantao.

Como e por quem eram elaboradas as minutas dos despachos
ou decisdes proferidas durante os plantées? As minutas sao
elaboradas pelo servidor plantonista, sempre apos prévia
manifestacdo e orientagdo verbal ou escrita do Desembargador
sobre a decisdo a ser proferida. Na sequéncia, sdo encaminhadas
para aprovacao, deliberacgao final e assinatura do Desembargador.

Quem eram os assessores que acompanhavam os plantées?
Quem os designava? Servidoras Shirley Pantoja Esteves e Maria
Aparecida da Fonseca. A indicagcdo ¢é realizada pelo
Desembargador Plantonista, que em regra atribui o encargo aos
assessores do Gabinete, distribuindo o periodo entre os mesmos
ou, intercalando, observando-se os periodos de férias. A
designacao é feita pelo Presidente, mediante publicacdo da escala
do plantao.

6. DA CONCLUSAO

6.1.

Existe alguma sugestao a ser feita ou informagcdao a ser
prestada que tenha importancia para a melhoria dos trabalhos
em futuras inspegdes? Nao.



Poder Judiciario

Corregedoria Nacional de Justica

INSPECAO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14?2 REGIAO

Periodo: 28/06/2018 a 28/06/2019.

Gabinete do(a) Desembargador(a): Vania Maria da Rocha Abensur

1. DADOS FUNCIONAIS E ADMINISTRATIVOS
Orgaos fracionarios integrados pelo(a) Desembargador(a):

1.1.

1.2.

1.3.

18 e 22 Turmas.

Tempo de exercicio do (a) Desembargador (a) no gabinete:
Periodo inicial: 08-07-2005 até a presente data (02-09-2019)

(Informacgdes prestadas pela SGEP)

Periodos de afastamento (férias, folgas e/ou licenga) nos

ultimos 12 meses.

a)

c)

Férias:

Férias 2018: 03-09-2018 a 02-10-2018; Férias 2019: 07-01-
2019 a 05-02-2019 - 1° periodo; 06-02-2019 a 25-02-2019 - 2°
periodo. Saldo remanescente Férias 2019: 28/05/2019 a
28/05/2019 (Informagdes prestadas pela SGEP).

Licencga:

Sem afastamentos tratamento de Saude.

Folga compensatoria de plantdo:

08-03-2019 a 14-03-2019 (Portaria GP 2837, de 07-11-2018);
15-3-2019 a 15-03-2019 (Portaria GP 2878 C/C 0533, de 12-11-
2018); 18-03-2019 a 18-03-2019; 20-03-2019 a 20-03-2019 a
20-03-2019 (Portaria GP 2878 C/C 0533, de 12-11-2018); 22-



03-2019 a 22-03-2019 (Portaria GP 2878 C/C 0533, de 12-11-

2018). Informacgdbes prestadas pela SGEP.

2. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

2.1. Quadro de Pessoal da unidade:
Efetivos | Sem vinculo | Requisitados | Terceirizados | Estagiarios Total
11 - - 2 13
2.2. Cargos e Fungdes comissionadas em atividade:
AREA Cargo Fungio
Gabinete 04 Analistas Judiciarios, 01
Desembargador Area Judiciaria Assessor 3
01 Analista Judiciario, 01
Area Administrativa Assessor 2
05 Técnico Judiciario, 01
Area Administrativa Chefe de
01 Técnico Judiciario, Gabinete
Area Administrativa — 08
Especialidade: Seguranga WAssistentes
de
Gabinete
Total 11 11
2.3. Qual a carga horaria de trabalho?
7 (sete) horas, conforme art. 86 do Regimento Interno deste
Regional.
24, Ha servidores em regime de teletrabalho (Resolucao 227 -

CNJ) na unidade?

Sim.

1 A Servidora AUREA MARIA SERRATH GALVAO DE OLIVEIRA, lotada no Gabinete da
Desembargadora Vania Maria da Rocha Abensur por meio da Portaria GP N. 0153, de 14
de fevereiro de 2019, sendo DESIGNADA por meio da Portaria GP n° 0443, de 19 de
margo de 2018, para EXERCER a fungdo comissionada de Assistente de Gabinete - FC5
do Gabinete da Desembargadora do Trabalho Socorro Guimaraes.



2.5.

2.6.

Qual o horario de funcionamento interno da unidade?

7h30min as 14h30min (§ 2° do art. 86 do RlI)

Qual o horario de atendimento ao publico externo?

7h30min as 14h30min (§ 2° do art. 86 do RI)

3. METODOLOGIA DE TRABALHO
Sistema eletronico

3.1.

3.2.

3.1.1.

Qual (is) o (s) sistema (s) eletréonico (s) utilizado (s)?
PJe-JT e e-Gestéo

O (s) sistema (s) eletronico (s) atende (m)
satisfatoriamente a demanda quanto a presteza e
celeridade?

Sim

O sistema emite relatérios gerenciais detalhados que
possibilitam o controle estatistico?

Sim

Organizacao do gabinete

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

Ha processos fisicos e eletronicos no gabinete?

Sim

A metodologia de trabalho difere entre eles? De que
forma?

Nao ha diferenciacdo no método de trabalho.

Qual o método de distribuicdo dos processos e recursos?
Ha alguma diferenciagdo por matéria?

Os processos de competéncia da Turma sao distribuidos de
maneira equanime entre os assistentes do Gabinete. Ja as
acOes originarias sao analisadas pelo Assessor 3.

Qual a organizagdo do gabinete para anadlise das
liminares?

O Assessor analisa e submete a minuta a apreciagao da
Desembargadora.



3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.

Ha a observancia dos critérios de antiguidade do
processo ou de tramitagoes prioritarias?

Sim

Ha metas de produtividade fixadas para cada um dos
servidores? E diferenciada para o teletrabalho?

Os processos sdo analisados, minutados e submetidos a
analise da Desembargadora no prazo de 40 dias.

Sim. Ha um incremento na produtividade dos servidores em
regime de teletrabalho em relagdo aqueles que executam as
mesmas atividades nas dependéncias do Tribunal.

Como e por quem é feito o controle da produtividade dos
servidores do gabinete?

O Assessor e o Chefe de Gabinete controlam a produtividade,
mediante controle planilhado dos processos distribuidos.

Ha controle mensal do acervo, ou seja, de processos
distribuidos em comparagao com processos julgados e
baixados?

Sim

Ha controle de processos sob vista regimental de
desembargadores ha mais de 20 dias, sem que tenham
sido restituidos a mesa para continuidade de julgamento
(Resolugao CNJ n° 215/2015)?

Sim.

Como é feito o atendimento aos advogados no gabinete?
Somente o(a) Desembargador(a), ou os servidores
também atendem?

A Desembargadora atende os advogados, normalmente com
horario marcado. O agendamento é feito pelos servidores, que
chegam a receber memoriais, caso o advogado entenda
desnecessario despachar com a Desembargadora.

Caso os servidores fagam o atendimento aos advogados,
qual o critério para definicao de qual servidor fara o
atendimento?

Normalmente o assessor 3 € quem recebe os memoriais, mas,
na sua auséncia, qualquer assistente também pode receber.



4. ACERVO E FLUXO DE PROCESSOS

4.1. Preencher o quadro abaixo sobre os processos e recursos da
unidade:

Processos Fisicos Eletronicos Total
Acervo* 03 42 45
Distribuidos nos ultimos 12 meses 13 1.175 1.188
Julgados nos ultimos 12 meses 10 1.370 1.380
Conclusos ao Relator 13 1.667 1.680
Paralisados ha mais de 100 dias 0 0 0
Sobrestados 0 25 25

* Considera-se acervo o total de processos e recursos sob a relatoria do Desembargador ndo
finalizados, incluindo-se os sobrestados e excluindo-se os ndo baixados que estejam em
recurso especial e/ou extraordinario.

4.2. Preencher o quadro abaixo com os processos e recursos da
unidade por classe:
Distribuidos Julgados Psar:g":;?:
Classe Acervo | Conclusos | nos ultimos | nos ultimos de 100 Sobrestados
12 meses 12 meses .
dias
Acao Rescisoria 7 4 3 0
Agravo de Instrumento em 1 2 y 0 0
Agravo de Peticao
Agravo de In;tt:u_mento em 0 43 29 27 0 1
Recurso Ordinario
Agravo de Peticdo 0 272 187 205 0 0
Agravo Regimental 0 3 3 3 0 0
Arguigao de 0
Inconstitucionalidade 0 2 2 ! 0
Cautelar Inominada 3 11 3 7 0 0
Conflito de Competéncia 0 1 3 0 0 0
Dissidio Coletivo 0 4 1 2 0 0
Embargos de Declaragéo 1 197 197 169 0 0
Mandado de Seguranca 0 51 31 31 0 0
Petigao 0 1 1 1 0 3
Reclamacao 0 2 2 1 0 0
Recurso Ordinario 16 967 719 743 0 21
Recursq Qrdinério/Reexame 0 ” > y 0 0
Necessario
Tutela Antecipada 0
Antecedente 0 1 2 0 0

OBS.: O sistema e-Gestéo apresenta algumas inconsisténcias
nos dados estatisticos. Registra-se que as diferencas entre os
processos e recursos distribuidos, conclusos e julgados, nos




4.3.

4.4.

4.5.

relatorios do e-Gestdo, se devem ao fato de ndo serem
considerados os recursos internos e os feitos redistribuidos
como distribuicdo para o Gabinete, e considerando que o e-
Gestdo computa o mesmo feito varias vezes como concluso
em razao de diversos langamentos desse movimento. Essas
diferencas ocorrem também em razdo dos processos e
recursos distribuidos antes do periodo apurado (06/2018 a
06/2019) que sao conclusos e julgados dentro desse lapso.

Qual o prazo médio para analise das liminares?
Em regra, as liminares sao apreciadas no prazo de 48 horas.
4.3.1. Indicar a quantidade e o numero dos processos

pendentes de exame de liminar, com a respectiva data de
conclusao.

Processo Data de conclusao

Obs.: Nao ha pendéncias.

Preencher o quadro abaixo com a situagcao dos processos e
recursos que nao estao conclusos ao Relator:

Situagao Total
Na Secretaria da Camara -
Em diligéncia na origem -
No Ministério Publico 22
Na Defensoria Publica -
Com advogado -
Em outros gabinetes por forca de pedido -
de vista e revisao
Em admissibilidade de recurso de revista -
e/ou extraordinario

Relacionar todos os processos paralisados ha mais de 100
dias, indicando o niumero de dias em que se encontram nessa
situacdao e o local (gabinete, secretaria judiciaria, Ministério
Publico, 6érgao de origem etc.).

Nao ha processos nessa situagao neste Gabinete.



4.6.

4.7.

4.8.

Indicar por classe os processos distribuidos nos ultimos 12
meses.

Classe Quantidade
Acéo Rescisoria 4
Agravo de Instrumento em 5
Agravo de Peticdo
Agravo de Instrumento em 29
Recurso Ordinario
Agravo de Peticao 187
Agravo Regimental 3
Arguicéo de 5
Inconstitucionalidade
Cautelar Inominada 3
Dissidio Coletivo 1
Embargos de Declaracéo 197
Mandado de Segurancga 31
Peticdo 1
Reclamacao 2
Recurso Ordinario 719
Reexame
Necessario/Recurso 2
Ordinario
Tutela Antecipada 5
Antecedente

Quantos processos foram devolvidos a distribuicao por
prevengdo, incompeténcia etc.? Todos foram devidamente
baixados da relatoria do Desembargador? 400. Sim.

Segundo o item "Outros" do relatorio do sistema e-Gestao (B.01 -
Extrator 2.1), o Gabinete devolveu 400 processos a distribuicao,
todos devidamente baixados da relatoria da Exma.
Desembargadora Vania Maria da Rocha Abensur.

Contudo, no item "Outros" do citado relatério do sistema e-Gestéao
(B.01 - Extrator 2.1), além dos feitos devolvidos a distribuicdo por
prevengao, incompeténcia etc., computa-se também processos ja
decididos, nos quais houve redistribuicdo para o Gabinete, bem
como aqueles com langamentos de decisbes divergentes dos
respectivos langamentos de conclusao.

Indicar por classe os processos julgados nos ultimos 12
meses.

Classe

Julgamento
monocratico

Julgamento
colegiado

Total

Acao Rescisoria

1

2




Agravo de Instrumento em
Agravo de Peticdo

N

Agravo de Instrumento em
Recurso Ordinario

N
o

31

Agravo de Peticao

235

Agravo Regimental

Arguigcao de
Inconstitucionalidade

RN
= |00
w

Cautelar Inominada

Conflito de Competéncia

Dissidio Coletivo

N O

Embargos de Declaragao

—
—

182

Mandado de Seguranga

34

Peticdo

Reclamacgao

Recurso Ordinario

oo
—_

843

Reexame
Necessario/Recurso
Ordinario

WO OO |IN|O|O

Tutela Antecipada
Antecedente

4.9. Ha processo administrativo/disciplinar em gabinete?

Nao ha processo administrativo disciplinar concluso no Gabinete.

4.10. Quantos recursos foram finalizados (baixados do acervo) nos

ultimos 12 meses?

1.348 processos.

4.11. Indicar os 5 processos mais antigos nos quais o(a)
Desembargador(a) é relator(a) (tomar por base a data da

distribuicado do processo e/ou

recurso e excluir os

sobrestados).

Processo Data da distribuicao do recurso
0000067-77.2019.5.14.0003 13/06/2019
0000897-11.2017.5.14.0004 25/06/2019
0000851-52.2018.5.14.0403 24/06/2019
0000790-71.2017.5.14.0131 25/06/2019
0000744-50.2018.5.14.0001 28/06/2019




4.12. Apresentar os 5 processos mais antigos por data de

conclusao.

Processo Data de conclusao
0000067-77.2019.5.14.0003 14/06/2019
0000897-11.2017.5.14.0004 25/06/2019
0000851-52.2018.5.14.0403 24/06/2019
0000790-71.2017.5.14.0131 25/06/2019
0000744-50.2018.5.14.0001 28/06/2019

4.13. Ha processo sem minuta de voto elaborada remetido para
inclusao em pauta?

N&o.

4.13.1

.Ha processo julgado aguardando a remessa para

publicagao? Ha quanto tempo? No caso de sistema
eletréonico, a publicagao ¢é feita pelo proéprio
desembargador nos despachos e decisoes
monocraticas?

Nao ha informacéao a respeito de processo aguardando publicagao no

periodo. A publicacdo dos despachos e decisbes é feita pelo
servidor.

4.14. Ha controle sobre os processos remetidos a Secretaria
Cartoraria/Secretaria da Camara/Escrivanias, ao Ministério
Publico/Defensoria Publica/ao Juizo de origem e com carga
para advogados?

Sim

414 1.

4.14.2.

Como é feito o acompanhamento desses feitos?

Esse acompanhamento é feito no sistema Pje-JT, versao KZ,
que possui essa funcionalidade.

Quais as providéncias que sao adotadas visando a
devolugao dos autos?

Quando necessario, a assessoria do Gabinete mantém
contato, via telefone, com a assessoria do MPT.

4.15. Os gabinetes observam as peculiaridades das acdes civis
publicas e ag¢des originarias, conferindo-lhes tramite célere?

Sim.




4.16.

417.

4.18.

4.15.1. Ha etiqueta na capa do processo ou alerta no sistema?

Por meio de alertas no sistema.

4.15.2. Ha algum tipo de controle no julgamento dessas agoes?

O controle é feito pelo préprio sistema PJe-JT, versdo KZ.

O magistrado se declarou suspeito/impedido/incompetente em
quantos recursos/agoes originarias nos ultimos 12 meses?
Impedimentos: 2;

Incompetente: 40;

Suspeigoes: 0.

Os votos elaborados sao previamente disponibilizados aos
demais integrantes do 6rgao julgador?
Sim.

Ha processo/recurso julgado aguardando a elaboragdo do
voto, voto-vogal, voto-vista ou a lavratura de acérdao?

Nao.

4.18.1. Em caso positivo, quanto processos e ha quanto tempo?

Prejudicado.

4.18.2. Apresentar os 5 processos mais antigos nessa condigao.

Prejudicado

5. PLANTAO

5.1.

5.2.

5.3.

O Desembargador participou de plantdes judiciarios nos
ultimos 5 anos? Sim Quantas vezes? 2014 (1° a 31-10-2014);
2016 (1° a 30-6-2016); 2017 (1° a 28-2-2017 e 1° a 30-9-2017);
2018 (1° a 30-4-2018); 2019 (1° a 31-5-2019).

Como se deu a sua designagao? A pedido ou convocagcao
regimental?

Por meio de consulta prévia feita pela Secretaria da Corregedoria
Regional.

Houve substituicoes? Nao Qual o critério/motivagcao? Embora
ndo tenha ocorrido substituicdo, a Exma. Desembargadora Vania
Maria da Rocha Abensur assumiu o Plantdo no lugar da Exma.



Desembargadora Maria Cesarineide de Souza Lima no periodo de
23 a 31-8-2016, quando esta se ausentou por motivo de licenga-
nojo (falecimento em pessoa da familia).

5.4. Foram concedidas medidas liminares pelo Desembargador

nos plantées judiciarios dos ultimos 5 anos? De que natureza?
Quantas?
Sim. Constam dos registros da assessoria deste Gabinete que
foram concedidas medidas liminares nos seguintes processos: MS
0000161-39.2016.5.14.0000 (em 24-6-2016); MS 0000164-
91.2016.5.14.0000 (em 24-6-2016); MS 0000165-
76.2016.5.14.0000 (em  24-6-2016); e MS  0000084-
93.2017.5.14.0000 (em 15-2-2017). Todos revogando ordem do
juizo de primeiro grau de remogao de 6nibus de propriedade das
empresas de Transporte Publico Municipal de Rio Branco/AC.

5.5. Como e por quem eram elaboradas as minutas dos despachos
ou decisoes proferidas durante os plantées? Pelos Assessores
escalados para o plantao.

5.6. Quem eram os assessores que acompanhavam os plantoes?

2014 (1° a 31-10-2014 — Lucas Barbosa Brum); 2016 (1° a 30-6 e
23 a 31-8-2016 — Fernando de Assis Ribas Goulart); 2017 (1° a 28-
2-2017 e 1° a 30-9-2017 — Fernando de Assis Ribas Goulart); 2018
(1°-4-2018 — Lucas Barbosa Brum; 2 a 30-4-2018 — Fernando de
Assis Ribas Goulart); 2019 (1° a 5-5-2019 — Fernando de Assis
Ribas Goulart; 6 a 13-5-2019 — Cristiane Dell Zotto Ritter; 14 a 22-
5-2019 — Fernando de Assis Ribas Goulart; 23 a 26-5-2019 —
Cristiane Dell Zotto Ritter; 27 a 31-5-2019 — Fernando de Assis
Ribas Goulart).

Quem os designava?
A Desembargadora Titular do Gabinete.

6. DA CONCLUSAO
6.1. Existe alguma sugestao a ser feita ou informacao a ser
prestada que tenha importancia para a melhoria dos trabalhos
em futuras inspec¢oes? Nao.



INSPECA

Poder Judiciario

Corregedoria Nacional de Justica
O NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Periodo: 28/06/2018 a 28/06/2019.

Gabinete do(a) Desembargador(a): CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO

1. DADOS FUNCIONAIS E ADMINISTRATIVOS

11.

Orgaos fracionarios integrados pelo(a) Desembargador(a):

R = Além do Gabinete, o Desembargador € Presidente da 22 Turma,
Coordenador do Comité Gestor Regional do Pje e do Comité de

Gove

1.2.

rnanca de TI.

Tempo de exercicio do (a) Desembargador (a) no gabinete:

R = Nomeado, pelo critério de merecimento, para exercer o cargo de Juiz

Togado em

1.3.

2.
2.1.

14-7-2005, ou seja, ha 14 anos.

Periodos de afastamento (férias, folgas e/ou licenga) nos

ultimos 12 meses.

a) Férias: 5-11-2018 a 4-12-2018; 21-1-2019 a 19-2-2019 e 20-2-
2019 a 21-3-2019.

b) Licenga: ndo entrou com nenhum atestado médico.

c) Folga compensatéria de plantdo: ndo teve nenhuma folga
compensatéria de plantao.

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Quadro de Pessoal da unidade:

Efetivos

Sem vinculo | Requisitados | Terceirizados | Estagiarios Total

08

01 01 - - 10




2.2. Cargos e Funcdes comissionadas em atividade:

AREA Cargo | Fungéo
Gabinete Desembargador 10 8
Total 10 8

2.3. Qual a carga horaria de trabalho?

R = 7h30min

24. Ha servidores em regime de teletrabalho (Resolucao 227 -
CNJ) na unidade?

R = Sim, 05 (cinco) servidores.

2.5. Qual o horario de funcionamento interno da unidade?

R = Das 7h as 14h30min, podendo se estender até as 18h, dependendo
da necessidade de servico.

2.6. Qual o horario de atendimento ao publico externo?

R = Das 7h30min as 14h30min, com exceg¢ao dos advogados, que,
eventualmente, sdo atendidos apds este horario.

3. METODOLOGIA DE TRABALHO

3.1. Sistema eletronico

3.1.1. Qual (is) o (s) sistema (s) eletrénico (s) utilizado (s)?

R = PJ-e, E-gestédo e Proad.

312. O (s) sistema (s) eletrénico (s) atende (m)
satisfatoriamente a demanda quanto a presteza e
celeridade?

R =Sim.

3.1.3. O sistema emite relatérios gerenciais detalhados que
possibilitam o controle estatistico?

R = Sim, parcialmente. Por exemplo, ndo emite relatério da
producao diaria de cada servidor.



3.2. Organizagao do gabinete
3.2.1. Ha processos fisicos e eletronicos no gabinete?

R = No periodo assinalado de 28/06/2018 a 28/06/2019, temos
apenas processos eletrdnicos.

3.2.2. A metodologia de trabalho difere entre eles? De que
forma?

R= Sim, o PJ-e possibilita maior facilidade no manuseio e celeridade
na prestacao jurisdicional.

3.2.3. Qual o método de distribuicao dos processos e recursos?
Ha alguma diferenciagdo por matéria?

R = A distribuicao é feita pelo Desembargador. Ha diferenciacéo por
matéria.

3.24. Qual a organizagcao do gabinete para analise das
liminares?

R = A analise é imediata. Os processos com pedido de liminar tém
prioridade.

3.25. H4 a observancia dos critérios de antiguidade do
processo ou de tramitagoes prioritarias?

R = Sim, ha observancia dos critérios de antiguidade e também da
tramitagao prioritaria.

3.2.6. Ha metas de produtividade fixadas para cada um dos
servidores? E diferenciada para o teletrabalho?

R = Sim, ha metas de produtividade, sendo que os servidores em
teletrabalho recebem 20% a mais de processos que os servidores do
Gabinete.

3.2.7. Como e por quem é feito o controle da produtividade dos
servidores do gabinete?

R = O controle é feito, diariamente, pela assessoria do
Desembargador, com a contagem e o registro da produgéao diaria de
cada servidor.



3.2.8. Ha controle mensal do acervo, ou seja, de processos
distribuidos em comparagcao com processos julgados e
baixados?

R = Sim.

3.2.9. HA controle de processos sob vista regimental de
desembargadores ha mais de 20 dias, sem que tenham
sido restituidos a mesa para continuidade de julgamento
(Resolugao CNJ n° 215/2015)?

R = Sim, esse controle é feito pela Secretaria do Pleno e das
Turmas.

3.2.10.Como é feito o atendimento aos advogados no gabinete?
Somente o(a) Desembargador(a), ou os servidores
também atendem?

R = O atendimento é feito pelo Desembargador. Na auséncia deste,
a assessoria atende ou agenda o atendimento pelo
Desembargador, dependendo do assunto.

3.2.11.Caso os servidores fagam o atendimento aos advogados,

qual o critério para definicao de qual servidor fara o
atendimento?

R = Normalmente, € a assessoria que atende.

4. ACERVO E FLUXO DE PROCESSOS
4.1. Preencher o quadro abaixo sobre os processos e recursos da

unidade:

Processos Fisicos Eletronicos Total
Acervo* 0 56 56
Distribuidos nos ultimos 12 meses 17 1.407 1.424
Julgados nos ultimos 12 meses 17 1.417 1.434
Conclusos ao Relator 0 1.633 1.633
Paralisados ha mais de 100 dias 0 0 0
Sobrestados 0 21 21

* Considera-se acervo o total de processos e recursos sob a relatoria do Desembargador ndo
finalizados, incluindo-se os sobrestados e excluindo-se os ndo baixados que estejam em
recurso especial e/ou extraordinario.



4.2,

unidade por classe:

Preencher o quadro abaixo com os processos e recursos da

P Paralisad
Distribuidos Julgados os ha
Classe Acervo | Conclusos | nos ultimos | nos ultimos . Sobrestados
mais de
12 meses 12 meses .

100 dias
Acéo Rescisoria (AR) 0 16 6 6 0 0
Agravo de Instrumento 0
em Agravo de Peticdo 0 3 3 2 0
(AIAP)
Agravo de Instrumento 0
em Recurso Ordinario 2 70 47 57 0
(AIRO)
Agravo de peticao (AP) 3 218 195 208 0 0
Recurso Ordinario (RO) 27 1.008 848 897 21
Agravo regimental (AgR) 0 9 9 6 0
Arguicao de 0
Inconstitucionalidade 0 1 1 1 0
(Arginc)
Conflito de Competéncia 0
(CC) 0 7 13 7 0
Dissidio Coletivo de 0
Greve (DCG) 0 2 ! ! 0
Dissidio Coletivo (DC) 1 1 0 0 0
:EErBl;argos de Declaragéo 1 216 216 193 0 0
Mandado de Seguranca 0
(MS) 2 60 43 24 0
Peticdo (Pet) 0 1 3 1 0 0
Reclamac&o (Rcl) 0 3 0 0 0
Reexame Necessario 0
(ReeNec) 0 2 2 0 0
Reex.Nec./Recurso 0
Ordinério (ReeNec/RO) 0 2 2 0 0
Peticdo (Pet) 0 1 1 1 0 0
Tutela Antecipada 0
Antecedente (TutAntAnt) 0 / 3 3 0
Tutela Cautelar 0
Antecedente (TutCautAnt) 0 6 2 2 0
Recurso Administrativo 0 0 8 8 0 0

OBS.: O sistema e-Gestéo apresenta algumas inconsisténcias
nos dados estatisticos. Registra-se que as diferencas entre os
processos e recursos distribuidos, conclusos e julgados, nos
relatérios do e-Gestdo, se devem ao fato de ndo serem
considerados os recursos internos e os feitos redistribuidos
como distribuicdo para o Gabinete, e considerando que o e-
Gestdao computa o mesmo feito varias vezes como concluso
em razao de diversos lancamentos desse movimento. Essas
diferengas ocorrem também em razdo dos processos e




recursos distribuidos antes do periodo apurado (06/2018 a
06/2019) que sao conclusos e julgados dentro desse lapso.

4.3. Qual o prazo médio para analise das liminares? R = 24h

4.3.1. Indicar a quantidade e o numero dos processos
pendentes de exame de liminar, com a respectiva data de

conclusao.

R = Sem pendéncias.

4.4. Preencher o quadro abaixo com a situagdo dos processos e

recursos que nao estao conclusos ao Relator:

Situagao Total

Na Secretaria da Camara -

Em diligéncia na origem -

No Ministério Publico 14

Na Defensoria Publica -

Com advogado -

Em outros gabinetes por for¢ca de pedido -
de vista e revisédo

Em admissibilidade de recurso de revista -
e/ou extraordinario

4.5. Relacionar todos os processos paralisados ha mais de 100
dias, indicando o numero de dias em que se encontram nessa
situacdao e o local (gabinete, secretaria judiciaria, Ministério

Publico, 6érgao de origem etc.).

N° do processo Quantidade de
dias

Local

Obs.: Nao existe processo paralisado ha mais de 100 dias.

4.6. Indicar por classe os processos distribuidos nos ultimos 12

meses.

Classe Total
Acgéo Rescisoria (AR) 6
Agravo de Instrumento em Agravo de Petigéo (AIAP)
Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario (AIRO) 47
Agravo de petigéao (AP) 195
Recurso Ordinario (RO) 848




Agravo regimental (AgR)

Arguigao de Inconstitucionalidade (Arginc)

Conflito de Competéncia (CC)

Dissidio Coletivo de Greve (DCG)

Dissidio Coletivo (DC)

Embargos de Declaragao (ED)
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Mandado de Seguranga (MS)

Peticao (Pet)

Reclamacgao (Rcl)

Reexame Necessario (ReeNec)

Reex.Nec./Recurso Ordinario (ReeNec/RO)

Peticao (Pet)

Tutela Antecipada Antecedente (TutAntAnt)

W[ = NIN|W|W®W

4.7. Quantos processos foram devolvidos a distribuicao por
prevengao, incompeténcia etc.? Todos foram devidamente

baixados da relatoria do Desembargador?

R = 15 processos por prevengao/dependéncia. Todos foram baixados da
relatoria do Desembargador, mediante compensacao.
Os processos devolvidos a distribuicdo por impedimento, suspeicéo e
incompeténcia foram 116 processos, incluidos também no item 4.16.

4.8. Indicar por classe os processos julgados nos ultimos 12

meses.

Classe Monecratico | Cojegiado | Tot!
Acao Rescisoria 0 6 6
Agravo de Instrumento em Agravo de Peticdo 0 2 2
Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario 2 55 57
Agravo de Peticédo 2 206 208
Recurso Ordinario 15 882 897
Agravo Regimental 0 6 6
Arguigdo de Inconstitucionalidade 0 1 1
Conflito de Competéncia 0 7 7
Dissidio Coletivo de Greve 0 1 1
Embargos de Declaragéo 1 192 193
Mandado de Seguranga 13 11 24




Reexame Necessario 1 1 2
Peticao 1 0 1
TutAntAnt 2 1 3
TutCautAnt 0 2 2

0 8 8

Recurso Administrativo

4.9. Ha processo administrativo/disciplinar em gabinete?

R = Nao.

4.10. Quantos recursos foram finalizados (baixados do acervo) nos
ultimos 12 meses?

R = 1.434 processos.

411. Indicar os 5 processos mais antigos nos quais o(a)

Desembargador(a) é relator(a) (tomar por base a data da
distribuicdo do processo e/ou recurso e excluir os

sobrestados).
Processo Data de distribuicao
TutCautAnt — 0000119-82.2019.5.14.0000 16/04/2019
TutCautAnt — 0000127-59.2019.5.14.0000 29/04/2019
RO - 0000973-39.2016.5.14.0402 04/06/2019
RO - 0000090-80.2019.5.14.0081 04/06/2019
RO - 0000094-57.2019.5.14.0004 13/06/2019

4.12. Apresentar os 5 processos mais antigos por data de

conclusao.
Processo Data de conclusao
TutCautAnt — 0000119-82.2019.5.14.0000 16/04/2019
TutCautAnt — 0000127-59.2019.5.14.0000 30/04/2019
RO - 0000973-39.2016.5.14.0402 04/06/2019
RO — 0000090-80.2019.5.14.0081 04/06/2019
RO — 0000094-57.2019.5.14.0004 13/06/2019




4.13. Ha processo sem minuta de voto elaborada remetido para
inclusao em pauta?

R = Nao.

4.13.1.Ha processo julgado aguardando a remessa para
publicagao? Ha quanto tempo? No caso de sistema
eletronico, a publicacdo ¢é feita pelo proéprio
desembargador nos despachos e decisoes
monocraticas?

R = N&o ha processos julgados aguardando a remessa para
publicacdo. No caso de decisdes monocraticas, a remessa
para publicagao € imediata.

4.14. Ha controle sobre os processos remetidos a Secretaria
Cartoraria/Secretaria da Camara/Escrivanias, ao Ministério
Publico/Defensoria Publica/ao Juizo de origem e com carga
para advogados?

R= Sim, o controle de processos enviados ao Ministério Publico do
Trabalho, bem como o prazo € feito pelo proprio sistema de
processo eletrénico.

4.14.1.Como é feito o acompanhamento desses feitos?

R = O acompanhamento é feito diariamente, com langamento em
planilha.

4.14.2.Quais as providéncias que sao adotadas visando a
devolucao dos autos?

R = Apos a elaboragdo do parecer, o proprio MPT devolve
imediatamente. No caso de extrapolagao do prazo, assessoria
do Gabinete inclui a certiddo de expiracdo de prazo e manda
concluso para a elaboracdo da minuta. Na minuta do voto faz
constar a expiragcao do prazo concedido ao MPT para parecer.

4.15. Os gabinetes observam as peculiaridades das agdes civis
publicas e ag¢des originarias, conferindo-lhes tramite célere?

R = Sim.



415.1. Ha etiqueta na capa do processo ou alerta no sistema?

R = No caso de processo fisico ha etiqueta. Nos processos
eletrénicos, ha alerta no préprio sistema.

415.2. Ha algum tipo de controle no julgamento dessas
acoes?

R = Sim, priorizando-as.

4.16. O magistrado se declarou suspeito/impedido/incompetente em
quantos recursos/agoes originarias nos ultimos 12 meses?

R = 116 processos.

4.17. Os votos elaborados sao previamente disponibilizados aos
demais integrantes do 6rgao julgador?

R = Sim, com reunido prévia.
4.18. Ha processolrecurso julgado aguardando a elaboragdo do
voto, voto-vogal, voto-vista ou a lavratura de acérdao?
R = Nao.
4.18.1.Em caso positivo, quanto processos e ha quanto tempo?
R = N&o existe processo nessas condicoes.
4.18.2. Apresentar os 5 processos mais antigos nessa condigao.
R = N&o existe processo nessas condicoes.
5. PLANTAO
5.1. O Desembargador participou de plantées judiciarios nos
ultimos 5 anos? Quantas vezes?
R = Sim, 8 (oito) vezes.
5.2. Como se deu a sua designacao? A pedido ou convocagao
regimental?

R = A pedido.



5.3. Houve substituigoes? Qual o critério/motivagao?

R = N&o houve substituicdes.

5.4. Foram concedidas medidas liminares pelo Desembargador
nos plantées judiciarios dos ultimos 5 anos? De que natureza?

Quantas?

R = Sim, 12 (doze), conforme quadro abaixo:

Processo

Natureza da Liminar

MS — 0000408-20-2016.5.14.0000

Defere liminar para reconhecer a
validade do acordo.

MS — 0000410-87.2016.5.14.0000

Defere a liminar para sustar a penhora de
salario.

MS —0000411-72.2016.5.14.0000

Defere a liminar para restabelecer
margem consignavel.

MS — 0000413-42.2016.5.14.0000

Defere a liminar para restabelecer
margem consignavel.

MS — 0000414-27.2016.5.14.0000

Defere a liminar para restabelecer
margem consignavel.

MS — 0000415-12.2016.5.14.0000

Defere a liminar para restabelecer
margem consignavel.

MS — 0000416-94.2016.5.14.0000

Defere a liminar para restabelecer
margem consignavel.

MS — 0000417-79.2016.5.14.0000

Defere a liminar para restabelecer
margem consignavel.

MS — 0000221-75.2017.5.14.0000

Defere a liminar para restabelecer
margem consignavel.

MS - 0000047-32.2018.5.14.0000

Indeferida a liminar (contribuigédo sindical)

TutAntAnt - 0000222-26.2018.5.14.0000

Extinto o feito, ante a auséncia de
pressupostos processuais.

MS - 0000224-93.2018.5.14.0000

Defere a liminar para suspender gravame
de restricdo de circulagdo de veiculos.

Obs: As decisbes liminares ocorreram somente Nnos processos em que a
parte entrou em contato com o servidor plantonista. Nos demais
casos, foi proferido despacho de distribuigo para um
Desembargador, nos termos da parte final do § 2° do art. 7° da
Resolugao 71/09 do CNJ.

5.5. Como e por quem eram elaboradas as minutas dos despachos
ou decisoes proferidas durante os plantoes?

R = Pelo assessor plantonista.



5.6. Quem eram os assessores que acompanhavam os plantées?
Quem os designava?

R = Maria da Conceig¢ao Dantas de Goes Silva - assessora 3 - CJ-3 e
Raimundo Nonato Silva (substituto eventual).
Ambos designados pelo Desembargador.

6. DA CONCLUSAO
6.1. Existe alguma sugestao a ser feita ou informacao a ser
prestada que tenha importancia para a melhoria dos trabalhos
em futuras inspeg¢oes? Nao.



Poder Judiciario

Corregedoria Nacional de Justica

INSPEGAO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Periodo: 28/06/2018 a 28/06/2019

Gabinete do(a) Desembargador(a): Maria Cesarineide de Souza Lima

1. DADOS FUNCIONAIS E ADMINISTRATIVOS

1.1.

1.2.

1.3.

Orgaos fracionarios integrados pelo(a) Desembargador(a):

Tribunal Pleno

Primeira Turma de Julgamento (R.A n°® 085/2018);

Presidente da Comissao de Regimento Interno (R.A n°® 086/2018);
Presidente da Comiss&o de Jurisprudéncia (R.A n° 087/2018);
Presidente da Comissdo de Orientagdo, Acompanhamento e
Avaliagéo de Estagio Probatoério (R.A n° 088/2018).

Tempo de exercicio do (a) Desembargador (a) no gabinete:
Desde 06/04/2005.

Periodos de afastamento (férias, folgas e/ou licenga) nos
ultimos 12 meses.
a) Férias:

12/07 a 10/08/2018 (30 dias - 1°/2016) - R.A. n® 047/2018;
03/09 a 02/10/2018 (30 dias - 2°/2016) - R.A. n° 047/2018;
21/08/2018 (1 dia trabalhado em férias para participar da
sessdo da 12 Turma do dia 24/7/2018) - R.A. n° 070/2018;
22 e 23/10/2018 (2 dias trabalhados em férias para
participar das sessbdes da 12 Turma dos dias 27/7/2018 e
12/9/2018) - R.A. n° 107/2018;

08/01 a 06/02/2019 (30 dias - 1°/2017) - R.A. n° 122/2018;
11/03 a 17/03/2019 (07 dias - 2°/2017) - R.A. n° 014/2019;
08/07 a 30/07/2019 (23 dias — 2°/2017) - R.A. n® 012/2019.

b) Licenca:
» 23/08 a 30/08/2018 (Licenga Nojo — falecimento irma) - R.A.

n°071/2018



c) Folga compensatéria de plantao:

« Nao houve nos ultimos 12 meses

2. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

2.1 Quadro de Pessoal da unidade:

Sem
vinculo

10 - - - 1 11

Efetivos Requisitado | Terceirizados | Estagiarios Total

2.2 Cargos e Fungdes comissionadas em atividade:

AREA Cargo | Funcdo
Gabinete Desembargador 2 8
Total 2 8

2.3 Qual a carga horaria de trabalho?

A carga horaria é de 7 horas diarias, consoante o disposto no art. 86, §
1°, do Regimento Interno deste Regional. Porém, os assessores se submetem
a carga horaria superior, em média, 8h30min diarias.

2.4 Ha servidores em regime de teletrabalho (Resolugdo 227 — CNJ)
na unidade?

Sim, atualmente existe a servidora DENIZE ALINE SALDANHA BATALHA
trabalhando em regime de Teletrabalho, autorizada mediante Portaria GP n°
1357, de 11 de julho de 2016.

2.5 Qual o horario de funcionamento interno da unidade?

Em pese o horario de funcionamento do Tribunal seja das 7h30 as
14h30min, a teor do art. 86 do R.l., normalmente, o horario de funcionamento
interno do Gabinete se inicia as 7h30 e se estende além das 14h30min, uma
vez que a Desembargadora e os assessores, via de regra, ficam até por volta
das 16h ou 17h.

2.6 Qual o horario de atendimento ao publico externo?

O horario de atendimento ao publico externo €, em regra, o horario de
funcionamento do Tribunal, ou seja, das 7h30 as 14h30min. Porém, como
geralmente a Desembargadora e os assessores ficam além da jornada de
trabalho, excepcionalmente, é estendido o horario de atendimento ao publico
externo.

3. METODOLOGIA DE TRABALHO
3.1. Sistema eletronico

3.1.1. Qual(is) o(s) sistema(s) eletrénico(s) utilizado(s)?
Sistema do Processo Judicial Eletrénico (Processos
Eletrénicos);



3.2.

3.1.2.

3.1.3.

Sistema de Acompanhamento Processual de 2° Grau
(SAPII) para os processos fisicos;
Sistema de Processos Administrativos Eletrénicos (PROAD)

O(s) sistema(s) eletrénico(s) atende(m) satisfatoriamente
a demanda quanto a presteza e celeridade?
Sim, funciona perfeitamente.

O sistema emite relatérios gerenciais detalhados que
possibilitam o controle estatistico?

Sim, emite os relatérios necessarios para o controle
estatistico.

Organizagao do gabinete

3.21.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

Ha processos fisicos e eletronicos no gabinete?
A predomindncia é de processos eletrbnicos, mas,
esporadicamente, sao distribuidos processos fisicos, a
exemplo de Agravos de Peticdo, Recursos Administrativos
etc.

A metodologia de trabalho difere entre eles? De que
forma?

Somente no tocante ao cumprimento das diligéncias e
notificacbes, pois enquanto nos processos fisicos sao
cumpridas pela Secretaria do Pleno e Turmas, nos processos
eletrénicos sdo executados no proprio Gabinete.

Qual o método de distribuicdo dos processos e recursos?
Ha alguma diferenciagdo por matéria?

Sao distribuidos conforme a especializacdo de cada servidor,
a fim de otimizar os trabalhos.

Qual a organizagdo do gabinete para anadlise das
liminares?

A analise das liminares sao feitas com observancia da ordem
de distribuicdo, sempre respeitado o prazo de 48(quarenta e
oito) horas para confec¢ao de minuta, analise e notificacao.

Ha a observancia dos critérios de antiguidade do
processo ou de tramitagoes prioritarias?

Sim, os processos sao analisados por ordem de antiguidade,
a excecdo dos processos de Procedimento Sumario,
Sumarissimo, de tramitagcdo preferencial e pedidos de
natureza cautelar, que sio analisados prioritariamente em
relagdo aos demais processos.

Ha metas de produtividade fixadas para cada um dos
servidores? E diferenciada para o teletrabalho?
Sim, a meta fixada para os servidores que trabalham



presencialmente € de 12(doze) minutas de votos por més, e
para o teletrabalho é de 14(quatorze) minutas de votos
mensais.

3.2.7. Como e por quem ¢é feito o controle da produtividade dos
servidores do gabinete?
O Controle da produtividade dos servidores do Gabinete é
feito pela Chefe de Gabinete ou pelo assessor.

3.2.8. Ha controle mensal do acervo, ou seja, de processos
distribuidos em comparagao com processos julgados e
baixados
Sim, mensalmente é feita a analise do mapa estatistico
referente ao més anterior, para avaliar e acompanhar esses
dados.

3.2.9. H4 controle de processos sob vista regimental de

desembargadores ha mais de 20 dias, sem que tenham
sido restituidos a mesa para continuidade de julgamento
(Resolugao CNJ n° 215/2015)?
Nao. Os processos com pedido de Vista Regimental nem
retornam ao Gabinete, ja ficam aguardando a préxima pauta
de julgamento em Secretaria, uma vez que a grande maioria
deles é eletrbnico, o que permite a analise em qualquer
unidade em que se encontre.

3.2.10.Como ¢ feito o atendimento aos advogados no gabinete?
Somente o(a) Desembargador(a), ou os servidores
também atendem?
Em regra, os advogados sao atendidos pelo Desembargador,
salvo, em caso de impossibilidade deste, quando, de acordo
com a discricionariedade do advogado, sao entregues
memoriais ao assessor, para que este, repasse ao
magistrado.

3.2.11.Caso os servidores fagcam o atendimento aos advogados,
qual o critério para definicdo de qual servidor fara o
atendimento?
A regra € que somente o assessor do Desembargador faga o
atendimento aos advogados, e na auséncia deste, seu
substituto eventual designado.

4. ACERVO E FLUXO DE PROCESSOS
4.1. Preencher o quadro abaixo sobre os processos e recursos da
unidade:



Processos Fisicos Eletronicos Total
Acervo* 1 54 55
Distribuidos nos ultimos 12 meses 16 1351 1.367
Julgados nos ultimos 12 meses 14 1.449 1.463
Conclusos ao Relator 16 1.729 1.745
Paralisados ha mais de 100 dias 0 0 0
Sobrestados 0 25 25

* Considera-se acervo o total de processos e recursos sob a relatoria do Desembargador ndo
finalizados, incluindo-se os sobrestados e excluindo-se os ndo baixados que estejam em
recurso especial e/ou extraordinario.

4.2. Preencher o quadro abaixo com os processos e recursos da
unidade por classe:
Distribuidos | Julgados |Paralisados
Classe Acervo | Conclusos | nos ultimos | nos ultimos | ha mais de | Sobrestados
12 meses 12 meses 100 dias
AR 0 16 6 7 0 -
ARGINC 0 1 1 1 0 -
CcC 0 6 1 5 0 -
ED 0 271 271 232 0 -
EXSUSP 1 3 2 2 0 -
MS 0 66 51 36 0 -
PET 0 3 2 1 0 -
PROTES 0 0 1 0 0 -
TUTANTANT 0 2 3 1 0 -
¥UTCAUTAN 1 7 3 5 0 -
AIAP 1 4 3 3 0 -
AIRO 0 52 32 39 0 -
AP 3 230 160 223 0 -
AgR 1 26 26 16 0 -
RECADM 0 5 3 0 -
REENEC 0 5 2 0 -
REENEC/RO 0 2 2 0 0 -
RO 23 1.046 796 890 0 25
TOTAL 30 1.745 1.367 1.463 0 25

OBS.: O sistema e-Gestao apresenta algumas inconsisténcias nos
dados estatisticos. Registra-se que as diferencas entre os
processos e recursos distribuidos, conclusos e julgados, nos
relatérios do e-Gestdo, se devem ao fato de ndo serem
considerados os recursos internos e os feitos redistribuidos como
distribuicdo para o Gabinete, e considerando que o e-Gestdo
computa o mesmo feito varias vezes como concluso em razao de
diversos lancamentos desse movimento. Essas diferengas ocorrem
também em razao dos processos e recursos distribuidos antes do



periodo apurado (06/2018 a 06/2019) que sao conclusos e julgados
dentro desse lapso.

4.3. Qual o prazo médio para analise das liminares?
48 (quarenta e oito horas)

4.3.1. Indicar a quantidade e o numero dos processos
pendentes de exame de liminar, com a respectiva data de
conclusao.

No momento, ndo existe nenhum processo pendente de
analise de liminar.

4.4. Preencher o quadro abaixo com a situagao dos processos e
recursos que nao estao conclusos ao Relator:
Nao existe nenhum processo nessa situagao.

Situagao Total
Na Secretaria da Camara -
Em diligéncia na origem -
No Ministério Publico 15
Na Defensoria Publica -
Com advogado -
Em outros gabinetes por for¢ca de pedido -
de vista e revisao
Em admissibilidade de recurso de revista -
e/ou extraordinario

4.5. Relacionar todos os processos paralisados ha mais de 100
dias, indicando o niumero de dias em que se encontram nessa
situacao e o local (gabinete, secretaria judiciaria, Ministério
Publico, érgao de origem etc.).

N° do processo |Quantidade de dias| Local

Nao existe nenhum processo nessa situacao.

4.6. Indicar por classe os processos distribuidos nos ultimos 12

meses.
Classe Quantidade
AR 6
ARGINC 1
cC 1
ED 271
EXSUSP 2
MS 51
PET 2
PROTES 1
TUTANTANT 3
TUTCAUTANT 3




4.7.

4.8.

AIAP 3
AIRO 32
AP 160
AgR 26
RECADM 5
REENEC 2
REENEC/RO 2
RO 796
TOTAL 1.367

Quantos processos foram devolvidos a distribuicao por
prevengao, incompeténcia etc.? Todos foram devidamente
baixados da relatoria do Desembargador?

Foram devolvidos 284 processos. Sim, todos foram baixados da
relatoria.

OBS.: Segundo o item "Outros" do relatério do sistema e-Gestéo
(B.01 - Extrator 2.1), o Gabinete devolveu 284 processos a
distribuicdo, todos devidamente baixados da relatoria da
Excelentissima Desembargadora Maria Cesarineide de Souza
Lima. Contudo, no item "Outros" do citado relatério do sistema e-
Gestdao (B.01 - Extrator 2.1), além dos feitos devolvidos a
distribuicdo por prevengao, incompeténcia etc.,, computa-se
também processos ja decididos, nos quais houve redistribuicao
para o Gabinete, bem como aqueles com langcamentos de decisdes
divergentes dos respectivos langamentos de conclusao.

Indicar por classe os processos julgados nos ultimos 12
meses.

Classe Julgamgr!to Julgan_1ento Total
monocratico colegiado
AR 4 3 7
ARGINC 0 1 1
CC 0 5 5
ED 5 227 232
EXSUSP 0 2 2
MS 27 9 36
PET 1 0 1
PROTES 0 0 0
TUTANTANT 1 0 1
TUTCAUTANT 0 2 2
AIAP 0 3 3
AIRO 5 34 39
AP 6 217 223
AgR 4 12 16
RECADM 0 3 3
REENEC 1 1 2
REENEC/RO 0 0 0
RO 26 864 890
TOTAL 80 1383 1463




4.9. Ha processo administrativo/disciplinar em gabinete?
N&o existem processos administrativos ou disciplinares no Gabinete.

4.10. Quantos recursos foram finalizados (baixados do acervo) nos
ultimos 12 meses?
Foram finalizados 1.463 processos nos ultimos 12 meses.

4.11. Indicar os 5 processos mais antigos nos quais o(a)
Desembargador(a) é relator(a) (tomar por base a data da
distribuicdo do processo e/ou recurso e excluir os

sobrestados).
Processo Data da distribuicédo

do Recurso

0000251-76.2018.5.14.0000-TUTCAUTANT 30/11/2018

0000160-49.2019.5.14.0000-AgR 16/05/2019

0000002-41.2017.5.14.0007-RO 27/05/2019

0000218-43.2019.5.14.0003-RO 12/06/2019

0090558-42.2019.5.14.0000-EXCSUSP 13/06/2019

4.12. Apresentar os 5 processos mais antigos por data de

conclusao.
Processo Data da distribuicédo

do Recurso

0000251-76.2018.5.14.0000-TUTCAUTANT 30/11/2018

0000160-49.2019.5.14.0000-AgR 16/05/2019

0000002-41.2017.5.14.0007-RO 27/05/2019

0000218-43.2019.5.14.0003-RO 12/06/2019

0090558-42.2019.5.14.0000-EXCSUSP 13/06/2019

4.13. Ha processo sem minuta de voto elaborada remetido para
inclusao em pauta?
Nao, os processos somente sdao enviados para inclusdo em pauta
quando a minuta de voto esta pronta e analisada.

413.1.Ha processo julgado aguardando a remessa para
publicagao? Ha quanto tempo? No caso de sistema
eletrébnico, a publicagdo ¢é feita pelo préprio
desembargador nos despachos e decisoes
monocraticas?
Nao existe nenhum processo aguardando a remessa para
publicacio.
Nao, nos despachos e decisbes monocraticas, a publicagéo €
feita pela assessoria do Gabinete.



4.14. Ha controle sobre os processos remetidos a Secretaria
Cartoraria/Secretaria da Camara/Escrivanias, ao Ministério
Publico/Defensoria Publica/ao Juizo de origem e com carga
para advogados?

Sim

4.14.1.Como é feito o acompanhamento desses feitos?
O controle é feito pelo sistema, com o monitoramento da assessoria.

4.14.2.Quais as providéncias que sao adotadas visando a
devolugao dos autos?
Os o6rgaos acima citados tem observado criteriosamente a
devolucéo dos autos, ndo havendo noticia acerca de eventual
descumprimento dessa regra.

4.15. Os gabinetes observam as peculiaridades das agées civis
publicas e a¢oes originarias, conferindo-lhes tramite célere?
Sim, referidas a¢des sao julgadas de forma prioritaria.

415.1. Ha etiqueta na capa do processo ou alerta no sistema?
Sim, nos processos eletrénicos existem alertas no sistema,
e nos fisicos, etiquetas na capa do processo.

4.15.2. Ha algum tipo de controle no julgamento dessas

acoes?
Sim, sdo monitorados pela assessoria.

4.16. O magistrado se declarou suspeito/impedido/incompetente em
quantos recursos/agoes originarias nos ultimos 12 meses?

Nos ultimos 12 meses houve declaracao de
suspeigao/impedimento em 15 processos.
DATA

ITEM PROCESSO CLASSE TIPO DECISAO
1 0203900-75.1989.5.14.0002 AP SUSPEICAO | 13/07/2018
2 0002049-87.2009.5.14.0000 AR SUSPEICAO | 16/08/2018
3 0002300-82.1994.5.14.0404 AP SUSPEICAO | 04/09/2018
4 | 0090800-35.2018.5.14.0000 | RECADM | SUSPEICAO | 06/12/2018
5 0090064-17.2018.5.14.0000 | RECADM | SUSPEICAO | 30/05/2018
6 | 0090002-40.2019.5.14.0000 | RECADM | SUSPEICAO | 13/02/2019
7 | 0090024-98.2019.5.14.0000 | RECADM | SUSPEICAO | 13/02/2019
8 | 0090813-34.2018.5.14.0000 | RECADM | SUSPEICAO | 13/02/2019
9 | 0090831-55.2018.5.14.0000 | RECADM | SUSPEICAO | 13/02/2019




10 | 0090832-40.2019.5.14.0000 | RECADM | SUSPEIGAO | 13/02/2019
11 0090875-74.2018.5.14.0000 | RECADM | SUSPEIGCAO | 13/02/2019
12 | 0000084-25.2019.5.14.0000 MS IMPEDIMENTO | 18/03/2019
13 | 0000085-10.2019.5.14.0000 MS IMPEDIMENTO | 18/03/2019
14 | 0000088-62.2019.5.14.0000 MS IMPEDIMENTO | 18/03/2019
15 | 0000112-90.2019.5.14.0000 MS IMPEDIMENTO | 10/04/2019

4.17.

Os votos elaborados sao previamente disponibilizados aos

demais integrantes do 6rgao julgador?
Sim. Logo apds a publicagdo da pauta de julgamento os votos sao
disponibilizados aos demais integrantes do 6rgao colegiado.

4.18.

Ha processol/recurso julgado aguardando a elaboragao do

voto, voto-vogal, voto-vista ou a lavratura de acérdao?
Nao. Todos os processos que sao incluidos em pauta para
julgamento ja dispéem de voto. Assim, apoés o julgamento o
acordao é lavrado imediatamente.

4.18.1.Em caso positivo, quanto processos e ha quanto tempo?
Nao existem processos nessa situagao.

4.18.2. Apresentar os 5 processos mais antigos nessa condigao.
Nao existem processos nessa situacgao.

5. PLANTAO

5.1. O Desembargador participou de plantées judiciarios nos
ultimos 5 anos? Quantas vezes?

Sim, 10 vezes, conforme demonstrativo que segue:

Periodo

Servidor Auxiliar

1° a 30-06-2015

Marcos Antonio Martins de Oliveira

1°a 31-03-2016

Marcos Antonio Martins de Oliveira

1°a 31-10-2016

Marcos Antdnio Martins de Oliveira

1°a 30-04-2017

Marcos Antonio Martins de Oliveira

1°a 03-10-2017

Alexandre Romanini Mattiuzi

04 a 31-10-2017

Marcos Antonio Martins de Oliveira

16 a 22-08-2018

Marcos Antdnio Martins de Oliveira

1°a 30-11-2018

Maria Aparecida Rodrigues Lopes

1° a 30-04-2019

Marcos Antonio Martins de Oliveira

=10 0 NI oA IWIN =

0. 1°a 30-09-2019

Marcos Antonio Martins de Oliveira

5.2.

regimental?

Por

Como se deu a sua designagao? A pedido ou convocagao

indicacdo do Presidente, observada alternancia entre os




membros da Corte, nos termos da Portaria n. 0536, de 17 de margo
de 2008, revogada pela Resolugdo Administrativa N. 059, de
27/8/2019.

5.3. Houve substituicoes? Qual o critério/motivagao?
A Desembargadora foi substituida por 9 (nove) dias, de 23 a 31-08-
2018, em virtude de licenga-nojo (falecimento de pessoa da
familia), conforme solicitado no Memo. n. 023/2018-GDMCSL.

5.4. Foram concedidas medidas liminares pelo Desembargador
nos plantées judiciarios dos ultimos 5 anos? De que
natureza? Quantas?

DATA
PROCESSO CLASSE TIPO DECISAO

0000158-50.2017.5.14.0000 | TUTCAUTANT |Concedida medida liminar 27/04/2017

(...) razao pela qual defiro o pleito para determinar ao requerido que:
a) se abstenha de prejudicar a saida dos carros fortes da base da empresa;

b) garanta a disponibilidade de 70% (setenta por cento) dos Empregados ativos
da Requerente, garantindo-se o livre acesso dos empregados e terceiros as
dependéncias da Autora, bem como a entrada e saida normal dos veiculos.

0000123-22.2019.5.14.0000 ‘ MS ‘Concedida medida liminar ‘18/04/2019

(...) defere o pleito de urgéncia, para suspender o ato atacado e determinar a
Caixa Econdmica Federal que continue a efetuar os descontos da mensalidade
sindical dos trabalhadores, repassando a impetrante, da forma como sempre fez

ao longo dos anos, até o transito em julgado da A¢ao de Cumprimento originaria,

sob pena de multa diaria de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), limitada a 30 dias.

5.5. Como e por quem eram elaboradas as minutas dos despachos
ou decisoes proferidas durante os plantées?
De forma eletrbnica. O assessor elabora as minutas e as
submetem a apreciacdo do Desembargador.

5.6. Quem eram os assessores que acompanhavam os plantées?
Quem os designava?
Aqueles ligados diretamente ao Desembargador, designados por
ele proprio.

6. DA CONCLUSAO
6.1. Existe alguma sugestao a ser feita ou informacao a ser
prestada que tenha importancia para a melhoria dos trabalhos
em futuras inspecgoes?
Nao ha sugestdes.



Poder Judiciario

Corregedoria Nacional de Justica
INSPECAO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Periodo: Informacgoes relativas ao periodo de 28/06/2018 a 28/06/2019.
Registra-se que no biénio de 1°/01/2017 a 31/12/2018 a Exma.
Desembargadora Socorro Guimaraes esteve no exercicio da Vice-Presidéncia
deste Regional, conforme Resolugdo Administrativa n. 105/2016, publicada no
DEJT em 20/10/2016. Nesse periodo, atuou como Relatora em recursos
administrativos; proferiu despachos de admissibilidade em Recursos de
Revista, Agravo de Instrumento em Recurso de Revista e Embargos de
Declaracdo em Recurso de Revista; e realizou correi¢cdes, por delegagao da
Presidéncia do Tribunal, segundo competéncia atribuida no artigo 28 do
Regimento Interno do TRT da 142 Regiao
(http://www.trt14.jus.br/documents/10157/4d536bb2-ed59-4852-8abe-
f138d275d6fd).

Gabinete do(a) Desembargador(a): Socorro Guimaraes

1. DADOS FUNCIONAIS E ADMINISTRATIVOS
1.1. Orgaos fracionarios integrados pelo(a) Desembargador(a): 2°

Turma

1.2. Tempo de exercicio do (a) Desembargador (a) no gabinete:
Periodo inicial: 20-04-1993 até a presente data (19-07-2019),
corresponde total de 9.587 dias, convertidos: 26 anos, 03 meses e
06 dias. (Informagdes prestadas pela SGEP - Memorando SGEP
NuCAAP StAPTS N° 049-2019)



1.3.

Periodos de afastamento (férias, folgas e/ou licenga) nos

ultimos 12 meses.

a)

b)

Férias:

Férias 2018: 04-04 a 03-05-2018 (1° periodo - Portaria GP
0534, de 27-03-2018); 10-10 a 08-11-2018 (2° periodo - Portaria
GP 2086, de 24-09-2018). Férias 2019: 06-05 a 04-06-2019 (1°
periodo - RA TRT 14 Regiao n. 022, de 30-04-2019); 2° periodo
— encontra-se pendente (Informacgdes prestadas pela SGEP -
Memorando SGEP NuCAAP StAPTS N° 049-2019)

Licenca:

Licengca Médica para Tratamento de Saude: 03-09 a 06-09-
2018 (RA TRT 14 Regiao n. 080, de 18-09-2018); 03-10 a 05-
10-2018 (RA TRT 14 Regido n. 095, de 30-10-2018).
(Informagdes prestadas pela SGEP - Memorando SGEP
NuCAAP StAPTS N° 049-2019)

Folga compensatéria de plantdo: 09-10-2018 (Portaria GP 2086
c/c RA 094/2018, de 24-09-2018) (Informacgdes prestadas pela
SGEP - Memorando SGEP NuCAAP StAPTS N° 049-2019)

2. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

21. Quadro de Pessoal da unidade:

Efetivos | Sem vinculo | Requisitados | Terceirizados | Estagiarios Total
5 - - - 2 7

2.2. Cargos e Funcdes comissionadas em atividade:

AREA Cargo Fungéo
Gabinete 01 Técnico Judiciario, 01
Desembargador Area Administrativa Assessor 3
03 Analistas Judiciarios, 01
Area Judiciaria Assessor 2
01 Analista Judiciario, 01
Area Administrativa Chefe de
Gabinete




07
Assistentes
de

Gabinete*

Total 05 10

OBS:

1 - Quadro de Lotagdo do Gabinete reduzido em 50% (cinquenta por cento),
por forca da deciséo proferida pelo Conselho Nacional de Justica nos autos do
Pedido de Providéncias n. 0000360-71.2014.2.00.0000, julgado em 24/03/2014
(http://www.cnj.jus.br/Infojuris|2/Jurisprudencia.seam?
jurisprudencialdJuris=47215&indiceListadurisprudencia=0&tipoPesquisa=LUCE
NE&firstResult=0).

2 - 04 (quatro) fungcbes de Assistente de Gabinete estdo ocupadas por
servidores lotados em outras unidades: a) KAIO BRASIL BALAREZ (Portaria
GP n° 0443, de 19 de marco de 2018); b) KELLEN PATRICIA MAZOTTI
FERRAZ VIEIRA(Portaria GP n° 0443, de 19 de marco de 2018); c) MEIRE
MADALENA ALVES PEREIRA TRAJANO BORGES (Portaria GP n°® 0362, de
28 de marco de 2019); d) AUREA MARIA SERRATH GALVAO DE OLIVEIRA
(Portaria GP n° 0443, de 19 de margo de 2018). (Informagdes extraidas do
Quadro de Lotagao e de Fungdes — Resumo, disponibilizado na intranet: http://

appserver1.trt14.jus.br/relatorios/php/lotfunc.php)

2.3. Qual a carga horaria de trabalho? 7 (sete) horas, conforme art.
86 do Regimento Interno deste Regional.

24, Ha servidores em regime de teletrabalho (Resolugao 227 -
CNJ) na unidade? Nao

2.5. Qual o horario de funcionamento interno da unidade? 7h30min
as 14h30min (§ 2° do art. 86 do RI)

2.6. Qual o horario de atendimento ao publico externo? 7h30min as
14h30min (§ 2° do art. 86 do RI)

3. METODOLOGIA DE TRABALHO
3.1. Sistema eletronico

3.1.1.  Qual (is) o (s) sistema (s) eletrénico (s) utilizado (s)?
PJE, e-Gestao e SAP 2

312. O (s) sistema (s) eletrénico (s) atende (m)
satisfatoriamente a demanda quanto a presteza e
celeridade? Sim

3.1.3. O sistema emite relatérios gerenciais detalhados que
possibilitam o controle estatistico? O e-Gestao apresenta



3.2.

inconsisténcias, conforme observacbes constantes nos itens
41 e 4.2, abaixo. O SAP 2 nao emite todos os relatorios
necessarios e, segundo informagdes prestadas pelo Nucleo de
Estatistica, ndo existe controle atualmente sobre distribuicbes
e julgamentos de processos administrativos.

Organizagao do gabinete

3.21.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

Ha processos fisicos e eletrénicos no gabinete? No
periodo solicitado, havia processos fisicos (RecAdm) e
processos eletronicos.

A metodologia de trabalho difere entre eles? Nao De que
forma? Prejudicado

Qual o método de distribuicao dos processos e recursos?
Os processos de competéncia da Turma sdo distribuidos de
maneira equanime entre o0s servidores Ha alguma
diferenciagcdo por matéria? As acdes originarias sao
analisadas pelo Assessor.

Qual a organizagdo do gabinete para anadlise das
liminares? O Assessor analisa e submete a minuta a
apreciacao da Desembargadora.

Ha a observancia dos critérios de antiguidade do
processo ou de tramitagoes prioritarias? Sim

Ha metas de produtividade fixadas para cada um dos
servidores? Os processos sao analisados, minutados e
submetidos a analise da Desembargadora, com observancia
ao prazo regimental. E diferenciada para o teletrabalho?
N&o ha servidores em teletrabalho.

Como e por quem é feito o controle da produtividade dos
servidores do gabinete? O Assessor monitora a
produtividade, mediante controle planilhado dos processos
distribuidos.

Ha controle mensal do acervo, ou seja, de processos
distribuidos em comparagao com processos julgados e
baixados? Sim

Ha controle de processos sob vista regimental de
desembargadores ha mais de 20 dias, sem que tenham
sido restituidos a mesa para continuidade de julgamento
(Resolugao CNJ n° 215/2015)? Sim

3.2.10. Como ¢ feito o atendimento aos advogados no gabinete?

Somente o(a) Desembargador(a), ou os servidores



3.2.11.

4. ACERVO E FLUXO DE PROCESSOS
Preencher o quadro abaixo sobre os processos e recursos da

41.

também

atendem?

A Desembargadora

atende os

advogados. Servidores agendam o atendimento, mediante
prévia consulta @ Desembargadora.

Caso os servidores fagam o atendimento aos advogados,
qual o critério para definicao de qual servidor fara o
atendimento? Prejudicado. (Ver resposta ao item 3.2.10)

unidade:
OBS: Ha possibilidade de inconsisténcia numérica quanto aos processos
administrativos, pois os dados informados foram extraidos de registros
existentes no gabinete e de relatorio de distribuicdo emitido pelo SAP2.
Segundo informagdes prestadas pelo Nucleo de Estatistica, atualmente nao
existe controle sobre distribuicdes e julgamentos de processos administrativos.

Processos Fisicos Eletronicos Total

Acervo* 0 44 44
Distribuidos nos ultimos 12 meses 77 277 354
Julgados nos ultimos 12 meses 77 176 (166 em | 253

sessao + 10 por

decisao

monocratica)
Conclusos ao Relator 77 318 395
Paralisados ha mais de 100 dias 0 0 0
Sobrestados 0 0 0

* Considera-se acervo o total de processos e recursos sob a relatoria do Desembargador ndo
finalizados, incluindo-se os sobrestados e excluindo-se os nédo baixados que estejam em
recurso especial e/ou extraordinario.

4.2. Preencher o quadro abaixo com os processos e recursos da
unidade por classe:
Distribuidos Julgados Za;aé";?ij:
Classe Acervo | Conclusos | nos ultimos | nos ultimos de 100 Sobrestados
12 meses 12 meses .
dias
Acao Rescisoria 0 1 1 0 0
Agravo de Instrumento em
Agravo de Peticéo ! 0 ! 0 0
Agravo de In§tr’umento em 4 7 5 2 0 0
Recurso Ordinario
Agravo de Peticédo 9 40 33 21 0 0
Arguicéo de
Inconstitucionalidade 0 ! ! 0 0 0
Conflito de competéncia 0 1 5 1 0 0
Dissidio Coletivo 0 2 1 1 0 0
Dissidio Coletivo de Greve 0 1 1 0 0 0




Embargos de Declaracéo 0 33 33 37* 0
10 (1 em
Mandado de Seguranca 0 15 29 S‘ZSS?“{* 9 0
ecisao
monocratica)
Oposicao 0 2 2 0 0
RecAdm 0 77 77 77 0
140 (139 em
Recurso Ordinario 31 218 200 sessao * 1 0
deciséo
monocratica)

* Embargos de declaragdo — No sistema e-Gestdo constam 06 EDs

restituidos com decisdo monocratica: referem-se a EDs em
Recurso de Revista. Ha, ainda, 03 EDs langcados como
“outros”, porém, os EDs n. 571-87.2018.5.14.0401 e 609-
26.2018.5.14.0005 foram julgados no més 06/2019 e
provavelmente constam nesse campo por erro de extrator;
enquanto o ED n. 571-23.2018.5.14.0002 aparece no campo
“outros” porque foi julgado no més 07/2019.

OBS.: O sistema e-Gestao apresenta algumas inconsisténcias
nos dados estatisticos. Registra-se que as diferengas entre os
processos e recursos distribuidos, conclusos e julgados, nos
relatérios do e-Gestdo, se devem ao fato de ndo serem
considerados os recursos internos e os feitos redistribuidos
como distribuicdo para o Gabinete, e considerando que o e-
Gestao computa o mesmo feito varias vezes como concluso
em razao de diversos lancamentos desse movimento. Essas
diferencas ocorrem também em razdo dos processos e
recursos distribuidos antes do periodo apurado (06/2018 a
06/2019) que sao conclusos e julgados dentro desse lapso.

4.3. Qual o prazo médio para analise das liminares?

4.3.1.

4.4.

Indicar a quantidade e o numero dos processos
pendentes de exame de liminar, com a respectiva data de
conclusao. Nao ha processos nessa situacao no periodo
informado.

Processo Data de conclusao

Preencher o quadro abaixo com a situagao dos processos e

recursos que nao estao conclusos ao Relator:

Situagao Total
Na Secretaria da Camara
Em diligéncia na origem
No Ministério Publico
Na Defensoria Publica
Com advogado
Em outros gabinetes por forca de pedido
de vista e revisédo
Em admissibilidade de recurso de revista

oOOON|O|O

o




| e/ou extraordinario | |

4.5. Relacionar todos os processos paralisados ha mais de 100
dias, indicando o niumero de dias em que se encontram nessa
situacao e o local (gabinete, secretaria judiciaria, Ministério
Publico, érgao de origem etc.). Nao ha processos nessa situagao
neste Gabinete

N° do processo Quantidade de Local
dias
0 0 0

4.6. Indicar por classe os processos distribuidos nos ultimos 12

meses.
Classe Quantidade
AIRO 5
AP 33
AR 1
Arginc 1
CC 5
DC 1
DCG 1
ED 33
MS 29
Oposicao 2
RECADM 77
RO 200

4.7. Quantos processos foram devolvidos a distribuicao por
prevengao, incompeténcia etc.? Redistribuido por conexao - 01
RO; Redistribuido por prevencdo - 01 RO; Redistribuidos por
motivo de férias da relatora: Arginc - 01, Conflito de Competéncia -
05, Mandado de Segurangca - 22, Oposicao — 02, Recurso
Ordinéario - 3 Todos foram devidamente baixados da relatoria
do Desembargador? Sim

4.8. Indicar por classe os processos julgados nos ultimos 12
meses.

Classe Julgamc’er!to Julgarr_lento Total
monocratico colegiado
AIAP 0 1 1
AIRO 0 2 2
AP 0 21 21
CC 0 1 1
DC 0 1 1
ED 6* 31 37




MS

1 10

RECADM

- (©

76 77

RO

139 140

4.9.

4.10.

4.11.

*EDs em RR

Ha processo administrativo/disciplinar em gabinete? Sim.

Quantos recursos foram finalizados (baixados do acervo) nos

ultimos 12 meses? 290

Indicar os 5 processos mais antigos nos quais o(a)
Desembargador(a) é relator(a) (tomar por base a data da
distribuicdo do processo e/ou recurso e excluir os

sobrestados).
Processo Data da distribuicao do recurso
RO 0000824-08.2018.5.14.0003 29/05/2019
RO 0000504-22.2018.5.14.0402 14/06/2019
RO 0000769-48.2018.5.14.0006 26/06/2019
RO 0000074-93.2019.5.14.0092 26/06/2019
AIRO 0000374-89.2017.5.14.0071 28/06/2019

4.12. Apresentar os 5 processos mais antigos por data de

conclusao.
Processo Data de conclusao
RO 0000824-08.2018.5.14.0003 29/05/2019
RO 0000504-22.2018.5.14.0402 14/06/2019
RO 0000769-48.2018.5.14.0006 26/06/2019
RO 0000074-93.2019.5.14.0092 26/06/2019
AIRO 0000374-89.2017.5.14.0071 28/06/2019

4.13. Ha processo sem minuta de voto elaborada remetido para

inclusao em pauta? Nao

413.1. H4 processo julgado aguardando a remessa para

publicagao? Ha quanto tempo? Nao ha processos nessa
situacao relativo ao periodo solicitado. No caso de sistema
eletrénico, a publicacao é feita pelo proéprio
desembargador nos despachos e decis6es monocraticas?

N3o.

4.14. Ha controle sobre os processos remetidos a Secretaria
Cartoraria/Secretaria da Camara/Escrivanias, ao Ministério
Publico/Defensoria Publica/ao Juizo de origem e com carga

para advogados? Sim

4.14.1. Como é feito o acompanhamento desses feitos? E feito no
sistema PJE, que possui essa funcionalidade.



4.14.2. Quais as providéncias que sao adotadas visando a
devolugao dos autos? Quando necessario, o Assessor
mantém contato com a assessoria do MPT.

4.15. Os gabinetes observam as peculiaridades das agdes civis
publicas e agdes originarias, conferindo-lhes tramite célere?
Sim.

4.15.1. Ha etiqueta na capa do processo ou alerta no sistema?
Alerta no sistema.

4.15.2. Ha algum tipo de controle no julgamento dessas agées? E
controlado pelo PJE.

4.16. O magistrado se declarou suspeito/impedido/incompetente em
quantos recursos/acdes originarias nos ultimos 12 meses?
Fisicos (RecAdm) - Suspeigdes: 12 - Impedimentos: 10
PJE — Suspeicdes: 09 (01 DCG e 08 RO); Impedimento: 01 RO

4.17. Os votos elaborados sao previamente disponibilizados aos
demais integrantes do 6rgao julgador? Sim.

4.18. Ha processolrecurso julgado aguardando a elaboragdo do
voto, voto-vogal, voto-vista ou a lavratura de acérdao? Nao.

4.18.1. Em caso positivo, quanto processos e ha quanto tempo?
Prejudicado.

4.18.2. Apresentar os 5 processos mais antigos nessa condicao.
Prejudicado.

5. PLANTAO

5.1. O Desembargador participou de plantées judiciarios nos
ultimos 5 anos? Sim Quantas vezes? 2014 (Setembro); 2015
(Fevereiro e Novembro); 2016 (Fevereiro, exceto nos dias 16 a 21;
Agosto); 2017 (Margo e Dezembro — apenas nos dias 2 a 11); 2018
(Junho e Dezembro — apenas nos dias 1° a 19); 2019 (16 a 30 de
Junho e 1° a 15 de julho). Conforme informacao prestada pela
Secretaria da Corregedoria Regional, “houve a necessidade de
substituicdo, por 6 (seis) dias, de 16 a 21-02-2016, em virtude de
licenga para tratamento da prépria saude, conforme solicitado no
Memorando n. 06/GDSG/2015” (Informagdo prestada pela
Secretaria da  Corregedoria  Regional por meio do
MEMO/TRT/SCR/130/2019).

5.2. Como se deu a sua designacao? A pedido ou convocagao
regimental? Mediante prévia consulta feita pela Secretaria da
Corregedoria Regional.



5.3.

54.

5.5.

5.6.

Houve substituicoes? Qual o critério/motivagao? Conforme
informacédo prestada pela Secretaria da Corregedoria Regional,
“houve a necessidade de substituicao, por 6 (seis) dias, de 16 a 21-
02-2016, em virtude de licenca para tratamento da propria saude,
conforme solicitado no Memorando n. 06/GDSG/2015”.

Foram concedidas medidas liminares pelo Desembargador
nos plantées judiciarios dos ultimos 5 anos? De que natureza?
Quantas? O Gabinete nao dispde de registro dessas informagodes
e os sistemas SAP Il e PJE ndo possuem mecanismos que
possibilitem esse tipo de pesquisa.

Como e por quem eram elaboradas as minutas dos despachos
ou decisoes proferidas durante os plantées? Pelos Assessores
plantonistas.

Quem eram os assessores que acompanhavam os plantées?
2014 (1° a 15-09-2014: Vitor da Silva Sales; 16 a 30-09-2014:
Estacio Trajano Borges); 2015 (1° a 14-02-2015: Estacio Trajano
Borges; 15 a 28-02-2015: Vitor da Silva Sales; 1° a 15-11-2015:
Vitor da Silva Sales; 16 a 30-11-2015: Estacio Trajano Borges);
2016 (1° a 14-02-2016: Vitor da Silva Sales: 15-02-2016 e 22 a 29-
02-2016: Andréa Cecilia Silva de Macédo Souza; 1° a 10-08-2016:
Andréa Cecilia Silva de Macédo Souza; 11 a 20-08-2016: Estacio
Trajano Borges; 21 a 31-08-2016: Vitor da Silva Sales); 2017 (1° a
15-03-2017: Vitor da Silva Sales; 16 a 31-03-2017: Estacio Trajano
Borges; 2 a 10-12-2017: Estacio Trajano Borges; 11-12-2017: Vitor
da Silva Sales); 2018 (1° a 15-06-2018: Estacio Trajano Borges; 16
a 30-06-2018: Vitor da Silva Sales; 1° a 09-12-2018: Estacio
Trajano Borges; 10 a 19-12-2018: Vitor da Silva Sales); 2019 (16 a
30-06-2019 e 1° a 15-07-2019: Vitor da Silva Sales) (Informacao
prestada pela Secretaria da Corregedoria Regional por meio do
MEMO/TRT/SCR/130/2019) Quem os designava? A
Desembargadora Titular do Gabinete.



6. DA CONCLUSAO

6.1.

Existe alguma sugestao a ser feita ou informagcao a ser
prestada que tenha importancia para a melhoria dos trabalhos
em futuras inspeg¢des? Informa-se que o sistema e-Gestao
apresenta inconsisténcias de dados, conforme observagdes
constantes nos itens 4.1 e 4.2. Insta apontar que, desde 2014,
quando houve a reducao da distribuicdo processual pelo CNJ a
Desembargadora Socorro Guimardes nos autos do Pedido de
Providéncias n. 0000360-71.2014.2.00.0000, em virtude de
patologia decorrente de deficiéncia visual, devidamente confirmada
pela Junta Médica Oficial deste Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido, ndo houve nenhuma minoracdo em relagdo aos
processos que sao distribuidos para os demais gabinetes
integrantes da 2% Turma e do Tribunal Pleno, nos quais a Exma.
Desembargadora Socorro Guimaraes atua para proferir voto, com
a colaboragédo da assessoria do seu gabinete, estando, portanto,
vinculada aos processos dos demais desembargadores da 22
Turma, assim como aos processos do Tribunal Pleno, sejam
administrativos ou judiciais. Portanto, houve a redugédo em 50%
(cinquenta por cento) dos processos atribuidos a relatoria da
Exma. Desembargadora Socorro Guimaraes, bem como do seu
quadro de servidores em 50% (cinquenta por cento), mas
permanecendo com a responsabilidade integral da revisoria.
Informa-se, também, que o processo de analise da reabilitacdo da
referida Desembargadora esta em tramite perante o Nucleo de
Saude. Outrossim, quando a Exma. Desembargadora Socorro
Guimaraes assumiu a Vice-Presidéncia deste e. Tribunal no biénio
2017/2018, ndao houve nenhuma reducado da distribuicdo, ficando
responsavel por todos os processos para analise de recurso de
revista e agravo de instrumento em recurso de revista no periodo,
despachos ordinatérios, além de 50% (cinquenta por cento) das
unidades Correicionadas, nos termos do paragrafo unico do art. 9°
do Regimento Interno deste Tribunal.



Poder Judiciario

Corregedoria Nacional de Justica

INSPECAO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14?2 REGIAO

Periodo:

28-6-2018 a 28-6-2019

Orgéo Judicante:

Tribunal Pleno

Desembargador(a) Presidente da Orgdo Judicante:
Desembargador do Trabalho Osmar J. Barneze

1. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
1.1 Quadro de Pessoal da unidade:

Efetivos Sem vinculo Requisitados Terceirizados Estagiarios Total
8 1 9

1.2 Cargos e Fungoes comissionadas em atividade:

AREA Cargo | Fungdo Total
Secretaria Judiciaria 8 6

1.3 Qual a carga horaria de trabalho?
7 horas semanais

1.4 Ha servidores em regime de teletrabalho (Resolugao 227 — CNJ) na
unidade?
Sim, uma servidora.

1.5 Qual o horario de funcionamento interno da unidade?
Das 7:30 as 14:30

1.6 Qual o horario de atendimento ao publico externo?
Das 7:30 as 14:30



1.7 Ha meta de produtividade fixada para cada um dos servidores? E

diferenciada para o teletrabalho?

Conforme os processos séo incluidos em pauta e julgados, as atividades
referentes a preparagao das intimagdes (preparagado de ato de comunicagcédo — PJE) e
expiragcao dos prazos, sao distribuidos de forma igualitaria para todos os servidores, com
excecao da servidora que realiza suas atividades por teletrabalho, a qual recebe um
percentual de tarefas acima da média estabelecida para os demais. Importa salientar que
a Secretaria estabelece o prazo de 48 (quarenta e oito) horas uteis para realizagdo das
respectivas tarefas, usando como parametro o art. 147 do Regimento Interno deste
Tribunal, que define tal prazo para publicacdo dos acérdaos apds sua lavratura.

1.8 Como e por quem é feito o controle da produtividade dos servidores
na secretaria?

O controle de produtividade € aferido pelas Chefias da Secdo de Pré-
Julgamento e Julgamento, Secdo de Pds-Julgamento e Secdo de Processos
Administrativos, bem como pelo Secretario do Tribunal Pleno e Turmas.

2. SITUAGAO DO ACERVO

2.1 Indicar, por classe, a quantidade de processos que se encontra em
tramitagcao no Orgao Judicante.

Classe Fisicos Eletrénicos Total

Recurso Ordinario 0 0 0
Agravo de Instrumento 0 0 0
Recurso em Sentido Estrito Naéo se aplica | Ndo se aplica | Néo se aplica
Mandado de Seguranca 0 32 32
Acao Resciséria 0 6 6
Habeas Corpus Nao se aplica Nao se aplica Nao aplica
Outras classes processuais 1 8 9

1 46 47

2.2 Indicar a quantidade de processos/recursos conclusos aos
integrantes do Orgao Judicante.

Nesta Secretaria ndo ha nenhum processo concluso aos integrantes do
orgao judicante. Vale esclarecer que no fluxo do Processo Judicial Eletrénico, quando da
distribuicao do feito no 2° Grau de Jurisdicdo, os autos sdo encaminhados diretamente
ao Gabinete do Desembargador Relator, portanto, todos os processos conclusos para
despachos de mero expedientes, decisbes ou elaboracdo dos respectivos votos,
encontram-se nos Gabinetes.

2.3 Indicar a quantidade de processos que se encontram na secretaria

judiciaria.

Encontram-se 47 (quarenta e sete) processos na Secretaria do Tribunal
Pleno e Tumas, Orgao Judicante — Orgao Judicante Tribunal Pleno.



2.4 Indicar a quantidade de processos remetidos ao Ministério Publico/
Defensoria Publica/érgao de origem e em carga com advogado.

Nesta Secretaria do Tribunal Pleno e Turmas ndo ha processos fisicos
remetidos ao Ministério Publico/Defensoria Publica/6rgao de origem, nem com carga para
advogados. Cabe esclarecer que no Processo Judicial Eletrénico (PJE), naqueles casos
em que os 6rgdos acima especificados participam da lide, o acesso ao inteiro teor dos
processos ocorre sem a necessidade de remessa.

2.5 Indicar os 5 processos mais antigos na secretaria judiciaria por data
de distribuicao do recurso.

NGmero do Processo Data de distribuicao do
recurso
0000340-36.2017.5.14.0000 31/10/2017
0000225-78.2018.5.14.0000 29/10/2018
0000232-70.2018.5.14.0000 14/11/2018
0000258-68.2018.5.14.0000 5/12/2019
0000063-49.2019.5.14.0000 13/1/2019

2.6 Considerando-se o ultimo ato praticado, quantos processos estao
paralisados ha mais de 100 dias em secretaria?

Na presente data, ndo ha nenhum processo paralisado por mais de 100 dias
na Secretaria do Tribunal Pleno e Turmas.

2.7 Indicar os 5 processos mais antigos na secretaria judiciaria pela
data de entrada dos autos na unidade.

i Data de entrada na
Numero do Processo .

secretaria
0000069-56.2019.5.14.0000 13/5/2019
0000074-78.2019.5.14.0000 13/4/2019
0000076-48.2019.5.14.0000 13/5/2019
0000225-78.2018.5.14.0000 13/5/2019
0000340-36.2017.5.14.0000 13/5/2019

2.8 Existem processos e recursos sobrestados (IRDR, IAC, Repetitivo,
Repercussao Geral etc.) em secretaria?

Nao ha processos e recursos sobrestados nesta Secretaria. Vale ressaltar
que o sobrestamento de processos € realizado nos Gabinetes dos respectivos
Desembargadores Relatores dos autos.

2.9 Ha processos envolvendo idosos ou menores?

Ha 1 (um) processo envolvendo idoso no Orgéo Judicante do Tribunal Pleno
desta Secretaria, o qual recebeu tramitacao prioritaria.
Processo: 0000024-52.2019.5.14.0000 (idoso)



2.10 Quantas peticoes estdo pendentes de juntada?
Nao ha peticdes pendentes de juntada na Secretaria do Tribunal Pleno e

Turmas.

2.11 Qual o prazo médio para a juntada de um documento aos autos?

Nos processos fisicos o prazo para juntada de peticdes nos autos € de
menos de 24 horas apos o recebimento do respectivo documento na Secretaria. No
Processo Judicial Eletrénico, os documentos sao juntados de forma automatica no
momento em que sao protocolados pelas partes.

2.12 Quantos processos se encontram nas seguintes fases

processuais:

Fase processual

Fisicos

Eletronicos

Enumerar os 3 (trés) mais
antigos por situagao*

Aguardando distribuigao

N&o se aplica

Nao se aplica

Aguardando autuacao

Nao se aplica

Nao se aplica

Aguardando remessa dos autos

0

0

Aguardando recebimento dos
autos

N&o se aplica

Nao se aplica

Aguardando devolugao de

0 0
remessa externa
Aguardando publicagao 0 0
Aguardando elaboracéao de 0 0
expediente
0000024-52.2019.5.14.0000
Aguardando voto-vista 0 3 0000232-70.2018.5.14.0000
0000074-78.2019.5.14.0000
Aguardando inclusao em pauta 0 0
Aguardando sessio de 0 0
julgamento
Aguardando remessa a tribunal ~ . ~ .
. N&o se aplica | Nao se aplica
superior
Aguardando certificar transito em 0 0
julgado
Aguardando baixa dos autos 0 0

2.13 Quantos processos, em média, sao pautados por sessao? E

quantos, em média, sao julgados por sessao?

Em média, s&o pautados 17 (dezessete) processos por sessdo, com uma
média de 16 (dezesseis) processos julgados por sessdo. Os numeros mencionados sao

referentes ao Tribunal Pleno.

3. METODOLOGIA DE TRABALHO
3.1 Sistema eletronico
3.1.1 Ha processos fisicos e eletronicos na secretaria?




Sim. 46 (quarenta e seis) Processos Judiciais Eletrénicos e 1 (um)
processo fisico. Os numeros mencionados sao referentes ao Tribunal Pleno

3.1.2 A metodologia de trabalho difere entre eles? De que forma?

Sim. Vale salientar que antes da implantagdo do Processo Judicial
Eletrénico — Pje, quando o feito tramitava na forma fisica, o unico meio de se saber, nos
autos, a ocorréncia de determinados atos processuais, era por meio da certificacao,
portanto, no processo fisico o servidor obrigatoriamente deve -certificar/informar a
ocorréncia de todos os atos processuais. Com a implantagdo do Pje, o proprio sistema
registra estes atos de forma automatica, sendo que, em alguns casos, € necessario
apenas o langamento de datas e prazos para registro no processo. Tais informagdes ficam
disponiveis nas abas de “Movimentagao”, onde, dentre outros atos, fica registrada a data
do transito em julgado do processo, ou na aba “Expedientes”, onde ficam registradas a
fruicdo dos prazos e suas respectivas expiracoes.

3.1.3 Qual(is) o(s) sistema(s) eletrénico(s) utilizado(s)?
Processo Judicial Eletrénico — PJE e, na tramitacdo dos processos
fisicos, o Sistema de Acompanhamento Processual (SAP).

3.1.4 O(s) sistema(s) eletronico(s) atende(m) satisfatoriamente a
demanda quanto a presteza e celeridade?

Sim. Vale ressaltar que o Processo Judicial Eletrdnico evolui
constantemente, alinhando-se com o estabelecido no Planejamento Estratégico deste
Regional, especificamente no tocante a identidade Organizacional (Visdao, Missdo e
Valores), a necessidade de se buscar solugbes para a melhoria continua da prestagéao de
servicos, destacando-se pela criatividade, modernidade, quebra de paradigmas e
celeridade na entrega da prestacéo jurisdicional, sempre de forma inovadora, sem ferir a
credibilidade do ato processual.

3.1.5 O sistema permite extrair relatérios gerenciais?

Sim. Atualmente o Processo Judicial Eletrbnico encontra-se
conectado com as diretrizes especificadas no Sistema e-Gestado, que permite a extracao
de dados estatisticos altamente precisos, diretamente ligados a Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho.

3.2 Organizacao da secretaria

3.2.1 Qual a forma de distribuicao dos processos e recursos para
cumprimento dos atos? Ha diferenciagao por matéria?

Nao ha diferenciacao por matéria, conforme ocorre o julgamento dos
processos, as tarefas sao divididas de forma igualitaria entre os servidores lotados nesta
Secretaria, como ja detalhado no item 1.7. Ressalte-se, ainda, que o Processo Judicial
Eletrénico disponibiliza uma ferramenta que possibilita atribuir responsaveis especificos
para a realizagao das tarefas, gerando relatério de produtividade.

3.2.2 Ha observancia a ordem cronolégica e aos processos com
tramitagao prioritaria?



Sim, sempre sao priorizados os julgamentos dos processos
obedecendo a ordem cronoldgica de distribuicdo no 22 Grau. Quanto aos processos com
preferéncias legais, a tramitagao prioritaria desses se sobrepde aos demais.

3.2.3 De que forma é feito esse controle? Ha etiqueta na capa dos
autos ou alerta no sistema?

Sim, nos processos fisicos ha etiquetas na capa dos autos, alertando
acerca da prioridade, ja no Processo Judicial Eletrénico é registrado a informagéo por um
servidor quando da autuacao do processo ou qualquer momento em que for detectada a
situagao, gerando um alerta automatico no sistema.

3.24 Como a unidade se organiza para o cumprimento das
medidas liminares?

As liminares sao cumpridas pelos Gabinetes dos respectivos Relatores, conforme fluxo do
Processo Judicial Eletrénico.

3.2.5 Ha controle dos processos remetidos ao Ministério Publico/
Defensoria Publica/érgao de origem e em carga com advogado?

Sim, nos processos fisicos registra-se a remessa/carga no Sistema
de Acompanhamento Processual de 22 Instancia (SAP2), o advogado/procurador assina
um recibo referente a carga do respectivo processo. No caso do Processo Judicial
Eletrénico, ndo existe carga ou remessa, mas sim a intimagao da parte com o respectivo
prazo para manifestacao, tendo em vista que todos os documentos contidos no Processo
Eletrénico ficam disponiveis para todos os cadastrados naqueles autos.

3.2.6 Existe ferramenta que indique a extrapolagao do prazo?

Nos processos fisicos o controle de prazo é feito manualmente pelos
servidores, enquanto que no PJE, expirado o prazo para manifestacao, certifica-se a
expiragao e o processo prossegue seu tramite normal, tendo em vista a inexisténcia de
carga no Processo Eletrénico, conforme ja acima explicado.

3.2.7 Em caso de prazo extrapolado, como é feita a cobranga dos
autos?

Nos processos fisicos a Secretaria entra em contato diretamente, via
telefone, com o advogado/procurador, fazendo a cobranga de devolu¢do dos autos. Caso
0 processo nao seja devolvido, o Juiz responsavel pelo feito determina a busca dos autos
por meio de Oficial de Justica. No PJE, como ja informado anteriormente, ndo ha que se
falar em cobranca dos autos, uma vez que as partes cadastradas tem acesso ao inteiro
teor do processo, a qualquer tempo, por meio da intenert.

3.2.8 O que mais retarda o tramite do processo na secretaria?

Nesta Secretaria, acreditamos que o principal fator de sucesso €, sem
duvida, a convicgdo da equipe (equipe=1° Grau de jurisdicdo+2° Grau de
jurisdicao+TST+CSJT+CNJ) de que nao devemos acreditar deter a formula que vai
sempre conduzir ao sucesso, ou seja, se deve observar as tendéncias da evolugéo social,
para implementar mudangas com criatividade, que nos eleve a um patamar de alta
performace perante a sociedade. Devemos salientar, ainda, a visdo sistémica,
compreendendo o processo como um todo, como um corpo no qual as partes somam-se
para resultar em algo funcional. Portanto, dito isso, a Secretaria do Tribunal Pleno e
Turmas do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido sugere o apoio irrestrito a



implantacdo do Processo Judicial Eletronico — Pje em todos os graus de jurisdicdo da
Justica do Trabalho, assim como a unificagao de sistemas de coletas, em tempo real, de
dados estatisticos no Poder Judiciario. Essas duas sugestdes resultam em estrutura
fundamental para a simplificagdo e aceleracdo do tramite processual na Justica do
trabalho.

3.2.9 Qual o critério para os processos serem pautados?

A ordem cronoldgica de distribuigdo dos feitos e as prioridades legais.
Cabe salientar, a recomendacao dos Desembargadores deste Tribunal quanto a inclusao
em pauta de todos os processos que forem remetidos a esta Secretaria.

3.210 Como a secretaria atua em relagdo aos processos

oriundos do plantao judiciario? Os oficios requisitorios de

informagdes sio feitos pela secretaria do Orgio Judicante ou do

plantao?

Todas as tarefas referentes ao Plantdo Judiciario sdo executadas pelo
Gabinete do Plantonista.

3.2.11 Os gabinetes solicitam a remessa de processos/recursos
conclusos a secretaria judiciaria?

Nao, os processos sao vistados e encaminhados diretamente a
Secretaria do Orgéo Julgador Colegiado. Quanto & via inversa, conforme ja especificado
no item 2.2, quando da distribuicdo do feito no 2° Grau de Jurisdicdo, os autos sao
remetidos diretamente ao Gabinete do Desembargador Relator.

3.212 Ha alguma boa pratica que esteja sendo utilizada pela
Secretaria que tenha influenciado positivamente no tramite dos
processos/recursos?

Sim, apos um estudo coordenado por esta Secretaria, deu-se inicio a
implementacdo do “Plenario Virtual”’, para julgamento das matérias administrativas e
judiciais que necessitem de apreciagdo pelo Tribunal Pleno e Turmas. Tal medida
possibilita a efetiva entrega da prestagao jurisdicional com maior agilidade no julgamento
de processos pelos érgéos colegiados deste Tribunal, dando efetividade aos principios
constitucionais da celeridade e da razoavel duragdo do processo, sem a perda da
qualidade dos trabalhos oferecidos, apresentando-se totalmente viavel e com um custo-
beneficio bastante favoravel.

Nesse mesmo sentido, foi instituido e regulamentada a participagao
de Magistrados, Procuradores do MPT e Advogados nas sessdes de julgamento do
Tribunal Pleno e das Turmas, por meio de videoconferéncia.

4. FLUXO DE PROCESSOS
4.1 Ha observancia ao tempo de permanéncia do processo/recurso na

secretaria?

Sim, os processos permanecem na Secretaria somente até a expiragao do
prazo legal.

4.2 Ha controle mensal do acervo, ou seja, de processos recebidos e
dos baixados/encaminhados a outro 6rgao?



Sim, este Controle é feito pelo sistema e-Gestao, bem como pelo Nucleo de
Estatistica.

4.3 Ha servidor escalado para receber e devolver os autos aos
gabinetes? Qual a forma utilizada?

Nao. No PJE o recebimento e envio de autos ocorre automaticamente pelo
sistema. Nos processos fisicos, considerando o infimo numero de processos ainda em
tramitacado, o recebimento ou devolucido de processos ao Gabinete, quando necessario, é
feito diretamente por aquele servidor que esteja executando a tarefa relativa aquele
respectivo processo fisico.

4.4 E da responsabilidade da Secretaria a publicagdo dos atos dos
desembargadores (processos fisicos e digitais)?

E de responsabilidade desta Secretaria a publicacdo apenas dos acérdaos,
cujos atos de preparagdo de comunicagdo sédo imediatamente realizados quando do
recebimento dos votos assinados na Secretaria. Quanto aos demais atos,
(decisdes/despachos), fica a cargo dos Gabinetes a responsabilidade de sua publicagéo.

4.4.1 Ha processos aguardando publicagdao? Ha quanto tempo?

Nao, conforme ja mencionado acima, os atos de preparagéo de
comunicagao sao imediatamente realizados quando recebido os votos assinados na
Secretaria, no prazo maximo de 48h uteis.

4.5 Quais as providéncias adotadas visando a baixa dos autos apds o
julgamento? Qual o tempo médio para o processo ser baixado?

Apos a publicagdo dos acérddos, com a respectiva intimacao das
partes, abre-se prazo legal para manifestacdo dos interessados, apds a expiracao desses
prazos sem que haja interposicao de novos recursos, procede-se a imediata baixa dos
autos. O prazo para o processo ser baixado apos a expiracao do prazo legal, € de menos
de 24 horas uteis. Quanto aos processos em que ha interposicdo de recurso para
instancia superior, os autos sao encaminhados a Secretaria Judiciaria de 2° Grau, para
apreciacao da admissibilidade do recurso.



Poder Judiciario

Corregedoria Nacional de Justica

INSPECAO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14?2 REGIAO

Periodo:

28-6-2018 a 28-6-2019

Orgao Judicante:

12 TURMA

Desembargador(a) Presidente da Orgao Judicante:
Desembargador do Trabalho Francisco José Pinheiro Cruz

1. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

1.1 Quadro de Pessoal da unidade:

Efetivos

Sem vinculo | Requisitados Terceirizados Estagiarios Total

8

0 0 0 1 9

1.2 Cargos e Fungoes comissionadas em atividade:

AREA Cargo | Fungdo Total
Secretaria do Tribunal Pleno e Turmas 1 5 6

1.3 Qual a carga horaria de trabalho?
7 horas diarias

1.4 Ha servidores em regime de teletrabalho (Resolugdo 227 — CNJ) na
unidade?
Sim, uma servidora.

1.5 Qual o horario de funcionamento interno da unidade?
Das 7:30 as 14:30

1.6 Qual o horario de atendimento ao publico externo?

Das 7:30 as 14:30

1.7 Ha meta de produtividade fixada para cada um dos servidores? E
diferenciada para o teletrabalho?
Conforme os processos sao incluidos em pauta e julgados, as atividades

referentes a preparagao das intimagdes (preparagdo de ato de comunicacédo — PJE) e
expiragao dos prazos, sao distribuidos de forma igualitaria para todos os servidores, com



excecao da servidora que realiza suas atividades por teletrabalho, a qual recebe um
percentual de tarefas acima da média estabelecida para os demais. Importa salientar que
a Secretaria estabelece o prazo de 48 (quarenta e oito) horas uteis para realizagdo das
respectivas tarefas, usando como parametro o art. 147 do Regimento Interno deste
Tribunal, que define tal prazo para publicagdo dos acérdaos apdés sua lavratura.

1.8 Como e por quem é feito o controle da produtividade dos servidores

na secretaria?

O controle de produtividade é aferido pelas Chefias da Secdo de Pré-
Julgamento e Julgamento, Secdo de Pds-Julgamento e Secdo de Processos
Administrativos, bem como pelo Secretario do Tribunal Pleno e Turmas.

2. SITUAGAO DO ACERVO

2.1 Indicar, por classe, a quantidade de processos que se encontra em

tramitagdo no Orgao Judicante.

Classe Fisicos Eletronicos Total

Recurso Ordinario 1 491 492
Agravo de Instrumento 0

Agravo de Instrumento em RO 0 22 26

Agravo de Instrumento em AP 4
Agravo de Peticao 0 129 129
Remessa Necessaria 0 2 2
Tutela Cautelar 0 1 1

Recurso em Sentido Estrito

Nao se aplica

Nao se Aplica

Nao se Aplica

Mandado de Seguranca

Nao se aplica

Nao se Aplica

Nao se Aplica

Acao Resciséria

Nao se Aplica

N&o se Aplica

Néao se Aplica

Habeas Corpus

Nao se Aplica

Nao se Aplica

Nao se Aplica

1

649

650

2.2 Indicar a quantidade de processos/recursos conclusos aos

integrantes do Orgao Judicante.

Nesta Secretaria ndo ha nenhum processo concluso aos integrantes do
orgao judicante. Vale esclarecer que no fluxo do Processo Judicial Eletrénico, quando da
distribuicdo do feito no 2° Grau de Jurisdigdo, os autos sdo encaminhados diretamente ao
Gabinete do Desembargador Relator, portanto, todos os processos conclusos para
despachos de mero expedientes, decisbes ou elaboragcdo dos respectivos votos,
encontram-se nos Gabinetes.

2.3 Indicar a quantidade de processos que se encontram na secretaria

judiciaria.

Encontram-se 650 (seiscentos e cinquenta) processos na Secretaria do
Tribunal Pleno e Turmas, Orgado Judicante — 12 Turma.

2.4 Indicar a quantidade de processos remetidos ao Ministério Publico/

Defensoria Publica/érgao de origem e em carga com advogado.

Nesta Secretaria do Tribunal Pleno e Turmas ndo ha processos fisicos
remetidos ao Ministério Publico/Defensoria Publica/6rgao de origem, nem com carga para
advogados. Cabe esclarecer que no Processo Judicial Eletrénico (PJE), naqueles casos
em que os 6rgaos acima especificados participam da lide, o acesso ao inteiro teor dos
processos ocorre sem a necessidade de remessa.



2.5 Indicar os 5 processos mais antigos na secretaria judiciaria por data
de distribuicao do recurso.

Data de
Numero do Processo distribuicao do

recurso
0000591-93.2018.5.14.0008 12/2/2019
0000788-63.2018.5.14.0003 7/3/2019
0000593-45.2018.5.14.0402 26/3/2019
0000124-29.2018.5.14.0101 1/4/2019
0000222-20.2018.5.14.0002 11/4/2019

2.6 Considerando-se o ultimo ato praticado, quantos processos estao

paralisados ha mais de 100 dias em secretaria?

Na presente data, ndo ha nenhum processo paralisado por mais de 100 dias
na Secretaria do Tribunal Pleno e Turmas.

2.7 Indicar os 5 processos mais antigos na Secretaria do Tribunal Pleno
e Turmas pela data de entrada dos autos na unidade.

, Data de entrada
Numero do Processo .
na secretaria
0000788-63.2018.5.14.0003 22/3/2019
0000593-45.2018.5.14.0402 8/5/2019
0000124-29.2018.5.14.0101 15/5/2019
0000801-53.2018.5.14.0006 16/5/2019
0000591-93.2018.5.14.0008 3/4/2019

2.8 Existem processos e recursos sobrestados (IRDR, IAC, Repetitivo,

Repercussao Geral etc.) em secretaria?

N&o ha processos e recursos sobrestados nesta Secretaria. Vale ressaltar
que o sobrestamento de processos € realizado nos Gabinetes dos respectivos
Desembargadores Relatores dos autos.

2.9 Ha processos envolvendo idosos ou menores?

Ha 3 (trés) processos envolvendo idosos no Orgéo Judicante da 12 Turma
desta Secretaria, os quais recebem tramitagao prioritaria. S0 os seguintes:

0000983-27.2015.5.14.0141

0000671-78.2018.5.14.0001

0000562-52.2018.5.14.0005

2.10 Quantas peticoes estao pendentes de juntada?
Nao ha peticdes pendentes de juntada na Secretaria do Tribunal Pleno e
Turmas.

2.11 Qual o prazo médio para a juntada de um documento aos autos?

Nos processos fisicos o prazo para juntada de peticdbes nos autos é de
menos de 24 horas apos o recebimento do respectivo documento na Secretaria. No
Processo Judicial Eletrénico, os documentos sao juntados de forma automatica no
momento em que sao protocolados pelas partes.



2.12 Quantos processos se encontram nas seguintes fases

processuais:

Fase processual

Fisicos

Eletronicos

Enumerar os 3 (trés) mais
antigos por situagao*

Aguardando distribuigcao

Nao se aplica

Nao se aplica

Aguardando autuacao

Nao se aplica

Nao se aplica

Aguardando remessa dos autos

0

0

Aguardando recebimento dos
autos

Nao se aplica

Nao se aplica

Aguardando devolucgéo de

0 0
remessa externa
Aguardando publicacao 0 0
Aguardando elaboragao de
. 0 0
expediente

0000591-93.2018.5.14.0008
Aguardando voto-vista 0 16 0000788-63.2018.5.14.0003
0000593-45.2018.5.14.0402
0000003-64.2019.5.14.0004
Aguardando inclusao em pauta 0 436 0000195-19.2018.5.14.0008
0000285-03.2017.5.14.0092
Aquardando sessio de 0000591-93.2018.5.14.0008
9 0 150 000037456.2018.5.14.0006

julgamento 0000374-56.2018.5.14.0006

Aguardando remessa a tribunal

Nao se aplica | Nao se aplica

superior
Aguardando certificar transito em 0 0

julgado
Aguardando baixa dos autos 0 0

2.13 Quantos processos, em média, sdo pautados por sessao? E

quantos, em média, sao julgados por sessado?

Em média, sdo pautados 215 (duzentos e quinze) processos por sessao,
com uma média de 201 (duzentos e um) processos julgados por sessao. Os numeros
mencionados sao referentes a 12 Turma.

3. METODOLOGIA DE TRABALHO
3.1 Sistema eletronico
3.1.1 Ha processos fisicos e eletronicos na secretaria?
Sim. 649 (seiscentos e quarenta e nove) Processos Judiciais
Eletronicos e 1 (um) processo fisico. Os numeros mencionados sao referentes a 12
Turma.

3.1.2 A metodologia de trabalho difere entre eles? De que forma?

Sim. Vale salientar que antes da implantacdo do Processo Judicial
Eletrénico — Pje, quando o feito tramitava na forma fisica, o unico meio de se saber, nos
autos, a ocorréncia de determinados atos processuais, era por meio da certificacao,
portanto, no processo fisico o servidor obrigatoriamente deve -certificar/informar a
ocorréncia de todos os atos processuais. Com a implantagdo do Pje, o préprio sistema
registra estes atos de forma automatica, sendo que, em alguns casos, é necessario
apenas o langamento de datas e prazos para registro no processo. Tais informagdes ficam
disponiveis nas abas de “Movimentagao”, onde, dentre outros atos, fica registrada a data



do transito em julgado do processo, ou na aba “Expedientes”, onde ficam registradas a
fruicdo dos prazos e suas respectivas expiracoes.

3.1.3 Qual(is) o(s) sistema(s) eletrénico(s) utilizado(s)?
Processo Judicial Eletronico — PJE e, na tramitagdo dos processos
fisicos, o Sistema de Acompanhamento Processual (SAP).

3.1.4 O(s) sistema(s) eletronico(s) atende(m) satisfatoriamente a

demanda quanto a presteza e celeridade?

Sim. Vale ressaltar que o Processo Judicial Eletrénico evolui
constantemente, alinhando-se com o estabelecido no Planejamento Estratégico deste
Regional, especificamente no tocante a identidade Organizacional (Visdo, Missdo e
Valores), a necessidade de se buscar solugdes para a melhoria continua da prestacao de
servigos, destacando-se pela criatividade, modernidade, quebra de paradigmas e
celeridade na entrega da prestacéo jurisdicional, sempre de forma inovadora, sem ferir a
credibilidade do ato processual.

3.1.5 O sistema permite extrair relatérios gerenciais?

Sim. Atualmente o Processo Judicial Eletrénico encontra-se
conectado com as diretrizes especificadas no Sistema e-Gestdo, que permite a extracao
de dados estatisticos altamente precisos, diretamente ligados a Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho.

3.2 Organizacgao da secretaria

3.2.1 Qual a forma de distribuicao dos processos e recursos para

cumprimento dos atos? Ha diferenciacao por matéria?

Nao ha diferenciacdo por matéria, conforme ocorre o julgamento dos
processos, as tarefas sao divididas de forma igualitaria entre os servidores lotados nesta
Secretaria, como ja detalhado no item 1.7. Ressalte-se, ainda, que o Processo Judicial
Eletrénico disponibiliza uma ferramenta que possibilita atribuir responsaveis especificos
para a realizagdo das tarefas, gerando relatério de produtividade.

3.2.2 Ha observancia a ordem cronolégica e aos processos com

tramitagao prioritaria?

Sim, sempre sao priorizados o0s julgamentos dos processos
obedecendo a ordem cronoldgica de distribuicdo no 22 Grau. Quanto aos processos com
preferéncias legais, a tramitagao prioritaria desses se sobrepde aos demais.

3.2.3 De que forma é feito esse controle? Ha etiqueta na capa dos

autos ou alerta no sistema?

Sim, nos processos fisicos ha etiquetas na capa dos autos, alertando
acerca da prioridade, ja no Processo Judicial Eletrbnico é registrado a informacao por um
servidor quando da autuag¢ao do processo ou qualquer momento em que for detectada a
situacdo, gerando um alerta automatico no sistema.

3.24 Como a unidade se organiza para o cumprimento das

medidas liminares?

As liminares sdo cumpridas pelos Gabinetes dos respectivos
Relatores, conforme fluxo do Processo Judicial Eletrénico.



3.2.5 Ha controle dos processos remetidos ao Ministério Publico/

Defensoria Publica/érgao de origem e em carga com advogado?

Sim, nos processos fisicos registra-se a remessa/carga no Sistema de
Acompanhamento Processual de 22 Instancia (SAP2), o advogado/procurador assina um
recibo referente a carga do respectivo processo. No caso do Processo Judicial Eletronico,
nao existe carga ou remessa, mas sim a intimacao da parte com o respectivo prazo para
manifestacao, tendo em vista que todos os documentos contidos no Processo Eletrdnico
ficam disponiveis para todos os cadastrados naqueles autos.

3.2.6 Existe ferramenta que indique a extrapolagao do prazo?

Nos processos fisicos o controle de prazo é feito manualmente pelos
servidores, enquanto que no PJE, expirado o prazo para manifestagao, certifica-se a
expiragdo e o processo prossegue seu tramite normal, tendo em vista a inexisténcia de
carga no Processo Eletronico, conforme ja acima explicado.

3.2.7 Em caso de prazo extrapolado, como é feita a cobranga dos

autos?

Nos processos fisicos a Secretaria entra em contato diretamente, via
telefone, com o advogado/procurador, fazendo a cobranga de devolu¢do dos autos. Caso
0 processo nao seja devolvido, o Juiz responsavel pelo feito determina a busca dos autos
por meio de Oficial de Justica. No PJE, como ja informado anteriormente, ndo ha que se
falar em cobranga dos autos, uma vez que as partes cadastradas tem acesso ao inteiro
teor do processo, a qualquer tempo, por meio da intenert.

3.2.8 O que mais retarda o tramite do processo na secretaria?

Nesta Secretaria, acreditamos que o principal fator de sucesso &, sem
duvida, a convicgdo da equipe (equipe=1° Grau de jurisdicdo+2° Grau de
jurisdicao+TST+CSJT+CNJ) de que ndo devemos acreditar deter a formula que vai
sempre conduzir ao sucesso, ou seja, se deve observar as tendéncias da evolugdo social,
para implementar mudancas com criatividade, que nos eleve a um patamar de alta
performace perante a sociedade. Devemos salientar, ainda, a visdo sistémica,
compreendendo o0 processo como um todo, como um corpo no qual as partes somam-se
para resultar em algo funcional. Portanto, dito isso, a Secretaria do Tribunal Pleno e
Turmas do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido sugere o apoio irrestrito a
implantacdo do Processo Judicial Eletrbnico — Pje em todos os graus de jurisdigdo da
Justica do Trabalho, assim como a unificagao de sistemas de coletas, em tempo real, de
dados estatisticos no Poder Judiciario. Essas duas sugestbes resultam em estrutura
fundamental para a simplificagdo e aceleracdo do tramite processual na Justica do
trabalho.

3.2.9 Qual o critério para os processos serem pautados?

A ordem cronoldégica de distribuicdo dos feitos e as prioridades legais.
Cabe salientar, a recomendacgao dos Desembargadores deste Tribunal quanto a inclusao
em pauta de todos os processos que forem remetidos a esta Secretaria.

3.2.10 Como a secretaria atua em relagdo aos processos

oriundos do plantao judiciario? Os oficios requisitorios de

informagdes sio feitos pela secretaria do Orgao Judicante ou do

plantao?

Todas as tarefas referentes ao Plantao Judiciario sdo executadas pelo
Gabinete do Plantonista.



3.2.11 Os gabinetes solicitam a remessa de processos/recursos

conclusos a secretaria judiciaria?

Nao, os processos sdo vistados e encaminhados diretamente a
Secretaria do Orgéo Julgador Colegiado. Quanto & via inversa, conforme ja especificado
no item 2.2, quando da distribuicdo do feito no 2° Grau de Jurisdicdo, os autos sao
remetidos diretamente ao Gabinete do Desembargador Relator.

3.212 Ha alguma boa pratica que esteja sendo utilizada pela

Secretaria que tenha influenciado positivamente no tramite dos

processos/recursos?

Sim, apés um estudo coordenado por esta Secretaria, deu-se inicio a
implementacdo do “Plenario Virtual”’, para julgamento das matérias administrativas e
judiciais que necessitem de apreciagao pelo Tribunal Pleno e Turmas. Tal medida
possibilita a efetiva entrega da prestagéo jurisdicional com maior agilidade no julgamento
de processos pelos 6rgaos colegiados deste Tribunal, dando efetividade aos principios
constitucionais da celeridade e da razoavel duragdo do processo, sem a perda da
qualidade dos trabalhos oferecidos, apresentando-se totalmente viavel e com um custo-
beneficio bastante favoravel.

Nesse mesmo sentido, foi instituido e regulamentada a participagcado de

Magistrados, Procuradores do MPT e Advogados nas sessdes de julgamento do Tribunal
Pleno e das Turmas, por meio de videoconferéncia.

4. FLUXO DE PROCESSOS
4.1 Ha observancia ao tempo de permanéncia do processo/recurso na
secretaria?
Sim, os processos permanecem na Secretaria somente até a expiragao do

prazo legal.
4.2 Ha controle mensal do acervo, ou seja, de processos recebidos e
dos baixados/encaminhados a outro érgao?
Sim, este Controle ¢é feito pelo sistema e-Gestao, bem como pelo Nucleo de
Estatistica.

4.3 Ha servidor escalado para receber e devolver os autos aos

gabinetes? Qual a forma utilizada?

Nao. No PJE o recebimento e envio de autos ocorre automaticamente pelo
sistema. Nos processos fisicos, considerando o infimo numero de processos ainda em
tramitacao, o recebimento ou devolugao de processos ao Gabinete, quando necessario, €
feito diretamente por aquele servidor que esteja executando a tarefa relativa aquele
respectivo processo fisico.

4.4 E da responsabilidade da Secretaria a publicacdo dos atos dos

desembargadores (processos fisicos e digitais)?

E de responsabilidade desta Secretaria a publicacdo apenas dos acérd&os,
cujos atos de preparacdo de comunicagdo sdo imediatamente realizados quando do
recebimento dos votos assinados na Secretaria. Quanto aos demais atos,
(decisdes/despachos), fica a cargo dos Gabinetes a responsabilidade de sua publicagéo.

4.4.1 Ha processos aguardando publicagdao? Ha quanto tempo?



Nao, conforme ja mencionado acima, os atos de preparacgao de
comunicagao sao imediatamente realizados quando recebido os votos assinados na
Secretaria, no prazo maximo de 48h uteis.

4.5 Quais as providéncias adotadas visando a baixa dos autos apés o
julgamento? Qual o tempo médio para o processo ser baixado?

Apos a publicacdo dos acordaos, com a respectiva intimagdo das
partes, abre-se prazo legal para manifestacéo dos interessados, apds a expiragdo desses
prazos sem que haja interposicao de novos recursos, procede-se a imediata baixa dos
autos. O prazo para o processo ser baixado apos a expiragédo do prazo legal, € de menos
de 24 horas uteis. Quanto aos processos em que ha interposicdo de recurso para
instancia superior, os autos sdo encaminhados a Secretaria Judiciaria de 2° Grau, para
apreciagao da admissibilidade do recurso.



Poder Judiciario

Corregedoria Nacional de Justica

INSPECAO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Periodo:

28-6-2018 a 28-6-2019

Orgéo Judicante:

22 TURMA

Desembargador(a) Presidente da Orgdo Judicante:

Desembargador do Trabalho Carlos Augusto Gomes L6bo

1. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

1.1 Quadro de Pessoal da unidade:

Efetivos

Sem vinculo

Requisitados

Terceirizados

Estagiarios

Total

8

1.2 Cargos e Fungoes comissionadas em atividade:

AREA

Cargo

Fungao

Total

Secretaria Judiciaria

1

5

1.3 Qual a carga horaria de trabalho?
7 horas semanais

1.4 Ha servidores em regime de teletrabalho (Resolugdao 227 — CNJ) na

unidade?

Sim, uma servidora.

1.5 Qual o horario de funcionamento interno da unidade?

Das 7:30 as 14:30

1.6 Qual o horario de atendimento ao publico externo?
Das 7:30 as 14:30

1.7 Ha meta de produtividade fixada para cada um dos servidores? E

diferenciada para o teletrabalho?

Conforme os processos sdo incluidos em pauta e julgados, as atividades
referentes a preparagao das intimagdes (preparagao de ato de comunicacdo — PJE) e
expiragéo dos prazos, sao distribuidos de forma igualitaria para todos os servidores, com
excecado da servidora que realiza suas atividades por teletrabalho, a qual recebe um
percentual de tarefas acima da média estabelecida para os demais. Importa salientar que
a Secretaria estabelece o prazo de 48 (quarenta e oito) horas uteis para realizacdo das
respectivas tarefas, usando como parametro o art. 147 do Regimento Interno deste

Tribunal, que define tal prazo para publicagdo dos acérdaos apdés sua lavratura.




1.8 Como e por quem é feito o controle da produtividade dos servidores

na secretaria?

O controle de produtividade é aferido pelas Chefias da Secdo de Pré-
Julgamento e Julgamento, Secdo de Pds-Julgamento e Secdo de Processos
Administrativos, bem como pelo Secretario do Tribunal Pleno e Turmas.

2. SITUAGAO DO ACERVO
2.1 Indicar, por classe, a quantidade de processos que se encontra em

tramitagdo no Orgao Judicante.

Classe Fisicos Eletronicos Total
Recurso Ordinario 0 303 303
Agravo de Instrumento 0 9 9
Agravo de Instrumento em RO 0 3 3
Agravo de Instrumento em AP
Agravo de Petigao 0 56 56
Remessa Necessaria 0 1 1

Recurso em Sentido Estrito

Nao se aplica

Nao se Aplica

Nao se Aplica

Mandado de Seguranga

Nao se aplica

Nao se Aplica

Nao se Aplica

Acao Rescisoria

Nao se Aplica

Nao se Aplica

Nao se Aplica

Habeas Corpus

Nao se Aplica

Nao se Aplica

Nao se Aplica

0

372

372

2.2 Indicar a quantidade de processos/recursos conclusos aos
integrantes do Orgao Judicante.

Nesta Secretaria ndo ha nenhum processo concluso aos integrantes
do 6rgao judicante. Vale esclarecer que no fluxo do Processo Judicial Eletrénico, quando
da distribuicdo do feito no 2° Grau de Jurisdi¢do, os autos sdao encaminhados diretamente
ao Gabinete do Desembargador Relator, portanto, todos os processos conclusos para
despachos de mero expedientes, decisbes ou elaboragcdo dos respectivos votos,
encontram-se nos Gabinetes.

2.3 Indicar a quantidade de processos que se encontram na secretaria
judiciaria.
Encontram-se 372 (trezentos e setenta e dois) processos na
Secretaria do Tribunal Pleno e Turmas, Orgdo Judicante — 22 Turma.

2.4 Indicar a quantidade de processos remetidos ao Ministério Publico/
Defensoria Publica/érgao de origem e em carga com advogado.

Nesta Secretaria do Tribunal Pleno e Turmas ndo ha processos fisicos
remetidos ao Ministério Publico/Defensoria Publica/6rgao de origem, nem com carga para
advogados. Cabe esclarecer que no Processo Judicial Eletrénico (PJE), naqueles casos
em que os 6rgaos acima especificados participam da lide, o acesso ao inteiro teor dos
processos ocorre sem a necessidade de remessa.

2.5 Indicar os 5 processos mais antigos na secretaria judiciaria por data
de distribuicao do recurso.

Data de
Numero do Processo distribuicao do
recurso
0000836-56.2017.5.14.0003 15/10/2018




0000550-86.2016.5.14.0141 8/11/2018
0001384-15.2016.5.14.0004 16/11/2018
0000164-11.2018.5.14.0004 30/11/2018
0001790-56.2015.5.14.0041 11/12/2018

2.6 Considerando-se o ultimo ato praticado, quantos processos estao

paralisados ha mais de 100 dias em secretaria?

Nao ha nenhum processo paralisado por mais de 100 dias na Secretaria do
Tribunal Pleno e Turmas.

2.7 Indicar os 5 processos mais antigos na secretaria judiciaria pela
data de entrada dos autos na unidade.

, Data de entrada
Numero do Processo .

na secretaria
0000836-56.2017.5.14.0003 26/10/2018
0001384-15.2016.5.14.0004 17/12/2018
0000164-11.2018.5.14.0004 18/12/2018
0001790-56.2015.5.14.0041 19/12/2018
0000412-74.2018.5.14.0004 28/2/2019

2.8 Existem processos e recursos sobrestados (IRDR, IAC, Repetitivo,

Repercussao Geral etc.) em secretaria?

Nao ha processos e recursos sobrestados nesta Secretaria. Vale ressaltar
que o sobrestamento de processos € realizado nos Gabinetes dos respectivos
Desembargadores Relatores dos autos.

2.9 Ha processos envolvendo idosos ou menores?
N&o ha no momento, processos envolvendo idosos ou menores no Orgao
Judicante da 22 Turma desta Secretaria.

2.10 Quantas peticoes estao pendentes de juntada?
Nao ha petigdes pendentes de juntada na Secretaria do Tribunal Pleno e
Turmas.

2.11 Qual o prazo médio para a juntada de um documento aos autos?

Nos processos fisicos o prazo para juntada de peticbes nos autos é de
menos de 24 horas apos o recebimento do respectivo documento na Secretaria. No
Processo Judicial Eletrénico, os documentos sao juntados de forma automatica no
momento em que sao protocolados pelas partes.

2.12 Quantos processos se encontram nas seguintes fases
processuais:

Enumerar os 3 (trés) mais antigos

Fase processual Fisicos Eletronicos - -
por situacao

Nao se Nao se
aplica aplica

Aguardando autuacéo N&o se N&o se

Aguardando distribuicao




aplica aplica

Aguardando remessa dos autos 0 0
Aguardando recebimento dos Nao se Nao se
autos aplica aplica

Aguardando devolugao de 0 0

remessa externa
Aguardando publicagao 0 0
Aguardando elaboragao de
. 0 0
expediente

0000836-56.2017.5.14.0003
Aguardando voto-vista 0 12 0000412-74.2018.5.14.0004
0001790-56.2015.5.14.0041

0000769-23.2015.5.14.0404
Aguardando inclusao em pauta 0 126 0002062-23.2017.5.14.0092
0001019-12.2017.5.14.0008

0000049-73.2018.5.14.0041

Aguardando sessao de 0 356 0000913-08.2016.5.14.0001
Julg 0000943-97.2017.5.14.0004
Aguardando remessa a tribunal Nao se Nao se
superior aplica aplica
Aguardando certificar transito em 0 0
julgado
Aguardando baixa dos autos 0 0

2.13 Quantos processos, em média, sao pautados por sessao? E
quantos, em média, sao julgados por sessao?
Em meédia, sdo pautados 209 (duzentos e nove) processos por sessdo, com uma
média de 192 (cento e noventa e dois) processos julgados por sessdo. Os numeros
mencionados sao referentes a 22 Turma.

3. METODOLOGIA DE TRABALHO
3.1 Sistema eletrénico
3.1.1 Ha processos fisicos e eletronicos na secretaria?
Nao. Somente 372 (trezentos e setenta e dois processos) Processos
Judiciais Eletrénicos. Os numeros mencionados sao referentes a 22 Turma.

3.1.2 A metodologia de trabalho difere entre eles? De que forma?

Sim. Vale salientar que antes da implantacdo do Processo Judicial
Eletrénico — Pje, quando o feito tramitava na forma fisica, o Unico meio de se saber, nos
autos, a ocorréncia de determinados atos processuais, era por meio da certificacao,
portanto, no processo fisico o servidor obrigatoriamente deve -certificar/informar a
ocorréncia de todos os atos processuais. Com a implantagdo do Pje, o proprio sistema
registra estes atos de forma automatica, sendo que, em alguns casos, € necessario
apenas o langamento de datas e prazos para registro no processo. Tais informagdes ficam
disponiveis nas abas de “Movimentagao”, onde, dentre outros atos, fica registrada a data
do transito em julgado do processo, ou na aba “Expedientes”, onde ficam registradas a
fruicdo dos prazos e suas respectivas expiragoes.

3.2.3 Qual(is) o(s) sistema(s) eletronico(s) utilizado(s)?
Processo Judicial Eletronico — PJE e, na tramitacdo dos processos
fisicos, o Sistema de Acompanhamento Processual (SAP).



3.1.4 O(s) sistema(s) eletronico(s) atende(m) satisfatoriamente a

demanda quanto a presteza e celeridade?

Sim. Vale ressaltar que o Processo Judicial Eletronico evolui
constantemente, alinhando-se com o estabelecido no Planejamento Estratégico deste
Regional, especificamente no tocante a identidade Organizacional (Visdao, Missdo e
Valores), a necessidade de se buscar solugbes para a melhoria continua da prestagéao de
servicos, destacando-se pela criatividade, modernidade, quebra de paradigmas e
celeridade na entrega da prestacgéo jurisdicional, sempre de forma inovadora, sem ferir a
credibilidade do ato processual.

3.1.5 O sistema permite extrair relatérios gerenciais?

Sim. Atualmente o Processo Judicial Eletrénico encontra-se
conectado com as diretrizes especificadas no Sistema e-Gestao, que permite a extracao
de dados estatisticos altamente precisos, diretamente ligados a Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho.

3.2 Organizagao da secretaria

3.2.1 Qual a forma de distribuicao dos processos e recursos para

cumprimento dos atos? Ha diferenciagao por matéria?

Nao ha diferenciacdo por matéria, conforme ocorre o julgamento dos
processos, as tarefas sao divididas de forma igualitaria entre os servidores lotados nesta
Secretaria, como ja detalhado no item 1.7. Ressalte-se, ainda, que o Processo Judicial
Eletrénico disponibiliza uma ferramenta que possibilita atribuir responsaveis especificos
para a realizacao das tarefas, gerando relatério de produtividade.

3.2.2 Ha observancia a ordem cronolégica e aos processos com

tramitacgao prioritaria?

Sim, sempre sao priorizados o0s julgamentos dos processos
obedecendo a ordem cronoldgica de distribuicdo no 22 Grau. Quanto aos processos com
preferéncias legais, a tramitagao prioritaria desses se sobrepde aos demais.

3.2.3 De que forma é feito esse controle? Ha etiqueta na capa dos

autos ou alerta no sistema?

Sim, nos processos fisicos ha etiquetas na capa dos autos, alertando
acerca da prioridade, ja no Processo Judicial Eletrénico é registrado a informagéo por um
servidor quando da autuacao do processo ou qualquer momento em que for detectada a
situagao, gerando um alerta automatico no sistema.

3.24 Como a unidade se organiza para o cumprimento das

medidas liminares?

As liminares sado cumpridas pelos Gabinetes dos respectivos
Relatores, conforme fluxo do Processo Judicial Eletrénico.

3.2.5 Ha controle dos processos remetidos ao Ministério Publico/

Defensoria Publica/érgao de origem e em carga com advogado?

Sim, nos processos fisicos registra-se a remessa/carga no Sistema de
Acompanhamento Processual de 22 Instancia (SAP2), o advogado/procurador assina um
recibo referente a carga do respectivo processo. No caso do Processo Judicial Eletronico,
nao existe carga ou remessa, mas sim a intimacao da parte com o respectivo prazo para
manifestacao, tendo em vista que todos os documentos contidos no Processo Eletrénico
ficam disponiveis para todos os cadastrados naqueles autos.

3.2.6 Existe ferramenta que indique a extrapolagao do prazo?



Nos processos fisicos o controle de prazo é feito manualmente pelos
servidores, enquanto que no PJE, expirado o prazo para manifestacao, certifica-se a
expiragao e o0 processo prossegue seu tramite normal, tendo em vista a inexisténcia de
carga no Processo Eletrénico, conforme ja acima explicado.

3.2.7 Em caso de prazo extrapolado, como é feita a cobrancga dos

autos?

Nos processos fisicos a Secretaria entra em contato diretamente, via
telefone, com o advogado/procurador, fazendo a cobranga de devolugao dos autos. Caso
0 processo néo seja devolvido, o Juiz responsavel pelo feito determina a busca dos autos
por meio de Oficial de Justica. No PJE, como ja informado anteriormente, ndo ha que se
falar em cobranga dos autos, uma vez que as partes cadastradas tem acesso ao inteiro
teor do processo, a qualquer tempo, por meio da intenert.

3.2.8 O que mais retarda o tramite do processo na secretaria?

Nesta Secretaria, acreditamos que o principal fator de sucesso €, sem
duvida, a convicgdo da equipe (equipe=1° Grau de jurisdicdo+2° Grau de
jurisdicao+TST+CSJT+CNJ) de que ndo devemos acreditar deter a formula que vai
sempre conduzir ao sucesso, ou seja, se deve observar as tendéncias da evolugao social,
para implementar mudangas com criatividade, que nos eleve a um patamar de alta
performace perante a sociedade. Devemos salientar, ainda, a visdao sistémica,
compreendendo o0 processo como um todo, como um corpo no qual as partes somam-se
para resultar em algo funcional. Portanto, dito isso, a Secretaria do Tribunal Pleno e
Turmas do Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido sugere o apoio irrestrito a
implantacado do Processo Judicial Eletronico — Pje em todos os graus de jurisdicdo da
Justica do Trabalho, assim como a unificagao de sistemas de coletas, em tempo real, de
dados estatisticos no Poder Judiciario. Essas duas sugestdes resultam em estrutura
fundamental para a simplificagdo e aceleracdo do tramite processual na Justica do
trabalho.

3.2.9 Qual o critério para os processos serem pautados?

A ordem cronolégica de distribuicdo dos feitos e as prioridades legais.
Cabe salientar, a recomendagao dos Desembargadores deste Tribunal quanto a inclusdo
em pauta de todos os processos que forem remetidos a esta Secretaria.

3.210 Como a secretaria atua em relagdo aos processos

oriundos do plantao judiciario? Os oficios requisitérios de

informagées sio feitos pela secretaria do Orgao Judicante ou do

plantao?

Todas as tarefas referentes ao Plantao Judiciario sdo executadas pelo
Gabinete do Plantonista.

3.2.11 Os gabinetes solicitam a remessa de processos/recursos

conclusos a secretaria judiciaria?

N&o, os processos sdo vistados e encaminhados diretamente a
Secretaria do Orgéo Julgador Colegiado. Quanto & via inversa, conforme ja especificado
no item 2.2, quando da distribuicdo do feito no 2° Grau de Jurisdicdo, os autos sao
remetidos diretamente ao Gabinete do Desembargador Relator.

3.212 Ha alguma boa pratica que esteja sendo utilizada pela
Secretaria que tenha influenciado positivamente no tramite dos
processos/recursos?



Sim, apés um estudo coordenado por esta Secretaria, deu-se inicio a
implementacdo do “Plenario Virtual”’, para julgamento das matérias administrativas e
judiciais que necessitem de apreciagao pelo Tribunal Pleno e Turmas. Tal medida
possibilita a efetiva entrega da prestagéo jurisdicional com maior agilidade no julgamento
de processos pelos 6rgaos colegiados deste Tribunal, dando efetividade aos principios
constitucionais da celeridade e da razoavel duragdo do processo, sem a perda da
qualidade dos trabalhos oferecidos, apresentando-se totalmente viavel e com um custo-
beneficio bastante favoravel.
Nesse mesmo sentido, foi instituido e regulamentada a participagcado de
Magistrados, Procuradores do MPT e Advogados nas sessdes de julgamento do Tribunal
Pleno e das Turmas, por meio de videoconferéncia.

4. FLUXO DE PROCESSOS
4.1 Ha observancia ao tempo de permanéncia do processo/recurso na
secretaria?
Sim, os processos permanecem na Secretaria somente até a expiragao do

prazo legal.
4.2 Ha controle mensal do acervo, ou seja, de processos recebidos e
dos baixados/encaminhados a outro érgao?
Sim, este Controle é feito pelo sistema e-Gestao, bem como pelo Nucleo de
Estatistica.

4.3 Ha servidor escalado para receber e devolver os autos aos

gabinetes? Qual a forma utilizada?

Nao. No PJE o recebimento e envio de autos ocorre automaticamente pelo
sistema. Nos processos fisicos, considerando o infimo niumero de processos ainda em
tramitacdo, o recebimento ou devolugcéo de processos ao Gabinete, quando necessario, é
feito diretamente por aquele servidor que esteja executando a tarefa relativa aquele
respectivo processo fisico.

4.4 E da responsabilidade da Secretaria a publicacdo dos atos dos

desembargadores (processos fisicos e digitais)?

E de responsabilidade desta Secretaria a publicagédo apenas dos acérdéos,
cujos atos de preparagdo de comunicagdo sao imediatamente realizados quando do
recebimento dos votos assinados na Secretaria. Quanto aos demais atos,
(decisdes/despachos), fica a cargo dos Gabinetes a responsabilidade de sua publicacao.

4.4.1 Ha processos aguardando publicagdao? Ha quanto tempo?

N&o, conforme ja mencionado acima, os atos de preparacgéo de
comunicagao sao imediatamente realizados quando recebido os votos assinados na
Secretaria, no prazo maximo de 48h uteis.

4.5 Quais as providéncias adotadas visando a baixa dos autos apds o
julgamento? Qual o tempo médio para o processo ser baixado?

Apos a publicacdo dos acordaos, com a respectiva intimacdo das
partes, abre-se prazo legal para manifestacéo dos interessados, apds a expiragcao desses
prazos sem que haja interposicdo de novos recursos, procede-se a imediata baixa dos
autos. O prazo para o processo ser baixado apos a expiragéo do prazo legal, € de menos
de 24 horas uteis. Quanto aos processos em que ha interposicdo de recurso para



instancia superior, os autos sdo encaminhados a Secretaria Judiciaria de 2° Grau, para
apreciacao da admissibilidade do recurso.
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