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ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA
NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
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Pjecor TST — 0000025-94.2020.2.00.0500

No periodo de 19 a 23 de outubro de 2020, o Excelentissimo Senhor Ministro Aloysio
Corréa da Veiga, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, realizou, no Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, sediado na cidade de Porto Velho, no estado de
Rondonia, a Correicdo Ordindria, na modalidade telepresencial, objeto do edital
publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 26 de agosto de 2020.

Sua Exceléncia esteve acompanhado dos Juizes Auxiliares da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, Rafael Gustavo Palumbo e Roberta Ferme Sivolella; do Diretor de
Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, Valério Augusto Freitas do
Carmo; dos assessores Ana Lucia Pascon Araujo, Claudio Luidi Gaudensi Coelho e
Luiame Moraes Xavier; e dos assistentes Cris Hellen Xavier Carvalho, Fernanda
Moreira de Abreu Tavernard, Isabela Rocha Lima Damasceno de Moura, Joaquim
Otavio Pereira da Silva Junior e Thiago de Lana Mariotti.

Foram previamente cientificados do trabalho correicional a Excelentissima Senhora
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente do Tribunal Superior do Trabalho;
o Excelentissimo Senhor Desembargador Osmar Jodao Barneze, Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido; o Excelentissimo Senhor Ministro Humberto
Martins, entdo Corregedor Nacional de Justica; o Excelentissimo Senhor Alberto
Bastos Balazeiro, Procurador-Geral do Trabalho; a Excelentissima Senhora Camilla
Holanda Mendes da Rocha, Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho
da 142 Regido; o Excelentissimo Senhor Pedro Sampaio Carvalho, Procurador-Chefe da
Unido no Estado; o Excelentissimo Senhor Erick Vendncio Lima do Nascimento,
Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Acre; o Excelentissimo
Senhor Elton José de Assis, Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional
Rondobnia; a Excelentissima Senhora Aline Silva Corréa, Presidente da Associacdo
Rondoniense da Advocacia Trabalhista; e o Excelentissimo Senhor Antonio César de
Medeiros Pereira, Presidente da Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da
142 Regiao — AMATRA XIV.

Com fundamento nas observacOes registradas durante a semana correicional, nas
informacdes prestadas pelo Tribunal Regional por meio de oficio encaminhado a
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Secretaria da Corregedoria-Geral e nos dados colhidos pela Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho e extraidos dos sistemas e-
Gestdo, Sigest (Sistema de Gestdo Estratégica) e SAD (Sistema de Apoio a Decisdo), o
Ministro Corregedor-Geral registra o seguinte:

| - ANALISE GLOBAL

1. ESTRUTURA JUDICIAL E ADMINISTRATIVA

1.1. ESTRUTURA JUDICIAL
1.1.1. ORGAOS DO TRIBUNAL E COMPOSIGAO (fonte: TRT14)

O TRT14 compde-se dos seguintes orgaos: Tribunal Pleno, Turmas, Presidéncia, Vice-
Presidéncia, Corregedoria Regional, Ouvidoria, Escola Judicial, Juizo Auxiliar de
Precatérios, Juizo Auxiliar de Execucdo, Féruns Trabalhistas e Centros Judicidrios de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas (RITRT14, art. 18). Integram o Tribunal 8
(oito) Desembargadores: Desembargador Osmar Jodo Barneze (Presidente e
Corregedor Regional), Desembargador Shikou Sadahiro (Vice-Presidente),
Desembargadora Socorro Guimardes, Desembargadora Maria Cesarineide de Souza
Lima, Desembargador Carlos Augusto Gomes Lobo, Desembargadora Vania Maria da
Rocha Abensur, Desembargador llson Alves Pequeno Junior, e Desembargador
Francisco José Pinheiro Cruz.

O Tribunal subdivide-se em duas Turmas compostas por 3 (trés) Desembargadores,
cada. PRIMEIRA TURMA: Desembargadores Francisco José Pinheiro Cruz (Presidente),
Maria Cesarineide de Souza Lima e Vania Maria da Rocha Abensur. SEGUNDA TURMA:
Desembargadores Carlos Augusto Gomes LOobo (Presidente), Socorro Guimaraes e llson
Alves Pequeno Junior.

Somente o Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal ndo concorrem a distribuicao de
processos.

1.1.2. ESTRUTURA DE CARGOS DE MAGISTRADOS (fonte: TRT14 e e-Gestao)

Cargos de Magistrado Existentes Providos Vagos
22 Grau 8 8 -
12 Grau Titulares 32 31 1
2
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Substitutos ‘ 31 ‘ 27 ‘ 4 ‘

O TRT14 esclareceu que ndo hd concurso para o cargo de Juiz do Trabalho Substituto
em andamento, pois ainda ndo exauriu o prazo do 12 Concurso Nacional Unificado
para preenchimento de cargos vagos de Juiz do Trabalho Substituto.

1.1.3. CRITERIOS DE CONVOCAGCAO DE MAGISTRADO DE PRIMEIRO GRAU PARA
SUBSTITUIR MEMBRO DO TRIBUNAL. RESOLUGCAO CNJ Ne 72 (fonte: TRT14)

A convocacdo de juizes de primeiro grau para substituir no TRT14 encontra-se
disciplinada nos artigos 46 a 51 do Regimento Interno daquela Corte. Dispde o RITRT
qgue, depois de formalizado o processo e da consulta prévia ao Corregedor Regional, o
feito é encaminhado ao Tribunal Pleno para deliberacdo. Porém, que, em caso de
urgéncia, a convocacao poderad ser feita pelo Presidente do Tribunal, ad referendum do
Tribunal.

O Tribunal apresentou a seguinte listagem de juizes de primeiro grau convocados em
substituicdo a desembargadores em 2019 e 2020:

Convocacgao de Juizes de Primeiro Grau para o Tribunal

Magistrado Periodo Motivo da convocagao
Juiz Afranio Viana | 11/11/2019 a 19/12/2019 | Afastamento da
Gongalves — Titular da 32 Desembargadora Socorro
VT de Porto Velho Guimardes, em razdo de

licenca para tratamento de
saude (RA n. 81/2019).

Juiza Luzinalia de Souza | 27/06/2019 a 27/7/2019 | Afastamento do
Moraes — Titular da 72 VT Desembargador Francisco
de Porto Velho José Pinheiro Cruz, em
razdo de gozo de férias (RA
n.31/2019).
3
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Juiza Luzinalia de Souza [ 05/03/2020 a 04/05/2020 | Afastamento do

Moraes — Titular da 72 VT Desembargador llson Alves

de Porto Velho Pequenho Junior, em razao
de gozo de férias (RA n.
6/2020).

Juiza Marlene Alves de| 11/12/2019a5/2/2020 | Afastamento da

Oliveira — Titular da 42 VT Desembargadora Vania

de Porto Velho Maria da Rocha Abensur,

em razdo de gozo de férias
(RA n. 84/2019).

Juiza Simara Negrett —| 21/01/2020a 20/2/2020 [ Afastamento do

Titular da 12 VT de Porto Desembargador Francisco

Velho José Pinheiro Cruz, em
razdo de gozo de férias (RA
n. 3/2020).

1.1.4. MUTIRAO. FORCA-TAREFA. CRITERIOS (fonte: TRT14)

O TRT14 informou que ndo realiza mutirdo ou forca-tarefa em auxilio as Varas do
Trabalho com acumulo de servico. Esclareceu, entretanto, que, apds a realizacdo de
correicdo ordindria em Vara do Trabalho, desde que constatada a necessidade de
apoio, o Presidente do Tribunal e Corregedor Regional, a seu critério, podera
determinar a lotacdo proviséria de um Juiz Substituto para auxiliar a Vara do Trabalho
em dificuldade até que os dados estatisticos retornem a normalidade.

1.1.5. JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS. CRITERIOS DE DESIGNAGCAO PARA
AUXILIAR OU SUBSTITUIR (fonte: TRT14)

Conforme a Resolu¢do Administrativa n? 76/2018, a jurisdicdo territorial do TRT14, que
abrange os Estados de Ronddnia e Acre, divide-se em 7 (sete) circunscrigdes, assim
distribuidas: (i) 12 circunscri¢do, com sede em Porto Velho/RO, abrange as 8 (oito) VTs
de Porto Velho, além da VT de Guajara-Mirim; (ii) 22 circunscri¢do, com sede em Rio
Branco/AC, abrange as 4 (quatro) VTs de Boa Vista/AC, além das VTs de Epitaciolandia,
Placido de Castro e Sena Madureira/AC; (iii) 32 circunscri¢do, com sede em Cruzeiro do
Sul/AC, abrange as VTs de Cruzeiro do Sul e Feijo; (iv) 42 circunscri¢do, com sede em
Ariqguemes/RO, abrange as 2 VTs de Ariquemes, além das VTs de Buritis, Machadinho
do Oeste e Jaru; (v) 52 circunscri¢do, com sede em Ji-Parand/RO, abrange as 2 VT de Ji-
Parand, além da VT de Ouro Preto do Oeste; (vi) 62 circunscricgdo, com sede em
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Cacoal/RO, abrange as VT de Cacoal, Pimenta Bueno, Rolim de Moura e Sdo Miguel do
Guaporé; e (vii) 72 circunscrigdo, com sede em Vilhena/RO, abrange as Varas de
Vilhena e Colorado do Oeste/RO.

Nos termos da aludida resolucdo administrativa, os juizes do trabalho substitutos sao
lotados na sede da circunscricdo e, posteriormente, designados para auxiliar ou
substituir. No entanto, independentemente da circunscrigao em que o juiz do trabalho
substituto estiver lotado, podera ser designado para qualquer Vara do Trabalho ou
unidade Judicidria do TRT14, a critério do Corregedor Regional.

As designagdes poderdao ocorrer por prazo indeterminado, observando-se,
preferencialmente, a ordem de antiguidade dos juizes substitutos, ou por prazo
determinado, em razdo da necessidade do servico, observando-se nessa hipdtese a
alternancia entre os juizes do trabalho substitutos.

Priorizam-se as designacGes para as unidades judiciarias com volume processual
elevado ou com acumulo de servico, bem como para as unidades ndao contempladas
anteriormente com o auxilio.

Salvo deliberagdo do Corregedor Regional, ndo havera designacao de juiz do trabalho
substituto para Varas do Trabalho com movimentagdo processual inferior ou igual a
média de 600 (seiscentos) processos no ultimo triénio, nas seguintes hipdteses: (a)
gozo de férias do magistrado, (b) afastamentos legais de até 30 (trinta) dias
consecutivos, e (c) vacancia do cargo de juiz titular por prazo inferior ou igual a 30
(trinta) dias consecutivos.

Nos casos de participacdo do magistrado em cursos, simpdsios, seminarios,
treinamentos ou eventos similares, internos ou externos ao Tribunal,
independentemente do periodo, ndo haverd designacao de juiz do trabalho substituto.
Nessa circunstancia, o magistrado que ird se ausentar deverd adequar a pauta de
audiéncia da Vara do Trabalho.

Atualmente, 10 Varas do Trabalho contam com a designacdo de um juiz auxiliar, a
saber: 1a VT de Porto Velho/RO, 3a VT de Porto Velho/RO, 4a VT de Porto Velho/RO,
5a VT de Porto Velho/RO e 7a VT de Porto Velho/RO, 2a VT de Rio Branco/AC, 3a VT
de Rio Branco/AC, 1a VT de Ji-Parand e 2a VT de Ji-Parand, e VT de Vilhena/RO.

1.1.6. VARAS DO TRABALHO INSTALADAS. MUNICIPIOS ABRANGIDOS PELA
JURISDICAO TRABALHISTA (fonte: TRT14 e e-Gest3o)

O TRT14 informou que conta com 32 Varas do Trabalho sob sua jurisdicao, instaladas
nos Estados de Rondonia e Acre. Esclareceu inexistirem Varas do Trabalho pendentes
de instalacao.

As Varas do Trabalho instaladas no Estado de Rondonia estdo distribuidas da seguinte
forma: 8 VTs no municipio de Porto Velho, 1 VT no municipio de Ariquemes, 1 VT no
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municipio de Ji-Parand, 1 VT no municipio de Buritis, 1 VT no municipio de Cacoal, 1 VT
do municipio de Colorado do Oeste, 1 VT em Guajarda-Mirim, 1 VT no municipio de
Jaru, 1 VT no municipio de Machadinho do Oeste, 1 VT no municipio de Sdo Miguel do
Guaporé e 1 VT no municipio de Vilhena.

No Estado do Acre, por sua vez, as Varas do Trabalho distribuem-se da seguinte forma:
4 VTs no municipio de Rio Branco, 1 VT no municipio de Cruzeiro do Sul, 1 VT no
municipio de Epitacioldandia, 1 VT no municipio de Feijo, 1 VT no municipio de Placido
de Castro, e 1 VT no municipio de Sena Madureira.

O TRT14 esclareceu que os 52 municipios do Estado de Rond6nia e os 22 Municipios
do Estado do Acre encontram-se abrangidos pela jurisdi¢ao trabalhista.

1.1.7. QUANTITATIVO DE HABITANTES DA REGIAO POR JUIZ (fonte: TRT14)

Atualmente, a populacdo dos Estados de Ronddnia e Acre gira em torno de 1.796.460
habitantes e 894.470 habitantes, respectivamente, totalizando 2.690.930 habitantes
(fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/go/panorama).

Desse modo, em média, hd 40.771 habitantes por magistrado, considerando-se o total
de Desembargadores (8) e de Juizes do Trabalho de primeiro grau (58), titulares e
substitutos, que atuam na jurisdicdo do TRT da 142 Regido.

1.1.8. ATIVIDADE ITINERANTE NO PRIMEIRO GRAU (fonte: TRT14)

O TRT14 informou que a atividade itinerante das Varas do Trabalho encontra-se
regulamentada pela Portaria GP n.2 286/2008.

Salientou que todas as Varas do Trabalho com jurisdicdao nos Estados de Ronddnia e
Acre (32 Varas do Trabalho), incluidas, portanto, as Varas do Trabalho com sede nas
capitais (Porto Velho/RO e Rio Branco/AC), participam de atividades itinerantes, a fim
de permitir aos moradores de localidades distantes o acesso a Justica do Trabalho.

Registrou, a propdsito, que o Conselho Nacional de Justica, em decisao prolatada nos
autos do Pedido de Providéncias n? 0001909-43.2019.00.0000, recomendou aos
Tribunais Regionais Federais, aos Tribunais Regionais do Trabalho e aos Tribunais de
Justica dos Estados e do Distrito Federal que “I - Instalem e implementem
concretamente a Justica itinerante adequando-a as suas peculiaridades geogrdficas,
populacionais e sociais, no prazo madximo de 6 meses, a contar da publicacdo dessa
recomendacgdo; Il - inclua em seus orcamentos anuais rubricas proprias que garantam
disponibilidade financeira para os custos de manutengfGo dos recursos humanos,
materiais e logisticos das diversas justicas itinerantes; Ill - promovam ag¢des integradas
e de cooperagdo entre Tribunais, estabelecendo convénios e parcerias necessdrias com
o Ministério Publico e a Defensoria Publica, bem como com outros orgdos e instituicées
publicas e/ou privadas que ajudem a viabilizar o cumprimento integral desta
recomendac¢do”.

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 26/10/2020 14:20,
Para validar leia o QRCode ou acesse https://validador. trtl4,jus.br/ {cddigo OBGDESE2C



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIGA DO TRABALHO

Esclareceu que as audiéncias relativas as atividades itinerantes sao realizadas em salas
cedidas por drgdos publicos.

Revelou, ainda, que, em 2018, as Varas do Trabalho realizaram 61 audiéncias durante
as atividades itinerantes, enquanto que, em 2019, foram realizadas 46 audiéncias. Em
2020, todavia, ndo houve programacado itinerante, tendo em vista a suspensao,
excepcional, das audiéncias presenciais em primeiro grau de jurisdicdo como medida
de saude publica destinada a contencdo da pandemia ocasionada pelo virus da COVID-
19.

1.1.9. POSTOS AVANCADOS (fonte: TRT14)
O TRT14 nao conta com Postos Avangados.
1.1.10. PLANTAO JUDICIAL EM PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO (fonte: TRT14)

No ambito do TRT14, o plantdo judicial encontra-se regulamentado pela Resolugao
Administrativa TRT14 n.2 59/2019, alterada pela Resolugdo Administrativa n2 31/2020,
ocorrendo nos fins de semana, feriados e recesso regimental, bem como nos dias
Uteis, antes e apds o expediente forense normal.

O plantdo judicial realiza-se em regime de sobreaviso, mediante a designacdo de 2
(dois) Juizes do trabalho de primeiro grau, um para cada Estado abrangido pela
jurisdicdo do TRT14 (Rondonia e Acre).

A escala de plantdo obedece a alternancia de magistrados e Varas do Trabalho. A cada
qguinzena é designado um juiz do trabalho de primeiro grau para o Estado de Rondénia
e outro para o Estado do Acre, independentemente da sua lotagdo. O rodizio inicia-se
pelo magistrado mais moderno.

O magistrado plantonista s6 atua nos casos previstos na Resolucdo do CNJ n.
071/2009, ou seja, apenas examina medidas comprovadamente de urgéncia, ndo se
destinando o plantdo a andlise de reiteracdo de pedido ja apreciado no érgdo judicial
de origem ou de requerimento de reconsideracdo ou reexame de decisdo. Ao final do
plantdo o processo é submetido a distribuicao.

As escalas de plantdo sdo divulgadas quinzenalmente no sitio do TRT14 na internet (
https://portal.trt14.jus.br/portal/plantao-judiciario), com antecedéncia de 5 dias antes
do plantdo.

1.1.11. JUIZO AUXILIAR DA EXECUCAO. ATRIBUIGOES. JUIZ COORDENADOR DO
PROJETO GARIMPO (fonte: TRT14)

O TRT14 informou que, por meio da Portaria n. GP 1757, de 18/12/2019, a Juiza
Soneane Raquel Dias Loura, Titular da Vara do Trabalho de Guajara-Mirim/RO, foi
designada Juiza Auxiliar da Execucdo, em auxilio a Presidéncia do Tribunal.
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Esclareceu, outrossim, que sdo as seguintes as atribui¢cdes do Juiz Auxiliar da Execucdo:
(a) coordenar as atividades de apoio remoto desenvolvidas com o auxilio da SACLE; (b)
atuar, com competéncia jurisdicional e administrativa, nos processos judiciais e
administrativos em tramitacdo no juizo auxiliar de execucdo; (c) dirigir as atividades
jurisdicionais e administrativas da SACLE e dos nucleos que integram sua estrutura; (d)
definir os autos a serem qualificados como processo piloto nas reunides de execuc¢ao;
(e) definir os critérios de distribuicdo dos valores arrecadados, observada a preferéncia
do crédito trabalhista, bem como determinar o pagamento dos credores; (f)
estabelecer cldusula penal para atraso ou descumprimento ocasional de qualquer das
parcelas do PEPT, revertendo para os credores o valor correspondente e, a qualquer
tempo no curso do procedimento, ordenar a venda de ativos visando a reducdo do
débito consolidado; (g) sugerir o prazo de duragdo e o valor a ser pago periodicamente
no PEPT, considerando o montante principal da divida e seus acessérios, bem como os
correspondentes créditos previdencidrios e fiscais; (h) deflagrar procedimentos de
pesquisa patrimonial e praticar todos os atos inerentes, inclusive em carater sigiloso;
(i) determinar o arquivamento do pedido de reunido de execugbes caso nao
preenchidos quaisquer dos requisitos previstos nesta resolucdo; (j) proceder a
localizagcdao de bens dos devedores no processo piloto, bem como determinar o seu
bloqueio, penhora, avaliagdo, indisponibilidade ou expropriacdao; (k) estabelecer as
diretrizes a serem observadas nas reunides de execug¢do quanto aos calculos e
determinar a sua atualizacdo pelo nucleo de calculos judiciais; (I) decidir os incidentes
e acOes incidentais referentes ao processo piloto quanto aos atos praticados durante a
reunido de execucbes; e (m) praticar todos os atos necessarios ao andamento dos
processos de competéncia do juizo auxiliar de execucgao.

Quanto ao Projeto Garimpo, salientou que, mediante a Portaria GP n. 604, de
05.08.2020, o Juiz Auxiliar da Presidéncia, Fernando Sukeyosi, foi designado
Coordenador.

1.2. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
1.2.1. ORGANOGRAMA E REGULAMENTO GERAL DE SECRETARIA (fonte: TRT14)
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ORGANOGRAMA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
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Constatou-se, ademais, que o TRT14 conta com um Regulamento Geral de Secretaria,
aprovado pela Resolu¢ao Administrativa n? 32, de 30 de junho de 2020, que entrou em
vigor em 12 de julho de 2020 (_https://portal.trt14.jus.br/portal/regulamento-geral-

secretarias).

1.2.2. QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS, ESTAGIARIOS, MENORES APRENDIZES
E EMPREGADOS DE PRESTADORAS DE SERVICOS (fonte: TRT14)

Cargos Existentes Vagos
Analista Judiciario 219 19
Técnico Judiciario 550 64
9
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Auxiliar Judiciario 2 -X-
TOTAL 771 83
Descrigao Quantidade
Cargos Efetivos 771
Cargos efetivos vagos 83
Servidores cedidos ou removidos para outros érgaos 18
Servidores cedidos de outros 6rgaos 21
Servidores removidos de outros orgaos 6
Servidores em lotagdo provisoria 2
Servidores que ocupam exclusivamente cargo em comissao 4
Servidores ndo pertencentes as carreiras judiciarias federais 21
Servidores em exercicio no Tribunal (20 Grau) 436
Servidores em exercicio nas Varas do Trabalho (10 Grau) 262
Estagiarios 108
Menores aprendizes 18
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Prestadores de servicos (terceirizados) ‘ 114 ‘
TABELA CNJ
Efetivos Sem Requisitados Terceirizados Estagidrios Total
vinculo
771 4 21 135 108 1.039

O TRT14 esclareceu que dos 21 servidores requisitados, 16 sdo servidores municipais, 3
sdo servidores do Estado de Rondonia e 2 sdo servidores do Tribunal de Justica do
Estado do Acre.

Salientou, por sua vez, que 17 deles encontram-se lotados em Varas do Trabalho do
interior, 1 na Coordenadoria de Assisténcia a Saude, 2 no Juizo Auxiliar de Execucdo, e
1 na Secretaria de Comunicagao Social e Eventos Institucionais.

O total de servidores requisitados corresponde a 3,3% da forga de trabalho do TRT14
(698 servidores).

1.2.3. QUANTITATIVO DE SERVIDORES LOTADOS NA AREA FIM E AREA MEIO.
RESOLUGAO CSJT N.2 63/2010 (fonte: TRT14)

Descrigao Quantidade Percentual
Servidores lotados na area fim (12 grau) 380 54,4%
Servidores lotados na area fim (22 grau) 96 13,8%
TOTAL 476 68,2%
Servidores lotados na drea meio (12 grau) 5 0,72%
Servidores lotados na area meio (22 grau) 217 31,08%
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TOTAL 222 31,8%
Servidores lotados na area fim (12 e 22 graus) 476 68,2%
Servidores lotados na drea meio (12 e 22 graus) 222 31,8%

1.2.4. DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ENTRE O PRIMEIRO E O SEGUNDO GRAUS DE
JURISDIGAO. RESOLUGAO CNJ N2 219/2016 (fonte TRT14)

De acordo com o que se apurou, o TRT14, em atendimento a Resolu¢do CNJ n@
219/2016 relativa a distribuicdo de servidores, de cargos em comissdo e de fungdes
comissionadas entre os 6rgdos de primeiro e segundo graus, editou a Resolugdo
Administrativa n2 104/2017, por meio da qual procedeu a reestruturagdo
organizacional e funcional do Tribunal.

N3do obstante os esforcos engendrados, o TRT14 reconheceu que até o momento ndo
logrou éxito em se adequar integralmente ao disposto na Resolugdo CNJ n2 219/2016,
uma vez que ainda persiste um déficit de cargos e funcdes comissionadas no primeiro
grau de jurisdicao.

Salientou que precisaria remanejar, do segundo para o primeiro grau de jurisdicdo, os
saldos de RS 84.614,04 e RS 18.844,77, equivalentes ao déficit de cargos e fungdes
comissionados no primeiro grau, respectivamente. Em termos comparativos,
asseverou que tais saldos correspondem, aproximadamente, a 8 cargos CJ-2 e 7
funcdes em comissao FC-5.

1.2.5. CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS (fonte: TRT14)

O TRT14 informou que conta com 67 cargos em comissdo e 503 funcgoes
comissionadas, totalizando 570 Cls/FCs, que correspondem a 74% do quantitativo de
cargos efetivos (771 cargos efetivos) .

1.2.6. SERVIDORES LOTADOS NAS VARAS DO TRABALHO (fonte: TRT14).

De acordo com as informacbes prestadas pelo TRT14, em 30/6/2020, havia 276
servidores lotados nas Varas do Trabalho. Tal quantitativo revela-se em consonancia
com os parametros fixados no Anexo Il da Resolugdo Administrativa n.2 63/2010 do
CSJT.

1.2.7. INDICE DE ROTATIVIDADE DE SERVIDORES (fonte: TRT14)

O TRT14 informou que apresenta os seguintes indices de rotatividade de servidores:
Varas do Trabalho (2,65%), Gabinetes de Desembargadores (2,88%), Unidades de
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Apoio Direto a Atividade Judicante (1,79%) e Unidades de Apoio Indireto a Atividade
Judicante (2,24%).

1.2.8. CRIACAO DE COMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA NACIONAL DE
ATENCAO PRIORITARIA AO 12 GRAU DE JURISDICAO — RESOLUCAO N.2 194/2014 DO
CNJ (fonte: TRT14)

O Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau
de Jurisdicdo foi instituido no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido
por meio da Resolu¢do Administrativa n. 30/2017. Atualmente, o aludido Comité é
composto pelos seguintes membros: Desembargador Carlos Augusto Gomes L6bo
(Coordenador); Juiz Dorotheo Barbosa Neto; Juiz Antonio César Coelho de Medeiros
Pereira; Juiz Fernando Sukeyosi; e Juiz Vicente Angelo da Silveira (indicado pela
AMATRA14 — sem direito a voto) e pelos servidores Lucas Barbosa Brum; Raimundo
José Zacarias da Costa; Maria José Correia; Jorge Batista dos Santos; e Anténio Batista
de Souza (indicado pelo SINSJUSTRA — sem direito a voto).

1.2.9. SERVIDORES QUE EXERCEM A FUNCAO DE EXECUCAO DE MANDADOS.
(fonte: TRT14)

O TRT14 informou que, atualmente, conta com 69 cargos de Analista Judiciario, Area
Judicidria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador, sendo que 59 cargos encontram-
se ocupados. Salientou, ademais, que considera ideal 64 cargos de Analista Judicidrio,
Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador, de acordo com a
metodologia definida pelo Conselho Nacional de Justica.

1.2.10. SERVIDORES QUE EXERCEM A FUNCAO DE EXECUCAO DE MANDADOS AD
HOC - RESOLUCAO 99/2012 DO CSIT. (fonte: TRT14)

O TRT14 informou que eventualmente conta com servidores designados pela
Presidéncia do Tribunal para o exercicio da fungao de oficial de justica ad hoc, nos
seguintes casos: inexisténcia de Oficial de Justica lotado na Unidade, férias do titular,
suspeicao, licenca para tratamento de salde e participacdo em curso.

1.2.11. SERVIDORES EM REGIME DE TELETRABALHO. RESOLUCAO CNJ N.2 227/2016
(fonte: TRT14)

No ambito do TRT14, o teletrabalho é regulamentado pela Resolucdo Administrativa
n.2 55/2018.

De acordo com a aludida Resolucdo Administrativa, o pedido de teletrabalho é
encaminhado ao Setor de Administracdo de Pessoal e de Tempo de Servico para
informar se o servidor sofreu penalidades disciplinares nos ultimos 2 anos. Apds, segue
para a Coordenadoria de Assisténcia a Saude, a fim de que avalie a existéncia de
contraindicagbes por motivo de saude. Na sequéncia, apura-se se o servidor ndo se
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encontra em estagio probatdrio. Ao final, concluindo-se pela aptiddo do servidor, o
Presidente do Tribunal edita uma portaria autorizando a realizagao do teletrabalho.

Em pesquisa ao sitio do TRT14 na internet (aba Portal Transparéncia - Gestdo de
Pessoas - Teletrabalho), apurou-se que, atualmente, 90 servidores estdo em regime de
teletrabalho.

De acordo com o TRT14, ndo ha servidores em regime de teletrabalho fora do Pais. No
entanto, em abril de 2019 (ultima levantamento realizado), 28 servidores prestavam
servicos fora da cidade em que se situa a respectiva unidade de lota¢do do servidor, a
saber:

1. Rosicleia Fernandes dos Belo Horizonte-MG 22 Vara de Porto Velho/RO
Santos
2. Cicero Pereira Correia Maceidé-AL VT de Sena Madureira/AC
3. Tatiana Satomi Kassaoka Petrépolis-RJ Gabinete do Desembargador
Vetter Shikou Sadahiro
4. Luana Ueti Barasioli Campo Grande-MS Gabinete da Desembargadora
Brustolin. Vania Maria da Rocha Abensur
5. Grasiely Souza da Rocha Vilhena-RO VT Colorado do Oeste/RO
6. Andressa Pacifico Portel Pimenta Bueno-RO VT de Sdo Miguel do Guaporé/RO
7. Angela Cristina lvanoswski Brasilia-DF Secretaria de Gestdo de Pessoas
8. Charles Cezemer Pereira de Porto Velho-RO Forum Trabalhista de Porto
Morais Velho/Ndcleo de Célculos
14
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9. Denize Aline Saldanha Vitdria-ES Gabinete da Desembargadora
Maria Cesarineide de Souza Lima
10. Fabricio Luiz Debastiani Navirai-MS Secretaria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo
11. Alcir José Loh Cacoal-RO VT de Pimenta Bueno/RO

12. Aguinaldo Rocha dos Santos

Ouro Preto do Oeste-RO

32 VT Rio Branco

13. Alexandre de Jesus Barbosa S3o Luis-MA 12 VT de Ariquemes/RO
Dias
14. Gisele Coelho Bianco Franca-SP Gabinete do Desembargador

Shikou Sadahiro

15. Adriano da Silva Wasilewski

Jodo Pessoas-PB

22 Vara do Trabalho de Porto
Velho/RO

16. Marina Lima dos Santos

Foz do lguagu-PR

Vara do Trabalho de Ouro Preto
do Oeste/RO

17. Pedro Luiz Thaler Martini

Jodo Pessoa-PB

Secretaria Judiciaria de 12 Grau

18. Michael Rubennig Maricato
Tavares

Ji-Parana-RO

52 Vara do Trabalho de Porto
Velho/RO

19. Cleusa Aparecida Pacheco

Ariguemes-RO

Vara do Trabalho de Rolim de
Moura/RO

20. Bruno Maciel Ribeiro de
Almeida

Interior de SP

Gabinete do Desembargador
Francisco José Pinheiro Cruz

21. Genésio Oliveira Barros Goiania-GO 12 Vara do Trabalho de Ji-
Parana/RO
22. Andre Luis Chaves Moreira Brasilia-DF Diretoria-Geral

23. Rafael Heiti Palhaci

Marubayashi

Porto Velho-RO

32 Vara do Trabalho de Rio
Branco/AC
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24. Marta Ernesta da Silva Curitiba-PR Vara do Trabalho de Vilhena/RO

25. Silvia Emilia Pereira Carlos Curitiba-PR Secretaria Judicidria de 22 Grau

de Miranda

26. Francisco Gilson Morais Rio Branco-AC Vara do Trabalho de Sena

Machado Madureira/AC

27. Gustavo Andrade Gallo Floriandpolis-SC 12 Vara do Trabalho de Rio
Branco/AC

28. Maria Francisca Ferreira Floriandpolis-SC Gabinete da Desembargadora

Campos Vania Maria da Rocha Abensur

Anota-se, por outro lado, o cumprimento pelo TRT14 de recomendacgdo anterior, no
sentido de que providenciasse a imediata revisao de todos os processos de autorizagao
de teletrabalho, a fim de que se submetam a tal regime apenas os servidores que
comprovem o preenchimento de todos os requisitos subjetivos e objetivos previstos
nas normas que regem a matéria. (PROAD 11010-2019 e Memorando n¢?
07/2020/TRT14/STDADQP).

1.2.12. CADASTRO ELETRONICO DE PERITOS E ORGAOS TECNICOS OU CIENTIFICOS
(CPTEC). RESOLUCAO CNJ n2 233/2016 (fonte: TRT14)

O Cadastramento Eletrénico de Peritos, Tradutores e Intérpretes, no ambito do TRT14,
foi implantado em agosto de 2017. O Edital de Credenciamento n.2 1/2019 estabelece
gue o préprio profissional efetuara o credenciamento, exclusivamente, por meio do
sistema disponivel na pagina eletrénica do Tribunal (www.trtl4.jus.br/cadastro-
deperitos). Para o credenciamento é necessaria a inscricdo do perito no Sistema
CPTEC/TRT14 e a apresentacdo dos documentos elencados no Edital de
Credenciamento. A valida¢dao do cadastro serd informada ao interessado no prazo
maximo de 10 dias contados da entrega da documentacdo completa, via e-mail
institucional, com a anadlise e justificativa acerca de eventual recusa do pedido de
credenciamento, emitida pela Secretaria Judicidria do Tribunal. Cabera ao magistrado,
nos feitos da sua competéncia, escolher e nomear profissional de sua confiancga,
dentre aqueles que estejam cadastrados no CPTEC/TRT14, para a atua¢do na unidade
jurisdicional sob sua responsabilidade, observando-se critério equitativo de nomeacao
em se tratando de profissionais da mesma especialidade.

1.2.13. POLITICA DE ATENGCAO INTEGRAL A SAUDE DE MAGISTRADOS E
SERVIDORES. RESOLUCAO CNJ N.2 207/2015 (fonte: TRT14)
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O TRT14 informou que a Coordenadoria de Assisténcia a Saude, unidade administrativa
vinculada a Diretoria Geral da Secretaria do Tribunal, desenvolve politicas e acdes
voltadas ao bem-estar fisico, mental e social de magistrados e servidores, destacando-
se dentre elas: (i) Oficinas de Habilidade Sociais, que promovem a saude psiquica; (ii)
Desafio TRT em forma, que incentiva habitos de vida sauddveis; e (iii) De Olho na
Saude Cardiovascular, que busca identificar entre servidores e magistrados os que
apresentam variacdes de pressdo arterial e fatores de risco.

Esclareceu, por outro lado, que as principais causas de afastamentos de magistrados e
servidores superiores a 5 dias foram: lesGes de ombro; transtornos dos tecidos moles
relacionados ao seu uso excessivo; episddios depressivos; dorsalgia, transtornos de
ansiedade, diarreia e gastroenterite.

1.2.14. CRIAGAO DO COMITE GESTOR LOCAL DE GESTAO DE PESSOAS — RESOLUCAO
CNJ N2 240/2016 (fonte: sitio do TRT14)

Em atencdo a Resolugdo CNJ n.2 240/2016, que dispGe sobre a Politica Nacional de
Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario, o TRT14 instituiu o Comité Gestor
Local de Gestdo de Pessoas, por meio das Resolu¢cdes Administrativas 082/2017 e
048/2018.

1.2.15. POLITICA NACIONAL DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DOS SERVIDORES
DO PODER JUDICIARIO — RESOLUGAO CNJ N2 192/2014 (fonte: TRT14)

O TRT14 salientou que as ag¢des de formacao e aperfeicoamento de seus servidores
obedecem as diretrizes tragcadas na Politica Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento
dos Servidores do Poder Judiciario (Resolucdo CNJ n.2 192/2014).

1.2.16. CAPACITAGAO DE SERVIDORES QUE EXERCEM FUNCAO COMISSIONADA.
PARTICIPACAO NO CURSO DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL (fonte: TRT14)

O Tribunal informou que, por meio do “Programa de Desenvolvimento Gerencial —
PDG”, oferece cursos de desenvolvimento gerencial direcionados aos servidores que
exercem funcoes de natureza gerencial.

1.2.17. SINDICANCIAS, INQUERITOS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
INSTAURADOS EM FACE DE SERVIDORES NO BIENIO 2018/2020 (fonte: TRT14)

Conforme esclarecimentos prestados pelo TRT14, no periodo de 2018 a 2020 (até
30/6), foram instauradas 5 Sindicancias e 5 Procedimentos Administrativos
Disciplinares em face de servidores do Tribunal, conforme a seguinte tabela:

Numero do Servidor Motivo Decisdao Andamento
Processo
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PAD/PROAD C.O0.A.L [Arts. 116, II, llI, VI, pena de arquivado
25514/2018 IX; 117, XVI e XVIII, demissao
132, IV, V e Xlll, e
117, IX A XVI, da
Lei n28.112/90
SIND/PROAD T.D.P Arts. 116, I, Il, lll e pena de arquivado
26863/2018 IX e 132, IV, da Lei adverténcia
n? 8.112/90
SIND/PROAD M. R. K Arts. 116, 1, 11, lll e | convertido em | convertido em
26721/2018 IX, 117, XV, e 132, | PAD (Portaria PAD/PROAD
IV e XIll, da Lei n2 | GP 2154/2018)
8.112/90
PAD/PROAD M. R .K Arts. 116, I, II, lll e [ suspenso em suspenso em
26721/2018 IX, 117, XV, 132, IV virtude de virtude de
e Xlll, e 117, IX a | decisdo judicial decisao
XVI, da Lei n2 judicial
(Processo n®
8.112/90 5006869- (Processo n®
63.2018.4.03.6 5006869-
103 -1aVara | 63.2018.4.03.6
Federal de Sdo | 103 - 1a Vara
José dos Federal de Sao
Campos) José dos
Campos)
PAD/PROAD F.L.T Arts. 116, lll e X, [ Arquivamento Arquivado
28739/2018 117, XV, e 132, II,
da Lein28.112/90
PAD/PROAD C.G O.S |Arts. 116, lll e X, | Arquivamento Arquivado
29164/2018 117, XV, e 132, 1ll,
da Lein28.112/90
SIND/PROAD M.B.S.e |[Arts. 116, II, I, IX, pena de Tribunal Pleno
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30700/2018 A.C.B.O 117, IX, Xll, 132, IX suspensao para
e Xlll, e 117, IX e julgamento de
XVI, da Lei n®9 recurso.
8.112/90 Processo com
vista
regimental
deferida em
20/7/2020
SIND/PROAD F.Y.G.S Art. 116, I, lll e VII, -X- Instrucao
3946/2019 da Lein28.112/90
SIND/PROAD M.E.S Arts. 116, XI, e -X- Instrugao
8439/2019 117, V, da Lei n®
8.112/90
PAD/PROAD T.G.P Arts. 116, 1, II, lll e [ Arquivamento Arquivado
3652/2019 IX, 117, IX, XIl,
132, Xlll, e 117, IX
a XVI, da Lei n®
8.112/90

Além desses processos, o TRT14 também informou a existéncia do Processo PAD
99525.2015.000.14.00-2, instaurado em face do servidor T. G. P. . Esclareceu que esse
processo administrativo disciplinar foi autuado em 2015, sendo que, em 2018, a
Presidéncia do Tribunal aplicou ao aludido servidor a pena de demissao, por haver
infringido o disposto nos arts. 116, |, 11, IV, IX, XI, XIV e XV, 117, IV e XV, e 132, IV e XIII,
da Lei n? 8.112/90. Salientou, todavia, que a Justica Federal de 12 grau anulou a
referida decisdo e a Unido interp6s apelacao, a qual aguarda julgamento pelo TRF da
1la Regiao.

1.2.18. INSTALACOES FiSICAS DAS UNIDADES JUDICIARIAS E ADMINISTRATIVAS
(fonte: TRT14)

Atualmente, o TRT14 conta com 25 imdveis proprios, localizados em 14 municipios do
Estado de Rondonia e em 6 municipios do Estado do Acre, e 1 imdvel alugado (situado
em Porto Velho/RO), perfazendo um total de 26 imdveis, distribuidos em 20
municipios dos Estados de Rondénia e Acre. Em Porto Velho/RO, localizam-se o
Edificio-Sede do TRT14, o Forum Trabalhista de Porto Velho, a 62, 72 e 82 Varas do
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Trabalho de Porto Velho, o Anexo | — Arquivo Geral/DSMP/Depdsito Judicial, a Grafica
e a Escola Judicial. J& em Rio Branco/AC localiza-se o Forum Trabalhista de Rio Branco.

1.2.19. OUVIDORIA (fonte: TRT14)
Os artigos 33 a 37 do RITRT14 regulamentam a Ouvidoria do Tribunal.

A Ouvidora do TRT14 estd instalada no Edificio-Sede do Tribunal, em Porto Velho/RO,
sendo coordenada pelo Desembargador Ouvidor, escolhido pela maioria dos membros
do Tribunal Pleno, para mandato de 2 anos, permitida a reconducdo. Os canais de
acesso a Ouvidoria sdo os determinados pela Resolugdo Administrativa n.2 163/2016:
pessoalmente ou por correspondéncia, e-mail ou formulario eletrénico disponivel no
sitio eletronico da Ouvidoria. No periodo de 2018 a 2020 (até 30/6), conforme
informacdes apresentadas pelo TRT14, a Ouvidoria recebeu 1.459 manifestacgdes,
assim classificadas: (i) denuncias: 231; (ii) pedidos de acesso a informacao: 386; (iii)
sugestdes: 214; (iv) elogios: 42; (v) reclamagdes: 302; e (vi) duvidas/consultas: 284. A
fim de dar publicidade, o Tribunal esclareceu que sao divulgados, na pagina da
Ouvidoria na internet, relatérios com dados estatisticos das manifestagdes recebidas,
constando as providéncias que foram adotadas.

1.2.20. UNIDADE ADMINISTRATIVA DE COMUNICACAO SOCIAL. RESOLUCAO CNJ N.2
85/2009 (fonte: TRT14)

A Secretaria de Comunicacdo Social e Eventos Institucionais — SECOM integra a
estrutura administrativa do TRT14. Dentre as atividades da SECOM destacam-se: (i) a
divulgacdao por diferentes midias de decisdes judiciais e matérias administrativas de
interesse geral; (ii) o monitoramento das repercussdes de matérias e reportagens por
meio do servico de Clippagem; (iii) a veiculagdo de informagdes entrevistas a
magistrados e servidores por meio da WebRadio; (iv) a divulgacdo das campanhas
coordenadas pelo CSIT e CNJ no ambito regional, tais como: Semana Nacional da
Execucdo trabalhista, Semana Nacional da Conciliacdo e Programas de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem e a Preveng¢ao de Doengas do Trabalho
e Acidentes do Trabalho — Trabalho Seguro; e (v) a compilacdo das principais acdes
sociais desenvolvidas pela Justica do Trabalho nos Estados de Rondoénia e Acre, que se
encontra disponivel no seguinte endereco eletronico:
https://portal.trt14.jus.br/portal/programas-sociais.

1.2.21. NUCLEO SOCIOAMBIENTAL E PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL.
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS. RESOLUCAO N.2 201/2015 DO CNJ (fonte: TRT14)

A Secdo de Sustentabilidade e Programas Ambientais, vinculada a Secretaria
Administrativa, foi criada por meio da Resolu¢do Administrativa n.2 104/2017. Em
relacdo as atividades desenvolvidas por essa Unidade, destacam-se: (i) auxilio e
monitoramento da execucdo dos objetivos do Plano de Logistica Sustentavel; (ii)
lancamento mensal e anual de informagdes no Sistema Corporativo do CNJ — Perfil
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Socioambiental; (iii) criacdo e coordenacdo dos programas socioambientais; (iv) auxilio
aos trabalhos da Comissdo de Acessibilidade.

A fim de atender ao disposto na Resolugdo CNJ n.2 201/2015, foi instituido o Plano de
Logistica Sustentavel — PLS (Resolu¢do n.2 101/2016), destinado ao fortalecimento das
praticas socioambientais, por meio de indicadores, metas, planos de acdo e prazos de
execugao. Ademais, o Plano de Logistica Sustentavel contribui para o aprimoramento
da cultura sustentavel, além de proporcionar um consumo mais eficiente dos recursos
naturais.

1.2.22. CONCURSO PUBLICO EM ANDAMENTO. PROJETO DE LEI PARA CRIACAO DE
CARGOS (fonte: TRT14)

O TRT14 informou que, em 2016 e 2018, promoveu dois concursos publicos para o
provimento de cargos do quadro de pessoal do Tribunal. Asseverou, todavia, que o
prazo de vigéncia de ambos os concursos encontra-se suspenso.

Esclareceu, por outro lado, que tramita no Congresso Nacional um projeto de lei que
visa a ampliar a composicao do TRT14, mediante a criagdo de um cargo de
Desembargador do Trabalho e 5 cargos de Analista Judicidrio.

Salientou, outrossim, que tramita no Conselho Superior da Justica do Trabalho
proposta de criagdo de um cargo de Juiz Substituto do Trabalho e de transformacdo de
cargos constantes da tabela de extingdo nos cargos de Analista Judicidrio e Técnico
Judiciario (Processo CSJT 25805-08.2015.5.90.000).

1.2.23. EIXO PLANEJAMENTO E COORDENAGAO. UNIDADES. HORARIO DE
FUNCIONAMENTO. META DE PRODUTIVIDADE. CONTROLE (fonte: TRT14)

Os servidores lotados na Secretaria de Gestdo Estratégica cumprem jornada de
trabalho de 7(sete) horas diarias e ininterruptas. Nao ha servidores dessa unidade
realizando o teletrabalho. O hordrio de funcionamento interno da unidade e de
atendimento ao publico é das 7h30min as 14h30min. Na unidade ndo ha estipulacdo
de metas de produtividade, pois os servicos sdo mensurados pelo cumprimento de
atividades e projetos.

1.2.24. EIXO FINANGCAS. UNIDADES. HORARIO DE FUNCIONAMENTO. META DE
PRODUTIVIDADE. CONTROLE (fonte: TRT14)

Os servidores da Secretaria de Orcamento e Finangas cumprem jornada de trabalho de
7 (sete) horas diarias e ininterruptas. Ndo hd servidores dessa unidade realizando o
teletrabalho. O horario de funcionamento interno da unidade e de atendimento ao
publico é das 7h30min as 14h30min. Nesta unidade ndo sdo fixadas metas de
produtividade. Os servicos sdo executados diariamente, na mesma proporcdo em que
os processos chegam a Unidade: pagamentos de bens e servicos em geral (despesas
continuadas, contratadas, terceirizadas, entre outras de mesma natureza), didrias,
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ajuda de custo, folhas de pagamento, indenizacdo de transporte, entre outras de
mesmas naturezas.

1.2.25. EIXO GESTAO DE PESSOAS. UNIDADES. HORARIO DE FUNCIONAMENTO.
META DE PRODUTIVIDADE. CONTROLE (fonte: TRT14)

Os servidores lotados na Secretaria de Gestdo de Pessoas cumprem jornada de
trabalho de 7 (sete) horas didrias e ininterruptas. Ndao ha servidores em regime de
teletrabalho. O hordrio de funcionamento interno da unidade e de atendimento ao
publico é das 7h30min as 14h30min. Nesta unidade sé ha definicdo de metas para os
servidores em teletrabalho, de acordo com o Plano de Trabalho.

1.2.26. EIXO LOGISTICA. UNIDADES. HORARIO DE FUNCIONAMENTO. META DE
PRODUTIVIDADE. CONTROLE (fonte: TRT14)

Os servidores da Coordenadoria de Servicos de Infraestrutura e Logistica cumprem
carga horaria de 7 (sete) horas diarias e continuas. Nao ha servidores da unidade em
teletrabalho. O horario de funcionamento interno da unidade e de atendimento ao
publico é das 7h30min as 14h30min. Ndo ha metas estabelecidas.

1.3. SEGURANCA INSTITUCIONAL (Resolucio CNJ n2 291)

1.3.1. COMISSAO PERMANENTE DE SEGURANCA. NORMATIVO. REUNIOES.
PERIODICIDADE. (fonte: TRT14)

No ambito do TRT14, a Comissdo Permanente de Seguranca foi instituida pela
Resolucdo Administrativa 048/2018. Compdem a aludida Comissdo o Presidente do
Tribunal, que a preside; 1 (um) juiz auxiliar; 1 (um) magistrado lotado em Vara do
Trabalho sediada no Estado de Rondoénia, indicado pela Presidéncia; 1 (um) magistrado
lotado em Vara do Trabalho sediada no Estado de Acre, indicado pela Presidéncia; 1
(um) magistrado indicado pela Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da
142 Regidao (AMATRA XIV); 1 (um) servidor indicado pelo SINDIJUFE, além do Diretor-
Geral da Secretaria do Tribunal. A Comissdo reune-se 1 (uma) vez por semestre ou,
extraordinariamente, quando for demandada sobre assunto relativo a seguranga
institucional, por convocacdo do seu Presidente.

1.3.2. PLANO DE SEGURANCA ORGANICA, PROTECAO E ASSISTENCIA DE JUIiZES EM
SITUACAO DE RISCO OU AMEACADOS. VEICULOS BLINDADOS. PLANTAO POLICIAL
(fonte: TRT14)

O primeiro Plano de Seguranca do TRT14 remonta a 2011. Atualmente, encontra-se
em fase de analise o novo Plano de Seguranca, denominado Procedimento
Operacional Padrdao. No ambito do TRT14, ndao ha veiculos blindados para serem
colocados a disposicdao dos magistrados em situacao de risco.
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1.3.3. ESCALA DE PLANTAO DOS AGENTES DE SEGURANCA (fonte: TRT14)

O TRT14 esclareceu que nao ha escala de plantdo de agentes de seguranca para
atender especificamente aos casos de urgéncia envolvendo a seguranca de juizes e
seus familiares.

1.3.4. INSTALACAO DE PORTICOS DETECTORES DE METAIS E CATRACAS.
EQUIPAMENTOS DE RAIO X (fonte: TRT14)

O TRT14 informou que tanto o edificio sede do Tribunal como as Varas do Trabalho
dispGem de portais detectores de metal e aparelhos de Raio X. Ndo ha catracas ativas
nas edificagbes do TRT14.

1.3.5. POLICIAMENTO NAS SALAS DE AUDIENCIA E AREAS ADJACENTES (fonte:
TRT14)

O Tribunal informou que realiza o policiamento ostensivo em areas adjacentes, a pé ou
por meio de veiculo motorizado.

1.3.6. VEDAGAO DE ARMAS EM FORUNS (fonte: TRT14)

Nos foéruns, as armas de fogo dos visitantes ficam retidas e armazenadas em local
proprio. Para tanto, é preenchido o “formuldrio de retenc¢do”, entregando-se uma via
ao proprietario da arma de fogo custodiada.

1.3.7. POLICIAIS E BOMBEIROS MILITARES ATUANTES. (fonte: TRT14)

O TRT14 nao utiliza policiais e bombeiros militares para atividades de seguranca ou
assessoramento.

2. SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE INFORMACOES
ADMINISTRATIVAS E JUDICIARIAS DA JUSTICA DO TRABALHO -
E-GESTAO

2.1. ATENDIMENTO A CONSOLIDACAO DOS PROVIMENTOS DA
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO (fonte: TRT14)

O Sistema de Gerenciamento de Informagdes Administrativas e Judicidrias da Justica
do Trabalho (e-Gestdo) é administrado pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
assessorada pelo Comité Gestor Nacional. Os presidentes dos Tribunais Regionais do
Trabalho devem instituir os Comités Gestores Regionais para receber as orientacdes do
Comité Gestor Nacional relativas as regras para a coleta e disponibilizacdo das
informacgdes que serdo repassadas aos respectivos Tribunais Regionais do Trabalho e
Varas do Trabalho da Regido. O Comité Gestor Regional do sistema e-Gestdo deve ser
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“coordenado, preferencialmente, por desembargador e deverd ter composicdo
multidisciplinar, contando com, pelo menos, um juiz de 12 Grau e servidores afeitos as
areas de tecnologia da informacdo, de estatistica, de pessoal e de negdcio judicial de
19 e 22 Graus”, conforme prevé o artigo 174, § 12, da Consolida¢do dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. O Comité Regional deve se reunir
mensalmente para, entre outras acdes, corrigir eventuais inconsisténcias nos dados
remetidos ao Tribunal Superior do Trabalho, retratadas nos relatdérios da pasta
denominada “Relatérios de Detalhamento de Erros” do Sistema e-Gestdo, e
encaminhar ao Comité Gestor Nacional do Sistema e-Gestdo a respectiva ata,
conforme prevé o artigo 174, § 22, da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho.

O Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestdo do Tribunal Regional foi criado pela
Portaria GP n. 2788/2009. E integrado pelo Desembargador Presidente e Corregedor
Regional (que o coordena), um Juiz Auxiliar da presidéncia e servidores afeitos as areas
de tecnologia da informacdo, de estatistica, de pessoal e de negdcio judicial de
primeiro e segundo graus, atendendo ao disposto no § 12 do artigo 174 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
Compdem o Comité Gestor do Tribunal Regional:

COMPOSICAO QUALIFICACAO

Osmar Jodo Barneze Desembargador Presidente e Corregedor

(coordenador)

Fernando Sukeyosi Juiz Auxiliar da Presidéncia

Alessandra Felizardo de Sousa Chefe da Secdo de Estatistica

José Corsino de Carvalho

Secretario Judiciario de 12 Grau

Jodo Paulo Pelles

Secretario Judiciario de 22 Grau

Alexandre Gongalves Zimmermann

Secretario do Tribunal Pleno e Turmas

Lucas Barbosa Brum

Secretdrio de Gestdo Estratégica
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Eduardo Alcenor de Azevedo Junior Secretario da Corregedoria Regional

Robert Armando Rosa Secretdrio de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao

Frank Luz de Freitas Secretario de Gestdo de Pessoas

Cristiane Castro de Araujo Assessora do Gabinete do
Desembargador Osmar Jodo Barneze

Patrick Faelbi Alves de Assis Diretor da 52 Vara do Trabalho de Porto
Velho/RO

Com relagao ao disposto no §22 do artigo 174 da Consolida¢gao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, foram encaminhadas 29 atas de reunides
realizadas pelo Comité Gestor Regional do Tribunal Regional, no periodo de janeiro de
2018 a junho de 2020, disponibilizadas em ambiente compartilhado através do
sistema JIRA/TST.

2.2. PROCESSOS SUSPEITOS DE INCONSISTENCIAS
2.2.1. PRIMEIRO GRAU (fonte: e-Gestdo)

a) pendentes de solugdao. O saldo de processos pendentes de solucdo é composto
pelas seguintes situacoes: 1) Processos que aguardam a primeira sessao de audiéncia;
2) Processos que ja tiveram a primeira sessdo de audiéncia e que aguardam o
encerramento da instrucdao; e 3) Processos conclusos aguardando a prolacdo da
sentenga. Nao existe previsao para que um processo conste simultaneamente em mais
de um dos referidos itens. Partindo dessa premissa, ndo foi identificado nenhum
processo pendente de solugao em 30 de junho de 2020 que conste em mais de um
item. b) pendentes de execugdo. Os processos que estdo pendentes de execugdo ndo
podem estar pendentes em mais de um sistema de tramitacdo (legado e PJe) nem em
mais de uma Vara do Trabalho ao mesmo tempo. Igualmente, ndo podem ser
classificados como pendentes de execucdo e em arquivo provisério simultaneamente.
Partindo dessas premissas, ndao foi identificado nenhum processo pendente de
execuc¢do em 30 de junho de 2020 que conste em mais de um sistema ou situacdo ao
mesmo tempo. c) pendentes de finalizagdo. O saldo de processos pendentes de
finalizacdo é classificado por fase processual. Os processos que estdo na fase de
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liguidagao nao podem figurar nas fases de conhecimento ou de execugdao. Do mesmo
modo, processos em execucao ndo sdao compativeis com as fases de conhecimento e
de liquidacdo, e vice-versa. Os processos também ndo podem estar pendentes em
mais de um sistema de tramitacdo (legado e PJe) e tampouco em mais de uma Vara do
Trabalho ao mesmo tempo. Partindo dessas premissas, ndo foi identificado nenhum
processo pendente de finalizacdo em 30 de junho de 2020 que conste em mais de uma
fase ou sistema simultaneamente.

2.2.2. SEGUNDO GRAU (fonte: e-Gestdo)

O saldo de processos pendentes de julgamento é composto pelos processos pendentes
de autuacdo, pendentes de remessa ao MPT, no MPT - distribuidos e pendentes de
distribuicdao -, pendentes de distribuicdo, pendentes de conclusdao ao relator, com o
relator, em diligéncia, com revisor, suspensos ou sobrestados, aguardando pauta,
incluidos em pauta e em vista regimental. Ndo existe previsdo para que um processo
seja informado mais de uma vez dentro do mesmo item ou para que conste
simultaneamente em mais de um dos referidos itens. Partindo dessas premissas, em
30 de junho de 2020, ndo foi identificado nenhum processo pendente de julgamento
informado mais de uma vez no mesmo item e nenhum processo pendente de
julgamento que constasse em mais de um item. Inexiste, igualmente, previsdao para
que um processo seja informado em um dos itens de pendéncia e nao seja informado
no saldo de pendentes de julgamento. Nessa situacao, foram identificados 5 processos
pendentes de julgamento em 30 de junho de 2020.

2.3. DISTRIBUIGAO DE PROCESSOS EM PLANTAO (fonte: TRT14)

Nas informacdes e dados constantes dos autos do processo PjeCor 25-
94.2020.2.00.0500, ha 121 processos no 12 grau que foram distribuidos em regime de
plantdo e 105 processos no 22 grau.

2.4. PROCESSOS DOS SISTEMAS LEGADO E Ple (fonte:
www.tst.jus.br/web/corregedoria/100-pje e TRT14)

O Tribunal Regional apresenta 100% de processos tramitando no Sistema Ple em
30/06/2020.

2.5. PROCESSOS PENDENTES DE SOLUCAO MAIS ANTIGOS (fonte: e-
Gestao e TRT14)
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As Varas do Trabalho do Tribunal Regional contam com 5.415 processos pendentes de
solugdao na fase de conhecimento distribuidos nos anos de 2014 a 2020. Assim esta
composto o saldo em 30/09/2020:

ANO PROCESSOS

2014 2 0,04%
2015 1 0,02%
2016 2 0,04%
2017 11 0,20%
2018 30 0,55%
2019 578 10,67%
2020 4.791 88,48%
Total 5.415 100,00%

Foram identificados 3 processos pendentes de solucdo na fase de conhecimento
distribuidos ha mais de 5 anos, entre 2014 e 2015. De acordo com as informacdes e
dados constantes dos autos do processo PjeCor 25-94.2020.2.00.0500, a cobranca dos
autos com prazo extrapolado é realizada por meio de contato telefonico e, caso
necessario, por meio de notificacdo ou oficio. O artigo 62 da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho foi observado, uma vez que
foram divulgados, no sitio do Tribunal Regional na internet, os processos aptos a
julgamento em primeiro e segundo graus.
(https://portal.trt14.jus.br/portal/processos-aptos-julgamento)
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2.6. INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA JUSTICA DO
TRABALHO - IGEST (fonte: e-Gestao)

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST foi
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho com o objetivo de
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho no Pais. Para tanto,
apresenta um referencial numérico que sintetiza os seguintes mesoindicadores:
Acervo, Celeridade, Produtividade, Taxa de Congestionamento e Forca de Trabalho,
adotados em consonancia com os objetivos judicidrios estabelecidos no Plano
Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020. De julho de 2019 a junho de 2020, o
Tribunal Regional teve 32 Varas analisadas, 20 Varas da Regido estiveram entre as 25%
que tiveram os desempenhos mais satisfatorios no Pais, dentre elas: a 12 VT de Sao
Miguel do Guaporé (82 colocacdo), a 12 VT de Ji-Parand (182 colocagdo), a 12 VT de
Cruzeiro do Sul (232 colocagdo), a 12 VT de Jaru (342 colocacdo), a 12 VT de Colorado
do Oeste (592 colocacdo), a 12 VT de Placido de Castro (842 colocacdo) e a 12 VT de
Machadinho D’Oeste (862 colocacdo). Ndao houve nenhuma entre as 25% com o
desempenho mais insatisfatorio.

2.7. CUMPRIMENTO DA RESOLUGAO 211 DO CNJ (fonte: TRT14)

De acordo com as informacdes e dados constantes dos autos do processo PjeCor 25-
94.2020.2.00.0500, o Tribunal Regional encaminha lista em PDF contendo o status do
cumprimento da Resolugdo 211/CNJ. Merecem destaque os dispositivos da ENTIC-JUD
gue nao foram cumpridos ou que foram cumpridos apenas parcialmente:

Dispositivo da Descricao Observagoes
ENTIC-JUD
Cap. lll, Secdo | - | Elaborar e aplicar politica, | Atendido parcialmente pela
Art 92 gestao e processo de | portaria 1018/2008. E
seguranca da informacdo necessario revisar a Politica

estabelecida, estabelecer o
processo e compor o Comité de
Seguranca da Informacédo

Cap. lll, Secdo | | Estabelecer Plano de | Elaborar o Plano de
—Art 102-§ 22 | Continuidade de  Servicos | Continuidade de Servigos
essenciais de TIC essenciais de TIC. Em

andamento na SETIC sem
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previsdao de conclusao

Cap. lll, Secao | -
Art 102 - § 3¢

Definir processos para gestdao
dos ativos de infraestrutura
tecnoldgica, notadamente no
que tange a geréncia e ao
monitoramento, bem como ao
registro e ao acompanhamento
da localizagao de cada ativo

Atendido parcialmente.
Processo Gerenciamento da
Configuragcdo e Ativos de
Servigo, baseado na
metodologia ITIL foi
estabelecido (eSAP: 870/2014),
entretanto é necessario revisdo
e execuc¢ao plena. Em
andamento na SETIC sem

previsao de conclusao

Cap. lll, Secao | -
Art 102 - § 42

Definir Politica de Manutencao
de Documentos eletrénicos
adequada as diretrizes
estabelecidas pelo CNJ

O atendimento sera analisado
juntamente com a revisdo da
politica de seguranca (verificar
quais sdo as diretrizes exigidas)

Cap. lll, Secao Il
—Art 162e 179

Instituir plantdo na darea de
Tecnologia da Informacdo e
Comunicacgao

O Tribunal Regional normatizara
as atividades extraordindrias na
area de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo no
ambito do Tribunal Regional.
Devido ao déficit do quadro de
servidores da SETIC ndo
visualizamos como possivel a

desighacdo de plantonista,
entretanto todas demandas
urgentes fora do horario de
expediente vem sendo

atendidas por servidores que
possuem FC

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por

29

Multiplas signatarios

em; 25/10/2020 1420,

Para validar leia o QRCode ou acesse https://validador. trtl4,jus.br/ {cddigo OBGDESE2C




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIGA DO TRABALHO

Cap. IV, Secdo lll | Garantir uma solucdo de | Necessario adquirir solucdo de
— Art 249 - [tem | gravacao audiovisual de | gravacdo audiovisual para salas
v audiéncia para cada sala de | de audiéncias e plendrio. Até o
sessdo e sala de audiéncia, | momento ndo existe demanda
compativel com o MNI das dreas interessadas neste
sentido. Considerando que um
projeto piloto executado com
duas Varas ndo teve aprovacao,
sugerimos uma reuniao com a
area de negdcio para definicdo
de requisitos. O item foi
atendido no ambito das sessdes
do Tribunal.

Cap. lll, Secdo Il | Aplicar diretrizes estabelecidas | Adequar o quadro de servidores

—Art 13¢ na Politica de Gestdo de|da SETIC ao numero minimo
Pessoas especificamente no | estabelecido pelo CNJ.
qgue tange a forca de trabalho | Atualmente com déficit de 24
de TIC conforme §§ 1 e 2 servidores. Estudo de

guantitativos da forca de
trabalho de TIC minima foi
realizado pela SETIC e remetido
a SGEP. O estudo mostra um
deficit de cerca de 24 servidores

2.8. SISTEMAS SATELITES (fonte: TRT14)

Com relagdo aos sistemas satélites do PJe, recomendados pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho — CSJT, o Tribunal Regional ainda n3ao implantou o mddulo de
Pesquisa Textual (cuja previsdo, conforme o regional, é para fevereiro/2021) e o
modulo SisconDJ (que se encontra atualmente em homologa¢do, com previsao de ir
para a producdo em novembro), conforme se verifica na tabela abaixo. Todos os
demais sistemas satélites estdo implantados em producdo e em utilizacdo pelas
unidades.
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Sistema Descrigao Justificativa E utilizado no TRT?
AUD4 Sistema para confecgdo e Negocial Sim
registro de ata de
audiéncia
CertidGes Sistema para emissdo de Negocial Sim

certidoes trabalhistas

eREC Sistema para elaboracao Negocial Sim
padronizada e envio de
despacho de
admissibilidade.

Extrator Ferramenta para extragao Gestao Sim
eGestao de dados do PJe para o e-

Gestao

GPREC Gestdo de precatodrios e de Negocial Sim

Requisicdo de Pequeno

Valor

ITe Backend do aplicativo Técnica e Sim

mobile JTe Negocial
MNI Servigos de Técnica Sim

interoperabilidade
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NUGEP Controle de processos Negocial Sim
judiciais que aguardam
julgamentos de
repercussao geral, casos
repetitivos e de incidentes
de assuncdo de
competéncia

PJe-Calc Sistema de calculo da JT Negocial Sim
para homologacao de

calculos e registros das
obrigacdes a pagar. Serd

de uso obrigatdrio a partir
de 12 de janeiro de 2021
conforme estabelecido
pela Resolucdo CSJT N2

185/2017.

PjeOffice Aplicativo de assinatura Técnica Sim
digital desenvolvido e
mantido pelo CNJ

Pesquisa Ferramenta de busca pelo Negocial Nao
Textual conteudo dos documentos (previsio para
do Ple fevereiro/2021, ap6s
a mudanga do
datacenter)
SIF2 Sistema de informacgodes Negocial Sim
financeiras dos processos
visando o atendimento a
IN TST 36/2012, integrado
tanto com o PJe quanto
com as instituicdes
financeiras.
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SisconD]J Sistema de alvard Negocial Em homologacdo

eletrénico do Banco do e
(previsdo para entrar

Brasil em producdo em
novembro)
Shodb Aplicativo de assinatura Técnica Sim
digital

2.9. INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA (fonte: TRT14)
2.9.1. FERRAMENTA UTILIZADA PARA AS VIDEOCONFERENCIAS

O Tribunal Regional informou que possui solu¢do de videoconferéncia corporativa e faz
uso da plataforma de colaboragdo em nuvem G Suite, da Google. Essa plataforma
contempla os servicos de e-mail, videoconferéncia, agenda eletrénica, softwares de
escritorio, dentre outros.

2.10. GOVERNANCA, GESTAO DE TI E ADEQUACAO AOS NORMATIVOS
(fonte: TRT14)

2.10.1. Plano Estratégico de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicag¢ao — PETIC

Ha, no ambito do Tribunal Regional, Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao e
Comunicagdo (PETIC), publicado em https://portal.trtl14.jus.br/portal/governanca-de-
tic/estrategia-planejamento (PETIC 2017-2020 - 92 versdo). O 6rgdo estd alinhado as
diretrizes fixadas na Resolucdo n.2 211/2015 do CNJ, como pode ser visto no
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informac¢ao e Comunica¢ao do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido 2017 - 2020
(https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-tic/2019-
06/PETIC%202017-2020%20-%209%C2%AA%20vers%C3%A30%20-
%2019.01.2017%20%281%29.pdf), especificamente como detalhado na segdo
ALINHAMENTO DOS OBJETIVOS DO PETIC 2017-2020 COM OS PLANOS ESTRATEGICOS
DO CNJ E CSIT, pagina 39 do documento.

2.10.2. Documentos referentes a Governanga, Gestdo de Tl e Adequacdao aos
normativos
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Documento

Link para acesso

PEI — Plano Estratégico
Institucional

https://portal.trt14.jus.br/portal/gestao-estrategica-
planejamento

PETIC - Plano

Estratégico de TIC

https://portal.trt14.jus.br/portal/governanca-de-
tic/estrategia-planejamento

PDTIC — Plano Diretor de
Tecnologia da
Informacao e
Comunicagao

https://portal.trt14.jus.br/portal/governanca-de-
tic/estrategia-planejamento

Plano de contratacdes

https://portal.trt14.jus.br/portal/governanca-de-
tic/estrategia-planejamento

Catalogo de Servicos

https://portal.trt14.jus.br/portal/governanca-de-
tic/estrategia-planejamento

Normativo que institui o
Comité de Governanca
de Tecnologia da
Informacao

https://portal.trt14.jus.br/portal/comissoes-comites-
grupos-trabalho?comissao_comite=1806

Normativo que institui o

Comité Gestor de
Tecnologia da
Informacao

https://portal.trt14.jus.br/portal/comissoes-comites-
grupos-trabalho?comissao_comite=1821

Normativo que institui o
Comité Gestor de
Seguranca

https://portal.trt14.jus.br/portal/comissoes-comites-
grupos-trabalho?comissao_comite=1824

Politica de Seguranca

https://portal.trt14.jus.br/portal/governanca-de-
tic/legislacao

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por

34

Multiplas signatarios em: 26/10/2020 14:20,

Para validar leia o QRCode ou acesse https://validador. trtl4,jus.br/ {cddigo OBGDESE2C




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIGA DO TRABALHO

Plano de Continuidade | Ainda ndo concluido.
de Servicos essenciais de

TIC
O principal motivo apontado pelo regional para a nao

conclusdo do plano de continuidade dos servicos
essenciais esta relacionado a complexidade e
principalmente ao déficit do quadro de TIC.

3. METAS JUDICIARIAS DA JUSTICA DO TRABALHO (Plano
Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020) — fonte: Sigest e
e-Gestao

O Plano Estratégico da Justica do Trabalho ciclo 2015-2020 visa fortalecer a
importancia deste segmento do Poder Judicidrio como instrumento efetivo de justica
célere e comprometida com a paz nas relagbes de trabalho. Para isso, foram
estabelecidos objetivos e metas estratégicos mensurados a partir de indices
estabelecidos. Mensalmente, as areas de gestao estratégica dos Tribunais Regionais
cadastram dados no Sistema de Gestao Estratégica da Justica do Trabalho — Sigest para
o0 monitoramento da estratégia. O acompanhamento do desempenho das Cortes
Regionais permite a avaliacdo de ac¢bes para sua alteracdo ou aperfeicoamento
objetivando o alcance das metas e consequentemente, dos objetivos estratégicos. Os
dados apresentados foram retirados dos Relatérios de Resultados 2018 e 2019,
desenvolvidos pela Assessoria de Governanga e Gestao Estratégica do CSIT. Em relagao
ao desempenho acumulado de janeiro a junho de 2020, os resultados foram retirados
do Sigest, com excecdo dos dados relativos ao indice de A¢Bes Coletivas de 12 grau e
indice de Execucdo que foram informados pelo Tribunal Regional da 142 Regi3o.

3.1. META 4 - REDUZIR O TEMPO MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSO
NA 22 INSTANCIA EM RELACAO AO ANO-BASE

Perspectiva Processos Internos: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao
jurisdicional.

Indicador: Tempo Médio de Duragdo do Processo - 22 Instancia (TMDP2).

A Meta 4 equivale a meta especifica da Justica do Trabalho, junto ao Conselho
Nacional de Justica (CNJ), “Reduzir o tempo médio de duragdo do processo, — 22 grau”.
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2018: reduzir o tempo médio na 2% instancia, em relac3o ao ano base 2016. O alvo do
TRT14 era obter prazo médio igual ou inferior a 92 dias, considerando a necessidade
de diminuir em 2% o TMDP2 de 2016 (94 dias). O desempenho acumulado do ano foi
de 69 dias, sendo destaque no Relatério de Resultados (2018) com o menor TMDP2 da
Justica do Trabalho. Meta cumprida.

2019: reduzir o prazo médio na 2° instancia, em relac3o ao ano base 2017. A meta para
2019 foi calculada em 68 dias, reducdo de 2% do resultado de 2017 (69 dias). O TRT14
terminou o ano com prazo médio de 58 dias, sendo destaque novamente no Relatério
de Resultados (2019) com o menor TMDP2 da Justica do Trabalho. Meta cumprida.

2020: reduzir o prazo médio na 2° instancia, em relacdo ao ano base 2018. Para esse
ano, a meta do TRT14 é obter TMDP2 igual ou inferior a 68 dias, redugdo de 2% do
resultado de 2018 (69 dias). Em junho de 2020, o resultado acumulado do TRT14 é de
92 dias, 24 dias acima da meta, mas abaixo da clausula de barreira calculada em 138
dias. Meta cumprida.

Destaca-se que do més de margo para abril houve aumento no TMDP2 apurado de 65
dias para 97 dias e desde entdo, o Tribunal tem mantido valores acima de 90, mas
abaixo de 100.

3.2. META 5 - REDUZIR O TEMPO MEDIO DE DURAGAO DO PROCESSO
NA 12 INSTANCIA EM RELACAO AO ANO-BASE

Perspectiva Processos Internos: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao
jurisdicional.

Indicador: Tempo Médio de Duracdo do Processo — Fase de Conhecimento - 12
Instancia (TMDP1c).

A Meta 5 equivale a meta especifica da Justica do Trabalho, junto ao Conselho
Nacional de Justica (CNJ), “Reduzir o tempo médio de duracdo do processo — 12 grau”.

2018: reduzir o prazo médio na 1la instancia, em relagao ao ano base 2016. O TRT14
deveria obter tempo médio igual ou inferior a 92 dias, considerando a necessidade de
diminuir em 2% o TMDP1c de 2016 (94 dias). O desempenho acumulado do ano foi de
115 dias, 23 dias acima da meta, mas abaixo da clausula de barreira calculada em 148
dias. Com esse desempenho, o TRT14 foi destaque no Relatdrio de Resultados (2018)
com o menor TMDP1c da Justiga do Trabalho. Meta cumprida.

2019: reduzir o prazo médio na la instancia, em relagdo ao ano base 2017. A meta
para 2019 foi calculada em 108 dias, redugao de 2% do resultado de 2017 (110 dias). O
TRT14 terminou o ano com prazo médio de 80 dias, 28 dias abaixo da meta.
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Novamente, o TRT14 foi destaque no Relatério de Resultados (2019) com o menor
TMDP1c da Justica do Trabalho. Meta cumprida.

2020: reduzir o prazo médio na 1a instancia, em relacdo ao ano base 2018. Para esse
ano, a meta do TRT14 é alcangar um TMDP1c igual ou inferior a 113 dias, reducdo de
2% do resultado de 2018 (115 dias). Em junho de 2020, o resultado acumulado do
TRT14 foi de 61 dias, o menor TMDP1lc Justica do Trabalho no periodo. Meta

cumprida.

33. META 6 - JULGAR QUANTIDADE DOS PROCESSOS DE
CONHECIMENTO DISTRIBUIDOS NO PERIODO

Perspectiva Processos Internos: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestagao
jurisdicional.

Indicador: indice de Processos Julgados (IPJ).

A Meta 6 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta Nacional 1 do
Poder Judiciario.

2018: julgar pelo menos 92% da quantidade dos processos de conhecimento
distribuidos no ano. No ambito do TRT14, foram distribuidos, no primeiro e segundo
graus, 23.648 casos novos e julgados 26.123 processos — 4.366 processos a mais que o
esperado (21.757), gerando um IPJ de 110,46%. Meta cumprida.

2019: julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente. Foram distribuidos 27.688 processos e julgados 26.727, ou seja, 961
abaixo do esperado. O percentual de julgados foi de aproximadamente 96,53%. Meta
nao cumprida.

2020: julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente. Até junho, foram distribuidos 14.507 processos e julgados 9.287, ou
seja, 5.220 processos abaixo do previsto. O percentual de processos julgados foi de
64,02%. Meta ndo cumprida.

3.4. META 7 - IDENTIFICAR E JULGAR OS PROCESSOS ANTIGOS
DISTRIBUIDOS, NOS 12 E 22 GRAUS

Perspectiva Processos Internos: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao
jurisdicional.

Indicador: indice de Processos Antigos (IPA).
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A Meta 7 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta Nacional 2 do
Poder Judiciario.

2018: identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos
até 31/12/2016, nos 12 e 22 graus. Para cumprir a meta, o TRT14 deveria julgar 8.122
processos dos 9.024 distribuidos até 31/12/2016 pendentes de julgamento. Até
dezembro, foram julgados 8.762 processos, 640 a mais que o previsto, resultando em
um IPA de 97%. Meta cumprida.

2019: identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos
até 31/12/2017, nos 12 e 22 graus. O TRT14 continha 7.806 processos do universo da
meta pendentes de julgamento. Desses, foram julgados 7.791, ou seja, 609 além da
meta (7.182). O IPA do TRT14 foi de 99,81%. Meta cumprida.

2020: identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos processos distribuidos
até 31/12/2018, nos 12 e 22 graus. Foram computados 4.253 processos enquadrados
nos critérios da meta. Desses, foram julgados 4.178, até junho de 2020, gerando um
IPA de 98,24%. Meta cumprida.

3.5. META 8 - IDENTIFICAR E JULGAR AS AGOES COLETIVAS
DISTRIBUIDAS NOS 12 E 22 GRAUS

Perspectiva Processos Internos: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacao
jurisdicional.

Indicador: indice de Acdes Coletivas Julgadas (IACJ). A Meta 8 do Plano Estratégico da
Justica do Trabalho equivale a Meta Nacional 6 do Poder Judiciario.

3.5.1. Primeiro Grau

2018: identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das acdes coletivas distribuidas até
31/12/2015 no 12 grau. ldentificou-se 155 acdes coletivas, dentro dos critérios da
meta, tendo julgado todas. O IACJ - 12 grau foi de 100%. Meta cumprida. O TRT14 foi
destaque no Relatério de Resultados (2018) como o melhor resultado da Justica do
Trabalho, ao lado de outros Tribunais.

2019: identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das acGes coletivas distribuidas até
31/12/2016 no 12 grau. O TRT14 contava com 390 acdes coletivas distribuidas, tendo
julgado 387 agdes até o final do ano, resultando em um IACJ - 12 grau de 99,49%. Meta

cumprida.

2020: identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das a¢Ges coletivas distribuidas até
31/12/2017 no 12 grau. No TRT14 foram identificadas 299 a¢des coletivas nos critérios
da meta, das quais, até junho de 2020, foram julgadas 298. O IACJ de 12 grau foi de
99,66%. Meta cumprida.

38

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 26/10/2020 14:20,
Para validar leia o QRCode ou acesse https://validador. trtl4,jus.br/ {cddigo OBGDESE2C



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIGA DO TRABALHO

3.5.2. Segundo Grau

2018: identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das acdes coletivas distribuidas até
31/12/2016 no 29 grau. O TRT14 tinha 47 acdes coletivas nos critérios da meta, tendo
julgado todas. IACJ) - 22 grau de 100%. Meta cumprida. O TRT14 foi destaque no
Relatério de Resultados (2018) como o melhor resultado da Justica do Trabalho, ao
lado de outros Tribunais.

2019: identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das acOes coletivas distribuidas até
31/12/2017 no 292 grau. O TRT14 apresentou 819 ac¢des dentro dos parametros da
meta, tendo julgado 817 até o fim do ano. IACJ - 22 grau de 99,75%. Meta cumprida.

2020: identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das ac¢les coletivas distribuidas até
31/12/2018 no 22 grau. O TRT14 ndo possui a¢des coletivas dentro dos critérios da
meta pendentes de julgamento em 2020. IACJ - 22 grau: 100%. Meta cumprida.

3.6. META 9 — AUMENTAR O INDICE DE CONCILIACAO NA FASE DE
CONHECIMENTO

Perspectiva Processos Internos: Estimular a conciliacdo e as solucdes alternativas de
conflitos.

Indicador: indice de Conciliacdo — Fase de Conhecimento (ICONc).
A Meta 9 equivale a Meta Nacional 3 do Poder Judiciario.

2018: aumentar o indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento, em relacdo ao
percentual do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais. A meta do TRT14 era
alcancar um indice de 48,75%. Durante o ano, foram solucionados 17.862 processos,
sendo 6.612 por conciliacdo. O ICONc foi calculado em 37,02%. Faltaram 2.096
processos conciliados para alcancar o valor previsto. Meta ndo cumprida.

2019: manter o percentual do biénio 2016/2017 no indice de Conciliacdo na Fase de
Conhecimento. O TRT14 deveria manter o percentual de 39,62%. Foram solucionados
18.960 processos dentro dos critérios da meta. Desses, foram conciliados 8.078, ou
seja, 566 a mais que o previsto para a meta (7.512). O ICONc do TRT14 foi de 42,61%.
Meta cumprida.

2020: manter, em 2020, o percentual do biénio 2017/2018 no indice de Conciliagio na
Fase de Conhecimento. Para 2020, o TRT14 deve obter um indice de 37,41%. Até
junho, foram conciliados 2.500 processos dos 7.593 solucionados, o que resultou em
um ICONc de 32,93%. Meta ndo cumprida.
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3.7. META 10 - IDENTIFICAR E REDUZIR EM 2% O ACERVO DOS DEZ
MAIORES LITIGANTES EM RELAGAO AO ANO ANTERIOR

Perspectiva Processos Internos: Gerir as demandas repetitivas e os grandes litigantes.

Indicador: indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes (IRA).

A Meta 10 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta Nacional 7 do
Poder Judiciario.

2018: O TRT14 possuia no inicio do ano 3.178 processos dos 10 maiores litigantes,
sendo necessario julgar 2% (64) mais a quantidade distribuida no ano (3.160), ou seja,
3.224 processos. O total de processos julgados no ano foi de 4.111. Meta cumprida.

10 Maiores Litigantes de 2018: 1. JBS S/A; 2. Sintra-Intra-RO-Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentos no Estado de RO; 3. Centrais Elétricas de
Rondo6nia SA Ceron; 4. Consércio Santo Anténio Civil; 5. Construgées e Comércio
Camargo e Correa; 6. Enesa Engenharia Ltda; 7. Banco Bradesco SA; 8. Estado do Acre;
9. Municipio de Sena Madureira; 10. Caixa Econémica Federal.

2019: O acervo dos dez maiores litigantes do ano anterior era de 1.003 processos. No
ano, foram distribuidos 4.802. Portanto, o TRT14 deveria julgar 4.823 processos para
cumprir a meta. Até dezembro, foram julgados 4.879. Meta cumprida.

10 Maiores Litigantes de 2019: 1. Fundacdo Nacional de Saude; 2. Centrais Elétricas de
Rondodnia SA Ceron; 3. Estado do Acre; 4. Sindicato dos Servidores Publicos Federais
em Rondonia Sindsef; 5. Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos; 6. Municipio de
Tarauaca; 7. Banco Bradesco SA; 8. Cooperativa de Trabalhadores Habitar Brasil Ltda;
9. JBS S/A; 10. Municipio de Sena Madureira.

2020: O acervo do TRT14 dos 10 maiores litigantes do ano anterior é de 1.650. Até
junho, foram distribuidos 3.809 processos. Até o sexto més do ano, o TRT14 precisava
julgar 3.804 processos, tendo julgado 2.353. Meta ndo cumprida.

10 Maiores Litigantes de 2020: 1. Estado Do Acre; 2. Cooperativa Dos Trabalhadores
Autbnomos em Servicos Gerais; 3. Marfrig Global Foods S.A.; 4. Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio de Bens e Servigos do Estado de Rondénia Sitracom — RO;
5. Sintra-Intra-RO-Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentos do Estado
de Rondodnia; 6. Centrais Elétricas de Ronddnia SA Ceron; 7. JBS S/A; 8. Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos; 9. Municipio de Porto Velho; 10. Comércio e
Servicos Freitas Importacdo e Exportacao Eireli — ME.

Observa-se que Centrais Elétricas de Ronddnia SA Ceron e JBS S/A aparecem na lista
dos 10 maiores litigantes nos trés periodos analisados.
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3.8. META 11 — BAIXAR QUANTIDADE DAS EXECUGOES INICIADAS NO
ANO

Perspectiva Processos Internos: Impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais.

Indicador: indice de Execucéo (IE).

A Meta 11 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta Nacional 5 do
Poder Judiciario.

2018: Baixar pelo menos 92% da quantidade de casos novos de execugado iniciada no
ano corrente. Ao longo do ano, foram iniciadas 9.072 execugdes e 10.787 foram
baixadas. O indice de Execucdo (IE) foi de 119%. Meta cumprida.

2019: Baixar quantidade maior de processos de execu¢dao do que o total de casos
novos de execu¢dao no ano corrente. Em 2019, foram baixadas 13.007 execugdes,
frente a 12.479 iniciadas, gerando um IE de 104%. Meta cumprida.

2020: Baixar quantidade maior de processos de execucdo do que o total de casos
novos de execucdo no ano corrente. Até junho, foram iniciadas 5.898 execug¢des no
TRT14. No mesmo periodo, foram baixadas 4.335 execugbes. O IE calculado é de
73,50%. Meta ndo cumprida.

3.9. MONITORAMENTO E CUMPRIMENTO DAS METAS

Atendendo ao disposto no artigo 82 da Resolugdo n.2 198/2014 do CNJ (alterado pela
Resolugdo 204/2015), no TRT do 142 Regido, o monitoramento das metas estratégicas
é realizado pela Secretaria de Gestdo Estratégica, que também atua nas dareas de
gerenciamento de projetos, otimizacdo de processos de trabalho e producdo e andlise
de dados estatisticos. Destaca-se que o Presidente do TRT14 é o Gestor de Metas do
Regional, sendo o responsavel por controlar o cumprimento das metas de 12 e de 22
graus, com o auxilio da Secretaria de Gestao Estratégica.

Mensalmente, os resultados das metas sao monitorados, sendo disponibilizado um
painel de Bl (https://portal.trtl4.jus.br/portal/metas-cnj) para que as unidades e o
jurisdicionado possam monitorar o cumprimento das metas do Tribunal. Além disso,
sdo enviados memorandos/relatérios as unidades judiciarias de 12 e de 29 graus para
analise do desempenho e estimulo para adocdo de melhorias e maiores esforgos para
persecu¢dao do cumprimento das metas. O Tribunal informou, ainda, que para
avaliacdo e acompanhamento dos resultados, sdo realizadas ao menos trés Reunides
de Analise da Estratégia anualmente, conforme previsto na resolucdo do CNJ n.2
198/2014. De acordo com o Regional, até o final do ano de 2020, serdo realizadas
reunidoes on-line com as varas e os Gabinetes que estdo mais distantes do
cumprimento das metas, com o objetivo de se definir acdes de melhoria.
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Em relacdo as varas do trabalho, o TRT14 realiza o0 acompanhamento do cumprimento
das metas por meio do desdobramento da estratégia, monitoramento comparativo e
apoio administrativo. Destaca-se a ferramenta |Gestl4, de acesso irrestrito a
magistrados e servidores, na qual é possivel acompanhar o desempenho das varas do
trabalho conforme os critérios estabelecidos pelo indice Nacional de Gestdo de
Desempenho da Justica do Trabalho (IGest). Na ferramenta, as unidades judiciarias
sdo classificadas da 12 a 322 colocacdo, com disponibilizacdo dos processos que
impactam nos resultados de indicadores/metas. Outra forma de monitoramento é a
atuacdo do Grupo Gestor Regional de Analise Estatistica, instituido pela Portaria GP n.2
1837, de 22 de setembro de 2017, que realiza reunides mensais nas quais sao
analisados os dados referentes ao cumprimento das metas pelas varas do trabalho e
sao apresentadas sugestdes de melhoria para seu cumprimento.

O TRT14 informou que para remogdes, promogdes, convocagoes e/ou afastamentos de
magistrados o cumprimento da meta ndo é utilizado como parametro. Para essas
definicdes, sdao utilizados diversos critérios préprios, tais como o numero de
conciliagdes realizadas, quantidade de processos solucionados, sentengas prolatadas,
prazos na fase de conhecimento, liquidacao e execugao, dentre outros, nos termos da
Resolu¢do CNJ 106/2010, bem como da Resolug¢do TRT-14 040/2010.

3.10. AGOES E INICIATIVAS DESENVOLVIDAS OU IMPLEMENTADAS PARA
O ALCANCE DAS METAS JUDICIARIAS

De acordo com informacdes do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, acGes e
iniciativas sdo adotadas com o intuito de alcancar as metas judicidrias do Poder
Judiciario e da Justica do Trabalho. Entre elas, destaca-se (a) sensibilizacdo de juizes e
servidores acerca dos critérios das metas, dos conceitos das variaveis e do Processo
Judicial Eletrénico e sua integracdo com o sistema e-Gestdo/IGEST, com capacitacdes
dos magistrados, diretores de varas e servidores dos gabinetes e Secretaria do Tribunal
Pleno e Turmas e Secretaria Judicidria de 2° Grau, com disseminac¢do das boas praticas,
bem ainda da cultura de gestdo orientada a resultados; (b) desenvolvimento do
Projeto "Conte Conosco!" - acompanhamento personalizado das varas do trabalho e
Gabinetes, por meio de reunides individualizadas (videoconferéncia ou in loco até
antes da pandemia) quando sdo identificadas dificuldades no cumprimento das metas,
para auxilio na realizacdo do diagnéstico dos gargalos e elaboracdo de planos de ac¢ao;
(c) higienizacdo dos dados estatisticos, com tratamento das pendéncias equivocadas e
reducdo de inconsisténcias; (d) reunides com os magistrados das varas do trabalho e
Juizes Coordenadores dos CEJUSC'S acerca do encaminhamento de processos para
conciliacdo e medidas para aumento dos indices conciliatérios; (e) Encontro de
Diretores e Encontro de Magistrados, ambos em linha voltada ao carater gerencial e de
cumprimento de metas de resultados; (f) durante as correicdes é realizada abordagem
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voltada para a cultura de gestdo, inclusive com a participacdo de integrantes das
unidades de estatistica e da Secretaria de Apoio ao Conhecimento, Liquidacdo e
Execucdo - Sacle, com o intuito de potencializar os resultados das unidades judicidrias
de primeiro grau tanto nas metas judicidrias quanto nos corretos
lancamentos/movimentos no sistema PJe, com monitoramento da produtividade da
unidade comparada com o periodo anterior a fim de identificar quedas expressivas; (g)
execucdo do plano de capacitacdo bem como a prioridade de lotacdo de servidores
para o primeiro grau de jurisdigao.

Iniciativas divididas por metas judicidrias: TMDP2: (i) Aumento da quantidade de
sessoes de julgamento das Turmas e do Tribunal Pleno; (ii) Monitoramento dos prazos
médios através de relatdrios enviados aos gabinetes de Desembargador; (iii)
Julgamento em bloco de recursos repetitivos; (iv) Desenvolvimento de ferramenta de
gestdo para gerenciamento de indicadores/metas do 2° Grau; (v) Mapeamento dos
processos de trabalho e estabelecimento de um modelo ideal a ser sugerido para os
gabinetes e determinado para a SJ2 e Secretaria do pleno de turmas; (vi) Realizacdo de
sessdes virtuais do Pleno e Turmas. TMDP1c: (i) Monitoramento dos prazos médios,
informando as unidades judicidrias os prazos médios, os processos pendentes de
solugdo por ano do processo e 0s processos com sentenga com prazo vencido; (ii)
Encaminhamento trimestral de memorando a magistrados informando o numero de
processos com conclusdo para sentenga convertida em diligéncias; (iii) Consulta a
pauta de audiéncia das Varas do Trabalho a fim de verificar se ha audiéncias
designadas para data muito distante. IPJ: (i) Informacdo as unidades judicidrias dos
processos pendentes de solugdo, processos conclusos para sentenga com prazo
vencido e o desempenho individual das unidades no cumprimento da meta e 1° e 2°
Graus; (ii) Cientificacdo periodicamente as varas do trabalho relacionando os
processos pendentes de solucdo. IPA: (i) Monitoramento dos processos antigos,
informando as unidades judicidrias os processos pendentes de julgamento por ano de
distribuicdo, identificando os mais antigos. IACJ: (i) Monitoramento das acbes coletivas
pendentes de julgamento, informando as unidades judicidrias as agdes coletivas
pendentes de julgamento que impactam no cumprimento da meta; (ii)
Estabelecimento de comunicacdo permanente entre os gabinetes, ainda que de
Turmas diferentes, para identificar e compartilhar as decisbes prolatadas em acbes
coletivas, com um banco de dados atualizados, busca-se a uniformizacdo da
jurisprudéncia e dos critérios de condenacdo. ICONc: (i) Capacitacdo de magistrados e
servidores para conciliacdo; (ii) Engajamento e promoc¢do de semanas de conciliacdo,
tanto da fase de conhecimento como da de execucdo; (iii) Monitoramento das
conciliagdes, informando as unidades os percentuais de cumprimento dos
processos solucionados por conciliagdo com valores individualizados por Varas do
Trabalho. IRA: (i) Monitoramento dos processos dos maiores litigantes, informando as
unidades judiciarias quais os maiores litigantes e os processos pendentes de
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julgamento. IE: (i) Inclusdo no SABB, pelas Varas e também sob o auxilio da Secretaria
de Apoio ao Conhecimento, Liquidacdo e Execucdo - Sacle, de todos os processos em
execucdo, inclusive aqueles constantes no arquivo provisério; (ii) Realizacdo de
pesquisa patrimonial em face dos maiores devedores; (iii) Auxilio, em parceria, junto a
Corregedoria antes e durante as correicbes, identificando eventuais gargalos na fase
executiva no tocante a tramitacdo do processo no Ple.

3.11. ALINHAMENTO DO PLANO ESTRATEGICO E ATENDIMENTO DOS
MACRODESAFIOS DO PODER JUDICIARIO 2015-2020. COMBATE A
CORRUPCAO E A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA. CELERIDADE E
PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL. ADOCAO DE
SOLUGOES ALTERNATIVAS DE CONFLITO. GESTAO DAS DEMANDAS
REPETITIVAS E DOS GRANDES LITIGANTES. IMPULSO AS EXECUGOES
FISCAIS E TRABALHISTAS (fonte: TRT14)

De acordo com o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, o Plano de Gestao
Estratégica do Tribunal, aprovado pela Resolu¢gdo Administrativa n°. 079, de 30 de
setembro de 2014, e o Glossario de Metas, atualizado até maio de 2019, encontram-se
alinhados a Estratégia Judicidrio 2020. A versdo 10 do glossario foi aprovada, apds uma
revisdo técnica no planejamento estratégico do Regional, para atendimento dos
macrodesafios e cumprimento das determinacbes constantes no capitulo Il da
Resolucdo n°. 198/2014 do CNJ (alterado pela Resolu¢ido 204/2015). Na revisdo, visou-
se corrigir distorcdes de mensuracao nos seus indicadores, devida a necessidade de
atualizacdo, redefinicdo de metas e adequacdo de indicadores ja monitorados nas
metas nacionais (CNJ) e da Justica do Trabalho (CSJT). Por meio da Resolucdo
Administrativa n° 09, de 30 de abril de 2020, a unidade de estatistica foi incorporada a
unidade de Gestdo Estratégica, ampliando-se as competéncias da atual Secretaria de
Gestdo Estratégica.

Segundo informac¢des do Tribunal Regional da 142 Regido, foram implementadas as
seguintes condutas para o alcance dos macrodesafios do Poder Judiciario 2015-2020:
1. Combate a corrupgdo e a improbidade administrativa — aperfeicoamento de seus
sistemas de gerenciamento de riscos, conforme Portaria GP n. 0896, de 25/05/2017, e
aprimoramento do sistema de transparéncia ativa em conformidade com os comandos
do CNJ e TCU. Atualizacdo do referencial de gestao de riscos, com a inclusdo de um
capitulo sobre o combate a fraude e a corrupcgao, definindo-se medidas de controle,
por meio da Portaria GP n. 087 de 29 de janeiro de 2020. 2. Celeridade e
produtividade na prestacgao jurisdicional — acompanhamento e busca do alcance das
metas estabelecidas pelo CSIT e CNJ, bem como os indices de governanga do TCU. 3.
Adocgao de solugdes alternativas de conflito — criacdo do Nucleo Permanente de
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Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas (NUPEMEC) e dos Centros Judicidrios de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas da Justica do Trabalho da 142 Regido
(CEJUSC-JT), em 2017. O Tribunal informou, ainda, a realizacdo dos projetos "Café
juridico” e "Constelagdo Sistémica" que buscam provocar o debate interdisciplinar
sobre questdes afetas as solugbes alternativas de conflitos, utilizando técnicas como,
por exemplo, o direito sistémico. 4. Gestao das demandas repetitivas e dos grandes
litigantes — a gestdo de demandas repetitivas é realizada pelo Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes (NUGEP), a partir de um banco de dados que tem por
finalidade dar publicidade aos processos sujeitos as sistematicas da repercussado geral,
do recurso de revista repetitivo, do recurso especial repetitivo, do incidente de
resolucdao de demandas repetitivas (IRDR), do incidente de assun¢do de competéncia
(IAC), do incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia (IUJ), bem como aos
processos sobrestados no TRT14. Em relagdo aos maiores litigantes, o Tribunal
informou realizar esfor¢o herculeo para se alcangar as metas 7 do CNJ e 10 do CSIT, a
partir de um monitoramento ordinario dos maiores litigantes e dos processos
pendentes de julgamento, bem como a sensibilizacdo de juizes e servidores acerca dos
critérios das metas e dos conceitos das varidveis, com disseminagao das boas praticas,
bem ainda da cultura de gestdo orientada a resultados, mediante visitas as varas do
trabalho, no periodo anterior a pandemia, e realizacdo de videoconferéncias. 5.
Impulso as execugoes fiscais e trabalhistas — de acordo com o Tribunal, até o inicio da
pandemia, foram realizadas as seguintes iniciativas: (l) Realizacdo de pesquisa
patrimonial em face dos maiores devedores; (ll) Implementacdo do Leildo Unificado
para que os bens penhorados possam ser alienados em hasta publica unificada para
todas as Varas do Trabalho do Tribunal; (lll) Uso de novas ferramentas eletrénicas com
a celebracdo de novos convénios ou termos de cooperacdo técnica com entes publicos
ou privados; (IV) Elaboracdo do manual das ferramentas eletronicas a fim de auxiliar as
Varas do Trabalho na utilizacdo dos sistemas; (V) Criacdo de pauta mensal especifica
para conciliacdo de processos na fase de execucdo; (VI) Capacitacdo de servidores e
magistrados para o uso eficaz das ferramentas eletrénicas; (VII) Desdobramento da
Estratégia pela sensibilizacdo de juizes e servidores acerca dos critérios da meta e dos
conceitos de baixa, com disseminacdo das boas praticas em execucdo, bem ainda da
cultura de gestdo orientada a resultados, e; (VIII) Monitoramento mensal com o
encaminhamento de relatério com o desempenho individualizado das Varas do
Trabalho do Regional.

3.12. COMITE DE GESTAO PARTICIPATIVA

A Portaria n°. 737/2019 do TRT14 dispde sobre os principios e objetivos da gestdo
participativa e democratica no ambito do Tribunal Regional da 142 Regido. Além disso,
institui o Comité de Gestdo Participativa e apresenta sua composicado e atribuicdes de
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cada membro. A Coordenacdo Geral é exercida pela Presidéncia do Tribunal, sendo
responsabilidade da Secretaria da Gestdo Estratégica monitorar e organizar a atuacao

do comité.

4. MOVIMENTACAO PROCESSUAL, ARRECADACAO E VALORES

PAGOS AOS RECLAMANTES

4.1. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

4.1.1. MOVIMENTAGCAO NO PRIMEIRO GRAU NA FASE DE CONHECIMENTO (fonte:

e-Gestdo)

a) Movimentagdo Processual

MOVIMENTAGAO PROCESSUAL 2018 2019 2020*

estoque remanescente do ano anterior 6.091 3.512 4.024
€asos NoOVOosS 16.680 21.107 | 10.509
processos recebidos 17.147 21.294 | 10.570
processos solucionados 20.170 21.088 | 8.418
pendentes de solucdo para o ano seguinte 3.512 4.024 6.200
TAXA DE PRODUTIVIDADE 2018 2019 2020*
média do Tribunal analisado 117,63% | 99,03% | 79,64%
média dos Tribunais de mesmo porte 136,56% | 116,62% | 90,49%
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média nacional 139,95% | 118,81% | 88,25%

TAXA DE CONGESTIONAMENTO 2018 2019 2020*
média do Tribunal analisado 21,36% 23,77% | 49,16%
média dos Tribunais de mesmo porte 33,90% 31,02% | 58,18%
média nacional 38,15% 34,75% | 61,68%

*Dados de 2020 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01 e 30/06/2020.

No numero de processos recebidos mencionados acima ndo foram incluidos os
processos redistribuidos a mesma regido judiciaria, a fim de evitar duplicidade. Do
mesmo modo, no numero de processos solucionados nao foram incluidos os processos
solucionados por declaragdo de incompeténcia. No ano de 2019, houve um acréscimo
de 24,2% nos processos recebidos e de 4,6% nos processos solucionados, em relagao
ao ano de 2018. O percentual de produtividade do regional foi de 117,6% em 2018, em
2019 foi de 99,0% e no 12 semestre do ano de 2020 foi de 79,6%. A Regido Judicidria
recebeu menos processos em comparacao a média do Pais nos trés anos avaliados e
guanto a média dos Tribunais de Pequeno Porte recebeu menos nos anos de 2018 e
2019 e mais no 12 Semestre de 2020. Das 32 Varas do Trabalho do Tribunal Regional,
27 conseguiram solucionar mais processos em comparacdao com os recebidos em 2018.
J4 em 2019, apenas 13 Varas do Trabalho conseguiram solucionar mais processos em
cotejo com os recebidos no periodo. Em 2020, apenas 9 Varas do Trabalho
solucionaram mais processos em comparacdao com os recebidos, até 30 de junho. No
ano de 2019 a média de Recebidos por Vara do Trabalho, incluidos os processos
recebidos por redistribuicdo, foi de 701,4 processos e a média de solucionados foi de
688,3, portanto, em média, as Varas do Trabalho solucionaram 13 processos a menos
do que receberam. O Tribunal Regional solucionou menos processos em comparacgao a
média do Pais nos trés anos avaliados e quanto a média dos Tribunais de Pequeno
Porte solucionou menos nos anos de 2018 e 2019 e mais no 12 Semestre de 2020. Em
relacdo a pendéncia de solucdo, nos trés ultimos anos, o Tribunal Regional possui
menos processos pendentes de solu¢cdo do que a média do Pais e do que em relagdo a
média dos Tribunais de Pequeno Porte. Quanto a taxa de congestionamento, em 2018,
foi de 21,36%, em 2019, foi de 23,77% e, em 2020 (até junho), de 49,16%. Nesses trés
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periodos examinados, observou-se que a taxa de congestionamento do Tribunal
Regional foi inferior a média dos Tribunais Regionais do Trabalho de Pequeno Porte e

também a média nacional.

b) Prazos Médios:

PRAZOS MEDIOS 2018 2019 2020*
do ajuizamento da acdo até a prolacdo da| 115,23 dias | 79,85 dias 61,43 dias
sentenca
do ajuizamento da ac¢do até a realizacdo| 35,39 dias 31,23 dias 44,44 dias
da 12 aqudiéncia
da realizagdo da 12 audiéncia e o] 94,18 dias 47,17 dias 42,49 dias
encerramento da instrugao
da conclusdo até a prolacdo da sentenca 19,71 dias 14,54 dias 8,69 dias

PRAZO MEDIO do ajuizamento da a¢do 2018 2019 2020*
até a prolagdo da sentenga
média do Tribunal analisado 115,23 dias | 79,85 dias 61,43 dias
média dos Tribunais de mesmo porte 216,04 dias | 194,30 dias | 182,23 dias
média nacional 264,19 dias | 244,94 dias | 239,64 dias

*Dados de 2020 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01 e 30/06/2020.

Constatou-se que, no triénio 2018-2019-2020, o prazo médio entre a realizacdo da 12
audiéncia até o encerramento da instrucdo diminuiu cerca de 54,88%. Em 2018,
atingiu 94,18 dias, em 2019, 47,17 dias e, em 2020, 42,49 dias (até junho). Tais prazos
sdo inferiores a média dos Tribunais do mesmo porte no periodo, os quais registraram
média de 122,07 dias, em 2018, 121,64 dias, em 2019 e 128,11 dias, em 2020.
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Observa-se que também é inferior a média nacional, que registrou prazo médio de
161,54 dias, em 2018, 173,92 dias, em 2019 e 167,57 dias, em 2020. Quanto ao prazo
médio entre a conclusdo ao magistrado e a prolacdo da sentenca no Tribunal Regional,
que era de 19,7 dias, em 2018, diminuiu para 14,5 dias, em 2019 e em 2020 (até
junho), diminuiu para 8,7 dias. Ha que se considerar que, tanto em 2019, quanto em
2020, o prazo médio em comento se mostra menor do que a média dos Tribunais de
pequeno porte que foi de 31,8 dias em 2019 e 29,1 dias em 2020 e se mostra menor
também em relagdo a média nacional em cada periodo, sendo de 35,5 dias em 2019 e
de 32,2 dias em 2020.

c) Recursos Interpostos: No ano de 2018, foram interpostos nas Varas do Trabalho do
Tribunal Regional 9.083 recursos, 17,31% a menos do que no ano de 2017, quando
foram interpostos 10.984 recursos. Em 2019, foram interpostos nas Varas do Trabalho
do Tribunal Regional 8.800 recursos, 3,12% a menos do que no ano de 2018. Ja no ano
de 2020, até 30 de junho, foram interpostos 5.226 recursos nas Varas de Trabalho do
Tribunal Regional. Nos trés anos avaliados, a Regidao enviou menos recursos ao 22 Grau
do que a média do Pais, e em relagdo a média dos Tribunais de Pequeno Porte enviou
menos nos anos 2018 e 2019 e mais em 2020 (até junho).

d) Processos com instrugao encerrada aguardando prolacdo de sentenga: Em consulta
ao sistema E-gestdo, verifica-se que, em 30 de junho de 2020, do total de 302
processos do Tribunal Regional com instru¢ao encerrada aguardando a prolagdo de
sentenca, 9 estdo com mais de 30 dias (e menos de 90 dias) para a prolagdo de
sentenca.

e) Audiéncias Telepresenciais: A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, em 26 de
agosto de 2020, mediante o oficio circular n. 64/2020, ja havia destacado a relevancia
da retomada das audiéncias, bem como solicitado a Corregedoria Regional do Tribunal
Regional que determinasse aos Magistrados a marcagao imediata das audiéncias
pendentes (iniciais e de instrucdo). Em resposta ao referido oficio circular, a
Corregedora Regional afirmou no OFiCIO/SCR/TRT142 N.124/2020 que determinou aos
Magistrados do Tribunal Regional a inclusdo dos autos pendentes de julgamento em
pauta para realizacdo de audiéncias inaugurais e de instrucdes, sob pena de
responsabilidade, com a obrigatoriedade de remessa da agenda das audiéncias
marcadas, por Magistrado integrante e por Vara do Trabalho, para a efetiva
comunicacdao a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Adicionalmente, para
conhecimento e adogdo das providéncias que entender necessarias, a Corregedora
Regional encaminhou cdpia integral do procedimento administrativo Proad n.
8045/2020, cujo teor abarca as medidas adotadas no ambito do Tribunal Regional
acerca da matéria constante no oficio circular.

f) Processos pendentes de solugdo nas varas do trabalho: Constata-se que ha 2.477
processos aguardando a realizacdo da primeira audiéncia, e 2.475 processos aguardando o
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encerramento da instru¢cdo, demonstrando que, no particular, ha congestionamento a ser
sanado.

4.1.2. MOVIMENTACAO NA FASE DE LIQUIDACAO DE SENTENCA (fonte: CESTP-
TST/e-Gestdo)

4.1.2.1. LIQUIDAGOES INICIADAS, ENCERRADAS E RESIDUO - TRT14

MOVIMENTAGAO PROCESSUAL NA FASE 2018 2019 2020 (até
DE LIQUIDAGAO NO TRIBUNAL REGIONAL junho)
LiquidagGes iniciadas 7.608 7.941 2.792
Liquidagao encerrada 8.477 8.914 2.580
Liquidagao de sentenga pendente* 542 1.572 1.670
Desarquivados na fase de liquidagao 216 6.054 765

*incluidas as liquidagdes que estavam em arquivo provisorio

Em 2019, as liquidag¢des iniciadas aumentaram 4,4% e as encerradas aumentaram 5,2%
em relagdo ao ano de 2018. A taxa de produtividade na liquidagao verificada, em 2018,
foi de 111,4%, em 2019, de 112,3% e, em 2020 (até junho), de 92,4%. No ano de 2019,
cada Vara do Trabalho iniciou, em média, 248,2 liquidag¢des, sendo 20,7 iniciadas por
més; e encerrou, em média 278,6 liquidacdes, sendo 23,2 encerradas por més. Em
relacdo a média dos Tribunais de Pequeno Porte, a Regido encerrou mais liquidagdes
nos anos de 2018 e 2019 e encerrou menos em 2020 (até junho). Questionado acerca
do elevado niumero de desarquivamento no ano de 2019, em relagdo ao ano anterior,
o Tribunal Regional informou que o aumento, em parte, decorreu da migracao dos
processos pelo Mddulo Cadastramento da Liquidacdo, Execucdo e Conhecimento -
CLEC, regulamentado por meio da Portaria GP n? 676-2017. Além disso, durante o
exercicio de 2019, foi identificado um problema na versao 2.5.4 do extrator do e-
Gestdo, que passou a contabilizar os desarquivamentos em outras fases. Para
solucionar o problema, o Tribunal registrou chamado que se encontra “aguardando
homologacdo” no sistema JIRA/TST (EG:3427) no dia 11/12/2019. Quanto ao aumento
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do residuo em 2019 em relacdo a 2018, o TRT14 informou que ndo houve

intercorréncias no tratamento de dados, confirmando os dados existentes.

4.1.2.2. MEDIA DE LIQUIDAGOES INICIADAS POR ANO

MEDIA DE LIQUIDAGOES INICIADAS 2018 2019 2020 (até
junho)

LiquidagOes iniciadas no TRT14 7.608 7.941 2.792

Média de liquidagdes iniciadas nos 7.838 8.543 2.969

Tribunais Regionais de Pequeno Porte

Média de liquidagdes iniciadas no Pais 29.813 30.683 12.919

Nos trés periodos analisados, a Regido iniciou menos liquida¢des do que a média dos

Tribunais de Pequeno Porte.

4.1.2.3. MEDIA DE LIQUIDAGOES ENCERRADAS POR ANO

MEDIA DE LIQUIDACOES ENCERRADAS 2018 2019 2020 (até
junho)

Liquidagdes encerradas no TRT14 8.477 8.914 2.580

Média de liquidagdes encerradas nos 6.116 8.099 3.292

Tribunais Regionais de Pequeno Porte

Média de liquida¢Ges encerradas no Pais 27.286 33.841 14.099

Em relacdo a média dos Tribunais de Pequeno Porte, a Regido encerrou mais
liguidagGes nos anos de 2018 e 2019 e encerrou menos em 2020 (até junho).

4.1.2.4. MEDIA DE RESIDUO NA FASE DE LIQUIDAGAO POR ANO

MEDIA DE RESIDUO

2018

2019

2020 (até
junho)
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Residuos no TRT14 542 1.572 1.670
Média de residuo nos Tribunais Regionais 1.068 4.100 3.335
de Pequeno Porte

Média de residuos no Pais 9.487 15.687 16.019

Quanto ao residuo na fase de liquida¢do, nos trés periodos analisados, em comparagao
aos Tribunais de Pequeno Porte, o TRT14 tem um residuo bem menor.

4.1.2.5. PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGAO

PRAZO MEDIO DO INiClIO A0 2018 2019 2020 (até
ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGCAO junho)
Prazo médio na liquidagao no TRT14 126,9 dias 97,55 dias | 93,64 dias
Prazo médio na liquidagao nos Tribunais 156 dias 187 dias 218 dias
de Pequeno Porte

Prazo médio na liquidagao no pais 181 dias 197 dias 240 dias

Em relagdao ao prazo médio entre o inicio e o encerramento da liquidagdo, em 2019, o
TRT14 registrou o terceiro menor prazo médio do pais e, considerando somente os
regionais de pequeno porte, o TRT14 registrou o segundo menor prazo.

4.1.2.6. SENTENGAS LIQUIDAS PROFERIDAS

PERCENTUAL DE SENTENCAS LIQUIDAS POR 2018 2019 2020 (até

ANO junho)
Percentual de sentengas liquidas no 6,81% 14,16% 11%
TRT14
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Percentual de sentengas liquidas nos 38,54% 42,57% 44,19%
Tribunais de Pequeno Porte

Percentual de sentengas liquidas no pais 14,87% 16,53% 17,31%

Em relagdo ao percentual de sentencgas liquidas, o Tribunal Regional teve uma taxa
média de sentencas liquidas muito abaixo da média dos Tribunais de Pequeno Porte
nos trés anos avaliados. Em relacdo a média do Pais, também esteve abaixo nos trés
periodos. Foram proferidas 481 sentencas liquidas, em 2018, 1.251, em 2019 e, em
2020 (até junho), 417.

4.1.3. MOVIMENTACAO NA FASE DE EXECUCAO DE SENTENCA (fonte: CESTP-
TST/e-Gestdo)

4.1.3.1. EXECUGOES INICIADAS, ENCERRADAS E RESIDUO

MOVIMENTACAO PROCESSUAL DO TRIBUNAL 2018 2019 2020 (até
REGIONAL junho)
Execugodes iniciadas 7.681 8.473 4.432
ExecuglOes encerradas 8.570 12.272 3.804
Pendentes de execugao 16.171 14.537 15.401

Em 2019 houve um acréscimo de 10,3% no quantitativo de execugdes iniciadas e um
acréscimo de 43,2% nas execugdes encerradas, em relagao ao ano de 2018. A taxa de
produtividade na execucdao em 2018 foi de 111,6%, em 2019 foi de 144,8% e em 2020
(até junho) foi de 85,8%. No ano de 2019, cada Vara do Trabalho iniciou, em média,
264,8 execucbes, sendo 22,1 iniciadas por més; e encerrou, em média 383,5
execucgoes, sendo 32,0 encerradas por més.

4.1.3.2. EXECUGOES INICIADAS POR ANO

EXECUCOES INICIADAS 2018 2019 2020 (até
junho)
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Execugdes iniciadas no TRT14 7.681 8.473 4.432
Execu¢cbes iniciadas nos Tribunais 11.833 11.383 5.629
Regionais de Pequeno Porte

Execugdes iniciadas no Pais 33.280 34.800 15.705

Nos ultimos trés anos, em compara¢dao a média dos Tribunais de Pequeno Porte, a

Regido iniciou menos execugdes.

4.1.3.3. EXECUGOES ENCERRADAS POR ANO

EXECUCOES ENCERRADAS 2018 2019 2020 (até
junho)

Execugdes encerradas no TRT14 8.570 12.272 3.804

Execu¢bes encerradas nos Tribunais 12.485 15.071 6.397

Regionais de Pequeno Porte

Execugdes encerradas no Pais 30.388 38.537 16.662

Nos ultimos trés anos, em comparacao a média dos Tribunais de Pequeno Porte, a

Regidao encerrou menos execugodes.

4.1.3.4. RESIDUO NA FASE DE EXECUCAO POR ANO

Tribunais Regionais de Pequeno Porte

RESIDUO NA FASE DE EXECUCAO 2018 2019 2020 (até
junho)

Residuo de execuc¢dao no TRT14 24.030 21.566 22.607

Média de residuo na execu¢do nos 34.920 33.653 33.891
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118.364

120.941

Em relacdo ao residuo na fase de execucdo, nos trés periodos avaliados, em
comparacdo a média dos Tribunais de Pequeno Porte a Regido possui um residuo bem

menor.
4.1.3.5. PRAZO MEDIO DO INIiCIO DA FASE DE EXECUCAO ATE O SEU
ENCERRAMENTO
PRAZO MEDIO DO INiCIO AO 2018 2019 2020 (até
ENCERRAMENTO DA EXECUCAO junho de
2020)
No Tribunal Regional da 142 Regido 1.309 dias | 1.255dias | 1.027 dias
Nos Tribunais Regionais de Pequeno Porte | 1.356 dias | 1.092 dias | 1.050 dias
No Pais 1.290 dias | 1.488 dias | 982 dias

Em relagdo ao prazo médio entre o inicio e o encerramento da execu¢dao, em 2019, a
Regido teve o 182 maior prazo médio do pais e considerando somente os regionais de
mesmo porte, o TRT14 registrou o 72 maior prazo.

4.1.3.6. PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE O ENCERRAMENTO DA FASE

DE EXECUCAO

PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO DA 2018 2019 2020 (até
ACAO AO ENCERRAMENTO DA junho de
EXECUCAO 2020)
No Tribunal Regional da 142 Regiao 996 dias 1.333,7dias | 1.360,4 dias
Nos Tribunais Regionais de Pequeno | 1.573,3 dias | 1.735 dias 1.705,7 dias
Porte

No Pais 1.890,1dias | 2.349,4 dias | 1.596 dias
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Com relagdo ao prazo médio entre o ajuizamento da agdao e o encerramento da
execugdao, em 2019, o TRT14 registrou o sétimo menor prazo médio do pais e,
considerando somente as regides de mesmo porte, o regional registrou o segundo
menor prazo.

4.1.3.7. PROCESSOS PENDENTES DE EXECUGAO EM TRAMITACAO SIMULTANEA EM
MAIS DE UM SISTEMA PROCESSUAL

Ndo foram identificados processos pendentes de execucdo em junho de 2020 que
estavam pendentes em mais de um sistema simultaneamente.

4.1.3.8. EXECUGOES EXTINTAS

Foram extraidas as seguintes informagcdes do sistema e-Gestdo: no periodo de
12/01/2018 a 31/12/2018: 527 execugbes extintas por acordo; 3.590 extintas por
pagamento do crédito do exequente e 3.353 Outras formas de extingdo. De
12/01/2019 a 31/12/2019: 2.203 execugdes extintas por acordo; 2.889 execugbes
extintas por pagamento do crédito do exequente e 6.628 outras formas de extinc¢do.
No periodo de 12/01/2020 a 30/06/2020: 1.046 execucgles extintas por acordo; 982
extintas por pagamento do crédito do exequente; 337 extintas por aplicacdo da
prescricdio e 2.563 outras formas de extin¢do. A partir de fevereiro de 2020 foi
disponibilizado relatério com as execuc¢des extintas por aplicagdo da prescricdo no
sistema e-Gestao.

4.1.4. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL NO SEGUNDO GRAU (fonte: e-Gestdo)

a) Movimentagao Processual

MOVIMENTAGAO PROCESSUAL 2018 2019 2020*

estoque remanescente do ano anterior 2.092 1.044 1.152

Casos Novos 7.301 6.774 4.133

processos recebidos 8.810 8.346 5.307

recursos e a¢des originarias julgados 8.150 6.455 2.536

total julgado 9.616 7.912 3.159
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pendentes de solucdo para o ano seguinte 1.044 1.152 3.140
TAXA DE PRODUTIVIDADE 2018 2019 2020*
média do Tribunal analisado 109,15% | 94,80% | 59,53%
média dos Tribunais de mesmo porte 95,02% | 95,80% | 95,76%
média nacional 89,31% | 94,95% | 83,89%
TAXA DE CONGESTIONAMENTO 2018 2019 2020*
média do Tribunal analisado 23,65% | 27,96% | 64,47%
média dos Tribunais de mesmo porte 43,36% | 42,00% | 66,87%
média nacional 49,98% | 45,69% | 70,91%
NUMERO DE PROCESSOS RECEBIDOS POR

DESEMBARGADOR 2018 2019 2020*

média do Tribunal analisado 1.468 1.391 884

média dos Tribunais de mesmo porte 1.894 1.787 737
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NUMERO DE PROCESSOS SOLUCIONADOS POR
DESEMBARGADOR 2018 2019 | 2020*
média do Tribunal analisado 1.602 1.318 526
média dos Tribunais de mesmo porte 1.799 1.712 706

*Dados de 2020 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01 e 30/06/2020.

Segundo dados informados pelo Tribunal Regional, para o periodo de janeiro a
31/8/2020, houve um total de 42 sessdes, onde o total de processos pautados foi
8.836 e o total de processos julgados foi 5.659. Relativo a média, o tribunal informou
ser 210,4 processos pautados em média por sessdo e 134,7 processos julgados em

média por sessao.

b) Prazos Médios

PRAZO MEDIO da distribuigdo a 2018 2019 2020*
restituicao com visto do relator
média do Tribunal analisado 42,16 dias 28,75 dias 48,17 dias
média dos Tribunais de mesmo porte 98,27 dias | 103,97 dias | 125,17 dias
média nacional 92,43 dias | 103,60 dias | 115,85 dias
PRAZO MEDIO da distribui¢do ao 2018 2019 2020*
julgamento do recurso
média do Tribunal analisado 69,36 dias 57,11 dias 92,76 dias
média dos Tribunais de mesmo porte 137,29 dias | 137,49 dias | 169,49 dias
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média nacional 151,06 dias | 159,54 dias | 171,81 dias
PRAZO MEDIO total, da distribui¢do até 2018 2019 2020*
a baixa do recurso
média do Tribunal analisado 188,11 dias | 145,30 dias | 160,24 dias
média dos Tribunais de mesmo porte 272,02 dias | 281,47 dias | 278,45 dias
média nacional 283,87 dias | 306,04 dias | 333,44 dias
*Dados de 2020 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01 e 30/06/2020.
c) Carga de trabalho per capita dos Desembargadores
CARGA DE TRABALHO PER CAPITA DOS
DESEMBARGADORES 2018 2019 2020*
magistrados atuando em turmas e que participaram da
distribuicao de processos 6 6 6
estoque inicial por magistrado 348 174 192
processos recebidos por magistrado 1.468 1.391 884
carga de trabalho por magistrado 1.817 1.565 1.076
processos solucionados por magistrado 1.602 1.318 526

*Dados de 2020 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01 e 30/06/2020.

d) Movimentac¢do Processual dos Desembargadores e Juizes de Primeiro Grau que
atuaram no Tribunal substituicao
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MOVIMENTACAO
PROCESSUAL DOS
DESEMBARGADO
RES EM
EXERCICIO

2018

2019

2020

RECEBIDOS

JULGADOS

RECEBIDOS

JULGADOS

RECEBIDOS

JULGADOS

AFRANIO  VIANA
GONCALVES

847

890

24

111

27

ANTONIO CESAR
COELHO DE
MEDEIROS
PEREIRA

39

298

CARLOS AUGUSTO
GOMES LOBO

1514

1694

1669

1422

1059

593

FRANCISCO JOSE
PINHEIRO CRUZ

1615

1725

1655

1303

858

337

ILSON ALVES
PEQUENO JUNIOR

1425

894

1575

1464

889

296

LUZINALIA DE
SOUZA MORAES

46

34

138

43

261

MARIA
CESARINEIDE
SOUZA LIMA

DE

1707

1710

1630

1461

937

530

MARLENE ALVES
DE OLIVEIRA

93

184

27

182

94

159

OSMAR JOAO

BARNEZE

439

685

176

50
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SHIKOU 43 6 39 7 86 34
SADAHIRO

SILMARA - - - - 108 180
NEGRETT MOURA

SOCORRO 4 3 826 433 508 299
GUIMARAES

VANIA MARIA DA 1485 1527 1632 1341 856 441
ROCHA ABENSUR

VITOR LEANDRO 60 0 - - - -
YAMADA

*Dados de 2020 consideram as informag&es compreendidas entre 12/01 e 30/06/2020.

e) Residuo processual

RESIDUO PROCESSUAL 2018 | 2019 | 2020*
aguardando manifestacdao do MPT 62 46 74
pendentes de conclusdo ao relator 14 13 67
pendentes com o relator 227 436 1031
pendentes em diligéncia 2 5 2
pendentes suspensos ou sobrestados 119 191 247
residuo total 1.044 | 1.152 | 3.140

*Dados de 2020 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01 e 30/06/2020.
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4.1.5. PRAZO TOTAL DE DURAGAO DO PROCESSO (fonte: e-Gestio)

PRAZO MEDIO TOTAL DE DURACAO DO 2018 2019 2020*
PROCESSO do ajuizamento da agdo até
o arquivamento definitivo

média do Tribunal analisado 516,23 dias | 720,73 dias | 744,32 dias
1024,36

média dos Tribunais de mesmo porte 874,19 dias | 1063,96 dias dias

média nacional 985,64 dias | 1011,64 dias | 923,52 dias

*Dados de 2020 consideram as informag&es compreendidas entre 12/01 e 30/06/2020.

Quanto ao prazo médio entre o ajuizamento da acdo e o arquivamento definitivo, o
Tribunal Regional registrou média de 516,2 dias em 2018, um aumento em 2019 no
total de 720,7 dias e um posterior aumento também em 2020 (até junho) no total de
744,3 dias. Apesar do aumento do prazo, registra-se que tanto em 2019 como em 2020
o prazo médio do Regional se mostra menor do que a média dos Tribunais de pequeno
porte e se mostra menor também em relacdo a média nacional em cada periodo.

4.2. ARRECADACAO (fonte: e-Gest3o)

ARRECADAGAO NO 1¢ 2018 2019 2020*
GRAU

recolhimentos
previdenciarios RS 25.027.018,22 | RS 28.542.445,81 | RS 10.306.796,01

recolhimentos fiscais RS 4.413.323,56 | R$59.573.026,04 | RS 1.366.120,09

custas  processuais e
emolumentos RS 4.264.535,07 | RS 3.978.346,08 | RS 1.378.930,20
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multas RS 1.110.145,35 RS 412.424,63 RS 0,00
TOTAL RS 33.997.504,49 | RS 92.328.266,6 | RS 13.042.723,97
ARRECADAGAO NO 2¢ 2018 2019 2020*
GRAU
TOTAL RS 817.517,71 RS 177.975,96 R$9.122,33

*Dados de 2020 consideram as informag&es compreendidas entre 12/01 e 30/06/2020.

No ano de 2018, o Tribunal Regional arrecadou 22,33% a menos do que em 2017. Ja no
ano de 2019, o Tribunal Regional arrecadou 165,70% a mais do que no ano anterior.
No ano de 2018 a arrecadacdo manteve-se abaixo da média dos Tribunais de pequeno
porte e abaixo da média nacional e em 2019 a arrecadacdo manteve-se acima da
média dos Tribunais de pequeno porte, porém abaixo da média nacional.

4.3. VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES (fonte: e-Gestao)

VALORES PAGOS AOS
RECLAMANTES 2018 2019 2020*
decorrentes de execugdo RS 505.796.295,56 | RS 210.354.469,87 | RS 56.948.101,74
decorrentes de acordo RS 136.286.473,56 | RS 152.768.490,78 | RS 67.364.704,05

decorrentes de pagamento
esponténeo RS 14.964.518,45 RS 13.387.541,07 RS 6.410.640,59

TOTAL RS 657.047.287,57 | R$ 376.510.501,72 | RS 130.723.446,38

*Dados de 2020 consideram as informagdes compreendidas entre 12/01 e 30/06/2020.

Constata-se que, no ano de 2018, foram pagos aos reclamantes RS 657.047.287,57 ,
montante 172,85% maior em relacdo ao ano de 2017. J4 no ano de 2019, o Tribunal
Regional pagou RS 376.510.501,72, 42,70% a menos do que em 2018. Em 2018 e 2019,
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o Tribunal Regional pagou mais que a média dos Tribunais de pequeno porte e menos
gue a média do Pais.

5. CONCILIACAO

5.1. TAXA DE CONCILIACAO LiQUIDA

5.1.1. FASE DE CONHECIMENTO. CONCILIACOES LIQUIDAS NO PRIMEIRO GRAU DE
JURISDICAO (EXCLUIDAS DA BASE DE CALCULO AS DECISOES DE ARQUIVAMENTO,
DESISTENCIAS E DECLARACOES DE INCOMPETENCIA — META 3 DO CNJ) - fonte: e-
Gestao:

Em relacdo ao percentual de conciliacdo, o Tribunal Regional apresentou taxa de
conciliacdo abaixo da média dos Tribunais de pequeno porte e do Pais no ano de 2018,
acima da média dos Tribunais de pequeno porte e abaixo da média do pais em 2019 e
abaixo da média dos Tribunais de médio porte e do pais em 2020 (até 30 de junho).

ANO DE 2018: Total de processos conciliados: 6.612; processos solucionados: 17.862;
percentual de conciliacdo liquida: 37% (média nacional: 43,7%; média dos TRTs de
pequeno porte: 37,1%). No ano de 2018, das 32 VTs do TRT6, 10 (31,25%) estiveram
acima da média nacional de 43,7%, sao elas: Buritis - 01a Vara (55,3%); Cruzeiro do Sul
- 01a Vara (54,2%); Guajara-Mirim - 0la Vara (52,8%); Rolim de Moura - Ola Vara
(50,5%); Rio Branco - 02a Vara (49,9%); Ariquemes - Ola Vara (49,4%); Rio Branco -
04a Vara (46,9%); Sao Miguel do Guaporé - 0la Vara (46,4%); Jaru - Ola Vara (45,5%);
Ouro Preto do Oeste - 01a Vara (44,9%).

ANO DE 2019: Total de processos conciliados: 7.315; processos solucionados: 18.978;
percentual de conciliagdo liquida: 38,5% (média nacional: 42,93%; média dos TRTs de
pequeno porte: 37,8%). No ano de 2019, das 32 VTs do TRT6, 9 (28,1%) estiveram
acima da média nacional de 42,93%, sdo elas: Cruzeiro do Sul - O0la Vara (66,7%);
Buritis - 0l1a Vara (60,2%); Machadinho D'Oeste - 01a Vara (55,3%); Cacoal - 0la Vara
(50,8%); Ariquemes - 0la Vara (50,7%); Jaru - Ola Vara (48,2%); Rolim de Moura -
01a Vara (46,2%); Colorado do Oeste - 0la Vara (43,1%); Ariquemes - 02a Vara (43%).

ANO DE 2020 (até 30 de junho): Total de processos conciliados: 2.379; processos
solucionados: 7.593; percentual de conciliagdo liquida: 31,3% (média nacional: 37,6%;
média dos TRTs de pequeno porte: 33,2%). No ano de 2020, até o més de junho, das
32 VTs do TRT6, 13 (40,6%) estdo acima da média nacional de 37,6%, sdo elas: Cruzeiro
do Sul - 01la Vara (88,8%); Buritis - 0l1a Vara (71,4%); Ariquemes - Ola Vara (67,5%);
Jaru - 0la Vara (63,6%); Ji-Parana - 02a Vara (61,4%); Sena Madureira - 0la Vara
(61,3%); Cacoal - 0la Vara (59,2%); Sao Miguel do Guaporé - 0la Vara (51,9%);
Ariguemes - 02a Vara (49,2%); Vilhena - 0la Vara (46,5%); li-Parana - Ola Vara
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(42,5%); Ouro Preto do Oeste - Ola Vara (41,4%); Machadinho D'Oeste - Ola Vara
(38,7%).

5.1.2. FASE DE LIQUIDACAO (fonte: e-Gest3o)

ANO DE 2018: Total de processos extintos por acordo: 441; liquidacbes encerradas:
8.477; percentual de conciliacdo: 5,2%.

ANO DE 2019: Total de processos extintos por acordo: 534; liquida¢des encerradas:
8.914; percentual de conciliagao: 6%.

ANO DE 2020 (até 30 de junho): Total de processos extintos por acordo: 121;
liquidag®es encerradas: 2.580; percentual de conciliagdo: 4,7%.

5.1.3. FASE DE EXECUCAO (fonte: e-Gestdo)

ANO DE 2018: Total de processos extintos por acordo: 527; execu¢Bes encerradas:
8.570; percentual de conciliagao: 6,1%.

ANO DE 2019: Total de processos extintos por acordo: 2.203; execuc¢les encerradas:
12.272; percentual de conciliagdao: 17,9%.

ANO DE 2020 (até 30 de junho): Total de processos extintos por acordo: 1.046;
execugdes encerradas: 3.804; percentual de conciliagao: 27,5%.

5.2. NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO
DE DISPUTAS E CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUGAO DE DISPUTAS.

5.2.1. ESTRUTURA, COMPOSIGCAO E ATRIBUICOES (fontes: TRT14)

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidao informa que observa e aplica as
diretrizes contidas na Resolugdo n. 174/2016 do CSIT, aprovada em 30 de setembro de
2016, que normatiza a politica de conciliagdo e mediacdo na Justica do Trabalho.
Foram criados, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, tanto o
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas (NUPEMEC),
guanto os Centros Judicidarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas
(CEJUSC) em Porto Velho/RO e Rio Branco/AC, ambos por intermédio da Resolucdo
Administrativa n. 19/2017, a qual referendou a Portaria do Gabinete da Presidéncia n.
0575, de 31 de marc¢o de 2017, disponibilizada no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho Nacional (Caderno Administrativo), n. 2200, em 17-02-2017, alterada pela
Resolucdo Administrativa n. 31/2018, publicada pelo DEJT de 30/05/2018, que
instituiram o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas —
NUPEMEC-IJT, e os Centros Judiciais de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas —
CEJUSC-IJT, bem como definiu suas atribuices e composi¢cdes. Referidos atos foram
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complementados através da Portaria GP n. 1036, de 11/07/2019. Assenta-se a
informacdo quanto a atualizacdo da Portaria do Excelentissimo Juiz Coordenador do
Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas, Fernando Sukeyosi,
qual seja, Portaria GP ns. 475/2020 e 2905/2018.

O NUPEMEC-JT nao é dotado de espaco fisico proprio e ndo tem quadro de servidores
préprio, e é composto, segundo o art. 32 da Portaria do Gabinete da Presidéncia n.
0575, de 31 de marco de 2017, e posteriores alteracbes, pelo: | — Desembargador (a)
Presidente do Tribunal, que exercera a funcao de Coordenador Geral do Nucleo e do
CEJUSC de 292 Grau; Il — Juiz Auxiliar da Presidéncia, que exercerd a funcdo de
Coordenador dos CEJUSC de 12 Grau; lll — Desembargador (a) Diretor (a) da Escola
Judicial, que coordena os cursos de formacdo inicial, forma¢do continuada e de
formacao de formadores, nas técnicas de conciliacdo e mediacdo perante a Justica do
Trabalho; IV - Secretario Judiciario.

Os CEJUSCs de 19 grau sdo dotados de espaco fisico e quadro de servidores préprio, ja
o CEJUSC de 29 grau é dotado de espaco fisico préprio e ndo tem quadro de servidores
proprio.

Com relagdo ao espaco fisico, o CEJUSC de Porto Velho/RO conta com 4 salas, uma
delas destinada a espera por atendimento ao publico externo, guarnecida por
longarinas, central de ar condicionado e monitor utilizado para informacdo das
solenidades, além de uma sala destinada a realizagdo de audiéncias por
videoconferéncia. As outras duas salas contam com 3 gabinetes cada, sendo que numa
delas todos os gabinetes sdo destinados as audiéncias de conciliacdo enquanto na
outra apenas dois sdo destinados a esse fim, tendo em vista que um gabinete é
destinado ao juiz supervisor. A unidade conta, ainda, com os seguintes equipamentos
em bom estado de conservacdo e funcionamento: mesas redondas, cadeiras, estacdes
de trabalho, computadores, impressora e digitalizadora. O CEJUSC de Porto Velho/RO
conta com quadro proprio de servidores e estagiarios, sendo composto de 5
servidores: ADRIANO MIRANDA SIEBRA (Técnico Judiciario/Conciliador), ALEXANDRE
COSTA OLIVEIRA (Técnico Judiciario/Conciliador), ALEXANDRE PASSOS NASCIMENTO
(Técnico  Judicidrio/Conciliador), JOSUE  OLIVEIRA DA  COSTA  (Técnico
Judiciario/Conciliador) e SAMUEL NEVES DOS SANTOS JUNIOR, lotado na Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, bem como de 5 estagidrios: ISABELA
CAROLINE CAVALCANTE LUNA, LETICIA RODRIGUES BERNARDINO, NATALIA LIMA DA
SILVA, DEBORA DE ALMEIDA ARAUJO e VITOR TEIXEIRA LAMAS.

Com relacdo ao espaco fisico, o CEJUSC de Rio Branco/AC conta com 1 sala com 5
gabinetes, sendo 4 gabinetes destinados as audiéncias de conciliacdo e 1 gabinete
destinado ao Juiz supervisor. A unidade conta, ainda, com os seguintes equipamentos
em bom estado de conservacdo e funcionamento: mesas redondas, cadeiras, esta¢des
de trabalho, computadores e impressoras. O CEJUSC de Rio Branco/AC utiliza o amplo
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sagudo do 22 andar do Férum Trabalhista como sala de espera destinada ao publico
externo, guarnecida com longarinas e 2 ar condicionados. A sala de espera do CEJUSC
oferece ao publico musica ambiente para trazer harmonia ao local, bem como um
espaco com brinquedos para criangas. Oferece também biscoito, bala, ch3, café e dgua
ao publico. O CEJUSC de Rio Branco/AC conta com quadro préprio de servidores e
estagidrios, sendo composto de 4 servidores: JOAQUIM VALDECI DE OLIVEIRA NETO
(Analista Judiciario/Conciliador), DANILO LOPES DA SILVA FILHO (Técnico
Judiciario/Conciliador), VILMAR LUIZ ANSILIERO. (Técnico Judiciario/Conciliador) e
TELMA MARIA DE LIMA SANTANA, lotada na Secretaria do Tribunal Pleno, bem como
de 4 vagas para estagiarios, sendo que atualmente sé 3 delas estdao preenchidas pelos
seguintes estagidrios: EDUARDA FIGUEIREDO MACHADO, GABRIEL DE CASTRO FRARI e
BARBARA SILVEIRA DECARLI.

O CEJUSC de 292 grau, se localiza na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, em sala localizada no 492 andar, a unidade conta, ainda, com os seguintes
equipamentos em bom estado de conservacao e funcionamento: mesa oval, cadeiras,
estac¢des de trabalho, computadores, impressora.

Os CEJUSCs de Porto Velho e Rio Branco utilizam meios tecnolégicos para realizagdo de
contato com as partes, inclusive com a possibilidade de homologa¢ao de acordo e
demais atos processuais mediante audiéncia realizada por videoconferéncia.

Os autos do Proad n. 11102/2019 tiveram como objeto atender as recomendacges da
CGJT, no sentido da necessidade da presenca de advogados nas audiéncias de
conciliagbes, bem como em envidar esforcos para assegurar que as atas sejam
devidamente assinadas pelas partes, inclusive das audiéncias remotas, quando da
homologacdo das avencas estabelecidas. Na sequéncia, registra-se a sugestdo
apresentada pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia, DOROTHEO BARBOSA NETO,
coordenador dos CEJUSCs de 12 Grau a época, no sentido de que, apds o advento da
Resolugdo CSJT 252/2019, no caso de reclamantes no exercicio do jus postulandi,
excepcionou-se o art. 62, § 12 da Resolu¢do 174/2016 do CSJT, procedimento este que
tornou possivel a realizacdo de audiéncias de conciliacdo no CEJUSC, sem a presenca
de advogado, contudo, caso o reclamante tenha patrono constituido nos autos, serdo
aplicados os dispositivos indicados da supracitada norma, sendo obrigatdria a
permanéncia do advogado.

Com o fito de cumprir as Recomendacdes da CGJT, a Presidéncia e Corregedoria deste
Tribunal, por meio do MEMORANDO CIRC/TRT/SCR/013/2020, de 03 de junho de 2020
recomendou que:

“RECOMENDA-SE aos Juizes do Trabalho de 12 Grau deste
Tribunal que, no inicio da conciliacdo, verifique se o reclamante
estd no exercicio do jus postulandi, ou se possui patrono
constituido nos autos, para aplicacao do art. 62 §12 da Resolucao
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174/2016 do CSJT, acerca da necessidade da presenca do
advogado;

RECOMENDA-SE aos Magistrados, que as atas de audiéncias
remotas por videoconferéncia, nas dependéncias das unidades
deste Tribunal ou de outros 6rgaos do Poder Judicidrio, sejam
assinadas IMEDIATAMENTE, com auxilio do assistente para
colher as assinaturas, sendo colecionadas aos autos, no sistema
Ple. Quando a audiéncia for realizada por aplicativos de
videoconferéncia, considerando a impossibilidade de assinatura,
goza de fé publica o ato do magistrado que tudo deverd registrar
na ata de audiéncia; observando a necessidade de consignar,
além do conteudo da videoconferéncia, o aplicativo utilizado, o
identificador do participante (telefone ou e-mail), o horario de
inicio e término da videoconferéncia, medidas que facilitardo a
localizagdo de metadados, em caso de impugna¢dao do ato
praticado;

RECOMENDA-SE aos Magistrados, atengdo aos termos do ATO
TRT14/GP N2 006/2020, de 27 de abril de 2020 e,

RECOMENDA-SE aos Magistrados, a utilizacdo do Sistema de
Audiéncias da JT (AUD), para a realizacdo das audiéncias em
geral, inclusive e especialmente aquelas de conciliagdes.”

Com advento da pandemia do Covid-19, as audiéncias no CEJUSC passaram a ser
regulamentadas excepcionalmente pelos seguintes atos: Ato n. 1/2020 - Presidéncia -
13 de margo de 2020 (revogado); Ato n. 2/2020 - Presidéncia — 17 de marco de 2020
(revogado); Ato n. 3/2020 - Presidéncia - 18 de mar¢o de 2020 (revogado); Ato n.
4/2020 - Presidéncia - 23 de marco de 2020 (revogado); Ato n. 5/2020 - Presidéncia -
27 de abril de 2020 (VIGENTE); Ato n. 6/2020 - Presidéncia - 27 de abril de 2020
(VIGENTE) e ainda pela Recomendacdo Conjunta n. 001 - Corregedoria Regional e
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos (NUPEMEC-JT da
142 Regidao) que recomendou a observacao das prerrogativas processuais do Ministério
Publico do Trabalho e a observacio da RECOMENDACAO CSIJT.GVP N° 01, de 25 de
margo de 2020.

5.2.2. CRITERIOS UTILIZADOS PARA DESIGNACAO DOS COORDENADORES DOS
CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS
(fonte: TRT14)

Conforme art. 39, |, da Portaria GP n.2 0575, de 31 de marco de 2017, a funcdo de
Coordenador dos CEJUSC de 292 Grau é exercida pelo Desembargador Presidente do
Tribunal. Conforme art. 39, Il, da Portaria GP n2 0575, de 31 de marco de 2017, a

68

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 26/10/2020 14:20,
Para validar leia o QRCode ou acesse https://validador. trtl4,jus.br/ {cddigo OBGDESE2C



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIGA DO TRABALHO

fungdo de Coordenador dos CEJUSC de 12 Grau é exercida pelo Juiz Auxiliar da
Presidéncia. Nao ha exclusividade para atuagdo no CEJUSC, sendo que o juiz
coordenador exerce concomitantemente as funcdes de Juiz Auxiliar da Presidéncia e
Juiz Auxiliar de Precatério. Com relacdo ao juiz supervisor do CEJUSC, consoante
Resolu¢cdo Administrativa n? 031/2018, os magistrados supervisores serdo escolhidos
dentre aqueles indicados para compor uma lista triplice, através do critério objetivo,
por meio de eleicdo direta entre os juizes titulares e substitutos lotados na respectiva
localidade de instalagao do CEJUSC, prevalecendo, em caso de empate, a antiguidade
na carreira, facultando-se a recusa motivada. A escolha do magistrado supervisor
deverd recair, preferencialmente, sobre os juizes que cumpram os prazos para
prolacdao de sentencas, decisdes e despachos, bem como demonstram maior aptidao
para a conciliacdo. Por fim, de acordo com a mesma resolugdo, ndo hd exclusividade
para exercicio da funcdo de juiz supervisor do CEJUSC, podendo a designa¢do do
magistrado supervisor ser cumulada com outra atividade administrativa ou
jurisdicional, a critério da Presidéncia do Tribunal. A despeito da possibilidade de
cumulacgdo de atividade jurisdicional e administrativa por parte dos juizes supervisores
do CEJUSC, atualmente, referidos magistrados ndao cumulam atividade jurisdicional
com outras varas.

5.2.3. FORMA DE SUBMISSAO DOS PROCESSOS AO CENTRO JUDICIARIO DE
METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS (fonte: TRT14)

Os processos sdao submetidos aos CEJUSCs de Porto Velho e de Rio Branco mediante
remessa das unidades jurisdicionais de origem, as quais marcam diretamente no
sistema PJe-JT as audiéncias no referido centro de conciliacdo, registrando o envio por
despacho ou certiddo. Também é possivel a submissdo de processos ao CEJUSC por
solicitacdo das partes e autorizacdo da unidade jurisdicional de origem, inclusive
inclusdo extra-pauta e realizacdo imediata da audiéncia de conciliacdo, de acordo com
a disponibilidade das salas de conciliacao.

Os processos sdao submetidos ao CEJUSC de 22 grau mediante requerimento das partes
ou interessados, ou, ainda, mediante triagem realizada pela Secretaria Judicidria de 2¢
grau, em especial em processos aguardando julgamento de embargos de declaracao,
recurso de revista, agravo de peticao e agravo de instrumento em recurso de revista.
De outro lado, houve alteracdo para incluir no texto da Portaria GP n2 0575, de 31 de
margo de 2017, o inciso IV do art. 62, trazendo a possibilidade do magistrado
coordenador do CEJUSC-JT solicitar a Corregedoria do TRT a remessa de feitos de toda
e qualquer unidade jurisdicional no ambito do TRT, bem como precatérios e
requisicGes de pequeno valor, com o intuito de organizar pautas concentradas ou
mutirdes, inclusive em bloco de a¢des com mais de um reclamante em desfavor de um
mesmo empregador ou grupo de empregadores, sindicatos ou associacdes, cabendo
ao Corregedor Regional avaliar a conveniéncia e oportunidade da medida.
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Por fim, o encaminhamento de processos aos CEJUSCs de 12 e 29 graus ocorre
mediante o registro nos autos através de certiddo ou despacho, em decorréncia de
solicitacdo das partes, a requerimento do CEJUSC ou qualquer outra forma, em estrita
observancia ao principio do devido processo legal, conforme recomendacdo e
orientacdo constantes nos teores dos Memorandos Circulares n% 005 e
006/2019/TRT/SCR, de 19-6-2019. Ademais, a referida movimentagdo processual fica
registrada via sistema Ple-JT.

5.2.4. AUDIENCIAS DE CONCILIACAO E ACORDOS EFETIVADOS NO AMBITO DOS
CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS
(fonte: TRT14)

Numero de audiéncia no CEJUSC — Porto Velho-RO:

Em 2018 foram realizadas 4506 audiéncias, com homologacdo de 1664 acordos,
resultando um indice de conciliagdo no percentual de 37%.

Em 2019 foram realizadas 4152 audiéncias, com homologacdao de 1272 acordos,
resultando um indice de conciliagdo no percentual de 30,6%.

Em 2020 foram realizadas 1922 audiéncias, com homologacdo de 568 acordos,
resultando um indice de conciliagdo no percentual de 30%.

Numero de audiéncia no CEJUSC — Rio Branco-AC:

Em 2018 foram realizadas 2586 audiéncias, com homologacdo de 1085 acordos,
resultando um indice de conciliagdo no percentual de 42%.

Em 2019 foram realizadas 3567 audiéncias, com homologacdo de 1309 acordos,
resultando um indice de conciliacdo no percentual de 36,7%.

Em 2020 foram realizadas 1037 audiéncias, com homologacdo de 471 acordos,
resultando um indice de conciliacdo no percentual de 45,4%.

Assim, foram realizadas 17.770 audiéncias, com homologacao de 6.369 acordos,
resultando um indice de conciliacdo no percentual de 36%.

5.2.5. AUDIENCIAS DE CONCILIACAO REALIZADAS NO AMBITO DOS CENTROS
JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS. CONCILIACAO
FRUSTRADA. ATOS PROCESSUAIS SUBSEQUENTES REALIZADOS NA PROPRIA
AUDIENCIA (fonte: TRT14)

Segundo informa o Regional, caso frustrada a tentativa de conciliagdo no ambito do
CEJUSC/PVH, via de regra, recebem-se a defesa e demais documentos, sendo dada
vista dos autos a parte contraria. O Juiz Supervisor do CEJUSC/PVH n3o realiza exame
da questdo juridica que envolve a matéria no dmbito do CEJUSC. No mais, sdo
realizados outros atos processuais como expedicdo de oficios para requisicio de
documentos, intimacdo de testemunhas, expedicdo de carta precatdria e designacdo
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de pericia, isto é, atos processuais destinados a instrucdo do processo. Do mesmo
modo, em regra, fica de logo designada audiéncia de prosseguimento, com intimacgao
das partes presentes para comparecimento.

Caso frustrada a tentativa de conciliagdo no ambito do CEJUSC de Rio Branco/AC, via
de regra, recebem-se a defesa e demais documentos, sendo dada vista dos autos a
parte contraria. Ordinariamente nao se realiza exame da questao juridica que envolve
a matéria no ambito do CEJUSC. No mais, sdo realizados outros atos processuais como
expedicdo de oficios para requisicdo de documentos, designacdo de pericia e
determinacgédo de citagdo/intimacdo via postal ou via oficial de justica, sendo, em regra,
designada audiéncia de prosseguimento, com intimacdo das partes presentes para
comparecimento, com as adverténcias legais.

Caso frustrada a tentativa de conciliagdo no ambito do CEJUSC de 22 grau, o processo
retorna ao seu estado anterior, aguardando o exame do recurso interposto, nao
havendo nenhum outro exame da matéria juridica ou atos processuais.

5.2.6. ATUAGCAO DA CORREGEDORIA REGIONAL NO AMBITO DOS CENTROS
JUDICIARIOS DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS (fonte: TRT14)

O TRT14 informa que, em visita correcional, o Corregedor Regional realiza conversa
com o Magistrado Supervisor, Servidores e Estagidrios, ocasido em que emite
orientacdes quanto as melhores praticas, bem como colhe criticas e sugestdes para a
melhoria dos servicos. Quando possivel, também, realiza audiéncia publica, com a
participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccionais de Porto Velho e Rio
Branco. Por sua vez, durante as atividades correicionais, sdo feitas avaliacdes na
estrutura fisica da unidade; conferem-se as Varas do Trabalho integrantes do CEJUSC e
o horario de funcionamento; numero de servidores e estagiarios lotados; confere-se
também a estatistica anual, tais como: processos fisicos e eletronicos incluidos em
pauta, processos por fase processual incluidos em pauta, processos por grau de
jurisdicdo incluidos em pauta, audiéncias designadas, audiéncias realizadas, audiéncias
prejudicadas, processos inconciliados, processos conciliados, valor total dos acordos,
abrangéncia da quitacdo, forma de pagamento dos acordos, acordos com depdsitos
recursais/judiciais liberados para as partes, acordos com contribui¢des previdenciarias
a recolher, acordos com imposto de renda a recolher, acordos com vinculo
empregaticio, acordos sem vinculo empregaticios, acordos com anotacdo/retificacdo
da CTPS, acordos com indenizacdo ou depdsito do FGTS, acordos com indeniza¢do ou
liberacdo do seguro-desemprego, acordos com honorarios periciais, acordos com
honorarios advocaticios, pedidos de justica gratuita e, ainda, custas processuais.

Registra-se que as Atas de Correicdes Ordinarias dos Centro Judicidrios de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas de Porto Velho e de Rio Branco — CEJUSC-IT,
realizadas no exercicio de 2018 e 2019, respectivamente, nos dias 16 e 30-11-2018 e
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no dia 4-6-2019, encontram-se disponibilizadas na internet no link:
http://www.trt14.jus.br/correicoes1.

5.3. AUDIENCIAS DE CONCILIACAO E ACORDOS EFETIVADOS NO
AMBITO DAS VARAS DO TRABALHO (fonte: e-Gest3o)

Em 2018, foram realizadas 9.146 audiéncias de conciliagado, (3.523 realizadas na fase
de conhecimento e 5.623 na fase de execuc¢do) e homologados 8.570 acordos (6.763
na fase de conhecimento, 441 na fase de liquidacdo e 1.366 na fase de execuc¢do).

No ano de 2019, foram realizadas 8.954 audiéncias de conciliagcdo (3.114 na fase de
conhecimento e 5.840 na fase de execug¢do) e homologados 10.140 acordos (8.087 na
fase de conhecimento, 534 na fase de liquidacdo e 1.519 na fase de execugao).

No ano de 2020, até a data de 30 de junho, foram realizadas 4.686 audiéncias de
conciliagdo, (3.634 realizadas na fase de conhecimento e 1.052 na fase de execugao) e
homologados 3.054 acordos (2.500 na fase de conhecimento, 121 na fase de
liqguidagao e 433 na fase de execugao).

Frise-se, por oportuno, que o numero de audiéncias aqui registradas se refere a
designacdo especifica de “audiéncia de conciliacdo” no PJe. Assim, o nimero superior
de acordos efetivados decorre do fato de que também sdo computados aqueles
firmados nas demais modalidades de audiéncia.

5.4. CONCILIACAO EM PROCESSOS QUE SE ENCONTRAM NO SEGUNDO
GRAU DE JURISDICAO — RECURSO ORDINARIO E AGRAVO DE PETICAO
(fonte: TRT14)

No 22 Grau, em 2018, foi realizada 1 audiéncia de conciliacdo e homologado 1 acordo.

No ano de 2019, foram realizadas 170 audiéncias de conciliagdo e homologados 23
acordos.

Em 2020 (até 30 de junho), foram realizadas 36 audiéncias de conciliagdo e
homologados 34 acordos.

Os dados de 2019 e 2020 foram extraidos do relatdrio 2.2.17 - CEJUSCs 22 Grau do
sistema e-Gestao.

5.5. CONCILIAGAO EM PROCESSOS QUE SE ENCONTRAM NA FASE DE
ADMISSIBILIDADE DE RECURSO DE REVISTA (fonte: TRT14)
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O TRT14 noticia que realizou audiéncias de conciliagdo em feitos na fase de
admissibilidade de Recurso de Revista. Os processos sdao submetidos ao CEJUSC de 22
grau mediante requerimento das partes ou interessados, ou ainda mediante triagem
realizada pela Secretaria Judicidria de 22 grau, em especial em processos aguardando
decisdo de admissibilidade em recurso de revista e agravo de instrumento em recurso
de revista. No ano de 2018, foram realizadas 72 audiéncias de conciliacdo nessa fase
processual, com homologacdo de 18 acordos. Em 2019, foram realizadas 100
audiéncias de conciliagdo, com 24 acordos homologados, nessa fase processual. Em
2020 (até 30 de junho), foram realizadas 26 audiéncias de conciliacio e 7
homologacgdes de acordo.

5.6. CONCILIACAO EM DISSIDIO COLETIVO. FASE PRE-PROCESSUAL
(fonte: TRT14 e sistema e-Gestao)

Nos anos de 2018, 2019 e 2020 (até 30 de junho) ndo foram realizadas no Regional
audiéncias de conciliacdo na fase pré-processual em Dissidios Coletivos. Porém,
conforme dados extraidos do sistema e-Gestdao, no ano de 2018, foram realizadas 6
audiéncias de conciliacdo com 1 acordo homologado em Dissidios Coletivos. Em 2019,
foram 4 audiéncias de conciliacdo com 3 acordos homologados em Dissidios Coletivos.
Até 30 de junho de 2020, foram 3 audiéncias e nenhum acordo homologado em
Dissidios Coletivos.

5.7. SEMANA NACIONAL DE CONCILIAGAO — CNJ E CSJT (fonte: TRT14)

O TRT da 142 Regido participou de todas as semanas nacionais promovidas pelo CSIT e
CNJ, bem como das Semanas Nacionais da Execucdo Trabalhista de 2018 e 2019. Os
resultados alcangados foram os seguintes:

IV Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista do CSIJT (de 21 a 25 de maio de 2018):

Audiéncias designadas (todas as fases, 12 e 22 graus somados): 914; audiéncias
realizadas (todas as fases, 12 e 22 graus somados): 778; acordos homologados (todas
as fases, 12 e 22 graus somados): 325; indice de conciliacdo: 41,8%.

VIl Semana Nacional da Execugao Trabalhista do CSIJT (de 17 a 21 de setembro de
2018):

Audiéncias designadas (apenas 12 grau): 1.061; audiéncias realizadas (apenas 12 grau):
991; acordos homologados (apenas 12 grau): 488; indice de conciliagdo: 49,2%.

Xlll Semana Nacional da Conciliagdo do CNJ (de 05 a 09 de novembro de 2018):
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Audiéncias designadas (todas as fases, 12 grau + CEJUSCs): 1.583; audiéncias realizadas
(todas as fases, 12 grau + CEJUSCs): 1.437; acordos homologados (todas as fases, 12
grau + CEJUSCs): 660; audiéncias designadas (todas as fases, 22 grau + CEJUSC 29 grau):
62; audiéncias realizadas (todas as fases, 22 grau + CEJUSC 292 grau): 62; acordos
homologados (todas as fases, 22 grau + CEJUSC 29 grau): 8; indice de conciliacdo:
44,6%.

V Semana Nacional da Conciliagao Trabalhista do CSJT (de 27 a 31 de maio de 2019):

Audiéncias designadas (todas as fases, 12 grau + CEJUSCs): 1.495; audiéncias realizadas
(todas as fases, 12 grau + CEJUSCs): 1.413; acordos homologados (todas as fases, 12
grau + CEJUSCs): 608; audiéncias designadas (CEJUSC 22 grau): 32; audiéncias
realizadas (CEJUSC 22 grau): 30; acordos homologados (CEJUSC 29 grau): 1; indice de
conciliagao: 42,2%.

IX Semana Nacional da Execugdao Trabalhista do CSIT (de 16 a 20 de setembro de
2019):

Audiéncias designadas (12 grau + CEJUSCs): 767; audiéncias realizadas (12 grau +
CEJUSCs): 557; acordos homologados (12 grau + CEJUSCs): 342; audiéncias designadas
(CEJUSC 22 grau): 41; audiéncias realizadas (CEJUSC 29 grau): 16; acordos homologados
(CEJUSC 22 grau): 2; indice de conciliagdo: 60%.

XIV Semana Nacional de Conciliagdo do CNJ (de 04 a 08 de novembro de 2019):

Audiéncias designadas (todas as fases, 12 grau + CEJUSCs): 1.238; audiéncias realizadas
(todas as fases, 12 grau + CEJUSCs): 1.117; acordos homologados (todas as fases, 12
grau + CEJUSCs): 524; audiéncias designadas (CEJUSC 292 grau): 18; audiéncias
realizadas (CEJUSC 292 grau): 18; acordos homologados (CEJUSC 22 grau): 2; indice de
conciliacdo: 46,3%.

5.8. INICIATIVAS EM PROL DA CONCILIAGAO (fonte: TRT14)

O TRT14 informa que, no ano de 2019, considerando a necessidade de incrementar o
percentual de conciliagbes nas fases de liquidacdo, execucdo e nos processos em
tramitacdo no 2° Grau de jurisdicdo, visando atingir as Metas 3 e 5 estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Justica para o ano de 2019, bem como reduzir os prazos médios
em todas as fases do processo e, assim, consequentemente, dar cumprimento ao
Planejamento Estratégico Participativo 2015-2020 do Tribunal, conforme Oficio
TRT14/JAP/GAB n.2 003/2019, de 31/01/2019, encaminhado pelo Juiz Auxiliar da
Presidéncia, foi instituido o Calendario anual de Conciliacdo em Processos em fase de
liquidacdo e execucdo nas Varas do Trabalho e Processos com Recurso de Revista
pendente de andlise de admissibilidade recursal, conforme Portaria GP n.2 123/2019,
modificada e referendada pela Resolu¢do Administrativa n.2 49/2019. Outras normas
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gue embasaram as Reunides de estimulo a atividade conciliatéria sdo a Portaria GP n.2
575/2017, que criou o NUPEMEC-JT (Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugdo de Disputas), a Portaria GP n.2 1036/2019, que instituiu o CEJUSC 22 Grau, e a
Resolu¢do Administrativa n.2 032/2018, que constituiu o Juizo Auxiliar de Execugdo —
JAE. Registra o Regional que nao foram realizadas outras agdes nos anos de 2018 e
2020 (até 30 de junho).

5.9. CURSOS DE CAPACITACAO (fonte: TRT14)

Quanto a capacitacdo dos magistrados coordenadores e supervisores dos CEJUSCs, o
TRT14 informa o que se segue:

O magistrado Vitor Leandro Yamada, supervisor do CEJUSC de Porto Velho, participou
do curso promovido pela ENAMAT.

O magistrado Augusto Nascimento Carigé, supervisor do CEJUSC de Rio Branco,
participou de curso de formacao oferecido pela EJUD-14.

O magistrado Dorotheo Barbosa Neto, Coordenador do CEJUSC de 12 Grau e
Supervisor do CEJUSC de 22 Grau até 10/09/2020, participou de curso de formacgdo
oferecido pela EJUD-14.

O magistrado Fernando Sukeyosi, Coordenador do CEJUSC de 12 Grau e Supervisor do
CEJUSC de 22 Grau a partir de 11/09/2020, participou de curso de formacdo oferecido
pela EJUD-14.

No tocante a capacitacao dos servidores, foram prestadas as seguintes informacdes:

Os servidores lotados nos CEJUSCs foram capacitados, bem como sdo submetidos a
cursos regulares de capacitacdo, conforme relacdo de cursos oficiais desenvolvidos,
descritos a seguir: Curso de Formac¢ao de Mediadores e Conciliadores, realizado no
periodo 06 a 10/11/2017, na modalidade presencial, 31 horas-aula, 03 participantes
lotados no CEJUSC de Porto Velho-RO e 04 participantes lotados no CEJUSC de Rio
Branco — AC; Curso “Formando Conciliadores”: realizado de 22/01/2018 a
09/03/2018, na modalidade a distancia, 30 horas-aula, 04 participantes lotados no
CEJUSC de Porto Velho-RO e 04 participantes lotados no CEJUSC de Rio Branco — AC;
Curso Pratico de Formagdo de Mediadores e Conciliadores, nos dias 25 e 26 de julho
de 2019, no horério das 8h as 12h e das 13h as 17h, na Sala de Treinamento da Escola
Judicial, destinado a todos os servidores lotados no CEJUSC.

5.10. MEDIACAO (fonte: TRT14)
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Por meio do ATO CONJUNTO TRT14 GP/GVP N. 01, de 20 de maio de 2020, foi
instituido o Protocolo de Mediacdo e Conciliacdo da Presidéncia e Vice-Presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, considerando que recai sobre o
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido a
competéncia para promover a primeira tentativa de conciliacdo dos dissidios coletivos
ajuizados na sede do Tribunal, ou delegar essas atribuicdes ao Vice-Presidente e, na
impossibilidade deste, a outro Desembargador, respeitada a ordem de antiguidade, ou
aos Juizes de Primeira Instancia, quando os conflitos ocorrerem fora da sede do
Tribunal, nos termos dos arts. 27, lll e 29, V, ambos do RITRT14.

5.11. DIVULGACAO (fonte: TRT14)

A respeito das Conciliagdes, o Tribunal, através da Secretaria de Comunicagdo Social e
Eventos Institucionais, da amplo apoio com divulgacdo utilizando-se de todas as
ferramentas de comunicacdo como: redes sociais (Twitter, Instagram e Facebook),
além de producgdo de videos, entrevistas para radio e TV, matérias para o Portal e para
os veiculos de comunicacdo regional, producdo de arte para divulgacdo em banners
eletrénicos no sitio do Regional, (excepcionalmente) produz e imprime panfletos e
cartazes para distribuicdo pontual nos locais estratégicos, além de agendar entrevistas
com coordenadores de Conciliacdo junto a midia externa.

6. EFETIVIDADE DA EXECUCAO
6.1. ORGANIZACAO (fonte: TRT14 e sitio eletrénico do TRT14)

De acordo com as informagdes prestadas pelo TRT14, por meio da Resolucdao
Administrativa n? 104/2017, foi instituido o Nucleo de Pesquisa Patrimonial - NPP,
sendo vinculado a Secretaria de Apoio a Execucdo e Pesquisa Patrimonial — SAE.
Posteriormente, o normativo foi alterado pela Resolu¢gdo Administrativa n2 056/2019,
passando a estabelecer que o NPP estaria vinculado a Secretaria de Apoio ao
Conhecimento, Liquidagcao e Execu¢ao — SACLE. Nesse periodo, a coordenacao do NPP
era de competéncia do Juiz Auxiliar da Presidéncia, conforme previsto na Portaria GP
n? 1752/2019. Atualmente, a Resolucdo Administrativa n2 008/2020, vigente a partir
de abril de 2020, manteve o NPP vinculado a Secretaria de Apoio ao Conhecimento,
Liguidacdo e Execucdo — SACLE, passando a coordenacdo para o Juiz Auxiliar de
Execucdo, que atua, também, como Supervisor da referida secretaria.

As atribuicoes do NPP, previstas no art. 48, incisos | a IX, da Resolu¢gdo Administrativa
n? 008/2020, estdo em consondncia com o previsto na Resolugdo CSIT GP N.2
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138/2014. Nos termos do art. 50, §19, da Resolu¢do supracitada, o procedimento de
pesquisa patrimonial podera ser deflagrado de oficio pelo Juiz Auxiliar de Execug¢do ou
a pedido das Varas do Trabalho do Regional. O magistrado designado para coordenar o
Juizo Auxiliar de Execucdo, que compreende a Secretaria de Apoio ao Conhecimento,
Liguidacdo e Execucdo — SACLE (composta pelo Nucleo de Apoio Remoto, Nucleo de
Caélculos Judiciais, Nucleo de Apoio ao PJE, Nucleo de Apoio a Execucdo e Nucleo de
Pesquisa Patrimonial), serd escolhido entre os Juizes Titulares ou Substitutos lotados
no Tribunal, ficando a cargo da Presidéncia a escolha. Os critérios para a escolha do
Juiz Auxiliar de Execucdo, que coordenara o Juizo Auxiliar de Execugdo, encontram-se
relacionados no art. 61 da Resolugdo Administrativa TRT n.2 08/2020. Também ha
previsdo de que “O prazo da designacao do Juiz Auxiliar de Execucdo, para coordenar o
Juizo Auxiliar de Execucgao, serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado ou extinto a
qualguer momento, a critério exclusivo da Presidéncia do Tribunal.” (art. 61, §69).
Registra-se que os referidos critérios de escolha e a disposicdo de mandato de 2 anos
para o juiz coordenador do NPP vao ao encontro das disposi¢ées da Resolugao CSIT GP
n.2 138/2014.

A Juiza Auxiliar de Execugao, Soneane Raquel Dias Loura, assumiu o NPP a partir de 12
de junho de 2020. Verificou-se que ndo foi providenciada a Portaria especifica
habilitando a Juiza Auxiliar de Execugdo para atuar em todos os processos do Tribunal,
conforme determina o art. 12 da Resolugdo CSJT n2 138/2014. De outro lado, a Juiza
Auxiliar de Execu¢dao atua na coordenacao do NPP e, também, como Juiza Auxiliar da
Corregedoria. Nos termos do artigo 99, §12, da Resolu¢do n? 138/2020 do CSJT, os
“magistrados e integrantes da Secretaria do Nucleo de Pesquisa Patrimonial, quando
este for vinculado a Centrais ou Nucleos de Execucdo, atuardo obrigatoriamente em
dedicacdo exclusiva, vedada a acumulacdo de atividades na jurisdicio de Varas,
Centrais ou outras unidades diversas com carater jurisdicional ou administrativo”. Para
mitigar a dedicacdo exclusiva prevista no mencionado paragrafo, é necessaria
autorizacdo expressa do Tribunal Pleno ou do 6érgdo competente, conforme
estabelecido no art. 99, §29, da Resolugdo CSJT n2 138/2014. Durante a Correicdo
Ordinaria, apurou-se que ndo ha tal autorizacdo. Questionado, o Tribunal informou
gue o Tribunal Pleno apreciara a questdo, cujo processo ja foi incluido na pauta dos
dias 23 a 28 de outubro. No NPP estdo lotadas 2 (duas) servidoras efetivas, atuando
com dedicacdo exclusiva: Andressa Pereira Moraes Zaro — Chefe do NPP e Kellen
Cristina Rosario, Assistente, nomeadas pela Portaria GP 1753/2019.

O TRT14 atende o disposto no art. 62, §§32 e 42, da Resolucdo CSIT GP n.2 138/2014,
gue determina a elaboracdo do manual com as técnicas de pesquisa patrimonial,
conforme previsto no art. 58 da RA n2 008/2020. O manual foi disponibilizado na
intranet pdgina do Tribunal, em marco de 2019, podendo ser acessado por todos os
servidores, magistrados e estagidrios na pagina:
https://sites.google.com/trt14.jus.br/ferramentasutisexecu/home. Foi informado pelo
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Regional que além do Manual, o NPP elaborou Tutorial para a realizacdo de pesquisa
patrimonial nas Varas do Trabalho. O Tutorial relaciona o roteiro seguido pelo NPP nas
suas investigacOes, descrevendo os casos prdaticos encontrados nas pesquisas ja
finalizadas pelo setor. O Tutorial foi disponibilizado em 19/10/2020 em carater
reservado aos magistrados.

O TRT14 elabora relatérios circunstanciados dos resultados obtidos com as acdes de
pesquisa e investigacdo (art. 48 V, da RA n2 008/2020), ao final de cada pesquisa,
contendo todos os resultados obtidos no curso da investiga¢do. O primeiro relatdrio
finalizado pelo NPP ocorreu em 11/3/2020.

6.2. FERRAMENTAS UTILIZADAS (fonte: TRT14)

Conforme informado pelo TRT14, sdo utilizadas as seguintes ferramentas de pesquisa
patrimonial, a fim de garantir maior efetividade a execugao:

1 — ANAC/SACI — Sistema Integrado de Informagdes da Aviagdo Civil, por meio do qual
é possivel verificar a existéncia de avides e/ou helicdpteros cadastrados em um CPF ou
CNPJ.

2 — ARISP/ PENHORA ONLINE — Ferramenta disponibilizada pela Associa¢do dos
Registradores Imobilidrios de Sdo Paulo (ARISP), a qual permite solicitar, de forma on-
line, certiddo de inteiro teor das matriculas de imdveis, permitindo, ainda, efetuar o
registro da averbacdo da penhora de bens imdveis localizados nos Estados de
abrangéncia do Sistema.

3 — BACENJUD — Convénio que permite efetuar a penhora eletronica de valores e
ativos financeiros junto as instituicdes bancdrias, além de disponibilizar informacoes
como saldo da conta e enderecos cadastrados pelos clientes nas instituicoes
financeiras. Referido convénio foi descontinuado, pois substituido pelo SISBAJUD.

4- BNDT - permite a inclusdo de pessoas fisicas ou juridicas inadimplentes perante a
Justica do Trabalho, no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

5 - CAFIR - Cadastro de Imdveis Rurais - O Coletor Web do Cafir é uma ferramenta on-
line, disponivel no sitio da Receita Federal do Brasil, no qual permite a emissdo de
comprovante de inscricdo e situacdo cadastral de imdvel rural. Para tanto, basta
informar o numero NIRF do imével (disponivel na Declaracdo do Imposto sobre a
Propriedade Territorial Rural). Nessa consulta também é possivel localizar o nimero do
registro do imdvel no INCRA.

6 - CAGED — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — fornece informacdes
acerca de vinculos empregaticios comunicados ao Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) e o PIS/PASEP do trabalhador.
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7 — CCS/BACEN - Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional: fornece os
vinculos bancdrios existentes entre as pessoas fisicas e juridicas pesquisadas,
informando se possui outras pessoas cadastradas na Instituicdo Financeira como
representante, responsdvel ou procurador.

8 — CENSEC - Central Notarial de Servicos Eletronicos Compartilhados: sistema
administrado pelo Colégio Notarial do Brasil - Conselho Federal — viabiliza a consulta
aos registros existentes nos cartdrios notariais de todo o pais.

9 — CNIB — Central Nacional de Indisponibilidade de bens — permite registrar a
indisponibilidade de bens imdveis de titularidade dos executados.

10 — COAF — Conselho de Controle de Atividades Financeiras — apresenta relatério de
inteligéncia financeira dos executados, contendo informac¢Ges acerca de ilicitos
financeiros.

11 - COMPROT/RFB — Permite acompanhar processos administrativos que tramitam
em meio fisico, os quais podem estar relacionados a pedidos de parcelamento de
dividas, compensacao ou restituicdo de valores ou, ainda, créditos decorrentes de
operagdes tributarias nas quais o devedor processual trabalhista entende ser credor da
Fazenda Nacional;

12 — CRC/JUD - Central de InformacGes de Registro Civil das Pessoas Naturais —
convénio que permite realizar a busca de registros de nascimentos, casamentos e
dbitos, bem como solicitar outras certiddes eletrénicas do Registro Civil diretamente
nos modulos da Central de Informacgdes do Registro Civil.

13 — INFOJUD/RFB — Convénio que permite visualizar informag¢des constantes na base
de dados da Receita Federal, tais como: Declaracdes de Imposto de Renda de Pessoa
Fisica (DIRPF), Declaracdes de Operacdes Imobiliarias (DOI), Declaracdo do Imposto
sobre a Propriedade Territorial Rural (DITR), Declaracdo de Rendimentos da Pessoa
Juridica (DIPJ) e informagdes cadastrais de um CPF/CNPJ.

14 — INFOSEG — Convénio que disponibiliza informacdes das Secretarias de Seguranca
Publica, Justica e Fiscalizacdo de todo o pais, permitindo consultar, dentre outras
informacdes, dados referentes as pessoas fisicas e juridicas, veiculos, armas e
comunicac¢Oes de boletim de ocorréncia.

15 - INPI — Instituto Nacional de Propriedade Industrial — permite verificar o registro de
marcas, desenhos industriais, programas de computador e tipografias;

16 — JUCEAC — Junta Comercial do Estado do Acre — permite consultar, de forma on-
line, os atos constitutivos e as altera¢gGes contratuais das empresas registradas no
estado do Acre.

79

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 26/10/2020 14:20,
Para validar leia o QRCode ou acesse https://validador. trtl4,jus.br/ {cddigo OBGDESE2C



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIGA DO TRABALHO

17 — JUCER - Junta Comercial do Estado de Ronddnia — possibilita verificar, de forma
on-line, os atos constitutivos e as alteracdes contratuais das empresas registradas no
estado de Rondoénia.

18 — RENAJUD — Convénio que possibilita a consulta e inclusdo, em tempo real, de
restricdes judiciais de veiculos na base de dados do Registro Nacional de Veiculos
Automotores — RENAVAM.

19 - SABB — Sistema Automatizado de Bloqueios Bancario, elaborado pelo TRT da 182
Regido, o qual possibilita emitir ordens reiteradas de bloqueios bancarios enviadas ao
BACENJUD.

20 - SCNR/INCRA - Sistema Nacional de Cadastro Rural - permite consultar todos os
imdveis rurais cadastrados no SNCR por unidade de federagdo ou por municipio,
disponibilizando em uma tabela formato txt, entre outras informagdes, o cédigo do
imével rural, a area total e o titular da propriedade.

21 — SERASAJUD — Convénio que permite a negativacdo dos devedores trabalhistas,
por meio do envio de Oficio Eletronico a SERASA.

22 - SERPRO - Servico Federal de Processamento de Dados — permite verificar
informacdes constantes na base de dados da Receita Federal, tais como dados
cadastrais dos executados, composi¢cao do quadro societario de empresas, bem como
a Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica — DIRPF.

23 — SIEL/TRE-RO — permite o acesso ao cadastro de eleitores, por meio eletrdnico,
fornecendo endereco e filiagao dos executados.

24 — SIMBA - Sistema de Investigacdo de Movimentacbes Bancarias — viabiliza o
recebimento e o processamento das movimentacdes bancdrias dos devedores
trabalhistas, as quais sdo fornecidas por instituicdes financeiras nos processos em que
ha determinacdo de quebra de sigilo bancario.

Segundo informacdes prestadas pelo TRT14, ha controle da utilizacdo das ferramentas
de pesquisa patrimonial utilizadas pelos magistrados, realizado pela Corregedoria
Regional durante as correicdes ordindrias. Também s3o realizadas recomendacdes
rotineiras as Secretarias das Varas para otimizar o uso das ferramentas eletrénicas de
busca patrimonial.

O Manual de ferramentas utilizadas pelo TRT14 encontra-se no endereco:
https://sites.google.com/trt14.jus.br/ferramentasutisexecu/home.

6.3. REUNIAO DE EXECUCOES (fonte: TRT14)

No ambito do Tribunal Regional, a centralizacdo de execugdes se encontra prevista na
Resolucdo Administrativa n? 008, de 30 de abril de 2020. Informa o TRT14 que a
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centralizacdo de execucbes é processada no Nucleo de Apoio a Execucdo (NAE),
podendo ocorrer de duas formas: por meio do Plano Especial de Pagamento
Trabalhista (PEPT), que é apresentado pelos devedores interessados na reunido
tempordria de execuc¢bes e, por meio do Regime Especial de Execucdo Forcada (REEF),
que é solicitado pelas Varas do Trabalho do Tribunal (art. 32, Il e lll, da RA n?
008/2020). Cabe a Presidéncia do Tribunal decidir sobre a reunido temporaria de
execucgdes (art. 34 da RA n? 008/2020). A resolucdo regional estd em conformidade
com o normativo da CGIJT. Atualmente o Tribunal apresenta 5 processos de
centralizacdo de execug¢dao por meio do Regime Especial de Execug¢do Forgada (REEF),
0s quais tramitam pelo Ple.

Verificou-se, em exame por amostragem do processo 0035100-45.2007.5.14.0005,
que:

a) A digitalizacdo parcial, a época, bem como a juntada de pegas sem a devida
identificacdo nos autos dificulta a identificacdo efetiva de algumas questdes
importantes para a verificacdo, inclusive, acerca da quitacdo dos créditos e seus
critérios. Como exemplos, requerimentos cuja andlise ndo se localizou nos documentos
dos autos (fl. 389, em relagdo a grau de parentesco atribuido a advogado; fl. 531,
mencao ao deferimento de valores correspondentes a meeira), verificando-se, ainda, a
existéncia de imdveis cuja titularidade fora discutida em outros processos, sem que
claramente tenham sido identificados com os valores depositados ou considerados nas
tabelas de liberagdo. Algumas tabelas de valores liberados nao apresentam as datas de
liberacdo dos valores (fl. 155). Recomenda-se que, nos processos afetos a reunido de
execucdes, haja, quando da digitalizacdo, a clara identificacdo e cronologia dos
documentos, atentando-se para que possibilite a andlise clara dos fatos e decisdes
mais relevantes, inclusive em se tratando de liberacdo de valores, com a sua ordem de
pagamento e identificagdo de datas, valores e beneficiarios dos montantes ja pagos no
passado;

b) Quanto ao critério referente aos créditos preferenciais, conforme decisdo de Id.
3bb32f1, observou critérios em analogia a Resolugdo 115/2010 ( artigo 92), referente
ao pagamento privilegiado em razdo da idade (acima de 60 anos) e/ou doenga,
alterado em virtude da pandemia do COVID-19. A decisdo também menciona critérios
de deficiéncia. O Tribunal Regional da 14a Regido informou que os mesmos critérios
sdo utilizados nos demais processos de reunido de execugbes, o que se mostra
recomendavel, a fim de garantir a uniformidade que é o espeque das disposi¢cdes da
Consolidacdo de Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (artigo 148,
paragrafo Unico, IV e artigo 149);

c) Em relacdo a inclusdo de execucdes apos a centralizacdo, verificou-se o deferimento
da inclusdo de nova execucdo por meio da decisdo de Id. c8c45d7, em 13/08/20.
Entende-se que, a luz do que consta do artigo 38 paragrafo Unico da Resolugdo 08/20
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TRT-14, e art. 151, §12 da CPCGIT, ndo devem ser deferidas novas inclusées de
processos quando ja formalizado o procedimento de centralizacdo, para as reunides de
execucoes formalizadas ja sob a égide de tais normativos.

6.4. EVENTOS PROMOVIDOS EM PROL DA EXECUCAO TRABALHISTA
(fonte: TRT14)

Em 2018, o Tribunal participou da 82 Semana Nacional de Execu¢dao Trabalhista, no
periodo de 17 a 21 de setembro. Os resultados obtidos foram os seguintes: audiéncias
realizadas - 991; acordos homologados - 488; valores dos acordos homologados - RS
17.248.686,40; leildes realizados - 1; valor arrecadado nos leildes - RS 64.500,00;
bloqueios efetivados (BACENJUD) — nenhum. Em 2019, por sua vez, foi realizada a 92
Semana Nacional de Execuc¢do Trabalhista, no periodo de 16 a 20 de setembro. Os
resultados obtidos foram os seguintes: audiéncias realizadas — 576; acordos
homologados - 344; valores dos acordos homologados - RS 11.459.369,46; leildes
realizados - 4; valor arrecadado nos leildes - nenhum; bloqueios efetivados
(BACENJUD) - 7.105; valores arrecadados com bloqueios (BACENJUD) - RS
1.326.648,80.

6.5. CURSOS VOLTADOS A EFETIVIDADE DA EXECUCAO (fonte: TRT14)

O TRT informa que em 2019 houve capacitacdo de servidores para o uso eficaz das
ferramentas eletrénicas através de cursos de PJe-Calc e de ferramentas de execucgdo.
Em 2020, a Ejud disponibilizou diversos cursos EAD de ferramentas eletrénicas aos
servidores.

7. RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL
7.1. RECURSOS DE REVISTA (fonte: e-Gestao e TRT14)

a) Recursos de Revista em 2018: Recursos de Revista (RR) interpostos: 4.655; RR
despachados: 5.458; RR pendentes (exceto suspensos ou sobrestados): 275 (RR
suspensos ou sobrestados: 20, totalizando 295 RR pendentes); RR admitidos: 17; RR
admitidos parcialmente: 0; RR ndo admitidos: 5.441; taxa de admissibilidade do RR:
0,3% (média dos Tribunais Regionais do Trabalho de pequeno porte: 10,2%; média
nacional: 9,3%); AIRR interpostos: 4.218; AIRR remetidos: 4.177; AIRR pendentes de
remessa: 30; prazo médio de admissibilidade do Recurso de Revista (da conclusdo até
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a prolacdo da decisdo de admissibilidade): 4 dias (média dos Tribunais Regionais do
Trabalho de pequeno porte: 22,0 dias; média nacional: 41,4 dias);

b) Recursos de Revista em 2019: Recursos de Revista (RR) interpostos: 2.676; RR
despachados: 2.713; RR pendentes (exceto suspensos ou sobrestados): 36 (RR
suspensos ou sobrestados: 31, totalizando 67 RR pendentes); RR admitidos: 7; RR
admitidos parcialmente: 3; RR ndo admitidos: 2.703; taxa de admissibilidade do RR:
0,4% (média dos Tribunais Regionais do Trabalho de pequeno porte: 11,6%; média
nacional: 16,3%); AIRR interpostos: 2.564; AIRR remetidos: 2.820; AIRR pendentes de
remessa: 125; prazo médio de admissibilidade do Recurso de Revista (da conclusdo até
a prolacdo da decisdo de admissibilidade): 4 dias (média dos Tribunais Regionais do
Trabalho de pequeno porte: 37,5 dias; média nacional: 30,6 dias); prazo médio de
admissibilidade do Recurso de Revista (contado da chegada do processo na Secretaria
de Recurso de Revista até a prolacdo da decisdo de admissibilidade recursal): 8 dias
(média dos Tribunais Regionais do Trabalho de pequeno porte: 101,5 dias; média
nacional: 116,9 dias).

c) Recursos de Revista em 2020 (até 30 de junho): Recursos de Revista (RR)
interpostos: 1.453; RR despachados: 1.348; RR pendentes (exceto suspensos ou
sobrestados): 96 (RR suspensos ou sobrestados: 33, totalizando 129 RR pendentes); RR
admitidos: 8; RR admitidos parcialmente: 2; RR ndao admitidos: 1.338; taxa de
admissibilidade do RR: 0,7% (média dos Tribunais Regionais do Trabalho de pequeno
porte: 11,0%; média nacional: 14,3%); AIRR interpostos: 1.140; AIRR remetidos: 1.146;
AIRR pendentes de remessa: 147; prazo médio de admissibilidade do Recurso de
Revista (da conclusdo até a prolacdo da decisdo de admissibilidade): 3 dias (média dos
Tribunais Regionais do Trabalho de pequeno porte: 35,4 dias; média nacional: 34,1
dias); prazo médio de admissibilidade do Recurso de Revista (contado da chegada do
processo na Secretaria de Recurso de Revista até a prolacdo da decisdo de
admissibilidade recursal): 4 dias (média dos Tribunais Regionais do Trabalho de
pequeno porte: 80,8 dias; média nacional: 103,7 dias).

7.2. SETOR RESPONSAVEL PELA ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE
REVISTA NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO (fonte TRT14)

O setor responsavel pela admissibilidade de Recurso de Revista do TRT14 é a
Secretaria Judiciadria de 22 Grau (SJ2), vinculada a Presidéncia do Tribunal Regional. A
Secretaria Judicidria de 22 Grau acumula todas as atribuicdes da Assessoria Judicial da
Presidéncia e da Diretoria de Servicos Processuais e de Recursos, e parte das
atribuicdes da Secretaria Judicidria. Para a atribuicdo relativa ao Recurso de Revista, a
SJ2 possui em sua lotacdo 11 (onze) servidores. Como medida de gestdo para otimizar
as decisdes nos Recursos de Revista pendentes de admissibilidade, ha o auxilio dos
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servidores lotados no Gabinete do Desembargador Vice-Presidente, o qual,
atualmente, conta com 10 (dez) servidores.

7.2.1. Metodologia de Trabalho (distribuicdo, movimentagdo, anadlise, revisdo,
gestdo, produtividade)

De acordo com informacdes prestadas pelo TRT14, as minutas das decisdes de
admissibilidade em Recursos de Revista (RR) e em Agravos de Instrumento em Recurso
de Revista (AIRR) sdo realizadas por servidores, assessores e secretdrio lotados na
Secretaria Judicidria de 22 Grau (SJ2) e no Gabinete do Desembargador Vice-
Presidente. Os RR e AIRR sdo distribuidos entre os servidores, assessores e secretario
lotados nesses setores para confecgdo das minutas de decisdo, as quais sdo revisadas
por servidores, assessores e secretdrio dessas duas unidades. Em seguida, essas
minutas sdo enviadas para andlise e assinatura pelo Desembargador Vice-Presidente,
ou Desembargador que o substitua, na forma regimental. O secretario da SJ2 faz as
minutas das decisOes de admissibilidade em recursos ordindrio e em agravos de
instrumento em recurso ordinario, bem como auxilia na confec¢do e revisdo das
supracitadas minutas de decisdes em RR e AIRR. A SJ2 realiza a gestdao desses
processos, faz suas remessas ao Tribunal Superior do Trabalho, efetua o
sobrestamento dos feitos relativos aos casos repetitivos e precedentes, bem como
mantém controle estatistico e de produtividade dessas atividades. A SJ2 também
realiza o controle de produtividade da equipe por meio dos sistemas e-Revista e Ple,
bem como por planilhas eletronicas.

Os processos com pendéncia de admissibilidade recursal ficam no acervo de feitos
conclusos, aguardando a confeccdo das respectivas minutas de decisdo. Apds a
assinatura das decisdes de admissibilidade recursal pelo Desembargador competente,
os processos ficam no acervo dos feitos aguardando prazo, para contrarrazbes e
contraminuta, ou para AIRO e AIRR.

7.2.2. Prazo médio para a admissibilidade de Recurso de Revista

Conforme esclarece o TRT14, quando o processo é inicialmente movimentado para a
Secretaria Judiciaria de 22 Grau, o setor responsavel pela admissibilidade de Recurso
de Revista ja realiza a imediata informacdo de conclusao para a decisao.

7.2.3. Procedimento adotado em caso de juizo positivo de admissibilidade

Informa o TRT14 que, em caso de juizo positivo de admissibilidade, a decisdo é
publicada no DEJT, com certificacdo nos autos e que, apds o prazo para contrarrazdes
e/ou contraminuta, o processo é remetido ao Tribunal Superior do Trabalho, para
processamento e julgamento do recurso, por meio do sistema Ple.

7.2.4. Critérios de precedéncia e de preferéncias legais na analise dos recursos
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Ha a observancia dos critérios de precedéncia e de preferéncias legais no exame de
admissibilidade dos recursos de revista no TRT14.

7.2.5. Sobrestamentos das matérias submetidas a repercussao geral e aos recursos
repetitivos

Na admissibilidade recursal, para sobrestamento das questdes submetidas a
repercussdao geral e recursos repetitivos, o TRT14 considera a divulgacdo das
respectivas decisdes pelo TST, STJ e STF. Reconhecida matéria em processo com tema
afetado, o feito é sobrestado na unidade em que se encontrar, tanto em 12 Grau
quanto em fase recursal, nas Turmas e Pleno, antes da prolacdo do acérddo, e na
Secretaria Judicidria de 22 Grau, na fase de admissibilidade de RO, RR e AIRR para o
TST. Informa o TRT14 que o Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (NUGEP) do
Tribunal Regional realiza o efetivo controle dos processos sobrestados, por meio do
Sistema de Gestdo de Precedentes, com informacdes sobre a quantidade de feitos,
seus temas, os Orgdos julgadores e o tempo de sobrestamento. Esse sistema
informatizado gera relatdrios.

7.3. RECORRIBILIDADE INTERNA E EXTERNA (fonte e-Gestao e Setor de
estatistica do TST)

No ano de 2019 a recorribilidade interna foi da ordem de 20,3%. Foram interpostos
1.565 recursos internos (agravos, agravos regimentais e embargos de declaracdo) em
7.698 acordaos publicados e decisGes monocraticas publicadas. Nesse calculo foram
desconsiderados 83 recursos internos publicados. No ano de 2018, a recorribilidade
interna foi de 16,3%. A recorribilidade externa foi da ordem de 35%, no ano de 2019.
Foram interpostos 2.696 recursos de revista e recursos ordindrios em 7.712 acdrdaos
publicados e decisdes monocraticas publicadas. Nesse calculo foram desconsiderados
69 embargos de declaracdo publicados. No ano de 2018, a recorribilidade externa foi
de 50,6%.

7.4. REFORMA DE DECISOES PELO TST (fonte: Sistema de Apoio a
Decisdo - TST)

a) Reforma de decisdes pelo TST em 2018: Recursos de Revista (RR) julgados: 601; RR
providos (ainda que parcialmente): 543; taxa de reforma de RR: 90,3% (média dos
Tribunais Regionais do Trabalho de pequeno porte: 62,3%; média nacional: 69,5%);
Agravos de Instrumento em Recurso de Revista (AIRR) julgados: 3.959; AIRR providos
(ainda que parcialmente): 526; taxa de reforma de AIRR: 13,3% (média dos Tribunais
Regionais do Trabalho de pequeno porte: 9,6%; média nacional: 9,0%).
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b) Reforma de decisGes pelo TST em 2019: Recursos de Revista (RR) julgados: 186; RR
providos (ainda que parcialmente): 142; taxa de reforma de RR: 76,3% (média dos
Tribunais Regionais do Trabalho de pequeno porte: 60,3%; média nacional: 66,1%);
Agravos de Instrumento em Recurso de Revista (AIRR) julgados: 2.605; AIRR providos
(ainda que parcialmente): 191; taxa de reforma de AIRR: 7,3% (média dos Tribunais
Regionais do Trabalho de pequeno porte: 9,0%; média nacional: 10,5%).

c) Reforma de decisGes pelo TST em 2020 (até 30 de junho): Recursos de Revista (RR)
julgados: 211; RR providos (ainda que parcialmente): 155; taxa de reforma de RR:
73,5% (média dos Tribunais Regionais do Trabalho de pequeno porte: 46,3%; média
nacional: 52,2%); Agravos de Instrumento em Recurso de Revista (AIRR) julgados:
1.419; AIRR providos (ainda que parcialmente): 154; taxa de reforma de AIRR: 10,9%
(média dos Tribunais Regionais do Trabalho de pequeno porte: 9,7%; média nacional:
10,5%).

7.5. INCIDENTES DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA,
INCIDENTES DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS E INCIDENTES
DE ASSUNGCAO DE COMPETENCIA (fonte: TRT14)

Destaca-se, quanto aos procedimentos de uniformizacdo de jurisprudéncia e de
resolucdo de casos repetitivos, que ndo ha incidentes pendentes de andlise pelo
Tribunal Regional anteriores a 2018 e todos os Incidentes de Uniformizagao de
Jurisprudéncia (IUJ) instaurados no Tribunal foram julgados. No ano de 2018, ndo
foram suscitados IUJs, mas julgado 01 (um), e ndo foram suscitados nem julgados
Incidentes de Resolugdao de demandas repetitivas (IRDR). Por sua vez, no ano de 2019,
nao foram suscitados nem julgados IUJs e foram suscitados 02 (dois) IRDRs, com 01
(um) solucionado. Até 30 de junho de 2020, existem 02 (dois) IRDRS suscitados e 02
(dois) julgados. Ndo foi instaurado nenhum Incidente de Assuncdo Competéncia (IAC)
no TRT14. Como decorréncia do julgamento dos mencionados incidentes, ndo houve
publicacdo de nenhuma sumula ou tese firmada no periodo. N3ao ha processos
sobrestados no TRT14, em virtude de incidente pendente de solugcdao, sendo que o
Unico pendente é o IRDR 0000329-36.2019.5.14.0000. O Regimento Interno do TRT14
regulamenta a uniformizacao de jurisprudéncia (Capitulo V, Secdes | e 1), por meio de
Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) e Incidente de Assungdo de
Competéncia (IAC).

7.6. NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES (fonte: TRT14)

O Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (NUGEP) no TRT14 estd vinculado a
Secretaria Judicidria de 22 Grau. Os atos normativos do TRT14 que disciplinam o
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NUGEP sdo a Portaria GP n. 1915, de 28 de setembro de 2017, publicada no DEJT em
29/09/2017, referendada pela Resolugdo Administrativa n. 81/2017, publicada no DEJT
em 08/11/2017. As atribuicdes do NUGEP estdo em consonancia com aquelas
estabelecidas no artigo 72 da Resolugdo n.2 235/2016 do CNJ.

O NUGEP do TRT14 possui uma Comissdao Gestora, nos moldes do § 9.2 do art. 6.2 da
Resolu¢do n.2 235/2016 do CNJ, acrescido pela Resolucdo n.2 286/2019 do CNJ, e é
composta pelo Desembargador Presidente do Tribunal e pelos Desembargadores
Presidentes das 12 e 22 Turmas, cabendo ao primeiro a Presidéncia da Comissdo. A
reunido da Comissdo Gestora se da de modo semestral.

Atualmente o NUGEP é constituido por 4 (quatro) servidores efetivos, sendo que 3
(trés) servidores possuem formacdo juridica, em perfeita sintonia também com o
previsto no art. 62, § 49, da referida Resolu¢do do CNJ.

O TRT14 conta com um Sistema de Gestdo de Precedentes do NUGEP, disponibilizando
banco de dados pesquisdvel dos casos repetitivos e precedentes, por meio do sitio
eletronico do Regional, na guia “Jurisprudéncia”, opc¢dao “Casos repetitivos e
precedentes”. Todavia, conforme informou o Tribunal Regional no questionario
anteriormente enviado, o Sistema de Gestao de Precedentes encontra-se desabilitado
na pdagina do TRT14 para consulta pelo publico externo, em razdao de falha grave de
seguranca do sistema. Esclarece o TRT14 que referida falha ja foi reportada ao TRT18 e
CSJT, seus desenvolvedores e gestores, conforme informado pelo Secretario de
Tecnologia da Informac¢dao e Comunicacdo deste Regional.

Durante o periodo de correicdo ordindria, em consulta ao sitio do TRT14 na internet,
constata-se que ainda esta indisponivel o banco de dados quanto aos incidentes de
formacdo de precedentes em tramite no Tribunal e de casos repetitivos. Tendo em
vista a auséncia de disponibilizacdo publica do banco de dados no site do TRT14, com
os registros dos incidentes suscitados, solucionados, pendentes de julgamento, nos
moldes da Resolugdo n.2 235/2016 do CNJ, faz-se necessario que o TRT14 empenhe
esforcos no sentido de solucionar, no menor espaco de tempo possivel, a
disponibilizagdo ao publico do referido banco de dados.

Por fim, é o NUGEP do TRT14 que realiza o efetivo controle dos processos sobrestados,
por meio do Sistema de Gestdo de Precedentes, com informacdes sobre a quantidade
de feitos, seus temas, os 6rgaos julgadores e o tempo de sobrestamento. Informa o
TRT14 que apds a decisdo de sobrestamento, o lancamento é realizado de forma
informatizada pelo sistema do Ple, de acordo com a tabela processual unificada do
CNLJ.
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8. PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR (RPVs)
8.1. NORMAS LOCAIS DE REGENCIA (fonte: TRT14)

As normas internas que regulamentam o pagamento de precatérios e requisicdes de
pequeno valor no ambito do TRT14 sdo: arts. 227 a 275 do Provimento Geral
Consolidado, aprovado pela Resolugdo Administrativa n° 056, de 29/9/2020, e
disponibilizado no DEJT em 7/10/2020; Portaria n° 739, de 7/4/2008; Portaria n° 1633,
de 17/7/2008; Resolugdes Administrativas n°s 77/2005, 80/2014, 104/2017, 33/2018.
Quanto a criacao e formacdo do Comité Gestor de Precatérios, a cada biénio é
publicado um novo ato dos Tribunais de Justica de Rondo6nia e Acre dispondo a
respeito dessa formacdo. Para o biénio de 2020/2021, no Estado de Rondénia, foi
publicado o) Ato n° 272/2020 (disponivel no link
https://www.tjro.jus.br/precatorios/atos-normat-e-administ) e, no Estado do Acre, o
Comité Gestor das Contas Especiais de Precatérios foi instituido pela Resolugao n? 179,
de 27/11/2013, do Tribunal Pleno Administrativo, que instituiu o Comité Estadual de
Precatérios. A atual composicdo do referido Comité esta disciplinada nas Portarias n°
985/2019 e 213/2020. Com relagdo a legislacdo estadual, o Estado do Acre, por meio
da Lei n® 1.481, de 17/01/2003, regulamentou os procedimentos para pagamento das
obrigacdes de pequeno valor, conforme o disposto no art. 100, § 39, da Constituicdo
Federal. O Estado de Rondodnia, por meio da Lei Ordinaria n® 1.788, de 31/10/2007,
definiu, em seu dmbito, o crédito considerado de pequeno valor. O Tribunal Regional
adota o Juizo Auxiliar de Precatérios, na forma dos arts. 18, IX, e 42 do seu Regimento
Interno e art. 24 e seguintes da Resolug¢do TRT14 n°® 104/2017, de 12/12/2017, e o Juiz
Auxiliar responsavel pela gestdao dos Precatdrios vincula-se a Presidéncia do Tribunal
Regional, nos termos do art. 27, XLIl e LX, do RITRT14 e Resolu¢dao Administrativa n°
033/2018. A Portaria GP n° 0743, de 21/05/2019, publicada no DEJT de 22/05/2019,
designou o Excelentissimo Juiz do Trabalho Dorotheo Barbosa Neto para atuar como
Juiz Auxiliar da Presidéncia do TRT14 e responder pelo Juizo Auxiliar de Precatdrios e
de Execucdo, com efeitos a partir da data da publicacdo. A Portaria GP n° 0604, de
05/08/2020, designou o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Fernando
Sukeyosi, lotado na 12 Circunscricdo da Justica do Trabalho da 142 Regido, para
responder pelo Juizo Auxiliar de Precatérios a partir de 11/09/2020 em razdo da
convocacgao do Excelentissimo Juiz do Trabalho Dorotheo Barbosa Neto pelo Conselho
Nacional de Justica.

8.2. ESTRUTURA E QUADRO DE PESSOAL (fonte: TRT14)

O Tribunal Regional informa que o Juizo Auxiliar de Precatdrios é composto pelo
Nucleo de Precatdérios e estda vinculado a Presidéncia do Tribunal (Resolucdo
Administrativa n° 104/2017). O Nucleo de Precatérios conta com 5 servidores e 1
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estagidria: Maria Eleide Batista de Sales Mendes, técnico judicidrio, area
administrativa, chefe do Nucleo de Precatdrios, FC-6; Denise Maria Nascimento
Arnaud, técnico judiciario, drea administrativa, assistente 4, FC-4; Maria de Fatima
Dantas de Sousa, técnico judicidrio, area administrativa, assistente 4, FC-4; Maria de
Jesus Veiga Lopes, técnico judicidrio, area administrativa, assistente 4, FC-4; Erivan
Gongalves de Oliveira, analista judicidrio - lotado no Nucleo de Precatdrios, designado
por meio da Portaria GP n2 0400, de 1° de junho de 2020, para exercer a funcao
comissionada FC-2, da SACLE, com efeitos a partir 01/06/2020, e a estagidria Laiz
Alessandra Freire Fraga Rocha. O TRT esclareceu que o servidor Erivan Gongalves de
Oliveira foi removido, de forma excepcional e temporaria, da SACLE (Secretaria de
Apoio ao Conhecimento, Liquidacdo e Execug¢do) para o Nucleo de Precatérios em
14/7/2020 (Portaria GP n°® 0554) face os continuos requerimentos do 6rgdo para
contar com o auxilio de um servidor. Segundo informado pelo Tribunal Regional, o
Nucleo de Precatdrios tem como atribuicdes atuar nas atividades relacionadas aos
precatdrios e requisicoes de pequeno valor expedidas em face da Unido, suas
autarquias e fundagdes, competindo-lhe ainda: receber, conferir, registrar e controlar
os precatdrios requisitérios, obedecendo a data de apresentagdo do oficio precatério
perante o Tribunal, bem como as requisi¢des de pequeno valor expedidas em face da
Unido, suas autarquias e fundagdes, conforme o disposto no "caput" do art. 100 da
Constituicdo da Republica; realizar as diligéncias processuais nos precatdrios e
requisicbes de pequeno valor expedidas em face da Unido, suas autarquias e
fundacGes determinadas pelo Juiz Auxiliar de Precatdrios; gerenciar, registrar e
controlar os convénios firmados pelo Tribunal com entes executados e os Tribunais de
Justica dos Estados de Rondonia e Acre; fazer o controle estatistico de todos os
precatérios e requisicbes de pequeno valor expedidas em face da Unido, suas
autarquias e fundacOes; remeter a Vara do Trabalho de origem os precatérios e
requisicGes de pequeno valor expedidas em face da Unido, com os respectivos
depdsitos para pagamento, com a devida baixa e registros nos sistemas eletrénicos;
remeter os precatérios ao Ministério Publico do Trabalho e ao drgdo representante da
Unido para manifestacdo, quando necessario; elaborar planilha consolidada dos
precatérios para inclusdo no orcamento das entidades publicas federais, estaduais e
municipais, bem como suas autarquias e fundacGes, quando necessario; encaminhar
ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a relacdo de precatdrios requisitorios
incluidos no orcamento dos entes publicos da Unido, suas autarquias e fundacgoes,
guando necessario; controlar, mensalmente, os pagamentos dos precatérios e
requisicGes de pequeno valor expedidos em face da Unido, suas autarquias e
fundacgbes; analisar as peticdes apresentadas pelas partes e elaborar minutas de
despacho de competéncia da Presidéncia do Tribunal e do Juiz Auxiliar de Precatoérios;
cumprir os despachos exarados pela Presidéncia do Tribunal e pelo Juiz Auxiliar de
Precatérios; atender os pedidos de informag¢des emanados do Conselho Nacional de
Justica, Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho
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acerca de precatdrios e requisicdes de pequeno valor expedidas em face da Unido,
suas autarquias e fundag¢des; monitorar o pagamento de precatdrios por meio do
Sistema de Gestdo de Precatdrios (SGP) do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
verificando o cumprimento das normas constitucionais, legais e regulamentares por
parte das entidades de direito publico devedoras; alimentar o sistema de informacao,
organizacao e controle de listas cronoldgicas de credores de precatérios, decorrentes
de sentencas deferidas no dmbito do Regional; certificar a regularidade dos dados
exigidos na expedicdo do oficio Precatdrio e, constatada alguma irregularidade,
devolvé-lo a Vara do Trabalho de origem para regularizacdo independentemente de
despacho; organizar tantas relagdes de precatérios quantos forem os executados,
observando a data de recebimento do oficio requisitério, pelo devedor; proceder a
baixa dos precatérios quando solicitada pelo Juizo da Execuc¢do independentemente de
despacho; encaminhar a relagdo dos débitos constantes dos precatdrios em que a
Unido, suas Autarquias e Fundagdes forem executadas, ao Servico de Administracao
Financeira do Tribunal Superior do Trabalho e aos demais 6rgaos indicados pela Lei de
Diretrizes Or¢camentarias — LDO; processar os pedidos de pagamento preferencial por
motivo de idade ou doenca grave, na forma da lei; encaminhar os precatdrios ao
Nucleo de Calculos Judiciais para atualizagdo da conta de liquidagdo quando solicitada
pelos Tribunais de Justica dos Estados de Rondbnia e Acre, independentemente de
despacho. (Resolugdo n? 33/2018, do TRT14). O Tribunal Regional informou também
gue em razao da ampliagdo das competéncias do Setor de Precatdrios estabelecida na
Resolugcdo CNJ n°® 303/2019, esta em analise a mudanca da estrutura do Nucleo de
Precatério, visando o cumprimento integral da referida resolucao.

8.3. PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ADAPTACAO AS NORMAS DA
RESOLUGAO 303 DO CNJ (fonte: TRT14)

O TRT14 informa que a partir de provocag¢ao do CNJ por meio do Ato Normativo n°
0003654-34.2014.2.00.0000, que levou a aprovagdo da Resolugdo CNJ 303/2019, o
Tribunal autuou o Processo Administrativo PROAD n° 12.842/2019, com o objetivo de
adaptar as rotinas, procedimentos e sistemas do Nucleo de Precatdrios as normas da
Resolucdo CNJ n° 303/2019. O PROAD foi enviado ao Nucleo de Precatérios que
realizou reunides com os setores estratégicos do Tribunal e apresentou sugestdes para
edicdo do novo Provimento Geral Consolidado, aprovado pela Resolugdo
Administrativa n° 056, de 29/9/2020. O Tribunal Regional destaca que a aprovacdo do
novo PGC prevé rotina de pagamento de RPVs e precatdrios na forma disciplinada pela
Resolucdo CNJ n° 303/2019. O Tribunal Regional informou que o Nucleo de
Precatérios, acompanhado de representacdao da Corregedoria Regional, da Secretaria
de Tecnologia da Informacdo, da Secretaria de Gestdo Estratégica e da Secretaria de
Apoio ao Conhecimento, Liquidagdo e Execucdo, tem adotado as medidas necessarias
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para implementar o pagamento dos precatdrios diretamente aos beneficidrios, nos
termos do art. 31 da Resolugdo CNJ n° 303/2019. Segundo informou, o Sistema de
Controle de Depdsitos Judiciais (SisconDJ), do Banco do Brasil, encontra-se em fase de
implementacdo, e visa o pagamento de RPVs e precatérios de forma eletrénica via
transferéncia bancdria diretamente aos beneficidrios, com maior celeridade e
seguranca. O TRT14 iniciou o pagamento diretamente aos beneficidrios daqueles
processos em que o ente devedor figura no Regime Geral, a exemplo do
Departamento Estadual de Transito de Rondonia. O Tribunal Regional destaca, ainda, a
utilizacao do Sistema de Gestao Eletrénica de Precatdrios (GPrec), cuja atualizacdo de
versdo foi demandada ao setor de informdtica para atendimento da Resolugdao CNJ n°
303/2019. Quanto ao depdsito dos valores requisitados em conta aberta em banco
oficial ou privado (art. 16, §1°, da Resolugdo CNJ n° 303/2019), o Tribunal esclareceu
que os valores requisitados sdo depositados em bancos oficiais. No TJAC, sdo
depositados na Caixa Econémica Federal e no TJIRO, no Banco do Brasil. Os valores
requisitados pelo TRT14 s3ao depositados no Banco do Brasil, tanto no Estado de
Rondonia quanto no Estado do Acre.

8.4. DO FLUXO DE PROCEDIMENTOS DA EXPEDICAO DA REQUISICAO
ATE O PAGAMENTO (fonte: TRT14)

O TRT14 informou que o fluxo padrao dos procedimentos adotados varia de acordo
com o tipo de processo, fisico ou eletrénico. Os processos fisicos sdo todos os que
foram autuados até 1° de julho de 2019 e incluidos no orcamento de 2020, e estes
permanecem no Nucleo de Precatdrios aguardando pagamento, podendo as partes
efetuar o protocolo de peti¢cdes no Nucleo de Protocolo Unico e Distribuicdo de feitos -
NPDF, que, por sua vez, encaminha a peticdo fisica ao Nucleo de Precatérios pelo
sistema SAP2. Recebida a peticdo no Nucleo de Precatérios, realiza-se sua digitalizacdo
para ser anexada ao andamento processual do sistema SAP2, sendo a peticdo fisica
juntada aos autos para posterior conclusdo a Presidéncia e/ou Juiz do Juizo Auxiliar de
Precatérios. Especificamente quanto ao fluxo de pagamento, nos processos de entes
devedores em Regime Especial, quando realizado o depdsito pelo ente devedor, o
Tribunal de Justica, por e-mail, solicita atualizacdo dos precatdrios que estdo na vez
para o pagamento. Em seguida, os processos relacionados sdao enviados para o Nucleo
de Calculos, que procede a atualizagdo dos valores. Com o valor atualizado, é enviado
oficio ao TJRO ou ao TJAC, conforme o caso, para que o valor seja transferido para o
Nucleo de Precatdrios para o efetivo pagamento. Apds, os autos fisicos sao devolvidos
para as varas para arquivamento. Todos os processos que foram autuados a partir de
2/7/2019 se encontram em formato eletrénico e, assim, o trabalho se desenvolve no
Sistema de Gestdo Eletronica de Precatdrios - GPrec. Todos os processos de
precatérios e RPVs federais sdo expedidos pelas Varas do Trabalho por meio do
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Sistema de Gestdo Eletronica de Precatdrios — GPrec, sistema satélite que estd
interligado ao PJe. Uma vez feito o pré-cadastro da Requisicdo de Pagamento pela Vara
do Trabalho, o processo do PJe é encaminhado para o posto avancado do Nucleo de
Precatérios, bem como o pré-cadastro da RP - Requisicdo de Pagamento, elaborada no
sistema GPrec, é enviada para validacdo pelo Nucleo de Precatdrios. Recebido o
processo no Ple - pasta de Novos Processos, e a RP - GPrec, pasta de Validacdo, o
servidor designado adota os procedimentos para autuacdo. Nos processos do Ple e
GPrec, os servidores sao responsaveis por fazer a triagem inicial no oficio precatério, e,
caso haja alguma irregularidade, é elaborada certiddo e o processo devolvido a Vara do
Trabalho para corre¢do. Caso o oficio precatdrio esteja regular, realiza-se sua atuagao
no GPrec, de sorte que é gerado o niumero da RP, e, em seguida, elaborada a minuta
de despacho para Presidéncia deferindo o precatério, que segue nos autos do Ple, com
a mesma numeracao. Assinado o despacho pela Presidéncia, as partes sdo intimadas
do deferimento do precatdério e/ou RPV. Em caso de impugnacdo e/ou qualquer outra
peticdo, atualmente o processo é distribuido para chefe do Nucleo de Precatérios, que
faz a andlise da peticdo e a respectiva conclusdo para Presidéncia e/ou Juiz do Juizo
Auxiliar de Precatérios. O TRT14 informou que, em razdo da Resolucdo CNJ n?
303/2019, estad iniciando os pagamentos dos precatérios pelo Tribunal. Antes da
edicdo da aludida norma, os valores eram transferidos a Vara do Trabalho para o
pagamento aos beneficidrios pelo juizo da execugao. Atualmente, nos precatérios de
entidade devedora que figure no Regime Comum, o Tribunal Regional procede a
atualizacdo de todos os processos vencidos em 2019, e os entes sdo notificados para o
devido depdsito. Apds a entidade devedora ter efetuado o depdsito dos valores
devidos, os advogados sdao notificados para juntar aos autos procuragao com poderes
para receber e dar quitacdo, contrato de honorarios, se houver, e indicacdo de conta
bancaria para o respectivo depdsito. Vindo aos autos a indicacdo da conta e dos
documentos, o Nucleo de Precatérios elabora o mandado de transferéncia e as guias
de recolhimento dos encargos, que, depois de conferidos e assinados, sdo enviados ao
banco para efetivo cumprimento e disponibilizagdo dos valores aos beneficiarios. Nos
casos dos processos dos entes devedores que estdo no Regime Especial, em que os
valores sdo transferidos pelos Tribunais de Justica de Rondbnia e Acre, o pagamento
ainda é feito pelo respectivo juizo da execucdo, uma vez que o TJAC transfere o valor
diretamente para Vara do Trabalho de origem e envia os comprovantes de
transferéncia, que sdo juntados aos autos fisicos e baixados para Vara do Trabalho
para efetivo pagamento pelo juizo da execuc¢do. Caso o precatério seja oriundo de
processo eletrénico no Ple, os comprovantes de pagamento sdo digitalizados e
enviados, via malote digital, para a vara do trabalho correspondente. Informa o TRT14
que por meio do Nucleo de Precatdrios e demais setores responsaveis, esta
imprimindo esforcos para que os pagamentos sejam efetuados diretamente aos
beneficiarios e em conta bancaria individualizada, na forma da Resolugdo CNJ n?
303/2019, mormente por meio da regulamenta¢cdo da matéria no Novo Provimento
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Geral Consolidado, aprovado pela Resolugdo Administrativa n° 056, de 29/9/2020, e
também: pela atualizacdo do Sistema de Gestao Eletronica de Precatdrios — GPrec;
pela implementagdo do Sistema de Controle de Depdsitos Judiciais (SisconDJ) do Banco
do Brasil; e pelo estudo para alocar forca de trabalho extra no Nucleo de Precatodrios.
Quanto as RPVs estaduais e municipais, esclareceu o TRT14 que transitada em julgado
a decisdo que definiu o valor da execugdo contra o ente publico, o juizo da execugdo
expede a Requisicdo diretamente ao ente devedor para pagamento em 60 dias, sob
pena de sequestro do valor apds o decurso deste prazo. A Vara do Trabalho acessa o
sistema GPrec, que na aba RPV Estadual / Municipal tem a opgdo “Cadastrar - Buscar e
Registrar o pagamento”, cadastra a RPV e faz o langamento dos eventos de intimagao
do ente devedor. Quando ocorre o depdsito, é feito o registro de pagamento. O
Tribunal Regional informou, ainda, que o sistema GPrec estd sendo atualizado para a
versao 3.1.1, a qual estd sendo utilizada na area de homologacdo para gerar
automaticamente a Lista de RPVs Estaduais e Municipais expedidas pelo Juizo da
Execucdo e as RPVs Federais. Acrescenta que no dia 1° de julho de cada ano, antes da
requisicdo ao ente publico devedor, todos os processos sdao enviados ao Nucleo de
Calculos Judiciais do TRT14 para atualizagdo dos valores a serem requisitados. Apds, os
valores sdo lancados no Sistema de Gestdo Eletronica de PRecatdrios - GPrec e sdao
expedidos oficios individuais aos entes e entidades devedoras dos Estados de
Rondonia e Acre com planilha consolidada contendo todos os precatérios que foram
deferidos no periodo de 2 de julho do ano anterior até 1° de julho do ano em curso.

8.4.1. PADRONIZACAO DO OFiCIO PRECATORIO (fonte: TRT14)

Informou o Tribunal Regional que os oficios precatérios sdo padronizados no ambito
de todo o Tribunal e que é adotado o sistema eletronico de recebimento,
processamento e pagamento de precatdrios, pois, desde setembro de 2019, é utilizado
o Sistema de Gestdo Eletronica de Precatodrios - GPrec, inclusive tendo sido tribunal-
piloto na implantacdo de referido sistema. Destacou o Tribunal Regional que desde a
instalacdo do GPrec os precatdrios sdo expedidos individualizadamente pelas varas do
trabalho, gerando uma Requisicdo de Pagamento - RP para cada beneficiario, e
igualmente sdo expedidos oficios precatdrios autbnomos em relacdo aos honorarios
sucumbenciais. Havendo pluralidade de exequentes, o TRT14 considera o valor devido
a cada litisconsorte para fins de definicdo da modalidade de requisicdo, sendo
considerado o valor liquido do exequente e os encargos fiscais e tributdarios. O Tribunal
Regional trouxe a atencdo que se encontra em implementacdo o Sistema de Controle
de Depdsitos Judiciais (SisconDJ) do Banco do Brasil, o qual permitird o pagamento
eletrénico dos precatérios e RPVs. Registrou, ainda, que a equipe do TRT8
disponibilizou a versdo 3.0.0. do GPrec, na qual ja constam quase todos os requisitos
elencados no art. 6° da Resolugdo CNJ n° 303/2019. O Nucleo de Precatérios solicitou a
devida atualizagdo do sistema a Secretaria de Tecnologia da Informacao, que informou
gue a versao 3.0.0 do Sistema Grep foi disponibilizada para todas as Varas do TRT14
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em 30/9/2020. Destacou o TRT14 que a obrigatoriedade de padronizagdo do oficio
precatdrio, na forma do art. 5° da Resolu¢do CNJ n° 303/2019, consta do Provimento
Geral Consolidado aprovado pela Resolucdo Administrativa n° 056, de 29/9/2020.
Especificamente quanto ao art. 6° da Resolugdo CNJ n° 303/2019, o Tribunal informou
gue na versdo atual do GPrec faltam campos de preenchimento dos requisitos dos
itens “VIIl — data do reconhecimento da parcela incontroversa, se for o caso;” (item ja
atualizado na versdo 3.0.0. do sistema) e “IX — a indicacdo da data de nascimento do
beneficidrio, em se tratando de crédito de natureza alimenticia e, na hipdtese de
liguidacdo da parcela superpreferencial do crédito alimentar perante o juizo da
execucdo, o registro desse pagamento;” (item incluido em parte, faltando o registro
do pagamento da parcela superpreferencial do crédito alimentar perante o juizo da
execugao, sendo que o campo especifico para informagdo faltante encontra-se em
desenvolvimento pela equipe de desenvolvimento para atualizacdo na préoxima versao
do GPrec). De igual forma, encontram-se na mesma situagao os itens X, Xl e parte do
item XII, no que se refere ao registro de “quando se tratar de a¢do de natureza salarial,
com a indicagdo da condi¢do de ativo, inativo ou pensionista”.

8.4.2. INSCRIGAO DOS ENTES PUBLICOS COM PRECATORIOS VENCIDOS NO BANCO
NACIONAL DE DEVEDORES TRABALHISTAS — BNDT (fonte: TRT18)

O TRT14 informou que até o presente momento nao incluiu nenhum ente publico
devedor no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT). Destacou o Tribunal
que o Nucleo de Precatérios registrou solicitacdo ao Setor de Informatica (SAU n°
38064) para cadastro de seus servidores como habilitados para fazer a inclusdo no
BNDT, a fim de que o setor passe a cadastrar as entidades devedoras quando
determinado pelo Juizo competente. Registrou, ainda, que foi solicitado ao
Departamento de Transferéncias Voluntarias do Ministério do Planejamento e Gestao
acesso a Plataforma Mais Brasil, para fins de registro de atrasos no pagamento de
precatérios e, com isso, toda e qualquer transferéncia de convénio sera suspensa ao
ente devedor.

8.5. TRANSPARENCIA (fonte: TRT14)

O TRT14 informa que é possivel acessar a lista cronoldgica unificada de precatérios por
meio de um link externo na pdgina do Tribunal que remete aos sitios eletrénicos do
TJRO e TJAC, onde a lista estd publicada. O Tribunal observa que oficiou aos TJs para
que observem o contido no art. 12, §3°, da Resolu¢do CNJ n° 303/2019 quanto a
vedacdo de veicular dados relativos a identificacdo dos beneficiarios, no que foi
atendido. Quanto a obrigatoriedade da elaboracdo de uma lista de ordem cronoldgica
para cada entidade devedora, o Tribunal ressaltou que as listas cronoldgicas eram até
entdo unificadas com as dos Tribunais de Justica, tanto no regime comum como no
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especial, mas que para o exercicio de 2021 havera lista Unica com os Tribunais de
Justica somente dos entes devedores que estdo subordinados ao Regime Especial,
conforme jad recomendado na Correicdo Ordindria do Regional em 2019. Desta feita, a
lista cronoldgica dos precatdrios do Regime Geral serd publicada e administrada
diretamente pelo TRT14, conforme ja Recomendado na Correicdo Ordinaria ocorrida
em 2019. Na lista do TJRO hd adequada publicacdo da listagem separada para os entes
devedores da administracdo direta e indireta. No entanto, com relacdo a lista
publicada pelo TJAC, tem-se publicagdo unificada com os entes devedores da
administracdo direta e indireta, tendo como fundamento a cldusula oitava do
Convénio celebrado entre o TRT14 e o TJAC em 3 de setembro de 2010. Na pagina
virtual <https://portal.trt14.jus.br/portal/precatarios/precatorios> ¢é possivel ter
acesso aos links que direcionam para as paginas do TJRO e TJAC e apresentam as listas
unificadas do Regime Especial e geral, as listas anuais de precatdrios judiciais
trabalhistas da Unido no Regime Geral dos anos de 2015 a 2020 e as relacdes
consolidadas dos precatérios nos orcamentos anuais de 2014 a 2018. A equipe de
correicdao verificou que na lista de precatérios do Regime Geral - até 2020
individualizada somente para a Unido - sdo encontradas as seguintes informacgdes:
numero do precatdrios; n° Ple; Vara do Trabalho; Nome do executado; data da
autuacdo; data da apresentacdo; valor origindrio; data da atualiza¢do; natureza do
crédito e valor atualizado. A partir da lista de 2020, ndao ha identificacdo do
beneficidrio, conforme art. 12, §32 da Resolu¢do CNJ n° 303/2019. A partir do acesso a
pagina principal do Tribunal Regional no item “Precatdrios”, localizado na parte
inferior central da pagina, préximo ao rodapé, abre-se outra pagina que até 21 de
outubro de 2020 continha os seguintes links: Introducdo; Comités Gestores;
Precatérios; Regime Fiscal; Requisicoes de Pequeno Valor; Legislacdo e Mapa Anual de
Precatérios e Plano de pagamentos. A partir do link “Precatdrios”, abrem-se outros
trés links: Ordem Cronoldgica - Regime Especial; Ordem Cronoldgica - Regime Geral e
Relacdo consolidada nos orgcamentos anuais. Destaca-se que o link “Ordem
Cronoldgica - Regime Especial” direciona para listas disponibilizadas nas paginas dos
Tribunais de Justica dos Estados de RondOnia e Acre. Quanto a divulgacdo de
informagdes como aportes financeiros das entidades e entes devedores, planos de
pagamento, saldo das contas especiais e pagamentos realizados (art. 82 da Resolucdo
CNJ n° 303/2019), o TRT14 informou que foi solicitada atualizacdo do sitio eletrénico
para que sejam inseridos links externos para os sitios eletronicos dos Tribunais de
Justica dos Estados de Rondonia e Acre, em que sdo publicados esses dados. A equipe
da correicdo verificou, a partir de acesso por um link divulgado pelo TRT14 em seu site,
que o TJRO divulga informacgdes sobre plano de pagamentos dos entes, relacdo de
devedores (regime especiais e geral) e saldo das contas dos entes devedores
<https://www.tjro.jus.br/resp-precatorios>, enquanto o TJAC divulga informacdes
sobre o plano de pagamento dos entes devedores, mas ndao ha informacgdes no sitio
eletrbnico deste Tribunal acerca do saldo das contas especiais destes
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<https://www.tjac.jus.br/adm/sepre/>. Registra-se, por derradeiro, que em 22 de
outubro de 2020 ja se verificou significativas alteracdes na pagina do TRT14 com
relacdo aos itens faltantes para dar total transparéncia das questdes relacionadas aos
precatérios, embora algumas delas ainda ndo contenham o link para os titulos a que se
referem.

8.6. DIVIDA CONSOLIDADA DOS ENTES PUBLICOS EM 2018 E 2019
(fonte: TRT18)

A divida consolidada é composta da seguinte forma: (a) pelo saldo devedor de
precatorios existentes em 31 de dezembro, (b) pelos precatdrios requisitados em 12 de
julho do ano anterior a que se refere o Plano Anual de Pagamento, e (c) pelas
amortiza¢Ges informadas pelo ente devedor a titulo de compensacdo de tributos,
excluidos, todavia, os precatérios suspensos sem ordem de provisionamento. Partindo
desta definicao, informou o TRT14 a divida consolidada dos entes publicos do regime
comum para os anos de 2018 e 2019, conforme segue:

DiVIDA CONSOLIDADA DOS ENTES PUBLICOS EM 2018 E 2019

2018 2019
ENTIDADE DEVEDORA
(RS) (RS)
UNIAO 261.252,90 243.617,77
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma
Agraria 255.239,46 18.432.247,63
Instituto Nacional do Seguro Social 740.969,21 213.506,24

Fundagao Nacional da Saude

10.967.176,23

5.406.376,94

Fundacdo Universidade Federal de Rondonia

79.627,17

9.089.944,76

Estado de Rondonia

24.540.368,37

23.600.620,51

Municipio de Ariquemes

2.510.273,08

4.884.746,60

Municipio de Cabixi 26.525,75 26.525,75
Municipio de Cacoal 10.194,55 -

Municipio de Colorado do Oeste 70.304,89 60.749,00
Municipio de Castanheira 54.315,41 54.315,41
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Municipio de Costa Marques 200.315,20 -
Municipio de Espigdo do Oeste 685.427,93 128.488,43
Municipio de Guajara-Mirim 667.784,23 579.890,91
Municipio de Jaru 243.620,60 -
Municipio de Machadinho do Oeste 57.236,01 -
Municipio de Nova Brasilandia 608.089,57 612.465,55
Municipio de Novo Horizonte 86.565,00 86.565,00
Municipio de Ouro Preto do Oeste 37.277,89 -

Municipio de Presidente Médici

3.898.017,49

3.898.017,49

Municipio de Pimenta Bueno

4.418.219,12

5.278.381,58

Municipio de Porto Velho

11.319.431,89

8.017.563,15

Municipio de Sao Francisco do Guaporé

113.575,88

89.474,72

Servico de Agua e Esgoto de Cacoal

201.371,16

60.258,84

EMATER

2.262.631,47

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

3.681.870,58

1.288.881,84

Departamento de Transito do Estado de

Rondonia

8.282.485,63

4.856.885,63

Empresa de Desenvolvimento Urbano de Porto

Velho

3.778.541,02

3.778.541,02

Departamento de Transito do Estado do Acre

16.803,54

Municipio de Assis Brasil

3.440.354,76

1.925.551,80

Municipio de Acrelandia

2.174.128,30

1.666.965,11

Municipio de Brasiléia

2.860.960,42

1.939.090,61

Municipio de Bujari

587.884,66

440.058,36

Municipio de Capixaba

1.162.031,79

836.651,55

Municipio de Cruzeiro do Sul

66.459,67

Municipio de Epitaciolandia

2.937.008,74

1.644.742,00

Municipio de Feijé

41.670,44

41.670,44
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Municipio de Jordao 110.660,50 90.438,72
Municipio de Manoel Urbano 162.366,25 162.366,25
Municipio de Marechal Thaumaturgo 98.585,34 98.360,14
Municipio de Mancio Lima 308.919,48 308.919,48

Municipio de Placido de Castro

5.811.149,17

4.042.070,07

Municipio de Porto Acre

41.449.947,64

973.275,05

Municipio de Rio Branco

17.866.665,33

17.601.483,10

Municipio de Senador Guiomard

157.762,55

75.346,18

Municipio de Sena Madureira

4.786.835,92

2.161.444,32

Municipio de Santa Rosa do Purus

85.937,93

85.937,93

Municipio de Tarauaca

3.836.793,43

2.188.189,56

Municipio de Xapuri 1.145.344,51 818.573,65
Municipio de Boca do Acre 179.262,05 74.899,60
Universidade Federal do Acre - 62.496,51
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - 57.517,04
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos

Recursos Renovaveis - 152.285,12

Departamento de Estradas e Rodagem do
Estado de Ronddnia

6.073.444,61

Departamento de Obras e Servigo Publico - 61.680,54
Empresa de Assisténcia técnica extensao Rural

do estado de Ronddnia - 682.674,48
Municipio de Cerejeira - 226.910,21

Estado do Acre

54.109.009,59

Fundacdo de Cultura e Comunicagdo Elias

Mansur - 140.303,67
Fundacdo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos da Cultura e do Desporto - 194.887,81

Fundacdo de Tecnologia do Estado do Acre

1.762.946,54
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Fundacado Hospital Estadual do Acre - 284.985,94
Instituto de Administragao Penitencidria do Acre - 435.151,37
Instituto do Meio Ambiente do Acre - 362.489,93
Departamento de Estradas e Rodagens do Acre - 32.330.940,32
Departamento Estadual de Aguas e Saneamento

do Acre - 1.366.881,61
Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco - 101.584,84
TOTAL 189.710.602,84| 226.269.297,38

8.7. PRECATORIOS EXPEDIDOS E QUITADOS EM 2018, 2019 E 2020
(fonte: TRT14)

Conforme informacgdes prestadas pelo TRT14, em 2018, foram pagos pelo Tribunal 166
precatdrios, no montante de RS 693.394.889,76, para um total de 1.889 beneficidrios.
Em 2019, por sua vez, foram pagos 141 precatdrios, no importe de RS 23.474.483,26,
satisfazendo o crédito de 431 jurisdicionados. Em 2020, até 30 de junho, foram pagos
pelo Tribunal 97 precatérios relativos a 97 beneficiarios, no valor de RS 5.372.904,05.
Os quadros a seguir demonstram os montantes pagos em cada regime em 2018 e

2019.
PRECATORIOS PAGOS — 2018
Regime Geral Regime
de Especial de
Pagamento Valor (RS) Pagamento Valor (R$)
(total de (total de
precatorios) precatorios)
Precatérios pagos
— Uniao 8 682.608.870,65 0 0
Precatérios pagos 19 3.901.237,94 0 0
—Unido
(autarquias e
fundacdes
publicas)
Precatérios pagos
- Estado
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(autarquias e 28 1.760.848,08 7 1.796.663,17
fundacdes

publicas)

Precatoérios pagos 16 542.640,30 88 2.784.629,64
- Municipios

Total 71 688.813.596,97 95 4.581.292,81

Eis a descri¢cdo dos precatdrios pagos em 2018:

ENTE PUBLICO QUANTIDADE / VALOR
PROCESSOS (R$)

Municipio de Ariquemes/RO 1 53.290,18
Municipio de Cacoal/RO 1 28.949,95
Municipio de Candeias do Jamari/RO 1 226.609,13
Municipio de Governador Jorge 4 63.898,74
Teixeira/RO

Municipio de Jaru/RO 1 10.860,00
Municipio de Monte Negro/RO 1 9.362,77
Municipio de Ouro Preto do Oeste/RO 1 30.418,55
Municipio de Machadinho do Oeste/RO 1 86.271,86
Municipio de Pimenta Bueno/RO 51 1.658.802,87
Municipio de Pimenteiras do Oeste/RO 1 61.022,10
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CRF/RO-AC 1 180.470,70
DETRAN/RO 23 992.715,60
EMDUR/RO 1 79.864,43
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 3 507.797,35
Estado do Acre 7 1.796.663,17
Municipio de Assis Brasil/AC 6 233.760,14
Municipio de Capixaba/AC 3 190.104,07
Municipio de Feijé/AC 6 55.665,75
Municipio de Placido de Castro/AC 13 199.848,93
Municipio de Porto Acre/AC 2 72.677,92
Municipio de Senador Guiomard/AC 2 182.343,64
Municipio de Tarauaca/AC 9 163.383,34
Unido, Autarquias e Fundagdes 27 686.510.108,59

PRECATORIOS PAGOS - 2019
Regime Geral Regime
de Pagamento Valor Especial de Valor
(total de Pagamento
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precatdrios) (total de

precatorios)

Precatérios pagos — 2 261.252,90 0 0
Uniao

Precatérios pagos —

Unido (autarquias e 11 12.043.012,07 0 0
fundacdes publicas) ’

ECT

Precatodrios pagos — 0 0 1 3.194.244,53
Estado

Precatodrios pagos —
Estado (autarquias 10
e fundacgdes
publicas)

694.841,86 0 0

Precatdrios 13 383.686,64 104 5.929.042,45
pagos -
Municipios

Total 36 13.382.793,47 105 9.123.286,98

A seguir a descricdo dos precatdrios pagos em 2019:

ENTE PUBLICO QUANTIDADE / VALOR
PROCESSOS (RS)
Municipio de Ariquemes/RO 4 1.705.511,28
Municipio de Cabixi/RO 3 28.894,57
Municipio de Governador Jorge Teixeira/RO 4 93.292,46
Municipio de Guajara-Mirim/RO 3 282.518,61
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Municipio de Itapud do Oeste/RO 1 73.143,06
Municipio de Jaru/RO 2 12.548,30
Municipio de Nova Brasilandia/RO 1 773.411,72
Municipio de Pimenta Bueno/RO 27 786.694,06
Municipio de Seringueira/RO 1 106.693,30
SAAECL 3 67.074,86
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 3 363.332,49
EMATER 3 154.651,75
IPAM 1 109.782,76
Estado do Acre 1 3.194.244,53
Municipio de Acrelandia/AC 24 393.086,35
Municipio de Feijé/AC 2 68.814,95
Municipio de Placido de Castro/AC 27 550.362,36
Municipio de Porto Acre/AC 3 60.847,05
Municipio de Sena Madureira/AC 4 162.341,49
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Municipio de Tarauaca/AC 2 (1 pago 811.349,17
parcialmente)

Municipio de Xapuri/AC 9 402.920,36

Unido, Autarquias e Fundagdes 13 13.272.667,54

PRECATORIOS PAGOS — até 30 de junho de 2020
Regime Geral Regime Especial
de Pagamento de Pagamento
Valor Valor
(total de (total de
precatorios) precatorios)
Precatérios
pagos — Unido 0 0 0 0
Precatérios
pagos — Uniao
(autarquias e
fundacdes 0 0 0 0
publicas)
Precatérios
pagos — Estado 0 0 0 0
Precatérios
pagos — Estado
(autarquias e
fundacdes 94 5.255.174,04 0 0
publicas)
Precatérios
pagos -
Municipios 3 117.730,01 0 0
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5.372.904,05
Total 97 0 0

Eis a descrigdo dos precatérios pagos em 2020 (até 30 de junho):

ENTE PUBLICO QUANTIDADE / VALOR
PROCESSOS (RS)
Municipio de Cacoal/RO 1 10.818,12
Municipio de Jaru/RO 1 20.346,89
Municipio de Novo Horizonte/RO 1 86.565,00
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 12 1.838.340,42
DETRAN/RO 82 3.416.833,62

8.8. PRECATORIOS. PAGAMENTOS PREFERENCIAIS (fonte: TRT14)

Especificamente em relagdo aos pagamentos preferenciais realizados a doentes
graves, deficientes e idosos, o TRT14 informou os seguintes valores:

VALORES PAGOS EM REAIS
ENTE DEVEDOR
2018 2019 2020 (até 30 de
junho)
Municipio de Pimenta 30.631,39 140.831,35 -
Bueno
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Municipio de Porto 500.823,20 289.750,32 646.302,00
Velho

Municipio de Assis 28.229,00 - -
Brasil

Estado do Acre 33.390,00 34.930,00 -
Estado de Rondonia - 240.700,00 -
Municipio de Tarauaca - 28.005,39 -
TOTAL 593.073,59 734.217,06 646.302,00

8.9. ENTES PUBLICOS COM AS MAIORES DiVIDAS EM PRECATORIO EM
2018, 2019 E 2020 (ATE 30/6/2020) (fonte: TRT14)

O Tribunal Regional informou os 5 (cinco) entes publicos de cada estado com as
maiores dividas em precatdrio, com os respectivos valores, em 2018, 2019 e 2020 (até
junho), a saber: Estado de RondéOnia: 2018 - 12 - Estado de Rondoénia,
R$17.071.229,09; 2° - Municipio de Porto Velho, R$4.512.771,10; 3° - Municipio de
Pimenta Bueno, R$5.143.268,42; 4° - Municipio de Presidente Médici, R5136.692,81;
5° - DETRAN, RS864.162,14; 2019 - 12 - Estado de Rondénia, R$5.846.945,56; 2° -
Municipio de Porto Velho, R$177.408,09; 3° - Municipio de Pimenta Bueno,
R$77.946,53; 4° - Municipio de Presidente Médici, R$3.761.324,68; 5° - DETRAN,
R$2.984.330,21; 2020 (até junho) - 1° - Estado de Ronddnia, R$7.469.139,28; 2° -
Municipio de Porto Velho, RS$5.963.620,01; 3° - Municipio de Pimenta Bueno,
R$1.704.177,60; 4° - Municipio de Presidente Médici, RSO ; 5° - DETRAN,
R$2.299.975,40. Estado do Acre: 2018 - 1° - Estado do Acre (administracdo direta e
indireta), R$16.877.159,97; 2° - Municipio de Rio Branco, R$17.601.483,10; 3° -
Municipio Placido de Castro, R$1.043.009,82; 4° - Municipio de Acrelandia,
R$402.088,18; 5° - Municipio Tarauacd, R$2.947.043,77; 2019 - 1° - Estado do Acre
(administracdo direta e indireta), R$22.490.889,81; 2° - Municipio de Rio Branco,
R$975.882,59; 3° - Municipio Placido de Castro, R$1.274.321,41; 4° - Municipio de
Acrelandia, R$120.277,21; 5° - Municipio Tarauaca, R$715.206,67; 2020 (até junho) -
1° - Estado do Acre (administracdo direta e indireta), R$25.563.834,51; 2° - Municipio
de Rio Branco, R$1.216.557,94; 3° - Municipio Placido de Castro, R$4.029.122,23; 4° -
Municipio de Acreldndia, R$2.202.918,61; 5° - Municipio Tarauaca, R$491.930,23.
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8.10. PRECATORIOS COM PRAZO DE PAGAMENTO VENCIDO (fonte:
TRT14)

No estado de Rondodnia, os seguintes entes publicos possuem precatérios vencidos /
vincendos com os respectivos valores: Estado de Rondonia, 67 precatérios vencidos -
R$22.918.174,65 e 29 vincendos - RS 7.469.139,28; Municipio de Ariquemes, 2
vencidos - RS 1.557.150,00 e 3 vincendos - R$83.396,94; Municipio de Colorado do
Oeste, 6 vencidos - R$70.304,89; Municipio de Castanheira, 1 vincendo - RS 54.315,41;
Municipio de Costa Marques, 1 vincendo - RS 200.315,20; Municipio de Espigdo do
Oeste, 40 vincendos - RS 685.427,93; o Municipio de Guajara-Mirim possui 15
vencidos - RS 533.760,60; Municipio de Jaru, 24 vincendos - RS 226.309,97; Municipio
de Machadinho do Oeste, 1 vincendo - RS 57.236,01; Municipio de Ouro Preto do
Oeste, 1 vincendo - RS 37.277,89; Municipio de Presidente Médici, 3 vencidos -
R$3.898.017,49; Municipio de Pimenta Bueno, 112 vencidos - RS 2.638.560,77 e 64
vincendos - RS 1.504.833,61; Municipio de Porto Velho, 18 vencidos - RS
10.134.008,92 e 11 vincendos - RS 519.790,28; Municipio de S3o Francisco do
Guaporé, 1 vencido - RS 89.474,72 e 1 vincendo - RS 24.101,16; Servico de Agua e
Esgoto de Cacoal, 2 vincendos - RS 141.112,32; Empresa de Assisténcia e Extensdo
Rural de Ronddnia, 13 vincendos - RS 2.316.437,02; Companhia de Agua e Esgoto do
Estado de Ronddnia, 2 vincendos - RS 149.746,07; Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, 20 vincendos - RS 2.889.656,29; Departamento Estadual de Transito do
Estado de Ronddnia, 112 vincendos -RS$ 6.148.467,75; Empresa de Desenvolvimento
Urbano de Porto Velho, 1 vincendo - RS 3.778.541,02. No estado do Acre, os seguintes
entes publicos possuem precatérios vencidos / vincendos com o seguintes valores:
Estado do Acre - Administracdo direta e indireta, 121 precatdrios vencidos - RS
38.363.388,30 e 169 vincendos - RS 26.5568.495,99; Municipio de Assis Brasil, 101
vencidos no total de - RS 2.777.126,13 e 26 vincendos - RS 590.451,13; Municipio de
Acrelandia, 6 vencidos - RS 144.988,76 e 125 vincendos - RS 2.315.332,05; Municipio
de Brasiléia, 36 vencidos - RS 2.731.859,41 e 13 vincendos - RS 767.262,46; Municipio
de Bujari, 1 vencido - RS 60.649,12 e 6 vincendos - RS 527.235,54; Municipio de
Capixaba, 8 vencidos - RS 314.283,50 e 29 vincendos - RS 837.870,62; Municipio de
Cruzeiro do Sul, 2 vincendos - RS 66.459,67; Municipio de Epitaciolandia, 79 vencidos -
RS 1.537.538,66 e 39 vincendos - RS 1.333.402,47; Municipio de Feijo, 1 vincendo - RS
41.670,44; Municipio de Jord3o, 1 vencido - RS 25.352,19 e 9 vincendos - R$93.630,13;
Municipio de Manoel Urbano, 1 vencido - RS 162.366,25; Municipio de Marechal
Thaumaturgo, 2 vencidos - RS 98.585,34; Municipio de Mancio Lima, 1 vencido -
R$308.919,48; Municipio de Placido de Castro, 107 vencidos - RS 1.493.242,36 e 260
vincendos - RS 4.021.309,72; Municipio de Porto Acre, 47 vencidos - RS 853.845,82 e
41 vincendos - RS 607.470,29; Municipio de Rio Branco, 88 vencidos -
R$19.052.802,65 e 25 vincendos - RS 741.120,98; Municipio de Senador Guiomard, 2
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vencidos - R$30.559,18 e 7 vincendos - RS 142.732,94; Municipio de Sena Madureira,
38 vencidos - RS 804.881,37 e 244 vincendos - RS 4.331.749,68; Municipio de Santa
Rosa do Purus, 2 vencidos - RS 85.937,93; Municipio de Tarauacd, 91 vencidos - RS
1.525.798,69 e 23 vincendos - RS 491.930,23; Municipio de Xapuri, 10 vencidos - RS
234.555,16 e 28 vincendos - RS 499.723,48; Municipio de Boca do Acre, 4 vencidos -
RS 127.443,37 e 1 vincendo de RS 51.818,68; Departamento Estadual de Transito do
Estado do Acre, 1 vincendo - RS 16.803,54; Unido Federal, suas autarquias e
Fundacdes, 63 vincendos - RS 156.184.839,86. Total de 970 precatdrios vencidos.

8.11. 20 MAIORES PRECATORIOS PAGOS DESDE 2018 ATE 30 DE JUNHO
DE 2020 (fonte: TRT14)

O TRT14 apresentou as seguintes relagdes dos maiores precatérios desde 2018:

Estado de Rondodnia:

N2 PROCESSO VALOR (R$)
1 0203900-75.1989.5.14.0002 679.789.840,74
2 0176400-27.1991.5.14.0402 8.038.632,95
3 0139900-95.1991.5.14.0002 2.574.715,94
4 00120300-15.1991.5.14.0091 1.439.767,97
5 0031800-44.2008.5.14.0004 545.241,10
6 00983.58.2012.5.14.0003 423.240,79
7 0090066-21.2017.5.14.0000 425.738,09
8 001179-31.2012.5.14.0002 549.070,72
9 0045400-03.1998.5.14.0031 1.279.583,41
10 0006900-04.2008.5.14.0131 608.089,57
11 0069700-09.1992.5.14.0041 530.872,52
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12 0068900-78.1992.5.14.0041 269.169,54
13 00148-39.2013.5.14.0002 264.077,51
14 0090299-52.2016.5.14.0000 88.271,86
15 00312-74.2008.5.14.0003 180.470,70
16 00198-87.2012.5.14.0006 73.143,06
17 0090419-95.2016.5.14.0000 106.993,30
18 0090162-36.2017.5.14.0000 109.782,76
19 0090661-83.2018.5.14.0000 283.451,92
20 0090353-13.2019.5.14.0000 3.947.953,98

Estado do Acre:

N2 PROCESSO VALOR (R$)
1 000042-40.1994.5.14.0403 5.707.197,11
2 0013900-85.2003.5.14.0404 65.156.539,20
3 0046500-91.1991.5.14.0401 16.781.581,10
4 00246.-1998.402.14.40-3 397.751,65
5 001146.1992.402.14.410-3 335.479,58
6 0011400-19.2008.5.14.0421 781.367,36
7 00083.1996.411.14.40-2 262.132,58
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8 0013000-23.1994.5.14.0403 294.340,41
9 01005-1995.402.14.40-0 248.422,72
10 000370-96.2013.5.14.0425 68.537,49
11 0100062-14.2015.5.14.0000 33.647,97
12 0020300-76.1993.5.14.0401 141.648,37
13 00272800-06.1991.5.14.0402 365.516,80 -
pagamento

parcial de

130.202,96

14 000362-02.2010.5.14.0401 160.910,34
15 000207-65.2012.5.14.0421 38.601,93
16 00615-22.2013.5.14.0421 28.005,39
17 00001.1994.403.14.40-3 202.446,06
18 00060.1994.403.14.41-4 213.034,63
19 000649-53.2010.5.14.0404 70.920,00
20 000329800-64.1991.5.14.0401 37.449,71

O TRT14 disponibilizou a equipe de Correicao, em arquivo formato PDF, os autos dos
processos 00148-39.2013.5.14.0002 e 0139900-95.1991.5.14.0002. Registrou, ainda,
gue o Nucleo de Precatdrios solicitou, por meio de expediente interno, as respectivas
Varas do Trabalho a imediata digitalizacdo dos processos em autos fisicos. Contudo,
em razao da suspensdo das atividades presenciais, com a restricdo de acesso as
unidades judiciarias, as solicitacdes ndo foram prontamente atendidas, prejudicando a
disponibilizacdo da integra dos autos dos precatdrios acima listados. Com relacdo ao
processo 0203900-75.1989.5.14.0002, de onde se originou 0 maior precatorio pago
pelo Tribunal Regional, registra-se que deu origem a Correi¢do Parcial n° 1000651-
63.2018.5.00.0000 e a Reclamag¢dao n° 1000734-79.2018.5.00.0000, ambas autuadas
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perante a Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, cujas decisdes foram no sentido
de determinar a suspensao dos pagamentos de honorarios advocaticios aos advogados
dos substituidos pelo Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do Estado de
Ronddnia (SINTERO) antes do exame da matéria pelo Supremo Tribunal Federal, onde
pende de andlise agravo regimental em agravo de peticdo interposto em face de
decisdo do juizo da execucdo. Ressalte-se que tal recurso foi enviado ao E. STF para
julgamento em razdo de decisdo do Ministro Corregedor Geral da Justica do Trabalho
em 16/11/2018, que julgou procedente o pedido da CorPar n° 1000561-
63.2018.5.00.0000, com fundamento no art. 102, |, n, da Constituicao Federal, tendo
em vista a manifestacdo expressa de impedimento e/ou suspei¢cdo de todos os
membros do TRT14, exceto a relatora, para reconhecer a incompeténcia do TRT14
para processar e julgar o Agravo Regimental interposto em face de agravo de peticao
e, ato continuo, determinou, de oficio, que o Regional remetesse os autos ao e. STF,
mantendo a decisdo que deferiu a liminar de suspensdo dos pagamentos de
honorarios advocaticios. Importante salientar que as decisdes liminares de suspensao
do pagamento de honorarios na Correicdo Parcial e na Reclamagdo continuam
vigentes, impedindo a liberacdo desses valores. Outrossim, em analise aos autos
00148-39.2013.5.14.0002, constatou-se tratar-se de Ac¢do Civil Publica proposta pelo
Ministério Publico do Trabalho em face da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RONDONIA - UNIR, onde a Unica parcela objeto de condenacdo foi relativa a um dano
moral coletivo. Todavia, consta dos referidos autos que quando da expedi¢do do oficio
precatdrio requisitorio houve a identificacdo do crédito como de natureza “alimentar”.
Contudo, tal circunstancia ndo se verifica, visto que a parcela em tela ndo guarda tal
natureza.

8.12. ENTES PUBLICOS INSERIDOS NO REGIME COMUM DE PAGAMENTO
DE PRECATORIOS (fonte: TRT14)

De acordo com informac¢des prestadas pelo Tribunal Regional, os seguintes entes
publicos estdao submetidos ao regime comum de pagamento de precatdrios: Municipio
de Castanheira/RO; Municipio de Costa Marques/RO; Municipio de Espigdo do
Oeste/RO; Municipio de Jaru/RO; Municipio de Machadinho do Oeste/RO; SAAECL;
EMATER; CAERD; ECT; DETRAN/RO; EMDUR; Municipio de Bujari/AC; Municipio de
Epitaciolandia/AC; Municipio de Feijo/AC; Municipio de Jorddao/AC; Municipio de
Manoel Urbano/AC; Municipio de Mancio Lima/AC; Municipio de Santa Rosa do
Purus/AC; Boca do Acre/AM; Unido, suas Autarquias e Fundagbes. Com relagcdo ao
Municipio de Boca do Acre, esclareceu o TRT14 que embora pertenca a jurisdicdo do
Amazonas - na divisa com o Estado do Acre, ocorre o ajuizamento de reclamacgdes
trabalhistas nas Varas do Trabalho de Rio Branco e o Municipio ndo opde excecao de
incompeténcia territorial.
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8.12.1. CUMPRIMENTO DOS PRECATORIOS. REGULARIDADE (fonte: TRT14)

A chefe do Nucleo de Precatérios expediu certiddo indicando a inexisténcia de
entidades devedoras inadimplentes com o Tribunal no regime geral de precatérios no
Estado de Rondbnia. Com relacdo ao Estado do Acre, informou o TRT14 que os
seguintes entes publicos submetidos ao regime geral de pagamento de precatdrios
ndo estdo cumprindo regularmente os pagamentos, apresentando dividas em atraso:
Municipio de Bujari/AC (1 precatério, RS 60.649,12); Municipio de Epitaciolandia/AC
(79 precatdrios, RS 1.537.538,66); Municipio de Jorddo/AC (1 precatério, RS
25.352,19); Municipio de Manoel Urbano/AC (1 precatdrio, RS 162.366,25); Municipio
de Mancio Lima/AC (1 precatério, RS 308.919,46); Municipio de Santa Rosa do
Purus/AC (2 precatdrios, RS 85.937,93); Municipio de Boca do Acre/AM (4 precatdrios,
RS 127.443,37); Municipio de Feij6/AC (1 precatério, R$43.725,33). Os demais entes
publicos submetidos ao regime geral de pagamento de precatdrios estdo cumprindo
regularmente os pagamentos. O Tribunal Regional destacou, ainda, que de acordo com
os registros e controle do Nucleo de Precatérios, no momento, ha 15 precatérios do
Municipio de Pimenta Bueno com valores disponibilizados pelo TIRO e que estdo em
tramite para pagamento. Impende salientar, contudo, que o Tribunal Regional,
atendendo a recomendac¢do da Correicdao Ordindria havida em setembro de 2019,
oficiou a todos os entes do regime geral no final de 2019 para que, dali em diante, os
valores relativos aos seus precatdrios sejam depositados diretamente em conta judicial
a disposicao do Juizo de Precatdrios do TRT14. O Tribunal Regional também oficiou aos
Tribunais de Justica de Ronddnia (Oficio n? 940/2019-JAP) e do Acre (Oficio n2
939/2019-JAP ) informando acerca da assungdo desta competéncia.

8.12.2. MEDIDAS ADOTADAS PELO TRIBUNAL REGIONAL NO CASO DE ATRASO NO
PAGAMENTO DOS PRECATORIOS DO REGIME COMUM (fonte: TRT14)

Verificado o atraso no pagamento de precatérios sob o regime geral, o TRT14
informou que atualiza os valores devidos, no final de cada exercicio, e, em seguida,
encaminha oficio as entidades devedoras informando a divida consolidada para as
devidas providéncias. Outrossim, por intermédio do Nucleo de Precatdrios o Tribunal
Regional convida as entidades devedoras para celebrar convénio para viabilizar os
pagamentos em atraso por meio de depdsitos mensais, sob pena de sequestro.
Também informou o Tribunal Regional que no Nucleo de Precatdrios sera estabelecido
fluxo de trabalho para inclusdo dos entes devedores no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas - BNDT e na Plataforma Mais Brasil. Por fim, registra-se que a chefe do
Nucleo de Precatorios expediu certiddo indicando a ndo ocorréncia de sequestro de
verbas publicas para pagamento de precatdrios em 2018, 2019 e 2020 (até 30 de
junho).
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8.13. REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE PRECATORIOS — ASPECTOS
GERAIS (fonte: TRT14)

Informou o Tribunal Regional que ndo ha listas em separado para pagamento de
precatorios no regime especial, tendo em vista a deliberagdo dos Comités Gestores
que decidiu por manté-la Unica tanto no TJRO como no TJAC. O TRT14 registrou que
ndo possui controle ou acesso ao sistema das contas especiais de precatérios e, por
isso, ndo sabe informar as entidades devedoras inadimplentes no regime especial,
destacando ser da Presidéncia dos Tribunais de Justica a atribuicdo de inscrever tais
entidades no Cadastro de Entidades Devedoras Inadimplentes de Precatérios -
CEDINPREC. Quanto aos procedimentos realizados no Nucleo de Precatdrios, esclarece
que uma vez efetuada a transferéncia do valor executado, o Tribunal de Justica de
Rondoénia encaminha ao Nucleo de Precatérios os respectivos comprovantes, que sao
juntados aos autos. Em seguida, o Nucleo de Precatdrios emite mandado de
transferéncia, cumprido por oficial de justica, para a transferéncia do valor a Vara do
Trabalho. Juntado o mandado cumprido, os autos sdo baixados a Vara de origem com
os devidos lancamentos no sistema e-Gestdo. Na hipdtese de o precatério ser
origindrio de uma das Varas do Estado do Acre, o Tribunal de Justica daquele Estado
efetua a transferéncia diretamente para Vara do Trabalho de origem, encaminhando
os comprovantes ao Nucleo de Precatérios, que procede a juntada aos autos. Se os
autos originais forem fisicos, o Nucleo de Precatérios realiza as anotacdes de baixa no
sistema e-Gestdao e encaminha os autos a Vara do Trabalho de origem por meio de
malote fisico. Se os autos do precatério forem de origem de processo eletrénico (PJe),
0os comprovantes sdo enviados a Vara do Trabalho de origem por e-mail ou malote
digital, e, no precatdrio, sao langados os eventos de baixa e devidos registros no e-
Gestdo. Em seguida é realizado seu arquivamento no Regional. O prazo médio para os
referidos procedimentos, segundo informou o TRT14, varia de 20 a 30 dias. O Tribunal
Regional informou que esta em fase de implantacdo do pagamento dos precatérios
pela Presidéncia, conforme estabelece a Resolugdo CNJ n.2 303/2019. O TRT14
também afirmou nao possuir contrato em vigor com entidade financeira para
administracdo e remuneragao das contas especiais de precatérios. Quanto aos
extratos das contas judiciais abertas para realizacdo de depdsitos pelas entidades
devedoras, o Tribunal Regional apresentou-os a equipe de correicdo (Essas
informacdes e dados constam dos autos do processo PjeCor n° 0000025-
94.2020.2.00.0500).

8.13.1. ENTES PUBLICOS SUBMETIDOS AO REGIME ESPECIAL (fonte: TRT14)

Segundo informado pelo TRT14, sdo os seguintes entes publicos sob sua jurisdicdo que
fizeram a opc¢do pelo regime especial de pagamento de precatdrios: Estado do Acre;
Municipio de Acrelandia; Municipio de Assis Brasil; Municipio de Brasiléia; Municipio
de Capixaba; Municipio de Cruzeiro do Sul; Municipio de Marechal Thaumaturgo;
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Municipio de Placido de Castro; Municipio de Porto Acre; Municipio de Rio Branco;
Municipio de Sena Madureira; Municipio de Senador Guiomard; Municipio de
Tarauacd; Municipio de Xapuri; Municipio de Ariquemes; Municipio de Guajara-Mirim;
Municipio de Nova Brasilandia; Municipio de Ouro Preto do Oeste; Municipio de
Pimenta Bueno; Municipio de Porto Velho; Municipio de Presidente Médici; Municipio
de S3o Francisco do Guaporé e Estado de Rondénia.

8.13.2. INSTITUICAO DO COMITE GESTOR (fonte: TRT14)

No estado de Rondénia, o Comité Gestor de Contas Especiais foi instituido pela Ato
TJRO n? 1.105/2016, de 13/09/2016. No ambito do Tribunal de Justica do Estado do
Acre, o Comité Gestor das Contas Especiais foi instituido pela Resolug¢do n2 145/2010,
do Tribunal Pleno Administrativo, e suas as atividades foram disciplinadas pela Portaria
TJAC n2 164/2017. O representante do TRT14 no comité é o titular do Juizo Auxiliar de
Precatorios, que, nos termos da Portaria GP n2 0604, de 5/8/2020, é o Juiz do Trabalho
Substituto FERNANDO SUKEYOSI, lotado na 12 Circunscri¢ao da Justica do Trabalho da
142 Regido. O Juiz Titular do Trabalho Daniel Gongalves de Melo é o seu suplente. O
TRT14 sumarizou as delibera¢cdes dos Comités Gestores das Contas Especiais dos
Estados de Rondbnia e Acre, conforme segue. Estado de Rondénia: no exercicio de
2018 houve discussdes sobre a sistematica de pagamento de precatdrios conforme as
Emendas Constitucionais 94/16 e 99/2017 e os procedimentos adotados pelo
Presidente para cobranca da divida aos entes. Houve solicitacdo formulada pelo
representante do TRT14 para que os recursos afetos ao pagamento de precatérios do
Tribunal Regional fossem direcionados para conta judicial vinculada ao processo, sem
repasse para conta Unica do TRT, em razdo da celeridade no tramite e liberacdo do
recurso, a qual foi acolhida pelos demais membros do comité. Houve negativa ao
requerimento do representante do TRT sobre a possibilidade de se fazer novo
convénio de repasses de recursos, ao argumento de que o Tribunal de Justica é
responsavel por administrar os recursos financeiros e estd observando estritamente a
ordem cronoldgica que reune os precatdrios dos trés tribunais (TJ, TRT e TRF), de
modo que ao repassar recursos proporcionais aos valores dos precatérios dos trés
tribunais poderia haver a quebra da ordem cronolégica. Foi solicitado ao
representante do TRT que fossem encaminhadas mensalmente as listas de precatdrios
para insercdo na ordem cronoldgica, vez que o envio da listagem uma vez ao ano
geraria inconsisténcias nas informacées da ordem no site do TJRO que sdo alimentadas
diariamente. No exercicio de 2019 n3ao houve reunido no Comité Gestor das contas
especiais de precatérios no estado de Rondonia. J4 em 2020, a equipe de correi¢do
constatou, através do acesso a ata da reunido do Comité havida em 10 de marco, por
meio do sitio eletronico do TRT14, que o propdsito da reunido foi tratar das
adequacdes necessarias a Resolu¢do CNJ 303/2019. Além disso, ficou registrada a
manifestacdo do representante do TRT14 quanto aos pagamentos do regime geral
serem feitos diretamente ao Tribunal Regional, sem que houvesse necessidade dos
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valores transitarem pelas contas do TJRO, sem que tenha havido deliberacdo nesse
tocante. Quanto ao Comité Gestor das Contas Especiais do Tribunal de Justica do
Estado do Acre, informou o TRT14 que no ano de 2019 foi realizada reunido do Comité
Gestor das Contas Especiais com a seguinte pauta: proposta de rotina de trabalho que
ja esta sendo praticada no Tribunal de Justica para o momento do pagamento de um
precatério. Nesta reunido, os membros discutiram e restou aprovada por unanimidade
a proposta de rotina de trabalho entdo proposta. O representante do TRT14 pretendeu
acesso aos saldos bancérios das contas especiais de precatérios, o que foi aprovado
por unanimidade, cabendo ao Regional solicitar referidos extratos a serem remetidos
pelo TJ. Também foi requerido pelo representante do Tribunal Regional que se
promovesse a atualizacdo do termo de convénio celebrado entre o Tribunal de Justica
do Acre e o TRT14, e apresentada proposta ao Comité para que todas as listas dos
entes publicos devedores fossem separadas, nos termos do entdo artigo 9°, |, da
Resolucdo do CNJ n.2 115/2010. A deliberagdo do comité, contudo, foi desfavoravel ao
pleito. Em 2020, em virtude do afastamento social, a reunido que estava agendada
para dia 28 de maio foi redesignada para o dia 30/06/2020. Nesta, o Comité Gestor das
Contas Especiais de Precatérios deliberou por agendar para o dia 19 de novembro de
2020 a préxima reunido, e definiu prazo de 10 (dez) dias para o TJAC encaminhar
minuta de atualizacdo do novo termo convénio entre os Tribunais. Nada obstante,
registrou o TRT14 que até a presente data ndo |lhe foi enviada a minuta deste novo
termo de convénio. Encontram-se publicadas no site do Tribunal Regional, acessiveis
no endereco eletrénico <https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios/comites, trés
atas de reunido do Comité do TJAC, duas havidas em 2019 e uma em 2020, e uma ata
de reunido do Comité do TJRO, referente ao ano de 2020.

8.13.3. REGULARIDADE NO REPASSE DAS PARCELAS EFETUADO PELOS ENTES
PUBLICOS AO TRIBUNAL DE JUSTICA — PLANOS DE PAGAMENTO - RCL (fonte: TRT14)

O TRT14 destacou que os repasses efetuados pelos entes devedores do regime
especial sdo controlados pelos Tribunais de Justica, uma vez que é de sua competéncia
a administracdo das contas especiais de precatdrios. Nesse contexto, segundo dados
informados pelo TIRO, o Regional prestou as seguintes informacgdes. Exercicio de 2019:
o Municipio de Guajara Mirim efetuou o repasse de RS 1.094.855,43; o Municipio de
Porto Velho efetuou o repasse de RS 44.637.062,78; o Municipio de Presidente Médici
efetuou o repasse de RS 1.117.694,50; o Municipio de Ariquemes efetuou o repasse de
R$4.707.635,28; o Estado de Rondbnia efetuou o repasse de R$27.635.780,41. Quanto
ao exercicio de 2020, o Municipio de Pimenta Bueno efetuou o repasse de
R$914.714,04; o Municipio de Porto Velho repassou RS 6.869.146,56; o Municipio de
Presidente Médici efetuou o repasse de RS 179.377,86; o Municipio de Ariquemes
efetuou o repasse de R$1.286.699,11. Entretanto, esclareceu o Tribunal Regional que
estao pendentes dados solicitados ao TJRO referentes a 2018, e ao TJAC de 2018, 2019
e 2020. O TRT14 informou que atualmente ndo possui o controle efetivo dos valores
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repassados pelos Tribunais de Justica de Rondodnia e do Acre. Pontuou que foram
expedidos oficios a esses Tribunais solicitando os valores repassados em 2018, 2019 e
2020 (até 30 de junho). Em resposta, o TJAC informou que repassou ao TRT14 no
exercicio de 2018 a importancia de RS 10.971.844,97; no exercicio de 2019 a
importancia de RS$16.517.670,63 e no exercicio de 2020 a importancia de
R$204.322,23. O TRT14 n3o obteve informag¢des oriundas do TJRO. Destacou o
Tribunal que, tendo em vista que a lista cronoldgica é unificada, os TJs ndo repassam
valores mensalmente ao TRT14 e sim conforme a ordem cronolégica. Realgou, ainda,
que foi proposta aos Tribunais de Justica de Rondonia e Acre a celebragao de convénio
para regulamentar o repasse mensal, mas referida proposta foi rejeitada pelos
respectivos Comités Gestores de Precatdrios, como ja destacado alhures. No ambito
do TRT14, o repasse de recursos referentes ao Estado de Rondonia e seus Municipios,
bem como a administracao direta e indireta, é realizado pelo Tribunal de Justica para
uma conta judicial aberta pelo TRT14, no Banco do Brasil, em favor de cada ente
devedor. Em razdo da ordem cronoldgica ser unificada, os processos sdao pagos nesta
sequéncia. Na hipdtese de chegar a vez de um precatdrio trabalhista, a Divisdo de
Precatérios do TJRO solicita que o valor seja atualizado para pagamento. O Nucleo de
Calculos atualiza o valor e, em seguida, o Nucleo de Precatdrio do TRT14 encaminha,
via e-mail, os cdlculos a Divisdao de Precatério do TJRO, para que proceda a
transferéncia para conta judicial. Efetuada a transferéncia, que pode demorar até 30
dias, os comprovantes sdao enviados via e-mail ao Nucleo de Precatédrios, para juntada
aos autos. Com o valor disponibilizado na conta judicial, o Nucleo de precatdrios
transfere o montante para a respectiva Vara do Trabalho, que efetua o devido
pagamento ao credor, bem como os recolhimentos dos encargos fiscais. Com relacao
ao Estado do Acre e seus Municipios, bem como a administracdo direta e indireta, os
valores sdo transferidos diretamente para uma conta judicial a disposicao da Vara do
Trabalho cujo processo originou o precatério. Em seguida, a Secretaria de Gestdo de
Precatérios do TJAC remete o comprovante ao Nucleo de Precatérios, para que seja
juntado aos autos e a baixa com os lancamentos no sistema e-Gestdo e demais
registros. Assim, se o processo for fisico, é baixado a Vara do Trabalho para pagamento
pelo juizo da execugdo. Se oriundo de processo eletrénico, encaminham-se os
comprovantes a Vara do Trabalho de origem, via malote digital, informando o depdsito
para pagamento ao credor. Embora ndo exista uma data pré-fixada para transferéncia
dos valores, sendo transferido conforme a ordem cronolégica, informou o Tribunal
Regional que, apds a atualizagcdo da conta e encaminhamento a Divisdo de Precatdrio
dos Tribunais e Justica de RondoOnia e Acre, da-se inicio aos procedimentos para
transferéncia, podendo transcorrer o prazo de 30 a 60 dias. O TRT14 ndo possui
mecanismos proéprios de controle para detectar se os entes publicos repassam os
valores efetivamente devidos ao Tribunal de Justica local, porém, quando solicitado, os
TJs de Rondbnia e Acre informam os respectivos valores. Com relacdo aos valores
transferidos pelos TJs ao TRT14, invariavelmente dizem respeito aos valores referentes
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aos precatérios que estdo na na ordem de pagamento, repisando que a ordem
cronoldgica dos tribunais locais é unificada em lista Unica. Quanto a existéncia de
Plano Anual de Pagamentos homologado, o TRT14 solicitou as informacdes requeridas
aos TIRO e TIAC, detentores dos dados em questdo. A partir das informacdes
recebidas, informou o Tribunal Regional que no ano de 2018 o Unico ente publico com
débito junto do TRT14 e que teve o plano anual de pagamento homologado pelo
Tribunal de Justica do Acre foi o Municipio de Rio Branco/AC. Em 2019, foram os
seguintes os entes devedores com planos homologados: o Estado do Acre; Municipio
de Rio Branco/AC; Municipio de Assis Brasil/AC; Municipio de Brasiléia/AC; Municipio
de Acrelandia/AC; Municipio de Sena Madureira/AC; Municipio de Placido de
Castro/AC; Municipio de Cruzeiro do Sul/AC; Municipio de Capixaba/AC; Municipio de
Marechal e Thaumaturgo/AC. Ja no ano de 2020, foram homologados os planos de
pagamento do Estado do Acre; Municipio de Assis Brasil/AC e Municipio de Cruzeiro do
Sul/AC. Foram estabelecidas de oficio pelo TJ/AC os planos quanto ao Municipio de Rio
Branco/AC; Municipio de Tarauacd/AC; Municipio de Brasiléia/AC; Municipio de
Acrelandia/AC; Municipio de Sena Madureira/AC; Municipio de Placido de Castro/AC;
Municipio de Xapuri; Municipio de Senador Guiomard/AC; Municipio de Capixaba/AC;
Municipio de Porto Acre/AC e Municipio de Marechal Thaumaturgo/AC. Quanto o
Estado de Rondénia, até o momento nos foram enviadas as seguintes informacdes: no
ano de 2020, o Tribunal de Justica de Rond6nia homologou o plano anual de
pagamento do Estado de Ronddénia; DER/RO; Municipio de Ariguemes/RO; Municipio
de Colorado Do Oeste/RO; Municipio de Guajara-Mirim/RO; Municipio de Nova
Brasilandia/RO; Municipio de Ouro Preto do Oeste/RO; Municipio de Pimenta
Bueno/RO; Municipio de Porto Velho/RO; Municipio de Presidente Médici/RO;
Municipio de Sdo Francisco do Guaporé. O Tribunal informou também que expediu
novo oficio (Oficio n? 82-2020-JAP/NP) ao TJRO solicitando complementacdo da
resposta, com as informac&es referentes aos exercicios de 2018/2019, as quais ainda
ndo lhe foram prestadas. O TRT14 registrou que o Nucleo de Precatérios efetuou o
levantamento dos seguintes dados dos relatérios publicados nos sitios eletrénicos dos
Tribunais de Justica locais, gestores das contas especiais, conforme segue. O Estado do
Acre tem repasses mensais progressivos de RS 500.000,00 a RS 63.025.903,40,
totalizando o montante anual de RS 76.525.903,40. O Municipio de Rio Branco, mensal
de RS 1.83.642,30 e anual de RS 14.203.707,50; Municipio de Assis Brasil, mensal de
RS 45.542,06 e anual RS 570.504,84; Municipio de Tarauaca, mensal de RS 62.528,30
e anual de RS 750.339,52; Municipio de Brasiléia, mensal RS 64.209,90 e anual RS
770.518,85; Municipio de Acrelandia, mensal RS 37.828,50 e anual RS 453.942,10;
Municipio de Sena Madureira, mensal RS 63.478,26 e anual RS 761.739,13; Municipio
de Placido de Castro, mensal RS 92.889,50 e anual RS 1.114.674,11; Municipio de
Cruzeiro do Sul, mensal RS 179.274,30 e anual RS 1.551.291,60; Municipio de Xapuri,
mensal R$27.280,25 e anual RS 327.363,01; Municipio de Senador Guiomard, mensal
R$5.036,21 e anual RS 420.434,54; Municipio de Capixaba, mensal RS 104.975,17 e
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anual RS 1.259.702,03; Municipio de Porto Acre, mensal RS 25.700,60 e anual RS
308.407,15; Municipio de Marechal Thaumaturgo, mensal RS 39.283,28 e anual RS
471.399,41. Estado do Rondodnia: Municipio de Ariquemes, média mensal RS
354.918,63 e anual RS 2.484,430,47(até julho/20); Municipio de Guajara-Mirim, média
mensal RS 72.407,86 e anual RS 506.855,07 (até julho/20); Municipio de Pimenta
Bueno, média mensal RS 83.176,27 e anual RS 582.233,92 (até julho/20); Municipio de
Porto Velho, média mensal RS 2.287.807,85 e anual RS 16.014.654,92 (até julho/20);
Municipio de Presidente Médici, média mensal RS 87.083,04 e anual RS 609.561,33
(até julho/20) e Estado de Rondénia, média mensal RS 10.140.772,60 e anual
R$70.985.407,94 (até julho/20). A despeito do controle afeto aos TJs acerca do regime
especial, informou o TRT14 que o Nucleo de Precatdrios enviou oficios aos TJs RO e AC
solicitando as respectivas informacdes, ndo tendo, até a presente dada, obtido
resposta. O TRT14 informou que ndo possui controle da receita corrente liquida (RCL)
de cada ente devedor posicionado no regime especial, que foi utilizada para calcular o
respectivo percentual de comprometimento da RCL. Nada obstante, objetivando
atender ao quesito, expediu oficio aos TJs RO e AC solicitando informacgdes, tendo o
TIRO assim respondido: “No exercicio financeiro de 2020 o percentual de
comprometimento da RCL do Estado de Ronddnia, RS 7.801.313.311,02; Municipio de
Ariquemes, RS 240.755.151,41; Municipio de Guajara-Mirim, RS 90.448.039,27;
Municipio de Pimenta Bueno, RS 99.762.420,25; Municipio de Porto Velho, RS
127.061.556,04; Municipio de Presidente Médici, RS 46.331.863,44. Em relagdo ao
exercicio 2019, o TIJAC informou os seguintes valores: Estado do Acre RS
193.938.669,37; Acrelandia RS 2.848.178,72; Assis Brasil RS RS 3.811.046,70; Brasiléia
RS 3.499.244,11; Capixaba RS 1.197.111,56; Cruzeiro do Sul RS 2.423.228,54; Marechal
Thaumaturgo RS 945.700,70; Placido de Castro RS 2.322.320,70; Porto Acre RS
1.297.236,37; Rio Branco RS 84.457.869,13; Senador Guiomard RS 1.439.379,22; Sena
Madureira RS 2.525.385,93; Tarauacd RS RS 3.502.887,99; Xapuri RS 1.904.072,14.
Quanto ao percentual de comprometimento da RCL minimo e suficiente, o TRT14
informou que, em atendimento a sua solicitacdo, o Tribunal de Justica do Acre
informou os percentuais referentes ao exercicio de 2019, quais sejam: Estado do Acre
0,92%; Acrelandia 1,65%; Assis Brasil 4,84%; Brasiléia 1,23%; Capixaba 1,66%; Cruzeiro
do Sul 0,49%; Marechal Thaumaturgo 0,81%; Placido de Castro 1,13%; Porto Acre
0,79%; Rio Branco 1,82%; Senador Guiomard 0,96%; Sena Madureira 0,70%; Tarauaca
0,99% e Xapuri 2,00%. Ainda ndo foram repassadas informacdes pelo Tribunal de
Justica de Rondonia.

8.13.4. MEDIDAS ADOTADAS PELO TRIBUNAL REGIONAL JUNTO AO TRIBUNAL DE
JUSTICA NO CASO DE NAO CUMPRIMENTO DOS REPASSES PELOS ENTES PUBLICOS
(fonte: TRT14)

O Tribunal Regional informou que ndo solicita providéncias em caso de atraso no
repasse pelo ente publico devedor, ao argumento de que o gestor das contas especiais
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sdo os Tribunais de Justica que, em caso de inadimpléncia, adotam as providéncias que
entenderem cabiveis.

8.13.5. PAGAMENTO DOS PRECATORIOS POR MEIO DE ACORDOS DIRETOS (fonte:
TRT14)

O TRT14 informou que atualmente, nos estados de RondOnia e Acre, ndo ha ente
devedor optante pelo acordo direto. Registrou, ainda, que nos exercicios de 2018,
2019 e 2020 (até 30 de junho) ndo houve edital de acordo direto publicado para
chamamento de credores interessados.

8.14. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR

O TRT14 informou que desde o segundo semestre do ano de 2019 utiliza o Sistema de
Gestdo Eletronica de Precatdrios - GPrec, tendo registrado se tratar de tribunal-piloto
na implantacdo de referido sistema, cuja utilizacdo implica em amplo e efetivo
controle das RPVs, e também dos precatérios.

8.14.1. REQUISIC@ES DE PEQUENO VALOR EXPEDIDAS E QUITADAS (fonte: TRT14 e
e-Gestao)

De acordo com os dados informados pelo TRT14, no ano de 2018 foram expedidas 546
RPVs, no valor total de RS 4.318.329,29, e todas foram pagas. Relativamente ao ano
de 2019, foram expedidas 509 RPVs, no valor total de RS 4.290.907,57, todas
igualmente quitadas. Até 30 de junho do corrente, 225 RPVs haviam sido expedidas,
no valor total de RS 1.487.392,08, e todas foram saldadas. Ndo ha, portanto,
requisicdes de pequeno valor com prazo vencido ou aguardando pagamento. Eis os
guadros de RPVs relativos aos anos em referéncia:

REQUISICOES DE PEQUENO VALOR PAGAS EM 2018

ENTE PUBLICO QUANTIDADE / RPVs VALOR (RS)
Unido 35 556.353,93
Autarquias e Fundagdes da Unido 57 2.429.427,44
Estados 8 50.802,16
Autarquias e Fundacgdes dos Estados 7 33.366,13
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Municipios

439

1.248.379,63

REQUISICOES DE PEQUENO VALOR PAGAS EM 2019

ENTE PUBLICO QUANTIDADE / RPVs VALOR (R$)
Unido 39 464.688,30
Autarquias e Fundagdes da Unido 73 1.280.418,67
Estados 9 114.164,37
Autarquias e Fundagdes dos Estados 47 671.290,01
Municipios 341 1.760.346,22

REQUISICOES DE PEQUENO VALOR PAGAS EM 2020 (até 30 de junho)

ENTE PUBLICO QUANTIDADE / RPVs VALOR (R$)
Unido 30 440.630,80
Autarquias e Fundagdes da Unido 17 318.263,65

Estados

Autarquias e Fundagdes dos Estados
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Municipios 225 1.487.392,08

8.14.2. CONTROLE DO PAGAMENTO DAS REQUISICOES DE PEQUENO VALOR (fonte:
TRT14)

Esclareceu o Tribunal que com a implantacdo do Sistema de Gestdo Eletrénica de
Precatérios — GPrec, o controle de expedicdo das RPVs em face dos Estados e
Municipios pelas Varas do Trabalho se tornou mais preciso, com a atualizagao dos
dados em tempo real. Destacou, contudo, que para tanto se faz necessario o
lancamento dos dados pelas Varas do Trabalho no citado sistema para efetivo
acompanhamento e controle.

8.14.3. MEDIDAS ADOTADAS PELO TRIBUNAL REGIONAL NO CASO DE ATRASO NO
PAGAMENTO DAS REQUISICOES DE PEQUENO VALOR (fonte: TRT14)

Informa o TRT14 que, com relagao as RPVs expedidas pelas Varas do Trabalho em face
dos Estados e Municipios (administracdo direta ou indireta), na hipotese de o ente
devedor ndo pagar no prazo legal, ordinariamente ocorre o sequestro do valor pelo
sistema BACENJUD (atual SISBAJUD). Em se tratando de RPVs em face da Unido
(administracdo direta e indireta), ndo ocorre atraso no pagamento, porquanto uma vez
solicitado o recurso ao ente devedor por meio do CSJT, o valor é disponibilizado em
um prazo médio de 30 dias.

8.15. DISCREPANCIAS ENTRE OS DADOS DO E-GESTAO E OS
INFORMADOS PELO TRT14
Das informacdes inicialmente prestadas pelo Tribunal Regional, observou-se o seguinte

conflito estatistico entre as informagdes oriundas do TRT e as colhidas pelo sistema E-
gestao:

(fonte) e-Gestao (fonte) TRT14
Precatorios pagos em 2018 211 166
Precatorios pagos em 2019 131 141
Precatérios pagos em 2020 (até 23 97
junho)
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(fonte) e-Gestao (fonte) TRT14
RPVs pagas pela Unido em 2018 96 92
RPVs pagas pela Unido em 2019 109 112
RPVs pagas pela Unido em 2020 (até - 47
junho)

Em relacdo a tais discrepancias, o Tribunal Regional esclareceu que, quanto aos
precatérios e RPVs pagos em 2018, os dados corretos sdo os registrados no Sistema E-
gestdo, pois teriam sido lancados corretamente. Ja em relacdo aos anos de 2019 e
2020 (até 30 de junho), o TRT14 valida os dados por si enviados, afirmando que os
mesmos foram extraidos das suas planilhas internas. Especificamente quanto aos
dados de 2020, o TRT14 registrou que, em razdo da pandemia e da obrigatoriedade do
teletrabalho, os dados de quitacdo ndo foram lancados com regularidade no sistema,
tendo em vista tratarem-se de processos fisicos, e também diante da dificuldade de
operacao do sistema SAP2, que apresenta muita inconsisténcia quando operado fora
da rede institucional. O Tribunal esclareceu, ainda, que a divergéncia dos dados
decorre de equivocos e/ou falhas nos lancamentos dos eventos no SAP2, sistema que
alimenta os dados estatisticos do E-gestdo e que esta sem atualizacdo e quase em
desuso.

9. PRESIDENCIA, CORREGEDORIA REGIONAL E MAGISTRADOS

9.1. INFORMACOES DA PRESIDENCIA

9.1.1. DADOS FUNCIONAIS E ADMINISTRATIVOS. ESTRUTURA. UNIDADES
VINCULADAS E COMPETENCIAS (fonte: TRT14)

Atualmente, o Desembargador Osmar Jodo Barneze é o Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, eleito para o biénio 2019/2021. O Presidente do
Tribunal acumula suas funcdes com as de Corregedor Regional, sendo auxiliado por
dois juizes do trabalho de primeiro grau: o Exmo. Juiz Fernando Sukeyosi e a Exma.
Juiza Soneane Raquel Dias Loura.
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O Presidente do TRT14 integra exclusivamente o Tribunal Pleno.

Em relacdo aos periodos de afastamento, o Desembargador Osmar Jodo Barneze
usufruiu férias no periodo de 2/4/2018 a 1/5/2018 e licenga para tratamento de saude
no periodo de 30/7/2019 a 18/8/2019.

A estrutura da Presidéncia do TRT14 inclui o Gabinete do Presidente, a Secretaria-
Geral da Presidéncia, a Secretaria de Controle Interno e Auditoria e a Diretoria-Geral
da Secretaria do Tribunal.

Incumbe a Secretaria-Geral da Presidéncia gerenciar os resultados a serem alcangados
pelas unidades subordinadas, bem como executar as atividades que atendam a
Presidéncia, tais como: relacionamento com demais entidades e orgdos da
administracdo direta e indireta, organizacdo da agenda oficial da Presidéncia,
assessoramento e controle acerca do cumprimento das determinagdes dos conselhos
superiores e 6rgdos de controle. Integram a Secretaria-Geral da Presidéncia: Assessoria
Administrativa, Secretaria Judiciaria de 12 Grau, Secretaria de Gestdo de Pessoas,
Secretaria de Tecnologia da Informa¢dao e Comunicacdo, Secretaria de Comunicac¢ado
Social e Secretaria Judiciaria de 22 Grau.

Compete a Secretaria de Controle Interno e Auditoria planejar, coordenar e executar
a fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Tribunal,
realizar a avaliacdo da adequacdo e efetividade dos controles internos instituidos,
efetuar interlocugdo com os drgdos de controle externos e proceder a avaliagdo e
monitoramento acerca do cumprimento leis, normas, regulamentos e determinacgdes a
gue o Regional esta submetido.

Incumbe a Diretoria-Geral da Secretaria gerenciar os resultados a serem alcancados
pelas unidades subordinadas, determinando as medidas corretivas necessarias, bem
como promover ac¢Oes para a reducdo de custos e a melhoria continua na aplicacdo
dos recursos necessarios para o cumprimento da missdo institucional, garantindo a
observancia dos mecanismos de governanca e de gestdo nas aquisicoes publicas. Além
disso, também compete a DG assessorar o Ordenador de Despesas na instrucdo dos
processos de pagamentos. Sdo unidades subordinadas a Diretoria-Geral: o Nucleo de
Andlises Juridico-Administrativas, a Secretaria Administrativa, a Secretaria de
Orcamento e Financas, e a Coordenadoria de Assisténcia a Saude.

9.1.2. QUADRO DE PESSOAL. ORGANIZAGAO. DIVISAO DO TRABALHO (fonte: TRT
14)

O gabinete da Presidéncia conta com 13 servidores, todos efetivos. No tocante aos
cargos e funcdes comissionadas, a referida Unidade dispde de 01 cargo comissionado
(CJ-4) e 12 fungdes comissionadas: 03 - FC-5, 08 - FC-4 e 01 FC-3. A divisdo do trabalho
é realizada pela Secretaria-Geral da Presidéncia, encarregando-se a equipe de apoio de
confeccionar as minutas de despachos, portarias, oficios e demais expedientes.
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9.1.3. CARGA HORARIA. FUNCIONAMENTO. ATENDIMENTO AO PUBLICO E AOS
ADVOGADOS (fonte: TRT14)

O gabinete da Presidéncia e unidades administrativas subordinadas funcionam das
7h30 as 14h30, exatamente no mesmo horario das demais unidades administrativas do
Tribunal e Varas do Trabalho, conforme o disposto no art. 252 do RITRT.

No entanto, ha uma espécie de plantdo na Presidéncia, uma vez que um servidor é
mantido de sobreaviso para dar andamento aos documentos recebidos apds a jornada
normal de trabalho que exigem solucdo urgente.

Os servidores lotados no gabinete da Presidéncia e demais unidades subordinadas
trabalham 7 horas didrias e ininterruptas. Os servidores comissionados cumprem
idéntica jornada de trabalho, porém, quando necessario, estendem as respectivas
jornadas até a conclusdo do trabalho.

Na Presidéncia s6 ha uma servidora em regime de teletrabalho.
O atendimento aos advogados é realizado mediante agendamento prévio.

No ambito do TRT14, ha equipamento que permite realizar videochamada, por meio
de sistema de videoconferéncia da Corregedoria Nacional.

Em face da pandemia, o Tribunal instituiu a “Secretaria Virtual da Secretaria-Geral da
Presidéncia”, por meio da Recomendagdo TRT14 n. 2/2020, cujo acesso pode ser
realizado no endereco eletrénico:_https://meet.google.com/ozh-jrii-ads ou por meio
da aba ‘contatos — secretarias virtuais’ na pagina principal do Tribunal.

As unidades judicidrias do Tribunal estdo dotadas com equipamentos necessarios a
transmissao de voz e imagens em tempo real, conforme determina o Provimento n? 75
do CNJ.

9.1.4. PROCESSOS JUDICIAIS EM TRAMITAGCAO NA PRESIDENCIA (fonte: TRT14)

Os processos judiciais vinculados a Presidéncia tramitam pelo sistema Ple. O controle
do acervo é feito mediante emissdao de relatérios gerenciais. O Presidente atua em
processos judiciais origindrios: Dissidios Coletivos; Tutelas de Urgéncia, Suspensdes de
Seguranca, de Execucdo de Liminar, de Tutela Antecipada e de Liminar em Acdo Civil
Publica; Incidentes de Assuncdo de Competéncia; e Incidentes de Resolucdo de
Demandas Repetitivas. Nos casos de impedimento do Vice-Presidente, o Presidente do
Tribunal realiza o exame de admissibilidade de recursos de revista.

Nos termos do art. 16 do Regimento Interno do TRT14, “O Desembargador eleito
Presidente continuard como Relator dos processos judiciais e administrativos
distribuidos ao respectivo gabinete ou que venham a ser distribuidos até a data da
eleicdo”.
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Na data em que o TRT14 prestou as informacles, era a seguinte a situacdo dos
processos judiciais sob a relatoria do Presidente do Tribunal:

Processos Judiciais sob Relatoria do Presidente

Processos Judiciais Fisicos Eletrénicos Total
Acervo 0 0 0
Autuados nos ultimos 12 meses 0 15 15
Finalizados nos ultimos 12 meses 0 15 15
Paralisados ha mais de 100 dias 0 0 0
Sobrestados 0 0 0
Processos do acervo da Presidéncia na 0 3 3

Secretaria ou fora do gabinete

Paralisados ha mais de 100 dias 0 0 0

Com carga/vista/outras  situacBes 0 0 0
semelhantes

Em outros gabinetes por forca de vista 0 0 0
regimental
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Em admissibilidade de recurso especial 0 0 0
e/ou extraordindario

9.1.5.
9.1.6. PROCESSOS ADMINISTRATIVOS EM TRAMITACAO NA PRESIDENCIA (fonte:
TRT14)

Na data em que o TRT14 prestou as informagles, era a seguinte a situacdo dos
processos administrativos sob a relatoria do Presidente do Tribunal:

Processos Administrativos Fisicos Eletronicos Total
Acervo 3 63 66
Autuados no ultimos 12 meses 85 1.712 1.797
Finalizados nos ultimos 12 meses 77 1.709 1.786
Paralisados ha mais de 100 dias 0 0 0
Conclusos ao Presidente 0 0 0

9.1.7. ACOES DE COMPETENCIA ORIGINARIA. TRIBUNAL PLENO. ESTRUTURA. 10
PROCESSOS MAIS ANTIGOS POR DATA DE DISTRIBUICAO. 10 PROCESSOS MAIS
ANTIGOS POR DATA DE CONCLUSAO (fonte: TRT14)

Compete ao Tribunal Pleno o julgamento das a¢Ges originarias.

A Secretaria do Tribunal Pleno conta com 8 (oito) servidores. Em relacdo aos cargos e
funcdes comissionadas, aquela unidade administrativa dispde de 1 cargo em comissao
(CJ-3) e 5 (cinco) fungdes comissionadas: 3 FC-5 e 2 FC-3.

Na data em que o TRT14 prestou as informacdes, os 10 processos mais antigos em
tramitagdo no Tribunal Pleno, por data de distribuicdo e por data de conclusdo, eram
0s seguintes:

10 Processos Mais Antigos, por Data de Distribuicao, em Tramita¢ao no Tribunal
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Pleno

Classe Numero do Processo Relator Data de
Distribuicao
MSCiv 0000149-83.2020.5.14.0000 | Des. Vania Maria da 13/6/2020
Rocha Abensur
ExcSusp 0000676-35.2020.5.14.0000 | Des. Francisco José 4/8/2020
Pinheiro Cruz
MSCiv 0000281-43.2020.5.14.0000 | Des. Francisco José 4/8/2020
Pinheiro Cruz
MSCiv 0000464-14.2020.5.14.0000 | Des. Francisco José 4/8/2020
Pinheiro Cruz
MSCiv 0000422-62.2020.5.14.0000 | Des. Vania Maria da 19/8/2020
Rocha Abensur
MSCiv 0000219-03.2020.5.14.0000 | Des. Vania Maria da 19/8/2020
Rocha Abensur
MSCiv 0000462-44.2020.5.14.0000 | Des. Vania Maria da 19/8/2020
Rocha Abensur
MSCiv 0000463-29.2020.5.14.0000 | Des. Vania Maria da 19/8/2020
Rocha Abensur
MSCiv 0000308-26.2020.5.14.0000 | Des. Vania Maria da 19/08/2020
Rocha Abensur
MSCiv 0000215-63.2020.5.14.0000 | Des. Vania Maria da 19/08/2020
Rocha Abensur
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10 Processos Mais Antigos, por Data de Conclusdao, em Tramitagdao no Tribunal

Pleno
Classe Numero do Processo Relator Data de
Distribuicao
MSCiv 0000051-98.2020.5.14.0000 | Des. Vania Maria da 12/02/2020
Rocha Abensur
MSCiv 0000094-35.2020.5.14.0000 | Des. llson Alves Pequeno 19/03/2020
Junior
MSCiv 0000130-77.2020.5.14.0000 | Des. Carlos Augusto 02/04/2020
Gomes Lobo
MSCiv 0000149-83.2020.5.14.0000 | Des. Vania Maria da 03/04/2020
Rocha Abensur
MSCiv 0000145-46.2020.5.14.0000 | Des. Vania Maria da 03/04/2020
Rocha Abensur
AR 0000170-59.2020.5.14.0000 | Des. Vania Maria da 09/04/2020
Rocha Abensur
AR 0000190-50.2020.5.14.0000 | Des. llson Alves Pequeno 14/04/2020
Junior
MSCiv 0000215-63.2020.5.14.0000 | Des. Vania Maria da 20/04/2020
Rocha Abensur
MSCiv 0000213-93.2020.5.14.0000 | Des. Vania Maria da 20/04/2020
Rocha Abensur
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MSCiv 0000219-03.2020.5.14.0000 | Des.Vania Maria da Rocha 22/04/2020
Abensur

9.2. INFORMAGOES DA CORREGEDORIA REGIONAL

9.2.1. DADOS FUNCIONAIS E ADMINISTRATIVOS. QUADRO DE PESSOAL DA
CORREGEDORIA REGIONAL E DAS UNIDADES VINCULADAS. DIVISAO DO TRABALHO.
FUNCIONAMENTO. ATENDIMENTO AO PUBLICO (fonte: TRT14)

O Corregedor Regional do TRT14 é o proprio Presidente do Tribunal, Desembargador
Osmar Jodo Barneze, eleito para o biénio 2019/2021, sendo auxiliado na Corregedoria
Regional pela Juiza Soneane Raquel Dias Loura.

Encontram-se lotados na Corregedoria Regional 7 servidores efetivos e 5 estagidrios.

A Corregedoria conta com 1 cargo comissionado (CJ-3) e 6 fungcdes em comissdo,
sendo 3 FC-5 e 3 FC-4.

Os servidores da Corregedoria Regional, a exemplo dos demais servidores do
Tribunal, cumprem jornada de trabalho de 7 horas diarias e ininterruptas.

O horario de funcionamento interno e externo é das 7h30 as 14h30.
Nao ha servidores em regime de teletrabalho.

A divisdo de tarefas entre os servidores da Corregedoria Regional é realizada levando-
se em consideracao o grau de complexidade e especificidade das matérias.

Ha controle de produtividade, que é feito pelo Secretario da Corregedoria Regional e
pela Juiza Auxiliar da Corregedoria Regional.

A Corregedoria Regional dispde de equipamento que permite a realizacdo de
videochamadas, por meio do sistema de videoconferéncia da Corregedoria Nacional.
Além disso, é dotada dos equipamentos necessarios a transmissdao de voz e imagens
em tempo real, conforme determina o Provimento CNJ n2 75.

9.2.2. PROCESSOS ADMINISTRATIVOS EM TRAMITACAO NA CORREGEDORIA
REGIONAL. SISTEMA INFORMATIZADO UTILIZADO (fonte: TRT14)

O Sistema Processual utilizado pela Corregedoria Regional denomina-se Sistema
Processo Administrativo Virtual — PROAD. O TRT14 informou, contudo, que o Sistema
PjeCor encontra-se em fase de implantacdo na Corregedoria Regional e substituira o
PROAD.

A apuracdo dos dados processuais é feita por intermédio dos Sistemas PROAD e e-
Gestao.
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A Corregedoria Regional informou ndo haver peticdes pendentes de juntada, como
também que, ao analisar os processos, observa a ordem cronoldgica de seu
recebimento e os casos de tramitacdo preferencial. Salientou, outrossim, que o
controle do acervo é feito mensalmente, comparando-se o total de processos
recebidos com os solucionados.

Consta, ainda, a informacdo de que o Corregedor Regional, no periodo de 2018 a 2020
(até 30/6), ndo averbou suspeicdo ou impedimento em processos de competéncia da
Corregedoria Regional.

Na data em que o TRT14 prestou as informagdes era a seguinte a situagao dos
processos de competéncia do Corregedor Regional:

Situacao dos Processos da Corregedoria Regional
Acervo 63
Autuados nos ultimos 12 meses 34
Finalizados nos ultimos 12 meses 22
Sobretados 4
Conclusos 0

9.2.3. RECLAMACOES CORREICIONAIS E PEDIDOS DE PROVIDENCIA. SITUACAO
(fonte: TRT14)

O TRT14 prestou a seguinte informacdo, no tocante ao quantitativo de reclamacdes
correicionais autuadas e solucionadas:

Reclamagoes Correicionais

2018 Autuadas 6
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2019 Autuadas 15

Solucionadas 15

Reclamagdes Correicionais

Distribuidas nos ultimos 12 meses

Conclusos (em 19/10/2020) 0

No tocante aos Pedidos de Providéncias, o TRT14 prestou a seguinte informacao:

Pedido de Providéncias/Solicita¢gdo de Providéncias

2019 Autuados 12
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Solucionados 12
‘ 2020 Autuados 4
(até 30/6)
Solucionados 4
Pedido de Providéncias/Solicitagdo de Providéncias
Acervo 2
Distribuidas nos ultimos 12 meses 9
Finalizadas nos ultimos 12 meses 9
Conclusos (em 19/10/2020) 0

9.2.4. PROCESSOS DE NATUREZA DISCIPLINAR. MAGISTRADOS DE 1°¢
METODOLOGIA DE TRABALHO (fonte: TRT14)

GRAU.

No periodo 2018 a 2020 (até 30/6) foram instaurados os seguintes processos
administrativos disciplinares em face de magistrados:

Numero do Magistrado Motivo Decisdao Andamento
Processo

PP-0090692- | E.L.R Auséncia de | Determinacdo | Secretaria-
69.2019.5.14. autorizacao do | de instauracdo | Geral da
0000 Tribunal para | de  processo | Presidéncia
PROAD (rjes!dlr fdo.raNda sede nglr:!stratlvo
8843/2019 a jurisdigdo isciplinar

data da

decisdo:
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31/8/2020
PP-009004- C.A.B.C.J. [Auséncia de [ Determinagdo [ Secretaria da
73.2020.5.14. autorizagao do | de instauracdo | Corregedoria
0000 Tribunal para | de  processo | Regional
PROAD (rjes!dlr fdo.rzi da sede Zlem‘lr:!stratlvo
366/2020 a jurisdigao isciplinar

data da

decisdo:

31/8/2020

Relativamente a metodologia de trabalho em relacdo aos processos disciplinares
envolvendo magistrado, a Secretaria da Corregedoria Regional informou que,
inicialmente, procede a autuacdo da denuncia ou da constatacdo de excesso de prazo
como Pedido de Providéncias, juntando aos autos a documentacdo correspondente.
Na sequéncia, o(a) Magistrado(a) é intimado(a) para prestar informacdes. O
Corregedor Regional, entdo, avalia os fatos em cotejo com as informacdes prestadas e,
se for o caso, encaminha os autos a Secretaria do Tribunal Pleno com a proposta de
instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar em face do magistrado.

9.2.5. VOLUME DE REPRESENTAGCOES POR EXCESSO DE PRAZO NAS VARAS DO
TRABALHO. PERIODO DE 2018 A JUNHO DE 2020 (fonte: TRT14)

O TRT14 informou que sdo as seguintes as Varas do Trabalho com maior quantidade de
representacdes por excesso de prazo: 12) VT de Cacoal; 22) 12 VT de Porto Velho; 39)
42 VT de Porto Velho; e 42) 22 VT de Ji-Parana.

9.2.6. COMUNICAGCAO A CGJT DAS DECISOES PROFERIDAS. ARTS. 32 A 34 DA
CONSOLIDAGAO DOS PROVIMENTOS DA CGJT

O TRT14 cumpre a determinagdo de comunica¢ao a Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho relativamente as “decisbes de arquivamento dos procedimentos prévios de
apuragdo, bem como de instauragdo e julgamento dos processos administrativos
disciplinares relativos a seus magistrados de 12 e 22 Graus”, nos termos dos artigos 32
a 34 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho. A
titulo de exemplo, mencionam-se os seguintes processos administrativos: PROAD
3674/2020, PROAD 3324/2020 e PROAD 5560/2019.

9.2.7. COMUNICAGAO A CORREGEDORIA NACIONAL DE JUSTICA DO
ARQUIVAMENTO DOS PROCEDIMENTOS PREVIOS DE APURAGCAO CONTRA
MAGISTRADOS. ART. 92, §§2¢2 E 32, DA RESOLUCAO Ne 135/2011
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O TRT14 cumpre a determinacdo de comunicar a Corregedoria Nacional de Justica, no
prazo de 15 dias, a decisdo de arquivamento dos procedimentos prévios de apuracao
contra magistrados, consoante dispde o artigo 92, §§ 22 e 39, da Resolucdo CNJ n.2
135/2011. A titulo de exemplo, mencionam-se os seguintes processos administrativos:
PROAD 3674/2020, PROAD 3324/2020 e PROAD 5560/2019.

9.2.8. UNIDADES JUDICIAIS DE 12 GRAU

Ha 32 Varas do Trabalho nos Estados de Rondbnia e Acre, que estdo abrangidos pela
jurisdicdo do TRT14. No Estado de Ronddnia, as Varas do Trabalho distribuem-se da
seguinte forma: 8 VTs no municipio de Porto Velho, 1 VT no municipio de Ariquemes, 1
VT no municipio de Ji-Parana, 1 VT no municipio de Buritis, 1 VT no municipio de
Cacoal, 1 VT do municipio de Colorado do Oeste, 1 VT em Guajara-Mirim, 1 VT no
municipio de Jaru, 1 VT no municipio de Machadinho do Oeste, 1 VT no municipio de
Sdo Miguel do Guaporé e 1 VT no municipio de Vilhena. No Estado do Acre, as Varas do
Trabalho distribuem-se da seguinte forma: 4 VTs no municipio de Rio Branco, 1 VT no
municipio de Cruzeiro do Sul, 1 VT no municipio de Epitaciolandia, 1 VT no municipio
de Feijo, 1 VT no municipio de Placido de Castro, e 1 VT no municipio de Sena
Madureira.

Além das Varas do Trabalho, o TRT14 dispde dos Centros Judicidrios de Métodos
Consensuais de Solu¢do de Disputas (CEJUSCs) de Porto Velho/RO e Rio Branco/AC e
do Nucleo de Pesquisa Patrimonial do Tribunal.

9.2.9. CORREICOES NAS UNIDADES JUDICIAIS DE 12 GRAU/INSPECOES. METODO
DE TRABALHO (fonte: TRT14)

As correigdes ordinarias sao realizadas anualmente nas Varas do Trabalho, nos Centros
Judicidrios de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos (CEJUSC) do 12 Grau de
Porto Velho/AC e Rio Branco/AC e no Nucleo de Pesquisa Patrimonial do Tribunal, de
acordo com o calenddrio previamente aprovado pelo Corregedor Regional.

O critério de escolha da unidade judiciaria que se submeterd a correicdo ordindria é
definido pela unidade que apresenta os piores indicadores estatisticos, bem como pela
logistica de deslocamentos.

O método de trabalho adotado pela Corregedoria Regional nas correicdes ordindrias
segue as diretrizes estabelecidas na Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho, com foco na analise dos dados estatisticos, sobretudo os
relacionados ao desempenho, e no exame dos processos judiciais por amostragem.

Nos exercicios 2018 e 2019, foram realizadas correicdes em todas as Varas do Trabalho
e Féruns Trabalhistas. No entanto, em 2020, o TRT14 esclareceu que, em virtude da
pandemia provocada pelo novo coronavirus (COVID-19) e da necessidade de
adequacdo da agenda do Corregedor Regional, ndo foram realizadas correi¢cdes
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ordindrias nas seguintes unidades judicidrias: 12 Vara do Trabalho de Ariquemes; 22
Vara do Trabalho de Ariquemes; Férum Trabalhista de Ariquemes; Vara do Trabalho de
Buritis; Vara do Trabalho de Machadinho do Oeste, Vara do Trabalho de Jaru; Vara do
Trabalho de Ouro Preto do Oeste, 12 Vara do Trabalho de Ji-Parand; 22 Vara do
Trabalho de Ji-Parana; Férum Trabalhista de Ji-Parand; Vara do Trabalho de Cacoal,;
Vara do Trabalho de Pimenta Bueno; Vara do Trabalho de Rolim de Moura, Vara do
Trabalho de Sdo Miguel do Guaporé; Vara do Trabalho de Feijé; Vara do Trabalho de
Epitaciolandia; Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul; Vara do Trabalho de Sena
Madureira; Vara do Trabalho de Placido de Castro; e Centro Judicidario de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas de Rio Branco — CEJUSC-JT.

O TRT14 asseverou, igualmente, que, com base nos relatérios gerados, registra nos
relatérios das correicdes ordindrias a analise dos seguintes pontos: (a) instalacdes
fisicas, (b) atuacdo dos magistrados, (c) frequéncia e carga de trabalho dos servidores,
(d) indice de produtividade por servidor (IPS), () movimentagao e analise processual,
(f) taxa de congestionamento na fase de conhecimento, (g) audiéncias designadas e
realizadas, (h) frequéncia dos magistrados, (i) prazo para realizacdo da 12 audiéncia, (j)
instrucdo e prolacao de sentenga, (k) prazo dos juizes, (l) processos antigos pendentes
de solugdo, (m) sentencgas pendentes, (n) prazo para despacho, (0) prazos da secretaria
de conclusdo e cumprimento, (p) processos recebidos, solucionados e pendentes, (q)
percentual de conciliagdo, (r) prazo de ajuizamento até a prolagdo da sentenca, (s)
recursos remetidos ao tribunal, (t) arrecadacao, (u) valores pagos aos reclamantes, (v)
situacdo das remessas no e-gestdo, (x) processos pendentes em mais de uma fase, (y)
analise dos processos na fase de conhecimento, sentencas liquidas, fase de liquidacao,
(z) andlise do marco temporal do inicio ao encerramento da liquidacdo, (z.1) analise
dos processos na fase de liquidacdo, (z.2) produtividade na fase de execucdo, (z.3)
prazo do inicio até o encerramento da execucdo, (z.4) analise acerca da aplicacdo, nos
processos na fase de execucdo, das diretrizes da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, (z.5) andlise dos processos na fase de
execucao, (z.6) mandados devolvidos pelos Oficiais de Justi¢a, durante a pandemia do
COVID-19, (z.7) cumprimento das metas nacionais do Poder Judiciario, (z.8) sistema |-
Gest, (z.8) Provimento TRT142 N. 6/2015/SCR, (z.9) programas institucionais, (z.10)
regularidade da intimagdo ao MPT, (z.11) diretrizes com foco na utilizacdo do sistema
PJE — Secretaria de Apoio ao conhecimento, a liquidacdo e a execucdo, (z.11) apuracao
das recomendacdes do exercicio de 2019. A conclusdo dos trabalhos ocorre em
reunido, com a participacdo de Magistrados e servidores, ocasido em que sdo
apresentados os resultados apurados durante a atividade correcional.

9.2.10. PROVIMENTOS EDITADOS NO PERIODO DE 2018 A 2020 (até 30/6) (fonte:
TRT14 e site)
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Provimentos editados

Ano Ne do Assunto
Provimento
2018 Prov. 001/2018 | Dispde sobre a vinculagdo ao julgamento de

processos e a divisdo equanime de trabalho entre
0s magistrados.

2019 N3o houve edi¢do de provimentos.

Prov. 001/2020 | DispGe sobre a centralizacdo dos processos de
execucdo relativos as empresas ROMA
SEGURANCA LTDA. - EPP e J. DIONIZIO COSTA DA
2020 SILVA LTDA — ME e ao proprietario JOSE DIONIZIO
COSTA DA SILVA.

Prov. 002/2020 | Acrescenta os §§ 6,2, 72 e 82 ao art. 12 do
Provimento n? 001/2018.

Prov. 003/2020 | Regulamenta o procedimento de auto inspecdo
ordindria no ambito das unidades judiciarias de
primeiro grau de jurisdicao.

Prov. 004/2020 | DispOe sobre a periodicidade maxima para a
realizacdo de correi¢cbes regionais, bem como fixa
prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo dos
respectivos relatérios, a contar do término da
realizacdo da correicdo.

Prov. 005/2020 | Dispde sobre o tratamento dos depdsitos judiciais
de processos arquivados definitivamente,
conforme Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT N2 01/2019.
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Prov. 006/2020 | Dispde sobre a centralizacdo dos processos de
execu¢ao relativos a empresa Via Verde
Transportes e Servigos EIRELI.

Prov. 007/2020 | Altera os artigos 19, 29, paragrafo Unico, e 32 do
Provimento n. 005/2020 (Projeto Garimpo).

9.3. MAGISTRADOS
9.3.1. CONTROLE DA PRESENCA (fonte: TRT14)

A presenca dos juizes de primeiro grau é aferida pelo Corregedor Regional durante as
correi¢des ordindrias, por meio da analise das atas de audiéncia.

9.3.2. CONTROLE DE PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS DE 12 GRAU (fonte:
TRT14)

O TRT14 informou que o controle da produtividade dos magistrados de primeiro grau é
realizado mensalmente, mediante a analise das metas pelo Presidente do Tribunal,
gue é o Gestor das Metas no Tribunal. Os resultados auferidos sdo disponibilizados
para as unidades judiciarias e inseridos no Painel de Acompanhamento das Metas,
acessivel no seguinte endereco eletronico: https://portal.trt14.jus.br/portal/metas-cnj.

Esclareceu, ainda, que, anualmente, durante as correi¢cdes ordinarias, a produtividade
dos magistrados de primeiro grau é novamente examinada, com base nos relatérios
extraidos do Sistema e-Gestao.

9.3.3. MAGISTRADOS DE 12 GRAU. PROCESSOS PENDENTES DE JULGAMENTO HA
MAIS DE 60 DIAS. ATUACAO DA CORREGEDORIA (fonte: TRT14)

O TRT14 informou que, em 30/8/2020, no ambito do primeiro grau, ndo havia juizes
com processos pendentes de julgamento ha mais de 60 dias, situacdao que foi
confirmada em consulta ao Sistema e-Gestao.

Naquela data, no entanto, constatou-se a existéncia de 4 (quatro) processos conclusos
ha mais de 30 dias, a saber: (a) RTOrd 0000279-52.2020.5.14.0007, 72 VT de Porto
Velho, 44 dias; (b) RTOrd 0000920-92.2019.5.14.0001, 12 VT de Porto Velho, 44 dias;
RTOrd 0000280-37.2020.5.14.0007, 72 VT de Porto Velho, 42 dias; e RTOrd 0000236-
25.2019.5.14.0404, 42 VT de Rio Branco, 41 dias.

9.3.4. VITALICIAMENTO. ACOMPANHAMENTO DOS JUIiZES SUBSTITUTOS.
REGULAMENTACAO
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9.3.4.1. NORMAS QUE REGEM O ACOMPANHAMENTO DOS JUIZES SUBSTITUTOS
PARA FINS DE VITALICIAMENTO

De acordo com o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, duas normas internas
estabelecem as regras para o processo de vitaliciamento, Resolugdo Administrativa n.
72, de 30/7/2013, que uniformiza o Regulamento de Vitaliciamento dos Juizes do TRT
da 14a Regido; e 2) Resolucdo Administrativa n. 063, de 08/8/2005, que fixa prazo 2
anos estdgio probatdrio. Observou-se que o Regimento Interno do TRT14, aprovado
pela Resolugdo Administrativa n. 060/2019, dispGe sobre a Comissdo de
Vitaliciamento.

9.3.4.2. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELO TRIBUNAL REGIONAL PARA EFEITO DE
VITALICIAMENTO.

O procedimento de vitaliciamento de Juizes Substitutos do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido ocorre sob a conduc¢ao e responsabilidade do Desembargador-
Corregedor Regional, sendo iniciado a partir do exercicio na magistratura, conforme
disposto no art. 6° da RA n° 72/2013, com formacdo de procedimento administrativo
individualizado referente a cada Juiz.

A orienta¢do, o acompanhamento e a avalia¢do das atividades dos Juizes Substitutos,
durante o processo de vitaliciamento, incumbe a Comissdo de Vitaliciamento,
composta por no minimo 3 Desembargadores, um dos quais integrante da dire¢ao ou
do Conselho da Escola Judicial. Atualmente, a Comissdo possui a seguinte composi¢ao:
Desembargadora Maria Cesarineide de Souza Lima (Presidente), Desembargadora
Socorro Guimardes (Membro) e Desembargador llson Alves Pequeno Junior (Membro
da Comissdo de Vitaliciamento e do Conselho Cultural- Pedagdgico da Escola Judicial).

A primeira etapa do processo de vitaliciamento se dd com a participacdo do juiz nos
Cursos de Formacdo Inicial, Médulo ministrado pela ENAMAT, com duracdo de 30 dias
e, Mdodulo com a Nacional Regional ministrado pela Escola Judicial, com duracdo de 60
dias, ficando durante esse periodo a disposicao da Escola. Apds o término dos cursos
iniciais, os Juizes, sob a supervisdo da Escola Judicial, sdo submetidos a carga horéria
semestral de 40 horas-aula e carga anual de 80 horas- aula de atividades de formacao
inicial.

A Comissdo de Vitaliciamento elabora relatérios trimestrais e de avaliacao final sobre
as atividades exercidas pelo Juiz vitaliciando. Os relatérios sdo encaminhados ao
Desembargador-Corregedor, com cdpia para o Magistrado avaliado. As informacdes
usadas como base para os relatérios sdo reunidas pela Secretaria da Corregedoria
Regional e de outras fontes idoneas, em especial da Escola Judicial, tais como: o
numero de audiéncias presididas pelo juiz em cada més, bem como o daquelas que
ndo compareceu sem causa justificadas, o prazo médio para julgamento de processos
depois de encerrada a instru¢ao, o numero de sentencas proferidas em cada més, o
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numero de decisdes proferidas, declaradas nulas, as penas disciplinares que tenha
sofrido, utilizacdo de ferramentas tecnolégicas, entrevistas e visitas de um ou mais
membros da comissdo a unidade judicidria em que atue o magistrado, frequéncia e
aproveitamento no Curso de Formacdo Inicial no mddulo Nacional e Regional,
permanéncia de, no minimo, 60 dias a disposicdo da Ejudl14, submissdo a carga
semestral de 40 horas-aula de atividades de formagado inicial, conjugadas com aulas
tedricas e praticas, sob supervisdo Ejud14, relatério circunstanciado encaminhado
trimestralmente pelo juiz vitaliciando com a descricio do método de trabalho e a
unidade judicidaria de sua atuagdo, ocorréncias funcionais. A Comissdo de
Vitaliciamento podera ainda solicitar informacgdes sobre o juiz vitaliciando a Ordem dos
Advogados do Brasil, ao Ministério Publico ou qualquer outro érgdo ou entidade.

No minimo bimestralmente, a Comissdo se reline com os vitaliciandos para discutir seu
desempenho e prestar orientagdes. Quando o juiz completa 1 ano e 6 meses de
exercicio na magistratura, a Comissao de Vitaliciamento elabora relatério final e em
seguida, o Desembargador Corregedor e o Desembargador Diretor da Escola Judicial
irdo emitir um parecer no prazo comum de 60 dias para avaliagao do Pleno.

9.3.4.3. PROCESSOS DE VITALICIAMENTO EM TRAMITAGAO

De acordo com informac¢des do TRT14, atualmente tramitam no Tribunal 17
(dezessete) processos de vitaliciamento.

Juizes vitaliciandos: (1) Simone Akemi Kussaba Trovdo (Proad 3793/2019), (2) Joana
Duha Guerreiro (Proad 3765/2019), (3) Andreza Soares Pinto (Proad 3767/2019), (4)
Martha Campos Accurso (Proad 3769/2019), (5) Felipe Augusto Mazzarin do Lagi
Albuquerque (Proad 3771/2019), (6) Taind Angeiras Gomes dos Santos (Proad
3812/2019), (7) Eber Rodrigues da Silva (Proad 4528/2020), (8) Carolline Rebellato
Sanches (Proad 8345/2020), (9) Ricardo Tsuioshi Fukuda Sanchez (Proad 8347/2020),
(10) Fernando Maidana Miguel (Proad 8348/2020), (11) Eduardo Ritzel Marcolin (Proad
8349/2020), (12) Valter Hugo da Nobrega Araujo (Proad 8350/2020), (13) Gabriel da
Silva Medeiros (Proad 8352/2020), (14) Elizangela Vargas Candido Bassil Dower (Proad
8353/2020), (15) Walmir Affonso Juanior (Proad 8354/2020), (16) Jackson Iszczuk
Almeida Bryk (Proad 8355/2020), (17) Mauricio Evandro Campos Costa (Proad
8356/2020).

9.3.4.4. JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS EM PROCESSO DO VITALICIAMENTO
QUE PARTICIPARAM DO CURSO DE FORMAGAO INICIADO NA ESCOLA NACIONAL DE
FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADO DO TRABALHO

Participaram do 24° Curso Nacional de Formacao Inicial - Médulo Nacional, promovido
pela ENAMAT, no periodo de 22 de abril a 24 de maio de 2019, os seguintes Juizes do
Trabalho substitutos em processo de vitaliciamento: (1) Simone Akemi Kussaba
Trovdo, (2) Joana Duhd Guerreiro, (3) Andreza Soares Pinto, (4) Martha Campos
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Accurso, (5) Felipe Augusto Mazzarin do Lago Albuquerque e (6) Taind Angeiras Gomes
dos Santos. O Tribunal informou que a juiza Elizabeth Pereira Pacheco realizou o
referido curso, porém, em seguida, foi exonerada, a pedido, por meio da Portaria GP n.
1041, de 15 de junho de 2019.

Participam do 26° Curso Nacional de Formacdo Inicial Mdédulo Nacional, promovido
pela ENAMAT, no periodo de 31 de agosto a 25 de setembro de 2020, os seguintes
Juizes do Trabalho substitutos em processo de vitaliciamento: (1) Eber Rodrigues da
Silva, (2) Carolline Rebellato Sanches, (3) Ricardo Tsuioshi Fukuda Sanchez, (4)
Fernando Maidana Miguel, (5) Eduardo Ritzel Marcolin, (6) Valter Hugo da Nobrega
Araujo, (7) Gabriel da Silva Medeiros, (8) Elizangela Vargas Candido Bassil Dower, (9)
Walmir Affonso Junior, (10) Jackson Iszczuk Almeida Bryk e (11) Mauricio Evandro
Campos Costa.

9.3.4.5. RECOMENDAGCAO OU OBSERVAGCAO DO CORREGEDOR REGIONAL AO
VITALICIAMENTO DOS MAGISTRADOS DA REGIAO.

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido informou a existéncia de duas
observac¢des. Uma referente a Juiza Andreza Soares Pinto que se encontra em gozo de
licenca gestante, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias e outra referente a Juiza
Joana Duhd Guerreiro; tramitacdo do Processo de Pedido de Providéncia-PP
5/2020(0090010-80.2020.5.14.0000).

9.3.5. MAGISTRADOS DE 12 GRAU COM RESIDENCIA FORA DA JURISDICAO.
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA CNJ N2 37/07 (fonte: TRT14)

No dmbito do TRT14, os critérios relacionados a autorizacdo para o magistrado residir
fora da jurisdicdo constam das Resolucées Administrativas TRT 072/2009, 076/2014 e
054/2019.

Em linhas gerais, o TRT estabeleceu que a autorizacdo para o juiz titular de Vara do
trabalho e para o juiz do trabalho substituto residirem fora da sede de jurisdicdo serd
concedida pelo Tribunal, em cardter excepcional, mediante requerimento do
magistrado interessado.

Para tanto, o magistrado deverad permanecer a disposicdo das partes e advogados ou
realizando audiéncias, ao menos, em trés dias Uteis da semana. Além disso,
providenciara a afixacdo, na Secretaria, das datas em que prestara atendimento na
Vara do Trabalho, como também em que estara fora da sede do juizo. Nos demais dias
Uteis, realizara os atos jurisdicionais que ndo exijam sua presenca na Vara do Trabalho.

Na regulamentacdo interna existente, consta que a residéncia fora da comarca, sem
autorizacdo do Tribunal, caracteriza infracdo disciplinar, sujeitando o infrator a
responder a processo administrativo disciplinar.
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No periodo da realizacdo da correicao ordinaria, apurou-se que havia 3 magistrados
autorizados pelo Tribunal a residirem fora da jurisdi¢do: 1) MONICA HARUMI UEDA —
Juiza Titular da Vara do Trabalho de Colorado do Oeste — RO; 2) EDUARDO ANTONIO
O’DONNELL GALARCA LIMA —Juiz Titular da Vara do Trabalho de Sena Madureira-AC; e
3) ANA CARLA DOS REIS — Juiza Titular da Vara de Ouro Preto d’Oeste-RO.

Nenhum deles contava com processos em atraso durante o periodo da presente
correi¢do ordinaria.

Por outro lado, constatou-se a existéncia de 2 (dois) processos administrativos
disciplinares, instaurados por determinac¢do do Tribunal Pleno, destinados a apuragao
da responsabilidade funcional dos magistrados E. L. R e C. A. B. C., por supostamente
residirem fora da sede do juizo sem autoriza¢do do Tribunal.

Os processos foram autuados no TRT14 sob os ns. PROAD 8843/2019 e PROAD
366/2020, encontrando-se ambos, atualmente, na fase de instrucdo processual.

Vale esclarecer que o magistrado C. A. B. C. propds Procedimento de Controle
Administrativo perante o Conselho Nacional de Justica, autuado sob o n2 PCA-
0003046-26.2020.2.0000, questionando a decisdo do TRT14 que determinou a
apuracao de eventual infragdo relacionada a suposta fixacao de residéncia fora da sede
de jurisdicao.

No entanto, a Relatora desse processo no CNJ, Conselheira Maria Cristina Simdes
Amorim Ziouva, julgou improcedente o pedido e determinou o arquivamento do feito.

9.3.6. GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO (GEC)).
CRITERIOS PARA PAGAMENTO (fonte: TRT14)

No ambito do TRT14, os critérios de pagamento da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo - GECJ encontram-se disciplinados na Resolucdo
Administrativa n? 113/2018 .

O TRT14 informou que os ultimos pagamentos a titulo de Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo - GECJ ocorreram em setembro de 2019.

Salientou, no entanto, que estd em curso o processo PROAD n? 8398/2018, destinado
a apuracdo de possivel direito a percepcdo da GECJ, nos periodos de OUT/2019 a
DEZ/2019 e JAN/2020 a SET/2020, no tocante aos juizes Dorotheu Barbosa Neto, em
virtude da acumulacdo do CEJUSC com o Juizo Auxiliar da Execucdo; Soneane Rachel
Dias Loura, em decorréncia da acumulacdo da Vara do Trabalho em que atua com o
Juizo Auxiliar da Execucdo; do Juiz Edilson Carlos de Souza Cortez, em virtude da
acumulacdo de acervo, e do Desembargador Shikou Sadahiro, em decorréncia da
acumulacdo da Vice-Presidéncia com o Juizo de Admissibilidade de Recurso de Revista.

Registrou, por fim, que o Conselho Superior da Justica do Trabalho, recentemente, ao
apreciar o Processo CSJT-MON-1903-50.2020.5.90.0000, homologou integralmente o
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Relatério de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do
CSJT, que considerou cumpridas pelo TRT da 142 Regido as determina¢cGes emanadas
do CSJT relativas a concessao da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicao.

9.3.7. FERIAS VENCIDAS DOS MAGISTRADOS DE 12 GRAU. CONTROLE PELA
CORREGEDORIA REGIONAL. DIRETRIZES DO CNJ (fonte: TRT14)

No dmbito do TRT14, a Corregedoria Regional promove o controle das férias vencidas
dos magistrados de 12 grau por intermédio dos sistemas RH e SIGEP e da instauracao
de PROADs individuais.

O TRT14 informou que os seguintes magistrados de primeiro grau encontram-se com
férias vencidas:

Magistrado Férias vencidas
Juiz Dorotheo Barbosa Neto 115 dias
Juiza Soneane Raquel Dias Loura 60 dias
Juiza Silmara Negrett 30 dias
Juiza Luzinalia de Souza Moraes 30 dias
Juiz Carlos Antonio Chagas Junior 30 dias
Juiza Andreza Soares Pinto 30 dias
Juiz José Carlos Hadad de Lima 30 dias

9.3.8. SISTEMA DE MARCAGAO DE FERIAS
As férias dos Magistrados de 12 Grau sdo marcadas através do sistema do SIGEP e SRH.

9.3.9. PAGAMENTO DE DIARIAS A MAGISTRADOS E SERVIDORES. PERIODO DE
2018 A 2020 (até 30/6) (fonte: TRT14)

O TRT14 informou que despendeu a titulo de pagamento de didrias a magistrados e
servidores, em 2018, RS 1.835.755,26; em 2019, RS 1.468.048,89; e em 2020 (até
30/6), RS 190.090,59.
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Constatou-se, outrossim, que o TRT14 disponibiliza no seu sitio eletronico na internet
(http://www.trt14.jus.br/4) informacGes sobre as didrias pagas, por ano, constando o
nome do beneficidrio, o valor, o periodo e a finalidade.

A andlise por amostragem dos dados registrados no Portal da Transparéncia (Gestdo
Administrativa - Didrias e Passagens), no sitio do Tribunal na internet, autoriza inferir
gue os lancamentos decorreram do exercicio das atividades ordinarias do Tribunal, de
natureza administrativa e/ou jurisdicional.

10.ESCOLA JUDICIAL (fonte: TRT14)

10.1. ANO DE FUNDAGCAO E NORMAS

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (EJUD14) foi criada
em 1° de marco de 2000, por meio da Resolucdo Administrativa n. 007/2000 e
estruturada pela Portaria GP n. 990, de 4/5/2005. O objetivo fundamental da EJUD14 é
o aprimoramento dos magistrados da Justica do Trabalho da 14a Regido (Rondonia e
Acre). O corpo docente da Escola é formado por magistrados e servidores do Tribunal,
mas ocorre também a contratacdo de docentes externos, de acordo com a
necessidade de capacitacdo/aperfeicoamento, levando-se em conta a formagdo e
experiéncia do profissional a ser contratado.

A participagdao nas atividades formativas é regulamentada por meio da Resolugao
Administrativa 10/2019, que trata da participacdo dos magistrados e por meio da
Portaria 1664/2019, que regulamenta a participa¢do dos servidores.

10.2. NATUREZA JURIDICA E FINALIDADE

A Escola Judicial é érgao do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, com natureza
de formacao e aperfeicoamento de magistrados e servidores, tendo como finalidade a
preparacao e formagdo para a magistratura trabalhista, de atividades de ensino e
pesquisa, de aperfeicoamento e especializagdo dos magistrados e servidores da Justica
do Trabalho da 142 Regido, conforme estabelecido no artigo 36 do Regimento Interno
do Tribunal.

A Escola Judicial desenvolve suas atividades utilizando os recursos orcamentarios
destinados a Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados FAMA e a Capacitacdo de
Servidores. Ocorre a complementacdo orcamentdria por meio de descentralizacdo de
recursos por parte da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados
do Trabalho - ENAMAT. No momento da correi¢do, ndo existe estudo ou previsdo para
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complementagdo orgamentaria mediante parceria e convénios com entidades publicas
e/ou privadas.

10.3. ATUAL COMPOSICAO DA DIRETORIA E DEMAIS POSTOS DE
COORDENACAO

A Escola Judicial do TRT14 possui trés 6érgdos administrativos: | - Diretoria; Il -
Secretaria; e lll - Conselho Cultural Pedagdgico.

O atual Diretor da Escola é o Exmo. Desembargador do Trabalho Francisco José
Pinheiro Cruz, eleito para o biénio 2019/2020 de acordo com a Resolugdo
Administrativa n°® 091/2018. A Vice-Diretora é a Exma. Juiza do Trabalho Silmara
Negrett, com mandato para o biénio 2019/2020, segundo informac¢des do TRT14.

O Conselho Cultural-Pedagégico atualmente é formado pelo Diretor da Escola, pela
Vice-Diretora da Escola, pelo Desembargador do Trabalho llson Alves Pequeno Junior,
pelo Juiz do Trabalho Fabio Lucas Telles de Menezes Andrade Sandim e pela Juiza do
Trabalho Andrea Alexandra Barreto Ferreira. Os integrantes do Conselho foram
designados pelo Diretor da Escola, conforme dispde o art. 38, § 2°, do Regimento
Interno do Tribunal (Portaria TRT14 Ejud n° 002, de 29 de janeiro de 2019 e Portaria
TRT 14 Ejud n° 005, de 22 de maio de 2019).

10.4. ELEICAO E PERIODICIDADE DA DIRETORIA

De acordo com o disposto no Regimento Interno, artigo 39 e seu paragrafo Unico, o
Diretor da Escola Judicial é eleito por seus pares, para mandato de dois anos, a época
da eleicdo para os cargos de Dire¢dao do Regional, permitida uma recondugao. O Vice-
Diretor e os integrantes do Conselho Cultural Pedagdgico sao designados pelo Diretor
da Escola eleito, dentre os Magistrados do TRT da 142 Regido, com mandato
coincidente com o deste, permitida apenas uma reconducao.

10.5. PROJETO PEDAGOGICO

Segundo informacdes do TRT14, o Projeto Pedagdgico da EJUD14 foi elaborado em
2016 (PROAD n° 11295/2015). O escopo do projeto é a consolidagdo da Escola como
um espaco de unido entre teoria e empiria, no qual o lugar e o foco da aprendizagem
estdo vinculados ao jurisdicionado, ouvindo as partes, examinando processos,
aprimorando decisGes e, por consequéncia, um lugar de pesquisa e producdo de
saberes. De acordo com o Regional, a premissa maior do Projeto Pedagdgico é, por um
lado, o reconhecimento do Juiz como intérprete da lei - que saiba ouvir e dialogar com

144

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 26/10/2020 14:20,
Para validar leia o QRCode ou acesse https://validador. trtl4,jus.br/ {cddigo OBGDESE2C



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIGA DO TRABALHO

0s pares e com outras instituicdes -, e por outro, o reconhecimento dos servidores
como participes indispensaveis a realizacdo da justica trabalhista.

10.6. ESTRUTURA FISICA E RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS

A Escola Judicial do TRT da 142 Regido possui novas instalagdes e encontra-se instalada
no Anexo 1 do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, localizado na Avenida
Prefeito Chiquilito Erse, 3997, Industrial, Porto Velho/RO. A EJUD14 possui salas que
abrigam: o Gabinete do Diretor; 3 salas para a Secretaria Executiva; 1 auditério com
capacidade para 179 pessoas; 2 salas de aulas, com capacidade para 58 e 28 pessoas; e
1 Laboratério de Informdtica com capacidade para 25 pessoas, sendo a atual estrutura
apropriada as necessidades da Escola.

As atividades formativas sdao realizadas nas instalagdes da Escola Judicial, no
Plenarinho e no Auditério prédio sede do TRT14 e por meio de ferramentas
telepresenciais de comunicagdo, sendo norteadas pelo Projeto Pedagdgico da EJUD14,
pelo Plano de Capacitacao para servidores e pelo Plano Anual de Atividades dos
Magistrados. Além disso, as atividades sdo regulamentadas em conformidade com as
diretrizes constantes na Resolugdo CSJT n° 159/2015, Resolugdo CNJ n°192/2014,
Resolu¢do CNJ n° 240/2016.

Em relacdo aos recursos humanos, o TRT14 informou que a atual estrutura da Escola é
apropriada as suas necessidades, contando com nove servidores distribuidos nas
seguintes secOes: Secdo de Aperfeicoamento e Capacitacdo de Magistrados; Secdo de
Aperfeicoamento e Capacitacdo de Servidores, Secdo de Ensino a Distancia e Secdo de
Biblioteca. Contudo, destacou-se que em razdo da constante busca pela exceléncia nos
servicos prestados pela Escola, permanece a necessidade de continuo investimento em
capacitagdo e lotagdo de novos servidores em areas afins ao trabalho desenvolvido
pela Escola Judicial, bem como a necessidade de lotacdo de servidor na biblioteca,
tendo em vista a aposentadoria da servidora que ocupava o cargo.

10.7. CURSOS DE FORMAGAO INICIAL NOS ULTIMOS DOIS ANOS E
FRACAO DO ANO CORRENTE

De acordo com as informacdes do TRT14, em 2018 n3ao houve realiza¢do de cursos de
formacao inicial. Em 2019, realizou-se o Xl Curso de Formacao Inicial de Juizes do
Trabalho, com inicio no dia 8 de abril e conclusdo em 16 de agosto, com os sete juizes
participantes: Andreza Soares Pinto, Elizabeth Pereira Pacheco, Felipe Augusto
Mazzarin Do Lago Albuquerque, Joana Duha Guerreiro, Martha Campos Accurso,
Simone Akemi Kussaba Trovao E Taina Angeiras Gomes Dos Santos.
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No ano de 2020 foi realizado o Xlll Curso de Formacao Inicial do Juiz do Trabalho do
TRT da 142 Regido, com inicio dia 012 de abril e conclusdo em 30 de maio com um juiz
participante: Eber Rodrigues da Silva.

O Tribunal informou que estd previsto para 2020 a realizacdo do XIV Curso de
Formacao Inicial do Juiz do Trabalho do TRT da 142 Regido, com a participacdo de 10
juizes e previsdo de término em 26 de novembro.

10.8. CAPACITACAO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES.

Segundo informado pelo TRT da 142 Regido e o disposto no artigo 38 do Regimento
Interno do Tribunal, a competéncia da Escola Judicial abrange a formulagao e execugao
do Plano de A¢Ges Formativas direcionadas a capacitacdao de magistrados e a execugao
de cursos destinados a servidores. Destaca-se que o Plano de Capacita¢dao da Escola
Judicial foi formulado em conjunto com a Secretaria de Gestdao de Pessoas.

10.9. CURSOS REALIZADOS PARA FORMAGCAO CONTINUADA E
PARTICIPACAO DOS MAGISTRADOS E DOS SERVIDORES.

Os cursos ministrados aos servidores nos anos de 2018, 2019 e no 1° semestre de 2020
no presente ano do TRT14 foram divididos em 7 areas tematicas: tecnologia da
informagdo, judiciaria, administrativa/gestdo, linguas, responsabilidade social,
educacdo, saude e qualidade de vida. No caso dos cursos ministrados aos Magistrados,
a classificagcdo da tematica é realizada de acordo com o eixo formativos definidos pela
Enamat.

De acordo com a listagem enviada pelo TRT14, em 2018 foram realizados 205 cursos
para os servidores (141 em EaD e 64 presenciais), sendo em sua maioria em EaD na
area de tecnologia da informacao (101). No total, foram emitidos 1.070 certificados e a
carga horaria foi de 3.420 horas-aula. Para magistrados, foram oferecidos 46 cursos
(39 presenciais e 7 em EaD), totalizando 730 horas-aula e 287 certificados emitidos.

Em 2019, ocorreram 177 cursos para servidores (76 presenciais e 101 em EaD),
principalmente na modalidade a distancia na area de tecnologia da informacao, assim
como no ano anterior (71). No total, foram emitidos 1.852 certificados e a carga
hordria foi em torno de 2.858 horas-aula. Para magistrados, foram ofertados 39 cursos
(32 presenciais, 1 semipresencial e 6 em EaD), totalizando cerca de 1.195 horas-aula e
com 305 certificados emitidos.

Até junho de 2020, foram oferecidos 181 cursos para servidores (179 em EaD e 2
presenciais). Destes, 79 foram na area judicidria, em EaD. No total, foram emitidos
1.060 certificados e a carga horaria foi de aproximadamente 2.710 horas-aula. Para
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magistrados, houve a oferta de 51 cursos (48 telepresenciais, 1 presencial e 2 em EaD),
totalizando cerca de 479 horas-aula e com 155 certificados emitidos. Observa-se que
dos 51 cursos oferecidos, em 44 (86%) deles, houve a participacdo de até 5
magistrados.

10.10.PARTICIPAGCAO E INTERESSE DE MAGISTRADOS E DE SERVIDORES.
ESTRATEGIAS DE APRIMORAMENTO.

A Escola Judicial do TRT da 142 Regido informou considerar ser mediano o grau de
participacdo e interesse dos Magistrados nas atividades de formagdo continuada. Em
relacdo aos Magistrados, a participacdo em numero maior ocorre nos encontros anuais
(dois por ano). A carga hordria dos aludidos encontros tém sido utilizada para o
cumprimento da carga hordria semestral de 40 horas, no caso dos magistrados
vitaliciandos, e 30 horas para os juizes vitalicios. Destaca-se a dificuldade para retirar o
Magistrado da atividade judicante a fim de cumprir a carga horaria de 30/40 horas por
semestre. Observa-se, contudo, que em 2020 em razao das medidas de prevencao
contra o COVID-19, editadas no Ato n.005/2020/TRT14/GP, n3o foi realizado nenhum
evento dessa natureza.

A Escola tem adotado estratégias para elevar a motivacdo dos Magistrados para
participar dos eventos, por meio de reunides, consultas, contatos por e-mail ou
pessoalmente.

Quanto a participacdo de servidores, a EJUD14 informou que o grande desafio é em
relacdo aos gestores das unidades, principalmente da area administrativa, uma vez que
as demandas do dia a dia ou o envolvimento com outras atividades vinculadas as
atribuicdes do cargo, dificultam a participacdo dos servidores. Todavia, a Escola tem
desenvolvido estratégias para fomentar, na medida do possivel, a capacitacdo dos
servidores, entre as quais, a disponibilizacdo de cursos a distancia, facilitando a
participacao.

A Escola Judicial tem feito pesquisas para verificacdo dos temas de interesse, as quais
sao realizadas por ocasido da realizagdo da "avaliagcdo de reagao" aos eventos, ocasidao
em que os magistrados s3ao consultados a respeito dos temas que consideram
necessarios de serem abordados em futuras atividades.

A pesquisa a respeito das necessidades de treinamento, em relagdo aos servidores, é
feita pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, haja vista que aquela Unidade é
responsavel pela elaborac¢do do Plano de Capacitacao dos servidores.
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10.11.MEDIA DE HORAS SEMESTRAIS DESPENDIDAS PELOS
MAGISTRADOS EM ATIVIDADES DE FORMAGAO CONTINUADA

De acordo com informacgdes prestadas pelo TRT14, a média de horas semestrais gastas
pelos magistrados em atividades de formacgao continuada foi: 2018: 5,38 horas no 12
semestre e 6,77 horas no 22 semestre; 2019: 7,61 horas no 12 semestre e 12,05 horas
no 22 semestre; até 30 de junho de 2020: 7,22 horas.

10.12.PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO E GESTAO ESTRATEGICA. META
11/2013 DO CNJ. CURSOS DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO.
MAGISTRADOS E SERVIDORES

A Escola Judicial do TRT da 142 Regido informou realizar anualmente cursos a fim de
cumprir a Meta 11/2013 do Conselho Nacional de Justica (capacitagdo, com duragdo
minima de 20 horas, de 50% dos magistrados e 50% dos servidores, na utilizagao do
Processo Judicial Eletronico e em gestdo estratégica). Segundo informacgdes prestadas
pelo Tribunal da 142 Regido, em 2018 foram ofertados os seguintes cursos na area do
PJe: 03 turmas do curso "PJE-CALC", na modalidade EAD, com a participagdao de 74
servidores (duas turmas com carga hordria de 24 horas e outra com 15 horas-aula); 02
turmas do curso "Atualizacdo do Ple e impactos no e-Gestdo” na modalidade
presencial, com 40 servidores (24 horas-aula), Treinamento de “Elaboracdo de célculos
através do sistema PJe-CALC”, presencial com 1 participante (35 horas-aula), “Curso
PJe 22 grau para iniciantes — Treinamento em servi¢o”, presencial, com 01 participante
(21 horas-aula) e Treinamento em Servico Voltado Ao Sistema Ple, com um
participante e 35 horas-aula. Para os magistrados foram ofertados apenas 03 cursos:
Curso Pratico de Ple CALC, 1 participante e 20 horas-aula; Ple CALC — Ead -
Magistrados, 02 participantes e 15 horas-aula; PJe CALC para Sentencgas Liquidas, 18
participantes e 16 horas-aula. Ndo foram informados cursos relacionados diretamente
a area de gestdo estratégica.

Em 2019, foram ofertados 25 cursos aos servidores com a tematica do Processo
Judicial Eletronico (PJe), entre eles, Treinamento PJe-CALC, Treinamento Ple Versdo
2.4.0, “Aperfeicoamento em Processo Judicial Eletrénico — Versdao Kz e suas
Atualizacdes”. No total, participaram 495 servidores e a carga horaria totalizou 424,5
horas-aula. Para os magistrados, foram ofertados 4 cursos. Duas turmas em
Treinamento PJe CALC, ambas em EaD e duas turmas Treinamento em Servico Ple
2.4.0 — Juizes do Trabalho, uma para o 12 grau e outra para o 22 grau, ambas
presenciais. No total, houve a participacdo de 47 magistrados e a carga horaria
totalizou 48 horas-aula. Na area de gestdo estratégica, o TRT14 participou do curso do
Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho promovido pelo CSIJT (1 servidor,
16 horas-aula), curso do e-Gestdo promovido pelo CSJT (1 servidor, 16 horas-aula), VI
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Seminario de Planejamento Estratégico Sustentdvel do Poder Judiciario, promovido
pelo STJ (1 servidor, 15 horas-aula) e Treinamento do iGEST (31 servidores, 4 horas-
aula). Ndo foram informados cursos oferecidos aos magistrados relacionados
diretamente a tematica de gestdo estratégica.

Até 30 de junho de 2020, foram ofertadas duas turmas do Treinamento PJe-CALC, uma
para servidores e uma para magistrados, com a carga hordria de 15 horas-aula.
Participaram 71 servidores e 2 magistrados. Na area de gestdo estratégica, houve a
participacdao de um servidor no curso Gestao Estratégica — ADMGEOQO3, em EaD com a
carga hordria de 40 horas-aula.

Considerando apenas as tematicas PJe e gestdo estratégica, no total foram emitidos:
2018 - 201 certificados para servidores e 21 para magistrados; 2019 - 529 para
servidores e 47 para magistrados; 2020 - 72 servidores e 2 magistrados. Diante dessa
analise, registra-se, a guisa de encaminhamento a Escola Nacional da Magistratura
Trabalhista- ENAMAT, a necessidade de cumprimento da Meta 11/2013 do Conselho
Nacional de Justica, em relagdo a capacitagdo, com duragcdo minima de 20 horas, de
50% dos magistrados e 50% dos servidores, na utilizagdo do Processo Judicial
Eletronico e em gestdo estratégica. Conforme as informacgdes fornecidas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, houve pouca oferta de cursos na area de gestao
estratégica nos periodos analisados, sendo necessario, também, o fomento a
participacdo de magistrados nos cursos relacionados as tematicas. Destaca-se que até
junho de 2020, apenas 02 magistrados participaram da capacitagdo em Ple,
acumulando 15 horas-aula.

10.13.ACOES FORMATIVAS RELACIONADAS AO USO DE FERRAMENTAS
TECNOLOGICAS E REDES SOCIAIS. RESOLUGCAO 305/2019 DO CNJ.

Considerando o disposto na Resolugdo 305/2019 do Conselho Nacional de Justica, o
TRT da 142 Regido, até junho de 2020, ofertou trés cursos telepresenciais aos
magistrados relacionados ao uso de ferramentas tecnoldgicas: Curso Ferramentas
Eletronicas se Auxilio a Execu¢do Trabalhista — Mddulo I, 10 horas-aula e participagao
de 01 magistrado; Minicurso “A Inteligéncia Artificial Utilizada no Poder Judiciario”, 2
horas-aula e 2 magistrados; e Curso de Atualizacdao em Execuc¢do Trabalhista e Uso das
Ferramentas Eletronicas para Juizes do Trabalho, 16 horas-aula e 15 magistrados.
Durante a correicdo, o Diretor da Escola Judicial, Desembargador Francisco José
Pinheiro Cruz, informou a realiza¢do do curso telepresencial “Liberdade de Expressao e
Cidadania. O Controle dos Juizes nas Redes Sociais”, no dia 22 de outubro, com carga
hordria de 2 horas-aula. Entre os tdpicos do curso estdo: cautelas - manifestacdes e
suspeicdes; juiz e as redes sociais; redes sociais, informacao e conhecimento.
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Registra-se a importancia de observancia dos artigos 72 e 82 da Resolu¢do 305/19 do
CNJ, que trata de orientacdes e capacitacdo nos temas de novas tecnologias e ética nas
redes sociais. Além disso, na atual situacdo de pandemia, refor¢a-se ainda mais a
necessidade de constante atualizacdo e treinamento nas ferramentas tecnoldgicas
utilizadas pelos Magistrados na prestacdo jurisdicional. A partir dos dados
apresentados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, os quais deverdo ser
encaminhados a ENAMAT, observa-se necessidade de aumento na oferta de cursos
relacionados aos referidos temas, bem como fomento a participagdo dos magistrados
nas capacita¢des relacionadas a essas tematicas.

11.RELACIONAMENTO COM O MPT E A OAB (fonte: TRT14)

N3o existem questdes judiciais ou administrativas pendentes entre o Tribunal Regional
e o Ministério Publico do Trabalho. Da mesma forma, ndao existem questdes judiciais
ou administrativas pendentes entre o Tribunal Regional e a OAB e tampouco
representacdo contra advogados pelo Tribunal Regional ou contra magistrados pela
OAB.

11.1. REGIMENTO INTERNO - SUSTENTAGCAO ORAL

No tocante a sustentacdo oral, assim dispde o art. 78 do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido:

“As inscricbes para sustentacdo oral, bem como os pedidos de preferéncia, serdo
concedidas com observdncia a ordem de registro. § 12 A inscri¢do de advogados serd
admitida pessoalmente ou por estagidrio de Direito, com respectivo registro na OAB, a
partir da publicagéo da pauta no orgdo oficial, até o inicio da sessdo. § 22 Também
serdo aceitas inscri¢bes por meio de formuldrio via internet ou por telefone, desde que
o interessado as fagca com clara identificacdo do processo, das partes, do Orgédo
Julgador e da data da sessdo. § 32 E permitido ao advogado com domicilio profissional
em cidade diversa daquela onde estd sediado o Tribunal, realizar sustentagéo oral por
meio de videoconferéncia, conforme regulamentado em Resolugdo Administrativa
deste Regional, desde que o requeira até o dia anterior ao da sessGo. § 42 Nos casos
especiais, conforme especificado no § 42 do artigo 68 deste Regimento, serd concedido
direito ao advogado com domicilio profissional em cidade diversa daquela onde serd
realizada a sess@o de julgamento, a mesma prerrogativa estabelecida no pardgrafo
anterior, desde que o requeira até o dia anterior ao da sessé@o”.

Durante a correigdo ordinaria, apurou-se que o advogado que ndo se inscreve no prazo
definido no RITRT14 fica impedido de realizar a sustentacao oral.
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12.ATENDIMENTO DAS RECOMENDACOES ANTERIORES
12.1. RECOMENDAGCOES AO TRIBUNAL (fonte: TRT14)

a) Recomendagdo para que haja a adequacao do artigo 14 do Regimento Interno, a
fim de assegurar que os dirigentes do Tribunal sejam eleitos na forma do disposto
nos artigos 96, I, a, da Constituicao da Republica e 102 da LOMAN.

O TRT14 assinala que no dia 19/11/2019 foi aprovada pelo Tribunal Pleno a Resolugdo
Administrativa 076/2019, adequando o Regimento Interno a recomendagdo
mencionada. O documento foi disponibilizado no DEJT em 29/11/2019. O OFICIO N.
001/2020/TRT14/SCR foi encaminhado a CGJT no dia 22-01-2020, via Malote Digital,
informando o cumprimento. Importa anotar que, consubstanciado na Informacdo n@
96/2020/TRT14/SGE, a Secretaria de Gestdo Estratégica apresentou proposta de
alteracdo do Regimento Interno do Tribunal, consignando estudos realizados no
procedimento administrativo (Proad) n2 8463-2020, no qual através do Parecer n?
01/2020/TRT14/Comissdo de Regimento Interno, a Comissdo de Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido prop0s a adequacado do art. 14, §§ 22 e 39,
do referido Regimento Interno, para deliberacdo do Tribunal Pleno. Na sequéncia,
mediante Sessdo Administrativa Telepresencial extraordinadria, realizada no dia 24-9-
2020, o Tribunal Pleno por intermédio da Resolugao Administrativa n? 51-2020 —
Adequacdo do Regimento Interno quanto ao processo de escolha para o
preenchimento dos cargos diretivos do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido,
segundo o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da
ADIn 3976, disponibilizada no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho da 142 Regiao,
no dia 24-9-2020, aprovou as alteragdes dos §§ 29, 32, 42 e 52, com as redagdes a
seguir descritas:

“Art. 14.
812

§ 22 Os titulares dos cargos de diregio serdo eleitos por maioria
absoluta dos votos, podendo a eles concorrer todos os
Desembargadores interessados, que deverdo indicar, na sua
inscricdo prévia, que poderd ser realizada no prazo de 30 dias
que antecedem a eleicGo, e até o inicio da sessdo de sua
realizag@o, aos quais cargos concorrem.
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§ 32 Somente serdo habilitados para concorrer a Presidéncia ou
Vice-Presidéncia os Desembargadores que ainda ndo tiverem
exercido os respectivos cargos de diregcdo, salvo na inexisténcia
de interessados nesta condicGo, caso em que ndo haverd
impedimentos.

§ 42 Nos pleitos em que for exigida maioria absoluta para
eleicdo, caso nenhum candidato obtenha tal percentual em
primeiro turno, serd realizado segundo turno de votagdo,
oportunidade na qual concorrerdo os 2 (dois) candidatos mais
votados. Sendo idéntico o numero de votos, participardo do
segundo turno os 2 (dois) candidatos mais antigos.

§ 52 No segundo turno, no caso de obten¢do do mesmo numero
de votos pelos 2 (dois) candidatos, independentemente do cargo
em disputa, para fins de desempate serd utilizado o critério de
antiguidade, considerando-se eleito o candidato mais antigo.”

Vale salientar que na referida Sessdao Administrativa Telepresencial, no dia 24-9-2020,
o Pleno do Tribunal aprovou a Resolugdo Administrativa n2 52-2020 — a qual
regulamenta o processo eleitoral para o preenchimento dos cargos de dire¢ao do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, nos termos do art. 14 e paragrafos, do
seu Regimento Interno, com os seguintes termos:

“Art. 12 O preenchimento dos cargos de diregcdo, a que se refere
o art. 14 do Regimento Interno deste Tribunal, ocorrerd na forma
regimental, aplicando-se ao escrutinio as diretrizes deste
regulamento.

Pardgrafo unico. Na mesma sessdo que ocorrer a eleigdo da nova
direcdo deste Tribunal Regional do Trabalho da 149 Regido serdo
preenchidos os demais cargos eletivos previstos no Regimento
Interno.

Art. 22 Recebidas as inscri¢cbes, na forma prevista no § 22 do art.
14 do Regimento Interno, o Desembargador que estiver
presidindo a sessdo de eleicGo verificard a existéncia de
eventuais inelegibilidades e impedimentos, submetendo a lista
dos inscritos e de eventuais candidatos impedidos a delibera¢do
imediata dos participantes da sessdo.

Paragrafo unico. Antes de iniciada a votacGo para determinado
cargo, poderd o candidato inscrito retirar sua candidatura,
comunicando tal decisdo ao Desembargador que estiver
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presidindo a sessdo, que cientificard aos demais pares dela
participantes.

Art. 32 Quando previsto o voto secreto (art. 14, § 1° do
RITRT14), ainda que seja utilizada ferramenta de escrutinio
informatizada, deverd ser garantida a ndo vinculacGo direta
entre o eleitor e o voto por ele registrado.

& 12 A solu¢do adotada deverd dispor de relatdrios que
evidenciem a auséncia de registro de votos antes do inicio do
pleito, bem como que demonstrem os votos obtidos pelos
candidatos na elei¢éo, aos respectivos cargos.

§ 29 As eleigbes que ndo necessitem ser realizadas em votagdo
secreta, mediante deliberagdo dos Desembargadores
participantes da Sessdo, poderdo ser realizadas por voto aberto
ou aclamagdo.

§ 32 Os cargos eletivos, a forma do escrutinio e a ordem de
eleigcdo estdo indicados no Anexo | desta Resolugdo.

Art. 42 Nos pleitos em que for exigida maioria absoluta para
eleicdo, caso nenhum candidato obtenha tal percentual em
primeiro turno, serd realizado segundo turno de votagdo,
oportunidade na qual concorrerdo os 2 (dois) candidatos mais
votados. Sendo idéntico o numero de votos, participaréo do
segundo turno os 2 (dois) candidatos mais antigos.

Art. 52 No segundo turno, no caso de obtengdo do mesmo
numero de votos pelos 2 (dois) candidatos, independentemente
do cargo em disputa, para fins de desempate serd utilizado o
critério de antiguidade, considerando-se eleito o candidato mais
antigo.

Art. 62 Os casos omissos serdo resolvidos por votag¢do pelos
Membros do Tribunal Pleno, participantes da sessdo destinada a
eleicdo.

Art. 792 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.”

Recomendacao atendida.

12.2. RECOMENDACOES A PRESIDENCIA (fontes: TRT14 e sistema e-
Gestdo)
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a) Recomendacgao para que seja feita a imediata revisdo de todos os processos de
autorizacdao de teletrabalho, a fim de que se submetam a tal regime apenas os
servidores que comprovem o preenchimento de todos os requisitos subjetivos e
objetivos previstos nas normas que regem a matéria, assegurando-se prazo razoavel
para o retorno dos que nao preencherem os aludidos requisitos.

O TRT14 enfatiza que a fim de dar cumprimento a recomendacdo, foi exarado
despacho presidencial no bojo do procedimento administrativo (PROAD) n. 11010-
2019, determinando o levantamento de todos as autoriza¢des de teletrabalho que nao
possuiam plano individualizado de trabalho, o que foi cumprido pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas, conforme disposto em informagao juntada aos autos no dia 04-11-
2019. No entanto, alguns desses documentos ndo possuiam os devidos requisitos,
como meta presencial, meta em teletrabalho e prazo da portaria autorizativa. Dessa
forma, novo comando foi exarado em 15-01-2020, determinando a expedicdo de
comunicagdo aos gestores para, no prazo de 30 (trinta) dias, procederem as devidas
adequacgdes dos respectivos planos, o que foi atendido em 22-01-2020, nos termos do
Memorando n? 07/2020/TRT14/STDADQP. De acordo com informagdo juntada aos
autos pela Secretaria de Gestao de Pessoas, no dia 28-02-2020, as Unidades prestaram
as informacgdes requeridas. Por fim, o processo foi encaminhado, na mesma data, a
Secretaria da Corregedoria Regional, a fim de avaliar se as atividades e a produtividade
dos servidores estdo adequadas a modalidade de teletrabalho. Referida avaliagdo, de
forma pormenorizada, foi finalizada recentemente pelos servidores da Corregedoria
Regional, restando integralmente atendido o objeto da recomendacdo superior.
Recomendacao atendida.

b) Recomendag¢ido para que sejam envidados esfor¢os no sentido de promover a
qualificacdo de magistrados e de servidores lotados nas Varas do Trabalho, bem
como nos Gabinetes de Desembargadores, mediante cursos e outras atividades de
treinamento, a fim de evitar a ocorréncia de langamentos equivocados e
inconsisténcias nos movimentos processuais relativos aos Sistemas Legado e Ple.

O Tribunal Regional esclarece que, nos termos do documento juntado aos autos dia
30-01-2020, a Escola Judicial do Regional realizou a inclusdo do “Curso e-Gestdo e i-
Gest” no Plano de Capacitacdo de Servidores para 2020. Curso especifico também
constou na proposta do Plano Anual de Atividades Formativas para Magistrados em
2020. Nesse contexto, em 27-02-2020 a EJUD consultou o Nucleo de Estatistica, e-
Gestdo e Apoio ao Pje sobre a possibilidade de ministracdo do curso destinado aos
servidores pelo supracitado setor, destacando a urgéncia do pedido, ante a
necessidade do fiel cumprimento da recomendacdo exarada pela CGIJT. Em ato
continuo, diante do aceite da chefe do Nucleo de Estatistica, a EJUD confirmou a
realizacdo do Curso e-Gestdo e i-Gest, para capacitar até 25 servidores por turma,
lotados no 12 e 22 graus, tendo data prevista para realizacdo nos seguintes periodos:

154

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 26/10/2020 14:20,
Para validar leia o QRCode ou acesse https://validador. trtl4,jus.br/ {cddigo OBGDESE2C



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIGA DO TRABALHO

12 Turma (12 Grau) - nos dias 4 e 5 de junho de 2020, e a 22 Turma (22 Grau) - nos dias
8 e 9 de junho de 2020, no horario das 8h as 15h, na sala de treinamento da Escola
Judicial, com carga hordria total de 14 horas-aula, cada turma. Nao obstante, tendo em
vista o contexto da pandemia causada pelo coronavirus, a realizacdo do curso em
guestdo foi suspensa, de modo que a EJUD apresentou nova informacado, nos seguintes
termos: definiu-se a realizacdo das aulas, na modalidade telepresencial, ao vivo, na
plataforma Google meet, nos seguintes periodos: 12 Turma, nos dias 4 a 6 de agosto
de 2020, para os servidores lotados no 12 Grau de Jurisdigdo (I-Gest e e-Gestdao), com
carga hordria de 12 horas - aula, turma realizada com sucesso e com a efetiva
participacdo de 68 servidores; e 22 Turma, nos dias 13 e 14 de agosto de 2020 para os
servidores lotados no 22 Grau de Jurisdicdo (e-Gestdo), com carga hordria de 8 horas—
aula, com a participacdo prevista de 19 servidores. Isto posto, relevante mencionar
que os referidos cursos foram ministrados no més de agosto conforme planejamento
apresentado. Por fim, anota o Regional que toda a instrumentalizagdo que comprova o
efetivo cumprimento da recomendagdo consta no bojo dos autos do procedimento
administrativo (Proad) n. 11092-2019. Ademais, registra que, a partir das correi¢cdes do
ano de 2020, a Secretaria da Corregedoria Regional passou a contar com o suporte da
Secretaria de Apoio ao Conhecimento, Liquidacdo e Execuc¢do, para identificacdo de
inconsisténcias/equivocos langados nos processos no Pje, que causam impactos nos
dados estatisticos do Tribunal, bem como fornecer diretrizes aos servidores e
magistrados a fim de se evitarem tais ocorréncias, sendo a analise objeto de
recomendacdo pelo Corregedor nas atas de correicdo. Recomendacdo atendida.

c) Recomendagdo para que se intensifiquem os esforgos no sentido de incentivar os
magistrados a prolatar sentengas e acérdaos liquidos - inclusive mediante uso do
PJe-Calc -, bem como de promover, na medida do possivel, o fornecimento dos meios
e ferramentas necessdrios ao incremento da celeridade e produtividade dos
magistrados nos processos em fase de liquidacao.

O TRT14 afirma que nos termos de documento juntado aos autos do Procedimento
Administrativo (Proad) n. 11096/2019, dia 30-01-2020, a Escola Judicial do Regional
realizou a inclusdo do curso “Elaboracdao de calculos e pareceres sobre a conta de
liquidacdo” no Plano de Capacitacdo de Servidores para 2020. Curso especifico
também consta no Plano Anual de Atividades Formativas para Magistrados em 2020.
Cumpre ressaltar que o CURSO DE ELABORACAO DE CALCULOS E PARECERES SOBRE A
CONTA DE LIQUIDACAO COM ENFASE NO PROGRAMA PJE-CALC — AVANCADO, para
capacitar até 50 servidores, lotados no 12 e 22 graus, tinha data prevista para
realizacdo nos seguintes periodos: 12 Turma - nos dias 6, 7 e 8 de maio de 2020, e a 22
Turma - nos dias 25, 26 e 27 de maio de 2020, no horéario das 8h as 15h, na sala de
treinamento da Escola Judicial, com carga horaria total de 21 horas-aula, cada turma.
Contudo, tendo em vista o contexto da pandemia causada pelo coronavirus, a
realizacdo do curso em questdo foi suspensa, de modo que a EJUD apresentou nova
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manifestacdo nos seguintes termos: houve reagendamento da realizacdo das aulas,
dessa vez na modalidade telepresencial, com aulas ao vivo, na plataforma da Ejud 14
no Youtube, nos seguintes periodos: 12 Turma 5 a 9 de outubro de 2020 (12 Grau) e 19
a 23 de outubro de 2020 (22 grau), ambas do horario das 8 horas as 12 horas, com
carga hordria total de 20 horas-aulas, cada turma. Outrossim, a Escola Judicial do
TRT14 informou que no periodo de 31/08 a 04/09/2020 foi realizado o Curso de
Liqguidacdao de Sentenca Trabalhista com o Pje-Calc, ministrado para os magistrados.
Apds, despacho exarado em 06-08-2020, destacou o aumento consideravel do
percentual de sentengas liquidas, que passou de 10,83% durante o primeiro semestre
de 2019 para 15,05% no mesmo periodo do corrente ano. Além disso, destaca-se o
continuo acompanhamento realizado pelo Corregedor Regional acerca da efetiva
pratica de prolacdo de sentencas liquidas, quando da realizacdo das correi¢des nas
Varas do Trabalho. Por fim, determinou-se oficiamento da CGIJT para informar o
integral cumprimento desta recomendagdo, comando cumprido em 03/09/2020, via
expediente formal (Oficio SCR/TRT14 n. 111-2020). Recomendacdo atendida.

d) Recomendagdo para que se empreendam esfor¢os no sentido de sensibilizar os
magistrados e os servidores quanto a importancia de que se busque a solugdo dos
conflitos mediante métodos consensuais, objetivando a entrega da prestacao
jurisdicional de forma eficiente, a partir do empoderamento das partes, bem como a
elevagao dos indices de conciliagao do Tribunal.

O Tribunal enfatiza que, nos termos da manifestacao datada de 06-02-2020, constante
no procedimento administrativo (Proad) n. 11098/2019, de lavra do Juiz Auxiliar da
Presidéncia, os magistrados de 12 Grau vém sendo exortados quanto a relevancia das
atividades dos CEJUSCs e das conciliacdes de uma forma geral. O Regional também
realiza pautas tematicas nos CEJUSCs de 12 e 22 Graus. Além disso, durante as
atividades Correicionais sdo consignadas, nas Atas de Correicdo, as orientacdes
pertinentes a matéria, com fito de sensibilizacdo de magistrados e servidores.
Importante ressaltar que, de acordo com levantamento prévio realizado pelo Tribunal,
nos termos do MEMORANDO no 001/2020/TRT14/Npje, colacionado aos autos
supramencionados (n. 11098/2019), encaminhado no dia 20-01-2020 a todas as Varas
do Trabalho vinculadas ao Tribunal, a Meta 3 do Conselho Nacional de Justica foi
atendida pelo Regional, com 100% de cumprimento, no exercicio 2019. Diante disso,
em despacho prolatado em 20-07-2020 determinou oficiar a CGJT para informar o
integral cumprimento desta recomendac3o, o que foi cumprido por meio do OFICIO N.
092/2020/TRT14/SCR, enviado por malote digital no dia 28-07-2020. N3o obstante as
informacbes prestadas e os esforgos envidados, o indice de conciliacdo liquida do
Regional em 2020 esta abaixo da média nacional e dos tribunais de mesmo porte, no
patamar de apenas 31,3%, fato que é parcialmente justificado pelo cenario de
pandemia da Covid-19. Conclui-se que os esforcos recomendados na Correigdo
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Ordinaria passada devem ser intensificados, com vistas a buscar elevar o citado indice
de conciliacdo. Recomendacio parcialmente atendida.

e) Recomendacao para que que, nas hipoteses de jus postulandi, as audiéncias de
conciliagdo sejam realizadas nas Varas do Trabalho, diante da impossibilidade de
ocorrerem no ambito do CEJUSC sem a presenca do advogado do reclamante, nos
termos da norma emanada do CSJT.

O Tribunal Regional informa que com o advento da Resolucdo CSJT 252, de 22-11-
2019, a Resolugdo 174/2016 foi alterada, passando a ter a seguinte redacdo:

“...)

§ 192-A. As reclamacgbes trabalhistas reduzidas a termo em que o
reclamante atue sem advogado (jus postulandi) poderdo ser
submetidas a sessdo de conciliagdo e mediagdo junto ao CEJUSC-
JT, desde que supervisionada pessoalmente pelo magistrado, que
deverd estar presente fisicamente durante toda a negociagdo.
(Incluido pela Resolugéio CSIT n.2 252, de 22 de novembro de
2019)”.

Nesse sentido, o Juiz Auxiliar da Presidéncia se manifestou, no feito administrativo
(Proad) n. 11102/2019, em 06-02-2020, no sentido de que a presente recomendacgdo
teria perdido seu objeto. A proposta foi acolhida pelo Presidente, em 06-03-2020, com
determinacdo de oficiamento especifico a CGJT, o que foi cumprido por meio do
OFICIO N. 058/2020/TRT14/SCR, enviado por malote digital no dia 22-06-2020.
Recomendacao atendida.

f) Recomendag¢ao para que sejam envidados esfor¢os no sentido de: (a) orientar
magistrados e servidores quanto a necessidade de assegurar que a utilizagao de
meios tecnoldégicos para condug¢do de audiéncias, quando cabivel e justificada pela
auséncia de outros meios para a pratica do ato, dé-se com observancia das
formalidades insitas aos atos processuais, indispensdveis a estabilidade das relagdes
juridicas; (b) adotar a pratica de ndo homologar acordo sem que haja manifestagao
formal da inequivoca vontade das partes envolvidas no litigio; e (c) definir
procedimento com a finalidade de que a manifestacdo de vontade da parte ndo
presente fisicamente a audiéncia ocorra diretamente no sistema Ple.

O Tribunal Regional esclarece que em manifestacdo datada de 06-02-2020, constante
nos autos administrativos (Proad) n. 11102/2019, O Juiz Auxiliar da Presidéncia opinou
pela expedicdo, via Corregedoria Regional, de recomendacdo aos Juizes do Trabalho
para, quando realizarem audiéncias por videoconferéncias nas dependéncias do
Regional ou de outros 6rgaos do poder Judicidrio, requeiram ao assistente da sala de
audiéncia remota que imprima a ata de audiéncia e colha a assinatura das partes
presentes, de forma a juntar o documento posteriormente no PJe. Quando uma das
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partes ou dos advogados estiver fora das dependéncias do Poder Judiciario,
considerando a impossibilidade de assinatura, o referido Magistrado orientou pelo
registro, em ata, de informacdes como o aplicativo utilizado, o identificador do
participante (telefone e e-mail), com registros constando o horario de inicio e término
da videoconferéncia, o que possibilitaria facil localizacdo de metadados, em caso de
impugnacao do ato. A Secretaria da Corregedoria Regional, em 04-03-2020, se
manifestou parcialmente favoravel as propostas apresentadas. Em despacho exarado
dia 06-03-2020, o Presidente e Corregedor acolheu, em parte, as sugestdes
apresentadas, de modo que, quando as partes e/ou advogados estiverem presentes
fisicamente nas dependéncias de 6érgdos do Poder Judiciario, restou facultado aos
magistrados realizar a assinatura da ata ao término da audiéncia (com o
acompanhamento dos procedimentos pelas partes) ou determinar a impressao do
documento para que seja realizada a colheita das firmas manuais dos participantes,
ressaltando-se, em todo caso, a fé publica do magistrado e dos serventudrios da
Justica. Quando o aplicativo de videoconferéncia utilizado ndo permitir a visualizacao
do monitor do computador em que estd sendo elaborada a ata de audiéncia, o
magistrado podera adotar os meios que entender necessarios a fim de garantir que a
parte manifeste anuéncia expressa a versdo assinada do termo. Importante registrar
que, embora haja previsdo de assinatura eletrénica da ata de audiéncia pelos
presentes, o sistema Ple disponibiliza tal funcionalidade exclusivamente ao
magistrado, o que impossibilita a ado¢ao de medidas internas para atendimento do
item “c”. Apds, no dia 03-06-2020, foi expedido o MEMORANDO
CIRC/TRT/SCR/013/2020 a todos os magistrados deste regional a fim de dar ciéncia do
guanto decidido no supracitado despacho presidencial. Em ato continuo, no dia 16-06-
2020, expediu-se o OFICIO N. 058/2020/TRT14/SCR a CGJT informando o cumprimento
da presente recomendacdo, o qual foi encaminhado via malote digital em 22-06-2020.
Recomendacao atendida.

g) Recomendagdo para que seja realizado estudo a fim de identificar possiveis
melhorias no Nucleo de Pesquisa Patrimonial, notadamente no que se refere ao
numero e a qualificagdo de servidores, especialmente de Oficiais de Justica, a
estrutura material, a promog¢dao de cursos voltados ao conhecimento e
aprimoramento do uso seguro das ferramentas de pesquisa, a celebragao de novos
convénios voltados a pesquisa patrimonial e a racionalizacao de procedimentos que
objetivem a efetividade da execuc¢do, estimulando a dissemina¢do do conhecimento
para os magistrados e servidores lotados nas Varas do Trabalho.

O TRT14 assinala que, com o advento da Resolucdo Administrativa 056, de 27-08-2019,
gue passou a vigorar a partir de 01-01-2020, a entdo Secretaria de Apoio a Execugdo e
a Pesquisa Patrimonial — onde esta inserido o Nucleo de Pesquisa Patrimonial (NPP) —
passou a ser denominada “Secretaria de Apoio ao Conhecimento, a Liquidacdo e a
Execucdo (SACLE)”, com importantes alteracbes em sua lotacdo paradigma, de 6 para
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75 servidores. A Unidade agora pode prestar auxilio a todas as Varas do Trabalho
vinculadas ao Regional em todas as fases processuais, inclusive na realizacdo, por
servidores devidamente capacitados, de pesquisas patrimoniais prévias, com o
processo ainda em tramite na Unidade Judicidria originaria, o que funciona como
verdadeira triagem relativa a necessidade ou ndo de encaminhamento ao NPP (onde
seriam realizadas investigacdes ainda mais especializadas). Importante destacar que
até o ano de 2019, o NPP poderia realizar, no maximo, 5 procedimentos de pesquisas
patrimoniais simultaneamente. No entanto, com a vigéncia da Portaria GP 1752/2019,
disponibilizada no DEJT em 20-12-2019, esse limite foi duplicado para 10 (dez)
pesquisas. Em casos excepcionais, podera ser admitido um novo procedimento além
do limite mencionado, desde que previamente autorizado pela Presidéncia,
observados critérios especificos descritos na referida norma regulamentadora. Cabe
registrar, ainda, que foi disponibilizada no DEJT, em 11-02-2020, a Portaria GP
0131/2020, que trata de diversas questGes relativas as atividades dos Oficiais de
Justica. Nela, foi incluida a possibilidade de utilizacdo de ferramentas eletrénicas de
pesquisa patrimonial, desde que conste nos respectivos mandados. Oportuno destacar
também que, desde a realizagdo da correicdo ordindria neste Regional, novas
ferramentas de pesquisa patrimonial foram adotadas, como o INPI, CNSEG e CRCJUD
(capaz de identificar Unido Estavel do executado). Restou, ainda, consignado que a
Secretaria de Apoio ao Conhecimento, Liquidacdo e Execugdo/Nucleo de Pesquisa
Patrimonial apresentou manifestacdo (doc. 21), no bojo do procedimento
administrativo (Proad) n. 11103/2019, elencando as providéncias adotadas, no sentido
de atender a referida recomendacdo, conforme segue: 1 - No PROAD n2 29.324/2018,
a Secretaria Judicidria de 12 Grau e outros envolvidos realizaram um estudo exaustivo
acerca da necessidade de alteragcdo da Portaria n? 363/2008 que regulamenta a
atuacdo dos Oficiais de Justica no ambito do TRT da 142 Regido, tendo como resultado
a edicdo da Portaria GP n? 131/2020, na qual estabelece em seu art. 20 que, havendo
determinacdo nos mandados, os Oficiais de Justica realizardo as atividades voltadas a
pesquisa Patrimonial. 2 - Capacitacao realizada pela Escola Judicial para utilizacdo das
ferramentas eletrénicas de execucdo voltada exclusivamente para os Oficiais de Justica
deste Regional. Tal capacitagdo foi marcada para o periodo de 14 a 18/9/2020,
conforme informacgdes constantes no PROAD 6367/2020. 3 — Curso de Ferramentas
Eletronicas de Auxilio a Execucdo Trabalhista (Mdédulo | e Il), o qual foi disponibilizado
pela Escola Judicial, via EAD, no primeiro semestre do ano corrente a todos os
servidores interessados. 4 — Realizacdo de convénio com a Central de Informacdes de
Registro Civil das Pessoas Naturais — CRC, a qual permite realizar a busca de registros
de nascimentos, casamentos e ébitos, bem como solicitar outras certiddes eletronicas
do Registro Civil diretamente nos mddulos da Central de Informagdes do Registro Civil.
5 — Além das ferramentas eletronicas de execugdo ja utilizadas anteriormente, o
Nucleo de Pesquisa Patrimonial passou a utilizar as ferramentas publicas abaixo
relacionadas: a) COMPROT — Permite acompanhar processos administrativos de todos
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os tipos, que podem estar relacionados a pedidos de compensacdo de valores,
restituicdo de valores ou créditos decorrentes de operagdes tributarias nas quais o
devedor processual trabalhista entende ser credor da Fazenda Nacional; b) INPI —
Instituto Nacional de Propriedade Industrial — permite verificar o registro de marcas,
desenhos industriais, programas de computador e tipografias; c) SCNR/INCRA -
Sistema Nacional de Cadastro Rural - permite consultar todos os imodveis rurais
cadastrados no SNCR por unidade de federacdo ou por municipio, disponibilizando,
entre outras informacgdes, o cddigo do imdvel rural, a drea total e o titular da
propriedade. d) CAFIR - Cadastro de Imdveis Rurais - O Coletor Web do Cafir é uma
ferramenta on-line, disponivel no sitio da Receita Federal do Brasil, o qual permite a
emissao de comprovante de inscri¢ao e situacao cadastral de imovel rural. Para tanto,
basta informar o nimero NIRF do imdvel (disponivel na Declaragdo do Imposto sobre a
Propriedade Territorial Rural). Nessa consulta também é possivel localizar o nimero do
registro do imdvel no INCRA. 6 — Em relagdo ao quantitativo de servidores lotados no
Nucleo de Pesquisa Patrimonial, apds estudos realizados e disponiveis no PROAD
7582/2019, houve uma reduc¢do no quadro funcional do aludido setor, entretanto, a
fim de equalizar a forca de trabalho das Unidades de 12 Grau, este Tribunal implantou
a Secretaria de Apoio ao Conhecimento, Liquidacdo e Execugdo - Sacle. Esta tem por
finalidade apoiar remotamente as Unidades que possuem acumulo de trabalho ou
demandas atipicas que possam comprometer a regular tramitacdo processual das
Varas do Trabalho, sendo composta pelo Nucleo de Pesquisa Patrimonial, Nucleo de
Apoio a Execugao, Nucleo de Apoio Remoto, Nucleo de Apoio ao PJe e Nucleo de
Cdlculos Judiciais, com lotacdo paradigma total de 68 servidores. Desse modo, embora
o Nucleo de Pesquisa Patrimonial possua apenas 2 servidores, a implementacdo da
Sacle visa reforcar as acGes voltadas para melhoria do indice relativo a execucdo
trabalhista em tramite no TRT 142 Regido. Em prosseguimento ao procedimento, o
Corregedor Regional determinou o encaminhamento de oficio a Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, para conhecimento das providéncias adotadas, assim como para
aguardar a Correicao Ordindria do TRT da 142 Regido, no periodo de 19 a 23-10-2020,
na modalidade telepresencial (doc. 22). Recomendacdo parcialmente atendida.

h) Recomendacdo para que seja observado o regramento previsto na Lei n.2
13.463/2017, em decorréncia da existéncia de precatério ndo levantado de
responsabilidade da Unido.

O Tribunal Regional enfatiza que em razdo da recomendacdo da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, em 30/09/2019, a Corregedoria Regional do TRT-142 Regido
encaminhou o Memorando n.2 150/2019/TRT14/SCR a 22 Vara do Trabalho de Porto
Velho/RO (na qual tramita o processo judicial n.2 0203900-75.1989.5.14.0002),
solicitando providéncias para cumprimento da recomendacdo em questdo. Em
resposta, no dia 09/10/2019, por meio do memorando n.2 22 VT/PVH/56/2019, o Juiz
Titular da Unidade informou que, conforme despacho exarado em 20/09/2019, foi
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concedido o prazo de 60 (sessenta) dias ao sindicato para que apresentasse o rol de
beneficiarios das respectivas requisicdes que ndo receberam o crédito assegurado. Em
analise ao andamento dos autos judiciais, verificou-se que a entidade sindical cumpriu
a determinacgdo, anexando os respectivos documentos nos dias 09 e 10/12/2019. A
Secretaria da Corregedoria Regional, por sua vez, objetivando obter informacdes
acerca do andamento das providéncias naqueles autos, encaminhou, em 28/02/2020,
o MEMO/TRT/SCR/028/2020 ao Diretor de Secretaria da 22 Vara do Trabalho de Porto
Velho/RO, que informou ter juntado o documento ao processo judicial.
Posteriormente, no dia 16/03/2020, o Juizo da 22 Vara do Trabalho de Porto Velho
determinou a restituicdao dos valores a Unido. Oportunamente, juntou-se aos autos de
controle e verificagdo do cumprimento, procedimento administrativo (PROAD) n.2
11105/2019, a matéria veiculada no site deste Tribunal (doc. 21), no dia 13/05/2020,
noticiando a nova remessa de RS 24.912.604,52(vinte e quatro milhdes, novecentos e
doze mil, seiscentos e quatro reais e cinquenta e dois centavos), a Unido, totalizando a
devolucdo aos cofres publicos de RS 113.500.000,00 (cento e treze milhdes e
quinhentos mil reais). Apds, o despacho prolatado em 18/05/2020 deu por satisfeita
esta recomendacdo e determinou expedi¢do de oficio a CGJT, o que foi cumprido por
meio do oficio n.2 045/2020/TRT14/SCR, enviado via malote digital em 28/05/2020.
Recomendacao atendida.

i) Recomendagao para que sejam observados os seguintes critérios quanto ao
repasse dos precatdrios trabalhistas: (a) exigir dos entes publicos vinculados ao
regime geral que repassem diretamente ao TRT14 os recursos financeiros destinados
ao pagamento dos precatorios trabalhistas; (b) comunicar aos Tribunais de Justica
que o TRT14 assumira a gestdo de tais recursos; e (c) adotar medidas concretas para
a implementagao da nova sistematica de repasses.

O Tribunal Regional informa que, objetivando atender as recomendacdes da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, foram expedidos oficios, de 17 a
19/12/2019, a todos os entes publicos vinculados ao regime geral que possuiam
precatdrios trabalhistas, recomendando que os repasses sejam efetuados diretamente
ao TRT-142 Regido. Os entes publicos vinculados ao regime geral sdo: Cacoal/RO;
Castanheiras/RO; Espigdo Do Oeste/RO; Itapud Do Oeste/RO; Novo Horizonte Do
Oeste/RO; Detran/RO; Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (RO e AC);
Bujari/AC; Epitaciolandia/AC; Jorddo/AC; Mancio Lima/AC; Manoel Urbano/AC e Santa
Rosa do Purus/AC. Também foram expedidos, em 28/10/2019, os oficios nimeros 939
e 940/2019, aos Tribunais de Justica dos Estados de Ronddnia e Acre, informando
guanto as recomendacdes da CGJT. A questdo relativa ao item “b” foi ressaltada
durante as reunides com os respectivos comités gestores de precatérios, nos dias
29/11/2019 (TJ/AC) e 10/03/2020 (TJ/RO), nas quais se consignou a necessidade,
guanto aos entes publicos vinculados ao regime geral, de que os repasses sejam
efetuados diretamente ao TRT14, o qual assumird a gestao dos respectivos recursos.
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Quanto ao item “c”, o Regional esclarece que procedeu a abertura de conta judicial
individualizada para cada credor. Também foi realizada a atualizacdo, até 30/11/2019,
do débito vencido e a vencer até 31 de dezembro de 2019, com a respectiva
comunicacdo aos entes devedores, para efetuarem o depdsito a disposicdo do TRT14.
Por fim, ressalta-se que em despacho de lavra do Corregedor Regional, no bojo do
procedimento administrativo (PROAD) n.2 11125/2019, compreendeu-se pelo integral
atendimento aludida recomendacdo da CGJT. Recomendacao atendida.

j) Recomendagado para que sejam envidados esforcos no sentido de: (a) avaliar, em
conjunto com os Tribunais de Justica, a possibilidade de celebragao de Convénio
visando a definicao de critérios para rateio dos valores destinados a quitagao de
precatdrios; (b) definir, em conjunto com os Tribunais de Justica, cronograma de
reunides periddicas do Comité Gestor das Contas Especiais; e (c) gestionar junto aos
TJs a fim de que sejam disponibilizadas as aludidas informagdes e, ato continuo,
adotado procedimento que permita monitorar a regularidade dos pagamentos
efetuados pelos entes devedores, bem como dos repasses a cargo do TJIAC e do TJRO,
para que assim tenha meios préprios de acompanhar a situa¢ao de cada ente publico
que apresenta precatdrio a pagar junto ao Tribunal Regional.

O TRT14 assinala que buscando o atendimento dessa recomendac¢do, na reunidao do
Comité Gestor de Precatdrios do Acre, realizada em 29/11/2019, o Juizo Auxiliar de
Precatério do TRT da 142 Regido propds a celebracdo de Convénio visando a definicao
de critérios para rateio dos valores destinados a quitacdo de precatdrios do regime
especial mas que, na ocasido a proposta foi rejeitada pelo Comité. O assunto seria
deliberado novamente na préxima reunido do Comité Gestor de Precatérios do Estado
do Acre, que estava agendada para 28/05/2020 e n3o ocorreu. No tocante ao Tribunal
de Justica de Rondoénia, foi realizada reunido com o Comité Gestor de Precatdrios em
10/03/2020 e, na ocasido, foi proposta a celebragdo de convénio e/ou regulamentagdo
dos repasses dos valores relativos aos precatdrios dos entes publicos vinculados ao
regime especial, nos moldes daquele celebrado entre o TJ/MG e o TRT da 32 Regido, o
que foi aceito pelos membros do comité, de modo que essa tratativa ainda sera objeto
de formalizacdo mediante instrumento préprio. Em relacdo a definicdo de cronograma
de reunides periddicas (item “b”), o Comité Gestor das Contas Especiais do Estado do
Acre reuniu-se e foi estabelecido novo encontro para o dia 19/11/2020. Por fim,
guanto as informacdes proprias dos planos de pagamento e dos valores depositados
mensalmente pelos entes publicos vinculados ao regime especial, em relacdo aos
repasses a cargo do TJAC e do TJRO, foram encaminhados os oficios nimeros 939 e
940/2019 aos Tribunais de Justica dos Estados de Rondoénia e Acre, informando as
recomendacdes da CGJT, a fim de que sejam disponibilizadas as aludidas informacdes e
seja adotado procedimento que permita monitorar a regularidade dos pagamentos
efetuados pelos entes devedores, bem como dos repasses a cargo do TJAC e do TJRO.
A finalidade almejada é a disponibilizacdo de meios proprios para acompanhar a
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situacdo de cada ente publico que apresenta precatério a pagar junto ao Tribunal
Regional do Trabalho. Registrou o TRT14 que o Estado do Acre passou a publicar em
seu sitio eletrénico os “Planos de pagamento de precatorios — regime especial que sao:
Ente Publicos — Regime Especial — EC 99 Plano de Pagamento ANUAL”. Quanto ao
monitoramento dos depdsitos e regularidade dos pagamentos efetuados pelos entes
devedores, na reunido realizada, foi informado que o Tribunal do Trabalho podera
solicitar mensalmente, por meio de oficio, mas na presente correicdo se verificou que
o TRT14 ainda ndo possui as informagdes em tela. No tocante ao Tribunal de Justica do
Estado de Rondbnia, até o presente momento somente foi lancada no portal
eletronico a listagem dos saldos de Entes Devedores com o detalhamento dos saldos
das contas especiais nas quais os entes devedores vinculados ao regime especial
depositam os valores. Os Planos de pagamento de precatdrios — regime especial, ainda
ndao estdo disponiveis. Registrou o TRT14 que as informag¢des publicadas no sitio
eletronico dos Tribunais de Justica de Rondonia e Acre podem ser acessadas pelo seu
site no seguinte enderego eletronico:
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios/ordem-cronologica.

Por fim, despacho prolatado em 11/08/2020 determinou a intimagdo do Juizo Auxiliar
de Precatdrios para prestar informagdes atualizadas das ac¢Oes tomadas para
cumprimento das aludidas recomendag¢des da CGJT. Com a vinda das informacgdes
requeridas, percebeu-se que quanto a presente recomendacdo, o Nucleo de
Precatorios indicou o envio dos Oficios n.2 076/2020-JAP e n.2 077/2020-JAP, nos quais
requereu aos Tribunais de Justica de Ronddnia e Acre os extratos bancarios do periodo
de janeiro a agosto de 2020, das contas especiais dos entes publicos que possuam
precatérios expedidos pelo TRT14, bem como informacdo quanto a eventual
regularidade de pagamento realizado pelos respectivos entes publicos que
permanecem no Regime Especial. Nesse contexto, conclui-se que o item “c” da
recomendacdo n.2 10 foi parcialmente atendido, visto que o Regional ainda dispde
destas informagdes. No entanto o Juizo Auxiliar da Presidéncia logrou éxito no
cumprimento do item “a”, jd que formulou a proposicdo aos comités gestores que,
todavia, rejeitaram a pretensdo o que, a toda evidéncia, ndo pode ser atribuido ao
TRT14. No que toca ao item “a”, é de ver-se que ndo se fixou um cronograma de
realizacdo de reunides periddicas do Comité Gestor das Contas Especiais, o que,
segundo informou o Tribunal Regional, continuard sendo ativamente monitorado pela
Corregedoria Regional, para fins de efetivo atendimento das recomendacdes da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Recomendacgdo parcialmente atendida.

k) Recomendagdo para que seja fornecida previamente ao ente devedor enquadrado
no regime geral informacao sobre o valor atualizado do precatdrio até o momento
anterior a realiza¢do do repasse.
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O Tribunal Regional esclarece que todos os precatérios dos entes devedores
vinculados ao regime geral, com o vencimento até 31/12/2019, foram atualizados até
30/11/2019, e, em seguida, foi expedido oficio informando o valor para que o ente
devedor efetuasse o pagamento. O TRT14 destaca a informacdo de que os entes
devedores que nao efetuaram o depdsito estdo sujeitos a sequestro, conforme os
ditames do art. 19 da Resolugdo n.2 303/2019 do CNJ, desde que requerido pela parte
credora. Quanto a recomendacdo em epigrafe, conforme consignado no despacho de
11/08/2020 (PROAD n.2 11125/2019), percebeu-se seu cumprimento. Ressalta o
Regional, entretanto, que as atualizacdes serdo realizadas continuamente, sempre que
necessario, até a data de efetivo pagamento, seguindo-se os parametros do art. 21 da
Resolu¢do CNJ n.2 303/2019. Recomendacdo atendida.

I) Recomendagdo para que sejam observados os seguintes procedimentos: (a)
publicar, em conjunto ou separadamente dos demais Tribunais, os editais que
definem os regramentos a serem observados para o pagamento mediante acordo
direto; (b) proceder, em momento anterior a realizacdo dos atos tendentes a
homologacdo, a habilitagdo dos credores interessados em aderir; (c) aprimorar as
rotinas que visam o pagamento por meio de acordo direto; e (d) incentivar os entes
devedores a utilizar tal modo de quitacao de precatodrios.

O TRT14 informa que conforme consta em ata de reunido realizada em 19/11/2019,
colacionada aos autos administrativos (PROAD) n.2 11125/2019, o Tribunal de Justica
do Estado do Acre se comprometeu a responder oficio encaminhado pelo Regional em
28/10/2019, no qual consta disposicdo acerca da matéria. No entanto, ainda ndo
houve retorno daquela Corte quanto a matéria objeto da presente recomendacao.
Com relacdo ao Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia, em reunido realizada no dia
10/03/2020, o tema foi incluido em pauta, contudo ndo houve avangos acerca da
matéria naquela oportunidade. Dessa forma, para dar continuidade as tratativas,
informa o Tribunal Regional que sera designada nova reunido com os entes publicos
devedores que possuem precatorios trabalhistas pendentes de pagamento dos
Estados de Rondonia e Acre, para os procedimentos de publicacdo dos editais que
definem os regramentos a serem observados durante o pagamento mediante acordo
direto. De toda sorte, é de se destacar que desde 2018 até o presente ndo houve
nenhuma homologagdo de acordo direto. Por fim, despacho prolatado em 11/08/2020
determinou a intimacdo do Juizo Auxiliar de Precatérios para prestar informacoes
atualizadas das a¢Oes tomadas para cumprimento as aludidas recomendacdes da CGJT.
Vindo ao conhecimento do Corregedor Regional as informacgGes pertinentes,
percebeu-se que, no que se refere a recomendacdo em epigrafe, a resposta
apresentada consignou que “serdo adotadas gestdes junto aos TJRO e TJAC no sentido
de que seja realizado os pagamentos de precatérios por meio de Acordo Direto” (doc.
43). Isto posto, conclui-se que recomendacdo em tela ndo teve, até o presente
momento, seu efetivo atendimento pelo Nucleo de Precatérios, embora tais medidas
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ja devessem ter sido tomadas no decorrer deste ano. O Tribunal consigna que os
pontos ndo atendidos continuardo a ser ativamente monitorados pela Corregedoria
Regional, com as providéncias cabiveis, para fins de pleno atendimento das
recomendacdes da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Recomendacdo
parcialmente atendida.

m) Recomendagao para que os servidores lotados no Nucleo de Precatdrios sejam
submetidos, com prioridade e de forma periddica, a cursos especificos de gestao de
precatodrios e RPVs.

O Tribunal assinala que foi solicitada a Escola Judicial do TRT14, por meio do PROAD
n.2 1346/2020, a autorizagdo para realizacdo de palestra sobre Precatérios e
Requisicdes de Pequeno Valor, com base na Resolugdo n.2 303/2019, de 18/12/2019,
do CNJ, a ser ministrada pelo Juiz Federal Miguel Angelo de Alvarenga Lopes, Juiz
Auxiliar Coordenador da Corregedoria Nacional de Justica, uma vez que os
procedimentos para expedicdo dos precatérios e RPVs foram alterados. A Escola
Judicial elaborou o Projeto da Palestra, tendo como palestrante o referido magistrado,
membro do Comité Nacional de Precatdrios — FONAPREC e como painelistas o Juiz do
Trabalho Dorotheo Barbosa Neto — Juiz Auxiliar da Presidéncia do TRT14 e Auxiliar de
Precatérios, a época, e a Servidora Maria Eleide Batista de Sales Mendes, chefe do
Nucleo de Precatdrios do TRT14. Registra-se que, em 10/03/2020, a solicitacdo foi
encaminhada a Secretaria de Or¢gamento e Finangas, que informou sobre a existéncia
de disponibilidade orcamentaria. Em seguida, o oficio n.2 0099/2020/TRT14/GP foi
encaminhado ao Excelentissimo Corregedor Nacional de Justica, Ministro Humberto
Martins, solicitando a liberacdo de seu Juiz Auxiliar para ministrar a palestra. O evento
seria realizado no dia 02/04/2020, uma vez que o palestrante estaria em atividades
correcionais do CNJ no TJ-RO de 30/03 a 03/04/2020, com participacdo presencial e
por videoconferéncia dos magistrados e servidores interessados, inclusive nos
interiores de Rondbnia e Acre. Entretanto, diante do avanco da pandemia do
coronavirus, em decisdo proferida em 19/03/2020 cancelou-se a realiza¢cdo do evento,
sem prejuizo de apreciagao de futuros pedidos. Em informagdes mais recentes levadas
ao conhecimento do Corregedor Regional, pelo Nucleo de Precatérios, informou-se
qgue: “o Nucleo de Precatdrios em conjunto com a Secretaria da Escola Judicial deste
Tribunal, tomardo as providéncias devidas para realizacGo de cursos especificos de
gestdo de Precatdrios e RPVs, se possivel ainda neste segundo semestre de 2020.”
Assim, o proprio Tribunal Regional sinaliza acerca da possibilidade concreta de
cumprimento da presente recomendac¢do por meio telepresencial, mesmo diante do
contexto atual de pandemia. Recomendacdo ndo atendida.

n) Recomendagdo para que os servidores sejam orientados a langarem corretamente
os movimentos especificos de expedicao e cumprimento dos precatérios e das RPVs,
bem como ajustar a ferramenta local e aprimorar o processo de extragao, para que
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se obtenha, a partir do sistema e-Gestao, o valor e o niimero de precatdrios e RPVs
efetivamente expedidas, cumpridas e pendentes de pagamento.

O Regional esclarece que em reunido realizada em 21/01/2020 com os setores
responsaveis pelo Nucleo de Estatistica e Apoio ao e-Gestdo e Ple do Tribunal, foi
definido que os servidores daquela Unidade ministrardo curso aos colaboradores do
Nucleo de Precatdrios sobre as corretas movimentacbes a serem lancadas nos
sistemas PJe e Sistema de Gestao Eletronica de Precatérios — GPrec. O TRT14 registra,
ainda, que despacho prolatado em 11/08/2020 determinou a intimagdo do Juizo
Auxiliar de Precatdrios para prestar informacgGes atualizadas das a¢des tomadas para
cumprimento as aludidas recomendacdes da CGJT. Tendo conhecimento das
informacgdes prestadas, pelo Nucleo de Precatdrios, percebeu-se que, quanto a esta
recomendacdo, a chefe do nucleo de precatérios manifestou-se da seguinte forma:
“informo que foi realizado reunido no Nucleo de Precatdrios com servidores do Nucleo
de Estatistica, na qual foi orientado pela chefe do Nucleo, quanto as regras de registros
e lancamentos dos eventos dos precatdrios, para que sejam extraidos na estatistica do
e-Gestdo. Registro que, com o trabalho remoto, ficamos impossibilitados de efetuar
todos os langamentos no Sistema SAP2” (doc. 43). Diante disso, observa-se que a
pandemia do coronavirus impossibilitou o langamento dos dados no sistema SAP2, de
sorte que o Tribunal Regional informa que tal pendéncia sera saneada o quanto antes,
com acompanhamento pelo Corregedor Regional para o efetivo atendimento da
presente recomendacgao da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Recomendacao
nao atendida.

o) Recomendagao para que haja (a) manter atualizadas as informagées relacionadas
aos atos de composicdo dos Comités Gestores das Contas Especiais; (b) adotar as
medidas necessdrias para que os nomes e dados pessoais dos beneficiarios nao
constem nos relatérios disponibilizados no portal do Tribunal na internet; (c) criar
mecanismos que obstem o acesso ao publico em geral dos aludidos dados a partir
das demais informagdes disponibilizadas; e (d) divulgar periodicamente a relagao dos
entes publicos inadimplentes, o plano anual de pagamento e os valores dos aportes
mensais realizados pelos devedores.

“un

O TRT14 informa que, em relacdo ao item “a”, a Presidéncia do Tribunal, em
07/11/2019, expediu os oficios nimeros 547/2019 e 546/2019 aos Tribunais de Justica
de Rondonia e do Acre, indicando o Juiz Auxiliar de Precatdrios do Regional a época
para compor os respectivos Comités Gestores. Em consulta ao sitio eletronico do TJIRO,
verifica-se que foram publicados os atos nuimeros 271 e 272, de 21/02/2020,
subscritos pelo Presidente daquela Corte, nomeando os novos componentes para o
biénio 2020-2021, do Comité Estadual de Precatérios e do Comité Gestor de
Precatérios. Quanto ao Tribunal de Justica do Acre, até a presente data, ndo houve
publicacdo de ato de nomeac¢dao dos membros para o Comité de Precatdrios. Quanto
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ao item “b”, verificou-se que as listas de precatodrios do regime especial, publicadas
nos portais eletronicos de ambos os Tribunais de Justica, ja estdo sem os nomes e
dados pessoais dos beneficiarios e do TRT14. De igual modo, no caso de precatdrios e
RPVs da Unido, os relatérios disponibilizados este ano ja ndo contém os dados dos
beneficiarios. Os itens “c” e “d” estdo em fase de estudo pelos Tribunais de Justica de
Rond6nia e do Acre, junto ao Juiz Auxiliar de Precatdérios do Tribunal. Nesse sentido,
cumpre mencionar que foram agendadas duas reunides para tratar desses assuntos,
quais sejam: a primeira ja foi realizada no dia 10/03/2020 com o Tribunal de Justica de
Rondonia; e a segunda reunido realizar-se-ia em 28/05/2020 com o Tribunal de Justica
do Acre, a qual foi reagendada para o dia 30/06/2020, em virtude da pandemia do
coronavirus. Nesse contexto, na primeira reunidao ficou acertado que os setores
competentes do Tribunal de Justica de Rondonia fardao estudos sobre mecanismos que
obstem o acesso ao publico em geral dos aludidos dados a partir das informacdes
disponibilizadas naqueles Tribunais Estaduais. No mesmo sentido, a publicagdo
periddica da relacdo dos entes publicos inadimplentes, o plano anual de pagamento e
os valores dos aportes mensais realizados pelos devedores foram assuntos tratados na
reunido ocorrida com o Tribunal de Justica de Ronddnia. Por fim, despacho prolatado
em 11/08/2020 determinou a intimagdo do Juizo Auxiliar de Precatdrios para prestar
informagdes atualizadas das ag¢des tomadas para cumprimento as aludidas
recomendag¢des da CGJT. Tomando conhecimento das informagdes mais atualizadas,
prestadas pelo Nucleo de Precatérios, conforme manifestacdao da chefe do setor,
“quanto ao item 15 — Este Nucleo de Precatdrios, registra que estd sendo realizada
gestées junto ao TJ/RO e TI/AC para disponibilizarem as informacbes para a
atualizagdo do site, com previsdo de atualizacGo até o final de setembro do corrente
ano”. Nesse contexto, nos termos do despacho de doc. 35, exarado no bojo do
procedimento administrativo (PROAD) n.2 11125/2019, apenas o item “b” se encontra
satisfeito, isto é, ainda estdo pendentes de cumprimento os itens “a”, no que se refere
ao Tribunal de Justica do Acre, “c” e “d”, pelo que o Corregedor Regional assenta seu
compromisso de fiel observancia e compromisso de fiscalizacdo para fins de efetivo
atendimento das recomendacbes efetuadas pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho. Recomendacao parcialmente atendida.

p) Recomendagdao para que sejam mantidos os esfor¢os no sentido de construir
politica permanente de promoc¢ao da igualdade de oportunidades, bem como a
adocdo de medidas concretas e efetivas que assegurem a sua implementagdo,
inclusive mediante a ado¢ao de praticas que viabilizem o acesso a formagdo, o
estimulo a participagdo e o aproveitamento dos talentos das servidoras, com
especial atengao as oportunidades na area administrativa e nas Varas do Trabalho da
142 Regido.

O Tribunal registra que, compondo o quadro do primeiro escaldao funcional do
Regional, além de varias Diretoras de Secretaria de Varas e Chefes de Setores, figuram
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as seguintes Servidoras: Tama Mendes Ohira de Rossi (Secretdria-Geral da
Presidéncia), Elizete Oliveira Mendonca (Secretaria-Executiva da Escola Judicial);
Larissa Alcantara Freire (Assessora da Presidéncia); Tais Betania Fusinato
(Coordenadora de Assisténcia a Saude); Maria José Correia (Secretdria da SACLE -
Secretaria de Apoio ao Conhecimento, a Liquidacdo e a Execucdo). Nessa linha
administrativa, deu-se, neste exercicio, a nomeacao da Magistrada SONEANE RAQUEL
DIAS LOURA, para o cargo de Juiza Auxiliar da Corregedoria, nos termos da Portaria GP
n. 0247, de 9-3-2020, publicada no DEJT de 11-3-2020. Nesse contexto, observa-se
uma clara politica de empoderamento e valoriza¢do do trabalho feminino pela atual
gestdo, na qual as mulheres sdao reconhecidas e valorizadas, ocupando cargos e
funcdes relevantes na Administracdo do Tribunal e que se destacam pela lideranga,
disciplina e dedicacdo. Diante disso, despacho prolatado em 21-08-2020 deu por
cumprida esta recomendacao e determinou oficiar a CGJT, determinagdo esta que estd
em fase de cumprimento pela Secretaria da Corregedoria Regional. Por ultimo, cumpre
ressaltar que ja ha determinagdo de arquivamento do procedimento administrativo
(PROAD) n. 11127/2019. Quanto ao PROAD 7114/2019, por meio da Portaria GP n.
0930, de 17 de junho de 2019, foi instituido grupo de trabalho especifico para tratar
das acdes necessarias ao cumprimento da resolucdo do CNJ, sob coordenacdo da
Excelentissima Desembargadora Socorro Guimaraes. Em reunido realizada dia 29-08-
2019, data anterior a correi¢do, foram firmados diversos compromissos, dentre eles, a
realizacdo de eventos em parceria com outros drgaos do Poder Judicidrio e essenciais a
justica, que aborda a participacdo institucional feminina. Ademais, foi aprovado o
plano de agdo referente a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional
Feminina no Poder Judicidrio. Recomendacao atendida.

dq) Recomendagio para que sejam obedecidos programag¢ao e o efetivo
acompanhamento da execu¢dao de metas anuais por parte da Comissdo Permanente
de Acessibilidade e Inclusdo, a fim de, na medida da disponibilidade or¢amentaria,
promover as adequag¢Oes pendentes nas instalagdes fisicas das unidades judicidrias
do TRT14.

O Tribunal Regional registra que o procedimento administrativo (Proad) n. 11128/2019
foi encaminhado no dia 05-11-2019 ao Setor de Engenharia a fim de que fossem
levantadas as necessidades de adequacOes, para posterior analise da Administracdo.
No dia 03/03/2020, o Setor de Engenharia emitiu quadro demonstrativo das
adequacdes necessarias nas instalacdes das unidades judiciarias, a fim de garantir a
acessibilidade de colaboradores e jurisdicionados e, em ato continuo, encaminhou os
autos para analise do Setor de Promocdo de Saude, Qualidade de Vida e Seguranca do
Trabalho. Posteriormente, em reunido coordenada pela Desembargadora Vania Maria
da Rocha Abensur, a qual ocorreu no dia 07/04/20, a Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo estabeleceu diversas estratégias de acdo, dentre as quais: 1)
Proposicdao a Administracao para contratacdo de projetos de acessibilidade para todas
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as unidades do Regional, semelhante ao realizado no Férum de Rio Branco (PROAD
23549/2017); 2) Verificagdo da possibilidade de incluir a atualizagdo das placas
internas de identificacdo das unidades no projeto arquiteténico de acessibilidade; 3)
Sugestdo a Administracdo para que seja incluida no orcamento de 2021 a aquisicdo de
cadeiras de rodas para todos as unidades em que existam elevadores; 4) Verificacdo da
possibilidade de reinstalacdo do display de noticias nos elevadores do Regional; e 5)
Sugestdo a Administracdo para que todos os membros da CPAI e as pessoas que atuam
na recepgao do Tribunal realizem curso de formagao em LIBRAS, bem como verificagao
se em todas as Varas do Trabalho hd pessoa capacitada para atender deficientes
auditivos. Apds, cumpre ressaltar que as supracitadas proposicdes foram
materializadas por meio do Oficio n. 001/2020, de 30/06/20, assinado pela referida
Desembargadora e enderecado a Presidéncia deste Tribunal, oportunidade na qual
enfatizou o encaminhamento das deliberacdes da Comissdao Permanente de
Acessibilidade e Inclusdao a Presidéncia do Tribunal, com relagdo as providéncias
adotadas no ambito deste Tribunal, com as seguintes informacdes: “1. Para
cumprimento da Recomendagéo correicional n? 17, que deu origem ao PROAD
11128/2019, sugere-se que a Administragdo do Tribunal adote contratagcbes
semelhantes aquela constante no PROAD 23549/2017, isto €, para garantir
atendimento completo a NBR 9050, como realizado no edificio do Férum Trabalhista de
Rio Branco/AC, sugere-se a contratagcdo e execug¢do de projeto de acessibilidade
conforme as necessidades individuais para cada unidade fisica do Regional. Nesse
sentido, recomenda-se que, ao elaborar o termo de referéncia para tais contratacbes, a
Secdo de Engenharia inclua detalhamento sobre a necessdria adequagdo das placas
indicativas de localizagdo, tanto na entrada do edificio sede quanto nas salas
individualizadas. Para tal quesito, reforcamos a importdncia de participacdo da
Secretaria de Comunicagéo, visando a preservagGo da identidade visual do Tribunal,
sem prejuizo da visualizagdo e leitura dos dados para individuos com limitagdo visual;
2. Sejam incluidas no orcamento de 2021 aquisicGes de cadeiras de rodas que fiquem
disponiveis para uso no edificio-sede, no forum de Porto Velho, no forum de Rio Branco
e no prédio onde funcionam as 69, 72 e 82 VT de Porto Velho. Para executar essas
aquisicées, recomenda-se atua¢do da Secdo de Sustentabilidade e Acessibilidade; 3.
Aqui, cumpre informar que hd relato da CAS de um episddio recente em que a cadeira
de rodas disponivel na unidade ndo coube no elevador do Férum de Porto Velho.
Portanto, sugere-se verificar se hd necessidade de adequagdo dos elevadores; 4. Sejam
oferecidos cursos de capacitagdo em LIBRAS para os membros da CPAI, bem como para
as pessoas que atuam na recepgdo dos edificios, em atendimento direto ao publico
externo; 5. Apds finalizadas as adequacgées fisicas nos elevadores, sejam reinstalados
os displays de noticias internas e da OAB, tanto no edificio-sede quanto no Forum de
Rio Branco. Para esse fim, é necessdria atuagéo da SETIC no desenvolvimento de novo
software, visto que o anteriormente utilizado ndo estd mais disponivel. Assim, a
solicitagdo de servigo poderd ficar a cargo da SECOM, uma vez que se trata de sistema
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alimentado por informag¢ées daquela unidade. Informamos que as medidas sugeridas
sdo de suma importdncia para que a Justica do Trabalho continue desempenhando, de
forma efetiva, o seu compromisso de garantir que pessoas com deficiéncia tenham
condi¢cbes de fruir os direitos, em todos os contextos, como prevé a Conven¢do
Internacional Sobre o Direito da Pessoa com Deficiéncia, da Organiza¢do das Nagdoes
Unidas (ONU). Ademais, salientamos as prdticas ja desenvolvidas e acompanhadas por
esta Comissdo, inclusive as adequag¢des realizadas no portal eletrénico do TRT14,
destacadas na ata de Correicdo Nacional, bem como a atuagdo no processo de
adequacdo fisica do Forum Trabalhista de Rio Branco/AC e o uso de textos alternativos,
adotados pela Comunicagdo em publicacbes oficiais, com auxilio da SETIC.”
Notadamente, através de despacho exarado (doc. 22), no feito supramencionado
(11128/2019) o Corregedor Regional determinou o encaminhamento das informacgd&es
relativas as providéncias adotadas a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, para
conhecimento, uma vez concluido o objeto dos autos, assim como para aguardar a
Correicao Ordinaria do TRT da 142 Regido, no periodo de 19 a 23-10-2020, na
modalidade telepresencial. Recomendacao atendida.

12.3. RECOMENDACOES A CORREGEDORIA REGIONAL (fontes: TRT14)

a) Recomendacdo para que seja implementada a tramitacdo eletronica nos processos
de competéncia da Corregedoria Regional, por meio do PJe-JT, valendo-se, inclusive,
do compartilhamento de informag¢des com as Corregedorias Regionais que ja utilizam
o referido sistema.

O Tribunal informa que em 06-12-2019, foi realizada reunido pelo Comité Gestor
Regional do PJe, na qual deliberou-se que o Nucleo de Estatistica e Apoio ao e-Gestdo
e PJe verificaria a existéncia ou ndo das classes processuais da Corregedoria no sistema
Ple. Destaque-se que, quando da realizacdo da correicdo, as referidas classes nao
haviam sido inseridas nas Tabelas Processuais Unificadas do CNJ para a Justica do
Trabalho, inclusdo esta que ocorreu apenas na ultima versdo da referida tabela. No
entanto, tais classes ainda ndo estdo disponiveis na Uultima versio do Ple
disponibilizada e devidamente homologada pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho. Em outra linha, oportuno ressaltar que, no Xlll Encontro Nacional do Poder
Judiciario, realizado nos dias 25 e 26-11-2019, na Cidade de Maceid/AL, foram
aprovadas metas e diretrizes estratégicas da Corregedoria Nacional de Justica para
2020. A primeira dispOe acerca da utilizacao, pelas Corregedorias Regionais, do sistema
PjeCor, para “receber todos os novos pedidos de providéncias, atos normativos,
representacdes por excesso de prazo, bem como todos os procedimentos de natureza
disciplinar”. Segundo informado no sitio eletronico do Conselho Nacional de Justica, o
projeto piloto seria expandido para as Corregedorias dos Tribunais de Justica do Rio de
Janeiro, Parana, Paraiba e Tribunal Regional Federal da 12 Regido. Outrossim, cumpre
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ressaltar a existéncia do procedimento administrativo (PROAD) 2514-2020, que trata
do acompanhamento das atividades relativas ao atendimento da seguinte meta do CNJ
para as Corregedorias Regionais, qual seja:

“Receber todos os novos pedidos de providéncias, atos normativos, representagoes por
excesso de prazo, bem como todos os procedimentos de natureza disciplinar, por meio
do PjeCor.”

Ao compulsar os referidos autos, verifica-se que a fase-piloto do Ple-Cor ja foi
concluida, de sorte que se iniciou a expansao do sistema para todas as Corregedorias
do Pais, motivo pelo qual, na 12 Reunido Preparatdria para o XIV Encontro Nacional do
Poder Judiciario, realizada virtualmente em 25 de maio de 2020, iniciou-se a
elaboracdo de um cronograma de implantacdo, a ser decidido no préximo Férum
Nacional das Corregedorias. Também houve designacao do Secretario da Corregedoria
como servidor responsavel pela implantacdo do PJe-Cor neste Regional. Ademais,
consigne-se que a existéncia de Termo de Abertura de Projeto (TAP) e Plano de Projeto
(PP) aos autos n. 2514-2020, ambos os documentos aprovados pelo Corregedor deste
Tribunal, nos quais houve elabora¢ao de um cronograma para a implanta¢dao do Ple-
Cor no ambito deste Regional. Por fim, em despacho proferido no supracitado
processo, determinou-se aguardar a definicdo do cronograma unificado a ser
elaborado pela Corregedoria Nacional de Justica, nos termos do art. 62 do Provimento
CNJ n. 102/2020. Diante disso, despacho proferido em 17-08-2020 determinou oficiar
a CGJT para informar o desenvolvimento das atividades para cumprimento desta
recomendacdo. Recomendacdo ndo atendida.

b) Recomendacgdo para que sejam intensificados os esfor¢os voltados a redu¢dao do
numero de processos pendentes de solu¢ao nas Varas do Trabalho da 142 Regido,
inclusive mediante o aprimoramento das estratégias para estimulo a conciliagdo.

O TRT14 informa que quando das correicGes ordindrias nas Varas do Trabalho, o
Desembargador-Corregedor tem consignado como recomendacdo, nas respectivas
atas, a necessidade do empreendimento de esforcos voltados a reducdo do numero de
processos pendentes de solugcdo no 12 Grau, inclusive com a utilizacdo de métodos
consensuais para a resolucdo dos conflitos. Ademais, é relevante mencionar que foi
expedido o MEMORANDO n° 001//2020/TRT14/NPJE, encaminhado a todas as Varas
do Trabalho no dia 20-01-2020, o qual abordou a necessidade de se monitorar o
cumprimento das metas do CNJ, principalmente pelo fato de esta recomendacdo
possuir relacdo com a Meta 1 do CNJ, Unica ndo alcancada pelo Regional em 2019.
Nesse contexto, também cumpre informar a expedicdo do MEMORANDO CIRCULAR N.
004/2020/TRT14/SCR, datado de 10/03/2020, o qual exortou os magistrados deste
Regional a empreenderem esforcos para o fiel cumprimento desta recomendacao.
Despacho de 14/07/20, nos autos administrativos (Proad) n. 11140/2019, assinalou o
cumprimento integral da referida recomendacao, de sorte que foi determinando o
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oficiamento a CGJT para comunicacdo. Referida determinacdo foi cumprida por meio
do OFICIO N. 084/2020/TRT14/SCR, o qual foi encaminhado via malote digital em
28/07/20. Observa-se, contudo, a necessidade da permanéncia dos esforcos
empreendidos, a fim de viabilizar o cumprimento da meta 1 do Conselho Nacional de
Justica. Recomendacdo parcialmente atendida.

c) Recomendagao para que se sensibilizem magistrados e servidores para a
importancia do uso eficaz das ferramentas de pesquisa patrimonial como meio de
assegurar a efetividade das execugbes e, por consequéncia, incrementar a
produtividade e propiciar a redugao do nimero de execugdes pendentes no ambito
do TRT.

Segundo o Regional, o Desembargador-Corregedor registrou nas respectivas atas de
correigcOes regionais realizadas a partir de outubro de 2019, a titulo de recomendacao,
a importancia da utilizacdo das ferramentas eletrénicas de pesquisa patrimonial
disponiveis, a fim de assegurar a efetividade das execug¢Bes. Outrossim, cumpre
mencionar a expedicdo do MEMORANDO CIRCULAR N. 004/2020/TRT14/SCR, datado
de 10/03/2020, o qual ressalta a importancia de os magistrados do Regional
empreenderem esforcos para o fiel cumprimento desta recomendacdo. Ademais, a
Escola Judicial mantém cadastro atualizado de Magistrados capacitados para utilizacao
e disseminacdo das informacgdes dessas ferramentas eletrénicas. Deliberacdo exarada
em 13/07/20, no procedimento administrativo (Proad) n. 11142/2019, anotou o
cumprimento integral da referida recomendacdo, de sorte que determinou oficiar a
CGIJT para comunicacdo. Referida determinacdo foi cumprida por meio do OFICIO N.
085/2020/TRT14/SCR, o qual foi encaminhado via malote digital em 28/07/20.
Recomendacado atendida.

d) Recomendagao para que se alertem os magistrados para os termos do artigo 22 da
Instrugdo Normativa n.2 41/2018 do TST e da Recomendag¢io n.2 3/2018 da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de modo a garantir seguranca juridica aos
jurisdicionados.

O Tribunal Regional registra que o Desembargador-Corregedor recomenda com
regularidade, nas respectivas atas de correicbes regionais realizadas a partir de
outubro de 2019, a importancia de observancia a Instrucdo Normativa n.2 41/2018 do
TST e aos parametros estabelecidos na Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, afetos a fase de execucdo. Nesse contexto,
também cumpre citar a expedicdo do MEMORANDO CIRCULAR N.
004/2020/TRT14/SCR, datado de 10/03/2020, o qual exorta os magistrados do
Regional a observarem os procedimentos descritos nesta recomendacdo. Nesse
sentido, apurou-se que as Varas do Trabalho intensificaram os esforcos de capacitacao
dos servidores para a correta utilizacao do fluxo da prescricdo intercorrente, de modo
gue se observou uma reducdo de processos com pendéncias no Pje. Despacho de
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17/07/20, nos autos administrativos n. 11143/2019, apontou o cumprimento integral
da referida recomendacdo, de sorte que determinou oficiar a CGJT para comunicacao.
Referida determinacdo foi cumprida por meio do OFICIO N. 086/2020/TRT14/SCR, o
qual foi encaminhado via malote digital em 28/07/20. Recomendacdo atendida.

e) Recomendagdo para que se determine aos magistrados a observancia dos termos
do artigo 86 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, no sentido de que a extingdo da execuc¢ao se da pela verificagao de uma
das hipoteses contempladas nos incisos I, Ill e IV do artigo 924 do Cddigo de
Processo Civil, bem como dos termos do Provimento n.2 1/2018 da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho e da Resolugdo Administrativa n.2 032/2018 do TRT14,
que, ao normatizarem a reunidao de execugoes, preveem a suspensao das execugoes
em curso nas unidades de origem, com prosseguimento do processo piloto.

O Tribunal noticia que o Desembargador-Corregedor tem consignado por meio de
recomendag¢do, nas respectivas atas de correi¢cBes regionais realizadas a partir de
outubro de 2019, a importancia de observar os parametros estabelecidos na
Consolidagao de Provimentos Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, afetos a fase
de execugdo, que elencam a necessidade de verificacdo de uma das hipdteses
contempladas nos incisos Il, lll, e IV do art. 924 do CPC, por se achar exaurida a
prestacao jurisdicional. Com a atualizagdo da Consolida¢ao dos Provimentos da CGIJT,
também foi incluida nas atas a possibilidade de extingao por prescricdo intercorrente
(inciso V do art. 924 do CPC). Ademais, cumpre informar a expedicdo do MEMORANDO
CIRCULAR N. 004/2020/TRT14/SCR, datado de 10/03/2020, o qual conclama os
magistrados deste Regional a observarem os procedimentos supramencionados.
Despacho de 05/08/20, nos autos n. 11144/2019, consighou o cumprimento integral
da referida recomendacdo, de sorte que determinou oficiar a CGJT para comunicagao.
Referida determinacdo esta em fase de cumprimento pela Secretaria da Corregedoria
Regional. Recomendacao atendida.

f) Recomendagdo para que se mantenha, em cadastro atualizado, a rela¢do dos
magistrados de 12 grau capacitados em cursos voltados a utilizagao das ferramentas
de pesquisa patrimonial.

O TRT14 esclarece que foi encaminhado, em 17-02-2019, o MEMORANDO
024/2020/TRT14/SCR a Escola Judicial solicitando a lista de Juizes que possuem
capacitacdo na area, para fins de providéncias quanto ao efetivo cadastro dos
magistrados capacitados em cursos voltados a utilizacdo das ferramentas de pesquisa
patrimonial. O documento foi respondido em 06-03-2020 por meio do MEMORANDO
n2 023/2020/TRT14/SEJUD, no qual constam a lista atualizada dos eventos, entidades
promotoras, carga horaria, periodo e os nomes dos Magistrados que participaram de
cursos/treinamentos relacionados a utilizacdo de ferramentas de pesquisa patrimonial.
Despacho de 13/07/20, nos autos 11145/2019, indicou o cumprimento integral da
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referida recomendacdo, de sorte que determinou oficiar a CGJT para comunicacao.
Referida determinacdo foi cumprida por meio do OFICIO N. 087/2020/TRT14/SCR, o
qual foi encaminhado via malote digital em 28/07/20. Recomendacdo atendida.

g) Recomendacdo para que sejam adotados mecanismos de efetivo controle das
RPVs estaduais e municipais expedidas pelas VTs, inclusive quanto ao registro no
sistema GPREC.

O Tribunal assinala que, quando das correicdes nas Varas do Trabalho, passou a
realizar, a partir do més de mar¢o/2020, verificagbes dos langamentos referentes as
requisicbes de pequeno valor, tanto estaduais quanto municipais. Registra-se a
juntada de cdépia do inteiro teor do Proad n? 7641-2019, decorrente de consulta
realizada pela Secretaria da Vara do Trabalho de Feijé6 — AC, acerca da destinacado
correta dos precatérios requisitérios, visando evitar langamentos equivocados.
Oportunamente, procedeu-se a juntada da Resolu¢do n? 303-2019, originaria do
Conselho Nacional de Justica, dispondo sobre a gestdao dos precatérios e respectivos
procedimentos operacionais no ambito do Poder Judicidrio. Mediante instrucao deste
procedimento, juntou-se aos autos cdpia do despacho exarado pelo Juiz Auxiliar de
Precatérios Dorotheo Barbosa Neto, a época, relativo ao procedimento administrativo
(Proad) n2 4128-2020, no qual foram exaradas recomendacdes e orientacdes as Varas
do Trabalho acerca da expedicdo de precatdrios e requisicdes de pequeno valor,
conforme a Resolu¢do n? 033/2018, nos termos abaixo assinalados: “/ — RECOMENDO
as Varas do Trabalho deste Tribunal que as RPVs onde a Unido figure como executada
(administrag¢do direta e indireta) continuem sendo expedida nos termos da Instrug¢do
Normativa n 32/2007, do TST, seguindo as regras adotadas pelo sistema GPREC, até
que seja expedida novo normativo pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSIJT); Il — RECOMENDO ao Nucleo de Precatdrios que quanto as RPVs enviadas pelas
Varas e se encontram na triagem inicial sejam adotados os procedimentos
determinados nas alineas a, b, c e d, do art. 52 da Instru¢céo Normativa n® 32/2007, do
TST;” Destaca-se que o sistema GPREC encontra-se em funcionamento no Tribunal,
conforme ressaltado pelo Juizo Auxiliar de Precatérios. Além disso, procedeu-se a
expedicdo de recomendacdes as Varas do Trabalho jurisdicionadas quanto aos
procedimentos a serem adotados quanto as RPV’s, em consonancia com o disposto
nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”, do art.52 da Instrucdo Normativa n2 32-2007 do TST.
Despacho de 13/05/20, nos autos administrativo 11146/2019, apontou o cumprimento
integral da referida recomendacdo, de sorte que determinou oficiar a CGIT para
comunicacdo. Referida determinacdo foi cumprida por meio do OFICIO N.
043/2020/TRT14/SCR, datado de 14/05/20. Recomendacio atendida.

h) Recomendagao para que os magistrados sejam orientados a intimar o Ministério
Publico do Trabalho nos feitos que envolvem interesse de menores, agdes coletivas e
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acoes civis publicas, em atenc¢ao ao disposto nos artigos 176, 177 e 178 do CPC e 92
da Lei n.2 8.078/90.

O TRT14 enfatiza que a matéria tem sido objeto de recomendacdo quando das
correi¢des ordindrias realizadas a partir de outubro de 2019 nas Varas do Trabalho do
Regional. Também foi encaminhado, em 25-11-2019, o
MEMO_CIRC/TRT/SCR/016/2019 a todos os Juizes de 12 Grau, recomendando a
observancia da matéria. A orientagao foi reiterada por meio do MEMORANDO
CIRCULAR N. 004/2020/TRT14/SCR, datado de 10/03/2020. Despacho de 09/01/20, no
feito administrativo (Proad) n. 11147/2019 consignou o cumprimento integral da
referida recomendacdo, de sorte que determinou oficiar a CGJT para comunicacao.
Referida determinacdo foi cumprida por meio do OFiCIO N. 001/2020/TRT14/SCR, o
qual foi encaminhado via malote digital em 22/01/20. Recomendacao atendida.

12.4. RECOMENDACAO A PRESIDENCIA E A CORREGEDORIA REGIONAL
(fonte: TRT14)

a) Recomendagao para manter os esforgos conjuntos até aqui empreendidos com as
unidades judicidrias de primeiro e segundo graus, de modo a velar pela permanéncia
do grau de exceléncia da prestagdo jurisdicional e evitar futuro acimulo de
processos com prazo vencido.

O Tribunal assinala que foram mantidos, tanto pela Presidéncia do Tribunal, quanto
pela Corregedoria Regional, de forma efetiva, “os esforcos conjuntos até aqui
empreendidos com as unidades judiciarias de primeiro e segundo graus, de modo a
velar pela permanéncia do grau de exceléncia da prestacdo jurisdicional e evitar futuro
acumulo de processos com prazo vencido”. Informa que a Secretaria da Corregedoria
Regional persiste com o acompanhamento quanto aos prazos para prolagao de
sentencas no 12 Grau e que, a partir de marco de 2020, foram incluidos nos controles
de prazo os processos conclusos aos Magistrados de 12 Grau para proferir sentenca
em embargos de declaracdo ou decisbes em embargos a execu¢dao, embargos de
terceiros e incidentes em liquidagdo/execucdo. Enfatiza, ainda, que o Nucleo de
Estatistica e e-Gestdo, vinculado a Secretaria de Gestdao Estratégica, prossegue
realizando o acompanhamento do tempo médio dos processos no 22 Grau,
encaminhando aos Desembargadores informacbes direcionadas, com coépias de
relatdrios acerca dos prazos, inclusive aqueles relativos aos autos pendentes com o
relator com prazo vencido. Dessa forma, tendo em vista a continuidade dos esforgos
empreendidos pelo Regional, foi considerada cumprida a referida recomendacdo da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho quando da correi¢do realizada de 16 a 20-
09-2019. Recomendacao atendida.
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13.BOAS PRATICAS (fonte: TRT14)
13.1. AMBITO JUDICIAL

O TRT14 informa que nos anos de 2018 e 2019 foram implementados os seguintes
projetos e agdes:

a) Implantacdo do Nucleo de Conciliagdo - Descri¢do/finalidade: Cumprimento da
Resolucdo CNJ 125/2010; Resolugdo CSIT n? 174/2016; Resolugdo CSJT 174/2016. O
projeto visa a implantacdo do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo
de Disputas — NUPEMEC-JT e Centro(s) Judicidrio(s) de Métodos Consensuais de
Solucdo de Disputas — CEJUSC-JT, que sdo unidade(s) do Poder Judicidrio Trabalhista
vinculado(s) ao NUPEMEC-JT, responsaveis pela realizacdo das sessdes e audiéncias de
conciliacdo e mediacdo de processos em qualquer fase ou instancia, inclusive naqueles
pendentes de julgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho. Cabe anotar que,
através da Portaria GP n2 575-2017, de 31-3-2017, ad referendum do Tribunal Pleno,
fora instituido o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas
(NUPEMEC-JT) do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido. De outra parte, por
intermédio da Resolucdo Administrativa n2 19-2017, publicada no DEJT14, no dia 20-4-
2017, o Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, a unanimidade,
referendou a Portaria GP n2 575-2017, que instituiu o Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de solucdo de Disputas — NUPEMEC-JT, e os Centros Judiciais de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas — CEJUSC-JT, bem como definiu as suas
atribuicdes. Por sua vez, mediante Resolu¢do Administrativa n? 31-2018, o Pleno do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, a unanimidade, aprovou a inclusdo dos
§§ 12 a 72 da Portaria GP n2 575-2017, referendada pela Resolu¢gdao Administrativa n2
19-2017, deste Tribunal, no sentido de estabelecer critérios de escolha dos
magistrados supervisores. O setor responsavel pela implantacdo do NUPEMEC/CEJUSC
PVH/RB foi o Juizo Auxiliar da Presidéncia. Os resultados obtidos estdo disponiveis em
https://portal.trt14.jus.br/portal/conciliacao-cejusc.

b) Solugdo Pericial - Descricdo/finalidade: Cumprimento da Resolugdo CNJ n.
233/2016, no sentido de criar o banco de dados de profissionais de érgaos técnicos e
cientificos, além de desenvolver solugdes para automatizacdo do pagamento dos
honorarios periciais. O projeto foi efetivado por meio de levantamento de dificuldades
para utilizacdo de peritos nas unidades judicantes; contato com drgdos técnicos e
cientificos para criacdo do banco de dados; criagcdo e implantac¢do do sistema Cadastro
Eletronico de Peritos e Orgdos Técnicos ou Cientificos — CPTEC do TRT da 142 Regido. O
setor responsavel pela implantacdo do projeto foi a Secretaria Judiciaria de 12 Grau. Os
resultados obtidos estdo disponiveis em: https://portal.trt14.jus.br/portal/cadastro-
peritos.
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c) Fortalecimento das Varas Itinerantes - Descrigdo/finalidade: O projeto envolveu
analise, reavaliacdo e alteracdo das localidades atendidas pelo programa Vara de
Trabalho Itinerante, visando ampliar a area de atendimento, otimizar a forma de
divulgagdo/atendimento ao jurisdicionado e reavaliar as unidades contempladas. O
setor responsdvel pela implantacdo do projeto foi a Secretaria Judicidria de 12
Grau/Secdo de Apoio as Varas Itinerantes. Os resultados obtidos estdo disponiveis para
consulta no Proad n. 25456/2018, Id’s. 01, 03, 12 e 536.

d) Criagdo do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (NUGEP) -
Descrigdo/finalidade: Cumprimento da Resolugdo CNJ n. 235/2016. A criagdo do
Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (NUGEP) visou adequar a estrutura do
TRT14 ao gerenciamento dos casos repetitivos e dos incidentes de assunc¢dao de
competéncia. Envolveu divulgagdo ao publico interno e externo acerca do andamento
de tais demandas. Realizado pela Assessoria Juridica da Presidéncia (atualmente,
Secretaria Judicidria de 22 Grau). O setor responsavel pela implantacdo do projeto foi a
Secretaria Judicidria de 292 Grau. As informagdes estdo disponiveis em
https://portal.trt14.jus.br/portal/contato-nugep.

e) Ferramenta de gestao IGEST14 e manual “Resumao do IGEST”, desenvolvidos pela
unidade de estatistica - Descricdao/finalidade: Trata-se de painel eletrénico
disponibilizado para magistrados e servidores das Varas do Trabalho o qual permite o
acompanhamento simultaneo do desempenho dos principais indicadores estatisticos
(acervo, celeridade, produtividade, congestionamento e forca de trabalho) com
atualizacdo mensal, propiciando a identificacdo clara dos indicadores criticos e dos
processos que neles impactam, com poucos cliques. Contempla processos eletrénicos
e fisicos e ndo utiliza licenciamentos, possuindo custo zero. Implementado em
fevereiro de 2019, apresentou como resultados: a) reducdo do prazo médio do
ajuizamento ao julgamento em 27 dias, baixando de 115 dias para 88 dias; b) reducdo
de 71% do acervo de processos antigos. (processos mais antigos 2016), c) reducdo de
processos conclusos com prazo vencido, d) reducdo da mediana da taxa de
congestionamento em 3 pontos percentuais, €) aumento da produtividade por
servidor, f) reducdo da quantidade de pendentes por servidor e g) a reducdo de
inconsisténcias no sistema e-Gestado.

f) “Prémio IGEST14”, desenvolvido pela unidade de Estatistica - Descricdo/finalidade:
Visa promover o reconhecimento das Varas do Trabalho que figurarem entre as 25%
com melhores resultados no ambito da Justica do Trabalho, a cada ano, estimulando a
melhoria continua e promovendo o reconhecimento dos esforcos de magistrados e
servidores, contribuindo com melhora do clima organizacional e sentimento de
pertencimento institucional. Implantado em marco de 2019, teve como principal
resultado o fato de 19 Varas do Trabalho do TRT14 figurarem entre as VTs com
melhores resultados no ambito da Justica do Trabalho. A premiacdo da 12 edicao
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ocorreu no Encontro Institucional de Magistrados de 2019. Em 2019 o numero subiu
para 23 Varas do Trabalho entre as 25% melhores. Em 2020 foram 20 Varas do
Trabalho entre as melhores.

g) “Prémio Boas Praticas 2019” e criagao do Banco de Boas Praticas, catalogando as
praticas premiadas no “Prémio Boas Praticas 2019”, desenvolvido pelo entdao Ntcleo
de Estatistica, e-Gestdo e Apoio ao Pje - Descricdo/finalidade: Premiou as boas
praticas na area judiciaria, reconhecendo e estimulando a criatividade/inovac¢do de
magistrados e servidores de 12 e 22 Graus, bem ainda o compartilhamento com o
publico interno e externo. A premiagao ocorreu em maio de 2019, durante o Encontro
de Diretores e Secretarios do TRT14. Teve como resultado a inscricdio de 47 boas
praticas, o estimulo a melhoria continua e promoveu o reconhecimento dos esforcos
de magistrados e servidores, contribuindo com a melhora do clima organizacional, o
sentimento de pertencimento institucional e o alcance das metas institucionais. Varias
boas praticas foram compartilhadas, internamente, entre as Varas do Trabalho e,
externamente, com outras instituicdes.

h) Projeto “Conte Conosco!”, desenvolvido pela unidade de Estatistica - Para
realizagdo do acompanhamento personalizado das Varas do Trabalho e Gabinetes, por
meio de reunides individualizadas (videoconferéncia ou in loco, até antes da
pandemia) com as Varas do Trabalho que apresentam dificuldades no cumprimento
das metas, para auxilio na andlise dos dados, diagndstico dos gargalos e elaboragdo de
planos de agdo para auxilio no cumprimento dos objetivos institucionais. O projeto se
iniciou em maio de 2019, com o acompanhamento da vara-piloto de Feijé, que
apresentou como resultado a reducdo da taxa de congestionamento na fase de
conhecimento em 18 pontos percentuais e aumento do percentual de processos
solucionados em 38,2 pontos percentuais. Atualmente, estdo sendo acompanhadas as
Varas do Trabalho de Feijé, 32 e 42 Varas do Trabalho de Rio Branco, 22 e 42 Varas do
Trabalho de Porto Velho.

Além do mais, o tribunal informa que as boas praticas da categoria Judiciaria que
foram selecionadas pela Comissao Julgadora e premiadas na 12 Edicdo do Prémio Boas
Praticas em 2019 foram as seguintes:

1) Café Juridico CEJUSC/Rio Branco - Descri¢do/finalidade: O setor responsavel pela
pratica apresentou a seguinte justificativa para sua implantacdo: “Em que pese a
existéncia de incentivos claros na Resolu¢do 125 do CNJ (artigo 2°, inciso I, art. 52
incisos V e VI, art. 72 inciso V) para a manutengdo de uma formac¢do continuada dos
servidores atuantes como mediadores nos CEJUSC's, sabe-se que inumeras
circunsténcias dificultam a implementa¢cdo de programas e cursos habituais e
presenciais. Todavia, a atitude pro-ativa dos servidores do CEJUSC/Rio Branco
viabilizou a ideia de utilizar o momento do café da manhd, realizado nas sextas-feiras
pela equipe, por ser um dia de menor numero de audiéncias e com pautas organizadas
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com maior facilidade, para aproveitar o momento de confraternizagdo da unidade e
estudar técnicas, conceitos, ferramentas e doutrinas voltadas a mediagcdo e
conciliagdo, fomentando, também, a discussdo de casos concretos que servem de base
para o aperfeicoamento continuado e aprimoramento da atualizagdo de todos que
atuam na unidade, visando um atendimento cada dia mais especializado aos
jurisdicionados, estimulando as conciliagées e solu¢bes adequadas de conflito, no fito
de atingir um dos objetivos estratégicos do nosso Tribunal e, principalmente, adotar e
fazer valer a cultura da solugéo pacifica dos conflitos, desiderato essencial do Poder
Judicidrio”. A unidade responsavel pela implantacdo do projeto foi o CEJUSC/Rio
Branco. Resultados obtidos: A unidade responsavel apresentou as seguintes
informagdes, quanto aos resultados obtidos com a pratica: “A autoconfianga,
conhecimento técnico-juridico, formagdo continuada e aprimoramento da inteligéncia
emocional e empatia dos servidores e estagidrios é o primeiro relevante resultado
desta boa prdtica ora em aprego. Tal resultado se pulveriza em inumeros outros de
grande valia para o Judicidrio, pois o atendimento dos mediandos recebidos no
Cejusc/Rio Branco conta com um olhar capacitado e voltado para a melhor solugdo da
controvérsia trazida a mesa de conciliagdo, empoderando as partes para que
caminhem no sentido do melhor acordo para todos, trilhando a cultura da solugéo
pacifica dos conflitos. Ja é perceptivel o aumento na qualidade e quantidade dos
acordos homologados, inclusive em demandas coletivas e em processos que jd estdo na
fase de execugcdo. Também ja foi possivel constatar em alguns casos concretos a
devolutiva imediata das partes quanto a satisfacGo de terem resolvido sua lide por
meio do acordo, o que demonstra uma efetiva pacificagdo social e, assim, a inser¢do
naqueles individuos da certeza de que sdo capazes de encontrar a solugdo para seus
problemas, circunstdncia que serd replicada por aqueles em outras esferas de suas
vidas. Portanto, os resultados sGo sentidos num primeiro momento nos proprios
servidores e estagidrios do Cejusc e se espraiam para os atendimentos e populagdo
recebida neste centro de concilia¢des.”

2) Audiéncia para oitiva de testemunha por videoconferéncia - Descri¢do/finalidade:
O setor responsdvel pela pratica apresentou a seguinte justificativa para sua
implantacdo: “A prdtica passou a ser adotada apos a experiéncia ocorrida nos autos do
processo 000562-58.2018.5.14.0003, em 23/11/2018, quando a 3¢ Vara do Trabalho
recebeu informagdo da designacGo de data para oitiva de testemunha na 12 VT de
Brasilia para o dia 03/07/2019, ou seja, com prazo superior a seis meses. Apos verificar
com a Secretaria do Juizo Deprecado que ndo havia disponibilidade de pauta anterior,
o Juiz Titular Afrdnio Viana Gongalves rogou ao Juizo a possibilidade de ouvir a
testemunha por videoconferéncia, havendo disponibilidade de equipamento, o que foi
prontamente aceito e a audiéncia pode ser antecipada para o dia 29/11/2018. Na
audiéncia realizada, apds a oitiva da testemunha pelo Juizo de origem, instadas, as
partes resolveram fazer acordo, o que resultou no julgamento/solucéo mais célere do
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processo e na efetividade da prestagdo jurisdicional. A partir do ocorrido, a Vara
passou a adotar a prdtica quando da expedicdo de Carta Precatdria, constando texto:
"Roga ainda este Juizo que, inexistindo disponibilidade de pauta para oitiva da(s)
testemunha(s) no prazo de até 30 dias e havendo possibilidade operacional, seja
designada audiéncia por videoconferéncia para oitiva diretamente por este Juizo, em
data a ser estabelecida apds contato com a Secretaria desta Vara". A unidade
responsavel pela implantacdo do projeto foi o Juizo da 32 Vara do Trabalho de Porto
Velho/RO. Resultados obtidos: A unidade responsavel apresentou as seguintes
informacgdes, quanto aos resultados obtidos com a pratica: “o resultado alcancado foi
o julgamento antecipado de processo que dependia de oitiva de testemunha em outro
juizo, o que reduziu o tempo de solucdo da demanda e pode contribuir para o
cumprimento da meta 2 (julgar os processos mais antigos)”.

3) Publica¢do de sentengas liquidas com o uso do Pje-Calc - Descri¢cdo/finalidade: O
setor responsavel pela pratica apresentou a seguinte justificativa para sua
implantacdo: “Apds a elaborag¢do da minuta de sentenga, o proprio Magistrado efetua
a liquidagdo com o uso da ferramenta PJE-CALC, incluindo-se a planilha de cdlculos nos
autos, como parte integrante da sentenca, como um capitulo do ato decisério. Nos
processos onde hd necessidade de mais tempo para elaboragcdo dos cdlculos, ou
mesmo a liquidagcdo se apresenta mais complexa, apds a elaboragdo da minuta, o
Magistrado encaminha o feito ao calculista, com a minuta de sentenga, dentro do
prazo para a sua prolagdo, que por sua vez devolve a minuta com a planilha de cdlculos
para posterior publicagdo”. A unidade responsavel pela implantacdo do projeto foi o
Juizo da 32 Vara do Trabalho de Rio Branco/AC. Resultados obtidos: A unidade
responsavel apresentou as seguintes informacdes, quanto aos resultados obtidos com
a pratica: “Incremento do cumprimento da meta nacional 5 do CNJ (Baixar quantidade
maior de processos de execuc@o do que o total de casos novos de execugcdo no ano
corrente), além da diminui¢cGo do prazo médio da fase de execugéo (entre o inicio da
execucdo e a sua extingdo), e praticamente a extirpa¢do da fase de liquida¢do do
processo”.

Ano de 2020

a) Criacdo da Secretaria de Apoio ao Conhecimento, a Liquidagdo e a Execugdo -
SACLE - Descri¢do/finalidade: Segundo o tribunal, essa Secretaria foi concebida com o
fim de atendimento da orientacdo da CGJT quanto a remocao ou extingdo das Varas do
Trabalho com movimento inferior a 600 processos e cuja finalidade é impedir o
surgimento de bolsGes de desassisténcia da prestacdo jurisdicional. Dessa forma,
foram elaborados estudos de equalizacdo horizontal da forca de trabalho do 12 grau,
conforme a Resolugdo n. 219/CNJ, apurando-se a excedente nas pequenas unidades.
De posse dos dados, deliberou-se, como alternativa doméstica, ndo pelo deslocamento
fisico dessas Unidades e seus magistrados e servidores, porém, pela “remocao da forga
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de trabalho”, disponibilizando-a para o nucleo virtual entdo instituido, denominado
SACLE, de maneira que os servidores desse nucleo, embora permanecessem,
fisicamente, nas suas respectivas Varas, foram lotados nessa Unidade, e sua forca de
trabalho disponibilizada a todas as demais, passando a desempenhar, remotamente,
seus misteres, em suas respectivas bases, segundo as expertises e as requisicoes das
diversas unidades, tudo sob supervisdo do Juiz Auxiliar da Execucdo. A concepgdo e
instituicdo da referida Secretaria somente foi possivel tendo em vista que o TRT da 142
Regido ja havia migrado a totalidade de seus processos fisicos para o meio eletrénico,
tendo, inclusive, sido agraciado com o selo 100% Ple, em janeiro do corrente ano. A
SACLE é composta pelos Nucleos de Apoio Remoto; de Apoio a Execucdo; de Calculos;
de Pesquisa Patrimonial e de Apoio ao Ple, tendo como missdao auxiliar, de modo
remoto, as 32 Varas do Trabalho, ao Nucleo de Precatérios e, na elaboracdo de
calculos, aos Gabinetes dos Desembargadores, bem como, prestar assessoramento a
todos os Juizes Substitutos. A Sacle prevé a rotina de trabalho baseada em um modelo
lastreado nas novas tecnologias da informagdo e comunicagdo, onde ha conexao
virtual entre servidores, magistrados e jurisdicionados, tendo sido estruturada no final
do exercicio anterior e, efetivamente, implantada em janeiro deste ano. A unidade
responsavel pelo projeto foi o Juizo Auxiliar de Execu¢do em conjunto a Secretaria de
Gestdo Estratégica, com total apoio da Presidéncia do Regional. Ndo houve
necessidade de aquisicdo de equipamentos ou alteragdo de estrutura para
operacionalizacao da Sacle, tendo sido utilizados recursos materiais ja existentes no
Tribunal. A criacdo da Secretaria foi referendada pelo Tribunal Pleno por meio da
Resolucdo Administrativa n. 008 e aperfeicoada pela Resolucdo Administrativa n. 009,
ambas de 30 de abril de 2020. Alguns resultados obtidos: 1) Apoio a 32 Vara do
Trabalho de Rio Branco. Auxilio realizado nas tarefas de minutar despachos e decisdes,
inclusdo dos processos de execug¢do no SABB, atendimento virtual para auxilio em caso
de duvidas no langcamento e adequado fluxo no PJe, bem ainda sobre outros assuntos
qgue a Diretoria da Vara achasse necessario; 2) Apoio a 42 Vara do Trabalho de Rio
Branco: auxilio nas tarefas de elaboracdo de minuta e encaminhamento ao Magistrado
de despachos e decisdes e encaminhamentos dos processos que estejam na tarefa
“andlise”; atendimento virtual para auxilio em caso de duvidas no lancamento e
adequado fluxo no Ple, bem ainda sobre outros assuntos que a Diretoria da Vara
achasse necessario; 3) Auxilio nas fases de liquidacdo e execucdo: 12 e 82 Varas do
Trabalho de Porto Velho e Vara do Trabalho de Vilhena. As tarefas realizadas foram
elaboracdo de célculos de liquidacdo de sentenca; auxilio na fase de Execucdo; inclusdo
dos processos em execucdo no Sistema Automatizado de Bloqueio Bancério — SABB. Os
normativos de implantacdo e funcionamento da SACLE estdo disponiveis nos links:
https://appserverl.trtl4.jus.br/pesquisa/materias/exibir.php?id=G114311;

https://appserverl.trtl14.jus.br/pesquisa/materias/exibir.php?id=G114309
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b) Criacdo da Atermagdo e Atendimento Virtual - NAAV: Descricdo/finalidade: O
TRT14 informa que se trata de um servico exclusivamente virtual, disponivel para
qualquer cidadao nos Estados de Rondonia e Acre que ndo tenha advogado, por meio
do qual se podera ingressar com reclamacgdo trabalhista na Justica do Trabalho. O
servico esta disponivel no portal do tribunal, onde consta um formuldrio para
preenchimento, além de contatos de e-mail, WhatsApp e telefone fixo para sanar
duvidas. A unidade responsavel pela implantacdo do projeto é a Secretaria de Apoio ao
Conhecimento, Liquidagdo e Execucdo e ele foi instituido por meio do Ato n. 007/2020,
de 11/05/2020, sendo composto por servidores lotados nos diversos setores de
atermacdo do Regional (Varas do Trabalho e Féruns) e outros especialmente
designados pela Presidéncia. Vale destacar que o Nucleo de Atendimentos e
Atermacdo Virtual - NAAV, é citado como uma das motivacdes da Corregedoria Geral
da Justica do Trabalho para edicdo da Recomendacdo n2 8/GCGJT, a qual sugere a
criacdao de estrutura pelos tribunais para receber a¢des sem apoio de advogado. O
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ministro Aloysio Corréa da Veiga, ressalta
que “De fato, essa é uma inspiracdo trazida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, que adotou isso diante da diversidade do jurisdicionado, da distancia entre as
localidades e das situagbes de emergéncia de cidades menores bem distantes das
capitais”.

c) Secretaria Virtual - Descricdo/finalidade: O tribunal esclarece que esta secretaria
consiste em uma sala na plataforma do Google Meet, com um link fixo, na qual sempre
fica presente, no minimo, um servidor da Unidade, disponivel para atender qualquer
pessoa no horario de expediente, das 7h30 as 14h30, de segunda a sexta-feira. Além
de atender as partes, assemelhando-se a Secretaria nos moldes presenciais, o modelo
também permite que advogados e partes despachem diretamente com os Juizes,
mediante prévio agendamento.

Esta boa pratica transformou-se em recomendacdo conjunta da Presidéncia e da
Corregedoria Regional, destinada as unidades judicidrias e administrativas. As
secretarias virtuais ja implantadas estdo disponiveis em “Contatos - Secretarias
Virtuais”, icone posicionado ao lado direito do Portal do Regional. As unidades que ja
implantaram a Secretaria Virtual estdo na cor azul, bastando apenas clicar e entrar na
sala.

13.2. AMBITO ADMINISTRATIVO

13.2.1. PROGRAMA DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E ESTIMULO A
APRENDIZAGEM

Dentre as praticas narradas pelo TRT14, destacaram-se as seguintes:
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a) Campanha no municipio de Guajara-Mirim/RO. Descricdo: agdo de
responsabilidade social no municipio de Guajard Mirim a respeito do combate ao
trabalho infantil. Finalidade: a atividade teve o objetivo de conscientizar a populacdo
acerca dos riscos do trabalho infantil. Setor responsavel: Comissdo de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem. Resultados obtidos: a atividade de
conscientizacdo contou com exposicdo de faixas e banners e distribuicdo de 300
cartilhas educativas. Data da realizacdo das medidas: 20 de fevereiro de 2020.

b) Aula sobre os aspectos contemporaneos acerca do combate ao trabalho infantil e
do estimulo a aprendizagem. Finalidade: a atividade teve o objetivo de conscientizar a
comunidade de estudantes acerca dos aspectos contemporaneos do combate ao
trabalho infantil e do estimulo a aprendizagem. Setor responsavel: Comissdo de
Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem. Resultados obtidos: A
Juiza do Trabalho Christiana D’Arc Damasceno ministrou aula para Eber, perante a
EJUD, com carga-horaria de 2h30min. Data da realizagdo das medidas: 22 de abril de
2020.

c) Participacdo da Juiza Soneane Raquel em aula ministrada na Faculdade Farol, no
municipio de Rolim de Moura/RO, como parte da campanha do dia 12 de junho (Dia
Mundial de Combate ao Trabalho Infantil). Descricdo: como parte da programacao do
Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil (12 de junho), que integra a campanha nacional
contra o trabalho infantil, a Vara do Trabalho de Rolim de Moura/RO organizou o
programa de responsabilidade social do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido
“Justica do Trabalho vai a Escola”, no formato webinario, com a participacdo da
Faculdade de Rolim de Moura-FAROL, em adesdo a campanha nacional. Finalidade:
conscientizar a comunidade académica sobre os aspectos relacionados ao trabalho
infantil. Setor responsdvel: campanha realizada em parceria com a Justica do Trabalho,
o Ministério Publico do Trabalho (MPT), a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
e o Férum Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil (FNPETI) para o
combate e erradicacdo do trabalho infantil. Resultados obtidos: O evento teve a
participacdo de aproximadamente 100 académicos e contou com a participacdo da
Juiza do Trabalho Titular da Vara do Trabalho de Guajard-Mirim, Soneane Raquel Dias
Loura, Juiza auxiliar de execucdo e integrante da Comissdao Regional do Programa de
Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem. Data da realizacdo das
medidas: 10 de junho de 2020.

d) Campanha em alusao ao Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil. Descricado:
Campanha de sensibilizacdo promovida em alusdo ao Dia Mundial de Combate ao
Trabalho Infantil, lembrado no dia 12 de junho, em parceria com as escolas dos
Estados de Rondonia e Acre. Finalidade: A campanha foi idealizada com o fito de
sensibilizar e conscientizar os estudantes de todas as idades e toda a comunidade
escolar sobre a ilegalidade do trabalho infantil. Setor responsavel: Comissao de
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Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem. Resultados obtidos: A
abordagem do tema nas atividades regulares das escolas, por meio de aulas remotas,
representou um marco das medidas que reforcam a relevancia do Dia Mundial de
Combate ao Trabalho Infantil, a medida que acdes socioeducativas e culturais
viabilizam a conscientizacdo das criancas e adolescentes sobre seus direitos e deveres
como cidadaos. A acdo alcangou o total de 279 alunos. Data da realizacdo das medidas:
as atividades foram realizadas durante todo o més de junho de 2020.

e) 12 Seminario Regional Integrado entre as Carreiras Juridicas para o fortalecimento
do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente: A Aprendizagem
Profissional em Expansdo. Descricdo: o evento contou com palestras, debates,
exibicdes cinematograficas, apresentacdes culturais e conferéncias que abordaram
temas como Trabalho Infantil, Programas de Aprendizagem, Protecdo as Criangas e
Adolescentes em situacdo de Vulnerabilidade, Desenvolvimento Sustentdvel e demais
questdes socioambientais, destacando os temas: "Atuacdo do Judicidrio Trabalhista na
Erradicacdo do Trabalho Infantil e no Estimulo a Aprendizagem"; "Piores Formas de
Trabalho Infantil"; "InstituicGes Juridicas Estaduais e Seu Papel No Combate Ao
Trabalho Infantil". O evento contou ainda com a abertura realizada pelo ministro Lelio
Bentes Corréa, que trouxe o tema: A Atuacdo do Judicidrio Trabalhista na Erradicacao
do Trabalho Infantil e no Estimulo a Aprendizagem, sob a Perspectiva dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel da Organiza¢do das NagGes Unidas (ONU). Finalidade: o
evento teve o objetivo de discutir as politicas de combate ao trabalho infantil e de
protecdo ao trabalhador adolescente. Setor responsdvel: o evento ocorreu sob a
coordenacdo cientifica da Comissdo Regional de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem do TRT da 142 Regido. Correalizacdo pelos seguintes 6rgaos:
Ministério Publico do Trabalho; Ministério Publico do Estado de Rondodnia; Escola da
Magistratura do Estado de Ronddnia/Emeron; Defensoria Publica do Estado de
Rondébnia; e Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Rondbnia. Conta ainda com o
apoio institucional da Secretaria de Estado da Educacdo do Estado de Rondénia e do
Centro de Integracdo Empresa Escola (CIEE). Resultados obtidos: O evento contou com
a presenca de alunos de escolas publicas de ensino médio e do Centro de Integracdo
Empresa-Escola (CIEE), magistrados e servidores além das autoridades que
compuseram a mesa, incluindo o entdo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho,
Ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST), Lélio Bentes Corréa, que realizou a
conferéncia de abertura dando énfase em questdes que envolvem desenvolvimento
sustentdvel, econOmico, social e ambiental. Data da realizacdo das medidas: o
semindrio foi realizado nos dias 16 e 17 de setembro de 2020.

f) Exposi¢ao "Um Mundo sem Trabalho Infantil". Descricao: A exposi¢cdo, composta
por 18 painéis e 9 totens, apresenta, no Brasil e no mundo, as principais formas de
exploragao de trabalho infantil. Finalidade: a proposta da campanha foi sensibilizar e
conscientizar a sociedade quanto a necessidade de cumprimento dos direitos relativos
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a Infancia e adolescéncia no mundo do trabalho, para garantir um futuro digno e
equilibrado. Setor responsavel: trata-se de iniciativa da Comissdao Regional de Combate
ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido. Resultados obtidos: a exposicdo, com carater itinerante, passou pelas
instalacGes dos seguintes 6rgdos e parceiros: Ministério Publico do Trabalho - MPT
RO/AC, Porto Velho Shopping e Tribunal de Justica do Estado de Rondénia, e ficou
disponivel para visitagao do publico interno e externo. Data da realizagao das medidas:
as exposicdes ocorreram entre os meses de dezembro de 2019 e fevereiro de 2020.

g) Blitz - Campanha de conscientizagao de Combate ao Trabalho Infantil. Descri¢do:
No dia 10/10/2019, no marco das medidas institucionais envolvendo o Dia das
Criancas, equipes formadas por servidores, magistrados e estagidrios da Justica do
Trabalho de Rondonia e Acre realizaram ag¢des de responsabilidade social nas capitais
Porto Velho/RO e Rio Branco/AC a respeito do combate ao trabalho infantil. No evento
Blitz de Conscientizacdo, em ag¢des simultaneas nas duas cidades, foram distribuidas
mais de mil cartilhas educativas sobre o tema nos terminais coletivos e paradas de
Onibus, bem como em semaforos, para passageiros de transportes coletivos,
motoristas, ciclistas e pedestres que passavam pelos locais onde aconteceram as
acbes. O material de distribuicdo incluia a edicdo "Trabalho Infantil, Nem de
Brincadeira" dos personagens infantis da Turma da Monica e o Guia do Jovem
Aprendiz, produzidos pelo Programa Nacional de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem. Além da exposicao de faixas e banners sob a tematica,
também houve um didlogo com a populacdo que seguia pelos locais, atuando as
equipes no esclarecimento de duvidas e fornecimento de orientacGes acerca dos
maleficios do trabalho infantil e da necessidade de estimulo a aprendizagem
profissional. A Blitz de Conscientizacdo foi concebida e organizada pela Comissdo
Regional de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem do TRT. A
acdo contou com o apoio de magistrados, servidores e estagiarios, incluida a juiza do
trabalho substituta Renata Albuquerque Palcoski, atuante no CEJUSC e respondendo a
época pelo Férum da Justica do Trabalho em Rio Branco/AC, que auxiliou na
mobilizagdo da equipe de voluntarios na cidade.

h) Participagdo da Comissio de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem nas edi¢gbes do “TRT Comunidade” em 2019, programa de
responsabilidade social do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidao que leva
atendimentos gratuitos e de cidadania a populacdo, nas areas de saude, educacao,
juridica e social, em parceria com outras entidades. Nas ocasides, a Comissdo foi
representada pela Juiza do Trabalho e Gestora Soneane Raquel Dias Loura que,
juntamente com voluntdrios do TRT14, organizou os trabalhos de distribuicio de
cartilhas sobre temas de interesse da comissao, estabeleceu conversas com maes e
responsaveis por criangas e adolescentes e também realizou sorteios destinados as
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criancgas presentes no evento de kits pedagdgicos, contendo brinquedos e outros itens
de material escolar.

i) Instituicdo do Programa Adolescente Aprendiz do TRT14. Descricdo: O programa
Adolescente Aprendiz do TRT14 foi instituido no dia 27 de agosto de 2019, como
proposta da Comissdo Regional de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem. O referido programa ja fez a diferenca na vida de pelo menos 15
adolescentes que decidiram adquirir experiéncia e ensinamentos na Justica do
Trabalho. O principal objetivo do programa é oferecer ao jovem uma primeira
oportunidade de emprego e estimuld-lo na continuidade nos estudos e do seu
desenvolvimento profissional. O programa de aprendizagem conta com a participacao
do Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE), empresa formadora e responsavel pela
orientagdo, inscricdo, execu¢dao das obrigac¢des trabalhistas, acompanhamento das
atividades e avaliagao dos aprendizes.

j) Campanha "#Chega de Trabalho Infantil" na Vila Princesa, em Porto Velho/RO.
Descrigcdo: A Justica do Trabalho da 142 Regido participou no dia 30 de outubro da
campanha "#Chega de Trabalho Infantil", na Escola Municipal Jodo Afro Vieira,
localizada na Vila Princesa, préximo ao Lixdo Municipal, em Porto Velho/RO. A Acdo foi
coordenada pelo Férum Estadual de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil
(Fepeti/RO) e contou com a participacdo de entidades publicas e privadas. "#Chega de
Trabalho Infantil", € um movimento de conscientizagdo promovido pelo Ministério
Publico do Trabalho (MPT), em parceria com o TRT14, para dar um basta no trabalho
infantil. Durante o evento a Justica do Trabalho distribuiu Gibis da Turma da Monica
qgue alertam, de forma didatica, sobre o perigo do trabalho infantil, além de kits
composto por caderno, quebra-cabeca, jogo de memdria e cartilhas. A campanha
beneficiou 120 pessoas da comunidade. Participaram, ainda, das atividades a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Semas), Secretaria de Estado da Educacao
(Seduc), MPT, Comité de Adolescentes e Jovens pela Erradicacdo do Trabalho
Infantil/RO (Ceapeti), Departamento Estadual de Transito (Detran), IV Conselho
Tutelar, Instituto Chance, Secretaria de Estado de Assisténcia Social (Seas) e a
Universidade Federal de Rondonia (Unir).

k) Participacdo da Comissao Regional de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem em agao social. Descrigdo: marcando as atividades que antecederam o
Dia das Criancgas, em 2019, a Justica do Trabalho da 142 Regido, no dia 11 de outubro,
por meio da Comissdao Regional de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem, realizou a entrega de livros infanto-juvenis e brinquedos na creche
Aconchego da V6 Maria, em Porto Velho/RO. As doag¢des foram arrecadadas durante
as inscricdes de semindrios alusivos a area de atuacao da Comissao. Estiveram durante
a entrega dos brinquedos a desembargadora Maria Cesarineide de Souza Lima,
coordenadora da Comissdao Regional, e a juiza Soneane Raquel Dias Loura, titular da
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Vara do Trabalho de Guajara-Mirim/RO e membro gestora da Comissdo, além de
servidores do Tribunal.

13.2.2. PRATICAS INTEGRADAS

a) 12 Seminario Regional Integrado de Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem. Descricdo: O evento contou com palestras e
painéis que abordaram temas como "Salude e Seguranca do Trabalho no Brasil:
guestdes e perspectivas"; "Temas atuais envolvendo a promocdo do combate ao
trabalho precoce e o estimulo a inser¢ao qualificada e protegida no mercado laboral";
"Trabalho Infantil e normativas internacionais: como operacionalizar instrumentos
adicionais para atuacdo nas relacdes de trabalho”; "Boas praticas e colaboragdo
interinstitucional na promoc¢ao do trabalho decente de adolescentes e jovens: Se a
vida ensina, eu sou aprendiz" e "Procedimentos praticos e convénios institucionais:
entidades formadoras e Sistema S". Finalidade: estimular debates e propostas que
incentivem a conscientizacdo do papel de cada um no combate ao trabalho infantil no
Brasil e promovam o cumprimento da Lei da Aprendizagem como instrumento para a
insercdo dos jovens no mercado de trabalho. Setor responsdvel: evento organizado
pelas Comissdes Regionais do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo
a Aprendizagem e do Trabalho Seguro do TRT14. Data da realizacdo das medidas: nos
dias 6 e 7 de junho.

b) Pit Stop/Blitz - Campanha de conscientizacdo do Trabalho Seguro e Combate ao
Trabalho Infantil. Descricdo: a equipe de colaboradores da Justi¢ca do Trabalho foi até
as avenidas mais movimentadas da capital do Estado de Ronddbnia, Porto Velho, para
sensibilizar a populacdo quanto a campanha de combate ao trabalho infantil e
prevencdo de acidente de trabalho. Na ocasido foram entregues ao publico-alvo o
material da campanha (lixeira para veiculos e cartilha que abordava de forma didatica
a importancia da crianca permanecer na escola). Finalidade: campanha que visa
contribuir para a redug¢dao do trabalho infantil e de acidentes de trabalho. Setor
responsavel: campanha coordenada pelas comissdes de Trabalho Seguro e Combate
ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem. Resultados obtidos: conscientizacdo
da populacdo sobre os temas da campanha. Foram entregues mais de 200 cartilhas.
Data da realizacdo das medidas: 13 e 14 de fevereiro de 2019.

13.2.3. PROGRAMA TRABALHO SEGURO
O TRT14 informa que foram desenvolvidas as seguintes praticas:

a) Semana Regional do Trabalho Seguro. Descricdo: O Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regido realizou a | Semana Regional do Trabalho Seguro, em parceria com o
Ministério Publico do Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego, Federacdo das
Industrias do Estado de Rondénia (FIERO), Servico Social da Industria (SESI), Ordem dos
Advogados do Brasil, secdes de Ronddnia e Acre, além de diversos outros parceiros.
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Finalidade: o objetivo da campanha foi desenvolver a consciéncia de empregados,
empregadores e profissionais liberais sobre a importancia de eliminar os acidentes de
trabalho, além de enfatizar a necessidade de praticas preventivas; desenvolver, por
meio de cursos e palestras, competéncias especificas para a eliminacdo de acidentes e
a percepcao quanto a respectiva causalidade, as suas multiplas repercussbes e a
gestdo de risco nas organizacdes. Setor responsavel: O Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regido (Comissdo do Trabalho Seguro), em parceria com o Ministério Publico do
Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego, Federa¢do das Industrias do Estado de
Rondonia (FIERO), Servico Social da Industria (SESI), Ordem dos Advogados do Brasil,
secOes de Rondonia e Acre, além de diversos outros parceiros. Resultados obtidos: A
programacdao da | Semana Regional contou com uma caravana e minicursos nos
estados de Ronddnia e Acre. Os minicursos foram na drea de: Gestdao de Seguranca do
Trabalho para Mestres de Obras e encarregados; Curso de Formacdo de Cipeiros;
Curso de Aplicacdao das Normas de Seguranca e Saude nos estabelecimentos de Saude;
Curso de NR para Juizes, Procuradores, Advogados e académicos de direito; Curso de
Responsabilidade Civil, Penal, Previdenciaria e Trabalhista decorrentes do acidente de
trabalho e Curso de Primeiros Socorros e Combate a incéndio para motoristas de
onibus, caminhoneiros, mototaxistas, taxistas e segurangas. Data da realiza¢cdo das
medidas: na primeira semana do més de novembro de 2019.

b) realizagdo de live para debater os riscos psicossociais do trabalho pés-pandemia.
Descricdo: os Tribunais Regionais do Trabalho da regido norte discutiram os riscos
psicossociais do trabalho pds-pandemia. O assunto foi abordado durante a maratona
de transmissGes ao vivo pela internet que o Programa Nacional de Prevencdo de
Acidentes de Trabalho (Programa Trabalho Seguro) da Justica do Trabalho. A Live com
os TRTs da 82, da 112 e da 142 regibes, que tém jurisdicdo nos estados do Para, Amapa,
Amazonas, Roraima, Rondonia e Acre, ocorreu no dia 16 de julho, as 17h, horario de
Brasilia, com Transmissdo pelo canal do TRT 11 (AM/RR) no YouTube. Para falar sobre
o tema "Riscos Psicossociais do Trabalho pds-pandemia"” foi convidado o psicdlogo
Cristiano Nabuco, que tem doutorado em Psicologia Clinica pela Universidade do
Minho (Portugal) e pds-doutorado pelo Departamento de Psiquiatria do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de S3o Paulo (USP). A programacao
contou, ainda, com a participacdo da ministra do Tribunal Superior do Trabalho
Delaide Miranda Arantes, da desembargadora Marcia Nunes da Silva Bessa, gestora
nacional do Programa Trabalho Seguro e representante da Regido Norte; além de
gestores regionais do Programa Trabalho Seguro dos TRTs da 82, da 112 e da 142
RegiGes. Finalidade: O objetivo da acdo foi marcar o Dia Mundial da Prevenc¢do ao
Acidente de Trabalho, celebrado em 27 de julho, e conscientizar a sociedade sobre a
importancia da saude laboral em tempos de pandemia. Setor responsavel: Comissdes
do Trabalho Seguro dos TRTs da 82, da 112 e da 142 regides. Resultados obtidos: até o
dia 3 de setembro de 2020, o video, gravado e disponibilizado no canal do TRT11 no

188

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 26/10/2020 14:20,
Para validar leia o QRCode ou acesse https://validador. trtl4,jus.br/ {cddigo OBGDESE2C



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIGA DO TRABALHO

Youtube, contabilizava 1.582 visualizagdes. Data da realizagdao das medidas: o evento
ocorreu no dia 16 de julho de 2020.

c) Participagdo da Comissdo do Trabalho Seguro na 182 Edicdo do “TRT
Comunidade”, programa de responsabilidade social do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regido que leva atendimentos gratuitos e de cidadania a populacdo, nas areas
de saude, educacdo, juridica e social, em parceria com outras entidades. A 182 edicdo
foi realizada na zona sul de Porto Velho/RO, no dia 24 de agosto de 2019 nas
dependéncias da Escola Eduardo Lima e Silva, no periodo de 8h as 13h. A Comissao,
com o apoio de voluntdrios do TRT14, realizou a distribuicdo de cartilhas sobre temas
de interesse.

13.3. GESTAO ADMINISTRATIVA

Quanto as boas praticas desenvolvidas pelo TRT14 no setor da gestdao administrativa,
introduzidas a partir de 2018 e ainda em vigéncia, destacam-se as seguintes, conforme
informa o tribunal:

a) Implantacao de software e procedimentos de controle de projetos e atividades —
implantada em janeiro de 2017 para uso de apenas uma secdo da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, esta pratica foi expandida para uso em
todas as secbes desta secretaria em dezembro de 2018, tendo sido reconhecido seu
desempenho em organizar tarefas e prazos, melhorar a comunicacdo interna e
implementar a documentacdo técnica da administracdo de dados. Sao finalidades da
pratica: classificar as tarefas adequadamente quanto a prioridade e prazo; dividir
igualitariamente a forca de trabalho para execucdo destas; visualizar de forma clara os
prazos e cronogramas de execucdo, permitindo uma administracdo eficiente e
transparente; documentar de forma clara e simples as tarefas executadas; implantar
uma comunicagdo mais eficiente entre os servidores e setores e gerenciar tarefas
periddicas, garantindo sua correta execuc¢do. Para tanto, foi escolhido o software
RedMine, por ser OpenSource e totalmente gratuito, além de ser altamente
configuravel e personalizavel. Os resultados alcancados foram os seguintes: ganho
significativo de produtividade, sem ao mesmo tempo sobrecarregar os servidores;
geréncia sobre a execucdo das tarefas quanto a periodicidade e prazo, permitindo
assim maior celeridade na entrega de resultados; obtencdo de dados estatisticos das
tarefas executadas; melhora significativa na comunicacgao interna; geréncia e execugao
eficiente das obrigacdes periddicas; bem como a geracdo de documentac¢do técnica
dos processos executados.

b) Regulamentagdo dos servicos de natureza continua com redugao de custos e
otimizacdo de procedimentos — implantada em 2018, foi conferido o reconhecimento
pela pratica a Secretaria Administrativa do Regional, que trabalhou na regulamentacao
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dos procedimentos, visando simplificar, padronizar e desburocratizar os processos de
licitacdo e contratos, nos casos de servicos de natureza continua, conforme Portaria
GP n. 2047/2018. Os resultados alcangados foram: maior seguranca para o ordenador
de despesas, maximizando os processos de governanc¢a administrativa e mitigando
possibilidade de aplicacdo de sancgbes, visto que os drgdos de controle, apds
constatacdo de eventual equivoco, recomendam somente a alteracdo da norma;
atendimento de recomendacdo para regulamentar os servicos continuos, conforme
Manual “LicitagGes e Contratos” 32 edicao do Tribunal de Contas da Uniao; redugdo de
custos com licitagbes que eram realizadas anualmente e que agora, por serem
consideradas como contratagcGes de servigos continuos, podem ter vigéncia de até 60
meses; reducao de custos com prorrogacdes e ganho em escala tendo em vista que
contratagdes de servicos continuos que eram realizadas com vigéncia de 12 meses (até
60 meses - 4 prorrogacdes), agora estdo sendo pactuadas com vigéncia de 30 meses
prorrogaveis por mais 30 meses (até 60 meses - prorrogacao Unica); e reducdo de
custos, pois estd em andamento plano de agdo para realizar alteragdes contratuais
com o objetivo de estipular prazo de vigéncia indeterminado (extincdo de
enquadramentos/prorrogagdes contratuais frequentes) quando o Regional for usuario
de servigos publicos essenciais de energia elétrica, agua e esgoto, servicos postais
monopolizados pela ECT (empresa brasileira de correios e telégrafos) e ajustes
firmados com a imprensa nacional.

c) Desafio Servidor em Forma: implantada em 2018, o reconhecimento pela pratica foi
conferido a Secdo de Promocdo de Saude, Qualidade de Vida e Seguranca do Trabalho,
gue ao longo de trés meses buscou parceiros para oferecer descontos em academias
de musculacdo, estudios de yoga e pilates, academias de luta, nutricionistas e
fornecedores de refeicbes sauddveis. Ao assegurar as parcerias, também criou uma
turma especifica para servidores do Tribunal e seus familiares, oferecendo
treinamento funcional com profissional de Educagao Fisica. Para participar do desafio,
o servidor passa por uma avaliacdo fisica inicial, onde sdo coletados os seguintes
dados: altura, peso, IMC, pressao arterial e indice glicémico, circunferéncia abdominal
e da coxa ou braco, além dos valores de percentual de gordura e percentual de massa
magra. Além disso, cada participante escolhe em qual categoria gostaria de competir:
(1) perda de peso e medidas ou (2) ganho de massa muscular, sendo premiados um
homem e uma mulher de cada categoria. Essa mesma avaliacdo fisica é realizada ao
final do prazo de trés meses, para tabulacdo e avaliacdo dos desempenhos individuais.
Em 2018 foram realizadas 82 inscricGes, tendo 59 participantes concluido o desafio.
Em 2019, com a extensdo do projeto para todas as unidades do Regional, foram
realizadas 93 pré inscri¢Oes, cujas atividades ainda estdao em andamento. As avaliacdes
fisicas, a partir deste ano, estdo sendo realizadas por profissionais da Educacao Fisica
ou Nutricdo. Cada vencedor ganhou, em 2018, um plano trimestral na academia de sua
escolha e um més de acompanhamento com nutricionista. Os principais resultados
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alcancados através da competicdo sdo: perda de medidas, satisfacdo pessoal dos
competidores, melhoria de auto estima, diminuicdo de riscos de saude e melhoria da
qualidade de vida, com repercussdo no indice de absenteismo e nos achados clinicos
dos exames periddicos de saude. O projeto que ndo gera custos financeiros para o
Tribunal, é destinado para magistrados e servidores, priorizando, sobretudo, a
sensibilizagao quanto aos beneficios da mudanga de habitos alimentares e da pratica
regular de atividades fisicas. Obs.: Essas trés boas praticas foram vencedoras na 12
Edicdo do Prémio Boas Praticas, instituido pela Portaria GP n.2 0345 de 22 de margo
de 2019.

13.4. DIVULGAGAO INSTITUCIONAL E INTERAGAO DO TRIBUNAL COM A
SOCIEDADE

O TRT14 informa que a partir de 2018 a Secretaria de Comunicagdo Social e Eventos
Institucionais, promoveu divulgacdo institucional nos meios de comunicacdo tanto no
ambito interno quanto externo das acles sociais que o Regional ja desenvolve ha
alguns anos, a exemplo do: TRT Comunidade, Justica do Trabalho de Portas Abertas,
Justica do Trabalho Vai a Escola, JT Solidaria, além de manter desde maio de 2001 o
programa de televisdo Justica & Cidadania com entrevistas e reportagens de interesse
institucional e social dando ampla divulgacdo quanto ao papel da Justica do Trabalho e
a sua relevancia social, com veiculacdo pelas seguintes emissoras de televisdo - TV
Justica, Canal Amazonsat, TV Rio Branco, afiliada do SBT no Acre, além do canal do
Youtube (https://www.youtube.com/user/JusticaeCidadania/videos) e Facebook
(https://www.facebook.com/JusticaiCidadania), bem como dos demais 6rgdos de
Justica que participam de ag¢les sociais conjuntas com o TRT14 realizadas com
interacdo das comunidades periféricas da capital de Rondonia.

13.5. ADMINISTRACAO SUSTENTAVEL E DE FOMENTO A ASSISTENCIA
SOCIAL

O TRT14 informa que desde 2007 vem adotando politicas e medidas para se tornar
uma organizagdo publica sustentavel. Tais praticas aperfeicoaram a gestao
socioambiental do Regional, contribuindo até os dias de hoje na reducdo dos impactos
ambientais causados pela entrega da prestacdo jurisdicional no ambito da Justica do
Trabalho da 142 Regido. Dentre as boas praticas de administracdo sustentavel e de
fomento a assisténcia social adotadas institucionalmente pelo Tribunal desde 2017
destacam-se:

. Acompanhamento mensal do consumo de papel em todo o Regional;

- Instituicdo de Politica do uso racional do papel;
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- 100% das unidades administrativas e judicidrias operando com o Processo Judicial
Eletrénico (PJe) desde 2014;

- Adocdo do Processo Administrativo Virtual (Proad), a partir de outubro de 2015, e
intensificacdo do uso do sistema por todas as unidades do Tribunal;

- Realizacdo de Campanhas de conscientizacdo sobre o uso racional dos recursos no
Tribunal (energia elétrica, dgua, telefonia, papel, entre outros);

- Capacitacdo de magistrados e servidores na drea da sustentabilidade e o uso de
material de consumo nas institui¢des publicas;

- Edicdo do normativo (Portaria TRT14 n. 055, de 10 de janeiro de 2008), que
determina a adogdo progressiva do uso de papel reciclado em formato A4;

- Edicdo do normativo (Portaria TRT14 n. 1448, de 9 de junho de 2009), que institui o
uso obrigatdrio do papel reciclado;

- Aquisicdo de copos ndo descartaveis e/ou garrafas tipo squeeze aos magistrados e
servidores do Regional, a fim de incentiva-los a contribuir com o meio ambiente;

- Eliminar o fornecimento de copos descartaveis para as unidades que ndo fazem
atendimento ao publico externo;

- Aquisicdo e fornecimento de canecas produzidas com material ambientalmente
adequado para o publico interno;

- Instalacdo de bebedouros de pressao em areas comuns;

- Fornecimento de agua mineral durante as sessdes, reunides e eventos, realizados
com jarras e copos de vidro.

- Elaboracdo de relatério de ociosidade, contendo equipamentos de impressdo com
baixa utilizacdo, tanto nas unidades da capital quanto do interior, de modo a reduzir a
necessidade de aquisicdo de novos equipamentos, bem como reduzir o nimero de
pontos em unidades que possuem mais de uma impressora;

- Instituicdo de horario de funcionamento reduzido: das 7h30min as 14h30min, para
reduzir os gastos com energia elétrica, telefonia e agua, principalmente;

- Definicdo dos hordrios de acionamento e desligamento da iluminacdo do Tribunal e
das demais unidades;

. Definicdo dos horérios de funcionamento do ar-condicionado;

- Substituicdo gradativa dos equipamentos de ar-condicionado com o selo “A” do
PROCEL e tecnologia Inverter;

- Substituicdo de lampadas fluorescentes comuns por lampadas LED, a medida que as
lampadas atualmente em uso forem sendo inutilizadas;
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- Instalacdo de sensor de presenca nas areas comuns;
- Instalacdo de interruptores individuais nas unidades do Regional,;

- Realizacdo de manutencdo preventiva periddica para reducdo de vazamentos,
elaborando procedimento operacional padrdo para o controle do estado de torneiras e
descargas nos imdéveis do Tribunal, com o objetivo de verificar possiveis vazamentos
ou outras ocorréncias;

- Instalacdo de torneiras com temporizador;
- Instalacdo de descargas com valvula de duplo acionamento;

- Realizacdo de curso a distancia com tutoria em temas socioambientais na plataforma
EAD;

- Participacdo de magistrados e servidores em encontros/semindrios para debater os
temas relacionados a sustentabilidade na administracao publica (Encontro de Gestao
da Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho, Férum Nacional de
Contratacdes da Justica do Trabalho e no Seminario Sustentabilidade na Administragao
Publica, IV Seminario de Planejamento Sustentdvel do Poder Judiciario, entre outros);

- Criacdo e desenvolvimento de atividades pelo Programa de Controle Médico da
Saude Ocupacional (PCMSO), visando ampliar a realizacdo de acdes de promogdo da
salde ocupacional relacionadas ao trabalho, observadas as diretrizes da Resolucdo
CSJT n. 141/2014;

- Criacdo e desenvolvimento de atividades pelo Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais (PPRA), visando aprimorar as acdes de prevencdo de riscos e doencas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, observadas as diretrizes da Resolu¢do CSJT n.
141/2014;

- Ampliagdo das agOes voltadas a Saude, com foco na qualidade de vida no ambiente
de trabalho;

- Ampliagdo das a¢des do Programa Nacional de Prevengao de Acidentes de Trabalho
(Programa Trabalho Seguro), instituido pela Resolugdo CSIJT n. 96/2012, incorporando
acoes voltadas para a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

- Reaproveitamento de espacos fisicos para a criacdo de ambientes para praticas
integradas em Saude e Qualidade de Vida;

- Desenvolvimento e implementacdo de a¢bes voltadas a inclusdo social da pessoa com
deficiéncia por meio do planejamento, elaboracdo e acompanhamento de projetos
direcionados a promoc¢do da acessibilidade para pessoas com deficiéncia, com fixacdo
de metas anuais, de acordo com a Recomendacdo n. 27, do Conselho Nacional de
Justica e Resolu¢do 230/2016 do CNJ;
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Manutengao atualizada das informagdes e recursos sobre Acessibilidade na
intranet/internet;

- Promocao da capacitacdo em LIBRAS;

- Realizacdo de ambientacdo para novos magistrados, servidores e também aos
estagidrios, incluindo as atividades sobre atitudes e comportamentos no trabalho, com
vistas ao aprimoramento do desempenho laboral;

- Reestruturacdo administrativa, aprovada pela RA n. 104/2017, que elevou o Nucleo
de Assisténcia a Saude para Coordenadoria de Assisténcia a Saude, vinculado
diretamente a Diretoria-Geral, em atendimento a Resolugdo CNJ n. 207/2015;

- Implantagdo e estimula¢cdo do uso do Sistema de Telefonia IP (tecnologia VolP) com
objetivo de permitir a comunicagdo por telefone entre as unidades da Justica do
Trabalho no Estado de Rondonia e Acre com custo zero;

- Estimulacdo da utilizacdo de software de comunicagdo eletrénica para o envio de
mensagens instantaneas (Spark);

- Capacitacdo e Estimulacdo da utilizacdao das ferramentas da suite Google, como o
hangout, para agilizar a comunicacdo interna e reduzir custos com telefonia;

- Estimula¢do do uso do correio eletrénico em substituicdao as ligagGes interurbanas;
- Estimula¢do do uso do aplicativo Whatsapp.
Principais resultados obtidos:

- Ao longo de todo o periodo monitorado por meio do Plano de Logistica Sustentavel,
houve relevante redu¢dao no consumo de papéis no TRT14, resultado, principalmente,
de capacitacGes, campanhas de conscientizacdo, configuracbes de impressoras em
frente e verso e expansdo do Processo Judicial Eletronico (PJe) e Processo
Administrativo Virtual. Tal resultado pode ser demonstrado por meio da andlise dos
valores de consumo de papel branco que, em relacdo a 2017, o consumo de 2018
apresentou redugao de 45%, o mesmo ritmo de decréscimo foi verificado para o papel
reciclado em 2018 em relagdo ao ano de anterior. Tal redugdao no consumo de papel
segue na esteira da politica nacional de virtualizacdo dos processos judiciais e
administrativos. Em 2018, pela primeira vez, ndo houve recebimento de nenhum
processo fisico no Primeiro Grau no TRT14. O ano de 2019 apresentou uma reducdo de
12,23% no consumo de papel em relacdo ao ano de 2018. De janeiro a junho de 2020,
houve uma reducdo de 58,71% no consumo total, se for considerado o mesmo periodo
do ano anterior. No entanto, sabe-se que existe o efeito da pandemia, pois nos meses
de marco a junho o trabalho ndo foi presencial para a maioria, o que ja reduziria esse
consumo.
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- Entre os anos de 2017 e 2018, foi possivel observar redu¢cdo no consumo de copos
descartdveis utilizados para consumo de dgua e café. Tal resultado foi alcancado por
meio da intensificacdo das campanhas de conscientizacdo, que incentivaram o uso de
copos com material ndo descartavel pelos colaboradores internos do Regional. O ano
de 2019 apresentou uma reducdo de 29% no consumo de copos descartaveis em
relacdo a 2018. Mesmo sabendo do efeito da pandemia na reducdo de 2020, até o més
de junho houve uma queda de 83,48% em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior.

- Em 2018, foi observada a redugdo de 38% na quantidade consumida de suprimentos
de impressao (tonners) em relagdo ao ano anterior, acompanhando a redugdo do
consumo de resmas de papel. Tal resultado impactou positivamente os gastos com
aquisi¢cao de suprimentos de impressao, os quais reduziram 52% em relagao ao ano
anterior.

- Ao longo dos anos, o Regional tem apresentado decréscimo no numero de
equipamentos de impressao instalados. Tais resultados satisfatérios podem ser reflexo
do constante monitoramento e indicagdo pelas unidades acerca dos equipamentos de
impressdao com baixa utilizacdo, tanto nas unidades das Capitais (Porto Velho e Rio
Branco) quanto do interior. Tal medida poderd, nos anos seguintes, auxiliar ainda mais
na reducao de gasto com suprimentos de impressao (tonner) e consumo de papel.

- Em 2017, o consumo e o gasto com energia elétrica apresentaram progressiva
reducdo. Tal reducao verificada durante esse periodo se deve, principalmente, a
reducdo do horario de funcionamento do Tribunal e outras medidas que sobrevieram
o intuito de racionalizar os gastos, tendo em vista as medidas de contencdo
orcamentdria tomadas em 2016. Em 2018, porém, tivemos pequeno aumento desses
valores, ndo retornando aos patamares anteriores as medidas de contencdo
orcamentdria de 2016. Em 2019, em razdo do aumento em torno de 26% no valor da
tarifa, tivemos um leve aumento em relacdo ao mesmo periodo em 2018. No ano de
2020, houve uma reducdo de 33,61% no consumo de energia elétrica, comparando os
meses de janeiro a junho do ano anterior.

- O consumo de agua no Regional, por sua vez, apresentou reducdo de 7,7% em 2018
em relagao ao ano anterior — queda inferior a verificada em 2017, comparativamente a
2016. Ainda assim, a projecao mostra ao longo dos anos uma reducdo no consumo e
gasto com agua neste Regional, mantendo-se a tendéncia decrescente para o ano de
2019, que teve uma redugdo no consumo de 20,89%. O ano de 2020 (considerando os
meses de janeiro a junho) apresentou uma variacdo no consumo de agua de -13,49%
em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior. Foi registrado, para o ano de 2018,
aumento consideravel no nimero de acdes de capacitacdo e sensibilizacdo em temas
relacionados a sustentabilidade em relacdo ao ano de 2017. A projecdo mostra
expectativa de crescimento do numero de acdes de capacitacdo e sensibilizacdo
socioambiental e total alcance da meta ao longo dos anos, mantendo-se a tendéncia
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crescente desde a criacdo do Plano de Logistica Sustentavel. O TRT da 142 Regido
promoveu e/ou esteve representado no ano de 2018 nos seguintes eventos de
capacitacdo e sensibilizacdo: 32 Encontro de Gestdo da Responsabilidade
Socioambiental da Justica do Trabalho; 12 Workshop Socioambiental do Poder
Judicidrio; Férum Nacional de Contratacdes da Justica do Trabalho; Seminario de
Planejamento Estratégico Sustentavel do Poder Judiciario; Ill Seminario de Contratagao
do Poder Judicidrio do Estado de Rondobnia — Cidadania e Sustentabilidade;
Capacitacdo sobre Sustentabilidade na Administragdo Publica — A3P; Curso Gestdo
Socioambiental promovido pelo TRT da 82 Regido; Curso de Libras aplicada a Justica do
Trabalho; Participacdo no programa na Web Radio 14 para discutir temas relacionados
a sustentabilidade na Administracdo; participacdo no programa Justica e Cidadania
para discutir temas relacionados a sustentabilidade; Curso Compras Sustentaveis;
Curso Introducdo a Gestdo Socioambiental promovido pelo CSIT. Em 2019 o Regional
tem sido representado nos eventos nacionais do Poder Judicidrio para discutir os
temas relacionados a sustentabilidade: Seminario de Planejamento Estratégico
Sustentavel do Poder Judiciario; Encontro de Acessibilidade e Inclusdo.

- Desde a elaboragdo do PLS, foi registrada a dificuldade para medigdo sistematica dos
residuos gerados pelo TRT14, especialmente devido a inexisténcia de sistema de
reciclagem na localidade para muitos dos itens elencados na Resolugdo CNJ n.
201/2015. Essa politica tem sido modificada gradativamente no ambito do Regional, o
gue pode ser demonstrado com o aumento progressivo das quantidades de lampadas,
residuos de saude e, no caso de papel e plastico, destinados a associacdes e/ou
cooperativa de catadores. Cabe ressaltar os avancos na drea de gestdo de residuos. O
ano de 2018 foi marcado pela primeira destinacdo adequada de metal oriundo de
obras a Associacdo de catadores.

- Nos exercicios de 2017, 2018, 2019 e 2020, até o presente momento, os servidores
do TRT14 foram envolvidos em, pelo menos, um programa ou ac¢do voltada a
qgualidade de vida no ambiente de trabalho, sendo: participacdo em palestras que
abordaram temas relacionados a saude ocupacional, mental e fisica, afericio de
pressdo arterial, academia, Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional
(PCMSO), Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA), entre outros. O
Tribunal também tem se preocupado e priorizado uma série de a¢Ges que refletem
direta e indiretamente a satisfacdo pessoal e profissional de seus colaboradores
(magistrados e servidores): instalacdo de bicicletarios para estimular a atividade fisica,
desenvolvimento de pesquisa de clima organizacional, disponibilizacdo de espaco
adequado para praticas de atividades e acGes de qualidade de vida, realizacdo de
estudos que revelam as causas do absenteismo, para que a partir dai sejam propostas
acdes para a reducdo dos indices. Os gastos médios com telefonia fixa apresentaram,
em 2018, redugao de 12% em relagdo a 2017. Tal tendéncia se apresenta desde o inicio
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de vigéncia do Plano (2016). Os gastos efetuados no exercicio de 2019 apresentam um
decréscimo em relacdo ao mesmo periodo do ano passado.

13.6. TRANSPARENCIA

Acerca das iniciativas adotadas a titulo de transparéncia, o TRT14 esclarece que:

Em cumprimento a Resolug¢do CNJ n. 83/2009, o Tribunal publica anualmente no
portal Transparéncia a lista de veiculos oficiais no endereco:

https://portal.trt14.jus.br/portal/veiculos-oficiais

Em cumprimento a Resolu¢gdo CNJ n. 102/2009, o Tribunal publica no endereco:
https://portal.trt14.jus.br/portal/gestao-orcamentaria-transparencia os dados
relativos a gestdo orgcamentdria e financeira do Tribunal;, no endereco
https://portal.trt14.jus.br/portal/estrutura-remuneratoria, constam os dados relativos
a estrutura remuneratdria; no endereco https://portal.trtl4.jus.br/portal/cargos-
efetivos-comissionados, sdo demonstrados os quantitativos de pessoal efetivo e
comissionado, e origem funcional dos ocupantes dos cargos em comissao; no endere¢o
https://portal.trt14.jus.br/portal/membros-agentes-publicos, consta a relagdo de
membros da magistratura e demais agentes publicos; no endereco
https://portal.trt14.jus.br/portal/empregados-terceirizados, publica a relagdo de
empregados de empresas contratadas; no endereco
https://portal.trt14.jus.br/portal/servidores-empregados-nao-integrantes-quadro a
relacdo dos servidores e/ou empregados ndo integrantes do quadro préprio.

Em cumprimento a Resolugdo CNJ n. 195/2015, o Tribunal publica no enderego
https://portal.trt14.jus.br/portal/distribuicao-orcamentaria o0 mapa demonstrativo da
execugao orgamentdria do ano anterior, com indicagao das despesas realizadas com o
primeiro e o segundo graus de jurisdicdo, a integra da proposta orcamentdria e
proposta interna de QDD, e a integra da lei orcamentdria.

As demais informagdes requeridas pela Resolugdo CNJ n. 215/2015 e pela Lei n.
12.527/2011 s3o publicadas no Portal Transparéncia, acessivel pelo menu principal da
pagina inicial do portal corporativo. No momento, ndo ha outras acdes do Tribunal, a
titulo de transparéncia, que sejam mais abrangentes do que as medidas minimas
dispostas nos referidos normativos.

13.7. GESTAO DE PESSOAS, LOGISTICA E PLANEJAMENTO

No tocante a area de gestdao de pessoas, logistica e planejamento, o TRT14 esclarece
que em decorréncia dos efeitos causados pelo novo coronavirus (Covid-19), o tribunal
implantou o Programa de Modernizacdao Administrativa (PMA), composto por quatro
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projetos estruturantes a ele vinculados com o objetivo de encarar a nova realidade do
trabalho imposta pela pandemia em curso. O referido programa é apenas um
norteador estratégico que indica as diretrizes do caminho a ser seguido para a tomada
de decisOes e a implementacdo das medidas e acdes a serem executadas pelo Grupo
de Trabalho de Gestdo de Crise, pela Administracdo do Tribunal e pelos seus gestores.

O PMA é o alicerce que parte de premissas bem definidas e que vdo nortear os
projetos a serem estruturados e executados de forma mais duradoura, ndo somente
para o periodo de pandemia, mas principalmente, no pds-pandemia, em que se espera
encontrar uma nova realidade com relacdo ao ambiente laboral e as rela¢des
interpessoais, quando haverd bem menos contato fisico e mais contato virtual. O
objetivo é definir as diretrizes, acdes e medidas de seguranca necessarias para a
retomada responsavel das atividades presenciais no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido (RO/AC), com a maxima reducdo do risco de exposicdo do
publico interno e externo ao contdgio do novo coronavirus, além de criar as condi¢des
para o funcionamento das atividades administrativas e judiciais, de forma mais flexivel
e priorizando o trabalho a distancia.

Projetos estruturantes:

a) Expansdo e aprimoramento do Teletrabalho - Escopo/finalidade: Ampliar e
aprimorar o teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido,
como alternativa as medidas restritivas decorrentes da Covid-19, de forma mais
permanente, estruturada, regulamentada e controlada. A unidade responsavel pela
implementacdo é a Secretaria de Gestdo de Pessoas. Como parte do cronograma de
execucdo do projeto, o Tribunal Pleno aprovou, por meio da Resolugcdo Administrativa
n. 044, de 28 de agosto de 2020, o Plano de Projeto de Expansdo e Aprimoramento do
Teletrabalho e estabelece o Contingente Presencial Minimo (CPM) para o pds-
pandemia. Pelo projeto, dos atuais 770 servidores aptos, 428 (55%) poderdo requerer
o teletrabalho e 342 (45%) é o contingente minimo de servidores que retornardo ao
trabalho presencial apds a liberacdo pelas autoridades sanitarias e de saude.

b) Plano de Biosseguranga - Escopo/finalidade: Definir as estratégias necessarias a
retomada segura das atividades presenciais e do convivio social, respeitando as
especificidades e caracteristicas de cada unidade federativa, municipio e unidade
organizacional. Serd necessario estabelecer orientacdes gerais a prevencado, o controle
e a mitigacdo da transmissdo da Covid-19 nas Unidades administrativas e jurisdicionais
do Tribunal, bem como orientac¢des voltadas a promocdo da saude fisica e mental de
magistrados, servidores, terceirizados, estagiarios, advogados, membros do Ministério
Publico, jurisdicionados, representantes de entidades de classe e da sociedade em
geral. A unidade responsavel pela implementacdo é a Coordenadoria de Assisténcia a
Saude. Pelo cronograma de execu¢do, o plano estard concluido para submeter a
aprovacao do Tribunal Pleno até o dia 30 de setembro de 2020.
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c) Centralizagdo e virtualizagio do Atendimento - Escopo/finalidade: Estudar a
viabilidade para a implantagdo de atendimentos Unicos e centralizados, de forma
hibrida (presencial e virtual), de modo a evitar aglomeracges e a circulacdo de pessoas
nas dependéncias da Justica do Trabalho, como forma de preservar a saude das
pessoas em tempos de pandemia. Pela estrutura analitica do projeto, serd realizado
um estudo pormenorizado e individualizado do atendimento presencial e virtual; serdao
definidas as unidades especializadas de atendimento; serdo analisados quais tipos de
servicos poderdo ser executados por funcionarios terceirizados; e por fim a proposta
serd submetida a aprovacao do Tribunal Pleno até o dia 30 de novembro de 2020. A
unidade responsavel pelo projeto é a Secretaria Judiciaria de 12 Grau.

d) Estudos de viabilidade para readequacao da Estrutura fisica das Varas do Trabalho
de Porto Velho e CEJUSC/Porto Velho - Escopo/finalidade: Propor estudos técnicos e
de viabilidade para readequacdo das instalagGes fisicas e mobilidrias das 8 Varas do
Trabalho, do CEJUSC e do Férum de Porto Velho. A exigéncia de readequac¢do dos
espacos fisicos das Unidades jurisdicionais, imposta pela Resolu¢do n. 322 do CNJ,
estabelecendo regras minimas para a retomada dos servigos jurisdicionais presenciais,
no ambito do Poder Judicidrio nacional, somada as perspectivas de redugao
orcamentdria e o aumento de teletrabalho, alinhada a diminuicdo do quadro de
servidores como efeito prodrémico da EC n. 95/2016, bem como as recentes
experiéncias de mobilizagado virtual da for¢a de trabalho —tendo como maior exemplo
a criacdo da Secretaria de Apoio ao Conhecimento, a Liquidacdo e a Execugao — SACLE
—, impdem medidas de economia e eficiéncia administrativas. Nesse sentido, torna-se
necessario reavaliar a estrutura fisica necessaria para a efetiva prestagdo jurisdicional
no ambito da sede do Regional. Atualmente a Capital do Estado de Rondonia conta
com 2 (dois) prédios que abrigam as Varas: um préprio, com 5 (cinco) Varas e o
CEJUSC/PVH, e 1 (um) alugado, com 3 (trés) Varas - 62, 72 e 82 Varas do Trabalho de
Porto Velho. Assenta-se, por oportuno, que somente com o aluguel do prédio que
abriga as 62, 72 e 82 Varas do Trabalho de Porto Velho, tem-se um custo mensal de RS
25.000,00 (vinte e cinco mil reais), conforme Contrato n. 9/2019, no que totaliza,
apenas a titulo de aluguel, o importe anual de RS 300.000,00 ao que devem ser
acrescidos os dispéndios advindos dos contratos de seguranca, telefonia e internet,
manutencdo e limpeza, dentre outros. Nesse contexto e diante da nova realidade,
sobretudo a de restricdo orcamentaria — que certamente advird —, torna-se necessario
reavaliar o espaco fisico hoje ocupado pelas 5 (cinco) Varas e o CEJUSC/PVH alojados
no prédio préprio, com vistas a acomodacdo das 3 (trés) Unidades em funcionamento
no prédio locado, tudo sem olvidar dos riscos ergon6micos e sem prejuizo do padrdo
da prestacdo jurisdicional hoje ofertada. A unidade responsavel pelo Projeto é a
Diretoria do Férum Trabalhista de Porto Velho. Pela estrutura analitica do projeto,
desde a elaboracdo de parecer técnico de viabilidade estrutural e requisitos para
confecgdo arquitetdnico; apresentacao do layout inicial; aprimoramento do projeto
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piloto; elaboracdo do Projeto Arquiteténico Definitivo; elaboracdo de Projetos Bésico e
Executivos e levantamento de custos; levantamento de disponibilidade or¢camentaria
até a licitacdo, prevé-se prazo para iniciar a reestruturacao em abril de 2021.

14.POLITICAS AFIRMATIVAS (fonte: TRT14)
14.1. INCLUSAO SOCIAL

O TRT14 informa que a respeito da inclusdo social possui programas sociais de
aproximacao da Justica do Trabalho com a sociedade e, ainda, iniciativas de prestacdo
de servicos publicos essenciais a comunidade local.

O programa mais abrangente é o TRT Comunidade, o qual dissemina informacdes
institucionais de utilidade publica e presta servicos gratuitos de cidadania nas areas de
saude, de educacdo, assisténcia juridica e social aos participantes do evento, tais
como: emissdo de documentos, atendimentos médicos/odontolégicos, atividades
recreativas para criancas, educacdo sobre higiene bucal, entre outros. Entre os anos de
2017 e 2020 foram atendidas 18.454 pessoas pelo projeto. O programa é promovido
desde 2013, ja tendo sido realizadas 18 edi¢des. O ultimo evento ocorreu na Escola
Estadual de Ensino Fundamental e Médio Eduardo Lima e Silva, zona sul de Porto
Velho, e contou com atendimentos nas areas juridica, saude, emissdo de documentos,
cortes de cabelo entre outras atividades e outros servicos gratuitos disponibilizados a
populacdo. A acdo conta com a parceria das seguintes instituicoes: Defensoria Publica
do Estado de Ronddnia (DPRO), Faculdade S3o Lucas, Previdéncia Social, Ministério
Publico do Trabalho (MPT), Tudo Aqui, Secretaria Municipal de Saude (Semusa),
Servico Social do Comércio (Sesc), Incra, Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
(Senac), Tribunal Regional Eleitoral de Rondonia (TRE), OAB/RO, Aronatra, Dydyo, Lava
e Leva, Cliom, Semasf, Ouvidorias do Governo de Ronddnia, do municipio de Porto
Velho, TRE, CGU e TRT.

Destacam-se também as seguintes iniciativas:

a) Justica do Trabalho vai a Escola - programa de cunho informativo, que atua levando
o conhecimento sobre direitos e deveres trabalhistas aos alunos de escolas publicas e
privadas que estejam cursando o ensino médio, alunos esses prestes a ingressar no
mercado de trabalho. De julho de 2017 a junho de 2019 foram atendidas 5.792
pessoas pelo projeto;

b) Justica do Trabalho Solidaria - consistente na arrecadagdo de donativos ou recursos
para empregar em acgdes assistenciais em prol de entidades carentes ou pessoas de
camadas especificas (criancas, adolescentes, mulheres ou idosos), por meio de
voluntariado, como brechd, doacdo de brinquedos no Dia das Criancgas, assisténcia a
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pacientes em tratamento de cancer. Entre os anos de 2017 e 2020 foram atendidas
7.872 pessoas pelo projeto. Nesse sentido destaca-se o projeto “Rapunzel Solidaria”,
gue teve a sua 32 edicdo realizada em 2018, pelo Férum Trabalhista e pela 12 e 22
Varas do Trabalho de Ariquemes/RO, em parceria com a Seccional local da OAB e a
Associacdo de Amigos do Combate ao Cancer (AACC) de Porto Velho/RO. Trata-se da
captacdo de doacdes de aderecos para cabeca (perucas, toucas, echarpes, lencos e
apliques), agasalhos e kits de higiene pessoal, além de brinquedos, para serem
entregues a referida associagdo. Em 2017, foram realizados 550 atendimentos e em
2018, pelo menos 200 pacientes do Hospital do Amor de Porto Velho (unidade do
Hospital de Barretos) receberam doagdes do projeto;

c) Justica do Trabalho de Portas Abertas - no qual sdo recepcionados os alunos de
escolas publicas e privadas, cursando o ensino médio ou académicos do ensino
superior, para que conhegam os setores judiciais das VTs e da sede do Regional. E um
canal de acesso dos estudantes as instalagdes do Tribunal, conscientizando-os acerca
dos servigos prestados. Entre os anos de 2017 e 2020 foram atendidas 1.848 pessoas
pelo projeto;

d) Justica do Trabalho vai a Empresa - consiste em um programa de informacgdes
preventivas, que se desenvolve por meio de deslocamento de uma equipe composta
por magistrados e servidores, até as empresas locais, preferencialmente aquelas com
grande numero de funcionarios, para ministrar palestras basicas sobre direitos e
deveres dos empregados e empregadores, além de temas que envolvem a prevengao
de acidentes de trabalho, uso dos Equipamentos de Protecdo Individual, entre outros.
Entre os anos de 2017 e 2020 foram atendidas 1.446 pessoas pelo projeto.

e) “Cine Valores e Virtudes”, organizado conjuntamente pela Ouvidoria-Geral, Escola
Judicial e Coordenadoria de Assisténcia a Saude. Trata-se da exibicdo de filmes,
seculares ou ndo, acompanhada de lanche, com roda de conversa apds a sessao,
mediada por facilitador que incentiva os participantes a formularem uma analise
critica dos temas abordados no filme, bem como a compartilharem impressoes e
sentimentos. Ao final de cada sessdao ha sorteio de brindes. O projeto foi voltado para
o publico interno e tem grande adesao, principalmente, de estagidrios e funcionarios
terceirizados, que utilizam sua hora de descanso para assistir aos filmes, toda
penultima ou ultima sexta-feira do més, no espaco do plenarinho, no edificio-sede do
Regional, que normalmente é utilizado para eventos institucionais.

14.2. TRIBUNAL COMO TOMADOR DE SERVICOS
14.2.1. COMBATE AS DIVERSAS FORMAS DE DISCRIMINAGAO NO TRABALHO

O Tribunal Regional da 142 Regido esclarece que adota como medidas administrativas
inclusivas as a¢des do Programa de Assisténcia a Mae Nutriz, destinado as servidoras-
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maes, que tém direito a jornada de trabalho de 30 horas semanais e de 6 horas diarias,
de forma continua, até o ultimo dia do més em que a crianca completar 18 (dezoito)
meses de vida. A servidora lactante que optar por ndo reduzir a sua jornada poderd
amamentar seu filho durante a jornada de trabalho por no maximo 1 hora diaria, até o
ultimo dia do més em que a crianca completar os 18 (dezoito) meses de vida. O
programa foi instituido por meio da Portaria GP n2 2287, de 10 de outubro de 2018.
No periodo de outubro de 2018 a junho de 2019, pelo menos 5 servidoras se
cadastraram no programa. Outra medida administrativa registrada é a disponibilizagao
do “Espaco Kids” na Vara do Trabalho de Placido de Castro/Acre, destinado as
criangas acompanhantes de jurisdicionados e advogados. A medida foi iniciada em
abril de 2018, quando a nova sede da unidade foi inaugurada. Trata-se de espaco
estruturado com “bebé conforto”, tatames, estantes, mesas, cadeiras infantis,
brinquedos educativos, almofadas, lapis para colorir e cadernos. No mesmo ambiente
foi instalada uma biblioteca com dezenas de classicos da literatura destinados aos
publicos infanto-juvenil, jovens e adultos. Os materiais que compdem os dois espagos
foram adquiridos e doados pela juiza titular e pelos servidores da unidade. Pratica ja
replicada pelo CEJUSC de Rio Branco/AC. Especificamente sobre o cumprimento da
Resolugdo n.2 255/2018 do CNJ, o Tribunal, por intermédio da Portaria GP n. 0930, de
17 de junho de 2019, instituiu grupo de trabalho especifico composto por magistradas
e servidores com o objetivo de promover a¢bes destinadas a Politica Nacional de
Incentivo a Participagao Institucional Feminina no Poder Judiciario, sendo designada
como coordenadora a Desembargadora do Trabalho Socorro Guimardes. Conforme
consta no PROAD 7.114/2019, o grupo de trabalho inicialmente assumiu os
compromissos de: a) Realizar questionario/diagndstico sobre os problemas e
dificuldades enfrentadas pelas mulheres no ambito do TRT14; b) Verificar com algumas
magistradas o trabalho desenvolvido sobre amamentacdo e a possibilidade de
institucionalizacdo do projeto; c) Fazer levantamento sobre o programa mae nutriz e
de outras acdes para incentivo da amamentacdo, além de iniciar campanha para
divulgacdo do programa; d) Realizar estudo sobre a possibilidade de priorizagdo do
teletrabalho para a mulher apds o retorno da licenca gestante, com possivel
relativizacdo para servidores em estagio probatério; e) Verificar a questdo de
desvinculacdo de processos as magistradas em licenca gestante; f) Levantar junto a
Escola Judicial o percentual de participacdo feminina como palestrante e
conferencionistas nos eventos promovidos pelo Tribunal, g) Levantar os dados do
estudo realizado pela Coordenadoria de Assisténcia a Saude sobre o absenteismo com
enfoque nas causas que afastam as mulheres de sua capacidade laborativa. No
contexto da pandemia foi realizada a campanha #igualdadeemcasa cujo tema era
“compartilhar os trabalhos domésticos também é tarefa do homem”. Agdo teve
como objetivo incentivar os homens (magistrados, servidores e colaboradores) a
compartilharem as tarefas domésticas, sendo divulgadas nas redes sociais do Tribunal
fotos enviados pelos proéprios servidores demonstrando quais fungdes domésticas
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estavam sob sua responsabilidade. Ainda, no ano de 2020, foi aprovada a Politica de
Responsabilidade Socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidao
(PRSATRT14), instituida pela Resolugdo Administrativa n. 38, de 31 de Julho de 2020.
Dentro do eixo Direitos Humanos consta a seguinte disposicao: “Art. 72 O TRT14, em
sua atuagdo, devera atender as seguintes diretrizes em Direitos Humanos: (...) XIV -
Criar e promover a Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade”. Apds
participacdo em reunido da Comissdo Permanente de Democratizacdo e
Aperfeicoamento dos Servigos Judicidrios do CNJ - Encontro dos Comités Locais -
Justica do Trabalho, sob a coordenagcdo da Conselheira Flavia Pessoa, foi fixada,
conforme orientacdo da conselheira, a possibilidade de construcdo de um politica
interinstitucional de Equidade de Género, Raca e Diversidade, a qual estd sendo
gestada junto a ECOLIGA-RO, instituida por acordo de cooperagdo técnica entre o
TJRO, TRE-RO, TRT14 e a SJRO - TRF1 e quem tem como objetivo a mUtua cooperagao
entre os 6rgdos participantes visando o compartilhamento, a implementacdo e a
integracdo de programas e acgdes interinstitucionais de responsabilidade
socioambiental.

14.2.2. QUANTITATIVO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES (EM EXERCICIO NO
TRIBUNAL), DISTRIBUICAO DA LOTAGAO POR SETOR E FUNCOES COMISSIONADAS
OCUPADAS, EM RELAGAO AO NUMERO DE MULHERES E HOMENS.

Do total de 8 Desembargadores, 5 (62,5%) sao homens e 3 (37,5%) sdao mulheres; no
grupo dos juizes do trabalho titulares, do total de 32, 19 (59,4%) sdao homens e 13
(40,6%) sao mulheres; do total de 17 juizes do trabalho substitutos, 7 (41,2%) sao
homens e 10 (58,8%) sdo mulheres; ja no grupo dos servidores, do total de 698, 416
(59,6%) sdao homens e 282 (40,4%) sdo mulheres.

No tocante aos Cargos Comissionados, do total de 1 CJ-4 do TRT14, 1 (50%) esta sendo
ocupada por mulher e 1 (50%) estad sendo ocupada por homem; do total de 54 CJ-3, 16
(29,6%) estdo sendo ocupadas por mulheres e 38 (70,4%), por homens; das 11 CJ-2, 5
(45,5%) sao ocupadas por mulheres e 6 (54,5%) por homens. Portanto, do total de 67
Cargos Comissionados do TRT14, 22 (4,2%) sao ocupadas por mulheres e 45 (8,4%) por
homens. Ndo existe a CJ-1 no ambito do tribunal. Quantos a distribuicdo das fungoes
comissionadas tem-se o seguinte quadro: do total de 15 FC-6, 8 (53,3%) sdo ocupadas
por mulheres e 7 (46,7%) por homens; das 255 FC-5 existentes, 109 (42,7%) sdo
ocupadas por mulheres e 146 (57,3%) por homens; das 154 FC-4, 70 (45,5%) estdo
sendo ocupadas por mulheres e 84 (54,5%), por homens; das 8 FC-3 do tribunal, 2
(25%) estdo ocupadas por mulheres e 6 (75%) por homens; do total de 23 FC-2, 12
(52,2%) estao sendo ocupadas por mulheres e 11 (47,8%) por homens. Ndo existe FC-1
no quadro de fungdes comissionadas do TRT14. Assim, tem-se que do total de 455 FCs
do tribunal, 201 (38,5%) estdo sendo ocupadas por mulheres e 254 (48,7%) por
homens. No total geral, levando-se em consideragdo os cargos em comissao e as
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funcdes comissionadas, o panorama do tribunal quanto a distribuicdo por género é o
seguinte: 223 (42,8%) sdo ocupados por mulheres e 299 (57,3%) por homens.

14.3. INCENTIVO A APRENDIZAGEM

No tocante ao tema o TRT14 informa que mantém parcerias com a empresa CIDE —
Capacitacgdo, Insercao e Desenvolvimento de Pessoas, cujo objeto é a prestacao de
servicos continuados de agente de integracdo, publico ou privado, para fins de
execucdo de estagios curriculares remunerados no ambito do TRT da 142 Regido, por
alunos regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de educagao superior,
nos termos da Lei n? 11.788, de 25/09/2008, bem como com o Instituto Federal de
Rondonia (IFRO), para alunos matriculados no 6rgao e em fase de estagio probatdrio,
conforme processo administrativo n? 12628/2016. Ainda, no ano de 2019 foi
implementado no ambito do TRT da 142 Regido o programa “Adolescente Aprendiz no
TRT14”, para promover a insercdao social e profissionalizacdo para o mercado de
trabalho de adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade social. Atualmente o
Tribunal conta com 20 aprendizes em diversas Varas do Trabalho do Regional.

14.4. ACESSIBILIDADE
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Acerca da estrutura de acessibilidade ja instalada nas edificacdes que compdem o
TRT14, as informacdes prestadas constam do quadro abaixo:

14.5. ACESSIBILIDADE DE CONTEUDO

O TRT14 esclarece que encontra-se em fase de aprovacao a implantacao de solucao
que disponibiliza ao usudrio o audio da matéria gravada por servidor da Ascom.
Encontram-se implantados: recursos de ajuste de fonte de texto, contraste, Libras,
navegacao por leitor de tela, todos aqueles previstos no manual de identidade visual
para os portais da JT e também a traducdo de idiomas (portugués, inglés e espanhol).

14.6. ACOES EDUCATIVAS SOBRE ACESSIBILIDADE

O TRT14 informa que no ano de 2018 foram atendidas 03 turmas do curso “DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA: DIVERSIDADE HUMANA E IGUALDADE, na modalidade a
distancia, com carga horaria de 30 horas-aula, a saber: 12 Turma — periodo 16 de abril
a 21 de maio de 2018, 33 servidores e 01 magistrado; 22 Turma — periodo 21 de maio a
18 de junho de 2018, 37 servidores e 01 magistrada; 32 Turma — periodo 15 de outubro
a 23 de novembro de 2018, 27 servidores. No ano de 2019 foram atendidas 2 turmas
do curso: DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA: DIVERSIDADE HUMANA E
IGUALDADE, na modalidade a distancia, com carga hordria de 30 horas-aula, a saber:
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12 Turma — periodo 11 de marco a 16 de abril de 2019, 36 servidores; 22 Turma —
periodo 3 de junho a 12 de julho de 2019, 22 servidores. No 12 semestre de 2020, o
referido curso ndo foi ocorreu, contudo, ha previsao para a realizacdo no 22 semestre.

14.7. ACOES EDUCATIVAS NA LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS
(LIBRAS)

O TRT14 informa que em 2018 foi realizado o Curso de Libras Aplicado a Justica do
Trabalho, com carga hordria de 120 horas-aula, divididas em Mdédulo I: Modalidade
EAD — Periodo de 8 a 21 de outubro de 2018; Modalidade Presencial — Periodo de 22 a
26 de outubro de 2018, Mddulo Il: Modalidade EAD — Periodo de 27 de outubro a 2 de
dezembro de 2018 e Modalidade Presencial — Periodo de 3 a 7 de dezembro de 2018,
com a participacao de 25 servidores e 3 servidoras terceirizadas. No ano de 2019
foram ministrados os seguintes cursos: 2 turmas do “CURSO DE RECICLAGEM DE
LIBRAS APLICADO A JUSTICA DO TRABALHO”, na modalidade presencial, com carga
hordria de 18 horas-aula cada turma, com a participacdo de 23 servidores e 3
terceirizadas na 12 turma — presencial e 19 servidores e 3 servidoras terceirizadas, na
22 turma — EAD; curso: FORMACAO ESSENCIAL EM LIBRAS — CULTURA E ARTE SURDA,
20 horas-aula, com a participacdo de 1 servidor e curso: FORMACAO ESSENCIAL EM
LIBRAS — CONVERSACAO, 20 horas-aula, com a participacio de 1 servidor. No 12
semestre de 2020, ndo ocorreram tais cursos, contudo, ha previsdo para a realizacdo
no 22 semestre. Foram capacitados servidores lotados nas seguintes Unidades: Varas
do Trabalho de Epitaciolandia/AC; Pimenta Bueno/RO; Sena Madureira/AC; Guajara-
Mirim/RO; Placido de Castro/AC; 12 Vara do Trabalho de Ariquemes/RO; 42 Vara do
Trabalho de Porto Velho/RO, 52 Vara do Trabalho de Porto Velho/RO; 22 Vara do
Trabalho de Ji-Parana/RO, Cruzeiro do Sul/AC; Secdo de Biblioteca; Coordenadoria de
Servicos, Infra-estrutura, Logistica e Seguranca; CEJUSC, Ouvidoria, Secretaria de
Gestdo de Pessoas, Secretaria Judiciaria de 12 Grau; Secretaria Administrativa (Secao
De Sustentabilidade e Programas Ambientais); terceirizados lotados na Portaria da
Sede do TRT e Férum Trabalhista de Porto Velho-RO.

14.8. COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidao responde que a Comissao Permanente
de Acessibilidade foi instituida pela Portaria GP 0561, de 29 de margo de 2017 (PROAD
30035/2018) e que a Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (CPAI), foi
nomeada pela Portaria GP n2 804-2017. No entanto, por intermédio da Portaria GP n?
561-2017, que instituiu a referida comissdo (CPAI), foram definidos os critérios com o
objetivo de assegurar as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida o pleno
exercicio de seus direitos, promovendo acbes eficazes que propiciem a sua inclusdo e
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adequada ambientacdo. Além disso, definiu-se a competéncia de fiscalizar, planejar,
elaborar e acompanhar os projetos arquitetonicos de acessibilidade e os projetos
“pedagdgicos” de treinamento e capacitacdo dos profissionais e funciondrios que
trabalhem com as pessoas com deficiéncia, com fixacdo de metas anuais, direcionadas
a promocao de acessibilidade. Por outro lado, estabeleceu no art. 52 da mencionada
Portaria, que a Comissao realizara reunido ordindria ao menos 2 vezes por ano, em
data, horario e local previamente marcados pelo Presidente da Comissdo. Em outro
sentido, registra-se que houve alteragao da composi¢cao dos membros da Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, por intermédio das Portarias GP n%s. 1641-
2017, 1047-2018, 1263-2019 e 1266-2019. Em outra linha, o Regional informa que, no
Proad n? 30035-2018, percebe-se a realizagao de reunides da Comissao, nos dias 2-4-
2019 (doc. 55), 19-7-2019 (doc. 84) e 7-4-2020 (doc. 115), de modo a demonstrar a
regularidade das reunides entre os membros da Comissdo e suas deliberagdes
consignadas em ata.

14.9. PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA A APOSENTADORIA - PPA

O Tribunal informa que possui o Programa de Prepara¢do para a Aposentadoria e
Vida Plena desde 2008, (Proad 8428/2019) tendo contribuido com informacdes para a
formulacdo da Resolugdo n. 132/2013 do CSJT. Em 2019 foi realizada a palestra sobre
“Reforma da Previdéncia, o que muda para o Servidor Publico Federal?” organizada
pela Se¢ao de Assisténcia Psicossocial, e ministrada pelo servidor Raimundo Zacarias,
Secretdrio de Orcamento e Financas, na sede do Regional e transmitido para todas as
unidades do Regional via Radio 14, com objetivo de esclarecer os tépicos da reforma e
as principais mudancas para os magistrados e servidores.

15.QUESTIONARIO POR GABINETE (fonte: TRT14)
15.1. DADOS FUNCIONAIS E ADMINISTRATIVOS (fonte: TRT14)

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido é composto por oito Desembargadores,
incluindo o Presidente, que também ocupa o cargo de Corregedor Regional, e o Vice-
Presidente. Os atuais integrantes do Tribunal s3o: OSMAR JOAO BARNEZE
(Desembargador Presidente e Corregedor Regional), SHIKOU SADAHIRO
(Desembargador Vice-Presidente), MARIA DO SOCORRO COSTA GUIMARAES (em
exercicio desde 20/04/1993. Integra a 22 Turma), MARIA CESARINEIDE DE SOUZA
LIMA (em exercicio desde 06/04/2005. Integra a 12 Turma), CARLOS AUGUSTO GOMES
LOBO (em exercicio desde 14/07/2005. Integra a 22 Turma), VANIA MARIA DA ROCHA
ABENSUR (em exercicio desde 08/07/2005. Integra a 12 Turma), ILSON ALVES
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PEQUENO JUNIOR (Em exercicio desde 17/06/2011. Integra a 22 Turma), FRANCISCO
JOSE PINHEIRO CRUZ (Em exercicio 30/5/2012. Integra a 12 Turma).

15.2. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

15.2.1. QUADRO DE PESSOAL DOS GABINETES DE DESEMBARGADORES (fonte:
TRT14 e Relatdrio de Estatistica)

Segundo informacgdes prestadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido,
encontram-se lotados nos Gabinetes dos Desembargadores 55 servidores (excluidos o
Gabinete da Presidéncia e o Gabinete da Vice-Presidéncia), sendo 52 do Quadro
Permanente, 2 ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo e 1 removido. H3,
ainda, 6 estagiarios e ndo ha nenhum trabalhador de empresa terceirizada que presta
servico aos Gabinetes de Desembargadores do TRT14 por meio de contratos de
prestacdo de servicos. Contudo, conforme relatério de estatistica que apoia a
correigdo, os Gabinetes de Desembargadores contam com 56 servidores — dado que
nao confere com a informacdo prestada pelo TRT14 (52 servidores).

O Gabinete da Desembargadora Maria do Socorro Costa Guimaraes informou que
conta com apenas 5 (cinco) servidores por forca da decisdo proferida pelo Conselho
Nacional de Justica nos autos do Pedido de Providéncias n. 0000360-
71.2014.2.00.0000, julgado em 24/03/2014, atuando com o quadro de lotagdo
reduzido em 50%. Apds o fornecimento de informagdes complementares solicitadas
pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, verificou-se que o TRT14 envida
esforcos no sentido de promover diligéncias a fim de readaptar o local de trabalho da
aludida Desembargadora.

15.2.2. CARGOS E FUNCOES COMISSIONADAS NOS GABINETES DE
DESEMBARGADORES (fonte: TRT14 e Relatério de Estatistica)

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao informou que ha 12 cargos em
comissdo distribuidos entre os Gabinetes de Desembargadores (excluidos o Gabinete
da Presidéncia e o Gabinete da Vice-Presidéncia). Verificou-se que cada gabinete tem
em sua estrutura 2 cargos em comissao.

No tocante as fung¢des comissionadas, o TRT14 informou a existéncia de 41 funcoes
comissionadas distribuidas entre os Gabinetes de Desembargadores, também
excluidos os Gabinetes da Presidéncia e Vice-Presidéncia. Contudo, conforme relatdrio
de estatistica que apoia a correicdo, o numero de fungbes comissionadas nos
Gabinetes de Desembargadores é de 43 — dado nao confere com a informacao do TRT
descrita acima. O Gabinete da Desembargadora Maria do Socorro Costa Guimaraes
informou apenas a ocupacao de 1 funcdo comissionada, enquanto o Sistema e-Gestao
revela a existéncia de fung¢des comissionadas ocupadas no aludido gabinete. Os
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guantitativos informados pelos Gabinetes dos Desembargadores Carlos Augusto
Gomes LObo e Vania Maria da Rocha Abensur (8 funcbes comissionadas em cada
gabinete), igualmente, ndo conferem com os dados obtidos do sistema e-Gestdo, a
saber: 7 e 9 fungdes comissionadas, respectivamente.

Durante o periodo da Correicdo Ordindria, a Secretaria de Gestdao de Pessoas do TRT14
retificou as informacdes relativas ao Gabinete da Desembargadora Maria do Socorro
Costa Guimardes, asseverando que aquela Unidade conta com 3 (trés) funcdes
comissionadas ocupadas e 1 (uma) funcdo comissionada vaga. Informou ainda que no
Gabinete do Desembargador Carlos Augusto Gomes LOobo ha 6 (seis) funcdes
comissionadas ocupadas e 2 (duas) vagas. Ja no Gabinete da Desembargadora Vania
Maria da Rocha Abensur, informou que ha 7 (sete) fun¢des comissionadas ocupadas e
uma vaga.

Ademais, apurou-se que ha 4 (quatro) servidores lotados em outras unidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido que ocupam fung¢des comissionadas do
Gabinete da Desembargadora MARIA DO SOCORRO COSTA GUIMARAES, em
decorréncia da determinacdo contida no Pedido de Providéncias n. 0000360-
71.2014.2.00.0000 para redugao do quantitativo de servidores lotados no aludido
gabinete.

15.2.3. CARGA HORARIA DE TRABALHO NOS GABINETES DE DESEMBARGADORES
(fonte: TRT14)

De acordo com as informacgdes prestadas pelos Gabinetes dos Desembargadores do
TRT14, verifica-se que cumprem a carga horaria estabelecida pela Resolugdo n?@
88/2010, do Conselho Nacional de Justica, que dispbe sobre a jornada de trabalho no
ambito do Poder Judiciario. Verifica-se, de maneira geral, que os servidores cumprem
jornada de 7 horas ininterruptas.

15.2.4. TELETRABALHO (fonte: TRT14)

Com base nas informacbes fornecidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, verificou-se que, atualmente, os Gabinetes de Desembargadores analisados
contam com servidores em regime de teletrabalho (Resolu¢do 227/CNJ), exceto o
Gabinete da Desembargadora Maria do Socorro Costa Guimardes. No entanto, em
decorréncia da pandemia de COVID-19, houve a suspensdo das atividades presenciais
no &mbito do TRT14, nos termos do ATO TRT14/GP N2 005/2020. Assim, no momento,
todos os servidores se encontram em regime de teletrabalho.

15.2.5. HORARIO DE FUNCIONAMENTO INTERNO E EXTERNO (fonte: TRT14)

Todos os gabinetes de Desembargadores informaram que funcionam das 7h30 as
14h30, estendendo-se o horério de funcionamento, em alguns casos, até 18h.
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15.3. SISTEMAS ELETRONICOS (fonte: TRT14)

Os Gabinetes de Desembargadores do TRT14 informaram que adotam o Sistema
Processo Judicial Eletronico — PJe como sistema de processamento de informacgdes e
pratica de atos processuais. Além desse sistema, salientaram que também utilizam em
suas tarefas didrias sistemas periféricos complementares ao PJe, a exemplo do malote
digital, e do e-Gestdo, que, igualmente, sdo sistemas de abrangéncia nacional. Com
base nas informagdes fornecidas por meio das respostas ao questiondrio encaminhado
pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, constatou-se que todos os Gabinetes
de Desembargadores consideram que o Sistema Ple atende satisfatoriamente a
demanda quanto a presteza e celeridade e reconhecem que o Sistema PJe possibilita a
emissao de diversos relatérios gerenciais, inclusive por classe processual e indicador de
prioridade (p. ex. idosos, acidentes de trabalho). Apurou-se, ainda, que, na avaliacdo
dos Gabinetes dos Desembargadores do TRT14, o Sistema PJe, em alguns momentos, é
instavel e lento.

15.4. METODOLOGIA DE TRABALHO (fonte: TRT14)
15.4.1. TIPOS DE PROCESSOS

Conforme informa o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, ndo ha processos
fisicos nos acervos dos Gabinetes de Desembargadores do Tribunal, sé existindo
processos eletronicos.

15.4.2. METODOLOGIA DE TRABALHO

Em resposta ao questiondrio encaminhado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, o TRT14 informou as metodologias de trabalho adotadas em cada Gabinete
de Desembargador daquela Corte. Apurou-se, por exemplo, que no Gabinete da
Desembargadora MARIA DO SOCORRO COSTA GUIMARAES, a distribuicdo ocorre de
maneira igual para todos os servidores e independentemente do tipo de matéria,
exceto em relagdo aos processos origindrios, que s3ao de responsabilidade da
assessoria. Os processos mais antigos e de tramita¢ao preferencial sdo priorizados.

No Gabinete da Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA, os processos
com recursos sao distribuidos conforme a especializacdao de cada servidor, a fim de
otimizar os trabalhos. Os servidores elaboram a minuta de voto que é submetida a
assessoria e, posteriormente, a Desembargadora. As a¢des origindrias sdo distribuidas
exclusivamente a assessoria. Ha dois servidores que realizam a triagem dos processos,
observando a ordem de antiguidade e as tramita¢des prioritdrias, e auxiliam nas
rotinas administrativas (controle de prazos, expedicdo de oficios, recebimento de
documentos). Os processos de procedimento sumadrio, sumarissimo, tramitacdo
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preferencial e natureza cautelar sdo analisados prioritariamente em relacdo aos
demais processos.

A sistemdtica de atuacdo no Gabinete do Desembargador CARLOS AUGUSTO GOMES
LOBO é a seguinte: é feita uma triagem imediata e os processos com pedido de liminar
tém prioridade. A distribuicdo é realizada pelo Desembargador, considerando a
matéria a ser examinada. Os processos mais antigos e de tramitacao preferencial sdo
priorizados.

O Gabinete da Desembargadora VANIA MARIA DA ROCHA ABENSUR realiza a
distribuicdo dos processos de competéncia da Turma de maneira equanime entre os
assistentes, contudo, as ag¢bes originarias e decisGes liminares sdo analisadas pela
assessoria. Ha prioridade para andlise dos processos mais antigos e com preferéncia na
tramitacgao.

No Gabinete do Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR, os processos sao
distribuidos por ordem de chegada, com atenc¢do aos pedidos de urgéncia e aos feitos
sumarissimos. Ha observancia da antiguidade.

No Gabinete do Desembargador FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ, houve uma
modificacdo recente na metodologia de trabalho. Atualmente, ha servidores
designados por matéria, tendo em vista a existéncia de varios processos com matérias
semelhantes. O intuito, conforme informado, é agilizar a aprecia¢do e obter resultados
harmonico e eficaz.

15.4.3. ANALISE DE LIMINARES

No ambito dos Gabinetes de Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido, o tempo médio para analise de liminares varia de 24 horas a 3 dias.
Conforme informacgbes fornecidas pelo TRT14, de maneira geral, os processos com
pedido de liminar sdo distribuidos de imediato para os assessores ou assistentes, que
elaboram as minutas e a submetem a apreciacao do (a) Desembargador (a). Apurou-se
gue o exame de pedidos liminares é prioritario em relacdo ao dos demais processos e,
em 30/6/2020, ndo havia processos pendentes de analise de liminares nos Gabinetes
dos Desembargadores. Por fim, verificou-se que as andlises das liminares sdo
realizadas dentro de um prazo considerado razodvel.

15.4.4. CONTROLE DE PRODUTIVIDADE

Em resposta ao questionario encaminhado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, todos os Gabinetes de Desembargadores informaram que efetuam o
controle de produtividade dos servidores em trabalho presencial e dos servidores em
teletrabalho. O controle, na maioria das vezes, é realizado por um Assessor ou pelo
Chefe de Gabinete. A periodicidade do acompanhamento variou de diaria a mensal.
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Apds o fornecimento de informacdes complementares solicitadas pela Corregedoria-
Geral da Justi¢a do Trabalho, o TRT14 encaminhou os documentos que comprovam o
controle realizado. De maneira geral, os Gabinetes de Desembargadores elaboram
uma lista mensal de processos por servidor, contendo o quantitativo produzido.
Verificou-se que apenas o Gabinete do Desembargador Francisco José Pinheiro Cruz
produz dados numéricos passiveis de andlises mais apuradas, tais como: cdlculo da
producdo diaria por servidor e classificacdo mensal dos servidores mais produtivos.

15.4.5. CONTROLE DO ACERVO

Conforme informa o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, os Gabinetes de
Desembargadores realizam controle do acervo, porém, o Gabinete da
Desembargadora Vania Maria da Rocha Abensur realiza apenas o controle dos
processos conclusos. Em linhas gerais, as ferramentas utilizadas para efetuar o
controle s3o planilhas elaboradas internamente.

15.4.6. CONTROLE DE PROCESSOS QUE TRAMITAM FORA DO GABINETE

No tocante ao controle dos processos que tramitam fora dos Gabinetes de
Desembargadores, ou seja, pendentes de realizacdo de diligéncia, com carga,
aguardando decurso de prazo, aguardando transito em julgado, aguardando baixa,
dentre outros, os Gabinetes informaram que s3o realizados por meio do Ple e de
planilhas elaboradas internamente. Apenas o Gabinete do Desembargador CARLOS
AUGUSTO GOMES LOBO informou que o controle é realizado pela Secretaria do Pleno
e das Turmas.

15.4.7. PROCESSOS COM CARGA

Em resposta ao questiondrio encaminhado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, todos os Gabinetes de Desembargadores informaram que ndao tém
processos com carga desde que a tramitacdo processual passou a ser realizada em
sistemas eletrénicos (Ple).

15.4.8. CONTROLE DE PROCESSOS. VISTA REGIMENTAL

O controle dos processos sob vista regimental de Desembargadores é realizado no
ambito do TRT14. Os Gabinetes dos Desembargadores Carlos Augusto Gomes LObo,
Vania Maria da Rocha Abensur e Maria Cesarineide de Souza Lima informaram que o
controle é realizado pelas Secretarias do Pleno e das Turmas. Verificou-se que ndo ha
processos com vista regimental pendente ha mais de 20 dias nos gabinetes.

15.4.9. SISTEMAS ELETRONICOS. RELATORIOS GERENCIAIS

As informacdes fornecidas neste subitem foram examinadas em conjunto com o item
15.4 SISTEMAS ELETRONICOS.

15.4.10. ATENDIMENTO DE ADVOGADOS

212

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 26/10/2020 14:20,
Para validar leia o QRCode ou acesse https://validador. trtl4,jus.br/ {cddigo OBGDESE2C



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIGA DO TRABALHO

No TRT14, os proprios Desembargadores realizam o atendimento de advogados. Na
maioria dos casos, os atendimentos sdo agendados previamente.

15.4.11. ATENDIMENTO DE ADVOGADOS. SERVIDORES

No tocante ao atendimento de advogados realizado por servidores lotados nos
Gabinetes de Desembargadores, o TRT14 informou que, quando isso ocorre, o
atendimento é realizado pela assessoria ou pelo chefe de gabinete e, na maioria das
situacdes, restringe-se ao recebimento de memoriais.

15.4.12. INCLUSAO EM PAUTA

Conforme consta da resposta ao questiondrio enviado pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, os processos dos Gabinetes de Desembargadores sdo incluidos em
pauta pelas Secretarias de Turma. Verificou-se pelas informacgdes prestadas que, apds
a revisao dos votos pelos respectivos Desembargadores, eles sdao armazenados no Ple
e o processo é remetido as Secretarias de Turma para inclusdo em pauta. Os gabinetes
informaram que ndo realizam a inclusdo de processo na pauta de julgamento sem o
voto, em que pese o sistema permitir tal pratica. Ademais, foi informado pelo TRT14
que, assim que o processo é incluido em pauta, os votos sdo disponibilizados aos
demais integrantes dos 6rgdos julgadores.

15.4.13. PUBLICAGAO DOS ATOS JUDICIAIS

O TRT14 informou que as publicagcdes de acérdaos sao feitas pelas Secretarias de
Turmas e pela Secretaria do Pleno no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT). J&
as publicacdes de despachos e decisGes monocraticas sao realizadas pelos proprios
gabinetes por meio do PJe. Os gabinetes informaram que ha controle dos processos
com atos pendentes de publicacdo e, em geral, esse controle é efetuado por meio do
Ple.

15.4.14. TRAMITACAO DE ACOES

Em resposta ao questiondrio encaminhado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, o TRT14 informou que as ac¢des civis publicas e as ac¢Oes origindrias, em
regra, tém prioridade na tramitacdo, uma vez que sdo permeadas por pedidos de
urgéncia e envolvem direitos sensiveis. Apurou-se que ha a possibilidade de inclusdo
de alerta no sistema Ple para tais a¢Oes, recurso que é utilizado pelos gabinetes.
Ademais, verificou-se que nem todos os gabinetes realizam o controle do quantitativo
de julgamento dessas acbes e, quando o fazem, é realizado pelo PJe ou pelo e-Gestao.

15.4.15. SUSPEICAO, IMPEDIMENTO E INCOMPETENCIA

No que concerne ao quantitativo de processos nos quais os magistrados averbaram
suspeicdo, impedimento ou que declinaram da competéncia, o Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido informou o quantitativo de processos nos ultimos 12 meses, a
saber: (a) Desembargadora Maria do Socorro Costa Guimarae: 90 (noventa) processos;
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(b) Desembargadora Maria Cesarineide de Souza Lima: nenhum processo; (c)
Desembargador Carlos Augusto Gomes L6ébo: 97 (noventa e sete) processos; (d)
Desembargadora Vania Maria da Rocha Abensur: 127 (cento e vinte e sete) processos;
Desembargador llson Alves Pequeno Junior: 1 (um) processo; Desembargador
Francisco José Pinheiro Cruz: 34 (trinta e quatro) processos.

15.4.16. PROCESSO/RECURSO JULGADO. AGUARDA ELABORACAO DE
VOTO/LAVRATURA DE ACORDAO

Em resposta ao questionadrio encaminhado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, o TRT14 informou, considerando o periodo da apuragdo dos dados (situagao
em 30/06/2020), que ndo tem processos ou recursos julgados aguardando a
elaboracdao do voto, voto-vogal, voto-vista ou a lavratura de acérddo no ambito dos
Gabinetes de Desembargadores.

15.5. SITUACAO DO ACERVO (fonte: TRT14)

No que diz respeito a situacdo do acervo nos Gabinetes dos Desembargadores, os
dados fornecidos foram utilizados para subsidiar as andlises do item 15.5
METODOLOGIA DE TRABALHO.

Ademais, em consulta aos dados relativos ao indicador de desempenho (taxa de
congestionamento liquida por Desembargador), extraido da pagina Justica em
Numeros do site do CNJ, apurou-se que, no Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, os trés gabinetes de Desembargadores que apresentam os menores indices de
taxa de congestionamento, em 2020, sdo: Gabinete do Desembargador CARLOS
AUGUSTO GOMES LOBO (47,1%), Gabinete do Desembargador ILSON ALVES PEQUENO
JUNIOR (55,8%) e Gabinete do Desembargador FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ
(57,5%). Enquanto os trés Desembargadores com maiores indices de taxa de
congestionamento no TRT14 sdo: Gabinete da Desembargadora VANIA MARIA DA
ROCHA ABENSUR (57,8%), Gabinete da Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE
SOUZA LIMA (58,6%) e Gabinete da Desembargadora MARIA DO SOCORRO COSTA
GUIMARAES (60,7%).

15.6. PLANTOES (fonte: TRT14)

No tocante aos plantdes judiciarios no segundo grau de jurisdicdo, o TRT14 informou
os nomes dos Desembargadores daquela Corte designados para plantdes judiciarios
nos anos de 2018, 2019 e 2020 (até 30 de junho), como também o total de plantdes de
que participaram, a saber: (a) Desembargadora MARIA DO SOCORRO COSTA
GUIMARAES - 4 plantdes; (b) Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA - 5
plantdes; (c) Desembargador CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO - 7 plantdes; (d)
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Desembargadora VANIA MARIA DA ROCHA ABENSUR - 4 plantdes; (e) Desembargador
ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR - 6 plantdes; (f) Desembargador FRANCISCO JOSE
PINHEIRO CRUZ - 4 plantdes.

No tocante aos pedidos liminares apreciados durante os plantdes judiciarios de 2018,
2019 e 2020 (até 30 de junho), os gabinetes de desembargadores prestaram a
seguinte informacdo: (a) Desembargadora MARIA DO SOCORRO COSTA GUIMARAES —
informou que nado realizava o controle do quantitativo em 2018 e 2019, contudo,
informou que, em 2020, deferiu 5 (cinco) medidas liminares; (b) Desembargadora
MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA - deferiu 5 (cinco) medidas liminares; (c)
Desembargador CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO - deferiu 3 (trés) medidas liminares;
(d) Desembargadora VANIA MARIA DA ROCHA ABENSUR — ndo deferiu medida liminar;
(f) Desembargador FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ - deferiu 5 (cinco) medidas
liminares.

Apurou-se, também, que a metodologia de trabalho nos plantdes judicidrios é
praticamente a mesma em todos os gabinetes de Desembargadores do TRT14. Em
linhas gerais, a assessoria do Desembargador plantonista prepara o relatério e a
minuta da decisdo, sob supervisdo do magistrado, o qual, apds detida analise e da
realizacdo dos ajustes necessdrios, assina o documento. Em seguida, o feito é
encaminhado ao gabinete do Desembargador Relator.

15.7. TABELAS PROCESSUAIS UNIFICADAS (fonte: TRT14)

O Conselho Nacional de Justica, com o objetivo de melhorar a administracdo da justica
e a prestacdo jurisdicional, editou a Resolugdo CNJ n2 46, de 18 de dezembro de 2007,
criando as Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judicidrio. Por meio das Tabelas
Processuais Unificadas, de uso obrigatério por todos os segmentos do Poder Judiciario
brasileiro, o CNJ uniformizou a terminologia de classes, assuntos e movimentacdo
processual. De acordo com as informacOes prestadas pelos gabinetes dos
Desembargadores do TRT14, verifica-se que todos analisam e corrigem eventuais
inconsisténcias dos dados do cadastro de classes processuais e assuntos. Apurou-se,
também, que os gabinetes dos Desembargadores MARIA DO SOCORRO COSTA
GUIMARAES, CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO e ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
utilizam as informacdes relativas as classes processuais e assuntos para fins de gestdo
e organizacdo da unidade, enquanto o Gabinete da Desembargadora MARIA
CESARINEIDE DE SOUZA LIMA faz a utilizacdo apenas das classes cadastradas e o
Gabinete da Desembargadora VANIA MARIA DA ROCHA ABENSUR nado as utiliza. No
tocante a geracao de dados estatisticos, verificou-se que metade dos gabinetes utiliza
as informacodes referentes as classes cadastradas e aos assuntos registrados para fins
estatisticos.
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16.QUESTIONARIO AREA  ADMINISTRATIVA/CONTRATOS
(fonte: TRT14)

16.1. PESSOAL

Em resposta ao questiondrio encaminhado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, verificou-se, com base nas informac¢des encaminhadas, que o TRT14 ndo
conta com militares a sua disposigao.

No Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido h4, atualmente, 12 (doze) empresas
gue prestam servicos terceirizados e um total de 114 (cento e quatorze) funciondrios
terceirizados.

No tocante a indenizacdo de férias, o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido
informa que ndo houve pagamento de indenizagdo nos dois ultimos anos.

Ademais, verificou-se que o TRT14 forneceu todas as relagdes e os resumos solicitados
neste item, bem como as cdpias das legislacOes. Essas informacdes e dados
subsidiaram, ainda, as analises realizadas nos itens 1, 9 e 15 do questionario e constam
dos autos do processo PjeCor n? 25-94.2020.2.00.0500.

16.2. CONTRATOS

Em resposta ao questionario encaminhado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido encaminhou a relagdo dos
contratos firmados nos anos de 2018, 2019 e 2020. Atualmente, o TRT14 tem
contratos vigentes nas dreas de terceirizacdo, telecomunicacdes, tecnologia da
informacao, servico de engenharia, manutengao de bens mdveis e imdveis, energia e
agua, publicidade, servicos de correios e telégrafos, servicos de seguranca e medicina
do trabalho, aquisicao de bens, dentre outros. Constata-se que aqueles com maiores
valores tém como objeto a contratacdo de servicos de terceirizacdo (vigilancia armada)
e tecnologia da informacao, as quais foram realizadas por meio de processo licitatorio,
na modalidade Pregdo Eletronico, que é utilizada para contratar bens e servicos,
independentemente do valor estimado. A Lei n? 8666/1993 estabelece normas gerais
sobre licitacGes e contratos administrativos pertinentes a obras, servicos, inclusive de
publicidade, compras, alienacdes e locacdes no dmbito dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Ja o Pregdo foi instituido pela Lei n?
10.520/2002 e regulamentado na forma de Pregdo Eletronico pelo decreto
5.450/2005. Assim, essas contratacdes devem seguir as regras estabelecidas pelas
aludidas normas, estando sujeitas aos controles internos e externos do préprio
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procedimento licitatério. Ademais, verificou-se a contratacdo, por dispensa de
licitacdo, da utilizacdo de energia elétrica.

No tocante aos contratos firmados com instituicdes bancdrias, o TRT14 informou os
contratos vigentes, a saber: Fundacdo Habitacional do Exército (para usufruto por
magistrados e servidores dos servicos e produtos ofertados); Banco do Brasil,
Bradesco, Caixa Econémica Federal, Santander, Sicoob e Banco de Brasilia (para
concessao de empréstimos e financiamentos aos servidores e magistrados mediante
consignacdo em folha de pagamento).

Em relacdo aos contratos de locagdo de imdveis, o TRT14 informou que possui 1 (um)
contrato vigente com a finalidade de abrigar as 62, 72 e 82 Varas do Trabalho de Porto
Velho/RO.

Com base nas informag¢des encaminhadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, verifica-se que o Tribunal possui 5 (cinco) termos de cessdo de uso de espaco
fisico, sendo todos eles para instituicdes financeiras.

Por fim, verifica-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido encaminhou o
plano de obras elaborado em 2015. Sobre essa tematica, o Conselho Nacional de
Justica editou a Resolugao n? 114, de 20 de abril de 2010, que dispde sobre o
planejamento, a execu¢do e o monitoramento de obras no Poder Judiciadrio e, nessa
esteira, o Conselho Superior da Justica do Trabalho disciplinou a matéria no ambito da
Justica do Trabalho de 12 e 22 graus com a publicacdo da Resolu¢ao CSIT n2 70 de
24/09/2010. Assim, esses contratos sdo acompanhados e monitorados com
regularidade pela drea de Auditoria do CSJT.

16.3. INFORMAGOES REFERENTES AO FUNDO ESPECIAL DO PODER
JUDICIARIO E A EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Em resposta ao questiondrio encaminhado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, verificou-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido forneceu os
relatdrios solicitados. Essas informagdes e dados constam dos autos do processo
PjeCor n2 25-94.2020.2.00.0500.

16.4. INFORMAGOES REFERENTES A ENTREGA DE DECLARAGCAO DE BENS
E RENDA

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido informou que, desde a publicacdo da
Instrucdo Normativa TCU n? 67, de 06 de julho de 2011, todos os magistrados e

servidores assinaram o formuldrio constante do anexo Il da referida norma,
autorizando o acesso ao Tribunal de Contas da Unido aos dados de Bens e Rendas das
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Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas
retificacBes apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil.

16.5. INFORMAGOES REFERENTES AS AUDITORIAS INTERNAS E
EXTERNAS

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidao forneceu todos os relatérios solicitados
neste item, bem como as cépias dos normativos e dos planos de auditoria. Essas
informacgdes constam dos autos do processo PjeCor n2 25-94.2020.2.00.0500.

16.6. INFORMACOES GERAIS

Em resposta ao questiondrio encaminhado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, verificou-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido forneceu as
informacdes solicitadas, as quais subsidiaram as andlises realizadas nositens 1,2 e 9 e
15 do questionario. Essas informacdes e dados constam dos autos do processo PjeCor
n? 25-94.2020.2.00.0500. Ademais, o TRT14 informou que ndo hda contratos
judicializados.

Il - CONCLUSOES

1. ESTRUTURA JUDICIAL E ADMINISTRATIVA

1.1. CRITERIOS DE CONVOCAGAO DE MAGISTRADOS DE PRIMEIRO
GRAU PARA SUBSTITUIR MEMBROS DO TRIBUNAL. RESOLUGAO N2 72
DO CNJ

Constata-se, no particular, que o TRT14 ndo cumpre o disposto no art. 72, § 19, da
Resolu¢do CNJ n? 72/2009, com a redagdo dada pela Resolugdo CNJ n2 326/2020, uma
vez que ndo consta do Regimento Interno do Tribunal Regional os requisitos
norteadores da convocacdo de magistrado de primeiro grau para substituir membros
do Tribunal.

Assim, o Ministro Corregedor-Geral conclama o TRT14 a aprimorar o respectivo
Regimento Interno, adequando-o a Resolu¢do CNJ n2 72/2009, a fim de prever os
critérios para convocacao de juizes de primeiro grau para atuarem no segundo grau de
jurisdicdo em substituicado.
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1.2. QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS, ESTAGIARIOS, MENORES
APRENDIZES E EMPREGADOS DE PRESTADORAS DE SERVICO.

O TRT14 conta com 21 servidores requisitados, a maior parte deles lotados em Varas
do Trabalho do interior (17 servidores). Tal quantitativo corresponde a 3,3% da forga
de trabalho do Tribunal (698 servidores).

O Ministro Corregedor-Geral destaca que o TRT14, nesse aspecto, atende ao disposto
no caput do art. 32 da Resolugdo CSJT N2 63/2010, que assim dispde: “O Tribunal
Regional do Trabalho ndo poderd contar com mais de 10% de sua forga de trabalho
oriunda de servidores que ndo pertengam as carreiras judicidrias federais”.

1.3. QUANTITATIVO DE SERVIDORES LOTADOS NA AREA FIM E AREA
MEIO. RESOLUGAO CSJT N.2 63/2010

Conforme se apurou, do total de servidores em atividade (698 servidores), 476
(68,2%) encontram-se lotados em unidades administrativas pertencentes a drea fim,
enguanto que 222 (31,8%) estdo lotados na area meio.

Nesse contexto, conclui o Ministro Corregedor-Geral que o quantitativo de servidores
lotados na area meio (31,8%) revela-se ligeiramente superior ao percentual de 30%
fixado pelo art. 14 da Resolugdo CSJT N2 63/2010.

Salienta, todavia, que por ser uma diferenca mdédica ndo compromete o cumprimento
da diretriz fixada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

1.4. DISTRIBUICAO DE SERVIDORES ENTRE O PRIMEIRO E SEGUNDO
GRAUS DE JURISDICAO. RESOLUCAO CNJ N2 219/2016)

No particular, o préoprio TRT14 reconheceu que ndo atende a Resolucdo CNJ n?
219/2016, no que diz respeito ao minimo de cargos e fungdes comissionadas a serem
destinadas ao primeiro grau, havendo um déficit equivalente a 8 cargos em comissao
CJ-2 e a 7 fungbes comissionadas FC-5.

O Ministro Corregedor-Geral reconhece a dificuldade de se transferir cargos e funcdes
comissionadas do segundo grau para o primeiro grau. No caso, porém, destaca que se
cuida de uma exigéncia do CNJ prevista na Resolug¢do n® 219/2016.

Anota, todavia, que, no momento, entende justificdvel a situacdo encontrada, diante
dos desafios impostos pela notdria escassez de pessoal qualificado e de recursos
orcamentarios para ampliacdo das tabelas de cargos e funcGes dos Tribunais.

1.5. CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES COMISSIONADAS

Como visto, o TRT14 conta com 67 cargos em comissao e 503 funcdes comissionadas,
totalizando 570 CJs/FCs, que correspondem a 74% do quantitativo de cargos efetivos
(771 cargos efetivos) .
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Destaca o Ministro Corregedor-Geral que o quantitativo de cargos e funcdes
comissionadas de que dispde o TRT14 supera em 4% o limite maximo definido no art.
22 da Resolugcdo CSIT n? 63/2010, que limita o nimero de cargos em comissdo e
fungbes comissionadas a 70% do quantitativo de cargos efetivos do érgao.

No entanto, salienta que a diferenca encontrada nao se revela significativa, razdo pela
qgual, no momento, considera aceitdvel a justificativa apresentada.

1.6. SERVIDORES EM REGIME DE TELETRABALHO. RESOLUGCAO CNJ
227/2016 E RESOLUGAO CSJT 151/2015

Em pesquisa ao sitio do TRT14 na internet (aba Portal Transparéncia - Gestdo de
Pessoas - Teletrabalho), apurou-se que, atualmente, 90 servidores prestam servigos
em regime de teletrabalho.

De acordo com o TRT14, ndo hd servidores em regime de teletrabalho fora do Pais. No
entanto, salientou que, em abril de 2019, data da realizacdo do ultimo levantamento,
28 servidores laboravam fora da cidade em que se situa a respectiva unidade de
lotacdo.

Na avaliagdo do Ministro Corregedor-Geral, embora a Resolugdo CSJT n? 151/2015
ndo seja explicita, é recomendavel que o Tribunal Regional mantenha rigoroso controle
sobre a localidade em que o servidor esteja prestando servicos, sobretudo em razdo da
exigéncia do seu comparecimento a respectiva unidade de lotacdo sempre que
convocado pela Administragao.

Assim, espera o Ministro Corregedor-Geral a imediata revisdo de todos os processos
de autorizacdo de teletrabalho, a fim de que se registre, doravante, a localidade em
gue o servidor executa os servicos, mantendo-se rigoroso controle desta informacao.

1.7. SINDICANCIAS, INQUERITOS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
INSTAURADOS EM FACE DE SERVIDORES NO BIENIO 2018/2020 (ATE
30/6)

Apurou-se que estdao em curso duas sindicancias instauradas em 2019, em face dos

servidores F. Y. G. S. e M. E. S., autuadas sob os n2s SIND/PROAD n? 3946/2019 e
SIND/PROAD 8439/2019, mas cujas instru¢des sequer foram encerradas .

O Ministro Corregedor-Geral vé com preocupacdo o retardamento da solucdo de
sindicancias e de processos disciplinares que envolvam magistrados e servidores da
Justica do Trabalho, tendo em vista as implicacdes dessa demora.

Assim, conclama o Presidente do Tribunal a priorizar o andamento de tais sindicancias,
a fim de que se apurem com a celeridade desejada os fatos sob investigacdo.
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2. SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE INFORMACOES
ADMINISTRATIVAS E JUDICIARIAS DA JUSTICA DO TRABALHO -
E-GESTAO

2.1. CUMPRIMENTO DA RESOLUGAO 211 DO CNJ

Com relagao ao cumprimento da resolugao 211 do CNJ, observou-se que o Tribunal
Regional ainda ndo conseguiu atender em sua totalidade algumas das diretrizes
relacionadas as politicas de Tecnologia da Informacgdo, como, por exemplo, o Plano de
Continuidade de Servigos essenciais de TIC.

3. METAS JUDICIARIAS DA JUSTICA DO TRABALHO (Plano
Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020)

A anadlise dos dados evidenciou que o Tribunal Regional da 142 Regido é destaque nas
metas relativas ao tempo médio de duracdo do processo na 12 e 22 instancias,
apresentando os menores tempos da Justica do Trabalho em 2018 e 2019. Em junho
de 2020, o TRT14 apresentou o menor TMDP1c da Justica do Trabalho: 61 dias.
Destaca-se, contudo, a necessidade de atencdo no que se refere aos indices IPJ, IE,
ICONC e IRA uma vez que a meta ndo foi cumprida em junho de 2020.

O Tribunal informou diversas iniciativas e agdes que visam auxiliar no cumprimento
das metas como sensibilizacao de juizes e servidores acerca dos critérios das metas e o
projeto “Conte conosco!” que consiste no acompanhamento personalizado das Varas
do Trabalho e Gabinetes, por meio de reunides individualizadas com as Varas do
Trabalho que apresentam dificuldades no cumprimento das metas.

4. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL, ARRECADACAO E VALORES
PAGOS AOS RECLAMANTES

4.1. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL NA FASE DE CONHECIMENTO
4.1.1. PROCESSOS RECEBIDOS E SOLUCIONADOS - 12 GRAU

A média de processos recebidos e solucionados, por Vara do Trabalho, revelou-se
inferior a3 média dos Tribunais de Pequeno Porte nos trés anos avaliados.

Por outro lado, as VTs vinculadas ao TRT14, nos ultimos trés anos, exibiram
guantidade menor de processos pendentes de solucdo (residuo) em comparagdo com
a média dos Tribunais de Pequeno Porte.
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Em consulta ao sistema e-gestdo, observou-se, ainda, melhorias tanto na taxa de
congestionamento do Tribunal Regional, em que houve reducdo de 49%, em
30/06/2020, para 34%, em 30/09/2020, quanto na taxa de produtividade, que
aumentou para 91%, evidenciando, dessa forma, um incremento positivo na
produtividade do Tribunal Regional.

4.1.2. PRAZOS MEDIOS

O prazo médio entre o ajuizamento da acdo e a prolacdo da sentenca, que era de 115
dias, em 2018 , diminuiu para 80 dias, em 2019, sendo que, em 2020 (até junho), o
prazo médio tornou a diminuir, atingindo 61 dias. Em todos os periodos, o referido
prazo médio estava abaixo da média dos Tribunais de pequeno porte.

Em 2019, as VTs registraram o menor prazo médio do Pais, entre o ajuizamento da
acao e a prolacdo da sentenca.

J& em relagdo ao prazo médio entre o ajuizamento da agdo e o arquivamento
definitivo, em 2019, a Regido registrou o quinto menor prazo médio no Pais e, em
comparac¢do com os Tribunais congéneres, registrou o segundo menor prazo médio.

4.1.3. AUDIENCIAS TELEPRESENCIAIS

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, em 26 de agosto de 2020, mediante o
oficio circular n. 64/2020, destacou a relevancia da retomada das audiéncias, bem
como solicitou aos Corregedores Regionais que determinassem aos Magistrados a
marcacao imediata das audiéncias pendentes (iniciais e de instrugao).

Registra-se que a Corregedoria Regional, por meio do  OFICIO/SCR/TRT142
N.124/2020, comunicou a Corregedoria-Geral que determinara aos Magistrados de 1o
grau a inclusdo em pauta dos processos em que ndo houve audiéncias inaugurais e de
instrucdes, sob pena de responsabilidade.

O Ministro Corregedor Geral reafirma a necessidade de cumprimento ao ATO
CONJUNTO CSIT.GP. VP e CGIJT. N2 006, de 04 de Maio de 2020, e ao ATO N@
11/GCGIT, de 23 de abril de 2020, tendo em vista que, em consulta ao sistema
egestdo, verificou-se que ha alguns magistrados que ainda ndo estdo realizando
audiéncias telepresenciais ( iniciais e de instrucdo).

4.2. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL NA FASE DE LIQUIDAGCAO
4.2.1. LIQUIDAGOES INICIADAS, ENCERRADAS E RESIDUO

A taxa de produtividade na fase liquidacdo, em 2018, foi de 111,4%, em 2019, de
112,3% e, em 2020 (até junho), de 92,4%.

Por sua vez, em 2018, 2019 e 2020 (até junho), as VTs iniciaram menos liquidacdes em
comparacdao com a média dos Tribunais de Pequeno Porte.
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Em relacdo a liquidacdes encerradas, em 2018 e 2019, as VTs encerraram mais
liquidacdes em cotejo com os Tribunais Regionais congéneres, porém, em 2020,
encerraram menos liquidagoes.

No tocante ao residuo de sentencas pendentes de liquidacdo, nos trés periodos
analisados, o total apurado revelou-se significativamente menor em relacdo ao residuo
de sentencas pendentes nos tribunais de mesmo porte.

4.2.2. PRAZO MEDIO DO INIiCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGAO

Nos trés periodos analisados, apurou-se que o prazo médio na fase de liquidagao foi
menor em compara¢do com os tribunais de pequeno porte. Destaca-se o resultado
positivo no prazo médio entre o inicio e o encerramento da liquidacdo em 2019,
quando o Tribunal Regional registrou o terceiro menor prazo médio do Pais e,
considerando somente os regionais de pequeno porte, o segundo menor prazo.

4.2.3. SENTENCAS LiIQUIDAS PROFERIDAS

No ambito do TRT14, em 2018, foram proferidas 481 sentencas liquidas, em 2019,
1.251 e, em 2020 (até junho), 417. Em termos percentuais, do total de sentencas
proferidas em 2018, somente 6,81% foram sentencas liquidas, em 2019, 14,16% e, em
2020 (até junho), 11%. O percentual obtido pelo Tribunal estd abaixo do esperado.

Na avaliagdo do Ministro Corregedor-Geral, o baixo nimero de sentencas liquidas
compromete a efetividade do processo. Pondera, ainda, que a sentenca liquida produz
notdveis vantagens: incremento da conciliacdo, reducao do total de embargos de
declaracdo e de recursos ordinarios, além da diminuicao do nimero de processos em
fase de execucao.

Assim, confia em que por ocasido da préxima correicdo ordinaria o quadro se
apresente mais satisfatério quanto ao tépico.

4.3. MOVIMENTACAO PROCESSUAL NA FASE DE EXECUCAO DE
SENTENCA

43.1. EXECUGOES INICIADAS, ENCERRADAS E RESIDUO

A taxa de produtividade na execugao, em 2018, foi de 111,6%, em 2019,de 144,8% e,
em 2020 (até junho), de 85,8%.

Em relacdo as execucdes encerradas entre 2018 a 2020 (até junho), as VTs encerraram
menos execucdes em comparacdao com a média dos Tribunais de Pequeno Porte. Em
2018, foram encerradas 8.570 execugdes, em 2019, 12.272 execucgdes, e, em 2020 (até
junho), 3.804 execugdes execucoes.

Na avaliacdo do Ministro Corregedor-Geral, diante da reducdo do total de execucdes
encerradas em 2020, os juizes de primeiro grau devem ser incentivados a priorizar a
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fase de execucdo, de modo a se alcancar o desejavel aumento das execucdes
encerradas.

5. CONCILIACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido conta com o Centro Judicidrio de
Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas instalado e atuante na sede do Tribunal
(CEJUSC de 12 grau de Porto Velho e CEJUSC de 22 Grau) e em Rio Branco - Acre. O
Ministro Corregedor-Geral anota como positiva a implantagdao dos CEJUSCs e assinala
que a interiorizacdo da atuacdo destes centros pode auxiliar o Tribunal na difusdo da
cultura de conciliagdo no ambito do Tribunal Regional.

Durante a Correicdo Ordindria, verificou-se importante atuacdao dos CEJUSCs nas
demandas que se sujeitam ao jus postulandi, as quais sdo numerosas no ambito do
Tribunal Regional. Informou-se que os magistrados supervisores tratam pessoalmente
de tais casos, em obediéncia ao art. 62, § 12-A, da Resolugdo n® 174/2016 do CSJT, fato
gue motiva elogios do Ministro Corregedor-Geral.

No entanto, a despeito dos esforcos informados pelo Tribunal Regional em
implementar a politica conciliatdria, verifica-se que a taxa de conciliacdo liquida esta
abaixo da média dos tribunais de pequeno porte em 2020 (até 30 de junho), ndo
obstante tenha sido superior em 2019.

O baixo indice apresentado no primeiro semestre do corrente ano, de 31,3% de
conciliagao liquida, pode ser atribuido em parte ao cendrio de pandemia atravessado
no pais, mas deve o Tribunal continuar a fortalecer sua politica conciliatéria, ainda
mais essencial na atual crise.

E nesse sentido que se recomenda ao Tribunal Regional que imprima esforcos
continuos em difundir a solugdo consensual dos conflitos, via esta que é mais rapida,
menos custosa e que empodera as partes para a pacificagdo social.

6. EFETIVIDADE DA EXECUCAO
6.1. ORGANIZACAO

A partir de informacdes colhidas no curso da correicdo ordindria, constatou-se que o
Nucleo de Pesquisa Patrimonial — NPP foi instituido pela Resolu¢cdo Administrativa TRT
n? 104/2017, com as modificacdes previstas nas Resolucbes Administrativas TRT6-GP
n%s 056/2019 e 8/2020. As referidas normatizacbes estdo em conformidade com o
disposto na Resolu¢do n.2 138/2014 do CSIJT, prevendo, por exemplo, critérios
objetivos para a indicacdo do magistrado coordenador do Nucleo, além de mandato de
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2 anos, permitida a reconducdo. Por outro lado, o TRT14 dispde de um conjunto
significativo de ferramentas e convénios firmados para aumentar a efetividade das
execucdes, de forma que a intensa utilizacdo dessas importantes ferramentas
tecnoldgicas contribui para a efetividade do processo trabalhista.

A atual Juiza Auxiliar de Execugdao assumiu o NPP a partir de 12 de junho de 2020.
Verificou-se, no entanto, que ainda ndo foi providenciada a Portaria especifica
habilitando a Juiza Auxiliar de Execucdo a atuar em todos os processos do Tribunal,
conforme determina o art. 12 da Resolugdo CSJT n? 138/2014. De outro lado, a Juiza
Auxiliar de Execugdo atua na coordenacao do NPP e, também, como Juiza Auxiliar da
Corregedoria. Nos termos do artigo 92, §22, da Resolugdo n2 138/2014 do CSIT, é
necessdria autorizacdo expressa do Tribunal Pleno para a mitigacdo da dedicagao
exclusiva ao Nucleo de Pesquisa Patrimonial, o que ainda ndo ocorreu. Questionado, o
Tribunal informou que o Tribunal Pleno apreciard a questao, ja tendo sido incluido em
pauta o processo correspondente.

6.2. REUNIAO DE EXECUCOES

A centralizagdo de execu¢bes do TRT14 se encontra prevista na Resolucdao
Administrativa n2 008, de 30 de abril de 2020. Informa o Tribunal que a centralizacdo
de execucdes é processada no Nucleo de Apoio a Execucdo (NAE), podendo ocorrer de
duas formas: por meio do Plano Especial de Pagamento Trabalhista (PEPT), que é
apresentado pelos devedores interessados na reunido tempordria de execucdes e, por
meio do Regime Especial de Execucdao Forcada (REEF), que é solicitado pelas Varas do
Trabalho do Tribunal (art. 32, Il e Ill, da RA n2 008/2020). A resolucdo regional esta em
conformidade com o normativo da CGJT. Atualmente o Tribunal apresenta 5 processos
de centralizacdo de execucdo que tramitam pelo Ple.

Verificou-se, em exame por amostragem do processo 0035100-45.2007.5.14.0005,
processo principal da reunido de execugcbes que se iniciou em 2015, que houve
digitalizagao parcial dos autos relacionados, com a juntada de pegas sem a devida
identificacdo e cronologia. Os processos afetos a reunido de execucdes, quando da
digitalizagao, devem apresentar a clara identificagdao e cronologia dos documentos,
atentando-se para que possibilite a analise clara dos fatos e decisGes mais relevantes,
inclusive em se tratando de liberacdo de valores, com a sua ordem de pagamento e
clara identificacdo de datas, valores e beneficiarios dos montantes ja pagos no
passado. Identificou-se, ainda, que foi deferida a inclusdo de nova execu¢do nos autos,
cinco anos apés formalizado o procedimento de centralizagdo. Nesse ponto, o Tribunal
Regional deve observar o normativo infralegal (Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho), no sentido de fazer incidir as regras
correspondentes a inclusdo de novas execug¢des nos processos centralizadores que
tramitem sob a égide do referido normativo.
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7. RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL

7.1. ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA PELO TRIBUNAL
REGIONAL

No que tange a admissibilidade do recurso de revista no TRT14, verifica-se uma
consideravel diminuicdo na quantidade de recursos de revista pendentes de juizo de
admissibilidade no ano de 2019, quando registrou o menor quantitativo de pendentes
de admissibilidade dos recursos de revista no Pais. Houve um decréscimo, em relacao
ao ano anterior, de 77,3% de recursos pendentes de despacho de admissibilidade.

Em um exame preliminar do ano de 2020, ha um pequeno aumento de recursos de
revista pendentes de admissibilidade, tendo em vista a existéncia de 129 recursos de
revista pendentes (incluidos suspensos ou sobrestados) até 30 de junho. Embora haja
um aumento no residuo no corrente ano, o Tribunal ainda se mantém com um
pequeno residuo.

Quanto ao prazo médio para a admissibilidade do recurso de revista, no ano de 2019,
o TRT14 registrou o prazo médio de 8 dias, contado da chegada do processo no drgao
competente até a prolacdo da decisdao da admissibilidade; e de 4 dias, da conclusdo até
a admissibilidade dos recursos de revista, correspondendo ao menor prazo médio no
Pais. No ano de 2020 (até 30 de junho), verifica-se que hd uma diminui¢cdo ainda maior
no prazo médio, isso porque o prazo médio contado da chegada do processo no 6rgao
competente até a prola¢do da decisdao de admissibilidade recursal é de 4 dias, e 0 da
conclusdo até a prolacdo da decisdao de admissibilidade, de 3 dias. Diante desse
qguadro, o Ministro Corregedor-Geral congratula o TRT14 pelo nimero pequeno de
recursos de revista pendentes de juizo de admissibilidade e por ser o Tribunal Regional
do Trabalho com o menor prazo médio do Pais.

Quanto a anadlise qualitativa do juizo de admissibilidade dos recursos de revista, a
constatacdo da baixa taxa de admissibilidade de Recursos de Revista (0,4%), associada
a reduzida taxa de reforma dos Agravos de Instrumento pelo TST (7,3%) no ano de
2019, permite inferir o ajustado rigor nos critérios adotados no juizo de
admissibilidade recursal. Corrobora essa conclusdo a elevada taxa de reforma de
Recursos de Revista pelo TST, de 76,3%, superior a média nacional (66,1%), a
evidenciar que os recursos admitidos efetivamente tém condi¢cOes processuais de
conhecimento pela Corte Superior. Saliente-se que os dados de 2020 ndo alteram
referida conclusdao, na medida em que mantidos os mesmos patamares.

7.2. NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES E BANCO DE
DADOS
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O Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (NUGEP) do TRT14, no que diz respeito a
estrutura, quadro de servidores e atribui¢cdes, encontra-se em perfeita harmonia com
o que determina a Resolug¢do 235/2016 do CNJ.

O NUGEP do TRT14 conta com um Sistema de Gestdo de Precedentes, o qual
disponibiliza banco de dados pesquisdvel dos casos repetitivos e precedentes, por
meio do site do Tribunal. Todavia, segundo informacdes prestadas pelo TRT14, no
guestionario anteriormente respondido a esta Corregedoria-Geral, o Sistema de
Gestdo de Precedentes estd desabilitado na pagina do TRT14 para consulta pelo
publico externo, em razao de falha grave de seguranca do sistema.

Durante o periodo de correi¢cdo ordinaria, em consulta ao sitio do TRT14 na internet,
constata-se que ainda se encontra indisponivel o banco de dados quanto aos
incidentes de formacado de precedentes em tramite no Tribunal e de casos repetitivos.
Tendo em vista a auséncia de disponibilizacdo publica do banco de dados no site do
TRT14, com os registros dos incidentes suscitados, solucionados, pendentes de
julgamento, nos moldes da Resolu¢do n.2 235/2016 do CNJ, faz-se necessdrio que o
TRT14 empenhe esfor¢cos no sentido de solucionar, no menor espago de tempo
possivel, a disponibilizagdo ao publico do referido banco de dados.

8. PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR (RPVs)

Com base nas apuragdes durante o periodo da correicdo ordinaria, o Ministro
Corregedor-Geral constatou o efetivo cumprimento pelo TRT14 da Recomendacdo CNJ
n°39/2012, na medida em que a presidéncia conta com o auxilio de um magistrado de
primeiro grau na gestdo e supervisao dos procedimentos relacionados a precatérios e
requisicGes de pequeno valor. O recém editado Provimento Geral Consolidado é um
passo firme do Regional na direcdo de adaptar-se as diretrizes estabelecidas pela
Resolu¢cdo CNJ 2 303/2019. Também merecem destaque o Sistema de Controle de
Depdsitos Judiciais (SisconDJ), do Banco do Brasil, que encontra-se em fase de
implementacao, o qual visa o pagamento de RPVs e precatérios de forma eletrdnica
via transferéncia bancaria diretamente aos beneficiarios, e a cessao de um servidor a
mais para o nucleo de precatdrios, medidas que emprestardao maior efetividade a
tramitacdo e satisfacao dos precatérios. Também foi constatado que o TRT14 adotou
sistema eletrénico de recebimento, processamento e pagamento de precatdrios —
Gprec, desde setembro de 2019. Por forca do sistema, ha modelo de expedicao de
precatorios e RPVs que, embora carente de informacgdes pontuais (incisos VIII, IX, X, XI
e Xl do art. 62 da Res. CNJ n2 303), as contempla em sua maioria. Apurou-se que o
Tribunal Regional expede precatdrios e RPVs de modo individualizado para cada
credor, inclusive com relagdo aos honorarios de sucumbéncia. Observou-se, contudo,
gue embora o Tribunal tenha iniciado a preparacao para inclusdo dos entes publicos
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com precatérios vencidos no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), ainda
ndo incluiu nenhum ente neste sistema, em desacordo com o previsto na Resolugdo
Administrativa n? 1.470/2011 do Tribunal Superior do Trabalho. A propdsito, a
iniciativa do Tribunal Regional quanto a inclusdo do nome do ente publico devedor na
Plataforma Mais Brasil, do Ministério do Planejamento e Gestdo, ndo dispensa a
inscricdo do ente publico com precatérios vencidos no BNDT. No tocante a
transparéncia, o Ministro Corregedor-Geral observa que a pdgina do Tribunal Regional
possui link para o campo precatdrios, onde ha diversos links externos remetendo as
paginas dos TJS de Rondb6nia e Acre, especialmente quanto as listas de precatdrios
tanto do regime comum como do especial, que até o exercicio de 2020 ainda eram
unificadas perante esses Tribunais de Justica. Somente consta no site do TRT14 a
ordem cronoldgica do regime geral relativamente as entidades Federais. Ndo constam,
contudo, informagdes ou mesmo links externos relativos aos aportes financeiros das
entidades e entes devedores, aos planos de pagamento, a Receita Corrente Liquida
dos Entes Submetidos ao Regime Especial e ao saldo das contas especiais, além das
referentes aos pagamentos realizados. O Tribunal Regional informou que ja esta
providenciando tal desenvolvimento. Até 21 de outubro de 2020 ainda ndo havia
publicacdo no sitio eletrénico do 142 Regional acerca das listas de ordem cronoldgica
do regime geral, registrando-se a informag¢dao do Tribunal de que tais listas seriam
disponibilizadas ainda na corrente semana. Observou-se que em 22 de outubro ja
havia altera¢des na estrutura do site do regional do campo afeto aos precatédrios,
embora ainda em desenvolvimento. Embora o Tribunal Regional tenha informado que
ndo mais disponibilizaria dados que permitissem a identificacdo dos credores —
importante frisar que o numero do processo torna essa identificacdo possivel -, ainda
permanecem no seu portal as informacodes relativas aos precatorios antes expedidos
contendo tal identificacdo. Apurou-se que a divida consolidada de todos os entes
publicos sob a jurisdicdo do TRT14, em 2019, montava a R$226.269.297,38.
Relativamente aos precatdrios com prazos vencidos até 30/6/2020, havia 970 nessa
situacdo. Até esse mesmo marco temporal foram pagos 97 precatérios pelo Regional
em favor de 97 beneficidrios, no importe total de R$5.372.904,05, todos eles de entes
submetidos ao regime geral de precatdrios, e ndo houve nenhum pagamento de ente
subordinado ao regime especial. Relativamente aos pagamentos preferenciais, até 30
de junho de 2020 houve o pagamento de RS$S646.302,00. No que se refere as
Requisicbes de Pequeno Valor, ndo ha qualquer pendéncia de pagamento no ano
corrente, visto que todas as requisicoes expedidas ja foram satisfeitas. Nada obstante
a Resolugdo CNJ n° 303/2019 faculte a separacdo das listas de ordens cronoldgicas dos
entes devedores do Regime Especial de Pagamento de Precatdrios, e do requerimento
formulado pelo representante do Tribunal Regional junto dos Comités Gestores dos
TJS de Rondénia e Acre nesse sentido, o pleito de particdo da lista foi rejeitado no
ambito destes. Por outro lado, constatou-se que o TRT14 cumpriu a recomendacao
anterior e no final do ano de 2019 atualizou todos os processos dos entes devedores
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do regime geral, oficiando a eles para que o valor dos precatdrios devidos fosse
depositado em conta judicial a disposicao do Juizo de Precatdrios do TRT14, visto que
indevida qualquer participacdo dos Tribunais de Justica na relacdo a ser mantida entre
o Tribunal Regional e os entes publicos que permaneceram atrelados ao regime geral
de pagamento dos precatérios. Pelas informacdes prestadas pelo Tribunal Regional, é
de concluir-se ndo haver qualquer controle deste sobre os valores recebidos pelos TJS
e repassados ao Regional com relacdo aos entes que figuram nas listas Unicas naquelas
cortes de justica, sendo desejavel que o TRT14 busque meios para ter informagdes
proprias a esse respeito. Da andlise dos autos dos maiores precatérios pagos desde
2018, destacam-se dois deles. O referente ao processo 0203900-75.1989.5.14.0002,
pendente de julgamento perante o Pretdrio Excelso ante a declara¢dao de suspeicao
dos membros do Tribunal Regional, a excecdo da Exma. Relatora, havendo duas
decisOes desta Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, ainda vigentes, impedindo o
levantamento de valores conforme especificado nos respectivos feitos. O outro é
relativo ao processo 00148-39.2013.5.14.0002, em que a Unica verba deferida —
indenizacdo por dano moral coletivo — foi equivocadamente classificada como crédito
alimentar. Por derradeiro, o Ministro Corregedor-Geral pontua que as informacgdes
prestadas pelo TRT14 com relacdo aos dados estatisticos de precatérios e RPVs
apresentaram significativa diferenca em relagdo aos dados obtidos pela Corregedoria-
Geral junto ao Sistema e-Gestdo. A despeito das justificativas do Tribunal Regional, faz-
se imprescindivel que o Tribunal atue para impedir tais divergéncias nos dados
estatisticos, de modo a ndo comprometer a gestdo dos precatérios e RPVs, além de
proporcionar maior controle e seguranca a gestdao destes. Em suma, em relacdo a
gestdo dos Precatdrios e RPVs, o Ministro Corregedor-Geral considera positiva a
atuacdo do TRT14, uma vez que ndo identificou qualquer irregularidade que pudesse
causar maiores preocupacdes, mormente porque o Tribunal Regional atuou de modo a
sanar as deficiéncias apontadas na Correicdo Ordinaria anterior.

9. PRESIDENCIA, CORREGEDORIA REGIONAL E MAGISTRADOS
9.1. CORREICOES NAS UNIDADES JUDICIAIS DE 12 GRAU/INSPECOES

Como visto, em 2020, a realizagao das correi¢gdes ordindrias nos érgaos de 12 grau
encontra-se em atraso, em virtude da paralisacdo dos trabalhos presenciais decorrente
da pandemia provocada pelo COVID-19.

De acordo com o que se apurou, as correi¢cdes ordinarias ainda nao foram realizadas
nos seguintes 6rgdos: 12 Vara do Trabalho de Ariquemes; 22 Vara do Trabalho de
Ariguemes; Férum Trabalhista de Ariquemes; Vara do Trabalho de Buritis; Vara do
Trabalho de Machadinho do Oeste, Vara do Trabalho de Jaru; Vara do Trabalho de
Ouro Preto do Oeste, 12 Vara do Trabalho de Ji-Parana; 22 Vara do Trabalho de Ji-
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Parand; Férum Trabalhista de Ji-Parana; Vara do Trabalho de Cacoal; Vara do Trabalho
de Pimenta Bueno; Vara do Trabalho de Rolim de Moura, Vara do Trabalho de Sao
Miguel do Guaporé; Vara do Trabalho de Feijé; Vara do Trabalho de Epitaciolandia;
Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul; Vara do Trabalho de Sena Madureira; Vara do
Trabalho de Placido de Castro; e Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solucdo
de Disputas de Rio Branco — CEJUSC-JT.

Pontua o Ministro Corregedor-Geral, no entanto, que é possivel a utilizacdo de meios
informatizados e telematicos para realizacdo de atos processuais, pré-processuais e
administrativos.

Salienta, igualmente, que, de acordo com Ato CGJT n2 13/2020, publicado no DEJT de
19 de maio de 2020, os Corregedores Regionais estdo autorizados a realizarem
correi¢Oes ordindrias por meio telepresencial.

Assim, espera contar com o elevado espirito publico do Corregedor Regional no
sentido da imediata retomada das correi¢des ordinarias.

9.2. FERIAS VENCIDAS DE MAGISTRADOS DE 12 GRAU. CONTROLE PELA
CORREGEDORIA REGIONAL

E cedico que o Conselho Superior da Justica do Trabalho, por meio da Resolu¢do CSJT
n.2 253/2019, estabeleceu pardmetros sobre a concessdo de férias a magistrados no
ambito da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus.

O artigo 52 da aludida Resolucdo dispbe que “As férias somente poderdo ser
acumuladas por imperiosa necessidade do servico, em casos excepcionalissimos, e por
até o maximo de 60 (sessenta) dias".

No TRT14, constatou-se que o ha um juiz que acumula 115 dias de férias.

O Ministro Corregedor-Geral anota que vé com restricbes a pratica de acumulo de
férias, pois tal pratica ndo se coaduna com a Resolugdo CSJT n.2 253/2019 e acarreta
pagamento de passivos no ambito da Justica do Trabalho.

9.3. VITALICIAMENTO

O magistrado desde o inicio de seu exercicio é avaliado em aspectos quantitativos e
qualitativos, sendo acompanhado pela Comissdao de Vitaliciamento que realiza
reunides para acompanhamento do desempenho e orientagdes. Apds 1 ano e 6 meses
de exercicio na magistratura, a Comissdo de Vitaliciamento elabora um relatério final.
Em seguida, o Corregedor e o Diretor da Escola Judicial emitem parecer acerca do
vitaliciamento a ser avaliado pelo Plendrio do Tribunal. No momento da correicao,
tramitam 17 (dezessete) processos de vitaliciamento, no Tribunal Regional, sendo que
todos os vitaliciandos participaram do Curso de Formacao Inicial — Mdédulo Nacional.
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10.ESCOLA JUDICIAL

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido oferta de cursos para
magistrados e servidores em variados temas como: tecnologia da informacao,
judicidria, administrativa/gestdo, linguas, responsabilidade social, educagdo, saude e
qualidade de vida, direito e sociedade, resolugao de conflitos, juridico-trabalhista. Em
2020, considerando o cenario de pandemia devido ao COVID-19, a EJUD14 continuou
oferecendo cursos, adaptando para modalidade telepresencial.

De acordo com as informacgdes prestadas pelo Tribunal Regional, registra-se a guisa de
encaminhamento a Escola Nacional da Magistratura Trabalhista- ENAMAT, a
necessidade de fomento a participagdo dos magistrados, bem como atencdo
cumprimento da Meta 11/2013 do Conselho Nacional de Justica, em relagdo a
capacitacdo na utilizacdo do Processo Judicial Eletrénico e em gestdo estratégica de
50% dos magistrados e 50% dos servidores. Registra-se, ainda, que o Tribunal Regional
realiza cursos na darea de gestdo estratégica e Processo Judicial Eletronico, sendo
necessario expandir a oferta para cumprimento da meta.

11.RELACIONAMENTO COM O MPT E A OAB
11.1. REGIMENTO INTERNO. SUSTENTACAO ORAL

Como visto, no ambito do TRT14, a prévia inscricdo do advogado constitui requisito
para sustentagdo oral, ndo se restringindo a exigéncia aos pedidos de preferéncia.

Na avaliagdao do Ministro Corregedor-Geral, esse procedimento ndo se coaduna com o
principio constitucional da ampla defesa, insculpido no art. 52, LV, da Constituicdo da
Republica, tampouco com o disposto no art. 936 do CPC/2015.

Salienta que o fato de o advogado nao efetuar inscrigao significa apenas que nao terd
preferéncia na realizacao do julgamento, ou seja, a falta de inscricdao nao interfere na
realizacdo da sustentacdo oral, cujo direito podera ser exercido no momento em que
apregoado o processo independentemente de inscricdo.

Dessa forma, o Ministro Corregedor-Geral considera indispensavel a revisdao do art. 78
do Regimento Interno do Tribunal a fim de adequd-lo ao disposto no art. 936 do
CPC/2015.

12.QUESTIONARIO POR GABINETE
12.1. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
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O Conselho Superior da Justica do Trabalho, por meio da Resolugdo n.2 63/2010,
padronizou a estrutura organizacional e de pessoal dos drgdos da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus. Conforme o disposto no Anexo | da aludida Resolucao,
deverdo estar lotados em cada um dos Gabinetes de Desembargador do TRT14 entre
11 e 12 servidores, uma vez que a média de processos recebidos por Desembargador,
no triénio 2017-2019, foi de 1.293 processos. Verifica-se, contudo, que o quantitativo
atual é de 10 a 11 servidores em cada Gabinete, com excecdo do Gabinete da
Desembargadora Maria do Socorro Costa Guimardes que conta com apenas com 5
(cinco) servidores, por forca da decisdao proferida nos autos do processo Pedido de
Providéncias n? 0000360-71.2014.2.00.0000 do CNJ. Consta-se, portanto, que o
quantitativo de servidores nos Gabinetes de Desembargadores, em linhas gerais, esta
abaixo dos parametros fixados pela Resolugdo n.2 63/2010

No que se refere ao quantitativo de cargos e fungdes comissionadas, cada Gabinete
devera contar com 2 cargos em comissdao e 8 fungdes comissionadas, conforme
estabelece o Anexo Il da Resolugdo CSIT n.2 63/2010. Verifica-se que todos os
Gabinetes de Desembargadores possuem, em sua estrutura formal, 2 (dois) cargos em
comissao, e, portanto, atendem ao estabelecido pela aludida norma. Contudo, no
tocante as fungdes comissionadas, em que pese o TRT14 ter fornecido informacgdes
que atendem aos parametros numéricos fixados pela Resolugdo CSJT n? 63/2010,
verificou-se algumas inconsisténcias entre os dados fornecidos e as informacgdes
extraidas do sistema e-Gestao.

O Ministro Corregedor-Geral vé com restri¢cdes as inconsisténcias detectadas, uma vez
gue o sistema e-Gestdo caracteriza-se como ferramenta eletronica de apoio as
CorreicGes, sendo, portanto, imprescindivel que seus dados sejam fidedignos.

Ademais, embora tenha sido constatada, no que concerne ao quadro de pessoal da
estrutura dos Gabinetes de Desembargadores, parcial inobservancia da Resolucdo n?
63/2010 do CSIT, o Ministro Corregedor-Geral salienta que diante do Quadro de
Pessoal insuficiente e da notdria restricdo orcamentaria, entende ser justificavel no
momento a situagdo encontrada.

12.2. METODOLOGIA E ACERVO

Os Gabinetes de Desembargadores contam com procedimentos internos de trabalho
gue, na maioria das vezes, seguem um padrdo especifico e particular de cada
Desembargador. Ademais, verificou-se que a sistematica de controle de produtividade
é muito semelhante, em linhas gerais, variando apenas a periodicidade.

No tocante a taxa de congestionamento liquida por desembargador, apurou-se que os
resultados do indicador sao superiores a 47,10% em todos os Gabinetes. A taxa de
congestionamento liquida, como se sabe, é calculada excluindo-se os processos
suspensos, sobrestados ou em arquivo provisdrio. E mede a efetividade do magistrado
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em um periodo, levando-se em conta o total de casos novos que ingressaram, 0s casos
baixados e o estoque pendente. Assim, quanto menor o indice, menor a dificuldade do
magistrado em lidar com seu estoque de processos.

Assim, analisando-se as informacdes fornecidas pelo TRT14 sobre metodologia de
trabalho nos Gabinetes de Desembargadores, o controle da produtividade, dados
relativos ao acervo e o indicador de desempenho (taxa de congestionamento liquida
por Desembargador), extraido da pagina Justica em Numeros do site do CNJ, o
Ministro Corregedor-Geral pondera sobre a importancia de melhoria dos resultados do
indicador de desempenho do CNJ, por Gabinete de Desembargador, objetivando-se,
assim, maior efetividade na 22 instancia.

13.POLITICAS AFIRMATIVAS

E vigente no ordenamento juridico patrio o principio da protecdo integral a pessoa
com deficiéncia, previsto na Constituicdo Federal e detalhado pela Convencdo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (promulgada pelo Brasil
em 25 de agosto de 2009) e pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, dentre outras
normas que determinaram uma mudanca de paradigma no tratamento dos individuos
gue possuem impedimentos de longo prazo.

Entende-se hoje que referidos impedimentos apenas prejudicam o convivio social das
pessoas com deficiéncia em razdo de diversas barreiras que lhes sdo impostas, sendo
dever do Estado e da sociedade garantir com prioridade, dentre outros direitos
basilares, a acessibilidade plena (art. 82 da Lei n2 13.146/2015).

Com fundamento nessa busca pela concessdo de tratamento igualitdrio ao servidor e
ao magistrado com deficiéncia, o CNJ editou recentemente a Resolucdo n? 343 de
09/09/2020, prevendo condicbes especiais de trabalho e a¢Bes de sensibilizagdo, com
a determinacdo em seu art. 10 de que os Tribunais regulamentem o disposto na
Resolucao em 90 dias.

E nesse cendrio que o Ministro Corregedor-Geral exorta o Tribunal Regional a
concentrar esforcos, a regulamentar a matéria, para que sejam observados a legislagao
e os principios constitucionais de regéncia dos direitos das pessoas com deficiéncia e,
indo além, para que sejam implantados com efetividade os meios de assisténcia aos
magistrados e servidores com deficiéncia, garantindo-lhes o essencial direito ao
trabalho.

Il - RECOMENDACOES
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RECOMENDAGOES CONJUNTAS AO TRIBUNAL E A PRESIDENCIA

1)

2)

3)

1)

2)

Considerando a auséncia de norma regimental que disponha sobre os critérios e
requisitos para a convoca¢ao de magistrado de primeiro grau para atuar em
segundo grau em substituicdo a desembargador, recomenda-se que se proceda ao
aprimoramento do Regimento Interno do Tribunal, adequando-o, no particular, a
Resolugcdo CNJ n2 72/2009, com a redagdo dada pela Resolugdo CNJ n 326, de
26/6/2020;

Considerando que a exigéncia de prévia inscricdo do advogado para proferir
sustentacdo oral ndo se compatibiliza com o principio constitucional da ampla
defesa, insculpido no art. 59, LV, da Constituicdo Federal, tampouco com o
disposto no art. 936 do CPC/2015, recomenda-se a revisdo do art. 78 do Regimento
Interno do Tribunal a fim de limitar a exigéncia de inscricdo prévia do advogado aos
pedidos de preferéncia na realizacdo do julgamento;

Considerando a recente edicdo da Resolucdo n2 343 do CNJ, que institui condicdes
especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave ou que sejam pais ou responsaveis por
dependentes nessa mesma condicdo; considerando que a referida Resolucdo
dispde, em seu art. 10, que “Os tribunais deverdo regulamentar o disposto nesta
Resolugcdo no prazo de noventa dias”; recomenda-se que o Tribunal Regional
concentre esfor¢os, a regulamentar a matéria, para que sejam observados a
legislagdo e os principios constitucionais de regéncia dos direitos das pessoas com
deficiéncia e, indo além, para que sejam implantados com efetividade os meios de
assisténcia aos magistrados e servidores com deficiéncia, garantindo-lhes o
essencial direito ao trabalho.

RECOMENDACOES A PRESIDENCIA

Considerando que o TRT14, nos casos de teletrabalho, ndo controla a localidade da
prestacdo dos servicos, recomenda-se a imediata revisdo de todos os processos de
autorizacdo de teletrabalho, a fim de que se registre, doravante, a localidade em
gue o servidor executa os servicos, mantendo-se rigoroso controle desta
informacdo;

Considerando a demora injustificada na solu¢do das Sindicancias SIND/PROAD
3946/2019 e SIND/PROAD 8439/2019, instauradas, em 2019, em face de servidores
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do Tribunal, mas cujas instrucbes sequer foram encerradas, recomenda-se a
priorizacdo de tais processos;

Considerando a importancia de se observar as diretrizes relacionadas as politicas
de Tecnologia da Informagao, recomenda-se que o Tribunal Regional observe o
cumprimento da resolucdao 211 do CNJ para os itens que ainda ndo puderam ser
cumpridos, como por exemplo o Plano de Continuidade de Servigos essenciais de
TI;

Considerando que, mesmo com o aumento em 2019, o percentual de sentencas
liquidas proferidas no ambito do TRT14 ainda se encontra reduzido, reitera-se a
recomendacdo para que o Tribunal envide esforcos no sentido de promover a
capacitacdo dos servidores lotados nas Varas do Trabalho, bem como oferecer as
ferramentas necessarias a reducdo dos prazos para elaborac¢do dos calculos e ao
incremento da produtividade dos magistrados nos processos em fase de

liquidagao;

Considerando que os métodos de solucdo consensual de conflitos sdo
instrumentos efetivos de pacificagcdo social e prevencao de litigios, bem como que
a taxa de conciliacdo liquida do Tribunal Regional encontra-se abaixo da média dos
TRTs de pequeno porte em 2020 (até 30 de junho), recomenda-se atuar na
conscientizacdo de todos os magistrados do Tribunal acerca da importancia do
fortalecimento da via conciliatéria de resolucdo das disputas, bem como
empreender estudos acerca da possibilidade de expansdo da atuacdo dos CEJUSCs
para o interior dos estados de Rondonia e Acre;

Considerando a inexisténcia de Portaria especifica habilitando a Juiza Auxiliar de
Execucdo para atuar em todos os processos do Tribunal Regional, fato que conflita
com o disposto no art. 12 da Resoluc¢do n? 138/2014 do CSJT, recomenda-se que
seja expedida a citada Portaria, para a atual magistrada e, futuramente, para os
gue venham a ocupar a coordenacdo do NPP;

Considerando que se encontra indisponivel o acesso ao banco de dados no sitio do
Tribunal Regional na internet, quanto aos incidentes de formacdo de precedentes
em tramite no Tribunal e de casos repetitivos, recomenda-se esfor¢cos no sentido
de solucionar, no menor espaco de tempo possivel, a disponibilizacdo ao publico
do referido banco de dados, nos moldes da Resolu¢do n. 235/2016 do CNJ;

Considerando o achado no exame dos autos da Acdo Civil Publica 00148-
39.2013.5.14.0002, proposta pelo Ministério Publico do Trabalho, em que a Unica
verba objeto da condenacdo diz respeito a indenizacdo por dano moral coletivo e
foi classificada como crédito de natureza alimentar quando da expedicdo do oficio
precatério, recomenda-se a retificacdo da natureza do crédito para comum nestas
hipdteses;

235

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 26/10/2020 14:20,
Para validar leia o QRCode ou acesse https://validador. trtl4,jus.br/ {cddigo OBGDESE2C



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIGA DO TRABALHO

9) Considerando as disposicdes contidas na Resolu¢cdo Administrativa TST n2 1470, de
24 de agosto de 2011, recomenda-se a inscricdo, no BNDT, dos entes publicos que
apresentem precatérios em atraso;

10) Considerando que o Tribunal Regional ndo publica em seu site a relacdo dos entes
publicos inadimplentes, o plano anual de pagamento, a Receita Corrente Liquida
dos entes submetidos ao Regime Especial, o saldo das contas especiais, tampouco
os valores dos aportes mensais realizados pelos entes publicos, recomenda-se a
adocdo de medidas necessarias para divulgacdo destes e de outros dados relativos
as normas internas do TRT14 que versam sobre precatérios, conforme disposto no
art. 82 da Resolu¢do CNJ n2303/2019;

11) Considerando que o TRT14 nao dispde de informagdes prdprias quanto aos planos
de pagamento e aos valores depositados mensalmente pelos entes publicos
vinculados ao regime especial, tampouco em relagdo aos repasses a cargo do TJAC
e do TJRO, reitera-se recomendacdo anterior para que busque gestionar junto aos
TJs a fim de que sejam disponibilizadas as aludidas informacgées e, ato continuo,
adote procedimento que permita monitorar a regularidade dos pagamentos
efetuados pelos entes devedores, bem como dos repasses a cargo do TJAC e do
TJRO;

12) Considerando que o Tribunal Regional ndo atendeu a recomendacdo da Correicao
Ordinaria anterior, no sentido de submeter, com prioridade e de forma periddica,
os servidores lotados no Nucleo de Precatdrios a cursos especificos de gestao de
precatérios e RPVs, ainda que em razdo da pandemia, reitera-se a recomendacdo
para que sejam realizados tais cursos, mesmo que de modo telepresencial;

13) Considerando a inconsisténcia dos dados extraidos a partir do sistema e-Gestao em
relacdo aos precatérios e as RPVs, que se mostram diversos daqueles apurados
pelo TRT14 a partir de seus sistemas de controle interno, recomenda-se a adogdo
das medidas necessarias para que haja alinhamento estatistico entre os seus
sistemas de controle, especialmente o sistema GPREC, e o e-Gestao;

14) Considerando as inconsisténcias entre os dados fornecidos pelo Tribunal Regional e
os dados extraidos do sistema e-Gestdo no que toca a estrutura dos gabinetes de
Desembargadores, recomenda-se que os usuarios desse sistema sejam orientados
a lancarem corretamente as informacdes, para que se obtenha, a partir do sistema
e-Gestdo, valores fidedignos;

15) Considerando os resultados da taxa de congestionamento liquida por
Desembargador, recomenda-se envidar esforcos no sentido de reduzi-la,
avaliando-se as razbes e os motivos que impactam nos resultados, principalmente,
no que se refere a gestdao de pessoas e a gestdo dos processos de trabalho, a fim
de alcangar melhor efetividade.
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RECOMENDACOES CONJUNTAS A PRESIDENCIAE A
CORREGEDORIA REGIONAL

Considerando os dados extraidos do Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do
Trabalho, observou-se o ndo cumprimento do indice de Processos Julgados (IPJ) e
do Indice de Execucido (IE) em junho de 2020, recomendando-se que se envidem
esforcos no sentido de aumentar o niumero de processos julgados e o quantitativo
de execucdes baixadas, em atencdo ao disposto na Recomendagdo n? 5/GCGIJT, de
18 de margo de 2020;

Considerando a andlise dos dados referentes as metas judicidrias, recomenda-se a
intensificacdo de esforcos para o estimulo ainda maior para conciliacdo e gestdo
dos processos dos maiores litigantes, a fim alcancar a meta aprovada para 2020.

RECOMENDACOES A CORREGEDORIA REGIONAL

Considerando o reduzido percentual de sentencas liquidas proferidas no ambito do
TRT14, reitera-se a recomendacdo para que o Tribunal estimule os juizes de
primeiro grau a proferirem mais sentencas liquidas;

Considerando que a taxa de produtividade do Regional foi menor em relagdo a dos
Tribunais Regionais do Trabalho do mesmo porte e que o Tribunal Regional em
comparacdo a média dos Tribunais de Pequeno Porte foi o que menos processos
recebeu e que menos processos solucionou nos anos de 2018 e 2019, recomenda-
se que sejam envidados esforcos para melhoria da taxa de produtividade e
consequente diminuicdo de residuo processual;

Considerando que ainda existem magistrados que ndo estdo realizando audiéncias
telepresenciais — inicial e de instrucdo, conforme consulta ao sistema E-gestdo em
30 de setembro de 2020, recomenda-se a Corregedoria-Regional que concentre
esforco continuo para que haja a imediata designacao de audiéncias por parte dos
magistrados, para adequacdo ao determinado pelo procedimento administrativo
Proad n. 8045/2020;

Considerando que, em 2020, mais da metade dos orgdos jurisdicionais de primeiro
grau ainda ndo foram submetidos a correi¢cdo ordindria, recomenda-se a imediata
retomada dessa atividade, conforme dispde o Ato CGJT n2 13/2020, como também
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gue a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho seja informada a respeito do
respectivo calendario;

5) Considerando que ha juiz com saldo de dias de férias vencidas que totaliza 115
dias, pratica que ndo se coaduna com a Resolugdo CSJT n2 253/2019, recomenda-
se que se concentrem esforcos continuos para a reducdo do passivo de férias dos
magistrados de primeiro grau.

IV - REGISTROS

Durante o periodo da Correicdo Ordindria, estiveram com o Exmo. Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho o Presidente e Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, Desembargador Osmar Jodo Barneze, o Vice-
Presidente, Desembargador Shikou Sadahiro, bem como os Desembargadores Socorro
Guimaraes, Maria Cesarineide de Souza Lima, Carlos Augusto Gomes Lébo, Vania
Maria da Rocha Abensur, llson Alves Pequeno Junior, Francisco José Pinheiro Cruz,
Diretor da Escola Judicial; os servidores Tama Mendes Ohira (Secretdria-Geral da
Presidéncia), Lélio Lopes Ferreira Junior (Diretor-Geral), George Alessandro e
Gongalves Braga (Secretdrio Administrativo), Maria José Correia (Secretdria de Apoio
ao Conhecimento, a Liquidacdo e a Execucdo), Celso Gomes (Secretario de
Comunicacgado Social), Eduardo Alcenor de Azevedo Junior (Secretario da Corregedoria
Regional), Whander Jeffson da Silva Costa (Secretario de Controle Interno e Auditoria),
Lucas Barbosa Brum (Secretario de Gestao Estratégica), Frank Luz de Freitas (Secretario
de Gestdo de Pessoas), Raimundo José Zacarias da Costa (Secretario de Orgamento e
Financas), Robert Armando Rosa (Secretdrio de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacgdo), Alexandre Gongalves Zimmermann (Secretdrio do Tribunal Pleno e
Turmas), José Corsino de Carvalho Baptista Junior (Secretdrio Judiciario de 12 Grau),
Jodo Paulo Pelles (Secretdrio Judicidrio de 22 Grau), Maria Cristina Borges Lisboa
(Secdo de Aperfeicoamento e Capacitacdo de Magistrados), Maria Eleide Batista de
Sales Mendes (Nucleo de Precatério), Tais Betdnia Fusinato (Coordenadora de
Assisténcia a Saude), Hely Calixto da Cruz (Coordenador de Servicos de Infraestrutura,
Logistica e Seguranca); as equipes do Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de
Solucdo de Disputa (Cejusc) — JT, juiz Fernando Sukeyosi (coordenador do Cejusc de 12
Grau), juiz Vitor Leandro Yamada (supervisor do Cejusc de Porto Velho), juiz Augusto
Nascimento Carigé (supervisor do Cejusc de Rio Branco); o Presidente do Sindicato dos
Servidores da Justica do Trabalho dos Estados de Rondonia e Acre - SINSJUSTRA-RO-
AC, Antbnio Batista de Souza; o juiz titular da 82 Vara do Trabalho de Porto Velho - RO
e Presidente da AMATRA 14, Antonio César Coelho de Medeiros Pereira.
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V - AGRADECIMENTOS E ENCERRAMENTO

O Ministro Corregedor-Geral agradece a todos os Excelentissimos Desembargadores
gue compdem o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, Osmar Jodo Barneze,
Presidente e Corregedor, Shikou Sadahiro, Vice-Presidente, Socorro Guimaraes, Maria
Cesarineide de Souza Lima, Carlos Augusto Gomes L6bo, Vania Maria da Rocha
Abensur, llson Alves Pequeno Junior, Francisco José Pinheiro Cruz; aos Juizes do
Trabalho da 142 Regido; e aos servidores pela atencdo e cortesia com que distinguiram
toda a equipe da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

A Correicdo Ordindria é encerrada na presente sessdo plenaria. A Ata vai assinada pelo
Excelentissimo Senhor Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA, Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, pelo Excelentissimo Desembargador OSMAR JOAO BARNEZE,
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, e por mim, VALERIO
AUGUSTO FREITAS DO CARMO, Diretor da Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho.

Assinado de forma digital

ALOYSIO SILVA por ALOYSIO SILVA CORREA

CORREA DA DA VEIGA:28572424768
. Dados: 2020.10.23 20:30:27
VEIGA:28572424768 0300

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Desembargador OSMAR JOAO BARNEZE
Presidente do TRT da 142 Regido

Assinado de forma digital por VALERIO

VALE R I O A U G U STO AUGUSTO FREITAS DO CARMO:30843243104

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Caixa Economica

F REITAS DO Federal, ou=AC CAIXA PF 1v2,

0ou=00360305134224, cn=VALERIO AUGUSTO

CARMO:308432431(04 FRETAS DO CARMO:30843243104

Dados: 2020.10.23 17:34:01 -03'00'
VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor de Secretaria

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
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