PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

. - JOSE
DISPENSA ELETRONICA DE LICITAGCAO - PROAD 299/2022 Q SeENTENO

GOMES

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa para fornecimento de bens de consumo:

111 Agua mineral natural, acondicionada em garrafdo plastico de 20 (vinte) litros,
que atendam as caracteristicas e procedimentos de 6rgaos federais que regulam o setor
da agua mineral: Resolugbes ANVISA n° 274/2005 e n°® 275/2005 e Portarias DNPM n°
387/2008 e n° 128/2011.

1.1.2 Gas de cozinha GLP acondicionado em botijdo de 13 Kg de acordo com as
normas técnicas da ABNT 8460 de 03/2020, da Resolugao ANP n° 51 de 30/11/2016 e da
Portaria n® 303 de 12/07/2021 do INMETRO.

1.2 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da celebragéo do contrato,
prorrogavel na forma da Lei n. 14.133/2021.

1.3 A presente aquisicao é destinada para suprir as necessidades do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regiao nas Unidades localizadas na cidade de Porto Velho, que serdo adquiridas através de
02 (dois) lotes, conforme quantitativos, estimativa de pregos e especificagdes contidas no Anexo |.

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 A Justificativa e o objetivo da contratagao encontram-se pormenorizadas em topico especifico do
Documento de Oficializagdo de Demanda.

3 DESCRIGAO DA SOLUGAO:

3.1 A descrigao da solugao como um todo se encontra pormenorizada neste Termo de Referéncia,
conforme Anexo |.

4 CLASSIFICAGAO DOS BENS COMUNS

4.1 Trata-se de aquisi¢do considerada de natureza de bens e servicos comuns de pequeno valor a
ser contratada mediante Dispensa Eletronica de Licitagao.

5 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1 Os requisitos da contratagdo encontram-se pormenorizados neste Termo de Referéncia, conforme
Anexo .



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1 Devera ser orientado pelo Guia de Contratagbes Sustentaveis para inclusdo de critérios de
sustentabilidade nas contratagdes de bens e servigos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus de acordo com a Resolugao CSJT n°® 310, de 24 de setembro de 2021.

ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO

7.1 O prazo de entrega dos bens é subsequente a assinatura do contrato, em remessa parcelada e
programada nos seguintes enderegos:

~ PORTO VELHO/RO
LOTE | - Agua Mineral garrafao de 20 litros
LOTE Il - Gas de cozinha GLP 13 Kg

Local de entrega Enderego
Edificio Sede Rua Almirante Barroso, 600, Centro
Forum Trabalhista Rua Prudente de Moraes, 2313, Mocambo

Nucleo de Material e Patriménio - NMP | Rua Rio Madeira, 3997, Setor Industrial

7.2 Os bens seréo recebidos provisoriamente no prazo de 01 (um) dia, pelo responsavel do
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

7.3 Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no
prazo de 02 (dois) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades.

7.4 Os bens serdo recebidos definitivamente no prazo de 7 (sete) dias, contados do
recebimento provisério, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente
aceitacdo mediante termo circunstanciado.

7.4.1 Na hipotese de a verificagao a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo
no dia do esgotamento do prazo.

7.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
8.1 Sao obrigagdes da Contratante:
8.1.1  Receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas no Edital e seus anexos;

8.1.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitacao e recebimento definitivo;

8.1.3 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;
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8.1.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

8.1.5 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

8.2 A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execug¢ao do objeto e, ainda:

9.1.1 Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢cdes, conforme especificagbes, prazo e
local constantes neste Termo de Referéncia e anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal,
na qual constardo as indicagdes referentes a marca e quantitativos;

9.1.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

9.1.3 Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

9.1.4 Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

9.1.5 Manter, durante toda a execugado do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

9.1.6 Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato;

9.1.7 Promover a destinagdo final ambientalmente adequada, sempre que a legislagdo assim o
exigir, como nos casos de plasticos e metais.

9.2 Quando nédo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) Certiddo Conjunta Relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; 2)
Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 3) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

DA SUBCONTRATAGAO

10.1 N&o sera admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.

DA ALTERAGAO SUBJETIVA

11.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao exigidos

na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo
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a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do

contrato.

12

13

DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

12.1 Nos termos da Lei n. 14.133/2021, sera designado representante para acompanhar e
fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucgdo e determinando o que for necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos
observados.

12.2 A fiscalizacdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nao implica em
corresponsabilidade da Administragcdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
da Lein. 14.133/2021.

12.3 O representante da Administracdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagcao das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para

as providéncias cabiveis.

DO PAGAMENTO

13.1 O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 20 (vinte) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicada pelo contratado.
13.2  Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o drgédo contratante
atestar a execugéo do objeto do contrato.
13.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais.
13.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugao
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.
13.4 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impec¢a a liquidagdo da despesa, como, por exemplo,
obrigagao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagdo da regularizagdo da

situacao, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
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13.5 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria

para pagamento.

13.6 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a

manutencgao das condigdes de habilitacao exigidas no edital.

13.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por

igual periodo, a critério da contratante.

13.8 Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacdo em
licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugcdo Normativa n° 3, de
26 de abril de 2018.

13.9 N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que

sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.10 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla

defesa.

13.11 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagéo junto ao
SICAF.

13.11.1. Sera rescindido o contrato em execugao com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranc¢a nacional ou outro de interesse publico de alta

relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

13.12 Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.
13.12.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

13.13 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagédo

financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
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pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou

6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagédo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438

I'=(TX) = TX = Percentual da taxa anual = 6%

365

14 DO REAJUSTE

14.1  Os pregos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano

contado da data limite para a apresentagao das propostas.

15 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
15.1 Comete infragdo administrativa, a Contratada que:

a) Falhar na execugédo do contrato, pela inexecugao, total ou parcial, de quaisquer das
obrigagdes assumidas na contratagao;

Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

)

c) Fraudar na execucao do contrato;
) Comportar-se de modo iniddneo;
)

Cometer fraude fiscal.

15.2  Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos

significativos para o servigo contratado;
i) Multa:

(1) Moratéria de 0,10% (dez centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o

valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

(2) Compensatéria de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de

inexecugao total do objeto;
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iii) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de

até dois anos;

iv) Sangao de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

v) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre

que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

wren

15.3 A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também ¢é aplicavel

em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.

15.4 As sangdes previstas nos subitens “i”, ‘i, “iv’ e “v” poderao ser aplicadas a CONTRATADA

juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

15.5 Também ficam sujeitas as penalidades, as empresas ou profissionais que:

15.5.1 Tenham sofrido condenacgao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;

15.5.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

15.5.3 Demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

15.6 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 14.133/2021, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

15.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o

caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Uni&do e cobrados judicialmente.

15.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

15.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cédigo Civil.

15.9 A autoridade competente, na aplicagdo das sanc¢des, levara em consideracédo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,

observado o principio da proporcionalidade.
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15.10 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracao administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragao publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracgao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacao

preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagédo - PAR.

15.11 A apuragédo e o julgamento das demais infragbes administrativas n&o consideradas
como ato lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de

1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

15.12 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracado da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragcao
Publica Federal resultante de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao

de agente publico.

15.13 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

16.1  Os critérios de aceitabilidade de pregos serao:
16.1.1 Valor estimado Lote 1: R$ 8.400,00(oito mil e quatrocentos reais).
16.1.2Valor estimado Lote 2: R$ 1.226,00(mil duzentos e vinte e seis reais).

16.2 O critério de julgamento da proposta € o menor prego.

16.3 As regras de desempate entre propostas s&o as discriminadas no edital.

Porto Velho-RO, 09 de margo de 2022.

José Rodrigues Centeno Gomes
Assistente 4 CSILS
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ANEXO -1

VALOR MEDIO DE REFERENCIA
(Quantitativo e estimativa anual)

O valor médio de referéncia da licitacdo na totalidade dos lotes 1 e
2, perfazem o montante de R$ 9.626,00 (nove mil, seiscentos e vinte e
seis reais), que se encontra detalhado no quadro demonstrativo abaixo:

LOTE 1
PORTO VELHO/RO

Objeto Unidade Quantidade Valor estimado
Agua Mineral Garrafdo 20 litros 1500 8.400,00
Total 8.400,00
LOTE 2

PORTO VELHO/RO

Objeto Unidade Quantidade Valor estimado

Gas Cozinha GLP Botija 13 kg 10 1.226,00

Total 1.226,00




