PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROAD 2103/2024

TERMO DE REFERENCIA
1. DEFINIGAO DO OBJETO (art. 6°, XXIII, “a” da Lei n. 14.133/2021)

1.1 Contratacdo em carater emergencial de servicos especializados em altura, com
cadeirinha, com especial observancia das NR’s 18 e 35, inclusive ART / CREA, para
vedacao com material selante apropriado tipo PU, em trechos de fachadas frontal e
lateral externas, revestida em granito, inclusive esquadrias de aluminio e vidro, do
Edificio-Sede do TRT14, 5° e 6° andares, nas imediagbes dos gabinetes dos
Desembargadores Francisco Cruz e Maria Cesarineide, conforme condi¢cdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2 Classificado como servigos comuns, cujos padrbes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de
mercado ( Art. 6°, XIII, Lei n.14.133/2021).

1.3 A vigéncia da contratagdo iniciara a partir da assinatura do contrato, perdurando
até o pagamento total do valor do objeto, sendo resguardado o prazo da garantia da
prestacdo dos servigos.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO (Art. 6°, inciso XXIII, Alinea "b" da Lei n.
14.133/2021)

2.1.0 TRT-14, como 6rgao publico responsavel pela administragdo e gestdo de suas
instalagbes fisicas, busca assegurar a seguranga € a preservagao de seus espacgos,
para garantir o pleno funcionamento das atividades institucionais, bem como a
seguranca dos usuarios, contribuindo para praticas sustentaveis, bem como o
alinhamento a estratégia institucional e aos principios de governanga.

2.2 Considerando a necessidade urgente de execugdo de servicos de vedacao
externa, com selante PU, em trechos de fachadas revestidas em granito, inclusive
esquadrias em aluminio e vidro, nos 5° e 6° andares do Edificio-Sede do TRT14, em
face das constantes e grandes infiltragcbes de aguas pluviais que vém ocorrendo no
local (imediagbes dos gabinetes dos Desembargadores Francisco Cruz e Maria
Cesarineide);

2.3 Considerando ainda a escassez de empresas especializadas nesse tipo de servigo
no mercado local, com as devidas certiddes negativas, aptas a contratarem com o
setor publico, conforme pdde ser constatado por este setor, quando da busca de
propostas para a prestacido dos servigos;

2.4 Com a finalidade de evitar maiores danos as instalagdes fisicas e aos bens
alocados nos gabinetes dos Desembargadores Francisco Cruz e Maria Cesarineide,
optou-se pela contratagdo emergencial com fundamento no art. 75, inc. VIII, da Lei n.°
14.133/2021.
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3. DESCRIGAO DA SOLUGAO (Art. 6°, inciso XXIII, Alinea "c" da Lei n. 14.133/2021)

3.1 A solugdo da presente demanda sera atendida por meio da contratagcdo de
empresa especializada na prestagdo de servicos em altura, com cadeirinha, para
vedacdo com observancia das NR’s 18 e 35, inclusive ART / CREA, com material
selante apropriado tipo PU, em trechos de fachadas frontal e lateral externas,
revestida em granito, inclusive esquadrias de aluminio e vidro, do Edificio-Sede do
TRT14, 5° e 6° andar, nas imediagbes dos gabinetes dos Desembargadores Francisco
Cruz e Maria Cesarineide.

3.2 Devera ser realizado o servigo de vedacao externa de fachadas, além das placas
de granito que revestem o Edificio-Sede do TRT14, também nas esquadrias de
aluminio e vidro dos citados gabinetes, nos locais apontados pela fiscalizagao, quando
das visitas que originaram as propostas, de modo que tal calafetacao dos rejuntes do
granito e das janelas impecga por completo a infiltracdo de aguas pluviais para o interior
da edificagao, nos locais onde os servigos serao executados.

3.3 Os precos deverdo englobar todas as despesas com materiais, equipamentos,
EPI's, EPC’s, mao de obra especializada, taxas, licengas, seguros e responsavel
técnico pela execugao dos servigos (engenheiro e/ou técnico em seguran¢a do
trabalho).

3.4. A contratada esta obrigada a obedecer a todos os requisitos das NR 18 e 35,
atentando especialmente para o que segue:

3.4.1 E dever da contratada garantir a seguranca do trabalho. Especialmente na
conscientizacdo sobre prevencdo de acidentes e fornecimento de EPI e EPC
necessarios, como a cadeira suspensa para o Trabalho em Altura, por exemplo.

3.4.2 A contratada devera adotar um sistema de proteg¢do contra quedas e observar
toda a norma NR 35 para o caso concreto (trabalho em altura). O sistema de protegao
contra quedas devera:

ser adequado a atividade a ser realizada;

conter os equipamentos de acordo com uma Analise de Risco ampla;

ser determinado por um trabalhador especializado em seguranga do trabalho;
ser resistente a ponto de suportar a forga maxima aplicavel prevista em queda;
fabricado seguindo as normas técnicas nacionais ou internacionais (quando
houver);

e ter todos os seus elementos compativeis e submetidos a uma inspegao severa.

3.4.3 Importante ressaltar que este sistema devera conter tanto um sistema de
protecéo coletiva contra quedas — SPCQ; quanto o sistema de protecao individual
contra quedas — SPIQ.

3.4.4 Segundo a Norma Regulamentadora, o SPIQ é constituido dos seguintes
elementos: um sistema de ancoragem; um elemento de ligagdo; e a série de
equipamentos de protecdo individual necessarios para a protecdo. Os equipamentos
do SPCQ nao constam discriminados na NR 35.
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3.4.5 A aquisi¢ao de todos os equipamentos de protecao individual e coletiva deve ser
feita pela contratada, além dos acessoérios necessarios para cada atividade especifica
e do sistema de ancoragem projetado para evitar quedas em altura.

3.4.6 Além disso, a contratada também é responsavel por inspecionar regularmente os
equipamentos que serdo utilizados. Tudo isso para garantir que os EPIs e demais
sistemas de seguranca estejam perfeitamente instalados, de modo a garantir a
protecédo do usuario.

3.4.7 Os sistemas de ancoragem devem ser definidos por uma analise de risco a ser
feita pela contratada. Tal como acontece com os equipamentos de protecao individual
e coletiva, e todas as demais medidas necessarias para proteger os trabalhadores dos
riscos existentes na atividade.

3.4.8 Abaixo, listamos os principais EPIs utilizados para o trabalho em altura, que
deverao ser adotados pela contratada, quando da execucéo dos servicos:

Cinto de Seguranga;

Capacete de Seguranca com Jugular;
Oculos de Protegao;

Botinas de Segurancga;

Luvas de Protecao;

Respirador.

3.4.9 Lembrando que estes EPIs sdo os mais comuns utilizados nesta atividade. No
entanto, a lista completa e verdadeira de equipamentos ira depender da analise de
riscos que é feita com o Programa de Gerenciamento de Riscos, também sob
responsabilidade da contratada. O mesmo vale para os EPCs abaixo listados.

EPCs outros itens para Trabalho em Altura

3.4.10 Diferentemente dos EPIs, quando em uso, os EPCs podem oferecer protecéo a
mais de um trabalhador. Sdo complementares aos EPIs, ou seja, um nao substitui o
outro. No caso concreto, a cadeira suspensa para trabalho em altura € um desses
equipamentos que devera ser utilizado para a execugao dos servigos

3.4.11 Outros EPCs comumente utilizados nessas ocasibes sdo os seguintes, que
deverao ser observados pela contratada:

Cadeira Suspensa para o Trabalho em Altura;
Conectores;

Cordas;

Escadas;

Polia;

Talabarte de Seguranca: Y e Simples;

Trava Queda;

Trava Queda Retratil.
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3.4.12 Da mesma forma que mencionamos acima, frisamos que esta ndo é uma lista
definitiva de equipamentos ou itens de seguranca para o trabalhador em altura. E
apenas uma lista com os produtos mais comuns, devendo a contratada analisar o caso
concreto e adotar todos os equipamentos exigiveis.

Cadeira Suspensa para o Trabalho em Altura

3.4.13 A cadeira suspensa para o trabalho em altura € um equipamento simples, mas
ao mesmo tempo atende a todos os requisitos estabelecidos nas normas
regulamentadoras. Oferece ao usuario muito conforto e segurancga para realizar suas
atividades no trabalho em altura.

3.4.14 Este produto foi projetado para permitir que os profissionais realizem atividades
a uma distancia de mais de 2 metros do solo. Entre essas atividades, podemos incluir
a pintura de exteriores de edificios, limpeza de janelas, reparo de estruturas elevadas,
limpeza e vedacgao de fachadas, e muitas outras atividades semelhantes.

3.4.15 E preciso sempre que o trabalhador necessite ficar suspenso pela parte externa
de uma estrutura para realizar algum tipo de atividade, e que ndo seja possivel a
colocagédo de um andaime. Ao utilizar a cadeira suspensa para o trabalho em altura, o
profissional podera realizar sua tarefa bem sentado e protegido.

3.4.16 Além da cadeirinha, sera necessario que a contratada utilize uma série de
outros EPIs, EPCs e itens de protecdo acima listados. O conjunto dos produtos, a
supervisdo técnica e o conhecimento e a responsabilidade do trabalhador, irdo
fornecer a ele a seguranga necessaria, estando tudo isso sob a responsabilidade da
contratada.

NR 18

3.4.17 Se tratando da cadeira suspensa para o trabalho em altura, a NR 18 tem
informacdes cruciais para o empregador e o trabalhador entenderem melhor a
determinacdo. Essa é a NR responsavel pelas condi¢des de seguranga do trabalho na
industria da construcéo.

3.4.18 Segundo o item 18.12.43, sempre que nao for possivel ou viavel a instalacdo de
um andaime ou plataforma de trabalho, sera permitida a utilizacdo da cadeirinha,
desde que a mesma contenha gravada em sua estrutura a raz&o social do
fabricante/importador, o0 CNPJ e o niumero de identificagdo, o que deve ser cumprido
pela contratada.

3.4.19 Além disso, este produto devera:

e ser sustentado por meio de cabo de ago ou cabo de fibra sintética;
e compor um sistema com dispositivos de subida e descida, que contenham uma
dupla trava de seguranca (isso quando a sustentacado for através de cabo de

acgo);
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e possuir sistema dotado com dispositivo de descida com dupla trava de
seguranga, (quando a sustentacao for através de cabo de fibra sintética);
e conter o cinto de seguranga para fixar o trabalhador na cadeira suspensa.

3.4.20 Lembrando que, assim como qualquer outro equipamento de protecéo, a
cadeira suspensa para trabalho em altura deve obrigatoriamente atender aos
requisitos, métodos de ensaios, marcagdo, manual de instrucdo e embalagem
segundo as normas técnicas vigentes.

3.5 Material para a vedagao das fachadas

3.5.1 Para as vedagdes das fachadas devera ser utilizado o produto VEDACIT PU
FACHADA ou similar, cor cinza, que € um selante com tecnologia MS polimero,
indicado para vedacdo e preenchimento de juntas de dilatagcdo e movimentacdo em
fachadas. Possui alta flexibilidade para acompanhar a movimentagéo das juntas. E um
produto de alta performance, resistente ao sol e a chuva e com garantia de 10 anos
contra os raios UVA e UVB. N&o escorre e apos secagem pode ser pintado. Resiste a
temperatura de -40°C até +80°C. Atende a classificagao das normas: ABNT NBR ISO
11600 —F 25LM -Aup e ASTM C920 Tipo S —Grau NS —Classe 50NT, M, A.

Prepara¢ao do Substrato

3.5.2 A superficie deve estar limpa e isenta de poeira. Se necessario delimitar a area
com fita crepe para melhor acabamento.

Aplicagao

3.5.3 Cortar a ponta do cartucho e cortar a ponta do bico plastico na medida desejada,
a 45°. Em seguida, colocar o cartucho na pistola de aplicagdo. Caso necessario,
utilizar uma espatula para dar acabamento e apos a finalizacdo remover a fita crepe do
local.

3.5.4 Lembre-se: ap6s o uso, manter o bico aplicador no produto e deixar uma
pequena quantidade residual acima do bico, para melhor conservagédo do produto no
cartucho. O tempo para acabamento é de 10 a 30 minutos e a secagem total do
produto é de 2 mm a cada 24 horas.

3.5.5 Consumo aproximado
Até 2,4 m lineares (filetes de 1 cm x 1 cm)

3.6 O prazo de entrega dos servigos sera de 10 (dez) dias uteis contados a partir do
recebimento da ordem de servigos pela Contratada.

3.7 Garantia dos servigos contra vazamento e infiltragao sera de 01 (um) ano.
3.8 Local dos servicos:

Os servicos serao realizados no Edificio-Sede do TRT14, localizado na Rua Almirante
Barroso, 600, Porto Velho/RO, CEP 76.801-901.
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4- REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 A CONTRATADA obedecera aos critérios de sustentabilidade ambiental contidos
no Art. 5° da Instru¢do Normativa n°® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo — SLTI/MPOG e no Art. 6°, do Decreto n°® 21.264/2016, da Governo do Estado
de Rondbnia, no que couber.

4.2 Deverao ser observadas, no que couber, as recomendacdes sobre aquisicbes
sustentaveis, contidas no Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica do Trabalho,
as recomendacbes da Resolugdo CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de
Sustentabilidade do Poder Judiciario, e, quando couber, os termos da Resolugdo CNJ
n. 401/2021, que dispbde o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo
de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario.

4.3 Deverao ser observadas as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca
do trabalho, de acordo com as normas do MTE e a Resolugado CONAMA no 358 de
29/04/2005.

4.3 A Contratada devera fornecer aos empregados os equipamentos de segurancga
que se fizerem necessarios, para a execucado de servicos e fiscalizar o uso, em
especial pelo que consta das Normas Regulamentadoras n°’s 6, 18 e 35 do MTE.

4.4 Deverao ser observadas as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos
residuos da construcao civil estabelecidos na Resolugado n° 307, de 05/07/2002, com
as alteragbes posteriores, do Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA,
conforme artigo 4°, §§ 2° e 3°, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010.

4.5 Aplica-se, no que couber, o Cédigo de Protecao e Defesa do Consumidor — CDC -
Lei n°. 8.078 de 11/09/90, e as demais legislagdes pertinentes.

4.6 Subcontratacao
4.6.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto.

4.7 Garantia da contratacao

4.7.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao, previsto no artigo 96 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, considerando o baixo preco.

5. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

5.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

5.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

5.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total
ou em parte, as suas expensas;
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5.4 Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato e o cumprimento das obrigacées
pelo Contratado;

5.5 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execug¢ao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

5.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

5.7 Aplicar ao Contratado as sancgbes previstas na lei e neste Contrato;

5.8 Cientificar o 6rgdo de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacbes pelo
Contratado;

5.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacgbes
relacionadas a execugdao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para
a boa execucéo do ajuste.

5.10 Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 60 dias.

5.11 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

6. OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

6.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a
seguir dispostas:

6.2 Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il);

6.3 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, EPI's, EPC’s, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislacédo de regéncia;

6.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

6.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de
acordo com o Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como
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por todo e qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucéo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

6.6 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
Unico, da Lei n® 14.133. de 2021;

6.7 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

6.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao Contratante;

6.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

6.10 Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

6.11 Paralisar, por determinagcdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

6.12 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, principalmente as relativas a Trabalho em Altura e Seguranca do
Trabalho, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e
disciplina.

6.13 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

6.14 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor ta-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;
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6.15 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagcbes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao;

6.16 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

6.17 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, |l, d, da Lei n® 14.133, de
2021;

6.18 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de segurang¢a do Contratante;

6.19 Dispor de técnico especializado e legalmente habilitado na area de segurancga do
trabalho para supervisionar e responsabilizar-se pela execug¢ao segura dos servicos,
assumindo todos os encargos advindos da contratacdo, inclusive elaboragdo de
projetos, planos etc, assim com recolhimento das respectivas taxas (ART junto ao
CREA e outras porventura exigiveis para o caso concreto).

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (Art. 6°, inciso XXIlI, Alinea "e" da Lei n.
14.133/2021)

7.1 O prazo para o inicio do servigo prestado é de até 24 (vinte e quatro) horas, a
contar do Recebimento da Ordem de Servico ou da Assinatura/Retirada do
Instrumento Contratual ou do recebimento da nota de empenho, em conformidade com
o quantitativo especificado neste ultimo documento.

7.2 Os servigos deverao ser executados durante o horario comercial.

7.3 Qualquer solicitacdo por parte da Contratada, devera ser comunicada aos
RESPONSAVEIS PELO ACOMPANHAMENTO DA DEMANDA, através de um dos
contatos abaixo:

Nome Setor Telefone E-mail

Samurai de Figueiredo Silva CSIL | (69) 3218-6462 samurai.silva@trt14.com.br

Orlandino de Souza Rego CSIL | (69) 3218-6462 | orlandino.rego@trt14.com.br

8- MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133 de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.
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8.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

8.3 As comunicagbes entre o 6rgado ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

8.4 O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.5 A execugéao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133. de 2021, art. 117, caput).

8.6 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

8.7 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descri¢gdo do que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133
de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

8.8 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacbes para a corregao da execugao do contrato, determinando prazo
para a corregao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1l1);

8.9 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato (unidade na qual é
vinculado), em tempo habil, a situagao que demandar decisao ou adogao de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1V).

8.10 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao

gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V).

8.11 O fiscal técnico do contrato verificara a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo
da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e 1l. do Decreto n® 11.246. de
2022).

8.12 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal técnico do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n°® 11.246. de 2022, art. 23, V).

8.13 O gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragédo. (Decreto n® 11.246. de 2022, art. 21, IV).

10
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8.14 O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitagao
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacado e do pagamento da despesa no

relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1lI).

8.15 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia. (Decreto n° 11.246. de 2022, art. 21, |l).

8.16 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, X).

9 - RECEBIMENTO DO OBJETO

9.1 Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelo
fiscal técnico, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lein® 14.133 e Arts.

22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

9.2 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicagao das penalidades.

9.3 Apds a conferéncia dos documentos, e a verificagdo de que os servicos foram
prestados com regularidade com as especificacdes e prazos estabelecidos no termo
de referéncia, o recebimento definitivo sera realizado pelo fiscal do contrato, no prazo
de até 05 (cinco) dias uteis por meio do médulo Execugao Financeira do SIGEO-JT, no
qual devera inserir o fundamento do ateste acrescido da data do efetivo recebimento
do bem ou da prestagéo do servigo.

9.4 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

9.5 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servigo/material nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execugao do contrato.

9.6 Sera indicada a retengido ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
porventura verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada descumpriu clausula contratual.

10. PAGAMENTO

10.1 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério ao contratado o cadastro
no portal externo do SIGEO - JT, como condi¢cao indispensavel para contratagao e
recebimento de pagamento.

1
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10.2 Os documentos fiscais deverao ser juntados pelo contratado no SIGEO-JT, sem
prejuizo das demais obrigagdes existentes;

10.2.1 Serédo aceitos como documentos fiscais: Nota Fiscal Eletronica; Nota Fiscal de
Servigo Eletrénica; Nota Fiscal de Servigo; Fatura de Servigos; Conhecimento de
Transporte Eletrénico e Recibo de Pagamento do Autbnomo;

10.2.2 O contratado que fizer uso de documentos eletrdnicos na extensao (xml),
devera juntar os arquivos obrigatoriamente neste formato.

10.3 Em caso de inconsisténcia na documentagéao, o fiscal rejeitara os documentos,
devendo o contratado proceder a devida corregéo, realizando nova juntada.

10.4 Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeg¢a a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apos a comprovagao da regularizagdo da situagao, sem 6nus ao contratante;

10.5 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021,

10.6 A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:

10.6.1 verificar a manutencao das condi¢des de habilitagao exigidas no edital;

10.6.2 identificar possivel razdo que impeca a participagao em licitagdo, no ambito do
6rgao ou entidade, que implique proibicao de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

10.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

10.8 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

10.10 O pagamento sera efetuado apds a liquidagdo da despesa, por meio de ordem
bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a
apresentacado de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do
TRT-142 Regido, prazo necessario para tramitagdo do processo nos setores internos
deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

12



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROAD 2103/2024

10.11 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

10.12 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na
legislacao aplicavel.

10.13 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

10.14 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos
e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagcdo de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o contratado nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
atualizagao financeira, e sua apuracgao se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das
seguintes formulas:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)I= (6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%

11. REAJUSTE

11.1 Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado.

11.2 Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, e na
falta deste, exclusivamente para as obrigacbes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

11.3 No caso de atraso ou nédo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagédo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

11.4 Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
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obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

11.5 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em
substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

11.6 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

11.7 O reajuste sera realizado por apostilamento.

11.8 O Fiscal do Contrato ficara responsavel pelo encaminhamento dos autos a SOF,
para a realizagao do apostilamento, mediante autorizacdo do Ordenador de Despesas.

12 - FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

12.1 O fornecedor sera selecionado por meio de contratagao direta, por dispensa de
licitacdo, com fundamento no art. 75, inc. VIII, da Lei n.° 14.133/2021. (Contratagéo
emergencial).

Exigéncias de habilitagao

12.2 Para fins de habilitacdo, devera a Pessoa Juridica deve apresentar os seguintes
documentos, sem prejuizo de outros que a legislagao instituir, conforme o Art. 10 da
PORTARIA GP No 0995, DE 3 DE AGOSTO DE 2023, que estabelece regras e
procedimentos para as contratagdes por inexigibilidade e dispensa de licitagdo
previstas nos artigos 74 e 75 da Lei n. 14.133/2021:

a) Sicaf atualizado; ou

b) prova de regularidade de créditos tributarios administrados pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN);

c) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/ )

d) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacio de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa;

f) declaragdes a que se refere ao art. 7, inciso XXXIIl da CF;

g) declaragcao de cumprimento do art. 30 da Resolugdo CNJ n. 7/2005, alterada pela
Resolugcdo CNJ n. 9/2005;

14
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13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGOES E SANGOES

ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

13.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que:

1.a der causa a inexecugao parcial do contrato;

1.b der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave
dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

1.c der causa a inexecugao total do contrato;

1.d ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivo justificado;

1.e apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragcdo falsa
durante a execucdo do contrato;

1.f praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

1.g comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

1.h praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

13.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as

seguintes sangoes:

a.i Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao
parcial do contrato, sempre que n&o se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

a.ii Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as

condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste
Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave

(art. 156, § 4° da Lei n® 14.133, de 2021);

a.iii Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem
acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n° 14.133, de
2021).

a.ivMulta:

iv.1 moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15
(quinze) dias;

iv.2  compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor
total do contrato, no caso de inexecugéo total do objeto;

13.3 A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese
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alguma, a obrigacao de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156,
§9° da Lei n® 14.133, de 2021)

13.4 Todas as sancbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.4.1 Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da
Lei n°® 14.133, de 2021)

13.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera

cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n° 14.133, de 2021).

13.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

13.5 A aplicacao das sancgoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade

para licitar ou contratar.

13.6 Na aplicagao das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de
2021):

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
as peculiaridades do caso concreto;
as circunstancias agravantes ou atenuantes;
os danos que dela provierem para o Contratante;

e a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de

integridade, conforme normas e orientagcdes dos 6rgaos de controle.

13.7 Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).
13.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus

o O T o
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administradores e sécios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagao ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de
2021)

13.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de aplicagado da sangéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161 Lein®14.1 2021)
13.10 As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragcéo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

13.11 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizag¢des, nao inscritos em divida ativa, poderdao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com 0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo
N va SEGES/ME n° 26. de 13 de abril de 2022.

14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO (Art. 6°, inciso XXIII, Alinea "i" da
Lein. 14.133/2021)

Item Descricao Valor total

1 Prestacdo de servigos especializados em altura, com R$ 20.000,00
cadeirinha, com especial observancia das NR’s 18 e 35,
inclusive ART / CREA, para vedagdo com material
selante apropriado tipo PU, em trechos de fachadas
frontal e lateral externas, revestida em granito, inclusive
esquadrias de aluminio e vidro, do Edificio-Sede do
TRT14, 5° e 6° andares, nas imediagdes dos gabinetes
dos Desembargadores Francisco Cruz e Maria
Cesarineide, conforme condicbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

15. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA (Art. 6°, inciso XXIIl, Alinea "j" da Lei n.
14.133/2021)
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15.1. Os créditos orcamentarios que dardo cobertura a presente despesa, estao
previstos na Proposta Orgamentaria do Exercicio de 2023, no Programa de Trabalho:
168137 - Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas,
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 —-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA.
Porto Velho-RO, 18 de abril de 2024.

Eng. Samurai de Figueiredo Silva
CREA/AC 8551
Nucleo de Engenharia e Projetos
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