PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura e Logistica

TERMO DE REFERENCIA
1.CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo direta de servico de reparo estrutural imediato nos diversos pilares, vigas e lajes
do prédio que abriga o Forum Trabalhista de Rio Branco/AC, recuperacdo do sistema de impermeabilizacdo
(aplicacdo de manta asfaltica, construcdo de pingadeiras, revisdo e manutencdo da cobertura, rufo e calhas,
entre outros) e recomposicdo da pintura em todas as paredes internas, em todos os pavimentos, do
subsolo a cobertura, conforme condi¢Ges e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1.1 Local e horario da presta¢ao dos servicos

Os servicos serao prestados no seguinte enderego: Rua Benjamin Constant, n? 1.121, Centro, Rio
Branco/AC.

Os servigos serdo prestados no seguinte horario: 8h as 18h, de segunda a sexta-feira, inclusive aos finais de
semana ou feriados, caso necessario e previamente planejado junto a fiscalizagao.

1.2. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
n? 10.818, de 2021.

1.3. O objeto a ser contratado se enquadra na categoria de bens e servicos comuns, conforme art.
62, XllI, da lei 14.1333/2021, por possuir padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos,
mediante especificacdes reconhecidas e usuais do mercado, podendo, portanto, ser contratado por
dispensa de licitacdo nos termos do art. 75, Il, da Lei 14.133/2021 c/c §12 do mesmo artigo.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 90 dias contados da emissdo da Ordem de Servico, na
forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

1.5. Além da emissdo da Nota de Empenho deverd ser celebrado o competente instrumento
contratual.
1.6. O custo estimado total da contratacdo é de RS 597.117,59(Quinhentos e noventa e sete mil,

cento e dezessete reais e cinquenta e nove centavos), conforme orgamento apresentado.

1.6.1 O valor foi obtido a partir da elaboracdo de composicdes de precgos unitdrios extraidos do Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil (SINAPI), Estado do Acre, Data-Base
Abril-2025.

1.7 Qualifica¢do Técnica

1.7.1 Atestado de Vistoria emitido pelo TRT14 ou Declaragcdo Formal, assinada pelo responsavel da
empresa, informando que a empresa tem pleno conhecimento das condi¢Ges e peculiaridades inerentes a
natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando também que ndo o
utilizard para quaisquer questionamentos futuros.

1.7.2 Registro ou inscricdo da empresa licitante na entidade profissional competente (CREA/CAU).

1.7.3 Atestado de Capacidade Técnica em nome da empresa, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove a prestacao de servicos de natureza similar do objeto desta licitacdo, de
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forma satisfatdria, identificando caracteristicas, quantidades, prazos, instala¢des, atividades técnicas
executadas e pessoal técnico utilizado.

1.7.3 Comprovagao de habilitacdo técnico-profissional do profissional que serd indicado como responsavel
técnico pela execucdo do objeto (engenheiro / arquiteto) através de CAT emitida pelo CREA/CAU e/ou
ART/RRT, atestando execucdo de servigo semelhante e compativel com o objeto licitado, identificando
caracteristicas, quantidades, prazos, instalacGes, aparelhamento e atividades técnicas executadas.

1.8 Habilitagao fiscal, social e trabalhista

1.8.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

1.8.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n¢
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

1.8.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

1.8.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943;

1.9 Informagodes relevantes para o dimensionamento da proposta

O prazo de entrega é de 90 (noventa) dias Uteis, contados a partir da data da emissdo da competente
Ordem de Servico e conforme previsto no cronograma fisico-financeiro.

A proposta de pregos devera conter:

a) Planilha de pregos seguindo a estrutura da planilha estimativa do 6rgdo (orgamento sintético);
b) Composicdes de precos (custos unitarios) de todos os itens da planilha (orcamento analitico);
¢) Composicdo detalhada do BDI;

d) Cronograma fisico-financeiro;

e) Composi¢do dos encargos sociais sobre a mao de obra.

Especificacdo da garantia do servigo

O prazo de garantia contratual dos bens, complementar a garantia legal, serd de, no minimo, 5 anos,
contados a partir do primeiro dia util subsequente a data do recebimento definitivo do objeto.
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2.FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo encontra-se pormenorizada nos documentos que oficializam
o pedido.

3.DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. A descri¢do da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada neste Termo de Referéncia.

4.REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade estabelecidos no Guia de ContratacGes Sustentdveis
(Resolucdo CSJT 310/2021), devem ser atendidas a Resolucdo CNJ 400/2021, que dispde sobre a politica de
sustentabilidade no ambito do Poder Judicidrio, bem como, de forma subsididria, as disposi¢des do Guia
Nacional de Contratacdes Sustentdveis da Advocacia-Geral da Unido disponibilizado pela Consultoria-Geral
da Unido, bem como a Instrucdo Normativa 01/2010/SEGES/MPOG.

4.2. A Contratada devera atender, no que couber, outros critérios de sustentabilidade ambiental
previstos na legislagao vigente.

4.3. Serd obrigacdo da Contratada executar de maneira ambientalmente adequada todos os
servicos, descarte de materiais, equipamentos, bota-fora que foram utilizados na prestacao de servicos em
conformidade com a legislagdo ambiental vigente do IBAMA, CONAMA, ANVISA etc.

4.4, Os servicos prestados pela Contratada deverdo pautar-se sempre no uso racional de recursos e
equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos, bem como a
geracao excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pela
Contratante.

Subcontratagao

4.5, N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.6. Ndo haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei
14.133/2021, em razdo do baixo valor da contratacdo e do baixo risco de inexecugdo.

5.MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

5.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execu¢dao completa do objeto.

6.INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

6.1. A demanda devera ser atendida imediatamente apds o recebimento da Nota de Empenho.
7.VISTORIA
7.1. E facultativo pelo licitante a avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigos para o pleno

conhecimento das condicGes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado
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o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, conforme
agendamento prévio com a unidade.

8.MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL
8.1. ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

8.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial (Lei n? 14.133/2021, art. 115, caput).

8.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n2 14.133/2021, art. 115, §59).

8.1.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

8.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados
(Lei n2 14.133/2021, art. 117, §19).

8.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n®
14.133/2021, art. 117, §29).

8.1.4. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do
servico para representa-lo na execugdo do contrato. (Lei n2 14.133/2021, art. 118).

8.1.4.1. A indicagdo ou a manuteng¢do do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade (IN 5, art. 44, §19).

8.1.5. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n? 14.133/2021, art. 119).

8.1.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdao da execucdo do contrato, e ndao excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

8.1.7. Somente o contratado sera responsdavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢do do contrato (Lei n2 14.133/2021, art. 121, caput).

8.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em relagdao aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferird a Administracdao a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lei n2 14.133/2021, art. 121, §19).

8.1.8. As comunicag0Oes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica
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para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §29).

8.1.9. O ¢6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §39).

8.1.10. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o drgao ou entidade convocard o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizagao, que
contera informagOes acerca das obrigacBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagcdo, das estratégias
para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método
de aferi¢do dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 312).

8.1.11. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da empresa
junto ao SICAF.

8.1.12. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

9.DO RECEBIMENTO

9.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de
conclusdo, pelo(a) responsdvel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, mediante termo
detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

9.1.1. O contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisées
finais que se fizerem necessarios.

9.1.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

9.1.1.2. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées resultantes
da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisdrio.

9.1.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

9.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisdrio, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacao
devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor
do contrato.

9.1.2.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera
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conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

9.2. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

9.3. Os servigos serdao recebidos definitivamente no prazo de 90 (noventa) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo as seguintes diretrizes:

9.3.1. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e,
caso haja irregularidades que impegcam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

9.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatdérios e documentacdes apresentadas; e

9.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacao.

9.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

10.DA ALTERAGAO SUBJETIVA

10.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢cbes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

11.DO REAJUSTE

11.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentagao das propostas.

12.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. As sancbes administrativas sdo as estabelecidas no aviso de dispensa eletronica, parte
integrante deste instrumento convocatoério.

13. PAGAMENTO

13.1. Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o cadastro no portal
externo do SIGEO - JT, como condicdo indispensavel para contratacdo e recebimento de pagamento.

13.2. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do
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recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

13.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral
do objeto da contratacao.

13.4. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o érgdo contratante
atestar a execugao do objeto do contrato.

13.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais.

13.5.1. Constatando-se, junto sera realizado no prazo maximo de até 5 dias Uteis, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura (ateste), através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

13.5.2. Considera-se ocorrido o recebimento ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no art. 31 da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de
abril de 2018.

13.6. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagao,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

13.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

13.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

13.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da contratante.

13.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

13.11. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
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meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

13.13. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

13.11.1. Serd rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

13.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

13.14.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributdria quanto aos impostos e contribui¢cGes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

13.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragao
se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao das
seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX)

I=(6/100) /365

I =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

14.FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

14.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa
emergencial, com fundamento na hipdtese do art. 75, incisos | ou Il da Lei n.2 14.133/2021.

14.2. As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Anexo | do Aviso de Contratacdo Direta.
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15.DAS ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021.

15.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 50% (cinquenta por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

15.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

16.DA EXTINGAO CONTRATUAL

16.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

16.2. Se as obriga¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdao providenciar a readequagdo do cronograma
fixado para o contrato.

16.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

16.2.1.1.  ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e

16.2.1.2.  poderd a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

16.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

16.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

16.3.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
rescisao se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

16.3.3. Se a operacgdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

16.3.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
16.3.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
16.3.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

16.3.4.3. Indenizagdes e multas.
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17.ADEQUACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento deste Tribunal.

18. DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LEI N. 13.709/2018

18.1. A empresa eventualmente contratada deve observar as diretrizes estabelecidas no aviso de
dispensa eletrénica sobre a Lei de Protecdo de Dados, bem como as normas que regem a matéria.

19.DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei
n2 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢coes
contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos, bem como a Portaria GP n. 716/2019.

Porto Velho - RO, 16 de junho de 2025.

ENG2 LUIZ GONZAGA MOTA
Equipe de Planejamento
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