Resumo da contratagdo

ANEXO IV - EDITAL

Resumo da contratagdo de servigos de apoio a informatica

Item Tipo Objeto ‘ Qtd ‘ Valor do posto | Valor mensal Valor Anual Valor Global
a Suporte técnico remoto (N1) R$ 19.942,12 RS 239.305,44 R$ 598.263,60
Supervisor de
a Informatica Suporte técnico 1 RS 11.912,86 RS$ 11.912,86 RS 142.954,33 RS 357.385,84
b Técnico de presencial (N2) 5 6.730,85 R$33.654,26 | R$403.851,16 | RS 1.009.627,89
Informatica
Total (a+b) 6 RS 18.643,71 RS 45.567,12 RS 546.805,49 RS 1.367.013,73

Total —N1+ N2

RS 65.509,24

RS 786.110,93

RS 1.965.277,33
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Tec. Secretariado-1 (Anexo V_B)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ANEXO VII-D DA IN 05/2017

N2 Processo

Proad 4252 - 2020

Licitagdo N2

Data da orgamentagio

26/08/20

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Porto Velho/RO
C __ |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo R00/2020
D  |N2de meses de execucdo contratual 30
E |Local da prestacdo de servicos
IDENT]FICACZ\O DO SERVICO
Tipo de Servico SUPERVISOR DE INFORMATICA

Unidade Medida

POSTO

Quantidade Total a Contratar em fun¢do da Unidade medida

1- MODULOS

MAO-DE-OBRA
Maio de Obra Vinculada a Execu¢do Contratual

Dados complementares para composicio dos custos referentes a mio-de-obra

1 |Tipo de servigo

SUPERVISOR DE INFORMATICA

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3515-05

3 |Salario normativo da Categoria Profissional (Clausula/2020) R$ 4.709,84

4  |Categoria profissional SUPERVISOR DE INFORMATICA

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/12/2020
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
Maddulo 1 - Composi¢io da Remuneragio (Redagio dada pela Instrugio Normativa n2 7, de 2018)

1 Composi¢do da Remuneracio % Valor (R$)

A |Saldrio Base 100% 4709,84

B |Adicional Periculosidade

C |Adicional Insalubridade

D [Adicional Noturno

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida

F  |Outros (especificar)

Total de Remuneragio 100% R$ 4.709,84
Nota 1: 0 Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor R$

A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 392,49

B |Adicional de Férias 3,025% 142,47

C  |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 7,52% 354,15

TOTAL 18,88% 889,11
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Tec. Secretariado-1 (Anexo V_B)

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTSe outras contribui¢des % R$
A |INSS 20,00% 1134,44
B [Salario educacdo 2,50% 141,81
C |Seguro acidente do trabalho - SAT (aliquota em fungdo do FAP-encaminhar cépia GPS) 3,00% 170,17
D [SESC ou SESI 1,50% 85,08
E SENAI ou SENAC Estimativa com base no percentual maximo por lei; a empresa 1,00% 56'72
F SEBRAE devera adequar a sua realidade e encaminhar copia da GPS. 0’60% 34’03
G |INCRA 0,20% 11,34
H [FGTS 8,00% 453,78
TOTAL 36,80% 2087,38|

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1; 139 Saldrio e Adicional de Férias do Submddulo 2.1 e sobre o Submddulo 4.1A (Substituto na cobertura de Férias).

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte (valor negativo comparado com dedugdo dos 6% do saldrio base) 0,00
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 396,04
C |Assisténcia Médica e Familiar 13,50
D |Outros (especificar)
TOTAL 409,54

Nota 1: 0 valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 889,11
2.2 _|GPS, FGTSe outras contribui¢ges 2087,38
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 409,54

TOTAL 3386,03
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redagido dada pela Instrucido Normativa n® 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisao % Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 19,62

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,57

C  [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,40% 18,84
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 91,58

E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 33,70

F  [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,69% 173,79

TOTAL 7,20% 339,11

Médulo 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver
ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislacdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacio dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor R$
A [Substituto na cobertura de Férias 9,075% 427,42
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 13,08
C  |Substituto na cobertura de Licen¢a-Paternidade 0,02% 0,97
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 1,53
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 2,62
F _|Substituto na cobertura de Outras auséncias (doenca) 1,66% 77,97

TOTAL 11,12% 523,59
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n® 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
TOTAL 0,00

3de



Tec. Secretariado-1 (Anexo V_B)

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Redacio dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

4 Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 523,59
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL 523,59
Madulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes 126,00

B |Materiais

C |Equipamentos

D |Outros (especificar)

TOTAL: 126,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
INSS Conforme Decreto n? 7.828/2012 e LEI N2 12.546, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011 ( 0,00% 0,00

A |Custos Indiretos 8,90% R$ 808,53

B [Lucro 10,00% R$ 989,31

C Tributos Percentuais estimados pela média praticadz pelas empresas do 8,65%

C.1- Tributos Federais setor; 8 empresas devera adequar a sua realidade.
PIS 0,65% 77,43
COFINS Lucro Real {regime do Lucro Presumido =0,65%) 3,00% 357,39
C.2 - Tributos Estaduais Lucro Real (regime do Lucro Presumido = 3%)
Especificar 1SS de acordo com a Lei Municipal de Petrépolis n2 6.009 0.00% 0,00
de 26/08/2003.
C.3 - Tributos Municipais
ISS 5,00% 595,64
Outros/Especificar 0,00% 0,00
Indice: Formula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,91
TOTAL 27,55% 2828,30
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucio Contratual (valor por empregado) Valor

A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 4.709,84

B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.386,03

C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 339,11
D [Mbdulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente 523,59
E |Mddulo 5 - Insumos e equipamentos 126,00

Subtotal (A+B+C+D+E) 9.084,56

E [Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.828,30

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 11.912,86
VALOR ANUAL 142.954,33
VALOR GLOBAL (30 MESES) 357.385,84
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Planilha de Técnico de Informatica

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ANEXO VII-D DA IN 05/2017

N2 Processo

Proad 4252 - 2020

Licitagdo N2

Data da orcamentagao

26/08/20

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Porto Velho/RO

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

R00/2020

N2 de meses de execugdo contratual

30

m|go|wm|>

Local da prestacdo de servigos

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

[

TECNICO DE INFORMATICA

Unidade Medida

l

POSTO

Quantidade Total a Contratar em fun¢do da Unidade medida

1-MODULOS

MAO-DE-OBRA
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual

Dados compl ares para composicio dos custos referentes a mio-de-obra

1 |Tipo de servigo

TECNICO DE INFORMATICA

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3515-05

3 [Salario normativo da Categoria Profissional (Cldusula/2020) R$ 2.624,94
4 |Categoria profissional TECNICO DE INFORMATICA
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/12/2020
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
Moédulo 1 - Composigio da acdo (Redacdo dada pela Instrugao Normativa n® 7, de 2018)
1 Composicdo da R acao % Valor (R$)
A |[Salario Base 100% 262494
B |Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F  |Outros (especificar)
Total de R acdo 100% R$ 2.624,94
Nota 1: 0 Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A |132(décimo terceiro) Salario 8,33% 218,75
B |Adicional de Férias 3,025% 79,40
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% 197,38
TOTAL 18,88% 495,53
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTSe outras contribui¢des % R$
A |INSS 20,00% 632,26
B [Salario educacdo 2,50% 79,03
C  [Seguro acidente do trabalho - SAT (aliquota em fung¢do do FAP-encaminhar cépia GPS) 3,00% 94,84
D [SESC ou SESI 1,50% 47,42
E |SENAI ou SENAC Estimativa com base no percentual maximo por lei; a empresa 1,00% 31,61
F _|SEBRAE deverd adequar & sua realidade e encaminhar copia da GPS. 0,60% 18,97
G |INCRA 0,20% 6,32
H [FGTS 8,00% 252,90
TOTAL 36,80% 1163,36

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1; 13° Saldrio e Adicional de Férias do Submédulo 2.1 e sobre o Submédulo 4.1A (Substituto na cobertura de Férias).

2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte (valor negativo comparado com dedugdo dos 6% do salario base) 20,70
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 396,04
C |Assisténcia Médica e Familiar 13,50
D  |Outros (especificar)
TOTAL 430,24

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa

o

Quadro-R do Médulo 2 - Encargos e B ios anuais, is e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios { Valor (R$)
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2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 495,53
2.2 |GPS, FGTSe outras contribuices 1163,36
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 430,24
TOTAL 2089,13
Moédulo 3 - Provisao para Rescisdo (Redagio dada pela Instrug¢io Normativa n2 7, de 2018)
3 Provisao para Rescisido % Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,94
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,87
C  [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,40% 10,50
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 51,04
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 18,78
F  [Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,69% 96,86
TOTAL 7,20% 189,00

Médulo 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver
ausente, conforme as previsies estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor R$

A |Substituto na cobertura de Férias 9,075% 238,21

B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 7,29

C  [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,54

D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,85

E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,46

F__[Substituto na cobertura de Outras auséncias (doenga) 1,66% 43,46

TOTAL 11,12% 291,81
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redac¢io dada pela Instru¢do Normativa n® 7, de 2018)
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio

TOTAL 0,00
Quadro-R do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Redagido dada pela Instrugcio Normativa n® 7, de 2018)

4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 291,81
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL 291,81
Mddulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes 128,61

B |Materiais

C |[Equipamentos

D |Outros (especificar)

TOTAL: 128,61
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
INSS Conforme Decreto n® 7.828/2012 e LEI N© 12.546, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011 (§ 69, art. 72) 0,00% 0,00

A |Custos Indiretos 5,00% R$ 266,17
B |Lucro __ I 10,00% R$ 558,97

¢ _[rributos e et e T 865

C.1 - Tributos Federais
PIS Lucro Real (regime do Lucro Presumido = 0,65%) 0,65% 4375
COFINS Lucro Real (regime do Lucro Presumido =3%) 3,00% 201,93
C.2 - Tributos Estaduais 1SS de acordo com a Lei Municipal de Petrépolis n? 6.009
Especificar de 26/08/2003. 0,00% 0,00
C.3 - Tributos Municipais
1SS 5,00% 336,54
Outros/Especificar 0,00% 0,00
Indice: Formula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,91
TOTAL 23,65% 1407,36
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugido Contratual (valor por empregado) Valor

A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.624,94
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.089,13
C [Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 189,00
D |Mdédulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente 291,81
E |Mddulo 5 - Insumos e equipamentos 128,61

Subtotal (A+B+C+D+E) 5.323,49
E |Mo6dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.407,36
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.730,85
VALOR MENSAL 33.654
VALOR ANUAL 403.851,16
VALOR GLOBAL (30 MESES) 1.009.627,89
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Beneficios e Insumos

Insumos Diversos

Objeto Média do valor unitario 6 meses Valor

CALCA - Calf;a social co.mprlda_confeccmnada em tecido Oxford, em cor preto 2 R$ 67,59 R$ 22,53
ou azul marinho, de primeira linha
E&I\llqlfliSA - MASCULINO/FEMININO: camisa estilo social, cor sébria, de primei 2 R$ 143,23 R$ 47,74
GRAVATA - estilo social, cor sébria, de primeira linha 2 R$ 34,42 R$ 11,47
PAR DE SAPATOS - MASCULAINOA/FElMININO: Tipo social, solado de borracha, 1 R$ 133,23 R$ 22,21
em couro na cor preta, de primeira linha.
PAR DE MEIAS - Cor preta, de primeira linha. 2 R$ 28,60 R$9,53
CINTO - Modelo social, de couro e cor preta, de primeira linha. 2 R$ 37,53 R$ 12,51

Valor R$ R$ 126,00
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