PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14* REGIAO

SAMURAI
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP ﬂ Foyare
JOSE
OBJETO: Contratacio de empresa especializada na prestacido de servicos continuados de Limpeza e n éﬂ‘z’gg
Conservacio Predial, Apoio Copa e Apoio Administrativo, com fornecimento de material de higiene e HELY
limpeza, uniformes, EPIs, ferramentas e equipamentos, para atender as necessidades do TRT da 14" Q opm
Regido nos Estados de Rondénia e Acre.

Equipe de planejamento da contratagao:

Servidor(a) Funcao

Técnico Judiciario / Area Administrativa / Agente de Policia Judicial,

Hely Calixto da Cruz Coordenador de Servigos de Infraestrutura e Logistica.

Analista Judiciario / Apoio Especializado / Engenharia, pertencente

Samurai de Figueiredo Silva do quadro da Coordenadoria de Servicos de Infraestrutura e
Logistica.
José Luiz de Oliveira Analista Judiciario / Area Administrativa / Sem Especialidade

1-INTRODUCAO

Este documento trata-se de estudo técnico preliminar, visando a contratacdo de
empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de Limpeza e Conservacao Predial, Apoio Copa
e Apoio Administrativo, com fornecimento de material de higiene e limpeza, uniformes, EPIs, ferramentas e
equipamentos, para atender as necessidades do TRT da 14* Regido nos Estados de Ronddnia e Acre.

Tal estudo consiste na primeira etapa do planejamento de uma contratagdo, de modo
a assegurar a viabilidade e embasar o termo de referéncia, conforme previsto na Lei 14.133/2021, art. 6°,
inciso XX.

2 — NECESSIDADE DE CONTRATACAO

2.1 A informagdo do Coordenador de Licitagdes ¢ Contratos (documento n° 01 do
Proad n° 6127/2022) trata da mudanca de paradigma decorrente do retorno das atividades presenciais no
ambito do TRT14, autuando o dito processo administrativo, com o intuito de promover nova licitagdo para
contratar servicos terceirizados (limpeza e conservacao predial, apoio copa e apoio administrativo), uma vez
que tais contratagdes foram drasticamente reduzidas quando do periodo da pandemia de Covid-19;

2.2 Assegurar condi¢cdes adequadas de higiene, asseio e bom estado de conservagao
das dependéncias, moveis e equipamentos de todo o TRT14, a fim de resguardar a saide ¢ bem estar dos
ocupantes e preservar a vida util dos moveis e edificacdes;

2.3 As areas gramadas e ajardinadas merecem uma atencdo idéntica a das areas
construidas porque tém funcdes além do mero aformoseamento do conjunto arquitetéonico. Os gramados
previnem a erosdo do solo € o consequente comprometimento da estrutura das edificagdes; reduzem o risco
de inundagdes nas pistas de rolamento durante as chuvas, por absorver consideravel quantidade de agua;
aliviam a baixa humidade do ar no periodo de seca; evitam o superaquecimento causado por outros
revestimentos (estudos demonstram que em um dia quente, um gramado apresenta uma temperatura 16,5°C
menor que a de um asfalto e 7,8°C menor que a de um solo sem vegetacdo); purificam e retém a agua para os
lengois freaticos, entre outras;

2.4 Atender demandas didrias por servigos de copeiragem e gargom nas diversas
atividades a serem desenvolvidas presencialmente no gabinete da presidéncia do TRT14, assim como nos
eventos desenvolvidos neste Tribunal, sendo que tais servicos exigem, inevitavelmente, dentro dos
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parametros ¢ rotinas estabelecidos, com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, pelas
normas e pelas legislagdes aplicaveis, prover os meios necessarios para o manuseio dos equipamentos e
utensilios das copas na preparacdo e distribuicao de bebidas (4gua e café) para os Desembargadores em dias
de Sessao Plenaria;

2.5 Recontratagdo dos servigos de recepgdo, a serem executados de forma indireta,
provendo as unidades e portarias do TRT14 de profissionais capacitados em servigos de recepcdo que
englobam, entre outras atribui¢des, o atendimento ao publico.

3 — ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANO DE AQUISICOES DO TRT DA 14°
REGIAO - 2019

A necessidade da presente contratacdo encontra-se respaldada no Plano Estratégico
Participativo do TRT 14 - (2021/2025) nos seguintes topicos:

* Macrodesafios: Aperfeigoamento da gestdo de custos; Aprimoramento da
infraestrutura e governanca de TIC.

* Perspectiva: Recursos. Objetivos: Gerir o orgcamento de forma eficiente e eficaz;
Prover o Regional de infraestrutura fisica adequada.
4 — REQUISITOS DA CONTRATACAO
A contratacdo objeto deste estudo preliminar apresenta os seguintes requisitos:
REQUISITOS INTERNOS

a) Definicdo do local de execugdo dos servigos, a saber, em todas as unidades do TRT14, nos Estados de
Rondonia e Acre;

b) Defini¢do dos servigos a serem executados, da quantidade ideal de profissionais ¢ dos materiais a serem
fornecidos/utilizados, de acordo com as necessidades do Tribunal;

¢) Definicao do custo estimado da contratacdo, baseado nas convengdes coletivas de trabalho das atividades
profissionais envolvidas;

f) Apresentagdo, por parte da contratada, de pelo menos 01 (um) Atestado de Capacidade Técnico-
operacional, comprovando a realizacdo de servigos com caracteristicas similares ao objeto a ser contratado;

g) Definicao de clausulas e condi¢des para a execucdo dos servigos que possibilitem a contratada efetivar o
planejamento para a execugdo dos servicos em conformidade com a logistica e infraestrutura existentes no
mercado, e, dessa forma, possibilitar a obtengdo de pregos mais competitivos para a contratagio.

REQUISITOS EXTERNOS (LEGAIS)

a) Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, que institui normas para Licitagdes e Contratos da Administragdo
Publica;

b) Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, que institui modalidade de licitacdo denominada pregdo, para
aquisi¢@o de bens e servigos comuns;
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c) Decreto n® 3.555, de 08 de agosto de 2000, que aprova o regulamento para a modalidade de licitacdo
denominada pregdo, para aquisi¢ao de bens e servicos comuns;

d) Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, que regulamenta o pregdo na forma eletrOnica, para
aquisicdo de bens e servi¢os comuns;

e) Lei Complementar n® 123/2006, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa ¢ da Empresa de
Pequeno Porte;

f) Instrugdo Normativa n° 05/2017 MPDG, que disciplina a matéria no ambito federal e o Decreto N°
7.746/2012, acerca de contratagdes sustentaveis;

g) Incidentalmente, em decorréncia da obrigagdo de fiscalizagdo da Administragdo, aplicam-se as normas que
regulamentam a relagdo de trabalho entre a empresa ¢ a mdo de obra alocada, dentre as quais se destacam a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, o Decreto N° 95.247/1987 (vale transporte) e as convengdes coletivas
aplicaveis, a ser informada pela empresa no curso da licitagdo, sem prejuizo das demais disposicdes;

h) Classificag@o Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);
i) Resolucdo n. 103/2012 — CSJT — regulamenta a Sustentabilidade nos TRT's.
5-RELACAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E QUANTIDADES DE CADA ITEM

A relacdo entra a demanda prevista e as quantidades de cada item a ser contratado
adveio das observacdes feitas pela fiscalizacdo de tais servicos, executados neste Tribunal antes da pandemia
de Covid-19, através da CSIL, com base nas planilhas de composicdo de custos da mio de obra, o que
resultara valor final de referéncia da contratacdo.

O método adotado, a fim de mensurar a quantidade de prestadores de servigo
necessarios para atender a Administragdo, teve como ponto de partida o nlimero desses colaboradores na
contratagdo anterior. Foi feito um levantamento do quantitativo de prestadores por unidade, em todo o
Tribunal, inclusive com os respectivos valores atualmente praticados nos contratos do TRT14 para cada

posto de servico, aos quais foi acrescido um acréscimo de 10% (dez por cento), conforme tabela abaixo:

LIMPEZA ENCARREGADO LIMPEZA JARDINEIRO COPEIRO GARGOM RECEPCIONISTA
UNIDADES nepe |VALORDO  yp 0p | nepe |VALORDOL VALOR | \opne | yaoorpo| VALOR | NepE |VALORDQ NepE | VALOR DO N°DE | VALORDO| vALOR |TOTAL (R$)
POSTOS Pf:;)" TOTAL (R$) | POSTOS P?:s';" T&Ts‘;" POSTOS| POSTO (RS)| TOTAL (R$)| POSTOS Pf:;)" TOTAL (R$)| POSTOS P'(?ngf TOTAL (R$)| POSTOS | POSTO (RS)| TOTAL (RS)
Egg‘igf’sede doTRT/14% | 45 |s5.167,88| 77.51816| 1 |5907.04|5907,04) 1 | 479761 479761| 2 |3861,18 7.72235| 4 |4.02421|16.09683| 2 | 4.430,69 | 8.861,38 | 120.90337
Anexo| - Arquivo / 4 |5.167,88| 20.671,51 1 |3861,18 3.861,18 24.532,68
Almoxarifado / Dep6sito
Forum Trabalhista de Porto | & | 5 167 88| 31.007,26 1 |3861,18 3.861,18 2 | 443069 | 8.86138 | 43.720,82
Velho/RO
Férum Trabalhista de Rio
o e 6 |473882 2843293 1 |3861,18 3.861,18 1| 443069 | 4430,69 | 36.724,80
Férum Trabalhista de
it 3 |5218,33| 15.655,00 1| 46212 | 462,12 16.117,12
Forum Trabalhista de Ji- 3 |5.218,33| 15.655,00 1| 46212 | 46212 16.117,12
Parana/RO
Vara do Trabalho de 1 |5.21833| 521833 1| 31581 | 31581 5534,14
Buritis/RO
Vara do Trabalho de 1 |521833| 521833 1| 52630 | 526.30 5.744,63
Cacoal/RO
Vara do Trabalho de
o 1 |521833 521833 1| 57344 | 57344 579178
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Vara do Trabalho de

tara do Trabalne & 1 | 488374 4.88374 1| 462,12 | 462,12 5.345,86

Vara do Trabalho de 1 |4.88374| 4.88374 1| 462,12 | 462,12 534586

Epitaciolandia/AC

Vara do Trabalho de 1 |4.88374 4.88374 1| 462,12 | 462,12 534586

Feij6o/AC

Vara do Trabalho de 1 |521833| 521833 1| 463,07 | 463,07 5.681,40

Guajara-Mirim/RO

Vara do Trabalho de

Vara ce 1 |521833 521833 1| 33499 | 334,99 5553,33

Vara do Trabalho de

s Dt /RO 1 |521833| 521833 1| 232,00 | 232,00 5.450,34

Vara do Trabalho de Ouro

para do Trabalno 1 |521833| 521833 1| 1.13435| 113435 6.352,69

Vara do Trabalho de 1 |521833| 521833 1| 617,41 | 617,41 5.835,74

Pimenta Bueno/RO

Vara do Trabalho de Placido

s 1| 488374 4.88374 1| 46212 | 462,12 5.345,86

Vara do Trabalho de Rolim | 4 | 5 518 33| 521833 1| 17974 | 17974 5.398,07

de Moura/RO

Vara do Trabalho de Séo

e e e 1 |521833| 521833 1 7730 | 7730 520563

Vara do Trabalho de Sena

e 1 | 488374 4.88374 1| 46212 | 462,12 5.345,86

Vara do Trabalho de

Ve 4o 1 |521833| 521833 1| 462,12 | 462,12 5.680,46
TOTAL 53 270.760,22 5907,04) 19 12.948,98 19.305,88 16.096,83 22.153,45| 347.172,40

6 - JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

Justifica-se a presente demanda com uso de agrupamento dos servigos em um Unico
grupo e com fornecimento de materiais de higiene e limpeza por demanda, uniformes, EPI, ferramentas e
equipamentos, pelas razdes estritas abaixo:

a) as quantidades de postos atualmente contratadas sdo consideradas baixas, em
virtude de redugoes e rescisoes ocorridas durante a pandemia de Covid-19;

b) o agrupamento de itens em grupo gera maior interesse na participagdo dos
licitantes e garante para a Administragdo uma maior disputa no lote, ja que o futuro contratado terd garantida
a prestacao de servigos em todas as localidades;

¢) o agrupamento de itens também possibilita a redugao dos custos, proporcionando
economia de escala ao 6rgdo contratante;

d) propiciard a Administracdo a redugdo no gerenciamento do niimero de contratos,
ja que serdo contratados apenas uma empresa, que com o agrupamento reduzird o custo administrativo de
todo o processo de contratagdo e gestdo, maximizando a eficiéncia da gestao dos recursos publicos.

e) Tal diretiva vai também ao encontro dos entendimentos recentes do TCU, que ao
proferir o Acérdao n. 861/2013-Plenario, a Relatora sustentou os seguintes argumentos para o agrupamento
de itens em lotes:

“lidar com um unico fornecedor diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo
de contratagdo. fornecimento, vida util do movel e garantias dos produtos”. E mais: “O aumento da
eficiéncia administrativa do setor publico passa pela otimizag¢do do gerenciamento de seus contratos
de fornecimento. Essa eficiéncia administrativa também é de estatura constitucional e deve ser
buscada pela administrac¢do publica”
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f) Desta forma, o proprio TCU reconhece que o loteamento de itens ¢ perfeitamente
justificavel quando se busca promover a economia de escala e a eficiéncia da gestdo dos contratos
administrativos no setor publico, quando preenchido os requisitos legais e se verifica que ndo havera
restricdes de participagdes no certame, como € o presente caso.

g) Portanto, ndo ha de se cogitar a divisibilidade do objeto, visto que todos os postos
de servicos previstos neste instrumento devem ser licitados em uma mesma contratacdo, com adjudicacao
para uma unica empresa. Tal demanda esta ajustada ao que determina o Acordao 1.2.14/2013-TCU-Plenario:

9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servigos ndo especializados, a exemplo de limpeza,
coopeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os servigos em que reste comprovado que as
empresas atuam no mercado de forma segmentada por especializagdo, a exemplo de manuten¢do
predial, ar condicionado, telefonia, servigos de engenharia em geral, audio e video, informatica.

h) O fornecimento do material de limpeza e higienizagdo sera de responsabilidade da
futura contratada, a ser dimensionado no termo de referéncia.

i) Considerando as orientagdes dos Orgdos de controle externo, as normas
regulamentares da matéria, em especial a Instrugdo Normativa SEGES/MP n. 05/2017, bem como o histérico
do orgdo com relagdo ao fornecimento de materiais, verifica-se que ¢ utilizado o formato de contratagdo em
que a contratada fornece todos os materiais de limpeza e higiene necessarios a execucdo do servigo. Dito
isto, verifica-se que o mercado esta apto para solu¢ao e que ha possibilidade de competi¢ao. Esta forma de
fornecimento evita grandes estoques de materiais, que demandam um espacgo consideravel no estoque do
almoxarifado, e consequentemente evita que os materiais permanegam armazenados por um longo periodo
de tempo, o que demanda um controle constante para que os materiais ndo venham a vencer. Portanto, a
equipe de planejamento entende que a dita solugdo ¢ a mais adequada ao atendimento da demanda.

j) Ademais, para o agrupamento dos itens foi observado a natureza e quantidades de
postos, de acordo com a pratica do mercado, de forma a ndo restringir a participacao de licitantes e promover
a intensa disputa ao lote.

7 - ESTIMATIVAS PRELIMINARES DOS PRECOS

A estimativa de precos da contratagdo sera compativel com as Planilhas de Custos e
Formacdo de Precos de mao de obra, devidamente preenchidas com valores expressos em reais,
fundamentadas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos utilizados como base para suas elaboragdes

Preliminarmente, baseados em or¢amento prévio estimativo e em contratagdes
anteriores no ambito deste Tribunal, estimamos em RS 4.166.068,80 (quatro milhées, cento e sessenta e
seis mil, sessenta e oito reais e oitenta centavos) o valor anual de referéncia da contratacdo ora pretendida.

8 - DESCRICAO DA SOLUCAO

Esta estudo destina-se a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servicos continuados de Limpeza e Conservacdo Predial, Apoio Copa e Apoio Administrativo, com
fornecimento de material de higiene e limpeza, uniformes, EPIs, ferramentas e equipamentos, para atender as
necessidades do TRT da 14* Regido nos Estados de Rondonia e Acre.

A solucdo integral para a recomposi¢do dos postos de servigos continuados de
Limpeza e Conservagdo Predial, Apoio Copa e Apoio Administrativo, de forma continua, sera composta
pelas seguintes acgdes:

1. Instituir processo administrativo para iniciar a licitagdo da contratagao;
2. Elaborar do ETP, Termo de Referéncia, Planilhas de Custo e Formacao de Preco
Mensal Estimativo e Edital de Licitacao;
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3. Realizar licitagdo;

4. Realizar treinamento da nova equipe

5. Criar canais para esclarecimento de duvidas

6. Gerar matriculas aos novos funcionarios para liberar acessos aos Sistemas;
7. Finalizar contratagdo da prestagdo de servicos;

8. Gerenciar e acompanhar o cumprimento do Contrato.

9 - JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

A contratagdo dos servigos em item unico, sem parcelamento do seu objeto, ¢ a que

melhor atende os interesses e necessidades da Administragdo pelos motivos a seguir:

O parcelamento tornaria os servigos a serem prestados insignificantes em termos de valor, podendo
ocasionar a sua nao contratagao;

Quanto maior o valor do contrato, mais se torna atraente para as empresas do segmento;

Nao havera a necessidade de gerir mais de um contrato, havendo economia nos procedimentos da
fiscalizacdo de contratos, pois os controles serdo exercidos somente sobre uma empresa;

Economia de recursos financeiros, pois nao serdo duplicadas as publicagdes dos eventuais resultados
de julgamento da licitagdo, dos extratos de contrato e termos de aditamentos e;

Economia de recursos humanos, visto que tanto a equipe que processara a licitagdo, como a
assessoria juridica e a equipe de fiscalizacdo, concentrardo suas agdes em um unico procedimento de
contratacao;

Nao haverd nenhum prejuizo para os licitantes, pois o volume de negdcios sera atraente para que
muitas empresas do mercado possam participar da licitagdo.

Nesse sentido, o objeto que se pretende licitar ndo deve ser parcelado, pois:

A despeito de ser vidvel tecnicamente, o parcelamento ndo € viavel economicamente e traz prejuizo
para o conjunto da solugdo;

Um nimero maior de contratos pode implicar maior dificuldade para fiscalizar;

Nao foi possivel formar convic¢do de que havera ganho de escala com a contratagdo em item tnico,
mas existe convic¢do de que havera perda com o parcelamento, pois o valor da parcela referente a
cada categoria seria pequeno e pouco atraente para o mercado;

Nao havera melhor aproveitamento do mercado ou ampliacdo da competitividade com o
parcelamento, pelo contrario, o mercado tende a se afastar de contratacdes de valores muito baixos,
como seria o caso de uma eventual licita¢do dividida em varios itens.

10 - RESULTADOS PRETENDIDOS

A solugdo devera permitir o alcance dos seguintes resultados:

1) Ganho de produtividade, com o atendimento imediato as demandas de limpeza e conservacdo predial,
apoio copa e apoio administrativo, com fornecimento de material de higiene e limpeza, uniformes, EPIs,
ferramentas e equipamentos;

2) Redugdo de esfor¢o ao ndo se efetuar varias contratagdes pontuais, unificando-se varios contratos numa
Unica contratacio;

3) O agrupamento de itens possibilitara a redugdo dos custos da contratacdo, proporcionando economia de
escala ao 6rgdo contratante;

J
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4) Propiciara a Administracdo a melhoria de controle, com reducdo no gerenciamento do numero de
contratos, ja que serd contratada apenas uma empresa ou, no maximo, uma pra cada Estado, que com o
agrupamento reduzird o custo administrativo de todo o processo de contratacdo e gestdo, maximizando a
eficiéncia da gestao dos recursos publicos.
5) Reducao dos riscos na execugdo contratual, através da redu¢do do nimero de contratos;
6) Em face do possivel retorno das atividades presencias, ha determinac¢do administrativa de autoridades
superiores do Tribunal no sentido de se contratar novamente os postos suprimidos e os contratos rescindidos
durante a pandemia.
11 - PROVIDENCIAS PARA A ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

Logistica:

A Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura e Logistica devera prover os devidos
acessos ¢ informagdes a contratada, de modo que a mesma possa executar satisfatoriamente os servigos a
serem contratados, inclusive definindo horarios para execucdo dos mesmos, local de armazenamento de
insumos, formas de acesso dos operarios etc.

Infraestrutura tecnoldgica:

Nao hé necessidade de adequag@o na infraestrutura tecnologica.

Infraestrutura elétrica:

Nao ha necessidade de adequagdo na infraestrutura elétrica.

Espaco fisico:

Nao ha necessidade de adequacdo do espago fisico.

Mobiliario:

Nao ha necessidade de adequagdo de mobiliario.

Impacto ambiental:

Tendo como base o art. 6° da IN SLTI/MPOG n° 01/2010, combinado com a IN
05/2017 MPDG, com a Lei n° 12.305/2010, com o Decreto n® 10.936/2002 ¢ com a Resolu¢do CONAMA n°
20/1994, a CONTRATADA devera adotar as seguintes providéncias, em consonancia com a politica
socioambiental do 6rgao:

a) observar a destinacdo adequada de residuos gerados durante suas atividades no
6rgao, em consonancia com a coleta seletiva porventura realizada em cada unidade;

i. os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo a coleta seletiva.
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b) otimizar a utilizacdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluigédo,

através das seguintes medidas, dentre outras:

1. racionalizar o uso de substincias potencialmente toxicas ou poluentes;

ii. substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor
toxicidade;

iii. usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obedegam as classificacdes e especificagcdes determinadas pela ANVISA;

iv. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar
medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada;

v. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
redug@o de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

vi. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de
reducdo de desperdicios e poluicdo.

¢) utilizar lavagem com 4agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas
de chuva, pogos cuja 4gua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20/1994 e legislacdo correlata quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucdo de servigos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) sobre residuos so6lidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais de uso
da CONTRATADA, potencialmente poluidores, dentre os quais:

i. pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio,
mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam
ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;

ii. lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica;

iii. pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para
destinacdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

12 - VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

Com base nas informagdes levantadas ao longo do estudo técnico desenvolvido,
declaramos que a solug@o apresentada é viavel de prosseguir e ser concretizada, pois:

* A necessidade apontada ¢ clara e adequadamente justificada;

* Estd alinhada com os objetivos estratégicos do orgdo ou com os
programas/atividades formalmente estabelecidas para a Unidade Requisitante;

* As quantidades e demais exigéncias a contratar estdo coerentes com os requisitos
quantitativos e qualitativos que precisam ser atendidos para resolugdo da
necessidade identificada;

* A andlise de mercado demonstra haver diversas empresas no mercado nacional
capazes de prestar os servicos demandados;

* A escolha da melhor solucdo esta justificada no corpo do detalhamento do estudo
técnico preliminar;
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* Naio sera possivel a contratagdo por meio de compra compartilhada;

* Os resultados pretendidos com solugcdo escolhida atendem aos requisitos
apresentados e agregam valor em termos de economicidade, aproveitamento dos
recursos humanos, materiais ¢ financeiros disponiveis, bem como melhoria da
qualidade dos servigos ofertados a sociedade;

* Nao haverd necessidade de adequar o ambiente do oOrgdo para contratagdo
pretendida;

* Foram realizadas estimativas expeditas de precos de mercado, a fim de que a
Administracdo Superior possa avaliar, aprovar e programar o provimento dos
recursos necessarios ao longo de todo o periodo de implantagdo da solucao.

Porto Velho, 28 de dezembro de 2022.

Hely Calixto da Cruz
Técnico Judiciario / Area Administrativa / Agente de Policia Judicial
Coordenador de Servigos de Infraestrutura e Logistica

Eng. Samurai de Figueiredo Silva
Analista Judiciario/Apoio Especializado/Engenharia
Nucleo de Engenharia e Projetos

José Luiz de Oliveira
Analista Judiciario / Area Administrativa / Sem Especialidade
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos
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