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1 - OBJETO

Contratacao de empresa especializada para prestacdo de servicos de
gerenciamento informatizado de frota de veiculos, mediante rede credenciada para
fornecimento dos seguintes produtos e servigos: combustiveis; manutencdo preventiva,
preditiva e corretiva, com fornecimento de pecas e servicos; higienizacao de veiculos.

2 - INTRODUCAO

Este documento apresenta o estudo técnico preliminar, visando a
contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de gerenciamento
informatizado de frota de veiculos, mediante rede credenciada para fornecimento dos
seguintes produtos e servicos: combustiveis; manutencdo preventiva, preditiva e
corretiva, com fornecimento de pecas e servicos; higienizacao de veiculos.

Este estudo consiste na primeira etapa do planejamento de uma
contratacdo, de modo a assegurar a viabilidade e embasar o termo de referéncia,
conforme previsto na Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso IX.

3 — NECESSIDADE DE CONTRATACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regido, tendo por finalidade
o perfeito cumprimento de suas funcoes institucionais, necessita que seu servico de
transporte funcione com maxima eficiéncia, de modo a auxilia-lo da melhor maneira
possivel. Para tanto, as aquisicdées de combustiveis, bem como a manutencdo dos
veiculos, mostram-se primordiais e, nesse sentido, visando maior controle e economia
para o TRT14, mostra-se indispensavel a contratacdo em tela;

A decisao na escolha por este modelo de contratacdo considera as
vantagens decorrentes da melhor gestdo e controle das despesas com a frota de veiculos,
gerando expectativas de reducao de custos com abastecimento e manutencao dos
veiculos, além de simplificar e tornar mais eficiente o processo de aquisicao de
materiais/servicos correlatos ao uso dos veiculos do TRT14, através de informacodes
gerenciais;

A disponibilidade de uma rede de estabelecimentos credenciados que
atendam na maioria das cidades, assegurara o deslocamento dos veiculos em todas as
regioes dos Estados de Rondonia e Acre;

Com a implantacao do sistema proposto, € possivel almejar o alcance
das seguintes vantagens:

a) Aplicacao em todos os veiculos da frota do TRT da 14? Regiao,
eliminando, nesse caso, o uso de suprimento de fundos ou contrato individualizado com
posto de combustivel local ou oficina mecanica;

b) Extensao do horario de abastecimento, pois se podera contar com
uma rede de postos com abastecimento funcionando todos os dias da semana,
ampliando o horario de atendimento;
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c) Flexibilidade do sistema de abastecimento e manutencao
pretendidos, pois facilita o acesso a uma rede de servicos dispersa pelos Estados de
Rondoénia e Acre;

d) Simplificacdo dos procedimentos e das rotinas de controle dos
abastecimentos, manutencoes e lavagens, do sistema manual para o informatizado,
proporcionando agilidade nos procedimentos, obtencao de informacdes da frota em
tempo habil, via internet, para tomada de decisées corretivas;

e) Reducao de procedimentos administrativos para a Coordenadoria
de Servicos de Infraestrutura, Logistica e Seguranca, aumentando a transparéncia e a
precisao das informacoes;

f) Modernizacao dos controles e reducao do tempo de compilacao e
analise de dados;

g) Disponibilidade de um sistema de dados confiavel, que facilita o
controle e a fiscalizacao interna e externa;

Além disso tudo, o atual contrato de gerenciamento da frota dos
veiculos, Contrato n°® 2/2022 (PROAD 5526/2021,) nao € suficiente para atender as
demandas atuais do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regiao.

4 — ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANO DE AQUISICOES DO TRT
DA 142 REGIAO - 2019

A necessidade da presente contratacdo encontra-se respaldada no
Plano Estratégico Participativo do TRT 14 - (2021/2025) nos seguintes topicos:

Macrodesafios:  Aperfeicoamento da gestdo de custos;
Aprimoramento da infraestrutura e governanca de TIC.

Perspectiva: Recursos. Objetivos: Gerir o orcamento de forma
eficiente e eficaz; Prover o Regional de infraestrutura fisica
adequada.

5 — REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratacao objeto deste estudo preliminar apresenta os seguintes
requisitos:

REQUISITOS INTERNOS
a) Caracterizacao correta da frota atualizada de veiculos do contratante;
b) Caracterizacao correta dos grupos geradores de energia elétrica do contratante;
c) Definicao exata da quantidade e dos municipios em que a contratada devera

disponibilizar postos de combustiveis, prestadores de servicos de manutencao e
prestadores de servico de lavagem,;
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d) Definicao dos servicos a serem executados, dos materiais a serem aplicados e/ou
substituidos;

e) Definicdo do valor estimativo da contratacdo, com a respectiva taxa de administracao;

g) Comprovacao de aptiddo técnica, consistente na apresentacdo de atestado de
capacidade técnico-operacional que comprove a prestacdo anterior de servico similar,
emitido por 6rgao da administracdo publica ou empresa privada, devendo constar do
atestado emitido pelas pessoas juridicas de direito privado o nome completo do
signatario, o numero do CPF, estando as informacodes ali contidas sujeitas a verificacao
de sua veracidade por parte do pregoeiro e equipe de apoio;

i) Definicdo de clausulas e condicoes para a execucado dos servicos, que possibilitem a
contratada efetivar o planejamento para a execucdo dos servicos em conformidade com a
logistica e infraestrutura existentes no mercado, e, dessa forma, possibilitar a obtencao
de precos mais competitivos para a contratacao.

j) O servico possui natureza continuada conforme classificacao da Portaria GP N.
2047/2018.

k) Nos termos da Portaria GP N. 2047/2018, publicada em 01/10/18, a contratacdo sera
por 30 meses, prorrogaveis por igual periodo até o limite de 60 (sessenta) meses, com
base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993, o que ja € pratica comum nos contratos
firmados pelo Tribunal que envolvem servicos de execucao continuada, em que sua
interrupcdo possa comprometer o desempenho da prestacao jurisdicional, ou seja, o
servico € uma necessidade permanente levando-se em conta a periodicidade de sua
realizacdo e a necessidade de apoio de materiais graficos a agenda estratégica e de
eventos institucionais.

1) O critério de adjudicacdo dos servicos a serem contratados sera o de menor preco,
atendidas as demais condicbes estabelecidas no instrumento convocatério.

m) Tratando-se de servico classificado comum, a contratacao devera realizar-se por meio
de Pregao Eletronico.

O critério de adjudicacao do objeto sera o de MENOR PRECO GLOBAL, apés aplicacado da
taxa de administracao sobre o valor estimado do consumo dos produtos e servigos.

n) Informa-se ainda, que nao foram encontradas opcdes de contratacdo e forma
compartilhada.

REQUISITOS EXTERNOS (LEGAIS)

a) Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que institui normas para licitacées e contratos
da Administracdo Puablica;
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b) Lei n°

denominada pregao, para aquisicao de bens e servicos comuns;

7

10.520, de 17 de julho de 2002, que institui modalidade de licitacao

c) Decreto n°® 3.555, de 08 de agosto de 2000, que aprova o regulamento para a
modalidade de licitacdo denominada pregao, para aquisicao de bens e servicos comuns;

d) Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, que regulamenta o pregao na forma
eletronica, para aquisicdo de bens e servicos comuns;

e) Resolucao n. 310/2021 — CSJT - Aprova o Guia de Contratacoes Sustentaveis para
inclusao de critérios de sustentabilidade nas contratacées de bens e servicos no ambito
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

6 - RELACAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E QUANTIDADES DE CADA ITEM

6.1 - Combustiveis, consumo anual:

Tipo de combustivel (1)

Quantidade em litros

Valor unitario do litro

Totais estimativos por tipo

(2)

de combustiveis

Gasolina comum 9.000 R$ 5,29 R$ 47.610,00
Diesel 23.000 R$ 7,90 R$ 181.700,00
ARLA 32 400 R$ 10,00 R$ 4.000,00
Total de litros 32.400 Estimativa de custo anual R$ 233.310,00

(1)
vigente”

()

Quantidade de litros definida a partir dos dados de consumo da “série histérica dos gastos com a frota na contratacéo

Valores baseados nos precos vigentes de combustiveis para o Estado de Rondonia em 14/11/2022.

6.2 - Pecas automotivas (incluindo insumo e acessérios) e mao de obra,

consumo anual:

Descricao

Gasto anual estimado

(2)

Pecas, insumos e acessorios para veiculos.

R$ 120.000,00

Mao de obra.

R$ 140.000,00

Total anual estimado

R$ 260.000,00

_\0 CSIL - Coordenadoria de Infraestrutura e Logistica
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@) Total anual estimado com base na média do ano de 2021, extraido da série historica de consumo da contratacao

atualmente vigente.

6.3 - Higienizacao de veiculos, gasto anual:

Descricao

(3)

Gasto anual estimado

Lavagem simples e completa R$ 50.000,00

Total anual estimado R$ 50.000,00

3 . . PP ~
®) Total anual estimado com base no gasto total do ano de 2021, extraido da série histoérica de consumo da contratacao

atualmente vigente.6

6.4 - Estimativa de custo anual:

Produto ou servico Valor estimativo
Combustiveis R$ 233.310,00
Manutencédo R$ 260.000,00
Higienizacéo. R$ 50.000,00
Total R$ 543.310,00

7 - JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

“E sabido que a Administracdo Prblica poderd obter o objeto pretendido
através da Execucdo Direta ou da Execucdo Indireta.

Como Execugdo Direta do objeto pretendido, tem-se a hipdtese em que a
préopria Administracdo Publica, através de seus préprios meios, ou seja, 0S seus proprios 6rgaos e
entidades, executam o servico pretendido. Para que se configure a dita espécie de execugdo, deverd
a Administracdo Publica, efetivamente, deter a totalidade dos meios necessdrios a concretizacéo do
fim pretendido, ou seja, deverda deter toda a estrutura, expertise técnica, pessoal, etc a concluséo
dos servicos pretendidos, sob pena de ndo se configurar a hipétese em questdo, impondo a
contratagcdo de terceiro para sua execug¢do, respeitadas as disposicoes inerentes ao processo
licitatorio.

Ja a Execucdo Indireta se dd quando a Administra¢do Publica, para obter o
que pretende, necessita contratar terceiros para executar o servigco necessitado ou fornecer o produto
almejado. Tal espécie de execucdo do objeto contratado se da através das seguintes formas:
Empreitada por Preco Global; Empreitada por Preco Unitdario; Tarefa; Empreitada Integral.”
AZEVEDO, Rodrigo. Como contratar com a Administracao Piblica - as espécies de execucao
do contrato administrativo. Disponivel em: wwwrodrigoazevedoadvocaciacom.jusbrasil.com.br/
artigos /136583889 /Acesso em: 31 de janeiro de 2020
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Levando-se em conta as caracteristicas do objeto a ser contratado,
entende-se que a melhor solucdo para a contratacao € a execucdo indireta, através de
empreitada por preco global, tendo em vista que o TRT da 14® Regiao nao detém os meios
necessarios a concretizacao do objeto (gerenciamento informatizado de frota de veiculos)
e que ha meios de definir claramente os aspectos quantitativos do objeto a ser executado.

8 - ESTIMATIVAS PRELIMINARES DOS PRECOS

Preliminarmente, baseados em orcamento prévio estimativo e em
valores obtidos em exercicios anteriores no ambito deste Tribunal, estimamos em R$
539.310,00 (quinhentos e trinta e nove mil, trezentos e dez reais) o valor de referéncia da
contratacao ora pretendida, conforme item 5 deste estudo.

9 - DESCRICAO DA SOLUCAO

Esta contratacao destina-se a contratacdo de empresa especializada
para prestacao de servicos de gerenciamento informatizado de frota de veiculos,
mediante rede credenciada para fornecimento dos seguintes produtos e servicos:

a) Combustiveis;

b) Manutencao preventiva, preditiva e corretiva, com fornecimento de
pecas e Servicos;

c) Higienizacao de veiculos.

Os produtos e servicos serdo disponibilizados em oficinas e postos
credenciados, mediante a utilizacdo de cartido magnético ou eletrénico, para atender a
frota de veiculos, bem como para atender ao abastecimento de geradores, todos
pertencentes ao Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regiao.

10 - JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

O parcelamento da solucdo nao é recomendavel, devendo optar-se
pela via alternativa, por ser o ideal no caso em tela, do ponto de vista da eficiéncia
técnica, haja vista que assim o gerenciamento da frota permanecera sempre a cargo de
um unico contratado, resultando num maior nivel de controle da execucao dos servicos
por parte da administracao, concentrando a responsabilidade e a garantia dos resultados
numa Unica pessoa juridica.

Entao, pelas razdes expostas, recomendamos que a contratacao nao
seja parcelada, por nao ser vantajoso para a administracdo ou por representar possivel
prejuizo ao conjunto do objeto a ser contratado.
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11 - RESULTADOS PRETENDIDOS

A disponibilidade de uma rede de estabelecimentos credenciados que
atendam a maioria das cidades, assegurara o deslocamento dos veiculos em todas as
regioes dos Estados de Rondonia e Acre;

Com a implantacao do sistema proposto, € possivel almejar o alcance
das seguintes vantagens:

a) Aplicacdo em todos os veiculos da frota do TRT da 14® Regido,
eliminando, nesse caso, o uso de suprimento de fundos ou contrato individualizado com
posto de combustivel local ou oficina mecanica;

b) Extensao do horario de abastecimento, pois se podera contar com
uma rede de postos com abastecimento funcionando todos os dias da semana,
ampliando o horario de atendimento;

c) Flexibilidade do sistema de abastecimento e manutencao
pretendidos, pois facilita o acesso a uma rede de servicos dispersa pelos Estados de
Rondoénia e Acre;

d) Simplificacdo dos procedimentos e das rotinas de controle dos
abastecimentos, manutencoes e lavagens, do sistema manual para o informatizado,
proporcionando agilidade nos procedimentos, obtencdo de informacdes da frota em
tempo habil, via internet, para tomada de decisoes corretivas;

e) Reducao de procedimentos administrativos para a Coordenadoria
de Servicos de Infraestrutura, Logistica e Seguranca, aumentando a transparéncia e a
precisao das informacoes;

f) Modernizacao dos controles e reducdo do tempo de compilacdo e
analise de dados;

g) Disponibilidade de um sistema de dados confiavel, que facilita o
controle e a fiscalizacao interna e externa.

12 - PROVIDENCIAS PARA A ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

Logistica:

A Secao de transportes fornecera, em momento oportuno, todas as
informacoes necessarias a contratada, referentes a frota de veiculos e aos grupos
geradores de energia elétrica do TRT da 14* Regido, bem como as relacionadas aos
fiscais e gestores da contratacdo e outras porventura necessarias.

Infraestrutura tecnolégica:

Nao ha necessidade de adequacao na infraestrutura tecnoloégica.

Infraestrutura elétrica:

Nao ha necessidade de adequacao na infraestrutura elétrica.
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Espaco fisico:

Nao ha necessidade de adequacédo do espaco fisico.
Mobiliario:

Nao ha necessidade de adequacao de mobiliario.
Impacto ambiental:

Todas as empresas credenciadas pela contratada (postos de
combustiveis e prestadores de servicos de manutencao e lavagem) deverao atender a
todos os critérios de sustentabilidade existentes no ambito da Justica do Trabalho e a
todas as normas ambientais vigentes, durante toda a contratacao.

Devera ser seguido pela contratada o Guia Pratico para inclusao de
critérios de sustentabilidade nas contratacdes de bens e servicos no ambito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, aprovado pela Resolucao CSJT N° 310, de 24
de setembro de 2021, a ser fornecido pela fiscalizacao.

13 - VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

Os estudos preliminares evidenciam que a contratacdo da solucao
ora descrita, ou seja, a contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos
de gerenciamento informatizado de frota de veiculos, mediante rede credenciada para
fornecimento dos seguintes produtos e servigos: combustiveis; manutencao preventiva,
preditiva e corretiva, com fornecimento de pecas e servicos; higienizacao de veiculos,
mostra-se tecnicamente possivel e fundamentadamente necessaria.

Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratacao pretendida.

14 - MAPA DE RISCO

Observou-se e ratificou-se a matriz de gerenciamento de risco (ID.6),
sem a necessidade de propositura de eventuais riscos intrinsecos ao escopo.

Porto Velho, 22 de novembro de 2022.

Equipe de planejamento da contratacao:

Servidor(a) Funcao

Técnico Judiciario / Area  Administrativa /
Hely Calixto da Cruz Especialidade Seguranca, Coordenador de Servicos de
Infraestrutura, Logistica e Seguranca
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Samurai de Figueirédo Silva

Analista Judiciario / Apoio Especializado / Engenharia,
pertencente do quadro da Coordenadoria de Servicos de
Infraestrutura, Logistica e Seguranca

Francyldo Marques de Almeida

Técnico Judiciario / Area  Administrativa /
Especialidade Seguranca, Chefe da Secao de
Transporte e Seguranca

Lislane Ribeiro

Técnico Judiciario / Area Administrativa / Sem
Especialidade

o CSIL - Coordenadoria de Infraestrutura e Logistica
:] Rua Almirante Barroso, 600 — Mocambo — CEP: 76801-901 — Porto Velho/RO
J Fone: (69) 3218-6482 / e-mail: engenharia@trt14.jus.br




		2022-11-22T16:16:31-0400
	SAMURAI DE FIGUEIREDO SILVA




