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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

PREGAO ELETRAONICO N° 009/2019
PROCESSO ADM. ELETRONICO PROAD n° 26223/2018

TIPO Menor Preco.
BASE O Procedimento licitatorio obedecera a Lei n° 10.520/2002 (Institui a
LEGAL modalidade de licitagao pregao eletrénico); Lei n° 8.666/1993 (institui

normas para licitagcbes e contratos); Lei n° 8.078/90 (Dispde sobre a
protecdo do consumidor); Lei Complementar n® 123/2006 (Institui o Estatuto
Nacional da ME e EPP); Decreto n° 5.450/2005 (Regulamenta o pregao, na
forma eletrénica) e Decreto n° 8538/2005 (Regulamenta o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para as ME e EPP nas contratagdes
publicas), bem como as Instru¢cdes NormativassMARE n° 05/1995
(Procedimentos destinados a implantagcao e operacionalizagdo do SICAF-
SIASG) e IN n° 01/2001 (Altera dispositivos da Instrugao Normativa MARE
n° 5, de 21 de julho de 1995).

OBJETO Contratacdo de empresa prestadora de servigo de seguranga e medicina do
trabalho, a fim de elaborar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
Relatério Anual do PCMSO, Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), bem como a realizagdo dos exames periédicos,
conforme especificagdes detalhadas do Termo de Referéncia (Anexo | do
edital).

REGIME DE |O contrato sera executado de forma indireta por servigo prestado.
EXECUCAO

LICITACAO EXCLUSIVA PARA A PARTICIPACAO DE ME's E EPP's, conforme art. 6° do
Dec. n° 6.204, de 5.09.07. )
(_)SIM ( XX ) NAO

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

Dia: 06 de maio de 2019

Hora: 11h (onze horas)

INICIO DA DISPUTA DE PRECOS

Dia: 06 de maio de 2019

Hora: 11h30m (onze horas e trinta minutos)

Endereco eletrénico: www.licitacoes-e.com.br

FORMALIZACAO DE CONSULTAS E EDITAL:
www.trt14.jus.br - (Consultas/Licitagbes/2019);
www.licitacoes-e.com.br
email p/esclarecimentos: pregoeiro@trt14.jus.br
— Telefone: (0xx) 69-3211-6431
— Secao de Licitagdes e Pregoeiros
— PARATODAS AS REFERENCIAS DE TEMPO SERA UTILIZADO O HORARIO DE
BRASILIA.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

) EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 09/2019
PROCESSO ADM. ELETRONICO N° 26223/2018

O Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido, por meio de seu Pregoeiro, ao final
firmado, torna publico o presente edital de licitagdo, a qual realizar-se-a na modalidade
pregao, forma eletrénica, observando-se a Lei n° 10.520/2002 (Institui a modalidade de
licitagao pregao eletrénico); Lei n® 8.666/1993 (institui normas para licitagées e contratos);
Lei n° 8.078/90 (Dispbe sobre a protecdo do consumidor); Lei Complementar n° 123/2006
(Institui o Estatuto Nacional da ME e EPP); Decreto n° 5.450/2005 (Regulamenta o
pregao, na forma eletrbnica) e Decreto 5.450/2005 (Regulamenta o pregdo, na forma
eletrénica), Decreto n° 8538/2015 (Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado para as ME e EPP nas contratagdes publicas), bem como as Instrugbes
Normativas/sMARE n° 05/1995 (Procedimentos destinados a implantacdo e
operacionalizagdo do SICAF-SIASG) e n° 01/2001 (Altera dispositivos da Instrugcéo
Normativa MARE n° 5, de 21 de julho de 1995). conforme as especificagbes e condigdes
a seguir:

1.0 - DO OBJETO

1.1 - O presente Pregao Eletronico tem por objeto a Contratagdo de empresa prestadora
de servico de seguranga e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de
Prevengcdo de Riscos Ambientais (PPRA), Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), Relatério Anual do PCMSO, Laudo Técnico das Condi¢des
Ambientais do Trabalho (LTCAT), bem como a realizagdo dos exames periodicos,
conforme especificagdes detalhadas do Termo de Referéncia (Anexo | do edital).

1.2 - A presente licitagao nao € exclusiva para a participagao de microempresas - ME's e
empresas de pequeno porte — EPP's, nos termos da Lei Coplementar n® 123/06 e
Decreto n° 6.204/07, bem como para pessoas fisicas.

1.3 — Critério de adjudicacao do objeto: MENOR PRECO.

1.4 - Empresas que participarem deste edital, que praticarem, injustificadamente, ato
ilegal tipificado no art. 7° da Lei 10.520/2002, a Administragdo instaurara processo
administrativo para apurar as condutas das empresas (TCU - Acérdao n°® 754/2015 —
Plenario) c/c com as sangdes previstas no item 18 do edital:

a) empresas, reiteradamente, desclassificadas por ndo atenderem aos editais ou n&o
honrarem suas propostas;
b) empresa com pedido de desisténcia, o que equivale a ndo manutenc¢ao da proposta;



c) empresa com declaracao falsa de cumprimento dos requisitos de habilitacdo e
proposta;

d) empresas com socios em comum que apresentam propostas para o mesmo item de
determinada licitacao;

e) empresas desclassificadas por ndo atenderem aos editais.

f) empresa licitante atuando como ‘'coelho’, ou seja, reduzindo os pregos a fim de
desestimular a participacdo de outros licitantes na etapa de lances, desistindo
posteriormente do certame para beneficiar a outra empresa que esteja participando do
conluio, que, por sua vez, acaba sendo contratada sem ter apresentado a melhor
proposta, provocando, assim, prejuizo para a Administragao.

1.4.1 - Atos lesivos contra Administragcao Publica Nacional ou Estrangeira - Lei n°® 12.840,
de 1° 08/2013 (Lei anticorrupgao - Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias).

1.5 — Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade podera ser aplicada a
empresa licitante as sangdes previstas no art. 87 da Lei 8.666/93.

2.0 - DOTAGAO ORGAMENTARIA

Programa de Trabalhos: 96895 — Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho —
Despesas Diversas — Fonte: 0100000000 — Elemento da Despesa: 33.90.39 — Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

3.0 - DO ENVIO DA PROPOSTA E INiCIO DA SESSAO

3.1 - As propostas comercias para o lote deverao ser encaminhadas até a data 06 de
maio de 2019, tendo como horario limite 11:00 horas.

3.2 — A fase de lances do presente certame tera inicio na data 06 de maio de 2019, as
11h30m.

3.3 - A proposta registrada previamente no sistema licitacoes-e do Banco do Brasil,
devera conter, imprescindivelmente, sob pena de desclassificagcdo, as especificacdes
necessarias a identificacdo do objeto ofertado.

3.4 - Todas as referéncias de tempo constantes neste Edital, bem como os enunciados
na Sessao Publica, observarao, obrigatoriamente, o horario de Brasilia/DF.

4.0 - DO IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAGAO

4.1 - Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo licitatorio,
interessados que se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) constituidos sob a forma de consércio;

b) em cumprimento de penalidade de suspensao temporaria de participar em licitagoes,
imposta por este Tribunal (art. 87, inciso Ill, da Lei 8.666/93, e Acordao 2242/2013 —
Plenario, TC 019.276/2013-3 - TCU);

c) em cumprimento de penalidade de suspensao de participar em licitagdes, imposta no



ambito interno do entre federativo que a aplicar (Unido, Estados e Municipios — art. 7°,
da Lei n® 10.520/02). Acordao 2242/2013 — Plenario. TC 019.276/2013-3.

d) Empresas declaradas inidbneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos da puni¢gdo ou até que seja promovida a reabilitagcéo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

e) Empresas em processo falimentar, em processo concordatario, em recuperagéo
judicial ou extrajudicial,

f) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

g) Empresas proibidas de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 72, § 8°, V
da Lei n° 9.605/98 (Dispbe sobre as sangbes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente);

h) as Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OPSCIP, conhecidas
como ONGS de participarem em processos licitatérios promovidos pela Administracido
(Acordao TCU n° 746/2014 — Plenario — (TC-021.605/2012-2).

i) tenham funcionario ou membro da Administragcado do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido, mesmo subcontratado, como dirigente, acionista detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto, controlador ou responsavel técnico (art. 9,
caput da Lei n° 8.666/93).

5.0 - DO CREDENCIAMENTO

5.1 - Para acesso ao sistema eletrénico utilizado para a realizagdo deste certame
licitacoes-e do Bando do Brasil, os interessados em participar do presente pregao,
deverao dispor de chave de identificacdo e senha de acesso, pessoais e intransferiveis,
obtidas apds cadastramento junto ao Banco do Brasil S.A., por meio de suas agéncias
sediadas no pais ou por outros meios disponibilizados pelo banco. (§ 1°, Art. 3° do
Decreto 5.450, 31/05/05).

5.1.2 — O procedimento, regras e critérios para o cadastramento acima citados, serdo os
estipulados pelo Banco do Brasil S/A, os quais poderdo ser consultados também por
meio do endereco eletrénico: www.licitacoes-e.com.br.

5.2 — O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao TRT-14? Regiado responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de seu uso indevido, ainda que por terceiros, conforme art. 3°, §5°, do
Dec. 5.450/05.

5.3 - O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema
eletrbnico, implica na responsabilidade legal do licitante e a presuncdo de sua
capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes ao presente pregao, nos
termos do art. 3°, §6°, da Lei n°® 8.666/93.

6.0 — DA PARTICIPAGAO

6.1 - A participacdo no certame se dara por meio do encaminhamento de proposta de



precos, exclusivamente por meio do sistema licitacoes-e do Banco do Brasil, pela
empresa devidamente credenciada na forma do item anterior, observando-se os

requisitos constantes nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 8.2.2, bem como as datas e
horarios estabelecidos no item 3.0 deste Edital.

6.2 — O tempo normal da disputa sera de 05 (cinco) minutos, podendo o tempo ser
prorrogado para maior a critério do Pregoeiro, em seguida inicia-se a contagem de tempo
aleatério (tempo randémico), o qual sera de até 30 (trinta) minutos, para o encerramento
da disputa.

6.3 — Em caso de desconexao com o Pregoeiro no decorrer da fase de lances do pregao,
o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos
lances até o retorno do Pregoeiro a sessao, sem prejuizo dos atos realizados.

6.4 - Quando a desconexdo acima mencionada persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessédo do pregéo sera suspensa, tendo reinicio somente apds comunicagao
expressa aos participantes pelo pregoeiro, por meio do préprio sistema licitacoes-e do
Banco do Brasil.

7.0 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 - O Pregoeiro classificara antes do inicio da disputa de precos, os licitantes cujas
propostas atendem as especificagdes constantes neste Edital.

7.2 - Encerrada a fase de lances, o Pregoeiro podera encaminhar contraproposta
diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja
obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a
contratagdo, ndo se admitindo negociar condi¢cdes diferentes das previstas neste Edital
(art. 24, §§ 8° e 9°, do Decreto 5.450/2005).

7.3 - Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital.

7.4 - O pregoeiro podera promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a analise
das propostas e documentacio, devendo os licitantes atenderem as solicitagdes no prazo
estipulado pela autoridade.

7.5 - Serao desclassificadas as propostas com valor global superior ao limite estabelecido
ou com precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que nao
venham a ter demonstrada sua viabilidade, conforme art. 40, VII, c/c art. 48, Il, da Lei
8.666/93.

8.0 — DA PROPOSTA
8.1 - A empresa arrematante na sessao eletrénica, apdés o encerramento da sesséo

publica, devera encaminhar em até 24 (vinte e quatro) horas ao Pregoeiro deste TRT-142
Regido, via e-mail pregoeiro@trt14.jus.br, sob pena de desclassificacdo:

8.1.1 - O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagao escrita
e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.

a) A proposta comercial, em consonéncia com as especificagbes do edital e termo de
referéncia;



b) Documentos de Habilitagao;
c) Certidoes;
d) Declaragdes solicitadas no Anexos do edital.

8.1.1 — Somente enviar os ORIGINAIS (Proposta comercial, documentos de habilitagcéo,
as declaragdes, etc), qguando solicitados pelo Pregoeiro, através do (chat) e/ou mail
pregoeiro@trt14.jus.br.

8.1.2 - Apds, solicitagdo dos originais, a empresa licitante tera prazo de 05 (cinco) dias
corridos, para encaminhar via SEDEX ou outro meio de eficiéncia e rapidez similares, ao
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao - Sec¢ao de Licitagcbes e Pregoeiros, com
endereco na Rua Almirante Barroso, 600 — Bairro Mocambo — Porto Velho/RO — CEP
76.801.901.

8.1.3 — Em caso de desclassificagdo do primeiro colocado, os licitantes serao
convocados pelo Pregoeiro, através do canal de comunicagdo (chat), na ordem de
classificagdo, correndo o prazo de 02 (dois) dias uteis para o envio da proposta
comercial, dos documentos de habilitacdo e das declaracbes ou quaisquer outros
documentos, via e-mail pregoeiro@trt14.jus.br , sob pena de desclassificagao.

8.2 - A proposta devera conter ainda:

a) as especificacdes claras e precisas do objeto deste PREGAO para sua melhor
identificacéao;

b) preco unitario e/ou total, em valores numéricos da moeda corrente nacional, utilizando-
se apenas duas casas decimais apés a virgula (Lei n° 9.069/95), os quais deverao
compreender todas as despesas com impostos, encargos sociais e previdenciarios,
taxas, transporte, seguros, assim como quaisquer outros que incidam ou venha a incidir
sobre o objeto da presente contratagéo.

c) A validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados a partir da data de recebimento da proposta comercial devidamente
consolidada, nos termos deste Edital;

d) d) Raz&o social do proponente ou nome (CNPJ ou CPF, enderego, telefone, fax e, se
houver, endereco eletronico (e-mail);

e) indicagao do banco, agéncia (cédigo e endereco) e numero da conta corrente, para
fins de pagamento, caso a empresa seja a vencedora;

f) O representante legal da empresa licitante (nome, cargo, RG, CPF, estado civil e
endereco residencial e e-mail);

8.2.1 - Nao sera admitida a alteragcéo posterior da proposta registrada previamente no
sistema eletrénico, no que tange as caracteristicas dos servigos, devendo a proposta
comercial escrita, corresponder aquela registrada e vencedora do certame, sob pena de
desclassificacdo, salvo devidamente justificado e cujas caracteristicas sejam iguais ou
superiores a proposta original ofertada.

9.0 - DA HABILITAGAO PESSOA JURIDICA
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9.1 - A empresa vencedora na sessao eletrbnica devera, juntamente com sua proposta
comercial, encaminhar ao Pregoeiro deste TRT-142 Regido, para fins de verificagdo
quanto sua habilitagdo os seguintes documentos:

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado
de documentos de eleicdo de seus administradores;

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado do rol de
diretores em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, bem como ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.2 - Regularidade Fiscal:

a) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC);

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

c) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unidao
(Certidao unica abrangendo a regularidade das Contribuigdes Previdenciarias e as de
Terceiros) ou Certiddo Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa - CPD-EN;

d) Prova de situagao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo- FGTS,
mediante a apresentagdao do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

e) Prova de regularidade junto a Fazenda Publica Estadual e Municipal;
f) Certidao Negativa de Débito Trabalhista (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa (www.tst.jus.br/certidao).

f1) Prevalecera a CNDT que revelar a atual situagdo real da licitante, ou seja, a CNDT
mais recente prevaleera sobre a mais antiga (TCU — AC 6571-31/12-2).

9.2.1 - As ME e EPP beneficiadas pelo art. 43, § 1° da Lei Complementar n® 123/2006 e
Lei Complementar n° 147/2014), estdo amparadas, somente, em relagdo a
REGULARIDADE FISCAL.

9.22- As ME e EPP, que ofertarem o menor preco deverdo apresentar TODA A
DOCUMENTACAO EXIGIDA NA HABILITACAO, inclusive a regularidade fiscal (Subitem

“n

9.2, alineas “c” a “f” do edital), mesmo havendo alguma restrigdo na comprovacao.

9.2.3 Havendo alguma restricdo na comprovacgao da regularidade fiscal apresentada ao
pregoeiro, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogavel por igual periodo, a critério da administragéo publica.

9.24 O licitante em situagdo regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
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Fornecedores (SICAF) podera apresentar a Declaragdo do SICAF, que substitui os
documentos abaixo:

a)HABILITACAO JURIDICA;
b)REGULARIDADE FISCAL:

-Receita Federal

-FGTS

-INSS

-Regularidade Trabalhista
-Regularidade Fiscal Estadual/Distrital
-Regularidade Fiscal Municipal

c)QUALIFICAQAO ECONOMICA-FINANCEIRA:
-Indices Calculados (SG, LG, LC)
-Patriménio Liquido

9.2.4.1 Os licitantes cadastrados no SICAF, deverdao, no caso de ndo atualizagdo do
sistema de cadastramento, apresentar a documentacdo avulsa de comprovacido de
regularidade, devidamente atualizada.

9.2.3 — Demais Certidao e Declaragoes:

a) Certiddo negativa de faléncia, insolvéncia, concordata, recuperacédo judicial ou
extrajudicial, expedida pelo distribuidor judicial da sede do licitante pessoa juridica ou
empresario individual, com validade dentro da abrangéncia da data de abertura do
certame licitatorio.

b) As DECLARACOES solicitadas nos Anexos do Edital, devidamente assinados pelo
representante legal.

9.2.4 - Qualificagao Técnica:

a) Apresentar, pelo menos, 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa
juridica de direito publico privado, que comprove que a empresa ja prestou ou esta
prestando de forma satisfatoria, servicos de elaboragdo Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais (PPRA), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), Relatério Anual do PCMSO, Laudo Técnico das Condigcbes Ambientais do
Trabalho (LTCAT).

b) E admitido a licitante comprovar, em pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
quantidade estimada de atendimento do publico-alvo (886 servidores), estabelecido no
Termo de Referéncia.

b1) Sera admitida o somatorio de atestados, para fins de comprovagcédo em pelo menos
50% (cinquenta por cento), de atendimento do publico-alvo (443 servidores).

c) Registro do responsavel técnico pela empresa, no CRM, CREA, CAU, ou CREFITO
conforme o caso de ser Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou
Fisioterapéuta.

d) E facultado ao pregoeiro, em qualquer fase da licitacdo, a promocdo de diligéncia



destinada a esclarecer ou a complementar a instrugido do processo (art. 43, § 32 da Lei
8.666/93).

9.2.5 - Qualificagdo Econémico-Financeira:

a) balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, vedada sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de
03 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta, que permitam aferir a condigéo
financeira da empresa licitante.

b) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao
de balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia
da sociedade.

c) O licitante devera apresentar os seguintes indices contabeis, extraidos do ultimo
balanco patrimonial ou do balango patrimonial referente ao periodo de existéncia da
sociedade, para a verificagao da situacao financeira das empresas:

c1 - indice de Liquidez Corrente (LC) = avalia a capacidade da empresa de saldar suas
obrigagdes a curto prazo.

c2 - indice de Liquidez Geral (LG) = mede a capacidade da empresa de liquidar suas
dividas a curto e longo prazo.

c3 - Solvéncia Gera (SG) = expressa a capacidade da empresa de liquidar suas dividas
no caso de faléncia.

LC= Liquidez Corrente — superior a 1
LG= Liquidez Geral — superior a 1
SG= Solvéncia Geral — superior a 1
Sendo,

LG= Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG= Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC= Ativo Circulante
Passivo Circulante

Onde:

AC = Ativo Circulante

AT= Ativo Total

RLP= Realizavel a Longo Prazo
PC= Passivo Circulante

ELP= Exigivel a Longo Prazo

9.2.5.1 - A licitante vencedora com resultado em quaisquer dos indices contabeis, igual
ou menor que 1,0 (um), devera comprovar o patriménio liquido minimo de 10% do valor



estimado da contratacao.

9.25.1.1 - A comprovagcao devera ser feita mediante apresentacdo de documento
assinado por profissional legalmente habilitado, desde que n&o seja possivel a obtengao
dessa informacao no cadastro deste Tribunal ou no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores -SICAF.

9.25.2 - Para sociedades anbnimas, regidas pela Lei n° 6.404/1976, o balango
patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social devem ter sido,
cumulativamente:

a) registrados e arquivados na junta comercial;

b) publicados na imprensa oficial da Unido, ou do Estado, ou do Distrito Federal,
conforme o lugar em que esteja situada a sede da companhia;

c) publicados em jornal de grande circulacao editado na localidade em que esteja situada
também a sede da companhia.

9.2.5.3 - Com relacdo as demais empresas, o balango patrimonial e as demonstracdes
contabeis devem constar das paginas correspondentes do Livro Diario, devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou do domicilio do licitante (ou em outro 6rgao
equivalente), com os competentes termos de abertura e de encerramento.

9.2.5.3.1 - Balango Patrimonial e Demonstracées Contabeis deverao estar assinados por
contabilista, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo
proprietario da empresa licitante.

9.3 - As MICROEMPRESAS ou EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, deverao apresentar
Declaragao esclarecendo tal situacéo, para fins de aplicacdo da Lei Complementar n°
123, de 14.12.2006 e Dec. 8538/15, conforme Anexo, ressaltando, ainda, que nao se
enquadram nos termos do § 4°, do artigo 3° da Lei Complementar 123/2006.

9.4 - Os documentos exigidos para habilitacao poderéo ser apresentados em original, por
qualquer processo de coépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
administragao ou publicagdo em 6érgao da imprensa oficial, nos termos do art. 32 da Lei
8.666/93. As copias deverao ser apresentadas perfeitamente legiveis.

9.5 - As ME's e EPP's deverdo apresentar toda a documentagéo exigida para efeito de
habilitagdo, inclusive os documentos de regularidade fiscal, mesmo que estes
apresentem alguma restricdo, caso em que, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados da declaragao de vencedor, para a regularizagao do(s) documento(s),
podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragéo.

9.5.1 - A ndo comprovagado da regularidade fiscal até o final do prazo estabelecido,
implicara na decadéncia do direito da primeira colocada, sendo facultado a Administragcao
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a licitagao.

9.6 — Durante a fase de habilitagao, podera o pregoeiro consultar:

a) sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes, para verificar as
condi¢cdes de habilitagdo das licitantes (SICAF, Tributos Federais, Estaduais e Municipais,
CNDT e no Sistema de Emissdo de Certidbes Negativas de efeitos sobre faléncia,
recuperacao judicial ou recuperagao extrajudicial pelo distribuidor da sede da licitante, via



internet (§ 4°, art. 25, do Decreto 5.450/05).

b) sitio da CGU - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas a existéncia
de registros impeditivos de contratacdo (www.portaltransparencia.gov.br);

c) sitio do CNJ — Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consulta).

d) Lista de inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

e) sitio Portal Transparéncia do Governo Federal (www.portaldatransparencia.gov.br),
secao “Despesas — Gastos Diretos do Governo — Favorecido (pessoas fisicas, empresas
e outros).

e1 - Pesquisas nos sistemas informatizados da Administragcao Publica (Siafi, (Siafi, Siasg,
ComprasNet) acerca do faturamento bruto em cada ano-calendario das ME e EPP, nos
termos do LC 123/2006.

9.7 - Os documentos de habilitacdo deverao estar em nome da licitante:

a) Se a licitante for a matriz, todos os documentos devem estar em nome da matriz;

b) Se licitante for filial, todos os documentos devem estar em nome da filial, exceto
aqueles para os quais a legislagdo permita ou exija a emissdo apenas em nome da
Matriz.

9.8 — Serao inabilitados os licitantes que nado cumprirem plenamente as exigéncias
estatuidas neste Edital.

9.9 - Da sessao lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes, sendo assinada pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e Ordenador de Despesas.

9.10 - DA NEGOCIAGAO

9.10.1 - AplOs o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro encaminhara
contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso,
através do chat para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento
e o valor estimado para a contratagdo, ndo se admitindo negociar condigdes diferentes
das previstas neste Edital (art.24, §§8° e 9°, do Decreto 5.450/2005).

9.10.2 - A negociagao sera realizada por meio do sistema licitacoes-e (chat) do Banco do
Brasil, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

9.10.3 - Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverédo consultar regularmente o
sistema licitacoes-e do Banco do Brasil para verificar se foi declarado o vencedor e se
esta liberada a opg¢ao para interposi¢cao de recurso.

10 - DA HOMOLOGAGAO

10.1 - Apods a adjudicagao do objeto do certame ao licitante vencedor, a Administragéo
procedera a analise quanto a regularidade do processo licitatério, podendo homologa-lo.

10.2 - O TRT-142 Regiao publicara a homologacao do processo licitatério, na forma de
extrato, no Diario Oficial da Unido e Diario Eletrénico do TRT-142 Regiéo.

11.0 - DA CONTRATAGAO
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11.1 - O licitante adjudicatario podera ser convocado oficialmente para assinar o contrato
e/ou retirar a nota de empenho, devendo comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir do recebimento da comunicagéao oficial, podendo o referido prazo
ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu
transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela Administracéo (art. 64, §1°,
da Lei 8.666/93).

11.2 - Decorridos os prazos acima citados e, nao tendo a empresa vencedora
comparecido ao chamamento, perdera o direito a contratagdo, estando sujeita as
penalidades previstas em lei e neste Edital.

11.3 - Verificada a hipotese expressa no subitem 11.2, bem como em caso de perda dos
requisitos de habilitacdo constantes neste Edital, serdo convocados os licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificagao e requisitos de habilitagédo (art. 27,
§3° do Dec. 5.450/05, até a efetiva contratagéo.

11.4 - Nos termos do art. 65, §1°, da Lei n°® 8.666/93, o contratado fica obrigado a aceitar,
nas mesmas condi¢gdes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem nas obras,
servigos ou compras, até 25% do valor inicial atualizado contrato, e, no caso particular de
reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de 50% para os seus acréscimos.

11.5 - Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder os limites estabelecidos no
subitem 11.4, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

12.0 - DA ESPECIFICACAO E EXECUCAO TECNICA DOS SERVICOS
12.1 — Conforme estabelecido no item 5.0 do Termo de Referéncia.
13.0 —- DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

13.1 - Conforme estabelecido nos itens 6 e 7 do Termo de Referéncia.
14. PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

14.1 - Conforme estabelecido no item 8 do Termo de Referéncia.

15 - DO PRAZO DE VIGENCIA DE CONTRATAGAO

15.1- Conforme estabelecido no item 10 do Termo de Referéncia.

16.0 — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE

16.1- Conforme estabelecido no item 11 do Termo de Referéncia.

17.0 - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

17.1- Conforme estabelecido no item 12 do Termo de Referéncia.

18.0 - DA RESOLUGAO 103/2012-CSJT — DA SUSTENTABILIDADE

18.1- Conforme estabelecido no item 13 do Termo de Referéncia.



19.0 - DO LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVICOS
19.1 - Conforme estabelecido no item 5.1 do Termo de Referéncia.
20.0 - DA IMPUGNAGAO, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E RECURSOS

20.1 - Até 02 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao na forma eletrénica (art.
18 do Dec. 5.450/05).

20.1.1 — Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragao do edital,
decidir sobre a impugnacao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas (art. 18, § 1°, Dec.
5.450/2005).

20.2 - Até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos acerca da presente licitacdo, por meio
do e-mail pregoeiro@trt14.jus.br (art. 19, do Dec. 5.450/05).

20.3 - As impugnacbes e/ou pedidos de esclarecimentos ao instrumento convocatério,
deverdo ser dirigidos ao Pregoeiro por e-mail pregoeiro@trt14.jus.br .

20.4 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de
forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema licitacoes-e do Banco do Brasil,
manifestar sua intencéo de recorrer.

20.4.1 - Processo Administrativo(PROAD) ficara disponivel com vista franqueada aos
interessados no Portal do TRT 14: www.trt14.jus.br (art. 26, caput, do Dec. 5.450/05).

20.5 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intengao de
recorrer, nos termos do subitem anterior, importara na decadéncia desse direito, ficando o
Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor (art. 26, §1°, do
Dec. 5.450/05).

20.6 - Para fins deste edital, declarado vencedor no sistema, o Pregoeiro abrira prazo de
30 (trinta) minutos, durante o qual qualquer licitante podera, de forma imediata e
motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengao de recorrer.

20.7 - A partir da manifestacdo da sua intencdo de recorrer, sera concedido
automaticamente ao licitante o prazo de 3 (trés) dias corridos para apresentar suas
razdes de recurso, em campo proprio do sistema.

20.7.1. Apds a interposicdo das razdes, os demais licitantes poderdo apresentar
contrarrazées em igual prazo e forma, comegando a contar seu prazo imediatamente do
término do prazo do recorrente, sem necessidade de intimagéo.

20.8 - As razdes e contrarrazdes observardo os seguintes pressupostos recursais:
a) tempestividade

b) legitimidade recursal
C) interesse de agir
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d) fundamentagao, com estrita conformidade com a motivagcédo apresentada na sessao.

20.9 - Eventuais recursos sem o preenchimento dos pressupostos recursais elencados
acima, poderdo ser desconsiderados pelo Pregoeiro, em seu juizo de admissibilidade e
serao submetidos a analise da Autoridade Superior no momento da homologagao
(Acordao 1440/07 - TCU).

20.10 - Apos o prazo de recebimento das razdes e contrarrazdes, o Pregoeiro se
manifestara quanto aos pressupostos recursais, encaminhando os autos devidamente
informados, no prazo de até 5 dias uteis a Autoridade Superior.

20.11 - Ja o acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

20.12 - Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios
ou quando néo justificada a inteng&o de interpor o recurso pelo proponente.

20.13 - Os recursos e contrarrazbes de recursos deverdo ser dirigidos a autoridade
competente e disponibilizados através do sistema licitacoes-e.com.br do Banco do Brasil.

20.13.1 — Caso os recursos e contra razdes de recursos nao sejam disponibilizados no
sistema licitacoes-e.com.br do Banco do Brasil, ndo serdo conhecidos.

21.0 - SANGOES ADMINISTRATIVAS
21.1 - As sang¢des administrativas serao aplicadas conforme disposto na Portaria n° 663,
de 15 de margo de 2013 e publicada no DEJT142 Regido dia 18/03/2013, que

regulamenta e uniformiza o procedimento de aplicagado das sang¢des administrativas:

21.1.2 - A inexecucgdo parcial, ainda que temporaria, ou total da obrigacdo pactuada
sujeitara o contratado as seguintes sangdes (Art. 7°, da Portaria 663/13):

| - multa de mora;
Il - multa compensatoria;
[l — adverténcia;

IV - suspensao temporaria para participar em licitacdo e contratar com a Administracao,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

V — impedimento de licitar e contratar com a Unido, nas hipoteses previstas no art. 7° da
Lei n° 10.520/02 e quando a modalidade licitatéria for o pregao;

VI - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacéo perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. As sangdes previstas nos incisos |, lll, IV, V e VI deste artigo poderao
ser aplicadas juntamente com a do inciso Il

21.2 - Das Multas



21.2.1 - A multa € a sang¢ao pecuniaria que sera imposta ao contratado, pelo ordenador
de despesas, por atraso injustificado na entrega ou execugao da contratacédo, e sera
aplicada nos seguintes percentuais (Art. 8°, da Portaria n°® 663/13):

| - multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execugado de servigos, calculada sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, até o limite de 15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta)
dias de atraso;

Il - multa compensatéria de 10% (dez por cento) aplicada no caso de:
a) atraso injustificado e superior a 30 dias, na execucgéo total ou parcial da contratacéo;

b) recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ata de registro de pregos
ou nota de empenho, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, recusa parcial ou
total na entrega do material ou prestacéo dos servigos.

21.2.2 - A multa compensatoria sera aplicada sobre a parte inadimplida, sem prejuizo da
aplicacdo da multa de mora prevista no inciso | (§ 1°, do art. 8°, da Portaria n°® 663/13);

21.2.3 - Demonstrado que o atraso ocorreu por culpa do contratado, cabera a aplicacao
de multas, afastando-se a sua incidéncia nos casos em que o atraso decorreu de fatos
alheios a sua vontade e por ele inevitaveis (§ 2°, do art. 8°, da Portaria n® 663/13).

21.2.4 - Sera automaticamente dispensada do procedimento de que trata esta Portaria e
de cobrangca a mora que possa ensejar multa inferior a 0,02% (dois centésimos por

cento) do valor previsto no art. 23, inciso Il, alinea “a”, da Lei n° 8.666/93 (§3°, do art. 8°,
da Portaria n°® 663/13).

22.0 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

221 - A presente licitagdo ndo importara necessariamente na contratacdo da
adjudicataria, podendo a Administracdo do TRT-14? Regido, revoga-la, no todo ou em
parte, por razdes de interesse publico, derivadas de fato superveniente comprovado ou
anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo mediante ato escrito e
fundamentado, sendo dada a devida ciéncia aos licitantes, por meio de publicacdo no
orgao oficial.

22.2 - Os licitantes assumem todos os custos de preparacédo e apresentacdo de suas
propostas, ndo sendo o TRT-14? Regido, em nenhuma hipdtese, responsavel por tais
custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

22.3 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, observando-se o inicio em dias uteis de
expediente normal com término do prazo até as 18h00, neste TRT da 142 Regiao.

22.4 — Os atos e decisoes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas
aos licitantes interessados, por qualquer meio de comunicagdo que comprove O
recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido.

22.5 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a



realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagao do Pregoeiro em contrario.

22.6 - O presente Edital encontra-se disponivel:

a) na sede do TRT-142 Regidao — Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, localizado na
Rua: Almirante Barroso, n° 600, Mocambo, 3° andar, Porto Velho/RO, telefone — (Oxx) 69-
3218- 6431, em dias uteis, no horario de expediente das 8h as 14h20min, através de
midia (Pen Drive ou CD-R), fornecida pelo licitante interessado;

b)www.trt14.jus.br — Consultas/Licitacdes/2019/Pregéo;

c) www.licitacoes-e.com.br (Banco do Brasil);

d) por solicitagcao da licitante através do pregoeiro@trt14.jus.br

22.7 Os casos omissos serdo decididos pelo Pregoeiro em conformidade com as
disposic¢des legais e principios gerais do direito.

22.8 - O desatendimento pelo licitante, de exigéncias formais nao essenciais, nao
importara o afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua
qualificacdo e a exata compreensao da sua proposta, conforme a prudente analise do
Pregoeiro.

22.9 - As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacédo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragao, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

22.10 — Fica eleito o Foro da Justica Federal 12 Instancia - Secdo Judiciaria em
Rondbnia, como unico competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na
execucao da presente contratagdo, com renuncia expressa por qualquer outro.

22.11 - S&o partes integrantes deste Edital os seus Anexos.

Porto Velho/RO, 22 de maio de 2019.

Célia Maria Madureira Serra
Pregoeira
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OBJETO: Contratacdo de empresa prestadora de servigo de seguranga e medicina do
trabalho, a fim de elaborar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA),
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Relatério Anual do
PCMSO, Laudo Técnico das Condigcbes Ambientais do Trabalho (LTCAT), bem como a
realizacdo dos exames periddicos, conforme especificagdes detalhadas do Termo de
Referéncia (Anexo | do edital).

Preco Estimado Maximo

LOTE 1
Item Descricao Quant | Valor médio | Valor médio para
Ano |anual R$ 30 meses R$
1 |Elaboracdo do PPRA em todas as unidades relacionadas no item| 24 73.765,20 184.413,00
5.1 do Termo de Referéncia,
2 |Elaboracé@o do LTCAT em todas as unidades relacionadas no item| 24 115.000,00 287.499,99
5.1 do Termo de Referéncia
3 |Elaboracdo do PCMSO em todas as unidades relacionadas no| 24 53.548,00 133.869,99
item 5.1 do Termo de Referéncia
Realizacdo de exames médicos periddicos (PCMSO) 886 133.964,48 334.911,99
Relatério Anual para as 24 unidades do PCMSO a ser entregue ao 1 100,00 249,99
final de cada 12 meses de contrato.
VALOR GLOBAL ESTIMADO MAXIMO PARA 30 MESES 376.377,68 940.944,96

1- O critério de disputa e julgamento: MENOR VALOR PARA 30 MESES.




ANEXO |-DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA
1-DO OBJETO:

1.1 - Descricao - Visa o presente Termo de Referéncia detalhar os elementos
necessarios a contratacdo de empresa prestadora de servigco de seguranga e medicina
do trabalho, a fim de elaborar Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA),
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Relatério Anual do
PCMSO, Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT), bem como a
realizacdo dos exames periddicos nas unidades do TRT da 142 Regiao, elencadas neste
Termo de Referéncia.

2 — DA JUSTIFICATIVA:

2.1 - Elaboragédo do PPRA, PCMSO e LTCAT , e exames periddicos em nossas unidades
judiciarias e administrativas, sdo importantes em face da necessidade de estabelecer
diretrizes atinentes a implementacdo de acbes direcionadas a promogao de saude
ocupacional, a prevengao de riscos e doengas referentes ao trabalho, como também a
ocorréncia de acidentes em servigo, devidamente alinhado ao Planejamento Estratégico
Participativo 2015/2020 deste Tribunal, dentro do Tema Gestdo de Pessoas, em
consonancia com o objetivo estratégico de “promover a saude fisica e emocional das
pessoas”. O LTCAT sera elaborarado para identificar trabalho exercido sob condi¢des
perigosas ou insalubres conforme preconiza INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N°
45, DE 06 DE AGOSTO DE 2010 - DOU DE 11/08/2010 — Alterada. Com a identificagéo
dos riscos e medidas de controle pertinentes, esses podem ser eliminados ou
controlados, permitindo a manutengao da saude de magistrados e servidores, por meio
da prevencao da ocorréncia de acidentes em servico e doencgas ocupacionais, além de
contribuir com a protecdo do meio ambiente. Com a preservagdo da saude e do meio
ambiente, ha melhoria da satisfacdo pessoal e dos servicos prestados, com reflexos
positivos na qualidade de vida.

Nos termos do do art. 1°, inciso V, alinea "c" e do art. 2°, da Portaria GP N. 2047/2018, publicada
em 01/10/18, a contratagc&do sera por 30 meses, 0 que ja € pratica comum nos contratos
firmados por este Regional que envolvem servigos de execugao continuada, em que sua
interrupcdo possa comprometer o desempenho da prestagéo jurisdicional, ou seja, o
servigo € uma necessidade permanente.

A justificativa tem base na doutrina atual em que é considerado principalmente os
critérios de oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica que dessa forma,
pode obter pregos mais competitivos e ser menos onerada em procedimentos
administrativos com o intuito de manter os contratos continuados.

3 - DOS OBJETIVOS:

3.1 — Objetivos do PPRA:



3.1.1 — Elaborar o PPRA para identificar os riscos fisicos, quimicos, biologicos e
ergondmicos no ambiente de trabalho.

3.1.2 - A norma regulamentadora NR-9, do Ministério do Trabalho e Emprego, estabelece
a obrigatoriedade da elaboragdo e implementagcao do programa de prevencéo de riscos
ambientais que tem como objetivo, a preservagdo da saude e integridade fisica dos
trabalhadores, fornecendo parametros legais e técnicos, levando em consideragéo a
protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliagdo e consequentemente, o controle da ocorréncia dos Riscos
Ocupacionais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

3.1.3 - O PPRA néo se resume apenas em atender as exigéncias da Legislagdo, como
também visa apresentar sugestbes e recomendacgbes técnicas adequadas a sua
realidade, tornando o ambiente laboral mais saudavel, prevenindo os acidentes de
trabalho e as doencgas profissionais ocupacionais, evitando perdas, gerando bem estar e
influindo positivamente na melhoria da qualidade e da produtividade.

3.1.4 - Para esta finalidade, devera ser colocado em pratica um Programa de Seguranca
e Saude que obedecera as Normas Regulamentadoras de Seguranca de numeros 07 e
09;

3.1.5 - Deverao ser definidas atribui¢coes, responsabilidades e autoridade ao pessoal que
administra, desempenha e verifica atividades que influem na Seguranca e que intervem
no processo produtivo;

3.1.6 - Determinar as medidas de protegao e prevencgao; definir as medidas de protecao a
implementar em funcgéo do risco;fazer a previsdo dos riscos que derivam do processo de
execucao dos servicos;

3.1.7 - O PPRA é documento fundamental para elaboracdo do PCMSO

— Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, previsto na Norma
Regulamentadora 07;

3.1.8 - O PPRA devera atender as caracteristicas do LTCAT com o objetivo de atender as
questdes de aposentadorias especiais, quando for o caso.

3.2 — Objetivos do PCMSO:

3.2.1 - Elaborar o PCMSO, é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas deste
Tribunal no campo da saude dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto
nas demais Normas Regulamentadoras.

3.2.2 - O PCMSO devera considerar as questbes incidentes sobre o individuo e
coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico — epidemiolégico na
abordagem da relagao entre sua saude e o trabalho.

3.2.3 - O PCMSO devera ter carater de prevengao, rastreamento e diagndstico precoce
dos agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatagdo da existéncia de casos de doencgas profissionais ou danos irreversiveis a
saude dos trabalhadores.

3.2.4 - O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas demais NR.

3.3 — Objetivo do LTCAT:

3.3.1 Na anadlise do Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho - LTCAT,
quando apresentado, deverao ser observados os seguintes aspectos:

| - se individual ou coletivo;

Il - identificacdo da empresa;

lIl - identificagdo do setor e da fungao;



IV - descrigao da atividade;

V - identificagdo de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade
fisica, arrolado na Legislagao Previdenciaria;

VI - localizagdo das possiveis fontes geradoras;

VIl - via e periodicidade de exposi¢do ao agente nocivo;

VIII - metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;

IX - descricao das medidas de controle existentes;

X - concluséo do LTCAT;

Xl - assinatura do médico do trabalho ou engenheiro de seguranga; e

XlI - data da realizagdo da avaliacdo ambiental.

4 — DA QUALIFICAGAO TECNICA DA CONTRATADA:

4.1 — Apresentar, pelo menos, 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica emitido por
pessoa juridica de direito publico privado, que comprove que a empresa ja prestou ou
esta prestando de forma satisfatoria, servigos de elaboragdo Programa de Prevencgao de
Riscos Ambientais (PPRA), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), Relatorio Anual do PCMSO, Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do
Trabalho (LTCAT).

4.1.1 - E admitido a licitante comprovar, em pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
quantidade estimada de atendimento do publico-alvo (886 servidores), estabelecido no
Termo de Referéncia.

4.1.1.2 - Sera admitida o somatdrio de atestados, para fins de comprovagdo em pelo
menos 50% (cinquenta por cento), de atendimento do publico-alvo.

4.2 — Registro do responsavel técnico pela empresa, no CRM, CREA, CAU, ou CREFITO
conforme o caso de ser Médico do Trabalho, Engenheiro de Segurancga do Trabalho ou
Fisioterapéuta.

5 - DA ESPECIFICAGAO E EXECUGAO TECNICA DOS SERVIGOS:

Os profissionais selecionados pela CONTRATADA, para a prestacdo dos servigos,
deverao atender todas as demandas do TRT da 14? Regido, avaliando todas as unidades
elencadas no item 5 deste termo de referéncia, para fins de elaboragdo do PPRA,
PCMSO, LTCAT e exames periddicos. A estimativa de utilizagdo dos servigos pelo
periodo de 12 meses € a seguinte:

5.1 - Unidades Administrativas e Judiciarias de Ronddnia e Acre

Item UNIDADE/ENDERECO N° ESTIMADO DE
PUBLICO ALVO

1 |Edificio Sede do TRT - Rua Almirante Barroso, 600 -|08 desembargadores e 412

Mocambo servidores. total: 420
pessoas

2 |Férum Trabalhista de Porto Velho e 12 a 52 Varas do |16  magistrados e 62

Trabalho - Rua Prudente de Moraes, 2313 -|servidores - total: 78
Mocambo pessoas

3 |Prédio da 62 a 82 Varas do Trabalho - Rua Marechal |07 magistrados e 33
Deodoro, 2150, Centro servidores — total: 40




pessoas

4 |Prédio do Anexo | — Grafica e Escola Judicial - Rua | 16 servidores
Prudente de Moraes, 1886 - Areal
5 |Prédio do Anexo Il — Diretoria de Servico de Material |52 servidores
e Patriménio, Arquivo do TRT, Almoxarifado, Gestao
Documental e Nucleo de Calculos Judiciais e Central
de Mandados- Av. Rio Madeira, 3997 - Bairro
Industrial
6 |Férum Trabalhista de Ariquemes e 12 e 22 Varas do |4 juizes
Trabalho 23 servidores
Av. Juscelino Kubitschek, 2351 - Setor Institucional |Total: 27 pessoas
7 | Vara do Trabalho de Buritis 1 juiz
Rua Cerejeiras, 1342 - Setor 01 5 servidores
Total: 6 pessoas
8 |Vara do Trabalho de Cacoal 2 juizes
Rua General Osorio, 427 - Bairro Princesa Isabel 12 servidores
Total: 14 pessoas
9 |Vara do Trabalho de Colorado D'Oeste 1 juiz
Av. Paulo de Assis Ribeiro, 4061 - Centro 7 servidores
Total: 8 pessoas
10 | Vara do Trabalho de Guajara-Mirim 1 juiz
Av. Novo Sertdo, 1333 - B. 10 de Abril 7 servidores
Total: 8 pessoas
11 | Vara do Trabalho de Jaru 1 juiz
Rua Raimundo Cantanhede, 1133 - esq. ¢/ Rua Rio |6 servidores
de Janeiro - Bairro S. Administrativo Total: 7 pessoas
12 |Eérum Trabalhista de Ji-Parana e 1% e 22 Varas do 4 juizes
Trabalho 26 servidores
Rua Monte Castelo, 1295 - Jardim dos Migrantes Total: 30 pessoas
13 |Vara do Trabalho de Machadinho D'Oeste 2 juiz
Rua Tocantins, 3097 - Bairro Centro 6 servidores
Total: 8 pessoas
14 | Vara do Trabalho de Ouro Preto do Oeste 1 juiz
Av. 15 de Novembro, 1009 Bairro da Uniao 7 servidores
Total: 8 pessoas
15 |Vara do Trabalho de Pimenta Bueno 1 juiz
Rua Floriano Peixoto, 411 - Centro 11 servidores
Total: 12 pessoas
16 | Vara do Trabalho de Rolim de Moura 1 juiz
Rua Jaguaribe, 4329 - Centro 12 servidores
Total: 13 pessoas
17 | Vara do Trabalho de Sdo Miguel do Guaporé 1 juiz
Rua 16 de Junho, 1365 - Bairro Cristo Rei 6 servidores
Total: 7 pessoas
18 | Vara do Trabalho de Vilhena 2 juizes

Av. Rony de Castro Pereira, 3945 - Jardim América

12 servidores




Total: 14 pessoas

Férum de Rio Branco 12 22 .32, 42 Varas do Trabalho
Rua Benjamim Constant, n°® 1121 - Centro

9 juizes
76 Servidores
Total: 85 pessoas

Vara do Trabalho de Sena Madureira
Rua Virgulino de Alencar, 235 - Centro

1 juiz
7 servidores
Total: 8 pessoas

21 | Vara do Trabalho de Placido de Castro 1 juiz
Av. Diamantino Augusto de Macedo, 259 - Centro 7 servidores
Total: 8 pessoas
22 | Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul 1 juiz
Rua Rui Barbosa, 440 - Centro 7 servidores
Total: 8 pessoas
23 |Vara do Trabalho de Epitacioléndia 1 juiz
BR 317 Km 1 n° 725 - Aeroporto 7 servidores
Total: 8 pessoas
24 |Vara do Trabalho de Feij6 1 juiz
Rua Anastacio Barroso, 344 - Centro 6 servidores
Total: 7 pessoas
Total estimado de pessoas 61 juizes
825 servidores
Total: 886 pessoas
5.2 - Especificagoes dos servigcos
ITEM |QUANT. ANO | DESCRICAO DO SERVICO
5.2.1 24 Elaboragdo do PPRA em todas as unidades relacionadas no
item 5.1
5.2.2 24 Elaboracdo do PCMSO em todas as unidades relacionadas no
item 5.1
5.2.3 886 Realizagdo de exames médicos peridédicos (PCMSO)
524 1 Relatério Anual
5.2.5 24 Elaboracdo do LTCAT em todas as unidades relacionadas no
item 5.1
*Estimativa

6 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

6.1 - Cabe ao CONTRATANTE, além do previsto e exigido pela Lei n°® 8.666/93 e normas

regulamentares pertinentes:

6.1.1 - Fornecer lista completa e atualizada contendo os nomes de todos os magistrados
e servidores, com suas respectivas lotagbes, bem como os cargo(s) ocupado(s), com as
respectivas atribuigdes, a serem enviados no momento da celebragao do contrato;

6.1.2 - Suspender a contagem de prazo de entrega do programa, nos casos em que

houver falha ou atraso no envio dos documentos supracitados;




6.1.3 - Franquear a entrada de profissionais da CONTRATADA nas dependéncias das
unidades elencadas nos itens 5.1 e 5.2, desde que devidamente identificados e no
horario de funcionamento, para realizar as medicbes e avaliagcbes necessarias a
execucao dos servicos;

6.1.4 - Atestar a execucgao dos servicos;

6.1.5 - Promover o pagamento pela prestacdo do servigo conforme a execugdo, na
dependéncia da Instituicdo, com a apresentacdo da Nota Fiscal de Servigos, nos moldes
exigidos no item 11 deste Termo de Referéncia.

7 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

7.1 - Cabe a CONTRATADA, além do previsto e exigido pela Lei n°® 8.666/93 e normas
regulamentares pertinentes:

7.1.1 - Dispor dos profissionais necessarios a execug¢ao dos servigos descritos, prevendo
substitutos, no caso de possiveis auséncias;

7.1.2 - Obedecer aos seguintes critérios no momento de selecionar os profissionais que
serao responsaveis pela execugdo dos trabalhos, enviando os respectivos certificados
guando da indicacao da equipe que sera responsavel por cada trabalho;

7.1.2.1 - Diploma de conclusdo do curso de Medicina, para os que forem atuar como
Médicos do Trabalho;

7.1.2.2 - Diploma de conclusao do curso de Engenharia ou Arquitetura, para os que forem
atuar como Engenheiros de Seguranga do Trabalho;

7.1.2.3 - Certificado de concluséo de curso de especializagao em Medicina do Trabalho,
com nivel em pods-graduacdo, ou certificado de residéncia meédica em area de
concentracdo em saude do trabalhador, ambos ministrados por universidades ou
faculdades que mantenham curso de Graduacdo em Medicina, para o caso de Médico do
Trabalho;

7.1.2.4 - Certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho, com nivel em pds-graduagao, para o caso de Engenheiro de
Seguranga do Trabalho;

7.1.2.5 - A empresa devera comprovar regularidade de inscricdo, em seu Estado de
origem, junto ao Conselho Regional de Medicina, para o caso de Médico do Trabalho,
junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, para o Engenheiro, e junto ao
Conselho de Arquitetura e Urbanismo, para o Arquiteto, especialistas em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, conforme Arts. 59 a 61, da Lei n® 5.194, de 24/12/1966.

7.1.2.6 - A empresa devera comprovar regularidade de inscricdo do profissional, em seu
Estado de origem, junto ao CRM, para o caso de Médico do Trabalho, junto ao CREA,
para o Engenheiro e junto ao CAU para o Arquiteto, especialistas em Engenharia de
Seguranga do Trabalho, com visto nos respectivos Conselhos de Rondénia. O visto do
registro no CREA-RO, é fundamentado nos Arts. 55 a 58, da Lei n°® 5.194/1966. O visto
do registro no CREMERO ¢é regulamentado no Art. 1°, da Resolugao CFM n° 1.948/2010.
O profissional de Arquitetura tem registro no seu estado de origem, ndo sendo exigido
visto em outro estado, tendo em vista o Paragrafo Unico do Art. 5° da Lei n°
12.378/2010.

7.1.2.7 - Regularidade de registro de Técnico de Seguranga do Trabalho junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego de Rondénia.

7.2 - Para a elaboragao do PPRA, deverao ser indicados, no minimo, dois profissionais:
um Engenheiro de Seguranga e Médico do Trabalho ou um Engenheiro de Seguranga e
um Técnico de Seguranca do Trabalho ou um Médico do Trabalho e um Técnico de
Seguranga do Trabalho;

7.2.1 — Para a elaboragao do PPRA, cada unidade do Tribunal devera ser visitada, para a
realizacao das inspecdes e medicoes;



7.2.2 - Desde ja fica estabelecido que unidades passando por obras de reformas ou com
conclusao de mudanga de sede prevista para o prazo de vigéncia do contrato, somente
serdao avaliadas quando prontas, evitando custos com o retrabalho, uma vez que a
mudanca estrutural implica em nova avaliagao;

7.2.3 - Para o cumprimento no disposto no item anterior, deve-se programar a data da
visita para a época prevista para a conclusdo dos trabalhos, podendo esta ser
modificada, mediante comunicacgao prévia entre as partes;

7.2.4 - Caso ocorra atraso na conclusédo da obra que extrapole o periodo de vigéncia do
contrato, a CONTRATADA fica desobrigada de cumprir esta parte dela;

7.2.5 - Em cada unidade sera feita a inspecéo e as medi¢des indicadas, obedecendo, no
minimo, as Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
(Portaria n. 3214/78), principalmente a NRs — 9, 10, 15, 16,17 e 32, Decreto n° 93.412/86
Eletricidade), Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da Fundacentro, Constituicao
Federal de 1988, Orientacdo Normativa SEGEP N° 6/2013, e Normas da ANVISA. O
PPRA sera composto, no minimo, pelas informagdes formatadas em planilhas de
avaliagdes, conforme item 7.2.5.1 a 7.2.5.6;

7.2.5.1 — PLANILHA DE AVALIACAO - Identificacdo do Tribunal; identificagéo do setor e
da fungao; descricdo da atividade real; identificagcdo de agente nocivo capaz de causar
dano a saude e integridade fisica, arrolado na Legislacdo Previdenciaria; localizagdo das
possiveis fontes geradoras; via e periodicidade de exposigdo ao agente nocivo;
metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo; descrigdo das medidas de
controle existentes; conclusdo com enquadramento das atividades de risco, se for o caso
(insalubridade minima, média ou maxima; periculosidade); assinatura do Médico do
Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Técnico de Segurancga do Trabalho;
e data da realizacdo da avaliagdo ambiental, conforme IN INSS/PRES N° 45/2010. O
PPRA devera ser elaborado para cada unidade, com discriminagdo por setor e/ou
atividade, contendo os quesitos: Setor, Descricdo Fisica, Atividades do Setor, Grau de
Risco, N° de Servidores no Setor, N° de Servidores por Fungdo, Sexo, Jornada de
Trabalho, Descrigdo das Atividades da Funcgdo, Risco Ambiental (Fisico, Quimico,
Bioldgico, Ergondmico e Acidente), Agentes, Fonte Geradora, Frequéncia de Exposigao,
Tipos de Exposicdo, Possiveis Danos a Saude, Proposta e/ou Medidas de Controle ja
Existente.

7.2.5.2 — AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES QUIMICOS (NR 15
— Anexo 11) — Instrumento Ultilizado: equipamento, marca, modelo, certificado de
calibrac&do. Laboratério que analisou a amostra. Agente Avaliado: metodologia aplicada,
Velocidade do Ar (m/s), Vazdo (1/min), Limite de Tolerancia (ppm), N.A (ppm),
Concentragao encontrada (ppm). Tipo de Exposicdo (ppm): Habitual e Permanente
(sazonal), Habitual e Intermitente, Eventual. Tempo de Exposigao: Diario (h), Semanal
(dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Tempo de Coleta: (min).
Volume Utilizado: (ml). Fonte geradora, Trajetoria e meio de propagacdo. Possiveis
danos a saude.

7.2.5.3 — AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES QUIMICOS:
Caracterizacdo da atividade e do agente em relagdo a NR-15 (Anexo 13). Descrigdo da
atividade pela legislagdo, Descricdo da atividade real. Agente Avaliado, Possiveis danos
a saude, Fonte geradora, Trajetoria e meio de propagacéao. Tipo de Exposigédo: Habitual e
Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposigéo: Diario
(h), Semanal (dia), Mensal (semana). Quando manuseada por vez (unid.), Quantas vezes
por dia (unid.).



7.2.5.4 — AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES BIOLOGICOS:

Caracterizacdo da atividade e do agente em relagdo a NR-15 (Anexo 14) e NR-32:
Descri¢cao da atividade pela legislagéo, Descri¢gdo da atividade real. Agente Avaliado, Tipo
de Exposicdo: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual).
Tempo de Exposigao: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de coleta:
Inicio (h), Final (h). Quando manuseada por vez (unid.), Quantas vezes por dia (unid.).
Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagacgao.

7.2.5.5 — AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FiSICOS: RUIDOS.
Instrumento utilizado: Equipamento, Marca Modelo. Calibragao: Inicial (dB), Final (dB).
Horarios: Inicial (h), Final (h). Metodologia. Tipo de Exposi¢cédo: Habitual e Permanente
(Sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposig¢ao: Diario (h), Semanal
(dia), Mensal (semana). Dose (%), Valor Medido Lavg — dB(A), Limite de Tolerancia (dB),
Nivel de Acao (dB). Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetéria e meio de
propagacao.

7.2.5.6 — AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES FiSICOS:
Caracterizacdo da atividade e do agente em relagdo a NR-15 (Anexos 2, 3, 5, 7, 8).
Descri¢cado da atividade real. Agente Avaliado. Tipo de Exposigao: Habitual e Permanente
(sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposi¢ao: Diario (h), Semanal
(dia), Mensal (semana). Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetéria e meio de
propagacao.

7.2.5.6.1 - A temperatura devera sempre ser medida, independente da presenca ou nao
de sistema de climatizacéo;

7.2.6 - O relatério do PPRA devera conter, no minimo: a) identificagdo da Unidade
Administrativa ou Judiciaria; b) identificagdo do setor e das fungdes pertinentes; c)
descrigdo da atividade real e prescrita de cada fungao; d) identificagdo de agente nocivo
capaz de causar dano a saude e integridade fisica, arrolado na Legislagcao
Previdenciaria; e) localizacdo das possiveis fontes geradoras; f) via e periodicidade de
exposi¢cao ao agente nocivo; g) metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente
nocivo; h) descricdo das medidas de controle existentes; i) conclusdo do PPRA,; j)
planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma; k)
assinatura de, no minimo, dois profissionais, Engenheiro de Seguranga ou Médico do
Trabalho ou Técnico de Seguranga do Trabalho; |) data da realizacdo da avaliagéao
ambiental.

7.2.7 — Podera ser aceito relatério de PPRA por grupo homogéneo de exposi¢ao (GHE).
O Grupo Homogéneo de Exposigédo serve para facilitar o mapeamento dos riscos da
empresa. O GHE é usado para mapear os riscos dos ambientes fisicos de empresa onde
os trabalhadores exercem atividades semelhantes. Serve para mapear no mesmo
ambiente, durante o mesmo periodo os trabalhadores que estdo expostos aos mesmos
agentes de riscos. E importante destacar que isso n&o significa concluir que todos eles
necessitem sofrer idénticas exposi¢gdes num mesmo dia.

7.2.8 - Os resultados das medi¢des efetuadas em atendimento ao item anterior devem
integrar o documento apresentado pela empresa, bem como o certificado de calibragcao
dos aparelhos utilizados;

7.2.9 - Os profissionais que realizarem o levantamento dos riscos ambientais para
elaboracdo do PPRA, deverao, obrigatoriamente, assinar o programa, em conjunto com o
responsavel pela elaboragéo.

7.3 - Para a elaboracdo do PCMSO devera ser indicado um Médico do Trabalho
Coordenador;

7.3.1 - Para a elaboragdo do PCMSO, o Médico do Trabalho Coordenador devera se



basear nas informagdes apresentadas pelo PPRA atualizado, sendo entdo elaborado
apenas apos a execucgao deste;

7.3.2 - Para a programacao do quadro de exames ocupacionais do PCMSO, devera ser
obedecido o disposto na NR-7 e anexo, quanto ao tipo de exame ocupacional indicado, a
periodicidade destes e os exames complementares indicados, bem como o0 que preceitua
a Resolugcdo Administrativa n® 128/2012 — TRT 142 Regido e Resolugdo n° 141/2014 -
CSJT, que faz essa regulamentagao junto ao Judiciario;

7.3.3 - Os exames ocupacionais previstos neste termo de referéncia, e obrigatérios no
desenvolvimento do PCMSO, conforme previsto na NR-7 do MTE, serao realizados pela
contratada ao longo da vigéncia do contrato, sendo eles:

7.3.3.1 — Admissional;

7.3.3.2 - Periddico;

7.3.3.3 - De retorno ao trabalho;

7.3.3.4 - De mudanca de funcéo;

7.3.3.5 - Afastamento definitivo.

7.3.4 - Os exames complementares deverao ser baseados na descricdo das atividades
reais e analise de riscos previstos no PPRA, e serao custeados pelo TRT 142 ou seguro
de saude contratado;

7.3.5 - A empresa contratada, devera disponibilizar local proprio onde os magistrados e
servidores deverao realizar os exames descritos no item 7.3.3, em data e horario pré-
agendados, compreendendo a realizagdo de anamnese ocupacional, exame fisico,
avaliacdo de exames complementares, bem como a emissido do respectivo Atestado de
Saude Ocupacional (ASO);

7.3.6 - O local destinado a realizacdo dos exames previstos, devera contar com
acessibilidade, boas condigdes de higiene, iluminagdo, temperatura e conforto
necessarios ao bom atendimento dos nossos usuarios;

7.3.7 - Para elaboragao do Relatério Anual do PCMSO, a ser apresentado ao final da
vigéncia do contrato, o Médico do Trabalho Coordenador devera preencher corretamente
o Quadro Il da NR 07, aprovado pela Portaria SSST n° 24, de 29/12/1994.

7.4 - Sobre as Palestras e/ou Orienta¢des Educativas:

7.4.1 — Deveréao ser realizadas palestras e/ou orientagées educativas pela contratada,
através de profissionais capacitados, e de forma didatica, abordando os seguintes temas:
7.4.1.1 - Tabagismo x Alcoolismo

7.41.2 - LER/DORT

7.4.1.3 - Ansiedade x Depressao

7.4.1.4 - DST X AIDS

7.4.1.5 - Cancer de Mama e Colo de Utero

7.4.1.6 - Cancer de Prostata

7.4.1.7 - Hipertenséao Arterial

7.41.8 - Outro tema cuja necessidade seja detectada no decorrer dos exames
ocupacionais ou conclusao do relatério anual.

7.5 - Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE, ou terceiros de que tomar
conhecimento em razédo da execugao do objeto deste Termo de Referéncia, sobretudo no
que se refere as condigbes médicas;

7.5.1 - Durante os levantamentos de riscos realizados para o PPRA nas unidades, e
também considerando os cargos/fungdes encontradas, os profissionais responsaveis
deverdao colher material para elaboracdo do LTCAT obedecendo as orientagdes
existentes nas Normas Regulamentadoras vigentes, sobretudo a NR-15 e NR-16,
Decreto n° 93.412/86, Portaria MS/SUS n° 453/98, Orientacdo Normativa SEGEP n° 6 de
18/03/2013, e outra legislacdo que venha a prevalecer no decorrer dos trabalhos;

7.5.2 - Ser indicados, no minimo, um Engenheiro de Seguranga e Médico do Trabalho ou



um Engenheiro de Seguranca e um Técnico de Segurancga do Trabalho ou um Médico do
Trabalho e um Técnico de Segurancga do Trabalho.

7.5.3 - Os profissionais que realizarem o levantamento dos riscos ambientais para
elaboracdo do LTCAT, deverdo obrigatoriamente assinar o programa, em conjunto com o
responsavel pela elaboragéo.

7.6 — Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;

7.7 - Emitir fatura correspondente aos servigos prestados;

7.8 - Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢des assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagao e qualificacédo exigidas;

7.9 - Indicar ao CONTRATANTE o nome de seu preposto ou empregado de competéncia,
com um substituto na sua auséncia, para manter entendimentos e receber comunicagdes
ou transmiti-las aos fiscais do presente objeto;

7.10 - Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade, bem como
atender prontamente as suas observagdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos
solicitados;

7.11 - Instruir sua equipe sobre as normas do CONTRATANTE.

8 — PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

8.1 - Devera a CONTRATADA entregar, em um prazo de 5 (cinco) dias uteis, cronograma
de realizagédo dos servigos, incluidas todas as tarefas significativas referentes ao PPRA,
PCMSO e LTCAT e seus respectivos prazos, a partir da data de assinatura do contrato.
8.2 — A CONTRATADA tera 60 (sessenta) dias uteis para entregar o LTCAT a partir da
data de assinatura do contrato;

8.3 — ACONTRATADA tera 30 (trinta) dias uteis para entregar o PPRA, a partir da data de
assinatura do contrato;

8.4 - A CONTRATADA tera 30 (trinta) dias uteis para entregar o PCMSO, a partir da
entrega do PPRA;

8.5 — Os prazos estipulados acima poderao ser prorrogados, uma unica vez, por até 10
dias uteis, mediante pedido expresso justificado pela CONTRATADA e aceito pelo
CONTRATANTE.

8.6 - Os servicos dos exames periddicos serdo realizados mensalmente, conforme
cronograma apresentado pela Empresa.

8.7 - O Relatério Anual do PCMSO devera ser entregue ao final do periodo de cada 12
(doze) meses de vigéncia do contrato.

9 — DO PREGO ESTIMADO E DO CRITERIO DE ADJUDICAGAO DO OBJETO

9.1 — Dos precos estimados maximos:

Item Descrigcao Quant Preco Unitario | Empresa A | Empresa B| Empresa | Empresa | Empresa E | Valor Anual | Valor médio
Ano R$ [of D R$ Média para 30
Prevista meses R$
1 Elaboragdo do 24 Empresa A =| 122.069,04 | 66.000,00 | 33.226,56 | 252-000,00 | 40-582;06 73.765,20 184.413,00
PPRA em 5.086,21
todas as Empresa B =
unidades 2.750,00
relacionadas Empresa C
no item 5.1 do =1.384,44
Termo de Empresa
Referéncia, D=10.500,00
Empresa E =
423,28
2 | Elaboragdo do 24 Empresa A= - 66-000,00 | 115.000,00 | 672-160;00 - 115.000,00 | 287.499,99
LTCAT em Empresa B =
todas as 2.750,00
unidades Empresa C =
relacionadas 4.791,67
no item 5.1 do Empresa D
Termo de =28.006,67
Referéncia Empresa E = N/C




3 | Elaboragéo do 24 Empresa A =| 62.352,00 58.000,08 | 40.291,92 | 252.000;00 | 4271424 53.548,00 133.869,99
PCMSO em 2.598,00
todas as Empresa B =
unidades 2.416,67
relacionadas Empresa C =
no item 5.1 do 1.678,83
Termo de Empresa D
Referéncia =10.500,00
Empresa E =
529,76
4 | Realizagdo de| 886 Empresa A = N/C - - 102.315,19 - 165.613,78 | 133.964,48 | 334.911,99
exames Empresa B = N/C
médicos Empresa C
periédicos =113,81
(PCMSO) Empresa D = N/C
Empresa E
=184,22
5 | Relatério 1 Empresa A = N/C - - - - 100,00 100,00 249,99
Anual para as Empres B = N/C
24 unidades Empresa C = N/C
do PCMSO a Empresa D = N/C
ser entregue Empresa E =
ao final de 100,00
cada 12
meses de
contrato.
VALOR GLOBAL ESTIMADO ANUAL R$ 184.421,04 | 124.000,08 | 290.833,67 - 165.377,68 | 376.377,68 | 940.944,96

Empresa A: PRT | - Ata de Realizacédo do Pregéo Eletrénico N° 00009/2018 (ANEXO)

Empresa B: CONAB RO-AC - Ata de Realizac&o do Pregédo Eletrdnico N° 00004/2018 (ANEXO)

Empresa C: TRT 62 Regi&o - PREGAO ELETRONICO n° 037/18 (ANEXO)

Empresa D: TJ Roraima - Ata de Realizagao do Pregdo Eletronico N° 00041/2017 (ANEXO)

Empresa E: TRE — RO - Ata de Realizagdo do Pregéo Eletrénico N° 00045/2018 (ANEXO)

OBS: TABELA DE ACORDO COM OS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS BASICOS PARA A REALIZAGAO DE PESQUISA DE PREGCOS PARA
AQUISIGAO DE BENS E CONTRATACAO DE SERVIGOS EM GERAL DE ACORDO COM A INSTRUGCAO NORMATIVA N° 5, DA SLTI DO MPOG, DE
27 DE JUNHO DE 2014

9.2 - As propostas das empresas licitantes, apresentadas de acordo com as
especificagcdes e exigéncias deste Termo de Referéncia, serdo julgadas pelo critério de
julgamento de menor prego global.

10 — DO PRAZO DE VIGENCIA DE CONTRATAGAO

10.1 - A vigéncia do contrato a ser firmado é de 30 (trinta) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo termo ou outra data determinada pela contratante, podendo ser
prorrogado por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses,conforme o art. 57,
inciso 1V, da Lei 8.666/93.

10.2 - Havendo alteragao de atividades, dentro do periodo contemplado, em qualquer das
unidades ja abrangidas pelos programas, devera ser providenciada sua contemplacao
pelo programa atinente.

11 — DO PAGAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS E DO REAJUSTE:

11.1 - O pagamento sera efetuado apds a liquidagdo da despesa, por meio de ordem
bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a
apresentacao de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do
TRT-142 Regido, prazo necessario para tramitagdo do processo nos setores internos
deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

11.1.1 - O pagamento dos trabalhos relativos a PPRA e LTCAT serdao pagos mediante
apresentacao de Nota Fiscal emitida pela CONTRATADA, devidamente certificada pelo
gestor do contrato



11.1.2 - Os servigos do PCMSO, Elaboragéo, Implantagdo, Coordenagéo, serdo pagos
pela CONTRATANTE, no valor de 50% da prestagéo dos servigos; o restante do valor
sera quitado no momento da apresentacdo do Relatério Anual do PCMSO, ambos
mediante a apresentacdo da Nota Fiscal pela CONTRATADA, devidamente certificada
pelo gestor do contrato.

11.1.3 - Os servigos dos exames periddicos serao pagos mensalmente no més posterior
a apresentacao de relatério dos atendimentos no més anterior com respectiva Nota Fiscal
emitida pela CONTRATADA, devidamente certificada pelo gestor do contrato.

11.1.4 - A Nota fiscal/fatura dos servigos realizados devera vir acompanhada do DAM
(Documento de Arrecadagao Municipal), referente ao recolhimento do imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza(ISSQN), devidamente pago ou a pagar, com prazo de 10
(dez) dias para efetuar o recolhimento do tributo e das certiddes abaixo:

a) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao -
CND ou Certidao Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa - CPD-EN;

b)Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa.

11.1.5 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura contratada
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratérios poderdo ser
calculados com utilizagdo da seguinte formula: EM = N x VP x | (§4° do art. 36, da IN n°
2/2008 — MPOG e Acordao TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

| = (TX/100) |= (6/100) | =0,00016438
365 365

11.2 - DO REAJUSTE DE PRECO

11.2.1 - O precgo dos servigos sera reajustado a cada 12 meses, com base na variagao
acumulada nos ultimos 12 (doze) meses pelo IGP-DI, divulgado pela Fundagdo Getulio
Vargas, ou outro indice que venha substitui-lo.

11.2.2 - A Contratada podera exercer o direito ao reajuste de pregcos a cada 12 meses,
devendo o pedido ocorrer a partir 15 dias antes do término de 12 meses até 15 dias
corridos do inicio do novo prazo de 12 meses subsequente . Caso nao o faga nessa data,
ocorrera a preclusao légica do direito ao reajuste.

11.2.4 - No periodo de prorrogagdo contratual em que o fiscal envia expediente a
empresa para manifestagao, a contratada devera informar sobre o interesse de manter o
pacto com aplicagédo de reajuste, a fim de ser inserido no termo aditivo da avencga, caso
nao o faga nesse momento, presume-se que a contratada renunciou tacitamente ao
direito de reajuste caracterizando preclusdo logica de direito.



11.2.5 - As alteragcbes decorrentes de Reajustes serdo formalizadas por meio de
apostilamento.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 - As sang¢des administrativas serao aplicadas conforme disposto na Portaria n° 663,
de 15 de marco de 2013 e publicada no DEJT142 Regido dia 18/03/2013, que
regulamenta e uniformiza o procedimento de aplicagao das san¢des administrativas:

12.2 - A inexecugado parcial, ainda que temporaria, ou total da obrigagdo pactuada
sujeitara o contratado as seguintes sangdes (Art. 7°, da Portaria 663/13):

I- multa de mora;
[I- multa compensatoria;
I1l- adverténcia;

VI - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacéo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. As sangdes previstas nos incisos |, lll, IV, V e VI deste artigo poderao
ser aplicadas juntamente com a do inciso Il

12.2 - Das Multas

12.2.1 - A multa é a sancéo pecuniaria que sera imposta ao contratado, pelo ordenador
de despesas, por atraso injustificado na entrega ou execugao da contratacédo, e sera
aplicada nos seguintes percentuais (Art. 8°, da Portaria n°® 663/13):

| - multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execugado de servigos, calculada sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, até o limite de 15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta)
dias de atraso;

Il - multa compensatéria de 10% (dez por cento) aplicada no caso de:
a) atraso injustificado e superior a 30 dias, na execugéo total ou parcial da contratacéo;

b) recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ata de registro de pregos
ou nota de empenho, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, recusa parcial ou
total na entrega do material ou prestagao dos servigos.

12.2.2 - A multa compensatéria sera aplicada sobre a parte inadimplida, sem prejuizo da
aplicacdo da multa de mora prevista no inciso | (§ 1°, do art. 8°, da Portaria n°® 663/13);

12.2.3 - Demonstrado que o atraso ocorreu por culpa do contratado, cabera a aplicagao
de multas, afastando-se a sua incidéncia nos casos em que o atraso decorreu de fatos
alheios a sua vontade e por ele inevitaveis (§ 2°, do art. 8°, da Portaria n® 663/13).

12.2.4 - Sera automaticamente dispensada do procedimento de que trata esta Portaria e
de cobrangca a mora que possa ensejar multa inferior a 0,02% (dois centésimos por

cento) do valor previsto no art. 23, inciso Il, alinea “a”, da Lei n° 8.666/93 (§3°, do art. 8°,
da Portaria n°® 663/13).



13 — DA RESOLUGAO 103/2012-CSJT - SUSTENTABILIDADE

13.1 - Em atendimento ao item 5.1.3 do Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho, instituido pela Resolugcdo n. 103/2012, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, a Lei 10.831/2013, ao Decreto n. 6.323/2007, bem como ao Planejamento
Estratégico Participativo do Regional instituido por meio da Resolugdo TRT14 n. 79/2014,
o qual elegeu como objetivo estratégico “Manter as praticas de Sustentabilidade”, como
forma de cumprir o Macro desafio “Garantia dos direitos da cidadania”, e como valor
institucional a “Responsabilidade Socioambiental” e o “Respeito e Valorizagdo do Ser
Humano”.

13.2 - As praticas de sustentabilidade devem ser observadas pela contratada:

a) Comprovar, como condicdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisédo contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

| - Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n° 2, de12 de maio de 2011;

Il - Ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo
149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga
o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105

14 — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO:

14.1 - Os servigos constantes neste Termo de Referéncia seréo fiscalizados pelo servidor
ROBERTO MELO DE MESQUITA, com qualificacdo em Medicina do Trabalho, lotado na
Secao de Promocado de Saude, Qualidade de Vida e Seguranca do Trabalho, e pela
Chefe do Nucleo de Assisténcia a Saude, TAIS BETEANIA FUSINATO, doravante
denominados Fiscais, que terdo autoridade para exercer toda e qualquer acdo de
orientacdo geral e controle da execugao contratual. Na eventual substituicdo de alguns
dos fiscais designados, deverao ser indicados servidores com a mesma qualificagao.

Porto Velho(RO), 11 de abril de 2019.

LELIO LOPES FERREIRA JUNIOR
Diretor Geral

TAIS BETANIA FUSINATO
Coordenadora de Assisténcia a Saude

ROBERTO MELO DE MESQUITA
Chefe da Seg¢ao de Promogao de Saude, Qualidade de Vida e
Seguranga do Trabalho



ANEXO Il - DO EDITAL

DECLARAQAO DE COMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HA@ILITAQAO E
INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DA HABILITACAO

Pregao Eletronico n° ........ [......

A EMPRESA ... , devidamente inscrita no CNPJ sob
NC e , com sede rua/av. ........ccoeeeeeeiiinnnnnn. , N ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ... , CEP .. complemento  ........cccceeeeeieei. , em

conformidade com o disposto no art.4°. Inciso VIl da Lei n® 10.520/2002 e art.32, §2°, da
Lei n° 8.666/93, DECLARA, sob as penalidades da lei, que esta apta a cumprir
plenamente todos os requisitos habilitatorios exigidos no edital e até a presente data
inexistem fatos impeditivos da sua habilitacdo para o presente processo licitatorio,
estando ciente, ainda, da obrigatoriedade de declarar as ocorréncias posteriores.

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: ..,
CPF: e



ANEXO Il - DO EDITAL

DECLARACAO

Pregao Eletronico n° ........ l......

A EMPRESA ... , devidamente inscrita no CNPJ sob
NC e , com sede rua/av. .......cccoeeeeeeeiinnnnnn. , N ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ........ , CEP oo , complemento ......................... , DECLARA,

nao possui, em seu quadro de pessoal, empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, em qualquer trabalho, menores de 16
(dezesseis) anos, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal e artigo
27, inciso V, da Lei 8.666/93

Emprega menor na condigao de aprendiz, a partir de 14 anos: sim( ) nao ( )

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: ..,
CPF: e,



ANEXO IV - DO EDITAL

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO N° 07, de 18/10/2005, do CNJ,
MODIFICADA PELA RESOLUCAO N° 09/2005, de 06/12/2005 (que alterou o art. 3° da
Resolugdo n° 7) do CNJ.

Pregéao Eletronico n° ......... [.......

A EMPRESA ... , devidamente inscrita no CNPJ sob
NC e , com sede rua/av. .......cccoeeeeeveinnnnnnn. , N ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ........ ,CEP ................... , complemento ............cc.eeeeeee. , DECLARA, sob

as penalidades da lei, que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregado (s) que
sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta , colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, nos
termos das resolug¢des supracitadas.

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: ..,
CPF: e,



ANEXO V - DO EDITAL

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO N° 103, DE 25 DE MAIO DE
2012, do CSJT (Aprovou o Guia Pratico para inclusédo de critérios de sustentabilidade nas
contratagdes de bens e servigos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus).

Pregao Eletronico n° ......... [.......

A EMPRESA ... , devidamente inscrita no CNPJ sob
NC e , com sede rua/av. .......cccoeeeeeeinnnnnnn. , N ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ........ ,CEP ................... , complemento ............cc.eeveeee. , DECLARA, sob

as penalidades da lei, que ndo possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicbes analogas as de escravo, instituido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria MTB n° 1129/2017 e nao ter sido
condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicao Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo
Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convencdes da OIT nos 29 e 105.

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: oo
CPF: ...,



ANEXO VI- DO EDITAL

Pregao Eletronico n° ......... [ovuen.

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

A EMPRESA ... , devidamente inscrita no CNPJ sob
NC e , com sede rua/av. .......cccoeeeeeeinnnnnnn. , N ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ... ,CEP oo , complemento ..............cceeee. , declara, sob as

penalidades da lei, que se enquadra na condicdco de MICROEMPRESA-ME OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE-EPP, instituidas na forma da Lei Complementar n°
123, de 14.12.2006, bem com n&o contemplam as hipoteses do § 4° do artigo 3° da Lei
Complementar n°® 123/2006.

Local e data.

Assinatura do representante legal

RG: i
CPF:



ANEXO VII - DO EDITAL

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° 000/2019 QUE CELEBRAM ENTRE SI,
DE UM LADO, O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 14® REGIAO E, DE OUTRO, A
EMPRESA

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14? REGIAO, com sede
na Rua Almirante Barroso, n°® 600, Centro, em Porto Velho/RO, inscrito no CNPJ-MF sob
o n° 03.326.815/0001-53, doravante denominado CONTRATANTE, representado por seu
Diretor-Geral das Secretarias ou pela autoridade que estiver ocupando referido cargo na

forma regimental, e de outro lado a empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, com sede na , fone  CEP , representada por ,
portador do CPF n° e do RG n° , doravante denominada

CONTRATADA, resolvem celebrar o presente instrumento, regido pela Lei n°® 8.666/93 e
suas alteragdes, na modalidade Pregdo, na forma Eletronica n°® 00/2019, nos autos do
processo Adm. Eletronico PROAD n° 26223/2018.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Servigos de seguranca e medicina do trabalho, para elaborar Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), Relatério Anual do PCMSO, Laudo Técnico das Condi¢des
Ambientais do Trabalho (LTCAT), bem como a realizagdo de exames periodicos,
conforme especificagdes detalhadas do Termo de Referéncia (Anexo | do edital), Pregao
Eletrénico n° 00/19 e Proposta.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESPESA (DOTAGAO ORGAMENTARIA)

As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas no
Programa de Trabalhos: 96895 — Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho —
Despesas Diversas — Fonte: 0100000000 — Elemento da Despesa: 33.90.39 — Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica e Nota de Empenho n°

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO

O regime de execugédo do presente Contrato sera de forma indireta, por
servigos executados.

CLAUSULA QUARTA - DA ESPECIFICACAO E EXECUGCAO TECNICA DOS
SERVICOS

| - DOS OBJETIVOS:
a) Objetivos do PPRA:
1 — Elaborar o PPRA para identificar os riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergonédmicos

no ambiente de trabalho.
2 - A norma regulamentadora NR-9, do Ministério do Trabalho e Emprego, estabelece a



obrigatoriedade da elaboracdo e implementagdo do programa de prevencédo de riscos
ambientais que tem como objetivo, a preservagdo da saude e integridade fisica dos
trabalhadores, fornecendo parametros legais e técnicos, levando em consideragéo a
protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliagdo e consequentemente, o controle da ocorréncia dos Riscos
Ocupacionais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

3 - O PPRA néo se resume apenas em atender as exigéncias da Legislagdo, como
também visa apresentar sugestbes e recomendacgbes técnicas adequadas a sua
realidade, tornando o ambiente laboral mais saudavel, prevenindo os acidentes de
trabalho e as doencgas profissionais ocupacionais, evitando perdas, gerando bem estar e
influindo positivamente na melhoria da qualidade e da produtividade.

4 - Para esta finalidade, devera ser colocado em pratica um Programa de Seguranga e
Saude que obedecera as Normas Regulamentadoras de Seguranga de numeros 07 e 09;
5 - Deverao ser definidas atribuicdes, responsabilidades e autoridade ao pessoal que
administra, desempenha e verifica atividades que influem na Seguranca e que intervem
no processo produtivo;

6 - Determinar as medidas de protegao e prevencao; definir as medidas de protecao a
implementar em funcéo do risco;fazer a previsdo dos riscos que derivam do processo de
execucao dos servicos;

7 - O PPRA é documento fundamental para elaboragdo do PCMSO

— Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, previsto na Norma
Regulamentadora 07;

8 - O PPRA devera atender as caracteristicas do LTCAT com o objetivo de atender as
questdes de aposentadorias especiais, quando for o caso.

b) Objetivos do PCMSO:

1 - Elaborar o PCMSO, é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas deste
Tribunal no campo da saude dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto
nas demais Normas Regulamentadoras.

2 - O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e coletividade
de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico — epidemioldégico na abordagem da
relacdo entre sua saude e o trabalho.

3 - O PCMSO devera ter carater de prevencgao, rastreamento e diagnostico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatacdo da existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a
saude dos trabalhadores.

4 - O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas demais NR.

c) Objetivo do LTCAT:

Na analise do Laudo Técnico de Condigcbes Ambientais do Trabalho - LTCAT, quando
apresentado, deverao ser observados os seguintes aspectos:

| - se individual ou coletivo;

Il - identificagdo da empresa;

[l - identificagao do setor e da fungao;

IV - descrigao da atividade;

V - identificacdo de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade

fisica, arrolado na Legislagédo Previdenciaria;

VI - localizagao das possiveis fontes geradoras;

VII - via e periodicidade de exposigdo ao agente nocivo;



VIl - metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;
IX - descrigdo das medidas de controle existentes;

X - conclusao do LTCAT,

XI - assinatura do médico do trabalho ou engenheiro de seguranga; e
Xl - data da realizagdo da avaliacao ambiental.

Il - Os profissionais selecionados pela CONTRATADA, para a prestacao
dos servicos, deverdo atender todas as demandas do TRT da 14% Regido, avaliando
todas as unidades elencadas na Clausula Décima do Contrato, para fins de elaboragao
do PPRA, PCMSO, LTCAT e exames peridodicos

lIl - Especificacdes dos servicos:
Quant. Ano Descricdo dos Servigos

24 Elaboracdo do PPRA
24 Elaboracdo do PCMSO
886 Realizagdo de exames médicos peridédicos (PCMSO)

1 Relatorio Anual
24 Elaboracédo do LTCAT
*Estimativa

CLAUSULA QUINTA - DOS PREGCOS DOS SERVIGCOS

Item Descrigao Quant |Valor anual|Valor para 30
Ano |R$ meses R$
1 Elaboracdo do PPRA em todas as unidades administrativas e| 24 0,00 0,00
judiciarias do TRT 142 Regido.
2 |Elaboracdo do LTCAT em todas as unidades administrativas e| 24 0,00 0,00
judiciarias do TRT 142 Regiéo.
3 |Elaboragdo do PCMSO em todas as unidades administrativas e| 24 0,00 0,00
judiciarias do TRT 142 Regido.
Realizagdo de exames médicos periédicos (PCMSO) 886 0,00 0,00
Relatério Anual para as 24 unidades do PCMSO a ser entregue ao 1 0,00 0,00
final de cada 12 meses de contrato.
VALOR GLOBAL ESTIMADO MAXIMO PARA 30 MESES 0,00 0,00

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA DE CONTRATAGAO

| - A vigéncia do contrato a ser firmado é de 30 (trinta) meses, a contar da
data da assinatura do respectivo termo ou outra data determinada pela contratante,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses,conforme o art. 57, inciso Il, da Lei 8.666/93.

Il - Havendo alteragdo de atividades, dentro do periodo contemplado, em
qualquer das unidades ja abrangidas pelos programas, devera ser providenciada sua
contemplagao pelo programa atinente.

CLAUSULA SETIMA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE
DO PAGAMENTO:




| - O pagamento sera efetuado apés a liquidagao da despesa, por meio
de ordem bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante
a apresentacado de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do
TRT-142 Regido, prazo necessario para tramitagdo do processo nos setores internos
deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

Il - O pagamento dos trabalhos relativos a PPRA e LTCAT serao pagos
mediante apresentacdo de Nota Fiscal emitida pela CONTRATADA, devidamente
certificada pelo gestor do contrato.

Il - Os servicos do PCMSO, Elaboragao, Implantacdo, Coordenacao,
serdao pagos pela CONTRATANTE, no valor de 50% da prestacdo dos servigos; o
restante do valor sera quitado no momento da apresentacdo do Relatério Anual do
PCMSO, ambos mediante a apresentacdo da Nota Fiscal pela CONTRATADA,
devidamente certificada pelo gestor do contrato.

IV - Os servigos dos exames periodicos serdo pagos mensalmente no
més posterior a apresentagdo de relatorio dos atendimentos no més anterior com
respectiva Nota Fiscal emitida pela CONTRATADA, devidamente certificada pelo gestor
do contrato.

V - A Nota fiscal/fatura dos servigos realizados devera vir acompanhada
do DAM (Documento de Arrecadagao Municipal), referente ao recolhimento do imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza(ISSQN), devidamente pago ou a pagar, com prazo
de 10 (dez) dias para efetuar o recolhimento do tributo e das certidées abaixo:

1) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao -
CND ou Certidao Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa - CPD-EN;

2)Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

3) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa.

VI - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura
contratada nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratorios
poderao ser calculados com utilizagao da seguinte formula: EM = N x VP x | (§4° do art.
36, da IN n° 2/2008 — MPOG e Acérdao TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

| = (TX/100) |= (6/100) | =0,00016438
365 365

DO REAJUSTE DE PRECO

| - Os precos dos servigos serao reajustados a cada 12 meses, com base
na variagdo acumulada nos ultimos 12 (doze) meses pelo IGP-DI, divulgado pela
Fundacgao Getulio Vargas, ou outro indice que venha substitui-lo.

Il - A Contratada podera exercer o direito ao reajuste de precos a cada 12



meses, devendo o pedido ocorrer a partir 15 dias antes do término de 12 meses até 15
dias corridos do inicio do novo prazo de 12 meses subsequente . Caso nao o faga nessa
data, ocorrera a precluséao logica do direito ao reajuste.

Il - No periodo de prorrogacdo contratual em que o fiscal envia
expediente a empresa para manifestacao, a contratada devera informar sobre o interesse
de manter o pacto com aplicagdo de reajuste, a fim de ser inserido no termo aditivo da
avenga, caso ndao o fagca nesse momento, presume-se que a contratada renunciou
tacitamente ao direito de reajuste caracterizando preclusao légica de direito.

IV - as alteragbes decorrentes de reajustes serdao formalizadas por meio
de apostilamento.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Obrigacao da Contratada

| - Cabe a CONTRATADA, além do previsto e exigido pela Lei n° 8.666/93
e normas regulamentares pertinentes:

1) Dispor dos profissionais necessarios a execugdo dos servigos descritos, prevendo
substitutos, no caso de possiveis auséncias.

2) Obedecer aos seguintes critérios no momento de selecionar os profissionais que seréao
responsaveis pela execugao dos trabalhos, enviando os respectivos certificados quando
da indicagao da equipe que sera responsavel por cada trabalho.

2.1) Diploma de conclusao do curso de Medicina, para os que forem atuar como médicos
do Trabalho.

2.2 - Diploma de conclusédo do curso de Engenharia ou Arquitetura, para os que forem
atuar como Engenheiros de Seguranga do Trabalho.

2.3 - Certificado de conclusao de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho, com
nivel em pés-graduagao, ou certificado de residéncia médica em area de concentragao
em saude do trabalhador, ambos ministrados por universidades ou faculdades que
mantenham curso de Graduag¢ao em Medicina, para o caso de Médico do Trabalho.

2.4 - Certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Engenharia de Seguranga
do Trabalho, com nivel em pés-graduagao, para o caso de Engenheiro de Seguranca do
Trabalho.

2.5 - A empresa devera comprovar regularidade de inscricdo, em seu Estado de origem,
junto ao Conselho Regional de Medicina, para o caso de Médico do Trabalho, junto ao
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, para o Engenheiro, e junto ao Conselho
de Arquitetura e Urbanismo, para o Arquiteto, especialistas em Engenharia de Seguranca
do Trabalho, conforme Arts. 59 a 61, da Lei n® 5.194, de 24/12/1966.

2.6 - A empresa devera comprovar regularidade de inscricdo do profissional, em seu
Estado de origem, junto ao CRM, para o caso de Médico do Trabalho, junto ao CREA,
para o Engenheiro e junto ao CAU para o Arquiteto, especialistas em Engenharia de
Seguranga do Trabalho, com visto nos respectivos Conselhos de Rondénia. O visto do
registro no CREA-RO, é fundamentado nos Arts. 55 a 58, da Lei n° 5.194/1966. O visto
do registro no CREMERO ¢é regulamentado no Art. 1°, da Resolugao CFM n° 1.948/2010.
O profissional de Arquitetura tem registro no seu estado de origem, ndo sendo exigido
visto em outro estado, tendo em vista o Paragrafo Unico do Art. 5° da Lei n°
12.378/2010.



2.7 - Regularidade de registro de Técnico de Seguranga do Trabalho junto ao Ministério
do Trabalho e Emprego de Rondoénia.

3 - Para a elaboragdo do PPRA, deverao ser indicados, no minimo, dois profissionais: um
Engenheiro de Seguranga e Médico do Trabalho ou um Engenheiro de Seguranca e um
Técnico de Seguranga do Trabalho ou um Médico do Trabalho e um Técnico de
Seguranca do Trabalho.

3.1 — Para a elaboragdo do PPRA, cada unidade do Tribunal devera ser visitada, para a
realizagao das inspegdes e medicoes.

3.2 - Desde ja fica estabelecido que unidades passando por obras de reformas ou com
conclusao de mudanga de sede prevista para o prazo de vigéncia do contrato, somente
serdo avaliadas quando prontas, evitando custos com o retrabalho, uma vez que a
mudanca estrutural implica em nova avaliagao.

3.3 - Para o cumprimento no disposto no item anterior, deve-se programar a data da visita
para a época prevista para a conclusdo dos trabalhos, podendo esta ser modificada,
mediante comunicacao prévia entre as partes.

3.4 - Caso ocorra atraso na conclusao da obra que extrapole o periodo de vigéncia do
contrato, a CONTRATADA fica desobrigada de cumprir esta parte dela.

3.5 - Em cada unidade sera feita a inspecao e as medi¢des indicadas, obedecendo, no
minimo, as Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
(Portaria n. 3214/78), principalmente a NRs — 9, 10, 15, 16,17 e 32, Decreto n° 93.412/86
Eletricidade), Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da Fundacentro, Constituicdo
Federal de 1988, Orientacdo Normativa SEGEP N° 6/2013, e Normas da ANVISA. O
PPRA sera composto, no minimo, pelas informagdes formatadas em planilhas de
avaliacdes, conforme itens 4 a 9.

4 - PLANILHA DE AVALIACAO - Identificacdo do Tribunal; identificacdo do setor e da
funcao; descricdo da atividade real; identificagdo de agente nocivo capaz de causar dano
a saude e integridade fisica, arrolado na Legislagcdo Previdenciaria; localizacdo das
possiveis fontes geradoras; via e periodicidade de exposicdo ao agente nocivo;
metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo; descricao das medidas de
controle existentes; conclusdo com enquadramento das atividades de risco, se for o caso
(insalubridade minima, média ou maxima; periculosidade); assinatura do Médico do
Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Técnico de Segurancga do Trabalho;
e data da realizacdo da avaliagdo ambiental, conforme IN INSS/PRES N° 45/2010. O
PPRA devera ser elaborado para cada unidade, com discriminagao por setor e/ou
atividade, contendo os quesitos: Setor, Descricao Fisica, Atividades do Setor, Grau de
Risco, N° de Servidores no Setor, N° de Servidores por Fung¢do, Sexo, Jornada de
Trabalho, Descricdo das Atividades da Fungdo, Risco Ambiental (Fisico, Quimico,
Bioldgico, Ergondmico e Acidente), Agentes, Fonte Geradora, Frequéncia de Exposigao,
Tipos de Exposicao, Possiveis Danos a Saude, Proposta e/ou Medidas de Controle ja
Existente.

5 - AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES QUIMICOS (NR 15 —
Anexo 11) — Instrumento Utilizado: equipamento, marca, modelo, certificado de
calibragdo. Laboratorio que analisou a amostra. Agente Avaliado: metodologia aplicada,
Velocidade do Ar (m/s), Vazdo (1/min), Limite de Tolerancia (ppm), N.A (ppm),
Concentragdo encontrada (ppm). Tipo de Exposicdo (ppm): Habitual e Permanente
(sazonal), Habitual e Intermitente, Eventual. Tempo de Exposigao: Diario (h), Semanal
(dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Tempo de Coleta: (min).
Volume Utilizado: (ml). Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagacgdo. Possiveis
danos a saude.



6 - AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES QUIMICOS: Caracterizagéo
da atividade e do agente em relagdo a NR-15 (Anexo 13). Descricao da atividade pela
legislacdo, Descricao da atividade real. Agente Avaliado, Possiveis danos a saude, Fonte
geradora, Trajetoria e meio de propagacéao. Tipo de Exposi¢cdo: Habitual e Permanente
(sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposi¢do: Diario (h), Semanal
(dia), Mensal (semana). Quando manuseada por vez (unid.), Quantas vezes por dia
(unid.).

7 - AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES BIOLOGICOS:

Caracterizacdo da atividade e do agente em relagdo a NR-15 (Anexo 14) e NR-32:
Descrigao da atividade pela legislagcédo, Descri¢ao da atividade real. Agente Avaliado, Tipo
de Exposicdo: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual).
Tempo de Exposigao: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de coleta:
Inicio (h), Final (h). Quando manuseada por vez (unid.), Quantas vezes por dia (unid.).
Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajet6ria e meio de propagacgao.

8 - AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FiSICOS: RUIDOS.
Instrumento utilizado: Equipamento, Marca Modelo. Calibragdo: Inicial (dB), Final (dB).
Horarios: Inicial (h), Final (h). Metodologia. Tipo de Exposi¢cédo: Habitual e Permanente
(Sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposigao: Diario (h), Semanal
(dia), Mensal (semana). Dose (%), Valor Medido Lavg — dB(A), Limite de Tolerancia (dB),
Nivel de Acao (dB). Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetéria e meio de
propagacao.

9 - AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FISICOS: Caracterizagéo
da atividade e do agente em relacdo a NR-15 (Anexos 2, 3, 5, 7, 8). Descricdo da
atividade real. Agente Avaliado. Tipo de Exposi¢cao: Habitual e Permanente (sazonal),
Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposi¢cdo: Diario (h), Semanal (dia),
Mensal (semana). Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetéria e meio de
propagacao.

9.1 - A temperatura devera sempre ser medida, independente da presenca ou nao de
sistema de climatizacao.

10 - O relatério do PPRA devera conter, no minimo: a) identificagcdo da Unidade
Administrativa ou Judiciaria; b) identificagdo do setor e das fung¢des pertinentes; c)
descricdo da atividade real e prescrita de cada fungao; d) identificacdo de agente nocivo
capaz de causar dano a saude e integridade fisica, arrolado na Legislagcado
Previdenciaria; €) localizacdo das possiveis fontes geradoras; f) via e periodicidade de
exposi¢cao ao agente nocivo; g) metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente
nocivo; h) descricdo das medidas de controle existentes; i) conclusdo do PPRA; j)
planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma; K)
assinatura de, no minimo, dois profissionais, Engenheiro de Seguranga ou Médico do
Trabalho ou Técnico de Seguranga do Trabalho; |) data da realizagcdo da avaliagéo
ambiental.

11 — Podera ser aceito relatério de PPRA por grupo homogéneo de exposi¢céo (GHE). O
Grupo Homogéneo de Exposicdo serve para facilitar o mapeamento dos riscos da
empresa. O GHE é usado para mapear os riscos dos ambientes fisicos de empresa onde
os trabalhadores exercem atividades semelhantes. Serve para mapear no mesmo
ambiente, durante o mesmo periodo os trabalhadores que estdo expostos aos mesmos



agentes de riscos. E importante destacar que isso ndo significa concluir que todos eles
necessitem sofrer idénticas exposi¢gdes num mesmo dia.

12 - Os resultados das medi¢cdes efetuadas em atendimento ao item anterior devem
integrar o documento apresentado pela empresa, bem como o certificado de calibragcéo
dos aparelhos utilizados;

13 - Os profissionais que realizarem o levantamento dos riscos ambientais para
elaboragcdo do PPRA, deverao, obrigatoriamente, assinar o programa, em conjunto com o
responsavel pela elaboracéo.

14 - Para a elaboragcdo do PCMSO devera ser indicado um Médico do Trabalho
Coordenador.

14.1 - Para a elaboragdao do PCMSO, o Médico do Trabalho Coordenador devera se
basear nas informacdes apresentadas pelo PPRA atualizado, sendo entdo elaborado
apenas apos a execugao deste;

14.2 - Para a programagéo do quadro de exames ocupacionais do PCMSO, devera ser
obedecido o disposto na NR-7 e anexo, quanto ao tipo de exame ocupacional indicado, a
periodicidade destes e os exames complementares indicados, bem como o que preceitua
a Resolugdo Administrativa n°® 128/2012 — TRT 14?2 Regido e Resolugdo n° 141/2014 -
CSJT, que faz essa regulamentagao junto ao Judiciario;

14.3 - Os exames ocupacionais previstos neste termo de referéncia, e obrigatérios no
desenvolvimento do PCMSO, conforme previsto na NR-7 do MTE, seréo realizados pela
contratada ao longo da vigéncia do contrato, sendo eles:

14.3.1 — Admissional;

14.3.2 - Periddico;

14.3.3 - De retorno ao trabalho;

14.3.4 - De mudanca de funcao;

14.3.5 - Afastamento definitivo.

15 - Os exames complementares deverdo ser baseados na descricdo das atividades
reais e analise de riscos previstos no PPRA, e serédo custeados pelo TRT 142 ou seguro
de saude contratado;

16 - A empresa contratada, devera disponibilizar local préprio onde os magistrados e
servidores deverao realizar os exames descritos no item 14.3, em data e horario pré-
agendados, compreendendo a realizagdo de anamnese ocupacional, exame fisico,
avaliacdo de exames complementares, bem como a emissao do respectivo Atestado de
Saude Ocupacional (ASO);

17 - O local destinado a realizacdo dos exames previstos, devera contar com
acessibilidade, boas condigdes de higiene, iluminagdo, temperatura e conforto
necessarios ao bom atendimento dos nossos usuarios;

18 - Para elaboragdo do Relatério Anual do PCMSO, a ser apresentado ao final da
vigéncia do contrato, o Médico do Trabalho Coordenador devera preencher corretamente
o Quadro Il da NR 07, aprovado pela Portaria SSST n° 24, de 29/12/1994.

19 - Sobre as Palestras e/ou Orientagdes Educativas:

19.1 — Deverao ser realizadas palestras e/ou orientagbes educativas pela contratada,
através de profissionais capacitados, e de forma didatica, abordando os seguintes temas:
19.1.1 - Tabagismo x Alcoolismo

19.1.2 - LER/DORT

19.1.3 - Ansiedade x Depressao

19.1.4 - DST X AIDS

19.1.5 - Cancer de Mama e Colo de Utero

19.1.6 - Cancer de Préstata

19.1.7 - Hipertensao Arterial

19.1.8 - Outro tema cuja necessidade seja detectada no decorrer dos exames
ocupacionais ou conclusao do relatério anual.



20 - Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE, ou terceiros de que tomar
conhecimento em razédo da execugao do objeto deste Termo de Referéncia, sobretudo no
que se refere as condigbes médicas.

21 - Durante os levantamentos de riscos realizados para o PPRA nas unidades, e
também considerando os cargos/fun¢gdes encontradas, os profissionais responsaveis
deverdo colher material para elaboracdo do LTCAT obedecendo as orientagdes
existentes nas Normas Regulamentadoras vigentes, sobretudo a NR-15 e NR-16,
Decreto n° 93.412/86, Portaria MS/SUS n° 453/98, Orientacido Normativa SEGEP n° 6 de
18/03/2013, e outra legislacdo que venha a prevalecer no decorrer dos trabalhos;

22 - Ser indicados, no minimo, um Engenheiro de Seguranga e Médico do Trabalho ou
um Engenheiro de Seguranga e um Técnico de Seguranc¢a do Trabalho ou um Médico do
Trabalho e um Técnico de Segurancga do Trabalho.

23 - Os profissionais que realizarem o levantamento dos riscos ambientais para
elaboracao do LTCAT, deverao obrigatoriamente assinar o programa, em conjunto com o
responsavel pela elaboracéo.

24 — Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa.

25 - Emitir fatura correspondente aos servigos prestados.

26 - Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas.

27 - Indicar ao CONTRATANTE o nome de seu preposto ou empregado de competéncia,
com um substituto na sua auséncia, para manter entendimentos e receber comunicacgdes
ou transmiti-las aos fiscais do presente objeto.

28 - Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade, bem como
atender prontamente as suas observagdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos
solicitados.

29 - Instruir sua equipe sobre as normas do CONTRATANTE.

Obrigacdes do Contratante

| - Cabe ao CONTRATANTE, além do previsto e exigido pela Lei n°
8.666/93 e normas regulamentares pertinentes:

1 - Fornecer lista completa e atualizada contendo os nomes de todos os magistrados e
servidores, com suas respectivas lotagées, bem como os cargo(s) ocupado(s), com as
respectivas atribui¢des, a serem enviados no momento da celebragdo do contrato.

1.1 - Suspender a contagem de prazo de entrega do programa, nos casos em que houver
falha ou atraso no envio dos documentos supracitados.

1.1.2 - Franquear a entrada de profissionais da CONTRATADA nas dependéncias das
unidades administrativas e judiciarias, desde que devidamente identificados e no horario
de funcionamento, para realizar as medi¢des e avaliagdes necessarias a execugcao dos
servigos.

1.1.3 - Atestar a execugao dos servicos.

1.1.4 - Promover o pagamento pela prestagdo do servigo conforme a execugao.

CLAUSULA NONA - PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

| - Devera a CONTRATADA entregar, em um prazo de 5 (cinco) dias uteis,



cronograma de realizagdo dos servicos,

incluidas todas as tarefas significativas

referentes ao PPRA, PCMSO e LTCAT e seus respectivos prazos, a partir da data de

assinatura do contrato.

Il - A CONTRATADA tera 60 (sessenta) dias uteis para entregar o LTCAT

a partir da data de assinatura do contrato.

Il - A CONTRATADA tera 30 (trinta) dias uteis para entregar o PPRA, a

partir da data de assinatura do contrato.

IV - ACONTRATADA tera 30 (trinta) dias uteis para entregar o PCMSO, a

partir da entrega do PPRA.

V - Os prazos estipulados acima poderdo ser prorrogados, uma unica
vez, por até 10 dias uteis, mediante pedido expresso justificado pela CONTRATADA e

aceito pelo CONTRATANTE.

VI - Os servigos dos exames periddicos serao realizados mensalmente,
conforme cronograma apresentado pela Empresa.

VIl - O Relatério Anual do PCMSO devera ser entregue ao final do
periodo de cada 12 (doze) meses de vigéncia do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DOS LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

| - Os servigos serdo executados nos Estados de Rondénia e Acre, nas
dependéncias das unidades administrativas e judiciarias do Tribunal Regional do

Trabalho da 142 Regido, relacionadas abaixo:

Unidades e Enderegos

N° Estimados de Publico Alvo

Edificio Sede do TRT - Rua Almirante
Barroso, 600 - Mocambo

08 desembargadores e 293 servidores —
Total: 301 individuos

Foérum Trabalhista de Porto Velho e 12 a 52
Varas do Trabalho - Rua Prudente de
Moraes, 2313 - Mocambo

12 magistrados e 135 servidores — Total:
147 individuos

Prédio da 62 a 82 Varas do Trabalho - Rua
Marechal Deodoro, 2150, Centro

08 magistrados e 35 servidores — Total: 43
individuos

Prédio do Anexo | — Grafica e Escola
Judicial - Rua Prudente de Moraes, 1886 -
Areal

15 servidores

Prédio do Anexo Il — Diretoria de Servico de
Material e Patrimbnio, Arquivo do TRT,
Almoxarifado e Gestdo Documental - Av.
Rio Madeira, 3997 — Bairro Industrial

22 servidores

Férum Trabalhista de Ariquemes e 12 ¢ 22
Varas do Trabalho

Av. Juscelino Kubitschek, 2351 - Setor
Institucional

4 juizes
25 servidores
Total: 29 individuos

Vara do Trabalho de Buritis
Rua Cerejeiras, 1342 - Setor 01

1 juiz
6 servidores
Total: 7 individuos

Vara do Trabalho de Cacoal
Rua General Osorio, 427 - Bairro Princesa
Isabel

2 juizes
14 servidores
Total: 16 individuos




Vara do Trabalho de Colorado D'Oeste
Av. Paulo de Assis Ribeiro, 4061 - Centro

1 juiz
7 servidores
Total: 8 individuos

Vara do Trabalho de Guajara-Mirim
Av. Novo Sertédo, 1333 - B. 10 de Abril

2 juiz
8 servidores
Total: 10 individuos

Vara do Trabalho de Jaru

Rua Raimundo Cantanhede, 1133 - esq. ¢/
Rua Rio de Janeiro - Bairro S.
Administrativo

1 juiz
8 servidores
Total: 9 individuos

Forum Trabalhista de Ji-Parana e 12 e 22
Varas do Trabalho

Rua Monte Castelo, 1295 - Jardim dos
Migrantes

4 juizes
29 servidores
Total: 36 individuos

Vara do Trabalho de Machadinho D'Oeste
Rua Tocantins, 3097 - Bairro Centro

2 juiz
5 servidores
Total: 7 individuos

Vara do Trabalho de Ouro Preto do Oeste
Av. 15 de Novembro, 1009 Bairro da Unido

1 juiz
6 servidores
Total: 8 individuos

Vara do Trabalho de Pimenta Bueno
Rua Floriano Peixoto, 411 - Centro

1 juiz
11 servidores
Total: 13 individuos

Vara do Trabalho de Rolim de Moura
Rua Jaguaribe, 4329 - Centro

2 juiz
12 servidores
Total: 14 individuos

Vara do Trabalho de Sdo Miguel do
Guaporé
Rua 16 de Junho, 1365 - Bairro Cristo Rei

1 juiz
6 servidores
Total: 11 individuos

Vara do Trabalho de Vilhena
Av. Rony de Castro Pereira, 3945 - Jardim
América

3 juizes
13 servidores
Total: 15 individuos

Forum de Rio Branco
Rua Benjamim Constant, n® 1121 - Centro

8 juizes
74 Servidores
Total: 82 individuos

Vara do Trabalho de Sena Madureira
Rua Virgulino de Alencar, 235 - Centro

1 juiz
7 servidores
Total: 8 individuos

Vara do Trabalho de Placido de Castro
Av. Diamantino Augusto de Macedo, 259 -
Centro

1 juiz
7 servidores
Total: 8 individuos

Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul
Rua Rui Barbosa, 440 - Centro

1 juiz
8 servidores
Total: 9 individuos

Vara do Trabalho de Epitaciolandia
BR 317 Km 1 n°® 725 - Aeroporto

1 juiz
7 servidores




Total: 8 individuos

1 juiz
7 servidores
Total: 8 individuos

Vara do Trabalho de Feijo
Rua Anastacio Barroso, 344 - Centro

103 juizes
TOTAL 763 servidores
Total: 866 pessoas

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

| - As sangbdes administrativas serdo aplicadas conforme disposto na
Portaria n°® 663, de 15 de marco de 2013 e publicada no DEJT14? Regiao dia 18/03/2013,
que regulamenta e uniformiza o procedimento de aplicagdo das sang¢des administrativas:

Il - A inexecugao parcial, ainda que temporaria, ou total da obrigacao
pactuada sujeitara o contratado as seguintes sangdes (Art. 7°, da Portaria 663/13):

| - multa de mora;

Il - multa compensatoria;

Il — adverténcia;

IV - suspensao temporaria para participar em licitagdo e contratar com a
Administracao, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

V — impedimento de licitar e contratar com a Unido, nas hipoteses
previstas no art. 7° da Lei n° 10.520/02 e quando a modalidade licitatéria for o pregéo;

VI - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. As sangdes previstas nos incisos |, I, IV, V e VI deste
artigo poderéo ser aplicadas juntamente com a do inciso |l.

Il - Das Multas

A multa é a sang¢ao pecuniaria que sera imposta ao contratado, pelo
ordenador de despesas, por atraso injustificado na entrega ou execugao da contratacao,
e sera aplicada nos seguintes percentuais (Art. 8°, da Portaria n® 663/13):

| - multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, na
entrega de material ou execucéo de servigos, calculada sobre o valor correspondente a
parte inadimplente, até o limite de 15% (quinze por cento), que corresponde a até 30
(trinta) dias de atraso;

Il - multa compensatéria de 10% (dez por cento) aplicada no caso de:
a) atraso injustificado e superior a 30 dias, na execugéao total ou parcial
da contratacéo;

b) recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ata de
registro de precos ou nota de empenho, dentro do prazo estabelecido pela
Administracéo, recusa parcial ou total na entrega do material ou prestagédo dos servigos.

IV - A multa compensatoria sera aplicada sobre a parte inadimplida, sem
prejuizo da aplicagado da multa de mora prevista no inciso | (§ 1°, do art. 8°, da Portaria n°



663/13).

V - Demonstrado que o atraso ocorreu por culpa do contratado, cabera a
aplicagao de multas, afastando-se a sua incidéncia nos casos em que o atraso decorreu
de fatos alheios a sua vontade e por ele inevitaveis (§ 2° do art. 8° da Portaria n°
663/13).

VI - Sera automaticamente dispensada do procedimento de que trata esta
Portaria e de cobranga a mora que possa ensejar multa inferior a 0,02% (dois centésimos

por cento) do valor previsto no art. 23, inciso I, alinea “a”, da Lei n°® 8.666/93 (§3°, do art.
8°, da Portaria n® 663/13).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESOLUGAO 103/2012-CSJT - DA
SUSTENTABILIDADE

| - Em atendimento ao item 5.1.3 do Guia de Contratagdes Sustentaveis
da Justica do Trabalho, instituido pela Resolugéo n. 103/2012, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, a Lei 10.831/2013, ao Decreto n. 6.323/2007, bem como ao
Planejamento Estratégico Participativo do Regional instituido por meio da Resolugao
TRT14 n. 79/2014, o qual elegeu como objetivo estratégico “Manter as praticas de
Sustentabilidade”, como forma de cumprir o Macro desafio “Garantia dos direitos da
cidadania”, e como valor institucional a “Responsabilidade Socioambiental” e o “Respeito
e Valorizagcao do Ser Humano”.

I - As praticas de sustentabilidade devem ser observadas pela
contratada:

a) Comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisédo contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

1 - N&o possuir inscrigdio no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n° 2, de12 de maio de 2011;

2 - Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo
149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga
o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

| - Independentemente de notificagbes ou interpelagdes judiciais ou
extrajudiciais, constituem motivos para rescisdo do Contrato as situacdes previstas nos
artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, da Lei n°® 8.666/93.

Il - O presente Contrato podera ser rescindido, também, por conveniéncia
administrativa, a juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada qualquer acédo ou
interpelacao judicial.

[l - No caso de rescisdo do Contrato, o Contratante fica obrigado a
comunicar tal decisdo a Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

IV - Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput" desta Clausula,



nenhum 6nus recaira sobre o Contratante, em virtude desta decisdo.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZA(}AO

| - Na forma do que dispde o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o
acompanhamento e fiscalizacdo do fornecimento/servicos serao efetuados por meio do
servidor ROBERTO MELO DE MESQUITA, com qualificagcdo em Medicina do Trabalho,
lotado na Secgédo de Promogéo de Saude, Qualidade de Vida e Seguranga do Trabalho e
pela servidora TAIS BETEANIA FUSINATO, Coordenadora de Assisténcia a Saude,
respectivamente, fiscal e substituto eventual, os quais exercerdao, em nome do TRT 142
Regido, toda e qualquer acédo de orientacdo geral, com vistas ao seu integral
cumprimento e atendimento das necessidades do fornecimento/servigos, conforme
preceitua a Portaria GP n. 572/2008, alterada pela Portaria GP n. 1179/2013.

Il — Havendo necessidade de alteragao dos fiscais acima nominados, o(s)
novo(s) servidor(es) serdo designado (s) nos autos do processo administrativo pertinente
pelo Diretor-Geral das Secretarias, procedendo-se ao apostilamento do Contrato/Ata
contemplando a alteracéo.

Paragrafo unico — As agbes de acompanhamento e fiscalizagdo nao
exoneram a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AMPARO LEGAL
O presente contrato fundamenta-se:

| - nos termos do Pregéo Eletrénico n® /2019 que, simultaneamente;
a) constam do Processo Adm. Eletronico n° 26223/2018;
b) naquilo que nao contrarie o interesse Publico;

Il - nas demais determinacdes da Lei N° 8.666/93 e alteracoes;

[l - nos preceitos do Direito Publico;

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas
disposicdes do Direito Privado.

Paragrafo unico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem
necessarios, em decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes, lavrando-
se, na ocasido, Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO

| - Nos termos do paragrafo unico, do art. 61, da Lei n° 8.666/93, a
Administragdo providenciara a publicagao do presente Contrato até o 5° dia util do més
subsequente ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data,
correndo as despesas por conta do Contratante.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

| - As partes contratantes elegem o Foro da Justiga Federal 12 Instancia -
Secao Judiciaria em Rondbnia, como unico competente para dirimir as questdes que
porventura surgirem na execugao do presente Contrato, com renuncia expressa por
qualquer outro.



E por estarem, assim, justas e contratadas, as partes assinam este
instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito, a fim de que
produza seus efeitos legais.

Porto Velho, de de 2019.

CONTRATANTE
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao

CONTRATADA



ANEXO VIII - DO EDITAL

FORMA SUGERIDA PARA AAPRESENTACAO DA PROPOSTA
Pregéo Eletronicon.° /2019

Razao Social: CNPJ:
Endereco: e-mail:
Telefone Fixo: ()

Pessoa de Contato (nome):

Dados Bancarios da empresa:
Banco:

Agéncia:

C/C:

OPTANTE DO SIMPLES: SIM ( ) NAO ( )

OBJETO: Contratagdo de empresa prestadora de servigo de seguranga e medicina do
trabalho, a fim de elaborar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA),
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Relatério Anual do
PCMSO, Laudo Técnico das Condigcbes Ambientais do Trabalho (LTCAT), bem como a
realizacdo dos exames periddicos, conforme especificagdes detalhadas do Termo de
Referéncia (Anexo | do edital).

LOTE 1
Item Descrigcao Quant | Valor anual | Valor para 30
Ano |R$ meses R$

1 Elaboracao do PPRA em todas as unidades administrativas e judiciarias 24 0,00 0,00
do TRT 142 Regido.

2 |Elaboragcdo do LTCAT em todas as unidades administrativas e| 24 0,00 0,00
judiciarias do TRT 142 Regiéo.

3 |Elaboragdo do PCMSO em todas as unidades administrativas e| 24 0,00 0,00
judiciarias do TRT 142 Regiéo.

4 | Realizacédo de exames médicos periddicos (PCMSO) 886 0,00 0,00
Relatério Anual para as 24 unidades do PCMSO a ser entregue ao final 1 0,00 0,00
de cada 12 meses de contrato.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 30 MESES 0,00 0,00

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias contados a partir da data de
recebimento da proposta comercial devidamente consolidada, nos termos do Edital.

Informar nome, estado civil, profisséo, n.° do CPF e RG e cargo na empresa, da pessoa
que ficara responsavel pela assinatura do Contrato.

O critério de disputa e julgamento: MENOR VALOR PARA 30 MESES.

Porto Velho, de de 2019.

(Representante Legal da Empresa)




