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EDITAL
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TIPO

Menor Preco.

BASE LEGAL

Este procedimento licitatério obedecerd, integralmente, a Lei n°® 10.520/2002 (Institui a
modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisicao de bens e servigos comuns);
Lei n°® 8.666/93 (institui normas para licitagdes e contratos); Lei n° 8.078/90 (Dispde sobre a
protecdo do consumidor); Lei Complementar n° 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da
ME e EPP); o Decreto n° 5.450/2005 (Regulamenta o pregdo, na forma eletrbnica),
Decreto n® 8538/2015 (Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado
para as ME e EPP nas contratagdes publicas) Lei Complementar n° 147/2014 (que altera a
Lei Complementar n° 123/2006), bem como as Instrugbes Normativas/MARE n° 05/1995
(estabelecer os procedimentos destinados a implantagao e operacionalizagdo do SICAF-
SIASG) e IN n° 01/2001 (Altera dispositivos da Instru¢do Normativa MARE n° 5, de 21 de
julho de 1995).

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em prestagcdo de forma continua de servigos de
limpeza, conservagéo, higienizagéo, asseio diario e jardinagem, com fornecimento de: mao
de obra e todos os materiais e equipamentos e ferramentas necessarias e servigos a serem
executados nas instalagdes das Unidades Trabalhistas no Interior do Estado de Rondénia.

LICITAGAO EXCLUSIVA PARA A PARTICIPAGAO DE ME's E EPP's, LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006
E ARTI. 6° DO DEC. N° 8538/2015.

() SIm ( XX) NAO

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

Dia: 09 de julho de 2019

Hora: 11h00

INiCIO DA DISPUTA DE PREGOS

Dia: 09 de julho de 2019

Hora: 11h30

CONSULTAS AO EDITAL:

- www.1rt14.jus.br - (Consultas/Licitagbes/2019/Pregao).
- www.licitacoes-e.com.br

- Esclarecimentos: pregoeiro@trt14.jus.br - Telefone: (0xx) 69-3218-6431

Coordenadoria de Licitagbes e Contratos - SA
Telefone: (69) 3218-6431 / 6432
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PREGAO ELETRONICO N° ...... /120...
(Processo Administrativo n.°........... )

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido e este Pregoeiro levam ao conhecimento dos
interessados que, na forma da Lei n.° 10.520/2002, do Decreto n.° 5.450/2005, da Lei Complementar
n.° 123/2006 e, subsidiariamente, da Lei n.° 8.666/1993 e de outras normas aplicaveis ao objeto deste
certame, fardo realizar licitagdo na modalidade Pregdo Eletrbnico mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada em prestagédo de forma continua de servigos de
limpeza, conservagéo, higienizacdo, asseio diario e jardinagem, com fornecimento de:
mao de obra e todos os materiais e equipamentos e ferramentas necessarias e servigos
a serem executados nas instalagdes das Unidades Trabalhistas no Interior do Estado de
Rondbnia, conforme condi¢gdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento:

1.2. Da demanda e valor estimado:

Resumo da contratagao
Descrigao Unidade Qtd Valor Anual Valor Global — 30
Item R$ meses
R$
1 Serventes de Postos 17 R$ 927.552,33 R$ 2.318.880,83
limpeza
Com cesséao de
mao de obra
2 Servigos de Servigos 13 106.17888 R$ 265.447,20
jardinagem
Sem cessao de
mao de obra
Valor Global ( 30 meses) R$ 2.584.328,03

1.3. A licitagcdo sera realizada em grupo unico, formados por itens 1 e 2, conforme tabela
acima, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compéem.

1.4. O critério de julgamento adotado sera o menor valor global dos 30 (trinta) meses,

observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes
do objeto.

1.4.1 O precgo ofertado pela licitante ndo podera ser superior aos itens de referéncia
(1 e 2) e, consequentemente, o valor global.
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2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

21. As despesas com o pagamento estdo previstas no Programa de Trabalho:
02.122.0571.4256.6020 — Apreciagdo de Causas Trabalhistas - Natureza da Despesa:
3390.37.02- Locacdo de Mao de Obra (Limpeza e Conservagao).

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. Para acesso ao sistema eletrdnico utilizado para a realizagdo deste certame (Licitacoes-
e do Banco do Brasil), os interessados em participar do presente pregao, deverao dispor
de chave de identificagdo e senha de acesso, pessoais e intransferiveis, obtidas apos
cadastramento junto ao Banco do Brasil S.A., por meio de suas agéncias sediadas no
pais ou por outros meios disponibilizados pelo banco. (§ 1°, Art. 3°, do Decreto 5.450,
31/05/05).

3.2. O procedimento, regras e critérios para o cadastramento acima citados, serdo os
estipulados pelo Banco do Brasil S/A, os quais poderdo ser consultados também por
meio do endereco eletrdnico: www.licitacoes-e.com.br.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presungao de sua capacidade técnica para realizagao
das transagoes inerentes a este Pregéao.

3.4. E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-lhe
zelar por todas as transagdes efetuadas diretamente ou por seu representante.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais e
manté-los atualizados junto aos 6Orgados responsaveis pela informagdo, devendo
proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragcdo dos registros tao logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.51 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitacao

4. DA PARTICIPAGCAO NO PREGAO

4.1. A participagdo no certame se dara por meio do encaminhamento de proposta de
precos, exclusivamente por meio do sistema Licitacoes-e do Banco do Brasil, pela empresa
devidamente credenciada na forma do item anterior, observando-se as datas e horarios
estabelecidos no item 3.0 deste Edital.

4.2. O tempo normal da disputa sera de 05 (cinco) minutos, podendo o tempo ser
prorrogado para maior critério do Pregoeiro, em seguida inicia-se a contagem de tempo aleatério
(tempo randémico), o qual sera de até 30 (trinta) minutos, para o encerramento da disputa.

4.3. Em caso de desconexao com o Pregoeiro no decorrer da fase de lances do pregéao,
o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances até
o retorno do Pregoeiro a sessdo, sem prejuizo dos atos realizados.
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44, Nao poderdo participar desta licitagdo os interessados: proibidos de participar de
licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagéo vigente:

4.4.1 que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.4.2 estrangeiros que nao tenham representagdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.4.3 que se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

4.4.4 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de
dissolugéo ou liquidagao;

4.4.5 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.4.6 organizagOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.4.7 instituigbes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instrugao
Normativa/SEGES n° 05/2017)

44.7A1. E admissivel a participagdo de organizagbes sociais, qualificadas na forma
dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os servigos objeto desta licitagdo
se insiram entre as atividades previstas no contrato de gestdo firmado entre o
Poder Publico e a organizacdo social (Acérdao n° 1.406/2017- TCU-Plenario),
mediante apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos
constitutivos.

4.5, Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratagcdo de
pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou fungao de confianga que atue na area responsavel pela
demanda ou contratagéo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no d&mbito do 6rgdo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V,
da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.°
7.203, de 04 de junho de 2010);

4.6. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagao, na
execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comiss&o ou fungao de confianga neste 6rgédo contratante.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e
horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a
fase de recebimento de propostas.

5.2. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
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5.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregédo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexéo.

54. Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
5.5. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrénico, dos seguintes campos:

5.6.1 Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo
de Referéncia

5.6. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.7. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacao de Precgos, conforme Termo de Referéncia

5.8. A empresa € a unica responsavel pela cotagao correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotagao incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas
as orientacdes a seguir:

5.8.1 cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execugao contratual;

5.8.2 cotagdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou
reducao, quando da repactuacgao, para fins de total ressarcimento do débito.

5.9. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou
a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacdo da adequagdo dos recolhimentos, para os fins
do previsto no subitem anterior.

5.10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

5.11. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢bes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades
e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

5.12. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragao, sob alegacéao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.13. Nos precos propostos e nos lances ofertados, ja deverdo estar inclusos todos os
custos necessarios a entrega do objeto da presente licitagdo, bem como todos os materiais,
equipamentos, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas,
fretes, seguros, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto
licitado constante da proposta, bem como os descontos porventura concedidos.
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5.14. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacéo e caso seja maior devera ser explicitado na proposta.

5.15. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas (Acordao
n°® 1455/2018 -TCU - Plenario);

5.15.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas
da Uniao e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato

6 DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrénico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de
Referéncia.

6.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3 A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

6.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

6.4 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

6.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valo global.

6.6 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances nao podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de
serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

6.9 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.
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6.10 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

6.11 O Critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital
€ Seus anexos.

6.12 Em caso de desconexido com o Pregoeiro no decorrer da fase de lances do pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances até o
retorno do Pregoeiro a sessao, sem prejuizo dos atos realizados.

6.13 Quando a desconex&do acima mencionada persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdao do pregdo sera suspensa, tendo reinicio somente apdés comunicagao
expressa aos participantes pelo pregoeiro, por meio do préprio sistema BB Licitagdes Eletronicas

6.14 Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenacdo das propostas.

6.15 Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor
preco serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.16 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagéo automatica
para tanto.

6.17 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

6.18 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

6.19 S6 se considera empate entre propostas iguais, ndo seguidas de lances. Lances
equivalentes ndo serdo considerados iguais, uma vez que a ordem de apresentagao pelos
licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagao.

6.19.1 Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servicos:

6.19.1.1 prestados por empresas brasileiras;

6.19.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.19.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacao.

6.20 Persistindo o empate entre propostas, sera aplicado o sorteio como critério de
desempate.
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6.21 Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante para que seja obtido melhor
prego, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condigdes diferentes
daquelas previstas neste Edital.

6.22 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.23 Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento
da proposta.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.
7.1 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que:
7.2.1  contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.2.2 néo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.2.3 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar prego
manifestamente inexequivel.

7.2.3.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de pregos ou menor lance que:

7.2.3.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente
pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
licitagdo nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para
0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

7.3 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no
item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove
a exequibilidade da proposta.

7.4 Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante
e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatdria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

7.5 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s
indicios que fundamentam a suspeita.

7.6 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 2 (duas)
horas , sob pena de ndo aceitagao da proposta.

7.6.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.
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7.6.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as

planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.6.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com

fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagéo

da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo
Pregoeiro, desde que n&o haja majoragdo do preco proposto.

7.6.5.1 Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o teor da proposta apresentada,
seja quanto ao pre¢co ou quaisquer outras condicdes que importem em
modificagdes de seus termos originais, ressalvadas apenas as alteragbes
absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem
nenhuma alteracdo do contetudo e das condigdes referidas, desde que nédo
venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto,
podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou da area
especializada no objeto.

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

Nos itens n&o exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

DA HABILITAGAO

8.1 Como condicao prévia ao exame da documentagéo de habilitagdo do licitante detentor da

proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condigbes de participagao, especialmente quanto a existéncia de sang¢ao que impecga a
participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes

cadastros:
8.11 SICAF;
8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido

pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3 Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

8.14 Lista de Inidbneos e o Cadastro Integrado de Condenagbes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unidao — TCU,;

8.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja socio majoritario.
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8.1.5.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.1.5.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.1.5.1.2 O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a
sua desclassificagao.

8.1.6 Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condicdo de participacao.

8.1.7 No caso de inabilitagcdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°®
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da
proposta subsequente.

8.2 Nao ocorrendo inabilitagdo, o Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, em relacdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a
qualificagdo econdémica financeira.

8.21 O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrucido Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as
condi¢des exigidas no cadastramento do SICAF.

8.3 Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certidées, especialmente
quando o licitante esteja com alguma documentagao vencida junto ao SICAF.

8.4 Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddo correspondente por meio do sitio
oficial, ou na hipotese de ela se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera
convocado a encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas no minimo, documento valido que
comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacao.

8.4.1 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

8.5 Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 3, de 2018, deverado apresentar a seguinte documentacéo relativa a Habilitagao
Juridica e a Regularidade Fiscal e Trabalhista, bem como a Qualificacdo Econémico-Financeira,
nas condigdes descritas adiante.

8.6 Habilitagao juridica:

8.6.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6.2 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

8.6.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;
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8.6.4 No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos
seus administradores;

8.6.5 decreto de autorizagéo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;

8.6.6 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagao respectiva.

8.7 Regularidade fiscal e trabalhista:
8.71 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.7.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

8.7.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);
8.74 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.7.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

8.7.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.7.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatério, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de
declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

8.8 Qualificagcdo Econémico-Financeira:

8.8.1 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.8.2 balanco patrimonial e demonstragbes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagado financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacao da proposta;

8.8.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentagdo de balango patrimonial e demonstragbes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

Coordenadoria de Licitagbes e Contratos - SA
Telefone: (69) 3218-6431 / 6432



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14® REGIAO

8.8.2.2 é admissivel o balangco intermediario, se decorrer de lei ou

contrato/estatuto social.

8.8.3 comprovacao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencéo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

LG =

SG =

LC =

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante

Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante

8.8.3. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado
inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio
liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo.

8.9 Qualificagao Técnica:

89.1 Um ou mais atestado(s) e/ou declaragdo(bes) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da
licitante, que comprove(m):

8.9.1.1

8.9.1.2

8.9.1.3

Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando
que a licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizados, com, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do numero de empregados que serao
necessarios para suprir os postos contratados em decorréncia desta
licitagao;

Sera aceito o somatoério de atestados e/ou declaragbes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica;

O(s) atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica devera(ao) se
referir a servigos prestados, no ambito da atividade econémica principal
e/ou secundaria da licitante, especificada no contrato social vigente.

8.9.2 Experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestacdo de servigos terceirizados,
ininterruptos ou nao, até a data do da sesséo publica de abertura do Pregao:

8.9.2.1

8.9.2.2

Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

O licitante disponibilizard todas as informagbes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, coépia do contrato que deu suporte a
contratagcdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.3 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de
vistoria assinado pelo servidor responsavel.

8.9.3.1

O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢des
locais para execug¢do do objeto; ou que tem pleno conhecimento das
condicbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total
responsabilidade por este fato e nao utilizara deste para quaisquer
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questionamentos futuros que ensejem desavencgas técnicas ou financeiras
com a contratante.

8.9.4 Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima,
deverao ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio do e-mail
pregoeiro@trt14.jus.br, no prazo de até 24 (vinte quatro) horas. Podendo ser
dilatado, a critério do pregoeiro, desde que verificado as particularidades do
objeto.

8.9.5 Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver
duvida em relagéo a integridade do documento digital.

8.9.6 Nao serao aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.9.7 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome
da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.9.8 Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagado do recolhimento dessas contribuigbes.

8.10 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.11.1 A declaracdo do vencedor acontecerd no momento posterior a fase de
habilitagao.
8.12 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de

pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracao do vencedor, comprovar a regularizagdo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentagao de justificativa.

8.13 A nao-regularizagéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangbes previstas neste Edital, sendo
facultada a convocagéo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem
de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, sera concedido o
mesmo prazo para regularizago.

8.14 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade
da mesma.

8.15 Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

8.16 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.
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9 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser redigida em lingua
portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

9.1.1 conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

9.2 A proposta devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no
decorrer da execugao do contrato e aplicacdo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

9.2.1 Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
9.3 Os pregos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em

algarismos € o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

9.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerao
0s primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores
expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

9.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais
de um resultado, sob pena de desclassificagao.

9.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagbes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

10 DOS RECURSOS

101 O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagao
fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o
prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencéo de recorrer,
de forma motivada, isto é, indicando contra quais decisbes pretende recorrer e por quais motivos,
em campo préprio do sistema.

10.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagcdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

10.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condicbes de admissibilidade do recurso.

10.2.2 A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencao de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

10.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrébnico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.
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10.3 O acolhimento do recurso invalida tido somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

104 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no
seguinte endereco:

10.5 Processo Administrativo (PROAD) ficara disponivel com vista franqueada aos
interessados no Portal do TRT 14: www.trt14.jus.br (1° Passo: teclar em Consultas - 2°
Passo: teclar Processo Administrativo), nos termos do art. 26, caput, do Dec. 5.450/05.

11 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
11.1 A sessao publica podera ser reaberta:

11.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

11.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1°da LC n°
123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

11.2 Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

11.2.1 A convocacgéo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou,
ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

11.2.2 A convocagcéo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

12 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
12.1 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposigéo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisado dos recursos apresentados.

12.2 Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

13 DA GARANTIA DE EXECUGAO

13.1 Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras
constantes do item 18 do Termo de Referéncia.
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DO TERMO DE CONTRATO

14.1 Apo6s a homologagao da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

14.2 O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, sob pena de
decair do direito a contratagcdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

14.2.1 Alternativamente a convocagédo para comparecer perante o 6rgédo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracao podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5
(cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitagéo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

14.3 O prazo de vigéncia da contratagéo € o aquele assentado no Termo de Referéncia.

DO REAJUSTE

15.1 As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no item 17 do
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

16.1 Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estao previstos nos itens 1; 5, 6
e 12 do Termo de Referéncia.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

171 As obrigacdes da Contratante e da Contratada s&o as estabelecidas nos itens 11 e
12 do Termo de Referéncia.

DO PAGAMENTO

18.1 As regras acerca do pagamento do valor contratual sdo as estabelecidas no item 16
do Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

19.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

19.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

19.1.2 apresentar documentacéo falsa;

19.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
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19.1.4 ensejar o retardamento da execu¢ao do objeto;
19.1.5 nao mantiver a proposta;

19.1.6 cometer fraude fiscal;

19.1.7 comportar-se de modo inidéneo;

19.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as
condi¢cdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apés o encerramento da fase de lances.

19.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangdes:

19.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que néo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagéo;

19.3.2 Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

19.3.3 Suspensado de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

19.3.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

19.3.41 A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragédo
administrativa no subitem 20.1 deste Edital.

19.3.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a préopria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

19.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangodes.

19.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

19.6 A autoridade competente, na aplicagcdo das sangdes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

19.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.8 As sancgodes por atos praticados no decorrer da contratagao estao previstas no Termo
de Referéncia.
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20 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

201 Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

20.2 A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
pregoeiro@trt14.jus.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco: Rua Almirante
Barroso, n° 600, Bairro Mocambo, 3° andar, Secretaria Administrativa.

20.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagdo no prazo de até vinte e quatro
horas.

204 Acolhida a impugnagéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

20.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores & data designada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

20.6 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no certame.

20.7 As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

21 DAS DISPOSICOES GERAIS
211 Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrdnico.

21.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

21.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

214 O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

21.5 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrbnico durante a
sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negécios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

21.6 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitagcao e classificagao.

21.7 A homologagéao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.
21.8 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da

ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.
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21.9 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

21.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragdo.

21.11 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

21.12 Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

21.13 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.trt14.jus.br
(Consultas/Licitagdes/Editais de Licitacdes/2019) e, e também poderao ser lidos e/ou obtidos no
endereco: Rua Almirante Barroso, n°® 600, Bairro Mocambo, 3° andar, Secretaria Administrativa,
nos dias uteis, no horario das 07h30 horas as 14h30 horas, mesmo enderego e periodo no qual
os autos do processo administrativo permanecerédo com vista franqueada aos interessados.

21.14 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
21.14.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;
21.14.2 ANEXO Il — Modelo de Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR);
21.14.3 ANEXO Il — Modelo de Declaragao;
21.14.4 ANEXO IV - Forma de apresentagéo da proposta;
21.14.5 ANEXO V - Conta Vinculada;
21.14.6 ANEXO VI - Da planilha de custo e formacéao de precos;

21.14.7 ANEXO VIl — Minuta de Termo de Contrato.

Porto Velho/RO, 4 de junho de 2019.

(assinado digitalmente)

Célia Maria Madureira Serra

Pregoeira Oficial do TRT 14
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ANEXO | - DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA
(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO DE LIMPEZA E JARDINAGEM)
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao

(Processo Administrativo n.° 3284/2019)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada em prestagcao de forma continua de servigos
de limpeza, conservagao, higienizagao, asseio diario e jardinagem, com fornecimento de: mao de
obra e todos os materiais e equipamentos e ferramentas necessarias e servigos a serem
executados nas instalagdes das Unidades Trabalhistas no Interior do Estado de Rondénia,
conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

1.2. Da demanda e valor estimado:

Resumo da contratagéo

Descrigéo Unidade Qtd Valor Anual Valor Global — 30
Item R$ meses
R$
1 Serventes de Postos 17 R$ 927.552,33 R$ 2.318.880,83
limpeza
Com cessao de
mao de obra
2 Servigos de Servigos 13 R$ 106.178,88 R$ 265.447,20
jardinagem
Sem cessao de
mao de obra
Valor Global ( 30 meses) R$ 2.584.328,03

1.3. DOS LOCAIS DE EXECUGAO:

ltem Local de Execugdo Area Interna Area Area do Area do Qtd. Endereco
(piso frio) (M?) Externa Banheiro Jardim Minima (RO)
(M?) (M?) (M?) (méo de
obra)
1 1° Vara do Trabalho de 1.391,89 2538,58 58,68 494 3 Av. Juscelino
Ariquemes Kubitschek,
2.351 — Setor
2 2° Vara do Trabalho de Institucional
Ariqguemes
3 Férum Trabalhista de
Ariquemes
4 Vara do Trabalho de 512 700 24,23 345,50 1 Av. Raimundo
Jaru Castanhede,
1.133 - Centro
5 Vara do Trabalho de 459,53 650 28,38 325 1 Rua Cerejeiras,
Buritis 1342 — Setor
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01
6 Vara do Trabalho Ouro 543,59 1000 24,23 1.200 Av. 15 de
Preto do Oeste Novembro,
1.009 - Bairro
Unido
7 1° Vara do Trabalho de 1385,92 1.614,08 58,68 550 Av. Monte
Ji-Parana Castelo, 1.295 -
Bairro Jardim
8 2° Vara do Trabalho de dos Migrantes,
Ji-Parana CEP: 76900-
735
9 Férum Trabalhista de
Ji-Parana
10 Vara do Trabalho de 518,28 1.016,11 22,5 494 Rua Gal.
Cacoal Osorio, 427 —
Princesa Isabel
11 Vara do Trabalho de 468,40 1200 24,23 180 Rua Jaguaribe,
Rolim de Moura 4.329 - Centro
12 Vara do Trabalho 543,59 1000 24,23 660 R. Floriano
Pimenta Bueno Peixoto, 411 -
Centro
13 Vara do Trabalho de 428,07 471,93 28,23 82,63 Av. 16 de
Sao Miguel do Junho, 1.365 —
Guaporé Bairro Cristo
Re
14 Vara do Trabalho de 468,40 1031,60 19,5 495 Av. Novo
Guajara-Mirim Sertdo, 1.333 -
Bairro 10 de
Abril
15 Vara do Trabalho de 407,08 1.400 21,23 494 Av. Ronny de
Vilhena Castro Pereira,
3.945 — Jardim
América
16 Vara do Trabalho de 456,41 60 28,23 248 Rua Tocantins,
Machadinho do Oeste 3.097 — Centro
17 Vara Do Trabalho de 468,40 982,54 19,5 613 Av. Paulo de
Colorado do Oeste Assis Ribeiro,
4.061 - Centro

GLOBAL.
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1.4.1 O pregco ofertado ndo podera ser superior aos itens de referéncia e,
consequentemente, o valor global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 30 (trinta) mesess, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da
Lei 8.666, de 1993.

1.5.1 A execugdo contratual tera inicio a partir do recebimento pela CONTRATADA
da ordem de servico emitida pela CONTRATANTE.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

3.

4,

5.

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizada em Todpico
especifico dos Estudos Preliminares, documento juntado ao processo.

DESCRIGAO DA SOLUGAO:
3.1. A Descricdo da solugado encontra-se pormenorizada em Toépico especifico dos Estudos
Preliminares, documento juntado ao processo.
DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo
exclusiva, nos termos do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002, c/c art. 4°
do Decreto n° 5.450/2005.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas
no art. 3° do aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

DA ROTINA E ETAPAS A SEREM EXECUTADAS
5.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:
Constituem atribuicoes dos servigos de limpeza

AREAS INTERNAS
5.1.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
51.1.1. Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,

persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

5.1.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e o pé;

51.1.3 Varrer, passar pano Uumido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

5.1.1.4. Varrer os pisos de cimento;

51.1.5 Varrer com vassouras apropriadas para a textura do revestimento de cada
tipo de piso;

5.1.1.6. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os banheiros,

quando necessario;

5117 Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

5.1.1.8. Limpar os elevadores com produtos adequados, caso haja;

51.1.9 Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos do
refeitério antes e apos as refeicoes;
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5.1.1.10. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora para
destinagao as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

5.1.1.11. Limpar os corrimaos;

5.1.1.12.  Suprir as copas e os bebedouros e areas niao servidas pelos servigos de
copeiragem com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Administragao,
fazendo a reposigdo sempre que necessario.

5.1.2 DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

5.1.21. Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante;
5.1.2.2. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e

outras areas molhadas e retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de
cem litros e removendo-os para local indicado pela Administragao.

5.1.3 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

5.1.3.1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

5.1.3.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas;

5.1.3.3. 5.1.3.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a
6leo ou verniz sintético;

5.1.3.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela
nos moéveis encerados;

5.1.3.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em
assentos e poltronas;

5.1.3.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras,
etc.,;

5.1.3.7. Lavar os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite
e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

5.1.3.8. Lavar os bebedouros e higieniza-los com produtos proprios e recoloca-los em
seus locais de origem;

5.1.3.9. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

5.1.3.10. Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral e executar
demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

5.1.3.11. Limpar com produtos proprios os pisos, utilizando acessério umedecido pela
diluicdo, enxaguando com agua pura utilizando mangueiras.

5.1.4 SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

51.4A1. Limpar e higienizar os espelhos com pano umedecido em alcool e limpa
vidros.
5.1.5 MENSALMENTE, UMA VEZ:
5.1.5.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
5.1.5.2. Limpar forros, paredes e rodapés;
5.1.5.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;
5.1.5.4. Limpar persianas com produtos adequados;
5.1.5.5. Remover manchas de paredes;
5.1.5.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de

ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.) e efetuar revisdo minuciosa de
todos os servigos prestados duranteo més.
5.1.6 ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
5.1.6.1. Aspirar o po e limpar calhas e luminarias.

5.1.7 ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
51.7.1. Lavar as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-
las;
5.1.7.2. Lavar e remover todo tipo de sujeiras, manchas, incrustagdes como ceras
velhas, seladores, resinas, tratamentos antigos, ou qualquer outro tipo de residuo
dos pisos vinilicos;
5.1.7.3. Selar e impermeabilizar os pisos vinilicos, utilizando os produtos adequados;
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51.74. Aplicar brilho e fazer o acabamento com aplicagdo de cera, filme duro, de alta
resisténcia e com brilho de molhado, antiderrapante.
5.1.7.5. Os servigos serdo executados nas esquadrias externas e fachadas, conforme

discriminado abaixo:
5.1.8 QUINZENALMENTE, UMA VEZ:

5.1.8.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos

antiembacgantes.
5.1.9 SEMESTRALMENTE, UMA VEZ:

5.1.9.1. Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as
normas de segurancga do trabalho, aplicando produtos antiembacgantes;

5.1.9.2. Limpar as paredes de Drywall (face interna e externa) com produtos
apropriados para limpeza de paredes de gesso.

5.1.9.3. Os servigos serao executados nas areas externas, conforme discriminado
abaixo:

5.1.10 DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
1.10.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
1.10.2.  Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite e emborrachados;
5.1.10.3.  Varrer as areas pavimentadas;
5.1.10.4. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta
seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislacao
vigente.
5.1.11 DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
5.1.11.1. 5.3.21. Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos
plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administracao.
5.1.12 SEMANALMENTE, UMA VEZ:
5.1.12.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées,
fechaduras, etc.);
5.1.12.2. Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;
5.1.12.3. Limpar com Limpa Pisos em Geral diluido em &gua os pisos externos e se
existirem areas com fungos deve-se utilizar um novo produto apds usar Limpa
Pisos em Geral, incluido no processo de enxague a utilizagdo de maquina do tipo
“‘wap” (sempre na opgéao leque);
5.1.12.4. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.
5.1.12.5. MENSALMENTE, UMA VEZ:
5.1.12.6. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento e efetuar a
capina e rogada, retirar de toda area externa plantas desnecessarias, cortar
grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;
5.1.12.7. Recolher as suas expensas todo o material proveniente de capina, rogada,
poda, rastelagem e limpeza das areas externas, canteiros e jardins.
AREAS EXTERNAS
5.2. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
5.2.1 remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
5.2.2 varricao das areas pavimentadas e de terra;
5.2.3 retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100
(cem) litros, removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE;
5.2.4 catagao de papéis e detritos;
5.2.5 recolhimento de papéis e detritos das lixeiras fixas;
5.2.6 deposicdo do material organico, quando couber, (folhas em torno das arvores
plantadas nos estacionamentos) em local indicado pelo CONTRATANTE;
5.2.7 executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;
5.2.8 coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
5.2.9 executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
5.3. MENSALMENTE
5.3.1 lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.

5.
5.

AREAS DOS JARDIM
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Constituem atribuigdes dos servigos de jardinagem:

5.4. QUINZENALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

5.5. Manter os jardins adubados e vasos devidamente plantados;

5.6. substituir as mudas, quando necessario;

5.7. usar inseticidas e produtos quimicos para pragas, legalmente e tecnicamente permitidos;

5.8. manter todas as areas de jardins sempre limpas e vistosas;

5.9. semanalmente varrer e recolher as folhnas que caem das plantas e arvores, bem como
quaisquer outros objetos que se encontrem sobre as areas externas (jardins ou nos
patios);

5.10. podar a vegetagdo que contorna o calgamento do estacionamento interno, calgadas
externas e passarelas do estacionamento;

5.11. quinzenalmente, aparar e carpir a grama, com uso de maquina propria;

5.12. mensalmente, podar as arvores de médio e grande porte;

5.13. manter-se uniformizado e com cracha de identificagao;

5.14. sempre que necessdrio, respeitadas as suas especificidades, aguar algumas
espécies vegetais integrantes dos jardins;

5.15. acondicionar em local externo ao prédio o material recolhido em sacos de plastico
resistente para lixo.

5.16. O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuigdes dos servigos de limpeza e
jardinagem acima é apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades nao
constantes nele, compativeis com cada posto/servicos, bem como uma frequéncia
diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequagédo dos
servicos, para que estes atendam a contento a demanda pelos servicos da
CONTRATANTE.

5.17. E vedado a contratacdo do mesmo colaborador para prestacdo dos servicos de
limpeza e jardinagem, devendo a contratada observar a segregacéo das fungdes.

5.18. E responsabilidade da contratada a mantenca de colaboradores distintos para
prestacdo de ambos os servigos

6. DA CAPACIDADE TECNICA
Para fins de qualificagao técnico-operacional:

6.1. Um ou mais atestado(s) e/ou declaracado(des) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que
comprove(m):

6.1.1 Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a
licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizados, com, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do numero de empregados que serdo necessarios para
suprir os postos contratados em decorréncia desta licitacao;

6.1.2 Sera aceito o somatdério de atestados e/ou declaragdes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica;

6.1.3 O(s) atestado(s) ou declaragao(ées) de capacidade técnica devera(ao) se referir
a servicos prestados, no ambito da atividade econOmica principal e/ou
secundéria da licitante, especificada no contrato social vigente.

6.2. Experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestacao de servigos terceirizados, ininterruptos
ou nao, até a data do da sesséo publica de abertura do Pregéo:

6.2.1 Os periodos concomitantes serao computados uma Unica vez;

6.2.1.1. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagédo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
7.1. Os requisitos da contratacdo encontram-se pormenorizada em Tépico especifico dos
Estudos Preliminares, documento juntado ao processo.

8. VISTORIA PARA A LICITAGAO
8.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalagdes do local de execugédo dos servigos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 13 horas,
devendo o agendamento ser efetuado previamente pelos telefones: (69) 3218-6462 ou
64/63. Falar com o servidor Hely Calixto ou José Severino dos Santos.

8.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

8.2.1 Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizagéo da vistoria.

8.3. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores
alegagbes de desconhecimento das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servigos, devendo a licitante vencedora
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

8.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacbes e das
condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO CRITERIOS DE MEDIGAO:
9.1. O Modelo de Gestdo e o Instrumento de Medicdo de Resultado encontram-se
pormenorizada no anexo | do Termo de Referéncia.

10. MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E DEMAIS INSUMOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, uniformes, EPI's, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades conforme planilhas anexadas a este TR.

10.2. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no o6rgdo Contratante,
compreendendo pegas para todas s estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado.

10.3. A Contrata devera entregar 2(dois) conjuntos completos aos empregados no inicio da
execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjuntos completos de
uniformes a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época sempre que apresentarem
defeitos ou desgastes, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apods
comunicacao escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condigbes minimas de
apresentacgao;

10.3.1 No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para
a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

10.4. EPI's: E de responsabilidade da contratada o fornecimento e fiscalizacéo dos
equipamentos de EPI's aos trabalhadores que irdo prestar servigo, de acordo com a
legislacao vigente, garantindo-lhes sua seguranca.

10.5. Cracha de Identificagdo: O cracha é de uso obrigatério e devera ser fornecido
pela contratada, juntamente ao corddo para pendura-lo, e substituindo assim que
apresentar qualquer
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10.6. Os materiais, equipamentos, uniformes, ferramentas e utensilios necessarios deverao
ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nhome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execug¢do dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgéo
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagédo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber.

11.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

11.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagéo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e
apoio ao usuario;

11.7.2 direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
11.7.3 promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada,

mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagao e em relagao a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
11.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.
11.8. Fiscalizar, por amostragem, o cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS.

11.9. Fornecer por escrito as informagbes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato;

11.10. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

11.11. Cientificar o 6rgado de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocédo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

11.12. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas
apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

11.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,

apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e
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saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

121. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

12.2. Os servigos ora contratados serdo prestados nas dependéncias das unidades
descritas no item 1.2, no regime de no minimo 44 (quarenta) horas semanais, com jornada diaria
de 8 (oito) horas, de segunda a sexta, e eventualmente aos sabados, sendo intervalo de, no
minimo, 01 (uma) hora as refeicbes, de forma que atenda os horarios de expediente deste
Tribunal, ou de acordo com a conveniéncia e oportunidade deste Regional, desde que nao
extrapole a jornada maxima de 44 (quarenta e quatro horas) semanais;

12.3. Os serventes escalados para trabalharem aos sabados, em servigo eventual, a
critério do Fiscal descentralizado de cada Unidade Trabalhista, deverdo ter seus horarios
redimensionados na mesma semana da escalagdo, de forma que as horas trabalhadas por
servente ndo ultrapasse 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

12.4. O Contratado deve segregar com prestadores de servigos distintos.

12.5. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

12.6. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

12.7. Observar a nao utilizacdo de produtos que contenham substancias agressivas a
camada de ozbnio na atmosfera, conforme Resolugdo CONAMA N° 267 de 14 de setembro de
2000;

12.8. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e para a preservagao dos
recursos hidricos, nos termos da Lei n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997 e da legislagao local,
considerando a politica socioambiental do 6rgéo;

12.9. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados visando a adogéo de
praticas para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua, reducdo de
producéo de residuos sdlidos e coleta seletiva, observadas as normas ambientais vigentes;

12.10. Proceder ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva,
bem como de pilhas, baterias e lampadas, de acordo com o programa de coleta seletiva do
6rgao em observancia ao Decreto n° 5.940/2006;

12.11. Observar a destinagdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades, em
consonancia com o programa de coleta seletiva do 6rgao;

12.12. Evitar o desperdicio de embalagens e a geragao de residuos sem reaproveitamento.

12.13. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;
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12.14. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

12.15. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissédo ou fungdo de confianga no érgdo Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.16. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao
Individual - EPI, quando for o caso;

12.17. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.18. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentagéo no primeiro més de prestagédo dos servicos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

12.18.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucgao dos servigos, quando for o caso;

12.18.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

12.18.3  exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S Servigos;

12.18.4 declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

12.18.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

12.19. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uniado; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

12.20. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licencas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

12.21. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade a
Contratante;
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12.22. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacédo de pregos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagédo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao
Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

12.23. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracédo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

12.24. Autorizar a Administragédo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.24 1 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragao (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

12.25. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

12.26. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicio dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo
de Referéncia;

12.27. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

12.28. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a n&o executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

12.29. Instruir seus empregados, no inicio da execucéo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.29.1 viabilizar a emissado do cartdo cidadao pela Caixa Econdémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacado dos servigos ou da admissao do empregado;

12.29.2 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

12.30. Manter preposto , aceito pela Administragao, para representa-la na execugao do
contrato;
12.31. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da

prestagao dos servicos;
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12.32. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicédo da Contratante;

12.321 A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovagao do cumprimento
das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengéo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagao, até que a situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

12.32.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacao da falta, a Administragdo podera
efetuar o pagamento das obrigagcbes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sangoes cabiveis.

12.32.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

12.33. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.34. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

12.35. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

12.36. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.37. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegbes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previséo do art.17, XII,
art.30, §1°, Il e do art. 31, ll, todos da LC 123, de 2006.

12.37 1 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagédo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia atil do més subsequente ao da
ocorréncia da situacao de vedacao.

12.38. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.39. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

12.40. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do servigo.
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12.41. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do servigo.

12.42. Paralisar, por determinacédo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

12.43. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

12.44. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.45. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condicbes de seguranca, higiene e disciplina.

12.46. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagéo,
qualquer mudanga no método de execugdo do servico que fuja das especificagdes constantes
deste Termo de Referéncia.

12.47. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.48. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

12.49. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

12.50. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.51. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranc¢a da Contratante;

12.52. Prestar os servigcos dentro dos paradmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéao;
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13. DA SUBCONTRATAGAO
13.1. E permitida a subcontratacdo parcial do objeto, apenas dos servigos de jardinagem.

13.2.  Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da
Contratada pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e
coordenagao das atividades da subcontratada, bem como responder perante a
Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagbes contratuais correspondentes ao
objeto da subcontratagéo.

13.3. E vedada a sub-rogacdo ou subcontratacdo dos servigos de limpeza.
14. ALTERAGCAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragc&o a continuidade do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugcdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serao exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.2. Dos Fiscais:

Fiscal do Contrato Fiscal Descentralizado*

Diretor da CSILS e nas suas auséncias seu|Diretor de Varas Trabalhistas e nas suas
substituto na funcéo. auséncias seu substituto na fungéo.

*O fiscal descentralizado atuara preferencialmente na medi¢do de resultado dos servigos, observando
as recomendacgdes do Fiscal do Contrato.

15.3. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigages trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagbes (os documentos poderao ser originais ou
copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso
de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

15.4. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacao:

15.4.1 a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

15.4.2 a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugado dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,; e

15.4.3 a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servicos e exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

15.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 15.2 acima deverao ser apresentados.

15.6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes
previdenciarias, os fiscais deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS,
os fiscais do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.
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15.8. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condigbes
de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo
das demais sangdes.

15.9. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

15.10. Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizagao observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

15.11. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestacao de servicos € iniciada):

15.11.1 a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,
com os seguintes dados: nome completo, numero de inscricdo no CPF, fungao
exercida, salario, adicionais, gratificagbes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de
trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

15.11.2 b) Todas as anotag¢des contidas na CTPS dos empregados serado conferidas,
a fim de que se possa verificar se as informagbes nelas inseridas coincidem
com as informacgdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

15.11.3 ¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

15.11.4 d) O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

15.11.5 e) Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT
para a CONTRATADA,;

15.11.6 ) Sera verificada a existéncia de condigbes insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

15.11.7 g) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentagéao:

15.11.8 g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

15.11.9 g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

15.11.10 g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada
que prestarao os servigos; e

15.11.11 g.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.12. Fiscalizagao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

15.12.1 a) Deve ser feita a retengao da contribuicao previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestagédo do servico;

15.12.2 b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

15.12.3 c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos néo estejam regularizados no SICAF;

15.13. Fiscalizagao diaria:

15.13.1 a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.
As solicitagbes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

15.13.2 b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagao do servigo, como a negociagéao
de folgas ou a compensagéo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva
da CONTRATADA.
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15.14. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS estéo
sendo recolhidas em seus nomes.

15.15. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.16. A fiscalizagdo dos contratos avaliara constantemente a execugéo do objeto e utilizara
o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo, ou
outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

15.16.1 a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

15.16.2 b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.16.3 Durante a execugéo do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir
para requerer a CONTRATADA a corregéo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

15.17. O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagao da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servicos realizada.

15.18. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a
avaliagao de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

15.19. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.20. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

15.21. O fiscal podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestagao dos servigos.

15.22. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execuc¢ao dos servigos e do contrato.

15.23. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

15.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.25. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.26. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, nao
recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nao
manutencdo das condicbes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancgdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagédo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.27. Caso nao seja apresentada a documentagcdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

15.27.1 Nao havendo quitagdo das obriga¢des por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes
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diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

15.27.2 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre
a contratante e os empregados da contratada.

15.28. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucgao,
inclusive quanto as verbas rescisérias.

15.29. A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.30. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais,
de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
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16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado apds a liquidagdo da despesa, por meio de ordem
bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias Uteis, mediante a
apresentagdo de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do
TRT-142 Regido, prazo necessario para tramitagdo do processo nos setores internos
deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

16.2. Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar os seguintes documentos
em formato PDF/A:

16.3. — A Nota fiscal/fatura dos servicos realizados devera vir acompanhada do DAM
(Documento de Arrecadagdo Municipal), referente ao recolhimento do imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza(ISSQN), devidamente pago ou a pagar, com prazo de 10
(dez) dias para efetuar o recolhimento do tributo e das certiddes relacionadas abaixo:

16.4. Os Instrumentos de Medigao de Resultado (IMR) das Unidades;
16.5. SICAF; ou

16.6. Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
(abrangendo a Regularidade das Contribuigbes Previdenciarias e as de Terceiros) ou
Certidao Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa - CPD-EN;

16.7.  Certificado de Regularidade do FGTS-CREF;

16.8. Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT) ou Certidao de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa;

16.9. GPS e GFIP dos servigos, com relatérios dos servigos prestados no més anterior ao
faturado e comprovante de recolhimento da Guia GRRF, com relatérios pertinentes;

16.10. Folha de Pagamento dos Empregados e Recibo de pagamento dos empregados,
més anterior ao faturado;

16.11. Comprovante de depdsito/pagamento dos salarios/Auxilio Alimentagdo, Vale
transporte, més anterior ao faturado;

16.12. Contrato de Empregados sob Regime Temporario, se for o caso;

16.13. Declaragéo de que a empresa esta em dia com a escrituragédo contabil;

16.14. Declaracdo de Optante Simples, se for o caso;

16.15. Folha de Ponto de todos os funcionarios;

16.16. Relagao nominal de todos os funcionarios, contendo Unidade de lotagcéo e CPF;

16.17. Listagem de Presenga comprovando treinamento conforme disposto na Resolugao
98/2009 do CNJ de demais resolugdes;

16.17.1 - Os documentos relacionados nos itens 16.1 a 16.17 deverdo ser
encaminhados em formato Portable Document Format (PDF), tamanho no
maximo de 5MB, para o] seguinte endereco eletrénico:
conformidade.dsils@trt14.jus.br, devendo serem observados padrées minimos
de organizacgao e visibilidade da documentacao.

16.17.2 O Fiscal, se entender necessario, pode dispensar o envio por parte da
contratada dos documentos dos itens 16.9 ao 16.17. Observando a juntada e
analise de tais documentos quadrimestralmente.

16.18. As pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial de Arrecadagédo de Tributos e
Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional), deverdo apresentar a cada pagamento, Declaracdo em duas vias, na forma
do Anexo IV da Instru¢do Normativa RFB n°® 1.234, de 11/01/2012 (artigo 4°, inciso X,
c/c artigo 6°).

16.19. Sera facultado a Administracédo a possibilidade de retencdo de pagamentos devidos,
enquanto houver pendéncia de liquidacdo de obrigagdo financeira, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.
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16.20. O setor financeiro para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como: prazo de validade;

16.20.1 a data da emissao;

16.20.2 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

16.20.3 periodo de prestacao dos servigos;

16.20.4 o valor a pagar; e

16.20.5 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

16.21. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

16.22. Nos termos do Instrumento de Medigcédo de Resultado (IMR), sera efetuada a retencéo
ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.23. né&o produziu os resultados acordados;

16.24. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

16.25. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.26. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

16.27. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, quando couber.

16.28. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| (6/100) | =0,00016438
I =(TX) _ 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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17. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

17.1.  Visando a adequagao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memdria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovagao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas
disposicoes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

17.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagéo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucgao do servico.

17.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

17.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

17.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgao de Pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo
legal ou normativa;

17.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos
nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagéo das
propostas constante do Edital.

17.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuagédo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como
ultima repactuagédo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

17.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos
custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

17.6. Caso a CONTRATADA néao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacgao.

17.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao s6 podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

17.8. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengéao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacgao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

17.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forgca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencgao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

17.10. A CONTRATANTE néo se vincula as disposicbes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros
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ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

17.11. Quando a repactuagéo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao
de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

17.12. Quando a repactuagédo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado
(insumos nao decorrentes da m&o de obra e os servicos de jardinagem), a CONTRATADA
demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacido de Precos,
considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE (indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo), mediante a aplicagdo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054,
de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

17.12.1 No caso de atraso ou nédo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

17.13. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

17.14. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma n&o possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a
ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

17.15. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

17.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

17.16.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

17.16.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

17.16.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagédo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.
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17.17. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagéo a diferencga porventura existente.

17.18. A decisado sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.

17.19. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néao
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variagao dos custos.

17.20. Auviso prévio trabalhado sera readequado na planilha de custo e formagéo de pregos para
10%, isto é, [(7/30)/12]*10%= 0,194%, apds o primeiro ano de execugdo contratual
(Acordao 1186/2017 - Plenario - TCU).

17.21. As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento por aditamento ao
contrato.

17.22. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢édo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, como condig&o para a repactuacgao.

18. GARANTIA DA EXECUGAO

18.1. O adjudicatario prestara garantia de execugéo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, com validade durante a execugéo do contrato e por 90 (noventa) dias apés o término
da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

18.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caugédo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria.

18.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicagéo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

18.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

18.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

18.4.2 prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato;

18.4.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

18.4.4 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

19. DA ORCAMENTO ESTIMATIVO

19.1. Para a elaboragdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos dos postos, foi
considerado o piso salarial estabelecido na(s) convengao(des) coletiva(s) de trabalho do(s)
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sindicato(s) dos trabalhadores envolvidos na prestagdo dos servigos ora terceirizados, vigentes neste
ano de Rondénia em que os servigos serao prestados;

19.2. As licitantes deverdo apresentar, para os servicos de limpeza, as Planilhas de Custos e
Formagao de Pregos com base em convengao coletiva de trabalho da Regido, no caso o Estado de
Rondbnia;

19.3. Para os servigos de jardinagem, deve observar o valor estimativo anual estabelecido em
orgamento;

19.4. As planilhas deveréo ser individualizadas por tipo de posto (limpeza) e servigos (jardinagem),
no entanto, a proposta para contratagao tera que ser consolidada;

19.4.1 Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao estabelecido neste Edital ou ao da
norma coletiva a que estiver obrigada, dentre os dois o mais benéfico ao trabalhador, o Pregoeiro
fixara prazo para ajuste da proposta;

19.4.2 O nao atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado, ou a recusa em fazé-lo,
implica a desclassificagdo da proposta;

19.4.3 O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global;

19.5. O orgamento dos custos dos servicos foi estimado levando-se em consideracdo empresas
optantes pelo Lucro Presumido;

19.6. Nao serado aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados, bem como:

19.6.1 Propostas com o valor unitario da mao de obra (total da planilha de custos e formagéo de
precos de um empregado) superior ao estimado pela Administracao.
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20. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

20.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagcdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

20.1.2 ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
20.1.3 falhar ou fraudar na execugao do contrato;
20.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

20.1.5 cometer fraude fiscal.

20.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancgoes:

20.2.1 Adverténcia por escrito, quando do n&o cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

20.2.2 Multa de:

20.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucgéo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragcdo, no caso de execugao com atraso, podera
ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da
obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

20.2.4 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao
parcial da obrigagdo assumida;

20.2.5 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecugao total da obrigagcao assumida;

20.2.6 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

20.2.7 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagéo da
garantia (seja para refor¢go ou por ocasido de prorrogagéo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracgdo CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato;

20.2.8 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

20.3. Suspensado de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

20.4. Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

20.5. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também & aplicavel
em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo
de Referéncia.

20.6. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

20.7. As sancgdes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderédo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
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20.7.1 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes s&o atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagédo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesao corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificacéo para executar os 03
servigos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela 02

fiscalizagao, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigco
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;
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Cumprir determinagdo formal ou instrugéo

PR A . 02
complementar do érgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apos

9 LT e . 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execugéo do contrato os
10 . . ) 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagdo de obrigagdes da 01

CONTRATADA

20.8. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

20.9. tenham sofrido condenagédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

20.10. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

20.11. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

20.12. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

20.13. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serao inscritos na Divida Ativa da Uni&o e cobrados judicialmente.

20.14. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de até 20
(vinte) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

20.15. A autoridade competente, na aplicagao das sancgoes, levara em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

20.16. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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ANEXO Il - DO EDITAL

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

1 O Instrumento de Medigdo de Resultados (nomenclatura da IN 05/2017 do MPDG para o
Acordo de Nivel de Servigo) é baseado em um Fator de Qualidade (%), que consiste em
indicador percentual obtido como resultado de avaliagbes periddicas executadas pelo Diretor de
cada unidade trabalhista.

2 Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para os servigos de limpeza e
jardinagem, seguindo as melhores praticas aplicadas na Administragdo Publica.

3 A meta a ser atingida pelas empresas é de 100%, isto &, espera-se que a empresa obtenha o
Fator de Qualidade = 100% para que receba integralmente a remuneracdo pelos servigos de
Limpeza e Jardinagem prestados.

VF =VM x FQ;

VF: Valor de Fatura/Nota Fiscal (parte referente apenas ao servico de Limpeza e
Jardinagem);

VM: Valor da Medigao (referente apenas a proporgéo do custo da Limpeza e Jardinagem
no valor total dos postos que envolvam mais de um servigo);

FQ: Fator de Qualidade (%).

4 O fator de qualidade sera obtido por meio da nota obtida na avaliagédo periddica efetuada pelo
Diretor de Vara ou seu substituto.

5 Durante os primeiros 5 (cinco) meses de contrato, a titulo de caréncia para que a
CONTRATADA efetue os ajustes necessarios a correta execugdo dos servicos e a
CONTRATANTE conhega, discuta e adapte localmente o procedimento avaliativo; o Fator de
Qualidade (FQ) obtido n&o repercutira no Valor da Fatura nem serd usado como critério para
sangdes ou para decisdo de prorrogacdo contratual. Nesses meses o Valor de Fatura sera igual
ao Valor de Medicao, ressalvadas eventuais glosas e punigdes nao relacionadas ao FQ.

6 Até o dia 20 (vinte) de cada més, os Diretores de Varas ou seus substitutos apresentardo um
relatério de avaliagdo da qualidade, no qual constara, devidamente fundamentado, o FQ obtido
pela empresa. A partir do recebimento do relatério, caso deseje, a CONTRATADA tera 3 (trés)
dias para contestar as falhas apontadas e apresentar justificativas, as quais deverdo ser
analisadas e respondidas pelos Diretores.

7 O IMR podera ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste ou até mesmo suprimido,
,desde que haja justificativa expressa do Fiscal do Contrato e esta alteragao:

7.1 Nao implique acréscimo ou reducao do valor contratual além dos limites de 25% (vinte e cinco
por cento), permitidos pelo art. 65, §1° da Lei 8666/93;

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - SA
Telefone: (69) 3218-6431 / 6432



\ 4
R
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO

7.2 Sem prejuizo por parte do Fiscal de outros tipos de controles.

8 Da competéncia:

8.1 A Fiscalizagdo quanto a medi¢cdo dos resultados cabera ao Diretor de cada unidade ou

seus substitutos legais (Fiscal Descentralizado);

8.2 A Gestao dos contratos e a compilagéo dos relatérios dos fiscais técnicos cabera ao Diretor
da Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura, Logistica e Seguranca (Fiscal do

Contrato).

9 A avaliagéo periddica sera executada pelo servidor Diretor da Vara ou servidor indicado por este.
A avaliagdo devera ter periodicidade mensal e serd baseada em vistorias para aferigdo da

qualidade dos servigos prestados.

10 Cada falha identificada na avaliagdo sera enquadrada em uma das 3 categorias abaixo

assumindo a pontuacéo correspondente:

Quant. de Pontos 7 3

11 Seguem os tipos de falhas de acordo com as respectivas categorias:

Falta de material de reposi¢do nos banheiros

Por banheiro

Dejetos visiveis a olho nu a uma distancia minima de 2,00 metros, nos pisos,
mictdrios, pias, bancadas, espelhos.

Por banheiro

Poeira grosseira (capaz de sujar a mado ou um papel A4 branco que seja
arrastado sobre a superficie), sobre as mesas, balcbes, estagdes de trabalho,
estantes e demais moéveis e utensilios

Por sala ou ambiente

Existéncia de manchas, poeiras, terra, “pegadas”, umidade, pogas, umidades
nos pisos ou quaisquer sujidades nos pisos internos das unidades
trabalhistas, visiveis a olho nu a uma distancia minima de 2,00 metros,
exceto as observadas durante a realizagdo dos servigos de limpeza e as
causadas por falhas na estrutura do prédio (vazamentos, infiliragdes,
entupimentos, dentre outras).

Por sala ou ambiente

Falta de qualquer um dos materiais e equipamentos previstos que venha a
causar interrupgao ou reducgéo na qualidade dos servigos.

Existéncia de sujidades, tais como: papel, plasticos, folhas decadentes ou
afins nas areas externas, apenas visiveis a uma distancia minima de 3,00
metros.

Existéncia de sujidades, tais como: papel, plasticos, folhas decadentes ou
afins nas areas do jardim, apenas visiveis a uma distancia minima de 4,00
metros .

Por ocorréncia

Por ambiente ou area

Por ambiente ou area
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Falhas de Natureza Falha de Natureza Outras
Critica Grave Desconformidades
Quant. de Reclamacgdes XX XX XX

Relatério do Diretor:

1.

2.

12 Todas as falhas serao registradas segundo sua categoria e respectiva pontuagéo. A depender do
resultado da soma da pontuagdo acumulada pela empresa durante 0 més em uma ou mais
vistorias, esta recebera um conceito de Fator de Qualidade-FQ- (bom, regular ou ruim) conforme

tabela abaixo.

Soma total de pontos no 0 a 20 pontos 21 a 150 pontos Mais de 150 pontos
més
Conceito Bom Regular Ruim
FQ 100% 97,5% 95%
13 Ao final de cada periodo avaliativo a empresa recebera, por e-mail, da administragdo um

relatério com as falhas registradas e com o conceito final do FQ obtido com base na soma total da
pontuacgao obtida.

14 Os critérios definidos pelo servidor responsavel ndo poderao ser alterados sem anuéncia da
contratada.
15 Caso nao haja possibilidade de avaliagdo em algum més, o fator de qualidade considerado

sera 100%.

16 Para cada da unidade trabalhista deverdo ser sorteados os lugares especificos, tais como:
sala, banheiro, espaco do jardim, etc. Evitar repeticdes em meses consecutivos.

17 Todos os achados deverdo ser fotografados e registrados com localizagdo e horario da
verificagao.
18 Visando manter paralelo com a CSILS , as eventuais justificavas as falhas apontadas devem

ser encaminhadas pela CONTRATADA ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato. Caso
ocorram, 0s recursos interpostos (segunda instancia) deverado ser dirigidos ao Diretor da CSILS.

19 Dirimidas as duvidas, o fiscal do contrato formaliza o fator de qualidade ajustando o valor da
medi¢ao ao IMR obtido. Com isso se obtém o valor da fatura e se configura o recebimento definitivo
que autoriza a CONTRATADA a emitir a Nota Fiscal de seus servigos.

20 Apés concluido o relatério, este devera ser tempestivamente juntado ao processo de pagamento
(PROAD) até o final do més. Apds essa data, o Fiscal do contrato observara a regra do item 15.
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ANEXO Il - DO EDITAL
DECLARACOES

1. Declara-se o cumprimento dos requisitos de habilitacdo e inexisténcia de fato superveniente
impeditivo da habilitagéo.

2. Declara-se que nao possui em seu quadro de pessoal empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis)
anos, nos termos do art. 7°, inciso xxxiii, da constituigao federal.

3. Declara-se que cumpri o teor da resolugao n° 07 de 2015 do CNJ e alteragcdes que nao possui, em
seu quadro de pessoal, empregado (s) que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao tribunal regional do trabalho da 142 regi&o.

4. Declara-se o cumprimento da resolugédo n°® 103, de 25 de maio de 2012, do CSJT (aprovou o guia
pratico para inclusédo de critérios de sustentabilidade nas contratagdes de bens e servicos no ambito
da justica do trabalho de primeiro e segundo graus).

5. Declaragao quanto ao enquadramento de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o
caso.

6. Declara-se, para os devidos fins, que possui qualidade e disponibilidade de equipamentos,
ferramentas, materiais e utensilios a serem empregados na contratacao.

7. Declara-se visita no local da prestagéo dos servigos a fim de efetuar os levantamentos necessarios
ao desenvolvimento de seus trabalhos, ficando ciente a partir deste instante, de modo a nao incorrer
em omissdes que jamais poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de
servigos (Declaragéo de vistoria).

8. Declara-se, para os devidos fins, que autoriza a contratante a fazer a retengdo de valores de
Conta-Depésito a fim de atender as resolugdes ns® 169/2013, 183/2016 e 248/2018 e alteragdes.

9. Declara-se que, no caso de nossa proposta sagrar-se vencedora, ofereceremos garantia na
modalidade correspondente a 5% (cinco por cento) do objeto contratado, nos termos do artigo 56, §
2° da lei 8.666/93.

Observagbes: 1) deve ser especificada o tipo de garantia: a) caugao em dinheiro ou titulos da divida
publica; b) seguro-garantia; c) ou fianga bancaria.

Pregéo Eletrénico n° ........ I

A EMPRESA ......cooeeeeeeeeee, , devidamente inscrita no CNPJ sob n® .......ooovvveiiiiiiiiiiinnnn. , com
sede rua/av. ......cccoeeeeeeeennnnnnn.. , n% ... , bairro .............. , cidade .......... , UF ........ , CEP e,
complemento ........cccceeveeviinnes , em conformidade com o disposto no art.4°. Inciso VII da Lei n°

10.520/2002 e art.32, §2°, da Lei n° 8.666/93, DECLARA, sob as penalidades da lei, que esta apta a
cumprir plenamente todos as declaracdes/requisitos do anexo Il desse edital.

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: ...l
CPF: i
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ANEXO IV - DO EDITAL

FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA COMERCIAL
Pregao Eletrénicon.° __ /2018

Razao Social: CNPJ: E-mail
Endereco:

Nome da pessoa responsavel pela assinatura do contrato:

Telefone Fixo: ()

Dados Bancarios da empresa:

Banco:

Agéncia:

C/C:

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em prestagdo de forma continua de servigos de
limpeza, conservagao, higienizagao, asseio diario e jardinagem, com fornecimento de: mao de obra e
todos os materiais e equipamentos e ferramentas necessarias e servicos a serem executados nas
instalagdes das Unidades Trabalhistas no Interior do Estado de Rondénia.

ITEM OBJETO UN VALOR VALOR VALOR
UNITARIO ESTIMADO EM | ESTIMADO EM 30
ESTIMADO 12 MESES MESES
1 SERVENTES DE LIMPEZA Postos R$ 0,00 RS 0.00 R$ 0,00
Com cesséo de
mé&o de obra
(17)
2 SERVICOS DE JARDINAGEM Servigos
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Sem cessédo de
mé&o de obra
(13)
VALOR GLOBAL ESTIMADO 30 MESES. R$ 0,00 R$ 0,00
Do quantitativo e valor:
Item Localidades Objeto Qtd. | Valor Mensal Anual 30 Meses
R$ R$ R$
1 Unidades Trabalhistas de | Postos de Limpeza 3
Ariquemes . o
Servigos de jardinagem 1
2 Unidade Trabalhista de Postos de Limpeza 1
Jaru
Servigos de jardinagem 1
3 Unidade Trabalhista de Postos de Limpeza 1
Buritis . -
Servigos de jardinagem 1
4 Unidades Trabalhista de | Postos de Limpeza 1
Ouro Preto do Oeste - -
Servigos de jardinagem 1
5 Unidades Trabalhistas de |Postos de Limpeza 3
Ji-Parana ) .
Servigos de jardinagem 1
6 Unidade Trabalhista de Postos de Limpeza 1
Cacoal . o
Servigos de jardinagem 1
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7 Unidade Trabalhista de Postos de Limpeza 1
Rolim de Moura - .

Servigos de jardinagem 1

8 Unidade Trabalhista Postos de Limpeza 1
Pimenta Bueno - .

Servigos de jardinagem 1

9 Unidade Trabalhista de Postos de Limpeza 1
Sao Miguel do Guaporé ) .

Servigos de jardinagem 1

10 Unidade Trabalhista de Postos de Limpeza 1
Guajara-Mirim . .

Servigos de jardinagem 1

11 Unidade Trabalhista de Postos de Limpeza 1
Vilhena . o

Servigos de jardinagem 1

12 | Unidade Trabalhista de Postos de Limpeza 1
Machadinho do Oeste ) A

Servigos de jardinagem 1

13 Unidade Trabalhista de Postos de Limpeza 1
Colorado do Oeste - .

Servigos de jardinagem 1

Valor Total

O pagamento da Instalacéo, Ativagdo e Configuragdo dos equipamentos sera pago em uma unica
parcela, apds a assinatura do Termo de Recebimento Definitivo.

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias contados a partir da data de recebimento da
proposta comercial devidamente consolidada, nos termos do Edital.

Informar a pessoa responsavel para assinar o contrato (Nome do proponente ou de seu
representante legal, cargo na empresa, CPF, RG e Procuragéo, quando for o caso).

Porto Velho, de de 2018.

(Representante Legal da Empresa

Coordenadoria de Licitagbes e Contratos - SA
Telefone: (69) 3218-6431 / 6432




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14® REGIAO

ANEXO V - DO EDITAL
CONTA DEPOSITO VINCULADA

Dos valores a serem contingenciados:

Limpeza / Serventes

ITEM

130 (décimo terceiro)
salario

8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional

12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e
contribuigao social sobre o
aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio
trabalhado

5,00 % (cinco por cento)

Subtotal

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submaddulo
2.2 sobre férias, 1/3 (um
tergo) constitucional de
férias e 130(décimo
terceiro) salario*

7,39%

(sete virgula trinta e nove
por cento)

7,39%

(sete virgula trinta e nove
por cento)

7,82%

(sete virgula oitenta e dois
por cento)

Total

32,82% (trinta e dois
virgula oitenta e dois por
cento)

33,03% (trinta e trés
virgula zero trés por cento)

33,25% (trinta e trés
virgula vinte e cinco por
cento)

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.
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ANEXO VI -DO EDITAL
DA COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCOS

1. A planilha de custo e formagéo de precos da mao de obra, materiais, equipamentos, etc sera
segregada e publicada de forma apartada para melhor compreenséao deste edital.
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ANEXO VIl - DO EDITAL

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N°  00/2019 QUE CELEBRAM
ENTRE SI, DE UM LADO, O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO E,
DE OUTRO, A EMPRESA .

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, com sede na Rua Almirante Barroso, N°
600, Centro, em Porto Velho/RO, inscrito no CNPJ-MF sob o N° 03.326.815/0001-53, daqui em diante
denominado CONTRATANTE, representado, neste ato, por seu Diretor-Geral das Secretarias ou pela

autoridade que estiver ocupando referido cargo na forma regimental, e de outro lado , inscrita
no CNPJ sob o n° , com endere¢o na Rua ,CEP. _ ,fone (_) __ , email:

, heste ato representada pelo(a) Senhor(a) , inscrito(@) no CPF n®° e
portador(a) do RG n° SSP/ , doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o

presente instrumento, regido pela Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes e Lei n® 10.520/2002, conforme
procedimento licitatério realizado sob a modalidade de Pregdo, na forma Eletronica, Edital n............
2019, nos autos do Processo Adm. Eletronico PROAD n° 3284/2019.

1 CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada em prestacdo de forma continua de servigos de
limpeza, conservacgdo, higienizagdo, asseio diario e jardinagem, com fornecimento de:
mao de obra e todos os materiais e equipamentos e ferramentas necessarias e servigos a
serem executados nas instalagdes das Unidades Trabalhistas no Interior do Estado de
Rondbnia, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento:

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

2 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de ........... [ovueee. [oveuenn. e encerramento em ........... Jovriii [ovunni , podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagéo formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

211 Os servigos tenham sido prestados regularmente;

21.2 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

21.3 Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com
informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

214 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realizagado do servico;
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215 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administragéo, por meio do Caderno do MPOG.

21.6 Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogagao;
21.7 Seja comprovado que o contratado mantém as condigbes iniciais de
habilitagao.

CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1 O valor mensal da contratacéo é de RS.......... (.....), perfazendo o valor total de RS....... (....)-

3.2 Do quantitativo e valor:

ltem Localidades Objeto Qtd. | Valor Mensal Anual 30 Meses
R$ R$ R$
1 Unidades Trabalhistas de | Postos de Limpeza 3
Ariqguemes . o
Servigos de jardinagem 1
2 Unidade Trabalhista de Postos de Limpeza 1
Jaru
Servigos de jardinagem 1
3 Unidade Trabalhista de Postos de Limpeza 1
Buritis ) "
Servigos de jardinagem 1
4 Unidades Trabalhista de | Postos de Limpeza 1
Ouro Preto do Oeste - -
Servigos de jardinagem 1
5 Unidades Trabalhistas de | Postos de Limpeza 3
Ji-Parana . -
Servigos de jardinagem 1
6 Unidade Trabalhista de Postos de Limpeza 1
Cacoal
Servigos de jardinagem 1
7 Unidade Trabalhista de Postos de Limpeza 1
Rolim de Moura - -
Servigos de jardinagem 1
8 Unidade Trabalhista Postos de Limpeza 1
Pimenta Bueno A -
Servigos de jardinagem 1
9 Unidade Trabalhista de Postos de Limpeza 1
Sé&o Miguel do Guaporé
g P Servigos de jardinagem 1
10 | Unidade Trabalhista de Postos de Limpeza 1
Guajara-Mirim . o
Servigos de jardinagem 1
11 Unidade Trabalhista de Postos de Limpeza 1
Vilhena . -
Servigos de jardinagem 1
12 | Unidade Trabalhista de Postos de Limpeza 1
Machadinho do Oeste ) o
Servigos de jardinagem 1
13 | Unidade Trabalhista de Postos de Limpeza 1

Colorado do Oeste

Servigos de jardinagem

Valor Total

3.3 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.
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CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

41 As despesas com o pagamento estdo previstas no Programa de Trabalho:
02.122.0571.4256.6020 — Apreciacao de Causas Trabalhistas - Natureza da Despesa:
3390.37.02- Locacdo de Mao de Obra (Limpeza e Conservagao).

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1 O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigbes a ele referentes encontram-
se definidos no item 16 do Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUAGAO E REAJUSTE

6.1 As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no item 17 do Termo
de Referéncia, anexo a este Edital.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Seréa exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do
item 18 do Termo de Referéncia.

8

9

10

CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1 O regime de execugao dos servigos do Contrato sera de forma indireta, pelo valor mensal
dos servigcos prestados. No que concerne a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sao aqueles
previstos no item 15 do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8.2 Dos Fiscais:

Fiscal do Contrato Fiscal Descentralizado*
Diretor da CSILS e nas suas auséncias Diretor de Varas Trabalhistas e nas suas
seu substituto na fungéo. auséncias seu substituto na funcgéo.

*O fiscal descentralizado atuara preferencialmente na medigdo de resultado dos servigos,
observando as recomendagdes do Fiscal do Contrato.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1 As obrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no itens 11 e
12 do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1 As sancgoes relacionadas a execugao do contrato sao aquelas previstas no item 19 do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1 por ato unilateral e escrito da Administragcao, nas situagdes previstas nos incisos |
a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas

no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no
Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2 amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2 Os casos de rescisdo contratual serao formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de resciséo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
114 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2 Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3 Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES
12.1 E vedado 8 CONTRATADA:

1211 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira;

12.1.2 Interromper a execugéo dos servigos sob alegagédo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1 Eventuais alteragcbes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

13.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes
contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, normas e principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DEMAIS CONDIGOES DO CONTRATO

15.1 Resolugao n° 98/2012 do CSJT:

15.2

15.3

15.1.1

15.1.2

15.1.3

15.1.4

15.1.5

15.1.6

15.1.7

Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores
em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga
horaria minima de 2 (duas) horas mensais;

Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos trabalhadores
quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do
orgao;

Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de

origem local para execugéo dos servigos;

Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho,
de acordo com as normas do MTE;

Fornecer aos empregados o0s equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos, se for o caso e fiscalizar o uso;

Elaborar e implementar Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA), de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSQO), com o objetivo de promogcdo e preservacdo da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE.

Resolugao n°® 98/2012 do CSJT:

15.2.1

15.2.2

15.2.3

Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores
em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga
horaria minima de 2 (duas) horas mensais;

Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores
quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do
orgao;

Priorizar o emprego de méo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execucéo dos servicos.

Resolugao 103/2012-CSJT

15.3.1

15.3.2

15.3.3

15.3.4

A Contratada ndo devera infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou
de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, podendo ser verificado
constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisao
contratual;

A Contratada devera fazer o descarte correto e o gerenciamento ambientalmente
sustentavel, no que tange a coleta de residuos, reutilizagdo, reciclagem,
tratamento ou disposic¢ao final, em atendimento a legislacéo aplicavel;

A Contratada devera levar em conta todas as precaugdes e zelar
permanentemente para que as suas operagdes ndo provoquem danos fisicos ou
materiais a terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus para reparagao
de eventuais danos causados;

Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no funcionamento;
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15.3.5 Utilizar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos que
obedecam as classificagcbes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

15.3.6 Utilizar sabdo em barra e detergentes em po6 preferencialmente a base de coco ou
isentos de fésforo e, quando inexistente no mercado, exigéncia de comprovagao
de teor que respeite o limite maximo de concentragdo de fésforo, conforme
Resolugao 359/2005 do CONAMA,;

15.3.7 Utilizar produtos concentrados, que utilizam menos agua na sua fabricagcéo e sédo
acondicionados em embalagens menores, que utilizam menos matéria-prima;

15.3.8 Nao utilizar produtos que contenham substancias agressivas a camada de 0z6nio
na atmosfera, conforme Resolugao n° 267/2000;

15.3.9 Utilizar produtos fabricados com tensoativos biodegradaveis, e, preferencialmente,
com matérias-primas de origem vegetal e nao poluente, 100% biodegradaveis;

15.3.10 Priorizar sempre a utilizagado de produtos menos agressivos ao meio ambiente;

15.3.11 Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservagdo dos
recursos hidricos, nos termos da Lei n°® 9.433/97 e da legislacéo local;

15.3.12 Realizar o recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva,
bem como de pilhas e baterias, de acordo com o Programa de Coleta Seletiva do
Tribunal;

15.3.13 Determinar a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de
1999;

15.3.14 Evitar em suas atividades o desperdicio e a geracdo de residuos sem
reaproveitamento, como excesso de embalagens;

15.3.15 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execug¢do contratual, para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducdo de produgdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

15.3.16 Respeitar a classificagdo das Normas Brasileiras-NBR publicadas pela Associagéo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos, em relagdo ao manuseio
desses.

Resolugao n® 131/2013 — CSJT:

15.4.1 Reservar vagas para afrodescendentes nos contratos de prestacdo de servigos
continuados e terceirizados, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus;

15.4.2 Contratos com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados, conterdo clausula
contratual prevendo exigéncia de que, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas
previstas no respectivo contrato sejam preenchidas por trabalhadores
afrodescendentes, durante toda a execugéo contratual.

Da resolugao do CNJ 163 de 2013 e alteragoes — DA CONTA VINCULADA

15.5.1 A contratada tera prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do TRT da 142
Regido, para assinatura dos documentos de abertura da conta depdsito vinculada
— bloqueada para movimentagdo — e de termo especifico da instituicdo financeira
oficial que permita ao Tribunal da 142 Regi&o ter acesso aos saldos e extratos, e
vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagdo do Tribunal da 142
Regido (Alterado pela Resolugéo n° 183, de 24 de outubro de 2013).
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Por ocasidao da assinatura do contrato, a empresa vencedora do certame,
autorizara o TRT 142 Regido, a retencéo referente a valores de encargos sociais,
que devera ser depositada em conta vinculada.

15.5.3 O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores das
seguintes previsoes.
15.5.31 Férias;
15.5.3.2 1/3 constitucional;
15.5.3.3 13° salario;
15.5.3.4 Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
15.5.3.5 incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3

15.5.4

15.5.5

15.5.6

constitucional e 13° salario.

Havera cobranca de tarifas bancarias de abertura e de manutengdo da conta
depdsito vinculada, conforme Tabela de Tarifas afixada nas agéncias do BANCO
DO BRASIL e disponivel na internent (www.bb.com.br), conforme previsto no
paragrafo unico do art. 5° (Alterado pela Resolugdo n° 183, de 24 de outubro de
2013);

As eventuais despesas para abertura e manutengdo da contadepésito vinculada
deverédo ser suportadas na taxa de administracdo constante na proposta comercial
da empresa (Alterado pela Resolugéo n° 183, de 24 de outubro de 2013);

Os recursos depositados nas contas depodsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao, serao remunerados conforme indice de correcdo da poupancga pro
rata die, conforme consta no art. 8° desta Resolugéo (Alterado pela Resolugédo n°
183, de 24 de outubro de 2013);

Da movimentagao

15.6.1

15.6.2

15.6.3

15.6.4

Quando os valores a serem liberados da conta-depésito vinculada — bloqueada
para movimentagdo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a
empresa contratada e o empregado alocado na execugédo do contrato, com mais
de um ano de servigo, o Tribunal ou Conselho devera requerer, por meio da
contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado
ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisao
do contrato de trabalho estédo corretos. (Alterado pela Resolugdo n°® 183, de 24 de
outubro de 2013).

No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa
contratada podera adotar um dos procedimentos indicados nos incisos do art. 12
desta resolugdo, devendo apresentar ao Tribunal ou ao Conselho, na situagao
consignada no inciso Il do referido artigo, no prazo de dez dias uteis, a contar do
dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a
documentacao visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta
dos beneficiarios. (Alterado pela Resolucdo n. 248, de 24 de maio de 2018).

A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta-depdsito
vinculada para quitagdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagdo aos
empregados que comprovadamente atuaram na execugao do ajuste e que serao
desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do
encerramento da vigéncia do contrato. (Acrescentado pela Resolucdo n. 248, de
24 de maio de 2018).

Se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagdo(des) indicado(s) no paragrafo
anterior houver saldo na conta-depésito vinculada, o valor devera ser utilizado pela
contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de
pessoal da contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas
trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o
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empregado esteve alocado na prestagdo dos servicos por forca
contratual. (Acrescentado pela Resolugéo n. 248, de 24 de maio de 2018).

15.6.5 Se realizados os pagamentos explicitados nos paragrafos anteriores, e ainda
assim houver saldo na conta-depodsito vinculada, o Tribunal ou Conselho com
fundamento na parte final do § 2° do art. 1° desta resolugdo, somente autorizara a
movimentacdo da referida conta pela contratada apds cinco anos da data de
encerramento da vigéncia do contrato administrativo. (Acrescentado pela

Resolucéo n. 248, de 24 de maio de 2018).

15.6.6 O procedimento no que concerne a Conta Depésito vinculada (bloqueada para
movimentacao) sera regido pelas Resolugdes ns® 169/2013, 183/2016 e 248/2018
e alteragoes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGAO

16.1 Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de
Contrato sera o da Segéo Judiciaria de .................. o Foro da Justica Federal - Se¢&o Judiciaria
em Rondbnia como uUnico competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na
execucao do presente Contrato, com renuncia expressa a qualquer outro

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias
de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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