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TIPO

Menor Preco

BASE
LEGAL

O Procedimento licitatério obedecera a Lei n°® 10.520/2002 (Institui a
modalidade de licitacdo pregao eletrénico); Lei n°® 8.666/1993 (institui
normas para licitagdes e contratos); Lei n° 8.078/90 (Dispbe sobre a
protecdo do consumidor); Lei Complementar n°® 123/2006 (Institui o
Estatuto Nacional da ME e EPP); Decreto n°® 5.450/2005 (Regulamenta o
pregao, na forma eletrénica) e Decreto n° 8538/2015 (Regulamenta o
tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as ME e EPP nas
contratagdes de bens, servicos e obras), bem como as Instrucdes
Normativas/MARE n° 05/1995 (Procedimentos destinados a implantagao
e operacionalizagdo do SICAF-SIASG) e n°® 01/2001 (Altera dispositivos
da Instrugdo Normativa MARE n°® 5, de 21 de julho de 1995) e I.N. n.°
05/2017, de 26/05/2017.

OBJETO

Contratacdo de empresa na prestagdo dos servigcos continuos de
limpeza, conservacéao e higienizagdo, com fornecimento de méo de obra,
insumos, equipamentos e todos os materiais necessarios a execugao
dos servicos nas Unidades Trabalhistas no Estado do Acre, conforme
especificacdes detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

LICITACAO EXCLUSIVA PARA A PARTICIPACAO DE ME's E EPP's, conforme art. 6°
do Dec. n°® 8538/2015.

()SIM ( XX)NAO

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

Dia: 23 de janeiro de 2018

Hora: 11h00 (onze

INICIO DA DISPUTA DE PRECOS

Dia: 23 de janeiro de 2018

Hora: 11h30m

Endereco eletrénico: www.licitacoes-e.com.br

FORMALIZAGCAO DE CONSULTAS E EDITAL:

1 - www.trt14.jus.br - (Consultas/Licitacbes/2018/Pregéo);

2 - www.licitacoes-e.com.br

3 - email p/esclarecimentos: pregoeiro@trt14.jus.br
4 - Telefone (0xx) 69-3218-6431 - Secgao de Licitagdes e Pregoeiros



http://www.trt14.jus.br/
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14% REGIAO

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 05/2018
PROCESSO ADM. ELETRONICO N° 24439/2017

O Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido, por meio de seu Pregoeiro, ao final
firmado, torna publico o presente edital de licitagdo, a qual realizar-se-a na modalidade
pregao, forma eletrbnica, observando-se a Lei n° 10.520/2002 (Institui a modalidade de
licitacao pregao eletrbnico); Lei n® 8.666/1993 (institui normas para licitagées e contratos);
Lei n° 8.078/90 (Dispbe sobre a protecdo do consumidor); Lei Complementar n°® 123/2006
(Institui o Estatuto Nacional da ME e EPP); Decreto n° 5.450/2005 (Regulamenta o
pregdo, na forma eletronica) e Decreto n° 8538/2015 (Regulamenta o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para as ME e EPP nas contratacbes de bens,
servicos e obras), bem como as Instrugbes NormativassMARE n° 05/1995
(Procedimentos destinados a implantagdo e operacionalizagdao do SICAF-SIASG) e n°
01/2001 (Altera dispositivos da Instrugdo Normativa MARE n° 5, de 21 de julho de 1995)
e I.N. n.° 05/2017, de 26/05/2017, conforme as especificacdes e condigdes a seguir:

1.0 - DO OBJETO

1.1 - O presente Pregao Eletrbnico tem por objeto a contratacdo de empresa na
prestacdo dos servigos continuos de limpeza, conservagdo e higienizagdo, com
fornecimento de mao de obra, insumos, equipamentos e todos os materiais necessarios a
execucao dos servicos nas Unidades Trabalhistas no Estado do Acre, conforme
especificagdes detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

1.1.1 - A presente licitacdo n&o € exclusiva para a participagdo de microempresas - ME's
e empresas de pequeno porte — EPP's, nos termos do art. 6° do Dec. n° 6.204, de
5.09.07.

1.2 - Critério de adjudicagao do objeto: MENOR PRECO.

1.3 - Poderao participar da licitacdo quaisquer licitantes interessados que comprovem
possuir os requisitos minimos de qualificagdo e cujo objeto social da empresa, expresso
no estatuto ou contrato social, especifique ramo de atividade compativel com o objeto da
licitacdo (TCU Acérdao 642/2014 — Plenario — TC 015.048/2013-6).

1.4 - Empresas que participarem deste edital, que praticarem, injustificadamente, ato
ilegal tipificado no art. 7° da Lei 10.520/2002, a Administragdo instaurara processo



administrativo para apurar as condutas das empresas (TCU - Acérdao n° 754/2015 —
Plenario) c/c com as San¢des Administrativas previstas no item 19.0 do edital, sendo que,
constituem-se indicios de fraude a licitagdes:

a) licitante desclassificado por ndo atender as condi¢des do edital ou por n&o honrar sua
proposta, especialmente quando tenha apresentado o menor lance;

b) licitante com repeticdo e/ou numero de reincidéncia elevada quando da
desclassificacdo por ndo atender as condi¢cdes do edital ou por nao honrar sua proposta,
especialmente quando tenha apresentado o menor lance;

c) inexisténcia de |justificativa plausivel para o comportamento que levou a
desclassificacdo, como, por exemplo, apresentou proposta com preco inexequivel, ndo
atendeu ao chamado para apresentar a documentagao ou pediu para ser desclassificado
0 que equivale a ndo manutencgao da proposta;

d) Declaragao falsa de que cumpre os requisitos de habilitagao;

e) existéncia de empresas com socios em comum ou assemelhados participando de um
mesmo item de determinado pregdo, especialmente quando a participagdo societaria
ocorrer na empresa a qual o objeto foi adjudicado e na que foi desclassificada;

e.1) empresas com sbécio em comum) por si s ja é suficiente para configurar fraude a
licitacdo.

f) empresa licitante atuando como 'coelho', ou seja, reduzindo os precos a fim de
desestimular a participacdo de outros licitantes na etapa de lances, desistindo
posteriormente do certame para beneficiar a outra empresa que esteja participando do
conluio, que, por sua vez, acaba sendo contratada sem ter apresentado a melhor
proposta, provocando, assim, prejuizo para a Administragao.

1.5 - Atos lesivos contra Administracdo Publica Nacional ou Estrangeira - Lei n°® 12.840,
de 1° 08/2013 (Lei anticorrupgao - Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias).

1.6 — Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade podera ser aplicada a
empresa licitante as sangdes previstas no art. 87 da Lei 8.666/93.

2.0 - DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1 - As despesas com o0 pagamento estdo previstas no Programa de Trabalho:
02.122.0571.4256.6020 — Apreciacdo de Causas Trabalhistas - Natureza da Despesa:
3390.37.02- Locagao de Mao de Obra (Limpeza e Conservagao).

3.0 - DO ENVIO DA PROPOSTA E INiCIO DA SESSAO

3.1 - As propostas comercias para o lote deverao ser encaminhadas até o dia 23 de
janeiro de 2018, tendo como horario limite 11:00 horas.

3.2 — A fase de lances do presente certame tera inicio no dia 23 de janeiro de 2018,
as 11h30m.

3.3 - A proposta registrada previamente no sistema licitacoes-e do Banco do Brasil,
devera conter as especificacbes necessarias a identificagdo do objeto ofertado.

3.4 - Todas as referéncias de tempo constantes neste Edital, bem como os enunciados
na Sessao Publica, observarao, obrigatoriamente, o horario de Brasilia/DF.



4.0 - DO IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAGCAO

4.1 - Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo licitatério,
interessados que se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) constituidos sob a forma de consércio;

b) em cumprimento de penalidade de suspensao temporaria de participar em licitagdes,
imposta por este Tribunal (TCU, Acérdao 2242/2013 — Plenario, TC 019.276/2013-3);

c) Empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

d) Empresas em processo falimentar, em processo concordatario, em recuperacao
judicial ou extrajudicial,

e) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

f) Empresas proibidas de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 72, § 8°, V da
Lei n® 9.605/98 (Dispbe sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas
e atividades lesivas ao meio ambiente);

g) as Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OPSCIP, conhecidas
como ONGS de participarem em processos licitatérios promovidos pela Administracao
(Acordao TCU n° 746/2014 — Plenario — (TC-021.605/2012-2).

h) tenham funcionario ou membro da Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regidao, mesmo subcontratado, como dirigente, acionista detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto, controlador ou responsavel técnico (art. 9,
caput da Lei n° 8.666/93).

5.0 - DO CREDENCIAMENTO

5.1 - Para acesso ao sistema eletrénico utilizado para a realizacdo deste certame (BB
Licitagbes Eletrénicas), os interessados em participar do presente pregéo, deverao dispor
de chave de identificacdo e senha de acesso, pessoais e intransferiveis, obtidas apos
cadastramento junto ao Banco do Brasil S.A., por meio de suas agéncias sediadas no
pais ou por outros meios disponibilizados pelo banco. (§ 1°, Art. 3°, do Decreto 5.450,
31/05/05).

5.1.2 — O procedimento, regras e critérios para o cadastramento acima citado, serdo os
estipulados pelo Banco do Brasil S/A, os quais poderéo ser consultados também por
meio do endereco eletrbnico: www.licitacoes-e.com.br

5.2 — O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao TRT-14? Regido responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de seu uso indevido, ainda que por terceiros, conforme art. 3°, §5°, do
Dec. 5.450/05.
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5.3 - O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema
eletrénico, implica na responsabilidade legal do licitante e a presuncdo de sua
capacidade técnica para realizagdo das transag¢des inerentes ao presente pregao, nos
termos do art. 3°, §6°, da Lei n°® 8.666/93.

6.0 — DA PARTICIPAGAO

6.1 - A participagdo no certame se dara por meio do encaminhamento de proposta de
precos, exclusivamente por meio do sistema licitacoes-e do Banco do Brasil, pela
empresa devidamente credenciada na forma do item anterior, observando-se as datas e
horarios estabelecidos no item 3.0 do Edital.

6.2 — O tempo normal da disputa sera de no minimo 05 (cinco) minutos, podendo o
tempo ser prorrogado para maior a critério do Pregoeiro, em seguida inicia-se a
contagem de tempo aleatério (tempo randémico), o qual sera de até 30 (trinta) minutos,
para o encerramento da disputa.

6.3 — Em caso de desconexdo com o Pregoeiro no decorrer da fase de lances do pregéo,
o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos
lances até o retorno do Pregoeiro a sessao, sem prejuizo dos atos realizados.

6.4 - Quando a desconexdo acima mencionada persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessado do pregao sera suspensa, tendo reinicio somente apdés comunicagao
expressa aos participantes pelo pregoeiro, por meio do proprio sistema BB Licitacdes
Eletronicas.

7.0 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 - O Pregoeiro classificara antes do inicio da disputa de precos, os licitantes cujas
propostas atendem as especificagdes constantes neste Edital.

7.2 - Encerrada a fase de lances, o Pregoeiro podera encaminhar contraproposta
diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja
obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a
contratagdo, ndo se admitindo negociar condi¢coes diferentes das previstas neste Edital
(art. 24, §§ 8° e 9°, do Decreto 5.450/2005).

7.3 - Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital.

7.4 - O pregoeiro podera promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a analise
das propostas e documentacio, devendo os licitantes atenderem as solicitacbes no prazo
estipulado pela autoridade.

8.0 - DA PROPOSTA

8.1 - A empresa arrematante na sessao eletrbnica, apds o encerramento da sessio

publica, devera encaminhar em até 02 (dois) dias uUteis ao Pregoeiro deste TRT-142

Reqido, via e-mail pregoeiro@trt14.jus.br sob pena de desclassificagao:

a) A proposta comercial;
b) Documentos de Habilitagdo;
c) Certidbes e Declaragoes.
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8.1.1— Somente enviar os ORIGINAIS (Proposta comercial, documentos de habilitagao e
as declaragdes), quando solicitados pelo Pregoeiro, através do (chat) e/ou mail
pregoeiro@trt14.jus.br.

8.1.2 - Apds, solicitacdo dos originais, a empresa licitante tera prazo de 05 (cinco) dias

corridos, para encaminhar via SEDEX ou outro meio de eficiéncia e rapidez similares, ao
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidao - Secao de Licitacbes e Pregoeiros, com
endereco na Rua Almirante Barroso, 600 — Bairro Mocambo — Porto Velho/RO — CEP
76.801.901.

8.2 — Em caso de desclassificagdo do primeiro colocado, os licitantes serdo convocados
pelo Pregoeiro, através do canal de comunicagdo (chat), na ordem de classificagao,
correndo o prazo de 02 (dois) dias uteis para o envio da proposta comercial, dos
documentos de habilitacdo e das declaracbes ou quaisquer outros documentos, via e-
mail pregoeiro@trt14.jus.br , sob pena de desclassificagao.

8.2.1 - A proposta devera conter ainda:

a) as especificacdes claras e precisas do objeto deste PREGAO para sua melhor
identificacéao;

b) preco unitario e/ou total, em valores numéricos da moeda corrente nacional, utilizando-
se apenas duas casas decimais apos a virgula (Lei n° 9.069/95), os quais deverao
compreender todas as despesas com impostos, encargos sociais e previdenciarios,
taxas, transporte, seguros, assim como quaisquer outros que incidam ou venha a incidir
sobre o objeto da presente contratagéo.

c) planilha de custos de formagao de precos;
d) A validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados a partir da data de recebimento da proposta comercial devidamente

consolidada, nos termos deste Edital;

e) Razao social do proponente ou nome (CNPJ ou CPF, enderecgo, telefone, fax e, se
houver, endereco eletrénico (e-mail);

f) Indicagao do banco, agéncia (cédigo e endereco) e numero da conta corrente, para fins
de pagamento, caso a empresa seja a vencedora;

g) O representante legal da empresa licitante (nome, cargo, RG, CPF, estado civil e
endereco residencial e e-mail);

9.0 - DA HABILITACAO

9.1 - A empresa vencedora na sessao eletronica devera, juntamente com sua proposta
comercial, encaminhar ao Pregoeiro deste TRT-142 Regido, para fins de verificagao

quanto sua habilitagcdo os seguintes documentos:

9.1.1 - Habilitagao Juridica:
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a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado
de documentos de eleicdo de seus administradores;

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado do rol de
diretores em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, bem como ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgédo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.1.2 - Regularidade Fiscal:

a) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

c) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao-
CND ou Certidao Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa - CPD-EN;

d) Prova de situagao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo- FGTS,
mediante a apresentagdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

e) Prova de regularidade junto a Fazenda Publica Estadual e Municipal;

Paragrafo unico — As ME e EPP beneficiadas pelo art. 43, § 1° da Lei
Complementar n® 123/2006 e Lei Complementar n° 147/2014), estdo amparadas,
somente, em relacdo a REGULARIDADE FISCAL.

| — As ME e EPP, que ofertarem o menor pre¢o deverdo apresentar
TODA A DOCUMENTACAO EXIGIDA NA HABILITACAO, inclusive a regularidade fiscal
(Subitem 9.1.2, alineas a, b, ¢, d, e do edital), mesmo havendo alguma restricdo na
comprovagao.

Il - Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal
apresentada ao pregoeiro, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo
inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragao publica (art. 43, §2°,
da Lei Complementar n° 123/2006).

9.1.2.1 — Licitante em situacdo regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) podera apresentar a Declaracdo do SICAF, que substitui os
documentos abaixo, desde que os documentos, constem expressamente da Declaracgao,
0s quais estao relacionados:

a) HABILITAGAO JURIDICA

b) REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
-Receita Federal

-FGTS

-INSS



-Regularidade Trabalhista
-Regularidade Fiscal Estadual/Distrital
-Regularidade Fiscal Municipal

c) QUALIFICAGAO ECONOMICA-FINANCEIRA.
-Indices Calculados (SG, LG, LC)
-Patriménio Liquido

9.1.2.2 - Licitante com cadastro desatualizado em quaisquer documentos no sistema de
cadastramento - SICAF, devera apresentar a Declaracao do SICAF mais a documentacao
avulsa de comprovacgao de regularidade, devidamente atualizada.

9.1.2.2 — Demais Certidoes e das Declaragoes:

a) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa.

a1) Prevalecera a CNDT que revelar a atual situacao real da licitante, ou seja, a CNDT
mais recente prevalecera sobre a mais antiga (Acérdédo n°® 6571/2012 — TCU - 22
Camara).

b) Certiddo negativa de faléncia, insolvéncia, concordata, recuperacido judicial ou
extrajudicial, expedida pelo distribuidor judicial da sede do licitante pessoa juridica ou
empresario individual, com validade dentro da abrangéncia da data de abertura do

certame licitatorio.

c) As DECLARACOES exigidas nos Anexos do edital.
9.1.3 - Qualificagao Técnica:

9.1.3.1 — A qualificacao técnica da empresa sera comprovada mediante apresentacéo de
Atestado de Capacidade Técnico Operacional que comprove a prestagao anterior de
servigo em gestao de méao de obra, emitido por 6rgdo da Administracéo Publica em geral
ou Empresa Privada, por periodo nao inferior a 02 anos, até a publicacdo do edital,
devendo constar do atestado emitido pelas pessoas juridicas de direito privado o nome
completo do signatario, estando as informagdes ali contidas sujeitas a verificacao por
parte do Pregoeiro e equipe de apoio.

9.2 Para conferir a qualificagao técnica das empresas, informada mediante documentos,
o Pregoeiro podera determinar diligéncias nas instalagdes da proponente, a seu critério e
sem comunicagao prévia, sob pena de exclusdo do certame a qualquer tempo, em caso
de discrepancias.

9.3 — Apresentar declaracao de que possui qualidade e disponibilidade de equipamentos,
ferramentas, materiais e utensilios a serem empregados na contratagdo, tendo como
base as areas fisicas onde serao prestados os servicos de limpeza e conservacao.

Observacao: A Licitante podera apresentar em substituicao ao Atestado de Vistoria,

DECLARACAO de que conhece as condicdes dos locais onde os servicos serdo
executados (Art. 18, Resolugao 114 do CNJ, de 20 de abril de 2010).

9.1.4 - Qualificagdo Econémico-Financeira:



a) balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, vedada sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de
03 (trés) meses da data de apresentagcédo da proposta, que permitam aferir a condi¢ao
financeira da empresa licitante.

b) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacéo
de balango patrimonial e demonstragcbes contabeis referentes ao periodo de existéncia
da sociedade.

c) O licitante devera apresentar os seguintes indices contabeis, extraidos do ultimo
balango patrimonial ou do balango patrimonial referente ao periodo de existéncia da
sociedade, para a verificagcao da situagao financeira das empresas:

c1 - indice de Liquidez Corrente (LC) = avalia a capacidade da empresa de saldar suas
obrigagdes a curto prazo.

c2 - indice de Liquidez Geral (LG) = mede a capacidade da empresa de liquidar suas
dividas a curto e longo prazo.

c3 - Solvéncia Gera (SG) = expressa a capacidade da empresa de liquidar suas dividas
no caso de faléncia.

LC= Liquidez Corrente — superior a 1
LG= Liquidez Geral — superior a 1
SG= Solvéncia Geral — superior a 1

Sendo,

LG= Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG= Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC= _ Ativo Circulante
Passivo Circulante

Onde:

AC = Ativo Circulante

AT= Ativo Total

RLP= Realizavel a Longo Prazo
PC= Passivo Circulante

ELP= Exigivel a Longo Prazo

9.1.4.1 - A licitante vencedora com resultado em quaisquer dos indices contabeis (SG, LG
e LC), igual ou menor que 1,0 (um), devera comprovar o patriménio liquido minimo de
10% do valor estimado da contratagao.

9.1.4.1.1 - A comprovagao dos indices contabeis (SG, LG e LC) devera ser feita mediante
apresentacao de documento assinado por profissional legalmente habilitado, desde que
nao seja possivel a obtengcdo dessa informacdo no cadastro deste Tribunal ou no




Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -SICAF.

9.1.4.2 - Para sociedades anbénimas, regidas pela Lei n° 6.404/1976, o balango
patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social devem ter sido,
cumulativamente:

a) registrados e arquivados na junta comercial;

b) publicados na imprensa oficial da Unido, ou do Estado, ou do Distrito Federal,
conforme o lugar em que esteja situada a sede da companhia;

c) publicados em jornal de grande circulacao editado na localidade em que esteja situada
também a sede da companhia.

9.1.4.3 - Com relacdo as demais empresas, o balango patrimonial e as demonstracdes
contabeis devem constar das paginas correspondentes do Livro Diario, devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou do domicilio do licitante (ou em outro 6rgao
equivalente), com os competentes termos de abertura e de encerramento.

9.1.4.3.1 - Balango Patrimonial e Demonstragcées Contabeis deverao estar assinados por
contabilista, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo
proprietario da empresa licitante.

9.2 - As MICROEMPRESAS ou EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, deverao
apresentar Declaracdo esclarecendo tal situacdo, para fins de aplicacdo da Lei
Complementar n° 123, de 14.12.2006 e Dec. N6° 8538/2015, conforme Anexo,
ressaltando, ainda, que ndo se enquadram nos termos do § 4° do artigo 3° da Lei
Complementar 123/2006.

9.3 - Os documentos exigidos para habilitagdo poderéo ser apresentados em original, por
qualquer processo de coépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
administragdo ou publicagdo em dérgéo da imprensa oficial, nos termos do art. 32 da Lei
8.666/93. As copias deverao ser apresentadas perfeitamente legiveis.

9.4 - As ME's e EPP's deverao apresentar toda a documentacao exigida para efeito de
habilitagdo, inclusive os documentos de regularidade fiscal, mesmo que estes
apresentem alguma restricdo, caso em que, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados da declaragao de vencedor, para a regularizagdo do(s) documento(s),
podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao (art. 43,
§2°, da Lei Complementar n® 123/2006).

9.4.1 - A ndo regularizagado da documentagao, no prazo previsto no subitem 9.4, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 81 da Lei
n° 8.666/1993, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes,

na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao (art. 43,
§2°, da Lei Complementar n® 123/2006).

9.5 — Durante a fase de habilitagao, cabera ao Pregoeiro:

a) sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes, para verificar as
condicbes de habilitacdo das licitantes (SICAF, Tributos Federais, Estaduais e
Municipais, CNDT e no Sistema de Emissao de Certiddes Negativas de efeitos sobre
faléncia, recuperacéao judicial ou recuperagao extrajudicial pelo distribuidor da sede da
licitante, via internet (§ 4°, art. 25, do Decreto 5.450/05).



b) sitio da CGU - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas a existéncia
de registros impeditivos de contratagdo (www.portaltransparencia.gov.br);

c) sitio do CNJ — Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consulta).

d) Lista de inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU

e) sitio Portal Transparéncia do Governo Federal (www.portaldatransparencia.gov.br),
secao “Despesas — Gastos Diretos do Governo — Favorecido (pessoas fisicas, empresas
e outros).

9.6 - Os documentos de habilitacdo deverao estar em nome da licitante:

a) Se a licitante for a matriz, todos os documentos devem estar em nome da matriz;

b) Se licitante for filial, todos os documentos devem estar em nome da filial, exceto
aqueles para os quais a legislagdo permita ou exija a emissdo apenas em nome da
Matriz.

9.7 - Serao inabilitados os licitantes que ndo cumprirem plenamente as exigéncias
estatuidas neste Edital.

9.8 - Da sessao lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes, sendo assinada pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e Ordenador de Despesas.

10.0 - DANEGOCIAGAO

10.1 - Apds o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro encaminhara contraproposta
diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, através do chat
para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento e o valor
estimado para a contratagdo, ndo se admitindo negociar condigdes diferentes das
previstas neste Edital (art.24, §§8° e 9°, do Decreto 5.450/2005).

10.2 - A negociagao sera realizada por meio do sistema licitacoes-e (chat) do Banco do
Brasil, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

10.3 — Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o
sistema licitacoes-e do Banco do Brasil para verificar se foi declarado o vencedor e se
esta liberada a opg¢ao para interposi¢cao de recurso.

11 - DAHOMOLOGAGAO

11.1 - Apds a adjudicacédo do objeto do certame ao licitante vencedor, a Administragéo
procedera a analise quanto a regularidade do processo licitatério, podendo homologa-lo.

11.2 - O TRT-142 Regido publicara a homologacao do processo licitatorio, na forma de
extrato, no Diario Oficial da Unido e Diario Eletrénico do TRT-142 Regiéo.

12.0 - DA CONTRATACAO
12.1 — O licitante adjudicatario podera ser convocado oficialmente para assinar o contrato

e/ou retirar a nota de empenho, devendo comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir do recebimento da comunicagao oficial, podendo o referido prazo
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ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu
transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela Administracao (art. 64, §1°,
da Lei 8.666/93).

12.2 - Decorridos os prazos acima citados e, ndo tendo a empresa vencedora
comparecido ao chamamento, perdera o direito a contratagcdo, estando sujeita as
penalidades previstas nos subitens 1.4, 1.6 e c/c com o item 19.0 do Edital.

12.3 - Verificada a hipétese expressa no subitem 12.2, bem como em caso de perda dos
requisitos de habilitagcdo constantes neste Edital, serdo convocados os licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificagao e requisitos de habilitagédo (art. 27,
§3° do Dec. 5.450/05, até a efetiva contratagéo.

12.4 - Nos termos do art. 65, §1°, da Lei n°® 8.666/93, o contratado fica obrigado a aceitar,
nas mesmas condi¢cdes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem nas obras,
servicos ou compras, até 25% do valor inicial atualizado contrato, e, no caso particular
de reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de 50% para os seus acréscimos.

12.5 - Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos no
subitem 11.4, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

12.6 - O Licitante vencedor devera manter as condigdes estabelecidas na Resolugao
103/2012-CSJT: “N&o devera possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢bes analogas as de escravo e nem ter sido
condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo”.

13.0 - DAS ESPECIFICAGOES E EXECUGAO TECNICA E LOCAL E DA FORMA DE
PRESTACAO DOS SERVICOS

13.1 — Conforme item 4 do Termo de Referéncia.
13.2 — Conforme item 4.3 do Termo de Referéncia.
13.3 — Conforme item 5 do Termo de Referéncia.

14.0 - DA GARANTIA, DO INICIO E DO PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO

14.1 — Conforme item 13 do Termo de Referéncia.
14.2 — Conforme item 14 do Termo de Referéncia.

15.0 — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

15.1 - Conforme item 15 do Termo de Referéncia.
16.0 - DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

16.1 - Conforme item 16.2 do Termo de Referéncia.
17.0 — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1 - Conforme item 17 do Termo de Referéncia.

18.0 — DA IMPUGNAGAO, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E RECURSOS



18.1 - Até 02 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao na forma eletrénica (art.
18 do Dec. 5.450/05).

18.1.1 — Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracéo do edital,
decidir sobre a impugnacao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas (art. 18, § 1°, Dec.
5.450/2005).

18.2 - Até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos acerca da presente licitacdo, por meio
do e-mail pregoeiro@trt14.jus.br (art. 19, do Dec. 5.450/05).

18.3 - As impugnagdes e/ou pedidos de esclarecimentos ao instrumento convocatério,
deveréo ser dirigidos ao Pregoeiro por e-mail pregoeiro@trt14.jus.br .

18.4 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de
forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema licitacoes-e do Banco do Brasil,
manifestar sua intencéo de recorrer.

18.4.1 - Processo Administrativo(PROAD) ficara disponivel com vista franqueada aos
interessados no Portal do TRT 14: www.trt14.jus.br (1° Passo: teclar em Consultas - 2°
Passo: teclar Processo Administrativo), nos termos do art. 26, caput, do Dec. 5.450/05.

18.5 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intengao de
recorrer, nos termos do subitem anterior, importara na decadéncia desse direito, ficando o
Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor (art. 26, §1°, do
Dec. 5.450/05).

18.6 - Para fins deste edital, declarado vencedor no sistema, o Pregoeiro abrira prazo de
24 (vinte e quatro) horas, durante o qual qualquer licitante podera, de forma imediata e
motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengao de recorrer.

18.7 - A partir da manifestacdo da sua intencdo de recorrer, sera concedido
automaticamente ao licitante o prazo de 3 (trés) dias para apresentar suas razdes de
recurso, em campo proprio do sistema.

18.7.1. Apds a interposicdo das razdes, os demais licitantes poderdo apresentar
contrarrazées em igual prazo e forma, comegando a contar seu prazo imediatamente do
término do prazo do recorrente, sem necessidade de intimagao.

18.8 - As razdes e contrarrazdes observarao os seguintes pressupostos recursais:

a) tempestividade

b) legitimidade recursal

c) interesse de agir

d) fundamentagao, com estrita conformidade com a motivagédo apresentada na sessao.

18.9 - Eventuais recursos sem o preenchimento dos pressupostos recursais elencados
acima, poderao ser desconsiderados pelo Pregoeiro, em seu juizo de admissibilidade e
serdao submetidos a analise da Autoridade Superior no momento da homologagao
(Acordao 1440/07, TCU).
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18.10 - Ap6s o prazo de recebimento das razdes e contrarrazbes, o pregoeiro se
manifestara quanto aos pressupostos recursais, encaminhando os autos devidamente
informados, no prazo de até 5 dias uteis a Autoridade Superior.

18.11 - Ja o acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

18.12 - Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios
ou quando nao justificada a intencao de interpor o recurso pelo proponente.

18.13 - Os recursos e contra razdes de recursos deverdo ser dirigidos a autoridade
competente e disponibilizados através do sistema licitacoes-e.com.br do Banco do Brasil
ou por e-mail: pregoeiro@trt14.jus.br

19.0 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 - A presente licitagdo nao importara necessariamente na contratacdo da
adjudicataria, podendo a Administragcdo do TRT-14? Regido, revoga-la, no todo ou em
parte, por razdes de interesse publico derivadas de fato superveniente comprovado ou
anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo mediante ato escrito e
fundamentado, sendo dada a devida ciéncia aos licitantes, por meio de publicacdo no
orgao oficial.

19.2 - Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas, ndo sendo o TRT-14? Regido, em nenhuma hipotese, responsavel por tais
custos, independentemente da conducgao ou do resultado do processo licitatério.

19.3 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, observando-se o inicio em dias uteis de
expediente normal com término até as 18h00, neste TRT da 142 Regido.

19.4 — Os atos e decisdes referentes a este processo licitatorio poderao ser comunicadas
aos licitantes interessados, por qualquer meio de comunicagcdo que comprove O
recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido.

19.5 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagao do Pregoeiro em contrario.

19.6 - O presente Edital encontra-se disponivel:

a) na sede do TRT-14? Regidao - Secao de Licitagdes, localizado na Rua: Almirante
Barroso, n° 600, Mocambo, 3° andar, Porto Velho/RO, telefone — (0xx) 69-3218- 6431, em
dias uteis, no horario de expediente das 8h as 14h20min, através de midia (Pen Drive ou
CD ou DVD), fornecida pelo licitante interessado;

b) www.trt14.jus.br — Consultas/Licitacdes/2018/Pregéo;

c) www.licitacoes-e.com.br (Banco do Brasil);
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d) Solicitar através do pregoeiro@trt14.jus.br

19.7 Os casos omissos serdo decididos pelo Pregoeiro em conformidade com as
disposic¢des legais e principios gerais do direito.

19.8 - O desatendimento pelo licitante, de exigéncias formais nao essenciais, nao
importara o afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua
qualificacdo e a exata compreensao da sua proposta, conforme a prudente analise do
Pregoeiro.

19.9 - As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacédo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragao, a finalidade e a seguranga da contratagao.

19.10 — Fica eleito o Foro da Justica Federal 1?2 Instancia - Se¢cao Judiciaria em
Rondbnia, como unico competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na
execugao da presente contratagdo, com renuncia expressa por qualquer outro.

19.11 - S&o partes integrantes deste Edital os seus Anexos.

Porto Velho/RO, 10 de janeiro de 2018.

Célia Maria Madureira Serra
Pregoeira
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OBJETO: Contratacdo de empresa na prestacdo dos servicos continuos de limpeza,
conservagao e higienizagao, com fornecimento de mao de obra, insumos, equipamentos
e todos os materiais necessarios a execugao dos servicos nas Unidades Trabalhistas no
Estado do Acre, conforme especificacées detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do
Edital).

VALOR DE REFERENCIA ESTIMADO

Lote 1
Ite Descricdo dos Servigos: Quant Preco Valor Valor Anual
m | Limpeza, conservagao e | de Postos | Unitario Mensal | Estimado R$
higienizagdo, com fornecimento Estimado | Estimado
de mao de obra, insumos, R$ RS

equipamentos e todos os
materiais necessarios a execugao
dos servicos nas Unidades
Trabalhistas no Estado do Acre.

1 |Capital de Rio Branco/AC 6 4.032,82 | 24.196,93 | 290.363,12
2 |Interior de Rio Branco/AC 5 3.203,86 | 16.019,32 | 192.231,82
VALOR ANUAL ESTIMADO 482.594,94

1. Critério de julgamento: MENOR PRECO ANUAL.

2. A proposta comercial ndo devera conter valores superiores aos estimados na planilha
supra citada.



ANEXO | -DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa na prestagdo dos servigos continuos de limpeza, conservagao e higieniza-
¢ao, que contempla, além do fornecimento de méao de obra, o fornecimento de insumos, equipamentos e
todos os materiais necessarios a execugao dos servigos nas instalagdes, interna e externa, das Unidades
Trabalhistas no Estado do Acre.

DA DEMANDA E VALOR ESTIMADO

Valor contratual
estimado R$

ltem Descricao/especificagdo (12 meses)

Servigos de Limpeza, Conservagdo, Higienizacdo e Asseio Diario,
01 com fornecimento de mao de obra, todos os materiais, equipamentos
e ferramentas necessarios para o cumprimento do Servigo.

R$ 482.594,94

RESUMO DA CONTRATAGAO

ITEM DESCRICAO UND | QTD ANO 2017
IR ur:)gé\%o POR | \MEDIAMENSAL | VALOR ANUAL
1| RIO BRANCO/AC POSTO | 6 | R$  4.032,82 RS  24.196,93 290.32%,12
2 | INTERIOR DO ACRE POSTO | 5 | R$  3.203,86 RS  16.019,32 1%223 82
VALOR MENSAL 11 RS  40.216,25
TOTAL GLOBAL 4?5_594794

2 — DA JUSTIFICATIVA

2.1. A contratagcdo dos Servicos de Limpeza e Conservacdo de forma continua dentro dos parametros e
rotinas estabelecidos, com fornecimento de mao de obra e respectivos insumos e ainda com observancia
as recomendacbes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legisla¢des aplicaveis, tem por objetivo
a manutencao das condigbes necessarias para que os Servidores e Colaboradores desempenhem suas
fungdes neste Orgdo em um ambiente mantido em bom estado de conservagdo, asseio e higiene.

2.2. Considerando que se trata de servigo essencial, sendo que sua interrupcdo pode comprometer a
saude de pessoas e a higienizagao das instalagdes fisicas desta Unidade, implicando em sérios transtornos
e comprometendo o funcionamento regular das Unidades, assim sendo, torna-se imprescindivel a




contratagdo de Empresa para a execugéo dos servigos.
2.3. De acordo com o art. 2° da Lei 9.632 de 07 de maio de 1998, paragrafo 1° do art. 1° do Decreto 2.271
de 07 de julho de 1997 e Instrugdo Normativa n.° 05, de 26 de maio de 2017 - justifica-se a contratagéo
indireta desses servigos.
2.4. A atual contratada encontra-se sem certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a
divida ativa da Unido, em que pese ja fora dado prazo para que esta regularize tal pendéncia, mas até o
hodierno momento ndo houve saneamento da irregularidade supracitada. E de salutar, ainda, que a
empresa durante o periodo de execugao a empresa tem que manter, durante toda a execucao do contrato,
em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagao
exigidas na licitagcao (inciso Xlll, art. 54 da Lei 8666/93)
2.5. Ademais tal prestadora de servigos esta impedida de licitar em diversos 6rgéos da Unido, ndo que isso
seja um impedimento direto, mas por um deve de probidade do Gestor Publico e a assentada
Jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido vai nesse sentido que impulsione um novo processo ou
justifique se quiser manter o pacto. Ademais, o objetivo desta contratagdo é atender ndo somente o Férum
Trabalhista de Rio Branco, mas todas aquelas outras onde ha Unidades Trabalhistas no Estado do Acre.
Isso sem duvida gerara para a esta Egrégia Corte Trabalhista economia em escala para os servigos ora
propostos.

3 - DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

3.1. O servigo a ser contratado se enquadra como comum, pois os padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais de mercado.

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessoérias, instrumentais ou omplementares a area de
competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos.

3.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagéao direta.

4 - DAS ESPECIFICAGOES E EXECUGAO TECNICA DOS SERVIGOS

4.1. Os servigos de limpeza e conservagdo a serem contratados, serao prestados nas dependéncias das
unidades descritas no item 1, de acordo com o quadro descrito abaixo e respectivo quantitativo de
serventes, no regime de no minimo 44 (quarenta) horas semanais, com jornada diaria de 8 (oito) horas
diarias, de segunda a sexta, e aos sabados apenas 4 horas, sendo intervalo de, no minimo, 01 (uma) hora
as refeicdes, de forma que atenda os horarios de expediente deste Tribunal, ou de acordo com a
conveniéncia e oportunidade deste Regional desde que n&o extrapole a jornada maxima de 44 (quarenta e
quatro horas) semanais.

4.2. A produtividade diaria estabelecida por servente, para a contratagcdo dos servigcos de limpeza e
conservacgéao, de acordo disposto I.N. n.° 05/2017, de 26/05/2017, sera de 800m? para area interna; 1800m?
para area externa.

4.3 - Local de Execugao e areas:

Unidade Trabalhista Enderego Cidade UF Area M? Area do Quantidade de Postos
Banheiro M?
Férum Trabalhista de Rio R. Benjamim Rio Branco AC 3457,69 139,89 6
Branco Constant, 1.121
- Centro
Vara do Trabalho de Rua Rui Cruzeiro do Sul AC 418,03
Cruzeiro do Sul Barbosa, 440 - 21,23 1
Centro
Vara do Trabalho de Rod. BR-317, Epitaciolandia AC 457,3 21,23 1
Epitaciolandia km 01, n° 725 -
Bairro
Aeroporto
Vara do Trabalho de Feij6 Rua Anastéacio Feijo AC 460,42 21,23 1
Barroso, 344 -
Centro




Vara do Trabalho de Sena Rua Virgulino Sena Madureira AC 469,80 22,94 1

Madureira de Alencar,
235, Centro
Vara do Trabalho de Rua Epitacio Placido de Castro AC 232,20 21,23 1
Placido de Castro Pessoa, 481 —

Centro

Total de postos 1"

4.3 DA VISTORIA

4.3.1 Os Licitantes deverao realizar vistoria prévia e minuciosa, em conformidade com o art.30, inciso lll,
da Lei n° 8666/93, por meio de representante que possua conhecimento técnico para tal incumbéncia, nas
dependéncias relacionadas nos itens 1 e 4 deste Termo de Referéncia, de modo a efetuar os
levantamentos necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, pelo que sera emitido Atestado de
Vistoria pela Diretoria de Servigos de Infraestrutura, Logistica e Seguranga, certificando que a licitante
tomou conhecimento de todas as informacgdes e condigbes sobre os locais pertinentes a execugido dos
servigos, fazendo constar no Atestado o nome do representante da licitante que efetuou a visita.

4.3.2 Caso a empresa licitante opte por ndo efetuar a Vistoria Técnica, ndo podera alegar posteriormente
nao estar ciente de quaisquer aspectos referentes aos servigos, e devera apresentar Declaragédo assinada
por seu representante legal e seu responsavel técnico de que esta ciente de todas as condi¢des
necessarias a formulagcédo da proposta, bem como para a boa e fiel execug¢ao da contratagao.

4.3.3 Possiveis indefinicdes, omissdes, falhas ou incorrecbes das presentes especificagdes ndo poderao,
jamais, constituir pretexto para a CONTRATADA cobrar “servigos extras” e/ou alterar a composi¢do de
precos unitarios. Considerar-se-a, inapelavelmente, a CONTRATADA como altamente especializada nos
servigos em questao e, por conseguinte, devera ter computado, no valor global da sua proposta todos os
custos diretos e indiretos, de servigos, pecas e insumos necessarios a perfeita e completa consecucgéo do
objeto.

4.3.4 Para o correto dimensionamento e elaboracao de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria as
instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 7:30 as 14:00 , devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo
telefone (68) 99984-4544 (Paulo César Silva Mésquita), no caso de Rio Branco, e nas demais localidades
com o Diretor de cada Vara Trabalhista.

4.3.5 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacéo do Edital, estendendo-se até o
dia util anterior & data prevista para a abertura da sesséo publica.

4.3.6 Para a vistoria, o licitante, ou 0 seu representante, devera estar devidamente identificado.

4.3.7 A Administragdo ndo se responsabiliza por impossibilidade material em atender aos licitantes que
nao realizarem os atos de agendamento e vistoria com a antecedéncia necessaria.

5 — FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

AREAS INTERNAS

5.1. Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:

5.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

5.1.1.1. Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores

de incéndio, etc.;

5.1.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

5.1.1.3. Varrer, passar pano umido e polir os balcées e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;



5.1.1.4. Varrer os pisos de cimento;

5.1.1.5. Varrer com vassouras apropriadas para a textura do revestimento de cada tipo de piso;

5.1.1.6. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os banheiros, quando necessario;
5.1.1.7. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

5.1.1.8. Limpar os elevadores com produtos adequados, caso haja;

5.1.1.9. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos do refeitério antes e apds as
refeicdes;

5.1.1.10. Realizar a separagao dos residuos reciclaveis na fonte geradora para destinagdo as associagdes
e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de
2006;

5.1.1.11. Limpar os corrimaos;

5.1.1.12. Suprir as copas e os bebedouros e areas nado servidas pelos servicos de copeiragem com
garrafbes de agua mineral, adquiridos pela Administracédo, fazendo a reposigéo sempre que necessario.

5.1.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

5.1.2.1. Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante;

5.1.2.2. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas e
retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros € removendo-os para local indicado pela
Administracao.

5.1.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

5.1.3.1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

5.1.3.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas;

5.1.3.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

4.1.3.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis
encerados;

5.1.3.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
5.1.3.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

5.1.3.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite € emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

5.1.3.8. Lavar os bebedouros e higieniza-los com produtos proprios e recoloca l6s em seus locais de
origem;

5.1.3.9. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

5.1.3.10. Retirar o pd e residuos, com pano umido, dos quadros em geral e executar demais servigos
considerados necessarios a frequéncia semanal;

5.1.3.11. Limpar com produtos préprios os pisos, utilizando acessério umedecido pela diluigdo, enxaguando
com agua pura utilizando mangueiras.

5.1.4. SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

5.1.4.1. Limpar e higienizar os espelhos com pano umedecido em &lcool e limpa vidros.



5.1.5. MENSALMENTE, UMA VEZ:

5.1.5.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

5.1.5.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

5.1.5.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;

5.1.5.4. Limpar persianas com produtos adequados;

5.1.5.5. Remover manchas de paredes;

5.1.5.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
ennrolar, pantografica, correr, etc.) e efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o
més.

5.1.6. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

5.1.6.1. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias (item 4.1.5.1).

5.1.7. ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

5.1.7.1. Lavar as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las;

5.1.7.2. Lavar e remover todo tipo de sujeiras, manchas, incrustagbes como ceras velhas, seladores,
resinas, tratamentos antigos, ou qualquer outro tipo de residuo dos pisos vinilicos;

5.1.7.3. Selar e impermeabilizar os pisos vinilicos, utilizando os produtos adequados;

5.1.7.4. Aplicar brilho e fazer o acabamento com aplicacdo de cera, filme duro, de alta resisténcia e com
brilho de molhado, antiderrapante.

5.2. Os servigos serao executados nas esquadrias externas e fachadas, conforme discriminado abaixo:
5.2.1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ:

5.2.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos antiembacgantes.

5.2.2. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ:

5.2.2.1. Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de segurancga do
trabalho, aplicando produtos antiembacantes;

5.2.2.2. Limpar as paredes de Drywall (face interna e externa) com produtos apropriados para limpeza de
paredes de gesso.

5.3. Os servigos serao executados nas areas externas, conforme discriminado abaixo:
5.3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
5.3.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

5.3.1.2. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

5.3.1.3. Varrer as areas pavimentadas;

5.3.1.4. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacdo as
associagbes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto no 5.940, de 25 de
outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
legislagao vigente.



5.3.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

5.3.2.1. Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-
os para local indicado pela Administragao.

5.3.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ:
5.3.3.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);

5.3.3.2. Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

5.3.3.3. Limpar com Limpa Pisos em Geral diluido em agua os pisos externos e se existirem areas com
fungos deve-se utilizar um novo produto apds usar Limpa Pisos em Geral, incluido no processo de enxague
a utilizagdo de maquina do tipo “wap” (sempre na opgao leque);

5.3.3.4. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

5.3.4. MENSALMENTE, UMA VEZ:

5.3.4.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento e efetuar a capina e rogada, retirar
de toda area externa plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a

passagem de pessoas;

5.3.4.2 Recolher as suas expensas todo o material proveniente de capina, rogada, poda, rastelagem e
limpeza das areas externas, canteiros e jardins.

AREAS EXTERNAS

5.6 - Diariamente, uma vez quando nao explicitado.

5.6.1 - remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
5.6.2 - varricdo das areas pavimentadas e de terra;

5.6.3 - retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros,
removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE;

5.6.4 - catagéo de papéis e detritos;
5.6.5 - recolhimento de papéis e detritos das lixeiras fixas;

5.6.6 - deposicdo do material orgénico, quando couber, (folhas em torno das arvores plantadas nos
estacionamentos) em local indicado pelo CONTRATANTE;

5.6.7 coleta do lixo (papéis e detritos) das lixeiras fixas, removendo-os para local indicado pelo
CONTRATANTE;

5.6.8 - coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

5.6.9 - executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

5.7 - Mensalmente:

5.7.1 - lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

ESQUADRIAS EXTERNAS

5.8 - Quinzenalmente;

5.8.1 - limpar todos os vidros (face interna/externa) aplicando-lhes produtos antiembacantes.
6 - UNIFORMES e EPI's DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA

6.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes




com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, sem qualquer repasse do custo para
0 empregado, observando o disposto 0s itens seguintes:

6.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
6.2.1. Camisa,;

6.2.2. Calga;

6.2.3. Par de botas;

6.2.4. Par de meias sociais;

6.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

6.3.1. Uniformes Masculinos e Femininos:

6.3.1.1. Camisa confeccionada em tecido de brim, fechada, com bolso superior esquerdo, mangas
curtas, insignia da contratada que ofereceu o melhor preco no bolso e costas, cor azul;

6.3.1.2. Calga, confeccionada em tecido brim, com elastico total e corddo para amarrar, com dois bolsos
frontais, cor azul ou melhor que atenda o interesse publico;

6.3.1.3. Botas, cano curto, solado antideslizante e antiderrapante, para atividades com agua,
hidrorepelente,
com sistema de eldstico, antibactérias, cor preto;

6.3.1.4. Par de meias social, 100% algod&o, cor preto, marca lupo ou “similar”.
6.4. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

6.4.1. 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucao do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicacdo escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢c6es minimas de apresentacao;

6.4.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

6.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

6.5 - Tanto o uniforme como os equipamentos de protecao individual deverdo ser substituidos
imediatamente quando apresentarem defeito ou desgaste de uso e sua entrega deverao ocorrer mediante
formulario de entrega de uniforme e equipamentos. O formulario devera ser individual, por funcionario e
devera conter: nome do funcionario, atividade, discriminagcdo do EPI, numero do Certificado de
Aprovagédo-CA do EPI, data do recebimento com local para assinatura pelo funcionario e data de
devolucdo com local para assinatura pelo funcionario e data de devolu¢gdo com local para assinatura do
responsavel da empresa.

6.6 — As funcionarias que tenham cabelos médios ou longos deverdo estar com eles presos,
preferencialmente com uma touca ou tela que impeca que se solte.

7 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

71. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para



as providéncias cabiveis;

7.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao
dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

7.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislac&o trabalhista;

7.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos;

7.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragcdo da Contratada, tais como:

7.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsdaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

7.7.2. direcionar a contratagcdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

7.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagéo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

7.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concesséo de
didrias e passagens.

7.8. fiscalizar  mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

7.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

7.8.2. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

7.8.3. O pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

7.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagao
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingao ou rescisdo do
contrato.

8 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

8.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucgdo ou dos materiais empregados;



8.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

8.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

8.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

8.6. Vedar a utilizagdo, na execugédo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

8.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

8.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

8.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacido das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestagao dos servigos, conforme alinea
"g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

8.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagcao dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for
0 caso;

8.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;e

8.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

8.9.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

8.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacéo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagédo pertinente ao empregado dispensado,a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

8.10. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

8.10.1 Apresentacao da relagdo dos empregados que atuardo na execugao dos servicos e
da apresentagdo de suas CTPS devidamente preenchidas e assinadas, bem como da apresentacao
pessoal desses empregados ao representante da Administragéo obrigatério, conforme art. 67 da Lei de
Licitagdes e Contratos, para que ele confira a relagdo ja aprovada pelos responsaveis competentes e
identifique os trabalhadores e adogao periddica e sempre que houver demissdo/admissdo de novos
empregados, dos mesmos procedimentos;



8.11.  Substituir, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

8.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagées previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante;

8.12.1 Nao seréo incluidas nas planilhas de custos e formagédo de precos as disposigdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.13. Efetuar o pagamento dos saléarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante
deposito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

8.14. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

8.14.1. Quando n&o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracao (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigbes sociais e FGTS decorrentes.

8.15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

8.16. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas
a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

8.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

8.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

8.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugado contratual, quanto a obtengéo das informacgdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacbes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

8.19.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacao dos servigos ou da admissao do empregado;

8.19.2. viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissao do empregado;



8.19.3. oferecer todos o0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrbnico,
quando disponivel.

8.20. Manter preposto aceito pela Administragcao, para representa-la na execugéo do contrato;

8.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos;

8.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

8.22.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do
cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagéo, até
que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis. 8.22.2.  Ultrapassado o]
prazo de 30 (trinta) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagao
da falta, a Administragao podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

8.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

8.23. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

8.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.26. Na&o beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

8.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessao de mao de obra, salvo as excegbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratagédo, conforme previséo do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do art. 31, I, todos da LC
123, de 2006.

8.27.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessdo de méao de obra, até o ultimo dia atil do
més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.

8.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

9 - QUALIFICAGAO TECNICA DA CONTRATADA

9.1 — A qualificacdo técnica da empresa sera comprovada mediante apresentacado de Atestado de
Capacidade Técnico Operacional que comprove a prestacdo anterior de servico em gestao de
mao de obra, emitido por érgdo da Administragdo Publica em geral ou Empresa Privada, por
periodo nédo inferior a 02 anos, até a publicacdo do edital, devendo constar do atestado emitido
pelas pessoas juridicas de direito privado o nome completo do signatario, estando as informagdes
ali contidas sujeitas a verificagao por parte do Pregoeiro e equipe de apoio.




9.2 Para conferir a qualificagdo técnica das empresas, informada mediante documentos, o Pregoeiro
podera determinar diligéncias nas instalagdes da proponente, a seu critério e sem comunicagao prévia, sob
pena de exclusédo do certame a qualquer tempo, em caso de discrepancias.

9.3 — Apresentar declaracdo de que possui qualidade e disponibilidade de equipamentos, ferramentas,
materiais e utensilios a serem empregados na contratagdo, tendo como base as areas fisicas onde seréo
prestados os servigos de limpeza e conservagao.

11 - DA DEFINIGAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

Por definicdo, trata-se dos materiais destinados a higienizagéo, desinfeccdo domiciliar, em ambientes
coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua compreendendo:

11.1 - DESINFETANTES: destinados a destruir indiscriminada ou seletivamente, microorganismos, quando
aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

11.2 - DETERGENTES: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagao
de uso doméstico;

11.3 - MATERIAL DE HIGIENE: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.
11.4 - Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes e condigbes no concernente

ao registro, a industrializagéo, entrega ao consumo e fiscalizagao.

11.5 — As empresas contratadas deverdo adotar as seguintes praticas de sustentabilidade ambiental na
execugao dos servigos:

a) Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no funcionamento;

b) Utilizar produtos de limpeza e conservagéo de superficies e objetos que obedegcam as classificagdes e
especificagdes determinadas pela ANVISA;

c) Utilizar sabdo em barra e detergentes em pé preferencialmente & base de coco ou isentos de fosforo e,
quando inexistente no mercado, exigéncia de comprovagdo de teor que respeite o limite maximo de
concentracao de fésforo, conforme Resolugao 359/2005 do CONAMA,;

d) Nao utilizar produtos que contenham substancias agressivas a camada de ozbnio na atmosfera,
conforme Resolugao n° 267/2000;

e) Utilizar produtos concentrados, que utilizam menos agua na sua fabricagdo e sdo acondicionados em
embalagens menores, que utilizam menos matéria-prima;

f) Utilizar produtos fabricados com tensoativos biodegradaveis, e, preferencialmente, com matérias-primas
de origem vegetal e n&o poluente, 100% biodegradaveis;

g) Utilizar esponjas fabricadas com solvente a base de agua;
h) Utilizar produtos que possuam comercializagao em refil;

i) Utilizar produtos com embalagens reciclados ou reciclaveis, de papelao ou de plastico a base de etanol
de cana-de-agucar, garantindo a maxima protegao durante o transporte e 0 armazenamento desses;

j) Priorizar sempre a utilizagdo de produtos menos agressivos ao meio ambiente;

k) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservacdo dos recursos hidricos, nos
termos da Lei n® 9.433/97 e da legislagao local;

I) Realizar o recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem como de pilhas e
baterias, de acordo com o Programa de Coleta Seletiva do Tribunal;

m) Determinar a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;



n) Evitar em suas atividades o desperdicio e a geragao de residuos sem reaproveitamento, como excesso
de embalagens;

0) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de
producédo de residuos sdlidos, observadas as hormas ambientais vigentes;

p) Respeitar a classificagcdao das Normas Brasileiras-NBR publicadas pela Associagéo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos, em relagdo ao manuseio desses.

12 - DA FISCALIZAGAO E CONTROLE

12.1 As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugao contratual sdo o conjunto de agdes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual e o encaminhamento da documentagédo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracéo, reequilibrio, prorrogacéo, pagamento,
eventual aplicacdo de sancgdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das clausulas avencadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto.

12.2 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo
com as seguintes disposicoes:

| — Gestao da Execucéo do Contrato: é a coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizacado técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e
ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagédo dos
servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo
publico usuario;

lll — Fiscalizagcdo Administrativa: €& o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao dos
servigos, quanto as obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacao dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execucdo contratual por pesquisa de
satisfagéo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacado dos servigos, 0s recursos
materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante
para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

12.2.1 Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

12.3 As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razao do volume de trabalho, nao comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do
Contrato.

12.4 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.



12.5 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou coépias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacéo:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungado, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucgao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nédo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

d) entrega de cédpia da documentagédo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.6 A CONTRATANTE devera analisar a documentagéo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

12.7 Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou equipamento cujo uso



considere prejudicial a boa conservagédo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou, ainda, que
nao atendam as necessidades;

12.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigagées
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

17.9 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 17.5 acima deverao ser apresentados.

12.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigées previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar 8 Receita Federal do Brasil (RFB).

12.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

12.12 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigbes de habilitacdo
pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

12.13 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-
fé ou a incapacidade de corregao.

12.14 Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

12.14.1 Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagéo de servigos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagbes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagbes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licengas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela CONTRATADA e
pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengédo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condigbes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagéo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:
g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos

responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for
0 caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

12.14.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):



a) Deve ser feita a retengdo da contribuicao previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagédo do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°
8.666, de 1993.

12.14.3. Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagbes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagbes ou
cobrancgas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a negociagcao de folgas ou a
compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

12.15 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a
concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

12.15.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagao do contrato, inclusive quanto
a necessidade de solicitagao da contratada.

12.16 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.

17.16.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

12.17 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagédo dos servigos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros),
a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

12.18 O Fiscal do Contrato sera o Chefe da Seg¢ao de Zeladoria.

13 - DA GARANTIA DE EXECUGAO

13.1 A CONTRATADA devera apresentar a Administracdo da CONTRATANTE, no prazo maximo de 10
(dez) dias, contado da data assinatura do Contrato, comprovante de prestagdo de garantia correspondente
ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo optar por caugcao em



dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

13.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
13.3. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

12.4. multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO & CONTRATADA,;

13.5. prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do
contrato;

13.6. obrigacbes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

14 - DO INICIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS E DA VIGENCIA

14.1 A execugdo dos servigos sera iniciada na data da assinatura do contrato, cuja vigéncia sera de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses.

15 — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

15.1 pagamento sera efetuado apds a liquidagdo da despesa, por meio de ordem bancaria, através do
Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias Uteis, mediante a apresentacdo de nota fiscal/fatura,
devidamente certificada pelo setor competente do TRT-142 Regido, prazo necessario para tramitagdo do
processo nos setores internos deste Regional, embora 0 pagamento possa ser realizado antes
desse limite temporal.

15.2 — A Nota Fiscal devera vir acompanhada das certiddes relacionadas abaixo:
a) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

b) Certiddo de regularidade junto a Fazenda Publica Federal (Tributos e Contribuicbes Federais e Divida
Ativa da Uniéo) ou Certidao Positiva de Débitos com Efeitos de Negativa (CND-EN);

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidao de Débito Trabalhista Positiva com efeito
de Negativa;

d) Bem como outras certiddes que vierem a ser obrigatorias por lei, desde que tenham correlagdo com o
objeto, devendo ser apresentados todos esses documentos dentro dos respectivos prazos de validade.

e) GPS dos servigos, GFIP dos servigos, Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP,
Recibos de Pagamentos dos Empregados, Folha de Pagamento dos Empregados, alocados no servigo
referente ao més anterior ao da prestagdo dos servicos, Relatério dos servigos e declaragdo de que a
empresa mantém escrituragdo contabil em dia, Relagdo de Empregados, Cépia dos Livros de Registros de
Empregados, Relagdo de Empregados junto ao FGTS e Contrato de Empregados sob Regime Temporario,
se for o caso.

f.) Os documentos relacionados nos itens anteriores deverdo ser encaminhados em formato Portable
Document Format (PDF), tamanho no maximo de 5MB, para o seguinte endereco eletrénico: e
conformidade.dsils@trt14.jus.br

16 — DA ESCOLHA DO PRESTADOR DE SERVICOS

16.1. Sera declarada vencedora a licitante que apresentar a proposta com MENOR VALOR.

16.2 DA REPACTUAGCAO




16.2.1 Os precos ajustados s&o finais e definitivos, neles estando inclusos todos os encargos que a
CONTRATADA assumira no cumprimento das obrigagdes contratadas.

16.2.2 A repactuacao de pregos observara o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos
quais a proposta se referir, que sera contado:

1. Da data limite para apresentagdo das propostas constantes do instrumento convocatério, em
relacdo aos custos com a execucdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugao do servigo; ou

2. da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentagdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada
as datas-base destes instrumentos.

16.2.3 A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servico;

16.2.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagao;

16.2.4.1 As repactuacgdes serao precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagéo da planilha de custos e formagao de precos ou
do novo acordo, convengéao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme for a variagcao de
custos objeto da repactuacao.

16.2.5 E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva.

16.2.6 Quando da solicitagdo da repactuacao para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado,
esta somente sera concedida mediante a comprovagdo pelo contratado do aumento dos custos,
considerando-se:

1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

2. As particularidades do contrato em vigéncia;

3. A nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou

outros equivalentes; e
5. A disponibilidade orgamentéaria do 6rgéo ou entidade contratante.

16.2.7 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
contratada.

16.2.8 As repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato,
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo contratual ou com o encerramento do contrato.

16.2.9 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

A) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéao;

B) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

C) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacédo envolver revisao
do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengao ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de



compensacédo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

16.2.10 Os efeitos financeiros da repactuacdo deverao ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

16.2.11 As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencgéo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

16.2.12 A decisao sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

16.2.13 O prazo de sessenta dias ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos

17. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

17.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

17.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;

17.1.3. falhar ou fraudar na execucao do contrato;

17.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

17.1.5. cometer fraude fiscal.

17.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicacao de
sang¢do pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei

10.520, de 2002, aquele que:

17.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicbes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis
até o momento da apresentacao da fatura;

17.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagao no dia fixado.

17.3. Pela inexecugédo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragcdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

17.3.1. Adverténcia por escrito,quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

17.3.2. Multa de:

17.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o
décimo quinto dia e a critério da Administragao, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

17.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucéo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecu¢ao parcial
da obrigagao assumida;

17.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecugao total da obrigagado assumida;

17.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e




17.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagao
da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogag¢ao), observado o maximo de 2% (dois por cento).
O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administraggo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

17.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

17.3.3. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

17.3.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

17.3.5. Declaragado de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

17.4. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragéo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo, observado o principio
da proporcionalidade

17.5 As sangdes previstas nos subitens 17.3.1, 17.3.3, 17.3.4 e 17.3.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

17.6  Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e
2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano
1 fisico, lesao corporal ou consequéncias letais, por 05

ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou
2 caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade 04
de atendimento;



Manter funcionario sem qualificacdo para executar os

) . 03
servigos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela

fiscalizagdo, por servico e por dia; 02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, 03
por empregado ¢ por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; o1

Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar

s . A 02
do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por 01
funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nio
previstos nesta tabela de multas, apo6s reincidéncia

9 . o . ) 03
formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e
por ocorréncia;
10 Indicar os prepostos previstos no edital/contrato; 01
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 01

previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA

17.7 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

17.7.1 tenham sofrido condenacgao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

17.7.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

17.7.3 demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

17.8 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa @ CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

17.9 A autoridade competente, na aplicagdo das sancgdes, levara em consideragcdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragédo, observado o
principio da proporcionalidade.

17.10 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.



18. ORCAMENTO ESTIMATIVO

18.1. A estimativa de gastos dos quantitativos segue nos seguintes anexos |, II, lll e IV;

18. 2. Para a elaboracgao das Planilhas de Custos e Formagao de Precgos dos postos, foi considerado o piso
salarial estabelecido na(s) convencgéo(bes) coletiva(s) de trabalho do(s) sindicato(s) dos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servigos ora terceirizados, vigentes neste ano no Estado do Acre em que os
servigos serao prestados;

18.3. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagdo de Pregcos com base em
convengéao coletiva de trabalho da Regido, no caso o Estado do Acre

18.4. Na hipétese de eventual repactuagao do contrato, somente serdao considerados os itens previstos nas
respectivas planilhas;

18.5. Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora, e ndo
poderao ser inferiores aos estimados neste Edital, nem inferiores aos da norma coletiva a que a licitante
estiver obrigada, devendo ser utilizado o salario mais benéfico ao trabalhador.

18.6. Ainda que, em acordo ou convengéao coletiva da categoria, haja previsdo de reajuste escalonado de
salarios, a CONTRATADA aplicara aos salarios dos empregados que prestam servigos a contratante os
mesmos indices concedidos na repactuagdo contratual, independentemente da data de admissdo do
empregado nos quadros da CONTRATADA;

18.7. As planilhas deverao ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta para contratagao
tera que ser consolidada;

18.8. Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao estabelecido neste Edital ou ao da norma
coletiva a que estiver obrigada, dentre os dois 0 mais benéfico ao trabalhador, o Pregoeiro fixara prazo para
ajuste da proposta;

18.9. O ndo atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado, ou a recusa em fazé-lo, implica a
desclassificagao da proposta.

18.10. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global;

18.11. Também sera desclassificada a proposta que, apés as diligéncias, nao corrigir ou justificar eventuais
falhas apontadas pelo Pregoeiro;

18.12. O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composigéo de custos e formagéao
de precos engloba o lucro e as despesas administrativas e operacionais (Acérddao 2.369/2011-TCU-
Plenario);

18.13. O orcamento dos custos dos servigos foi estimado levando-se em consideragcdo empresas optantes
pelo Lucro Presumido;

18.14. Nao serao aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados, bem como:

a) Propostas com o valor unitario da méo de obra (total da planilha de custos e formagao de pregos de um
empregado) superior ao estimado pela Administragédo, no caso segue este resumo:

18.15. O item B.03 - Aviso prévio trabalhado sera readequado na planilha de custo e formagdo de precos
para 10%, isto é, [(7/30)/12]*10%= 0,194%, apos o primeiro ano de execug¢do contratual (Acordao

1186/2017 - Plenario - TCU).

18.16. A Licitante ao elaborar sua proposta deve considerar em sua planilha de custo e formagao de prego
0 grau maximo do adicional de insalubridade (40%) para a localidade do Férum Trabalhista em Rio
Branco/AC, uma vez que ali ja existe laudo técnico por Profissional Habilitado, de acordo com PROAD -
13349/2016, I1D. 104/137);

18.7. Para as demais localidades (Varas do Trabalho do interior do Estado do Acre) fica a critério e sob o




onus total por parte da CONTRATADA a contratagdo de laudo técnico elaborado por profissional habilitado

a fim de identificagdo dos empregados que exercerem atividades insalubres, conforme NR- 15 e Artigos
189, 190,191,192,194,195, da CLT).

18.8. O método de depreciacdo utilizado na planilha dos equipamento sera o linear, com taxa de
depreciacao de 20%.

Porto Velho/RO, 29 de novembro de 2017
Eder Pires Pantoja

Chefe da Sec¢ao de Conformidade de Contratos em Substituicao

Hely Calixto da Cruz
Diretor da DSILS
TRT 142 Regiao



ANEXO|

PLANILHADE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (IN N.° 02, DE 30/04/08 DO MPOG)

PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO DA 14°REGIAO

Rua Aimirante Barroso, 600 - Centro - CEP: 76801-901 - Porto Velho - RO

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagéo dos Servigos

A [Data do inicio dos trabalhos
B |Municipio/lUF Rio Branco/AC
C  |Ano do Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo ACT - ACRE/2017
D  [NUmero de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de senigo: Unida(Iie de Quantidade total a confratar
SERVENTE Medida
Més 12
LOCAL DE TRABALHO | Edificio do Forum do Trabalhista em Rio Branco/AC
ANEXO A
MAO DE OBRA
MAO DE OBRAVINCULADA AEXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente & méo de obra
1 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 [Salério normativo da categoria profissional - 44 horas semanais
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ACT - ACRE2017
4  [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
6  [SALARIO Minimo nacional 937,00
7 |Quantidade de trabalhadores por posto de servigo 6
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO %
A [Salario-base 966,71
e e
Total de Remuneragao 1.341,51
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A [Transporte: ((3,50x4)x22)-6%xSal. Base 250,00
B |Auxilio-alimentagéo
B.1) Valor do auxilio-alimentagao: Clausula Décima Quarta, convengéo
C  JAux Filho excepcional
D  |Seguro de vida em grupo 10,00
E  [Auxilio-funeral:
F [Auxlio Creche
H  |Estojo de primeiros socorros 5,00

Total de Beneficios Mensais e Diarios 265,00




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
Uniformes 60,00
B |Outros (discriminar abaixo)

MATERIAIS 491,43
EPI'S 20,00
EQUIPAMENTOS 18,04
B.5

Total de Insumos Diversos 589,46

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 268,30
B [SESIouSESC 1,50% 20,12
C  [SENAlou SENAC 1,00% 13,42
D [INCRA 0,20% 2,68
E  [Salério educagéo 2,50% 33,54
F |FGTS 8,00% 107,32
G [Seguro acidente de frabalho (Riscos Ambientais do Trabalho - RAT) 3,00% 40,25
H [SEBRAE 0,60% 8,05
TOTAL| 36,80% 493,68

itens ndo aplicaveis a empresa optante pelo simples nacional, de acordo com a Lei complementar 123/2006

Submoédulo 4.2 - 13° Salario % Valor (R$)

A 13° Salario (obrigatdria a cotagdo de 8,33% = 1 remuneragdo / 12 sobre o valor do 833 1175
mddulo 1- composicdo da remuneragao, conf. Art. 19 a e anexos VIl da IN 02/08) o '

B |1/3 Constitucional de Férias - Art. 7° Constituicdo Federal - =(1/3)*8,33 2,78% 37,25
Subtotal 149,00
C ||ncidéncia do submadulo 4.1 sobre 13° Salario (subtotal do 4.2 * 36,80%) 54,83
TOTAL 203,83

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(1+1/3)x(4/12)xRem]/12}x2% 0,99
Subtotal 0,99
B [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade (subtotal do 4.3 * 36,80%) 0,37

TOTAL| 1,36




Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

Valor (R$)

A JAviso-prévio indenizado total: (mddulo | - composicéo da remuneracgéo /12) * 5% 5,59
B [Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o aviso-prévio indenizado (aviso prévio indenizado * 36,80%) 2,06
Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o
c aviso prévio frabalhado Obrigatéria a cotagdo de 5% sobre o valor do Médulo 1 - 500% 6708
Composicao da Remuneragao, conforme art. 19-Ae Anexo Vil da IN 2/08 (0,24% + R '
4,76% =5%)
D  |Aviso-previo trabalhado total (médulo | - composigao da remuneragéo)* =((7/30)/12)=1,94% 26,03
E  [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado (aviso prévio trabalhado * 36,80%) 9,58
TOTAL 110,32
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
Férias Obrigatoria a cotagdo= 1/12=8,33%
A 8,33% 111,75
B |Auséncia por doenga Calculo do valor = [(5dias/30)xRem]/12 18,63
C  |Licenga-paternidade Calculo do valor = {[(5dias/30)xRem]/12}x1,5% 0,28
D  |Auséncias legais  Calculo do valor = [(1dia/30)xRem]/12 3,73
E  [Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(15dias/30)xRem]/12}x0,78% 0,44
Subtotal 134,82
G [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéo (subtotal do 4.5 * 36,80%) 49,61
TOTAL 184,44
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS 493,68
42 |13°salario + incidencia de encargos 203,83
4.3 |Afastamento matermnidade 1,36
44 |Custo de rescisdo 110,32
45 |Custo de reposigéo do profissional ausente 184,44
46 |Outros (especificar)
TOTAL| 993,62




3.683,98

C [Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar)
a) Cofins 3,00% 120,98
b) PIS 0,65% 26,21
IRPJ e CSLL X
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
0,00%
0,00%
C.3 Tributos Municipais (especificar):
a)ISS 5,00% 201,64
TOTAL (A+B+C) 348,84
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65%
Notas: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado; O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento. .
ANEXO B
Quadro-resumo do Custo por Empregado Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.341,51
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 265,00
C  [Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos € outros) 589,46
D  |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 993,62
Subtotal (A+B+C +D) 3.189,59
E  |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 843,23
Valor total por empregado/Posto R$ 4.032,82
Valor mensal por posto R$ 24.196,93
Valor Anual por posto (12 meses) R$290.363,12




PLANILHADE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS (IN N.°02, DE 30/04/08 DO MPOG)

PODER JUDICIARIO

JUSTIGADO TRABALHO DA 142 REGIAO

Rua Aimirante Barroso, 600 - Centro - CEP: 76801-901 - Porto Velho - RO

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagao dos Servigos

A |Datadoinicio dos trabalhos
B [Municipio/lUF Vara do Trabalho do Interior do Acre
C  JAnodo Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo ACT - ACRE/2017
D  |NUimero de meses de execugdo contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de senvico: i
i : UnldaQe de Quantidade total a contratar
SERVENTE Medida
Més 12
Varas Trabalhistas do Interior do Acre: Feijo, Sena Madureira, Epitciolandia, Placido de
LOCAL DETRABALHO Castro e Cruzeiro do SulVaras do Trabalho do interior do Acre:
ANEXO A
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra
1 [Tipo de servico (mesmo senvigo com caracteristicas distintas)
2 [Salario normativo da categoria profissional - 44 horas semanais
3 [Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) ACT - ACRE/2017
4  |Database da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
6  |SALARIO Minimo nacional 937,00
7 |Quantidade de trabalhadores por posto de servigo 5
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO %
A [Salario-base 966,71
Adicional de insalubridade: Clausula Oitava da ACT do Acre ( Obs.: N&o ha laudo
c de insalubridade para detectar as atividades insalubre nas Varas Trabalhistas do
interior do Acre)
Total de Remuneragao 966,71




Total de Remuneragao|

966,71

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A [Transporte: ((3,50x4)x22)-6%xSal. Base 250,00
B |Auxilio-alimentagdo
B.1) Valor do auxilio-alimentagdo: Clausula Décima Quarta, convengéo
C  |Aux Filho excepcional
D  [Seguro de vida em grupo 10,00
E  |Auxilio-funeral:
F [Auxilio Creche
H  [Estojo de primeiros socorros 5,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 265,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A |Uniformes 60,00
B |Outros (discriminar abaixo)
MATERIAIS 489,36
EPI'S 20,00
EQUIPAMENTOS 16,87
B.5
Total de Insumos Diversos 586,24
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 193,34
B [SESIouSESC 1,50% 14,50
C  |SENAlou SENAC 1,00% 9,67
D |INCRA 0,20% 1,93
E  |Salario educagédo 2,50% 2417
F [FGTS 8,00% 77,34
G [Seguro acidente de trabalho (Riscos Ambientais do Trabalho - RAT) 3,00% 29,00
H [SEBRAE 0,60% 5,80
TOTAL 36,80% 355,75
itens ndo aplicaveis a empresa optante pelo simples nacional, de acordo com a Lei complementar 123/2006
Submadulo 4.2 - 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario (obriga_téfia a cotagdo de 65,33% =1 remuneragéo / 12 sobre o valor do 8.33% 80,53
madulo 1- composigdo da remuneragéo, conf. Art. 19 a e anexos Vil da IN 02/08) ' '
B |1/3 Constitucional de Férias - Art. 7° Constituicdo Federal - =(1/3)*8,33 2,78% 26,84
Subtotal 107,37
C  [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salario (subtotal do 4.2 * 36,80%) 39,51
TOTAL 146,88




Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Valor (R$)

|Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(1+1/3)x(4/12)xRem]/12}x2% 0,72
Subtotal 0,72
Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade (subtotal do 4.3 * 36,80%) 0,26
TOTAL| 0,98
Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Avis0-prévio indenizado total: (mddulo | - composi¢ao da remuneragdo / 12) * 5% 4,03
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso-prévio indenizado (aviso prévio indenizado * 36,80%) 1,48
Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o0 aviso prévio indenizado e sobre o
aviso prévio frabalhado Obrigatoria a cotagdo de 5% sobre o valor do Mddulo 1 - 500% 48,34
Composicéo da Remuneragao, conforme art. 19-Ae Anexo Vil da IN 2/08 (0,24% + o '
4,76% =5%)
Aviso-previo trabalhado total (mddulo | - composicao da remuneragao)* =((7/30)/112)=1,94% 18,75
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado (aviso prévio trabalhado * 36,80%) 6,90
TOTAL| 79,50
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
Férias Obrigatoria a cotagdo= 1/12=8,33%
8,33% 80,53
Auséncia por doenga Calculo do valor = [(5dias/30)xRem]/12 13,43
Licenga-paternidade Calculo do valor = {[(5dias/30)xRem]/12}x1,5% 0,20
Auséncias legais  Calculo do valor =[(1dia/30)xRem]/12 2,69
Auséncia por acidente de trabalho Célculo do valor = {[(15dias/30)xRem}/12}x0,78% 0,31
Subtotal 97,15
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicéo (subtotal do 4.5 * 36,80%) 35,75
TOTAL| 132,91




Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
41  [Encargos previdenciarios e FGTS 355,75
42 |13°salario +incidencia de encargos 146,88
4.3 |Afastamento maternidade 0,98
44 |Custo de resciséo 79,50
45 |Custo de reposicdo do profissional ausente 132,91
46 |Outros (especificar)
TOTAY 716,02
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragdo + Total dos Beneficios Mensais e
Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Mddulo 4 de Encargos Sociais e 2.533,96
Trabalhistas)
A [Custos Indiretos | s00% 126,70
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais e Diérios + Total de
Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Mddulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos 2.660,66
Indiretos)
B [Lucro 10,00% 266,07
2.926,73
C  [Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar)
a) Cofins 3,00% 96,12
b) PIS 0,65% 20,83
IRPJ e CSLL X
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
0,00%
0,00%
C.3 Tributos Municipais (especificar):
EVISE] 5,00% 160,19
TOTAL (A+B+C), 277,13
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65%

Notas: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado, O valor referente a tributos é obtido aplicando-se

o0 percentual sobre o valor do

faturamento. .
ANEXO B
Quadro-resumo do Custo por Empregado Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 966,71
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 265,00
C  [Mddulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 586,24
D  |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 716,02
Subtotal (A+B +C +D) 2.533,96
E  |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 669,90
Valor total por empregado/Posto R$ 3.203,86
Valor mensal por posto R$ 16.019,32

Valor Anual por posto (12 meses)

R$ 192.231,82




ANEXO Il

RELAGCAO DE PRODUTOS E MATERIAIS DE

HIGIENIZAGAO E LIMPEZA COTAGAO DE PREGOS
RAZAO
Sede do Forum Trabalhista em Rio Branco Acre CONSULTORIA MS SERVICO Média Valor Total
Valor Unitario Valor Unitario
CONSUMO
MINIMO
ITEM UNIDADE PRODUTOS POR MES
Papel toalha em
1 |Fardode B e de202em| 10 16,00 - 16,00 160,00
rolos
com 60 folhas
Fa;c;c():(():tc;r: 4 Papel toalha
2 interfolha, 23 X23 10 16,00 20,36 18,18 181,80
contendo om
250 folhas.
Papel higiénico,
3 Fardo de 32| branco, folha 10 16,00 i 16,00 160,00
rolos dupla, extra-fino,
em rolos de 40 m
4 | Frascode  phoodorizante 10 7,50 9,28 8,39 83,90
400 ml
5 Litro Sabonete liquido 9 - 30,58 30,58 275,22
6 Liro  [Petergenteneutrol 4, 3,50 15,00 9,25 92,50
liquido




7 Litro Alcool 7 3,50 9,00 6,25 43,75

8 Frasco | LCustramowl 5 3,00 5,12 4,06 2030
pastoso

Embalagens
9 c/08 Palha de aco 10 250 1,34 1,92 19,20
unidades.

10 |Bama ge 250 sabso em barra 10 180 10,80 6,30 63,00

11 Litro Agua sanitaria 25 3,50 9,34 6,42 160,50

12 Litro Desinfetante 20 3,00 10,90 6,95 139,00

Saco plastico
13 Unidade reforgado para 150 0,40 1,10 0,75 112,50
lixo de 100 litros

14 Unidade | E° pogz‘ed”p'a 10 1,25 0,90 1,08 10,75

15 Unidade [Vassoura de pelo 3 11,00 10,68 10,84 32,52

16 | Unidade | Vessourade 3 11,00 9,04 10,02 30,06
piacava

17 | Unidade | Rodo de 40cm 3 12,00 10,20 11,10 33,30

18 | Unidade |F?Paralixocom 3 8,50 15,52 12,01 36,03

cabo longo

19 | Unidage |B2de plasticode 3 12,00 18,40 15,20 4560
20 litros

20 Unidade |Flanela de 40 cm 20 3,12 2,00 2,56 51,20

21 Unidade | ESC0Ya manual 3 315 3,00 3,08 923
de nylon

22 Quilo | Sabaoem pode 14 765 6,00 6,83 9555

1kg




23 | Unidade |Vassourap/vaso 6 9,50 10,20 9,85 59,10
sanitario
24 Litro Removedor de 10 452 25,70 15,11 151,10
gordura multiuso
26 Unidade |Mascara de pano 12 1,24 - 1,24 14,88
. Desinfetante para
27 Litro . 20 7,65 15,42 11,54 230,70
banheiros
28 Par Luva de latex 12 4,00 5,96 4,98 59,76
natural
Desodorizador e
29 Unidade | higienizador de 32 5,50 3,04 4,27 136,64
vaso sanitario.
30 Litro Sabonete liquido 10 5,50 25,00 15,25 152,50
31 Unidade Alcool em gel 6 6,28 6,28 37,68
32 Unidade | Oleo de peroba 4 6,38 6,38 25,52
33 Unidade Pano de chédo 10 5,00 5,00 50,00
34 Unidade |Inseticida aerosol 3 10,88 10,88 32,64
35 Unidade Limpa Vidro 5 20,02 20,02 100,10
36 Kg Vaselina liquida 1 11,32 11,32 11,32
37 Unidade Pano multiuso 6 512 512 30,72
TOTAL GERAL 2.948,57
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO 49143




RELAGAO DE PRODUTOS E MATERIAIS DE

HIGIENIZAGAO E LIMPEZA COTAGAO DE PREGOS
Varas Trabalhistas do Interior do Acre: Feijo, Sena RAZAO
Madureira, Epitciolandia, Placido de Castro e CONSULTORIA MS SERVICO

Cruzeiro do Sul Valor Unitario Valor Unitario Média Valor Total
CONSUMO
MiNIMO
ITEM UNIDADE PRODUTOS POR MES
Papel toalha em
1 |Fardode8] s de 20x22cm 10 16,00 - 16,00 160,00
rolos
com 60 folhas
Fa;c;?:gtc;? 4 Papel toalha
2 interfolha, 23 X23 5 16,00 20,36 18,18 90,90
contendo cm
250 folhas.
Papel higiénico,
3 Fardo de 32 branco, folha 10 16,00 ) 16,00 160,00
rolos dupla, extra-fino,
em rolos de 40 m
5 Litro Sabonete liquido 10 - 30,58 30,58 305,80
6 Lito  |Petergente neutro} g 3,50 15,00 9,25 138,75

liquido




7 Litro Alcool 5 350 9,00 6,25 31,25
8 Frasco | -ustamowl 5 3,00 5,12 406 20,30
pastoso
EMm Dalagens
9 c/08 Palha de ago 10 2,50 1,34 1,92 19,20
unidadag
T e se 250 sabsoembarra| 10 180 10,80 6,30 63,00
11 Litro Agua sanitaria 20 3,50 9,34 6,42 128,40
Saco plastico
12 Unidade | reforgado para 200 0,30 1,10 0,70 140,00
lixo de 50
Saco plastico
13 Unidade | reforgado para 100 0,40 1,10 0,75 75,00
lixo de 100 litros
14 | uUnidage | ESPOMadupla 10 125 0,90 108 10,75
face
15 Unidade |Vassoura de pelo 25 11,00 10,68 10,84 27,10
16 | Unidage | Vassourade 25 11,00 9,04 10,02 25,05
piacava
17 Unidade | Rodode 40cm 25 12,00 10,20 11,10 27,75
18 | unidage |PaParalocomf -, 8,50 15,52 12,01 30,03
cabo longo
19 | Unigadge [BdEPlasticode] g 12,00 18,40 1520 38,00
20 litros
20 Unidade |Flanela de 40 cm 20 312 2,00 2,56 51,20
21 | Unidade | ESCOVamanuall g 315 3,00 308 7,69
de nylon
. Sabéo em po de
22 Quilo fig 15 7,65 6,00 6,83 102,38
23 | Unidage [VBSSOurapivasol g 950 10,20 9,85 2463
sanitario
24 Litro Removedor de 2 452 25,70 1511 30,22
gordura multiuso
27 Lirg  |Pesinfetante paral ) 7,65 15,42 11,54 230,70
banheiros
28 Par Luva de latex 5 4,00 5,96 498 24.90

natural




Desodorizador e
29 Unidade higienizador de 30 5,50 3,04 4,27 128,10
vaso sanitario.

31 Unidade Alcool em gel 5 6,28 6,28 31,40

32 Unidade | Oleo de peroba 25 6,38 6,38 15,95

33 Unidade Pano de chao 15 5,00 5,00 75,00

35 Unidade Limpa Vidro 25 20,02 20,02 50,05

36 Kg Vaselina liquida 2 11,32 11,32 22,64

37 | Frascode | nocodorizante 10 7,50 9,28 8,39 83,90

400 ml

38 Unidade Pano multiuso 15 5,12 5,12 76,80

TOTAL GERAL 2.446,82
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 5

VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO

489,36




ANEXOll

UNIFORME PARA SERVENTE
PECA QUANTIDAN? IEESF;';RA ATE12 VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
CAMISADE BOTAO M. CURTA 4
CALCA/SAIA 4
MEIA 4
BOTADE BORRACHA 1
TENIS OU SAPATO 2
CRACHA 1
CUSTO POR ATE 12 MESES RS -
CUSTO MENSAL R$ 60,00
| EPI'S
Equipamento de protegdo e QUANTIDADE PARA 12 : CUSTO PORATE 12| CUSTO MENSAL POR
seguranga MESES LR s MESES FUNCIONARIO
Mascara de pano 12
Luva de tecido 12
Luva de couro 12
Botinas 1
Sinalizadores indicativos de pisos 1
molhados
Faixas de seguranca para isolamento 1
de areas
CUSTOS RS - R$ 20,00




ANEXO IV

Férum Trabahista de Rio Branco/AC

- " tempo de o
Item Equipamentos Quantidade CHEED R'az.ao MS Servigos Média palcyicta! (com.20% depreciagdo em fEEmeE depjecmgao
Consultéria do valor depreciado) ao més
meses
Maquina de lavar calgadd
1 . 1 1.200,00 700,00 950,00 760,00 36 PARK
(lava jato)
2 iensao de 40 metros (fig 2 k.00 70,00 175,00 140,00 6 2333
4 mm, paralelo)
3 Carrinho de mdo 1 40,00 100,00 70,00 6,00 24 2,33
4 Enxada 1 18,00 39,70 P8,85 P3,08 6 3,85
5 Pa 1 18,00 30,88 P4,44 19,55 6 3,26
o Dlacting 30 .
6 mang”e“ Péstica % - 8 1 feo.0 50,00 165,00 132,00 6 22,00
Carro  para material d]
limpeza, que acomode baldg]
ou recipiente de lixo de 120
litros na plataforma frontal)
03 prateleiras, bolsa de vini
para 95 litros, com nq
minimo 122 cm  dd
7 comprimerio, 52 cm dg 3 950,00 990,00 570,00 776,00 2% 3233
largura e 94 cm de altura ¢
19,5 quilos, rodas]
lemborrachadas q
resistentes a quimicos def
limpeza, com para-choques|
moldados de forma 4
prevenir danos a mobiliarios]
e paredes.
TOTAL 108,22
QUANTIDADE DE FUNCINARIOS 6
TOTAL POR FUNCIONARIOS (DEPRECIAGAO A.M.) 18,04

0 método de depreciagdo utilizado na planilha dos equipamento serd linear, com taxa de depreciagéo de 20%.




1 RIO BRANCO/AC POSTO 6 R$ 4.032,82 R$ 24.196,93 R$ 290.363,12
2 INTERIOR DO ACRE POSTO 5 R$ 3.203,86 R$ 16.019,32 R$ 192.231,82
VALOR MENSAL 11 R$ 40.216,25
TOTAL GLOBAL R$ 482.594,94




ANEXO Il - DO EDITAL

(Modelo de Declaragéo de Oferecimento de Garantia)

Declaramos, em atendimento ao previsto na Clausula Quinta, inciso |, da Minuta do
Contrato, Pregao Eletrénico n° ..... /2015, que, no caso de nossa proposta sagrar-se
vencedora no referido certame, antes da assinatura do Contrato ofereceremos
GARANTIA na modalidade .................... correspondente a 5% (cinco por cento) do
objeto contratado, nos termos do artigo 56, § 2°, da Lei 8.666/93.

Local e Data:

Assinatura e carimbo
(Representante Legal )

Observagoes:

1) Deve ser especificada o tipo de garantia:

a) CAUCAO EM DINHEIRO OU TiTULOS DA DiVIDA PUBLICA;
b) SEGURO-GARANTIA;

c) Ou FIANCA BANCARIA

2) Esta declaragao devera ser emitida em papel que identifique a licitante.



ANEXO Il - DO EDITAL

DECLARAQAO DE COMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HA@ILITAQAO E
INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DA HABILITACAO

Pregao Eletronico n° ........ [

A EMPRESA .o, , devidamente inscrita no CNPJ sob
NC e , com sede rualav. ........ccoeeeeeiiiinnnnnn. , N ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ... , CEP ., complemento  ........cccceeeeeieie. em

conformidade com o disposto no art.4°. Inciso VIl da Lei n® 10.520/2002 e art.32, §2° da
Lei n° 8.666/93, DECLARA, sob as penalidades da lei, que esta apta a cumprir
plenamente todos os requisitos habilitatorios exigidos no edital e até a presente data
inexistem fatos impeditivos da sua habilitacdo para o presente processo licitatorio,
estando ciente, ainda, da obrigatoriedade de declarar as ocorréncias posteriores.

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: ..,
CPF: i,



ANEXO IV- DO EDITAL

DECLARACAO

Pregéo Eletrénico n® ........ l......

A EMPRESA .o, , devidamente inscrita no CNPJ sob
NC e , com sede rua/av. ........ccoeeeeeeiiinnnnnn. , N ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ........ , CEP oo , complemento .......................... , DECLARA,

nao possui, em seu quadro de pessoal, empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, em qualquer trabalho, menores de 16
(dezesseis) anos, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal e artigo
27, inciso V, da Lei 8.666/93

Emprega menor na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos: sim( ) nao ( )

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: oo
CPF: ...,



ANEXO V - DO EDITAL

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO N° 07, de 18/10/2005, do CNJ,
MODIFICADA PELA RESOLUCAO N° 09/2005, de 06/12/2005 (que alterou o art. 3° da
Resolugdo n° 7) do CNJ.

Pregao Eletronico n° ......... [......

A EMPRESA .o , devidamente inscrita no CNPJ sob
NC e , com sede rualav. ........ccoeeeeeiiiinnnnnn. , N ... , bairro .............. ,
cidade .......... ,UF ... ,CEP i, , complemento ................eeeee. , DECLARA, sob

as penalidades da lei, que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregado (s) que
sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta , colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, nos
termos das resolugdes supracitadas.

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: ..,
CPF: e,



ANEXO VI - DO EDITAL

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO N° 103, DE 25 DE MAIO DE
2012, do CSJT (Aprovou o Guia Pratico para inclusédo de critérios de sustentabilidade nas
contratagdes de bens e servigos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus).

Pregao Eletronico n° ......... [......

A EMPRESA .o, , devidamente inscrita no CNPJ sob
NC e , com sede rua/av. ........ccoeeeeeeiiinnnnnn. , N ... , bairro .............. ,
cidade .......... ,UF ... ,CEP i , complemento ................eeeee. , DECLARA, sob

as penalidades da lei, que ndo possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicbes analogas as de escravo, instituido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n°® 540/2004 e nao ter sido
condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicao Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo
Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convengoes da OIT nos 29 e 105.

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: oo
CPF: ...,



ANE X O VIl - DO EDITAL

Pregéo Eletrénico n® ......... ...

PREENCHER SOMENTE SE FOR OPTANTE PELO SIMPLES
DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

A EMPRESA .., , devidamente inscrita no CNPJ sob
NC e , com sede rual/av. .........cccceeereeennnnn. , n° ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ........ ,CEP , complemento ....................... , declara, sob as

penalidades da lei, que se enquadra na condicdo de MICROEMPRESA-ME OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE-EPP, instituidas na forma da Lei Complementar n°

123, de 14.12.2006, bem com nao contemplam as hipoteses do § 4° do artigo 3° da Lei
Complementar n° 123/2006.

Local e data.

Assinatura do representante legal

RG:
CPF: ..



ANEXO VIl - DO EDITAL

Pregao Eletrénicon® .../.....

(Modelo de Atestado de Vistoria)

Nesta data compareceu neste Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, o representante técnico da empresa, ,0
Senhor , portador do CPF n° , para proceder
a visita no local para execucdo dos servigos, objeto deste edital, efetuar os
levantamentos necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, ficando ciente a
partir deste instante, de modo a ndo incorrer em omissdes que jamais poderao ser
alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de servicos.

Local e Data

Assinatura do Representante Técnico da Empresa

Gestor do contrato TRT 142 Regiéo

OBSERVACAO

A empresa licitante, podera apresentar em substituicdo ao Atestado de Visita,
DECLARACAO de que conhece as condi¢gdes do local onde os servigos serao
executados (Art. 18, Resolugao 114 do CNJ, de 20 de abril de 2010).



ANEXO [X - DO EDITAL

Pregao Eletrénico n® .../.....

(Modelo de Declaragao de Qualidade e Disponibilidade de Equipamentos)

Empresa , CNPJ n°
Declara para os devidos fins que possui qualidade e disponibilidade de equipamentos,
ferramentas, materiais e utensilios a serem empregados na contratagcado, tendo como
base as areas fisicas onde serdo prestados os servigos de limpeza e conservacao.

Local e Data

Assinatura do Representante da Empresa



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ~
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

ANEXO X - DO EDITAL

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N. 00/2018 QUE CELEBRAM ENTRE SI,
DE UM LADO, O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 142 REGIAO E, DE OUTRO, A EMPRESA

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, com
sede na Rua Almirante Barroso, N° 600, Centro, em Porto Velho/RO, inscrito no CNPJ-
MF sob o N° 03.326.815/0001-53, daqui em diante denominado CONTRATANTE,
representado, neste ato, por seu ............. , ou pela autoridade que estiver ocupando
referido cargo na forma regimental, e de outro lado a , inscrita no CNPJ sob o n°

, com endereco na Rua ,CEP. _ ,fone (_) _, email: ,
neste ato representada pelo(a) Senhor(a) , inscrito(@) no CPF n® e
portador(a) do RG n° SSP/ , doravante denominada CONTRATADA, resolvem
celebrar o presente instrumento, regido pela Lei n° 8.666/93 e suas altera¢des, conforme
procedimento licitatério realizado sob a modalidade de Pregado, na forma Eletrénica,
Edital n. 00/2018, nos autos do Processo Adm. Eletrénico PROAD n° 24439/2017.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

| - O presente Contrato tem por objeto Contratacdo de empresa na
prestacdo dos servicos continuos de limpeza, conservagao e higienizacdo, com
fornecimento de mé&o de obra, insumos, equipamentos e todos os materiais necessarios a
execucao dos servicos nas Unidades Trabalhistas no Estado do Acre, conforme
especificagbes detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital), Pregéo
Eletronico n° 00/2018 e Proposta Comercial.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

O regime de execucgao do presente Contrato sera de forma indireta,
pelo preco mensal dos servicos.



CLAUSULA TERCEIRA - DAS ESPECIFICAGOES E EXECUGAO TECNICA E DA
FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

| - Os servigos de limpeza e conservagdo a serem contratados, serdo prestados
nas dependéncias das unidades descritas no item 1, de acordo com o quadro descrito abaixo e respectivo
quantitativo de serventes, no regime de no minimo 44 (quarenta) horas semanais, com jornada diaria de 8
(oito) horas diarias, de segunda a sexta, e aos sabados apenas 4 horas, sendo intervalo de, no minimo, 01
(uma) hora as refei¢des, de forma que atenda os horarios de expediente deste Tribunal, ou de acordo com
a conveniéncia e oportunidade deste Regional desde que nio extrapole a jornada maxima de 44 (quarenta
e quatro horas) semanais.

Il - A produtividade diaria estabelecida por servente, para a contratagdo dos

servigos de limpeza e conservagéo, de acordo disposto I.N. n.° 05/2017, de 26/05/2017, sera de 800m?
para area interna; 1800m? para area externa.

Il - DA FORMA DE DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

AREAS INTERNAS

Os servicos serao executados pela CONTRATADA conforme
discriminado abaixo:

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover com pano umido o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndios, etc;

b) Remover de capachos e tapetes, procedendo a limpeza e aspirando o pé;

c) Varrer, passar pano umido e polir os balcdes venilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

d) Varrer os pisos de cimento;
e) Varrer com vassouras apropriadas para a textura do revestimento de cada tipo de piso;

f) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os banheiros, quando
necessario;

g) Retirar o pd dos telefones com flanela e produtos adequados;
h) Limpar os elevadores com produtos adequados, caso haja;

i) Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos do refeitério antes e
apos as refeigdes;

j) Realizar a separacao dos residuos reciclaveis na fonte geradora para destinagdo as
associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n°
5.940, de 25 de outubro de 2006;

k) Limpar os corrimaos;
[) Suprir as copas e os bebedouros e areas nao servidas pelos servicos de copeiragem

com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela Administragdo, fazendo a reposigéao
sempre que necessario.



DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante;

b) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas e retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros e
removendo-os para local indicado pela Administracio.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas;

c) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

d) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis

encerados;

e) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

g) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

h) Lavar os bebedouros e higieniza-los com produtos proprios e recoloca I6s em seus
locais de origem;

i) Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

j) Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral e executar demais
servigcos considerados necessarios a frequéncia semanal;

k) Limpar com produtos préprios os pisos, utilizando acessério umedecido pela diluigao,
enxaguando com agua pura utilizando mangueiras.

SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Limpar e higienizar os espelhos com pano umedecido em alcool e limpa vidros.
MENSALMENTE, UMA VEZ:
a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;



c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
d) Limpar persianas com produtos adequados;
e) Remover manchas de paredes;
f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.) e efetuar revisdo minuciosa de todos os
servigos prestados duranteo més.

ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Aspirar o po e limpar calhas e luminarias (item 4.1.5.1).

ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Lavar as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las;
b) Lavar e remover todo tipo de sujeiras, manchas, incrustagdes como ceras velhas,
seladores, resinas, tratamentos antigos, ou qualquer outro tipo de residuo dos pisos
vinilicos;
c) Selar e impermeabilizar os pisos vinilicos, utilizando os produtos adequados;

d) Aplicar brilho e fazer o acabamento com aplicacdo de cera, filme duro, de alta
resisténcia e com brilho de molhado, antiderrapante.

e) Os servicos serdo executados nas esquadrias externas e fachadas, conforme
discriminado abaixo:

QUINZENALMENTE, UMA VEZ:
a) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos antiembacgantes.
SEMESTRALMENTE, UMA VEZ:

a) Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando produtos antiembagantes;

b) Limpar as paredes de Drywall (face interna e externa) com produtos apropriados para
limpeza de paredes de gesso.

c) Os servigos serao executados nas areas externas, conforme discriminado abaixo:
DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;



c) Varrer as areas pavimentadas;
d) Realizar a separagao dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagéo as
associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto no
5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da legislagao vigente.

DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragao.

SEMANALMENTE, UMA VEZ:
a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);

b) Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, cerédmicos, de
marmorite e emborrachados;

c) Limpar com Limpa Pisos em Geral diluido em agua os pisos externos e se existirem
areas com fungos deve-se utilizar um novo produto apés usar Limpa Pisos em Geral,
incluido no processo de enxague a utilizacado de maquina do tipo “wap” (sempre na opgao
leque);

d) Retirar papéis, detritos e folhnagens das areas verdes.

MENSALMENTE, UMA VEZ:

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento e efetuar a capina e
rocada, retirar de toda area externa plantas desnecessarias, cortar grama e podar
arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;

b) Recolher as suas expensas todo o material proveniente de capina, rogada, poda,
rastelagem e limpeza das areas externas, canteiros e jardins.

AREAS EXTERNAS

Diariamente, uma vez quando nao explicitado.
a) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
b) varricdo das areas pavimentadas e de terra;

c) retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem)
litros, removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE;

d) catagao de papéis e detritos;
e) recolhimento de papéis e detritos das lixeiras fixas;

f) deposigao do material organico, quando couber, (folhas em torno das arvores plantadas
nos estacionamentos) em local indicado pelo CONTRATANTE;



g) coleta do lixo (papéis e detritos) das lixeiras fixas, removendo-os para local indicado
pelo CONTRATANTE;

h) coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

i) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
Mensalmente:

a) lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
ESQUADRIAS EXTERNAS
Quinzenalmente

a) limpar todos os vidros (face interna/externa) aplicando-lhes produtos anti-embagantes.

CLAUSULA QUARTA - DOS UNIFORMES e EPI's DOS EMPREGADOS DA
CONTRATADA

| - Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus
empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgéo
Contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

I - O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do
vestuario:

a) Camisa;

b) Calca;

c) Par de botas;

d) Par de meias sociais;

lIl - As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de
gualidade, seguindo o0s seguintes parametros minimos:

Uniformes Masculinos e Femininos:
a) Camisa confeccionada em tecido de brim, fechada, com bolso superior esquerdo,
mangas curtas, insignia da contratada que ofereceu o melhor preco no bolso e costas,

cor azul;

b) Calca, confeccionada em tecido brim, com elastico total e corddo para amarrar, com
dois bolsos frontais, cor azul ou melhor que atenda o interesse publico;

c) Botas, cano curto, solado antideslizante e antiderrapante, para atividades com agua,
hidrorepelente, com sistema de elastico, antibactérias, cor preto;

c) Par de meias social, 100% algodéao, cor preto, marca lupo ou “similar”.

IV - O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte
forma:



a) 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execug¢do do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses,
ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacao
escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condicbes minimas de
apresentacao;

b) No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

c) Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizagéo do contrato.

d) Tanto o uniforme como o0s equipamentos de protecdo individual deverdo ser
substituidos imediatamente quando apresentarem defeito ou desgaste de uso e sua
entrega deverdo ocorrer mediante formulario de entrega de uniforme e equipamentos. O
formulario devera ser individual, por funcionario e devera conter. nome do funcionario,
atividade, discriminacdo do EPI, nimero do Certificado de Aprovacédo-CA do EPI, data do
recebimento com local para assinatura pelo funcionario e data de devolu¢cdo com local
para assinatura pelo funcionario e data de devolugdo com local para assinatura do
responsavel da empresa.

e) As funcionarias que tenham cabelos médios ou longos deverao estar com eles presos,
preferencialmente com uma touca ou tela que impeca que se solte.

DA DEFINIGAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

| - Por definicdo, trata-se dos materiais destinados a higienizagao,
desinfec¢cao domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum
e no tratamento da agua compreendendo:

1 - DESINFETANTES: destinados a destruir indiscriminada ou seletivamente,
microorganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

2 - DETERGENTES: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
vasilhas, e a aplicacdo de uso domestico;

3 - MATERIAL DE HIGIENE: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

4 - Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes
e condi¢gdes no concernente ao registro, a industrializagcdo, entrega ao consumo e
fiscalizacao.

5 — As empresas contratadas deverdo adotar as seguintes praticas de sustentabilidade
ambiental na execugao dos servigos:

a) Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no funcionamento;

b) Utilizar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos que obedegam as
classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

c) Utilizar sabdo em barra e detergentes em pé preferencialmente a base de coco ou
isentos de fosforo e, quando inexistente no mercado, exigéncia de comprovagao de teor
que respeite o limite maximo de concentragéao de fésforo, conforme Resolugao 359/2005
do CONAMA;

d) Nao utilizar produtos que contenham substancias agressivas a camada de ozénio na



atmosfera, conforme Resolug¢do n°® 267/2000;

e) Utilizar produtos concentrados, que utilizam menos agua na sua fabricagdo e sao
acondicionados em embalagens menores, que utilizam menos matéria-prima;

f) Utilizar produtos fabricados com tensoativos biodegradaveis, e, preferencialmente, com
matérias-primas de origem vegetal e ndo poluente, 100% biodegradaveis;

g) Utilizar esponjas fabricadas com solvente a base de agua;

h) Utilizar produtos que possuam comercializagao em refil;

i) Utilizar produtos com embalagens reciclados ou reciclaveis, de papelao ou de plastico a
base de etanol de cana-de-agucar, garantindo a maxima proteg¢do durante o transporte e
0 armazenamento desses;

j) Priorizar sempre a utilizagcado de produtos menos agressivos ao meio ambiente;

k) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservagao dos recursos
hidricos, nos termos da Lei n® 9.433/97 e da legislagao local;

I) Realizar o recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem
como de pilhas e baterias, de acordo com o Programa de Coleta Seletiva do Tribunal;

m) Determinar a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;

n) Evitar em suas atividades o desperdicio e a geracdo de residuos sem
reaproveitamento, como excesso de embalagens;

0) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e redugdo de producgdo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

p) Respeitar a classificacdo das Normas Brasileiras-NBR publicadas pela Associagcao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos, em relagdo ao manuseio desses.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO E DA
REPACTUAGCAO

| - Os precos adotados deverdo estar de acordo com os praticados
no mercado e neles deverao estar incluidos todos os impostos, taxas, material, méo de
obra, encargos trabalhistas, previdenciarios, lucros, equipamentos operacionais,
acessorios, instalagdes e quaisquer outras despesas inerentes aos servigos.

Il - O Contratante pagara a Contratada pelos Servigos de limpeza e
conservagao do Forum Trabalhista de Rio Branco e Varas Trabalhistas do Interior do
Estado do Acre:

Ite Descricdo dos Servigos: Quant Valor Valor Valor Anual
m |Limpeza, conservagao e | de Postos | Unitario Mensal R$
higienizacdo, com fornecimento R$ R$

de mao de obra, insumos,
equipamentos e todos os
materiais necessarios a execugao
dos servicos nas Unidades
Trabalhistas no Estado do Acre.

1 |Férum  Trabalhista de Rio 6 0,00 0,00 0,00
Branco/AC
2 |Varas Trabalhistas do Interior de 5 0,00 0,00 0,00

Rio Branco/AC
VALOR ANUAL 0,00




lll - O pagamento sera efetuado apods a liquidagao da despesa, por
meio de ordem bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis,
mediante a apresentagdo de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor
competente do TRT-142 Regido, prazo necessario para tramitacdo do processo nos
setores internos deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse
limite temporal.

IV - A Nota fiscal/fatura dos servigos realizados devera vir
acompanhada do DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal), referente ao
recolhimento do imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza(ISSQN), devidamente
pago ou a pagar, com prazo de 10 (dez) dias para efetuar o recolhimento do tributo e das
certidbes abaixo:

a) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao-
CND ou Certidao Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa - CPD-EN;

b) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddao de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa;

c1) Prevalecera a CNDT que revelar a atual situagéo real da licitante, ou seja, a CNDT
mais recente prevalecera sobre a mais antiga (Acordédo n° 6571/2012 — TCU - 22
Camara).

d) Informacdes a Previdéncia Social — GFIP, da Relagao de Trabalhadores Constantes no
arquivo SEFIP, com autenticacdo bancaria ou devidamente acompanhados de
comprovantes de recolhimento bancario ou comprovante emitido via internet, contratos
temporarios (se houver) dos empregados colocados a servigco do Tribunal, recibos de
pagamento, folha de pagamento, relatério dos servicos executados e declaracdo de que
a empresa mantém escrituragdo contabil em dia, fazendo referéncia, inclusive, a nota
fiscal/fatura apresentada, devendo a referida declaragao ser assinada pelo sécio-gerente
da empresa contratada e por contador.

e) Bem como outras certiddées que vierem a ser obrigatdrias por lei, desde que tenham
correlagdo com o objeto, devendo ser apresentados todos esses documentos dentro dos
respectivos prazos de validade.

V - A Contratada devera apresentar copias das folhas de pagamento,
dos contracheques e dos comprovantes de recolhimento dos encargos sociais do més
anterior, a partir do segundo més da vigéncia do contrato.

VI - Sera facultado a Administracao a possibilidade de retencédo de
pagamentos devidos, enquanto houver pendéncia de liquidagado de obrigacéo financeira,
em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

VIl - A Administracdo do TRT14 esta autorizada a realizar os
pagamentos de salarios diretamente aos empregados, bem como das contribui¢gdes
previdenciarias e do FGTS, quando nao forem honrados pela Contratada, conforme
Acordao do TCU n°® 1.214/2013 — Plenario.

VIII - As pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial de
Arrecadacao de Tributos e Contribui¢cdes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), deverao apresentar a cada pagamento, Declaragao
em duas vias, na forma do Anexo IV da Instrucao Normativa RFB n° 1.234, de
11/01/2012 (artigo 4°, inciso XI, c/c artigo 6°).



IX - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
futura contratada nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos
moratdrios poderéo ser calculados com utilizacdo da seguinte férmula: EM = N x VP x |
(§4° do art. 36, da IN n°® 2/2008 — MPOG e Acoérdao TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

| = (ITX/100) |= (6/100) | =0,00016438
365 365

X - A compensacéo financeira prevista neste item sera incluida em
fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

DA REPACTUACAO DO CONTRATO

| - Os precos ajustados sao finais e definitivos, neles estando
inclusos todos os encargos que a CONTRATADA assumirda no cumprimento das
obrigacdes contratadas.

Il - A repactuagao de pregos observara o interregno minimo de um
ano das datas dos orgcamentos aos quais a proposta se referir, que sera contado:

a) Da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento
convocatoério, em relacdo aos custos com a execugcdo do servigo decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do
servico; ou

b) da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentacdo da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da
mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos;

c) A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico;

d) Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo;

e) As repactuagdes serao precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstracao analitica da alteracido dos custos, por meio de apresentagao da planilha de
custos e formagcao de precos ou do novo acordo, convengao ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuacgao;

f) E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva;

g) Quando da solicitagdo da repactuacao para fazer jus a variagdo de custos decorrente
do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacgao pelo contratado do
aumento dos custos, considerando-se:

1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

2. As particularidades do contrato em vigéncia;

3. A nova planilha com variagéo dos custos apresentada;



4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

h) A disponibilidade orcamentaria do 6érgao ou entidade contratante;

i) O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela contratada;

j) As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou
com o encerramento do contrato;

k) Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagcbes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

1) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

2) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou

3) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, convencdao ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensag¢ao do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras;

[) Os efeitos financeiros da repactuacao deverao ocorrer exclusivamente para os itens
gue a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente;

m) As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencgao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no
art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993;

n) A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos
custos;

o) O prazo de sessenta dias ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir 0os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacao
da variagao dos custos.

p) Apds o 1° ano de execugdo contratual, por ocasidao da repactuacido, o aviso prévio
trabalhado constante na planilha de custo e formacédo de precos sera readequado para
10%. Isto é, [(7/30)/12]*10%=0,194%, (Acordao 1186/2017 - Plenario — TCU).

g) Os valores da contratacdo ao longo do tempo e a cada prorrogacao forem inferiores
aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao — SLTI/MP.

q1) Se os valores forem superiores aos fixados pela SLTI/MP, cabera negociagao
objetivando a redugéo dos pregcos de modo a viabilizar economicamente as prorrogagdes
de contrato (Acérdao N° 1214/2013 - TCU - Plenario).

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

| - Para seguranca do Contratante quanto ao cumprimento das
obriga¢des contratuais, e em conformidade com o art. 56 da Lei 8.666/93, a Contratada
devera optar, no montante de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, por uma das
seguintes modalidades de garantia:



a) Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao
e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;
b) Seguro-garantia;
c) Fianga bancaria.

II' - A Contratada devera providenciar a garantia contratual
impreterivelmente em 5 (cinco) dias uteis, contados da data de assinatura do contrato,
sob pena de ser-lhe imputada multa descrita na Clausula Doze do Contrato.

Il - E de inteira responsabilidade da Contratada a renovacdo da
garantia prestada, quando couber, estando sua liberagdo condicionada ao término das
obrigagdes contratuais, incluindo todo o periodo da prestacao de servigos.

§1° — Cabera ao Fiscal do Contrato, entre outras atribui¢coes, cobrar,
acompanhar e fiscalizar o cumprimento pela Contratada, dos incisos Il e lll supra citados.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Obrigacoes da Contratada:

1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

6. Vedar a utilizacdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no érgéo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Proteg¢ao Individual -
EPI, quando for o caso;

8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestagdo dos
servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017:

9.1. relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario
do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas

(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servigos, quando for



0 Ccaso;

9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;e

9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos;

9.4. declaracido de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado,a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

10. Quando néo for possivel a verificagcdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores —SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes
documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

10.1 Apresentagao da relagdo dos empregados que atuardo na execugao dos servigos e
da apresentacao de suas CTPS devidamente preenchidas e assinadas, bem como da
apresentacdo pessoal desses empregados ao representante da Administragdo
obrigatério, conforme art. 67 da Lei de Licitacbes e Contratos, para que ele confira a
relagdo ja aprovada pelos responsaveis competentes e identifique os trabalhadores e
adocao periodica e sempre que houver demissdo/admissdo de novos empregados, dos
mesmos procedimentos;

11. Substituir, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao

Fiscal do Contrato;

12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nédo transfere a
responsabilidade a Contratante;

12.1 Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacédo dos

trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria né&o
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada
na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo



a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragcdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagcao do pagamento.

14. Autorizar a Administracédo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias
e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.1. Quando nado for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administragéo (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigcos no turno imediatamente subsequente;

16. Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicio dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacbes relativas a execugao do servico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcao;

19. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencao das
informagdes de seus interesses junto aos dérgéos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
19.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuicoes

previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagcao dos

servigos ou da admissao do empregado;

19.2. viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servigos ou da admisséo do empregado;

19.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel.

20. Manter preposto aceito pela Administracdo, para representa-la na execugao do
contrato;

21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacédo dos servicos;

22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicao da Contratante;

22.1. A auséncia da documentacéao pertinente ou da comprovacédo do cumprimento

das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencéo do



pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagao, até que a situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

22.2. Ultrapassado o prazo de 30 (trinta) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucédo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sancgdes cabiveis.

22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

23. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

26. Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo de
servigos mediante cessao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsao do art.17, XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

27.1. Para efeito de comprovagao da comunicagao, a contratada devera apresentar cépia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedacéo.

28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio
seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

Obrigacdes da Contratante:

1.Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

2.Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préoprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

3.Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

4.Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
orgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagcéo



trabalhista;

5.Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servigco, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

6.Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao
usuario;

7.2.direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

7.3.promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e
em relagao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

8.fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

8.1.A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

8.3.0 pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extincdo do contrato.

9.Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagcdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a
extingdo ou rescisao do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO

| - O prazo de vigéncia do contrato sera de doze meses contados da
data da assinatura do contrato, e podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos
até o limite de sessenta meses, com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei 8.666/93, e
tera validade e eficacia legal apds a publicagédo do seu extrato no diario Oficial do TRT
142 Regiao.

CLAUSULA NONA - DOTAGAO ORGCAMENTARIA



amparadas pelo Empenho 2018PE0000O.

CLAUSULA DEZ - DO PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

apos a assinatura do contrato, perdurando até o prazo final da vigéncia contratual.

CLAUSULA ONZE - DOS LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

| - As despesas com o pagamento do referido objeto estédo

| - Aempresa vencedora do certame iniciara a prestacao dos servigos

Unidade Endereco Cidade | UF @ Area M? | Areado | Quant.
Trabalhista Banheiro de
M? Postos
Foérum R. Benjamim Constant, Rio A | 345769 | 139,89 6
Trabalhista de 1.121 - Centro Branco | C
Rio Branco
Vara do Rua Rui Barbosa, 440 - | Cruzeiro | A | 418,03 2123 1
Trabalho de Centro doSul | C ’
Cruzeiro do Sul
Vara do Rod. BR-317, km 01, Epitacio | A 457,3 21,23 1
Trabalho de n° 725 - Bairro landia C
Epitaciolandia Aeroporto
Vara do Rua Anastacio Feijo A | 460,42 21,23 1
Trabalho de Barroso, 344 - Centro C
Feijo
Vara do Rua Virgulino de Sena A | 469,80 2294 1
Trabalho de Alencar, 235, Centro Madurei | C
Sena ra
Madureira
Vara do Rua Epitacio Pessoa, Placido | A | 232,20 21,23 1
Trabalho de 481 — Centro de C
Placido de Castro
Castro
Total de postos 1"

CLAUSULA DOZE - DA FISCALIZAGAO E CONTROLE

| - As atividades de gestéo e fiscalizagao da execugao contratual séo
o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos




pela Administracdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o
encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao
dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacao,
pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugao de problemas
relativos ao objeto.

Il - O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao
gestor da execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:

a) Gestdao da Execucédo do Contrato: € a coordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente
ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogagao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, dentre outros;

b) Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo
e modo da prestagdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usuario;

c) Fiscalizagao Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execugao dos servigos, quanto as obrigag¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

d) Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execu¢do do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacao dos servicos ocorrer concomitantemente
em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6érgéo ou entidade;
e

e) Fiscalizagao pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execucao contratual por
pesquisa de satisfagcdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servigos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos
qualitativos do objeto.

e1) Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

lll - As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugdo contratual
devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas
por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicoes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do
Contrato.

IV - A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em
critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.



V - Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e
sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderao
ser originais ou coépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT):

a) no primeiro més da prestacao dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagéo:

a.1. relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugédo dos
servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os
servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagédo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convengao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.



d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacido dos servigos, no prazo definido no
contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

VI - A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada
na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

VIl - Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer saneante
domissanitario ou equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagao de seus
pertences, equipamentos ou instalagdes, ou, ainda, que ndo atendam as necessidades.

VIII - No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes
Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagcbes Sociais, sera exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagcado que rege
as respectivas organizagoes.

IX - Sempre que houver admissdo de novos empregados pela
contratada, os documentos elencados no inciso V acima deverao ser apresentados.

X - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deveréo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

XI - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da
contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério
do Trabalho.

Xl - O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a nao
manutengdo das condigbes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a
rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

Xl - A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagéo,
sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcao.

XIV - Além das disposicbes acima citadas, a fiscalizagao
administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

Paragrafo unico - Fiscalizagdo inicial (hno momento em que a
prestacao de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes



sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados:
nome completo, numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serao conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serao consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegéo
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacgéo:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugcao dos servicos,
quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugado dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

12.14.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencédo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serao exigidos a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam
regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagéo de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.



XV - Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem
ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagao de
folgas ou a compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servicos e em quais fungbes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho

XVI - Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a
CONTRATADA observa a legislagao relativa a concessdo de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-
base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

XVII - O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a
repactuacao do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

XVIIlI - A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos
empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

XIX - Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus
extratos avaliados.

XX - A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias,
quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em
que conste como tomador a CONTRATANTE;

C) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigcos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacgao, entre outros), a que estiver obrigada por forgca de lei, Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servicos e de
qualquer empregado.

XXI - 0 item B.03 - Aviso prévio trabalhado sera readequado na planilha de
custo e formagao de pregos para 10%, isto é, [(7/30)/12]*10%= 0,194%, apds o primeiro ano de
execucio contratual (Acérdio 1186/2017 - Plenario - TCU).

XXII - O Fiscal do Contrato sera o Chefe da Secao de Zeladoria.



CLAUSULA TREZE - DAS PENALIDADES

| - Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de
2002, a CONTRATADA que:

1.inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

2.ensejar o retardamento da execug&o do objeto;
3.falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
4.comportar-se de modo inidéneo; ou

5.cometer fraude fiscal.

Il - Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da
avenga, sem prejuizo da aplicagéo de sangao pecuniaria e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

1.ndo promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até 0 momento da apresentagao da fatura;

2.deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no
dia fixado.

Il - Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a
Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

1.Adverténcia por escrito,quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagbes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

2.Multa de:

21. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execugao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagéo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecucédo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avencga;

2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucgéao parcial da obrigacdo assumida;

2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecucgéo total da obrigagdo assumida;

24. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para reforgo ou por ocasiao de prorrogagao), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo CONTRATANTE a promover a resciséo do contrato;



2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

IV - Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos.

V - Sangao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e
entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.

VI - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados.

VIl - A autoridade competente, na aplicacdo das sancgoes, levara em
consideragao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como
o dano causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

VIII - As sancdes previstas nos incisos lll,1; IV, V e VI poderao ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos
a serem efetuados.

IX - Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos
graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO

ITEM DESCRIGAO GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de 05

causar dano fisico, lesdo corporal ou



10

11

consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para
executar os servicos contratados, por
empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado
pela fiscalizagao, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do
servico durante o expediente, sem a
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinacdo formal ou instrugao
complementar do orgao fiscalizador, por
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de
modo inconveniente ou nao atenda as
necessidades do servico, por funcionario e
por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos n&o previstos nesta tabela de
multas, apo6s reincidéncia formalmente
notificada pelo érgéo fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

Indicar os  prepostos previstos no
edital/contrato;

Providenciar  treinamento para  seus
funcionarios conforme previsto na relagcéo de
obrigagcdes da CONTRATADA

04

02

03

01

02

01

03

01

01



X - Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei
n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

1.tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

2.tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

3.demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracédo em virtude de
atos ilicitos praticados.

Xl - A aplicacédo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a
em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

Xl - A autoridade competente, na aplicagcao das sancoes, levara em
consideragao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como
o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

XIII - As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA QUATORZE - DA RESCISAO

| - Independentemente de notificagdes ou interpelagdes judiciais ou
extrajudiciais, constituem motivos para rescisdo do Contrato as situagdes previstas nos
artigos 77 e 78, na forma do artigo 79 da Lei N° 8.666/93.

I - O presente Contrato podera ser rescindido, também, por
conveniéncia administrativa, a Juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada
qualquer acao ou interpelagao judicial. Nesta hipétese, a Contratada reconhece, de logo,
o direito do Contratante de adotar, no que couber, as medidas previstas no artigo 80 da
Lei N° 8.666/93.

lIl - No caso de rescisdo do Contrato, o Contratante comunicara tal
decisédo a Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

IV - Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput" desta clausula,
nenhum Onus recaird sobre o Contratante em virtude desta decisdo, ressalvado o
disposto no § 2° do artigo 79 da Lei N° 8.666/93 e alteracoes.
CLAUSULA QUINZE- DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE RESCISAO
Na hipétese de rescisdo administrativa do presente Contrato, a
Contratada reconhece, de logo, o direito do Contratante de adotar, no que couber, as
medidas previstas no artigo 80 da Lei N° 8.666/93.
CLAUSULA DEZESSEIS - DA LEGISLAGAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS

O presente contrato fundamenta-se:

| - nos termos do Pregao Eletrbnico n° /2018 que,



simultaneamente;

a) constam do Processo Adm. Eletronico PROAD n° 24439/2017,
b) naquilo que nao contrarie o interesse Publico;

Il - nas demais determinagdes da Lei N° 8.666/93 e alteragdes;
lIl - nos preceitos do Direito Publico;

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e
nas disposi¢des do Direito Privado.

Paragrafo unico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se
fizerem necessarios, em decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes,
lavrando-se, na ocasido, Termo Aditivo.

CLAUSULA DEZESSETE - DAS ALTERAGOES

| - Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer
fatos estipulados no artigo 65 da Lei N° 8.666/93, devidamente comprovados.

Il - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes
contratuais, os acréscimos e supressdoes que se fizerem necessarios, até o limite legal
previsto, calculado sobre o valor inicial atualizado do contrato.

[l - Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite
estabelecido nesta condigao, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre
as partes.

CLAUSULA DEZOITO - DA CONTA VINCULADA

I - Aempresa Contratada tera prazo de 20 (vinte) dias, a contar da
notificagcdo do TRT da 142 Regido, para assinatura dos documentos de abertura da conta
depédsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — e de termo especifico da
instituicao financeira oficial que permita ao Tribunal da 142 Regiao ter acesso aos saldos
e extratos, e vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizagao do Tribunal
da 14?2 Regido (Alterado pela Resolucao n°® 183, de 24 de outubro de 2013).

Paragrafo 1° - Multa compensatéria de 0,2 % por dia de atraso a
incidir sobre o valor mensal do contrato até o limite de 60 dias de atraso.

Paragrafo 2° — Nao sendo aberta a Conta Vinculada no limite de até
60 dias, podera ocorrer a rescisao contratual.

CLAUSULA DEZENOVE- DAS DEMAIS CONDIGOES DO CONTRATO

a) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas do MTE;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execugao de servigos, se for o caso e fiscalizar o uso;

c) Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), de
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acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;
d) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), com o objetivo de promocéao e preservacado da saude dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

Resoluciao n® 98/2012 do CSJT:

a) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagcado a todos os trabalhadores em
saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima
de 2 (duas) horas mensais;

b) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagao dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao;

c) Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execugao dos servigos.

Resolucéo 103/2012-CSJT: - SUSTENTABILIDADE

a) A Contratada n&o devera infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género,
ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, podendo ser verificado constantemente durante
toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual;

b) A Contratada devera fazer o descarte correto e o gerenciamento ambientalmente
sustentavel, no que tange a coleta de residuos, reutilizagcéo, reciclagem, tratamento ou
disposicgéo final, em atendimento a legislagéo aplicavel,;

c) A Contratada devera levar em conta todas as precaugdes e zelar permanentemente
para que as suas operagbes nao provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros,
cabendo-lhe, exclusivamente, todos os Onus para reparacdo de eventuais danos
causados;

d) Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no funcionamento;

e) Utilizar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos que obedegcam as
classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

f) Utilizar sabao em barra e detergentes em p6 preferencialmente a base de coco ou
isentos de fosforo e, quando inexistente no mercado, exigéncia de comprovagao de teor
que respeite o limite maximo de concentracido de fésforo, conforme Resolugao 359/2005
do CONAMA;

g) Nao utilizar produtos que contenham substéncias agressivas a camada de o0zénio na
atmosfera, conforme Resolugéo n° 267/2000;

h) Utilizar produtos concentrados, que utilizam menos agua na sua fabricagcdo e séo
acondicionados em embalagens menores, que utilizam menos matéria-prima;

i) Utilizar produtos fabricados com tensoativos biodegradaveis, e, preferencialmente, com
matérias-primas de origem vegetal e ndo poluente, 100% biodegradaveis;

j) Utilizar esponjas fabricadas com solvente a base de agua;

k) Utilizar produtos que possuam comercializagdo em refil;



[) Utilizar produtos com embalagens reciclados ou reciclaveis, de papeldo ou de plastico a
base de etanol de cana-de-agucar, garantindo a maxima protecéo durante o transporte e
0 armazenamento desses;

m) Priorizar sempre a utilizagao de produtos menos agressivos ao meio ambiente;

n) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservagédo dos recursos
hidricos, nos termos da Lei n® 9.433/97 e da legislagao local;

o) Realizar o recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem
como de pilhas e baterias, de acordo com o Programa de Coleta Seletiva do Tribunal;

p) Determinar a destinagcdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;

q) Evitar em suas atividades o desperdicio e a geracdo de residuos sem
reaproveitamento, como excesso de embalagens;

r) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e redugdo de produgédo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

s) Respeitar a classificagcdo das Normas Brasileiras-NBR publicadas pela Associagéo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos, em relacdo ao manuseio desses.

Resolucéo n°® 156, 4°, 08/082012 — CNJ:

| - Fica vedado a empresa contratada colocar a disposi¢ao deste Regional para cargo
de chefia, pessoas que estejam com certiddo negativada, nos seguintes orgaos:

das Justicas:
a) Federal;

b) Eleitoral -TSE;
c) Estadual ou Distrital
d) Militar -STM

e)dos Tribunais de Contas da Unido -TCU, do Estado -TCE e, quando for o caso, do
Municipio -TCM;

f)do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica — CNJ;

g)do Conselho ou 6rgéo profissional competente, constando a informagéao de que néao foi
excluido do exercicio da profissao;

h)dos entes publicos ou érgéos jurisdicionados, em que tenha trabalhado nos ultimos dez
anos, constando a informacgéao de que nao foi demitido ou exonerado a bem do servigo
publico.

Resolucido n°® 131/2013 — CSJT:

a) reservar vagas para afrodescendentes nos contratos de prestacdo de servigos
continuados e terceirizados, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus/;



al) Contratos com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados, conterdo clausula
contratual prevendo exigéncia de que, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas
previstas no respectivo contrato sejam preenchidas por trabalhadores afrodescendentes,
durante toda a execugao contratual.

Resoluciao n° 169/2013 do CNJ

| - Dispde sobre a retencao de provisdes de encargos trabalhistas,
previdenciarios e outros a serem pagos as empresas contratadas para prestar servigos,
com mao de obra residente nas dependéncias das unidades jurisdicionadas do TRT da
142 Regiéo.

Il - A empresa Contratada tera prazo de 20 (vinte) dias, a contar da
notificagdo do TRT da 142 Regido, para assinatura dos documentos de abertura da conta
-depodsito vinculada — bloqueada para movimentacdo — e de termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal da 142 Regi&o ter acesso aos saldos
e extratos, e vincule a movimentagcao dos valores depositados a autorizagao do Tribunal
da 142 Regido, sob pena de multa compensatoria de 10% (dez por cento) incidente sobre
o valor da contratagao (Alterado pela Resolucéo n°® 183, de 24 de outubro de 2013).

CLAUSULA VINTE - DO FISCAL DO CONTRATO

| - Na forma do que dispdée o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o
acompanhamento e fiscalizacdo do fornecimento/servicos sera efetuado pelo Chefe da
Secao de Zeladoria do Férum Trabalhista de Rio Branco — AC meio do servidor PAULO
CESAR SILVA DE MESQUITA e pelo servidor VALERIO LOURENGO DE ARAUJO
respectivamente, fiscal e substituto eventual, os quais exercerao, em nome do TRT 142
Regido, toda e qualquer agcdo de orientacdo geral, com vistas ao seu integral
cumprimento e atendimento das necessidades do fornecimento/servigos, conforme
preceitua a Portaria GP n. 572/2008, alterada pela Portaria GP n. 1179/2013.

Il — Havendo necessidade de alteracéo dos fiscais acima nominados,
o(s) novo(s) servidor(es) serao designado (s) nos autos do processo administrativo
pertinente pelo Diretor-Geral das Secretarias, procedendo-se ao apostilamento do
Contrato/Ata contemplando a alteragao

Paragrafo unico — As agcbes de acompanhamento e fiscalizagdo nao
exoneram a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA VINTE E UM - DA PUBLICAGAO

Nos termos do paragrafo unico do Art. 61 da Lei N°. 8.666/93, a
Administracdo providenciara a publicacdo do presente Contrato até o quinto dia util do
més subsequente ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data,
correndo as despesas por conta do Contratante.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DO FORO
As partes contratantes elegem o Foro da Justiga Federal - Secéao

Judiciaria em Rondbnia como unico competente para dirimir as questdes que porventura
surgirem na execucao do presente Contrato, com renuncia expressa a qualquer outro.
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E, por estarem assim, justas e contratadas, assinam este
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito, a fim de que
produza seus efeitos legais.

Porto Velho, de de 2018.

CONTRATANTE

CONTRATADA



ANEXO | - DO CONTRATO
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS
FORUM TRABALHISTA DE RIO BRANCO/AC
SERVENTE

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS
VARAS TRABALHISTAS DO INTERIOR DO ESTADO DO ACRE
SERVENTE



ANEXO Il - DO CONTRATO
CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS — RESOLUCAO N° 169/2013 E 183/13
CNJ
FORUM TRABALHISTA DE RIO BRANCO/AC
SERVENTE

CALCULO DE CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
RESOLUGAO N° 169/2013 E RESOLUGAO 183/2013 - CNJ
SERVENTE RIO BRANCO/AC
50S A SEREM CONTIGENCIADOS - BASE PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

YGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE AREMUNERAGAO TOTAL 36,80%

30S SOCIAIS

ALIQUOTA% | BASE DE CALCULO | VALORR$

FIXAS REMUNERAGAORS$
8,34% ,00 ,00
2,77% ,00 ,00
8,34% ,00 ,00
somar as férias, 1/3 constitucional e 13° salario) ,00
rios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
encargos do Grupo “A” sobre o Total do Grupo
36,80% ,00 ,00
o para Rescisao Variavel
ispensa sem justa causa 5,00% ,00 ,00
|
NCIAR 1 (UM) SERVENTE) ,00

pensa sem justa é com base na planilha de formagéo de pregos (Encargos Sociais do GRUPO “C”)



ANEXO Il - DO CONTRATO
CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS - RESOLUCAO N° 169/2013 E 183/13
CNJ
VARAS TRABALHISTAS DO INTERIOR DO ESTADO DO ACRE
SERVENTE

CALCULO DE CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
RESOLUGAO N° 169/2013 E[RESOLUGAO 183/2013 - CNJ
SERVENTE INTERIOR ACRE
50S A SEREM CONTIGENCIADOS - BASE PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

XGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO TOTAL 36,80%

30S SOCIAIS

ALIQUOTA% | BASE DE CALCULO | VALORR$
FIXAS | REMUNERAGAOR$

8,34% ,00 ,00
2,77% ,00 ,00
8,34% ,00 ,00
somar as férias, 1/3 constitucional e 13° salario) ,00
rios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
encargos do Grupo “A” sobre o Total do Grupo
36,80% ,00 ,00
o para Rescisao Variavel
ispensa sem justa causa 5,00% ,00 ,00
|
NCIAR 1 (UM) SERVENTE ,00

pensa sem justa é com base na planilha de formagao de pregos (Encargos Sociais do GRUPO “C”)



ANEXO VIl - DO CONTRATO

AUTORIZAGAO

BANCO: AGENCIA:
ENDERECO:

CEP:

CIDADE: (UF)

Senhor(a) Gerente(a),

Autorizo em carater irrevogavel e irretratavel que o TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 142 Regiao solicite a essa agéncia bancaria, ou providencie, por
meio  eletrbnico, qualquer tipo de movimentagdo financeira na conta
n.° (numero da conta), de minha titularidade, destinada a receber os
créditos, ao amparo da Lei n.° 8.036, de 11 de maio de 1990, da IN 03 de 15.1009 -
MPOG e da Resolucéo n.° 98, de 10/11/2009, do Conselho Nacional de Justica, a titulo
de provisdo de encargos trabalhistas do Contrato n.° , com ele firmado, de
acordo com a publicagéo no Diario Oficial da Unido no dia / /20 ___, paginan.°
_____, bem como tenha acesso irrestrito aos seus saldos, extratos e movimentagdes
financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(Local e Data)

(Nome do Proponente)



ANEXO VIIl - DO CONTRATO

Ao(A) Senhor(a) Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia XXXX do Banco XXXXXXXXXXXXX S.A.
ENDERECO

CEP: NN.NNN-NNN - Cidade(UF)

Assunto: Abertura de Conta Corrente (bloqueada) Vinculada

Senhor(a) Gerente,

Solicitamos providenciar, excepcionalmente, abertura de Conta Corrente
(bloqueada) vinculada, em nome do Proponente a seguir indicado, destinada a receber
créditos ao amparo da Lei n.° 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho e da Resolucédo n.° 98 do CNJ, de 10 de novembro de 2009, a titulo de

provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n.° , firmado com este TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, de acordo com a publicagdo no Diario
Oficial da Unido no dia / / 20, pagina n.° , € na qual deverao ser

depositados todo e qualquer valor destinado a essas provisoes.

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPJ do Representante Legal:

Atenciosamente,

NOME DO SERVIDOR
Cargo/TRT - 142 REGIAO



ANEXO XI - DO EDITAL

FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
Pregao Eletrénico n.° __ /2018
Razao Social:
CNPJ:
Endereco: e-mail: Telefone Fixo: ( )
Nome da pessoa que assinara o Contato:
Dados Bancarios da empresa:
Banco:
Agéncia:
C/C:
OPTANTE DO SIMPLES: SIM( ) NAO ( )

OBJETO: Contratagdo de empresa na prestagcao dos servigos continuos de limpeza,
conservagao e higienizagao, com fornecimento de mao de obra, insumos, equipamentos
e todos os materiais necessarios a execucao dos servicos nas Unidades Trabalhistas no
Estado do Acre, conforme especificagées detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do
Edital).

Lote 1
Ite Descrigdo dos Servigos: Quant Preco Valor Valor Anual
m | Limpeza, conservagao e| de Postos | Unitario Mensal R$
higienizagdo, com fornecimento R$ R$
de mao de obra, insumos,
equipamentos e todos os
materiais necessarios a execugao
dos servicos nas Unidades
Trabalhistas no Estado do Acre.

1 |Férum Trabalhista de Rio 6 0,00 0,00 0,00
Branco/AC

2 |Varas Trabalhistas do Interior de 5 0,00 0,00 0,00
Rio Branco/AC

VALOR ANUAL DA PROPOSTA 0,00

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias contados a partir da data de
recebimento da proposta comercial devidamente consolidada, nos termos do Edital.

Informar a pessoa responsavel para assinar o contrato (Nome do proponente ou de
seu representante legal, cargo na empresa, CPF, RG e Procuragao, se for o caso).

Porto Velho, de de 2018.

(Representante Legal da Empresa)



