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TIPO

Menor Preco

BASE
LEGAL

O Procedimento licitatério obedecera a Lei n°® 10.520/2002 (Institui a
modalidade de licitacdo pregao eletrénico); Lei n® 8.666/1993 (institui
normas para licitagdes e contratos); Lei n° 8.078/90 (Dispde sobre a
protecdo do consumidor); Lei Complementar n°® 123/2006 (Institui o
Estatuto Nacional da ME e EPP); Decreto n° 5.450/2005 (Regulamenta o
pregao, na forma eletrénica) e Decreto n° 8538/2015 (Regulamenta o
tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as ME e EPP nas
contratagbes de bens, servicos e obras), bem como as Instrugdes
Normativas/MARE n° 05/1995 (Procedimentos destinados a implantagao
e operacionalizagado do SICAF-SIASG) e n° 01/2001 (Altera dispositivos
da Instru¢do Normativa MARE n° 5 , de 21 de julho de 1995).

OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacao de servicos de movimentagao
de carga e descarga, manuseio de moveis, material de consumo, caixas
e materiais diversos, por Trabalhadores de Carga e Descargas de
Mercadorias, conforme Classificagdo Brasileira de Ocupacédo - CBO n°
7832, item 10 (7832-10) - Instituida pela Portaria 397/2002/MTE, para
atender as unidades deste Tribunal no Municipio de Porto Velho — RO,
conforme especificagdes detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do
Edital).

LICITACAO EXCLUSIVA PARA A PARTICIPACAO DE ME's E EPP's, conforme art. 6°
do Dec. n°® 8538/2015.

( )SIM ( XX )NAO

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

Dia: 18 de setembro de 2017

Hora: 11h00 (onze

INICIO DA DISPUTA DE PRECOS

Dia: 18 de setembro de 2017

Hora: 11h30m

Endereco eletrénico: www.licitacoes-e.com.br

FORMALIZAGAO DE CONSULTAS E EDITAL:

1 - www.trt14.jus.br - (Consultas/Licitagbes/2017/Pregéo);

2 - www.licitacoes-e.com.br

3 - email p/esclarecimentos: pregoeiro@trt14.jus.br
4 - Telefone (Oxx) 69-3218-6431 - Sec¢ao de Licitagdes e Pregoeiros
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 44/2017
PROCESSO ADM. ELETRONICO N° 19338/2017

O Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido, por meio de seu Pregoeiro, ao final
firmado, torna publico o presente edital de licitacdo, a qual realizar-se-a na modalidade
pregao, forma eletrbnica, observando-se a Lei n° 10.520/2002 (Institui a modalidade de
licitacdo pregao eletrénico); Lei n® 8.666/1993 (institui normas para licitagées e contratos);
Lei n°® 8.078/90 (Dispde sobre a protecdo do consumidor); Lei Complementar n°® 123/2006
(Institui o Estatuto Nacional da ME e EPP); Decreto n° 5.450/2005 (Regulamenta o
pregao, na forma eletronica) e Decreto n° 8538/2015 (Regulamenta o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para as ME e EPP nas contratagcdes de bens,
servicos e obras), bem como as Instrugcbes NormativassMARE n° 05/1995
(Procedimentos destinados a implantagdo e operacionalizagdo do SICAF-SIASG) e n°
01/2001 (Altera dispositivos da Instru¢ao Normativa MARE n° 5, de 21 de julho de 1995).
conforme as especificagdes e condi¢cdes a seguir:

1.0 - DO OBJETO

1.1 - O presente Pregdo Eletrénico tem por objeto a contratagdo de empresa para
prestacdo de servicos de movimentacdo de carga e descarga, manuseio de moveis,
material de consumo, caixas e materiais diversos, por Trabalhadores de Carga e
Descargas de Mercadorias, conforme Classificagcdo Brasileira de Ocupag¢ao - CBO n°
7832, item 10 (7832-10) - Instituida pela Portaria 397/2002/MTE, para atender as
unidades deste Tribunal no Municipio de Porto Velho — RO, conforme especificacbes
detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

1.1.1 - Poderao participar da licitagdo quaisquer licitantes interessados que comprovem
possuir os requisitos minimos de qualificagao e cujo objeto social da empresa, expresso
no estatuto ou contrato social, especifique ramo de atividade compativel com o objeto da
licitacdo (TCU Acérdao 642/2014 — Plenario — TC 015.048/2013-6).

1.1.2 - A presente licitagdo n&o € exclusiva para a participagao de microempresas - ME's
e empresas de pequeno porte — EPP's, nos termos do Dec. N° 8538/2015 e LC
123/2006.

1.2 - Critério de adjudicagcao do objeto: MENOR PRECO.
1.3 - Licitante, optante pelo Simples Nacional, que venha a ser contratada, ndo podera

beneficiar-se da condi¢do de optante e estara sujeita a exclusado obrigatoria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagéo.



1.3.1 - Empresa Optante pelo Simples Nacional fica obrigada a CONTRATADA a
apresentar cépia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra
(situacdo que gera vedacéo a opcéo pelo Simples Nacional) a Receita Federal do Brasil,
no prazo previsto no art. 30, § 1°, inc. Il, da Lei Complementar n° 123, de 2006. Acérdao
n.° 2798/2010-Plenario, TC-025.664/2010-7).

1.4 - Empresas que participarem deste edital, que praticarem, injustificadamente, ato
ilegal tipificado no art. 7° da Lei 10.520/2002, a Administragdo instaurara processo
administrativo para apurar as condutas das empresas (TCU - Acérdao n° 754/2015 —
Plenario) c/c com as San¢des Administrativas previstas no item 19.0 do edital, sendo que,
constituem-se indicios de fraude a licitagdes:

a) licitante desclassificado por n&o atender as condi¢des do edital ou por n&o honrar sua
proposta, especialmente quando tenha apresentado o menor lance;

b) licitante com repeticdo e/ou numero de reincidéncia elevada quando da
desclassificacdo por ndo atender as condi¢cdes do edital ou por nao honrar sua proposta,
especialmente quando tenha apresentado o menor lance;

c) inexisténcia de |justificativa plausivel para o comportamento que levou a
desclassificacdo, como, por exemplo, apresentou proposta com preco inexequivel, ndo
atendeu ao chamado para apresentar a documentagao ou pediu para ser desclassificado
0 que equivale a ndo manutencgao da proposta;

d) Declaragao falsa de que cumpre os requisitos de habilitagao;

e) existéncia de empresas com socios em comum ou assemelhados participando de um
mesmo item de determinado pregdo, especialmente quando a participagdo societaria
ocorrer na empresa a qual o objeto foi adjudicado e na que foi desclassificada;

e.1) empresas com sécio em comum) por si s ja é suficiente para configurar fraude a
licitacdo.

f) empresa licitante atuando como 'coelho’, ou seja, reduzindo os precos a fim de
desestimular a participacdo de outros licitantes na etapa de lances, desistindo
posteriormente do certame para beneficiar a outra empresa que esteja participando do
conluio, que, por sua vez, acaba sendo contratada sem ter apresentado a melhor
proposta, provocando, assim, prejuizo para a Administracao.

1.4.1 — Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade podera ser aplicada
a empresa licitante as sancodes previstas no art. 87 da Lei 8.666/93.

2.0 - DOTACAO ORGAMENTARIA

2.1 - As despesas com o0 pagamento estdo previstas no Programa: 96895 — Apreciagao
de Causas na Justica do Trabalho — Despesas Diversas — Fonte: 0100000000 -
Elemento de Despesa: 3390.37- Locacédo de Mao de Obra.

3.0 - DO ENVIO DA PROPOSTA E INiCIO DA SESSAO

3.1 - As propostas comercias para o lote deverao ser encaminhadas até o dia 18 de
setembro de 2017, tendo como horario limite 11:00 horas.

3.2 — A fase de lances do presente certame tera inicio no dia 18 de setembro de
2017, as 11h30m.



3.3 - A proposta registrada previamente no sistema licitacoes-e do Banco do Brasil,
devera conter as especificacdes necessarias a identificagdo do objeto ofertado.

3.4 - Todas as referéncias de tempo constantes neste Edital, bem como os enunciados
na Sessao Publica, observarao, obrigatoriamente, o horario de Brasilia/DF.

4.0 - DO IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAGAO

4.1 - Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo licitatorio,
interessados que se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) constituidos sob a forma de consorcio;

b) em cumprimento de penalidade de suspensao temporaria de participar em licitacoes,
imposta por este Tribunal (TCU, Acérdao 2242/2013 — Plenario, TC 019.276/2013-3);

c) Empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos da puni¢gdo ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

d) Empresas em processo falimentar, em processo concordatario, em recuperagao
judicial ou extrajudicial,

e) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

f) Empresas proibidas de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 72, § 8°, V da
Lei n°® 9.605/98 (Dispbe sobre as sang¢des penais e administrativas derivadas de condutas
e atividades lesivas ao meio ambiente);

g) as Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OPSCIP, conhecidas
como ONGS de participarem em processos licitatérios promovidos pela Administracéao
(Acordao TCU n° 746/2014 — Plenario — (TC-021.605/2012-2).

h) tenham funcionario ou membro da Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regidao, mesmo subcontratado, como dirigente, acionista detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto, controlador ou responsavel técnico (art. 9,
caput da Lei n° 8.666/93).

5.0 - DO CREDENCIAMENTO

5.1 - Para acesso ao sistema eletrénico utilizado para a realizagédo deste certame (BB
Licitacbes Eletrénicas), os interessados em participar do presente pregao, deverao dispor
de chave de identificacdo e senha de acesso, pessoais e intransferiveis, obtidas apés
cadastramento junto ao Banco do Brasil S.A., por meio de suas agéncias sediadas no
pais ou por outros meios disponibilizados pelo banco. (§ 1°, Art. 3°, do Decreto 5.450,
31/05/05).

5.1.2 — O procedimento, regras e critérios para o cadastramento acima citado, serdo os
estipulados pelo Banco do Brasil S/A, os quais poderao ser consultados também por
meio do endereco eletrénico: www.licitacoes-e.com.br

5.2 — O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,


http://www.licitacoes-e.com.br/

incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao TRT-14? Regido responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de seu uso indevido, ainda que por terceiros, conforme art. 3°, §5°, do
Dec. 5.450/05.

5.3 - O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema
eletrbnico, implica na responsabilidade legal do licitante e a presuncédo de sua
capacidade técnica para realizagdo das transacdes inerentes ao presente pregao, nos
termos do art. 3°, §6°, da Lei n°® 8.666/93.

6.0 — DA PARTICIPAGAO

6.1 - A participagdo no certame se dara por meio do encaminhamento de proposta de
precos, exclusivamente por meio do sistema licitacoes-e do Banco do Brasil, pela
empresa devidamente credenciada na forma do item anterior, observando-se as datas e
horarios estabelecidos no item 3.0 do Edital.

6.2 — O tempo normal da disputa sera de 05 (cinco) minutos, podendo ser prorrogado a
critério do Pregoeiro, em seguida inicia-se a contagem de tempo aleatério (tempo
randémico), o qual sera de até 30 (trinta) minutos, para o encerramento da disputa.

6.3 — Em caso de desconexdo com o Pregoeiro no decorrer da fase de lances do pregao,
o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos
lances até o retorno do Pregoeiro a sessao, sem prejuizo dos atos realizados.

6.4 - Quando a desconexdo acima mencionada persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessédo do pregéo sera suspensa, tendo reinicio somente apdés comunicagao
expressa aos participantes pelo pregoeiro, por meio do proprio sistema BB Licitagbes
Eletronicas.

7.0 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 - O Pregoeiro classificara antes do inicio da disputa de precos, os licitantes cujas
propostas atendem as especificagdes constantes neste Edital.

7.2 - Encerrada a fase de lances, o Pregoeiro podera encaminhar contraproposta
diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja
obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a
contratagdo, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes das previstas neste Edital
(art. 24, §§ 8° e 9°, do Decreto 5.450/2005).

7.3 - Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital.

7.4 - O pregoeiro podera promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a analise
das propostas e documentacio, devendo os licitantes atenderem as solicitagdes no prazo
estipulado pela autoridade.

8.0 - DAPROPOSTA

8.1 - A empresa arrematante na sessao eletrbnica, apds o encerramento da sessio

publica, devera encaminhar imediatamente e/ou até 02 (dois) dias uUteis ao Pregoeiro

deste TRT-142 Regido, via e-mail pregoeiro@trt14.jus.br sob pena de desclassificagéo:
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a) A proposta comercial;
b) Documentos de Habilitag&o;
c) Certidoes e Declaragoes.

8.1.1— Somente enviar os ORIGINAIS (Proposta comercial, documentos de habilitagao e
as declaragdes), quando solicitados pelo Pregoeiro, através do (chat) e/ou mail
pregoeiro@trt14.jus.br.

8.1.2 - Apds, solicitacdo dos originais, a empresa licitante tera prazo de 05 (cinco) dias

corridos, para encaminhar via SEDEX ou outro meio de eficiéncia e rapidez similares, ao
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidao - Secao de Licitacbes e Pregoeiros, com
endereco na Rua Almirante Barroso, 600 — Bairro Mocambo — Porto Velho/RO — CEP
76.801.901, sob pena de desclassificacdo.

8.2 — Em caso de desclassificagdo do primeiro colocado, os licitantes serdo convocados
pelo Pregoeiro, através do canal de comunicagdo (chat), na ordem de classificagao,
correndo o prazo de 02 (dois) dias uteis para o envio da proposta comercial, dos
documentos de habilitagdo e das declaracbes ou quaisquer outros documentos, via e-
mail pregoeiro@trt14.jus.br , sob pena de desclassificagao.

8.2.1 - A proposta devera conter ainda:

a) as especificacdes claras e precisas do objeto deste PREGAO para sua melhor
identificacao;

b) preco unitario e/ou total, em valores numéricos da moeda corrente nacional, utilizando-
se apenas duas casas decimais apos a virgula (Lei n°® 9.069/95), os quais deveréao
compreender todas as despesas com impostos, encargos sociais e previdenciarios,
taxas, transporte, seguros, assim como quaisquer outros que incidam ou venha a incidir
sobre o objeto da presente contratagéo.

c) A validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados a partir da data de recebimento da proposta comercial devidamente
consolidada, nos termos deste Edital;

d) Razao social do proponente ou nome (CNPJ ou CPF, enderecgo, telefone, fax e, se
houver, endereco eletrénico (e-mail);

e) Indicagdo do banco, agéncia (cédigo e endereco) e numero da conta corrente, para
fins de pagamento, caso a empresa seja a vencedora;

f) O representante legal da empresa licitante (nome, cargo, RG, CPF, estado civil e
endereco residencial e e-mail);

8.2.1.1 - Nao sera admitida a alteragao posterior da proposta registrada previamente no
sistema eletrénico, no que tange as caracteristicas e marca do produto, devendo a
proposta comercial escrita, corresponder aquela registrada e vencedora do certame, sob
pena de desclassificacdo, salvo devidamente justificado e cujas caracteristicas sejam
iguais ou superiores a proposta original ofertada.

9.0 - DA HABILITAGAO
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9.1 - A empresa vencedora na sessao eletrbnica devera, juntamente com sua proposta
comercial (item 8.1), encaminhar ao Pregoeiro deste TRT-142 Regido, para fins de
verificacdo quanto sua habilitacdo os seguintes documentos:

9.1.1 - Habilitagao Juridica:
a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado
de documentos de eleicdo de seus administradores;

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado do rol de
diretores em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, bem como ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.1.2 - Regularidade Fiscal:

a) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC);

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual,

c) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido-
CND ou Certidao Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa - CPD-EN;

d) Prova de situagao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo- FGTS,
mediante a apresentagdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

e) Prova de regularidade junto a Fazenda Publica Estadual e Municipal;

Paragrafo unico — As ME e EPP beneficiadas pelo art. 43, § 1° da Lei
Complementar n°® 123/2006 e Lei Complementar n°® 147/2014), estdo amparadas,
somente, em relagcdo a REGULARIDADE FISCAL.

| — As ME e EPP, que ofertarem o menor preco deverao apresentar
TODA A DOCUMENTACAO EXIGIDA NA HABILITACAO, inclusive a regularidade fiscal
(Subitem 9.1.2, alineas a, b, ¢, d, e do edital), mesmo havendo alguma restricao na
comprovacao.

Il - Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal
apresentada ao pregoeiro, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo
inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragéo publica (art. 43, §2°,
da Lei Complementar n° 123/2006).

9.1.2.1 — Licitante em situacdo regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) podera apresentar a Declaracdo do SICAF, que comprova o0s
documentos abaixo, desde que, constem expressamente da Declaragao:




a) HABILITAGAO JURIDICA

b) REGULARIDADE FISCAL
b1-Receita Federal

b2-FGTS

b3-INSS

b4-Regularidade Trabalhista
b5-Regularidade Fiscal Estadual/Distrital
b6-Regularidade Fiscal Municipal

c) QUALIFICAQAO ECONOMICA-FINANCEIRA.
c1-Indices Calculados (SG, LG, LC)
c2-Patriménio Liquido

9.1.2.2 - Licitante com cadastro desatualizado em quaisquer documentos no sistema de
cadastramento - SICAF, devera apresentar a Declaracao do SICAF mais a documentagao
avulsa de comprovacgao de regularidade, devidamente atualizada.

9.1.2.3 — Demais Certidoes e Declaragoes:

a) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa.

a1) Prevalecera a CNDT que revelar a atual situacao real da licitante, ou seja, a CNDT
mais recente prevalecera sobre a mais antiga (Acérdédo n° 6571/2012 — TCU — 22
Camara).

b) Certiddo negativa de faléncia, insolvéncia, concordata, recuperacédo judicial ou
extrajudicial, expedida pelo distribuidor judicial da sede do licitante pessoa juridica ou
empresario individual, com validade dentro da abrangéncia da data de abertura do
certame licitatorio.

c) Certidao expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas,
no caso de ME - Micro Empresa ou EPP - Empresa de Pequeno Porte:, conforme o caso,
que comprove a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos
do artigo 8° da Instrugdo Normativa n° 103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional de
Registro do Comércio — DNRC.

d) As DECLARACOES exigidas nos Anexos do edital.

9.1.3 - Qualificagao Técnica:

9.1.3.1 — Comprovacdo de aptidao para a prestacdo dos servicos compativeis com o
objeto desta licitacdo, por meio da apresentacao, de pelo menos, 01 (um) atestado ou
declaragéo fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

9.1.4 - Qualificagao Econémico-Financeira:

a) balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, vedada sua substituigdo por balancetes ou balangos

provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de
03 (trés) meses da data de apresentagcao da proposta, que permitam aferir a condigao



financeira da empresa licitante.

b) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagéo
de balango patrimonial e demonstragcbes contabeis referentes ao periodo de existéncia
da sociedade.

c) O licitante devera apresentar os seguintes indices contabeis, extraidos do ultimo
balanco patrimonial ou do balango patrimonial referente ao periodo de existéncia da
sociedade, para a verificacao da situagao financeira das empresas:

c1 - Indice de Liquidez Corrente (LC) = avalia a capacidade da empresa de saldar suas
obrigacgdes a curto prazo.

c2 - indice de Liquidez Geral (LG) = mede a capacidade da empresa de liquidar suas
dividas a curto e longo prazo.

c3 - Solvéncia Gera (SG) = expressa a capacidade da empresa de liquidar suas dividas
no caso de faléncia.

LC= Liquidez Corrente — superior a 1
LG= Liquidez Geral — superior a 1
SG= Solvéncia Geral — superior a 1

Sendo,

LG= Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG= Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC= _ Ativo Circulante
Passivo Circulante

Onde:

AC = Ativo Circulante

AT= Ativo Total

RLP= Realizavel a Longo Prazo
PC= Passivo Circulante

ELP= Exigivel a Longo Prazo

9.1.4.1 - A licitante vencedora com resultado em quaisquer dos indices contabeis (SG, LG
e LC), igual ou menor que 1,0 (um), devera comprovar o patriménio liquido minimo de
10% do valor estimado da contratagao.

9.1.4.1.1 - A comprovacgao dos indices contabeis (SG, LG e LC) devera ser feita mediante
apresentacao de documento assinado por profissional legalmente habilitado, desde que
nao seja possivel a obtengcdo dessa informacdo no cadastro deste Tribunal ou no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -SICAF.

9.1.4.2 - Para sociedades anbnimas, regidas pela Lei n° 6.404/1976, o balanco
patrimonial e as demonstragbes contabeis do ultimo exercicio social devem ter sido,



cumulativamente:

a) registrados e arquivados na junta comercial;

b) publicados na imprensa oficial da Unido, ou do Estado, ou do Distrito Federal,
conforme o lugar em que esteja situada a sede da companhia;

c) publicados em jornal de grande circulacao editado na localidade em que esteja situada
também a sede da companhia.

9.1.4.3 - Com relacdo as demais empresas, o balango patrimonial e as demonstracdes
contabeis devem constar das paginas correspondentes do Livro Diario, devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou do domicilio do licitante (ou em outro 6rgao
equivalente), com os competentes termos de abertura e de encerramento.

9.1.4.3.1 - Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis deverao estar assinados por
contabilista, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo
proprietario da empresa licitante.

9.2 - As MICROEMPRESAS ou EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, deverao
apresentar Declaragao (conforme o Anexo do edital) esclarecendo tal situagao, para fins
de aplicacdo da Lei Complementar n° 123, de 14.12.2006 e Dec. N° 8538/2015,
ressaltando, ainda, que nao se enquadram nos termos do § 4° do artigo 3° da Lei
Complementar 123/2006.

9.3 - Os documentos exigidos para habilitacdo poderao ser apresentados em original, por
qualquer processo de coépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
administragdo ou publicagdo em érgédo da imprensa oficial, nos termos do art. 32 da Lei
8.666/93. As copias deverao ser apresentadas perfeitamente legiveis.

9.4 - As ME's e EPP's deverao apresentar toda a documentacao exigida para efeito de
habilitagdo, inclusive os documentos de regularidade fiscal, mesmo que estes
apresentem alguma restricdo, caso em que, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados da declaragao de vencedor, para a regularizagdo do(s) documento(s),
podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao (art. 43,
§2°, da Lei Complementar n°® 123/2006).

9.4.1 - A ndo regularizagado da documentagao, no prazo previsto no subitem 9.4, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas no art. 81 da Lei

n° 8.666/1993, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao (art. 43,
§2°, da Lei Complementar n°® 123/2006).

9.5 — Durante a fase de habilitagao, podera o Pregoeiro consultar:

a) sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes, para verificar as
condigcbes de habilitacdo das licitantes (SICAF, Tributos Federais, Estaduais e
Municipais, CNDT e no Sistema de Emissao de Certiddes Negativas de efeitos sobre
faléncia, recuperacao judicial ou recuperagao extrajudicial pelo distribuidor da sede da
licitante, via internet (§ 4°, art. 25, do Decreto 5.450/05).

b) Sitio da CGU - Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas a existéncia
de registros impeditivos de contratagdo (www.portaltransparencia.gov.br);



http://www.portaltransparencia.gov.br/

c) Sitio do CNJ — Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consulta).

d) Lista de inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU

e) Sitio Portal Transparéncia do Governo Federal (www.portaldatransparencia.gov.br),
secao “Despesas — Gastos Diretos do Governo — Favorecido (pessoas fisicas, empresas
e outros).

9.6 - Os documentos de habilitacdo deverao estar em nome da licitante:

a) Se a licitante for a matriz, todos os documentos devem estar em nome da matriz;

b) Se licitante for filial, todos os documentos devem estar em nome da filial, exceto
aqueles para os quais a legislacdo permita ou exija a emissdo apenas em nome da
Matriz.

9.7 - Serao inabilitados os licitantes que ndo cumprirem plenamente as exigéncias
estatuidas neste Edital.

9.8 - Da sesséo lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes, sendo assinada pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e Ordenador de Despesas.

10.0 - DA NEGOCIAGCAO

10.1 - Apd6s o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro encaminhara contraproposta
diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, através do chat
para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento e o valor
estimado para a contratagcdo, ndo se admitindo negociar condigbes diferentes das
previstas neste Edital (art.24, §§8° e 9°, do Decreto 5.450/2005).

10.2 - A negociagao sera realizada por meio do sistema licitacoes-e (chat) do Banco do
Brasil, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

10.3 — Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o
sistema licitacoes-e do Banco do Brasil para verificar se foi declarado o vencedor e se
esta liberada a opgao para interposi¢cao de recurso.

11 - DAHOMOLOGAGAO

11.1 - Apds a adjudicacdo do objeto do certame ao licitante vencedor, a Administragcao
procedera a analise quanto a regularidade do processo licitatério, podendo homologa-lo.

11.2 - O TRT-142 Regido publicara a homologagao do processo licitatorio, na forma de
extrato, no Diario Oficial da Uniao e Diario Eletrénico do TRT-142 Regiao.

12.0 - DA CONTRATAGAO

12.1 - O licitante adjudicatario podera ser convocado oficialmente para assinar o contrato
el/ou retirar a nota de empenho, devendo comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir do recebimento da comunicacao oficial, podendo o referido prazo
ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu
transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela Administragao (art. 64, §1°,
da Lei 8.666/93).
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12.2 - Decorridos os prazos acima citados e, ndo tendo a empresa vencedora
comparecido ao chamamento, perdera o direito a contratagdo, estando sujeita as
penalidades previstas no subitens 1.4 e 1.4.1 c/c com o item 19.0 do Edital.

12.3 - Verificada a hipétese expressa no subitem 12.2, bem como em caso de perda dos
requisitos de habilitacdo constantes neste Edital, serdo convocados os licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificagdo e requisitos de habilitacdo (art. 27,
§3° do Dec. 5.450/05, até a efetiva contratagéo.

12.4 - Nos termos do art. 65, §1°, da Lei n°® 8.666/93, o contratado fica obrigado a aceitar,
nas mesmas condi¢cdes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem nas obras,
servigos ou compras, até 25% do valor inicial atualizado contrato, e, no caso particular
de reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de 50% para os seus acréscimos.

12.5 - Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos no
subitem 12.4, salvo as supressodes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

12.6 - O Licitante vencedor devera manter as condigdes estabelecidas na Resolucéo
103/2012-CSJT: “N&o devera possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢cbes analogas as de escravo e nem ter sido
condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo”.

13.0 - DA ESPECIFICAGAO TECNICA DOS SERVIGOS

13.1 — Conforme item 4 do Termo de Referéncia.

14.0 - DO PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO

14.1 — Conforme item 7 do Termo de Referéncia.

15.0 — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1 - Conforme item 12 do Termo de Referéncia.

16.0 - DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

16.1 - Conforme item 13 do Termo de Referéncia.

17.0 — DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS

17.1 - Conforme item 4.2 do Termo de Referéncia.

18.0 — DA IMPUGNAGAO, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E RECURSOS

18.1 - Até 02 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao na forma eletrénica (art.

18 do Dec. 5.450/05).

18.1.1 — Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do edital,
decidir sobre a impugnacao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas (art. 18, § 1°, Dec.



5.450/2005).

18.2 - Até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos acerca da presente licitagdo, por meio
do e-mail pregoeiro@trt14.jus.br (art. 19, do Dec. 5.450/05).

18.3 - As impugnacdes e/ou pedidos de esclarecimentos ao instrumento convocatorio,
deverao ser dirigidos ao Pregoeiro por e-mail pregoeiro@trt14.jus.br .

18.4 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de
forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema licitacoes-e do Banco do Brasil,
manifestar sua intencéo de recorrer.

18.5 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencéo de
recorrer, nos termos do subitem anterior, importara na decadéncia desse direito, ficando o
Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor (art. 26, §1°, do
Dec. 5.450/05).

18.6 - Para fins deste edital, declarado vencedor no sistema, o Pregoeiro abrird prazo de
24 (vinte e quatro) horas, durante o qual qualquer licitante podera, de forma imediata e
motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengao de recorrer.

18.7 - A partir da manifestacdo da sua intengcdo de recorrer, sera concedido
automaticamente ao licitante o prazo de 3 (trés) dias para apresentar suas razdes de
recurso, em campo proprio do sistema.

18.7.1. Ap6s a interposicdo das razdes, os demais licitantes poderdo apresentar
contrarrazées em igual prazo e forma, comegando a contar seu prazo imediatamente do
término do prazo do recorrente, sem necessidade de intimacgéo.

18.8 - Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, na
Secao de Licitacbes e Pregoeiros, em dias uteis, no horario das 08:00 as 18:00 horas,
horario de Porto Velho/RO (art. 26, caput, do Dec. 5.450/05).

18.9 - As razdes e contrarrazbes observardo os seguintes pressupostos recursais:

a) tempestividade

b) legitimidade recursal

c) interesse de agir

d) fundamentagao, com estrita conformidade com a motivacdo apresentada na sessao.

18.10 - Eventuais recursos sem o preenchimento dos pressupostos recursais elencados
acima, poderao ser desconsiderados pelo Pregoeiro, em seu juizo de admissibilidade e
serao submetidos a analise da Autoridade Superior no momento da homologacao
(Acordao 1440/07, TCU).

18.11 - Apos o prazo de recebimento das razbes e contrarrazdes, o Pregoeiro nao
reconsiderando sua decisdo, encaminhara os autos devidamente informados, no prazo
de até 5 dias uteis a Autoridade Superior.

18.12 - Ja o acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.
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18.13 - N&o sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios
ou quando néo justificada a intenc&o de interpor o recurso pelo proponente.

18.14 - Os recursos e contra razdes de recursos deverdo ser dirigidos a autoridade
competente e disponibilizados através do sistema licitacoes-e.com.br do Banco do Brasil
ou por e-mail: pregoeiro@trt14.jus.br

19.0 — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1 - As sangbes administrativas serédo aplicadas conforme disposto na Portaria n° 663,
de 15 de margo de 2013 e publicada no DEJT14? Regido dia 18/03/2013, que
regulamenta e uniformiza o procedimento de aplicagdo das san¢des administrativas:

19.1.1 - A inexecugado parcial, ainda que temporaria, ou total da obrigagdo pactuada
sujeitara o contratado as seguintes sangodes (Art. 7°, da Portaria 663/13):

| - multa de mora;

Il - multa compensatoria;

[l — adverténcia;

IV - suspensao temporaria para participar em licitagédo e contratar com a Administracao,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

V — impedimento de licitar e contratar com a Unido, nas hipoteses previstas no art. 7° da
Lei n°® 10.520/02 e quando a modalidade licitatéria for o pregao;

VI - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. As sangdes previstas nos incisos |, lll, IV, V e VI deste artigo poderao
ser aplicadas juntamente com a do inciso Il.

19.2 - Das Multas

19.2.1 - A multa é a sang&o pecuniaria que sera imposta ao contratado, pelo ordenador
de despesas, por atraso injustificado na entrega ou execug¢do da contratagcédo, e sera
aplicada nos seguintes percentuais (Art. 8°, da Portaria n°® 663/13):

| - multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execucdo de servigos, calculada sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, até o limite de 15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta)
dias de atraso;

Il - multa compensatdria de 10% (dez por cento) aplicada no caso de:
a) atraso injustificado e superior a 30 dias, na execucgéo total ou parcial da contratagéo;

b) recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ata de registro de precos
ou nota de empenho, dentro do prazo estabelecido pela Administracéo, recusa parcial ou
total na entrega do material ou prestacao dos servigos.

19.2.2 - A multa compensatoria sera aplicada sobre a parte inadimplida, sem prejuizo da
aplicagao da multa de mora prevista no inciso | (§ 1°, do art. 8°, da Portaria n° 663/13);
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19.2.3 - Demonstrado que o atraso ocorreu por culpa do contratado, cabera a aplicagao
de multas, afastando-se a sua incidéncia nos casos em que o atraso decorreu de fatos
alheios a sua vontade e por ele inevitaveis (§ 2°, do art. 8°, da Portaria n°® 663/13).

19.2.4 - Sera automaticamente dispensada do procedimento de que trata esta Portaria e
de cobranca a mora que possa ensejar multa inferior a 0,02% (dois centésimos por
cento) do valor previsto no art. 23, inciso Il, alinea “a”, da Lei n° 8.666/93 (§3°, do art. 8°,
da Portaria n° 663/13).

20.0 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1 - A presente licitagdo nado importara necessariamente na contratacdo da
adjudicataria, podendo a Administracdo do TRT-142 Regido, revoga-la, no todo ou em
parte, por razdes de interesse publico derivadas de fato superveniente comprovado ou
anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo mediante ato escrito e
fundamentado, sendo dada a devida ciéncia aos licitantes, por meio de publicacdo no
orgao oficial.

20.2 - Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentacdo de suas
propostas, ndo sendo o TRT-14? Regido, em nenhuma hipotese, responsavel por tais
custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

20.3 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, observando-se o inicio em dias uteis de
expediente normal com término até as 18h00, neste TRT da 142 Regiao.

20.4 — Os atos e decisoes referentes a este processo licitatério poderao ser comunicadas
aos licitantes interessados, por qualquer meio de comunicagdo que comprove O
recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no Diario Oficial da Uniao.

20.5 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagao do Pregoeiro em contrario.

20.6 - O presente Edital encontra-se disponivel:

a) na sede do TRT-14? Regido - Secdo de Licitagdes, localizado na Rua: Almirante
Barroso, n°® 600, Mocambo, 3° andar, Porto Velho/RO, telefone — (0xx) 69-3218- 6431, em
dias uteis, no horario de expediente das 8h as 14h20min, através de midia (Pen Drive,
CD ou DVD), fornecida pelo licitante interessado;

b) www.trt14.jus.br — Consultas/Licitagbes/2017/Pregao;

c) www.licitacoes-e.com.br (Banco do Brasil);

d) pregoeiro@trt14.jus.br

20.7 Os casos omissos serdao decididos pelo Pregoeiro em conformidade com as
disposicdes legais e principios gerais do direito.
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20.8 - O desatendimento pelo licitante, de exigéncias formais ndo essenciais, nao
importara o afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua
qualificacdo e a exata compreensao da sua proposta, conforme a prudente analise do
Pregoeiro.

20.9 - As normas disciplinadoras da licitacao serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacédo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, a finalidade e a seguranca da contratacao.

20.10 — Fica eleito o Foro da Justica Federal 1? Instdncia - Secdo Judiciaria em
Rondénia, como unico competente para dirimir as questées que porventura surgirem na
execugao da presente contratagdo, com renuncia expressa por qualquer outro.
20.11 - Sao partes integrantes deste Edital os seus Anexos.

Porto Velho/RO, 1° de setembro de 2017.

Célia Maria Madureira Serra
Pregoeira



OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de movimentacdo de
carga e descarga, manuseio de modveis, material de consumo, caixas e materiais
diversos, por Trabalhadores de Carga e Descargas de Mercadorias, conforme
Classificagao Brasileira de Ocupagao - CBO n° 7832, item 10 (7832-10) - Instituida pela
Portaria 397/2002/MTE, para atender as unidades deste Tribunal no Municipio de Porto
Velho — RO, conforme especificagbes detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do
Edital).

VALOR DE REFERENCIA ESTIMADO

Lote 1
iTEM DESCRICAO DOS Quantidade Preco Total Mensal | Valor Total
SERVICOS Unitario R$ Anual
Estimado Estimado dos
do Posto Postos R$
R$
1 |Servigos de 2 5.330,73 10.661,46 127.937,52

movimentagdo, carga e
descarga, manuseio de

moveis, material de
consumo, caixas e
materiais diversos,

conforme especificacbes
detalhadas no Termo de
Referéncia (Anexo | do
Edital).

1. Critério de julgamento: MENOR PRECO ANUAL.

2. A proposta comercial ndo devera conter valores superiores aos estimados na planilha
supra citada.



ANEXO | -DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO

O presente tem por objeto a contratagdo de empresa para prestacao de servicos de
movimentagao de carga e descarga, manuseio de méveis, material de consumo, caixas e
materiais diversos, por Trabalhadores de Carga e Descargas de Mercadorias, conforme
Classificagao Brasileira de Ocupagao - CBO n° 7832, item 10 (7832-10) - Instituida pela
Portaria 397/2002/MTE, para atender as unidades deste Tribunal no Municipio de Porto
Velho — RO

2- JUSTIFICATIVA

De conformidade com o artigo 7°, inciso I, c/c com o artigo 6°, inciso IX da Lei n°
8.666/93, o presente Termo de Referéncia objetiva a contratacao de empresa prestadora
de servigos objeto deste Termo de Referéncia, considerando que o quadro efetivo deste
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido nao contempla cargos com as atribuicées de
servigos de carregadores.

Os servicos de carregadores sdo executados nas unidades do Tribunal por funcionarios
de empresa terceirizadas, com contrato findo em meados do més de abril do ano de
2017, sem interesse de renovagao por parte deste Tribunal.

2.1 — O Objeto a ser contratado € caracterizado como servigco comum de que trata a Lei
n° 10.520/02, o Decreto n° 5.450/05 e o Decreto n° 3.555/00, haja vista que os padrbes
de desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas de sua
prestacdo sdo as usuais do mercado e passiveis de descricdes sucintas, podendo,
portanto ser licitado por meio de pregao.

3- DA QUALIFICACAO TECNICA DO CONTRATADO

3.1 - Comprovacgao de aptidao para a prestacéo dos servigos compativeis com o objeto
desta licitacdo, por meio da apresentagcdo, de pelo menos, 01 (um) atestado ou
declaragao fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

4 — ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS

4.1- O servigco consiste na movimentacdo diaria de materiais de consumo e de
construcao, ferramentas, equipamentos, méveis, papéis, dentre outros a ser prestado por
empresa prestadora de servigos, cujo objeto sera executado nos prédios do ambito deste
Tribunal, no Municipio de Porto Velho.

4.2- A prestacao de servigos sera efetuada por 02 (dois) trabalhadores carregadores, que
poderdo executar servigos, quando necessario, em qualquer das unidades trabalhistas
deste Tribunal relacionadas abaixo:

Unidades Trabalhistas Endereco

Ed. Sede do TRT da 142 Regiao Rua Almirante Barroso, 600 — Centro — PVH
-RO




Ed. Sede do Férum Trabalhista de Porto|Rua Prudente de Moraes, 2313 — Bairro
Velho — RO Centro — Porto Velho — RO.

Nucleo Grafico do TRT da 142 Regiao Rua Prudente de Moraes, 1889 — Bairro
Areial — Porto Velho — RO.

Prédios do Almoxarifado/Arquivo |Av. Rio Madeira, 3997 — Bairro Industrial -
Judicial/Depésito Judicial PVH-RO

Ed. da 62, 72 e 82 VT Porto velho Av. Marechal Deodoro com Afonso Pena

4.3— A jornada de trabalho dos trabalhadores sera de 07 (sete) horas diarias de 22 a 62
feira, devendo os trabalhos serem prestados no periodo compreendido entre as 7:30 as
14:30 horas, podendo ser alterada a jornada e modificado o periodo compreendido de
acordo com as mudangas administravas e a necessidade do servico, com horario de
intervalo para o lanche de 15 (quinze) minutos também determinado pela fiscalizagao
deste Tribunal de acordo com a necessidade do servico.

4 4— O deslocamento dos materiais sera realizado tanto internamente, em uma mesma
unidade quanto externamente, entre as diferentes unidades judiciarias no ambito deste
Tribunal, no municipio de Porto Velho.

4.5—- A contratada devera designar um preposto para atuar junto a Administragéo,
devendo este comparecer quinzenalmente nas dependéncias deste Tribunal, a fim de
obter junto a Administracdo as orientagdes pertinentes, bem como repassa-las aos
carregadores, visando assegurar o fiel cumprimento do contrato.

Sempre que convocado pela fiscalizagdo (DSMP gestora do contrato) o preposto devera
comparecer as dependéncias deste TRT, independente da periodicidade mencionada
acima.

5 — OBRIGAGCAO DAS PARTES

5.1 Das Obrigacdes da Contratada

a) assumir a responsabilidade pela boa execucgao e eficiéncia dos servigos que efetuar;
b) contratar pessoal devidamente habilitado e/ou qualificados para prestar os servigos;

c) remunerar os empregados que prestardo os servigos pertinentes ao objeto deste
contrato;

d) responsabilizar-se por qualquer dano ocorrido em decorréncia da ma realizagao dos
servigos desde que a responsabilidade lhe seja imputavel;

e) providenciar de imediato o afastamento do empregado que se torne prejudicial ou
inconveniente ao servigo;

f) providenciar a substituigdo do empregado quando da falta, férias e/ou licenga;

g) identificar todos os empregados contratados com o logotipo da empresa em blusao,
com a seguinte inscricdo nas costas: "A SERVICO DO TRT-14a REGIAQO", formalizando,
previamente, por escrito, junto a fiscalizagdo (gestor do contrato) a apresentagéo de
novos empregados que vier a contratar durante a vigéncia do contrato, inclusive quando
das substituicdes de férias de algum trabalhador;

h) manter durante a execugdo do contrato, todas as condicbes de habilitagcdo e
qualificagcéo exigidas na licitagao;

i) fornecer aos seus empregados o0s equipamentos de prote¢ao individual (EPIs)
necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos, tais como calgados de seguranga, cintos,
luvas e outros adequados para execugao dos servigos;

j) observar a correta aplicagéo da legislagao atinente a segurancga, higiene e medicina do
trabalho, inclusive observando a Resolugao n°® 98/2012 do CSJT, onde no admissional a
empresa devera informar ao funcionario, individualmente ou em grupo o local onde
realizara suas atividades, especificando os riscos que estara exposto, as atitudes




seguras a forma de utilizar os equipamentos etc. Durante a vigéncia do contrato devera
no inicio de cada jornada o Dialogo Diario de Seguranca — DDS, com aproximadamente
05 minutos, abordando temas de prevengado, seguranga, doenga ocupacional etc., com
comprovacao de lista de presencga, qual pode ser solicitada pelo gestor.

Ainda sobre a Resolugédo citada, a contratada devera elaborar e implementar Programa
Médico de Saude Ocupacional, de acordo com as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, e por fim, disponibilizar durante a jornada de trabalho,
horario para ambientacédo dos trabalhadores em programas de natureza socio - ambiental
deste Tribunal, cujo horario sera combinado com o gestor.

k) apresentar a contratante, por meio da DSMP, apés o inicio da prestagao dos servigos,
ficha dos empregados, contendo dados de identificagdo pessoal e enderego destes;

[) manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro)horas apos notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administragao;

m) ndo repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados;

n) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

o) fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais
resultantes da execugao do contrato;

p) pagar, até o 5° (quinto) dia utii do més sub-sequente ao vencido, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovacodes respectivas;

g) nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugdo dos servigos
discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, da CONTRATANTE;

r) ndo utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em
quaisquer atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de
visita, anuncios e impressos, sob pena de rescisdo contratual;

s) nao oferecer o contrato em garantia de operagdes de crédito bancario;

t) fornecer a CONTRATANTE juntamente com a fatura mensal, copia das Guias de
Recolhimento do INSS e FGTS, da Folha de Pagamento dos Empregados, referentes ao
més anterior, alocados para prestacdo dos servicos, devidamente autenticadas e dos
comprovantes do pagamento de todos os encargos trabalhistas e de fornecimento dos
beneficios, sob pena de nao liquidagao das despesas;

u) o atraso na apresentacdo, por parte da empresa, da fatura ou dos documentos
exigidos como condi¢cdo para pagamento importara em prorrogagao automatica do prazo
em igual numero de dias de vencimento da obrigacdo da CONTRATANTE;

v) ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE;

w) os empregados contratados deverédo ser maiores de 18 (dezoito) anos, devidamente
alfabetizados e habilitados para os servicos;

x) cumprir integralmente os termos de acordo ou convengdo coletiva qual estdo
vinculados os trabalhadores;

y)apresentar comprovante de negatividade de débitos salariais, emitido pela
Superintendéncia Regional do Trabalho do municipio de Porto Velho — RO.

5.2 Das obrigacdes do Contratante
a) dar condigdes necessarias para o desenvolvimento e execucdo dos trabalhos,
assegurando o livre acesso dos empregados da contratada, quando devidamente




identificados, aos locais em que devam ser prestados 0s servicos;

b) garantir o pagamento, em dia, das faturas apresentadas, mensalmente, pela
contratada;

c) prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos que a contratada solicitar, exercendo a fiscalizagdo dos servicos por
intermédios de servidores especialmente designados para tal fim.

6- CRITERIO DE ADJUDICAGAO DO OBJETO

No julgamento das propostas considerar-se-a vencedora a licitante que, obedecidas as
condicdes, especificacbes e procedimentos estabelecidos neste Termo, apresentar o
menor preco total do lote.

7- PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGCAO

A vigéncia sera pelo periodo de 1(um) ano, contados a partir da assinatura das partes no
contrato, prorrogaveis até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme artigo 57, inciso |l
da Lei 8.666/93.

O inicio da prestacdo dos servicos ocorrera até 5 (cinco) dias corridos, a contar da
assinatura do contrato.

8- DOS CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS DOS SERVICOS

A planilha dos Custos e Formagao de Pregcos do homem/més referente a categoria
profissional ((carregador), a ser apresentada pelo proponente, devera conter o
detalhamento dos custos que compdem os pregos, e deverao ser apresentadas em
valores que n&o ultrapassem em 15% a planilha de custos (ANEXOS 1) parte integrante
deste Termo de Referéncia, levando em consideracgao:

a) Valor da remuneracédo da mao de obra da categoria envolvida na prestagdo dos
servigos, cujo salario normativo devera ser definido conforme Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho em vigor, no presente caso, estipulado pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Terceirizacdo em Geral e Prestagao de Servigos do
Estado de Rondbénia — SINTELPES-RO, de onde a Convencdo Coletiva destinada a
categoria para o ano de 2017 que é R$1.444,99 (um mil, quatrocentos e quarenta e
quatro reais e noventa e nove centavos) para carregador;

b) Valor da Reserva Técnica nao podera ser superior a 6% (seis por cento) sobre o valor
da remuneracio da Mao de Obra;

c) Valor dos encargos sociais e trabalhistas incidentes, com base na legislacao;

d) Custos dos Insumos: apurados a partir da experiéncia da Representagéo do Tribunal
Regional do Trabalho da 14? Regiao, pesquisas junto aos demais 6rgaos ou entidades,
estudos e publicacbes especializadas, empresas prestadoras de servicos e pesquisas
junto ao mercado;

e) Os Custos administrativos operacionais e diretos, ficam limitados a 6% (seis por
cento) para o lucro e de 6% (seis por cento) para os custos administrativos operacionais
sobre o valor de M&o de Obra mais insumos;

f) O valor dos tributos, em conformidade com a legislagao, incidentes sobre a Mao de
Obra, insumos e demais componentes.

9- VALOR MEDIO DE REMUNERACAO DE REFERENCIA POR TRABALHADOR

Os Valores a serem pagos pelo Tribunal ao més e ao ano pelos_trabalhadores levando
em consideragao os custos e formagao dos pregos e servigos (item 3), sdo os seguintes:



TRABALHADO | REMUNERAC | QUAN TOTAL EM (R$) TOTAL EM (RS$)
R AO T DA DA
(MENSAL) REMUNERACAO AO | REMUNERAGAO AO
(R$) MES ANO
(carregador) 5.330,73 2,00 10.661,46 127.937,52
TOTAL 127.937,52

Referencia da média acima: Sindicato da Empresas de Asseio e Conservagao do Estado
de Rondénia e empresa PLANACOM.

10— ATRIBUICOES DOS TRABALHADORES

1) Do carregador:

a) remover documentos, livros e processos em grande quantidades, tanto em ambito
interno e/ou externo de interesse deste Tribunal,para locais previamente definidos,
utilizando protocolo, quando necessario;

b) remover materiais permanentes em geral entre as unidades do Tribunal;

c) Auxiliar na remogao dos materiais em geral na alocagao e organizagao do Arquivo -
Geral, Depésito Judicial e Nucleo Grafico;

d) Auxiliar no tombamento de materiais permanente;

e) proceder a entrega de materiais permanente e de consumo nas unidades do Tribunal e
nos Correios;

f) Acompanhar veiculo deste Tribunal, juntamente com Oficial de Justica deste Tribunal,
auxiliando nas remocdes de bens;

g) dentre outros que envolvam esforgo fisico com a remogao de materiais de interesse do
Tribunal.

11— EXIGENCIAS A OBSERVAR QUANTO AOS TRABALHADORES

11.1- Deverado os trabalhadores ser do sexo masculino e ter compatibilidade com a
natureza do trabalho de acordo com o item 10 deste Termo de Referéncia.

11.2- Nao poderdo ser cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Contratante.

12 — CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento da prestagao de servigos dos trabalhadores sera procedido no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contados a partir da certificagdo da nota fiscal/fatura, que devera vir
acompanhada dos seguintes documentos: a) Certiddo do FGTS-CRF; e b) Certidao
conjunta de débitos relativos a Tributos Federais;c) Divida Ativa da Unido, d) certidao
negativa de débito, relativos as contribuicdes previdenciarias, e€) Certiddo Negativa de
Débito Trabalhista,Guia da Previdéncia Social (GPS), Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, Relagdo de Trabalhadores Constantes no
Arquivo SEFIP — Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social com autenticagdo bancaria e f) Declaragdo do Simples, caso seja
optante.

O valor devido mensalmente pelo CONTRATANTE a CONTRATADA sera calculado
tomando por base a efetiva prestacao de servicos, caracterizada pela pela presenca
diaria em local de trabalho da CONTRATANTE,deduzindo-se da fatura apresentada a(s)
falta(s), porventura, ocorrida, apresentando ainda os seguintes documentos:




a) documento comprobatério de pagamento dos salarios dos trabalhadores relativos ao
més anterior do faturamento, conforme alinea “c” do inciso | do § 5° do Art. 34 da
Instrucdo Normativa n° 02/MARE/MPOG/08, desde que empresas regidas pela CLT,;

b) comprovante de auxilio transporte e alimentacdo relativo ao més anterior do
faturamento, conforme alinea “d” do inciso | do § 5° do artigo 34 da Instrucdo Normativa
n° 02/MARE/MPOG/08, desde que empresa regida pela CLT;

c) declaragéo relativa a opcéao pelo Sistema SIMPLES NACIONAL de pagamento de
impostos, se for o caso.

d) A empresa devera abrir uma conta corrente vinculada em Banco Publico Oficial, de
acordo com a Resolucao n° 98, de 10 de novembro de 2009 do Conselho Nacional de
Justica.

13- DA REPACTUACAO

Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos servigos contratados desde que seja
observado o interregno minimo de um ano, contados a partir da data do acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacao da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da mao de obra.
13.1- Além do disposto no acima, a qualquer tempo o contrato podera ser revisado, na
hipétese da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou fatos previsiveis de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos de sua execugao, ou ainda, em caso de forca
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando, dessa forma, area econdémica
extraordinaria e extracontratual.

Faz parte integrante deste Termo de Referéncia, quais se encontra anexo a este Planilha
demonstrativo do Valor Referencial da contratagdao, demonstrando o total mensal e anual
da futura avenga, bem como os custos e a formagcdo de precos para categoria de
carregador (ANEXO I).

14 — SETOR RESPONSAVEL PELA ELABORACAO
Diretoria de Servico de Material e Patrimbnio

15 — SETOR RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO
Diretoria de Servigo de Material e Patriménio

16- ASSINATURAS DO TITULAR RESPONSAVEL PELA UNIDADE REQUISITANTE E
DO FISCAL DO CONTRATO

Francois Lucio Manuel das Gragas Silva
Fiscal Fiscal/Suplente

Porto Velho, 1° de agosto de 2017

Francois Lucio
Diretor da DSMP



ANEXO | - DO TERMO DE REF!ERENCIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR R$

A |SALARIO 100,00% 1.444,99

B |ADICIONAL NOTURNO 0,00% -

C |ADICIONAL PERICULOSIDADE 0,00% -

D |ADICIONAL INSALUBRIDADE 20,00% -

E |GRATIFICACAO DE FUNCAO 0,00% -

F |RESERVA TECNICA 6,00% 86,70
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.531,69

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR R$

A | TRANSPORTE 157,17

B |AUXILIO ALIMENTACAO CCT 2017 99,01% de R%330,00 326,73

C |AUXILIO CRECHE -

D |AUXILIO SAUDE/ODONTOLOGICO -

E |SEG. VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 22,50

F |OUTROS -
TOTAL 506,40

INSUMOS DIVERSOS

3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR R$

A |UNIFORMES /EPI's 185,00

B |MATERIAIS 0

C EQUIPAMENTOS 0

D |OUTROS - MANUTENCAO EQUIPAMENTOS 0
TOTAL 185,00

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |[ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR R$

A |INSS 20,00% 306,34

B |SESIOU SESC 1.50% 22,98

C |SENAI OU SENAC 1,00% 15,32

D |INCRA 0,20% 3,06




E |SALARIO EDUCAGAO 2,50% 38,29
F |FGTS 8,00% 122,54
G |SEGURO ACIDENTE TRABALHO 3,00% 45,95
H |SEBRAE 0,60% 9,19
TOTAL 36,8% R$ 563,66
4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
A |13° SALARIO 11,20% 171,55
B ADICIONAL DE FERIAS 13,12% 200,96
SUBTOTAL 372,51
C |INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 13° SALARIO E
ADICIONAL DE FERIAS 214,68
TOTAL 587,19
4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE VALOR R$
A |AFASTAMENTO MATERNIDADE 1,38
B INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0’ 11
TOTAL 1,49
4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO VALOR R$
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 131,27
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 10,50
C |MULTADO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 5,25
D |AVISO PREVIO TRABALHADO 7,05
E INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 0,56
F MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,28
F.1 CONTRIBUIGAO DE 10% SOBRE FGTS i
TOTAL 154,91
4.5 - COMPOSICAO DE CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR R$
A FERIAS 29,41
B |AUSENCIA POR DOENCA 11,49
C |LICENCA PATERNIDADE 1,38
D |AUSENCIAS LEGAIS 11,49
E |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 1,99
F

OUTROS

TOTAL

55,75




QUADRO-RESUMO- MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 |PROVISAO PARA RESCISAO VALOR R$
4.1 |[ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 563,66
4.2 |13° SALARIO + ADICONAL DE FERIAS 587,19
4.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 1,49
4.4 |CUSTO DE RESCISAO 154,91
4.5 |CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 55,75
4.6 |OUTROS -
TOTAL 1.363,00
5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A |CUSTOS INDIRETOS 15,00 537,91
B |TRIBUTOS
B.1 |TRIBUTOS FEDERAIS (EXCETO IRPJ E CSLL 3,65 130,89
PIS 0,65 -
COFINS 3,00 -
B.2 TRIBUTOS ESTADUAIS 0,00 -
TPDP 0,00 -
ICMS 0,00 -
B.3 | TRIBUTOS MUNICIPAIS 0,00 -
ISS 5,00 179,30
B.4 OUTROS - -
C |LUCRO 25,00 896,52
TOTAL 23,65 1.744,63

ANEXO Ill - B QUADRO RESUMO DO CUSTO DO EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR |VALOR UNIT.

POR EMPREGADO (R$)

A |MODULO 1 -COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 1.53169

B |MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 506,40

C |MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (UNIFORMES, MATERIAIS 185,00

EQUIPAMENTOS E OUTROS

D |MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.363,00

SUBTOTAL (A+B+C+D) 3.586,09




E |MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

1.744,63

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

5.330,73

ANEXO Il - C - QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

A B C D=BxC E F =D x E VALOR
TIPO DE VALOR QUANT. DE VALOR PROPOSTO | QUANTIDA TOTAL DO
SERVICO PROPOSTO POR| EMPREGADOS POR POSTO DE SERVICO
EMPREGADO POR POSTO
CARREGADOR | R$5.330,73 1 5.330,73 2 10.661,46
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 10.661,46

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

ANEXO Illl - D - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGCAO VALOR R$
A |VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA (Empregado) 5.330,73
B |VALOR MENSAL DO SERVICO 10.661,46
C |VALOR MENSAL DO SERVICO 12 MESES (unidade x quantidade) | 63.968,71
D | VALOR GLOBAL (unidade x quantidade x 2) 127.937,52
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ANEXO Il - DO TERMO DE REFERENCIA

INSUMOS DIVERSOS - QUANTIDADES

EPI'ssMATERIAIS / EQUIPAMENTOS
Uniformes
Calcados
Oculos
Cinto lombar
Capacetes
Mascaras

luvas descartaveis

QUANTIDADE.

2

2

2 De acordo com a necessidade

2 ou de acordo com a necessidade
2 De acordo com a necessidade

2 De acordo com a necessidade

2 De acordo com a necessidade

TEMPO
Anual
Anual
garantia
garantia
garantia
diaria

semanal

Porto Velho, 1° de agosto de 2017.

Francois Lucio
Diretor da DSMP




CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
RESOLUGCAO N° 169/2013 E 183/13 — CNJ

CARREGADOR
CALCULO DE CONTINGENGIAMENTO DE ENCARGOS
RESOLUGAO N° 169/2013 ERESOLUGAO 183/2013 - CNJ
CARGO:| Carregador PORTO VELHO
ENCARGOS A SEREM CONTIGENCIADOS - BASE PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS
GRUPO “A” - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO TOTAL 36,80%
GRUPO “B” ENCARGOS SOCIAIS
ALIQUOTA% | BASE DE CALCULO | VALOR R$
FIXAS REMUNERAGAO R$

Férias 8,33% ,00 ,00
1/3 Constitucional 2,78% ,00 ,00
13° Salario 8,33% ,00 00
TOTAL GRUPO “B” (somar as férias, 1/3 constitucional e 13° salario) ,00
Encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario - Incidéncia de encargos do Grupo “A” sobre 0 Total do Grupo
“B” 36,80% ,00 ,00
GRUPO “C” Previsao para Rescisao Variavel
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 5,25% ,00 ,00
| | |

,00

VALOR A CONTIGENCIAR 1 (UM) Carregador

A multa do FGTS por dispensa sem justa é com base na planilha de formagao de pregos (Encargos Sociais do GRUPO “C”)




ANEXO Il - DO EDITAL

(Modelo de Declaragéao de Oferecimento de Garantia)

Declaramos, em atendimento ao previsto na Clausula Quinta, inciso |, da minuta do
Contrato, Pregao Eletrénico n° ..... /2017, que, no caso de nossa proposta sagrar-se
vencedora no referido certame, antes da assinatura do Contrato ofereceremos
GARANTIA na modalidade .................... correspondente a 3% (trés por cento) do objeto
contratado, nos termos do artigo 56, § 2°, da Lei 8.666/93.

Local e Data:

Assinatura e carimbo
(Representante Legal )

Observagdes:

1) Deve ser especificada o tipo de garantia:

a) CAUCAO EM DINHEIRO OU TiTULOS DA DiVIDA PUBLICA;
b) SEGURO-GARANTIA;

c) Ou FIANCA BANCARIA

2) Esta declaragao devera ser emitida em papel que identifique a licitante.



ANEXO Il - DO EDITAL

DECLARACAO DE COMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HA@ILITAQAO E
INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DA HABILITACAO

Pregéao Eletronico n° ........ [......

A EMPRESA .o ., devidamente inscrita no CNPJ sob
[ R , com sede rualav. ........ccoeeeevieeinnnnnn. , n° ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ... , CEP ., complemento ........cccceeeeiiiie em

conformidade com o disposto no art.4°. Inciso VIl da Lei n® 10.520/2002 e art.32, §2° da
Lei n° 8.666/93, DECLARA, sob as penalidades da lei, que estda apta a cumprir
plenamente todos os requisitos habilitatorios exigidos no edital e até a presente data
inexistem fatos impeditivos da sua habilitacdo para o presente processo licitatorio,
estando ciente, ainda, da obrigatoriedade de declarar as ocorréncias posteriores.

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: ..,
CPF: s



ANEXO IV- DO EDITAL

DECLARACAO

Pregéao Eletronico n° ........ l......

A EMPRESA . , devidamente inscrita no CNPJ sob
3 , com sede rual/av. .........cccceeeeeeennnn.. , N° ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ........ , CEP oo , complemento ............c.oeevnnnnn... , DECLARA,

nao possui, em seu quadro de pessoal, empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, em qualquer trabalho, menores de 16
(dezesseis) anos, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal e artigo
27, inciso V, da Lei 8.666/93

Emprega menor na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos: sim () nao ( )

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: ..,
CPF: e,



ANEXO V - DO EDITAL

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO N° 07, de 18/10/2005, do CNJ,
MODIFICADA PELA RESOLUCAO N° 09/2005, de 06/12/2005 (que alterou o art. 3° da
Resolugdo n° 7) do CNJ.

Pregéao Eletronicon® ......... [....

A EMPRESA .o ., devidamente inscrita no CNPJ sob
[ R , com sede rualav. ........ccoeeeeuiieinnnnnn. , n° ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ... ,CEP i , complemento ................eueee. , DECLARA, sob

as penalidades da lei, que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregado (s) que
sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta , colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, nos
termos das resolug¢des supracitadas.

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: ..,
CPF: e,



ANEXO VI - DO EDITAL

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO N° 103, DE 25 DE MAIO DE
2012, do CSJT (Aprovou o Guia Pratico para inclusao de critérios de sustentabilidade nas
contratagdes de bens e servigos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus).

Pregéo Eletrénico n® ......... [......

A EMPRESA . , devidamente inscrita no CNPJ sob
3 , com sede rual/av. .........cccceeeeeeennnn.. , N° ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ....... ,CEP e , complemento ......................... , DECLARA, sob

as penalidades da lei, que nao possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condigbes analogas as de escravo, instituido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n°® 540/2004 e nao ter sido
condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo
Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convencgdes da OIT nos 29 e 105.

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: ..,
CPF: e,



ANE X O VIl - DO EDITAL

Pregéao Eletronicon® ......... [oveinnn.

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

A EMPRESA ... , devidamente inscrita no CNPJ sob
[ R , com sede rualav. ........ccoeeeeviieinnnnnn. , n° ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ........ ,CEP e , complemento ......................... , declara, sob as

penalidades da lei, que se enquadra na condicdo de MICROEMPRESA-ME OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE-EPP, instituidas na forma da Lei Complementar n°
123, de 14.12.2006, bem com n&o contemplam as hipoteses do § 4° do artigo 3° da Lei
Complementar n°® 123/2006.

Local e data.

Assinatura do representante legal

RG: o
CPF:



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ~
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

ANEXO VIl - DO EDITAL

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N. 00/2017 QUE CELEBRAM ENTRE SI,
DE UM LADO, O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 142 REGIAO E, DE OUTRO, A EMPRESA

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, com
sede na Rua Almirante Barroso, N° 600, Centro, em Porto Velho/RO, inscrito no CNPJ-
MF sob o N° 03.326.815/0001-53, daqui em diante denominado CONTRATANTE,
representado, neste ato, por seu ............. , ou pela autoridade que estiver ocupando
referido cargo na forma regimental, e de outro lado a , inscrita no CNPJ sob o n°

, com endere¢o na Rua ,CEP. _ ,fone (_) __, email: ,
neste ato representada pelo(a) Senhor(a) , inscrito(@) no CPF n® e
portador(a) do RG n° SSP/ , doravante denominada CONTRATADA, resolvem
celebrar o presente instrumento, regido pela Lei n° 8.666/93 e suas altera¢des, conforme
procedimento licitatério realizado sob a modalidade de Pregdo, na forma Eletrénica,
Edital n. 00/2017, nos autos do Processo Adm. Eletrénico PROAD n° 19338/2017.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

| - O presente Contrato tem por objeto servigos de movimentacgao,
carga e descarga, manuseio de moveis, material de consumo, caixas e materiais
diversos, por Trabalhadores de Carga e Descargas de Mercadorias, conforme
especificagdes detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital), Pregao
Eletrénico n° 00/2017 e Proposta Comercial.

Il — A Contratada, Optante pelo Simples Nacional, ndo podera
beneficiar-se da condicdo de optante, sendo sua exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagéo.

Il — A Contratada Optante pelo Simples Nacional fica obrigada a
apresentar cépia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacido de servicos mediante cessdo de mao de obra
(situagao que gera vedacgao a opcéao pelo Simples Nacional) a Receita Federal do Brasil,



no prazo previsto no art. 30, § 1°, inc. Il, da Lei Complementar n® 123, de 2006”. Acordao
n.° 2798/2010-Plenario, TC-025.664/2010-7).

IV — A Contratada devera cumprir o inciso lll, da Clausula Primeira
do Contrato, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da assinatura do Contrato,
sob pena de ser aplicado pela Administragcao o Inciso Il da Clausula Treze do Contrato
(Resciséo Contratual e cominagdes legais).

Paragrafo unico — O prazo podera ser prorrogado desde que
previamente solicitada pela Contratada, devendo ser motivada e pertinente.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

O regime de execucao do presente Contrato sera de forma indireta,
pelo preco mensal dos servicos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ESPECIFICAGAO TECNICA DOS SERVIGOS

| - O servigo consiste na movimentagdo diaria de materiais de
consumo e de construcao, ferramentas, equipamentos, moéveis, papéis, dentre outros a
ser prestado por empresa prestadora de servigos, cujo objeto sera executado nos prédios
do ambito deste Tribunal, no Municipio de Porto Velho.

Il - A prestacdo de servicos sera efetuada por 02 (dois)
trabalhadores carregadores, que poderdo executar servigcos, quando necessario, em
qualquer das unidades trabalhistas deste Tribunal relacionadas abaixo:

Unidades Trabalhistas Endereco

Ed. Sede do TRT da 142 Regiao Rua Almirante Barroso, 600 — Centro — PVH
-RO

Ed. Sede do Férum Trabalhista de Porto|Rua Prudente de Moraes, 2313 — Bairro

Velho — RO Centro — Porto Velho — RO.

Nucleo Grafico do TRT da 142 Regiao Rua Prudente de Moraes, 1889 — Bairro
Areial — Porto Velho — RO.

Prédios do Almoxarifado/Arquivo |Av. Rio Madeira, 3997 — Bairro Industrial -

Judicial/Depésito Judicial PVH-RO

Ed. da 62, 72 e 8 VT Porto velho Av. Marechal Deodoro com Afonso Pena

Il - A jornada de trabalho dos trabalhadores sera de 07 (sete) horas
diarias de 22 a 62 feira, devendo os trabalhos serem prestados no periodo compreendido
entre as 7:30 as 14:30 horas, podendo ser alterada a jornada e modificado o periodo
compreendido de acordo com as mudancgas administravas e a necessidade do servico,
com horario de intervalo para o lanche de 15 (quinze) minutos também determinado pela
fiscalizagdo deste Tribunal de acordo com a necessidade do servigo.

IV - O deslocamento dos materiais sera realizado tanto
internamente, em uma mesma unidade quanto externamente, entre as diferentes
unidades judiciarias no ambito deste Tribunal, no municipio de Porto Velho.

V - A contratada devera designar um preposto para atuar junto a



Administracdo, devendo este comparecer quinzenalmente nas dependéncias deste
Tribunal, a fim de obter junto a Administracdo as orientagcdes pertinentes, bem como
repassa-las aos (carregadores), visando assegurar o fiel cumprimento do contrato.

VI - Sempre que convocado pela fiscalizagdo (DSMP gestora do
contrato) o preposto devera comparecer as dependéncias deste TRT, independente da
periodicidade mencionada acima.

CLAUSULA QUARTA - DOS UNIFORMES e EPI's DOS EMPREGADOS DA
CONTRATADA

| - A empresa contratada devera fornecer gratuitamente a mao-de-
obra colocada a disposicdo do Tribunal Regional do Trabalho, uniformes e seus
complementos, conforme a seguir, vedada a distribuicdo de uniformes usados e deverao
ser constituidos das seguintes pecas:

a) 02 (dois) uniformes anual;

b) 02 (dois) calgados anual;

c) 02 (dois) 6culos de acordo com a necessidade;

d) 02 (dois) cinto lombar de acordo com a necessidade;

e) 02 (dois) capacetes de acordo com a necessidade

f) 02 (duas) mascaras diaria de acordo com a necessidade;

g) 02 (duas) luvas descartaveis semanal de acordo com a necessidade

i) identificar todos os funcionarios contratados com o logotipo da empresa em blusao,
com a seguinte inscrigao nas costas: "A SERVICO DO TRT-142 REGIAO".

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO E DA
REPACTUAGAO

| - Os precos adotados deverao estar de acordo com os praticados
no mercado e neles deverdo estar incluidos todos os impostos, taxas, material, méo de
obra, encargos trabalhistas, previdenciarios, lucros, equipamentos operacionais,
acessorios, instalagdes e quaisquer outras despesas inerentes aos servigcos.

iTEM DESCRICAO DOS Quantidade Preco Total Mensal | Valor Total
SERVICOS Unitario do R$ Anual dos
Posto R$ Postos R$
1 |Servico de movimentacao, 2 0,00 0,00 0,00
carga e descarga,
manuseio de moveis,
material de consumo,

caixas e materiais diversos.

Il - O pagamento sera efetuado apds a liquidagcao da despesa, por
meio de ordem bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis,
mediante a apresentagdo de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor
competente do TRT-142 Regido, prazo necessario para tramitacdo do processo nos
setores internos deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse



limite temporal.
I - A Nota Fiscal devera vir acompanhada das certiddes
relacionadas abaixo:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo-
CND ou Certidao Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa - CPD-EN;

b) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF,;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidao de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa;

c1) Prevalecera a CNDT que revelar a atual situacao real da licitante, ou seja, a CNDT
mais recente prevalecera sobre a mais antiga (Acérdédo n° 6571/2012 — TCU — 22
Camara).

d) Informacdes a Previdéncia Social — GFIP, da Relacdo de Trabalhadores Constantes no
arquivo SEFIP, com autenticacdo bancaria ou devidamente acompanhados de
comprovantes de recolhimento bancario ou comprovante emitido via internet, contratos
temporarios (se houver) dos empregados colocados a servico do Tribunal, recibos de
pagamento, folha de pagamento, relatdrio dos servigos executados e declaragéo de que
a empresa mantém escrituragao contabil em dia, fazendo referéncia, inclusive, a nota
fiscal/fatura apresentada, devendo a referida declaragcéo ser assinada pelo sécio-gerente
da empresa contratada e por contador.

E) Bem como outras certiddes que vierem a ser obrigatorias por lei, desde que tenham
correlagdo com o objeto, devendo ser apresentados todos esses documentos dentro dos
respectivos prazos de validade.

IV - A Contratada devera apresentar copias das folhas de
pagamento, dos contracheques e dos comprovantes de recolhimento dos encargos
sociais do més anterior, a partir do segundo més da vigéncia do contrato.

V - Sera facultado a Administragcdo a possibilidade de retencdo de
pagamentos devidos, enquanto houver pendéncia de liquidagao de obrigacao financeira,
em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

VI - A Administragdo do TRT14 esta autorizada a realizar os
pagamentos de salarios diretamente aos empregados, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo forem honrados pela Contratada, conforme
Acoérdao do TCU n° 1.214/2013 — Plenario.

VIl - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
futura contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos
moratdrios poderao ser calculados com utilizacdo da seguinte férmula: EM =N x VP x |
(§4° do art. 36, da IN n°® 2/2008 — MPOG e Acorddo TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

| = (TX/100) |= (6/100) | =0,00016438
365 365

VIII - A compensacao financeira prevista neste item sera incluida em



fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

DA REPACTUACAO DO CONTRATO

| - Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servigos
contratados desde que seja observado o interregno minimo de um ano, contados a partir
da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagao da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da
mao de obra.

Il - Além do disposto no acima, a qualquer tempo o contrato podera
ser revisado, na hipétese da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou fatos previsiveis de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos de sua execugao, ou ainda, em
caso de for¢ga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando, dessa forma, area
econdmica extraordinaria e extracontratual.

[l - O prazo dentro do qual podera o contratado exercer, perante a
Administracéo, seu direito a repactuagéo contratual, qual seja, da data da homologacao
da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria
profissional, abrangida pelo contrato administrativo a ser repactuado, até a data da
prorrogacao contratual subsequente, sendo que se néo o fizer de forma tempestiva e, por
via de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva repactuagéo,
ocorrera a preclusao do seu direito a repactuar (Acérdao 1.827/2008-TCU-Plenario e
Acordao 1.828/2008-TCU-Plenario).

IV - As repactuagdes serdo acompanhadas das demonstracdes
analiticas das alteragdes dos custos, por meio de apresentacao de planilha atualizada de
custos e formagdo de pregos do novo salario normativo da categoria e/ou da
comprovacao da alteracdo dos insumos do contrato e do novo acordo, convengao ou
dissidio coletivo que fundamentam a repactuacao, conforme for a variagdo de custos
objeto da repactuacéo.

V — Caso ocorra prorrogacao sem haver nova Convencado da
Categoria, a contratada devera solicitar registro no Termo Aditivo para resguardar o
direito de repactuagcdo dentro da nova vigéncia avengada, e, posteriormente, com o
registro da Convengéo no érgdo competente.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

| - Para seguranga do Contratante quanto ao cumprimento das
obrigagdes contratuais, e em conformidade com o art. 56 da Lei 8.666/93, a Contratada
devera optar, no montante de 3% (trés por cento) do valor do contrato, por uma das
seguintes modalidades de garantia:

a) Caucado em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao
e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;
b) Seguro-garantia;
c) Fianga bancaria.

II' - A Contratada devera providenciar a garantia contratual
impreterivelmente em 5 (cinco) dias uteis, contados da data de assinatura do contrato,
sob pena de ser-lhe imputada multa descrita na Clausula Doze do Contrato.



Il - E de inteira responsabilidade da Contratada a renovacdo da
garantia prestada, quando couber, estando sua liberagdo condicionada ao término das
obrigacdes contratuais, incluindo todo o periodo da prestacédo de servigos.

Paragrafo unico — Cabera ao Fiscal do Contrato, entre outras
atribuigdes, cobrar, acompanhar e fiscalizar o cumprimento pela Contratada, dos incisos
Il e lll supra citados.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Das Obrigacoes da Contratada:

| - assumir a responsabilidade pela boa execugao e eficiéncia dos
servigos que efetuar.

Il - contratar pessoal devidamente habilitado e/ou qualificados para
prestar os servigos.

[l - remunerar os empregados que prestardo 0s servigos
pertinentes ao objeto deste contrato.

IV - responsabilizar-se por qualquer dano ocorrido em decorréncia
da ma realizagao dos servigos desde que a responsabilidade Ihe seja imputavel.

V - providenciar de imediato o afastamento do empregado que se
torne prejudicial ou inconveniente ao servigo.

VI - providenciar a substituicdo do empregado quando da falta,
férias e/ou licenca.

VII - identificar todos os funcionarios contratados com o logotipo da
empresa em blusdo, com a seguinte inscricdo nas costas: "A SERVICO DO TRT-14a
REGIAO", formalizando, previamente, por escrito, junto a fiscalizacéo (gestor do contrato)
a apresentacdo de novos empregados que vier a contratar durante a vigéncia do
contrato, inclusive quando das substituicdes de férias de algum trabalhador.

VIII - manter durante a execug¢ao do contrato, todas as condi¢gdes de
habilitagdo e qualificacado exigidas na licitagao.

IX - fornecer aos seus empregados os equipamentos de protegao
individual (EPIs) necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos, tais como calgados de
seguranga, cintos, luvas e outros adequados para execugao dos servigos.

X - observar a correta aplicacao da legislagao atinente a segurancga,
higiene e medicina do trabalho, inclusive observando a Resolugdo n° 98/2012 do CSJT,
onde no admissional a empresa devera informar ao funcionario, individualmente ou em
grupo o local onde realizara suas atividades, especificando os riscos que estara exposto,
as atitudes seguras a forma de utilizar os equipamentos etc. Durante a vigéncia do
contrato devera no inicio de cada jornada o Dialogo Diario de Segurangca — DDS, com
aproximadamente 05 minutos, abordando temas de prevencdo, seguranga, doenca
ocupacional etc., com comprovacgao de lista de presenca, qual pode ser solicitada pelo
gestor.

Xl - Ainda sobre a Resolucéo citada, a contratada devera elaborar e
implementar Programa Médico de Saude Ocupacional, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, e por fim, disponibilizar durante
a jornada de trabalho, horario para ambientacdo dos trabalhadores em programas de
natureza sécio - ambiental deste Tribunal, cujo horario sera combinado com o gestor.

Xl - apresentar a contratante, por meio da DSMP, apds o inicio da
prestacado dos servicos, ficha dos empregados devidamente digitada, contendo dados de



identificacao pessoal e endereco destes.

Xl - manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro)horas apos notificagdo, qualquer empregado considerado
com conduta inconveniente pela Administragao.

XIV - nao repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme
e equipamentos a seus empregados.

XV - responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragao.

XVI - fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes
de trabalho, responsabilizando-se também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e
fiscais resultantes da execucéo do contrato.

XVIl - pagar, até o 5° (quinto) dia utii do més subsequente ao
vencido, os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como
recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo,
sempre que solicitado, as comprovacoes respectivas.

XVIII - ndo reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou
de terceiros, quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razao da execucgao
dos servigos discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, da
CONTRATANTE.

XIX - nao utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de
CONTRATADA, em quaisquer atividades de divulgagdo empresarial, como, por exemplo,
em cartdes de visita, anuncios e impressos, sob pena de rescisdo contratual.

XX - nao oferecer o contrato em garantia de operagdes de crédito
bancario.

XXI - fornecer a CONTRATANTE juntamente com a fatura mensal,
copia das Guias de Recolhimento do INSS e FGTS, da Folha de Pagamento dos
Empregados, referentes ao més anterior, alocados para prestacdo dos servicos,
devidamente autenticadas e dos comprovantes do pagamento de todos os encargos
trabalhistas e de fornecimento dos beneficios, sob pena de nao liquidacdo das despesas.

XXII - o atraso na apresentacao, por parte da empresa, da fatura ou
dos documentos exigidos como condicdo para pagamento importara em prorrogagao
automatica do prazo em igual numero de dias de vencimento da obrigacédo da
CONTRATANTE.

XXIIl - n&do transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do
Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

XXIV - os empregados contratados deverdo ser maiores de 18
(dezoito) anos, devidamente alfabetizados e habilitados para os servigos.

XXV - cumprir integralmente os termos de acordo ou convengao
coletiva qual estao vinculados os trabalhadores.

XVI - apresentar comprovante de negatividade de débitos salariais,
emitido pela Superintendéncia Regional do Trabalho do municipio de Porto Velho — RO.

Das Obrigacdes da Contratante:

| - dar condi¢gdes necessarias para o desenvolvimento e execug¢ao
dos trabalhos, assegurando o livre acesso dos empregados da contratada, quando
devidamente identificados, aos locais em que devam ser prestados 0s servigos.

Il - garantir o pagamento, em dia, das faturas apresentadas,
mensalmente, pela contratada.

lIl - prestar todas as informacgdes e esclarecimentos necessarios ao



desenvolvimento dos trabalhos que a contratada solicitar, exercendo a fiscalizagado dos
servigos por intermédios de servidores especialmente designados para tal fim.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO

| - O prazo de vigéncia do contrato sera de doze meses contados da
data da assinatura do contrato, e podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos
até o limite de sessenta meses, com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

| - As despesas com o pagamento do referido objeto estdo
amparadas pelo Empenho 2017PE00000.

CLAUSULA DEZ - DO iNiCIO DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS

| - O inicio da prestagcao dos servigos ocorrera até 5 (cinco) dias
corridos, a contar da assinatura do contrato.

CLAUSULA ONZE - DO LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVIGCOS

| - A prestagao de servigos sera efetuada por 02 (dois) trabalhadores
carregadores, que poderdo executar servigos, quando necessario, em qualquer das
unidades trabalhistas deste Tribunal relacionadas abaixo:

Unidades Trabalhistas Endereco

Ed. Sede do TRT da 142 Regiao Rua Almirante Barroso, 600 — Centro — PVH
-RO

Ed. Sede do Férum Trabalhista de Porto|Rua Prudente de Moraes, 2313 — Bairro

Velho — RO Centro — Porto Velho — RO.

Nucleo Grafico do TRT da 142 Regiao Rua Prudente de Moraes, 1889 — Bairro
Areial — Porto Velho — RO.

Prédios do Almoxarifado/Arquivo |Av. Rio Madeira, 3997 — Bairro Industrial -

Judicial/Depésito Judicial PVH-RO

Ed. da 62, 72 e 8 VT Porto velho Av. Marechal Deodoro com Afonso Pena

CLAUSULA DOZE - DAS PENALIDADES

| - As sangbes administrativas serdao aplicadas conforme disposto
abaixo:
1) A inexecucgdo parcial, ainda que temporaria, ou total das obrigacbes pactuadas,
sujeitara o contratado as seguintes sangoes:

a) multa de mora, no percentual de 0,5% sobre o valor da parcela em atraso, limitada a
30 (trinta) dias;

b) adverténcia;
c) multa compensatoria, no valor de 10% do valor anual estimado da contratacao;

d) suspenséo temporaria para participar em licitacdo e contratar com a Administragéo
pelo prazo de até 2 (dois) anos;



e) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

2) As sangbes de adverténcia, suspensdo temporaria e declaragdo de inidoneidade
poderao ser aplicadas juntamente com as multas, conforme o caso;

3) O atraso injustificado e superior a 30 (trinta) dias sera considerado inexecugao total ou
parcial, conforme o caso, sujeitando o infrator a cobranga de multas moratéria e
compensatoria, bem como a aplicagdo das demais sang¢des e rescisao do contrato;

4) Na aplicagao de penalidades ou na rescisdo contratual sera observado o direito a
ampla defesa e ao contraditorio.

5) A multa de mora sera descontada dos pagamentos que o contratado vier a receber do
Tribunal;

6) Se o contratado ndo possuir créditos a receber do Tribunal, serd solicitado o
pagamento da multa por via administrativa e, caso ndo ocorra, judicialmente.

CLAUSULA TREZE - DA RESCISAO

| - Independentemente de notificagdes ou interpelagdes judiciais ou
extrajudiciais, constituem motivos para rescisdo do Contrato as situagdes previstas nos
artigos 77 e 78, na forma do artigo 79 da Lei N° 8.666/93.

I - O presente Contrato podera ser rescindido, também, por
conveniéncia administrativa, a Juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada
qualquer acao ou interpelagao judicial. Nesta hipétese, a Contratada reconhece, de logo,
o direito do Contratante de adotar, no que couber, as medidas previstas no artigo 80 da
Lei N° 8.666/93.

[l - No caso de rescisdo do Contrato, o Contratante comunicara tal
decisao a Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

IV - Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput" desta clausula,
nenhum 6nus recaird sobre o Contratante em virtude desta decisdo, ressalvado o
disposto no § 2° do artigo 79 da Lei N° 8.666/93 e alteragoes.

CLAUSULA QUATORZE - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE
RESCISAO

Na hipétese de rescisdo administrativa do presente Contrato, a
Contratada reconhece, de logo, o direito do Contratante de adotar, no que couber, as
medidas previstas no artigo 80 da Lei N° 8.666/93.
CLAUSULA QUINZE - DA LEGISLAGAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS

O presente contrato fundamenta-se:

| - nos termos do Pregdao Eletrbnico n° /2017 que,
simultaneamente;

a) constam do Processo Adm. Eletronico PROAD n° 19338/2017;

b) naquilo que nao contrarie o interesse Publico;

Il - nas demais determinagdes da Lei N° 8.666/93 e alteragoes;



lIl - nos preceitos do Direito Publico;

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e
nas disposi¢des do Direito Privado.

Paragrafo unico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se
fizerem necessarios, em decorréncia deste Contrato, serdao acordados entre as partes,
lavrando-se, na ocasido, Termo Aditivo.

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS ALTERAGOES

| - Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer
fatos estipulados no artigo 65 da Lei N° 8.666/93, devidamente comprovados.

Il - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, até o limite legal
previsto, calculado sobre o valor inicial atualizado do contrato.

[l - Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite
estabelecido nesta condig¢ao, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre
as partes.

CLAUSULA DEZESSETE - DAS DEMAIS CONDIGOES DO CONTRATO

a) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas do MTE;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucao de servicos, se for o caso e fiscalizar o uso;

c) Elaborar e implementar Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA), de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

d) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), com o objetivo de promogéo e preservagado da saude dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

Resolucao n° 98/2012 do CSJT:

a) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagao a todos os trabalhadores em
saude e segurancga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima
de 2 (duas) horas mensais;

b) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagao dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao;

Resolucédo 103/2012-CSJT: - SUSTENTABILIDADE

a) A Contratada n&o devera infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género,
ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, podendo ser verificado constantemente durante
toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual;



b) A Contratada devera levar em conta todas as precaugdes e zelar permanentemente
para que as suas operagdes nao provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros,
cabendo-lhe, exclusivamente, todos os Onus para reparacdo de eventuais danos
causados;

Resolucgéo n°® 156, 4°, 08/082012 — CNJ:

| - Fica vedado a empresa contratada colocar a disposi¢cao deste Regional para cargo
de chefia, pessoas que estejam com certiddo negativada, nos seguintes 6rgaos:

das Justicas:

a) Federal;

b) Eleitoral -TSE;

c) Estadual ou Distrital
d) Militar -STM

e)dos Tribunais de Contas da Unido -TCU, do Estado -TCE e, quando for o caso, do
Municipio -TCM;

f)do Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica — CNJ;

g)do Conselho ou 6rgao profissional competente, constando a informagéo de que n&o foi
excluido do exercicio da profissao;

h)dos entes publicos ou érgéos jurisdicionados, em que tenha trabalhado nos ultimos dez
anos, constando a informacao de que nao foi demitido ou exonerado a bem do servico
publico.

Resoluciao n°® 131/2013 — CSJT:

a) reservar vagas para afrodescendentes nos contratos de prestagcdo de servigos
continuados e terceirizados, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus/;

a1l) Contratos com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados, conterdo clausula
contratual prevendo exigéncia de que, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas
previstas no respectivo contrato sejam preenchidas por trabalhadores afrodescendentes,
durante toda a execugao contratual.

Resolucao n°® 169/2013 do CNJ

| - Dispde sobre a retencao de provisdes de encargos trabalhistas,
previdenciarios e outros a serem pagos as empresas contratadas para prestar servigos,
com mao de obra residente nas dependéncias das unidades jurisdicionadas do TRT da
142 Regiao.

Il - A empresa Contratada tera prazo de 20 (vinte) dias, a contar da
notificagdo do TRT da 142 Regido, para assinatura dos documentos de abertura da conta
-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo — e de termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal da 142 Regido ter acesso aos saldos
e extratos, e vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizagao do Tribunal
da 142 Regido, sob pena de multa compensatoéria de 10% (dez por cento) incidente sobre
o valor da contratagao (Alterado pela Resolucdo n°® 183, de 24 de outubro de 2013).

CLAUSULA DEZOITO - DO FISCAL DO CONTRATO


http://www.cnj.jus.br/atos-normativos?documento=1881

| - Na forma do que dispbée o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o
acompanhamento e fiscalizacdo do fornecimento/servicos sera efetuado pelo Diretor do
Servigo de Material e Patrimdnio, servidor FRANGOIS LUCIO, e pelo servidor MANUEL
DAS GRAGCAS SILVA, fiscal e substituto eventual, respectivamente, os quais exercerao,
em nome do TRT 142 Regiao, toda e qualquer acao de orientacdo geral, com vistas ao
seu integral cumprimento e atendimento das necessidades do fornecimento/servigos,
conforme preceitua a Portaria GP n. 572/2008, alterada pela Portaria GP n. 1179/2013.

Il — Havendo necessidade de alteragao dos fiscais acima nominados,
o(s) novo(s) servidor(es) serdao designado (s) nos autos do processo administrativo
pertinente pelo Diretor-Geral das Secretarias, procedendo-se ao apostilamento do
Contrato/Ata contemplando a alteragao

Paragrafo unico — As agbes de acompanhamento e fiscalizagdo nao
exoneram a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA DEZENOVE - DA PUBLICAGAO

Nos termos do paragrafo unico do Art. 61 da Lei N°. 8.666/93, a
Administracdo providenciara a publicacdo do presente Contrato até o quinto dia util do
més subsequente ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data,
correndo as despesas por conta do Contratante.

CLAUSULA VINTE - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Justica Federal - Segéo
Judiciaria em Rondbnia como unico competente para dirimir as questdes que porventura
surgirem na execugao do presente Contrato, com renuncia expressa a qualquer outro.

E, por estarem assim, justas e contratadas, assinam este
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um so¢ efeito, a fim de que
produza seus efeitos legais.

Porto Velho, de de 2017.

CONTRATANTE

CONTRATADA



ANEXO | - DO CONTRATO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
DA EMPRESA VENCEDORA DO CERTAME



ANEXO Il - DO CONTRATO
CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS - RESOLUCAO N° 169/2013 E 183/13
CNJ
(Carregador)

CALCULO DE CONTINGENGIAMENTO DE ENCARGOS

RESOLUGAO N° 169/2013 ERESOLUGAO 183/2013 - CNJ
CARGO: Carregador PORTO VELHO
ENCARGOS A SEREM CONTIGENCIADOS - BASE PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

GRUPO “A” - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO TOTAL 36,80%

GRUPO “B” ENCARGOS SOCIAIS

ALIQUOTA% | BASE DE CALCULO | VALOR R$
FIXAS REMUNERAGAO R$

Férias 8,33% ,00 ,00
1/3 Constitucional 2,78% ,00 ,00
13° Salario 8,33% ,00 ,00
TOTAL GRUPO “B” (somar as férias, 1/3 constitucional e 13° salario) ,00

Encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario - Incidéncia de encargos do Grupo “A” sobre 0 Total do Grupo

“B” 36,80% ,00 ,00
GRUPO “C” Previsao para Rescisao Variavel

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 5,25% ,00 00
| | |

VALOR A CONTIGENCIAR 1 (UM) carregador/descarregador ,00

A multa do FGTS por dispensa sem justa é com base na planilha de formagao de pregos (Encargos Sociais do GRUPO “C”)



ANEXO VIl - DO CONTRATO

AUTORIZAGAO

BANCO: AGENCIA:
ENDERECO:

CEP:

CIDADE: (UF)

Senhor(a) Gerente(a),

Autorizo em carater irrevogavel e irretratavel que o TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 142 Regiao solicite a essa agéncia bancaria, ou providencie, por
meio  eletrénico, qualquer tipo de movimentagdo financeira na conta
n.° (numero da conta), de minha titularidade, destinada a receber os
créditos, ao amparo da Lei n.° 8.036, de 11 de maio de 1990, da IN 03 de 15.1009 -
MPOG e da Resolugéo n.° 98, de 10/11/2009, do Conselho Nacional de Justica, a titulo
de provisdo de encargos trabalhistas do Contrato n.° , com ele firmado, de
acordo com a publicagédo no Diario Oficial da Unido no dia / /20 ___, paginan.®
_____, bem como tenha acesso irrestrito aos seus saldos, extratos e movimentagdes
financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(Local e Data)

(Nome do Proponente)



ANEXO IV - DO CONTRATO

Ao(A) Senhor(a) Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia XXXX do Banco XXXXXXXXXXXXX S.A.
ENDERECO

CEP: NN.NNN-NNN - Cidade(UF)

Assunto: Abertura de Conta Corrente (bloqueada) Vinculada

Senhor(a) Gerente,

Solicitamos providenciar, excepcionalmente, abertura de Conta Corrente
(bloqueada) vinculada, em nome do Proponente a seguir indicado, destinada a receber
créditos ao amparo da Lei n.° 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidagao das Leis
do Trabalho e da Resolugdao n.° 98 do CNJ, de 10 de novembro de 2009, a titulo de

provis&o para encargos trabalhistas do Contrato n.° , firmado com este TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, de acordo com a publicagdo no Diario
Oficial da Unido no dia / / 20___, pagina n.° , € na qual deverao ser

depositados todo e qualquer valor destinado a essas provisoes.

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPJ do Representante Legal:

Atenciosamente,

NOME DO SERVIDOR
Cargo/TRT - 142 REGIAO



ANEXO IX - DO EDITAL

FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
Pregao Eletrénico n.° __ /2017

Razao Social:
CNPJ:

Endereco:

Pessoa de Contato:
e-mail:

Telefone Fixo: ( )
Celular: ( )
Dados Bancarios:
Banco:

Agéncia:

C/C:

OPTANTE DO SIMPLES: SIM( ) NAO ( )

OBJETO: Contratagao de empresa para prestagao de servicos de movimentagao de carga
e descarga, manuseio de moveis, material de consumo, caixas e materiais diversos, por
Trabalhadores de Carga e Descargas de Mercadorias, conforme Classificagdo Brasileira
de Ocupacgédo - CBO n° 7832, item 10 (7832-10) - Instituida pela Portaria 397/2002/MTE,
para atender as unidades deste Tribunal no Municipio de Porto Velho — RO, conforme
especificagdes detelhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

Subitem 1.4 do edital: “Licitante, optante pelo Simples Nacional, que venha a ser contratado,
nao podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdao”.

Lote 1
ITEM | DESCRIGAO DOS SERVICOS | Quantidade| Prego | Total Mensal |  Valor Total
Unitario do R$ Anual dos
Posto R$ Postos R$
1 |Servicos de movimentagéo, 2 0,00 0,00 0,00

carga e descarga, manuseio
de moveis, material de
consumo, caixas e materiais
diversos, conforme
especificagbes  detalhadas
no Termo de Referéncia
(Anexo | do Edital).

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias contados a partir da data de
recebimento da proposta comercial devidamente consolidada, nos termos do Edital.

Dados do Representante Legal da Empresa responsavel pela assinatura do
Contrato:



Nome completo: CPF:
Identidade: UF: Cargo/fungao:
Email:
Telefone: ()
Porto Velho, de de 2017.
Assinatura

(Representante Legal da Empresa)



