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TIPO Menor Preco
BASE O Procedimento licitatério obedecera a Lei n° 10.520/2002 (Institui a
LEGAL modalidade de licitagdo pregao eletrénico); Lei n°® 8.666/1993 (institui

normas para licitagcdes e contratos); Lei n°® 8.078/90 (Dispde sobre a
protecdo do consumidor); Lei Complementar n°® 123/2006 (Institui o
Estatuto Nacional da ME e EPP); Decreto n° 5.450/2005 (Regulamenta o
pregao, na forma eletrénica) e Decreto n° 8538/2015 (Regulamenta o
tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as ME e EPP nas
contratagdes de bens, servicos e obras), bem como as Instrugdes
Normativas/MARE n° 05/1995 (Procedimentos destinados a implantagao
e operacionalizagdo do SICAF-SIASG) e n° 01/2001 (Altera dispositivos
da Instrucdo Normativa MARE n° 5, de 21 de julho de 1995).

OBJETO Contratacdo de Empresa especializada na prestacdo de servicos de
recepcionistas, com cessdao de mao de obra, para atendimento nas
dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho, Férum Trabalhista de
Porto Velho e 62, 72 e 82 Varas do Trabalho de Porto Velho, conforme
especificacdes detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

LICITACAO EXCLUSIVA PARA A PARTICIPACAO DE ME's E EPP's, conforme art. 6°
do Dec. n°® 8538/2015. )
( )SIM ( XX ) NAO

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

Dia: 21 de setembro de 2017

Hora: 11h00 (onze horas).

INICIO DA DISPUTA DE PRECOS

Dia: 21 de setembro de 2017

Hora: 11h30m

Endereco eletrbnico: www.licitacoes-e.com.br

FORMALIZACAO DE CONSULTAS E EDITAL:
1 - www.trt14.jus.br - (Consultas/Licitacbes/2017/Pregéo);
2 - www.licitacoes-e.com.br
3 - email p/esclarecimentos: pregoeiro@trt14.jus.br
4 - Telefone (0xx) 69-3218-6431 - Secgao de Licitagdes e Pregoeiros
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

) EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 045/2017
PROCESSO ADM. ELETRONICO N° 21440/2017

O Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido, por meio de seu Pregoeiro, ao final
firmado, torna publico o presente edital de licitagdo, a qual realizar-se-a na modalidade
pregao, forma eletrbnica, observando-se a Lei n° 10.520/2002 (Institui a modalidade de
licitacao pregao eletrbnico); Lei n® 8.666/1993 (institui normas para licitagées e contratos);
Lei n° 8.078/90 (Dispbe sobre a protecdo do consumidor); Lei Complementar n°® 123/2006
(Institui o Estatuto Nacional da ME e EPP); Decreto n° 5.450/2005 (Regulamenta o
pregdo, na forma eletronica) e Decreto n° 8538/2015 (Regulamenta o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para as ME e EPP nas contratacbes de bens,
servicos e obras), bem como as Instrugbes NormativassMARE n° 05/1995
(Procedimentos destinados a implantagdo e operacionalizagdo do SICAF-SIASG) e n°
01/2001 (Altera dispositivos da Instrucdo Normativa MARE n° 5, de 21 de julho de 1995).
conforme as especificagdes e condi¢coes a seguir:

1.0 - DO OBJETO

1.1 - O presente Pregao Eletrdbnico tem por objeto a contratacdo de Empresa
especializada na prestacao de servicos de recepcionistas, com cessao de mao de obra,
para atendimento nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho, Férum Trabalhista
de Porto Velho e 62, 72 e 8 Varas do Trabalho de Porto Velho, conforme especificacbes
detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

1.1.1 - Poderao participar da licitagdo quaisquer licitantes interessados que comprovem
possuir os requisitos minimos de qualificagdo e cujo objeto social da empresa, expresso
no estatuto ou contrato social, especifique ramo de atividade compativel com o objeto da
licitacdo (TCU Acérdao 642/2014 — Plenario — TC 015.048/2013-6).

1.1.2 - A presente licitacdo nao € exclusiva para a participacao de microempresas - ME's
e empresas de pequeno porte — EPP's, nos termos do Dec. N° 8538/2015 e LC
123/2006.

1.2 - Critério de adjudicagao do objeto: MENOR PRECO.

1.3 - Empresas que participarem deste edital, que praticarem, injustificadamente, ato
ilegal tipificado no art. 7° da Lei 10.520/2002, a Administragdo instaurara processo
administrativo para apurar as condutas das empresas (TCU - Acérddo n° 754/2015 —
Plenario), sendo que, constituem-se indicios de fraude a licitagdes:

a) licitante desclassificado por ndo atender as condi¢cdes do edital ou por n&o honrar sua



proposta, especialmente quando tenha apresentado o menor lance;

b) licitante com repeticio e/ou numero de reincidéncia elevada quando da
desclassificacdo por ndo atender as condi¢gdes do edital ou por nao honrar sua proposta,
especialmente quando tenha apresentado o menor lance;

c) inexisténcia de justificativa plausivel para o comportamento que levou a
desclassificacdo, como, por exemplo, apresentou proposta com preco inexequivel, nao
atendeu ao chamado para apresentar a documentagao ou pediu para ser desclassificado
0 que equivale a ndo manutengao da proposta;

d) Declaragao falsa de que cumpre os requisitos de habilitagao;

e) existéncia de empresas com socios em comum ou assemelhados participando de um
mesmo item de determinado pregédo, especialmente quando a participagdo societaria
ocorrer na empresa a qual o objeto foi adjudicado e na que foi desclassificada;

e.1) empresas com sécio em comum) por si s ja é suficiente para configurar fraude a
licitagcdo.

f) empresa licitante atuando como 'coelho', ou seja, reduzindo os pregcos a fim de
desestimular a participacdo de outros licitantes na etapa de lances, desistindo
posteriormente do certame para beneficiar a outra empresa que esteja participando do
conluio, que, por sua vez, acaba sendo contratada sem ter apresentado a melhor
proposta, provocando, assim, prejuizo para a Administragao.

1.4 - Atos lesivos contra Administracdo Publica Nacional ou Estrangeira - Lei n°® 12.840,
de 1° 08/2013 (Lei anticorrupgao - Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragcdo publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias).

1.5 — Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade podera ser aplicada a
empresa licitante as sancdes previstas no art. 87 da Lei 8.666/93.

2.0 - DOTACAO ORGAMENTARIA

2.1 - As despesas com o pagamento estdo previstas no Programa: 96895 — Apreciacao
de Causas na Justica do Trabalho — Despesas Diversas — Fonte: 0127000000 —
Elemento de Despesa: 3390.37- Locacédo de Mao de Obra.

3.0 - DO ENVIO DA PROPOSTA E INiCIO DA SESSAO

3.1 - As propostas comercias para o lote deverdo ser encaminhadas até o dia 21 de
setembro de 2017, tendo como horario limite 11:00 horas.

3.2 — Afase de lances do presente certame tera inicio no dia 21 de setembro de 2017, as
11h30m.

3.3 - A proposta registrada previamente no sistema licitacoes-e do Banco do Brasil,
devera conter as especificacdes necessarias a identificagdo do objeto ofertado.

3.4 - Todas as referéncias de tempo constantes neste Edital, bem como os enunciados
na Sessao Publica, observarao, obrigatoriamente, o horario de Brasilia/DF.

4.0 — DO IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAGAO

4.1 - Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo licitatorio,
interessados que se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:



a) constituidos sob a forma de consorcio;

b) em cumprimento de penalidade de suspensao temporaria de participar em licitacoes,
imposta por este Tribunal (TCU, Acérdao 2242/2013 — Plenario, TC 019.276/2013-3);

c) Empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos da puni¢gdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

d) Empresas em processo falimentar, em processo concordatario, em recuperagéao
judicial ou extrajudicial,

e) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

f) Empresas proibidas de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 72, § 8°, V da
Lei n°® 9.605/98 (Dispbe sobre as sang¢des penais e administrativas derivadas de condutas
e atividades lesivas ao meio ambiente);

g) as Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OPSCIP, conhecidas
como ONGS de participarem em processos licitatérios promovidos pela Administracéo
(Acordao TCU n° 746/2014 — Plenario — (TC-021.605/2012-2).

h) tenham funcionario ou membro da Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regidao, mesmo subcontratado, como dirigente, acionista detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto, controlador ou responsavel técnico (art. 9,
caput da Lei n° 8.666/93).

5.0 - DO CREDENCIAMENTO

5.1 - Para acesso ao sistema eletrénico utilizado para a realizagdo deste certame (BB
Licitacbes Eletrénicas), os interessados em participar do presente pregao, deverao dispor
de chave de identificacdo e senha de acesso, pessoais e intransferiveis, obtidas apds
cadastramento junto ao Banco do Brasil S.A., por meio de suas agéncias sediadas no
pais ou por outros meios disponibilizados pelo banco. (§ 1°, Art. 3°, do Decreto 5.450,
31/05/05).

5.1.2 — O procedimento, regras e critérios para o cadastramento acima citado, serdo os
estipulados pelo Banco do Brasil S/A, os quais poderdo ser consultados também por
meio do endereco eletrénico: www.licitacoes-e.com.br

5.2 — O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao TRT-142 Regiao responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de seu uso indevido, ainda que por terceiros, conforme art. 3°, §5°, do
Dec. 5.450/05.

5.3 - O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema
eletrbnico, implica na responsabilidade legal do licitante e a presuncédo de sua
capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes ao presente pregao, nos
termos do art. 3°, §6°, da Lei n°® 8.666/93.
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6.0 — DA PARTICIPAGAO

6.1 - A participacdo no certame se dara por meio do encaminhamento de proposta de
precos, exclusivamente por meio do sistema licitacoes-e do Banco do Brasil, pela
empresa devidamente credenciada na forma do item anterior, observando-se as datas e
horarios estabelecidos no item 3.0 do Edital.

6.2 — O tempo normal da disputa sera de 05 (cinco) minutos, podendo ser prorrogado a
critério do Pregoeiro, em seguida inicia-se a contagem de tempo aleatério (tempo
randémico), o qual sera de até 30 (trinta) minutos, para o encerramento da disputa.

6.3 — Em caso de desconexdo com o Pregoeiro no decorrer da fase de lances do pregéo,
o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos
lances até o retorno do Pregoeiro a sessao, sem prejuizo dos atos realizados.

6.4 - Quando a desconexdo acima mencionada persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessado do pregao sera suspensa, tendo reinicio somente apdés comunicagao
expressa aos participantes pelo pregoeiro, por meio do proprio sistema BB Licitacdes
Eletronicas.

7.0 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 - O Pregoeiro classificara antes do inicio da disputa de precos, os licitantes cujas
propostas atendem as especificagdes constantes neste Edital.

7.2 - Encerrada a fase de lances, o Pregoeiro podera encaminhar contraproposta
diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja
obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a
contratagdo, ndo se admitindo negociar condi¢coes diferentes das previstas neste Edital
(art. 24, §§ 8° e 9°, do Decreto 5.450/2005).

7.3 - Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital.

7.4 - O pregoeiro podera promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a analise
das propostas e documentacio, devendo os licitantes atenderem as solicitacbes no prazo
estipulado pela autoridade.

8.0 - DA PROPOSTA

8.1 - A empresa arrematante na sessao eletrbnica, apds o encerramento da sessio

publica, devera encaminhar imediatamente e/ou até 02 (dois) dias uUteis ao Pregoeiro
deste TRT-142 Regido, via e-mail pregoeiro@trt14.jus.br sob pena de desclassificagéo:

a) A proposta comercial;
b) Documentos de Habilitagdo;
c) Certidbes e Declaragoes.

8.1.1— Somente enviar os ORIGINAIS (Proposta comercial, documentos de habilitagao e
as declaragdes), quando solicitados pelo Pregoeiro, através do (chat) e/ou mail
pregoeiro@trt14.jus.br.

8.1.2 - Apds, solicitacdo dos originais, a empresa licitante tera prazo de 05 (cinco) dias
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corridos, para encaminhar via SEDEX ou outro meio de eficiéncia e rapidez similares, ao
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidao - Secao de Licitacbes e Pregoeiros, com
endereco na Rua Almirante Barroso, 600 — Bairro Mocambo — Porto Velho/RO — CEP
76.801.901, sob pena de desclassificacao.

8.2 — Em caso de desclassificagdo do primeiro colocado, os licitantes serdo convocados
pelo Pregoeiro, através do canal de comunicagao (chat), na ordem de classificagao,
correndo o prazo de 02 (dois) dias uteis para o envio da proposta comercial, dos
documentos de habilitacdo e das declaracbes ou quaisquer outros documentos, via e-
mail pregoeiro@trt14.jus.br , sob pena de desclassificagao.

8.2.1 - A proposta devera conter ainda:

a) as especificacdes claras e precisas do objeto deste PREGAO para sua melhor
identificacao;

b) preco unitario e/ou total, em valores numéricos da moeda corrente nacional, utilizando-
se apenas duas casas decimais apos a virgula (Lei n° 9.069/95), os quais deverao
compreender todas as despesas com impostos, encargos sociais e previdenciarios,
taxas, transporte, seguros, assim como quaisquer outros que incidam ou venha a incidir
sobre o objeto da presente contratagéo.

c) A validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados a partir da data de recebimento da proposta comercial devidamente
consolidada, nos termos deste Edital;

d) Razao social do proponente ou nome (CNPJ ou CPF, enderecgo, telefone, fax e, se
houver, endereco eletrénico (e-mail);

e) Indicagdo do banco, agéncia (cddigo e endereco) e numero da conta corrente, para
fins de pagamento, caso a empresa seja a vencedora;

f) O representante legal da empresa licitante (nome, cargo, RG, CPF, estado civil e
endereco residencial e e-mail);

8.2.1.1 - Nao sera admitida a alteragao posterior da proposta registrada previamente no
sistema eletrénico, no que tange as caracteristicas e marca do produto, devendo a
proposta comercial escrita, corresponder aquela registrada e vencedora do certame, sob
pena de desclassificacdo, salvo devidamente justificado e cujas caracteristicas sejam
iguais ou superiores a proposta original ofertada.

9.0 - DA HABILITAGAO

9.1 - A empresa vencedora na sessao eletrbnica devera, juntamente com sua proposta
comercial (item 8.1), encaminhar ao Pregoeiro deste TRT-142 Regido, para fins de
verificacdo quanto sua habilitacdo os seguintes documentos:

9.1.1 - Habilitagao Juridica:

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
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tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado
de documentos de eleicdo de seus administradores;

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado do rol de
diretores em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, bem como ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.1.2 - Regularidade Fiscal:

a) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC);

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual,

c) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido-
CND ou Certidao Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa - CPD-EN;

d) Prova de situagao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo- FGTS,
mediante a apresentacdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

e) Prova de regularidade junto a Fazenda Publica Estadual e Municipal;

Paragrafo unico — As ME e EPP beneficiadas pelo art. 43, § 1° da Lei
Complementar n° 123/2006 e Lei Complementar n° 147/2014), estdo amparadas,
somente, em relagdo a REGULARIDADE FISCAL.

| — As ME e EPP, que ofertarem o menor preco deverao apresentar
TODA A DOCUMENTACAO EXIGIDA NA HABILITACAO, inclusive a regularidade fiscal
(Subitem 9.1.2, alineas a, b, ¢, d, e do edital), mesmo havendo alguma restricdo na
comprovacao.

Il - Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal
apresentada ao pregoeiro, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo
inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragdo publica (art. 43, §2°,
da Lei Complementar n° 123/2006).

9.1.2.1 — Licitante em situacdo reqular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) podera apresentar a Declaragcdo do SICAF, que comprova os
documentos abaixo:

a) HABILITAGAO JURIDICA

b) REGULARIDADE FISCAL
b1-Receita Federal

b2-FGTS

b3-INSS

b4-Regularidade Trabalhista
b5-Regularidade Fiscal Estadual/Distrital
b6-Regularidade Fiscal Municipal



c) QUALIFICA(;AO ECONOMICA-FINANCEIRA.
c1-Indices Calculados (SG, LG, LC)
c2-Patrimdnio Liquido

9.1.2.2 - Licitante com cadastro desatualizado em quaisquer documentos no sistema de
cadastramento - SICAF, podera apresentar a Declaracdo do SICAF mais a
documentagéo avulsa de comprovagéao de regularidade, devidamente atualizada.

9.1.2.3 — Demais Certidoes e Declaragoes:

a) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa.

a1) Prevalecera a CNDT que revelar a atual situacao real da licitante, ou seja, a CNDT
mais recente prevalecera sobre a mais antiga (Acérdédo n° 6571/2012 — TCU - 22
Camara).

b) Certiddao negativa de faléncia, insolvéncia, concordata, recuperacido judicial ou
extrajudicial, expedida pelo distribuidor judicial da sede do licitante pessoa juridica ou
empresario individual, com validade dentro da abrangéncia da data de abertura do
certame licitatorio.

c) Certidao expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas,
no caso de ME - Micro Empresa ou EPP - Empresa de Pequeno Porte:, conforme o caso,
que comprove a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos
do artigo 8° da Instrugdo Normativa n° 103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional de
Registro do Comércio — DNRC.

d) As DECLARACOES exigidas nos Anexos do edital.
9.1.3 - Qualificagao Técnica:

9.1.3.1 — A qualificacio técnica sera comprovada mediante apresentacao de atestado de
capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove a prestagao de servigos compativeis com o objeto deste edital.

9.1.3.1.1 — Entende-se por compativeis os servicos que tenham sido prestados em
qualquer época ou lugar com um quantitativo de, no minimo, 50% do efetivo total previsto
neste edital, ou seja, a empresa devera comprovar ja ter executado os servigos
relacionados com o emprego de, no minimo, 5 (cinco) prestadores de servico.

9.1.3.3 — Para conferir a qualificagdo técnica das empresas, informada mediante
documentos, o Pregoeiro podera determinar diligéncias nas instalagdes da proponente, a
seu critério e sem comunicacao prévia, sob pena de exclusdo do certame a qualquer
tempo, em caso de discrepancia.

9.1.4 - Qualificagdo Econémico-Financeira:

a) balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, vedada sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de
03 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta, que permitam aferir a condigéo



financeira da empresa licitante.

b) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacéo
de balango patrimonial e demonstragcbes contabeis referentes ao periodo de existéncia
da sociedade.

c) O licitante devera apresentar os seguintes indices contabeis, extraidos do ultimo
balango patrimonial ou do balango patrimonial referente ao periodo de existéncia da
sociedade, para a verificacao da situagao financeira das empresas:

c1 - indice de Liquidez Corrente (LC) = avalia a capacidade da empresa de saldar suas
obrigagdes a curto prazo.

c2 - indice de Liquidez Geral (LG) = mede a capacidade da empresa de liquidar suas
dividas a curto e longo prazo.

c3 - Solvéncia Gera (SG) = expressa a capacidade da empresa de liquidar suas dividas
no caso de faléncia.

LC= Liquidez Corrente — superior a 1
LG= Liquidez Geral — superior a 1
SG= Solvéncia Geral — superior a 1

Sendo,

LG= Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG= Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC= _ Ativo Circulante
Passivo Circulante

Onde:

AC = Ativo Circulante

AT= Ativo Total

RLP= Realizavel a Longo Prazo
PC= Passivo Circulante

ELP= Exigivel a Longo Prazo

9.1.4.1 - A licitante vencedora com resultado em quaisquer dos indices contabeis (SG, LG
e LC), igual ou menor que 1,0 (um), devera comprovar o patriménio liquido minimo de
10% do valor estimado da contratagao.

9.1.4.1.1 - A comprovacgao dos indices contabeis (SG, LG e LC) devera ser feita mediante
apresentacao de documento assinado por profissional legalmente habilitado, desde que
nao seja possivel a obtengcdo dessa informacdo no cadastro deste Tribunal ou no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -SICAF.

9.1.4.2 - Para sociedades anbnimas, regidas pela Lei n° 6.404/1976, o balango
patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social devem ter sido,



cumulativamente:

a) registrados e arquivados na junta comercial;

b) publicados na imprensa oficial da Unido, ou do Estado, ou do Distrito Federal,
conforme o lugar em que esteja situada a sede da companhia;

c) publicados em jornal de grande circulacao editado na localidade em que esteja situada
também a sede da companhia.

9.1.4.3 - Com relacdo as demais empresas, o balango patrimonial e as demonstracdes
contabeis devem constar das paginas correspondentes do Livro Diario, devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou do domicilio do licitante (ou em outro 6rgao
equivalente), com os competentes termos de abertura e de encerramento.

9.1.4.3.1 - Balango Patrimonial e Demonstragées Contabeis deverao estar assinados por
contabilista, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo
proprietario da empresa licitante.

9.2 - As MICROEMPRESAS ou EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, deverao
apresentar Declaragao (conforme o Anexo do edital) esclarecendo tal situagao, para fins
de aplicacdo da Lei Complementar n° 123, de 14.12.2006 e Dec. N° 8538/2015,
ressaltando, ainda, que ndo se enquadram nos termos do § 4° do artigo 3° da Lei
Complementar 123/2006.

9.3 - Os documentos exigidos para habilitagdo poderéo ser apresentados em original, por
qualquer processo de codpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
administragdo ou publicagdo em dérgéo da imprensa oficial, nos termos do art. 32 da Lei
8.666/93. As copias deverao ser apresentadas perfeitamente legiveis.

9.4 - As ME's e EPP's deverao apresentar toda a documentacao exigida para efeito de
habilitagdo, inclusive os documentos de regularidade fiscal, mesmo que estes
apresentem alguma restricdo, caso em que, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados da declaragao de vencedor, para a regularizagdo do(s) documento(s),
podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao (art. 43,
§2°, da Lei Complementar n® 123/2006).

9.4.1 - A ndo regularizagado da documentagao, no prazo previsto no subitem 9.4, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 81 da Lei
n° 8.666/1993, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes,

na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao (art. 43,
§2°, da Lei Complementar n® 123/2006).

9.5 — Durante a fase de habilitagao, podera o Pregoeiro consultar:

a) sitios oficiais de 6rgados e entidades emissores de certiddes, para verificar as
condigcbes de habilitacdo das licitantes (SICAF, Tributos Federais, Estaduais e
Municipais, CNDT e no Sistema de Emissao de Certiddes Negativas de efeitos sobre
faléncia, recuperacéao judicial ou recuperagcao extrajudicial pelo distribuidor da sede da
licitante, via internet (§ 4°, art. 25, do Decreto 5.450/05).

b) Sitio da CGU - Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas a existéncia
de registros impeditivos de contratagdo (www.portaltransparencia.gov.br);
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c) Sitio do CNJ — Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consulta).

d) Lista de inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU

e) Sitio Portal Transparéncia do Governo Federal (www.portaldatransparencia.gov.br),
secao “Despesas — Gastos Diretos do Governo — Favorecido (pessoas fisicas, empresas
e outros).

9.6 - Os documentos de habilitacido deverao estar em nome da licitante:

a) Se a licitante for a matriz, todos os documentos devem estar em nome da matriz;

b) Se licitante for filial, todos os documentos devem estar em nome da filial, exceto
aqueles para os quais a legislagdo permita ou exija a emissdao apenas em nome da
Matriz.

9.7 - Serao inabilitados os licitantes que ndo cumprirem plenamente as exigéncias
estatuidas neste Edital.

9.8 - Da sessao lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes, sendo assinada pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e Ordenador de Despesas.

10.0 - DANEGOCIAGCAO

10.1 - Apds o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro encaminhara contraproposta
diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, através do chat
para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento e o valor
estimado para a contratagdo, ndo se admitindo negociar condigdes diferentes das
previstas neste Edital (art.24, §§8° e 9°, do Decreto 5.450/2005).

10.2 - A negociagao sera realizada por meio do sistema licitacoes-e (chat) do Banco do
Brasil, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

10.3 — Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o
sistema licitacoes-e do Banco do Brasil para verificar se foi declarado o vencedor e se
esta liberada a opg¢ao para interposi¢cao de recurso.

11 - DAHOMOLOGAGAO

11.1 - Apds a adjudicacédo do objeto do certame ao licitante vencedor, a Administragéo
procedera a analise quanto a regularidade do processo licitatorio, podendo homologa-lo.

11.2 - O TRT-142 Regiao publicara a homologagao do processo licitatorio, na forma de
extrato, no Diario Oficial da Unido e Diario Eletrénico do TRT-142 Regiéo.

12.0 - DA CONTRATAGAO

12.1 — O licitante adjudicatario podera ser convocado oficialmente para assinar o contrato
el/ou retirar a nota de empenho, devendo comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir do recebimento da comunicagao oficial, podendo o referido prazo
ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu
transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela Administracéo (art. 64, §1°,
da Lei 8.666/93).
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12.2 - Decorridos os prazos acima citados e, ndo tendo a empresa vencedora
comparecido ao chamamento, perdera o direito a contratagcdo, estando sujeita as
penalidades previstas no subitens 1.3 a 1.5 c/c com o item 22.0 do Edital.

12.3 - Verificada a hipétese expressa no subitem 12.2, bem como em caso de perda dos
requisitos de habilitagcdo constantes neste Edital, serdo convocados os licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificagdo e requisitos de habilitagédo (art. 27,
§3° do Dec. 5.450/05, até a efetiva contratagéo.

12.4 - Nos termos do art. 65, §1°, da Lei n°® 8.666/93, o contratado fica obrigado a aceitar,
nas mesmas condi¢cdes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem nas obras,
servicos ou compras, até 25% do valor inicial atualizado contrato, e, no caso particular
de reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de 50% para os seus acréscimos.

12.5 - Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos no
subitem 12.4, salvo as supressodes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

12.6 - O Licitante vencedor devera manter as condigdes estabelecidas na Resolucao
103/2012-CSJT: “N&o devera possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢bes analogas as de escravo e nem ter sido
condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo”.

13.0 - DO DETALHAMENTO DOS SERVIGCOS

13.1 — Conforme item 4 do Termo de Referéncia.

14.0 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

14.1 — Conforme item 5 do Termo de Referéncia.

15.0 - VIGENCIA CONTRATUAL E INiCIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

15.1 — Conforme item 6 do Termo de Referéncia.

16.0 — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1 - Conforme item 8 do Termo de Referéncia.

17.0 - DOS LOCAIS DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

17.1 - Conforme item 9 do Termo de Referéncia.

18.0 — OUTRAS I,NFORMAQ()ES RELEVANTES (COMO FUNDAMENTAQAO LEGAL,
SANCOES, SALARIOS, PRECOS DOS SERVICOS, REPACTUACAO, ORIGEM DOS
RECURSOS E DISPOSICOES FINAIS)

18.1 - Conforme item 10 do Termo de Referéncia.

19.0 —- DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

19.1 - Conforme item 11 do Termo de Referéncia.



20.0 - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO
20.1 - Conforme item 12 do Termo de Referéncia.
21.0 - DAIMPUGNAGAO, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E RECURSOS

21.1 - Até 02 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao na forma eletrénica (art.
18 do Dec. 5.450/05).

21.1.1 — Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragao do edital,
decidir sobre a impugnacao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas (art. 18, § 1°, Dec.
5.450/2005).

21.2 - Até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos acerca da presente licitacdo, por meio
do e-mail pregoeiro@trt14.jus.br (art. 19, do Dec. 5.450/05).

21.3 - As impugnacgdes e/ou pedidos de esclarecimentos ao instrumento convocatorio,
deveréo ser dirigidos ao Pregoeiro por e-mail pregoeiro@trt14.jus.br .

21.4 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de
forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema licitacoes-e do Banco do Brasil,
manifestar sua intencéo de recorrer.

21.5 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer, nos termos do subitem anterior, importara na decadéncia desse direito, ficando o
Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor (art. 26, §1°, do
Dec. 5.450/05).

21.6 - Para fins deste edital, declarado vencedor no sistema, o Pregoeiro abrira prazo de
24 (vinte e quatro) horas, durante o qual qualquer licitante podera, de forma imediata e
motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengao de recorrer.

21.7 - A partir da manifestacdo da sua intengdo de recorrer, sera concedido
automaticamente ao licitante o prazo de 3 (trés) dias para apresentar suas razdes de
recurso, em campo proprio do sistema.

21.7.1. Apos a interposicdo das razbes, os demais licitantes poderao apresentar
contrarrazées em igual prazo e forma, comegando a contar seu prazo imediatamente do
término do prazo do recorrente, sem necessidade de intimagao.

21.8 - Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, na
Secao de Licitagdes e Pregoeiros, em dias uteis, no horario das 08:00 as 18:00 horas,
horario de Porto Velho/RO (art. 26, caput, do Dec. 5.450/05).

21.9 - As razdes e contrarrazdes observarao os seguintes pressupostos recursais:
a) tempestividade

b) legitimidade recursal
c) interesse de agir
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d) fundamentagao, com estrita conformidade com a motivagédo apresentada na sessao.

21.10 - Eventuais recursos sem o preenchimento dos pressupostos recursais elencados
acima, poderao ser desconsiderados pelo Pregoeiro, em seu juizo de admissibilidade e
serdao submetidos a analise da Autoridade Superior no momento da homologagao
(Acordao 1440/07, TCU).

21.11 - Apds o prazo de recebimento das razbes e contrarrazbes, o Pregoeiro nao
reconsiderando sua decisdo, encaminhara os autos devidamente informados, no prazo
de até 5 dias uteis a Autoridade Superior.

21.12 - Ja o acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

21.13 - Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios
ou quando nao justificada a intencao de interpor o recurso pelo proponente.

21.14 - Os recursos e contra razbes de recursos deverao ser dirigidos a autoridade
competente e disponibilizados através do sistema licitacoes-e.com.br do Banco do Brasil
ou por e-mail: pregoeiro@trt14.jus.br

22.0 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1 - Com fundamento no art. 7.° da Lei n.° 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n.°
8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim
considerado pela Administragcdo, execugcado parcial ou inexecugao da obrigagdo, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades:

a. Adverténcia;

b. Multas de:

* 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso no
inicio da execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o
décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugao com atraso,
podera ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da
avenga;

* 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugao do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem b.1, ou de inexecugao parcial da
obrigagédo assumida;

* 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da
obrigagao assumida;

* Além dessas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7°
da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, serao aplicadas multas,
conforme as infragdes cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2,
abaixo;

a) Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragcéo, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a execugao deste
ajuste, nos seguintes prazos e situagdes:

O
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| - Por seis (seis) meses:

Atraso no cumprimento das obrigagdes assumidas contratualmente, que tenha
acarretado prejuizos financeiros para 0 CONTRATANTE;

Execucéo insatisfatdria do objeto contratado, se antes tiver havido aplicagdo da sangéo
de adverténcia ou multa.

Il — Por dois (dois) anos:

Nao conclusao dos servigos contratados;

Prestacdo do servico em desacordo com o contratado, ndo efetuando sua corregao
apos solicitacdo do CONTRATANTE;

Cometimento de quaisquer outras irregularidades que acarretem prejuizo ao
CONTRATANTE, ensejando a rescisdo do Contrato por culpa da CONTRATADA;
Apresentacdo, ao CONTRATANTE, de qualquer documento falso ou falsificado, no todo
ou em parte, com o objetivo de participar da licitagdo ou para comprovar, durante a
execucao do Contrato, a manutencao das condicdes apresentadas na habilitacao;
Ocorréncia de ato capitulado como crime pela Lei Federal n.° 8.666/93, praticado
durante o procedimento licitatério, que venha ao conhecimento do CONTRATANTE
apos a assinatura do Contrato.

b)Declaracdo de inidoneidade quando constatada ma-fé, acdo maliciosa e premeditada
em prejuizo do CONTRATANTE, atuagao com interesses escusos, reincidéncia em faltas
que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE ou aplicagdes anteriores de sucessivas
outras sangdes, implicando proibicio da CONTRATADA de transacionar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, podendo ser aplicada, dentre outros casos, quando:

b1) Tiver sofrido condenacéao definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

b2) Praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitacao;

b3) Demonstrar, a qualquer tempo, ndo possuir idoneidade para licitar ou contratar com o
CONTRATANTE, em virtude de atos ilicitos praticados;

b4) Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, quaisquer
informacdes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razao da execugéao
do Contrato, sem consentimento prévio do CONTRATANTE.

22.2 - As sangbes previstas nas alineas "a", "c¢" e "d" desta clausula poderao ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

22.3 - As penalidades previstas nas alineas "c" e "d" desta clausula também poderao ser
aplicadas a CONTRATADA que tenha sofrido condenacido definitiva por fraudar
recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando a frustrar os objetivos de licitagdo ou
demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao.

23.0 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

23.1 - A presente licitagdo ndo importara necessariamente na contratacdo da
adjudicataria, podendo a Administracdo do TRT-142 Regido, revoga-la, no todo ou em
parte, por razdes de interesse publico derivadas de fato superveniente comprovado ou
anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo mediante ato escrito e
fundamentado, sendo dada a devida ciéncia aos licitantes, por meio de publicacdo no
orgao oficial.

23.2 - Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas



propostas, ndo sendo o TRT-14? Regido, em nenhuma hipdtese, responsavel por tais
custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

23.3 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, observando-se o inicio em dias uteis de
expediente normal com término até as 18h00, neste TRT da 142 Regido.

23.4 — Os atos e decisoes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas
aos licitantes interessados, por qualquer meio de comunicagdo que comprove O
recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no Diario Oficial da Uniao.

23.5 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagao do Pregoeiro em contrario.

23.6 - O presente Edital encontra-se disponivel:

a) na sede do TRT-14? Regido - Sec¢do de Licitagdes, localizado na Rua: Almirante
Barroso, n° 600, Mocambo, 3° andar, Porto Velho/RO, telefone — (0xx) 69-3218- 6431, em
dias uteis, no horario de expediente das 8h as 14h20min, através de midia (Pen Drive,
CD-R), fornecida pelo licitante interessado;

b) www.trt14.jus.br — Consultas/Licitagdes/2017/Pregéo;

c) www.licitacoes-e.com.br (Banco do Brasil);

d) pregoeiro@trt14.jus.br

23.7 Os casos omissos serao decididos pelo Pregoeiro em conformidade com as
disposigdes legais e principios gerais do direito.

23.8 - O desatendimento pelo licitante, de exigéncias formais nao essenciais, nao
importara o afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua
qualificacdo e a exata compreensao da sua proposta, conforme a prudente analise do
Pregoeiro.

23.9 - As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacédo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragao, a finalidade e a seguranga da contratagao.

23.10 — Fica eleito o Foro da Justica Federal 12 Instancia - Sec¢ao Judiciaria em
Rondbnia, como unico competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na
execugao da presente contratagdo, com renuncia expressa por qualquer outro.

23.11 - Sao partes integrantes deste Edital os seus Anexos.

Porto Velho/RO, 06 de setembro de 2017

Célia Maria Madureira Serra
Pregoeira
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OBJETO: Contratacdo de Empresa especializada na prestacdo de servigos de
recepcionistas, com cessdo de mao de obra, para atendimento nas dependéncias do
Tribunal Regional do Trabalho, Férum Trabalhista de Porto Velho e 62, 72 e 82 Varas do
Trabalho de Porto Velho, conforme especificacbes detalhadas no Termo de Referéncia
(Anexo | do Edital).

VALORES DE REFERENCIA ESTIMADOS

Lote 1
iTEM DESCRICAO DOS Quant.de | Valor unit. de | Valor Mensal| Valor Anual
SERVICOS Postos Referéncia de de
do Posto R$| Referéncia | Referéncia
R$ R$
1 |Contratagdo de Empresa 5 3.913,19 19.565,93 | 234.791,16
especializada na
prestacdo de servigos de
recepcionistas, com

cessido de mao de obra,
para atendimento nas
dependéncias do Tribunal
Regional do Trabalho,
Forum Trabalhista de
Porto Velho e 62, 72 e 82
Varas do Trabalho de
Porto Velho, conforme
especificagdes
detalhadas no Termo de
Referéncia (Anexo | do
Edital).

1. Critério de julgamento: MENOR PRECO ANUAL DO LOTE.

2. A proposta comercial nao devera conter pregos superiores aos estimados na
planilha supra citada.

3. A Planilha de custos e formagao de pregos (com as férmulas), caso queira,
podera ser solicitada através do e-mail pregoeiro@trt14.jus.br
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ANEXO | -DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

A presente licitagao tem por objeto a contratagdo de Empresa especializada
na prestacdo de servicos de recepcionistas, com cessdao de mao de obra, para
atendimento nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho, Férum Trabalhista de
Porto Velho e 62, 72 e 82 Varas do Trabalho de Porto Velho, todos situados no Municipio
de Porto Velho/RO.

2. JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de oferecer aos
magistrados, servidores e usuarios do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao,
Férum Trabalhista de Porto Velho e 62, 72 e 82 Varas do Trabalho, um servigo de
qualidade e célere. Quanto aos visitantes que sejam encaminhados aos locais desejados,
além da realizagcao da devida identificacdo de todos que ingressarem as dependéncias
do Tribunal e Unidades.

O objetivo dos servicos visa oferecer ao publico interno e externo que
frequentam estas Unidades um atendimento de recep¢do com qualidade, eficacia,
rapidez e cordialidade, bem como realizar a devida identificacdo de todos que
ingressarem nas dependéncias deste Regional.

A contratagdo, ora solicitada, destina-se a realizacdo de atividades
continuadas nas areas administrativas, em virtude do cargo pretendido estar extinto ou
em extincdo nesta Instituicdo. Trata-se, pois, de servigos imprescindiveis para o
cumprimento das atividades institucionais deste Org&o. Tendo em vista que a atual forca
de trabalho n&o vem suportando a demanda dos servigos oriundos dos varios setores
deste Egrégio.

A terceirizacdo deste servigo para as reparticbes publicas federais é
possivel ante a previsdo expressa no Decreto n.° 2.271/97, e também pela Lei n.°
9.632/98 que trata da extingdo de Cargos na Administragao Federal

A contratagé@o desses profissionais implicara diretamente na qualidade dos
servicos prestados por este Orgéao, ja que tais atividades servem como base para o bom
desempenho das atividades fins desta reparti¢ao.

Desta forma torna-se necessaria a contratacdo para atender a demanda de
trabalho existente na instituicdo, levando-se em consideracdo a necessidade de
atendimento ao Principio da Continuidade do Servigo Publico.

A contratacao de pessoa juridica para a execugao dos servigos objeto desse
Termo de Referéncia encontra amparo legal, e o processo devera observar as normas e
procedimentos administrativos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n°
10.520/2002, Decreto n°® 5.450/2005, Decreto n® 2.271/97 e 9.632/98 e IN n° 02/2008 do
MPOG e IN n°® 06/2013 — SLTI/MPOG;

O servico a ser contratado enquadra-se na classificacdo de servicos
comuns, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do
Decreto 5.450, de 2005.

A MODALIDADE DE LICITAGAO SUGERIDA E O PREGAO



ELETRONICO COMUM.
3. QUALIFICAGAO TECNICA DA CONTRATADA

3.1 A qualificagdo técnica sera comprovada mediante apresentacdo de atestado de
capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove a prestagao de servigos compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia.

3.2 Entende-se por compativeis os servigos que tenham sido prestados em qualquer
época ou lugar com um quantitativo de, no minimo, 50% do efetivo total previsto neste
Termo de Referéncia, ou seja, a empresa devera comprovar ja ter executado os servigos
relacionados com o emprego de, no minimo, 5 (cinco) prestadores de servico.

3.3 Para conferir a qualificagédo técnica das empresas, informada mediante documentos,
o Pregoeiro podera determinar diligéncias nas instalagdes da proponente, a seu critério e
sem comunicagao prévia, sob pena de exclusdo do certame a qualquer tempo, em caso
de discrepancia.

4. DETALHAMENTO DESCRITIVO DO OBJETO:

Os servigos serao prestados de acordo com os turnos e postos abaixo
estabelecidos, podendo o Contratante altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas
necessidades, respeitando a carga horaria e a folga semanal remunerada da categoria.

Os colaboradores (recepcionistas) cumprirdo jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, distribuidas durante o horario de funcionamento do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, compreendido entre 7h e 18h, respeitado horario de
almogo, em conformidade com a legislagao trabalhista vigente e Conveng¢ao Coletiva de
Trabalho.

Os turnos e horarios dentro do periodo acima mencionado, poderdo ser
alterados de acordo com a conveniéncia administrativa do CONTRATANTE, desde que
informada a CONTRATADA com 48 horas de antecedéncia e que nao haja acréscimo na
carga horaria estabelecida em Convencgao Coletiva de Trabalho.

A escalacao de funcionarios para trabalho aos sabados devera ocorrer com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Os recepcionistas escalados para trabalharem aos sabados, domingos ou
feriados, em servico eventual, a critério do Contratante, deverdo ter seus horarios
redimensionados na mesma semana da escalacdo, de forma que as horas trabalhadas
por servente nao ultrapasse 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

ES(;ALA/CARGA QUANTIDADE DE TOTAL DE PROFISSIONAIS
HORARIA SEMANAL POSTOS (Un.) (Un.)
44 horas semanais diurnas 5 5
Total 5 5

A contratacdo por postos de servigo justifica-se pela impossibilidade de se
estabelecer um indicador para produtividade do servigo de recepgao, que se caracteriza
pela presenca do trabalhador no posto, estando este apto a atender as demandas que
possam surgir com eficacia e rapidez.

Nesse sentido, também n&o é possivel estabelecer uma
meta de quantidade de atendimentos, pois estes dependem do fluxo de pessoas e nao
da acgéo direta do (a) recepcionista. A relacdo posto x demanda estd demonstrada no
quadro abaixo.



Horario de Total
Posto | funcioname Serﬁ:\?\ais Totgilapor no Observagoes
nto posto
Para recepcionar, registrar no
sistema de controle de
acesso, encaminhando aos
. locais de destino. Como se
FE";T]E?F'a 07h as 18h > 5 > trata da portaria de entrada
mclo as central ha a necessidade de
Sede : . .
mais recepcionistas devido
ao grande fluxo de pessoas
que frequentam o Tribunal
diariamente.
Para recepcionar, registrar
no sistema de controle de
acesso, encaminhando aos
Portaria locais de desti.no. Como se
Forum trata da porta,rla de entrada
de 7h as 18h central qo Férum gIe Porto
Porto 2 2 2 Velho ha a n_ec_eSS|dade.de
V mais recepcionistas devido
elho
ao grande fluxo de pessoas
que frequentam aquele local
diariamente.
Para recepcionar, registrar
no sistema de controle de
Portaria acesso, encaminhando aos
do locais de destino. Como se
Prédio . trata da portaria de entrada
da 62, 7has 18h 1 1 1 do prédio que abriga a 62, 7@
7%e 82 e 82 VT, ha a necessidade
VT de apenas uma
recepcionista.
Total 5 5 5

4.1 REQUISITOS BASICOS
Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacdo dos

servigos deverao atender aos seguintes requisitos:

4.1.1 Apresentar CERTIFICADO de conclusao de ensino médio;

4.1.2 Apresentar nada consta de antecedentes criminais na esfera federal e estadual
onde tenham residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) me-

S€S;

4.1.3 Quitagdo com as obrigag¢des do servigo militar, no caso homem;

4.1.4 Conhecimentos de informatica, relativos ao ambiente Windows e digitacao.

4.1.5 Apresentar certificado de curso de Atendimento, Relagdes Interpessoais e Cidada-

nia, com contetido conforme anexo Il.



4.2 FORNECIMENTO DE UNIFORMES

4.2.1 A CONTRATADA devera fornecer, a cada seis meses, aos profissionais alocados
nos postos de trabalho, uniformes novos, conforme descricdo constante no Anexo |,
submetendo-os previamente a aprovagao do CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a partir da publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Uniao,
resguardado o direito do CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicao
daqueles que nao atendam as condicdées minimas de apresentacgao.

4.2.2 O primeiro fornecimento devera ocorrer em até 5 (cinco) dias antes do inicio da
execucgao do contrato e os demais do 175° ao 180° dia a contar da ultima entrega.

4.2.3 O uniforme
devera ser entregue aos empregados mediante recibo, com identificagcdo nominal, cuja
copia devera ser fornecida ao CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar
dessa entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de
Servigo.

5.0BRIGAGOES DAS PARTES
OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

5.1 Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

5.2 Prestar todas as informacdes e esclarecimentos que os empregados da
CONTRATADA, executores dos servigos, solicitarem para o desenvolvimento dos
trabalhos;

5.3 Exercer a fiscalizagdo dos servicos por intermédio de servidores especialmente
designados;

5.4 Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da
CONTRATADA;

5.5 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha de identificacido, que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu critério, julgar
inconveniente;

5.6 Exercer fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais;
5.7 Efetuar o pagamento dos postos efetivamente implementados; e

5.8 Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das condi¢cdes de
habilitagcdo e qualificagdo exigidas neste projeto.

5.1 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Cabe a CONTRATADA, além do previsto e exigido pela Lei n.° 8.666/1993 e normas
regulamentares pertinentes:

5.1.1 Iniciar as atividades objeto desta contratagdo a partir da data indicada no
Termo de Contrato, prestando os servigos de acordo com a legislagao vigente;

5.1.2 Recrutar e selecionar os profissionais que serao alocados para prestacao
dos servicos, observando as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho e aos
requisitos basicos estabelecidos neste Termo de Referéncia, para o desempenho das
atividades objeto do contrato;

5.1.3 Apresentar nada consta dos setores de distribuigcdo dos foros criminais dos Estados
que tenham residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, para
todos os ocupantes dos postos de servigos, até o dia de inicio do servigo do empregado



no posto do CONTRATANTE;

5.1.4 Empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servigos, observando o
quantitativo e a qualificagdo minima exigida, bem assim a carga horaria semanal da
categoria profissional de acordo com a legislagao vigente;

5.1.5 Apresentar a Administragdo do CONTRATANTE, em arquivo eletrénico, fichas dos
empregados a serem alocados nos respectivos postos de servigos, até a data do inicio
da prestacao dos servicos, que deverdo estar sempre atualizadas, contendo todas as
identificacbes, tais como:

a) Relacdo de empregados contendo: nome completo, fungdo, RG, CPF,
endereco/telefone residencial, foto, tipo sanguineo/fator Rh, data de admissao, salario
(adicionais, gratificagdes e eventuais beneficios), horario de trabalho, quantidades e
valores do auxilio transporte e do auxilio alimentacgao;

b) Comprovagédo de formagao especifica do profissional, incluindo curso de nogdes em
informatica, mediante copia(s) autenticada(s) do(s) certificado(s) do(s) curso(s) de
formacao;

c) Certificado de conclusdo do Ensino Médio em instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

d) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, além das paginas em que
eventualmente se fizerem alteracbes posteriores relativas ao contrato de trabalho
vigente, durante a validade deste contrato de prestacdo de servicos com o
CONTRATANTE;

e) Exame médico admissional.

5.1.6 Apresentar a administracdo do CONTRATANTE as atualizacbes dos
documentos listados no item 5.1.5 no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da data em que a
alteracao for efetivada.

5.1.7 Instruir os seus empregados sobre as normas de seguranga do
CONTRATANTE;

5.1.8 Criar métodos e programas de incentivo profissional visando a motivar o
profissional no desempenho de suas atividades;

5.1.9 Supervisionar, por meios proprios, os postos de servicos;

5.1.10 Manter sigilo sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativo,

sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que
tomar conhecimento em razdo da execugao do objeto deste contrato, devendo orientar
seus empregados nesse sentido;

51.11 Assumir, com exclusividade, as obrigagdes pecuniarias, trabalhistas e
previdenciarias advindas da prestagao dos servicos;

51.12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, conforme o artigo 74, paragrafo 2° da CLT, permitindo a Fiscalizacdo do
CONTRATANTE acesso aos respectivos dados;

5.1.13 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus
Supervisores;

5.1.14 Manter os empregados, quando em servigo, devidamente uniformizados e
com o cracha de identificagao;

5.1.15 Fornecer ao CONTRATANTE, coépias das folhas de pagamento, dos



contracheques e dos comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas,
referentes ao més da prestacao dos servigos, juntamente com a fatura de cada més;

5.1.16 Emitir fatura correspondente aos servicos prestados nos postos
implementados;

5.1.17 Arcar com o 6nus de fornecimento, pelo CONTRATANTE, de cada cracha
de identificacdo dos seus empregados, como prestador de servigos, conforme norma
vigente, sendo atualmente o valor de R$ 10,00 (dez reais);

5.1.18 Indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do cracha pelo
empregado, a confecgdo de um novo, completo, no valor de R$ 10,00 (dez reais);

5.1.19 Recolher e devolver ao CONTRATANTE os crachas dos empregados
removidos dos postos de servigcos contratados;

5.1.20 Pagar, incondicionalmente, até o 5° dia util do més subsequente, os salarios
dos empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o ultimo dia util do
més, auxilio-alimentacao e vale-transporte correspondentes ao més seguinte ou fornecer
transporte proprio que atenda os respectivos deslocamentos;

5.1.21 Providenciar, por meios proprios, todos os materiais necessarios a
execugao dos servigos e de uso individual, inclusive material de consumo (caneta, papel,
livro de ocorréncia), conforme ANEXO I;

5.1.22 Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE;

5.1.23 Acatar a Fiscalizagdo do CONTRATANTE, levada a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim e atender as solicitacdes imediatamente;

5.1.24 Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como
fornecer produtos apropriados aos profissionais alocados nos postos de servicos que
estejam expostos a condi¢des climaticas adversas;

5.1.25 Fiscalizar a limpeza e a organizagdo dos vestiarios de uso dos seus
empregados, criando normas para utilizacdo e aplicando, sempre que necessario, as
penalidades cabiveis aos profissionais que ndo cumprirem o regulamento;

5.1.26 Arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos,
ocasionados ao CONTRATANTE ou a terceiros, pelo pessoal empregado na execugao
dos servicos contratados, mesmo que fora do exercicio das atribuicdes previstas neste
Termo de Referéncia;

5.1.27 Nao permitir a utilizacdo dos telefones do CONTRATANTE, sob sua
responsabilidade, para ligagdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar
de assuntos alheios ao servico;

a) Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos
especiais e interurbanos, taxas de servigos medidos e registrados nas contas dos
aparelhos mencionados, quando comprovadamente feito por empregado da
CONTRATADA;

5.1.2 Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacado
exigidas;

5.1.3 Providenciar a substituigdo de seus empregados em caso: de falta, folga,
férias ou outros, ndo sendo permitida a prorrogagédo da jornada de trabalho
(dobra);

5.1.4 Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os



vinculos empregaticios mantidos com seus empregados;

5.1.5 Indicar ao CONTRATANTE o nome de seu preposto, nos termos do art. 68 da

Lei n° 8.666/93, para a resolugdo de problemas e manter entendimentos e
receber comunicagdes ou transmiti-las a Fiscalizagado do presente objeto;

5.1.6 Dar conhecimento a Fiscalizacdo do CONTRATANTE das alteragcdes de

empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituigdes, exclusdes ou
inclusdes necessarias, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis,
exceto em situagdes excepcionais devidamente justificadas;

5.1.7 Sempre que exigido pelo CONTRATANTE, substituir de forma diligente e

inquestionavel, no prazo maximo de 1 (um) dia util, os empregados cuja
permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao interesse dos
servicos;

5.1.8 Nao realizar cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias com

profissionais substituidos anteriormente a pedido do CONTRATANTE, nos
termos do item anterior;

5.1.9 Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade referente a

execucao dos servigos, bem como atender prontamente as suas observacdes
e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;

5.1.10 Auxiliar, por meio dos empregados, nas atividades de prevencao e combate a

incéndios, ou outros sinistros, visando a orientagdo do publico interno e
externo;

5.1.11 Durante a execug¢ao do contrato, se constatado que os materiais fornecidos

nao atendem as necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA
devera substitui-los, devendo apresentar outros novos no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da notificagdo, sem que isso implique acréscimo nos pregos
contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovagao do CONTRATANTE;

5.1.12 Submeter, previamente, os uniformes a aprovagédo da Fiscalizagdo do

CONTRATANTE, fornecendo-os semestralmente a cada empregado, conforme
especificagdes no Anexo |, sendo os primeiros entregues quando do inicio do
contrato, resguardado o direito do CONTRATANTE exigir, a qualquer momento,
a substituicdo dos uniformes que ndo atendam as condigdes minimas de
apresentacao;

5.1.13 Proporcionar aos empregados, periodicamente, curso de reciclagem conforme

anexo ll, devendo a participacao de cada um ter o intervalo maximo de um
ano, sem que isso implique em 6nus para o0 CONTRATANTE ou para os
empregados;

5.1.14 CONTRATADA devera, orientar seus empregados no sentido de:

a)

b)

c)
d)
e)

Ser pontual e permanecer no posto de servico determinado, ausentando-se
apenas quando substituido (a) por outro (a) recepcionista ou quando autorizado
pela supervisao;

Apresentar-se devidamente uniformizado (a), asseado(a), barbeado, unhas
aparadas;

Manter-se com cabelos cortados, no caso masculino, e presos, no caso feminino;
Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;

Identificar as pessoas que ingressam e circulam nas dependéncias do



CONTRATANTE, efetuando o respectivo credenciamento, registrando os dados no
Sistema de Controle de Acesso;

f) Atender ligacdes telefbnicas;
g) Receber, anotar e transmitir recados;
h) Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

i) Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento
ao publico, bem assim cumprir as normas internas do CONTRATANTE;

j) Zelar pela preservacdo do patriménio do CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de
servico, solicitando a devida manutengao, quando necessario;

k) Guardar sigilo de assunto pertinente aos servigos;

I) Manter-se atento(a) aos segurangas e ou vigilantes e, havendo alguma suspeita,
informar a pessoa competente, visando a averiguagao da real situagao;

m) Proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato ao Chefe
da Secao de Portaria e Seguranga, no caso de desobediéncia;

n) Informar a pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade comercial que
contrarie as normas do CONTRATANTE;

0) Assumir o posto de posse dos acessorios necessarios para o bom desempenho
dos servigos;

p) Trabalhar em harmonia com a seguranga e ou vigilantes e demais atividades afins
a seguranca, objetivando impedir o acesso de qualquer pessoa que nao tenha sido
devidamente identificada no Sistema de Controle de Acesso;

gq) Receber e passar os servigos, ao chegar ao posto, citando todas as situagdes
encontradas, bem como as ordens e orienta¢gdes recebidas;

r) Conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizagao
dos equipamentos (computadores, telefone, etc.) colocados a sua disposi¢céo para
0S Servigos;

s) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

t) N&o abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de
servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for o responsavel pela fiscalizacao;

u) Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;

v) Levar ao conhecimento do Chefe da Secdo de Portaria e Seguranga,
imediatamente, qualquer informacao considerada importante;

w) Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias do CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa
desses bens a Seguranga, com o devido registro;

x) lIdentificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que acessarem as
dependéncias do CONTRATANTE, seguindo as orientagdes estabelecidas pela
fiscalizacédo do contrato;

y) Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;

z) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao
Chefe da Secéo de Portaria e Seguranga, lavrando posteriormente a ocorréncia



por escrito;

aa)Manter-se neutro(a), no ambito do CONTRATANTE, relativamente a grupos de
manifestacdes ou reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios
desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas; e

bb)Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

6. VIGENCIA CONTRATUAL E INiCIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

6.1 A vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir do dia
de sua assinatura. Ja o inicio da prestagado dos servigos sera até 5 (cinco)
dias uteis a partir da assinatura do instrumento contratual.

6.1.1. A CONTRATANTE podera optar pela renovagcdo do prazo da vigéncia
contratual, mediante acordo entre as partes, desde que comprovada a vantajosidade
contratual, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n° 8666/93, limitada a 60
(sessenta) meses.

7. CRITERIO DE ADJUDICACAO DO OBJETO
7.1 - Sera considerado vencedor a proponente que apresentar o menor preco.

8. DO PAGAMENTO

8.1 pagamento sera efetuado apds a liquidagdo da despesa, por meio de ordem
bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a
apresentacao de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do
TRT-142 Regiao, prazo necessario para tramitacdo do processo nos setores internos
deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse limite
tempora.

8.2 — A Nota Fiscal devera vir acompanhada das certiddes relacionadas abaixo:
a) Certificado de Regularidade do FGTS-CREF;

b) Certiddo de regularidade junto a Fazenda Publica Federal (Tributos e
Contribuicdes Federais e Divida Ativa da Unido) ou Certidao Positiva de Débitos
com Efeitos de Negativa (CND-EN);

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidao de Débito
Trabalhista Positiva com efeito de Negativa;

d) Bem como outras certiddées que vierem a ser obrigatdrias por lei, desde que
tenham correlacdo com o objeto, devendo ser apresentados todos esses
documentos dentro dos respectivos prazos de validade.

e) GPS dos servigos, GFIP dos servicos, Relagao dos Trabalhadores Constantes
no Arquivo SEFIP, Recibos de Pagamentos dos Empregados, Folha de
Pagamento dos Empregados, alocados no servigo referente ao més anterior ao
da prestacdao dos servicos, Relatorio dos servicos e declaracdo de que a
empresa mantém escrituracdo contabil em dia, Relagao de Empregados, Cdpia
dos Livros de Registros de Empregados, Relagdo de Empregados junto ao FGTS
e Contrato de Empregados sob Regime Temporario, se for o caso.



f.) Os documentos relacionados nos itens anteriores deverao ser encaminhados
em formato Portable Document Format (PDF), tamanho no maximo de 5MB,
para o0 seguinte enderegco eletrbnico:  seguranca@trt14.jus.br e
conformidade.dsils@trt14.jus.br.

9. LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

PREDIO ENDERECO CIDADE UF

Edificio-Sede do TRT da 142 R. Almirante Barroso, 600 —

Regiao Mocambo Porto Velho | RO

R. Prudente de Moraes, 2.313
- Mocambo

(o]
62, 72 e 82 Varas do Trabalho Rua Mgr;echal Deodoro, n Porto Velho RO
.150, Centro
10. OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES (COMO FUNDAMENTAGCAO LEGAL,
SANGCOES, SALARIOS, PREGCOS DOS SERVICOS, REPACTUACAO, ORIGEM DOS
RECURSOS E DISPOSICOES FINAIS

10.1- FUNDAMENTOS LEGAIS

Na Constituicdo Federal; nas determinagbes das Leis n.° 8.078/1990,
8.666/1993, 9.784/1999, Lei 10.520/02, de 17/07/02, Decreto 5.450, de 31/05/05, a LC
123/06, regulamentada pelo Decreto 6.204, de 05/09/07, IN 2, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, de 30/4/08 e atualizagbes; Resolugao 98-CNJ, de
10/11/09, alterada pela de n. 169, de 31/1/13-CNJ; nos preceitos de direito publico; e
supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas disposi¢cdes do direito
privado.

10.2 SANGOES

10.2.1 Com fundamento no art. 7.° da Lei n.° 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da
Lei n.° 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim
considerado pela Administracdo, execugao parcial ou inexecugdo da obrigagdo, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades:

Férum Trabalhista de Porto Velho Poro Velho RO

a. Adverténcia;
b. Multas de:

* 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso no
inicio da execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso,
podera ocorrer a nao-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

+ 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugao do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem b.1, ou de inexecug¢ao parcial da
obrigacédo assumida;

+ 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da
obrigag&do assumida;

* Além dessas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7°
da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, serdo aplicadas multas,
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conforme as infragdes cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2,
abaixo;

a) Suspensao temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administracdo, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a
execucgao deste ajuste, nos seguintes prazos e situagoes:

| - Por seis (seis) meses:

Atraso no cumprimento das obrigagbes assumidas contratualmente, que tenha

acarretado prejuizos financeiros para 0 CONTRATANTE;

Execucéo insatisfatdria do objeto contratado, se antes tiver havido aplicagdo da sancgao

de adverténcia ou multa.

Il — Por dois (dois) anos:

Nao conclusdo dos servicos contratados;

Prestacdo do servico em desacordo com o contratado, ndo efetuando sua correcéo

apos solicitacdo do CONTRATANTE;

Cometimento de quaisquer outras irregularidades que acarretem prejuizo ao

CONTRATANTE, ensejando a rescisao do Contrato por culpa da CONTRATADA;

Apresentagdo, ao CONTRATANTE, de qualquer documento falso ou falsificado, no todo

ou em parte, com o objetivo de participar da licitagdo ou para comprovar, durante a

execucao do Contrato, a manutencao das condicdes apresentadas na habilitacio;

Ocorréncia de ato capitulado como crime pela Lei Federal n.° 8.666/93, praticado

durante o procedimento licitatério, que venha ao conhecimento do CONTRATANTE

apos a assinatura do Contrato.
b)Declaracdo de inidoneidade quando constatada ma-fé, agdo maliciosa e
premeditada em prejuizo do CONTRATANTE, atuagdo com interesses escusos,
reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE ou aplicagdes
anteriores de sucessivas outras sangodes, implicando proibicdo da CONTRATADA de
transacionar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagcido perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, podendo ser aplicada, dentre outros casos,
quando:

b1) Tiver sofrido condenagéo definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

b2) Praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitagao;

b3) Demonstrar, a qualquer tempo, ndo possuir idoneidade para licitar ou contratar com o
CONTRATANTE, em virtude de atos ilicitos praticados;

b4) Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razado da execugao
do Contrato, sem consentimento prévio do CONTRATANTE.

10.2.2 as sangdes previstas nas alineas "a", "c¢" e "d" desta clausula poderdo ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

10.2.3 As penalidades previstas nas alineas "c" e "d" desta clausula também poderao ser
aplicadas a CONTRATADA que tenha sofrido condenagao definitiva por fraudar
recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando a frustrar os objetivos de licitagdo ou
demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao.

10.3 DOS SALARIOS

Os salarios deverao estar em acordo com os pisos estabelecidos no instrumento coletivo
de trabalho que embasar a proposta da empresa.



10.4 DO PREGO DOS SERVIGOS E REPACTUAGAO

10.4.1 Os pregos ajustados sao finais e definitivos, neles estando inclusos todos os
encargos que a CONTRATADA assumira no cumprimento das obriga¢des contratadas.

10.4.2 A repactuacao de pregos observara o interregno minimo de um ano das datas dos
orcamentos aos quais a proposta se referir, que sera contado:

a) Da data limite para apresentacado das propostas constantes do instrumento
convocatério, em relagdo aos custos com a execugcdo do servigo
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execucao do servico; ou

b) da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a
variacao dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as
datas-base destes instrumentos.

10.4.3 A repactuacgéo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagado de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méao
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico;

10.4.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacgao;

As repactuacdes serao precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracao analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagao da planilha de
custos e formacédo de precos ou do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagao, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacgao.

10.4.5 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

10.4.6 Quando da solicitagdo da repactuagéo para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagao pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
b) As particularidades do contrato em vigéncia;
¢) Anova planilha com variagao dos custos apresentada;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

e) Adisponibilidade orgamentaria do 6rgao ou entidade contratante.

10.4.7 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela contratada.

10.4.8 O prazo dentro do qual podera o contratado exercer, perante a Administracio, seu
direito a repactuagdo contratual, qual seja, da data da homologagdo da convencéo ou
acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida
pelo contrato administrativo a ser repactuado até a data da prorrogacdo contratual
subsequente, sendo que se nao o fizer de forma tempestiva e, por via de consequéncia,
prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva repactuagao, ocorrera a preclusao do seu
direito a repactuar



10.4.9 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o0 seguinte:

A) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

B)Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou

C)Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, convencdao ou sentengca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensag¢ao do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

10.4.10 Os efeitos financeiros da repactuagao deverdo ocorrer exclusivamente para os
itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

10.4.11 As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no
art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.4.12 A decisao sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagao dos custos.

10.4.13 O prazo de sessenta dias ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo CONTRATANTE para a
comprovacao da variagao dos custos;

10.5 DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.5.1 A Administragdo do CONTRATANTE analisara, julgara e decidira, em cada caso,
as questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de
forca maior, podendo, a seu critério atribuir a uma comissao a responsabilidade de apurar
os atos e fatos comissivos ou omissivos.

10.5.2 Para assegurar rapida solugao as questdes geradas em face da perfeita execugao
do presente contrato, fica desde ja compelida a CONTRATADA a avisar, por escrito e de
imediato, qualquer alteracdo em seu endereco ou telefone.

10.5.3 - As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigagdes e
responsabilidades previstas na legislacdo vigente e ndo expressas neste Termo de
Referéncia.

10.5.4 - O CONTRATANTE nao aceitara, sob pretexto algum, a transferéncia de
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou
quaisquer outros.

10.5.5 - ACONTRATADA nao sera responsavel por qualquer perda ou dano resultante de
caso fortuito ou forca maior.

10.5.6 - O CONTRATANTE podera, a qualquer tempo e mediante prévio envio de oficio a
CONTRATADA, promover acréscimo no objeto a ser contratado, até o limite estabelecido
no § 1.°do art. 65 da Lei 8.666/93.

10.5.7 - E de responsabilidade do Proponente o conhecimento das caracteristicas dos
servigos relacionados no objeto desta licitagdo. Eventuais duvidas poderdo ser sanadas
pela Diretoria de Infraestrutura, Logistica e Seguranga, através da Sec¢ao de Seguranga e
Transporte — S¢ST/DSILS do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao, localizado na
Rua Almirante Barroso, 600, Centro, telefones: (69) 3218-6462 e (69) 3218-6463,
endereco eletrdnico seguranca@trt14.jus.br ou dsils@trt14.jus.br.
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11- ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

111

11.2

A fiscalizagdo sera exercida pela Diretoria de Infraestrutura e Seguranca,
através do Chefe da Segado de Portaria e Seguranga, ou pelo seu substituto
eventual, que tera autoridade para proceder toda e qualquer acido de
orientagao geral e controle da execugao contratual, tais como:

a. Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da Administracdo do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao
bom andamento da execugao contratual e anexar aos autos do processo
correspondente copia dos documentos escritos que comprovem essas
solicitagbes de providéncias;

b. Ordenar a CONTRATADA corrigir, refazer ou reconstruir as partes do objeto
contratual executadas com erros, imperfeicbes ou em desacordo com as
especificagoes;

¢. Manter organizado e atualizado um sistema de controle diario em que se
registrem as ocorréncias ou os servigos descritos de forma analitica;

d. Acompanhar e atestar a prestagdo dos servicos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade destes servicos ou ndo cumprimento do
contrato;

e. Mensalmente, por ocasido do ateste dos servicos prestados, a unidade
gestora promovera rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com
registro proprio de controle da prestagdo dos servigos, e providenciara o
pagamento da fatura apenas apds a CONTRATADA comprovar a quitagao
das obrigagbes previdenciarias e trabalhistas, bem assim nao possuir
nenhuma pendéncia de qualquer outra documentacao exigivel por contrato;

f. Encaminhar a Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas os
documentos para exame e deliberacdo sobre a possivel aplicacdo de
sancdes administrativas;

A acao da Fiscalizagdo ndo exonera a CONTRATADA de suas
responsabilidades contratuais.

12 — DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

121 A CONTRATADA devera apresentar a Administracdo da
CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado da data
assinatura do Contrato, comprovante de prestagdo de garantia correspondente
ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria.

12.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

12.3. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
12.4. multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO a CONTRATADA;

12.5. prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucéo do contrato;

12.6. obrigagdes previdenciarias e trabalhistas n&o honradas pela
CONTRATADA



ANEXO | - DO TERMO DE REFERENCIA
UNIFORME - RECEPCIONISTA

NIDA QUANTIDADE
TIPO gE e Semestra | ESPECIFICAGOES JUSTIFICATIVA
nicia
|
MASCULINO
Na cor preta, em tecido
Termno Unidad 02 02 tipo micro-fibra, forrado
e internamente, inclusive na
manga, de boa qualidade.
Em tecido 100% poliéster
Gravat [Unidad 02 02 ou 100% seda, cor
a e vermelha, de boa
qualidade.
Estilo social em tecido,|Para  identificacao
Unidad gola com entretela, 65% Padronizada dos
Camisa 03 03 poliéster e 35% algodao, |€mpregados, .
qualidade. de trabalho.
: : Quantidade de acordo
Par de Tipo social, com cadargo, |com a meédia de
Sapato | Par 01 01 de couro, solado de|qyrabilidade.
S borracha, cor preta, de
boa qualidade.
Tecido 60% algodao, 39%
Par de Par 03 03 poliamida e 1% elastano,
Meias cor  preta, de boa
qualidade.
. Unidad Tipo social, de couro e cor
Cinto e 01 01 preta, de boa qualidade.
FEMININO
Na cor preta, em tecido
tipo micro-fibra, de boa|Para identificagcao
Blazer |[Unidad 02 02 qualidade, forrado | padronizada dos
e Saia |e internamente, inclusive na|empregados,
manga. Saia na altura do|adequada ao ambiente
joelho. de trabalho.
Gravat |Unidad |02 02 Em crepe cochibo, tipo Quantidade d'ed_acorgo
a e laco, na cor vermelha. com a meda ©




Unidad

Em crepe cochibo, gola
com entretela compativel

Blusa 03 03
e com o0 modelo, cor branca,
de boa qualidade.
. Prendedor de cabelos,
Laco p/|Unidad 01 01 com lago e rede, na cor
Cabelo |e
preta.
Par de .
Sapato | Par 01 01 Pretos,. meio §alto, de
S couro, tipo scarpin.
Par_ de Par 10 10 Finas, de boa qualidade,
Meias na cor preta.

durabilidade.




ANEXO Il - DO TERMO DE REFERENCIA
CURSO DE RECICLAGEM

. CONTEUDO PROGRAMATICO:
Digitacao;
Windows;
Conceitos Basicos de Atendimento;
Técnicas de Comunicacgao para interagir com o publico;
Como manter a calma em situagdes estressantes;
Imagem da Instituicdo que representa;
Nocdes de ética e cidadania;
Primeiros socorros;
Relagbes humanas;
Saude e seguranga no trabalho.

e Carga horaria total minima: 20 horas-aula.



ANEXO Il - DO TERMO DE REFERENCIA

VALORES MAXIMOS ADMITIDOS

ltem Posto Qtde. Valor do Posto Valor Mensal Valor Anual
Posto do Contrato do Contrato
I Recepcionista 5 R$ 3.913,19 R$ 19.565,93 | R$ 234.791,16




ANEXO IV — DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA DE CUSTOS E PRECOS

1 - A composigao do custo e a formagao dos precos dos servigos recepcionistas devera
ser elaborados com base no salario normativo da categoria profissional, homologados em
acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho, mediante o preenchimento de plani-
Iha, na forma do disposto na IN n°® 2, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecno-
logia da Informacéao, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

2 — Os precos consolidados nas tabelas deverao ser elaborados de acordo com as plani-
Ihas de custo e formagao de pregos para os servigos de que trata o objeto deste instru-

mento;

3 — A Licitante ao apresentar sua respectiva proposta deve preencher somente os
itens em amarelo do anexo anexo IV (Planilha de Custos e formagao de Precgos);
4- A proposta de prego, com os itens em amarelo, devera conter a Meméria de

calculo detalhada que contenha a metodologia e formulas adotadas pela licitante

para obtencao dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes
da planilha de composicido de custos e formagdo de precos dos postos de servico
envolvidos na contratagao;

5-0 valor constante na planilha de custos e formacao de precos, a titulo de “aviso prévio

indenizado”, anexo a este Termo, sera devido apenas no primeiro ano da contratagao.

Porto Velho/RO, 8 de junho de 2017

Hely Calixto da Cruz
Diretor da DSILS
TRT 14



ANEXO IV — DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ANEXO IV

DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigao da Remuneragao Valor (RY)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional notumno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

Outros (especificar)

Outros (especificar)

Outros (especificar)

XNl |l—|ZOMMOO | W > —~

Outros (especificar)

Total da remuneragao 2.000,00

MODULO 2 - BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios mensais e diarios Valor (RY)

Transporte

Auxilio alimentagéo (vales, cestas basicas etc).

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especificar)

Outros (especificar)

Outros (especificar)

— | TOGMMOO T >N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios -

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago empregado)

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RY)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Outros (especificar)

Mmoo oO|w > w

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos




MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submadulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:

41 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 400,00
B SESIou SESC 1,50% 30,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 20,00
D INCRA 0,20% 4,00
E Salério Educagéo 2,50% 50,00
F FGTS 8,00% 160,00
G Seguro acidente do trabalho (Percentual RAT x Multiplicador FAP) -
H SEBRAE 0,60% 12,00
Total 33,80% 676,00
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS s&o aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
Submaédulo 4.2 - 13° Salario
42 13° Salario % Valor (R)
A 13° Saldrio 8,33% 166,60
B 1/3 Constitucional de Férias 2,78% 55,60
Subtotal 11,11% 222,20
© Incidéncia. Mdd. 4.1 s/ 13° salario 75,10
Tofal R$ 297,30
Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % Valor (R)
A Afastamento Matermidade 0,07% 0,05
B Incidéncia do méd. 4.1 s/ Afast. Matemidade 0,02
Tofal 0,07
Submadulo 4.4 - Provisdo para rescisao
44 Provisdo para Rescisdo % Valor (RY)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 8,34
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 2,82
C Multa do FGTS sobre s/ aviso prévio indenizado 0,20% 4,00
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,88
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 13,14
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 80,00
Tofal 147,18




Submodulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.5 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% 166,60
B Auséncia por doenga 1,66% 33,20
C Licenca patemidade 0,02% 0,40
D Auseéncias legais -
E Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,60
F Outros (especificar) -
Subtotal 200,80
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 s/ o custo de reposi¢éo do
G profissional ausente. 67,87
Total 268,67
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
41 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 676,00
4.2 13° Salario e 1/3 Costitucional de Férias 297,30
43 Afastamento Maternidade 0,07
4.4 Custo de Rescisédo 147,18
45 Custo de Reposicéao do Profissional Ausente 268,67
4.6 Outros (especificar)
Total 1.389,22
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
C Lucro
B Tributos
B1. Tributos federais (COFINS / PIS)
B2. Tributos estaduais (especificar)
B3. Tributos municipais (ISS) 5,00%
B4. Qutros tributos (especificar)
| Total 0,00%

Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




Mao-de-obra vinculada a exec. contratual (vr. por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da remuneragdo 2.000,00
B Mddulo 2 - Beneficios mensais e diarios >
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, etc.) -
D Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.389,22
Subtotal (A+ B+ C + D) -
E Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro >
VALOR UNITARIO MENSAL POR EMPREGADO 3.389,22

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA Valor (R$)

VALOR POR POSTO
(Vr. Unitario por empregado x numero empregados por posto)

Quant. Empregados
por posto

1

VALOR MENSAL (Vr. Por posto x numero posto)

Quant. de Postos

8

VALOR GLOBAL POSTO (Vr. Mensal x n°® meses execugao)

N° Meses de Execugéo

12




ANEXO Il - DO EDITAL

DECLARAQAO DE COMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HA@ILITAQAO E
INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DA HABILITACAO

Pregao Eletronico n° ........ [

A EMPRESA .o , devidamente inscrita no CNPJ sob
NC e , com sede rualav. .......cccoeeeeeeiiinnnnnn. , N ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ... , CEP ., complemento  ........ccccceeeeieei. em

conformidade com o disposto no art.4°. Inciso VIl da Lei n® 10.520/2002 e art.32, §2° da
Lei n° 8.666/93, DECLARA, sob as penalidades da lei, que estda apta a cumprir
plenamente todos os requisitos habilitatorios exigidos no edital e até a presente data
inexistem fatos impeditivos da sua habilitacdo para o presente processo licitatorio,
estando ciente, ainda, da obrigatoriedade de declarar as ocorréncias posteriores.

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: ..,
CPF: i,



ANEXO Ill- DO EDITAL

DECLARACAO

Pregao Eletronico n° ........ l......

A EMPRESA .. , devidamente inscrita no CNPJ sob
3 , com sede rual/av. ..........cccceeereeennnnn. , n° ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ........ , CEP oo, , complemento ...........cooevnnenne.l. , DECLARA,

nao possui, em seu quadro de pessoal, empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, em qualquer trabalho, menores de 16
(dezesseis) anos, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal e artigo
27, inciso V, da Lei 8.666/93

Emprega menor na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos: sim( ) nao ( )

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: ..,
CPF: e,



ANEXO IV - DO EDITAL

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO N° 07, de 18/10/2005, do CNJ,
MODIFICADA PELA RESOLUCAO N° 09/2005, de 06/12/2005 (que alterou o art. 3° da
Resolugdo n° 7) do CNJ.

Pregéo Eletrénico n® ......... [.......

A EMPRESA .. , devidamente inscrita no CNPJ sob
3 , com sede rual/av. .........cccceeereeennnnn. , n° ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ........ ,CEP i , complemento ......................... , DECLARA, sob

as penalidades da lei, que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregado (s) que
sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta , colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, nos
termos das resolugdes supracitadas.

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: oo
CPF: ...,



ANEXO V - DO EDITAL

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO N° 103, DE 25 DE MAIO DE
2012, do CSJT (Aprovou o Guia Pratico para incluséao de critérios de sustentabilidade nas
contratagdes de bens e servigos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus).

Pregao Eletronico n° ......... [......

A EMPRESA .o , devidamente inscrita no CNPJ sob
NC e , com sede rualav. ........ccoeeeeeiiiinnnnnn. , N ... , bairro .............. ,
cidade .......... ,UF ... ,CEP i, , complemento ................eeeee. , DECLARA, sob

as penalidades da lei, que ndo possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicbes analogas as de escravo, instituido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n°® 540/2004 e nao ter sido
condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicao Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo
Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convengoes da OIT nos 29 e 105.

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: oo
CPF: ...,



ANE X O VI- DO EDITAL

Pregéo Eletrénico n® ......... ...

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

A EMPRESA .., , devidamente inscrita no CNPJ sob
NC e , com sede rual/av. .........ccceeeeieeennnnn. , n° ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ........ ,CEP , complemento ......................... , declara, sob as

penalidades da lei, que se enquadra na condicido de MICROEMPRESA-ME OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE-EPP, instituidas na forma da Lei Complementar n°

123, de 14.12.2006, bem com nao contemplam as hipoteses do § 4° do artigo 3° da Lei
Complementar n° 123/2006.

Local e data.

Assinatura do representante legal

RG:
CPF: ..



ANEXO VIl - DO EDITAL

Pregao Eletronicon® .........

(Modelo de Declaracédo de Oferecimento de Garantia )

Declaramos, em atendimento ao previsto na Clausula Sétima, inciso |, da minuta do
Contrato, que, no caso de nossa proposta sagrar-se vencedora no referido certame,
antes da assinatura do Contrato ofereceremos GARANTIA na
modalidade .................... correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado,
nos termos do artigo 56, § 2°, da Lei 8.666/93.

Local e Data:

Assinatura e carimbo
(Representante Legal )

Observagoes:

1 - Deve ser especificada o tipo de garantia:

a) CAUCAO EM DINHEIRO OU TiTULOS DA DiVIDA PUBLICA;
b) SEGURO-GARANTIA; OU

c) FIANCA BANCARIA

2 - A Declaragao devera ser emitida em papel que identifique a licitante.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

ANEXO Vil - DO EDITAL

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° 000/2017 QUE CELEBRAM ENTRE SlI,
DE UM LADO, O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 14° REGIAO E, DE OUTRO, A
EMPRESA

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, com
sede na Rua Almirante Barroso, n°® 600, Centro, em Porto Velho/RO, inscrito no CNPJ-MF
sob o0 n° 03.326.815/0001-53, doravante denominado CONTRATANTE, representado por
seu Diretor-Geral das Secretarias e Ordenador de Despesas, nesta data, abaixo firmado,
competéncia delegada pela Portaria GP n° 1907/04, datada de 15/09/04 e prorrogada
pela Portaria 0437 de 28/02/05, ou quem estiver ocupando referido cargo, e de outro lado

a empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na ,
fone CEP , representada por , portador do CPF n° e do
RG n° , doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente

instrumento, regido pela Lei n°® 8.666/93 e suas alteragbes, na modalidade Pregéo, na
forma Eletrénica n° 000/2017, nos autos do processo TRT Adm. Eletronico PROAD n°
21440/2017.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

| — Contratacédo de servigos de recepcionistas, com cessao de méao
de obra, para atendimento nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho, Forum
Trabalhista de Porto Velho e 6% 72 e 82 Varas do Trabalho de Porto Velho, conforme
especificagdes detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital), Pregao Eletronico
n° 00/17 e Proposta de Preco.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS UNIDADES TRABALHISTAS, DOS LOCAIS, DOS
QUANTITATIVOS E DO PRECO

| — Das Unidades Trabalhista, dos Locais, dos quantitativos de
Postos:

‘ Unidades Trabalhistas ‘ Enderecos Quant. de Postos




Edificio Sede Av. Almirante Barroso, 600 — Porto Velho/RO 2

Forum Trabalhista de|Rua Prudente de Morais, 2313 — Porto

Porto Velho Velho/RO 2
a a a
6% 7° e 8° Vara do Av. Marechal Deodoro c¢/ Afonso Pena -
Trabalho de Porto 1
Porto Velho/RO
Velho
Il - Do Pre¢o do Posto de servigo:
Servigo Quantidade Valor Valor Total Valor Total
de Postos Unitario R$ Mensal R$ Anual R$

Recepcionista 5 0,00 0,00 ,00

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA (DOTAGAO ORGAMENTARIA)

As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas na
Nota de Empenho n°

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

| - A Vigéncia do Contrato sera de 1 (um) ano, a partir da data de
assinatura.

Il — O contrato podera ser prorrogado, nos termos do art. 57, inciso
II, da Lei n° 8.666/93, por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, mediante termo
aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses:

a) No interesse da Administragao na realizacédo do servico;

b) Na manutencdo da vantajosidade econémica do valor do contrato
para a Administragao, e confirmado pelo fiscal do contrato; e

c) Concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogacao.

CLAUSULA QUINTA - DO INiCIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

| - A CONTRATADA iniciara a prestagcdo dos servicos, em
conformidade com a necessidade da Administragao e a disponibilidade orgamentaria, no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a partir da data de assinatura.

CLAUSULA SEXTA - DO REGIME DE EXECUGAO

O regime de execucao do presente Contrato sera de forma indireta,
pelo preco mensal por Posto de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL




I- Para seguranga do Contratante, quanto ao cumprimento das
obrigagdes, a Contratada devera optar, como condi¢cédo para assinatura do Contrato, no
montante de R$ ............. (coreeeeeeeeeeeeeeies ), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor
total anual do Contrato, atualizavel nas mesmas condi¢des daqueles, por uma das
seguintes modalidades: caugc&o em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia
ou fianga bancaria.

Il - Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicédo no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contados da data em que for notificada para tanto pela Administracido do
Contratante, mediante oficio entregue contra recibo.

lll - A garantia sera liberada apos a execugado do Contrato, desde
que cumpridos estejam todos os termos, clausulas e condigdes contratados.

IV - A perda da garantia por inadimplemento das obrigagdes
contratuais far-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento
judicial ou extrajudicial e sem prejuizo das demais sang¢des previstas no contrato.

V - Caso a modalidade escolhida seja a de seguro, na hipétese de
prorrogagao da vigéncia do contrato, necessario também a dilagdo de sua garantia. Em
um eventual acréscimo contratual, indispensavel promover o reforco de sua garantia, na
proporcao do valor acrescido.

VI - E de inteira responsabilidade da Contratada a renovacido da
garantia prestada, quando couber, estando sua liberacdo condicionada ao término das
obrigagdes contratuais, incluindo todo o periodo da prestacéo de servigos.

CLAUSULA OITAVA - DO DETALHAMENTO DESCRITIVO DOS SERVIGOS

| - Os servigos serao prestados de acordo com os turnos e postos
abaixo estabelecidos, podendo o Contratante altera-los a qualquer tempo, de acordo com
suas necessidades, respeitando a carga horaria e a folga semanal remunerada da
categoria.

Il - Os colaboradores (recepcionistas) cumprirdo jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas durante o horario de funcionamento do
Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido, compreendido entre 7h e 18h, respeitado
horario de almogo, em conformidade com a legislagcéo trabalhista vigente e Convengao
Coletiva de Trabalho.

Il - Os turnos e horarios dentro do periodo acima mencionado,
poderao ser alterados de acordo com a conveniéncia administrativa do CONTRATANTE,
desde que informada a CONTRATADA com 48 horas de antecedéncia e que nao haja
acréscimo na carga horaria estabelecida em Convencéao Coletiva de Trabalho.

IV - A escalacao de funcionarios para trabalho aos sabados devera
ocorrer com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

V - Os recepcionistas escalados para trabalharem aos sabados,
domingos ou feriados, em servico eventual, a critério do Contratante, deverao ter seus
horarios redimensionados na mesma semana da escalagdo, de forma que as horas
trabalhadas por servente ndo ultrapasse 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

ES(}ALA/CARGA QUANTIDADE DE TOTAL DE PROFISSIONAIS
HORARIA SEMANAL POSTOS (Un.) (Un.)
44 horas semanais diurnas 5 5

Total 5 5




VI

- A contratagdo por

postos de servigo justifica-se pela

impossibilidade de se estabelecer um indicador para produtividade do servico de
recepcao, que se caracteriza pela presenca do trabalhador no posto, estando este apto a
atender as demandas que possam surgir com eficacia e rapidez.

VIl - Nesse sentido, também nao é possivel estabelecer uma meta
de quantidade de atendimentos, pois estes dependem do fluxo de pessoas e nado da agao
direta do (a) recepcionista. A relagdo posto x demanda esta demonstrada no quadro

abaixo.
Horariode | 4 | Total |Total no _
Posto | funcioname s . . Observagoes
nto emanais | por dia| posto
Para recepcionar, registrar no
sistema de controle de acesso,
encaminhando aos locais de
. destino. Como se ftrata da
Portana ortaria de entrada central ha a
Edificio| 07h as 18h 2 2 2 p . .
Sede necesgldgde .de mais
recepcionistas devido ao grande
fluxo de pessoas que
frequentam o] Tribunal
diariamente.
Para recepcionar, registrar no
sistema de controle de acesso,
encaminhando aos locais de
Portaria destino. Como se trata da
Férum portaria de entrada central do
de 7h as 18h > 2 > Férum de Porto Velho ha a
Porto necessidade de mais
Velho recepcionistas devido ao
grande fluxo de pessoas que
frequentam aquele local
diariamente.
Para recepcionar, registrar no
Portaria sistema de controle de acesso,
do encaminhando aos locais de
Prédio . destino. Como se trata da
da 67, 7h as 18h 1 1 1 portaria de entrada do prédio
7% e 82 que abriga a 6%, 72 e 82 VT, ha
VT a necessidade de apenas uma
recepcionista.
Total 5 5 5

VIIl - DOS REQUISITOS BASICOS

Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestagao
dos servigos deverao atender aos seguintes requisitos:

1) Apresentar CERTIFICADO de concluséo de ensino médio.

2) Apresentar nada consta de antecedentes criminais na esfera federal e estadual onde
tenham residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses.

3) Quitagdo com as obrigacdes do servigo militar, no caso homem.




4) Conhecimentos de informatica, relativos ao ambiente Windows e digitagao.

5) Apresentar certificado de curso de Atendimento, Relagdes Interpessoais e Cidadania,
com conteudo conforme anexo Il.

IX - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

1) A CONTRATADA devera fornecer, a cada seis meses, aos profissionais alocados nos
postos de trabalho, uniformes novos, conforme descricdo constante no Anexo |,
submetendo-os previamente a aprovagdo do CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a partir da publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Uniao,
resguardado o direito do CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicao
daqueles que nao atendam as condigdes minimas de apresentacgao.

2) O primeiro fornecimento devera ocorrer em até 5 (cinco) dias antes do inicio da
execucao do contrato e os demais do 175° ao 180° dia a contar da ultima entrega.

3) O uniforme devera ser entregue aos empregados mediante recibo, com identificagao
nominal, cuja copia devera ser fornecida ao CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar dessa entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao
ocupante do posto de servico.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

| - Cabe a CONTRATADA, além do previsto e exigido pela Lei n.°
8.666/1993 e normas regulamentares pertinentes:

1) Iniciar as atividades objeto desta contratagdo a partir da data indicada no Termo de
Contrato, prestando os servigos de acordo com a legislagao vigente.

2) Recrutar e selecionar os profissionais que serdo alocados para prestagao dos
servigos, observando as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho e aos requisitos
basicos estabelecidos neste Termo de Referéncia, para o desempenho das atividades
objeto do contrato.

3) Apresentar nada consta dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos Estados
que tenham residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, para
todos os ocupantes dos postos de servigos, até o dia de inicio do servigo do empregado
no posto do CONTRATANTE.

4) Empregar pessoal habilitado para a execugéo dos servigos, observando o quantitativo
e a qualificagdo minima exigida, bem assim a carga horaria semanal da categoria
profissional de acordo com a legislacéo vigente.

5) Apresentar a Administracdo do CONTRATANTE, em arquivo eletrénico, fichas dos
empregados a serem alocados nos respectivos postos de servigos, até a data do inicio
da prestacao dos servicos, que deverdo estar sempre atualizadas, contendo todas as
identificacdes, tais como:

a) Relacdo de empregados contendo: nome completo, fungdo, RG, CPF,
enderecgo/telefone residencial, foto, tipo sanguineo/fator Rh, data de admisséo, salario
(adicionais, gratificagdes e eventuais beneficios), horario de trabalho, quantidades e
valores do auxilio transporte e do auxilio alimentacgao;

b) Comprovacgédo de formagao especifica do profissional, incluindo curso de nogdes em
informatica, mediante copia(s) autenticada(s) do(s) certificado(s) do(s) curso(s) de
formacao;



c) Certificado de conclusdo do Ensino Médio em instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgao (MEC);

d) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, além das paginas em que
eventualmente se fizerem alteragbes posteriores relativas ao contrato de trabalho
vigente, durante a validade deste contrato de prestagdo de servicos com o
CONTRATANTE;

e) Exame médico admissional.

6) Apresentar a administracdo do CONTRATANTE as atualizacbes dos documentos
listados no item 5.1.5 no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da data em que a alteragao
for efetivada.

7) Instruir os seus empregados sobre as normas de seguranga do CONTRATANTE.

8) Criar métodos e programas de incentivo profissional visando a motivar o profissional
no desempenho de suas atividades.

9) Supervisionar, por meios préprios, os postos de servicos.

10) Manter sigilo sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativo, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execugao do objeto deste contrato, devendo orientar seus
empregados nesse sentido.

11) Assumir, com exclusividade, as obriga¢des pecuniarias, trabalhistas e previdenciarias
advindas da prestacao dos servicos.

12) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, conforme o artigo 74, paragrafo 2° da CLT, permitindo a Fiscalizacdo do
CONTRATANTE acesso aos respectivos dados.

13) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus Supervisores.

14) Manter os empregados, quando em servico, devidamente uniformizados e com o
cracha de identificacao.

15) Fornecer ao CONTRATANTE, copias das folhas de pagamento, dos contracheques e
dos comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, referentes ao
més da prestacao dos servicos, juntamente com a fatura de cada més.

16) Emitir fatura correspondente aos servigos prestados nos postos implementados.

17) Arcar com o 6nus de fornecimento, pelo CONTRATANTE, de cada cracha de
identificacdo dos seus empregados, como prestador de servigos, conforme norma
vigente, sendo atualmente o valor de R$ 10,00 (dez reais).

18) Indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do cracha pelo empregado, a
confecgcdo de um novo, completo, no valor de R$ 10,00 (dez reais).

19) Recolher e devolver ao CONTRATANTE os crachas dos empregados removidos dos
postos de servigos contratados.

20) Pagar, incondicionalmente, até o 5° dia util do més subsequente, os salarios dos
empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o ultimo dia util do
més, auxilio-alimentagao e vale-transporte correspondentes ao més seguinte ou fornecer
transporte proprio que atenda os respectivos deslocamentos.

21) Providenciar, por meios proprios, todos os materiais necessarios a execugao dos
servicos e de uso individual, conforme ANEXO | (Uniformes), inclusive material de



consumo (caneta, papel, livro de ocorréncia).
22) Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE;

23) Acatar a Fiscalizagdo do CONTRATANTE, levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim e atender as solicitagdes imediatamente;

24) Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como fornecer
produtos apropriados aos profissionais alocados nos postos de servigos que estejam
expostos a condi¢des climaticas adversas;

25) Fiscalizar a limpeza e a organizacao dos vestiarios de uso dos seus empregados,
criando normas para utilizacdo e aplicando, sempre que necessario, as penalidades
cabiveis aos profissionais que ndo cumprirem o regulamento;

26) Arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos, ocasionados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, pelo pessoal empregado na execugdo dos servigos
contratados, mesmo que fora do exercicio das atribuicbes previstas neste Termo de
Referéncia;

27) Nao permitir a utilizagdo dos telefones do CONTRATANTE, sob sua responsabilidade,
para ligacdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos
alheios ao servigo.

27a) Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos
especiais e interurbanos, taxas de servigos medidos e registrados nas contas dos
aparelhos mencionados, quando comprovadamente feito por empregado da
CONTRATADA.

28) Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacédo exigidas.

29) Providenciar a substituicdo de seus empregados em caso: de falta, folga, férias ou
outros, ndo sendo permitida a prorrogag¢ao da jornada de trabalho (dobra).

30) Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados.

31) Indicar ao CONTRATANTE o nome de seu preposto, nos termos do art. 68 da Lei n°
8.666/93, para a resolucdo de problemas e manter entendimentos e receber
comunicagoes ou transmiti-las a Fiscalizacdo do presente objeto.

32) Dar conhecimento a Fiscalizagdo do CONTRATANTE das alteragdes de empregados
a serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou inclusdes necessarias,
com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, exceto em situagbes excepcionais
devidamente justificadas.

33) Sempre que exigido pelo CONTRATANTE, substituir de forma diligente e
inquestionavel, no prazo maximo de 1 (um) dia util, os empregados cuja permanéncia,
atuagdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios
a disciplina, a técnica ou ao interesse dos servigos.

34) Nao realizar cobertura de licengas, dispensas, suspensao ou férias com profissionais
substituidos anteriormente a pedido do CONTRATANTE, nos termos do item anterior.

35) Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade referente a
execucao dos servigcos, bem como atender prontamente as suas observacbes e
exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados.

36) Auxiliar, por meio dos empregados, nas atividades de prevencdo e combate a
incéndios, ou outros sinistros, visando a orientacado do publico interno e externo.



37) Durante a execugdo do contrato, se constatado que os materiais fornecidos néo
atendem as necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA devera substitui-los,
devendo apresentar outros novos no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da
notificagdo, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados, devendo, ainda,
proceder a prévia aprovacao do CONTRATANTE.

38) Submeter, previamente, os uniformes a aprovacdo da Fiscalizacdo do
CONTRATANTE, fornecendo-os semestralmente a cada empregado, conforme
especificagdes no Anexo |, sendo os primeiros entregues quando do inicio do contrato,
resguardado o direito do CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo dos
uniformes que nao atendam as condigcbes minimas de apresentacao.

39) Proporcionar aos empregados, periodicamente, curso de reciclagem conforme anexo
Il (Curso de Reciclagem), devendo a participacdo de cada um ter o intervalo maximo de
um ano, sem que isso implique em 6nus para o CONTRATANTE ou para os empregados.

40) A CONTRATADA devera, orientar seus empregados no sentido de:

a) Ser pontual e permanecer no posto de servico determinado, ausentando-se
apenas quando substituido (a) por outro (a) recepcionista ou quando autorizado
pela supervisao;

b) Apresentar-se devidamente uniformizado (a), asseado(a), barbeado, unhas
aparadas;

c) Manter-se com cabelos cortados, no caso masculino, e presos, no caso feminino;
d) Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;

e) ldentificar as pessoas que ingressam e circulam nas dependéncias do
CONTRATANTE, efetuando o respectivo credenciamento, registrando os dados no
Sistema de Controle de Acesso;

f) Atender ligaces telefnicas;
g) Receber, anotar e transmitir recados;
h) Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

i) Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento
ao publico, bem assim cumprir as normas internas do CONTRATANTE;

j) Zelar pela preservacdo do patriménio do CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de
servico, solicitando a devida manutengao, quando necessario;

k) Guardar sigilo de assunto pertinente aos servigos;

I) Manter-se atento(a) aos segurangas e ou vigilantes e, havendo alguma suspeita,
informar a pessoa competente, visando a averiguagao da real situagao;

m) Proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato ao Chefe
da Secao de Portaria e Seguranga, no caso de desobediéncia;

n) Informar a pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade comercial que
contrarie as normas do CONTRATANTE;

0) Assumir o posto de posse dos acessorios necessarios para o bom desempenho
dos servigos;

p) Trabalhar em harmonia com a seguranga e ou vigilantes e demais atividades afins
a seguranca, objetivando impedir 0 acesso de qualquer pessoa que nao tenha sido
devidamente identificada no Sistema de Controle de Acesso;



gq) Receber e passar os servigos, ao chegar ao posto, citando todas as situagbes
encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

r) Conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizagao
dos equipamentos (computadores, telefone, etc.) colocados a sua disposi¢cao para
0S SErvigos;

s) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

t) N&ao abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de
servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for o responsavel pela fiscalizacao;

u) Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

v) Levar ao conhecimento do Chefe da Secdo de Portaria e Seguranga,
imediatamente, qualquer informacgao considerada importante;

w) Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias do CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa
desses bens a Seguranga, com o devido registro;

x) Identificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que acessarem as
dependéncias do CONTRATANTE, seguindo as orientagdes estabelecidas pela
fiscalizagao do contrato;

y) Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;

z) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao
Chefe da Secéo de Portaria e Seguranga, lavrando posteriormente a ocorréncia
por escrito;

aa)Manter-se neutro(a), no ambito do CONTRATANTE, relativamente a grupos de
manifestacdes ou reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios
desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas; e

41) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

| - Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA,
quando devidamente identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas.

Il - Prestar todas as informacbdes e esclarecimentos que os
empregados da CONTRATADA, executores dos servigos, solicitarem para o
desenvolvimento dos trabalhos.

lIl - Exercer a fiscalizacdo dos servigos por intermédio de servidores
especialmente designados.

IV - Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos
empregados da CONTRATADA.

V - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de
empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha de identificagcao, que
embaracgar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu critério,
julgar inconveniente.

VI - Exercer fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras
profissionais.

VII - Efetuar o pagamento dos postos efetivamente implementados.

VIII - Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao
das condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas neste projeto.



DAS RESOLUCOES DO CSJT E CNJ:

a) Resolucgao n°® 98/2012 do CSJT:

A CONTRATADA devera observar a correta aplicagao da legislagao
atinente a seguranca, higiene e medicina do trabalho, inclusive observando a, onde no
admissional a empresa devera informar ao funcionario, individualmente ou em grupo o
local onde realizara suas atividades, especificando os riscos que estara exposto, as
atitudes seguras a forma de utilizar os equipamentos etc. Durante a vigéncia do contrato
devera no inicio de cada jornada o Dialogo Diario de Seguranga — DDS, com
aproximadamente 06 minutos, abordando temas de prevencgdo, seguranga, doenga
ocupacional etc., com comprovagao de lista de presenca, qual pode ser solicitada pelo
gestor.

a) Ainda sobre a Resolugao citada, a contratada devera elaborar e
implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO, de acordo
com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, e por fim,
disponibilizar durante a jornada de trabalho, horario para ambientacdo dos trabalhadores
em programas de natureza sécio-ambiental deste Tribunal, cujo horario sera combinado
com o gestor.

b) A CONTRATADA devera disponibilizar durante a jornada de
trabalho horario a ser combinado para ambientacdo, pelo Tribunal, dos funcionarios nos
trés primeiros meses de execugao contratual, visando adequa-los a sistematica dos seus
respectivos programas de natureza socioambiental, desenvolvidos para redugdo de
consumo de energia elétrica e de agua, para otimizagcdo de materiais, para redugcao de
producao de residuos solidos.

Resoluciao n® 103, de 25 de maio de 2012, do CSJT

A CONTRATADA nao devera possuir inscricdo no cadastro de
empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo
e nem ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

Resolucao n°® 131/CSJT, de 6 de dezembro de 2013

Dispde sobre a exigéncia de reserva de vagas para
afrodescendentes nos contratos de prestacédo de servicos continuados e terceirizados, no
ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, de no minimo, 10% (dez por cento) das
vagas previstas no respectivo contrato

Resolucio n° 169/2013 do CNJ

Dispbe sobre a retencdo de provisbes de encargos trabalhistas,
previdenciarios e outros a serem pagos as empresas contratadas para prestar servicos,
com mao de obra residente nas dependéncias das unidades jurisdicionadas do TRT da
142 Regiao.

a) Por ocasido da assinatura do contrato, a empresa vencedora do
certame, autorizara o TRT 14? Regido, a retencao referente a valores de encargos
sociais, que devera ser depositada em conta vinculada.



b) O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatoério dos
valores das seguintes previsodes.

- Férias;

- 1/3 constitucional,

- 13° salario;

- Multa do FGTS por dispensa sem justa causa,;

- incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario.

c) Os valores provisionados para o atendimento deste item seréo
obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes na planilha de formacgéo de

precos.

d) Havera cobranga de tarifas bancarias de abertura e de
manutengdo da conta depdsito vinculada, conforme Tabela de Tarifas afixada nas
agéncias do BANCO DO BRASIL e disponivel na internent (www.bb.com.br), conforme
previsto no paragrafo unico do art. 5°; (Alterado pela Resolucdo n°® 183, de 24 de outubro
de 2013);

e) As eventuais despesas para abertura € manutencdo da conta-
depédsito vinculada deverdo ser suportadas na taxa de administragcdo constante na
proposta comercial da empresa (Alterado pela Resolugdo n® 183, de 24 de outubro de

2013);

f) Os recursos depositados nas contas depodsitos vinculadas —
bloqueadas para movimentagdo, serdo remunerados conforme indice de corre¢cdo da

poupancga pro rata die, conforme consta no art. 8° desta Resolugdo (Alterado pela
Resolucdo n°® 183, de 24 de outubro de 2013);

g) Havera retencédo sobre o montante mensal do pagamento devido
a empresa dos valores das rubricas previstas no art. 4° desta resolucéo;

h) Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e
depositado na conta depdsito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo unico do art.
1° desta Resolugao, o valor das despesas com a cobrancga de abertura e de manutengéao
da referida conta depdsito, caso o banco publico promova desconto(s) diretamente na
conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao; e (Alterado pela Resolugao n°
183, de 24 de outubro de 2013);

i) A empresa Contratada tera prazo de 20 (vinte) dias, a contar da
notificacdo do TRT da 142 Regiado, para assinatura dos documentos de abertura da conta
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — e de termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal da 142 Regi&o ter acesso aos saldos
e extratos, e vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagao do Tribunal
da 142 Regido, sob pena de multa compensatoria de 10% (dez por cento) incidente sobre
o valor da contratagao (Alterado pela Resolucdo n°® 183, de 24 de outubro de 2013).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

| - O pagamento sera efetuado apds a liquidacdo da despesa, por
meio de ordem bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis,
mediante a apresentagdo de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor
competente do TRT-142 Regido, prazo necessario para tramitacdo do processo nos
setores internos deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse
limite temporal.
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II' - A Nota Fiscal devera vir acompanhada das certidbes
relacionadas abaixo:

a)Certiddao Negativa de Débitos Relativos as Contribuicdes Previdenciarias e as de
Terceiros-CND;

b)Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certiddao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao
(pessoa juridica) ou Certidao Positiva de Débitos com Efeitos de Negativa (CND-EN);;

d) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa;

e) Bem como outras certiddes que vierem a ser obrigatorias por lei, desde que tenham
correlagcdo com o objeto, devendo ser apresentados todos esses documentos dentro dos
respectivos prazos de validade.

f) GPS dos servigos, GFIP dos servicos, Relacdo dos Trabalhadores Constantes no
Arquivo SEFIP, Recibos de Pagamentos dos Empregados, Folha de Pagamento dos
Empregados, alocados no servigco referente ao més anterior ao da prestacao dos
servicos, Relatério dos servigos e declaracdo de que a empresa mantém escrituragao
contabil em dia, Relagdo de Empregados, Cépia dos Livros de Registros de Empregados,
Relagdo de Empregados junto ao FGTS e Contrato de Empregados sob Regime
Temporario, se for o caso.

f1) Os documentos relacionados nos itens anteriores deverdo ser encaminhados em
formato Portable Document Format (PDF), tamanho no maximo de 5MB, para o seguinte
endereco eletronico: seguranca@trt14.jus.br e conformidade.dsils@trt14.jus.br.

Il - As pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial de
Arrecadacao de Tributos e Contribui¢cdes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), deverao apresentar a cada pagamento, Declaragao
em duas vias, na forma do Anexo IV da Instrugcao Normativa RFB n° 1.234, de
11/01/2012 (artigo 4°, inciso Xl, c/c artigo 6°).

IV - Os precgos contratados deverdo compreender todas as despesas
relativas a impostos, taxas, seguros, transporte, encargos trabalhistas e previdenciarios e
qualquer outra que incida ou venha a incidir sobre o objeto da presente contratagao.

V - Sera facultado a Administracdo a possibilidade de retencédo de
pagamentos devidos, enquanto houver pendéncia de liquidagao de obrigacao financeira,
em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

VI - Nao haver4, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

VII - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
futura contratada nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos
moratdrios poderéo ser calculados com utilizagdo da seguinte formula: EM = N x VP x |
(§4° do art. 36, da IN n® 2/2008 — MPOG e Acordao TCU 1047/2003 Plenario),

Onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%
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| = (TX/100) I= (6/100) | =0,00016438
365 365

VIIl - A compensacao financeira prevista neste paragrafo sera
incluida em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUAGAO

| — A repactuagao de pregos observara o interregno minimo de um
ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir, que sera contado:

a) da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento
convocatério, em relacdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucao do
servico; ou

b) da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentacado da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da
mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

Il - A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto
forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagédo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucgao do servicgo.

Il - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo.

IV - As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstragao analitica da alteragdo dos custos, por
meio de apresentacdo da planilha de custos e formagao de precos ou do novo acordo
convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagcao, conforme for a variagao
de custos objeto da repactuacéo.

V - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

VI - Quando da solicitagdo da repactuacéo para fazer jus a variagéo
de custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a
comprovacao pela CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
c) a nova planilha com variagao dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orgamentaria do érgéo ou entidade CONTRATANTE.

VIl - O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variagao de custos alegada pela CONTRATADA.

VIII - O prazo dentro do qual podera o contratado exercer, perante a
Administragéo, seu direito a repactuagao contratual, qual seja, da data da homologagéao



da convengdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria
profissional abrangida pelo contrato administrativo a ser repactuado até a data da
prorrogagao contratual subsequente, sendo que se néo o fizer de forma tempestiva e, por
via de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva repactuagao,
ocorrera a preclusdo do seu direito a repactuar (Acordao 1.827/2008-TCU-Plenario e
Acérdao 1.828/2008-TCU-Plenario).

IX - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes
terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mé&o de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, convencdo ou sentengca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

X - Os efeitos financeiros da repactuacao deverdao ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga
porventura existente.

Xl - As repactuacgdes nao interferem no direito das partes de solicitar,
a qualquer momento, a manuteng¢ao do equilibrio econdmico dos contratos com base no
disposto no art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Xl - A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagao dos custos.

Xl - O prazo referido no item Xll ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variagao dos custos.

XIV - A repactuagao sera formalizada por meio de apostilamento,
exceto quando coincidir com a prorrogagao contratual, quando sera formalizada por
termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERAGAO DO CONTRATO

Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer
fatos estipulados no artigo 65 da Lei n°® 8.666/93, devidamente comprovados.

| - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes
contratuais, os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, até o limite legal
previsto, calculado sobre o valor inicial atualizado do Contrato.

Il - Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite
estabelecido nesta condigao, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre
as partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

| — Com fundamento no art. 7.° da Lei n.° 10.520/2002 e nos artigos
86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso



injustificado, assim considerado pela Administragdo, execugéo parcial ou inexecug¢ao da
obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e
ampla defesa, as seguintes penalidades:

c. Adverténcia;

d. Multas de:

* 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso no
inicio da execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso,
podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenca;

* 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugao do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem b.1, ou de inexecugao parcial da
obrigagdo assumida;

* 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da
obrigagédo assumida;

* Além dessas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7°
da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, serdo aplicadas multas,
conforme as infragdes cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2,
abaixo;

a) Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracéo, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a execugédo deste
ajuste, nos seguintes prazos e situagoes:

| - Por seis (seis) meses:

Atraso no cumprimento das obrigacbes assumidas contratualmente, que tenha
acarretado prejuizos financeiros para 0 CONTRATANTE;

Execucéo insatisfatéria do objeto contratado, se antes tiver havido aplicagdo da sancao
de adverténcia ou multa.

Il — Por dois (dois) anos:

Nao conclusao dos servicos contratados;

Prestacdo do servico em desacordo com o contratado, ndo efetuando sua corregao
apos solicitacdo do CONTRATANTE;

Cometimento de quaisquer outras irregularidades que acarretem prejuizo ao
CONTRATANTE, ensejando a rescisdo do Contrato por culpa da CONTRATADA;
Apresentagcdo, ao CONTRATANTE, de qualquer documento falso ou falsificado, no todo
ou em parte, com o objetivo de participar da licitagdo ou para comprovar, durante a
execucao do Contrato, a manutencao das condicdes apresentadas na habilitacio;
Ocorréncia de ato capitulado como crime pela Lei Federal n.° 8.666/93, praticado
durante o procedimento licitatério, que venha ao conhecimento do CONTRATANTE
apos a assinatura do Contrato.

b)Declaracdo de inidoneidade quando constatada ma-fé, acdo maliciosa e premeditada
em prejuizo do CONTRATANTE, atuagdo com interesses escusos, reincidéncia em faltas
que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE ou aplicagbes anteriores de sucessivas
outras sancbes, implicando proibicao da CONTRATADA de transacionar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, podendo ser aplicada, dentre outros casos, quando:



b1) Tiver sofrido condenagéao definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

b2) Praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitacao;

b3) Demonstrar, a qualquer tempo, nao possuir idoneidade para licitar ou contratar com o
CONTRATANTE, em virtude de atos ilicitos praticados;

b4) Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razado da execugéo
do Contrato, sem consentimento prévio do CONTRATANTE.

Il - As sangdes previstas nas alineas "a", "c" e "d" desta clausula
poderéao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

lll - As penalidades previstas nas alineas "c" e "d" desta clausula
também poderao ser aplicadas a CONTRATADA que tenha sofrido condenacgao definitiva
por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando a frustrar os objetivos de
licitagcdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

| - Independentemente de notificagdes ou interpelagdes judiciais ou
extrajudiciais, constituem motivos para rescisdo do Contrato as situagdes previstas nos
artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, da Lei n°® 8.666/93.

II - O presente Contrato podera ser rescindido, também, por
conveniéncia administrativa, a juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada
qualquer agao ou interpelagao judicial.

[l - No caso de rescisao do Contrato, o Contratante fica obrigado a
comunicar tal decisdo a Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

IV - Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput" desta Clausula,
nenhum 6nus recaira sobre o Contratante, em virtude desta decisao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

| - Na forma do que dispbée o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o
acompanhamento e fiscalizagao do fornecimento/servicos sera efetuado pelos servidores
ANA MARIA CASARA e ARACELI FREIRE ROCHA, respectivamente, fiscal e substituto
eventual, as quais exercerdo, em nome do TRT 14? Regido, toda e qualquer agédo de
orientacdo geral, com vistas ao seu integral cumprimento e atendimento das
necessidades do fornecimento/servigos, conforme preceitua a Portaria GP n. 572/2008,
alterada pela Portaria GP n. 1179/2013.

Il — Havendo necessidade de alteracao dos fiscais acima nominados,
o(s) novo(s) servidor(es) serdo designado (s) nos autos do processo administrativo
pertinente pelo Diretor-Geral das Secretarias, procedendo-se ao apostilamento do
Contrato/Ata contemplando a alteragao

§ 1° — As agbes de acompanhamento e fiscalizagdo nao exoneram a
Contratada de suas responsabilidades contratuais.

[Il - Cabera ao Gestor do Contrato, entre outras atribuicbes, cobrar,
acompanhar e fiscalizar o cumprimento da Garantia Contratual (Clausula Sétima do
Contrato).



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AMPARO LEGAL
O presente contrato fundamenta-se:

| - nos termos do Pregdo Eletrbnico n° /2017 que,
simultaneamente;

a) constam do Processo Adm. Eletronico PROAD n° 21440/2017;

b) naquilo que nao contrarie o interesse Publico;

Il - nas demais determinagdes da Lei N° 8.666/93 e alteragdes;

lIl - nos preceitos do Direito Publico;

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e
nas disposi¢des do Direito Privado.

Paragrafo unico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se
fizerem necessarios, em decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes,
lavrando-se, na ocasido, Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO

| - Nos termos do paragrafo unico, do art. 61, da Lei n° 8.666/93, a
Administracido providenciara a publicagao do presente Contrato até o 5° dia util do més
subsequente ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data,
correndo as despesas por conta do Contratante.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

| - As partes contratantes elegem o Foro da Justica Federal 12
Instancia - Secdo Judiciaria em RondOnia, como unico competente para dirimir as
questdes que porventura surgirem na execugao do presente Contrato, com renuncia
expressa por qualquer outro.

E por estarem, assim, justas e contratadas, as partes assinam este
instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um so6 efeito, a fim de que
produza seus efeitos legais.

Porto Velho, de de 2017.

CONTRATANTE TRT DA 142 REGIAO

CONTRATADA



ANEXO | - DO CONTRATO

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS DA LICITANTE
VENCEDORA

CARGO: RECEPCIONISTA



ANEXO Il - DO CONTRATO

CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
RESOLUCAO N° 169/13 - CNJ

CARGO: RECEPCIONISTA

CALCULO DE CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS

RESOLUGAO N° 169/2013 ALTERADA PELA RESOLUGAO 183/2013 - CNJ

CARGO:RECEPCIONISTA

ENCARGOS A SEREM CONTIGENCIADOS - BASE PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO!

Ur

GRUPO “B” ENCARGOS SOCIAIS

ALIQUOTA% | BASE DE CALCULO | VALOR R$
FIXAS REMUNERAGAO R$
Férias 8,33% ,00 ,00
1/3 Constitucional 2,78% ,00 ,00
13° Salario 8,33% ,00 ,00
TOTAL GRUPO “B” (somar as férias, 1/3 constitucional e 13° salario) ,00
Encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e-

13° salario - Incidéncia de encargos do Grupo “A” sobre o subtotal

do Grupo “B” supra ,00 ,00
GRUPO “C” Previsao para Rescisao Variavel

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 4,00% ,00 ,00




ANEXO Ill - DO CONTRATO

AUTORIZAGAO

BANCO: AGENCIA:
ENDERECO:

CEP:

CIDADE: (UF)

Senhor(a) Gerente(a),

Autorizo em carater irrevogavel e irretratavel que o TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 142 Regiao solicite a essa agéncia bancaria, ou providencie, por
meio  eletrbnico, qualquer tipo de movimentagcdo financeira na conta
n.c (numero da conta), de minha titularidade, destinada a receber os
créditos, ao amparo da Lei n.° 8.036, de 11 de maio de 1990, da IN 03 de 15.1009 -
MPOG e da Resolugéo n.° 98, de 10/11/2009, do Conselho Nacional de Justi¢a, a titulo
de provisdao de encargos trabalhistas do Contrato n.° , com ele firmado, de
acordo com a publicacédo no Diario Oficial da Unido no dia / /20, paginan.®
_____, bem como tenha acesso irrestrito aos seus saldos, extratos e movimentagdes
financeiras, inclusive de aplica¢des financeiras.

Atenciosamente,

(Local e Data)

(Nome do Proponente)



ANEXO IV - DO CONTRATO

Ao(A) Senhor(a) Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia XXXX do Banco XXXXXXXXXXXXX S.A.
ENDERECO

CEP: NN.NNN-NNN - Cidade(UF)

Assunto: Abertura de Conta Corrente (bloqueada) Vinculada

Senhor(a) Gerente,

Solicitamos providenciar, excepcionalmente, abertura de Conta Corrente
(bloqueada) vinculada, em nome do Proponente a seguir indicado, destinada a receber
créditos ao amparo da Lei n.° 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidacao das Leis
do Trabalho e da Resolugdo n.° 98 do CNJ, de 10 de novembro de 2009, a titulo de

provis&o para encargos trabalhistas do Contrato n.° , firmado com este TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, de acordo com a publicagdo no Diario
Oficial da Unido no dia / / 20___, pagina n.° , € na qual deverado ser

depositados todo e qualquer valor destinado a essas provisoes.

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPJ do Representante Legal:

Atenciosamente,

NOME DO SERVIDOR
Cargo/TRT - 142 REGIAO



ANEXO IX - DO EDITAL

FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA
Pregao Eletréonico n.° __ /2017

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:
Pessoa de Contato:

e-mail:

Telefone Fixo: ( )

Celular:

()

Dados Bancarios:

Banco:

Agéncia:

C/C:

OBJETO: Contratacdo de Empresa especializada na prestacdo de servigos de
recepcionistas, com cessdo de mao de obra, para atendimento nas dependéncias do
Tribunal Regional do Trabalho, Férum Trabalhista de Porto Velho e 62, 72 e 82 Varas do
Trabalho de Porto Velho, conforme especificacbes detalhadas no Termo de Referéncia

OPTANTE DO SIMPLES:

(Anexo | do Edital).

SIM( )

NAO ( )

cessdo de mao de obra,
para atendimento nas
dependéncias do Tribunal
Regional do Trabalho,
Foérum Trabalhista de
Porto Velho e 62, 72 e 82
Varas do Trabalho de
Porto Velho, conforme
especificagdes
detalhadas no Termo de
Referéncia (Anexo | do
Edital).

Lote 1
iTEM DESCRICAO DOS Quant.de |Valor unit. do| ValorTotal Valor Total
SERVICOS Postos Posto R$ | Mensal R$ | Anual R$
1 |Servigos de 5 0,00 0,00 0,00
recepcionistas, com

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias contados a partir da data de

recebimento da proposta comercial devidamente consolidada, nos termos do Edital.

Dados do Representante Legal da Empresa (responsavel pela assinatura do

Contrato):

Nome completo:
Identidade:

UF:

Cargo/fungao:

CPF:




Email:

Telefone: ()

Porto Velho, de de 2017.

Assinatura

(Representante Legal da Empresa)



