PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 30/2016
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
Processo Adm. Eletronico n°® 15163/2016

TIPO Menor Preco.

BASE O Procedimento licitatorio obedecerd, integralmente, a Lei n°® 10.520/2002
LEGAL |(Institui a modalidade de licitacdo denominada pregao, para aquisicdo de bens
e servicos comuns); Lei n® 8.666/93 (institui normas para licitacdes e
contratos); Lei n°® 8.078/90 ((Dispde sobre a protecdo do consumidor); Lei
Complementar n° 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da ME e EPP); o
Decreto n° 5.450/2005 (Regulamenta o pregéo, na forma eletrénica), Decreto
n° 8538/2015 (Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado para as ME e EPP nas contratacbes publicas) e Decreto n°
7.892/2013 (Regulamenta o Sistema de Registro de Pregos), Lei
Complementar n° 147/2014 (que altera a Lei Complementar n°® 123/2006),
bem como as Instrugcbes Normativas/MARE n° 05/1995 (estabelecer os
procedimentos destinados a implantacdo e operacionalizacdo do SICAF-
SIASG) e n° 01/2001 (Altera dispositivos da Instru¢cdo Normativa MARE n° 5,
de 21 de julho de 1995).

OBJETO |[REGISTRO DE PRECOS, visando a futura e eventual expectativa de
contratacado de empresa especializada, em prestacéo de servigcos de vigilancia
(Armada), a serem executados de segunda a sexta-feira, finais de semana e
feriados, nas unidades da Justica do Trabalho no Estado do Acre , em
conformidade com as especificagcdes detalhadas no Termo de Referéncia
(Anexo | do edital).

LICITACAO EXCLUSIVA PARA A PARTICIPACAO DE ME's E EPP's, conforme Dec. n°
8538/2015. )
() SIM (XX) NAO

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

Dia: 19 de setembro de 2016

Hora: 11h00

INICIO DA DISPUTA DE PRECOS

Dia: 19 de setembro de 2016

Hora: 11h30

Endereco eletrénico: www.licitacoes-e.com.br

FORMALIZAQAO DE CONSULTAS E EDITAL.:

1 - www.trtl4.jus.br - (Consultas/Licitac6es/2016);

2 - www.licitacoes-e.com.br

3 - Esclarecimentos: pregoeiro@trt14.jus.br

4 - Telefone: (Oxx) 69-3211-6431 - Secdao de Licitacdes e Pregoeiros
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EDITAL
PREGAO ELETRONICO N. 30/2016
Sistema de Registro de Precos
Processo Adm. Eletrdonico N° 15163/2016

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, por meio de seu pregoeiro, ao final
firmado, torna publico o presente edital de licitacdo, a qual realizar-se-a na modalidade
pregdo, forma eletrbnica, observando-se os termos da Lei n°® 8.666/93 (institui normas
para licitacbes e contratos); Lei n° 8.078/90 ((Dispbe sobre a protecdo do consumidor);
Lei Complementar n® 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da ME e EPP); o Decreto n°
5.450/2005 (Regulamenta o pregdo, na forma eletrbnica), Decreto n° 8538/2015
(Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as ME e EPP nas
contratacdes publicas) e Decreto n° 7.892/2013 (Regulamenta o Sistema de Registro de
Precos), Lei Complementar n°® 147/2014 (que altera a Lei Complementar n°® 123/2006),
bem como as Instru¢cdes Normativas/MARE n° 05/1995 (estabelecer os procedimentos
destinados a implantacdo e operacionalizacdo do SICAF-SIASG) e n° 01/2001 (Altera
dispositivos da Instrucdo Normativa MARE n° 5, de 21 de julho de 1995), conforme as
especificacdes e condi¢cdes a seguir:

1.0 - DO OBJETO

1.1 - O presente Pregao Eletronico tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS, visando a
futura e eventual expectativa de contratacdo de empresa especializada, em prestacéao de
servicos de vigilancia (Armada), a serem executados de segunda a sexta-feira, finais de
semana e feriados, nas unidades da Justica do Trabalho no Estado do Acre , em
conformidade com as especificacdes detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do
edital).

1.1.2 - Poderao participar da licitacdo quaisquer licitantes interessados que comprovem
possuir os requisitos minimos de qualificacdo e cujo objeto social da empresa, expresso
no estatuto ou contrato social, especifique ramo de atividade compativel com o objeto da
licitagdo (TCU Acérdao 642/2014 — Plenario — TC 015.048/2013-6).

1.2 — A presente licitacdo ndo é exclusiva para a participacdo de microempresas - ME's e
empresas de pequeno porte — EPP's (Lei Complementar n° 123/2006 e Decreto n°
8538/2015).

1.3 - Critério de adjudicacéo do objeto: MENOR PRECO.
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1.4 - Empresas que participarem deste edital, que praticarem, injustificadamente, ato
ilegal tipificado no art. 7° da Lei 10.520/2002, a Administracdo instaurara processo
administrativo para apurar as condutas das empresas (TCU - Acorddo n°® 754/2015 —
Plenario) c/c com as Sancbes Administrativas previstas no item 19.0 do edital, sendo
que, constituem-se indicios de fraude a licitagdes:

a) licitante desclassificado por ndo atender as condi¢des do edital ou por ndo honrar sua
proposta, especialmente quando tenha apresentado o menor lance;

b) licitante com repeticio e/ou numero de reincidéncia elevada quando da
desclassificacédo por ndo atender as condi¢cdes do edital ou por néao honrar sua proposta,
especialmente quando tenha apresentado o menor lance;

c) inexisténcia de justificativa plausivel para o0 comportamento que levou a
desclassificacdo, como, por exemplo, apresentou proposta com preco inexequivel, ndo
atendeu ao chamado para apresentar a documentacéo ou pediu para ser desclassificado
0 que equivale a ndo manutencéo da proposta;

d) Declaracao falsa de que cumpre os requisitos de habilitacéo;

e) existéncia de empresas com socios em comum ou assemelhados participando de um
mesmo item de determinado pregdo, especialmente quando a participacdo societaria
ocorrer na empresa a qual o objeto foi adjudicado e na que foi desclassificada;

e.1l) empresas com sOcio em comum) por si sO ja € suficiente para configurar fraude a
licitacéo.

f) empresa licitante atuando como ‘'coelho’, ou seja, reduzindo os precos a fim de
desestimular a participacdo de outros licitantes na etapa de lances, desistindo
posteriormente do certame para beneficiar a outra empresa que esteja participando do
conluio, que, por sua vez, acaba sendo contratada sem ter apresentado a melhor
proposta, provocando, assim, prejuizo para a Administracao.

1.2 — Dos Quantitativos do objeto do edital:

1.2.1 — Os quantitativos estimados do objeto do edital estdo relacionados no item X do
Termo de Referéncia.

2.0 - DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 - Na licitacdo para Registro de Precos ndo é necessario indicar a dotacdo
orcamentaria, que somente sera exigida para a formalizacdo do contrato ou outro

instrumento habil (§ 22 » do art. 7° do Decreto n° 7.892/13).

2.1.1 - As despesas com 0 pagamento estdo previstas nos Programas de Trabalho:
02.122.0571.4256.6020 — Apreciacdo de Causas Trabalhista - Natureza da Despesas:
3390.37.03 — Locacao de Méao de Obra (Vigilancia Ostensiva).

3.0 - DO ENVIO DA PROPOSTA E INICIO DA SESSAO

3.1 - As propostas comerciais para os lotes deverdo ser encaminhadas até o dia 19 de
setembro de 2016 , tendo como horario limite as 11:00 horas.
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3.1.1- A proposta registrada previamente no sistema licitacoes-e do Banco do Brasil,
deverd conter, imprescindivelmente, sob pena de desclassificagdo, as especificacdes
necessarias a identificacdo do objeto ofertado.

3.2 — A fase de lances do presente certame tera inicio no dia 19 de setembro de 2016 as
11h30min.

3.3 - Todas as referéncias de tempo constantes neste Edital, bem como os enunciados
na Sessédo Publica, observarao, obrigatoriamente, o horario de Brasilia/DF.

4.0 — DO IMPEDIMENTO PARA PARTICIPACAO

4.1 - Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo licitatorio,
interessados que se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) constituidos sob a forma de consorcio;

b) em cumprimento de penalidade de suspensdo temporaria de participar em licitacdes,
imposta por este Tribunal (TCU, Acordao 2242/2013 — Plenario, TC 019.276/2013-3);

c) Empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

d) Empresas em processo falimentar, em processo concordatario, em recuperacao
judicial ou extrajudicial,

e) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

f) Empresas proibidas de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 72, § 8°, V da
Lei n°® 9.605/98 (Dispde sobre as sancdes penais e administrativas derivadas de condutas
e atividades lesivas ao meio ambiente);

g) as Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OPSCIP, conhecidas
como ONGS de participarem em processos licitatérios promovidos pela Administracao
(Acordao TCU n° 746/2014 — Plenario — (TC-021.605/2012-2).

h) tenham funcionario ou membro da Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido, mesmo subcontratado, como dirigente, acionista detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto, controlador ou responséavel técnico (art. 9,
caput da Lei n°® 8.666/93).

5.0 - DO CREDENCIAMENTO

5.1 - Para acesso ao sistema eletronico utilizado para a realizagcdo deste certame (BB
LicitagOes Eletronicas), os interessados em participar do presente pregao, deverao dispor
de chave de identificacdo e senha de acesso, pessoais e intransferiveis, obtidas apos
cadastramento junto ao Banco do Brasil S.A., por meio de suas agéncias sediadas no
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pais ou por outros meios disponibilizados pelo banco. (8§ 1°, Art. 3° do Decreto 5.450,
31/05/05).

5.1.2 — O procedimento, regras e critérios para o cadastramento acima citado, serdo os
estipulados pelo Banco do Brasil S/A, os quais poderdo ser consultados também por
meio do endereco eletrbnico: www.licitacoes-e.com.br.

5.2 — O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao TRT-142 Regido responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de seu uso indevido, ainda que por terceiros (art. 3°, 85°, do Dec.
5.450/05).

5.3 - O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema
eletrbnico, implica na responsabilidade legal do licitante e a presuncdo de sua
capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes ao presente pregao (art. 3°,
86°, da Lei n° 8.666/93).

6.0 — DA PARTICIPACAO

6.1 - A participacdo no certame se dara por meio do encaminhamento de proposta de
precos, exclusivamente por meio do sistema Licitacoes-e do Banco do Brasil, pela
empresa devidamente credenciada na forma do item anterior, bem como as datas e
horarios estabelecidos no item 3.0 deste Edital.

6.2 — O tempo normal da disputa sera de 05 (cinco) minutos, podendo ser prorrogado a
critério do Pregoeiro, em seguida inicia-se a contagem de tempo aleatério (tempo
randémico), o qual sera de até 30 (trinta) minutos, para o encerramento da disputa.

6.3 — Em caso de desconexao com o Pregoeiro no decorrer da fase de lances do pregéo,
0 sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos
lances até o retorno do Pregoeiro a sesséo, sem prejuizo dos atos realizados.

6.4 - Quando a desconexdo acima mencionada persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessao do pregao sera suspensa, tendo reinicio somente ap0s comunicagao
expressa aos participantes pelo pregoeiro, por meio do préprio sistema BB Licitacdes
Eletrbnicas.

7.0 — DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 - O Pregoeiro classificara antes do inicio da disputa de precos, os licitantes cujas
propostas atendem as especificacdes constantes neste Edital.

7.2 — Encerrada a fase de lances, o pregoeiro poderd encaminhar contraproposta
diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja
obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a
contratacdo, ndo se admitindo negociar condicOes diferentes das previstas neste Edital
(art.24, 888° e 9°, do Decreto 5.450/2005).

tpgl G:\Sec_Adm\S A 2016\LICITACOES 2016\PREGAO ELETR@I\MPREGAO SRP PROAD 15163-2016 VIGILANCIA ARMADASTADO DO ACRE
APROVADO PELA CJPLF EM 01-09-16.odt



7.2.1 - A negociacao serd realizada por meio do sistema e-licitagdes (chat) do Banco do
Brasil, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.3 - Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverao consultar regularmente o sistema
BBLicitacbes para verificar se foi declarado o vencedor e se esté liberada a opgéo para
interposicao de recurso.

7.4 - Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital.

7.5 - O pregoeiro podera promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a analise
das propostas e documentacéo, devendo os licitantes atenderem as solicitagées no prazo
estipulado pela autoridade.

8.0 — DA PROPOSTA

8.1 - A empresa arrematante na sessao eletronica devera, ap0s o0 encerramento da
sessao publica, encaminhar em até 02 (dois) dias Uteis ao Pregoeiro deste TRT-142
Regido, via e-mail pregoeiro@trtl4.jus.br, os seguinte documentos, sob pena de
desclassificacédo:

a) A proposta comercial e planilha de custos;
b) Documentos de Habilitacéo;

c) Certidoes;

d) Declaracdes e/ou atestado.

8.1.1 — Somente enviar os ORIGINAIS (Proposta comercial, documentos de habilitacéo e
as declaracées e/ou atestado), quando, expressamente solicitados pelo Pregoeiro,
através do (chat) e/ou pelo mail pregoeiro@trt14.jus.br.

8.1.2 - Apds, solicitacdo dos originais, a empresa licitante tera prazo de 05 (cinco) dias
corridos, para encaminhar via SEDEX ou outro meio de eficiéncia e rapidez similares, ao
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido - Secdo de Licitacdes e Pregoeiros, com
endere¢co na Rua Almirante Barroso, 600 — Bairro Mocambo — Porto Velho/RO — CEP
76.801.901, sob pena de desclassificacéo.

8.2 — Em caso de desclassificacdo do primeiro colocado, os licitantes serdo convocados
pelo Pregoeiro, através do canal de comunicacdo (chat), na ordem de classificagéo,
correndo o prazo de 02 (dois) dias uteis para o envio da proposta comercial, dos
documentos de habilitacdo e das declaragcdes ou quaisquer outros documentos, via e-
mail pregoeiro@trt14.jus.br , sob pena de desclassificacao.

8.3 — Os licitantes que aceitarem cotar seus bens ou servicos em valor igual ao do
licitante mais bem classificado, deverdo manifestar interesse através do chat do
Licitacbes-e do Banco do Brasil, tdo logo o sistema informe que a disputa do lote foi
definitivamente encerrada (inciso I, do art. 11 do Decreto n® 7.892/13).

9.5 - Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original,
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por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
administracdo ou publicacdo em 6rgédo da imprensa oficial (art. 32 da Lei 8.666/93 c/c
com a redacdo dada pela Lei n° 8.883, de 1994).

8.6 - A proposta devera conter ainda:

a) as especificacdes claras e precisas do objeto deste PREGAO, conforme Anexo |, para
sua melhor identificagéo;

b) preco unitério e/ou total, em valores numéricos da moeda corrente nacional, utilizando-
se apenas duas casas decimais ap0s a virgula (Lei n® 9.069/95), os quais deverao
compreender todas as despesas com impostos, encargos sociais e previdenciarios,
taxas, transporte, seguros, assim como quaisquer outros que incidam ou venha a incidir
sobre o objeto da presente contratacao.

c) o prazo de validade da proposta, o qual ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias
consecutivos, contados a partir da data de recebimento da proposta comercial
devidamente consolidada, nos termos deste Edital,

d) nome ou razdo social do proponente, CNPJ ou CPF, endereco, telefone, fax e, se
houver, endereco eletronico (e-mail);

e) indicacdo do banco, numero da conta corrente e agéncia (codigo e endereco), para
fins de pagamento, caso a empresa seja a vencedora, bem como nome, nimero da
Carteira de Identidade, CPF, estado civil e endereco residencial do representante legal
da empresa licitante;

8.7 - Nao sera admitida a alteracdo posterior da proposta registrada previamente no
sistema eletrénico, no que tange as caracteristicas e marca do produto, devendo a
proposta comercial escrita (item 8.1), corresponder aquela registrada (subitem 3.1.1) e
vencedora do certame, sob pena de desclassificacdo, salvo no caso de a alteracdo ser
vantajosa para a Administracéo e aceita pelo Pregoeiro.

9.0 - DA HABILITACAO

9.1 - A empresa vencedora na sessao eletronica deverda, juntamente com sua proposta
comercial, encaminhar ao Pregoeiro deste TRT-142 Regido, para fins de verificacao
guanto sua habilitacdo os seguintes documentos:

9.1.1 - Habilitag&o Juridica:

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado

de documentos de eleicdo de seus administradores;

c) Inscrigao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado do rol de
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diretores em exercicio;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, bem como ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o0 exigir.

9.1.2 - Regularidade Fiscal:

a) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC);

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

c) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
(abrangendo a regularidade das Contribuicdes Previdenciarias e as de Terceiros-CND);

d) Prova de situacédo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo- FGTS,
mediante a apresentacao do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

e) Prova de regularidade junto a Fazenda Publica Estadual e Municipal,

Paragrafo unico — As ME e EPP beneficiadas pelo art. 43, 8 1° da Lei
Complementar n° 123/2006 e Lei Complementar n® 147/2014), estdo amparadas,
somente, em relacdo a REGULARIDADE FISCAL.

| — As ME e EPP, que ofertou 0 menor preco devera apresentar
TODA A DOCUMENTACAO EXIGIDA NA HABILITACAO, inclusive a regularidade fiscal
(Subitem 9.1.2, alineas “b” a “e” do edital)) mesmo havendo alguma restricdo na
comprovacao.

Il - Havendo alguma restricdo na comprovacéo da regularidade fiscal
apresentada ao pregoeiro, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo
inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracéo publica.

9.1.2.1 — Licitantes em situacdo regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) poderdo apresentar a Declaragdo do SICAF, que substitui os
documentos abaixo:

a)HABILITACAO JURIDICA (subitem 9.1.1, alineas a, b, ¢ e d);
b)REGULARIDADE FISCAL (subitem 9.1.2, alineas “a” a “e”,
C)QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA (subitem 9.1.4, alineas a, b e c).

9.1.2.2 — Demais Certiddes e Declaracoes:

a) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa;
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al) Prevalecera a CNDT que revelar a atual situacéo real da licitante, ou seja, a CNDT
mais recente prevalecera sobre a mais antiga (Acorddo n° 6571/2012 — TCU — 22
Camara).

b) Certiddo negativa de faléncia, insolvéncia, concordata, recuperagdo judicial ou
extrajudicial, expedida pelo distribuidor judicial da sede do licitante pessoa juridica ou
empresario individual.

c) Certiddo expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas,
no caso de ME-microempresa ou EPP-empresa de pequeno porte, conforme o caso, que
comprove a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do
artigo 8° da Instrucdo Normativa n° 103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional de
Registro do Comércio — DNRC.

d) As DECLARACOES solicitadas nos anexos do edital, devidamente assinados pelo
representante legal.

9.1.2.3 — Os licitantes cadastrados no SICAF, deverédo, no caso de nao atualizacédo do
sistema de cadastramento, apresentar a documentagdo avulsa de comprovacédo de
regularidade, devidamente atualizada.

9.1.3 - Qualificacao Técnica:

9.1.3.1- Atestado de Capacidade Técnico - Operacional que comprove a prestacao
anterior de servico similar, emitido por 6rgdo da Administracdo Publica ou Empresa
Privada, devendo constar do atestado emitido pelas pessoas juridicas de direito privado o
nome completo do signatario, o numero do CPF, estando as informagfes ali contidas
sujeitas a verificacdo de sua veracidade por parte do Pregoeiro e/ou equipe de apoio.

9.1.3.2- Certiddo de Registro junto ao Conselho Regional de Administracdo — CRA,
pertinente ao seu ramo de atividade relacionada com o objeto;

9.1.3.3- Autorizagao para funcionamento expedido pelo Ministério da Justica, através do
Departamento da Policia Federal, nos termos do artigo 20, I, “a”, da Lei n°® 7.102/83 e
Decreto n° 89.056, de 24/11/83.

9.1.3.4- Autorizagdo para funcionamento expedida pelo Ministério da Justica, através da
Policia Federal, nos termos do Artigo 20, X, da Lei 7.102/83;

9.1.4 - Qualificacdo Econdmico-Financeira:

a) balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, vedada sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de
03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta, que permitam aferir a condicao
financeira da empresa licitante.

b) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao
de balanco patrimonial e demonstragfes contabeis referentes ao periodo de existéncia
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da sociedade.
c) O licitante devera apresentar os seguintes indices contabeis, extraidos do ultimo
balanco patrimonial ou do balango patrimonial referente ao periodo de existéncia da

sociedade, para a verificacao da situacao financeira das empresas:

cl - indice de Liquidez Corrente (LC) = avalia a capacidade da empresa de saldar suas
obrigacdes a curto prazo.

c2 - Indice de Liquidez Geral (LG) = mede a capacidade da empresa de liquidar suas
dividas a curto e longo prazo.

c3 - Solvéncia Gera (SG) = expressa a capacidade da empresa de liquidar suas dividas
no caso de faléncia.

LC= Liquidez Corrente — superior a 1
LG= Liquidez Geral — superior a 1
SG= Solvéncia Geral — superior a 1
Sendo,

LG= Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG= Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC= Ativo Circulante
Passivo Circulante

Onde:

AC = Ativo Circulante

AT= AtivoTotal

RLP= Realizavel a Longo Prazo
PC= Passivo Circulante

ELP= Exigivel a Longo Prazo

9.1.5 - O licitante com resultado em quaisquer dos indices contabeis, igual ou menor que
1,0 (um), devera comprovar o patrimonio liquido de no minimo de 10% do valor estimado
da contratagao.

9.1.5.1 - A comprovacéo devera ser feita mediante apresentacdo de documento assinado
por profissional legalmente habilitado, desde que n&o seja possivel a obtengédo dessa
informacao no cadastro deste Tribunal ou no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores -SICAF.

9.1.5.2 - Para sociedades anbdnimas, regidas pela Lei n° 6.404/1976, o balanco
patrimonial e as demonstragfes contébeis do ultimo exercicio social devem ter sido,
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11
cumulativamente:

a) registrados e arquivados na junta comercial;

b) publicados na imprensa oficial da Unido, ou do Estado, ou do Distrito Federal,
conforme o lugar em que esteja situada a sede da companhia;

c) publicados em jornal de grande circulagéo editado na localidade em que esteja situada
também a sede da companhia.

9.1.5.3 - Com relagcéo as demais empresas, 0 balanco patrimonial e as demonstracfes
contdbeis devem constar das pdaginas correspondentes do Livro Diario, devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou do domicilio do licitante (ou em outro 6rgao
equivalente), com os competentes termos de abertura e de encerramento.

9.1.5.3.1 - Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis deverdo estar assinados por
contabilista, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo
proprietario da empresa licitante.

9.2 - As MICROEMPRESAS ou EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, deverao apresentar
declaracédo esclarecendo tal situacdo, para fins de aplicacdo da Lei Complementar n°
123, de 14.12.2006 e Dec. n® 8538/2015, ressaltando, ainda, que ndo se enquadram nos
termos do § 4°, do artigo 3° da Lei Complementar 123/2006.

9.3 - Os documentos exigidos para habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou publicagdo em 6rgéo
da imprensa oficial, nos termos do art. 32 da Lei 8.666/93. As cOpias deverdo ser
apresentadas perfeitamente legiveis.

9.4 -As ME's e EPP's deverédo apresentar toda a documentacéo exigida para efeito de
habilitacdo, inclusive os documentos de regularidade fiscal, mesmo que estes
apresentem alguma restricdo, caso em que, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da declaracdo de vencedor, para a regularizagdo do(s) documento(s),
podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

9.5 - A ndo comprovacdo da regularidade fiscal até o final do prazo estabelecido,
implicard na decadéncia do direito da primeira colocada, sendo facultado a Administracao
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao, ou revogar a licitagéo.

9.6 - Durante a fase de habilitacdo, podera o pregoeiro ¢ onsultar:

a) sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes, para verificar as
condicbes de habilitacdo das licitantes (SICAF, RECEITA FEDERAL, CNDT e no
Sistema de Emissdo de Certiddbes Negativas de efeitos sobre faléncia, recuperacao
judicial ou recuperacdo extrajudicial pelo distribuidor da sede da licitante, via internet
(Para fins de habilitagdo que constitui meio legal de prova (8 4°, art. 25,do Decreto
5.450/05).

b) sitio da CGU - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas a existéncia
de registros impeditivos de contratagdo (www.portaltransparencia.gov.br);

c) sitio do CNJ — Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
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Administrativa (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consulta).

d) sitio Portal Transparéncia do Governo Federal (www.portaldatransparencia.gov.br),
secao “Despesas — Gastos Diretos do Governo — Favorecido (pessoas fisicas, empresas
e outros).

9.7 - Os documentos de habilitagéo deverao estar em nome da licitante:

a) Se a licitante for a matriz, todos os documentos devem estar em nome da matriz;

b) Se licitante for filial, todos os documentos devem estar em nome da filial, exceto
aqueles para os quais a legislacdo permita ou exija a emissdo apenas em nome da
Matriz.

9.8 - Serdo inabilitados os licitantes que nao cumprirem plenamente as exigéncias
estatuidas neste Edital.

9.9 - Da sessdao lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes, sendo assinada pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e Ordenador de Despesas.

10 - DA HOMOLOGACAO

10.1 - Apés a adjudicacdo do objeto do certame ao licitante vencedor, a Administracéo
procedera a analise quanto a regularidade do processo licitatério, podendo homologa-lo.

10.2 - O TRT-142 Regido publicara a homologacdo do processo licitatorio, na forma de
extrato, no Diario Oficial da Uniao.

10.3 - Homologado o resultado da licitacdo, o fornecedor mais bem classificado, sera
convocado para assinar a ata de registro de precos e/ou contrato, no prazo e nas
condi¢cbes estabelecidos no instrumento convocatorio, podendo o prazo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo fornecedor e desde que ocorra motivo
justificado aceito pela administracao (Art. 13, do Decreto n° 7.892/13).

10.4 — E facultado & administra¢&o, quando o convocado n&o assinar a ata de registro de
precos e/ou contrato no prazo e condigbes estabelecidos, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas
condicdes propostas pelo primeiro classificado (paragrafo Unico, art. 13, do Decreto n°
7.892/13).

11.0 - DA ATA DO REGISTRO DE PRECOS E CONTRAT ACAO

11.1 — O licitante vencedor do certame tera seus precos registrados em um instrumento
obrigacional denominado Ata de Registro de Precos, sendo convocado oficialmente por
este TRT-142 Regido para firma-la, devendo comparecer no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis, podendo o referido prazo ser prorrogado (81°, art. 64, Lei 8.666/93).

11.2 - Decorridos os prazos acima citados e, ndo tendo a empresa vencedora
comparecido ao chamamento, perdera o direito a contratacdo, estando sujeita as
penalidades previstas no item 1.4 c/c item 21.0 deste Edital.
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11.3 - Verificada a hipdtese expressa no subitem 11.2, bem como em caso de perda dos
requisitos de habilitacdo constantes neste Edital, serdo convocados os licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificacao e requisitos de habilitagéo, (83°, art.
27, do Dec. n° 5.450/05).

11.4 - A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracdo a firmar as
contratacdes que deles poderdo advir, facultando-se a realizagdo de licitacdo especifica
para a aquisicdo pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia
de fornecimento em igualdade de condigbes (art. 16 do Dec. n°® 7.892/2013).

11.5 - Os precos registrados poderao ser revistos na forma do art. 17 do Decreto N°
7.892/13, sendo de responsabilidade do gestor da avenca a negociacdo com O
contratado, observada as disposi¢cfes contidas na alinea “d” do Inciso Il do caput do art.
65 da Lei 8.666/93.

11.6 — Conforme disposto no 8 1°, do art. 12 do Decreto n°® 7.892/13 é vedado efetuar
acréscimos nos quantitativos fixados pela Ata de Registro de Precos, inclusive o
acréscimo de que trata o 8§ 12 do art. 65 da Lei n© 8.666, de 1993.

11.7 - Os Contratos decorrentes do Sistema de Registro de Precos celebrados, poderéo
ser alterados, observado o disposto no art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993 (8 3°, do art. 12,
do Decreto n°® 7.892/13).

11.8 - O prazo de validade da Ata de Registro de Precos sera de 01 (um) ano.

11.9 - A Contratada n&o devera possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢cbes analogas as de escravo, instituido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n°® 540/2004 e nem ter sido
condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cadigo
Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convencdes da OIT nos 29 e 105, podendo ser verificado constantemente durante toda a
vigéncia do contrato, sob pena de rescisao contratual (Resolu¢do 103/2012-CSJT).

12.0 - DO PRECO DOS SERVICOS E DA REPACTUACAO

12.1 - Estéo estabelecidas conforme especificacdes detalhadas no item XI-1 do Termo de
Referéncia (Anexo | do edital).

13.0 - PERIODO DE INICIO E EXECUCAO DOS SERVICOS

13.1 - A empresa vencedora do certame iniciara a prestacdo dos servicos, em
conformidade com a necessidade da Administracdo e a disponibilidade orcamentaria, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura do contrato, perdurando
até o prazo final da vigéncia do contrato.
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14.0 - DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

14.1 - A Vigéncia do Contrato sera de 1 (um) ano, a partir da assinatura, prorrogavel até
60 (sessenta) meses, observando as demais disposi¢des do artigo 57, inciso I, da Lei n®
8.666/93 (8 3°, do art. 12, do Decreto n° 7.892/13).

15.0 — DAS RESOLUCOES DO CSJT E CNJ

15.1 - Resolugdo n°® 98/2012 do CSJT: Dispde sobre a inclusdo de exigéncia de
capacitacdo em saude e seguranca no trabalho.

15.2 - Resolucdo 103/2012-CSJT: Dispde acerca do Guia Pratico para inclusao de
critérios de sustentabilidade nas contratacdes de bens e servicos no ambito da Justica do
Trabalho.

15.3 - Resolugéo n°® 156/2012 — CNJ: Proibe a designagao para funcdo de confianga ou
nomeacgao para cargo em comissdo de pessoa que tenha praticado os atos que
especifica tipificados como causa de inelegibilidade previstas na legislagéo eleitoral.

15.4 - Resolucao n°® 131/CSJT, de 6 de dezembro de 2013: Dispde sobre a exigéncia de
reserva de vagas para afrodescendentes nos contratos de prestacdo de servicos
continuados e terceirizados, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, de no
minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas no respectivo contrato.

15.5 - Resolucdo n° 169/2013 do CNJ: Dispde sobre a retencdo de provisdes de
encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as empresas contratadas
para prestar servicos, com mao de obra residente nas dependéncias das unidades
jurisdicionadas do TRT da 142 Regido, conforme Termo de Cooperagdo Técnica n°
01/2014 celebrado entre o TRT da 142 Regido e Banco do Brasil S/A.

15.5.1 - Por ocasidao da assinatura do contrato, a empresa vencedora do certame,
autorizarq4 o TRT 142 Regido, a retencdo referente a valores de encargos sociais, que
devera ser depositada em conta vinculada (Anexo Il do Contrato) .

15.5.2 - O montante do deposito vinculado seréa igual ao somatoério dos valores das
seguintes previsdes (Anexo | do Contrato) :

- Férias;

- 1/3 constitucional

- 13° salario;

- Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

- incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario.

16.0 - DA LOCALIZACAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E DA QUANTIDADE
ESTIMADA DE POSTOS DE VIGILANCIA

16.1 - Estédo estabelecidas conforme especificacdes detalhadas no item X do Termo de
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Referéncia (Anexo | do edital).
17 — DA ESPECIFICACAO E EXECUCAO TECNICA DOS SEVICO S:

17.1 - Estdo estabelecidas conforme especificacdes detalhadas no item IV do Termo de
Referéncia (Anexo | do edital).

18.0 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

18.1 — Estéo estabelecidas conforme especificacbes detalhadas no item V do Termo de
Referéncia-TR, Anexo | do Edital.

19.0 - DO PAGAMENTO

19.1 - O pagamento sera efetuado apds a liquidacdo da despesa, por meio de ordem
bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a
apresentacdo de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do
TRT-142 Regido, prazo necessario para tramitacdo do processo nos setores internos
deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

19.1.1 — A Nota Fiscal devera vir acompanhada das certides relacionadas abaixo:

a) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
(abrangendo a Regularidade das Contribuicbes Previdenciarias e as Terceiros-CND);

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa;

d) Bem como outras certiddes que vierem a ser obrigatérias por lei, desde que tenham
correlacdo com o objeto, devendo ser apresentados todos esses documentos dentro dos
respectivos prazos de validade.

e) GPS dos servicos, GFIP dos servigos, Relacdo dos Trabalhadores Constantes no
Arquivo SEFIP, Recibos de Pagamentos dos Empregados, Folha de Pagamento dos
Empregados, alocados no servico referente ao més anterior ao da prestacao dos
servicos, Relatério dos servicos e declaracdo de que a empresa mantém escrituracao
contabil em dia, Relacdo de Empregados, Copia dos Livros de Registros de Empregados,
Relacdo de Empregados junto ao FGTS e Contrato de Empregados sob Regime
Temporario, se for o caso.

f.1) Os documentos relacionados no item anterior deverédo ser encaminhados em formato
Portable Document Format (PDF), tamanho no maximo de 5MB, para o seguinte
endereco eletronico: seguranca@trt14.jus.br.

19.2 - As pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial de Arrecadacgéo de Tributos e
Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional) , deverédo apresentar a cada pagamento, Declaragdo em duas vias, na forma
do Anexo IV da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234 |, de 11/01/2012 (artigo 4°, inciso XI,
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c/c artigo 6°).

19.3 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura contratada néo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratérios poderdo ser
calculados com utilizacdo da seguinte féormula: EM = N x VP x | (84° do art. 36, da IN n°
2/2008 — MPOG e Acordao TCU 1047/2003 Plenéario),

Onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = Indice de compensacéo financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

| = (TX/100) 1= (6/100) | =0,00016438
365 365

19.4 - Seré facultado & Administracdo a possibilidade de retencdo de pagamentos
devidos, enquanto houver pendéncia de liquidacdo de obrigacéo financeira, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

19.5 - N&o havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.
20.0 - DA IMPUGNA(;AO, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E RECURSOS

20.1 — Até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica,
gualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio do pregao na forma eletrénica (art.
18 do Dec. 5.450/05).

20.1.1 — Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracéo do edital,
decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas (art. 18, 8 1°,
Dec. 5.450/2005).

20.2 - Até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica,
gualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos acerca da presente licitacdo, por meio
do e-mail pregoeiro@trt14.jus.br (art. 19, do Dec. 5.450/05).

20.3 - As impugnacdes e/ou pedidos de esclarecimentos ao instrumento convocatério,
deveréo ser dirigidos ao Pregoeiro por e-mail pregoeiro@trt14.jus.br .

20.4 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de
forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema licitacoes-e do Banco do Brasil,
manifestar sua intencéo de recorrer.

20.5 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer, nos termos do subitem anterior, importara na decadéncia desse direito, ficando
o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor (art. 26, 81°,
do Dec. 5.450/05).
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20.6 - Para fins deste edital, declarado vencedor no sistema, o Pregoeiro abrird prazo de
24 (vinte e quatro) horas, durante o qual qualquer licitante podera, de forma imediata e
motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencao de recorrer.

20.7 - A partir da manifestacdo da sua intencdo de recorrer, ser4 concedido
automaticamente ao licitante o prazo de 3 (trés) dias para apresentar suas razfes de
recurso, em campo proprio do sistema.

20.7.1. Apds a interposicdo das razdes, os demais licitantes poderdo apresentar
contrarrazdes em igual prazo e forma, comecando a contar seu prazo imediatamente do
término do prazo do recorrente, sem necessidade de intimag&o.

20.8 - Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, na
Secao de Licitagdes e Pregoeiros, localizada na Rua Almirante Barroso,l 600 — Bairro
Centro — Porto Velho/RO, em dias uteis, no horario das 08:00 as 14h:30min, horario de
Porto Velho/RO (art. 26, caput, do Dec. 5.450/05).

20.9 - As razdes e contrarrazdes observardo os seguintes pressupostos recursais:

a) tempestividade

b) legitimidade recursal

C) interesse de agir

d) fundamentacao, com estrita conformidade com a motivagao apresentada na sesséo.

20.10 - Eventuais recursos sem o preenchimento dos pressupostos recursais elencados
acima, poderdo ser desconsiderados pelo Pregoeiro, em seu juizo de admissibilidade e
serdo submetidos a analise da Autoridade Superior no momento da homologacdo
(Acordéao 1440/07, TCU).

20.11 - ApoOs o prazo de recebimento das razdes e contrarrazbes, o Pregoeiro nao
reconsiderando sua decisdo, encaminhara os autos devidamente informados, no prazo
de até 5 dias Uteis a Autoridade Superior.

20.12 - Ja o acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

20.13 - Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios
ou quando ndao justificada a intencéo de interpor o recurso pelo proponente.

20.14 - Os recursos e contra razbes de recursos deverdo ser dirigidos a autoridade
competente e disponibilizados através do sistema licitacoes-e.com.br do Banco do Brasil
ou por e-mail: pregoeiro@trt14.jus.br.

21.0 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1 - As sancfes administrativas serdo aplicadas conforme disposto na Portaria n° 663,
de 15 de marco de 2013 e publicada no DEJT142 Regido dia 18/03/2013, que
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regulamenta e uniformiza o procedimento de aplicacdo das sances administrativas:

21.1.2 - A inexecucao parcial, ainda que temporaria, ou total da obrigacdo pactuada
sujeitard o contratado as seguintes sancdes (Art. 7°, da Portaria 663/13):

| - multa de mora;

Il - multa compensatoria;

lIl — adverténcia;

IV - suspensado temporaria para participar em licitagcdo e contratar com a Administracéo,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

V — impedimento de licitar e contratar com a Unido, nas hipoteses previstas no art. 7° da
Lei n°® 10.520/02 e quando a modalidade licitatoria for o pregao;

VI - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. As sancdes previstas nos incisos |, I, IV, V e VI deste artigo poderao
ser aplicadas juntamente com a do inciso Il

21.2 - Das Multas

21.2.1 - A multa é a sancao pecunidria que serd imposta ao contratado, pelo ordenador
de despesas, por atraso injustificado na entrega ou execucdo da contratacdo, e sera
aplicada nos seguintes percentuais (Art. 8°, da Portaria n°® 663/13):

| - multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execucdo de servicos, calculada sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, até o limite de 15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta)
dias de atraso;

Il - multa compensatoria de 10% (dez por cento) aplicada no caso de:

a) atraso injustificado e superior a 30 dias, na execucao total ou parcial da contratacao;

b) recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ata de registro de precos
ou nota de empenho, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, recusa parcial ou

total na entrega do material ou prestacéo dos servicos.

21.2.2 - A multa compensatoéria sera aplicada sobre a parte inadimplida, sem prejuizo da
aplicacdo da multa de mora prevista no inciso | (8 1°, do art. 8°, da Portaria n°® 663/13);

21.2.3 - Demonstrado que o atraso ocorreu por culpa do contratado, caberd a aplicagédo
de multas, afastando-se a sua incidéncia nos casos em que o atraso decorreu de fatos
alheios a sua vontade e por ele inevitaveis (8§ 2°, do art. 8°, da Portaria n°® 663/13).

21.2.4 - Sera automaticamente dispensada do procedimento de que trata esta Portaria e
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de cobranca a mora que possa ensejar multa inferior a 0,02% (dois centésimos por
cento) do valor previsto no art. 23, inciso I, alinea “a”, da Lei n° 8.666/93 (83°, do art. 8°,
da Portaria n°® 663/13).

22.0 — DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 - A presente licitacdo n&o importara necessariamente na contratacdo da
adjudicataria, podendo a Administracdo do TRT-142 Regido, revoga-la, no todo ou em
parte, por razbes de interesse publico derivadas de fato superveniente comprovado ou
anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo mediante ato escrito e
fundamentado, sendo dada a devida ciéncia aos licitantes, por meio de publicacdo no
orgao oficial.

22.2 - Os licitantes assumem todos 0s custos de preparagcdo e apresentacdo de suas
propostas, ndo sendo o TRT-142 Regido, em nenhuma hipdtese, responsavel por tais
custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério.

22.3 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, observando-se o inicio em dias Uteis de
expediente normal com término até as 18h00 , neste TRT da 142 Regiéo.

22.4 — Os atos e decisdes referentes a este processo licitatério poderdao ser comunicadas
aos licitantes interessados, por qualquer meio de comunicacdo que comprove O
recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no Diario Oficial da Uni&o.

22.5 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicacao do Pregoeiro em contrario.

22.6 - O presente Edital encontra-se disponivel:

a) na sede do TRT-142 Regido - Secdo de Licitacdes, localizado na Rua: Almirante
Barroso, n® 600, Mocambo, 3° andar, Porto Velho/RO, telefone — (0xx) 69-3218- 6431,
em dias uteis, no horéario de expediente das 8h as 14h30min, através de midia (Pen Drive
ou CD ou DVD), fornecida pelo licitante interessado;

b) no site www.trt14.jus.br — Consultas/Licitagbes/2016/Pregéo; www.licitacoes-e.com.br.
c) por solicitagédo do licitante ataravés de e-mail pregoeiro@trt14.jus.br.

22.7 Os casos omissos serao decididos pelo Pregoeiro em conformidade com as
disposicdes legais e principios gerais do direito.

22.8 - O desatendimento pelo licitante, de exigéncias formais ndo essenciais, nao
importara o afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua
gualificacdo e a exata compreensdo da sua proposta, conforme a prudente analise do
Pregoeiro.
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22.9 - As normas disciplinadoras da licitagdo serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracgéo, a finalidade e a seguranga da contratagao.

22.10 — Fica eleito o Foro da Justica Federal 12 Instancia - Secdo Judicidria em
Rondbénia, como Unico competente para dirimir as questfes que porventura surgirem na
execucao da presente contratagdo, com renuncia expressa por qualquer outro.

22.11 - S&o partes integrantes deste Edital os seus Anexos.

Porto Velho/RO, 1° de setembro de 2016.

Célia Maria Madureira Serra
Pregoeira
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OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, visando a futura e eventual expectativa de
contratacao de empresa especializada, em prestacéo de servicos de vigilancia (Armada),
a serem executados de segunda a sexta-feira, finais de semana e feriados, nas unidades
da Justica do Trabalho no Estado do Acre , em conformidade com as especificagbes
detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do edital).

PRECOS ESTIMADOS DE REFERENCIA POR POSTO DE TRABAL HO
ESTADO DO ACRE

LOTE I
Tipo de Posto | Quant. Minima | Quant. Maxima | Valor Mensal Valor Anual
Unidade Estimado R$ Estimado R$
Trabalhista 12 horas 0 1 9.498,19 | 113.978,28
diurnas
(07h00 as
19h00
Férum do 12 horas 0 1 10.751,53 129.018,36
Trabalhista de noturnas
Rio Branco (19h00 as
07h00)
VALOR ANUAL ESTIMADO 242.996,64
LOTE Il
Tipo de Posto | Quant. Minima | Quant. Maxima | Valor Mensal Valor Anual
Unidade Estimado R$ Estimado R$
Trabalhista 12 horas 0 1 9.498,19 | 113.978,28
diurnas
(07h00 as
19h00)
Vara do 12 horas 0 1 10.751,53 129.018,36
Trabalho de noturnas
Cruzeiro do Sul (19h00 as
07h00)
VALOR ANUAL ESTIMADO 242.996,64
LOTE Il
Tipo de Posto | Quant. Minima | Quant. Maxima | Valor Mensal Valor Anual
Unidade Estimado R$ Estimado R$
Trabalhista 12 horas 0 1 9.498,19 | 113.978,28
diurnas
(07h00 as
19h00)
Vara do 12 horas 0 1 10.751,53 129.018,36
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Trabalho de noturnas
Feijo (19h00 as
07h00)
VALOR ANUAL ESTIMADO 242.996,64
LOTE IV
Tipo de Posto | Quant. Minima | Quant. Maxima | Valor Mensal Valor Anual
Unidade Estimado R$ Estimado R$
Trabalhist
rebatnista 12 horas 0 1 9.498,19 | 113.978,28
diurnas
(07h00 as
19h00)
Vara do 12 horas 0 1 10.751,53 129.018,36
Trabalho de noturnas
Sena Madureira (19h00 as
07h00)
VALOR ANUAL ESTIMADO 242.996,64
LOTE V
Tipo de Posto | Quant. Minima | Quant. Maxima | Valor Mensal Valor Anual
Unidade Estimado R$ Estimado R$
Trabalhista 15 horas 0 1 0.498,19 | 113.978,28
diurnas
(07h00 as
19h00)
Vara do 12 horas 0 1 10.751,53 129.018,36
Trabalho de noturnas
Epitaciolandia (19h00 as
07h00)
VALOR ANUAL ESTIMADO 242.996,64
LOTE VI
Tipo de Posto | Quant. Minima | Quant. Maxima | Valor Mensal Valor Anual
Unidade Estimado R$ Estimado R$
Trabalhista 12 horas 0 1 9.498,19 | 113.978,28
diurnas
(07h00 as
19h00)
Vara do 12 horas 0 1 10.751,53 129.018,36
Trabalho de noturnas
Placido de (19h00 as
Castro 07h00)
VALOR ANUAL ESTIMADO 242.996,64

a) Critério de julgamento: MENOR VALOR ANUAL DE CADA LOTE.

b) A proposta comercial, o valor anual de cada lote ndo podera ser superior
ao valor anual estimado nas planilhas supracitadas.
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ANEXO | - DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

| - OBJETO:

Contratacdo, na modalidade de registro de preco, por lote, de empresa especializada em
prestacdo de servicos de vigilancia (Armada), a serem executados de segunda a sexta-
feira, finais de semana e feriados, nas unidades da Justica do Trabalho no Estado do
Acre, conforme item X do presente Termo.

Il — JUSTIFICATIVA:

Justifica a r. contratagcdo a obrigacédo legal do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido de prover a seguranca de seu patrimonio, instalacdes e, principalmente, de seus
integrantes, visitantes e usuarios. Os servicos objeto do termo que ora esta sendo
apresentado servirdo para proporcionar uma melhor seguranca nas unidades trabalhistas
especificadas no item X, instaladas no Estado do Acre.

1l - QUALIFICACAO TECNICA DO CONTRATADO:

A Empresa deve ser especializada no ramo do servico ora objeto do presente termo,
devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Certidao de Registro junto ao Conselho Regional de Administragcao — CRA, pertinente
ao seu ramo de atividade relacionada com o objeto;

b) Autorizacdo para funcionamento  expedida pelo Ministério da Justica, através do
Departamento da Policia Federal, nos termos do artigo 20, I, “a”, da Lei n°® 7.102/83 e
Decreto n° 89.056, de 24/11/83;

c) Autorizacdo para funcionamento expedida pelo Ministério da Justica, através da
Policia Federal, nos termos do Artigo 20, X, da Lei 7.102/83;

0) Atestado de Capacidade Técnico - Operacional  que comprove a prestacdo anterior
de servico similar, emitido por 6rgdo da Administracdo Publica ou Empresa Privada,
devendo constar do atestado emitido pelas pessoas juridicas de direito privado o nome
completo do signatario, o niumero do CPF, estando as informacdes ali contidas sujeitas a
verificagdo de sua veracidade por parte do Pregoeiro e equipe de apoio.

IV — ESPECIFICACAO E EXECUCAO TECNICA DOS SERVICOS:

A prestacao dos servicos de vigilancia, nos postos fixados pelo CONTRATANTE envolve
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a locacéao, pela CONTRATADA, de mao-de-obra capacitada para:

a) Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, bem como ao responsavel pela Secéo
de Portaria e Seguranca, se em Rio Branco e, ao conhecimento do servidor responsavel
pela Unidade, nas demais localidades, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

b) Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero de telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responséveis pela administracdo da
instalacdo e outros de interesse, indicados para melhor desempenho das atividades;

c) Observar a movimentacgéo de individuos suspeitos nas imedia¢des do Posto, adotando
as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida do preposto da
CONTRATANTE, bem como as que entenderem oportunas;

d) Permitir o ingresso nas dependéncias internas somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas. Na(s) portaria(s), quando for o caso, onde 0s responsaveis
pela vigilancia fardo constar em livro de registro proprio, horario de entrada e unidade
procurada;

e) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas dependéncias, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre os portées fechados;

f) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendigéo,
todas as orientacfes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
dependéncias e suas mediacoes;

g) Comunicar ao seu chefe imediato, o qual repassara ao Chefe da Secéo de Portaria e
Segurancga, se em Rio Branco e, ao conhecimento do servidor responsavel pela Unidade,
nas demais localidades, todo acontecimento entendido como irregular e que atente
contra o patriménio do CONTRATANTE;

h) Colaborar com as Policias Civis e Militares nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalacbes do CONTRATANTE, facilitando, no possivel, a atuacdo daquelas,
inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

i) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pelo CONTRATANTE, no caso de
desobediéncia levar o fato ao conhecimento do Chefe da Secéo de Portaria e Seguranca,
se em Rio Branco e, ao conhecimento do servidor responsavel pela Unidade, nas demais
localidades;

) Inibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel
pela Secdo de Seguranca, se em Rio Branco e, ao conhecimento do servidor
responsavel pela Unidade, nas demais localidades;

[) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias das unidades
trabalhistas, conforme determinagéo emanada da Ordem de Servigo 01/2009/TRT-14;
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m) Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros, assim como a guarda de armamento nas
dependéncias da Unidade beneficiada com os servicos, quando desprovida de cofre
eletrénico apropriado;

n) Executar a(s) ronda(s) diaria(s), verificando todas as instalacbes, adotando os
cuidados e providéncias necessérias para o perfeito desempenho das funcdes e
manutencao da tranquilidade;

0) Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpo e com aparéncia pessoal adequada, devendo estar 10 (dez) minutos antes no
posto e de posse de acessorios, tais como lapis ou caneta, bloco de papel, apito
cassetete, arma, etc..

p) Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em)de seus afazeres,
principalmente para atender chamados e cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

q) Receber de maneira polida e educada qualquer pessoa que procure o Orgéo sob sua
vigilancia, informando-o para que se dirija a recepc¢ao e, quando for o caso, prestar-lhe
informacdes, orienta-lo, desde que tenha plena convicgéo;

r) Impedir a saida de volumes e materiais sem a devida autorizacao;

s) Hastear e arriar, diariamente, as Bandeiras: Nacional, do Estado do Acre e do
Municipio, quando for o caso;

t) O trabalho dos vigilantes sera desenvolvido em postos de Vigilancia e escalas
previamente estabelecidos pelo Setor competente do CONTRATANTE, os quais, a
critério desta, poderdo ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo
ou em parte;

u) O servico de vigilancia, objeto de contratacdo, devera ser realizado por profissional
devidamente treinado e credenciado por instituicdo registrada junto ao Departamento da
Policia Federal, com o0s cursos de reciclagens atualizados, devendo utilizar da
cordialidade, discricdo e atencdo, zelando sempre pela ordem e seguranca das
instalacdes e daqueles que ali labutam.

V - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
a) OBRIGACOES DA CONTRATADA

1) Comprovar a formacdo técnica especifica da mao-de-obra oferecida,
através de Certificado de Curso de Formacao de Agente de Vigilancias, expedidos por
Instituicbes devidamente habilitadas e reconhecidas;

2) Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos
servicos, a mao-de-obra nos respectivos Postos indicados pela Secao de Portaria e
Segurancga,
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3) Fornecer 2 (dois) uniformes por ano e seus complementos a méo-de-obra
envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima local e com o disposto no
respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria dos
vigilantes, tais como:

1) Calca;

2) Camisa de mangas compridas e curtas;
3) Cinto de nylon;

4) Sapatos;

5) Meias;

6) Boné com emblema da empresa;
7 Jaqueta de frio ou japona (sfc);

8) Capa de chuva;

9) Cracha;

10) Revdlver calibre 38;

11) Cinto com coldre e porta-municao;
12) Municgao calibre 38;

13) Distintivo tipo broche;

14) Livro de ocorréncia;

15) Cassetete;

16) Porta cassetete,

17) Apito;

18) Cordéao de apito;

19) Lanternas e seus acessorios;

20) Colete balistico.

4) A CONTRATADA néao podera repassar os custos de qualguer um desses itens de
uniforme e equipamentos aos seus empregados;

5) Quando solicitado, apresentar ao CONTRATANTE a relacdo de armas e copias
autenticadas dos respectivos "Registros e Porte das Armas" que serdo utilizadas pela
mao-de-obra nos Postos;

6) Entregar as armas, municdes e respectivos acessorios ao vigilante apenas no
momento em que assumir 0 seu plantao;

7) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados e
em caso de um deles apresentar qualquer tipo de doencas no local de trabalho, devera
de imediato ser substituido por outro da mesma categoria;
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8) Oferecer muni¢cdes de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese
alguma, o uso de municdes recarregadas;

9) Prever toda a mao-de-obra necesséaria para garantir as operagdes dos Postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposi¢cdes da legislacao trabalhista vigente;

10) Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda a mao-de-obra oferecida
para atuar nas instalacbes do CONTRATANTE;

11) Efetuar a reposicdo de mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho (dobra);

12) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pelo CONTRATANTE, bem como impedir que a mao
-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida
ou retome as instalagdes da contratante;

13) Atender de imediato as solicitagcbes quanto a substituicbes da mao-de-obra,
gualificada ou entendida como inadequada para a prestacao dos servicos;

14) Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacées do Chefe da
Seguranca do CONTRATANTE, se em Rio Branco e, ao conhecimento do servidor
responsavel pela Unidade, nas demais localidades, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

15) Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalacdes onde houver prestacdo dos servicos;

16) Os supervisores da CONTRATADA deverao, obrigatoriamente, inspecionar 0os postos
no minimo 01(uma) vez por semana, em dias e horarios alternados;

17) A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa prépria ou de terceiros e na
salvaguarda do patriménio do CONTRATANTE, depois de esgotados todos 0s outros
meios para a solucéo de eventual problema;

18) Responsabilizar integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacéo
vigente;

19) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo dar o devido suporte
aos servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho;

20) Apresentar a Contratante, quando solicitada, através da Secdo de Portaria e
Seguranca, se em Rio Branco e, ao servidor responsavel pela Unidade, nas demais
localidades, apdés o inicio da prestagcdo dos servicos, ficha dos empregados devidamente
digitada, contendo dados de identificacdo pessoal e endere¢co do empregado;

21) Manter seu pessoal de apoio uniformizado, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecéo Individual — EPI’s, caso
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necessario;

22) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

23) Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho;

24) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracéo;

25) Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administracao;

26) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucéo do contrato, conforme exigéncia legal,

27) Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salérios dos
empregados utilizados nos servigcos contratados, bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagdes respectivas;

28) Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informagbes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execucdo dos servigos
discriminados, sem o0 consentimento, prévio e por escrito, da CONTRATANTE;

29) Nao utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em
quaisquer atividades de divulgagdo empresarial, como, por exemplo, em cartbes de
visita, anuncios e impressos, sob pena de rescisao contratual;

30) Fornecer a CONTRATANTE fatura mensal dos servicos executados no més anterior,
devidamente autenticada pelo gestor ou fiscal do contrato;

31) Apresentar, independente de solicitacdo pela CONTRATANTE, documentacdo que
comprove 0 correto e tempestivo pagamento de todos 0s encargos previdenciarios e
fiscais decorrentes da execucao do contrato;

32) O atraso na apresentacdo, por parte da empresa, da fatura ou dos documentos
exigidos como condigdo para pagamento importara em prorrogagdo automatica do prazo
em igual nimero de dias de vencimento da obrigacdo da CONTRATANTE;

33) O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigacao
anterior, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas
datas regulamentares, nem das obrigacdes sociais e trabalhistas;

34) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE;

35) Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE;

36) Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou a
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terceiros, decorrentes da execucao dos servigos ora contratados, ou de atos dolosos ou
culposos de seus empregados. Assume a CONTRATADA, nesse caso, a obrigacéo de
reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a reposicdo do bem danificado em
condi¢cbes idénticas as anteriores ao dano ou O ressarcimento a precos atualizados,
dentro de 30 (trinta) dias, apds a comunicacado que Ihe devera ser feita por escrito. Caso
nado o faca dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de
descontar o valor do ressarcimento da garantia de execuc¢ao ou da fatura do més;

37) Cumprir a programacao dos servi¢os periodicos, confeccionada pela fiscalizacao da
contratante, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigbes de
seguranca das instalacdes, dos funcionarios e das pessoas em geral que se facam
presentes;

38) Orientar os vigilantes, para impedir a saida de qualquer bem patrimonial ou material
de consumo das dependéncias do Orgdo sob a responsabilidade dele (vigilante), sendo
permitido somente mediante a apresentacdo da competente Autorizacdo de Saida de
Bens Patrimoniais e Materiais de Consumo e/ou Permanente, devidamente preenchida e
assinada por servidor responsavel do CONTRATANTE e contera, indispensavelmente: a
discriminacdo do bem, o nimero do tombamento, o destino, a data de saida e, quando
for o caso, a data de retorno.

39) Durante a vigéncia do contrato, o coordenador da equipe, preferencialmente Cipeiro,
deverd realizar, no inicio da jornada, o Dialogo Diario de Seguranca - DDS, com
aproximadamente 5 minutos, quando observara se todos os funcionarios estao
uniformizados e de posse de seus equipamentos individuais de seguranca, devendo
conversar com a equipe sobre temas relacionados a prevencao de acidentes no trabalho
e doenca ocupacional, promocdo de saude e seguranca no trabalho, em conformidade
com a atividade a ser realizada. A comprovacéo de presenca devera ser apresentada,
através de lista ou livro de presenca, devidamente assinado pelos funcionarios da
terceirizada e apresentado, quando solicitado, ao gestor do contrato;

40) A CONTRATADA devera realizar capacitacao de todos os trabalhadores em saude e
seguranca no trabalho que estejam a disposicdo do Contrato, dentro da jornada de
trabalho, observada a carga horaria minima de duas horas mensais, com énfase na
prevencao de acidentes, conforme determina a Resolugéo n. 98, de 20 de abril de 2012,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

41) A CONTRATADA devera elaborar e implementar Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocao e preservacdo da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego.

42) A CONTRATADA devera obedecer as exigéncias da Resolucdo n. 169/2013-CNJ,
que trata sobre a retengdo mensal de provisdes de cargos trabalhistas, previdenciérios e
outros.

43) A CONTRATADA devera cumprir as clausulas avencadas decorrentes de Acordo,
Dissidio Coletivo e/ou Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria dos Vigilantes, por
seus Sindicatos.
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b) DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

1) Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela
credenciada;

2) Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato;

3) Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA, ap6s o

cumprimento das formalidades legais;

4) Fornecer a CONTRATADA, todos os esclarecimentos necessarios para execucao
dos servi¢os e demais informagdes que estes venham a solicitar para o desempenho dos
servicos contratados;

5) Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na
forma prevista na Lei n° 8.666/93;

6) Acompanhar a repactuacdo de precos, conforme a data base da categoria,
decorrente de Acordo, Dissidio Coletivo e/ou Convencdo Coletiva de Trabalho da
Categoria dos Vigilantes, por seus Sindicatos.

VI — PERIODO DE INICIO E EXECUCAO DOS SERVICOS

A empresa vencedora do certame iniciard a prestacdo dos servigos, em conformidade
com a necessidade da Administracao e a disponibilidade orcamentéaria, no prazo maximo
de 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura do contrato, perdurando até o prazo final
da vigéncia do contrato.

VIl — CRITERIO DE ADJUDICACAO DO OBJETO

O critério de adjudicacdo sera o de menor preco por lote, cuja finalidade é facilitar a
fiscalizagdo do objeto, em razdo da distancia dos locais onde serdo prestados os
servicos, em relacdo a sede deste Tribunal.

VIl — DO PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO

A vigéncia do contrato sera de 1 (um) ano, a partir da assinatura das partes, prorrogavel
até 60 (sessenta) meses, observando as demais disposi¢cdes do artigo 57, inciso Il, da Lei
n° 8.666/93.

IX — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

1) O pagamento dos servicos serd efetuado por meio de ordem bancaria
através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias Uteis, mediante a apresentacédo de
Nota Fiscal/Fatura, a contar da certificacdo do Chefe da Secdo de Seguranca e
Transportes/DSILS

2) Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar 0s seguintes
documentos: Nota Fiscal devidamente descriminada e individualizada por cada posto de
servico, Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuic6es Previdenciarias e as de
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Terceiros — CND da empresa, Certificado de Regularidade do FGTS-CRF, Certidao
Conjunta Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, GPS dos servicos,
GFIP dos servicos, Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP, Recibos
de Pagamento dos Empregados, Folha de Pagamento dos Empregados, Relatério dos
servicos e declaracdo de que a empresa mantém escrituracdo contabil em dia, Relac&o
de Empregados que prestam servigos a contratante, Copia dos Livros de Registros de
Empregados, Relacdo de Empregados junto ao FGTS e Contratos de Empregados sob
Regime Temporario, se for o caso. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa,
enquanto houver pendéncia de liquidacdo de obrigacdo financeira, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

3) Os documentos relacionados no item anterior deverdo ser encaminhados em
formato Portable Document Format (PDF), tamanho no maximo de 5MB, para o seguinte
endereco eletronico: seqguranca@trt14.jus.br.

4. Os pagamentos a serem efetuados & CONTRATADA estardo sujeitos, quando for o
caso, a retencao dos tributos e contribuicbes na forma determinada em lei e a glosa das
provisdes de encargos trabalhistas determinada pela Resolugcdo n. 98 do Conselho
Nacional de Justica, de 10 de novembro de 2009.

X — DA LQCALIZACAO DOS POSTOS DE VIGILANCIA E QUANT IDADE DE POSTO
QUE SERAO REGISTRADOS:

LOTE |
Unidade Trabalhista Endereco do Posto Tipo de Posto Minimo | Maximo
Forum do |Rua Benjamin (10272856‘;"%%33 0 1
Trabalhista de Constant, 1121 —
. 12 horas noturnas 0 1
Rio Branco Centro (19h00 as 07h00)
LOTE Il
12 horas diurnas 0 1
Vara . do Trabalho de Rua Rui Barbosa, 440 - Centro (07h00 as 19h00)
Cruzeiro do Sul 12 horas noturnas 0 1
(19h00 as 07h00)
LOTE HlI
12 horas diurnas 0 1
Vara do Trabalho de Av. Placido de Castro, 645 - (07h00 as 19h00)
Feijo Centro 12 horas noturnas 0 1
(19h00 as 07h00)
LOTE IV
12 horas diurnas 0 1
Vara do Trabalho de Sena Rua: Quintino Bocaiuva, 1511 (07h00 as 19h00)
Madureira - Bosque 12 horas noturnas 0 1
(19h00 as 07h00)
LOTE V
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12 horas diurnas 0 1
Vara do Trabalho de Br 317, n°® 725, Km 01, Bairro (07h00 as 19h00)
Epitaciolandia Aeroporto 12 horas noturnas 0 1
(19h00 as 07h00)
LOTE VI
12 horas diurnas 0 1
Vara do Trabalho Placido Rua Juvenal Antunes, 259 (07h00 as 19h00)
de Castro Centro 12 horas noturnas 0 1
(19h00 as 07h00)

Xl — OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

1. A contratacdo dos servicos de vigilancia armada obedecera ao disposto na Lei n°
8.666/93, com a redacdo dada pela Lei n°® 9.648/98, a Lei n° 9.032/95, ao Decreto n°
2.271, de 07/07/97, e demais dispositivos da I.N. n® 02/MPOG, de 30/04/2008 e Portaria
n. 22, de 12 de Abril de 2012 da SLTI/MPOG.

XI-1 - DO PRECO DOS SERVICOS E DA REPACTUACAO

1) Os precos ajustados sao finais e definitivos, neles estando inclusos todos os encargos
que a CONTRATADA assumira no cumprimento das obriga¢des contratadas;

2) A repactuacdo de precos observara o interregno minimo de um ano das datas dos
orcamentos aos quais a proposta se referir, que sera contado:

|. da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatorio,
em relacdo aos custos com a execucao do servigo decorrentes do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servico; ou

Il. da data do acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da
mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

3) A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da méao-
de-obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico;

4) Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo;

5) As repactuacdes serao precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de
custos e formacdo de precos ou do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variacéo de custos objeto da repactuacao;

6) E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢ca de instrumento legal,
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sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva;

7) Quando da solicitacdo da repactuacao para fazer jus a variacdo de custos decorrente
do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacao pela CONTRATADA
do aumento dos custos, considerando-se:

l. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
Il. as particularidades do contrato em vigéncia;
lll. a nova planilha com variagéo dos custos apresentada;

V. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

V. a disponibilidade orgcamentaria do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE.

8) O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

9) As repactuacbes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas, durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato;

10) Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

|. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Il. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou

lll. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

11) Os efeitos financeiros da repactuacao deverao ocorrer exclusivamente para os itens
gue a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente;

12) As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencdo do equilibrio econédmico do contrato com base no disposto no
art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993;

13) A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos;

14) O prazo referido no item 13 ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir
0S atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
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comprovacéao da variacao dos custos.
XI-2 - DAS DEFINICOES

Para efeitos de contratacdo serdo adotadas as seguintes defini¢des:

a) Posto de Servico: E a area correspondente a prestagio dos
servicos, caracterizado pelo periodo durante o qual o posto devera ser guarnecido
por pessoa qualificada para o desempenho das tarefas;

b) Vigilante: E a denominacio dada ao profissional da area de vigilancia, que dentro
dos limites estabelecidos por uma escala previamente estabelecida, executa tarefas
de zelo pelo patrimdénio publico;

C) Vigilancia: atividades relativas ao cuidado ou a atencao que
se deve dar as coisas que ficam a cargo de alguém;

d) Salario Normativo: E o salério estabelecido para a categoria
profissional de vigilante pertinente a execucdo do contrato, homologado em Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

e) Insumos : sdo o0s custos decorrentes de materiais e
equipamentos efetivamente utilizados na prestacdo dos servicos, bem como de
beneficios oferecidos aos empregados (tais como vale-transporte, alimentacao,
seguros de vida e saude, etc...).

XIII - DA GARANTIA CONTRATUAL

a) Para seguranca da CONTRATANTE quanto ao cumprimento das obrigacdes
contratuais, a CONTRATADA devera optar, como condicdo para a assinatura do
CONTRATO, pela modalidade de garantia contratual previstas no 8 1° do art. 56
da Lei n° 8.666 de 21/06/1993, no montante de 5% do preco global contratado,
atualizavel nas mesmas condi¢fes daquele.

b) A garantia contratual devera ter validade durante toda a vigéncia do CONTRATO.

C) Caso o valor ou prazo do documento seja insuficiente para garantir este
CONTRATO, a CONTRATADA providenciara, compulsoriamente, tantos complementos
guantos forem necessarios até o término da vigéncia contratual prevista.

d) A garantia prestada pela CONTRATADA soO sera liberada ou restituida apés o
término da vigéncia do presente CONTRATO.

XIV — SETOR RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

Secdao de Seguranca e Transportes, pertencente a Diretoria de Servi¢os de Infraestrutura,
Logistica e Seguranga.

XV — LOCAL E DATA DE ELABORACAO DO INSTRUMENTO
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Porto Velho, 29 de junho de 2016.
XVI — DA FISCALIZACAO E CONTROLE:

1) Todos o0s servicos executados pela empresa CONTRATADA seréao
acompanhados e fiscalizados pelos servidores Paulo Cesar Silva de Mesquita, Chefe da
Secao de Seguranca e Transportes, para o Estado do Acre e Nilson Marcelino da Silva,
Chefe da Secdo de Portaria e Seguranca para o Estado de Rondb6nia, na auséncia do
primeiro, ou outro indicado pelo Diretor da Diretoria de Servicos de Infraestrutura,
Logistica e Seguranca, conforme Portaria n° 0572, de 18 de marco de 2008, com
autoridade para exercer em nome do TRT da 142 Regido toda e qualquer agcdo de
orientacao geral, controle e fiscalizacdo dos servicos.

2) A CONTRATADA nao podera, em hipGtese alguma, iniciar 0s servi¢cos
contratados sem prévia autorizagdo do Chefe da Secdo de Seguranca e Transportes,
para o Estado do Acre, o qual tera como incumbéncia o acompanhamento, integralmente,
de todos os servigos.

3) A acédo da fiscalizacédo exercida pelo TRT da 142 Regido ndo exonera a empresa
CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais;

4) A fiscalizacdo deverd examinar as Carteiras Profissionais dos empregados
colocados a sua disposicéo, para comprovar o registro de funcéo profissional;

5) Fazer a programacéao dos servi¢os periodicos;

6) A Fiscalizacdo da contratante permitira livre acesso a empresa contratada para

fiscalizacdo dos locais da prestacéo dos servicos;

7) A Administracdo ndo permitirh que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo
com as preestabelecidas, cuja fiscalizacdo sera feita pelo Chefe da Secao de Seguranca
e Transportes, se em Rio Branco e, pelo servidor responsavel pela Unidade, nas demais
localidades.

XVIIl - ASSINATURA DO TITULAR RESPONSAVEL PELA UNIDA DE REQUISITANTE
E DO FISCAL DO CONTRATO
Porto Velho, 04 de julho de 2016.

Hely Calixto da Cruz
Diretor da DSILS
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JUSTICA D TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

ANEXO Il - DO EDITAL

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°...../2016
PREGAO N° ...../2016
PROCESSO ADM. ELETRONICO PROAD n° 15163/2016

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, situado na Rua Almirante
Barroso, N° 600, Centro, em Porto Velho-RO, inscrito no CNE’J-MF sob o N°
03.326.815/0001-53, daqui em diante denominado TRT-142 REGIAO, representado,

neste ato, por seu ............... , Ou autoridade que estiver respondendo pelo cargo, na
forma regimental e, em conformidade com o resultado do Pregédo Eletronico N°....../2016,
devidamente homologado a fl......, nos autos do Processo Adm. Eletronico PROAD n°

15163/2016, resolve nos termos da Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores, bem como da
Lei 10.520/02 e do Decreto 7.892/2013, REGISTRAR OS PRECOS, em conformidade
com o referido pregdo e com as clausulas e condi¢des a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente ata tem por finalidade o REGISTRO DE PRECOS, visando a
futura e eventual expectativa de contratacdo de empresa especializada, em prestacéao de
servicos de vigilancia (Armada), a serem executados de segunda a sexta-feira, finais de
semana e feriados, nas unidades da Justica do Trabalho no Estado do Acre , em
conformidade com as especificacdes do Termo de Referéncia (Anexo | do edital), Edital
do Pregéo Eletronico n° 00/2016 e Proposta.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS POSTOS E DOS QUANTITATIVOS

| — Os Postos e quantitativos estao relacionados abaixo:

LOTE I
Unidade Trabalhista Endereco do Posto Tipo de Posto Minimo | Maximo
Forum do |Rua Benjamin (102728561;:?9?333 0 1
Trabalhista de Constant, 1121 —
. 12 horas noturnas
Rio Branco Centro (19h00 &s 07h00) 0 1
LOTE Il
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12 horas diurnas 0 1
Vara . do Trabalho de Rua Rui Barbosa, 440 - Centro (07h00 as 19h00)
Cruzeiro do Sul 12 horas noturnas 0 1
(19h00 as 07h00)
LOTE 1l
12 horas diurnas 0 1
Vara do Trabalho de Av. Placido de Castro, 645 - (07h00 as 19h00)
Feijo Centro 12 horas noturnas 0 1
(19h00 as 07h00)
LOTE IV
12 horas diurnas 0 1
Vara do Trabalho de Sena Rua: Quintino Bocaiuva, 1511 (07h00 as 19h00)
Madureira - Bosque 12 horas noturnas 0 1
(19h00 as 07h00)
LOTE V
12 horas diurnas 0 1
Vara do Trabalho de Br 317, n® 725, Km 01, Bairro (07h00 as 19h00)
Epitaciolandia Aeroporto 12 horas noturnas 0 1
(19h00 as 07h00)
LOTE VI
12 horas diurnas 0 1
Vara do Trabalho Placido Rua Juvenal Antunes, 259 (07h00 as 19h00)
de Castro Centro 12 horas noturnas 0 1
(19h00 as 07h00)

Il — Os precos dos servigos estao relacionados abaixo:

LOTE |
Tipo de Posto | Quant. Minima | Quant. Maxima | Valor Mensal R$| Valor Anual R$
Unidade
Trabalhista 12. horas 0 1
diurnas
(07h00 as
19h00
Férum do 12 horas 0 1
Trabalhista de noturnas
Rio Branco (19h00 as
07h00)
VALOR ANUAL
LOTE Il
Tipo de Posto | Quant. Minima | Quant. Maxima | Valor Mensal R$| Valor Anual R$
Unidade
X 12 horas 0 1
Trabalhista diurnas
(07h00 as
19h00)
Vara do 12 horas 0 1
Trabalho de noturnas
Cruzeiro do Sul | (19h00 as
07h00)
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VALOR ANUAL

LOTE Il
Tipo de Posto | Quant. Minima | Quant. Maxima | Valor Mensal R$| Valor Anual R$
Unidade
X 12 horas 0 1
Trabalhista diurnas
(07h00 as
19h00)
Vara do 12 horas 0 1
Trabalho de noturnas
Feijo (19h00 as
07h00)
VALOR ANUAL
LOTE IV
Tipo de Posto | Quant. Minima | Quant. Maxima | Valor Mensal R$| Valor Anual R$
Unidade
X 12 horas 0 1
Trabalhista diurnas
(07h00 as
19h00)
Vara do 12 horas 0 1
Trabalho de noturnas
Sena Madureira | (19h00 as
07h00)
VALOR ANUAL

LOTE V
Tipo de Posto | Quant. Minima | Quant. Maxima | Valor Mensal R$| Valor Anual R$
Unidade
X 12 horas 0 1
Trabalhista diurnas
(07h00 as
19h00)
Vara do 12 horas 0 1
Trabalho de noturnqs
Epitaciolandia (19h00 as
07h00)

VALOR ANUAL

LOTE VI
Tipo de Posto | Quant. Minima | Quant. Maxima | Valor Mensal R$| Valor Anual R$
Unidade

- 12 horas 0 1

Trabalhista diurnas
(07h00 as

19h00)

Vara do 12 horas 0 1
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Trabalho de noturnas
Placido de (19h00 as
Castro 07h00)

VALOR ANUAL

CLAUSULA TERCEIRA — PRAZO DE INIiCIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A empresa vencedora do certame iniciara a prestacado dos servi¢cos, em
conformidade com a necessidade da Administracdo e a disponibilidade orcamentaria, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura do contrato, perdurando
até o prazo final da vigéncia do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

| - O pagamento sera efetuado apoés a liquidacdo da despesa, por meio
de ordem bancéria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante
a apresentacdo de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do
TRT-142 Regido, prazo necessario para tramitacdo do processo nos setores internos
deste Regiona, embora o pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O prazo de validade improrrogavel da Ata de Registro de Precos é de 12
(doze) meses, a contar da data da assinatura.

CLAUSULA SETIMA - DAS ESPECIFICACOES TECNICAS

As especificagBes técnicas constantes do Termo de Referéncia integram
esta Ata de Registro de Precos, independentemente de transcricao.

A presente Ata, apOs lida e achada conforme, € assinada pelos

representantes legais do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidao e do Fornecedor
Beneficiario.

Porto Velho, de de 2016.

TRT-142 Regido

FORNECEDOR
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ANEXO Ill-DO EDITAL

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Pregéo Eletrénico n° ...../......

A  EMPRESA .., , devidamente inscrita no CNPJ sob
N s , COM sede rua/av. ....cocoeeeveeieiiennenns , N ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF .. , CEP . complemento ......cccccvviiiinnnnn. , em

conformidade com o disposto no art. 4°, inc. VII, da Lei n°® 10.520/02, DECLARA, sob as
penas da lei, que esta apta a cumprir plenamente todos os requisitos habilitatorios
exigidos no edital de licitacdo que rege o certame acima indicado.

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: .
CPF:
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ANEXO IV - DO EDITAL

DECLARA(;:&O DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DA
HABILITACAO

Pregéo Eletrénico n°.../...

A EMPRESA ..., , devidamente inscrita no CNPJ sob n° ............ , com
sede rua/av............... ,n° ... , bairro .............. , cidade .......... ,UF ... ,CEP e
complemento ..........ccceeevviinneee , em conformidade com o disposto no art.32, §2°, da Lei n°

8.666/93, DECLARA, sob as penalidades da lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos da sua habilitacdo para o presente processo licitatério, estando ciente, ainda,
da obrigatoriedade de declarar as ocorréncias posteriores.

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: .
CPF.
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ANEXO V-DOEDITAL

DECLARACAO

Pregéo Eletrénico n° ...../......

A  EMPRESA .., , devidamente inscrita no CNPJ sob
N s , COM sede rua/av. ....cccoveeeeeeeeiennanns , N ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ........ , CEP oo , complemento ..........ccceeeeeeennn. , DECLARA,

nao possui, em seu quadro de pessoal, empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, em qualquer trabalho, menores de 16
(dezesseis) anos, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal e artigo
27, inciso V, da Lei 8.666/93

Emprega menor na condicéo de aprendiz, a partir de 14 anos: sim () nao ( )

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: .
CPF:
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ANEXO VI -DO EDITAL

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO N° 9, DE 06 DE DEZEMBRO DE
2005, do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Pregéo Eletrbnico n° ...../......

A EMPRESA ... , devidamente inscrita no CNPJ sob n°................. , com sede
FU/AV. e, , n° ... , bairro .............. , cidade .......... , UF ... ,
CEP .o , complemento ...........ceeeeeeeeee. , DECLARA, sob as penalidades da lei,

gue ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregado (S) que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta , colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, nos termos da Resolucao n°
9, de 06 de dezembro de 2005.

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: i,
CPF: e
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ANEXO VIl - DO EDITAL

Pregéo Eletrbnico n° .........

(Modelo de Declaracéo de Oferecimento de Garantia )

Declaramos, em atendimento ao previsto no item 9.11, do edital de Pregdo Eletronico
n° ...../2011, que, no caso de nossa proposta sagrar-se vencedora no referido certame,
antes da assinatura do Contrato ofereceremos GARANTIA na
modalidade ................... correspondente a 3% (trés por cento) do valor total
contratado, nos termos do artigo 56, § 2°, da Lei 8.666/93.

Local e Data:

Assinatura e carimbo
(Representante Legal )

Observagoes:

1 - Deve ser especificada o tipo de garantia:

a) CAUCAO EM DINHEIRO OU TIiTULOS DA DIVIDA PUBLICA;
b) SEGURO-GARANTIA; OU

c) FIANCA BANCARIA

2 - A Declaracao devera ser emitida em papel que identifique a licitante.
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ANE X O VIIIl - DO EDITAL

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

A  EMPRESA .., , devidamente inscrita no CNPJ sob
NO e, , com sede rua/av. ........cccccciiiiiiiennnns , N° ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ........ yCEP o, , complemento .........cccoeeeeeeeen. , declara, sob as
penalidades da lei, que se enquadra na condicado de MICROEMPRESA-ME OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE-EPP, instituidas na forma da Lei Complementar n°
123, de 14.12.2006, bem como ndo contemplam as hip6teses do § 4° do artigo 3° da Lei
Complementar n°® 123/2006.

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: .,
CPF:
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ANEXO IX-DO EDITAL
INFORMATIVO ACERCA DOS ENCARGOS

1 - Considerando que os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas séao
pagos mensalmente a empresa, a titulo de reserva, para utilizacdo nas situacoes
previstas em lei, o TRT-142 REGIAO fara o contingenciamento dos encargos trabalhistas
relativos a férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, conforme
regramento estabelecido na Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de outubro de 2009, do
Ministério do Planejamento Orcamento e Gestéo. Tais provisdes serdo glosadas do valor
mensal do contrato e depositadas exclusivamente no Banco do Brasil (indicado por este
TRT), em conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo e deixardo de
compor o valor do pagamento mensal a empresa.

2 - Os depositos devem ser efetivados em conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentagcado - aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com
movimentacdo somente por ordem do TRT-142 REGIAO. Os saldos da conta vinculada -
blogueada para movimentacdo - serdo remunerados pelo indice da poupanca pro rata
die ou por outro definido no termo de cooperacédo técnica,sempre escolhido o de maior
rentabilidade.

3 - Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores
constantes da proposta e do contrato:

a) 13° salario;

b) férias e abono de férias;

c) adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa,
d) impacto sobre férias e 13° salario.

4 - A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do TRT-142 REGIAO para resgatar
os valores, referentes as despesas com o0 pagamento de eventuais indenizactes
trabalhistas dos empregados que prestam o0s servicos contratados pelo TRT-142
REGIAOQ, ocorridas durante a vigéncia do contrato.

5 - Para a liberacdo dos recursos da conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentagdo - a empresa devera apresentar ao TRT-142 REGIAO os documentos
comprobatérios da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas.

6 - O TRT-142 REGIAO expedira, apés a confirmacdo da ocorréncia da indenizacéo
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizacdo de que trata o paragrafo anterior,
gue sera encaminhada ao Banco no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data
da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

7 - A empresa devera apresentar ao TRT-142 REGIAO, no prazo maximo de trés dias, o
comprovante de quitacdo das indenizagOes trabalhistas, contados da data do pagamento
ou da homologacéo.

8 - O saldo restante, com a execucdo completa do contrato, ap0s a comprovacao, por
parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado sera liberado a empresa.
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22N FDT\'”‘:":;"Q .
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

ANEXO X — DO EDITAL

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° 00/2016 QUE CELEBRAM ENTRE SI,
DE UM LADO, O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 142 REGIAO E, DE OUTRO, A
EMPRESA

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, com
sede na Rua Almirante Barroso, n° 600, Centro, em Porto Velho/RO, inscrito no CNPJ-
MF sob o n°® 03.326.815/0001-53, doravante denominado CONTRATANTE, representado
por seu Diretor-Geral das Secretarias e Ordenador de Despesas, nesta data, abaixo
firmado, competéncia delegada pela Portaria GP n° 1907/04, datada de 15/09/04 e
prorrogada pela Portaria 0437 de 28/02/05, ou quem estiver ocupando referido cargo, e

de outro lado a empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , com sede
na , fone__ CEP , representada por , portador do CPF n°
e do RG n° , doravante denominada CONTRATADA, resolvem

celebrar o presente instrumento, regido pela Lei n°® 8.666/93 e suas alteracbes, na
modalidade Pregéo, na forma Eletronica n° 000/2016, nos autos do processo TRT Adm.
Eletronico PROAD n° 15163/2016.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

| — Contratacdo para prestacdo de servicos de vigilancia (Armada),
a serem executados de segunda a sexta-feira, finais de semana e feriados, nas unidades
da Justica do Trabalho no Estado do Acre, pelo Sistema de Registro de Precos,
conforme as especificagbes do Termo de Referéncia (Anexo | do edital), Pregao
Eletrénico n° 00/16 e Proposta de Precos.

CLAUSULAA SEGUNDA - DOS LOCAIS, DOS QUANTITATIVOS E TIPOS DE POSTOS
DE VIGILANCIA E PRECOS

| — Dos locais e das gquantitativos e tipos de postos de vigilancia
estao relacionados abaixo:
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LOTE I
Unidade Trabalhista Endereco do Posto Tipo de Posto Minimo | Maximo
; . . . 12 horas diurnas 0 1
Forum do Trabalhista|Rua Benjamin  Constant,| (07h00 as 19h00
de Rio Branco 1121 — Centro 12 horas noturnas 0 1
(19h00 as 07h00)
LOTE Il
: 12 horas diurnas 0 1
Vara do Trabalho de Cruzeiro Rua Rui Barbosa, 440 - Centro (07h00 as 19h00)
do Sul 12 horas noturnas 0 1
(19h00 as 07h00)
LOTE Il
12 horas diurnas 0 1
Vara do Trabalho de Feij6o Av. Placido de Castro, 645 - Centro (07h00 as 19h00)
12 horas noturnas 0 1
(19h00 as 07h00)
LOTE IV
12 horas diurnas 0 1
Vara do Trabalho de Sena Rua: Quintino Bocaiuva, 1511 - (07h00 as 19h00)
Madureira Bosque 12 horas noturnas 0 1
(19h00 as 07h00)
LOTE V
12 horas diurnas 0 1
Vara do  Trabalho de Br 317, n° 725, Km 01, Bairdo_(07h00 as 19h00)
Epitaciolandia Aeroporto 12 horas noturnas 0 1
(19h00 as 07h00)
LOTE VI
12 horas diurnas 0 1
gara do Trabalho Placido de i Sl A, 958 G (07h00 as 19h00)
astro 12 horas noturnas 0 1
(19h00 as 07h00)
Il — Os precos dos servigos estao relacionados abaixo:
LOTE |
Tipo de Posto | Quant. Minima | Quant. Maxima | Valor Mensal R$| Valor Anual R$
Unidade
Trabalhista 12. horas 0 1
diurnas
(07h00 as
19h00
Forum do 12 horas 0 1
Trabalhista de noturnas
Rio Branco (19h00 as
07h00)
VALOR ANUAL
LOTE Il
Tipo de Posto | Quant. Minima | Quant. Maxima | Valor Mensal R$| Valor Anual R$
Unidade
; 12 horas
Trabalhista 0 1
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diurnas
(07h00 as
19h00)

Vara do
Trabalho de
Cruzeiro do Sul

12 horas
noturnas
(19h00 as

07h00)

VALOR ANUAL

LOTE 1l
Tipo de Posto | Quant. Minima | Quant. Maxima | Valor Mensal R$| Valor Anual R$
Unidade
- 12 horas 0 1
Trabalhista diurnas
(07h00 as
19h00)
Vara do 12 horas 0 1
Trabalho de noturnas
Feijo (19h00 as
07h00)
VALOR ANUAL
LOTE IV
Tipo de Posto | Quant. Minima | Quant. Maxima | Valor Mensal R$| Valor Anual R$
Unidade
; 12 horas 0 1
Trabalhista diurnas
(07h00 as
19h00)
Vara do 12 horas 0 1
Trabalho de noturnas
Sena Madureira| (19h00 as
07h00)

VALOR ANUAL

LOTE V
Tipo de Posto | Quant. Minima | Quant. Maxima | Valor Mensal R$| Valor Anual R$
Unidade
X 12 horas 0 1
Trabalhista diurnas
(07h00 as
19h00)
Vara do 12 horas 0 1
Trabalho de noturnas
Epitaciolandia (19h00 as
07h00)

VALOR ANUAL

LOTE VI
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Tipo de Posto | Quant. Minima | Quant. Maxima | Valor Mensal R$| Valor Anual R$
Unidade
; 12 horas 0 1
Trabalhista diurnas
(07h00 as
19h00)
Vara do 12 horas 0 1
Trabalho de noturnas
Placido de (19h00 as
Castro 07h00)
VALOR ANUAL

[l - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA apenas o
correspondente aos Postos de Vigilancia contratados:

a)Valor anual inicialmente contratado (Postos de Trabalho Diurno e
Noturno) R$ 0,00 ( )

b) Os valores mensais € por posto de trabalho, bem como os custos,
estdo discriminados nas planilhas de custos e formacdo de precos, que fazem parte
deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA (DOTACAO ORCAMENTARI A

As despesas com o pagamento do referido objeto estao previstas na
Nota de Empenho n°

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

| - A Vigéncia do Contrato sera de 1 (um) ano, a partir da data de
assinatura.

Il — O contrato podera ser prorrogado, nos termos do art. 57, inciso
Il, da Lei n° 8.666/93, por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, mediante termo
aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses:

a) No interesse da Administracéo na realizacdo do servico;

b) Na manutencdo da vantajosidade econdmica do valor do contrato para a
Administragcdo, confirmada pelo fiscal do contrato, através de pesquisa de precos ou
consulta do valor de mercado a outros 0rgaos; e

c) Concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogagéo.

CLAUSULA QUINTA — DO INICIO DE EXECUCAO DOS SERVICO S

| - A CONTRATADA iniciara a prestagdo dos servicos, em
conformidade com a necessidade da Administracédo e a disponibilidade orcamentaria, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura do contrato, perdurando
até o prazo final da vigéncia do contrato.
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CLAUSULA SEXTA — DO REGIME DE EXECUCAO

O regime de execucao do presente Contrato sera de forma indireta,
por preco mensal por posto de trabalho.

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL

I- Para seguranca do Contratante, quanto ao cumprimento das
obrigacdes, a Contratada devera optar, como condi¢cado para assinatura do Contrato, no
montante de R$ ............... (cevemmmmmmnnnnnneen ), equivalente a 3% trés por cento) do valor
total do Contrato , atualizavel nas mesmas condi¢cdes daqueles, por uma das seguintes
modalidades: cauc¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianca
bancéria.

Il - Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contados da data em que for notificada para tanto pela Administracdo do
Contratante, mediante oficio entregue contra recibo.

[l - A garantia sera liberada ap6s a execuc¢do do Contrato, desde
gue cumpridos estejam todos os termos, clausulas e condi¢des contratados.

IV - A perda da garantia por inadimplemento das obrigacdes
contratuais far-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento
judicial ou extrajudicial e sem prejuizo das demais sang¢fes previstas no contrato.

V - Caso a modalidade escolhida seja a de seguro, na hipotese de
prorrogacdo da vigéncia do contrato, necessario também a dilagdo de sua garantia. Em
um eventual acréscimo contratual, indispensavel promover o reforco de sua garantia, na
proporcao do valor acrescido.

CLAUSULA OITAVA — DA ESPECIFICACAO E EXECUGCAO TECN ICA DOS
SERVICOS

| - A prestacdo dos servi¢cos de vigilancia, nos postos fixados pelo
CONTRATANTE envolve a locagcao, pela CONTRATADA, de méo-de-obra capacitada
para:

a) Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, bem como ao responsavel pela Secao
de Portaria e Seguranca, se em Rio Branco e, ao conhecimento do servidor responsavel
pela Unidade, nas demais localidades, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessérias;

b) Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero de telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responséveis pela administracdo da
instalacdo e outros de interesse, indicados para melhor desempenho das atividades;

c) Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imedia¢cdes do Posto, adotando
as medidas de seguranca conforme orientagdo recebida do preposto da
CONTRATANTE, bem como as que entenderem oportunas;
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d) Permitir o ingresso nas dependéncias internas somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas. Na(s) portaria(s), quando for o caso, onde 0s responsaveis
pela vigilancia fardo constar em livro de registro proprio, horario de entrada e unidade
procurada;

e) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas dependéncias, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados;

f) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendicao,
todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
dependéncias e suas mediacoes;

g) Comunicar ao seu chefe imediato, o qual repassard ao Chefe da Secao de Portaria e
Seguranca, se em Rio Branco e, ao conhecimento do servidor responsavel pela Unidade,
nas demais localidades, todo acontecimento entendido como irregular e que atente
contra o patriménio do CONTRATANTE;

h) Colaborar com as Policias Civis e Militares nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalacbes do CONTRATANTE, facilitando, no possivel, a atuacdo daquelas,
inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

i) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pelo CONTRATANTE, no caso de
desobediéncia levar o fato ao conhecimento do Chefe da Secéo de Portaria e Seguranca,
se em Rio Branco e, ao conhecimento do servidor responsavel pela Unidade, nas demais
localidades;

) Inibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel
pela Secdo de Seguranca, se em Rio Branco e, ao conhecimento do servidor
responsavel pela Unidade, nas demais localidades;

[) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias das unidades
trabalhistas, conforme determinagéo emanada da Ordem de Servigo 01/2009/TRT-14;

m) Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros, assim como a guarda de armamento nas
dependéncias da Unidade beneficiada com os servigos, quando desprovida de cofre
eletrbnico apropriado;

n) Executar a(s) ronda(s) diaria(s), verificando todas as instalacbes, adotando os
cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das funcdes e
manutengao da tranquilidade;

0) Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpo e com aparéncia pessoal adequada, devendo estar 10 (dez) minutos antes no
posto e de posse de acessorios, tais como lapis ou caneta, bloco de papel, apito
cassetete, arma, etc..

p) Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em)de seus afazeres,
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principalmente para atender chamados e cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

q) Receber de maneira polida e educada qualquer pessoa que procure o Orgédo sob sua
vigilancia, informando-o para que se dirija a recepcao e, quando for o caso, prestar-lhe
informacdes, orienta-lo, desde que tenha plena convicgao;

r) Impedir a saida de volumes e materiais sem a devida autorizacao;

s) Hastear e arriar, diariamente, as Bandeiras: Nacional, do Estado do Acre e do
Municipio, quando for o caso;

t) O trabalho dos vigilantes sera desenvolvido em postos de Vigilancia e escalas
previamente estabelecidos pelo Setor competente do CONTRATANTE, os quais, a
critério desta, poderdo ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo
ou em parte;

u) O servico de vigilancia, objeto de contratacdo, devera ser realizado por profissional
devidamente treinado e credenciado por instituicdo registrada junto ao Departamento da
Policia Federal, com o0s cursos de reciclagens atualizados, devendo utilizar da
cordialidade, discricdo e atencdo, zelando sempre pela ordem e seguranca das
instalacdes e daqueles que ali labutam.

CLAUSULA DECIMA - DAS DEFINICOES

Para efeitos de contratacdo serdo adotadas as seguintes defini¢des:

a)Posto de Servico: E a area correspondente a prestacéo dos servigos, caracterizado
pelo periodo durante o qual o posto devera ser guarnecido por pessoa qualificada para o
desempenho das tarefas;

b)Vigilante: E a denominacdo dada ao profissional da area de vigilancia, que dentro dos
limites estabelecidos por uma escala previamente estabelecida, executa tarefas de zelo
pelo patriménio publico;

c)Vigilancia: atividades relativas ao cuidado ou a atencdo que se deve dar as coisas que
ficam a cargo de alguém;

d)Salario Normativo: E o salario estabelecido para a categoria profissional de vigilante
pertinente a execucdo do contrato, homologado em Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho.

e)insumos: sao o0s custos decorrentes de materiais e equipamentos efetivamente
utiizados na prestacdo dos servicos, bem como de beneficios oferecidos aos
empregados (tais como vale-transporte, alimentacéo, seguros de vida e saude, etc).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRA TADA

| - Comprovar a formacdo técnica especifica da mao-de-obra
oferecida, através de Certificado de Curso de Formacdo de Agente de Vigilancias,
expedidos por Instituicbes devidamente habilitadas e reconhecidas.

Il - Implantar, imediatamente apos o recebimento da autorizacéo de

tpgl G:\Sec_Adm\S A 2016\LICITACOES 2016\PREGAO ELETR@I\MPREGAO SRP PROAD 15163-2016 VIGILANCIA ARMADASTADO DO ACRE
APROVADO PELA CJPLF EM 01-09-16.odt



54

inicio dos servicos, a mao-de-obra nos respectivos Postos indicados pela Secédo de
Portaria e Seguranca.

lll - Fornecer 2 (dois) uniformes por ano e seus complementos a
mao-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima local e com o
disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria
dos vigilantes, tais como:

a) Calga;

b) Camisa de mangas compridas e curtas;
c¢) Cinto de nylon;

d) Sapatos;

e) Meias;

f) Boné com emblema da empresa;
g) Jaqueta de frio ou japona (sfc);

h) Capa de chuva,;

i) Cracha;

) Revolver calibre 38;

k) Cinto com coldre e porta-municéo;
[) Municao calibre 38;

m) Distintivo tipo broche;

n) Livro de ocorréncia;

0) Cassetete;

p) Porta cassetete;

k) Apito;

r) Cordao de apito;

s) Lanternas e seus acessorios;

t) Colete balistico.

IV - A CONTRATADA néo podera repassar os custos de qualquer
um desses itens de uniforme e equipamentos aos seus empregados.

V - Quando solicitado, apresentar ao CONTRATANTE a relacdo de
armas e copias autenticadas dos respectivos "Registros e Porte das Armas" que serao
utilizadas pela mao-de-obra nos Postos.

VI - Entregar as armas, municfes e respectivos acessorios ao
vigilante apenas no momento em que assumir o seu plantao.

VIl - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por
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meio de seus encarregados e em caso de um deles apresentar qualquer tipo de doencas
no local de trabalho, devera de imediato ser substituido por outro da mesma categoria.

VIl - Oferecer munigdes de procedéncia de fabricante, ndo sendo
permitido em hipétese alguma, o uso de municdes recarregadas.

IX - Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir as
operacbes dos Postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposicdes da
legislacao trabalhista vigente.

X - Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda a
mao-de-obra oferecida para atuar nas instalacdes do CONTRATANTE.

Xl - Efetuar a reposicdo de mao-de-obra nos Postos, em carater
imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de
trabalho (dobra).

Xl - Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes
desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pelo CONTRATANTE, bem
como impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de
natureza grave, seja mantida ou retome as instalacdes da contratante.

XIll - Atender de imediato as solicitacdes quanto a substituicdes da
mao-de-obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestagcéo dos servicos.

XIV - Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes do Chefe da Seguranca do CONTRATANTE, se em Rio Branco e, ao
conhecimento do servidor responsavel pela Unidade, nas demais localidades, inclusive
guanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

XV - Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade
observada nos Postos das instalagdes onde houver prestagéo dos servigos.

XVI - Os supervisores da CONTRATADA deverao, obrigatoriamente,
inspecionar 0s postos no minimo 0l(uma) vez por semana, em dias e horarios
alternados.

XVII - A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa
prépria ou de terceiros e na salvaguarda do patrimoénio do CONTRATANTE, depois de
esgotados todos os outros meios para a solugcéo de eventual problema.

XVIII - Responsabilizar integralmente pelos servicos contratados,
nos termos da legislag&o vigente.

XIX - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que iréo
dar o devido suporte aos servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de
boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho.

XX - Apresentar & Contratante, quando solicitada, através da Secéo
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de Portaria e Seguranca, se em Rio Branco e, ao servidor responsavel pela Unidade, nas
demais localidades, apds o inicio da prestacdo dos servicos, ficha dos empregados
devidamente digitada, contendo dados de identificacdo pessoal e endereco do
empregado.

XXI - Manter seu pessoal de apoio uniformizado, identificando-os
através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI’s, caso necessario.

XXIl - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administracao.

XXIII - Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho.

XXIV - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Administracao.

XXV - Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de
incéndios nas areas da Administracao.

XXVI - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de
acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme
exigéncia legal.

XXVII - Pagar, até o 5° (quinto) dia utii do més subsequente ao
vencido, os salarios dos empregados utilizados nos servicos contratados, bem como
recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo,
sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas.

XXVIII - Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou
de terceiros, quaisquer informacdes de que tenha tomado ciéncia em razao da execucao
dos servicos discriminados, sem o0 consentimento, prévio e por escrito, da
CONTRATANTE.

XXIX - Nao utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de
CONTRATADA, em quaisquer atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo,
em cartdes de visita, anuncios e impressos, sob pena de rescisédo contratual.

XXX - Fornecer a CONTRATANTE fatura mensal dos servigcos
executados no més anterior, devidamente autenticada pelo gestor ou fiscal do contrato.

XXXl - Apresentar, independente de solicitacdo pela
CONTRATANTE, documentacdo que comprove O correto e tempestivo pagamento de
todos os encargos previdenciérios e fiscais decorrentes da execucao do contrato.

XXXII - O atraso na apresentacao, por parte da empresa, da fatura
ou dos documentos exigidos como condi¢cdo para pagamento importara em prorrogacao
automatica do prazo em igual nimero de dias de vencimento da obrigacdo da
CONTRATANTE.
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XXXIIlI - O atraso no pagamento decorrente das circunstancias
descritas na obrigagédo anterior, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento
dos empregados nas datas regulamentares, nem das obrigacdes sociais e trabalhistas.

XXXIV - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do
Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

XXXV - Cumprir as normas e regulamentos internos do
CONTRATANTE.

XXXVI - Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execucdo dos servicos ora contratados,
ou de atos dolosos ou culposos de seus empregados. Assume a CONTRATADA, nesse
caso, a obrigacdo de reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a reposi¢cao do
bem danificado em condi¢des idénticas as anteriores ao dano ou o ressarcimento a
precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, apés a comunicacédo que |lhe devera ser
feita por escrito. Caso néo o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-
se o direito de descontar o valor do ressarcimento da garantia de execucao ou da fatura
do més.

XXXVII - Cumprir a programagdo dos servigos periddicos,
confeccionada pela fiscalizagcdo da contratante, com atendimento sempre cortés e de
forma a garantir as condi¢cbes de seguranca das instalacdes, dos funcionarios e das
pessoas em geral que se fagam presentes.

XXXVII - Orientar os vigilantes, para impedir a saida de qualquer
bem patrimonial ou material de consumo das dependéncias do Orgdo sob a
responsabilidade dele (vigilante), sendo permitido somente mediante a apresentacédo da
competente Autorizagdo de Saida de Bens Patrimoniais e Materiais de Consumo e/ou
Permanente, devidamente preenchida e assinada por servidor responsavel do
CONTRATANTE e conterd, indispensavelmente: a discriminacdo do bem, o nimero do
tombamento, o destino, a data de saida e, quando for o caso, a data de retorno.

XXXIX - Durante a vigéncia do contrato, o coordenador da equipe,
preferencialmente Cipeiro, devera realizar, no inicio da jornada, o Dialogo Diario de
Seguranca - DDS, com aproximadamente 5 minutos, quando observarq se todos os
funcionarios estdo uniformizados e de posse de seus equipamentos individuais de
seguranca, devendo conversar com a equipe sobre temas relacionados a prevencéo de
acidentes no trabalho e doenca ocupacional, promocdo de saude e seguranca no
trabalho, em conformidade com a atividade a ser realizada. A comprovacao de presenca
devera ser apresentada, através de lista ou livro de presenca, devidamente assinado
pelos funcionarios da terceirizada e apresentado, quando solicitado, ao gestor do
contrato.

XL - A CONTRATADA devera realizar capacitacdo de todos os
trabalhadores em saude e seguranca no trabalho que estejam a disposi¢do do Contrato,
dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de duas horas mensais,
com énfase na prevencao de acidentes, conforme determina a Resolucéo n. 98, de 20 de
abril de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).
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XLI - A CONTRATADA devera elaborar e implementar Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocao e
preservacao da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego.

XLII - A CONTRATADA deverd obedecer as exigéncias da
Resolucdo n. 169/2013-CNJ, que trata sobre a retencdo mensal de provisdes de cargos
trabalhistas, previdenciarios e outros.

XLII - A CONTRATADA deverd cumprir as clausulas avencadas
decorrentes de Acordo, Dissidio Coletivo e/ou Convencédo Coletiva de Trabalho da
Categoria dos Vigilantes, por seus Sindicatos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRAT ANTE

| - Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio
de pessoa por ela credenciada.

Il - Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato.

lll - Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA,
apos o cumprimento das formalidades legais.

IV - Fornecer a CONTRATADA, todos os esclarecimentos
necessarios para execucao dos servicos e demais informacdes que estes venham a
solicitar para o desempenho dos servigos contratados.

V - Exercer a fiscalizac&o dos servigos por servidores especialmente
designados, na forma prevista na Lei n° 8.666/93.

VI - Acompanhar a repactuacao de precos, conforme a data base da
categoria, decorrente de Acordo, Dissidio Coletivo e/ou Convencéo Coletiva de Trabalho
da Categoria dos Vigilantes, por seus Sindicatos.

Das Resolucdes do CSJT e CNJ:

a) Resolucédo n°® 98/2012 do CSJT :

A CONTRATADA deveréa observar a correta aplicacao da legislacédo
atinente a seguranca, higiene e medicina do trabalho, inclusive observando a, onde no
admissional a empresa devera informar ao funcionario, individualmente ou em grupo o
local onde realizar4 suas atividades, especificando 0s riscos que estara exposto, as
atitudes seguras a forma de utilizar os equipamentos etc. Durante a vigéncia do contrato
devera no inicio de cada jornada o Dialogo Diario de Seguranca — DDS, com
aproximadamente 06 minutos, abordando temas de prevencao, seguranca, doenca
ocupacional etc., com comprovacao de lista de presenca, qual pode ser solicitada pelo
gestor.

a) Ainda sobre a Resolucédo citada, a contratada devera elaborar e
implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO, de acordo
com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, e por fim,
disponibilizar durante a jornada de trabalho, horario para ambientacdo dos trabalhadores
em programas de natureza socio-ambiental deste Tribunal, cujo horario serd combinado
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com o gestor.

b) A CONTRATADA devera disponibilizar durante a jornada de
trabalho horario a ser combinado para ambientacao, pelo Tribunal, dos funcionarios nos
trés primeiros meses de execucao contratual, visando adequé-los a sistemética dos seus
respectivos programas de natureza socioambiental, desenvolvidos para reducdo de
consumo de energia elétrica e de agua, para otimizacdo de materiais, para reducdo de
producéo de residuos solidos, para realizacao de coleta seletiva e utilizacao de EPI's.

c) A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados
Equipamento de Protecao Individual (EPI) - dispositivo ou produto, de uso individual
utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a
seguranca e a saude no trabalho.

Resolucdo n® 103, de 25 de maio de 2012, do CSJT

A CONTRATADA néo deverd possuir inscricdo no cadastro de
empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢bes analogas as de escravo
e nem ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacéo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

Resolucdo n° 131/CSJT, de 6 de dezembro de 2013

Dispbe sobre a exigéncia de reserva de vagas para
afrodescendentes nos contratos de prestacao de servigos continuados e terceirizados, no
ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, de no minimo, 10% (dez por cento) das
vagas previstas no respectivo contrato

Resolucdo n° 169/2013 do CNJ

Dispbe sobre a retencdo de provisdes de encargos trabalhistas,
previdenciarios e outros a serem pagos as empresas contratadas para prestar servicos,
com mao de obra residente nas dependéncias das unidades jurisdicionadas do TRT da
142 Regido.

a) Por ocasido da assinatura do contrato, a empresa vencedora do
certame, autorizara o TRT 142 Regido, a retencdo referente a valores de encargos
sociais, que devera ser depositada em conta vinculada.

b) O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos
valores das seguintes previsoes.

- Férias;

- 1/3 constitucional;

- 13° salario;

- Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

- incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salério.

c) Os valores provisionados para o atendimento deste item serao
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obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores constantes na planilha de formacéo de
precos;

d) Havera cobranca de tarifas bancarias de abertura e de
manutencdo da conta depdsito vinculada, conforme Tabela de Tarifas afixada nas
agéncias do BANCO DO BRASII e disponivel na internent (www.bb.com.br), conforme
previsto no paragrafo Unico do art. 5°; (Alterado pela Resolucdo n® 183, de 24 de outubro
de 2013);

e) As eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-
deposito vinculada deverdo ser suportadas na taxa de administragcdo constante na
proposta comercial da empresa (Alterado pela Resolugdo n° 183, de 24 de outubro de
2013);

f) Os recursos depositados nas contas-depoésitos vinculadas —
blogueadas para movimentacdo, serdo remunerados conforme indice de corre¢cdo da
poupanca pro rata die, conforme consta no art. 8° desta Resolucdo (Alterado pela
Resolucéo n° 183, de 24 de outubro de 2013);

g) Havera retencéo sobre o montante mensal do pagamento devido
a empresa dos valores das rubricas previstas no art. 4° desta resolucgao;

h) Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e
depositado na conta-depadsito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo Unico do art.
1° desta Resolucéo, o valor das despesas com a cobranca de abertura e de manutencéo
da referida conta-depdsito, caso o banco publico promova desconto(s) diretamente na
conta-depdésito vinculada — bloqueada para movimentacéao; e (Alterado pela Resolucdo n°
183, de 24 de outubro de 2013);

i) A empresa Contratada tera prazo de 20 (vinte) dias, a contar da
notificacdo do TRT da 142 Regido, para assinatura dos documentos de abertura da
conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo — e de termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal da 142 Regido ter acesso aos saldos
e extratos, e vincule a movimentacéo dos valores depositados a autorizacado do Tribunal
da 142 Regido, sob pena de multa compensatéria de 10% (dez por cento) incidente sobre
o valor da contratacdo (Alterado pela Resolucéo n°® 183, de 24 de outubro de 2013).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE PAGAMEN TO E DOS
CRITERIOS DE ATUALIZACAO MONETARIA

| - O pagamento sera efetuado apos a liquidagdo da despesa, por
meio de ordem bancéria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias Uteis,
mediante a apresentagdo de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor
competente do TRT-142 Regido, prazo necessario para tramitacdo do processo nos
setores internos deste Regional, embora 0 pagamento possa ser realizado antes desse
limite temporal.

I - A Nota Fiscal devera vir acompanhada das certiddes
relacionadas abaixo:

a)Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuicbes Previdenciarias e as de
Terceiros-CND;
b)Certificado de Regularidade do FGTS-CRF,;
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c) Certiddao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao
(pessoa juridica);
d) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa;
e) Bem como outras certiddes que vierem a ser obrigatérias por lei, desde que tenham
correlacdo com o objeto, devendo ser apresentados todos esses documentos dentro dos
respectivos prazos de validade.
f) GPS dos servicos, GFIP dos servigos, Relacdo dos Trabalhadores Constantes no
Arquivo SEFIP, Recibos de Pagamentos dos Empregados, Folha de Pagamento dos
Empregados, alocados no servico referente ao més anterior ao da prestacao dos
servicos, Relatério dos servicos e declaracdo de que a empresa mantém escrituracao
contabil em dia, Relacdo de Empregados, Copia dos Livros de Registros de Empregados,
Relacdo de Empregados junto ao FGTS e Contrato de Empregados sob Regime
Temporario, se for o caso.

Il - As pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial de
Arrecadacdo de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), deverdo apresentar a cada pagamento, Declaracéo
em duas vias, na forma do Anexo IV da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de
11/01/2012 (artigo 4°, inciso XI, c/c artigo 6°).

IV - Os precos contratados deverdo compreender todas as despesas
relativas a impostos, taxas, seguros, transporte, encargos trabalhistas e previdenciarios e
gualquer outra que incida ou venha a incidir sobre o objeto da presente contratacao.

V - Sera facultado a Administracado a possibilidade de retencéo de
pagamentos devidos, enquanto houver pendéncia de liquidagcéo de obrigagao financeira,
em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

VI - Nao haverd, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

VII - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
futura contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos
moratorios poderao ser calculados com utilizacdo da seguinte formula: EM = N x VP x |
(84° do art. 36, da IN n° 2/2008 — MPOG e Acérdao TCU 1047/2003 Plenario),

Onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = Indice de compensacéo financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

| = (TX/100) | = (6/100) | =0,00016438
365 365
VIII - A compensacdo financeira prevista neste paragrafo sera

incluida em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA REPACTUACAO

| - A repactuacdo de precos observara o interregno minimo de um
ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir, que sera contado:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatorio, em relagcdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execu¢do do
servico; ou

b) da data do acordo, convenc¢éo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da
mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

Il - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto
forem necessérias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagcado de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como o0s
custos decorrentes da mao-de-obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucgao do servigo.

lll - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacéao.

IV - As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por
meio de apresentacdo da planilha de custos e formacéo de precos ou do novo acordo
convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacédo, conforme for a variacéo
de custos objeto da repactuacéo.

V - E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacio, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

VI - Quando da solicitacdo da repactuacao para fazer jus a variacao
de custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a
comprovacéao pela CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

a) 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia,
) a nova planilha com variagéo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orgcamentéaria do 6rgao ou entidade CONTRATANTE.

VIl - O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variacdo de custos alegada pela CONTRATADA.

VIII - As repactuacOes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.
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IX - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes
terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, convencdo ou sentengca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

X - Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.

Xl - As repactuagbes nao interferem no direito das partes de
solicitar, a qualquer momento, a manutencéo do equilibrio econédmico dos contratos com
base no disposto no art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

XIl - A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variagcao dos custos.

Xlll - O prazo referido no item Xll ficara suspenso enguanto a
CONTRATADA néao cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variagdo dos custos.

XIV - A repactuacdo sera formalizada por meio de apostilamento,
exceto quando coincidir com a prorrogagdo contratual, quando sera formalizada por
termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer
fatos estipulados no artigo 65 da Lei n® 8.666/93, devidamente comprovados.

| - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cfes
contratuais, 0s acréscimos e supressfes que se fizerem necessarios, até o limite legal
previsto, calculado sobre o valor inicial atualizado do Contrato.

I - Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite
estabelecido nesta condi¢cao, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre
as partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

| - As sanc¢Oes administrativas serdo aplicadas conforme disposto na
Portaria n° 663, de 15 de marco de 2013 e publicada no DEJT142 Regido dia 18/03/2013,
gue gulamenta e uniformiza o procedimento de aplicacdo das sanc¢des administrativas:
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Il - A inexecucéao parcial, ainda que temporaria, ou total da obrigacéo
pactuada sujeitara o contratado as seguintes san¢des (Art. 7°, da Portaria 663/13):

| - multa de mora;

Il - multa compensatoria;

lIl — adverténcia;

IV - suspensao temporaria para participar em licitagdo e contratar com a Administracao,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

V — impedimento de licitar e contratar com a Unido, nas hipoteses previstas no art. 7° da
Lei n°® 10.520/02 e quando a modalidade licitatoria for o pregao;

VI - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. As sanc¢des previstas nos incisos |, Ill, IV, V e VI
deste artigo poderao ser aplicadas juntamente com a do inciso Il.

Il - Das Multas

A multa € a sancéo pecuniaria que sera imposta ao contratado, pelo
ordenador de despesas, por atraso injustificado na entrega ou execucao da contratacao,
e sera aplicada nos seguintes percentuais (Art. 8°, da Portaria n°® 663/13):

| - multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execucdo de servicos, calculada sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, até o limite de 15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta)
dias de atraso;

Il - multa compensatoria de 10% (dez por cento) aplicada no caso de:
a) atraso injustificado e superior a 30 dias, na execucao total ou parcial da contratacao;

b) recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ata de registro de precos
ou nota de empenho, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, recusa parcial ou
total na entrega do material ou prestacéo dos servicos.

IV - A multa compensatéria sera aplicada sobre a parte inadimplida,
sem prejuizo da aplicacdo da multa de mora prevista no inciso | (8 1° do art. 8°, da
Portaria n°® 663/13);

V - Demonstrado que o atraso ocorreu por culpa do contratado,
cabera a aplicacdo de multas, afastando-se a sua incidéncia nos casos em que 0 atraso
decorreu de fatos alheios a sua vontade e por ele inevitaveis (8 2°, do art. 8°, da Portaria
n° 663/13).

VI - Sera automaticamente dispensada do procedimento de que trata
esta Portaria e de cobranca a mora que possa ensejar multa inferior a 0,02% (dois
centésimos por cento) do valor previsto no art. 23, inciso Il, alinea “a”, da Lei n°® 8.666/93
(83°, do art. 8°, da Portaria n® 663/13).
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO

| - Independentemente de notificacdes ou interpelacdes judiciais ou
extrajudiciais, constituem motivos para rescisdo do Contrato as situagOes previstas nos
artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, da Lei n° 8.666/93.

II - O presente Contrato podera ser rescindido, também, por
conveniéncia administrativa, a juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada
gualquer acao ou interpelacéo judicial.

[l - No caso de rescisdo do Contrato, o Contratante fica obrigado a
comunicar tal decisdo a Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

IV - Na ocorréncia da rescisao prevista no "caput" desta Clausula,
nenhum 6nus recaira sobre o Contratante, em virtude desta deciséo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FIS CALIZACAO

| - Na forma do que dispbe o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o
acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos serao efetuados:

a) pela Secao de Seguranca e Transportes para o Estado do Acre,
por meio do servidor PAULO CESAR SILVA DE MESQUITA como fiscal;

b) e pela Secdo de Portaria e Seguranca para o Estado de
Rondo6nia por meio do servidor NILSON MARCEDLINO DA SILVA para o Estado de
Rondoénia, como substituto eventual, os quais exercerdo, em nome do TRT 142 Regido,
toda e qualquer acdo de orientagcdo geral, com vistas ao seu integral cumprimento e
atendimento das necessidades do fornecimento/servicos, conforme preceitua a Portaria
GP n. 572/2008, alterada pela Portaria GP n. 1179/2013.

Il — Entre outras atividades do gestor/fiscal do Contrato:

a) ApGs a assinatura do Contrato cobrar da Contratada a Garantia Contratual, nos termos
da Clausula Sétima do Contrato;

al) Garantia Contratual de 3% do valor do contrato:

-Caucao em dinheiro ou
-em titulos da divida publica ou
-Seguro-garantia ou Fianca bancéaria

lll - Havendo necessidade de alteracdo dos fiscais acima nominados,
o(s) novo(s) servidor(es) serdo designado (s) nos autos do processo administrativo
pertinente pelo Diretor-Geral das Secretarias, procedendo-se ao apostilamento do
Contrato/Ata contemplando a alteragéo

Paragrafo unico — As acdes de acompanhamento e fiscalizacdo néo
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exoneram a Contratada de suas responsabilidades contratuais.
CLAUSULA DECIMA NONA — DO AMPARO LEGAL
O presente contrato fundamenta-se:

| - nos termos do Pregdo Eletrébnico n° /2016 que,
simultaneamente;

a) constam do Processo Adm. Eletrénico PROAD n° 15163/2016;

b) naquilo que n&do contrarie o interesse Publico;

Il - nas demais determinacdes da Lei N° 8.666/93 e alteracgdes;

lIl - nos preceitos do Direito Publico;

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e
nas disposicdes do Direito Privado.

Paragrafo Unico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se
fizerem necessarios, em decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes,
lavrando-se, na ocasido, Termo Aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICACAO

| - Nos termos do paragrafo unico, do art. 61, da Lei n® 8.666/93, a
Administracdo providenciara a publicacdo do presente Contrato até o 5° dia Gtil do més
subsequente ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data,
correndo as despesas por conta do Contratante.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

| - As partes contratantes elegem o Foro da Justica Federal 12
Instancia - Secdo Judiciaria em Rondbnia, como uUnico competente para dirimir as
questbes que porventura surgirem na execucdo do presente Contrato, com rendncia
expressa por qualquer outro.

E por estarem, assim, justas e contratadas, as partes assinam este
instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, a fim de que
produza seus efeitos legais.

Porto Velho, de de 2016.

CONTRATANTE TRT DA 142 REGIAO

CONTRATADA

tpgl G:\Sec_Adm\S A 2016\LICITACOES 2016\PREGAO ELETR@I\MPREGAO SRP PROAD 15163-2016 VIGILANCIA ARMADASTADO DO ACRE
APROVADO PELA CJPLF EM 01-09-16.odt



67

ANEXO | - DO CONTRATO

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS |

ANEXO |
DADOS GERAIS

A |Data de apresentacéo da proposta

B |Estado ACRE
C |Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2016

. Vigilancia e Seguranca

D [Tipo de senico Ostensiva Armada Diurna

E [Unidade de medida Posto 12 x 36
F |Quantidade a contratar 2
G |N° de meses de execugdo contratual 12

ANEXO I1I-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Unidade de medida - tipos e quantidades

1 [Tipo de senico Quantidade

Posto de Vigilancia armada 12x36 DIURNO de segunda a domingo 1

Dados complementares para composicao dos custos ref  erentes a médo-de-obra

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.043,15
3 |Categoria profissional vinculada a execugéo contratual Vigilante
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/16

Nota: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo  de servigo

MODULO 1: COMPOSICAO DAREMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base 2 1.043,15| 2.086,30
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 625,89
C |Intervalo Intrajornada 15 281,27
D |[DSR sobre Hora Intrajornada 4,35 80,44
E |Hora Extra 100% Sumula 444 9,7 239,17
F |DSR sobre Sumula 444 4,35 68,40
Total da Remuneragdo R$ 3.381,46

* Alinclusdo destes itens na composicdo da Remunera  ¢ao dependera das peculiaridades do respetivo Acord o, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho.
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte (2*15*3,00%2-6%) 179,94
B |Vale-alimentacdo R$16,00-1%=R$15,84*15dias *2 Vig. 475,20
D [Seguro de vida 28,16
E [Treinamento/Capacitacao/Reciclagem de pessoal 45,00
G |Outros (taxa assistencial e exames) 30,46
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 758,76
Nota: O valor informado devera ser o custorealdo  insumo (descontado o valor eventualmente pagopelo  empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 102,40
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 73,00
D |Equipamentos/utensilios e depreciacéo 53,00
Total de Insumos diversos R$ 228,40
Nota: valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 676,29
B |SESIou SESC 1,50% 50,72
C |SENAI ou SENAC 1,00% 33,81
D |INCRA 0,20% 6,76
E [Salario educacéo 2,50% 84,54
F |FGTS 8,00% 270,52
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% 101,44
H |SEBRAE 0,60% 20,29
Total 36,80% 1.244,37
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Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° salario 8,33% 281,79
Adicional de férias 3,70% 125,24
Subtotal 12,04% 407,03
C [Incidéncia do Submodulo 4.1 s/13° Salério e Adic. de Férias 18,03
Total 16,47% 425,06

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,31% 10,48
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,11% 0,01
Total 0,42% 10,49

Submédulo 4.4 - Provis8o para Resciséo

4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Auso prévio indenizado 4,20% 142,02
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,34% 0,48
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,00% 7,10
D [Aviso prévio trabalhado 1,94% 65,60
E [Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 0,47
F  |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 5,00% 3,28
Total 17,19% 218,95

Submaddulo 4.5 -Custo de Reposicédo do Profissional A usente

4.5 |Composicéao do Custo de Reposi¢édo do Profissional Au  sente % Valor (R$)
A |Férias 11,11% 375,71
B |Auséncia por doenga 1,40% 47,34
C |Licenca paternidade 0,31% 10,48
D |Auséncias legais 3,96% 133,91
E  |Auséncia por Acidente de trabalho 0,40% 13,53
F  |Outros(especificar) 0,00
Subtotal 580,97
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢éo 36,73
Total 17,18% 617,70
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Quadro Resumo - Modulo 4 - Encargos Sociais e Traba  lhistas
4 [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor ( R$)
4.1 |13° Salario + Adicional de férias 16,47% 425,06
4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 1.244,38
4.3 |Afastamento maternidade 0,31% 10,48
4.4 |Custo de resciséo 17,19% 218,95
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 17,18% 617,70
4.6 |Outros(especificar) 0,00
Total 2.516,57
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 344,26
Tributos 858,96
B1. Tributos Federais (COFINS e PIS) 3,65% | 362,45
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3. Tributos Municipais (ISS) 500% | 496,51
B4. Outros tributos (especificar) 0,00
C |Lucro 8,00% 550,82
Total 21,65% 2.613,00
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente aos tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO III-B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada & execugao contratual  (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo 3.381,46
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 758,76
C [Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 228,40
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.516,57
Subtotal (A+ B+ C+ D) 6.885,19
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.613,00
Valor total do posto com 02 (dois) vigilantes 9.498,19
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ANEXO II - DO CONTRATO

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS |

ANEXO Il
DADOS GERAIS
A |Data de apresentacéo da proposta
B [Estado ACRE
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2016
. . Vigilancia e Seguranca Ostensiva

D |Tipo de senico Armada Noturna
E |Unidade de medida Posto 12 x 36

Quantidade a contratar 2
G |N°de meses de execugdo contratual 12

ANEXO I1I-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Unidade de medida - tipos e quantidades

1 |Tipo de senico Quantidade

Posto de Vigilancia armada 12x36 NOTURNO de segunda a domingo 1

Dados complementares para composicéo dos custos ref  erentes a mao-de-obra

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.043,15
3 |Categoria profissional vinculada a execugao contratual Vigilante
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/16

Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo  de servigo
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MODULO 1: COMPOSIGAO DAREMUNERAGAO

1 Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base 2 1.043,15 2.086,30
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 625,89
C [Intenvalo Intrajornada 15 294,57
D |DSR sobre Hora Intrajornada 5,00 96,83
E [Adicional noturno 135,00 128,25
F  |Hora noturna Reduzida 13,80 267,26
G |DSR sobre Hora noturna Reduzida 4,35 76,44
H |Hora Extra 100% Stmula 444 9,70 250,48
| |DSR sobre Sumula 444 4,35 71,63
Total da Remuneragao R$ 3.897,64

Dissidio Coletivo de Trabalho.

* Aincluséo destes itens na composi¢do da Remunera  ¢do dependera das peculiaridades do respetivo Acord o, Convengédo ou

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte (2*15*3,00%2-6%) 179,94
B [Vale-alimentagdo R$16,00-1%=R$15,84*15dias *2 Vig. 475,20,
D |Seguro de vida 36,40
E |Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem de pessoal 45,00
G |Outros (taxa assistencial e exames) 30,46
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 767,00
Nota: O valor informado devera ser o custorealdo  insumo (descontado o valor eventualmente pagopelo  empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 102,40
B [|Materiais 0,00
C |Equipamentos 73,00
D |Equipamentos/utensilios e depreciacao 53,00
Total de Insumos diversos R$ 228,40

Nota: valores mensais por empregado
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 779,53
B |SESIou SESC 1,50% 58,46
C |SENAIou SENAC 1,00% 38,98
D |INCRA 0,20% 7,80
E |Salario educagao 2,50% 97,44
F [FGTS 8,00% 311,81
G [Seguro acidente do trabalho 3,00% 116,93
H |SEBRAE 0,60% 23,39
Total 36,80% 1.434,34

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s&o aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.
Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Saléario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° salario 8,33% 324,80
B |Adicional de férias 3,70% 144,35
Subtotal 12,04% 469,15
C [Incidéncia do Submddulo 4.1 s/13° Salario e Adic. de Férias 20,78
Total 16,47% 489,93

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento maternidade 0,31% 12,08
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,11% 0,01
Total 0,42% 12,09

Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo

4.4 Provisio para Rescisdo % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 4,20% 163,70
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,34% 0,55
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,00% 8,19
D |Auiso prévio trabalhado 1,94% 75,61
E [Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 0,54
F  [Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 5,00% 3,78
Total 17,19% 252,37

tpgl G:\Sec_Adm\S A 2016\LICITACOES 2016\PREGAO ELETR@I\MPREGAO SRP PROAD 15163-2016 VIGILANCIA ARMADASTADO DO ACRE
APROVADO PELA CJPLF EM 01-09-16.odt



74

Submédulo 4.5 -Custo de Reposicdo do Profissional A usente

4.5 |Composicao do Custo de Reposicéo do Profissional Au  sente % Valor (R$)
A |Férias 11,11% 433,06
B  |Auséncia por doenca 1,40% 54,57
C |Licenga paternidade 0,31% 12,08
D |Auséncias legais 3,96% 154,35
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,40% 15,59
F  |Outros(especificar) 0,00
Subtotal 669,65
G |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢cdo 42,34
Total 17,18% 711,99

Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociaise Traba  |histas

4 |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor ( R$)
4.1 |13° Salério + Adicional de férias 16,47% 489,93
4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 1.434,33
4.3 |Afastamento maternidade 0,31% 12,08
4.4 |Custo de rescisdo 17,19% 252,37
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 17,18% 711,99
4.6 |Outros(especificar) 0,00
Total 2.900,70

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributose Lucro % Valor (R$)

A |Custos Indiretos 5,00% 389,69
B  |Tributos 972,30
C |B1. Tributos Federais (COFINS e PIS) 3,65% | 410,28
D |B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
E |B3. Tributos Municipais (ISS) 500% | 562,02
F |B4. Outros tributos (especificar) 0,00
G |Lucro 8,00% 623,50
Total 21,65% 2.957,79

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
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Nota (2): O valor referente aos tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO [I-B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méao-de-obra vinculada a execucdo contratual  (valor por empregado) Valor (R$)

A [Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 3.897,64

B  [Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 767,00

C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 228,400

D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.900,70)
Subtotal (A + B + C + D) 7.793,74
E [Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.957,79
Valor total do posto com 02 (dois) vigilantes 10.751,53
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ANEXO Il - DO CONTRATO

CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
RESOLUCAO N° 183/13 - CNJ
VIGILANTE — TURNO DIURNO

CALCULO DE CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
RESOLUGAO N9 169/2013 E RESOLUGAO 183/2013 - CNJ
VIGILANTE

ALIQUOTA% | BASE DE CALCULO

FIXAS REMUNERACAORS$ | VALOR R$
Férias 8,33% ,00 ,00
1/3 Constitucional 2,78% ,00 ,00
13° Salério 8,33% ,00 ,00

Encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
13° salario - Incidéncia de encargos do Grupo “A” sobre o subtotal

do Grupo “B” supra ,00
GRUPQ “C" Previsao para Rescisao Variavel
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 0,00% ,00 , 00

wor acomesnem (e ||| m
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ANEXO IV - DO CO

NTRATO

CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS

RESOLUCAO N° 183/13 - CNJ

VIGILANTE — TURNO NOTURNO

ALIQUOTA% | BASE DE CALCULO
FIXAS REMUNERACAOR$ | VALORR$
Férias 8,33% ,00 ,00
1/3 Constitucional 2,78% ,00 ,00
13° Salario 8,33% ,00 ,00
TOTAL GRUPO “B” (somar as férias, 1/3 constitucional e 13° salrio) ,00
Encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
13° salario - Incidéncia de encargos do Grupo “A” sobre o subtotal
do Grupo “B”supra 36,80% ,00 ,00
GRUPO “C” - Previsdo para Rescisdo Variavel
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 5,00% ,00 , 00
| | |
VALOR A CONTIGENCIAR (1 VIGILANTE) ,00

A multa do FGTS por dispensa sem justa é com base n  a planilha de formagao de precos (Encargos Sociais ~ do GRUPO “C")
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ANEXO V - DO CONTRATO

AUTORIZACAO

BANCO: AGENCIA:
ENDERECO:

CEP:

CIDADE: (UF)

Senhor(a) Gerente(a),

Autorizo em carater irrevogavel e irretratavel que o TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 142 Regiao solicite a essa agéncia bancaria, ou providencie, por
meio  eletrbnico, qualquer tipo de movimentacdo financeira na conta
n.°c (numero da conta), de minha titularidade, destinada a receber os
creditos, ao amparo da Lei n.° 8.036, de 11 de maio de 1990, da IN 03 de 15.1009 -
MPOG e da Resolugéo n.° 98, de 10/11/2009, do Conselho Nacional de Justica, a titulo
de provisdo de encargos trabalhistas do Contrato n.° , com ele firmado, de
acordo com a publicac¢do no Diario Oficial da Unido no dia / /20___, paginan.°
_____, bem como tenha acesso irrestrito aos seus saldos, extratos e movimentacoes
financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,

(Local e Data)

(Nome do Proponente)

tpgl G:\Sec_Adm\S A 2016\LICITACOES 2016\PREGAO ELETR@I\MPREGAO SRP PROAD 15163-2016 VIGILANCIA ARMADASTADO DO ACRE
APROVADO PELA CJPLF EM 01-09-16.odt



79

ANEXO VI - DO CONTRATO

Ao(A) Senhor(a) Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia XXXX do Banco XXXXXXXXXXXXX S.A.
ENDERECO

CEP: NN.NNN-NNN - Cidade(UF)

Assunto: Abertura de Conta Corrente (bloqueada) Vinculada

Senhor(a) Gerente,

Solicitamos providenciar, excepcionalmente, abertura de Conta Corrente
(bloqueada) vinculada, em nome do Proponente a seguir indicado, destinada a receber
creditos ao amparo da Lei n.° 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidacédo das Leis
do Trabalho e da Resolucdo n.° 98 do CNJ, de 10 de novembro de 2009, a titulo de

proviséo para encargos trabalhistas do Contrato n.° , firmado com este TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, de acordo com a publicacdo no Diario
Oficial da Unido no dia / / 20___, péagina n.° , € na qual deveréao ser

depositados todo e qualquer valor destinado a essas provisoes.

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPJ do Representante Legal:

Atenciosamente,

NOME DO SERVIDOR
Cargo/TRT - 142 REGIAO
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Razao Social:
CNPJ:
Endereco:

Pessoa de Contato:

e-mail:
Telefone Fixo: ()
Celular: ()

Dados Bancarios:

Banco:
Agéncia:
C/C:

OPTANTE DO SIMPLES:

80

ANEXO XI -

DO EDITAL

SIM ()

FORMA DE APRESENTAQAO DA PROPOSTA
Pregéo Eletronicon.® __ /2016

NAO ()

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, visando a futura e eventual espectativa de contratacédo de
empresa especializada, em prestacdo de servicos de vigilancia (Armada), a serem
executados de segunda a sexta-feira, finais de semana e feriados, nas unidades da
Justica do Trabalho no Estado do Acre , em conformidade com as especificagbes do Termo
de Referéncia (Anexo | do edital)

LOTE I
Tipo de Posto | Quant. Minima | Quant. Maxima | Valor Mensal R$| Valor Anual R$
Unidade
Trabalhista 12. horas 0 1
diurnas
(07h00 as
19h00
Forum do 12 horas 0 1
Trabalhista de noturnas
Rio Branco (19h00 as
07h00)
VALOR ANUAL DA PROPOSTA
LOTE Il
Tipo de Posto | Quant. Minima | Quant. Maxima | Valor Mensal R$| Valor Anual R$
Unidade
X 12 horas 0 1
Trabalhista diurnas
(07h00 as
19h00)
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Vara do
Trabalho de
Cruzeiro do Sul

12 horas
noturnas
(19h00 as

07h00)

VALOR ANUAL DA PROPOSTA

LOTE Il
Tipo de Posto | Quant. Minima | Quant. Maxima | Valor Mensal R$| Valor Anual R$
Unidade
. 12 horas 0 1
Trabalhista diurnas
(07h00 as
19h00)
Vara do 12 horas 0 1
Trabalho de noturnas
Feijo (19h00 as
07h00)
VALOR ANUAL DA PROPOSTA
LOTE IV
Tipo de Posto | Quant. Minima | Quant. Maxima | Valor Mensal R$| Valor Anual R$
Unidade
. 12 horas 0 1
Trabalhista diurnas
(07h00 as
19h00)
Vara do 12 horas 0 1
Trabalho de noturnas
Sena Madureira| (19h00 as
07h00)

VALOR ANUAL DA PROPOST A

LOTE V
Tipo de Posto | Quant. Minima | Quant. Maxima | Valor Mensal R$| Valor Anual R$
Unidade
X 12 horas 0 1
Trabalhista diurnas
(07h00 as
19h00)
Vara do 12 horas 0 1
Trabalho de noturnas
Epitaciolandia (19h00 as
07h00)

VALOR ANUAL DA PROPOST A

LOTE VI

Unidade

Tipo de Posto

Quant. Minima

Quant. Maxima

Valor Mensal R$

Valor Anual R$

12 horas

0

1
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Trabalhista diurnas
(07h00 as

19h00)

Vara do 12 horas 0 1
Trabalho de noturnas
Placido de (19h00 as
Castro 07h00)
VALOR ANUAL DA PROPOST A

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias contados a partir da data de
recebimento da proposta comercial devidamente consolidada, nos termos do Edital.

Informar a pessoa responsavel para assinar a Ata/Co  ntrato (Nome do proponente ou
de seu representante legal, cargo na empresa, CPF, RG e Procuracéo, quando for o
caso).

Porto Velho, de de 2016.

Representante legal da empresa
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