PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14% REGIAO

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N°037/2016
PROCESSO ADM. ELETRONICO PROAD N° 10397/2015

TIPO

Menor Preco

BASE
LEGAL

O Procedimento licitatorio obedecera a Lei n° 10.520/2002 (Institui a
modalidade de licitagdo pregao eletrénico); Lei n® 8.666/1993 (institui
normas para licitagdes e contratos); Lei n°® 8.078/90 (Dispde sobre a
protecdo do consumidor); Lei Complementar n°® 123/2006 (Institui o
Estatuto Nacional da ME e EPP) e Decreto n® 8538/2015 (Regulamenta
o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as ME e EPP
nas contratacbes de bens, servicos e obras); Decreto n° 5.450/2005
(Regulamenta o pregédo, na forma eletrdénica), bem como as Instrugoes
Normativas/MARE n° 05/1995 (Procedimentos destinados a implantagao
e operacionalizagao do SICAF-SIASG) e n° 01/2001 (Altera dispositivos
da Instrucdo Normativa MARE n° § | de 21 de julho de 1995).

OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica especializada para manutengao
preventiva e corretiva na Central de Ar Condicionado, marca Hitachi -
sistema de refrigeragdo Industrial TIPO CHILLER, instalada no
Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, conforme
especificagdes detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital)..

LICITACAO EXCLUSIVA PARA A PARTICIPACAO DE ME's E EPP's, conforme art. 6°
do Dec. n°® 8538/2015.

()SIM ( XX ) NAO

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

Dia: 26 de ou

tubro de 2016

Hora: 11h00 (onze

INICIO DA DISPUTA DE PRECOS

Dia: 26 de ou

tubro de 2016

Hora: 11h30m

Endereco eletrénico: www.licitacoes-e.com.br

FORMALIZAGAO DE CONSULTAS AO EDITAL:

a) www.trt14.jus.br - (Consultas/Licitacbes/2016/Pregéo);
b) www.licitacoes-e.com.br

¢) email p/esclarecimentos: pregoeiro@trt14.jus.br
d) Telefone: (Oxx) 69-3218-6431 - Secao de Licitacdes e Pregoeiros
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO

EDITAL

PREGAO ELETR:‘(A)NICO N° 037/2016
PROCESSO ADM. ELETRONICO PROAD N° 10397/2015

O Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido, por meio de seu Pregoeiro, ao final
firmado, torna publico o presente edital de licitacdo, a qual realizar-se-a na modalidade
pregao, forma eletrénica, observando-se a Lei n° 10.520/2002 (Institui a modalidade de
licitagdo pregao eletrénico); Lei n® 8.666/1993 (institui normas para licitagées e contratos);
Lei n°® 8.078/90 (Dispde sobre a protecao do consumidor); Lei Complementar n° 123/2006
(Institui o Estatuto Nacional da ME e EPP) e Decreto n°® 8538/2015 (Regulamenta o
tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as ME e EPP nas contratagbes de
bens, servigos e obras); Decreto n°® 5.450/2005 (Regulamenta o pregdo, na forma
eletrbnica), bem como as Instru¢des Normativas/MARE n° 05/1995 (Procedimentos
destinados a implantagdo e operacionalizagdo do SICAF-SIASG) e n°® 01/2001 (Altera
dispositivos da Instrucdo Normativa MARE n° 5, de 21 de julho de 1995). conforme as
especificagdes e condi¢des a seguir:

1.0 - DO OBJETO

1.1 - O presente Pregéo Eletrbnico tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica
especializada para manutengao preventiva e corretiva na Central de Ar Condicionado,
marca Hitachi - sistema de refrigeragdo Industrial TIPO CHILLER, instalada no
Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidao, conforme especificagcdes
detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

1.1.2 - Poderao participar da licitagdo quaisquer licitantes interessados que comprovem
possuir os requisitos minimos de qualificagdo e cujo objeto social da empresa, expresso
no estatuto ou contrato social, especifique ramo de atividade compativel com o objeto da
licitagao (TCU Acérdao 642/2014 — Plenario — TC 015.048/2013-6).

1.2 - A presente licitagao nao é exclusiva para a participacdo de microempresas - ME's e
empresas de pequeno porte — EPP's (Lei Complementar n° 123/2006 e Decreto n°
8538/2015).

1.4 - Critério de adjudicagao do objeto: MENOR PRECO.
1.5 - Empresas que participarem deste edital, que praticarem, injustificadamente, ato

ilegal tipificado no art. 7° da Lei 10.520/2002, a Administragdo instaurara processo
administrativo para apurar as condutas das empresas (TCU - Acérdao n° 754/2015 —




Plenario) c/c com as Sang¢des Administrativas previstas no item 19.0 do edital, sendo que,
constituem-se indicios de fraude a licitagoes:

a) licitante desclassificado por ndo atender as condi¢des do edital ou por n&o honrar sua
proposta, especialmente quando tenha apresentado o menor lance;

b) licitante com repeticdo e/ou numero de reincidéncia elevada quando da
desclassificacdo por ndo atender as condi¢cdes do edital ou por nao honrar sua proposta,
especialmente quando tenha apresentado o menor lance;

c) inexisténcia de justificativa plausivel para o comportamento que levou a
desclassificacdo, como, por exemplo, apresentou proposta com preco inexequivel, nao
atendeu ao chamado para apresentar a documentagao ou pediu para ser desclassificado
0 que equivale a ndo manutengao da proposta;

d) Declaragao falsa de que cumpre os requisitos de habilitagao;

e) existéncia de empresas com so6cios em comum ou assemelhados participando de um
mesmo item de determinado pregéo, especialmente quando a participacdo societaria
ocorrer na empresa a qual o objeto foi adjudicado e na que foi desclassificada;

e.1) empresas com sécio em comum) por si sé ja é suficiente para configurar fraude a
licitacao.

f) empresa licitante atuando como 'coelho’, ou seja, reduzindo os pregos a fim de
desestimular a participacdo de outros licitantes na etapa de lances, desistindo
posteriormente do certame para beneficiar a outra empresa que esteja participando do
conluio, que, por sua vez, acaba sendo contratada sem ter apresentado a melhor
proposta, provocando, assim, prejuizo para a Administragao.

2.0 - DOTACAO ORGAMENTARIA

2.1 - As despesas com o0 pagamento estdo previstas Programa de Trabalho:127170 —
Fonte: 0181151150 — Elemento da Despesa: 339039 — Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica — sub item 16 — Manuteng¢ao e Conservacado de Bens Imdveis, conforme
adequacgdes 2016AD000053 e 2016AD000054.

3.0 - DO ENVIO DA PROPOSTA E INiCIO DA SESSAO

3.1 - As propostas comercias para o lote deverao ser encaminhadas até o dia 26 de
outubro de 2016, tendo como horario limite 11:00 horas.

3.2 — A fase de lances do presente certame tera inicio no dia 26 de outubro de 2016,
as 11h30m.

3.3 - A proposta registrada previamente no sistema licitacoes-e do Banco do Brasil,
devera conter as especificacbes necessarias a identificagdo do objeto ofertado, sob pena
de desclassificacao.

3.4 - Todas as referéncias de tempo constantes neste Edital, bem como os enunciados
na Sessao Publica, observarao, obrigatoriamente, o horario de Brasilia/DF.

4.0 - DO IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAGAO

4.1 - Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo licitatorio,
interessados que se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) constituidos sob a forma de consorcio;



b) em cumprimento de penalidade de suspensao temporaria de participar em licitacoes,
imposta por este Tribunal (TCU, Acérdao 2242/2013 — Plenario, TC 019.276/2013-3);

c) Empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragado Publica,
enquanto perdurarem os motivos da puni¢gdo ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade;

d) Empresas em processo falimentar, em processo concordatario, em recuperagao
judicial ou extrajudicial,

e) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

f) Empresas proibidas de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 72, § 8°, V da
Lei n°® 9.605/98 (Dispbe sobre as sang¢des penais e administrativas derivadas de condutas
e atividades lesivas ao meio ambiente);

g) as Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OPSCIP, conhecidas
como ONGS de participarem em processos licitatérios promovidos pela Administracéao
(Acordao TCU n° 746/2014 — Plenario — (TC-021.605/2012-2).

h) tenham funcionario ou membro da Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regidao, mesmo subcontratado, como dirigente, acionista detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto, controlador ou responsavel técnico (art. 9,
caput da Lei n° 8.666/93).

5.0 - DO CREDENCIAMENTO

5.1 - Para acesso ao sistema eletrénico utilizado para a realizagédo deste certame (BB
Licitacbes Eletrénicas), os interessados em participar do presente pregao, deverao dispor
de chave de identificacdo e senha de acesso, pessoais e intransferiveis, obtidas apés
cadastramento junto ao Banco do Brasil S.A., por meio de suas agéncias sediadas no
pais ou por outros meios disponibilizados pelo banco. (§ 1°, Art. 3°, do Decreto 5.450,
31/05/05).

5.1.2 — O procedimento, regras e critérios para o cadastramento acima citado, serdo os
estipulados pelo Banco do Brasil S/A, os quais poderao ser consultados também por
meio do endereco eletrénico: www.licitacoes-e.com.br.

5.2 — O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacido efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao TRT-14? Regido responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de seu uso indevido, ainda que por terceiros, conforme art. 3°, §5°, do
Dec. 5.450/05.

5.3 - O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema
eletrbnico, implica na responsabilidade legal do licitante e a presuncédo de sua
capacidade técnica para realizagdo das transacdes inerentes ao presente pregao, nos
termos do art. 3°, §6°, da Lei n°® 8.666/93.

6.0 — DA PARTICIPAGAO



6.1 - A participagdo no certame se dara por meio do encaminhamento de proposta de
precos, exclusivamente por meio do sistema licitacoes-e do Banco do Brasil, pela
empresa devidamente credenciada na forma do item anterior, observando-se as datas e
horarios estabelecidos no item 3.0 do Edital.

6.2 — O tempo normal da disputa sera de 05 (cinco) minutos, podendo ser prorrogado a
critério do Pregoeiro, em seguida inicia-se a contagem de tempo aleatério (tempo
randémico), o qual sera de até 30 (trinta) minutos, para o encerramento da disputa.

6.3 — Em caso de desconexdo com o Pregoeiro no decorrer da fase de lances do pregao,
o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos
lances até o retorno do Pregoeiro a sessao, sem prejuizo dos atos realizados.

6.4 - Quando a desconexdo acima mencionada persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessédo do pregéo sera suspensa, tendo reinicio somente apdés comunicagao
expressa aos participantes pelo pregoeiro, por meio do proprio sistema BB Licitagbes
Eletronicas.

7.0 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 - O Pregoeiro classificara antes do inicio da disputa de precos, os licitantes cujas
propostas atendem as especificagdes constantes neste Edital.

7.2 - Encerrada a fase de lances, o Pregoeiro podera encaminhar contraproposta
diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja
obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a
contratagdo, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes das previstas neste Edital
(art. 24, §§ 8° e 9°, do Decreto 5.450/2005).

7.3 - Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital.

7.4 - O pregoeiro podera promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a analise
das propostas e documentacio, devendo os licitantes atenderem as solicitagdes no prazo
estipulado pela autoridade.

8.0 - DA PROPOSTA

8.1 - A empresa vencedora na sessao eletronica devera, apos o encerramento da sessao

publica, encaminhar imediatamente e/ou em até 02 (dois) dias uteis ao Pregoeiro
deste TRT-142 Regido, via e-mail pregoeiro@trt14.jus.br, sob pena de desclassificagéo,

0s sequintes documentos:

a) A proposta comercial;

b) Documentos de Habilitagao;
c) Certiddes; e

d) Declaragdes.

8.1.1 — Somente enviar os ORIGINAIS (Proposta comercial/planilhas, documentos de
habilitagdo e as declarag¢des), quando solicitados pelo Pregoeiro, através do (chat) e/ou
mail pregoeiro@trt14.jus.br.

8.1.2 - Apds, solicitacdo dos originais, a empresa licitante tera prazo de 05 (cinco) dias
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corridos, para encaminhar via SEDEX ou outro meio de eficiéncia e rapidez similares, ao
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidao - Secao de Licitacbes e Pregoeiros, com
endereco na Rua Almirante Barroso, 600 — Bairro Mocambo — Porto Velho/RO — CEP
76.801.901, sob pena de desclassificacdo.

8.1.3 — Em caso de desclassificagdo do primeiro colocado, os licitantes serao
convocados pelo Pregoeiro, através do canal de comunicagdo (chat), na ordem de
classificagdo, correndo o prazo de 02 (dois) dias uteis para o envio da proposta
comercial, dos documentos de habilitacdo e das declaragdes ou quaisquer outros
documentos, via e-mail pregoeiro@trt14.jus.br , sob pena de desclassificacao.

8.2 - A proposta devera conter ainda:

a) as especificacdes claras e precisas do objeto deste PREGAO para sua melhor
identificacao;

b) preco unitario e/ou total, em valores numéricos da moeda corrente nacional, utilizando-
se apenas duas casas decimais apos a virgula (Lei n°® 9.069/95), os quais deverao
compreender todas as despesas com impostos, encargos sociais e previdenciarios,
taxas, transporte, seguros, assim como quaisquer outros que incidam ou venha a incidir
sobre o objeto da presente contratagéo.

c) A validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados a partir da data de recebimento da proposta comercial devidamente
consolidada, nos termos deste Edital;

d) Razao social do proponente ou nome (CNPJ ou CPF, enderecgo, telefone, fax e, se
houver, endereco eletronico (e-mail);

e) Indicagdo do banco, agéncia (cédigo e endereco) e numero da conta corrente, para
fins de pagamento, caso a empresa seja a vencedora;

f) O representante legal da empresa licitante (nome, cargo, RG, CPF, estado civil e
endereco residencial e e-mail);

8.2.2.1 - Nao sera admitida a alteragao posterior da proposta registrada previamente no
sistema eletrénico, no que tange as caracteristicas e marca do produto, devendo a
proposta comercial escrita, corresponder aquela registrada e vencedora do certame, sob
pena de desclassificacdo, salvo devidamente justificado e cujas caracteristicas sejam
iguais ou superiores a proposta original ofertada.

9.0 - DA HABILITAGCAO

9.1 - A empresa vencedora na sessao eletrbnica devera, juntamente com sua proposta
comercial, encaminhar ao Pregoeiro deste TRT-142 Regido, para fins de verificagdo
quanto sua habilitagdo os seguintes documentos:

9.1.1 - Habilitagao Juridica:

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
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tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado
de documentos de eleicdo de seus administradores;

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado do rol de
diretores em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, bem como ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.1.2 - Regularidade Fiscal:

a) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC);

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual,

c) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido-
CND ou Certidao Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa - CPD-EN;

d) Prova de situagao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo- FGTS,
mediante a apresentagdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

e) Prova de regularidade junto a Fazenda Publica Estadual e Municipal;

Paragrafo unico — As ME e EPP beneficiadas pelo art. 43, § 1° da Lei
Complementar n°® 123/2006 e Lei Complementar n° 147/2014), estdo amparadas,
somente, em relagcdo a REGULARIDADE FISCAL.

| — As ME e EPP, que ofertarem o menor preco deverao apresentar
TODA A DOCUMENTACAO EXIGIDA NA HABILITACAO, inclusive a regularidade fiscal
(Subitem 9.1.2, alineas a, b, ¢, d, e do edital), mesmo havendo alguma restricao na
comprovacao.

Il - Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal
apresentada ao pregoeiro, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo
inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragéo publica (art. 43, §2°,
da Lei Complementar n° 123/2006).

9.1.2.1 — Licitantes em situacdo regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) poderdo apresentar a Declaragdao do SICAF, que substitui os
documentos abaixo, desde que conste, expressamente, na declaracdo o abaixo
relacionado:

a)HABILITACAO JURIDICA;
b)REGULARIDADE FISCAL

-Receita Federal

-FGTS

-INSS

-Regualridade Trabalhista
-Regularidade Fiscal Estadual/Distrital
-Regularidade Fiscal Municipal



c)QUALIFICAQAO ECONOMICA-FINANCEIRA.
-Indices Calculados (SG, LG, LC)
-Patriménio Liquido

9.1.2.2 - O licitante com cadastro desatualizado no sistema de cadastramento-SICAF,
quando convocado pelo pregoeiro, devera apresentar a documentacdo avulsa de
comprovacao de regularidade, devidamente atualizada.

9.1.2.3 — Demais Certidoes e das Declaragoes:

a) Certidao Negativa de Débito Trabalhista (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa.

a1) Prevalecera a CNDT que revelar a atual situagdo real da licitante, ou seja, a CNDT
mais recente prevalecera sobre a mais antiga (Acérdao n° 6571/2012 — TCU — 22
Camara).

b) Certiddo negativa de faléncia, insolvéncia, concordata, recuperagédo judicial ou
extrajudicial, expedida pelo distribuidor judicial da sede do licitante pessoa juridica ou
empresario individual, com validade dentro da abrangéncia da data de abertura do
certame licitatorio.

c) As DECLARACOES exigidas nos Anexos do edital, devidamente assinadas por seu
representante legal.

9.1.3 - Qualificagao Técnica:
9.1.3.1 — Conforme especificado no Item 4 do Termo de Referéncia.
9.1.4 - Qualificagao Econémico-Financeira:

a) balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, vedada sua substituigdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de
03 (trés) meses da data de apresentagao da proposta, que permitam aferir a condigao
financeira da empresa licitante.

b) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagéo
de balango patrimonial e demonstragcées contabeis referentes ao periodo de existéncia
da sociedade.

c) O licitante devera apresentar os seguintes indices contabeis, extraidos do ultimo
balanco patrimonial ou do balango patrimonial referente ao periodo de existéncia da
sociedade, para a verificacao da situagao financeira das empresas:

c1 - Indice de Liquidez Corrente (LC) = avalia a capacidade da empresa de saldar suas
obrigacgdes a curto prazo.

c2 - indice de Liquidez Geral (LG) = mede a capacidade da empresa de liquidar suas
dividas a curto e longo prazo.



c3 - Solvéncia Gera (SG) = expressa a capacidade da empresa de liquidar suas dividas
no caso de faléncia.

LC= Liquidez Corrente — superior a 1
LG= Liquidez Geral — superior a 1
SG= Solvéncia Geral — superior a 1

Sendo,

LG= Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG= Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC= _ Ativo Circulante
Passivo Circulante

Onde:

AC = Ativo Circulante

AT= AtivoTotal

RLP= Realizavel a Longo Prazo
PC= Passivo Circulante

ELP= Exigivel a Longo Prazo

9.1.4.1 - A licitante vencedora com resultado em quaisquer dos indices contabeis, igual
ou menor que 1,0 (um), devera comprovar o patriménio liquido minimo de 10% do valor
estimado da contratacéo.

9.1.4.1.1 - A comprovagao devera ser feita mediante apresentacdo de documento
assinado por profissional legalmente habilitado, desde que n&o seja possivel a obtengéo
dessa informacao no cadastro deste Tribunal ou no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores -SICAF.

9.1.4.2 - Para sociedades anbnimas, regidas pela Lei n° 6.404/1976, o balanco
patrimonial e as demonstragbes contabeis do ultimo exercicio social devem ter sido,
cumulativamente:

a) registrados e arquivados na junta comercial;

b) publicados na imprensa oficial da Unido, ou do Estado, ou do Distrito Federal,
conforme o lugar em que esteja situada a sede da companhia;

c) publicados em jornal de grande circulacao editado na localidade em que esteja situada
também a sede da companhia.

9.1.4.3 - Com relacdo as demais empresas, o balango patrimonial e as demonstracdes
contabeis devem constar das paginas correspondentes do Livro Diario, devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou do domicilio do licitante (ou em outro 6rgao
equivalente), com os competentes termos de abertura e de encerramento.

9.1.4.3.1 - Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis deverao estar assinados por
contabilista, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo
proprietario da empresa licitante.



9.2 - As MICROEMPRESAS ou EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, deverao
apresentar Declaragdo esclarecendo tal situacdo, para fins de aplicacdo da Lei
Complementar n° 123, de 14.12.2006 e Decreto n° 8538/2015, ressaltando, ainda, que
nao se enquadram nos termos do § 4°, do artigo 3° da Lei Complementar 123/2006.

9.3 - Os documentos exigidos para habilitacdo poderao ser apresentados em original, por
qualquer processo de coépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
administragdo ou publicagédo em 6érgao da imprensa oficial, nos termos do art. 32 da Lei
8.666/93. As copias deverao ser apresentadas perfeitamente legiveis.

9.4 - As ME's e EPP's deverao apresentar toda a documentagéo exigida para efeito de
habilitagdo, inclusive os documentos de regularidade fiscal, mesmo que estes
apresentem alguma restricdo, caso em que, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados da declaragdo de vencedor, para a regularizagao do(s) documento(s),
podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo (art. 43,
§2°, da Lei Complementar n® 123/2006).

9.4.1 - A ndo regularizacdo da documentacgao, no prazo previsto no subitem 9.4, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 81 da Lei

n° 8.666/1993, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao (art. 43,
§2°, da Lei Complementar n°® 123/2006).

9.5 — Durante a fase de habilitagao, cabera ao Pregoeiro:

a) sitios oficiais de dérgados e entidades emissores de certiddes, para verificar as
condigbes de habilitacdo das licitantes (SICAF, Tributos Federais, Estaduais e
Municipais, CNDT e no Sistema de Emissao de Certiddes Negativas de efeitos sobre
faléncia, recuperacédo judicial ou recuperagédo extrajudicial pelo distribuidor da sede da
licitante, via internet (§ 4°, art. 25, do Decreto 5.450/05).

b) sitio da CGU - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas a existéncia
de registros impeditivos de contratagdo (www.portaltransparencia.gov.br);

c) sitio do CNJ — Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consulta).

d) sitio Portal Transparéncia do Governo Federal (www.portaldatransparencia.gov.br),
secao “Despesas — Gastos Diretos do Governo — Favorecido (pessoas fisicas, empresas
e outros).

9.6 - Os documentos de habilitacdo deverao estar em nome da licitante:

a) Se a licitante for a matriz, todos os documentos devem estar em nome da matriz;

b) Se licitante for filial, todos os documentos devem estar em nome da filial, exceto
aqueles para os quais a legislagdo permita ou exija a emissdo apenas em nome da
Matriz.

9.7 - Serao inabilitados os licitantes que ndo cumprirem plenamente as exigéncias
estatuidas neste Edital.

9.8 - Da sessao lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes, sendo assinada pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e Ordenador de Despesas.
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10.0 - DANEGOCIAGAO

10.1 - ApGs o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro encaminhara contraproposta
diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, através do chat
para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento e o valor
estimado para a contratagdo, ndo se admitindo negociar condigdes diferentes das
previstas neste Edital (art.24, §§8° e 9°, do Decreto 5.450/2005).

10.2 - A negociagao sera realizada por meio do sistema licitacoes-e (chat) do Banco do
Brasil, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

10.3 — Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o
sistema licitacoes-e do Banco do Brasil para verificar se foi declarado o vencedor e se
esta liberada a opgao para interposi¢cao de recurso.

11 - DA HOMOLOGAGAO

11.1 - Apds a adjudicacédo do objeto do certame ao licitante vencedor, a Administragéo
procedera a analise quanto a regularidade do processo licitatério, podendo homologa-lo.

11.2 - O TRT-142 Regido publicara a homologacgao do processo licitatorio, na forma de
extrato, no Diario Oficial da Unido e Diario Eletrénico do TRT-142 Regiéo.

12.0 - DA CONTRATAGAO

12.1 — O licitante adjudicatario podera ser convocado oficialmente para assinar o contrato
e/ou retirar a nota de empenho, devendo comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir do recebimento da comunicagao oficial, podendo o referido prazo
ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu
transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela Administracao (art. 64, §1°,
da Lei 8.666/93).

12.2 - Decorridos os prazos acima citados e, ndo tendo a empresa vencedora
comparecido ao chamamento, perdera o direito a contratagdo, estando sujeita as
penalidades previstas no subitem 1.5 c/c com o item 19.0 do Edital.

12.3 - Verificada a hipétese expressa no subitem 12.2, bem como em caso de perda dos
requisitos de habilitacdo constantes neste Edital, serdo convocados os licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificagdo e requisitos de habilitacédo (art. 27,
§3° do Dec. 5.450/05, até a efetiva contratagéo.

12.4 - Nos termos do art. 65, §1°, da Lei n°® 8.666/93, o contratado fica obrigado a aceitar,
nas mesmas condi¢cdes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem nas obras,
servigos ou compras, até 25% do valor inicial atualizado contrato, e, no caso particular
de reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de 50% para os seus acréscimos.

12.5 - Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos no
subitem 11.4, salvo as supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

12.6 - O Licitante vencedor devera manter as condigdes estabelecidas na Resolucéo
103/2012-CSJT: “N&o devera possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados



explorando trabalhadores em condi¢cbes analogas as de escravo e nem ter sido
condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo”.

13.0 - DAS ESPECIFICACOES E EXECUGAO TECNICA DOS SERVIGOS

13.1 — Conforme item 5 do Termo de Referéncia.

14.0 — DA VIGENCIA DO CONTRATO

14.1 — Conforme item 7 do Termo de Referéncia.

15.0 — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1 - Conforme item 10 do Termo de Referéncia.

16.0 - DOS LOCAIS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

16.1 - Conforme item 11 do Termo de Referéncia.

17.0 - DA REPACTUAGAO DE PRECOS DOS CONTRATOS

17.1 - Conforme item 13 do Termo de Referéncia.

18.0 — DA IMPUGNAGAO, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E RECURSOS

18.1 - Até 02 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio do pregédo na forma eletrénica (art.
18 do Dec. 5.450/05).

18.1.1 — Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do edital,
decidir sobre a impugnacgao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas (art. 18, § 1°,
Dec. 5.450/2005).

18.2 - Até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica,

qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos acerca da presente licitagao, por meio
do e-mail pregoeiro@trt14.jus.br (art. 19, do Dec. 5.450/05).

18.3 - As impugnacdes e/ou pedidos de esclarecimentos ao instrumento convocatorio,
deverao ser dirigidos ao Pregoeiro por e-mail pregoeiro@trt14.jus.br .

18.4 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de
forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema licitacoes-e do Banco do Brasil,
manifestar sua intencao de recorrer.

18.5 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencéo de
recorrer, nos termos do subitem anterior, importara na decadéncia desse direito, ficando o
Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor (art. 26, §1°, do
Dec. 5.450/05).

18.6 - Para fins deste edital, declarado vencedor no sistema, o Pregoeiro abrird prazo de
24 (vinte e quatro) horas, durante o qual qualquer licitante podera, de forma imediata e
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motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengao de recorrer.

18.7 - A partir da manifestacdo da sua intencdo de recorrer, sera concedido
automaticamente ao licitante o prazo de 3 (trés) dias para apresentar suas razées de
recurso, em campo proprio do sistema.

18.7.1. Ap6s a interposicdo das razdes, os demais licitantes poderdo apresentar
contrarrazées em igual prazo e forma, comegando a contar seu prazo imediatamente do
término do prazo do recorrente, sem necessidade de intimacgéo.

18.8 - Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, na
Secao de Licitacbes e Pregoeiros, localizada na Rua Almirante Barroso,l 600 — Bairro
Centro — Porto Velho/RO, em dias uteis, no horario das 08:00 as 14h:30min, horario de
Porto Velho/RO (art. 26, caput, do Dec. 5.450/05).

18.9 - As razdes e contrarrazdes observarao os seguintes pressupostos recursais:

a) tempestividade

b) legitimidade recursal

c) interesse de agir

d) fundamentagao, com estrita conformidade com a motivacéo apresentada na sessao.

18.10 - Eventuais recursos sem o preenchimento dos pressupostos recursais elencados
acima, poderao ser desconsiderados pelo Pregoeiro, em seu juizo de admissibilidade e
serao submetidos a analise da Autoridade Superior no momento da homologacao
(Acordao 1440/07, TCU).

18.11 - Ap6s o prazo de recebimento das razbes e contrarrazdes, o Pregoeiro nao
reconsiderando sua decisdo, encaminhara os autos devidamente informados, no prazo
de até 5 dias uteis a Autoridade Superior.

18.12 - Ja o acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

18.13 - N&o sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios
ou quando néo justificada a intenc&o de interpor o recurso pelo proponente.

18.14 - Os recursos e contra razdes de recursos deverdo ser dirigidos a autoridade
competente e disponibilizados através do sistema licitacoes-e.com.br do Banco do Brasil
ou por e-mail: pregoeiro@trt14.jus.br

19.0 — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1 - As sancbes administrativas serdo aplicadas conforme disposto na Portaria n°® 663,
de 15 de margo de 2013 e publicada no DEJT14? Regido dia 18/03/2013, que
regulamenta e uniformiza o procedimento de aplicagao das san¢des administrativas:

19.1.2 - A inexecugao parcial, ainda que temporaria, ou total da obrigacdo pactuada
sujeitara o contratado as seguintes sangdes (Art. 7°, da Portaria 663/13):

| - multa de mora;
Il - multa compensatoria;
[l — adverténcia;
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IV - suspensdo temporaria para participar em licitacdo e contratar com a Administragao,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

V — impedimento de licitar e contratar com a Unido, nas hipoéteses previstas no art. 7° da
Lei n°® 10.520/02 e quando a modalidade licitatéria for o pregéao;

VI - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. As sangdes previstas nos incisos |, lll, IV, V e VI deste artigo poderao
ser aplicadas juntamente com a do inciso Il.

19.2 - Das Multas

19.2.1 - A multa é a sangéo pecuniaria que sera imposta ao contratado, pelo ordenador
de despesas, por atraso injustificado na entrega ou execug¢do da contratagédo, e sera
aplicada nos seguintes percentuais (Art. 8°, da Portaria n° 663/13):

| - multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execucdo de servigcos, calculada sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, até o limite de 15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta)
dias de atraso;

Il - multa compensatdria de 10% (dez por cento) aplicada no caso de:
a) atraso injustificado e superior a 30 dias, na execucéo total ou parcial da contratagéo;

b) recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ata de registro de pregos
ou nota de empenho, dentro do prazo estabelecido pela Administragéo, recusa parcial ou
total na entrega do material ou prestagao dos servigos.

19.2.2 - A multa compensatdria sera aplicada sobre a parte inadimplida, sem prejuizo da
aplicagéo da multa de mora prevista no inciso | (§ 1°, do art. 8°, da Portaria n® 663/13);

19.2.3 - Demonstrado que o atraso ocorreu por culpa do contratado, cabera a aplicagao
de multas, afastando-se a sua incidéncia nos casos em que o atraso decorreu de fatos
alheios a sua vontade e por ele inevitaveis (§ 2°, do art. 8°, da Portaria n°® 663/13).

19.2.4 - Sera automaticamente dispensada do procedimento de que trata esta Portaria e
de cobranga a mora que possa ensejar multa inferior a 0,02% (dois centésimos por
cento) do valor previsto no art. 23, inciso Il, alinea “a”, da Lei n° 8.666/93 (§3°, do art. 8°,
da Portaria n° 663/13).

20.0 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1 - A presente licitagdo nado importara necessariamente na contratacdo da
adjudicataria, podendo a Administracdo do TRT-142 Regido, revoga-la, no todo ou em
parte, por razdes de interesse publico derivadas de fato superveniente comprovado ou
anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo mediante ato escrito e
fundamentado, sendo dada a devida ciéncia aos licitantes, por meio de publicacdo no
orgao oficial.



20.2 - Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentacdo de suas
propostas, ndo sendo o TRT-14? Regido, em nenhuma hipotese, responsavel por tais
custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

20.3 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, observando-se o inicio em dias uteis de
expediente normal com término até as 18h00 , neste TRT da 142 Regiao.

20.4 — Os atos e decisoes referentes a este processo licitatério poderao ser comunicadas
aos licitantes interessados, por qualquer meio de comunicagdo que comprove O
recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no Diario Oficial da Uniao.

20.5 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagao do Pregoeiro em contrario.

20.6 - O presente Edital encontra-se disponivel:

a) na sede do TRT-14? Regidao - Secdo de Licitagdes, localizado na Rua: Almirante
Barroso, n°® 600, Mocambo, 3° andar, Porto Velho/RO, telefone — (0xx) 69-3218- 6431, em
dias uteis, no horario de expediente das 8h as 14h30min, através de midia (Pen Drive ou
CD ou DVD), fornecida pelo licitante interessado;

b) no site www.trt14.jus.br — Consultas/Licitagdes/2016/Pregéo;

c) no site www.licitacoes-e.com.br.

d) por solicitacado do licitante ataravés de e-mail pregoeiro@trt14.jus.br

20.7 Os casos omissos serdao decididos pelo Pregoeiro em conformidade com as
disposicdes legais e principios gerais do direito.

20.8 - O desatendimento pelo licitante, de exigéncias formais ndo essenciais, nao
importara o afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua
qualificacdo e a exata compreensao da sua proposta, conforme a prudente analise do
Pregoeiro.

20.9 - As normas disciplinadoras da licitacao serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacado da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracéao, a finalidade e a seguranca da contratacao.

20.10 — Fica eleito o Foro da Justica Federal 1? Instdncia - Secdo Judiciaria em
Rondénia, como unico competente para dirimir as questées que porventura surgirem na
execugao da presente contratagdo, com renuncia expressa por qualquer outro.

20.11 - Sao partes integrantes deste Edital os seus Anexos.

Porto Velho/RO, 07 de outubro de 2016.
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Célia Maria Madureira Serra
Pregoeira

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica especializada para manutencédo preventiva e
corretiva na Central de Ar Condicionado, marca Hitachi - sistema de refrigeragao
Industrial TIPO CHILLER, instalada no Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regiao, conforme especificacdes detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do
Edital).

Lote 1

VALOR DE REFERENCIA

DESCRICAO
. : ~ . . VALOR ANUAL
Servigcos continuados de manutengao preventiva e corretiva da ESTIMADO R$

Central de Ar Condicionado instalada no Edificio-Sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regiao. 102.000,00

1.0 critério de julgamento: MENOR PRECO.

2. A proposta comercial ndo devera conter valor superior ao estimado na planilha supra
citada.

3. Além do valor da Proposta vencedora, encontra-se previsto ressarcimento de até 20%
do valor mensal para fornecimento de pecas e materiais necessarios a execucao das
manutencdes preventivas e corretivas aplicados nos equipamentos e instalagdes, com
previsdo estimada anual de R$ 20.400,00.



ANEXO | -DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

1 - INTRODUGAO

Nos termos da Lei 10.520/2002, Decreto 5.450/2005, com aplicacdo subsidiaria da Lei
8.666/93, elaborou o presente Termo de Referéncia que busca discriminar a contratagéao
de servicos continuados de manutencdo preventiva e corretiva na Central de Ar
Condicionado modelo industrial com chiller, marca Hitachi, instalada no Edificio-Sede do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, a serem executados por pessoa juridica
especializada em refrigeracao de chiller.

2 - OBJETO

Este Termo de Referéncia tem por finalidade a contratacdo de
servicos continuados de manutengcao preventiva e corretiva na Central de Ar
Condicionado modelo industrial com chiller, marca Hitachi instalada no Edificio-Sede do
Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regido, a serem executadas por pessoa juridica
especializada em sistema de refrigeracdo industrial tipo chiller, de acordo com as
especificagdes, rotinas de servicos, planilhas estimativas de precos e demais anexos que
acompanham este Termo de Referéncia.

1. O prédio, sistema e equipamentos onde deverdo ser
prestados os servigcos estao relacionados no “Anexo A”, deste Termo de Referéncia.

3 - JUSTIFICATIVA

As instalacbes de refrigeracdo do Edificio-Sede deste devem ser
inspecionadas periodicamente para darem seguranga aos usuarios dos edificios. A
equipe de técnicos responsaveis pela manutencdo deve estar inteirada das
particularidades de todos os subsistemas e dispositivos eletromecanicos.

Portanto, ha de se estabelecer um sistema de manutengdo nas
instalagdes da Central de Ar Condicionado do Edificio-Sede deste Tribunal, atuando em
duas formas, corretivamente, para que se reponham os sistemas deteriorados, e
preventivamente, para que possamos prolongar a vida util das instalagdes e, portanto
dos edificios, através de servigos periodicos.



Por fim, informamos que:

1 - A falta de manutencdo, ou execugao de manutengao
inadequada, nas instalacbes de refrigeracdo do Edificio-Sede deste Tribunal, podera
ocasionar sobrecargas, curta circuitos e até perda de patrimdnio, além do desconforto
que a falta de ar refrigerado causaria;

2 - As vantagens de continuarmos no processo de terceirizagao de
tais servicos proporcionariam, entre outras, a pronta substituicio de mao de obra nas
hipoteses de férias, enfermidades e outras auséncias ao servigo, além de se manter um
quadro sempre a disposi¢cao e preparado para o exercicio das atividades de manutengao
das instalagdes de refrigeracao;

3 - Este Tribunal ndo conta em seu quadro de servidores como um
profissional Técnico de Refrigeracdo, com vistas a desempenhar as fungdes de
conducado e execucdo de servicos de manutencdo de instalagdes e equipamentos
elétricos, implementagcdo de programa de uso racional de energia, bem como
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos de prestacao de servigos de fornecimento
de energia e de telefonia.

4 — QUALIFICAGOES TECNICA DO CONTRATADO
As interessadas deverao apresentar no certame licitatorio:

a) Comprovagao de aptiddo técnica, consistente na apresentagcdo de uma ou mais
certiddes de acervo técnico expedidas pelo CREA, em nome dos profissionais que
exercerao a fungao de responsaveis técnicos, comprovando a execug¢ao de servigos de
manutencao similares ao objeto desta licitagcao.

a1) Sendo o profissional indicado socio da licitante, bastara apresentar cépia do
ato constitutivo da sociedade;

a2) Caso o profissional indicado como responsavel técnico para a execugado dos
servicos nao seja socio da licitante, devera apresentar a cépia da ficha de registro de
empregado ou do contrato particular de prestacdo de servigcos ou, ainda, outro
documento iddneo da comprovagao do vinculo (Acordéao TCU 800/08 — Plenario);

a3) Apenas sera admitida a indicagado de um profissional Técnico de Refrigeragao
como responsaveis técnicos pelos servigos objeto desta licitagao.
b) Declaracédo dos profissionais aceitando o exercicio da funcdo de responsavel técnico

pelos servicos;

b1) Os profissionais com atribuicdes pertinentes para exercerem a fungdo de
responsavel técnico somente poderao assumir tal condigao relativamente a uma licitante;

b2) Serao inabilitadas aquelas licitantes que apresentarem o mesmo profissional
para exercer tal funcéo.

101 (um) Atestado de Capacidade Técnico-operacional, em nome da licitante,
comprovando a realizacdo de servigos com caracteristicas similares ao objeto desta



licitacdo. O atestado podera ser expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, devendo constar do atestado emitido por pessoa juridica de direito privado o
nome completo do signatario, bem como reconhecimento em cartério da assinatura
aposta, estando as informagdes ali contidas sujeitas a verificagdo de sua veracidade por
parte do Pregoeiro;

5 - ESPECIFICAGOES E E?(ECU(,}AO TECNICA DOS SERVICOS
5.1 - COMPOSICOES MINIMAS DAS EQUIPES TECNICAS

2. Em razao das caracteristicas e necessidades especificas das
unidades administrativas, € proposta a constituicdo da Equipe relacionada
abaixo para prestacido dos servigos a serem contratados:

3. 5.1.1 - Equipe de Porto Velho/RO - formada, no minimo, pelo profissional
relacionado abaixo:

o01 (um) Técnico de Refrigeracdo que possua conhecimento em sistema de
refrigeragdo industrial tipo chiller, devera executar rigidamente o plano de
manutencao.

5.2 - PLANO DE MANUTENGCAO

4. O Plano de Manutencao sera executado nas instalacbes da central de ar
condicionado do Edificio-Sede do TRT da 14% Regido, observadas as
caracteristicas locais, conforme o Anexo 1 deste Termo.

A Manutencao Preventiva visa minimizar a ocorréncia de falhas nos equipamentos, e
sera realizada de acordo com o Plano de Manutengédo, Operacdo e Controle (PMOC),
descrito no Anexo 1, bem ainda, com base nos procedimentos e recomendacodes do fabri-
cante dos equipamentos e nas medidas determinadas pelas normas vigentes, em especi-
al:

5.2.1. Portaria n.° 3523/GM de 28 de agosto de 1998, do Ministério da Saude, visando a
preservacdo da qualidade do ar dos ambientes interiores e nos niveis definidos pelo Mi-
nistério da Saude.

5.2.2. Norma ABNT NBR 14679, que trata de sistemas de condicionamento de ar e venti-
lacao - Execugao de Higienizagao.

5.2.3. Norma ABNT NBR 13971 de 1997 que trata de sistemas de refrigeragdo, condicio-
namento de ar e ventilagdo — Manutengao Programada.

5.3. Além das tarefas constantes na rotina do PMOC(Anexo 1), a empresa especializada
devera efetuar todos os procedimentos de lubrificagcéo, limpeza e higienizagdo dos com-
ponentes de forma a manter os equipamentos dentro das condi¢cdes normais de uso, mi-
nimizando a incidéncia de interferéncias e contaminacoes.

5.4. Os servigcos de manutengao preventiva que exigirem a paralisagao dos equipamen-
tos deverdo ser realizados em dias ndo uteis, exceto quando autorizado pelo fiscal do
contrato, mediante a reposi¢ao temporaria dos equipamentos, sempre as expensas do
contratado, visando evitar que os ambientes de trabalho figuem sem climatizagao quando
do expediente forense.

5.5. Os servicos de manutengao preventiva deverao ocorrer independentemente de ter
havido ou ndo manutencéao corretiva no periodo.



5.6. Os produtos utilizados na manutencéao preventiva dos equipamentos devem ser devi-
damente registrados no Ministério da Saude para esse fim.

5.7. Todas as despesas para a efetiva manutencao preventiva, incluindo in-
sumos/ materiais, equipamentos e mao de obra especializada é de responsabi-
lidade da empresa contratada.

5.8. A manutencado corretiva consiste no atendimento das solicitagdes do Contratante,
quantas vezes forem necessarias, sempre que houver falhas o

Quando for detectada a necessidade de recuperagao, substituicdo de pegas ou para a
correcao de defeitos que venham prejudicar o perfeito funcionamento dos equipamentos
descritos no Anexo 1 deste Termo de Referéncia.

5.9. A contratada devera disponibilizar quando necessario aporte técnico suficiente para
atender todos os chamados demandados pelo contratante, em dias Uteis e ndo uteis, in-
clusive em situagdes de emergéncia ou aumento de demandas simultaneas.

5.10. Os servigcos de manutencio corretiva dar-se-a por solicitacdo do fiscal do contrato,
que o fara por meio de Ordem de Servigo, visando suprimir defeitos/imperfeicées dos
aparelhos descritos no Anexo 1 deste Termo de Referéncia, bem ainda, compreendera,
no minimo, o desempenho dos seguintes procedimentos:

5.10.1. Correcéao de falhas e/ou defeitos detectados pelo fiscal do contrato;

5.10.2. Correcao de falhas e/ou defeitos constatados através de inspegao periddicas nos
equipamentos e registrados em Planilha de Inspegéo;

5.10.3. Correcao e falhas e/ou defeitos detectados pela Contratada por ocasido da exe-
cucao de outros servigos;

5.10.4. Substituicdo de pecas.

5.11. A manutenc&o corretiva que requerer a substituicdo de pegas seguira as disposi-
cbes contidas no item 6 deste termo de referéncia.

5.12. Nos equipamentos que se encontrem em periodo de garantia, os servigos de manu-
tencao corretiva somente poderao ser executados apds a constatacao de que o problema
nao decorre de defeito coberto pela garantia e autorizacdo expressa do CONTRATANTE.

5.13. Ficando constatado que o problema do equipamento sob garantia decorre de defei-
to de fabricagcdo, a CONTRATADA comunicara o fato ao CONTRATANTE, mediante emis-
sao de laudo técnico, assinado pelo um profissional Técnico de Refrigeracéo, responsa-
vel pela conducdo dos servigos, a fim de que sejam tomadas as providéncias necessari-
as.

5.14. Caso a CONTRATADA execute servigos que resulte em perda da garantia ofereci-
da, ela assumira durante o periodo remanescente da garantia todos os 6nus a que atual-
mente esta sujeito o fabricante do equipamento.

5.15. Na hipotese da garantia dos equipamentos se extinguirem por omissdo da empresa
prestadora de servigos, cabera a ela assumir a garantia determinada pelo fabricante.

5.16. Os servigos de manutencao corretiva terdo garantia vigente no contrato, a partir de



sua data de execucéo.

5.17. Os dados das manutengdes corretivas devem ser anotados em ficha individual para
cada equipamento, que ficara sob a posse da contratada, todavia serdo disponibilizadas
ao Fiscal do Contrato, a fim de elaboracdo dos histéricos de manuteng¢des dos equipa-
mentos.

6 — OBRIGAGCOES DAS PARTES
6.01 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei n.° 8.666/93, séo
obriga¢des da Contratante:

«Exercer a fiscalizagdo dos servigcos por servidores especialmente designados e
documentar as ocorréncias havidas.

»Proporcionar a Contratada as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar
normalmente os servigos contratados.

»Destinar local para guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

=Ressarcir a Contratada os valores relativos a aquisicdo de pecas e materiais
necessarios a execugao das manutencdes preventivas e corretivas aplicados nos
equipamentos e instalagdes, bem como os valores dos servigos corretivos especializados
contratados, pelo mesmo valor de aquisi¢céo, até o limite mensal de 20% (vinte por cento)
do valor mensal fixo do contrato. Em carater excepcional, quando configurada situagao de
urgéncia de atendimento, devidamente justificada, podera ser ressarcido valor superior ao
limite de 20% (vinte por cento), desde que expressamente autorizado pelo TRT da 142
Regido. Fica esclarecido que os valores ressarcidos dessa forma n&o poderéo servir de
justificativa para que seja ultrapassado o valor global estimado do contrato para o
exercicio.

»Formalizar as solicitagdes de manutencao corretiva por meio de solicitacdo de servigos
e envia-las a Contratada pelos meios de comunicacgao disponibilizados por esta.

»Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao do Contrato, em
especial, aplicacdo de sancgdes, alteracdes e repactuagdes do Contrato.

»Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.

»Antes de realizar os pagamentos a Administracdo exigira a comprovagao da
regularidade fiscal para com a Seguridade Social, em observancia ao art. 195, § 3°, da
Constituicao Federal e arts. 29, incisos Ill e IV, e 55, inciso Xlll, da Lei n° 8.666/93, nos
termos do Acérdao TCU n°® 837/2008 — Plenario.

»Efetuar os pagamentos devidos.

6.01.1 — SUBCONTRATAGAO

»As empresas ou profissionais subcontratados deverao estar devidamente registrados no
CREA, com responsavel técnico capacitado a executar os servicos de manutencao
especificados.



»Submeter a prévia aprovacao da fiscalizacdo do contrato, com antecedéncia minima de
cinco dias do inicio do item a executar, a indicacdo da empresa que pretenda
subcontratar, obrigatoriamente acompanhada da Certiddo de Registro no CREA e, no
caso de manutencado de sistema de refrigeracdo do sistema compressor tipo chiller
industrial, de atestado de execucgao de servigo de caracteristicas semelhantes.

»Os servigos subcontratados nao serédo ressarcidos, devendo ser incluidos no valor
mensal fixo do contrato.

»A Contratada devera apresentar atestado, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, devidamente registrado no CREA ou acompanhado da respectiva
Certidao de Acervo Técnico (CAT) emitida pelo CREA, em nome de profissional de nivel
superior ou outro devidamente reconhecido pela entidade competente, legalmente
habilitado, integrante do quadro permanente da empresa que pretenda subcontratar,
onde figue comprovada a sua responsabilidade técnica na execucdo de servigos de
caracteristicas semelhantes.

6.02 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Obrigacdes Gerais - A Contratada, além do fornecimento de mé&o de obra e
dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execu¢ao dos
servicos de manutencgao nas instalagdes do sistema de ar condicionado, obriga-se a:
-Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente, e efetua-los de acordo com as especificagdes constantes do contrato.
-Selecionar e preparar rigorosamente 0 empregado que ird prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

-Alocar, para a execugao dos servigos, o numero de empregados previsto na proposta e
no contrato administrativo.

-Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apo6s notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administragao.

-Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-o de Equipamentos de Protecéo Individual — EPIl adequados.
-Nomear elemento (preposto), aceito pela Administragdo, no local de prestagdo dos
servigos, para orientar a execugao dos servigos, bem como manter contato com o fiscal
da Contratante, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom
cumprimento de suas obrigacdes, recebendo as reclamagdes daquela e, por
consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solu¢ao das falhas detectadas,
conforme art. 68 da Lei n° 8.666/93.

-Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos em
perfeitas condi¢gdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte
e quatro) horas.

-ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de forma
a nao serem confundidos com similares de propriedade da Administracao.

-N&o contratar empregados - apos a data da licitagdo e para executar os servigos
contratados - ligados por lagos de parentesco até o 3° grau a servidores da Contratante,
ativos ou aposentados ha menos de 5 (cinco) anos.

-Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servicos de
forma meticulosa e constante, mantendo em perfeita ordem todas as dependéncias
objeto dos servigos.




-Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragao.

-Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu preposto,
assumindo ainda as responsabilidades civis e penais, bem como as demais sancgdes
legais decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades.

-Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as
normas de seguranca da Administragao, inclusive quanto a prevencao de incéndios e as
de seguranga e medicina do trabalho.

«Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas da
Administracao.

-Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas,
efetuando a reposi¢cado imediata da mao de obra em caso de auséncia ou greve da
categoria, através de esquema de emergéncia.

-Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal.

-Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagao.

-Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos.

-Executar os servigos em horarios que nao interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administracao.

-Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducido de desperdicios/menor
poluig¢ao, tais como:

1.Racionalizacédo do uso de substancias potencialmente toxico poluentes.
2.Substituicdo de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade.
3.Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua.

4. Treinamento/capacitagdo peridédicos dos empregados sobre boas praticas de
reducao de desperdicios/poluicéo.

-Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigacdes trabalhistas e
sociais, referente ao empregado colocado a disposicdo do Contratante, quando
solicitado:

oRecolhimento da contribuigdo previdenciaria estabelecida para o empregador e seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicao Federal, sob pena de
rescisdo contratual, por meio dos seguintes documentos:

= Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).
= Copia do Comprovante de Declaracio a Previdéncia.
» Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagdo mecanica ou



acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela Internet.
= Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

oRecolhimento do FGTS, referente ao més anterior, por meio dos seguintes documentos:

1.1.1.Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).
1.1.2.Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagcdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela Internet.

1.1.3.Cépia da relagao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).
1.1.4.Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.
1.1.5.Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagao quando cabivel.
1.1.6.Pagamento do 13° salario.

1.1.7.Concesséao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma
da lei.

1.1.8.Comprovar, quando da rescisao contratual, o pagamento das verbas rescisérias ou
que os empregados serao realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem
que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho. Até que ocorra tal comprovacéao, a
Administracéo retera a garantia prestada.

Obrigacdes Especificas do Contrato de Manutencédo: Além das obrigagdes acima, a
Contratada obriga-se a:

1.1.9.Iniciar a prestag¢ao dos servigos imediatamente depois de recebida a autorizacédo da
Administracéo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo do inicio da sua
execucao.

1.1.10.Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo.

1.1.11.Executar os servigcos nos novos enderecos, em caso de mudanca de sede das
unidades administrativas subordinadas ao TRT da 14? Regido, desde que localizadas nos
mesmos municipios.

1.1.12.No caso de mudanc¢a de municipio, os servigos poderao ser prestados por meio de
negociagao entre as partes.

1.1.13.Cumprir horéarios e periodicidade para a execucdo dos servigcos fixados pela
Administracdo, segundo suas conveniéncias € em consonancia com a Fiscalizacdo do
Contrato.

1.1.14.Informar aos seus empregados da proibicdo de retirarem-se dos prédios ou
instalagdes da Contratante portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagdo da
Fiscalizacdo do Contrato.

1.1.15.Arcar com todos o0s custos necessarios a completa execugdao dos servigos,
incluindo transporte, ferramental, equipamentos de seguranca, etc.

1.1.16.Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados, a Contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou
culposamente, nos locais de trabalho.

1.1.17.Nao repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos
seus empregados.

1.1.18.Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de
todos os encargos sociais e trabalhistas, fiscais e para fiscais, emolumentos, além de
seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da
Contratada, incidentes sobre o objeto do Contrato, bem como por quaisquer acidentes e
mal subito de que possam ser vitimas, quando em servi¢o, na forma como a expressao &




considerada na legislagdo trabalhista, ficando ressalvado que a inadimpléncia da
Contratada para com estes encargos, nao transfere a Contratante a responsabilidade por
seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato, e ensejara a rescisdo do
Contrato, caso a Contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias,
permaneca inadimplente. Fica esclarecido de que nao se estabelece, por forca da
prestacdo dos servicos objeto do Contrato, qualquer relacdo de emprego entre a
Contratante e os empregados que a Contratada fornecer para execugao dos servigos.
1.1.19.Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto da
Contratante e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus
empregados.
1.1.20. Relatar a fiscalizagdo do contrato toda e qualquer irregularidade, inclusive de
ordem funcional, constatada durante a execugao dos servigos, cujo saneamento dependa
de autorizacdo para execucdo ou de providéncias por parte da Contratante,
especialmente se representar risco para o patriménio publico.
1.1.21.Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugcédo do presente contrato,
sem prévia e expressa anuéncia da Contratante.
1.1.22.Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da
Contratante, o qual sera calculado de acordo com o preco de mercado e recolhido por
depdsito a favor da Contratante através de Guia de Recolhimento da Unido - GRU no
prazo maximo de cinco dias Uteis a partir da notificacdo, garantida previamente ampla
defesa e contraditéria. Se o valor dos danos n&o for pago, ou depositado, sera
automaticamente descontado da garantia e, se necessario, do pagamento a que a
Contratada fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor complementar sera cobrado
administrativa e/ou judicialmente. A reparagdo dos danos causados em bens de
propriedade de terceiros devera ser efetuada aos mesmos, no prazo de cinco dias uteis
contados do recebimento da notificagcao.

> Atender prontamente as exigéncias da Administracdo inerentes ao objeto do

contrato.
> Manter um Técnico de Refrigeracdo de sobre aviso para atender mediante

chamado do TRT da 14® Regido, quando necessario executara servigos aos
sabados, mediante comunicacdo e autorizacdo prévia do setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, poderdo ser desenvolvidos servicos cuja
execugao necessite que os prédios estejam desocupados. Tal profissional sera
responsavel pela operacdo e manutengao preventiva e corretiva dos sistemas
e equipamentos de refrigeracao.

> Providenciar o transporte dos equipamentos que necessitem sofrer
manutencido corretiva, a qual ndo possa ser efetuada no proprio local de
instalacéo, desde o local em que se encontram até o local onde sera executada
a manutencao, sem 6nus adicional para a Administracao.

> Disponibilizar numero de telefone mével que possibilite contato imediato entre
a fiscalizacdo do contrato e o preposto da Contratada, de forma permanente,
no periodo nao abrangido pela jornada de trabalho da equipe residente,
incluindo dias nao uteis, para atendimento de situagbes de emergéncia.

> Atender as situagdes de emergéncia (pane de partida nos chillers, erro
apresentado no painel, ndo funcionamento por defeito em contatores, bombas),
no prazo de até 2 (duas) horas, contadas do momento do chamado. As
situagbes de emergéncia sdo aquelas que possam ocasionar prejuizos ou
comprometer a seguranga de pessoas, servigos, equipamentos e outros bens,
€ que possa ser solucionada por profissionais com a qualificacdo equivalente a
dos integrantes da Equipe Residente.

» Executar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva através de
profissional habilitado o qual devera possuir qualificacdo adequada ao tipo de




servigo que estiver sendo realizado.

> Executar os servicos de manutencido sob a responsabilidade técnica do
profissional de nivel de profissional Técnico de Refrigeracdo indicado pela
Contratada na fase de habilitacdo da licitacdo. O responsavel técnico somente
podera ser substituido por profissional com experiéncia equivalente ou superior
a exigida por ocasido da licitacdo e mediante prévia aprovacao da fiscalizagao
do contrato.

» Programar as manuten¢des preventivas e corretivas dos equipamentos de
acordo com o Plano de Manutengdo, com o cronograma de manutengdes e em
comum acordo com a fiscalizagao do contrato.

> Executar os servigos que impliquem em desligamentos de energia, de agua e
outros que possam comprometer o normal funcionamento da unidade
administrativa, nos dias em que nao houver expediente na unidade.

> Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/redugcdo de
desperdicios/menor poluicio, tais como:

v A relacédo atualizada de todos os equipamentos existentes nos prédios,
integrantes das instalagdes sob manutencgao, discriminando marca, modelo,
poténcia, caracteristicas, etc.

v A ficha de histérico de cada equipamento, onde serdo anotadas todas as
intervengdes preventivas e corretivas efetuadas naquele equipamento.

» Elaborar o Relatério Técnico Mensal - RTM que devera conter:

vDiscriminagao dos servigos executados, com data e local dos mesmos.

vValores medidos ao término dos servigos preventivos.

vResumo das anormalidades e fatos ocorridos no periodo, incluindo falta de energia,
desempenho dos equipamentos, etc.

vResumo dos servicos preventivos e corretivos executados, com indicagdo das
pendéncias, as razdes de sua existéncia e os que dependam de solugao por parte da
fiscalizagdo do contrato.

vPecgas, componentes e materiais substituidos por defeito ou desgaste.

vCopias das fichas de histérico de equipamentos que sofreram manutengao corretiva no
periodo.

vSugestdes sobre reparos preventivos ou modernizagdes cuja necessidade tenha sido
constatada.

vParecer sobre o estado dos sistemas e equipamentos que os compdem.

»Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho emitido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, e outros 6rgaos competentes, em especial,
estabelecer, programar e assegurar o cumprimento da Norma Regulamentadora n.° 9,
NR -9, Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA, aprovada pela Portaria
MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, e alteragdes posteriores, que regulamenta o art.
163 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, e garantir, custear e indicar médico do
trabalho, de acordo a Norma Regulamentadora n.° 7 — NR 7 — Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional - PCMSO.

»Exigir o uso de Equipamento de Protecdo Individual — EPI, conforme constatada a sua
necessidade no PPRA. Difundir normas e procedimentos de seguranca relativos a correta
operagao e manutencio de equipamentos elétricos, mantendo em seu quadro de pessoal
os profissionais de seguranga em numero e qualificagao requeridos pelas normas legais.

»Relatar a fiscalizagdo do contrato toda e qualquer irregularidade, inclusive de ordem
funcional, constatada durante a execugao dos servigos, cujo saneamento dependa de



autorizacao para execug¢ao ou de providéncias por parte da Contratante, especialmente
se representar risco para o patriménio publico.

»Observar a rotina abaixo para obter o ressarcimento pelos servigcos especializados
contratados, materiais e pecgas de reposi¢cao adquiridos a serem empregado na execugao
do contrato:

vRealizar pesquisa de precos em, no minimo, trés fornecedores para cada item a ser
adquirido.

vPreencher corretamente o Formulario de Autorizagdo de Compra — FAC, conforme
modelo a ser fornecido pela Administracao.

vEncaminhar o FAC para a fiscalizacdo do contrato, acompanhado da cotagdo dos
precos pesquisados, se for o caso, para a competente autorizacao.

1A partir do primeiro dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, a
contratada devera emitir a sua propria Nota Fiscal de Venda (referente as compras
realizadas) e juntar ao documento de cobranga dos servicos o seguintes documentos:
Relatério Técnico Mensal, o extrato das compras realizadas acompanhado dos
respectivos Formularios de Autorizacdo de Compra e de coépias das notas fiscais ali
relacionadas, a movimentacado de entrada e saida dos materiais no controle de estoque.
Essa documentacdo devera ser encaminhada a fiscalizacdo do contrato para ateste e
posterior envio para pagamento.

2Prestar os servicos contratados, mesmo quando em estado de greve da categoria,
através de esquema de emergéncia.

3Assumir inteira responsabilidade pela execug¢ao dos servigos contratados e efetua-los
de acordo com as especificagdes constantes da proposta, as disposicdes do instrumento
convocatério e seus anexos, a boa técnica, as instru¢cdes dos fabricantes dos
equipamentos e sistemas e dos materiais utilizados, legislagbes e normas pertinentes.
4Disponibilizar o ferramental minimo e instrumentos necessarios a execucado dos
servigos, conforme Anexo C, sendo a guarda desses de sua exclusiva responsabilidade.
5Manter em perfeito funcionamento todo o ferramental e instrumentos disponibilizados,
efetuando manutencao periddica e/ou substituindo de imediato os que sofrerem danos.
6Manter em condigdes de limpeza e organizacdo os ambientes de acesso restrito ao
pessoal de manutencao, tais como subestacdes transformadoras, casas de maquinas,
casas de bombas, sala da manutencao, etc.

7Apresentar para aprovagao da fiscalizagao do contrato e nos primeiros trinta dias de sua
vigéncia, o cronograma de manutencdes preventivas, especificando os diversos tipos de
equipamentos, os tipos de manutengao (semestral e anual) e os meses previstos para a
sua execugao. As manuten¢gdes anuais deverdao ser executadas, obrigatoriamente, nos
primeiros seis meses de vigéncia do contrato.

8Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade dos seus empregados.
9Apresentar a Contratante, em até dez dias uteis apds a data de inicio dos servigos, o
recolhimento junto ao CREA correspondente, da Anotacdo de Responsabilidade Técnica
(ART), relativa a todos os servigos constantes do objeto do contrato e referente ao
periodo de duragdo mesmo.

10Substituir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que exigido pela
fiscalizagdo do contrato e independentemente de qualquer justificativa por parte desta,
qualquer profissional integrante das equipes de trabalho cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da Contratante ou ao interesse do Servigco Publico.

11Comprovar o efetivo fornecimento, aos funcionarios envolvidos no contrato, dos
beneficios previstos na Planilha de Custos e Formacgao de Precos.



12Executar os servicos de manutencdo sob a responsabilidade técnica do profissional
indicado na fase de licitagcdo como integrante do seu quadro permanente e detentor do
acervo técnico exigido. No caso de indicagdo de mais de um profissional, todos deverao
participar como responsaveis técnicos da execucdo, de acordo com as suas atribuicoes
profissionais.

13Caso a Contratada necessite substituir qualquer responsavel técnico, devera
apresentar proposta de substituicdo de profissional para aprovagao da fiscalizagdo do
contrato, que sera feita por escrito, fundamentada e instruida com as provas necessarias
a comprovacdo da situacdo que se apresentar. Concomitantemente, devera ser
apresentada proposta para aprovacao de novo profissional, que devera ter experiéncia
equivalente ou superior, devidamente comprovada pelo seu acervo técnico.

14Aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor
inicial atualizado.

7 - VIGENCIAS DO CONTRATO

O contrato tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da
data de recebimento da nota de empenho ou assinatura do instrumento contratual,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses.

8 — PRAZOS DE GARANTIA

A contratada devera oferecer GARANTIA na execucéo dos servigos e
responsabilizar-se civiimente pela seguranga dos mesmos, bem como por eventuais
vicios ocultos, pelo prazo de 1 (um) ano.

9 — CRITERIO DE ADJUDICAGAO DO OBJETO

Para a selegcdo da proposta mais vantajosa, sera utilizado o critério
do menor precgo, considerando-se o prec¢o global.

10 — CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria, em até 15
(quinze) dias uteis, a contar da data de certificacdo da nota fiscal/fatura/recibo pelo fiscal
da contratacdo, que deverdo vir acompanhados da Certiddo Negativa de Débitos
Relativos as Contribuicbes Previdenciarias e as de Terceiros, do Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, da Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Para pagamento da primeira fatura, além dos documentos acima
exigidos, a fatura apresentada pela Contratada devera vir acompanhada do registro dos
servicos no CREA/RO, conforme o caso, e Laudo de Vistoria.

Nao serdo realizados pagamentos a Contratada sem comprovacgao
da situagdo de regularidade junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF.

Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente
de liquidacao qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade



ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajustamento de preco.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura
contratada néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacao financeira devida, entre a data acima referida e a correspondente
ao efetivo adimplemento da obrigagéo, sera calculada mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

EM=1xNXxVP
Onde:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
| = (TX/365) |=(6%/365) | =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

A compensacao financeira prevista neste item sera incluida em

fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

11 — LOCAL PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

- Nas dependéncias do Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regiao, situado a Rua Almirante Barroso, n°. 600 bairro Mocambo, Porto Velho/RO;

12 — OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES
12.01 - DO PRECO

O custo mensal estimado dos servigcos é de R$8.500,00 conforme valor de
referéncia do processo de execugao de manutencdo anterior. Além desses valores ha
previsdo de ressarcimento de até 20% do valor mensal (R$1.700,00) na aquisi¢cdo de
pecas, materiais e servicos especializados que ndo possam ser prestados diretamente
pela contratada, perfazendo um total estimado anual de R$10.200,00. O preco de
referéncia global de R$ 122.400,00, estimado para 12 (doze) meses. Esse sera o valor
que a Administragao informara por ocasiao do cadastramento da licitagao.

13 - DO REAJUSTE DE PRECOS CONTRATUAL

Sera admitido o reajuste de pregos apds decorrido 12 (doze) meses da
assinatura do contrato, em caso de prorrogacao da avenca, tomando-se por base o IGP-
DI ou outro indice que venha a substitui-lo, apds confirmagao do fiscal no mercado local
de que os precgos continuam vantajosos para a administragao.

14 — SETOR RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO

O presente Termo de Referéncia foi confeccionado pelas Sec¢des de
Engenharia e Manutengdo Predial, de Fiscalizagdo de Obras e Servigos e de
Manutencao de Maquinas e Equipamentos, todas pertencentes a Diretoria de Servigo de
Infraestrutura, Logistica e Segurancga.

15 — GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

A gestdo e fiscalizagdo da contratagdo serdo feitas pelas Segbes de
Engenharia e Manutengao Predial e de Fiscalizagdo de Obras e Servigos, juntamente



com a Secdo de Manutencdo de Maquinas e Equipamentos, todas pertencentes a
Diretoria de Servigo de Infraestrutura, Logistica e Seguranga, tendo como fiscal o
servidores Antenor Evangelista de Oliveira Junior, Luiz Gonzaga Mota e como substituto
direto, respectivamente Samurai de Figueiredo Silva.

16 - CONSIDERAGCOES GERAIS

As descricoes contidas neste Termo de Referéncia buscam dar aos
participantes do processo licitatério subsidios a elaboracado de suas propostas e delinear
o método executivo, preco estimado dos servigos, prazo de execugdo, bem como as
exigéncias quanto a qualidade da execug¢ao dos servigos.

As duvidas técnicas serdo esclarecidas pelos Servidores: Luiz Gonzaga Mota, Samurai
de Figueiredo Silva e Antenor Evangelista de Oliveira Junior.
Telefone de contato (0XX69) 3218-6482 / 3218-6483.
E- mail: engenharia@trt14.jus.br
E- mail : manutencao@trt14.jus.br

ANEXOS

A - Endereco do Prédio, Sistemas e Equipamentos
B - Plano de Manutengéao

C - Ferramental Minimo

D - Relacao de pegas materiais a serem aplicados

Porto Velho/RO, 12 de setembro de 2016.

Antenor Evangelista de Oliveira Junior
Chefe da Secdo de Manutencédo de Maquinas e
Equipamentos
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ANEXO 1 - DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 1.1 — RELAGAO DO PREDIO, SISTEMAS E CARACTERISTICAS

01 - Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regiao

Endereco: Rua Almirante Barroso, n°. 600, bairro Mocambo, Porto Velho/RO

1.SISTEMAS DE AR CONDICIONADO INDUSTRIAL DO EDIFiCIO SEDE DO TRT DA

142 REGIAO

1. SUBSOLO

DOIS COMANDOS DE CHILLER.

Chiller Hitachi 200,0 TR’s, série 73637
Chiller Hitachi 200,0 TR’s, série 73638

UM FAN-COIL.

Fan-Coil Hitachi 5,0 TR’s, série 53169

OITO BOMBAS.

Bomba KSB, capacidade 25 CV, série 60178
Bomba KSB, capacidade 25 CV, série 44593
Bomba KSB, capacidade 25 CV, série 48774
Bomba KSB, capacidade 25 CV, série 48772
Bomba KSB, capacidade 25 CV, série 60179

Bomba KSB, capacidade 25 CV, série 48773



Bomba KSB, capacidade 25 CV, série 44595
Bomba KSB, capacidade 25 CV, série 48780
2. TERREO

QUATRO FAN-COIL.

Fan-Coil Hitachi 7,5 TR’s, série 53170
Fan-Coil Hitachi 10,0 TR'’s, série 53172
Fan-Coil Hitachi 12,5 TR'’s, série 53180
Fan-Coil Hitachi 12,5 TR’s, série 53181

3. MEZANINO

DOIS FAN-COIL

Fan-Coil Hitachi 20,0 TR’s, série 53188

Fan-Coil Hitachi 20,0 TR’s, série 53190

4. 12 ANDAR

DOIS FAN-COIL

Fan-Coil Hitachi 20,0 TR’s, série 53189
Fan-Coil Hitachi 20,0 TR’s, série 53191
5. 22 ANDAR

TRES FAN-COIL

Fan-Coil Hitachi 10,0 TR’s, série 53173
Fan-Coil Hitachi 15,0 TR’s, série 53182

Fan-Coil Hitachi 15,0 TR’s, série 53184



6. 32ANDAR

TRES FAN-COIL

Fan-Coil Hitachi 15,0 TR’s, série 53183
Fan-Coil Hitachi 15,0 TR’s, série 53185
Fan-Coil Hitachi 3,0 TR’s, s/n° de série
7.4° ANDAR

TRES FAN-COIL

Fan-Coil Hitachi 10,0 TR’s, s/n° de série
Fan-Coil Hitachi 10,0 TR’s, série 53175
Fan-Coil Hitachi 12,5 TR'’s, série 53179
8. 52 ANDAR

DOIS FAN-COIL

Fan-Coil Hitachi 15,0 TR’s, série 53186
Fan-Coil Hitachi 15,0 TR'’s, série 53187
9. 62 ANDAR

TRES FAN-COIL

Fan-Coil Hitachi 10,0 TR’s, série 53171
Fan-Coil Hitachi 10,0 TR’s, série 53176
Fan-Coil Hitachi 20,0 TR'’s, série 963970
10. 72 ANDAR

DOIS FAN-COIL

Fan-Coil Hitachi 7,5 TR’s, série 53171

Fan-Coil Hitachi 10,0 TR’s, série 53178



DUAS TORRES ALPINAS
Torre de Resfriamento Alpina 200,0 TR’s, série 21588

Torre de Resfriamento Alpina 200,0 TR’s, série 21589

ANEXO 1.2 - PLANO DE MANUTENCAO - DO TERMO DE REFERENCIA

MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DO SISTEMA DE AR CONDICIONADO
DO EDIFiCIO SEDE DO TRT DA 142 REGIAO

1.PLANO DE MANUTENCAO (ROTINAS)

A) UNIDADE RESFRIADORA DE LiQUIDO ( CHILLER )

ROTINA DIARIA E ROTINA SEMANAL
AS 07h00min HORAS (HORARIO PODENDO SER ALTERADO PELO GESTOR DO
CONTRATO).
1VERIFICAR NiVEO DE AGUA DA TORRES ALPINAS E CAIXA D'AGUA GELADA;
2LIGAR FALCOILS DE TODOS OS ANDARES;
3LIGAR BOMBAS (AGUA GELADA E CONDENSADA);
4LIGAR OS CHILLER, AGUARDAR SISTEMA PARTIR E ENTREGA RELATORIO DE
FUNCIONAMENTO AO GESTOR DE CONTRATO/FISCAL;
AS 17h00min HORAS.

1. DESLIGAR TODO SISTEMA, AGUARDAR SISTEMA DESLIGAR E ENTREGA
RELATORIO DE FUNCIONAMENTO AO GESTOR DE CONTRATO/FISCAL (HORARIO
PODENDO SER ALTERADO PELO GESTOR DO CONTRATO);

1. VERIFICAR MOTOR DOS FALCOILS;

2. VERIFICAR TENSAO E DESGASTE DAS CORREIAS DOS MOTORES DO FALCOIL;
3. VERIFICAR POSSIVEIS VAZAMENTOS DE GAS NOS CHILLER;

4. VERIFICAR POSSIVEIS VAZAMENTOS DE AGUA NO SISTEMA,;

5. VERIFICAR FALHAS NO SISTEMA ELETRICO DOS CHILLER;

ROTINA MENSAL



. Limpeza geral nos equipamentos;

. Verificar ruidos ou vibragdes anormais;

. Verificar a atuagao dos filtros secadores;

. Verificar a existéncia de bolhas e umidade do sistema;

. Verificar a atuacao das resisténcias do carter dos compressores;

. Verificar as pressoes de entrada e saida d’agua gelada e do condensador;

~N OO O B~ WN =

. Inspecéo de 6leo dos compressores e visores de liquido;

ROTINA TRIMESTRAL

1. Executar todos os servigos de rotina mensal,

2. Limpeza com envareta mento dos condensadores;

2.

ROTINA SEMESTRAL

1. Executar todos os servigos das rotinas mensais e trimestrais;
2. Medicao das pressoes;

3. Verificacdo de vazamentos;

4. Verificagao e corregao de eventuais pontos de ferrugem;

5. Teste de pressostato da alta e baixa pressao;

B) FAN-COIL

ROTINA MENSAL

1. Verificagdo do alinhamento das polias;

2. Verificacao da fixagao do motor e mancais;

3. Limpeza, nos filtros de ar, carcaca dos motores, parte interna dos evaporadores, casa
de maquinas, revestimento do isolamento térmico das casas de maquinas, serpentinas e
bandeja;

14. Verificagao das tensdes e estado das correias, alinhamento e nivelamento do eixo do

ventilador, resisténcia de aquecimento, regulagem dos termostatos, resisténcia da caixa

de reumidificacado e ruidos anormais;
5. Efetuar leituras, temperatura de agua de condensacéao, temperatura de agua gelada e

temperatura do ar;
6. Corrigir vazamentos de agua,;

7. Medicao da umidade relativa.

ROTINA TRIMESTRAL



1. Executar todos os servicos da rotina mensal;

2. Verificacado da acustica;

3. Verificagédo da boia da caixa de umidificagdo e umidostato;

4. Lavagem e enxugamento da bandeja e impregna-la com graxa;
5. Lavagem da serpentina;

6. Verificagdo dos dampers.

ROTINA SEMESTRAL

1. Executar todos os servicos das rotinas mensais e trimestrais;
2. Engraxamento dos rolamentos;

3. Eliminacgéo de possiveis focos de ferrugem;

4. Verificagdo do aterramento das maquinas.

C) BOMBAS DE AGUA

ROTINA MENSAL

01. Verificar se € normal o gotejamento das gaxetas;

02. Verificar e corrigir vazamento de agua;

03. Verificar acoplamentos, juntas flexiveis, rolamentos e temperatura do motor;

04. Verificar vazamentos de lubrificantes em mancais, com reposicao, se necessario;
05. Inspecionar funcionamento das chaves elétricas, relés de sobrecargas e dispositivo
de segurancga,;

06. Medir e registrar a corrente de cada motor;

07. Verificar e corrigir ruidos e vibragbes anormais;

08. Verificar terminais e contatos;

09. Verificar a atuacao de todos os dispositivos de medicéo e controle;

10. Verificar fusiveis;

11. Inspecionar os drenos, providenciando sua desobstrugao e limpeza, se necessario.
ROTINA TRIMESTRAL

01. Executar os servicos da rotina mensal;

02. Testar e regular a atuagao de todos os dispositivos de controle;

03. Verificar e ajustar a fixagdo de motores e bombas;

04. Inspecionar e tratar os focos de ferrugem;

05. Limpar externamente o conjunto;

06. Verificar vibracbes em mancais e amortecedores;

07. Inspecionar e reapertar conexdes elétricas;



08. Inspecionar eletrodutos e conduites;

09. Regular todos os dispositivos de seguranca;

10. Manobrar cada registro hidraulico do principio ao fim do curso, voltando-o a posi¢cao
normal;

11. Reapertar parafusos em geral;

12. Verificar o alinhamento do acoplamento motor/bomba, normalizando-o, se necessario;

ROTINA SEMESTRAL

01. Executar servigcos das rotinas mensal e trimestral.

ROTINA ANUAL

01. Efetuar inspec¢ao geral em cada motor . Medir e registrar a resisténcia de isolamento
do motor, com uso de alicate-amperimetro. Caso algum deles apresente baixo nivel de
isolamento elétrico, limpar internamente e trata-lo.

02. Limpar e pintar todo conjunto (bases, tubulagao e locais de ferrugem em geral), apos

tratamento.

D) TORRE DE ARREFECIMENTO

ROTINA MENSAL

01. Verificar o nivel de agua do tanque;

02. Ajustar o registro de boia, se necessario,

03. Verificar acoplamentos (luvas, correias, polias etc...);

04. Limpar motor, pas do ventilador e conjunto;

05. Verificar vazamentos de lubrificantes em mancais, com reposi¢cao, se necessario;

06. Verificar e corrigir vazamentos de agua;

07. Inspecionar funcionamento das chaves elétricas, relés de sobrecarga e dispositivos
de segurancga e atuagao dos dispositivos de medigcao e controle;

08. Medir e registrar a corrente, a tensdo do quadro de torres /bombas;

09. Verificar e corrigir ruidos e vibragbes anormais;

10. Verificar as condigbes da agua de condensado, comunicando a empresa
especializada pelo tratamento, qualquer anormalidade levantada, para que se

providencie prontamente sua regularizagéo;

ROTINA TRIMESTRAL

01. Executar os servigos da rotina mensal;



02. Testar e regular a atuagéo de todos os dispositivos de controle;

03. Inspecionar e tratar focos de ferrugem;

04. Limpar externamente o conjunto, as pas do ventilador e filtros;

05. Inspecionar e reapertar conexdes elétricas e parafusos em geral;

06. Manobrar cada registro hidraulico do principio ao fim do curso, voltando-o a posi¢céao

normal;

ROTINA SEMESTRAL
01. Executar os servigcos das rotinas mensais e trimestrais;
02. Inspecionar o enchimento, limpando e corrigindo, se necessario;

03 Verificar alinhamento do acoplamento, registros e valvulas atuadoras;

ROTINA ANUAL

01. Executar as rotinas mensal, trimestral e semestral;

02. Efetuar inspecao geral em cada motor. Medir e registrar a resisténcia de isolamento
de cada motor, com uso de alicate amperimetro. Caso algum deles apresente baixo nivel
de isolamento elétrico, limpar internamente e trata-lo.

03. Limpar e pintar o conjunto, a base, as tubulagdes e os locais de ferrugem em geral,
apos tratamento da agua.

E) QUADROS ELETRICOS

ROTINA MENSAL

01. Limpeza geral;

02. Verificar aperto dos fusiveis;

03. Verificar oxidagao e desgaste dos contatos e articulagdes;

04. Verificar aperto e solda dos terminais.

05. Verificar aperto dos engates das chaves seccionadoras e seletoras;

06. Verificar o estado das lampadas sinalizadoras;

07. Verificar o funcionamento de todos os dispositivos de comando, controle e seguranca,
em seu automatismo e sequéncia operacional;

08. Verificar sobreaquecimento de qualquer dos componentes.

ROTINA TRIMESTRAL

01. Efetuar servicos da rotina mensal.

ROTINA ANUAL



01. Executar os servicos das rotinas mensais e trimestrais;

02. Recomposigao da pintura em geral.

F) GRELHAS DE INSUFLAMENTOS, RETORNO, E TOMADAS DE AR

ROTINA TRIMESTRAL

01. Limpeza geral;

02. Verificar e limpar/trocar filtros das tomadas de ar exterior.
ROTINA SEMESTRAL

01. Executar os servigos da rotina trimestral,

02. Inspecéo e tratamento de focos de ferrugem.

G) TUBULAGAO DE AGUA GELADA E DE CONDENSAGCAO/SUPORTES

ROTINA SEMESTRAL

01. Substituicdo das partes danificadas;

02. Limpar e pintar, se necessario, apos tratamento.

H) CASAS DE MAQUINAS

ROTINA MENSAL

01. Limpeza geral;

02. Verificar as condicbes dos dutos de insufla mento, quanto a estanque idade e

isolagdo térmica, corrigindo se necessario.

I) COLETA DE DADOS

ROTINA MENSAL

01. Medicao e registro das temperaturas de ar (exterior, de condensacéao, de insuflagao,
de retorno) e de agua (refrigerada e de condensacdo, a entrada e saida,
respectivamente, do resfriador e do condensador);

02. Medicao dos demais parametros constantes da ficha de manutencéo;

03. Analise dos dados obtidos nas leituras;

04. Atuacdo para sanar eventuais anormalidades.

OBSERVACOES:

*As praticas de manutengdo acima devem ser aplicadas em conjunto com as

recomendagdes de manutengdo mecanica da NBR 13.971 - Sistemas de Refrigeragao,

Condicionamento de Ar e Ventilagdo - Manutengao programada da ABNT, assim como



aos edificios da Administragcdo Publica Federal o disposto no Capitulo praticas de
Manutencao, Anexo 3, itens 2.6.3 e 2.6.4 da Portaria n2 2296/97, de 23 de julho de 1997,
Praticas de Projeto, Construcdao e Manutencdo dos Edificios Publicos Federais, do
Ministério da Administracdo Federal e de Reforma do Estado - MARE, e de acordo com o
Plano de Manutencao, Operacao e Controle - PMOC da Portaria n® 3523/98 do Ministério
da Saude. O somatério das praticas de manutengao para garantia do ar e manutengao
programada visando o bom funcionamento e desempenho térmico dos sistemas permitira
o correto controle dos ajustes das variaveis de manutengdo e controle dos poluentes dos

ambientes.

Porto Velho/RO, 12 de setembro de 2016.

Antenor Evangelista de Oliveira Junior
Chefe da Sec¢édo de Manutengdo de Maquinas e
Equipamentos



ANEXO C - FERRAMENTAL MiNIMO - DO TERMO DE REFERENCIA

Para uso da Equipe Residente, disponibilizado permanentemente na sede da
unidade administrativa onde esta equipe ficara sediada:
1.1.1.1.Jogo de chaves "ALLEN" completo

.1.2.Jogo de chaves "ESTRELA" completo

.1.3.Dois jogos de chaves de "BOCA" completo
.1.4.Jogo de chaves "SOQUETE" completo

.1.5.Dois jogos de chaves "PHILIPS" completo

.1.6.Dois jogos de chaves de "FENDA" completo
.1.7.Jogo de chaves "GRIFF" completo

.1.8.Chave "INGLESA"

.1.9.Jogo de limas

.10.Arco de serra

.11.Saca pinos

.12.Alicates de presséao

.13.Dois alicates universal com cabo isolado
.14.Alicate de bico redondo com cabo isolado
.15.Alicate chato com cabo isolado

.16.Alicate de corte com cabo isolado

.17.Paquimetro

.18.Saca-fusivel NH

.19.Ferro de soldar

.1.20.Sugador de soldas

.1.21. Termdmetro

.1.22.Dois amperimetros do tipo alicate

.1.23.Dois Multitester

.1.24 Furadeira portatil profissional 72" com jogo de brocas completo
.1.25.Lanterna com suporte magnético

.1.26.Escada autoportante de 3m

.1.27.Megbmetro de 500 V

.1.28.Analizador digital de cabeamento — compativel com certificacdo na Categoria 6
u superior

1
1
1
1
1
1
1
1
1.1.1
1.1.1
1.1.1
1.1.1
1.1.1
1.1.1
1.1.1
1.1.1
1.1.1
1.1.1
1.1.1
1.1.1
1
1
1
1
1
1
1
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1
1
1
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.1.29.Medidor de resisténcias de aterramento
.30.Medidor de relacao de espiras

A
A
.1.1.31. Termovisor

A
A
Porto Velho/RO, 01 de JULHO de 2016.

Antenor Evangelista de Oliveira Junior
Chefe da Segédo de Manutengdo de Maquinas e
Equipamentos



ANEXO D - RELAGCAO DE PEGCAS E MATERIAIS APLICADOS - DO TERMO DE
REFERENCIA

As pecas, os materiais de consumo e de reposi¢ao, a serem adquiridas pela
contratada, nos termos do presente Termo de Referéncia, constituem-se basicamente na
relagao abaixo.

Abragadeiras, acionadores, acoplamentos, adaptadores, adesivos, aguaras,
alavancas, alicates para solda, anéis, araldite, arames, arruelas, bastdes de silicone,
baterias, bielas, bobinas, bodias, borrachas de vedacgao, botbes, buchas, caixas para
disjuntores, canaletas, cantoneiras, capacitores, cartuchos para solda, chaves, chaves-
bdia, componentes elétricos, mecanicos e hidraulicos, compressores, conduites,
conduletes, conectores, conexdes, contactores, contatos, corredigas, correias,
desengraxantes, desincrustantes, detergentes, diluentes, diodos, discos, disjuntores,
dobradigas, elementos filtrantes, eletrodos, eletrodutos, escovas de aco, esguichos,
estanhos, estopas, ferros, filtros, filtros de linha, fios, fitas adesivas, fitas antiderrapantes,
fitas autofusdo, fitas dupla-face, fitas isolantes, fitas zebradas, fotocélulas, fusiveis, gas
acetileno, gas nitrogénio, gas oxigénio, gaxetas magnéticas, globos de vidro, graxas,
hastes articuladas, injetores, interruptores, isopores, laminas de serra, lampadas, lengois
de borracha, liga¢des flexiveis, lixas, lonas plasticas, luvas, magaricos a gas, macho,
mancais, mandris, mangueiras, mandémetros, 6leos, painéis, panos, parafusos, pilhas,
pincéis, pinos, plugs, porcas, postes, pregos, pressostatos, produtos de limpeza,
produtos quimicos para tratamento de agua de radiadores de grupos geradores,
puxadores, querosenes, reatores, rebites, relés de tempo, relés térmicos, reparos,
resinas, resisténcias, resistores, retalhos, rolamentos, roldanas, seccionadoras, silicone,
sinalizadores, soda caustica, soldas, solventes, soquetes, sprays de limpeza, suportes
para lampadas, terminais, termdémetros, termostatos, thinners, tomadas, transistores,
varetas de solda, vaselinas, enfim, todos os materiais que se fizerem necessarios ao bom
desempenho dos servigos de manutengao.

Dos 25 (vinte e cinco) FAN-COILS, Reparo interno da valvula de 3
vias, para atuador rotativo 90°; Sensor controle de temperatura, modelo TP DRT 3403N,
alimentagdo 24VCA - saida 0-10 Vcc, escala 0 — 40°;Atuador eletrénico rotativo 90°
proporcional, sinal 0-10 Vcc, alimentacao 24 Vac; Transformador, 18VA, 220V/110V, para
24 Vac;Correias lisas, para varias capacidades de TR; Rolamentos das turbinas e dos
motores dos fan-coils em suas diversas capacidades de TR; Todas as contatores,
disjuntores e relés existentes em uso no sistema de comando, Filtro de ar descartaveis e
fusiveis diversos existentes no quadro de acionamento de funcionamento(liga e desliga);

Da Central de refrigeragdo do Chiller, todas as contatores,
disjuntores, temporizadores e relés em uso no sistema de comando; Barramento no
quadro de comando no Chiller;Cabos e conexdes elétricos em diversos diametros,
existentes no sistema do quadro de comando de funcionamento, no Chiller; Fusiveis com
porta fusiveis de diversos tipos existentes no painel de acionamento(liga e desliga);
Temporizador eletrbnico analdégico , marca COEL, referéncia A2E; Temporizador
eletrbnico analégico, marca COEL, partida estrela triangulo AY;Chave tipo encaixe 250
Amperes, com fusivel de 200 Amperes;Lampadas de sinalizagdes para diversos tipos de
botoeiras;valvulas, dentre os diversos tipos de valvulas existentes;Gas Freon R-22,
quando necessario;

Dos 08 (oito) conjuntos motor-bomba de agua do
condensado e agua gelada, acoplamento, Rolamentos das bombas e motores,



Retentores das bombas, Gaxetas das bombas, Oleo das bombas, Tintas esmalte
sintético, na cor azul franga, para bombas e motor, devendo a base ser pintada na cor
verde e rebobina mento de motores;
A)- Das 02 (duas) Torres Alpinas do sistema de
refrigeragcao, que funcionam no edificio sede do TRT,
constam as seguintes pecas: Substituir hélice (palheta),
rolamentos e rebobinagem do Motor ventilador, quando este
estiver danificada, substituir béias das Torres, quando estas
estiverem danificadas e limpeza geral do sistema.
B)A Contratante reitera que esta listagem €& meramente
exemplificativa, o que ndo impede a aquisicao de outras pecas,
ou materiais de consumo e de reposicdo, desde que
relacionadas com o servigo de manutengao elétrica.

1 VALOR TOTAL DE SERVIGOS MES - R$8.500,00.
VALOR ANUAL (12 MESES) VALOR TOTAL R$102.000,00
(servicos) E DE PEGAS MES (20%) R$1.700,00.
PERFAZENDO O VALOR ANUAL DE R$20.400,00 (pegas).
2VALOR TOTAL R$122.400,00 (ANUAL).

3 O precgo total estimado acima foi obtido mediante os
valores de pesquisa de pre¢o no comércio local, com
empresas que prestam este tipo de servicos.

Porto Velho/RO, 12 de setembro de 2016.

Antenor Evangelista de Oliveira Junior
Chefe da Sec¢ao de Manutencao de Maquinas e
Equipamentos



ANEXO Il - DO EDITAL

(Modelo de Declaracao de Oferecimento de Garantia)

Declaramos, em atendimento ao previsto na Clausula Quinta, inciso |, da Minuta do
Contrato, Pregao Eletrénico n° ..... /2016, que, no caso de nossa proposta sagrar-se
vencedora no referido certame, antes da assinatura do Contrato ofereceremos
GARANTIA na modalidade .................... correspondente a 5% (cinco por cento) do
objeto contratado, nos termos do artigo 56, § 2°, da Lei 8.666/93.

Local e Data:

Assinatura e carimbo
(Representante Legal )

Observagdes:

1) Deve ser especificada o tipo de garantia:

a) CAUCAO EM DINHEIRO OU TiTULOS DA DiVIDA PUBLICA;
b) SEGURO-GARANTIA;

c) Ou FIANCA BANCARIA

2) Esta declaragao devera ser emitida em papel que identifique a licitante.



ANEXO Il - DO EDITAL

DECLARACAO DE COMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HA@ILITAQAO E
INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DA HABILITACAO

Pregéao Eletronico n° ........ [......

A EMPRESA .o ., devidamente inscrita no CNPJ sob
[ R , com sede rualav. ........ccoeeeevieennnnnnn. , n° ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ... , CEP ., complemento ........cccceeeeiiiien em

conformidade com o disposto no art.4°. Inciso VIl da Lei n® 10.520/2002 e art.32, §2° da
Lei n° 8.666/93, DECLARA, sob as penalidades da lei, que estda apta a cumprir
plenamente todos os requisitos habilitatorios exigidos no edital e até a presente data
inexistem fatos impeditivos da sua habilitacdo para o presente processo licitatorio,
estando ciente, ainda, da obrigatoriedade de declarar as ocorréncias posteriores.

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: ..,
CPF: s



ANEXO IV- DO EDITAL

DECLARACAO

Pregéo Eletrénico n® ........ l......

A EMPRESA .o ., devidamente inscrita no CNPJ sob
[ R , com sede rualav. ........ccoeeeeuiieinnnnnn. , n° ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ... , CEP oo , complemento ...................l , DECLARA,

nao possui, em seu quadro de pessoal, empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, em qualquer trabalho, menores de 16
(dezesseis) anos, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal e artigo
27, inciso V, da Lei 8.666/93

Emprega menor na condi¢cao de aprendiz, a partir de 14 anos: sim () nao ( )

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: oo
CPF: ...



ANEXO V - DO EDITAL

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO N° 07, de 18/10/2005, do CNJ,
MODIFICADA PELA RESOLUCAO N° 09/2005, de 06/12/2005 (que alterou o art. 3° da
Resolugdo n° 7) do CNJ.

Pregéao Eletronicon® ......... [....

A EMPRESA .o ., devidamente inscrita no CNPJ sob
[ R , com sede rualav. ........ccoeeeevieeinnnnnn. , n° ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ... ,CEP i , complemento ................eueeee. , DECLARA, sob

as penalidades da lei, que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregado (s) que
sejam cbdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta , colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, nos
termos das resolugdes supracitadas.

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: ..,
CPF: e,



ANEXO VI - DO EDITAL

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO N° 103, DE 25 DE MAIO DE
2012, do CSJT (Aprovou o Guia Pratico para inclusao de critérios de sustentabilidade nas
contratagdes de bens e servigos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus).

Pregéo Eletrénico n® ......... [......

A EMPRESA .. , devidamente inscrita no CNPJ sob
3 , com sede rual/av. ..........ccceeeeeeennnn.. , N° ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ....... ,CEP e , complemento ......................... , DECLARA, sob

as penalidades da lei, que nao possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condigbes analogas as de escravo, instituido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n° 540/2004 e nao ter sido
condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo
Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convencgdes da OIT nos 29 e 105.

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: ..,
CPF: e,



ANEXO VIl - DO EDITAL

Pregéao Eletronicon® ......... [oveinnn.

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

A EMPRESA .o ., devidamente inscrita no CNPJ sob
[ R , com sede rualav. ........ccoeeeevieeinnnnnn. , n° ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ........ ,CEP o , complemento ......................... , declara, sob as

penalidades da lei, que se enquadra na condicdo de MICROEMPRESA-ME OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE-EPP, instituidas na forma da Lei Complementar n°
123, de 14.12.2006, bem com n&o contemplam as hipoteses do § 4° do artigo 3° da Lei
Complementar n° 123/2006.

Local e data.

Assinatura do representante legal

RG: o
CPF:



TRY14

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

ANEXO VIl - DO EDITAL

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N.00/2016 QUE CELEBRAM ENTRE SI, DE
UM LADO, O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
142 REGIAO E, DE OUTRO, A EMPRESA

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, com
sede na Rua Almirante Barroso, N° 600, Centro, em Porto Velho/RO, inscrito no CNPJ-
MF sob o N° 03.326.815/0001-53, daqui em diante denominado CONTRATANTE,
representado, neste ato, por seu ............. , ou pela autoridade que estiver ocupando
referido cargo na forma regimental, e de outro lado a , inscrita no CNPJ sob o n°

, com endere¢o na Rua ,CEP. ___ ,fone (_) ___ , email: ,
neste ato representada pelo(a) Senhor(a) , inscrito(@) no CPF n® e
portador(a) do RG n° SSP/ , doravante denominada CONTRATADA, resolvem
celebrar o presente instrumento, regido pela Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, conforme
procedimento licitatério realizado sob a modalidade de Pregdo, na forma Eletrénica,
Edital n. 00/2016, nos autos do Processo Adm. Eletrénico PROAD n° 10397/2015.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

| - O presente Contrato tem por objeto servigos de manutengao
preventiva e corretiva na Central de Ar Condicionado, marca Hitachi - sistema de
refrigeragao Industrial TIPO CHILLER, instalada no Edificio-Sede do Tribunal Regional
do Trabalho da 14?2 Regiao, conforme especificacdes detalhadas no Termo de Referéncia
(Anexo | do Edital), Pregéo Eletrénico n° 00/2016 e Proposta Comercial.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

O regime de execucgao do presente Contrato sera de forma indireta,
pelo preco mensal dos servicos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ESPECIFICAGOES E EXECUGAO TECNICA DOS
SERVICOS

COMPOSICOES MINIMAS DAS EQUIPES TECNICAS

| - Em razdo das caracteristicas e necessidades especificas das



unidades administrativas, & proposta a constituicdo da Equipe relacionada abaixo para
prestacado dos servigos a serem contratados:

a) Equipe de Porto Velho/RO - formada, no minimo, pelo profissional
Técnico de Refrigeragdo que possua conhecimento em sistema de refrigeragéo industrial
tipo chiller, que devera executar rigidamente o plano de manutencao.

PLANO DE MANUTENCAO

|- O Plano de Manutencdo sera executado nas instalacbes da
central de ar condicionado do Edificio-Sede do TRT da 14? Regido, observadas as
caracteristicas locais, conforme o Anexo | do Contrato.

Il - A Manutengao Preventiva visa minimizar a ocorréncia de falhas
nos equipamentos, e sera realizada de acordo com o Plano de Manutencgao, Operacgao e
Controle (PMOC), bem ainda, com base nos procedimentos e recomendagbdes do
fabricante dos equipamentos e nas medidas determinadas pelas normas vigentes, em
especial:

a) Portaria n.° 3523/GM de 28 de agosto de 1998, do Ministério da
Saude, visando a preservacao da qualidade do ar dos ambientes interiores e nos niveis
definidos pelo Ministério da Saude;

b) Norma ABNT NBR 14679, que trata de sistemas de
condicionamento de ar e ventilacdo - Execugao de Higienizagao;

c) Norma ABNT NBR 13971 de 1997 que trata de sistemas de
refrigeracao, condicionamento de ar e ventilagdo — Manutencédo Programada.

Il - Além das tarefas constantes na rotina do PMOC(Anexo 1), a
empresa especializada devera efetuar todos os procedimentos de lubrificacao, limpeza e
higienizacdo dos componentes de forma a manter os equipamentos dentro das
condi¢gdes normais de uso, minimizando a incidéncia de interferéncias e contaminagdes.

IV - Os servigos de manutengdo preventiva que exigirem a paralisa-
¢ao dos equipamentos deverao ser realizados em dias n&o uteis, exceto quando autoriza-
do pelo fiscal do contrato, mediante a reposi¢cao temporaria dos equipamentos, sempre
as expensas do contratado, visando evitar que os ambientes de trabalho fiquem sem cli-
matizacdo quando do expediente forense.

V - Os servigos de manutencao preventiva deverao ocorrer indepen-
dentemente de ter havido ou ndo manutengao corretiva no periodo.

VI - Os produtos utilizados na manutencao preventiva dos equipa-
mentos devem ser devidamente registrados no Ministério da Saude para esse fim.

VIl - Todas as despesas para a efetiva manutengao preventiva, in-
cluindo insumos/ materiais, equipamentos e mao de obra especializada é de responsabili-
dade da empresa contratada.

VIl - A manutengao corretiva consiste no atendimento das solicita-
¢cbes do Contratante, quantas vezes forem necessarias, sempre que houver falhas o
quando for detectada a necessidade de recuperacgao, substituicdo de pecas ou para a
correcéo de defeitos que venham prejudicar o perfeito funcionamento dos equipamentos



descritos no Anexo 1 deste Contrato.

IX - A contratada devera disponibilizar quando necessario aporte téc-
nico suficiente para atender todos os chamados demandados pelo contratante, em dias
Uteis e n&o uteis, inclusive em situagdes de emergéncia ou aumento de demandas simul-
téneas.

X - Os servicos de manutencao corretiva dar-se-a por solicitacdo do
fiscal do contrato, que o fara por meio de Ordem de Servigo, visando suprimir defeitos/im-
perfeicbes dos aparelhos, bem ainda, compreendera, no minimo, o desempenho dos se-
guintes procedimentos:

a) Correcgao de falhas e/ou defeitos detectados pelo fiscal do contra-
to;

b) Correcéo de falhas e/ou defeitos constatados através de inspecgao
periddicas nos equipamentos e registrados em Planilha de Inspecéo;

c) Corregao e falhas e/ou defeitos detectados pela Contratada
por ocasiao da execugao de outros servicos;

d) Substituicao de pecas.

XI - A manutencédo corretiva que requerer a substituicdo de pecas se-
guira as disposi¢des contidas neste contrato.

XII - Nos equipamentos que se encontrem em periodo de garantia, os
servicos de manutengao corretiva somente poderdo ser executados apds a constatagao
de que o problema n&o decorre de defeito coberto pela garantia e autorizagdo expressa
do CONTRATANTE.

Xl - Ficando constatado que o problema do equipamento sob garan-
tia decorre de defeito de fabricagdo, a CONTRATADA comunicara o fato ao CONTRA-
TANTE, mediante emissdo de laudo técnico, assinado pelo um profissional Técnico de
Refrigeragao, responsavel pela condugdo dos servigos, a fim de que sejam tomadas as
providéncias necessarias.

XIV - Caso a CONTRATADA execute servicos que resulte em perda
da garantia oferecida, ela assumira durante o periodo remanescente da garantia todos os
onus a que atualmente esta sujeito o fabricante do equipamento.

XV - Na hipotese da garantia dos equipamentos se extinguirem por
omissdo da empresa prestadora de servigos, cabera a ela assumir a garantia determina-
da pelo fabricante.

XVI - Os servigos de manutengao corretiva terdo garantia vigente no
contrato, a partir de sua data de execucao.

XVII - Os dados das manutengdes corretivas devem ser anotados em
ficha individual para cada equipamento, que ficara sob a posse da contratada, todavia se-
rao disponibilizadas ao Fiscal do Contrato, a fim de elaboragao dos histéricos de manu-
tencdes dos equipamentos.

CLAUSULA QUARTA - DOS PREGOS, DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO E DO
REAJUTE DE PRECOS



| - O Contratante pagara a Contratada pelos Servigos de
manutengdo do edificio sede do TRT da 14? Regido o valor mensal de R$ (....),
totalizando o valor anual de RS (....).

Il - Os precos adotados deverao estar de acordo com os praticados
no mercado e neles deverdo estar incluidos todos os impostos, taxas, fretes, material,
mao de obra, encargos trabalhistas, previdenciarios, lucros, equipamentos operacionais,
acessorios, instalagdes e quaisquer outras despesas inerentes aos servicos.

[l - O pagamento sera efetuado apds a liquidacao da despesa, por
meio de ordem bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis,
mediante a apresentacdo de nota fiscal/fatura, acompanhada de relatério de prestacao
dos servicos, devidamente certificada pelo setor competente do TRT-142 Regido, prazo
necessario para tramitacédo do processo nos setores internos deste Regional, embora o
pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

IV — A Nota Fiscal devera vir acompanhada do DAM (Documento de
Arrecadacao Municipal), referente ao recolhimento do imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza (ISSQN), devidamente pago ou a pagar, com prazo de 10 (dez) dias
para efetuar o recolhimento do tributo, além das certiddes relacionadas abaixo:

a) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao-
CND ou Certiddo Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa - CPD-EN;

b) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddao de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa;

d) Bem como outras certidées que vierem a ser obrigatérias por lei, desde que tenham
correlagdo com o objeto, devendo ser apresentados todos esses documentos dentro dos
respectivos prazos de validade.

V - De acordo com a Instrucdo Normativa MPS/SRF 20, de 11/10/07,
o TRT — 14?2 Regido nao fara a retencdo da contribuigcdo previdenciaria. No entanto, a

contratada devera comprovar seu recolhimento nas épocas proprias, de acordo com a IN
MPS/SRP 03, de 14/07/05.

VI - Para pagamento da primeira fatura, além dos documentos acima
exigidos, a fatura apresentada pela Contratada devera vir acompanhada do registro dos
servicos no CREA/RO, conforme o caso, e Laudo de Vistoria.

VIl - As pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial de
Arrecadacao de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), deverédo apresentar a cada pagamento, Declaragao
em duas vias, na forma do Anexo IV da Instrugao Normativa RFB n° 1.234, de
11/01/2012 (artigo 4°, inciso XI, c/c artigo 6°).

VIII - Sera facultado a Administracao a possibilidade de retencao de
pagamentos devidos, enquanto houver pendéncia de liquidagao de obrigacéo financeira,
em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

IX - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
futura contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos
moratdrios poderao ser calculados com utilizacdo da seguinte férmula: EM =N x VP x |



(§4° do art. 36, da IN n° 2/2008 — MPOG e Acordao TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

| = (TX/100) |= (6/100) | =0,00016438
365 365

X — A compensacéo financeira prevista neste item sera incluida em
fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

DO REAJUSTE DE PRECOS

| - Caso haja interesse publico na prorrogagao do contrato o preco
podera ser reajustado com base na variagcdo acumulada nos ultimos 12 (doze ) meses
pelo IGP-DI, divulgado pela Fundacédo Getulio Vargas, ou outro indice que venha
substitui-lo, contado a partir da data de assinatura do contrato.

Il - O reajuste esta condicionado a compatibilidade de pregcos com o
mercado local, ao interesse da Administracdo e a confirmagédo do gestor/fiscal sobre a
vantajosidade da proposta.

[l - A contratada tera prazo de 30 dias corridos para solicitar
reajuste contratual, contados da data da assinatura da prorrogagdo contratual
subsequente. Caso nao o faga, ocorrera a preclusao do direito ao reajuste;

IV - As alteragdes decorrentes de reajustes serdo formalizadas por
meio de apostilamento.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

| - Para seguranga do Contratante quanto ao cumprimento das
obrigagdes contratuais, e em conformidade com o art. 56 da Lei 8.666/93, a Contratada
devera optar, no montante de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, por uma das
seguintes modalidades de garantia:

a) Caucado em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao
e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) Seguro-garantia;

c) Fianga bancaria.

II' - A Contratada devera providenciar a garantia contratual
impreterivelmente em 5 (cinco) dias uteis, contados da data de assinatura do contrato,
sob pena de ser-lhe imputada san¢bées administrativas descritas na Clausula Doze do
Contrato.

Il - E de inteira responsabilidade da Contratada a renovacdo da
garantia prestada, quando couber, estando sua liberagdo condicionada ao término das
obrigacgdes contratuais, incluindo todo o periodo da prestacéo de servigos.



§1° — Cabera ao Fiscal do Contrato, entre outras atribuicoes, cobrar,
acompanhar e fiscalizar o cumprimento pela Contratada, dos incisos Il e Il supra citados.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Obrigacdes da Contratada:

Obrigacoes Gerais

| - A Contratada, além do fornecimento de méo de obra e dos
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execucdo dos
servicos de manutencdo nas instalagdes do sistema de ar condicionado, com
responsabilidade integral pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente, e
efetuagdo de acordo com as especificagbes constantes do contrato, obriga-se ainda:

Il - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irao
prestar os servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho.

[ll - Alocar, para a execugao dos servigos, o numero de empregados
previsto na proposta e no contrato administrativo.

IV - Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apdés notificagdo, qualquer empregado considerado
com conduta inconveniente pela Administragao.

V - Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de
crachas, com fotografia recente, e provendo-o de Equipamentos de Protecao Individual —
EPI adequados.

VI - Nomear elemento (preposto), aceito pela Administragcéo, no local
de prestacao dos servicos, para orientar a execugao dos servicos, bem como manter
contato com o fiscal da Contratante, solicitando as providéncias que se fizerem
necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as reclamacgdes
daquela e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solugdo das
falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n° 8.666/93.

VIl - Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a
execucao dos servicos em perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.

VIII - Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de
sua propriedade de forma a ndao serem confundidos com similares de propriedade da
Administracao.

IX - Nao contratar empregados - apos a data da licitacido e para
executar os servigos contratados - ligados por lagos de parentesco até o 3° grau a
servidores da Contratante, ativos ou aposentados ha menos de 5 (cinco) anos.

X - Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugado e
supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo em perfeita ordem
todas as dependéncias objeto dos servigos.



Xl - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragao.

Xl - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por
meio de seu preposto, assumindo ainda as responsabilidades civis e penais, bem como
as demais sang¢des legais decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades.

XIII - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual e municipal, as normas de segurangca da Administragdo, inclusive quanto a
prevencgao de incéndios e as de seguranga e medicina do trabalho.

XIV - Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios
nas areas da Administracao.

XV - Registrar e controlar, juntamente com o preposto da
Administracéo, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas, efetuando a reposicao imediata da mao de obra em caso de
auséncia ou greve da categoria, através de esquema de emergéncia.

XVI - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes
de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal.

XVII - Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

XVIIlI - Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugéo dos servigos.

XIX - Executar os servigos em horarios que nao interfiram com o bom
andamento da rotina de funcionamento da Administragao.

XX - Adotar boas praticas de otimizagao de recursos/redugéo de
desperdicios/menor poluicio, tais como:

a) Racionalizagédo do uso de substancias potencialmente toxico poluentes;

b) Substituigdo de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

c) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua.

d) Treinamento/capacitagao peridédicos dos empregados sobre boas praticas de redugao
de desperdicios/poluigao.

XXl - Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes
obrigagdes trabalhistas e sociais, referente ao empregado colocado a disposi¢ao do
Contratante, quando solicitado:

a) Recolhimento da contribuigdo previdenciaria estabelecida para o empregador e seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicao Federal, sob pena de
rescisdo contratual, por meio dos seguintes documentos:

b) Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
c) Copia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia;



d) Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagcdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

e) Copia da relagao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

f) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, por meio dos seguintes
documentos:

1. Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

2. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela Internet.

3. Copia da relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

g) Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.

h. Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagao quando cabivel.

i) Pagamento do 13° salario.

j) Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da
lei.

k) Comprovar, quando da rescisdao contratual, o pagamento das verbas rescisorias ou
que os empregados serao realocados em outra atividade de prestagédo de servigos, sem
que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho. Até que ocorra tal comprovacéo, a
Administracao retera a garantia prestada.

Obrigagoes Especificas do Contrato de Manutencgao:

XXII - Iniciar a prestagéo dos servigos imediatamente apds recebida a
autorizacdo da Administracao, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo
do inicio da sua execucao.

XXIII - Manter durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e
qualificacao exigidas na licitagao.

XXIV - Executar os servicos nos novos enderecos, em caso de
mudanca de sede das unidades administrativas subordinadas ao TRT da 142 Regiao,
desde que localizadas nos mesmos municipios.

XXV - No caso de mudanga de municipio, os servicos poderao ser
prestados por meio de negociagao entre as partes.

XXVI - Cumprir horarios e periodicidade para a execugao dos
servigos fixados pela Administragdo, segundo suas conveniéncias e em consonancia com
a Fiscalizagao do Contrato.

XXVII - Informar aos seus empregados da proibicdo de retirarem-se
dos prédios ou instalagdes da Contratante portando volumes ou objetos, sem a devida
autorizacao da Fiscalizacdo do Contrato.

XXVIII - Arcar com todos os custos necessarios a completa execugao
dos servigos, incluindo transporte, ferramental, equipamentos de seguranga, etc.

XXIX - Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais
ou pessoais ocasionados, a Contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa
ou culposamente, nos locais de trabalho.



XXX - Nao repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e
equipamentos aos seus empregados.

XXXI - Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus
empregados, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais
vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, fiscais e para
fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes,
conforme a natureza juridica da Contratada, incidentes sobre o objeto do Contrato, bem
como por quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser vitimas, quando em
servigo, na forma como a expressdo € considerada na legislacado trabalhista, ficando
ressalvado que a inadimpléncia da Contratada para com estes encargos, nao transfere a
Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
Contrato, e ensejara a rescisdo do Contrato, caso a Contratada, uma vez notificada para
regularizar as pendéncias, permaneca inadimplente. Fica esclarecido de que néo se
estabelece, por for¢ca da prestacédo dos servigos objeto do Contrato, qualquer relacédo de
emprego entre a Contratante e os empregados que a Contratada fornecer para execugao
dos servigos.

XXXIl - Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer objeto da Contratante e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado
por seus empregados.

XXXII - Relatar a fiscalizagdo do contrato toda e qualquer
irregularidade, inclusive de ordem funcional, constatada durante a execugédo dos
servigos, cujo saneamento dependa de autorizagdo para execugao ou de providéncias
por parte da Contratante, especialmente se representar risco para o patrimdnio publico.

XXXIV - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugao do
presente contrato, sem prévia e expressa anuéncia da Contratante.

XXXV - Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em
bens de propriedade da Contratante, o qual sera calculado de acordo com o preco de
mercado e recolhido por depédsito a favor da Contratante através de Guia de
Recolhimento da Unido - GRU no prazo maximo de cinco dias uteis a partir da
notificagdo, garantido previamente ampla defesa e contraditério. Se o valor dos danos
nao for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado da garantia e, se
necessario, do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o
valor complementar sera cobrado administrativa e/ou judicialmente. A reparagdo dos
danos causados em bens de propriedade de terceiros devera ser efetuada aos mesmos,
no prazo de cinco dias uteis contados do recebimento da notificagéo.

XXXVI - Atender prontamente as exigéncias da Administragao
inerentes ao objeto do contrato.

XXXVII - Manter um Técnico de Refrigeragcdo de sobre aviso para
atender mediante chamado do TRT da 14? Regido, quando necessario executara
servicos aos sabados, mediante comunicagao e autorizacdo prévia do setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, poderdo ser desenvolvidos servicos cuja execugao
necessite que os prédios estejam desocupados. Tal profissional sera responsavel pela
operagcao e manutencdo preventiva e corretiva dos sistemas e equipamentos de
refrigeracao.



XXXVIII - Providenciar o transporte dos equipamentos que
necessitem sofrer manutencao corretiva, a qual ndo possa ser efetuada no préprio local
de instalagao, desde o local em que se encontram até o local onde sera executada a
manutencao, sem Onus adicional para a Administracao.

XXXIX - Disponibilizar numero de telefone modvel que possibilite
contato imediato entre a fiscalizagdo do contrato e o preposto da Contratada, de forma
permanente, no periodo ndo abrangido pela jornada de trabalho da equipe residente,
incluindo dias n&o uteis, para atendimento de situagcdes de emergéncia.

XL - Atender as situagdes de emergéncia (pane de partida nos
chillers, erro apresentado no painel, ndo funcionamento por defeito em contatores,
bombas), no prazo de até 2 (duas) horas, contadas do momento do chamado. As
situacdes de emergéncia sao aquelas que possam ocasionar prejuizos ou comprometer a
seguranca de pessoas, servigos, equipamentos e outros bens, e que possa ser
solucionada por profissionais com a qualificagdo equivalente a dos integrantes da Equipe
Residente.

XLI - Executar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva
através de profissional habilitado o qual devera possuir qualificagcdo adequada ao tipo de
servigco que estiver sendo realizado.

XLII - Executar os servicos de manutengao sob a responsabilidade
técnica do profissional de nivel de profissional Técnico de Refrigeracdo indicado pela
Contratada na fase de habilitacdo da licitacdo. O responsavel técnico somente podera ser
substituido por profissional com experiéncia equivalente ou superior a exigida por ocasiao
da licitacdo e mediante prévia aprovacao da fiscalizacdo do contrato.

XLII - Programar as manutengdes preventivas e corretivas dos
equipamentos de acordo com o Plano de Manutengdo, com o cronograma de
manutengdes e em comum acordo com a fiscalizagdo do contrato.

XLIV - Executar os servigcos que impliquem em desligamentos de
energia, de agua e outros que possam comprometer o normal funcionamento da unidade
administrativa, nos dias em que nao houver expediente na unidade.

XLV - Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/redugao de
desperdicios/menor poluicio, tais como:

a) A relacao atualizada de todos os equipamentos existentes nos prédios, integrantes das
instalagdes sob manutengao, discriminando marca, modelo, poténcia, caracteristicas, etc.
b) A ficha de histérico de cada equipamento, onde serdo anotadas todas as intervencdes
preventivas e corretivas efetuadas naquele equipamento.

XLVI - Elaborar o Relatério Técnico Mensal - RTM que devera
conter:

a) Discriminagao dos servigos executados, com data e local dos mesmos;

b) Valores medidos ao término dos servigos preventivos;

c) Resumo das anormalidades e fatos ocorridos no periodo, incluindo falta de energia,
desempenho dos equipamentos, etc.;

d) Resumo dos servigos preventivos e corretivos executados, com indicacdo das
pendéncias, as razdes de sua existéncia e os que dependam de solugao por parte da
fiscalizagdo do contrato;

e) Pegas, componentes e materiais substituidos por defeito ou desgaste;



f)Copias das fichas de histérico de equipamentos que sofreram manutengao corretiva no
periodo;

g) Sugestdes sobre reparos preventivos ou modernizagdes cuja necessidade tenha sido
constatada;

h) Parecer sobre o estado dos sistemas e equipamentos que os compdem.

XLVII - Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina
do trabalho emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e outros 6rgédos competentes,
em especial, estabelecer, programar e assegurar o cumprimento da Norma
Regulamentadora n.° 9, NR — 9, Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA,
aprovada pela Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, e alteragdes posteriores,
que regulamenta o art. 163 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e garantir, custear e
indicar médico do trabalho, de acordo a Norma Regulamentadora n°® 7 — NR 7 —
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO.

XLVIII - Exigir o uso de Equipamento de Protecdo Individual — EPI,
conforme constatada a sua necessidade no PPRA. Difundir normas e procedimentos de
seguranga relativos a correta operacdo e manutengdo de equipamentos elétricos,
mantendo em seu quadro de pessoal os profissionais de seguranga em numero e
qualificacao requeridos pelas normas legais.

XLIX - Relatar a fiscalizagcdo do contrato toda e qualquer
irregularidade, inclusive de ordem funcional, constatada durante a execugcédo dos
servigos, cujo saneamento dependa de autorizagdo para execugcao ou de providéncias
por parte da Contratante, especialmente se representar risco para o patrimdnio publico.

L - Observar a rotina abaixo para obter o ressarcimento pelos
servigcos especializados contratados, materiais e pecas de reposicdo adquiridos a serem
empregado na execugao do contrato:

a) Realizar pesquisa de precos em, no minimo, trés fornecedores para cada item a ser
adquirido;

b) Preencher corretamente o Formulario de Autorizagdo de Compra — FAC, conforme
modelo a ser fornecido pela Administragao;

c) Encaminhar o FAC para a fiscalizagdo do contrato, acompanhado da cotagdo dos
precos pesquisados, se for o caso, para a competente autorizacao;

d) A partir do primeiro dia utii do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, a
contratada devera emitir a sua propria Nota Fiscal de Venda (referente as compras
realizadas) e juntar ao documento de cobranga dos servigos o seguintes documentos:
Relatério Técnico Mensal, o extrato das compras realizadas acompanhado dos
respectivos Formularios de Autorizacdo de Compra e de copias das notas fiscais ali
relacionadas, a movimentacado de entrada e saida dos materiais no controle de estoque.
Essa documentacdo devera ser encaminhada a fiscalizagdo do contrato para ateste e
posterior envio para pagamento;

e) Manter atualizados os projetos dos prédios da jurisdigdo do TRT da 142 Regiao,
fornecidos pela Administragdo em meio magnético e abrangidos por este contrato,
utilizando-se do programa AUTOCAD, em sua versé&o atualizada;

f) Prestar os servigos contratados, mesmo quando em estado de greve da categoria,
através de esquema de emergéncia;

g) Assumir inteira responsabilidade pela execug¢ao dos servigos contratados e efetua-los
de acordo com as especificagdes constantes da proposta, as disposicdes do instrumento
convocatério e seus anexos, a boa técnica, as instru¢cdes dos fabricantes dos



equipamentos e sistemas e dos materiais utilizados, legislagbes e normas pertinentes;

h) Disponibilizar o ferramental minimo e instrumentos necessarios a execugao dos
servigos, conforme Anexo Il do Contrato, sendo a guarda desses de sua exclusiva
responsabilidade;

i) Manter em perfeito funcionamento todo o ferramental e instrumentos disponibilizados,
efetuando manutencgéao periddica e/ou substituindo de imediato os que sofrerem danos;

j) Manter em condigbes de limpeza e organizacdo os ambientes de acesso restrito ao
pessoal de manutencao, tais como subestacdes transformadoras, casas de maquinas,
casas de bombas, sala da manutencao, etc.;

k) Apresentar para aprovacao da fiscalizagdo do contrato e nos primeiros trinta dias de
sua vigéncia, o cronograma de manutengdes preventivas, especificando os diversos tipos
de equipamentos, os tipos de manutencao (semestral e anual) e os meses previstos para
a sua execucao. As manutengdes anuais deverao ser executadas, obrigatoriamente, nos
primeiros seis meses de vigéncia do contrato;

[) Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade dos seus empregados;
m) Apresentar a Contratante, em até dez dias uteis apds a data de inicio dos servigos, o
recolhimento junto ao CREA correspondente, da Anotacéo de Responsabilidade Técnica
(ART), relativa a todos os servicos constantes do objeto do contrato e referente ao
periodo de duragdo mesmo;

n) Substituir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que exigido pela
fiscalizagdo do contrato e independentemente de qualquer justificativa por parte desta,
qualquer profissional integrante das equipes de trabalho cuja atuagao, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da Contratante ou ao interesse do Servigo Publico;

o) Comprovar o efetivo fornecimento, aos funcionarios envolvidos no contrato, dos
beneficios previstos na Planilha de Custos e Formacao de Precos;

p) Executar os servigcos de manutengdo sob a responsabilidade técnica do profissional
indicado na fase de licitagcdo como integrante do seu quadro permanente e detentor do
acervo técnico exigido. No caso de indicagdo de mais de um profissional, todos deverao
participar como responsaveis técnicos da execucgéo, de acordo com as suas atribuicoes
profissionais;

gq) Caso a Contratada necessite substituir qualquer responsavel técnico, devera
apresentar proposta de substituicdo de profissional para aprovagao da fiscalizagdo do
contrato, que sera feita por escrito, fundamentada e instruida com as provas necessarias
a comprovacdo da situacdo que se apresentar. Concomitantemente, devera ser
apresentada proposta para aprovacao de novo profissional, que devera ter experiéncia
equivalente ou superior, devidamente comprovada pelo seu acervo técnico.

LI - Aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por
cento) de seu valor inicial atualizado.

SUBCONTRATAGAO

»As empresas ou profissionais subcontratados deverao estar devidamente registrados no
CREA, com responsavel técnico capacitado a executar os servicos de manutencao
especificados.

»Submeter a prévia aprovacao da fiscalizacdo do contrato, com antecedéncia minima de
cinco dias do inicio do item a executar, a indicacdo da empresa que pretenda
subcontratar, obrigatoriamente acompanhada da Certiddo de Registro no CREA e, no
caso de manutengao de sistema de refrigeragdo do sistema compressor tipo chiller, de
atestado de execucédo de servigco de caracteristicas semelhantes.



»Os servicos subcontratados ndo serao ressarcidos, devendo ser incluidos no valor
mensal fixo do contrato.

»A Contratada devera apresentar atestado, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, devidamente registrado no CREA ou acompanhado da respectiva
Certidao de Acervo Técnico (CAT) emitida pelo CREA, em nome de profissional de nivel
superior ou outro devidamente reconhecido pela entidade competente, legalmente
habilitado, integrante do quadro permanente da empresa que pretenda subcontratar,
onde fique comprovada a sua responsabilidade técnica na execucdo de servicos de
caracteristicas semelhantes.

Obrigacdes da Contratante:

Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei n.° 8.666/93, séo
obriga¢des da Contratante:

a) Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente
designados e documentar as ocorréncias havidas;

b) Proporcionar a Contratada as facilidades necessarias a fim de que
possa desempenhar normalmente os servigos contratados;

c) Destinar local para guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios;

d) Ressarcir a Contratada os valores relativos a aquisicdo de pecgas e
materiais necessarios a execugao das manutengdes preventivas e corretivas aplicados
nos equipamentos e instalagbes, bem como os valores dos servigos corretivos
especializados contratados, pelo mesmo valor de aquisigéo, até o limite mensal de 20%
(vinte por cento) do valor mensal fixo do contrato. Em carater excepcional, quando
configurada situacdo de urgéncia de atendimento, devidamente justificada, podera ser
ressarcido valor superior ao limite de 20% (vinte por cento), desde que expressamente
autorizado pelo TRT da 142 Regido. Fica esclarecido que os valores ressarcidos dessa
forma nado poderdo servir de justificativa para que seja ultrapassado o valor global
estimado do contrato para o exercicio;

e) Formalizar as solicitagbes de manutengdo corretiva por meio de
solicitacdo de servicos e envia-las a Contratada pelos meios de comunicagao
disponibilizados por esta;

f) Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao do
Contrato, em especial, aplicacdo de sanc¢des, alteracdes e repactuacdes do Contrato;

g) Aplicar as sang¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;

h) Antes de realizar os pagamentos a Administragao exigird a comprovagao
da regularidade fiscal para com a Seguridade Social, em observancia ao art. 195, § 3°,
da Constituicdo Federal e arts. 29, incisos Il e IV, e 55, inciso XIll, da Lei n°® 8.666/93,
nos termos do Acérddo TCU n°® 837/2008 — Plenario;

i) Efetuar os pagamentos devidos;

j) Exercer quaisquer outras atribuicdes derivadas da lei, regulamentos, das
demais normas aplicadas ao contrato ou sempre que o exigir o interesse da
Administragcédo Publica.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO

O contrato tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da
data da assinatura do instrumento contratual, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses.



CLAUSULA OITAVA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas com o pagamento do referido objeto estdo amparadas
pelo Empenho 2016PE0000O.

CLAUSULA NONA — DO PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

Os servigos serao iniciados pela Contratada a partir da assinatura
do contrato e concomitantemente com o cumprimento do inciso I, da Clausula Quinta do
Contrato (garantia contratual de 5%).

CLAUSULA DEZ - DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

| - Nas dependéncias do Edificio-Sede do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido, situado a Rua Almirante Barroso, n°. 600, bairro Mocambo, Porto
Velho/RO.

CLAUSULA ONZE - DA GARANTIA DOS SERVIGOS

A contratada devera oferecer GARANTIA na execugao dos servigos e
responsabilizar-se civilmente pela seguranga dos mesmos, bem como por eventuais vici-

os ocultos, pelo prazo de 1 (um) ano.
CLAUSULA DOZE - DAS PENALIDADES

As sang¢des administrativas serdo aplicadas conforme disposto na
Portaria n°® 663, de 15 de margo de 2013 e publicada no DEJT14? Regiao dia 18/03/2013,
que regulamenta e uniformiza o procedimento de aplicagdo das san¢des administrativas:

A inexecucgao parcial, ainda que temporaria, ou total da obrigagao
pactuada sujeitara o contratado as seguintes sangdes (Art. 7°, da Portaria 663/13):

| - multa de mora;

Il - multa compensatoria;

[l — adverténcia;

IV - suspensao temporaria para participar em licitagdo e contratar com a Administragao,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

V — impedimento de licitar e contratar com a Unido, nas hipoteses previstas no art. 7° da
Lei n°® 10.520/02 e quando a modalidade licitatéria for o pregao;

VI - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. As sangdes previstas nos incisos |, Ill, IV, V e VI deste artigo poderao
ser aplicadas juntamente com a do inciso Il

Das Multas

A multa é a sangao pecuniaria que sera imposta ao contratado, pelo



ordenador de despesas, por atraso injustificado na entrega ou execug¢do da contratagao,
e sera aplicada nos seguintes percentuais (Art. 8°, da Portaria n°® 663/13):

| - multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execucdo de servigcos, calculada sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, até o limite de 15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta)
dias de atraso;

Il - multa compensatdria de 10% (dez por cento) aplicada no caso de:
a) atraso injustificado e superior a 30 dias, na execucéo total ou parcial da contratagéo;

b) recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ata de registro de pregos
ou nota de empenho, dentro do prazo estabelecido pela Administragéo, recusa parcial ou
total na entrega do material ou prestagao dos servigos.

A multa compensatoria sera aplicada sobre a parte inadimplida, sem
prejuizo da aplicagdo da multa de mora prevista no inciso | (§ 1°, do art. 8°, da Portaria n°
663/13).

Demonstrado que o atraso ocorreu por culpa do contratado, cabera
a aplicacdo de multas, afastando-se a sua incidéncia nos casos em que o atraso
decorreu de fatos alheios a sua vontade e por ele inevitaveis (§ 2°, do art. 8°, da Portaria
n°® 663/13).

Sera automaticamente dispensada do procedimento de que trata
esta Portaria e de cobranga a mora que possa ensejar multa inferior a 0,02% (dois
centésimos por cento) do valor previsto no art. 23, inciso |, alinea “a”, da Lei n° 8.666/93
(§3°, do art. 8°, da Portaria n° 663/13).

CLAUSULA TREZE - DA RESCISAO

| - Independentemente de notificagbes ou interpelagdes judiciais ou
extrajudiciais, constituem motivos para rescisdo do Contrato as situagdes previstas nos
artigos 77 e 78, na forma do artigo 79 da Lei N° 8.666/93.

Il - O presente Contrato podera ser rescindido, também, por
conveniéncia administrativa, a Juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada
qualquer acao ou interpelagao judicial. Nesta hipétese, a Contratada reconhece, de logo,
o direito do Contratante de adotar, no que couber, as medidas previstas no artigo 80 da
Lei N° 8.666/93.

[Il - No caso de rescisao do Contrato, o Contratante fica obrigado a
comunicar tal decisdo a Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

IV - Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput" desta clausula,
nenhum O6nus recaira sobre o Contratante em virtude desta decisdo, ressalvado o
disposto no § 2° do artigo 79 da Lei N° 8.666/93 e alteragdes.

CLAUSULA QUATORZE - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE
RESCISAO

Na hipdétese de rescisdo administrativa do presente Contrato, a
Contratada reconhece, de logo, o direito do Contratante de adotar, no que couber, as
medidas previstas no artigo 80 da Lei N° 8.666/93.



CLAUSULA QUINZE - DA LEGISLAGAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS
O presente contrato fundamenta-se:

| - nos termos do Pregdo Eletrébnico n° 00/2016 que,
simultaneamente:

a) constam do Processo Adm. Eletronico PROAD n° 10397/2015;

b) naquilo que nao contrarie o interesse Publico;

Il - nas demais determinagdes da Lei N° 8.666/93 e alteragoes;
lIl - nos preceitos do Direito Publico;

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e
nas disposi¢des do Direito Privado.

Paragrafo unico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se
fizerem necessarios, em decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes,
lavrando-se, na ocasido, Termo Aditivo.

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS ALTERAGOES

| - Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer
fatos estipulados no artigo 65 da Lei N° 8.666/93, devidamente comprovados.

Il - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, até o limite legal
previsto, calculado sobre o valor inicial atualizado do contrato.

[l - Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite
estabelecido nesta condig¢ao, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre
as partes.

CLAUSULA DEZESSETE - DAS DEMAIS CONDIGOES DO CONTRATO

a) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas do MTE;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execugao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n° 6 do MTE;

Resolucdo n° 98/2012 do CSJT:

a) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagao dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgéo;

b) Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execucao dos servigos.

Da Resolucdo 103/2012-CSJT: - SUSTENTABILIDADE

a) A Contratada nao devera infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género,



ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, podendo ser verificado constantemente durante
toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisao contratual.
b) A Contratada devera fazer o descarte correto e o gerenciamento ambientalmente
sustentavel, no que tange a coleta de residuos, reutilizagéo, reciclagem, tratamento ou
disposicéo final, em atendimento a legislagao aplicavel.
c) A Contratada devera levar em conta todas as precaucdes e zelar permanentemente
para que as suas operagdes nao provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros,
cabendo-lhe, exclusivamente, todos os Onus para reparacdo de eventuais danos
causados.

Da Resolucao n°® 156, 4°, 08/082012 — CNJ:

| - Fica vedado a empresa contratada colocar a disposi¢cao deste Regional para cargo
de chefia, pessoas que estejam com certiddo negativada, nos seguintes 6rgaos:

das Justicas:
a) Federal;

b) Eleitoral -TSE;
c) Estadual ou Distrital
d) Militar -STM

e)dos Tribunais de Contas da Unido -TCU, do Estado -TCE e, quando for o caso, do
Municipio -TCM;

f)do Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica — CNJ;

g)do Conselho ou 6rgao profissional competente, constando a informagéo de que n&o foi
excluido do exercicio da profissao;

h)dos entes publicos ou érgéos jurisdicionados, em que tenha trabalhado nos ultimos dez
anos, constando a informacao de que néao foi demitido ou exonerado a bem do servico
publico.

CLAUSULA DEZOITO - DO FISCAL DO CONTRATO

| - Na forma do que dispde o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o
acompanhamento e fiscalizagao do fornecimento/servigos serao efetuados:

a) LUIZ GONZAGA MOTA chefe da Secéao de Engenharia e Projetos
responsavel pela fiscalizacdo do Contrato;

b) ANTENOR EVANGELISTA DE OLIVEIRA JUNIOR, chefe da
Secao de Maquinas e Equipamentos e SAMURAI DE FIGUEIREDO SILVA, chefe da
Secao de Obras, Servicos e Manutencao Predial, respectivamente, substitutos eventuais.

Il — O Fiscal do Contrato e os substitutos eventuais, exercerdo, em
nome do TRT 142 Regido, toda e qualquer agdo de orientagdo geral, com vistas ao seu
integral cumprimento e atendimento das necessidades do fornecimento/servigos,
conforme preceitua a Portaria GP n. 572/2008, alterada pela Portaria GP n. 1179/2013.

Il — Havendo necessidade de alteracao dos fiscais acima nominados,
o(s) novo(s) servidor(es) serdao designado (s) nos autos do processo administrativo
pertinente pelo Diretor-Geral das Secretarias, procedendo-se ao apostilamento do
Contrato/Ata contemplando a alteragao



Paragrafo unico — As agcbes de acompanhamento e fiscalizagdo nao
exoneram a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA DEZENOVE - DA PUBLICAGAO

Nos termos do paragrafo unico do Art. 61 da Lei N°. 8.666/93, a
Administracdo providenciara a publicacdo do presente Contrato até o quinto dia util do
més subsequente ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data,
correndo as despesas por conta do Contratante.

CLAUSULA VINTE - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Justica Federal - Secéao
Judiciaria em Rondbnia como unico competente para dirimir as questdes que porventura
surgirem na execucgao do presente Contrato, com renuncia expressa a qualquer outro.

E, por estarem assim, justas e contratadas, assinam este
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, a fim de que
produza seus efeitos legais.

Porto Velho, de de 2016.

CONTRATANTE

CONTRATADA



ANEXO A - DO CONTRATO

ANEXO 1.1 - RELAGAO DO PREDIO, SISTEMAS E CARACTERISTICAS

01 - Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao

Enderego: Rua Almirante Barroso, n°. 600, bairro Mocambo, Porto Velho/RO

2.SISTEMAS DE AR CONDICIONADO INDUSTRIAL DO EDIFiCIO SEDE DO TRT DA

142 REGIAO

1. SUBSOLO

DOIS COMANDOS DE CHILLER.

Chiller Hitachi 200,0 TR’s, série 73637
Chiller Hitachi 200,0 TR’s, série 73638

UM FAN-COIL.

Fan-Coil Hitachi 5,0 TR’s, série 53169

OITO BOMBAS.

Bomba KSB, capacidade 25 CV, série 60178
Bomba KSB, capacidade 25 CV, série 44593
Bomba KSB, capacidade 25 CV, série 48774
Bomba KSB, capacidade 25 CV, série 48772
Bomba KSB, capacidade 25 CV, série 60179
Bomba KSB, capacidade 25 CV, série 48773
Bomba KSB, capacidade 25 CV, série 44595

Bomba KSB, capacidade 25 CV, série 48780



2. TERREO

QUATRO FAN-COIL.

Fan-Coil Hitachi 7,5 TR’s, série 53170
Fan-Coil Hitachi 10,0 TR’s, série 53172
Fan-Coil Hitachi 12,5 TR’s, série 53180
Fan-Coil Hitachi 12,5 TR'’s, série 53181
3. MEZANINO

DOIS FAN-COIL

Fan-Coil Hitachi 20,0 TR’s, série 53188
Fan-Coil Hitachi 20,0 TR’s, série 53190
4. 12 ANDAR

DOIS FAN-COIL

Fan-Coil Hitachi 20,0 TR’s, série 53189
Fan-Coil Hitachi 20,0 TR’s, série 53191
5. 22 ANDAR

TRES FAN-COIL

Fan-Coil Hitachi 10,0 TR’s, série 53173
Fan-Coil Hitachi 15,0 TR’s, série 53182
Fan-Coil Hitachi 15,0 TR’s, série 53184
6. 32ANDAR

TRES FAN-COIL

Fan-Coil Hitachi 15,0 TR’s, série 53183

Fan-Coil Hitachi 15,0 TR’s, série 53185



Fan-Coil Hitachi 3,0 TR’s, s/n° de série
7.4° ANDAR

TRES FAN-COIL

Fan-Coil Hitachi 10,0 TR’s, s/n° de série
Fan-Coil Hitachi 10,0 TR’s, série 53175
Fan-Coil Hitachi 12,5 TR’s, série 53179
8. 52 ANDAR

DOIS FAN-COIL

Fan-Coil Hitachi 15,0 TR’s, série 53186
Fan-Coil Hitachi 15,0 TR’s, série 53187
9. 62 ANDAR

TRES FAN-COIL

Fan-Coil Hitachi 10,0 TR’s, série 53171
Fan-Coil Hitachi 10,0 TR’s, série 53176
Fan-Coil Hitachi 20,0 TR'’s, série 963970
10. 72 ANDAR

DOIS FAN-COIL

Fan-Coil Hitachi 7,5 TR’s, série 53171
Fan-Coil Hitachi 10,0 TR’s, série 53178
DUAS TORRES ALPINAS

Torre de Resfriamento Alpina 200,0 TR’s, série 21588

Torre de Resfriamento Alpina 200,0 TR’s, série 21589



ANEXO B — DO CONTRATO

PLANO DE MANUTENGAO MANUTEI\](}AO PREVENTIVA E CORRETIVA DO
SISTEMA DE AR CONDICIONADO DO EDIFICIO SEDE DO TRT DA 142 REGIAO

3.PLANO DE MANUTENGCAO (ROTINAS)

B) UNIDADE RESFRIADORA DE LiQUIDO ( CHILLER)

ROTINA DIARIA E ROTINA SEMANAL
AS 07h00min HORAS (HORARIO PODENDO SER ALTERADO PELO GESTOR DO
CONTRATO).
5VERIFICAR NiVEO DE AGUA DA TORRES ALPINAS E CAIXA D’AGUA GELADA,;
6LIGAR FALCOILS DE TODOS OS ANDARES;
7LIGAR BOMBAS (AGUA GELADA E CONDENSADA);
8LIGAR OS CHILLER, AGUARDAR SISTEMA PARTIR E ENTREGA RELATORIO DE
FUNCIONAMENTO AO GESTOR DE CONTRATO/FISCAL;
AS 17h00min HORAS.

1. DESLIGAR TODO SISTEMA, AGUARDAR SISTEMA DESLIGAR E ENTREGA
RELATORIO DE FUNCIONAMENTO AO GESTOR DE CONTRATO/FISCAL (HORARIO
PODENDO SER ALTERADO PELO GESTOR DO CONTRATO);

1. VERIFICAR MOTOR DOS FALCOILS;

2. VERIFICAR TENSAO E DESGASTE DAS CORREIAS DOS MOTORES DO FALCOIL;
3. VERIFICAR POSSIVEIS VAZAMENTOS DE GAS NOS CHILLER;

4. VERIFICAR POSSIVEIS VAZAMENTOS DE AGUA NO SISTEMA,;

5. VERIFICAR FALHAS NO SISTEMA ELETRICO DOS CHILLER;

ROTINA MENSAL

1. Limpeza geral nos equipamentos;

2. Verificar ruidos ou vibracdes anormais;

3. Verificar a atuagao dos filtros secadores;

4. Verificar a existéncia de bolhas e umidade do sistema;

5. Verificar a atuagao das resisténcias do carter dos compressores;



6. Verificar as pressdes de entrada e saida d’agua gelada e do condensador;

7. Inspecao de 6leo dos compressores e visores de liquido;

ROTINA TRIMESTRAL

1. Executar todos os servicos de rotina mensal;

2. Limpeza com envareta mento dos condensadores;

4.

ROTINA SEMESTRAL

1. Executar todos os servicos das rotinas mensais e trimestrais;
2. Medicao das pressoes;

3. Verificacdo de vazamentos;

4. Verificagéo e corregao de eventuais pontos de ferrugem;

5. Teste de pressostato da alta e baixa pressao;

B) FAN-COIL

ROTINA MENSAL

1. Verificagdo do alinhamento das polias;

2. Verificacao da fixagao do motor e mancais;

3. Limpeza, nos filtros de ar, carcaga dos motores, parte interna dos evaporadores, casa
de maquinas, revestimento do isolamento térmico das casas de maquinas, serpentinas e
bandeja;

14. Verificagdo das tensdes e estado das correias, alinhamento e nivelamento do eixo do

ventilador, resisténcia de aquecimento, regulagem dos termostatos, resisténcia da caixa

de reumidificagado e ruidos anormais;
5. Efetuar leituras, temperatura de agua de condensacéo, temperatura de agua gelada e

temperatura do ar;
6. Corrigir vazamentos de agua;

7. Medicado da umidade relativa.

ROTINA TRIMESTRAL

1. Executar todos os servigos da rotina mensal;

2. Verificacado da acustica,;

3. Verificacdo da boia da caixa de umidificacdo e umidostato;

4. Lavagem e enxugamento da bandeja e impregna-la com graxa;

5. Lavagem da serpentina;



6. Verificagdo dos dampers.

ROTINA SEMESTRAL

1. Executar todos os servigcos das rotinas mensais e trimestrais;
2. Engraxamento dos rolamentos;

3. Eliminacao de possiveis focos de ferrugem;

4. Verificacdo do aterramento das maquinas.

C) BOMBAS DE AGUA

ROTINA MENSAL

01. Verificar se € normal o gotejamento das gaxetas;

02. Verificar e corrigir vazamento de agua;

03. Verificar acoplamentos, juntas flexiveis, rolamentos e temperatura do motor;

04. Verificar vazamentos de lubrificantes em mancais, com reposi¢cao, se necessario;
05. Inspecionar funcionamento das chaves elétricas, relés de sobrecargas e dispositivo
de segurancga;

06. Medir e registrar a corrente de cada motor;

07. Verificar e corrigir ruidos e vibragbes anormais;

08. Verificar terminais e contatos;

09. Verificar a atuacao de todos os dispositivos de medicio e controle;

10. Verificar fusiveis;

11. Inspecionar os drenos, providenciando sua desobstru¢ao e limpeza, se necessario.
ROTINA TRIMESTRAL

01. Executar os servigos da rotina mensal;

02. Testar e regular a atuagéo de todos os dispositivos de controle;

03. Verificar e ajustar a fixagao de motores e bombas;

04. Inspecionar e tratar os focos de ferrugem;

05. Limpar externamente o conjunto;

06. Verificar vibracbes em mancais e amortecedores;

07. Inspecionar e reapertar conexdes elétricas;

08. Inspecionar eletrodutos e conduites;

09. Regular todos os dispositivos de segurancga;

10. Manobrar cada registro hidraulico do principio ao fim do curso, voltando-o a posi¢ao
normal,

11. Reapertar parafusos em geral;



12. Verificar o alinhamento do acoplamento motor/bomba, normalizando-o, se necessario;

ROTINA SEMESTRAL

01. Executar servigos das rotinas mensal e trimestral.

ROTINA ANUAL

01. Efetuar inspecao geral em cada motor . Medir e registrar a resisténcia de isolamento
do motor, com uso de alicate-amperimetro. Caso algum deles apresente baixo nivel de
isolamento elétrico, limpar internamente e trata-lo.

02. Limpar e pintar todo conjunto (bases, tubulagao e locais de ferrugem em geral), apos

tratamento.

D) TORRE DE ARREFECIMENTO

ROTINA MENSAL

01. Verificar o nivel de agua do tanque;

02. Ajustar o registro de boia, se necessario,

03. Verificar acoplamentos (luvas, correias, polias etc...);

04. Limpar motor, pas do ventilador e conjunto;

05. Verificar vazamentos de lubrificantes em mancais, com reposicao, se necessario;

06. Verificar e corrigir vazamentos de agua;

07. Inspecionar funcionamento das chaves elétricas, relés de sobrecarga e dispositivos
de segurancga e atuagao dos dispositivos de medigao e controle;

08. Medir e registrar a corrente, a tensdo do quadro de torres /bombas;

09. Verificar e corrigir ruidos e vibragbes anormais;

10. Verificar as condigbes da agua de condensado, comunicando a empresa
especializada pelo tratamento, qualquer anormalidade levantada, para que se

providencie prontamente sua regularizacao;

ROTINA TRIMESTRAL

01. Executar os servicos da rotina mensal;

02. Testar e regular a atuagao de todos os dispositivos de controle;
03. Inspecionar e tratar focos de ferrugem;

04. Limpar externamente o conjunto, as pas do ventilador e filtros;
05. Inspecionar e reapertar conexdes elétricas e parafusos em geral;

06. Manobrar cada registro hidraulico do principio ao fim do curso, voltando-o a posicao



normal;

ROTINA SEMESTRAL
01. Executar os servigos das rotinas mensais e trimestrais;
02. Inspecionar o enchimento, limpando e corrigindo, se necessario;

03 Verificar alinhamento do acoplamento, registros e valvulas atuadoras;

ROTINA ANUAL

01. Executar as rotinas mensal, trimestral e semestral;

02. Efetuar inspecgao geral em cada motor. Medir e registrar a resisténcia de isolamento
de cada motor, com uso de alicate amperimetro. Caso algum deles apresente baixo nivel
de isolamento elétrico, limpar internamente e trata-lo.

03. Limpar e pintar o conjunto, a base, as tubulagdes e os locais de ferrugem em geral,
apos tratamento da agua.

E) QUADROS ELETRICOS

ROTINA MENSAL

01. Limpeza geral;

02. Verificar aperto dos fusiveis;

03. Verificar oxidagao e desgaste dos contatos e articulagoes;

04. Verificar aperto e solda dos terminais.

05. Verificar aperto dos engates das chaves seccionadoras e seletoras;

06. Verificar o estado das lampadas sinalizadoras;

07. Verificar o funcionamento de todos os dispositivos de comando, controle e seguranca,
em seu automatismo e sequéncia operacional;

08. Verificar sobreaquecimento de qualquer dos componentes.

ROTINA TRIMESTRAL

01. Efetuar servigos da rotina mensal.

ROTINA ANUAL
01. Executar os servigos das rotinas mensais e trimestrais;

02. Recomposic¢ao da pintura em geral.

F) GRELHAS DE INSUFLAMENTOS, RETORNO, E TOMADAS DE AR



ROTINA TRIMESTRAL

01. Limpeza geral;

02. Verificar e limpar/trocar filtros das tomadas de ar exterior.
ROTINA SEMESTRAL

01. Executar os servigos da rotina trimestral,

02. Inspecéo e tratamento de focos de ferrugem.

G) TUBULAGAO DE AGUA GELADA E DE CONDENSAGAO/SUPORTES

ROTINA SEMESTRAL

01. Substituicdo das partes danificadas;

02. Limpar e pintar, se necessario, apos tratamento.

H) CASAS DE MAQUINAS

ROTINA MENSAL

01. Limpeza geral;

02. Verificar as condicbes dos dutos de insufla mento, quanto a estanque idade e

isolagdo térmica, corrigindo se necessario.

1) COLETA DE DADOS

ROTINA MENSAL

01. Medicao e registro das temperaturas de ar (exterior, de condensacgéao, de insuflagéo,
de retorno) e de agua (refrigerada e de condensagcdo, a entrada e saida,
respectivamente, do resfriador e do condensador);

02. Medicao dos demais parametros constantes da ficha de manutencéo;

03. Analise dos dados obtidos nas leituras;

04. Atuacéao para sanar eventuais anormalidades.

OBSERVACOES:

*As praticas de manutengdo acima devem ser aplicadas em conjunto com as

recomendagdes de manutengdo mecanica da NBR 13.971 - Sistemas de Refrigeragao,
Condicionamento de Ar e Ventilagdo - Manutengao programada da ABNT, assim como
aos edificios da Administracdo Publica Federal o disposto no Capitulo praticas de
Manutengéo, Anexo 3, itens 2.6.3 e 2.6.4 da Portaria n2 2296/97, de 23 de julho de 1997,
Praticas de Projeto, Constru¢cdo e Manutencdo dos Edificios Publicos Federais, do
Ministério da Administracdo Federal e de Reforma do Estado - MARE, e de acordo com o

Plano de Manutengao, Operagao e Controle - PMOC da Portaria n2 3523/98 do Ministério



da Saude. O somatério das praticas de manutengdo para garantia do ar e manutengao
programada visando o bom funcionamento e desempenho térmico dos sistemas permitira
o correto controle dos ajustes das variaveis de manutencéo e controle dos poluentes dos

ambientes.

Porto Velho/RO, 12 de setembro de 2016.

Antenor Evangelista de Oliveira Junior
Chefe da Segédo de Manutengdo de Maquinas e
Equipamentos



ANEXO C - DO CONTRATO
FERRAMENTAL MiNIMO

Para uso da Equipe Residente, disponibilizado permanentemente na sede da
unidade administrativa onde esta equipe ficara sediada:
1.1.1.32.Jogo de chaves "ALLEN" completo

.1.33.Jogo de chaves "ESTRELA" completo

.1.34.Dois jogos de chaves de "BOCA" completo
.1.35.Jogo de chaves "SOQUETE" completo

.1.36.Dois jogos de chaves "PHILIPS" completo
.1.37.Dois jogos de chaves de "FENDA" completo
.1.38.Jogo de chaves "GRIFF" completo

.1.39.Chave "INGLESA"

.1.40.Jogo de limas

.1.41.Arco de serra

.1.42.Saca pinos

.1.43.Alicates de pressao

.1.44.Dois alicates universal com cabo isolado
.1.45.Alicate de bico redondo com cabo isolado
.1.46.Alicate chato com cabo isolado

.1.47 .Alicate de corte com cabo isolado
.1.48.Paquimetro

.1.49.Saca-fusivel NH

.1.50.Ferro de soldar

.1.51.Sugador de soldas

.1.52. Termdmetro

.1.53.Dois amperimetros do tipo alicate

.1.54.Dois Multitester

.1.55.Furadeira portatil profissional 72" com jogo de brocas completo
.1.56.Lanterna com suporte magnético

.1.57 .Escada autoportante de 3m

.1.58.Megbmetro de 500 V

.1.59.Analizador digital de cabeamento — compativel com certificacdo na Categoria 6
u superior

.1.1.60.Medidor de resisténcias de aterramento
.1.1.61.Medidor de relacao de espiras

.1.1.62.Termovisor

[ N L \J UL SIS \(j UL NG (N USS \G UL N \§ U\ UL U\ UL U \§5 UL UL NI\ UL UL\ VU \ UL \Q U\ UL (U N (S - N

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1.
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
0]
1
1
1

Porto Velho/RO, 01 de JULHO de 2016.

Antenor Evangelista de Oliveira Junior
Chefe da Segédo de Manutengdo de Maquinas e
Equipamentos



ANEXO D - DO CONTRATO
RELAGAO DE PEGAS E MATERIAIS APLICADOS

As pecas, os materiais de consumo e de reposicdo, a serem
adquiridas pela contratada, nos termos do presente Termo de Referéncia, constituem-se
basicamente na relacéo abaixo.

Abragadeiras, acionadores, acoplamentos, adaptadores, adesivos, aguaras,
alavancas, alicates para solda, anéis, araldite, arames, arruelas, bastdes de silicone,
baterias, bielas, bobinas, bdias, borrachas de vedacgao, botbes, buchas, caixas para
disjuntores, canaletas, cantoneiras, capacitores, cartuchos para solda, chaves, chaves-
bdia, componentes elétricos, mecanicos e hidraulicos, compressores, conduites,
conduletes, conectores, conexdes, contactores, contatos, corredigas, correias,
desengraxantes, desincrustantes, detergentes, diluentes, diodos, discos, disjuntores,
dobradigas, elementos filtrantes, eletrodos, eletrodutos, escovas de aco, esguichos,
estanhos, estopas, ferros, filtros, filtros de linha, fios, fitas adesivas, fitas antiderrapantes,
fitas autofusdo, fitas dupla-face, fitas isolantes, fitas zebradas, fotocélulas, fusiveis, gas
acetileno, gas nitrogénio, gas oxigénio, gaxetas magnéticas, globos de vidro, graxas,
hastes articuladas, injetores, interruptores, isopores, laminas de serra, lampadas, lengois
de borracha, liga¢des flexiveis, lixas, lonas plasticas, luvas, magaricos a gas, macho,
mancais, mandris, mangueiras, mandémetros, 6leos, painéis, panos, parafusos, pilhas,
pincéis, pinos, plugs, porcas, postes, pregos, pressostatos, produtos de limpeza,
produtos quimicos para tratamento de agua de radiadores de grupos geradores,
puxadores, querosenes, reatores, rebites, relés de tempo, relés térmicos, reparos,
resinas, resisténcias, resistores, retalhos, rolamentos, roldanas, seccionadoras, silicone,
sinalizadores, soda caustica, soldas, solventes, soquetes, sprays de limpeza, suportes
para lampadas, terminais, termdémetros, termostatos, thinners, tomadas, transistores,
varetas de solda, vaselinas, enfim, todos os materiais que se fizerem necessarios ao bom
desempenho dos servigos de manutengao.

Dos 25 (vinte e cinco) FAN-COILS, Reparo interno da valvula de 3
vias, para atuador rotativo 90°; Sensor controle de temperatura, modelo TP DRT 3403N,
alimentagdo 24VCA - saida 0-10 Vcc, escala 0 — 40°;Atuador eletrénico rotativo 90°
proporcional, sinal 0-10 Vcc, alimentacao 24 Vac; Transformador, 18VA, 220V/110V, para
24 Vac;Correias lisas, para varias capacidades de TR; Rolamentos das turbinas e dos
motores dos fan-coils em suas diversas capacidades de TR; Todas as contatores,
disjuntores e relés existentes em uso no sistema de comando, Filtro de ar descartaveis e
fusiveis diversos existentes no quadro de acionamento de funcionamento(liga e desliga);

Da Central de refrigeragdo do Chiller, todas as contatores,
disjuntores, temporizadores e relés em uso no sistema de comando; Barramento no
quadro de comando no Chiller;Cabos e conexdes elétricos em diversos diametros,
existentes no sistema do quadro de comando de funcionamento, no Chiller; Fusiveis com
porta fusiveis de diversos tipos existentes no painel de acionamento(liga e desliga);
Temporizador eletrbnico analdogico , marca COEL, referéncia A2E; Temporizador
eletrbnico analégico, marca COEL, partida estrela triangulo AY;Chave tipo encaixe 250
Amperes, com fusivel de 200 Amperes;Lampadas de sinalizagdes para diversos tipos de
botoeiras;valvulas, dentre os diversos tipos de valvulas existentes;Gas Freon R-22,
quando necessario;

Dos 08 (oito) conjuntos motor-bomba de agua do
condensado e agua gelada, acoplamento, Rolamentos das bombas e motores,



Retentores das bombas, Gaxetas das bombas, Oleo das bombas, Tintas esmalte
sintético, na cor azul franga, para bombas e motor, devendo a base ser pintada na cor
verde e rebobina mento de motores;
C)- Das 02 (duas) Torres Alpinas do sistema de
refrigeragcao, que funcionam no edificio sede do TRT,
constam as seguintes pecas: Substituir hélice (palheta),
rolamentos e rebobinagem do Motor ventilador, quando este
estiver danificada, substituir béias das Torres, quando estas
estiverem danificadas e limpeza geral do sistema.
D)A Contratante reitera que esta listagem ¢é meramente
exemplificativa, o que ndo impede a aquisicao de outras pecas,
ou materiais de consumo e de reposicdo, desde que
relacionadas com o servigo de manutengao elétrica.

4 VALOR TOTAL DE SERVICOS MES - R$8.500,00.
VALOR ANUAL (12 MESES) VALOR TOTAL R$102.000,00
(servicos) E DE PECAS MES (20%) R$1.700,00.
PERFAZENDO O VALOR ANUAL DE R$20.400,00 (pecas).
5VALOR TOTAL R$122.400.00 (ANUAL).

6 O preco total estimado acima foi obtido mediante os valores
de pesquisa de preco no comércio local, com empresas que
prestam este tipo de servigos.

Porto Velho/RO, 12 de setembro de 2016.

Antenor Evangelista de Oliveira Junior
Chefe da Sec¢ao de Manutencao de Maquinas e
Equipamentos



ANEXO IX - DO EDITAL

FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
Pregao Eletrénico n.° __ /2016

Razao Social:
CNPJ:
Endereco:
Pessoa de Contato:
e-mail:
Telefone Fixo: ( )
Celular: ( )
Dados Bancarios:
Banco:
Agéncia:
C/C:

OPTANTE DO SIMPLES: SIM( ) NAO ( )

OBJETO: contratagcdo de pessoa juridica especializada para manutengdo preventiva e
corretiva na Central de Ar Condicionado, marca Hitachi - sistema de refrigeragao
Industrial TIPO CHILLER, instalada no Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regiao, conforme especificagées detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do
Edital).

Lote 1
DESCRICAO

Servi ~ . . VALOR ANUAL DA
ervicos de manutencao preventiva e corretiva na Central de Ar PROPOSTA R$
Condicionado, marca Hitachi - sistema de refrigeragao Industrial

TIPO CHILLER, instalada no Edificio-Sede do Tribunal Regional do 0,00
Trabalho da 142 Regiao.

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias contados a partir da data de recebimento da
proposta comercial devidamente consolidada, nos termos do Edital.

Informar a pessoa responsavel para assinar o contrato (Nome do proponente ou de seu
representante legal, cargo na empresa, CPF, RG e Procuragéo, quando for o caso).

Porto Velho, de de 2016.

(Representante Legal da Empresa)



	5.1 - COMPOSIÇÕES MÍNIMAS DAS EQUIPES TÉCNICAS
	5.2 - PLANO DE MANUTENÇÃO
	Exercer a fiscalização dos serviços por servidores especialmente designados e documentar as ocorrências havidas.
	Proporcionar à Contratada as facilidades necessárias a fim de que possa desempenhar normalmente os serviços contratados.
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	Ressarcir à Contratada os valores relativos à aquisição de peças e materiais necessários à execução das manutenções preventivas e corretivas aplicados nos equipamentos e instalações, bem como os valores dos serviços corretivos especializados contratados, pelo mesmo valor de aquisição, até o limite mensal de 20% (vinte por cento) do valor mensal fixo do contrato. Em caráter excepcional, quando configurada situação de urgência de atendimento, devidamente justificada, poderá ser ressarcido valor superior ao limite de 20% (vinte por cento), desde que expressamente autorizado pelo TRT da 14ª Região. Fica esclarecido que os valores ressarcidos dessa forma não poderão servir de justificativa para que seja ultrapassado o valor global estimado do contrato para o exercício.
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	Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual e municipal, as normas de segurança da Administração, inclusive quanto à prevenção de incêndios e às de segurança e medicina do trabalho.
	Instruir os seus empregados, quanto à prevenção de incêndios nas áreas da Administração.
	Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administração, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorrências havidas, efetuando a reposição imediata da mão de obra em caso de ausência ou greve da categoria, através de esquema de emergência.
	Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais, resultantes da execução do contrato, conforme exigência legal.
	Prestar os serviços dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensílios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observância às recomendações aceitas pela boa técnica, normas e legislação.
	Observar conduta adequada na utilização dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensílios, objetivando a correta execução dos serviços.
	Executar os serviços em horários que não interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento da Administração.
	Adotar boas práticas de otimização de recursos/redução de desperdícios/menor poluição, tais como:
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	Exigir o uso de Equipamento de Proteção Individual – EPI, conforme constatada a sua necessidade no PPRA. Difundir normas e procedimentos de segurança relativos à correta operação e manutenção de equipamentos elétricos, mantendo em seu quadro de pessoal os profissionais de segurança em número e qualificação requeridos pelas normas legais.
	Relatar à fiscalização do contrato toda e qualquer irregularidade, inclusive de ordem funcional, constatada durante a execução dos serviços, cujo saneamento dependa de autorização para execução ou de providências por parte da Contratante, especialmente se representar risco para o patrimônio público.
	Observar a rotina abaixo para obter o ressarcimento pelos serviços especializados contratados, materiais e peças de reposição adquiridos a serem empregado na execução do contrato:
	10 Substituir, no prazo máximo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que exigido pela fiscalização do contrato e independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer profissional integrante das equipes de trabalho cuja atuação, permanência e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatórios à disciplina da Contratante ou ao interesse do Serviço Público.
	11 Comprovar o efetivo fornecimento, aos funcionários envolvidos no contrato, dos benefícios previstos na Planilha de Custos e Formação de Preços.
	12 Executar os serviços de manutenção sob a responsabilidade técnica do profissional indicado na fase de licitação como integrante do seu quadro permanente e detentor do acervo técnico exigido. No caso de indicação de mais de um profissional, todos deverão participar como responsáveis técnicos da execução, de acordo com as suas atribuições profissionais.
	13 Caso a Contratada necessite substituir qualquer responsável técnico, deverá apresentar proposta de substituição de profissional para aprovação da fiscalização do contrato, que será feita por escrito, fundamentada e instruída com as provas necessárias à comprovação da situação que se apresentar. Concomitantemente, deverá ser apresentada proposta para aprovação de novo profissional, que deverá ter experiência equivalente ou superior, devidamente comprovada pelo seu acervo técnico.
	14 Aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se fizerem no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.
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