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EDITAL DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 12/2015
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS-SRP
Processo Adm. Eletronico n° 1766/2015

TIPO Menor Preco.

BASE O Procedimento licitatério obedecera, integralmente, a Lei n° 10.520/2002
LEGAL |[(Institui a modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisi¢éo de bens e
servigos comuns); Lei n® 8.666/93 (institui normas para licitagdes e contratos); Lei
n° 8.078/90 ((Dispbe sobre a protegcdo do consumidor); Lei Complementar n°
123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da ME e EPP); o Decreto n° 5.450/2005
(Regulamenta o pregdo, na forma eletronica), Decreto n° 6.204/2007
(Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as ME e
EPP nas contratagdes publicas) e Decreto n° 7.892/2013 (Regulamenta o
Sistema de Registro de Pregos), Lei Complementar n°® 147/2014 (que altera a Lei
Complementar n° 123/2006), bem como as Instrucbes Normativas/MARE n°
05/1995 (estabelecer os procedimentos destinados a implantagdo e
operacionalizagdo do SICAF-SIASG) e n° 01/2001 (Altera dispositivos da
Instrugcdo Normativa MARE n° 5, de 21 de julho de 1995).

OBJETO |REGISTRO DE PRECOS, visando a futura e eventual expectativa de contratacéo
de empresa especializada em prestagado de servigos de vigilancia (Armada), a
serem executados de segunda a sexta-feira, finais de semana e feriados, nas
unidades da Justica do Trabalho no Estado do Acre, em conformidade com as
especificagdes detalhadas no Termo de Referéncia e seus anexos (Anexo | do
edital).

LICITACAO EXCLUSIVA PARA A PARTICIPACAO DE ME's E EPP's, conforme art. 6° do
Dec. n° 6.204, de 5.09.07. ]
( )SIM (XX) NAO

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

Dia: 29 de abril de 2015

Hora: 11h00

INICIO DA DISPUTA DE PRECOS

Dia: 29 de abril de 2015

Hora: 11h30

Endereco eletrénico: www.licitacoes-e.com.br

FORMALIZACAO DE CONSULTAS E EDITAL:

- www.trt14.jus.br - (Consultas/Licitacbes/2015);
- www.licitacoes-e.com.br

- Esclarecimentos: pregoeiro@trt14.jus.br

- Telefone: (0xx) 69-3211-6431

- Secao de Licitacbes e Pregoeiros
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

EDITAL

SISTEMA DE REGISTBO DE PRECOS-SRP
PREGAO ELETRONICO N. 12/2015
Processo Adm. Eletronico N° 1766/2015

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, por meio de seu pregoeiro, ao final
firmado, torna publico o presente edital de licitagdo, a qual realizar-se-a na modalidade
pregdo, forma eletrénica, observando-se os termos da Lei n® 8.666/93 (institui normas
para licitagdes e contratos); Lei n° 8.078/90 ((Dispbe sobre a protegao do consumidor);
Lei Complementar n® 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da ME e EPP); o Decreto n°
5.450/2005 (Regulamenta o pregao, na forma eletronica), Decreto n° 6.204/2007
(Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as ME e EPP nas
contratagdes publicas) e Decreto n° 7.892/2013 (Regulamenta o Sistema de Registro de
Precos), Lei Complementar n® 147/2014 (que altera a Lei Complementar n°® 123/2006),
bem como as Instru¢des Normativas/MARE n°® 05/1995 (estabelecer os procedimentos
destinados a implantagdo e operacionalizagdo do SICAF-SIASG) e n°® 01/2001 (Altera
dispositivos da Instru¢do Normativa MARE n° 5, de 21 de julho de 1995), conforme as
especificagdes e condi¢des a seguir:

1.0 - DO OBJETO

1.1 - O presente Pregéo Eletronico tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS, para
futura e eventual expectativa de contratacdo de empresa especializada em prestagao de
servigos em postos de vigilancia (armada), a serem executados de segunda a sexta-feira,
finais de semana e feriados, nas unidades da Justica do Trabalho no Estado do Acre, em
conformidade com as especificacbes detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do
edital).

1.2 — Dos Quantitativos do objeto do edital:

1.2.1 — Os quantitativos estimados do objeto do edital estdo relacionados no item X do
Termo de Referéncia.

1.3 - A presente licitagdo ndo € exclusiva para a participagcao de microempresas - ME's e
empresas de pequeno porte — EPP's, nos termos da LC n°® 123/06 e Dec. N° 6.204/07.

2.0 - DOTACAO ORCAMENTARIA
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2.1 - Na licitagdo para Registro de Precos ndo € necessario indicar a dotagao
orcamentaria, que somente sera exigida para a formalizacdo do contrato ou outro

instrumento habil (§ 22+ do art. 7° do Decreto n°® 7.892/13).

2.1.1 - As despesas com o0 pagamento estdo previstas nos Programas de Trabalho:
02.122.0571.4256.6020 — Apreciacao de Causas Trabalhista - Natureza da Despesas:
3390.37.03 — Locagao de Mao de Obra (Vigilancia Ostensiva).

3.0 - DO ENVIO DA PROPOSTA E INICIO DA SESSAO

3.1 - As propostas comerciais para o(s) lote(s) devera(ao) ser encaminhada(s) até o dia
29 de abril de 2015, tendo como horario limite as 11:00 horas.

3.1.1- A proposta registrada previamente no sistema licitacoes-e do Banco do Brasil,
devera conter, imprescindivelmente, sob pena de desclassificagdo, as especificagcdes
necessarias a identificagdo do objeto ofertado.

3.2 — A fase de lances do presente certame tera inicio no dia 29 de abril de 2015 as
11h30min.

3.3 - Todas as referéncias de tempo constantes neste Edital, bem como os enunciados
na Sessao Publica, observarao, obrigatoriamente, o horario de Brasilia/DF.

4.0 - DO IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAGAO

4.1 - Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo licitatorio,
interessados que se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) constituidos sob a forma de consorcio;

b) em cumprimento de penalidade de suspensao temporaria de participar em licitagdes,
imposta por este Tribunal (TCU, Acérdao 2242/2013 — Plenario, TC 019.276/2013-3);

c) Empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos da puni¢gdo ou até que seja promovida a reabilitagcao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

d) Empresas em processo falimentar, em processo concordatario, em recuperagao
judicial ou extrajudicial,

e) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;
f) Empresas proibidas de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 72, § 8°, V da
Lei n°® 9.605/98 (Dispbe sobre as sang¢des penais e administrativas derivadas de condutas

e atividades lesivas ao meio ambiente);

g) as Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OPSCIP, conhecidas
como ONGS de participarem em processos licitatérios promovidos pela Administracao
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(Acérdao TCU n° 746/2014 — Plenario — (TC-021.605/2012-2).

h) tenham funcionario ou membro da Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido, mesmo subcontratado, como dirigente, acionista detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto, controlador ou responsavel técnico (art. 9,
caput da Lei n° 8.666/93).

5.0 - DO CREDENCIAMENTO

5.1 - Para acesso ao sistema eletrénico utilizado para a realizacdo deste certame (BB
Licitagbes Eletrénicas), os interessados em participar do presente pregéo, deverao dispor
de chave de identificagcdo e senha de acesso, pessoais e intransferiveis, obtidas apds
cadastramento junto ao Banco do Brasil S.A., por meio de suas agéncias sediadas no
pais ou por outros meios disponibilizados pelo banco. (§ 1°, Art. 3°, do Decreto 5.450,
31/05/05).

5.1.2 — O procedimento, regras e critérios para o cadastramento acima citado, serdo os
estipulados pelo Banco do Brasil S/A, os quais poderao ser consultados também por
meio do endereco eletrénico: www.licitacoes-e.com.br.

5.2 — O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao TRT-142 Regido responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de seu uso indevido, ainda que por terceiros (art. 3°, §5° do Dec.
5.450/05).

5.3 - O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema
eletrbnico, implica na responsabilidade legal do licitante e a presuncdo de sua
capacidade técnica para realizagdo das transacgdes inerentes ao presente pregao (art. 3°,
§6°, da Lei n° 8.666/93).

6.0 — DA PARTICIPAGAO

6.1 - A participacdo no certame se dara por meio do encaminhamento de proposta de
precos, exclusivamente por meio do sistema Licitacoes-e do Banco do Brasil, pela
empresa devidamente credenciada na forma do item anterior, observando-se os
requisitos constantes nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 8.6, bem como as datas e
horarios estabelecidos no item 3.0 deste Edital.

6.2 — O tempo normal da disputa sera de 05 (cinco) minutos, podendo ser prorrogado a
critério do Pregoeiro, em seguida inicia-se a contagem de tempo aleatério (tempo
randémico), o qual sera de até 30 (trinta) minutos, para o encerramento da disputa.

6.3 — Em caso de desconexao com o Pregoeiro no decorrer da fase de lances do pregéao,
o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos
lances até o retorno do Pregoeiro a sessao, sem prejuizo dos atos realizados.

6.4 - Quando a desconexdo acima mencionada persistir por tempo superior a 10 (dez)
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minutos, a sessao do pregao sera suspensa, tendo reinicio somente apds comunicagao
expressa aos participantes pelo pregoeiro, por meio do préprio sistema BB Licitagdes
Eletrbnicas.

7.0 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 - O Pregoeiro classificara antes do inicio da disputa de precos, os licitantes cujas
propostas atendem as especificacdes constantes neste Edital.

7.2 — Encerrada a fase de lances, o pregoeiro podera encaminhar contraproposta
diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja
obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a
contratagao, ndo se admitindo negociar condi¢cdes diferentes das previstas neste Edital
(art.24, §§8° e 9°, do Decreto 5.450/2005).

7.2.1 - A negociagao sera realizada por meio do sistema e-licitagées (chat) do Banco do
Brasil, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.3 - Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverao consultar regularmente o sistema
BBLicitagdes para verificar se foi declarado o vencedor e se esta liberada a opg¢ao para
interposicao de recurso.

7.4 - Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital.

7.5 - O pregoeiro podera promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a analise
das propostas e documentacio, devendo os licitantes atenderem as solicitagdes no prazo
estipulado pela autoridade.

8.0 — DA PROPOSTA

8.1 - A empresa vencedora na sessao eletrbnica devera, apds o encerramento da sessao
publica, encaminhar imediatamente e/ou até 02 (dois) dias uteis ao Pregoeiro deste
TRT-14% Regido, via e-mail pregoeiro@trt14.jus.br, a proposta comercial escrita,
datilografada ou emitida em equipamento de informatica, elaborada em lingua
portuguesa, de modo claro, datada e assinada, sem emendas, rasuras ou entrelinhas e
juntamente com os documentos de habilitagdo e as declaragdes exigidos neste edital,
sob pena de desclassificagao.

8.1.2 — A proposta comercial, os documentos de habilitagdo, as declaragdes ou quaisquer
outros documentos, remetidos via e-mail pregoeiro@trt14.jus.br , exigidos no edital, os
ORIGINAIS e/ou cépias autenticadas, somente deverdo ser encaminhados, quando,
expressamente solicitados pelo Pregoeiro, através do canal de comunicacédo (chat),
correndo o prazo de 05 (cinco) dias, para a empresa licitante encaminhar a Secao de
Licitagbes e Pregoeiros, situada no Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regiao,
localizado na Rua Almirante Barroso, 600 — Bairro Mocambo — Porto Velho/RO — CEP
76.801.901, via SEDEX ou outro meio de eficiéncia e rapidez similares, sob pena de
desclassificacao.
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8.2 — Em caso de desclassificagdo do primeiro colocado, os licitantes serdo convocados
pelo Pregoeiro, através do canal de comunicagao (chat), na ordem de classificagao,
correndo o prazo de 02 (dois) dias uteis para o envio da proposta comercial, dos
documentos de habilitagdo e das declaragbes ou quaisquer outros documentos, via e-
mail pregoeiro@trt14.jus.br , sob pena de desclassificagéo.

8.3 — Os documentos originais e/ou cépias autenticadas serao solicitados conforme
estabelecidos no subitem 8.1.2.

8.4 - Os licitantes que aceitarem cotar seus bens ou servigos em valor igual ao do
licitante mais bem classificado, deverdo manifestar interesse através do chat do
Licitagbes-e do Banco do Brasil, tdo logo o sistema informe que a disputa do lote foi
definitivamente encerrada (inciso |, do art. 11 do Decreto n° 7.892/13).

9.5 - Os documentos necessarios a habilitagcdo poderao ser apresentados em original,
por qualquer processo de coOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
administragdo ou publicagdo em érgao da imprensa oficial (art. 32 da Lei 8.666/93 c/c
com a redagao dada pela Lei n® 8.883, de 1994).

8.6 - A proposta devera conter ainda:

a) as especificagdes claras e precisas do objeto deste PREGAO, conforme Anexo |, para
sua melhor identificacao;

b) preco unitario e total, em valores numéricos da moeda corrente nacional, utilizando-se
apenas duas casas decimais apos a virgula (Lei n° 9.069/95), os quais deveréo
compreender todas as despesas com impostos, encargos sociais e previdenciarios,
taxas, transporte, seguros, assim como quaisquer outros que incidam ou venha a incidir
sobre o objeto da presente contratagao.

c) o prazo de validade da proposta, o qual ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias
consecutivos, contados a partir da data de recebimento da proposta comercial
devidamente consolidada, nos termos deste Edital;

d) nome ou razao social do proponente, CNPJ ou CPF, endereco, telefone, fax e, se
houver, endereco eletrénico (e-mail);

e) indicagdo do banco, numero da conta corrente e agéncia (codigo e endereco), para
fins de pagamento, caso a empresa seja a vencedora, bem como nome, numero da
Carteira de Identidade, CPF, estado civil e enderecgo residencial do representante legal
da empresa licitante;

8.7 - Nao sera admitida a alteragao posterior da proposta registrada previamente no
sistema eletrénico, no que tange as caracteristicas e marca do produto, devendo a
proposta comercial escrita (item 8.1), corresponder aquela registrada (subitem 3.1.1) e
vencedora do certame, sob pena de desclassificacdo, salvo no caso de a alteragdo ser
vantajosa para a Administrac&o e aceita pelo Pregoeiro.
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9.0 - DA HABILITAGAO

9.1 - A empresa vencedora na sessao eletrénica devera, juntamente com sua proposta
comercial (item 8.1), encaminhar ao Pregoeiro deste TRT-142 Regido, para fins de
verificagdo quanto sua habilitacdo os seguintes documentos:

9.1.1 - Habilitagao Juridica:
a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado
de documentos de eleicdo de seus administradores;

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado do rol de
diretores em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, bem como ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.1.2 - Regularidade Fiscal:

a) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC);

b) prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

c) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao
(abrangendo a regularidade das Contribuicées Previdenciarias e as de Terceiros-CND);

d) Prova de situagao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo- FGTS,
mediante a apresentagdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

e) Prova de regularidade junto a Fazenda Publica Estadual e Municipal;

Paragrafo unico — As ME e EPP beneficiadas pelo art. 43, § 1° da Lei
Complementar n° 123/2006 e Lei Complementar n°® 147/2014), estdo amparadas,
somente, em relacdo a REGULARIDADE FISCAL.

| — As ME e EPP, que ofertou o menor preco devera apresentar
TODA A DOCUMENTACAO EXIGIDA NA HABILITACAO, inclusive a regularidade fiscal
(Subitem 9.1.2, alineas “a” a “g” do edital), mesmo havendo alguma restricdo na
comprovacgao.

Il - Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal

apresentada ao pregoeiro, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo
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inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragao publica.

9.1.2.1 — Licitantes em situagdo regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) poderdo apresentar a Declaragao do SICAF, que substitui os
documentos abaixo:

a)HABILITAGAO JURIDICA (subitem 9.1.1, alineas a, b, ¢ e d);
b)REGULARIDADE FISCAL (subitem 9.1.2, alineas “a” a “e” e,
c)QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA (subitem 9.1.4, alineas a, b e c).

9.1.2.2 — Demais Certidoes e Declaragoes:

a) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa;

b) Certiddo negativa de faléncia, insolvéncia, concordata, recuperacao judicial ou
extrajudicial, expedida pelo distribuidor judicial da sede do licitante pessoa juridica ou
empresario individual.

c) No caso de ME-microempresa ou EPP-empresa de pequeno porte: Certidao expedida
pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso,
que comprove a condicao de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos
do artigo 8° da Instrugdo Normativa n°® 103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional de
Registro do Comércio — DNRC.

d) As DECLARAGOES solicitadas nos anexos do edital, devidamente assinados pelo
representante legal.

9.1.2.3 — Os licitantes cadastrados no SICAF, deverdo, no caso de nao atualizacdo do
sistema de cadastramento, apresentar a documentacdo avulsa de comprovacédo de
regularidade, devidamente atualizada.

9.1.3 - Qualificagao Técnica:

9.1.3.1- Atestado de Capacidade Técnico-Operacional que comprove a prestacio
anterior de servigo similar, emitido por 6rgdo da Administracdo Publica ou Empresa
Privada, devendo constar do atestado emitido pelas pessoas juridicas de direito privado o
nome completo do signatario, o numero do CPF, estando as informagdes ali contidas
sujeitas a verificagdo de sua veracidade por parte do Pregoeiro e equipe de apoio.

9.1.3.2- Certiddo de Registro junto ao Conselho Regional de Administragcdo — CRA,
pertinente ao seu ramo de atividade relacionada com o objeto;

9.1.3.3- Autorizacao para funcionamento expedido pelo Ministério da Justica, através do
Departamento da Policia Federal, nos termos do artigo 20, |, “a”, da Lei n° 7.102/83 e
Decreto n° 89.056, de 24/11/83.
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9.1.3.4- Autorizagao para funcionamento expedida pelo Ministério da Justica, através da
Policia Federal, nos termos do Artigo 20, X, da Lei 7.102/83;

9.1.4 - Qualificagao Econémico-Financeira:

a) balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, vedada sua substituigdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de
03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta, que permitam aferir a condigcao
financeira da empresa licitante.

b) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagéo
de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia
da sociedade.

c) O licitante devera apresentar os seguintes indices contabeis, extraidos do ultimo
balanco patrimonial ou do balango patrimonial referente ao periodo de existéncia da
sociedade, para a verificagao da situagao financeira das empresas:

c1 - indice de Liquidez Corrente (LC) = avalia a capacidade da empresa de saldar suas
obrigagdes a curto prazo.

c2 - indice de Liquidez Geral (LG) = mede a capacidade da empresa de liquidar suas
dividas a curto e longo prazo.

c3 - Solvéncia Gera (SG) = expressa a capacidade da empresa de liquidar suas dividas
no caso de faléncia.

LC= Liquidez Corrente — superior a 1
LG= Liquidez Geral — superior a 1
SG= Solvéncia Geral — superior a 1

Sendo,

LG= Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG= Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC= Ativo Circulante
Passivo Circulante

Onde:

AC = Ativo Circulante

AT= AtivoTotal

RLP= Realizavel a Longo Prazo
PC= Passivo Circulante
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ELP= Exigivel a Longo Prazo

9.1.5 - O licitante com resultado em quaisquer dos indices contabeis, igual ou menor que
1,0 (um), devera comprovar o patriménio liquido de no minimo de 10% do valor estimado
da contratacao.

9.1.5.1 - A comprovacao devera ser feita mediante apresentacédo de documento assinado
por profissional legalmente habilitado, desde que ndo seja possivel a obtengdo dessa
informacéo no cadastro deste Tribunal ou no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores -SICAF.

9.1.5.2 - Para sociedades anbnimas, regidas pela Lei n° 6.404/1976, o balanco
patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social devem ter sido,
cumulativamente:

a) registrados e arquivados na junta comercial;

b) publicados na imprensa oficial da Unido, ou do Estado, ou do Distrito Federal,
conforme o lugar em que esteja situada a sede da companhia;

c) publicados em jornal de grande circulagao editado na localidade em que esteja situada
também a sede da companhia.

9.1.5.3 - Com relacdo as demais empresas, o balango patrimonial e as demonstracdes
contabeis devem constar das paginas correspondentes do Livro Diario, devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou do domicilio do licitante (ou em outro 6rgao
equivalente), com os competentes termos de abertura e de encerramento.

9.1.5.3.1 - Balango Patrimonial e Demonstragcées Contabeis deverao estar assinados por
contabilista, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo
proprietario da empresa licitante.

9.2 - As MICROEMPRESAS ou EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, deverao apresentar
declaracao esclarecendo tal situacdo, para fins de aplicacdo da Lei Complementar n°
123, de 14.12.2006 e Dec. 6204/07, ressaltando, ainda, que ndo se enquadram nos
termos do § 4°, do artigo 3° da Lei Complementar 123/2006.

9.3 - Os documentos exigidos para habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou publicagdo em érgao
da imprensa oficial, nos termos do art. 32 da Lei 8.666/93. As cdpias deverdo ser
apresentadas perfeitamente legiveis.

9.4 -As ME's e EPP's deverédo apresentar toda a documentagao exigida para efeito de
habilitagdo, inclusive os documentos de regularidade fiscal, mesmo que estes
apresentem alguma restricdo, caso em que, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da declaracdo de vencedor, para a regularizagdo do(s) documento(s),
podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

9.5 - A ndo comprovagao da regularidade fiscal até o final do prazo estabelecido,
implicara na decadéncia do direito da primeira colocada, sendo facultado a Administragao
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convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, ou revogar a licitagao.
9.6 - Durante a fase de habilitagao, podera o pregoeiro consultar:

a) sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes, para verificar as
condigbes de habilitacdo das licitantes (SICAF, RECEITA FEDERAL, CNDT e no
Sistema de Emissdo de Certidbes Negativas de efeitos sobre faléncia, recuperagao
judicial ou recuperagédo extrajudicial pelo distribuidor da sede da licitante, via internet
(Para fins de habilitagdo que constitui meio legal de prova, § 4° art. 25,do Decreto
5.450/05).

b) sitio da CGU - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas a existéncia
de registros impeditivos de contratacdo (www.portaltransparencia.gov.br);

c) sitio do CNJ — Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consulta).

d) sitio Portal Transparéncia do Governo Federal (www.portaldatransparencia.gov.br),
secao “Despesas — Gastos Diretos do Governo — Favorecido (pessoas fisicas, empresas
e outros).

9.7 - Os documentos de habilitacdo deverao estar em nome da licitante:

a) Se a licitante for a matriz, todos os documentos devem estar em nome da matriz;

b) Se licitante for filial, todos os documentos devem estar em nome da filial, exceto
aqueles para os quais a legislagao permita ou exija a emissao apenas em nome da
Matriz.

9.8 - Serdo inabilitados os licitantes que ndo cumprirem plenamente as exigéncias
estatuidas neste Edital.

9.9 - Da sesséo lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes, sendo assinada pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e Ordenador de Despesas.

10 - DA HOMOLOGAGAO

10.1 - Apds a adjudicagao do objeto do certame ao licitante vencedor, a Administragcéo
procedera a analise quanto a regularidade do processo licitatorio, podendo homologa-lo.

10.2 - O TRT-142 Regiao publicara a homologacao do processo licitatério, na forma de
extrato, no Diario Oficial da Unido.

10.3 - Homologado o resultado da licitacdo, o fornecedor mais bem classificado, sera
convocado para assinar a ata de registro de pregcos, no prazo e nas condigdes
estabelecidos no instrumento convocatério, podendo o prazo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, quando solicitado pelo fornecedor e desde que ocorra motivo
justificado aceito pela administragao (Art. 13, do Decreto n° 7.892/13).

10.4 — E facultado a administrac&o, quando o convocado n&o assinar a ata de registro de
precos no prazo e condigdes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢gdes propostas
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pelo primeiro classificado (paragrafo unico, art. 13, do Decreto n°® 7.892/13).
11.0 -DA ATA DO REGISTRO DE PREGOS E CONTRATAGAO

11.1 — O licitante vencedor do certame tera seus precgos registrados em um instrumento
obrigacional denominado Ata de Registro de Pregos, sendo convocado oficialmente por
este TRT-142 Regiao para firma-la, devendo comparecer no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis, podendo o referido prazo ser prorrogado (§1°, art. 64, Lei 8.666/93).

11.2 - Decorridos os prazos acima citados e, ndo tendo a empresa vencedora
comparecido ao chamamento, perdera o direito a contratagdo, estando sujeita as
penalidades previstas no item 21.0 deste Edital.

11.3 - Verificada a hipotese expressa no subitem 11.2, bem como em caso de perda dos
requisitos de habilitagcdo constantes neste Edital, serdo convocados os licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificacdo e requisitos de habilitagcéo, (§3°, art.
27, do Dec. n°® 5.450/05).

114 - A existéncia de precos registrados nado obriga a Administracdo a firmar as
contratacdes que deles poderao advir, facultando-se a realizacido de licitagdo especifica
para a aquisicao pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia
de fornecimento em igualdade de condi¢des (art. 16 do Dec. n° 7.892/2013).

11.5 - Os precgos registrados e respectivos fornecedores serdo divulgados por meio de
publicagdo no Diario Oficial da Unido, permanecendo disponiveis a consulta de
interessados.

11.6 — Os precgos registrados poderdo ser revistos na forma do art. 17 do Decreto N°
7.892/13, sendo de responsabilidade do gestor da avenga a negociagdo com o
contratado, observada as disposi¢coes contidas na alinea “d” do Inciso Il do caput do art.
65 da Lei 8.666/93.

11.7 — O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de pregos nao podera
exceder, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de
registro de pregos para o 6rgao gerenciador e 6rgaos participantes, independente do
numero de o6rgdos nao participantes que aderirem (§ 4°, do art. 22 do Decreto n°
7.892/13).

11.8 — Conforme disposto no § 1°, do art. 12 do Decreto n° 7.892/13 é vedado efetuar
acréscimos nos quantitativos fixados pela Ata de Registro de Pregos, inclusive o
acréscimo de que trata o § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.9 - Os Contratos decorrentes do Sistema de Registro de Pregos, caso venham a ser
celebrados, poderao ser alterados, observado o disposto no art. 65 da Lei n® 8.666, de
1993 (§ 3° do art. 12, do Decreto n° 7.892/13).

11.10 - O prazo de validade da Ata de Registro de Precos sera de 01 (um) ano.
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11.11 - A Contratada ndo devera possuir inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo, instituido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n°® 540/2004 e nem ter sido
condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo
Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convencgdes da OIT nos 29 e 105, podendo ser verificado constantemente durante toda a
vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual (Resolugao 103/2012-CSJT).

12.0 - DO PREGCO DOS SERVIGOS E DA REPACTUAGAO

12.1 - Estao estabelecidas conforme especificagées detalhadas no item XI-1 do Termo
de Referéncia (Anexo | do edital).

13.0 - PERIODO DE INiCIO E EXECUGAO DOS SERVIGOS

13.1 - A empresa vencedora do certame iniciara a prestagdo dos servigos, em
conformidade com a necessidade da Administragao e a disponibilidade orgamentaria, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura do contrato, perdurando
até o prazo final da vigéncia do contrato.

14.0 - DA VIGENCIA DA CONTRATAGAO

14.1 - A Vigéncia do Contrato sera de 1 (um) ano, a partir da assinatura, prorrogavel até
60 (sessenta) meses, observando as demais disposi¢gdes do artigo 57, inciso Il, da Lei n°
8.666/93 (§ 3°, do art. 12, do Decreto n°® 7.892/13).

15.0 — DAS RESOLUGCOES DO CSJT E CNJ

15.1 - Resolugcdo n°® 98/2012 do CSJT: Dispde sobre a inclusdao de exigéncia de
capacitagdo em saude e segurancga no trabalho.

15.2 - Resolugao 103/2012-CSJT: Dispde acerca do Guia Pratico para inclusdo de
critérios de sustentabilidade nas contratacdes de bens e servicos no ambito da Justica do
Trabalho.

15.3 - Resolugdo n° 156/2012 — CNJ: Proibe a designagao para fungéo de confianga ou
nomeacgao para cargo em comissao de pessoa que tenha praticado os atos que
especifica tipificados como causa de inelegibilidade previstas na legislagao eleitoral.

15.4 - Resolugéo n° 131/CSJT, de 6 de dezembro de 2013: Dispde sobre a exigéncia de
reserva de vagas para afrodescendentes nos contratos de prestacdo de servigos
continuados e terceirizados, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, de no
minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas no respectivo contrato.

15.5 - Resolugdo n°® 169/2013 do CNJ: Dispde sobre a retencdo de provisdes de
encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as empresas contratadas
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para prestar servicos, com mao de obra residente nas dependéncias das unidades
jurisdicionadas do TRT da 14? Regido, conforme Termo de Cooperagado Técnica n°
01/2014 celebrado entre o TRT da 142 Regido e Banco do Brasil S/A.

15.5.1 - Por ocasiao da assinatura do contrato, a empresa vencedora do certame,
autorizara o TRT 142 Regido, a retengéo referente a valores de encargos sociais, que
devera ser depositada em conta vinculada.

15.5.2 - O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes previsdes:

- Férias;

- 1/3 constitucional

- 13° salario;

- Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

- incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario.

16.0 - DA LOCALIZACAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E DA QUANTIDADE
ESTIMADA DE POSTOS DE VIGILANCIA

16.1 - Estao estabelecidas conforme especificacbes detalhadas no item X do Termo de
Referéncia (Anexo | do edital).

17 — DA ESPECIFICAGAO E EXECUGAO TECNICA DOS SEVICOS:

17.1 - Estado estabelecidas conforme especificagdes detalhadas no item IV do Termo de
Referéncia (Anexo | do edital).

18.0 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

18.1 — Estao estabelecidas conforme especificacdes detalhadas no item V do Termo de
Referéncia-TR, Anexo | do Edital.

19.0 - DO PAGAMENTO

19.1 - O pagamento sera efetuado apds a liquidagdo da despesa, por meio de ordem
bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a
apresentacao de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do
TRT-142 Regido, prazo necessario para tramitagdo do processo nos setores internos
deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

19.1.1 — A Nota Fiscal devera vir acompanhada do DAM (Documento de Arrecadacao
Municipal), referente ao recolhimento do imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN) devidamente pago ou a pagar, com prazo de 10 (dez) dias para efetuar o
recolhimento do tributo, além das certiddes relacionadas abaixo:
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a) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o
(abrangendo a Regularidade das Contribuigbes Previdenciarias e as Terceiros-CND);

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa;

d) Bem como outras certiddes que vierem a ser obrigatorias por lei, desde que tenham
correlagdo com o objeto, devendo ser apresentados todos esses documentos dentro dos
respectivos prazos de validade.

e) GPS dos servicos, GFIP dos servigos, Relacdo dos Trabalhadores Constantes no
Arquivo SEFIP, Recibos de Pagamentos dos Empregados, Folha de Pagamento dos
Empregados, alocados no servigo referente ao més anterior ao da prestacdo dos
servigos, Relatério dos servigos e declaragdo de que a empresa mantém escrituragao
contabil em dia, Relacdo de Empregados, Cdpia dos Livros de Registros de Empregados,
Relagcdo de Empregados junto ao FGTS e Contrato de Empregados sob Regime
Temporario, se for o caso.

f.1) Os documentos relacionados no item anterior deverdo ser encaminhados em formato
Portable Document Format (PDF), tamanho no maximo de 5MB, para o seguinte
enderego eletrénico: seguranca@trt14.jus.br.

19.2 - As pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial de Arrecadagao de Tributos e
Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional), deverédo apresentar a cada pagamento, Declaragcdo em duas vias, na forma
do Anexo IV da Instru¢gao Normativa RFB n° 1.234, de 11/01/2012 (artigo 4°, inciso XI,
c/c artigo 6°).

19.3 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura contratada néao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratérios poderao ser
calculados com utilizagdo da seguinte formula: EM = N x VP x | (§4° do art. 36, da IN n°
2/2008 — MPOG e Acodrdéo TCU 1047/2003 Plenario),

Onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

| = (TX/100) |= (6/100) | =0,00016438
365 365

19.4 - Sera facultado a Administracdo a possibilidade de retengcdo de pagamentos
devidos, enquanto houver pendéncia de liquidagao de obrigacao financeira, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

19.5 - Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.
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20.0 - DA IMPUGNAGAO, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E RECURSOS

20.1 — Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao, na forma eletrénica,
conforme art. 18, caput, Dec. 5.450/2005.

20.1.1 —Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragao do edital,
decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro horas, nos termos do art. 18,
§ 1°, Dec. 5.450/2005.

20.2 - Até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos acerca da presente licitagdo, por meio
do e-mail pregoeiro@trt14.jus.br, nos termos do art. 19 do Dec. 5.450/05.

20.3 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de
forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencdo de
recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentar as razdes
de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contra-razées em igual prazo, que comecgara a contar do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa dos seus interesses, nos termos do art. 26, caput, do Dec. 5.450/05.

20.3.1-Para fins deste edital considera-se “imediata”, a manifestacao realizada na forma
do subitem anterior, no prazo de 24 (vinte e quato) horas, contado a partir da declaragao
do vencedor no sistema do licitacoes-e do Banco do Brasil.

20.3.1.1 - A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante quanto a intengao de
recorrer, nos termos do subitem anterior, importara na decadéncia desse direito, ficando
o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor, nos termos
do art. 26, §1°, do Dec. 5.450/05.

20.3.2 - Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente
protelatérios ou quando néo justificada a intengao de interpor o recurso pelo proponente.

20.4 - As impugnacgbes e/ou pedidos de esclarecimentos ao instrumento convocatério,
deveréo ser dirigidos ao Pregoeiro por e-mail preoeiro@trt14.jus.br .

20.5 — Os recursos e contra-razbes de recursos deverdo ser dirigidos a autoridade
competente e disponibilizados através do sistema Licitacoes-e.com.br do Banco do
Brasil.

20.5.1 — Caso os recursos e contra-razdes de recursos nao sejam disponibilizados no
sistema licitacoes-e.com.br do Banco do Brasil, ndo serdo conhecidos.

21.0 - SANGOES ADMINISTRATIVAS

21.1 - As sangbes administrativas serdao aplicadas conforme disposto na Portaria n°® 663,
de 15 de margo de 2013 e publicada no DEJT14% Regidao dia 18/03/2013, que
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regulamenta e uniformiza o procedimento de aplicagao das san¢des administrativas:

21.1.2 - A inexecugao parcial, ainda que temporaria, ou total da obrigacdo pactuada
sujeitara o contratado as seguintes san¢des (Art. 7°, da Portaria 663/13):

| - multa de mora;

Il - multa compensatoria;

[l — adverténcia;

IV - suspenséo temporaria para participar em licitagdo e contratar com a Administragao,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

V — impedimento de licitar e contratar com a Unido, nas hipoteses previstas no art. 7° da
Lei n°® 10.520/02 e quando a modalidade licitatéria for o pregao;

VI - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. As sangdes previstas nos incisos |, lll, IV, V e VI deste artigo poderao
ser aplicadas juntamente com a do inciso Il

21.2 - Das Multas

21.2.1 - A multa é a sangao pecuniaria que sera imposta ao contratado, pelo ordenador
de despesas, por atraso injustificado na entrega ou execugao da contratacédo, e sera
aplicada nos seguintes percentuais (Art. 8°, da Portaria n° 663/13):

| - multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execugado de servigos, calculada sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, até o limite de 15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta)
dias de atraso;

Il - multa compensatéria de 10% (dez por cento) aplicada no caso de:

a) atraso injustificado e superior a 30 dias, na execucgéo total ou parcial da contratagéo;

b) recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ata de registro de precgos
ou nota de empenho, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, recusa parcial ou

total na entrega do material ou prestacao dos servigos.

21.2.2 - A multa compensatoria sera aplicada sobre a parte inadimplida, sem prejuizo da
aplicagao da multa de mora prevista no inciso | (§ 1°, do art. 8°, da Portaria n° 663/13);

21.2.3 - Demonstrado que o atraso ocorreu por culpa do contratado, cabera a aplicacao
de multas, afastando-se a sua incidéncia nos casos em que o atraso decorreu de fatos
alheios a sua vontade e por ele inevitaveis (§ 2°, do art. 8°, da Portaria n® 663/13).

21.2.4 - Sera automaticamente dispensada do procedimento de que trata esta Portaria e
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de cobrangca a mora que possa ensejar multa inferior a 0,02% (dois centésimos por

cento) do valor previsto no art. 23, inciso Il, alinea “a”, da Lei n° 8.666/93 (§3°, do art. 8°,
da Portaria n°® 663/13).

22.0 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

221 - A presente licitacdo n&o importara necessariamente na contratagdo da
adjudicataria, podendo a Administracdo do TRT-14® Regido, revoga-la, no todo ou em
parte, por razdes de interesse publico derivadas de fato superveniente comprovado ou
anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo mediante ato escrito e
fundamentado, sendo dada a devida ciéncia aos licitantes, por meio de publicagdo no
orgao oficial.

22.2 - Os licitantes assumem todos os custos de preparacédo e apresentacdo de suas
propostas, ndo sendo o TRT-142 Regidao, em nenhuma hipotese, responsavel por tais
custos, independentemente da conducgao ou do resultado do processo licitatorio.

22.3 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, observando-se o inicio e término em dias
uteis de expediente normal neste TRT-142 Regido.

22.4 — Os atos e decisoes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas
aos licitantes interessados, por qualquer meio de comunicagdo que comprove O
recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no Diario Oficial da Uniao.

22.5 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagao do Pregoeiro em contrario.

226 - O presente Edital encontra-se disponivel no site www.trt14.jus.br -
Consultas/Licitagcdes/2015; www.licitacoes-e.com.br, bem como, por solicitacdo do
licitante, pode ser enviado por e-mail ou copiado diretamente na Sec¢ao de Licitagbes e
Pregoeiros através de midia (Pen Drive, etc), fornecida pelo licitante interessado.

22.6.1 — A Secao de Licitagdes e Pregoeiros fica localizada na Rua Almirante Barroso, n°®
600, Bairro Mocambo, 3° andar, Porto Velho/RO, CEP 76.801-901, telefone (0xx) 69-
3211- 6431, em dias uteis, no horario das 8h as 18 h

22.7 Os casos omissos serdo decididos pelo Pregoeiro em conformidade com as
disposi¢oes legais e principios gerais do direito.

22.8 - O desatendimento pelo licitante, de exigéncias formais ndo essenciais, nao
importara o afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua
qualificacdo e a exata compreensao da sua proposta, conforme a prudente analise do
Pregoeiro.

22.9 - As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
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ampliacédo da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da
Administracdo, a finalidade e a seguranga da contratacéo.

22.10 — Fica eleito o Foro da Justica Federal 12 Instancia - Secao Judiciaria em
Rondbnia, como unico competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na
execugao da presente contratagdo, com renuncia expressa por qualquer outro.

22.11 - S&o partes integrantes deste Edital os seus Anexos.

Porto Velho/RO, 15 de abril. de 2015.

Célia Maria Madureira Serra
Pregoeira
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OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, visando a futura e eventual expectativa de
contratagdo de empresa especializada em prestagao de servigos em postos de vigilancia
(Armada), a serem executados de segunda a sexta-feira, finais de semana e feriados,
nas unidades da Justiga do Trabalho no Estado do Acre.

PREGOS ESTIMADOS DE REFERENCIA POR POSTO DE TRABALHO

LOTE 1
ESTADO DO ACRE
Item Servigos Turno Posto Preco
Mensal
Esimado R$

1 | Vigilancia 12 x 36 Diurno Quat. | Homens | 8.287,92
2 |Vigilancia 12 x 36 Noturno 1 2 9.389,68
VALOR TOTAL ESTIMADO DO LOTE 1 17.677,60

a) 1 (um) Posto com 02 (dois) homens e Escala de Servigo 12 x 36 horas.

b) O critério de julgamento sera o de MENOR VALOR DO LOTE.

¢)O valor total do lote é a soma dos valores mensais de cada item do lote.

d) Na disputa do certame, o valor mensal de cada item do lote, ndo podera

ser superior aos valores mensais estimados na planilha supracitada.

e) Os quantitativos estimados do objeto do edital estio relacionados no item X do
Termo de Referéncia.
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ANEXO | — DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA
| - OBJETO:

Contratacdo, na modalidade de registro de preco, de empresa especializada em
prestacdo de servigos de vigilancia (Armada), a serem executados de segunda a sexta-
feira, finais de semana e feriados, nas unidades da Justica do Trabalho no Estado do
Acre, conforme item X do presente Termo.

Il - JUSTIFICATIVA:

Justifica a r. contratacdo a obrigacdo legal do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido de prover a seguranca de seu patriménio, instalagdes e, principalmente, de seus
integrantes, visitantes e usuarios. Os servigos objeto do termo que ora esta sendo
apresentado servirao para proporcionar uma melhor seguranga nas unidades trabalhistas
especificadas no item X, instaladas no Estado do Acre.

Il - QUALIFICAGAO TECNICA DO CONTRATADO:

A Empresa deve ser especializada no ramo do servigo ora objeto do presente termo,
devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Certidao de Registro junto ao Conselho Regional de Administragcdo — CRA,
pertinente ao seu ramo de atividade relacionada com o objeto;

b) Autorizagao para funcionamento expedida pelo Ministério da Justica, através
do Departamento da Policia Federal, nos termos do artigo 20, I, “a”, da Lei n°

7.102/83 e Decreto n° 89.056, de 24/11/83;

¢) Autorizagao para funcionamento expedida pelo Ministério da Justica, através
da Policia Federal, nos termos do Artigo 20, X, da Lei 7.102/83;

d) Atestado de Capacidade Técnico-Operacional que comprove a prestagao
anterior de servigo similar, emitido por 6rgdo da Administracdo Publica ou
Empresa Privada, devendo constar do atestado emitido pelas pessoas juridicas de
direito privado o nome completo do signatario, o numero do CPF, estando as
informagdes ali contidas sujeitas a verificagcdo de sua veracidade por parte do
Pregoeiro e equipe de apoio.

IV - ESPECIFICAGAO E EXECUGAO TECNICA DOS SERVIGOS:

- A prestacdo dos servigos de vigilancia, nos postos fixados pelo CONTRATANTE
envolve a locagao, pela CONTRATADA, de mé&o-de-obra capacitada para:

- Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, bem como ao responsavel pela
Secao de Portaria e Seguranga, se em Rio Branco e, ao conhecimento do servidor
responsavel pela Unidade, nas demais localidades, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagcao
necessarias;
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- Manter afixado no Posto, em local visivel, o numero de telefone da Delegacia de
Policia da Regidao, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da
instalagao e outros de interesse, indicados para melhor desempenho das atividades;

- Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagbes do Posto,
adotando as medidas de segurangca conforme orientacdo recebida do preposto da
CONTRATANTE, bem como as que entenderem oportunas;

- Permitir o ingresso nas dependéncias internas somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas. Na(s) portaria(s), quando for o caso, onde os responsaveis
pela vigilancia fardo constar em livro de registro proprio, horario de entrada e unidade
procurada;

- Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas dependéncias, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

- Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendigéo,
todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
dependéncias e suas mediacgdes;

- Comunicar ao seu chefe imediato, o qual repassara ao Chefe da Sec¢éo de Portaria e
Seguranga, se em Rio Branco e, ao conhecimento do servidor responsavel pela Unidade,
nas demais localidades, todo acontecimento entendido como irregular e que atente
contra o patriménio do CONTRATANTE;

- Colaborar com as Policias Civis e Militares nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalagcbes do CONTRATANTE, facilitando, no possivel, a atuagdo daquelas,
inclusive na indicagao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

- Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pelo CONTRATANTE, no caso de
desobediéncia levar o fato ao conhecimento do Chefe da Sec¢éo de Portaria e Seguranca,
se em Rio Branco e, ao conhecimento do servidor responsavel pela Unidade, nas demais
localidades;

- Inibir a aglomeragao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel
pela Secdo de Seguranga, se em Rio Branco e, ao conhecimento do servidor
responsavel pela Unidade, nas demais localidades;

- Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias das unidades
trabalhistas, conforme determinacido emanada da Ordem de Servigo 01/2009/TRT-14;

- Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros, assim como a guarda de armamento nas
dependéncias da Unidade beneficiada com os servigos, quando desprovida de cofre
eletrénico apropriado;

- Executar a(s) ronda(s) diaria(s), verificando todas as instalagbes, adotando os
cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungbes e
manutengao da tranquilidade;

- Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpo e com aparéncia pessoal adequada, devendo estar 10 (dez) minutos
antes no posto e de posse de acessorios, tais como lapis ou caneta, bloco de papel, apito
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cassetete, arma, etc..

- Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em)de seus afazeres,
principalmente para atender chamados e cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

- Receber de maneira polida e educada qualquer pessoa que procure o Orgéo sob sua
vigilancia, informando-o para que se dirija a recepgao e, quando for o caso, prestar-lhe
informacdes, orienta-lo, desde que tenha plena convicgao;

- Impedir a saida de volumes e materiais sem a devida autorizagéo;

- Hastear e arriar, diariamente, as Bandeiras: Nacional, do Estado do Acre e do
Municipio, quando for o caso;

- O trabalho dos vigilantes sera desenvolvido em postos de Vigilancia e escalas
previamente estabelecidos pelo Setor competente do CONTRATANTE, os quais, a
critério desta, poderao ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo
ou em parte;

- O servigo de vigilancia, objeto de contratagao, devera ser realizado por profissional
devidamente treinado e credenciado por instituicdo registrada junto ao Departamento da
Policia Federal, com os cursos de reciclagens atualizados, devendo utilizar da
cordialidade, discricdo e atengdo, zelando sempre pela ordem e seguranga das
instalagbes e daqueles que ali labutam.

V - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
a) OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

1 - Comprovar a formagao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através
de Certificado de Curso de Formacgdo de Agente de Vigilancias, expedidos por
Instituicbes devidamente habilitadas e reconhecidas;

2- Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos
servicos, a mao-de-obra nos respectivos Postos indicados pela Secdo de Portaria e
Seguranga;

3- Fornecer 2 (dois) uniformes por ano e seus complementos a mao-de-obra
envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima local e com o disposto no
respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria dos
vigilantes, tais como:

I- Calga;

Il - Camisa de mangas compridas e curtas;
[l - Cinto de nylon;

IV-Sapatos;

V- Meias;

VI - Boné com emblema da empresa,;

VII - Jaqueta de frio ou japona (sfc);

VIII - Capa de chuva;

IX Cracha;
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X - Revolver calibre 38;

Xl - Cinto com coldre e porta-munigao;
Xl - Municéo calibre 38;

Xl - Distintivo tipo broche;

IVX - Livro de ocorréncia;

XVI - Cassetete;

XVII - Porta cassetete;

XVIII - Apito;

XIX - Cordao de apito;

XX - Lanternas e seus acessorios;
XXI - Colete balistico.

4) A CONTRATADA néao podera repassar os custos de qualquer um desses itens
de uniforme e equipamentos aos seus empregados;

5) Quando solicitado, apresentar ao CONTRATANTE a relacdo de armas e
copias autenticadas dos respectivos "Registros e Porte das Armas" que serado utilizadas
pela mao-de-obra nos Postos;

6) Entregar as armas, munigdes e respectivos acessorios ao vigilante apenas
no momento em que assumir o seu plantao;

7) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados e em caso de um deles apresentar qualquer tipo de doengas no local de
trabalho, devera de imediato ser substituido por outro da mesma categoria;

8) Oferecer muni¢cbes de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em
hipétese alguma, o uso de munigdes recarregadas;

9) Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir as operagdes dos Postos,
nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagao trabalhista vigente;

10)  Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda a mao-de-obra
oferecida para atuar nas instalagcbes do CONTRATANTE;

11) Efetuar a reposicdo de mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra);

12)  Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pelo CONTRATANTE, bem como impedir que a
mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja
mantida ou retome as instalagdes da contratante;

13)  Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes da méo-de-obra,
qualificada ou entendida como inadequada para a prestacdo dos servigos;

14) Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do
Chefe da Seguranga do CONTRATANTE, se em Rio Branco e, ao conhecimento do
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servidor responsavel pela Unidade, nas demais localidades, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

15) Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos
Postos das instalacées onde houver prestacédo dos servicos;

16) Os supervisores da CONTRATADA deveréo, obrigatoriamente, inspecionar os
postos no minimo 01(uma) vez por semana, em dias e horarios alternados;

17) A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa prépria ou de
terceiros e na salvaguarda do patriménio do CONTRATANTE, depois de esgotados
todos os outros meios para a solugéo de eventual problema;

18) Responsabilizar integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagao vigente;

19) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo dar o devido
suporte aos servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta
e demais referéncias, tendo fungbes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

20) Apresentar a Contratante, quando solicitada, através da Sec¢do de Portaria e
Seguranga, se em Rio Branco e, ao servidor responsavel pela Unidade, nas demais
localidades, apés o inicio da prestacdo dos servigos, ficha dos empregados devidamente
digitada, contendo dados de identificagdo pessoal e endereco do empregado;

21) Manter seu pessoal de apoio uniformizado, identificando-os através de
crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protec¢ao Individual
— EPI’s, caso necessario;

22) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administracio;

23) Observar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho;

24) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Administragao;

25) Instruir os seus empregados, quanto a prevencgédo de incéndios nas areas
da Administracgao;

26) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal;

27) Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios
dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal
os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado,
as comprovacoes respectivas;

28) N&o reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros,
quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugao dos servigos
discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, da CONTRATANTE;

29) Nao utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA,
em quaisquer atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de
visita, anuncios e impressos, sob pena de rescisdo contratual;
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30) Fornecer a CONTRATANTE fatura mensal dos servigos executados no més
anterior, devidamente autenticada pelo gestor ou fiscal do contrato;

31) Apresentar, independente de solicitagao pela CONTRATANTE, documentagao
que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios e
fiscais decorrentes da execugao do contrato;

32) O atraso na apresentacgéao, por parte da empresa, da fatura ou dos documentos
exigidos como condi¢do para pagamento importara em prorrogagcao automatica do prazo
em igual numero de dias de vencimento da obrigacdo da CONTRATANTE;

33) O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigagao
anterior, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas
datas regulamentares, nem das obrigagdes sociais e trabalhistas;

34) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia
e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

35) Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE;

36) Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE
ou a terceiros, decorrentes da execucdo dos servicos ora contratados, ou de atos
dolosos ou culposos de seus empregados. Assume a CONTRATADA, nesse caso, a
obrigagdo de reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a reposicdo do bem
danificado em condigbes idénticas as anteriores ao dano ou o ressarcimento a pregos
atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, apés a comunicagdo que |lhe devera ser feita por
escrito. Caso ndo o fagca dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o
direito de descontar o valor do ressarcimento da garantia de execug¢do ou da fatura do
més;

37) Cumprir a programacdo dos servigos periodicos, confeccionada pela
fiscalizagdo da contratante, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condigdes de seguranga das instalagdes, dos funcionarios e das pessoas em geral que
se fagam presentes;

38) Orientar os vigilantes, para impedir a saida de qualquer bem patrimonial ou
material de consumo das dependéncias do Orgdo sob a responsabilidade dele (vigilante),
sendo permitido somente mediante a apresentacdo da competente Autorizagcado de Saida
de Bens Patrimoniais e Materiais de Consumo e/ou Permanente, devidamente
preenchida e assinada por servidor responsavel do CONTRATANTE e contera,
indispensavelmente: a discriminagao do bem, o numero do tombamento, o destino, a
data de saida e, quando for o caso, a data de retorno.

39) Durante a vigéncia do contrato, o coordenador da equipe, preferencialmente
Cipeiro, devera realizar, no inicio da jornada, o Dialogo Diario de Seguranca - DDS, com
aproximadamente 5 minutos, quando observara se todos os funcionarios estao uniformi-
zados e de posse de seus equipamentos individuais de seguranga, devendo conversar
com a equipe sobre temas relacionados a prevencéo de acidentes no trabalho e doenca
ocupacional, promog¢ao de saude e segurancga no trabalho, em conformidade com a ativi-
dade a ser realizada. A comprovacao de presenca devera ser apresentada, através de
lista ou livro de presenga, devidamente assinado pelos funcionarios da terceirizada e
apresentado, quando solicitado, ao gestor do contrato;
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40) A CONTRATADA devera realizar capacitagao de todos os trabalhadores em
saude e seguranga no trabalho que estejam a disposigao do Contrato, dentro da jornada
de trabalho, observada a carga horaria minima de duas horas mensais, com énfase na
prevencao de acidentes, conforme determina a Resolugado n. 98, de 20 de abril de 2012,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

41) A CONTRATADA devera elaborar e implementar Programa de Controle Médi-
co de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogéo e preservagao da sau-
de dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego.

42) A CONTRATADA devera obedecer as exigéncias da Resolugédo n. 169/2013-
CNJ, que trata sobre a retengdo mensal de provisdes de cargos trabalhistas, previdencia-
rios e outros.

b) DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

1) Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela
credenciada;

2) Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato;

3) Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA, apos o cumprimento
das formalidades legais;

4) Fornecer a CONTRATADA, todos os esclarecimentos necessarios para execugao
dos servicos e demais informagdes que estes venham a solicitar para o
desempenho dos servicos contratados;

5) Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na
forma prevista na Lei n° 8.666/93;

6) Acompanhar a repactuagdao de precos, conforme a data base da categoria,
decorrente de Acordo, Dissidio Coletivo e/ou Convengao Coletiva de Trabalho da
Categoria dos Vigilantes, por seus Sindicatos.

VI — PERIODO DE INiCIO E EXECUGAO DOS SERVIGOS

A empresa vencedora do certame iniciara a prestacdo dos servicos, em
conformidade com a necessidade da Administracdo e a disponibilidade orgamentaria, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura do contrato, perdurando
até o prazo final da vigéncia do contrato.

VIl - CRITERIO DE ADJUDICAGAO DO OBJETO

O critério de adjudicagao sera o de menor preco do lote, cuja finalidade é facilitar a
fiscalizagdo do objeto, em razdo da distédncia dos locais onde serdo prestados os
servigos, em relacao a sede deste Tribunal.

VIl - DO PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO

A vigéncia do contrato sera de 1 (um) ano, a partir da assinatura das partes,
prorrogavel até 60 (sessenta) meses, observando as demais disposi¢des do artigo 57,
inciso Il, da Lei n°® 8.666/93.

IX — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO -
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1) O pagamento dos servicos sera efetuado por meio de ordem bancaria através do
Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a apresentacdo de Nota
Fiscal/Fatura, a contar da certificacdo do Chefe da Seg¢do de Seguranga e
Transportes/DSILS.

2) Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar os seguintes documentos:
Nota Fiscal devidamente descriminada e individualizada por cada posto de servico,
Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuicbes Previdenciarias e as de
Terceiros — CND da empresa, Certificado de Regularidade do FGTS-CRF, Certiddo
Conjunta Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, GPS dos servigos,
GFIP dos servicos, Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP, Recibos
de Pagamento dos Empregados, Folha de Pagamento dos Empregados, Relatério dos
servicos e declaracao de que a empresa mantém escrituragdo contabil em dia, Relagao
de Empregados que prestam servigos a contratante, Copia dos Livros de Registros de
Empregados, Relagdo de Empregados junto ao FGTS e Contratos de Empregados sob
Regime Temporario, se for o caso. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa,
enquanto houver pendéncia de liquidagcdo de obrigagdo financeira, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

3) Os documentos relacionados no item anterior deverdo ser encaminhados em formato
Portable Document Format (PDF), tamanho no maximo de 5MB, para o seguinte
endereco eletrénico: seguranca@trt14.jus.br.

X - DA LQCALIZA(}AO DOS POSTOS DE VIGILANCIA E QUANTIDADE DE POSTO
QUE SERAO REGISTRADOS:

LOTE UNICO
Unidade Trabalhista Endereco do Posto Tipo de Posto Minimo Maximo
12 horas diurnas 0 1
Forum do Trabalhista de RioRua Benjamin Constant, 1121 — (07h00 as 19h00)
Branco Centro 12 horas noturnas 0 1
(19h00 as 07h00)
12 horas diurnas 0 1
Vara do Trabalho de CruzelroRua Rui Barbosa, 440/- Centro (07h00 as 19h00)
do Sul 12 horas noturnas 0 1
(19h00 as 07h00)
12 horas diurnas 0 1
Av. Placido de Castro, 645 - (07h00 as 19h00)
Vara do Trabalho de Feijo
Centro 12 horas noturnas 0 1
(19h00 as 07h00)
12 horas diurnas 0 y
Vara do Trabalho de SenaRua: Quintino Bocaiuva, 1511 - (07h00 as 19h00)
Madureira Bosque 12 horas noturnas 0 1
(19h00 as 07h00)
12 horas diurnas 0 1
Vara do  Trabalho  deBr 317, n° 725, Km 01, Bairr (07h00 as 19h00)
Epitaciolandia Aeroporto 12 horas noturnas 0 1
(19h00 as 07h00)
12 horas diurnas 0 y
Vara do Trabalho Placido deRua Juvenal Anfunes, 259 Centro (07h00 as 19h00)
Castro 12 horas noturnas 0 1
(19h00 as 07h00)

Xl — OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES
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A contratagdo dos servicos de vigilancia armada obedecera ao disposto na Lei n°
8.666/93, com a redacao dada pela Lei n® 9.648/98, a Lei n°® 9.032/95, ao Decreto n°
2.271, de 07/07/97, e demais dispositivos da I.N. n°® 02/MPOG, de 30/04/2008 e Portaria
n. 22, de 12 de Abril de 2012 da SLTI/MPOG.

XlI-1 - DO PREGO DOS SERVIGOS E DA REPACTUAGAO

1. Os precos ajustados sao finais e definitivos, neles estando inclusos todos os
encargos que a CONTRATADA assumira no cumprimento das obriga¢des contratadas;

2. A repactuagao de pregos observara o interregno minimo de um ano das datas
dos orgcamentos aos quais a proposta se referir, que sera contado:

I. da data limite para apresentagao das propostas constante do instrumento
convocatério, em relacdo aos custos com a execugdo do servigco
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execucgao do servigo; ou

Il. da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a
variagao dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as
datas-base destes instrumentos.

3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagéo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao-de-obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servigo;

4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacgao;

5. As repactuagcbes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacéo de pregos ou do novo acordo convengao
ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacdo de custos
objeto da repactuacéo;

6. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva;

7. Quando da solicitacdo da repactuacao para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagéo pela
CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

I. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracéao;

Il. as particularidades do contrato em vigéncia;
lll. a nova planilha com variagédo dos custos apresentada;
IV. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
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referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
V. a disponibilidade orgcamentaria do érgéo ou entidade CONTRATANTE.

8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagcdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

9. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas,
durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato;

10. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

I. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

Il. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes
futuras; ou

[ll. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de m&o-de-obra em que o proprio
fato gerador, na forma de acordo, convengcdo ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensagéao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

11. Os efeitos financeiros da repactuacéo deverao ocorrer exclusivamente para
os itens que a motivaram, e apenas em relagéo a diferenca porventura existente;

12. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengao do equilibrio econémico do contrato com base no disposto no
art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993;

13. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos;

14. O prazo referido no item 13 ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variagao dos custos.

XI-2 - DAS DEFINICOES
Para efeitos de contratagao serdo adotadas as seguintes definigdes:

1) Posto de Servigco: E a area correspondente a prestacdo dos servicos,
caracterizado pelo periodo durante o qual o posto devera ser guarnecido por
pessoa qualificada para o desempenho das tarefas;

2) Vigilante: E a denominacdo dada ao profissional da area de vigilancia, que
dentro dos limites estabelecidos por uma escala previamente estabelecida,
executa tarefas de zelo pelo patriménio publico;

3) Vigilancia: atividades relativas ao cuidado ou a atengao que se deve dar as
coisas que ficam a cargo de alguém;

4) Salario Normativo: E o salario estabelecido para a categoria profissional
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de vigilante pertinente a execugdo do contrato, homologado em Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

5) Insumos: sdo os custos decorrentes de materiais e equipamentos
efetivamente utilizados na prestacdo dos servicos, bem como de beneficios
oferecidos aos empregados (tais como vale-transporte, alimentagdo, seguros de
vida e saude, etc).

Xll - SETOR RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO

Secdo de Seguranga e Transportes, pertencente a Diretoria de Servicos de
Infraestrutura, Logistica e Segurancga.

XIll - LOCAL E DATA DE ELABORA(;AO DO INSTRUMENTO
Porto Velho, 19 de fevereiro de 2015.
XIV — DA FISCALIZA(}AO E CONTROLE:

1)Todos os servicos executados pela empresa CONTRATADA serdo
acompanhados e fiscalizados pelos servidores Paulo Cesar Silva de Mesquita,
Chefe da Secédo de Seguranca e Transportes, para o Estado do Acre e Nilson
Marcelino da Silva, Chefe da Secao de Portaria e Seguranga para o Estado de
Rondénia, na auséncia do primeiro, ou outro indicado pelo Diretor da Diretoria de
Servigos de Infraestrutura, Logistica e Seguranga, conforme Portaria n® 0572, de
18 de margo de 2008, com autoridade para exercer em nome do TRT da 142
Regidao toda e qualquer acdo de orientagdo geral, controle e fiscalizagdo dos
servicos.

2)A CONTRATADA nado podera, em hipdétese alguma, iniciar os servigos
contratados sem prévia autorizagdo do Chefe da Secdo de Segurangca e
Transportes, para o Estado do Acre, o qual tera como incumbéncia o
acompanhamento, integralmente, de todos os servigos.

3)A acao da fiscalizagao exercida pelo TRT da 14? Regido ndo exonera a empresa
CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais;

4)A fiscalizagdo devera examinar as Carteiras Profissionais dos empregados
colocados a sua disposi¢ao, para comprovar o registro de fungao profissional,

5) Fazer a programacéao dos servigos periodicos;
6)A Fiscalizagcdo da contratante permitira livre acesso a empresa contratada para
fiscalizacido dos locais da prestacao dos servicos;

7)A Administragcao nao permitira que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo
com as preestabelecidas, cuja fiscalizacdo sera feita pelo Chefe da Secéo de
Seguranca e Transportes, se em Rio Branco e, pelo servidor responsavel pela
Unidade, nas demais localidades.

XIV - ASSINATURA DO TITULAR RESPONSAVEL PELA UNIDADE REQUISITANTE E
DO FISCAL DO CONTRATO Porto Velho, 19 de fevereiro de 2015.

HeLiton ALves be AGUIAR

Diretor pa DSILS
TRT 14~ Recido
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

ANEXO Il - DO EDITAL
MINUTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°...../2015
PREGAO N° ...../2015
PROCESSO ADM. ELETRONICO N° 1766/2015

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, situado na Rua Almirante
Barroso, N° 600, Centro, em Porto Velho-RO, inscrito no CNE’J-MF sob o N°
03.326.815/0001-53, daqui em diante denominado TRT-14? REGIAO, representado,

neste ato, por seu ............... , ou autoridade que estiver respondendo pelo cargo, na
forma regimental e, em conformidade com o resultado do Preg&o Eletronico N°....../2015,
devidamente homologado a fl......, nos autos do Processo Adm. Eletrénico n® 1766/2015,

resolve nos termos da Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores, bem como da Lei 10.520/02
e do Decreto 7.892/2013, REGISTRAR OS PRECOS, em conformidade com o referido
pregao e com as clausulas e condi¢des a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente ata tem por finalidade o REGISTRO DE PRECOS, visando a
futura e eventual contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servigcos em
postos de vigilancia (Armada), a serem executados de segunda a sexta-feira, finais de
semana e feriados, nas unidades da Justica do Trabalho no Estado do Acre, conforme
Termo de Referéncia, Edital do Pregéo Eletrénico n° 00/2015 e Proposta de Precos.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS QUANTITATIVOS ESTIMADOS

| — Os quantitativos estimados estao relacionados abaixo:

Unidade Trabalhista Endereco do Posto Tipo de Posto Minimo Maximo
12 horas diurnas 0 1
Forum do Trabalhista de RioRua Benjamin Constant, 1121 — (07h00 as 19h00)
Branco Centro 12 horas noturnas 0 1
(19h00 as 07h00)
12 horas diurnas 0 1
Vara do Trabalho de CruzelroRua Rui Barbosa, 440 - Centro (07h00 as 19h00)
do Sul 12 horas noturnas 0 1
(19h00 as 07h00)
12 horas diurnas 0 1
Av. Placido de Castro, 645 - (07h00 as 19h00)
Vara do Trabalho de Feijo
Centro 12 horas noturnas 0 1
(19h00 as 07h00)
12 horas diurnas 0 1
Vara do Trabalho de SenaRua: Quintino Bocaiuva, 1511 - (07h00 as 19h00)
Madureira Bosque 12 horas noturnas 1
(19h00 as 07h00)
ara do Trabalho deBr 317, n° 725, Km 01, Bairro 12 horas diurnas 0 1
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(07h00 as 19h00)

Epitaciolandia Aeroporto 12 horas noturnas 0 1
(19h00 as 07h00)

12 horas diurnas

" X 0 1
Vara do Trabalho Placido de (07h00 as 19h00)
Castro Rua Juvenal Antunes, 259 Centro 12 horas noturnas o 1
(19h00 as 07h00)
Il — Os precos dos servicos estido relacionados abaixo:
Item Servigcos Postos Valor
Mensal R$
Quant. | Homens
1 Vigilancia Armada 12 horas Diurno 1 2 0,00
2 Vigilancia Armada 12 horas Noturno 1 2 0,00

[l - O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de precos
nao podera exceder, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item
registrado na ata de registro de pregos para o 6rgao gerenciador e 6rgaos participantes,
independente do numero de 6rgaos nao participantes que aderirem (§ 4°, do art. 22 do
Decreto n° 7.892/13).

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE INiCIO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

A empresa vencedora do certame iniciara a prestacao dos servicos, em
conformidade com a necessidade da Administracdo e a disponibilidade orgamentaria, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura do contrato, perdurando
até o prazo final da vigéncia do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

| - O pagamento sera efetuado apds a liquidagado da despesa, por meio
de ordem bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante
a apresentacdo de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do
TRT-142 Regiao, prazo necessario para tramitagcdo do processo nos setores internos
deste Regiona, embora o pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

Il - A Nota Fiscal devera vir acompanhada do DAM (Documento de
Arrecadacdo Municipal), referente ao recolhimento do imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISSQN) devidamente pago ou a pagar, com prazo de 10 (dez) dias
para efetuar o recolhimento do tributo, além das certiddes relacionadas abaixo:

a) Certificado de Regularidade do FGTS-CREF;

b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéao
(abrangendo a regularidade das Contribuigbes Previdenciarias e as Terceiros-CND);

c) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa;

d) Bem como outras certiddées que vierem a ser obrigatorias por lei, desde que tenham
correlagdo com o objeto, devendo ser apresentados todos esses documentos dentro dos
respectivos prazos de validade.
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e) GPS dos servicos, GFIP dos servigos, Relacdo dos Trabalhadores Constantes no
Arquivo SEFIP, Recibos de Pagamentos dos Empregados, Folha de Pagamento dos
Empregados, alocados no servigo referente ao més anterior ao da prestagdo dos
servigos, Relatério dos servigos e declaragdo de que a empresa mantém escrituragao
contabil em dia, Relacdo de Empregados, Cdépia dos Livros de Registros de Empregados,
Relagcdo de Empregados junto ao FGTS e Contrato de Empregados sob Regime
Temporario, se for o caso.

lIl - As pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial de Arrecadagao
de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
(Simples Nacional), deverdao apresentar a cada pagamento, Declaragcdo em duas vias,
na forma do Anexo IV da Instru¢ao Normativa RFB n° 1.234, de 11/01/2012 (artigo 4°,
inciso Xl, c/c artigo 6°).

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

O prazo de validade improrrogavel da Ata de Registro de Precos é de 12
(doze) meses, a contar da data da assinatura.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

Na forma do que dispde o art. 67 da Lei n. 8.666/93, 0 acompanhamento
e fiscalizagdo do fornecimento/servigos serdo efetuados pela Secédo de Seguranca e
Transportes, para o Estado do Acre, por meio do servidor PAULO CESAR SILVA DE
MESQUITA e pela Secao de Portaria e Seguranga para o Estado de Ronddnia, por meio
do servidor NILSON MARCELINO DA SILVA, respectivamente, fiscal e substituto
eventual, os quais exercerdo, em nome do TRT 142 Regido, toda e qualquer agcédo de
orientagdo geral, com vistas ao seu integral cumprimento e atendimento das
necessidades do fornecimento/servigos, conforme preceitua a Portaria GP n. 572/2008,
alterada pela Portaria GP n. 1179/2013.

CLAUSULA OITAVA- DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS

As especificagdes técnicas constantes do Termo de Referéncia integram
esta Ata de Registro de Precgos, independentemente de transcrigcéo.

A presente Ata, apos lida e achada conforme, é assinada pelos
representantes legais do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido e do Fornecedor
Beneficiario.

Porto Velho, de de 2015.

TRT-142 Regido

1° FORNECEDOR 2° FORNECEDOR 3° FORNECEDOR
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ANEXO Ill-DO EDITAL

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Pregéo Eletrénicon® ...../......

A EMPRESA ... , devidamente inscrita no CNPJ sob
NC e , com sede rua/av. ......cccccoeiiiineiennnn. , n° ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ... , CEP .. complemento  .........cccceeeeeee , em

conformidade com o disposto no art. 4°, inc. VII, da Lei n® 10.520/02, DECLARA, sob as
penas da lei, que esta apta a cumprir plenamente todos os requisitos habilitatérios
exigidos no edital de licitagdo que rege o certame acima indicado.

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: i
CPF: i
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ANEXO IV - DO EDITAL

DECLARAQAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DA
HABILITACAO

Pregéao Eletronico n° .../...

A EMPRESA ... , devidamente inscrita no CNPJ sob n° ............ , com
sede rualav............... ,N% ... , bairro .............. , cidade .......... , UF ........ ,CEP i
complemento ...........ceeeeeee. , em conformidade com o disposto no art.32, §2°, da Lei n°

8.666/93, DECLARA, sob as penalidades da lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos da sua habilitagdo para o presente processo licitatorio, estando ciente, ainda,
da obrigatoriedade de declarar as ocorréncias posteriores.

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: oo
CPF: i
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ANEXO V-DO EDITAL

DECLARACAO

Pregéao Eletrénicon® ...../......

A EMPRESA ... , devidamente inscrita no CNPJ sob
NC e , com sede rua/av. ......ccocccoeeeiieiennnn. , n° ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ........ , CEP . , complemento ...........cccevnennne. , DECLARA,

nao possui, em seu quadro de pessoal, empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, em qualquer trabalho, menores de 16
(dezesseis) anos, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal e artigo
27, inciso V, da Lei 8.666/93

Emprega menor na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos: sim () nao ( )

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: oo
CPF: i
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ANEXO VI -DO EDITAL

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA RESOLUGCAO N° 9, DE 06 DE DEZEMBRO DE
2005, do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Pregéo Eletrénicon® ...../......

A EMPRESA ..., , devidamente inscrita no CNPJ sob n°................. , com sede
rualav. oo, , n° ... , bairro .............. , cidade .......... , UF ... ,
CEP oo, , complemento ..............cooeeeeee. , DECLARA, sob as penalidades da lei,

que nao possui, em seu quadro de pessoal, empregado (s) que sejam cbnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta , colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢cao e assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regi&o, nos termos da Resolug&o n°
9, de 06 de dezembro de 2005.

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: oo
CPF: i
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ANEXO VIl - DO EDITAL

Pregéao Eletronicon® .........

(Modelo de Declaragéo de Oferecimento de Garantia )

Declaramos, em atendimento ao previsto nos termos do artigo 56, § 2°, da Lei 8.666/93,
que, no caso de nossa proposta sagrar-se vencedora no referido certame, antes da

assinatura do Contrato ofereceremos GARANTIA na
modalidade .................... correspondente a 3% (trés por cento) do valor total
contratado.

Local e Data:

Assinatura e carimbo
(Representante Legal )

Observacoes:

1 - Deve ser especificada o tipo de garantia:

a) CAUCAO EM DINHEIRO OU TiTULOS DA DiVIDA PUBLICA;
b) SEGURO-GARANTIA; OU

c) FIANCA BANCARIA

2 - A Declaragao devera ser emitida em papel que identifique a licitante.
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ANE XO VIIl-DO EDITAL

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

A EMPRESA ... , devidamente inscrita no CNPJ sob
NC e , com sede rua/av. ......ccocccoeeeiieiennnn. , n° ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ........ ,CEP e , complemento ......................... , declara, sob as

penalidades da lei, que se enquadra na condicdo de MICROEMPRESA-ME OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE-EPP, instituidas na forma da Lei Complementar n°
123, de 14.12.2006, bem como ndo contemplam as hipéteses do § 4° do artigo 3° da Lei
Complementar n° 123/2006.

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: i
CPF: i
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ANEXO IX-DO EDITAL

INFORMATIVO ACERCA DOS ENCARGOS

1 - Considerando que os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas sao
pagos mensalmente a empresa, a titulo de reserva, para utilizagdo nas situagdes
previstas em lei, o TRT-142 REGIAO fara o contingenciamento dos encargos trabalhistas
relativos a férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, conforme
regramento estabelecido na Instru¢do Normativa n°® 3, de 15 de outubro de 2009, do
Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo. Tais provisdes serédo glosadas do valor
mensal do contrato e depositadas exclusivamente no Banco do Brasil (indicado por este
TRT), em conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo e deixardo de
compor o valor do pagamento mensal a empresa.

2 - Os depdsitos devem ser efetivados em conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentagcao - aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com
movimentacdo somente por ordem do TRT-142 REGIAO. Os saldos da conta vinculada -
bloqueada para movimentagdo - serdao remunerados pelo indice da poupanca pro rata
die ou por outro definido no termo de cooperacgao técnica,sempre escolhido o de maior
rentabilidade.

3 - Os valores provisionados serao obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores
constantes da proposta e do contrato:

a) 13° salario;

b) férias e abono de férias;

c) adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;
d) impacto sobre férias e 13° salario.

4 - A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do TRT-142 REGIAO para resgatar
os valores, referentes as despesas com o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos empregados que prestam os servigcos contratados pelo TRT-142
REGIAO, ocorridas durante a vigéncia do contrato.

5 - Para a liberagdo dos recursos da conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentagdo - a empresa devera apresentar ao TRT-142 REGIAO os documentos
comprobatdérios da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas.

6 - O TRT-142 REGIAO expedira, apés a confirmagdo da ocorréncia da indenizacdo
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo de que trata o paragrafo anterior,
gue sera encaminhada ao Banco no prazo maximo de cinco dias uteis, a contar da data
da apresentacédo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7 - A empresa devera apresentar ao TRT-142 REGIAO, no prazo maximo de trés dias, o
comprovante de quitagao das indenizagdes trabalhistas, contados da data do pagamento
ou da homologacéo.

8 - O saldo restante, com a execugao completa do contrato, apés a comprovacio, por
parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigco contratado sera liberado a empresa.
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ANEXO X - DO EDITAL
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° 000/2015 QUE CELEBRAM ENTRE SI,
DE UM LADO, O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 14° REGIAO E, DE OUTRO, A
EMPRESA

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, com
sede na Rua Almirante Barroso, n® 600, Centro, em Porto Velho/RO, inscrito no CNPJ-
MF sob o n° 03.326.815/0001-53, doravante denominado CONTRATANTE, representado
por seu Diretor-Geral das Secretarias e Ordenador de Despesas, nesta data, abaixo
firmado, competéncia delegada pela Portaria GP n° 1907/04, datada de 15/09/04 e
prorrogada pela Portaria 0437 de 28/02/05, ou quem estiver ocupando referido cargo, e

de outro lado a empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , com sede
na , fone_ CEP , representada por , portador do CPF n°
e do RG n° , doravante denominada CONTRATADA, resolvem

celebrar o presente instrumento, regido pela Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes, na
modalidade Pregéo, na forma Eletrénica n°® 000/2015, nos autos do processo TRT Adm.
Eletrénico n° 1766/2015.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

| — Contratacdo de Postos de Vigilancia (Armada), pelo Sistema de
Registro de Precos-SRP, visando a futura e eventual expectativa de contratacdo de
servicos a serem executados pela CONTRATADA, de segunda a sexta-feira, finais de
semana e feriados, nas unidades da Justica do Trabalho no Estado do Acre, conforme
Termo de Referéncia, edital Pregao Eletrénico n® 00/15 e Proposta de Precos.

CLAUSUI:A SEGUNDA - DOS QUANTITATIVOS ESTIMADOS E TIPOS DE POSTOS
DE VIGILANCIA E PREGCOS

| — Os quantitativos estimados e tipos de postos de vigilancia estao
relacionados abaixo:

Unidade Trabalhista Endereco do Posto Tipo de Posto Minimo Maximo

12 horas diurnas 0 1

Férum do Trabalhista de RioRua Benjamin Constant, 1121 — (07h00 as 19h00)

Branco Centro 12 horas noturnas 0 1
(19h00 as 07h00)
12 horas diurnas 0 y

Vara do Trabalho de CruzelroRua Rui Barbosa, 440 - Centro (07h00 as 19h00)

do Sul 12 horas noturnas 0 1
(19h00 as 07h00)
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12 horas diurnas 0 1
Av. Placido de Castro, 645 - (07h00 as 19h00)
Vara do Trabalho de Feij6o
Centro 12 horas noturnas 0 1
(19h00 as 07h00)
12 horas diurnas 0 y
Vara do Trabalho de SenaRua: Quintino Bocaiuva, 1511 - (07h00 as 19h00)
Madureira Bosque 12 horas noturnas 0 1
(19h00 as 07h00)
12 horas diurnas 0 1
Vara do  Trabalho  deBr 317, n° 725, Km 01, Bairr (07h00 as 19h00)
Epitaciolandia Aeroporto 12 horas noturnas 0 1
(19h00 as 07h00)
12 horas diurnas 0 1
Vara do Trabalho Placido deRua el A, S50 G (07h00 as 19h00)
Castro 12 horas noturnas 0 1
(19h00 as 07h00)
Il — Os precos dos servicos estéo relacionados abaixo:
Item Servicos Postos Valor
nt. | Homen
Quant omens | \iensal R$
1 Vigilancia Armada 12 horas Diurno 1 2 0,00
2 Vigilancia Armada 12 horas Noturno 1 2 0,00

- O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA apenas o
correspondente aos Postos de Trabalho (Vigilancia) contratados:

Salario Normativo Posto com 2 Quantidades de Postos Valor Mensal
Vigilantes
Valor | Vigéncia | Diurno |Noturno |Diurno| Quant. | Noturno | Quant. | Diurno R$ | Noturno R$
R$ R$ R$ Homens Homens
939,18 | 1°/03/2015| 0,00 0,00 6 12 6 12 0,00 0,00

a) Valor global inicialmente contratado (Postos de Trabalho Diurno e

Noturno) é de R$ 0,00 (

)

b) Os valores mensais € por Posto de Trabalho, bem como os
custos, estdo discriminados nas planilhas de custos e formacéo de pregos, que fazem

parte deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA (DOTAGAO ORCAMENTARIA)

As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas na
Nota de Empenho n°

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

| - A Vigéncia do Contrato sera de 1 (um) ano, a partir da data de

assinatura.
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Il — O contrato podera ser prorrogado, nos termos do art. 57, inciso
Il, da Lei n° 8.666/93, por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, mediante termo
aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses:

a) No interesse da Administragcao na realizagao do servigo;

b) Na manutengao da vantajosidade econémica do valor do contrato
para a Administracéo, e confirmado pelo fiscal do contrato; e

c) Concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogagao.

CLAUSULA QUINTA - DO INICIO E DOS LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

| - A CONTRATADA iniciara a prestacdo dos servicos, em
conformidade com a necessidade da Administragdo e a disponibilidade orgcamentaria, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de assinatura do contrato,
perdurando até o prazo final da vigéncia do contrato.

Il — Os locais de execugao dos servigos estao relacionados abaixo:

Unidade Trabalhista Endereco do Posto Tipo de Posto

12 horas diurnas
(07h00 as 19h00)

Forum do Trabalhista de Rio Branco Rua Benjamin Constant, 1121 — Centro
12 horas noturnas

(19h00 as 07h00)

12 horas diurnas
(07h00 as 19h00)

Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul Rua Rui Barbosa, 440 - Centro
12 horas noturnas

(19h00 as 07h00)

12 horas diurnas
(07h00 as 19h00)

ara do Trabalho de Feijo Av. Placido de Castro, 645 - Centro
12 horas noturnas

(19h00 as 07h00)

12 horas diurnas

Vara do Trabalho de Sena Madureira Rua: Quintino Bocaiuva, 1511 - Bosque (07h00 as 19n00)

12 horas noturnas
(19h00 as 07h00)

12 horas diurnas
(07h00 as 19h00)

ara do Trabalho de Epitaciolandia Br 317, n° 725, Km 01, Bairro Aeroporto
12 horas noturnas

(19h00 as 07h00)

12 horas diurnas
(07h00 as 19h00)

Vara do Trabalho Placido de Castro Rua Juvenal Antunes, 259 Centro
12 horas noturnas

(19h00 &s 07h00)

CLAUSULA SEXTA - DO REGIME DE EXECUGAO

O regime de execugao do presente Contrato sera de forma indireta,
por preco por Posto de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL
I- Para seguranca do Contratante, quanto ao cumprimento das
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obrigagdes, a Contratada devera optar, como condigdo para assinatura do Contrato, no
montante de RS ............... (cerememreneeeeeeeee ), equivalente a 3% trés por cento) do valor total
do Contrato, atualizavel nas mesmas condigcbes daqueles, por uma das seguintes
modalidades: caug&do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianga
bancaria.

Il - Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer
obrigagado, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢gao no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contados da data em que for notificada para tanto pela Administracdo do
Contratante, mediante oficio entregue contra recibo.

[l - A garantia sera liberada apds a execucdo do Contrato, desde
que cumpridos estejam todos os termos, clausulas e condigdes contratados.

IV - A perda da garantia por inadimplemento das obrigagbes
contratuais far-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento
judicial ou extrajudicial e sem prejuizo das demais sang¢des previstas no contrato.

V - Caso a modalidade escolhida seja a de seguro, na hipétese de
prorrogagéo da vigéncia do contrato, necessario também a dilagdo de sua garantia. Em
um eventual acréscimo contratual, indispensavel promover o refor¢o de sua garantia, na
proporcao do valor acrescido.

CLAUSULA OITAVA - DA ESPECIFICAGAO E EXECUGAO TECNICA DOS
SERVIGCOS

A prestacdo dos servigos de vigilancia, nos postos fixados pelo
CONTRATANTE envolve a locagao, pela CONTRATADA, de mao-de-obra capacitada
para:

1. Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, bem como ao responsavel pela Seg¢ao
de Portaria e Segurancga, se em Rio Branco e, ao conhecimento do servidor responsavel
pela Unidade, nas demais localidades, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o numero de telefone da Delegacia de
Policia da Regidao, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracido da
instalacao e outros de interesse, indicados para melhor desempenho das atividades;

3. Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imedia¢gdes do Posto, adotando
as medidas de seguranga conforme orientagcdo recebida do preposto da
CONTRATANTE, bem como as que entenderem oportunas;

4. Permitir o ingresso nas dependéncias internas somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas. Na(s) portaria(s), quando for o caso, onde os responsaveis
pela vigilancia fardo constar em livro de registro proprio, horario de entrada e unidade
procurada;

5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas dependéncias, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

6. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o Posto, quando da rendicao,
todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
dependéncias e suas mediacgdes;
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7. Comunicar ao seu chefe imediato, o qual repassara ao Chefe da Sec¢ao de Portaria e
Seguranga, se em Rio Branco e, ao conhecimento do servidor responsavel pela Unidade,
nas demais localidades, todo acontecimento entendido como irregular e que atente
contra o patriménio do CONTRATANTE;

8. Colaborar com as Policias Civis e Militares nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalagcbes do CONTRATANTE, facilitando, no possivel, a atuagdo daquelas,
inclusive na indicagao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

9. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagbes, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pelo CONTRATANTE, no caso de
desobediéncia levar o fato ao conhecimento do Chefe da Se¢éo de Portaria e Seguranca,
se em Rio Branco e, ao conhecimento do servidor responsavel pela Unidade, nas demais
localidades;

10. Inibir a aglomeragao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel
pela Secdo de Seguranga, se em Rio Branco e, ao conhecimento do servidor
responsavel pela Unidade, nas demais localidades;

11. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias das unidades
trabalhistas, conforme determinacido emanada da Ordem de Servigo 01/2009/TRT-14;

12. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros, assim como a guarda de armamento nas
dependéncias da Unidade beneficiada com os servigos, quando desprovida de cofre
eletrénico apropriado;

13. Executar a(s) ronda(s) diaria(s), verificando todas as instalagbes, adotando os
cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungbes e
manutengao da tranquilidade;

14. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpo e com aparéncia pessoal adequada, devendo estar 10 (dez) minutos
antes no posto e de posse de acessorios, tais como lapis ou caneta, bloco de papel, apito
cassetete, arma, etc..

15. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em)de seus afazeres,
principalmente para atender chamados e cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

16. Receber de maneira polida e educada qualquer pessoa que procure o Orgdo sob sua
vigilancia, informando-o para que se dirija a recepgao e, quando for o caso, prestar-lhe
informacoes, orienta-lo, desde que tenha plena convicgao;

17. Impedir a saida de volumes e materiais sem a devida autorizagao;

18. Hastear e arriar, diariamente, as Bandeiras: Nacional, do Estado do Acre e do
Municipio, quando for o caso;

19. O trabalho dos vigilantes sera desenvolvido em postos de Vigilancia e escalas
previamente estabelecidos pelo Setor competente do CONTRATANTE, os quais, a
critério desta, poderdo ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo
ou em parte;

20. O servigo de vigilancia, objeto de contratagédo, devera ser realizado por profissional
devidamente treinado e credenciado por instituicdo registrada junto ao Departamento da
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Policia Federal, com os cursos de reciclagens atualizados, devendo utilizar da
cordialidade, discricdo e atengdo, zelando sempre pela ordem e seguranga das
instalagbes e daqueles que ali labutam.

CLAUSULA DECIMA - DAS DEFINICOES

Para efeitos de contratagao serdo adotadas as seguintes definigdes:

a)Posto de Servigo: E a area correspondente & prestacdo dos servicos, caracterizado
pelo periodo durante o qual o posto devera ser guarnecido por pessoa qualificada para o
desempenho das tarefas;

b)Vigilante: E a denominagdo dada ao profissional da area de vigilancia, que dentro dos
limites estabelecidos por uma escala previamente estabelecida, executa tarefas de zelo
pelo patriménio publico;

c)Vigilancia: atividades relativas ao cuidado ou a atengéo que se deve dar as coisas que
ficam a cargo de alguém;

d)Salario Normativo: E o saldrio estabelecido para a categoria profissional de vigilante
pertinente a execugdo do contrato, homologado em Acordo, Convencédo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho.

e)lnsumos: sdo os custos decorrentes de materiais e equipamentos efetivamente
utilizados na prestacdo dos servicos, bem como de beneficios oferecidos aos
empregados (tais como vale-transporte, alimentacéo, seguros de vida e saude, etc).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

| - Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio
de pessoa por ela credenciada.
Il - Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato.

Il - Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA,
apos o cumprimento das formalidades legais.

IV - ornecer a CONTRATADA, todos os esclarecimentos
necessarios para execucao dos servicos e demais informacdes que estes venham a
solicitar para o desempenho dos servigos contratados.

V - Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente
designados, na forma prevista na Lei n° 8.666/93.

VI - Acompanhar a repactuacao de pregos, conforme a data base da
categoria, decorrente de Acordo, Dissidio Coletivo e/ou Convengao Coletiva de Trabalho
da Categoria dos Vigilantes, por seus Sindicatos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

| - Comprovar a formacao técnica especifica da mao-de-obra
oferecida, através de Certificado de Curso de Formacgdo de Agente de Vigilancias,
expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas.
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lI- Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagéo de
inicio dos servicos, a mao-de-obra nos respectivos Postos indicados pela Secédo de
Portaria e Seguranca.

[Il - Fornecer 2 (dois) uniformes por ano e seus complementos a
mao-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima local e com o
disposto no respectivo Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria
dos vigilantes, tais como:

a) Calga;

b) Camisa de mangas compridas e curtas;
c) Cinto de nylon;

d) Sapatos;

e) Meias;

f) Boné com emblema da empresa;
g) Jaqueta de frio ou japona (sfc);

h) Capa de chuva;

i) Cracha;

j) Revolver calibre 38;

k) Cinto com coldre e porta-municao;
[) Municéo calibre 38;

m) Distintivo tipo broche;

n) Livro de ocorréncia;

o) Cassetete;

p) Porta cassetete;

q) Apito;

r) Cordao de apito;

s) Lanternas e seus acessorios;

t) Colete balistico.

IV - A CONTRATADA nao podera repassar os custos de qualquer
um desses itens de uniforme e equipamentos aos seus empregados.

V - Quando solicitado, apresentar ao CONTRATANTE a relagao de
armas e copias autenticadas dos respectivos "Registros e Porte das Armas" que serao
utilizadas pela mao-de-obra nos Postos.

VI - Entregar as armas, muni¢cdes e respectivos acessorios ao
vigilante apenas no momento em que assumir o seu plantéo.

VIl - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por
meio de seus encarregados e em caso de um deles apresentar qualquer tipo de doencas
no local de trabalho, devera de imediato ser substituido por outro da mesma categoria.

VIII - Oferecer munigdes de procedéncia de fabricante, ndo sendo
permitido em hipdtese alguma, o uso de munigdes recarregadas.

IX - Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir as
operagbes dos Postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da
legislagao trabalhista vigente.

X - Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda a
mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagcbes do CONTRATANTE.

X| - Efetuar a reposicao de mao-de-obra nos Postos, em carater
imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagao da jornada de
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trabalho (dobra).

Xl - Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes
desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pelo CONTRATANTE, bem
como impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de
natureza grave, seja mantida ou retome as instalagbes da contratante.

Xl - Atender de imediato as solicitagbes quanto a substituicbes da
mao-de-obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestagao dos servigos.

XIV - Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagdes do Chefe da Seguranca do CONTRATANTE, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

XV - Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade
observada nos Postos das instalagbes onde houver prestagcédo dos servigos.

XVI - Os supervisores da CONTRATADA deveréo, obrigatoriamente,
inspecionar os postos no minimo 01(uma) vez por semana, em dias e horarios
alternados.

XVIlI - A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa
prépria ou de terceiros e na salvaguarda do patriménio do CONTRATANTE, depois de
esgotados todos os outros meios para a solugéo de eventual problema.

XVIIl - Responsabilizar integralmente pelos servigos contratados,
nos termos da legislacéo vigente.

XIX - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo
dar o devido suporte aos servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de
boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho.

XX - Apresentar a Contratante, quando solicitada, através da Secao
de Portaria e Segurancga, apos o inicio da prestagao dos servicos, ficha dos empregados
devidamente digitada, contendo dados de identificagdo pessoal e enderegco do
empregado.

XXI - Manter seu pessoal de apoio uniformizado, identificando-os
através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de
Protecao Individual — EPI’s, caso necessario.

XXIlI - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administracéo.

XXIII - Observar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho;

XXIV - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal, as normas de seguranc¢a da Administragao.

XXV - Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de
incéndios nas areas da Administracao.

XXVI - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes
de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal.

XXVIl - Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido, os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como
recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo,
sempre que solicitado, as comprovacgdes respectivas.

XXVIII - Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou
de terceiros, quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugao
dos servicos discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, da
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CONTRATANTE.

XXIX - Nao utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de
CONTRATADA, em quaisquer atividades de divulgagdo empresarial, como, por exemplo,
em cartdes de visita, anuncios e impressos, sob pena de rescisdo contratual.

XXX - Fornecer a CONTRATANTE fatura mensal dos servigos
executados no més anterior, devidamente autenticada pelo gestor ou fiscal do contrato.

XXXI - Apresentar, independente de solicitacdo pela
CONTRATANTE, documentagdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de
todos os encargos previdenciarios e fiscais decorrentes da execugao do contrato.

XXXII - O atraso na apresentacao, por parte da empresa, da fatura
ou dos documentos exigidos como condigdo para pagamento importara em prorrogagao
automatica do prazo em igual numero de dias de vencimento da obrigacdo da
CONTRATANTE.

XXXII - O atraso no pagamento decorrente das circunstancias
descritas na obrigagcédo anterior, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento
dos empregados nas datas regulamentares, nem das obriga¢des sociais e trabalhistas.

XXXIV - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do
Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

XXXV - Cumprir as normas e regulamentos internos do
CONTRATANTE.

XXXVI - Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execug¢ao dos servigos ora contratados,
ou de atos dolosos ou culposos de seus empregados. Assume a CONTRATADA, nesse
caso, a obrigacédo de reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a reposi¢do do
bem danificado em condi¢gdes idénticas as anteriores ao dano ou o ressarcimento a
precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, apds a comunicagdo que Ihe devera ser
feita por escrito. Caso nao o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-
se o direito de descontar o valor do ressarcimento da garantia de execugao ou da fatura
do més.

XXXVII' - Cumprir a programacado dos servigos periodicos,
confeccionada pela fiscalizagdo da contratante, com atendimento sempre cortés e de
forma a garantir as condi¢des de seguranga das instalagdes, dos funcionarios e das
pessoas em geral que se fagam presentes,

XXXVIII - Orientar os vigilantes, para impedir a saida de qualquer
bem patrimonial ou material de consumo das dependéncias do Orgdo sob a
responsabilidade dele (vigilante), sendo permitido somente mediante a apresentagdo da
competente Autorizagdo de Saida de Bens Patrimoniais e Materiais de Consumo e/ou
Permanente, devidamente preenchida e assinada por servidor responsavel do
CONTRATANTE e contera, indispensavelmente: a discriminagdo do bem, o numero do
tombamento, o destino, a data de saida e, quando for o caso, a data de retorno.

XXXIX - Durante a vigéncia do contrato, o coordenador da equipe,
preferencialmente Cipeiro, devera realizar, no inicio da jornada, o Dialogo Diario de
Seguranga - DDS, com aproximadamente 5 minutos, quando observara se todos os
funcionarios estao uniformizados e de posse de seus equipamentos individuais de
seguranga, devendo conversar com a equipe sobre temas relacionados a prevengao de
acidentes no trabalho e doenga ocupacional, promogdo de saude e seguranga no
trabalho, em conformidade com a atividade a ser realizada. A comprovagao de presenca
devera ser apresentada, através de lista ou livro de presenga, devidamente assinado
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pelos funcionarios da terceirizada e apresentado, quando solicitado, ao gestor do
contrato.

XL A CONTRATADA devera realizar capacitacdo de todos os
trabalhadores em saude e seguranga no trabalho que estejam a disposi¢cédo do Contrato,
dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de duas horas mensais,
com énfase na prevencgao de acidentes, conforme determina a Resolugao n. 98, de 20 de
abril de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

XLI - A CONTRATADA devera elaborar e implementar Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogao e
preservagao da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego.

Das Resolucoes do CSJT e CNJ:

a) Resolugéo n° 98/2012 do CSJT:

A CONTRATADA devera observar a correta aplicagdo da legislagéao
atinente a segurancga, higiene e medicina do trabalho, inclusive observando a, onde no
admissional a empresa devera informar ao funcionario, individualmente ou em grupo o
local onde realizara suas atividades, especificando os riscos que estara exposto, as
atitudes seguras a forma de utilizar os equipamentos etc. Durante a vigéncia do contrato
devera no inicio de cada jornada o Dialogo Diario de Seguranga — DDS, com
aproximadamente 06 minutos, abordando temas de prevencdo, seguranga, doenca
ocupacional etc., com comprovagao de lista de presenca, qual pode ser solicitada pelo
gestor.

a) Ainda sobre a Resolugéao citada, a contratada devera elaborar e
implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO, de acordo
com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, e por fim,
disponibilizar durante a jornada de trabalho, horario para ambientagdo dos trabalhadores
em programas de natureza socio-ambiental deste Tribunal, cujo horario sera combinado
com o gestor.

b) A CONTRATADA devera disponibilizar durante a jornada de
trabalho horario a ser combinado para ambientagao, pelo Tribunal, dos funcionarios nos
trés primeiros meses de execugao contratual, visando adequa-los a sistematica dos seus
respectivos programas de natureza socioambiental, desenvolvidos para reducdo de
consumo de energia elétrica e de agua, para otimizagdo de materiais, para reducéo de
producao de residuos soélidos, para realizacédo de coleta seletiva e utilizagdo de EPI's.

c) A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados
Equipamento de Proteg¢do Individual (EPI) - dispositivo ou produto, de uso individual
utilizado pelo trabalhador, destinado a prote¢cdo de riscos suscetiveis de ameacar a
seguranga e a saude no trabalho.

Resolucido n° 103, de 25 de maio de 2012, do CSJT

A CONTRATADA nao devera possuir inscricdo no cadastro de
empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo
e nem ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
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combate a discriminagao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

Resoluciao n® 131/CSJT, de 6 de dezembro de 2013

Dispbe sobre a exigéncia de reserva de vagas para
afrodescendentes nos contratos de prestacao de servigos continuados e terceirizados, no
ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, de no minimo, 10% (dez por cento) das
vagas previstas no respectivo contrato

Resolucido n° 169/2013 do CNJ

Dispbe sobre a retencdo de provisbes de encargos trabalhistas,
previdenciarios e outros a serem pagos as empresas contratadas para prestar servigos,
com mao de obra residente nas dependéncias das unidades jurisdicionadas do TRT da
142 Regiao.

a) Por ocasido da assinatura do contrato, a empresa vencedora do

certame, autorizara o TRT 142 Regido, a retencédo referente a valores de encargos
sociais, que devera ser depositada em conta vinculada.

b) O montante do depésito vinculado sera igual ao somatorio dos
valores das seguintes previsodes.

- Férias;

- 1/3 constitucional;

- 13° salario;

- Multa do FGTS por dispensa sem justa causa,;

- incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario.

c) Os valores provisionados para o atendimento deste item serdo
obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes na planilha de formagéo de

precos.,

d) Haverda cobrangca de tarifas bancarias de abertura e de
manutencdo da conta depdsito vinculada, conforme Tabela de Tarifas afixada nas
agéncias do BANCO DO BRASII e disponivel na internent (www.bb.com.br), conforme
previsto no paragrafo unico do art. 5°; (Alterado pela Resolucdo n° 183, de 24 de outubro
de 2013);

e) As eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta-
depdsito vinculada deverdo ser suportadas na taxa de administragdo constante na
proposta comercial da empresa (Alterado pela Resolucéo n® 183, de 24 de outubro de

2013);

f) Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas —
bloqueadas para movimentagao, serdo remunerados conforme indice de corregdo da
poupanca pro rata die, conforme consta no art. 8° desta Resolugcdo (Alterado pela

Resolucdo n°® 183, de 24 de outubro de 2013);
g) Havera retencédo sobre o montante mensal do pagamento devido
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a empresa dos valores das rubricas previstas no art. 4° desta resolugao;

h) Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e
depositado na conta-depdsito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo unico do art.
1° desta Resolucao, o valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutengao
da referida conta-depdsito, caso o banco publico promova desconto(s) diretamente na
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao; e (Alterado pela Resolugdo n°
183, de 24 de outubro de 2013);

i) A empresa Contratada tera prazo de 20 (vinte) dias, a contar da
notificagdo do TRT da 14? Regido, para assinatura dos documentos de abertura da
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — e de termo especifico da
instituicao financeira oficial que permita ao Tribunal da 142 Regido ter acesso aos saldos
e extratos, e vincule a movimentacédo dos valores depositados a autorizagdo do Tribunal
da 14?2 Regiado, sob pena de multa compensatoéria de 10% (dez por cento) incidente sobre
o valor da contratacao (Alterado pela Resolucdo n°® 183, de 24 de outubro de 2013).

CLAL[SULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO E DOS
CRITERIOS DE ATUALIZAGAO MONETARIA

| - O pagamento sera efetuado apos a liquidacdo da despesa, por
meio de ordem bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis,
mediante a apresentagdo de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor
competente do TRT-14? Regido, prazo necessario para tramitagdo do processo nos
setores internos deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse
limite temporal.

Il - A Nota Fiscal devera vir acompanhada do DAM (Documento de
Arrecadacado Municipal), referente ao recolhimento do imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISSQN) devidamente pago ou a pagar, com prazo de 10 (dez) dias
para efetuar o recolhimento do tributo, além das certiddes relacionadas abaixo:

a) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF,;
b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao
(abrangendo a Regularidade das Contribuigbes Previdenciarias e as Terceiros-CND);
c) Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao
(pessoa juridica);
d) Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa;
e) Bem como outras certiddes que vierem a ser obrigatorias por lei, desde que tenham
correlagdo com o objeto, devendo ser apresentados todos esses documentos dentro dos
respectivos prazos de validade.
f) GPS dos servigos, GFIP dos servigos, Relagdo dos Trabalhadores Constantes no
Arquivo SEFIP, Recibos de Pagamentos dos Empregados, Folha de Pagamento dos
Empregados, alocados no servigo referente ao més anterior ao da prestagédo dos
servigos, Relatério dos servigos e declaracdo de que a empresa mantém escrituragao
contabil em dia, Relagdo de Empregados, Cépia dos Livros de Registros de Empregados,
Relacdo de Empregados junto ao FGTS e Contrato de Empregados sob Regime
Temporario, se for o caso.

Il - As pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial de
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Arrecadacao de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), deverdo apresentar a cada pagamento, Declaragao
em duas vias, na forma do Anexo IV da Instru¢ao Normativa RFB n° 1.234, de
11/01/2012 (artigo 4°, inciso XI, c/c artigo 6°).

IV - Os pregos contratados deverdo compreender todas as despesas
relativas a impostos, taxas, seguros, transporte, encargos trabalhistas e previdenciarios e
qualquer outra que incida ou venha a incidir sobre o objeto da presente contratagao.

V - Sera facultado a Administragdo a possibilidade de retencao de
pagamentos devidos, enquanto houver pendéncia de liquidagao de obrigacdo financeira,
em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

VI - Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

VIl - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
futura contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos
moratérios poderao ser calculados com utilizagdo da seguinte formula: EM = N x VP x |
(§4° do art. 36, da IN n® 2/2008 - MPOG e Acdérdao TCU 1047/2003 Plenario), Onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

| = (TX/100) [|= (6/100) | = 0,00016438
365 365
VIII - A compensacgdo financeira prevista neste paragrafo sera

incluida em fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUAGAO

| - A repactuagao de pregos observara o interregno minimo de um
ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir, que sera contado:

a) da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento
convocatério, em relacdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do
servico; ou

b) da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentacido da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da
mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

Il - A repactuacédo podera ser dividida em tantas parcelas quanto
forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagédo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao-de-obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
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execucgao do servigo.

Il - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacgéo.

IV - As repactuacbes serao precedidas de solicitacdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstragao analitica da alteracdo dos custos, por
meio de apresentacdo da planilha de custos e formagao de precos ou do novo acordo
convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme for a variagao
de custos objeto da repactuacéo.

V - E vedada a inclusdo, por ocasiéo da repactuacéo, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de
instrumento legal, sentengca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

VI - Quando da solicitagdo da repactuacéo para fazer jus a variagéo
de custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a
comprovacao pela CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
c) a nova planilha com variagao dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orgamentaria do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE.

VIl - O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variagéo de custos alegada pela CONTRATADA.

VIII - As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem
solicitadas, durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura
da prorrogacgao contratual ou com o encerramento do contrato.

IX - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes
terao suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, convengao ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

X - Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagcdo a diferenca
porventura existente.

Xl - As repactuagbes nao interferem no direito das partes de
solicitar, a qualquer momento, a manutencéo do equilibrio econémico dos contratos com
base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
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XII - A decisao sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagao dos custos.

Xl - O prazo referido no item Xll ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacgao da variagao dos custos.

XIV - A repactuagado sera formalizada por meio de apostilamento,
exceto quando coincidir com a prorrogagdo contratual, quando sera formalizada por
termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ALTERAGAO DO CONTRATO

Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer
fatos estipulados no artigo 65 da Lei n® 8.666/93, devidamente comprovados.

| - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, até o limite legal
previsto, calculado sobre o valor inicial atualizado do Contrato.

I - Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite
estabelecido nesta condigao, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre
as partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

| - As sang¢bes administrativas serédo aplicadas conforme disposto na
Portaria n°® 663, de 15 de margo de 2013 e publicada no DEJT14? Regido dia 18/03/2013,
que gulamenta e uniformiza o procedimento de aplicagdo das san¢bes administrativas:

Il - A inexecugao parcial, ainda que temporaria, ou total da obrigacao
pactuada sujeitara o contratado as seguintes sangdes (Art. 7°, da Portaria 663/13):

| - multa de mora;

Il - multa compensatoria;

lll — adverténcia;

IV - suspensao temporaria para participar em licitagdo e contratar com a Administracao,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

V — impedimento de licitar e contratar com a Unido, nas hipéteses previstas no art. 7° da
Lei n°® 10.520/02 e quando a modalidade licitatoria for o pregéao;

VI - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. As sangdes previstas nos incisos |, lll, IV, V e VI
deste artigo poderao ser aplicadas juntamente com a do inciso Il.

Il - Das Multas
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A multa é a sang&o pecuniaria que sera imposta ao contratado, pelo
ordenador de despesas, por atraso injustificado na entrega ou execug¢do da contratagao,
e sera aplicada nos seguintes percentuais (Art. 8°, da Portaria n® 663/13):

| - multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execucdo de servigos, calculada sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, até o limite de 15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta)
dias de atraso;

Il - multa compensatoria de 10% (dez por cento) aplicada no caso de:
a) atraso injustificado e superior a 30 dias, na execugéo total ou parcial da contratagéo;

b) recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ata de registro de pregos
ou nota de empenho, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, recusa parcial ou
total na entrega do material ou prestagdo dos servigos.

IV - A multa compensatoéria sera aplicada sobre a parte inadimplida,
sem prejuizo da aplicacdo da multa de mora prevista no inciso | (§ 1°, do art. 8°, da
Portaria n°® 663/13);

V - Demonstrado que o atraso ocorreu por culpa do contratado,
cabera a aplicacao de multas, afastando-se a sua incidéncia nos casos em que o atraso
decorreu de fatos alheios a sua vontade e por ele inevitaveis (§ 2°, do art. 8°, da Portaria
n°® 663/13).

VI - Sera automaticamente dispensada do procedimento de que trata
esta Portaria e de cobranga a mora que possa ensejar multa inferior a 0,02% (dois
centésimos por cento) do valor previsto no art. 23, inciso |l, alinea “a”, da Lei n° 8.666/93
(§3°, do art. 8°, da Portaria n° 663/13).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

| - Independentemente de notificagbes ou interpelagdes judiciais ou
extrajudiciais, constituem motivos para rescisdo do Contrato as situagdes previstas nos
artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, da Lei n°® 8.666/93.

II - O presente Contrato podera ser rescindido, também, por
conveniéncia administrativa, a juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada
qualquer acao ou interpelagao judicial.

[l - No caso de rescisdo do Contrato, o Contratante fica obrigado a
comunicar tal decisdo a Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

IV - Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput" desta Clausula,
nenhum 6nus recaira sobre o Contratante, em virtude desta deciséo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

| - Na forma do que dispbe o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o
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acompanhamento e fiscalizagdo do fornecimento/servigos serao efetuados pela Segao de
Seguranga e Transportes, para o Estado do Acre, por meio do servidor PAULO CESAR
SILVA DE MESQUITA e pela Secéo de Portaria e Seguranca para o Estado de
Rondbnia, por meio do servidor NILSON MARCELINO DA SILVA, respectivamente,
fiscal e substituto eventual, os quais exercerdao, em nome do TRT 142 Regido, toda e
qualquer acdo de orientagdo geral, com vistas ao seu integral cumprimento e
atendimento das necessidades do fornecimento/servigos, conforme preceitua a Portaria
GP n. 572/2008, alterada pela Portaria GP n. 1179/2013.

Il — Havendo necessidade de alteracao dos fiscais acima nominados,
o(s) novo(s) servidor(es) serao designado (s) nos autos do processo administrativo
pertinente pelo Diretor-Geral das Secretarias, procedendo-se ao apostilamento do
Contrato/Ata contemplando a alteragéo

Paragrafo unico — As agdes de acompanhamento e fiscalizagdo nao
exoneram a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AMPARO LEGAL
O presente contrato fundamenta-se:

| - nos termos do Pregdo Eletrbnico n° _ /2015 que,
simultaneamente;

a) constam do Processo Adm. Eletrénico n°® 1766/2015;

b) naquilo que nao contrarie o interesse Publico;

Il - nas demais determinacdes da Lei N° 8.666/93 e alteracoes;

lIl - nos preceitos do Direito Publico;

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e
nas disposigdes do Direito Privado.

Paragrafo unico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se
fizerem necessarios, em decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes,
lavrando-se, na ocasido, Termo Aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICAGAO

| - Nos termos do paragrafo unico, do art. 61, da Lei n° 8.666/93, a
Administracdo providenciara a publicagao do presente Contrato até o 5° dia util do més
subsequente ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data,
correndo as despesas por conta do Contratante.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

| - As partes contratantes elegem o Foro da Justica Federal 12
Instdncia - Secao Judiciaria em Ronddnia, como unico competente para dirimir as
questdes que porventura surgirem na execugao do presente Contrato, com renuncia
expressa por qualquer outro.
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E por estarem, assim, justas e contratadas, as partes assinam este
instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um s¢ efeito, a fim de que
produza seus efeitos legais.

Porto Velho, de de 2015.

CONTRATANTE TRT DA 142 REGIAO

CONTRATADA
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ANEXO | - DO CONTRATO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

VIGILANCIA ARMADA 12 X 36
DIURNO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

DADOS GERAIS

A |Data de apresentagdo da proposta
B [Estado ACRE

Ano do Acordo, Comvencéo ou Sentenca Normativa em Dissidlio Coletivo 2015

D

Vigilancia e Seguranga

D Tipo de senvico Ostensiva Armada Diurna

E Unidade de medida Posto 12 x 36
F Quantidade a contratar 2
G N° de meses de execugao contratual 12

ANEXO IlI-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Unidade de medida - tipos e quantidades

1 Tipo de senvico Quantidade

Posto de Vigilancia armada 12x36 DIURNO de segunda a domingo 1

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 939,18
3 Categoria profissional vinculada a execugéo contratual Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/15

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
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MODULO 1: COMPOSIGAO DAREMUNERAGAO

1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salério Base 2 939,18 1.878,36
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 563,51
C [Intervalo Intrajornada 15 253,23
D |DSR sobre Hora Intrajornada 4,35 72,42
E [Hora Extra 100% Sumula 444 9,7 215,33
F |DSR sobre Sumula 444 4,35 61,58
Total da Remuneragéo R$ 3.044,44

* Alinclusdo destes itens na composigdo da Remuneragao dependera das peculiaridades do respetivo Acordo, Convencéo ou

Dissidio Coletivo de Trabalho.

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte 99,78

B |Vale-alimentagdo -30dias*R$14-1%=R$13,86*15dias *2 Vig. 415,80

C |Assisténcia médica e familiar 20,00

D |Seguro de vida 28,16

E |Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem de pessoal 30,00

F  [Auxilio funeral 28,18

G |Outros (taxa assistencial e exames) 26,11
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 648,03
Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes 102,40

B [Materiais 0,00

C |Equipamentos 53,00

D |Equipamentos/utensilios e depreciagéo 53,00
Total de Insumos diversos R$ 208,40

Nota: valores mensais por empregado
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 608,89
B |SESIouSESC 1,50% 45,67
C |SENAI ou SENAC 1,00% 30,44
D |INCRA 0,20% 6,09
E |Salario educagéo 2,50% 76,11
F |FGTS 8,00% 243,56
G  [Seguro acidente do trabalho 3,00% 91,33
H |SEBRAE 0,60% 18,27
Total 36,80% 1.120,36

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° salario 8,33% 253,70
B |Adicional de férias 3,70% 112,75
Subtotal 12,04% 366,45,
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 s/13° Salario e Adic. de Férias 16,23
Total 16,47% 382,68

Submédulo 4.3 - Afastameto Maternidade

43 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento matemidade 0,31% 9,44
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,11% 0,01
Total 0,42% 9,45

Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

44 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 4,20% 127,87
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,34% 0,43
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,00% 6,39
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 59,06
E |Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 0,42
F  |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 5,00% 2,95
Total 17,19% 197,13
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Submaddulo 4.5 -Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4.5 |[Composigdo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A [|Férias 11,11% 338,26
B |Auséncia por doenga 1,40% 42,62
C |Licenga paternidade 0,31% 9,44
D [Auséncias legais 3,96% 120,56
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,40% 12,18
F  |Outros(especificar) 0,00
Subtotal 523,06
G |Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢éo 33,07
Total 17,18% 556,13

Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 [13° Salario + Adicional de férias 16,47% 382,68
4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 1.120,35
4.3 |Afastamento maternidade 0,31% 9,44
4.4 |Custo de rescisao 17,19% 197,13
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 17,18% 556,13
4.6 |Outros(especificar) 0,00
Total 2.265,73

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 308,33
B  |Tributos 659,83
B1. Tributos Federais (COFINS e PIS) 3,65% | 278,43
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3. Tributos Municipais (ISS) 500% 381,40
B4. Qutros tributos (especificar) 0,00
C |Lucro 8,00% 493,33
Total 8,65% 2.121,32

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente aos tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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ANEXO IlI-B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mddulo 1 - Composigao da Remuneragédo 3.044,44

B [Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 648,03

C  |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 208,40

D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.265,73
Subtotal (A+ B+ C + D) 6.166,60
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.121,32
Valor total do posto com 02 (dois) vigilantes 8.287,92
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ANEXO Il -DO CO

NTRATO

CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS

RESOLUGAO N° 169/13 - CNJ

VIGILANTE - TURNO DIURNO

ALIQUOTA% | BASE DE CALCULO | VALOR R$
FIXAS REMUNERAGAO R$
Férias 8,33% ,00 ,00
1/3 Constitucional 2,78% 00 00
13° Salario 8,33%

Encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
13° salério - Incidéncia de encargos do Grupo “A” sobre o subtotal
do Grupo “B” supra

I

GRUPO “C” Previsao para Rescisado

Variavel

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa

0,00%
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ANEXO IIl - DO CONTRATO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

VIGILANCIA ARMADA 12 X 36
NOTURNO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Unidade de medida - tipos e quantidades

1 [Tipo de senico Quantidade

Posto de Vigilancia armada 12x36 NOTURNO de segunda a domingo 1

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 939,18
3 |Categoria profissional vinculada a execug&o contratual Vigilante
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/15

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
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MODULO 1: COMPOSIGAO DAREMUNERAGAO

1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A [Salario Base 2 939,18 1.878,36
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 563,51
C [intervalo Intrajomada 15 265,13
D |DSR sobre Hora Intrajornada 5,00 87,16
E |Adicional noturno 135,00 114,75
F  |Hora noturna Reduzida 13,80 240,55
G |DSR sobre Hora notuma Reduzida 4,35 68,80
H |Hora Extra 100% Sumula 444 9,7 225,45
| |DSR sobre Sumula 444 4,35 64,48
Total da Remuneragao R$ 3.508,19

* Ainclusdo destes itens na composi¢ao da Remuneragao dependera das peculiaridades do respetivo Acordo, Convengao ou

Dissidio Coletivo de Trabalho.

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 99,78
B |Vale-alimentagdo -30dias*R$14-1%=R$13,86*15dias *2 Vig. 415,80
C |Assisténcia médica e familiar 20,00
D [Seguro de vida 28,16
E [Treinamento/Capacitagéo/Reciclagem de pessoal 30,00
F  |Auxilio funeral 34,70
G |Outros (taxa assistencial e exames) 30,46
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 658,90

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 102,40
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 53,00
D |Equipamentos/utensilios e depreciagao 53,00
Total de Insumos diversos R$ 208,40
Nota: valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Subm 6dulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
41 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 701,64
B |SESlou SESC 1,50% 52,62
C |SENAIou SENAC 1,00% 35,08
D |INCRA 0,20% 7,02
E |Salario educagéo 2,50% 87,70
F |FGTS 8,00% 280,66
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% 105,25
H |SEBRAE 0,60% 21,05
Total 36,80% 1.291,02
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13 salario 8,33% 292,35
B |Adicional de férias 3,70% 129,93
Subtotal 12,04% 422,28
C [Incidéncia do Submddulo 4.1 s/13° Salario e Adic. de Férias 18,71
Total 16,47% 440,99
Submédulo 4.3 - Afastameto Maternidade
43 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,31% 10,88
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,11% 0,01
Total 0,42% 10,89
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Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisédo

4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (RY)
A |Aviso prévio indenizado 4,20% 147,34
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,34% 0,50
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,00% 7,37
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 68,06
E [Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 0,49
F  [Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 5,00% 3,40
Total 17,19% 227,15

Subm 6dulo 4.5 -Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4.5 |Composigdo do Custo de Reposigédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 11,11% 389,79
B  [Auséncia por doenga 1,40% 49,11
C |[Licenga patemnidade 0,31% 10,88
D |Auséncias legais 3,96% 138,92
E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,40% 14,03
F  [Outros(especificar) 0,00
Subtotal 602,73
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 38,11
Total 17,18% 640,84

Quadro Resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |13° Salario + Adicional de férias 16,47% 440,99
4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 1.291,01
4.3 |Afastamento matemnidade 0,31% 10,88
4.4 |Custo de rescisdo 17,19% 227,15
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 17,18% 640,84
4.6 |Outros(especificar) 0,00
Total 2.610,86
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 349,32
B [Tributos 747,55
C |B1. Tributos Federais (COFINS e PIS) 3,65% 315,44
D |[B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
E |B3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 432,11
F  |B4. Outros tributos (especificar) 0,00
G |Lucro 8,00% 558,91
Total 8,65% 2.403,33
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente aos tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IiI-B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigao da Remuneragéo 3.508,19
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 658,90
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 208,40
D |Mdbdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.610,86
Subtotal (A+ B+ C + D) 6.986,35
E [Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.403,33
Valor total do posto com 02 (dois) vigilantes 9.389,68
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ANEXO IV - DO CONTRATO

CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
RESOLUCAO N° 169/13 - CNJ
VIGILANTE — TURNO NOTURNO

ALIQUOTA% | BASE DE CALCULO | VALOR R$

FIXAS REMUNERAGAO R$
Férias 8,33% ,00 ,00
1/3 Constitucional 2,78% 00 00
13° Salario 8,33%

——

GRUPO “C” - Previsdo para Rescisac Variavel
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 0,00% 0 ,0

h
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS CONTIGENGADOS [ awrtomses’ 12 | 00

Encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
13° salario - Incidéncia de encargos do Grupo “A” sobre o subtotal
do Grupo “B” supra
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ANEXO V - DO CONTRATO

AUTORIZAGAO

BANCO: AGENCIA:
ENDERECO:

CEP:

CIDADE: (UF)

Senhor(a) Gerente(a),

Autorizo em carater irrevogavel e irretratavel que o TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 142 Regiao solicite a essa agéncia bancaria, ou providencie, por
meio  eletrénico, qualquer tipo de movimentagdo financeira na conta
n.° (numero da conta), de minha titularidade, destinada a receber os
créditos, ao amparo da Lei n.° 8.036, de 11 de maio de 1990, da IN 03 de 15.1009 -
MPOG e da Resolugdo n.° 98, de 10/11/2009, do Conselho Nacional de Justiga, a titulo
de provisao de encargos trabalhistas do Contrato n.° , com ele firmado, de
acordo com a publicacéo no Diario Oficial da Unido no dia / /20___, paginan.®
_____, bem como tenha acesso irrestrito aos seus saldos, extratos e movimentagdes
financeiras, inclusive de aplica¢des financeiras.

Atenciosamente,

(Local e Data)

(Nome do Proponente)
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ANEXO VI - DO CONTRATO

Ao(A) Senhor(a) Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia XXXX do Banco XXXXXXXXXXXXX S.A.
ENDERECO

CEP: NN.NNN-NNN - Cidade(UF)

Assunto: Abertura de Conta Corrente (bloqueada) Vinculada

Senhor(a) Gerente,

Solicitamos providenciar, excepcionalmente, abertura de Conta Corrente
(bloqueada) vinculada, em nome do Proponente a seguir indicado, destinada a receber
créditos ao amparo da Lei n.° 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidagao das Leis
do Trabalho e da Resolucdo n.° 98 do CNJ, de 10 de novembro de 2009, a titulo de

provisao para encargos trabalhistas do Contrato n.° , firmado com este TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, de acordo com a publicagdo no Diario
Oficial da Unido no dia / / 20, pagina n.° , € na qual deverao ser

depositados todo e qualquer valor destinado a essas provisoes.

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPJ do Representante Legal:

Atenciosamente,

NOME DO SERVIDOR
Cargo/TRT - 142 REGIAO
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ANEXO XI - DO EDITAL

FORMA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA
Pregao Eletrénico n.° __ /2015

Razao Social:
CNPJ:

Endereco:

Pessoa de Contato:
e-mail:

Telefone Fixo: ( )
Celular: ( )

Dados Bancarios:
Banco:

Agéncia:

C/C:

OPTANTE DO SIMPLES: SIM() NAO( )

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, visando a futura e eventual expectativa de
contratagao de Postos de Vigilancia (Armada), a serem executados pela CONTRATADA
de segunda a sexta-feira, finais de semana e feriados, nas unidades da Justica do
Trabalho no Estado do Acre.

Item Servicos Posto Valor
Mensal R$
Quant. | Homens
1 Vigilancia Armada 12 horas Diurno 1 2 0,00
2 Vigilancia Armada 12 horas Noturno 1 2 0,00
VALOR TOTAL DA PROPOSTA LOTE 1 0,00

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias contados a partir da data de
recebimento da proposta comercial devidamente consolidada, nos termos do Edital.
Informar a pessoa responsavel para assinar a Ata/Contrato (Nome do proponente ou
de seu representante legal, cargo na empresa, CPF, RG e Procuragao, quando for o
caso).

Porto Velho, de de 2015.

Representante legal da empresa
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