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TIPO Menor Preco

BASE O Procedimento licitatorio obedecera a Lei n° 10.520/2002 (Institui a
LEGAL modalidade de licitacdo pregao eletronico); Lei n° 8.666/1993 (institui

normas para licitagcbes e contratos); Lei n°® 8.078/90 (Dispbe sobre a
protecdo do consumidor); Lei Complementar n° 123/2006 (Institui o
Estatuto Nacional da ME e EPP); Decreto n° 5.450/2005 (Regulamenta o
pregdo, na forma eletronica) e Decreto n® 8538/2015 (Regulamenta o
tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as ME e EPP nas
contratacdes de bens, servicos e obras), bem como as Instru¢des
Normativas/MARE n° 05/1995 (Procedimentos destinados a implantacao
e operacionalizacdo do SICAF-SIASG) e n° 01/2001 (Altera dispositivos
da Instrucdo Normativa MARE n° 5 , de 21 de julho de 1995).

OBJETO Contratacdo de servicos continuados de manutencdo preventiva e
corretiva nas instalacdes elétricas dos prédios de uso do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, a serem executados por pessoa
juridica especializada em engenharia, conforme especificacdes
detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

LICITAQAO EXCLUSIVA PARA A PARTICIPAQAO DE ME's E EPP's, conforme art. 6°
do Dec. n°® 6.204, de 5.09.07.

() SIM ( XX ) NAO

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

Dia: 1° de dezembro de 2015

Hora: 11h00 (onze

INICIO DA DISPUTA DE PRECOS

Dia: 1° de dezembro de 2015

Hora: 11h30m

Endereco eletronico: www.licitacoes-e.com.br

FORMALIZACAO DE CONSULTAS E EDITAL:
www.trtl4.jus.br - (Consultas/Licitacdes/2015/Pregao);
www.licitacoes-e.com.br
email p/esclarecimentos: pregoeiro@trt14.jus.br

— Telefone: (0xx) 69-3211-6431

— Secdo de Licitacdes e Pregoeiros
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O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao, por meio de seu Pregoeiro, ao final
firmado, torna publico o presente edital de licitagdo, a qual realizar-se-4 na modalidade
pregao, forma eletrénica, observando-se a Lei n° 10.520/2002 (Institui a modalidade de
licitacdo pregéo eletrdnico); Lei n° 8.666/1993 (institui normas para licitagcdes e contratos);
Lei n°® 8.078/90 (Disp0be sobre a protecdo do consumidor); Lei Complementar n°® 123/2006
(Institui o Estatuto Nacional da ME e EPP); Decreto n°® 5.450/2005 (Regulamenta o
pregao, na forma eletrbnica) e Decreto n° 8538/2015 (Regulamenta o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para as ME e EPP nas contratagcdes de bens,
servicos e obras), bem como as Instrucbes NormativassMARE n° 05/1995
(Procedimentos destinados a implantagdo e operacionalizacdo do SICAF-SIASG) e n°
01/2001 (Altera dispositivos da Instrucdo Normativa MARE n° 5, de 21 de julho de 1995).
conforme as especificacdes e condi¢cbes a seguir:

1.0 - DO OBJETO

1.1 - O presente Pregao Eletronico tem por objeto a contratacéo de servigos continuados
de manutencao preventiva e corretiva nas instalacdes elétricas dos prédios de uso do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, a serem executados por pessoa juridica
especializada em engenharia, conforme especificacbes detalhadas no Termo de
Referéncia (Anexo | do Edital).

1.1.1 - A presente licitagdo ndo é exclusiva para a participacdo de microempresas - ME's
e empresas de pequeno porte — EPP's, nos termos do art. 6° do Dec. n® 6.204, de
5.09.07.

1.2 - Critério de adjudicacéo do objeto: MENOR PREC O.

1.3 - Poderao participar da licitagdo quaisquer licitantes interessados que comprovem
possuir 0s requisitos minimos de qualificacdo e cujo objeto social da empresa, expresso
no estatuto ou contrato social, especifique ramo de atividade compativel com o objeto da
licitacdo (TCU Acérdéo 642/2014 — Plenario — TC 015.048/2013-6).

1.4 - Licitante, optante pelo Simples Nacional, que venha a ser contratada, ndo podera
beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao.

1.4.1 - Empresa Optante pelo Simples Nacional fica obrigada a CONTRATADA a
apresentar copia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de méao de obra



(situacdo que gera vedacdo a opcéo pelo Simples Nacional) a Receita Federal do Brasil,
no prazo previsto no art. 30, § 1°, inc. I, da Lei Complementar n°® 123, de 2006”. Acordao
n.° 2798/2010-Plenario, TC-025.664/2010-7).

1.5 — Empresas que participarem deste edital, que praticarem, injustificadamente, ato
ilegal tipificado no art. 7° da Lei 10.520/2002, a Administracdo instaurard processo
administrativo para apurar as condutas das empresas (TCU - Acordao n° 754/2015 —
Plenario) c/c com as Sancfes Administrativas previstas no item 19.0 do edital, sendo que,
constituem-se indicios de fraude a licitagoes:

a) licitante desclassificado por ndo atender as condi¢des do edital ou por ndo honrar sua
proposta, especialmente quando tenha apresentado o menor lance;

b) licitante com repeticAo e/ou numero de reincidéncia elevada quando da
desclassificacdo por ndo atender as condi¢cdes do edital ou por néao honrar sua proposta,
especialmente quando tenha apresentado o menor lance;

c) inexisténcia de justificativa plausivel para o comportamento que levou a
desclassificacdo, como, por exemplo, apresentou proposta com preco inexequivel, ndo
atendeu ao chamado para apresentar a documentacéo ou pediu para ser desclassificado
0 que equivale a ndo manutencéo da proposta;

d) Declaracao falsa de que cumpre os requisitos de habilitacéo;

e) existéncia de empresas com socios em comum ou assemelhados participando de um
mesmo item de determinado pregédo, especialmente quando a participacdo societaria
ocorrer na empresa a qual o objeto foi adjudicado e na que foi desclassificada;

e.1l) empresas com sOcio em comum) por si sO ja € suficiente para configurar fraude a
licitacéo.

f) empresa licitante atuando como 'coelho’, ou seja, reduzindo os precos a fim de
desestimular a participacdo de outros licitantes na etapa de lances, desistindo
posteriormente do certame para beneficiar a outra empresa que esteja participando do
conluio, que, por sua vez, acaba sendo contratada sem ter apresentado a melhor
proposta, provocando, assim, prejuizo para a Administracao.

2.0 - DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 - As despesas com 0 pagamento estdo previstas no Projeto de Modernizacdo das
InstalacBes Fisicas da Justica do Trabalho — Natureza da Despesa: 339039.16- Servicos
de Terceiros Pessoa Juridica (Manutencédo e Conservacao de Bens Imoveis).

3.0 - DO ENVIO DA PROPOSTA E INICIO DA SESSAO

3.1 - As propostas comercias para o lote deverdo ser en  caminhadas até o dia 1° de
dezembro de 2015, tendo como horario limite 11:00 horas.

3.2 — A fase de lances do presente certame tera ini cio no dia 1° de dezembro de
2015, as 11h30m.

3.3 - A proposta registrada previamente no sistema licitacoes-e do Banco do Brasil,
devera conter as especificacdes necessarias a identificacdo do objeto ofertado, sob pena
de desclassificacao.

3.4 - Todas as referéncias de tempo constantes neste Edital, bem como os enunciados
na Sessédo Publica, observarao, obrigatoriamente, o horario de Brasilia/DF.



4.0 — DO IMPEDIMENTO PARA PARTICIPACAO

4.1 - Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo licitatorio,
interessados que se enquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

a) constituidos sob a forma de consorcio;

b) em cumprimento de penalidade de suspensdo temporaria de participar em licitacdes,
imposta por este Tribunal (TCU, Acérdao 2242/2013 — Plenario, TC 019.276/2013-3);

c) Empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

d) Empresas em processo falimentar, em processo concordatario, em recuperacéo
judicial ou extrajudicial,

e) Estrangeiras que néo funcionem no Pais;

f) Empresas proibidas de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 72, § 8°, V da
Lei n°® 9.605/98 (Dispde sobre as sanc¢des penais e administrativas derivadas de condutas
e atividades lesivas ao meio ambiente);

g) as Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OPSCIP, conhecidas
como ONGS de participarem em processos licitatérios promovidos pela Administragédo
(Acérdao TCU n° 746/2014 — Plenario — (TC-021.605/2012-2).

h) tenham funcionario ou membro da Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido, mesmo subcontratado, como dirigente, acionista detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto, controlador ou responsavel técnico (art. 9,
caput da Lei n°® 8.666/93).

5.0 - DO CREDENCIAMENTO

5.1 - Para acesso ao sistema eletronico utilizado para a realizacdo deste certame (BB
LicitacOes Eletronicas), os interessados em participar do presente pregao, deverao dispor
de chave de identificacdo e senha de acesso, pessoais e intransferiveis, obtidas apos
cadastramento junto ao Banco do Brasil S.A., por meio de suas agéncias sediadas no
pais ou por outros meios disponibilizados pelo banco. (§ 1°, Art. 3°, do Decreto 5.450,
31/05/05).

5.1.2 — O procedimento, regras e critérios para o cadastramento acima citado, seréo os
estipulados pelo Banco do Brasil S/A, os quais poderdo ser consultados também por
meio do endereco eletrénico: www.licitacoes-e.com.br.

5.2 — O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao TRT-142 Regiao responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de seu uso indevido, ainda que por terceiros, conforme art. 3°, 85°, do
Dec. 5.450/05.

5.3 - O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema



eletrbnico, implica na responsabilidade legal do licitante e a presuncdo de sua
capacidade técnica para realizacdo das transacfes inerentes ao presente pregao, nos
termos do art. 3°, 86°, da Lei n° 8.666/93.

6.0 — DA PARTICIPACAO

6.1 - A participacdo no certame se dara por meio do encaminhamento de proposta de
precos, exclusivamente por meio do sistema licitacoes-e do Banco do Brasil, pela
empresa devidamente credenciada na forma do item anterior, observando-se as datas e
horéarios estabelecidos no item 3.0 do Edital.

6.2 — O tempo normal da disputa sera de 05 (cinco) minutos, podendo ser prorrogado a
critério do Pregoeiro, em seguida inicia-se a contagem de tempo aleatério (tempo
randémico), o qual sera de até 30 (trinta) minutos, para o encerramento da disputa.

6.3 — Em caso de desconexdo com o Pregoeiro no decorrer da fase de lances do pregéo,
o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos
lances até o retorno do Pregoeiro a sesséo, sem prejuizo dos atos realizados.

6.4 - Quando a desconexdo acima mencionada persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo do pregdo sera suspensa, tendo reinicio somente apds comunicacao
expressa aos participantes pelo pregoeiro, por meio do proprio sistema BB Licitacbes
Eletronicas.

7.0 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 - O Pregoeiro classificara antes do inicio da disputa de precos, os licitantes cujas
propostas atendem as especificacdes constantes neste Edital.

7.2 - Encerrada a fase de lances, o Pregoeiro podera encaminhar contraproposta
diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja
obtida melhor proposta , observado o critério de julgamento e o valor estimado para a
contratacdo, ndo se admitindo negociar condi¢cOes diferentes das previstas neste Edital
(art. 24, 88 8° e 9°, do Decreto 5.450/2005).

7.3 - Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital.

7.4 - O pregoeiro podera promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a analise
das propostas e documentacéo, devendo os licitantes atenderem as solicitagées no prazo
estipulado pela autoridade.

8.0 - DA PROPOSTA

8.1 - A empresa vencedora na sessao eletrénica devera, apos o encerramento da sessao
publica, encaminhar imediatamente e/ou em até 02 (dois) dias Uteis ao Pregoeiro
deste TRT-142 Regido, via e-mail pregoeiro@trtl4.jus.br, sob pena de desclassificacio,
0S sequintes documentos:

a) A proposta comercial;

b) Documentos de Habilitacéo;
c) Certidoes; e

d) Declaracgdes.



8.1.1 — A proposta comercial, os documentos de habilitacdo, as declara¢cdes ou quaisquer
outros documentos, exigidos no edital, os ORIGINAIS ou coOpias autenticadas, somente
deverdo ser encaminhados, quando solicitados pelo Pregoeiro, através do canal de
comunicacdo (chat) e/ou por e-mail: pregoeiro@trtl4.jus.br , correndo o prazo de 05
(cinco) dias, para a empresa licitante encaminhar a Secao de Licitacbes e Pregoeiros,
situada no Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, localizado na Rua Almirante
Barroso, 600 — Bairro Mocambo — Porto Velho/RO — CEP 76.801.901, via SEDEX ou
outro meio de eficiéncia e rapidez similares, sob pena de desclassificagao.

8.1.2 — Em caso de desclassificacdo do primeiro colocado, os licitantes serdo
convocados pelo Pregoeiro, através do canal de comunicacdo (chat), na ordem de
classificacdo, correndo o prazo de 02 (dois) dias Uteis para o envio da proposta
comercial, dos documentos de habilitacdo e das declaragdes ou quaisquer outros
documentos, via e-mail pregoeiro@trt14.jus.br , sob pena de desclassificacao.

8.2.2 - A proposta devera conter ainda:

a) as especificacdes claras e precisas do objeto deste PREGAO para sua melhor
identificacéo;

b) preco unitario e/ou total, em valores numeéricos da moeda corrente nacional, utilizando-
se apenas duas casas decimais apds a virgula (Lei n°® 9.069/95), os quais deverao
compreender todas as despesas com impostos, encargos sociais e previdenciarios,
taxas, transporte, seguros, assim como quaisquer outros que incidam ou venha a incidir
sobre o objeto da presente contratacao.

c) A validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados a partir da data de recebimento da proposta comercial devidamente
consolidada, nos termos deste Edital;

d) Razéo social do proponente ou nome (CNPJ ou CPF, endereco, telefone, fax e, se
houver, endereco eletrénico (e-mail);

e) Indicacdo do banco, agéncia (codigo e endere¢co) e nimero da conta corrente, para
fins de pagamento, caso a empresa seja a vencedora,

f) O representante legal da empresa licitante (nome, cargo, RG, CPF, estado civil e
endereco residencial e e-mail);

8.2.2.1 - Nao sera admitida a alteragédo posterior da proposta registrada previamente no
sistema eletrénico, no que tange as caracteristicas e marca do produto, devendo a
proposta comercial escrita (item 8.1), corresponder aquela registrada (subitem 3.3) e
vencedora do certame, sob pena de desclassificacdo, salvo devidamente justificado e
cujas caracteristicas sejam iguais ou superiores a proposta original ofertada.

9.0 - DA HABILITACAO
9.1 - A empresa vencedora na sessao eletrbnica devera, juntamente com sua proposta

comercial (item 8.1), encaminhar ao Pregoeiro deste TRT-142 Regido, para fins de
verificagdo quanto sua habilitacdo os seguintes documentos:



9.1.1 - Habilitagdo Juridica:
a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado
de documentos de eleicdo de seus administradores;

c) Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado do rol de
diretores em exercicio;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, bem como ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.1.2 - Regularidade Fiscal:

a) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC);

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

c) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido-
CND ou Certidao Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa - CPD-EN;

d) Prova de situacao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo- FGTS,
mediante a apresentacao do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

e) Prova de regularidade junto a Fazenda Publica Estadual e Municipal,

Paragrafo unico — As ME e EPP beneficiadas pelo art. 43, § 1° da Lei
Complementar n° 123/2006 e Lei Complementar n® 147/2014), estdo amparadas,
somente, em relacdo a REGULARIDADE FISCAL.

| — As ME e EPP, que ofertarem o menor preco deverdo apresentar
TODA A DOCUMENTACAO EXIGIDA NA HABILITACAO, inclusive a regularidade fiscal
(Subitem 9.1.2, alineas a, b, ¢, d, e do edital), mesmo havendo alguma restricdo na
comprovagao.

Il - Havendo alguma restricdo na comprovacgéo da regularidade fiscal
apresentada ao pregoeiro, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo
inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracdo publica (art. 43, §2°,
da Lei Complementar n® 123/2006).

9.1.2.1 — Licitantes em situagdo regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) poderdo apresentar a Declaracdo do SICAF, que substitui os
documentos abaixo:

a) HABILITACAO JURIDICA (subitem 9.1.1, alineas a, b, c, d);
b) REGULARIDADE FISCAL (subitem 9.1.2, alineas a, b, ¢, d, e);
c) QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA (subitem 9.1.4, alineas a, b e c).



9.1.2.2 — Demais CertidGes e das Declaracdes:

a) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa.

al) Prevalecera a CNDT que revelar a atual situacéo real da licitante, ou seja, a CNDT
mais recente prevalecerd sobre a mais antiga (Acdrddao n° 6571/2012 — TCU — 22
Camara).

b) Certiddo negativa de faléncia, insolvéncia, concordata, recuperacdo judicial ou
extrajudicial, expedida pelo distribuidor judicial da sede do licitante pessoa juridica ou
empresario individual, com validade dentro da abrangéncia da data de abertura do
certame licitatorio.

c) No caso de ME-Micro Empresa ou EPP-Empresa de Pequeno Porte: Certidao
expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civi | das Pessoas Juridicas |,
conforme o caso, que comprove a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno
porte, nos termos do artigo 8° da Instrugcdo Normativa n° 103, de 30/04/2007, do
Departamento Nacional de Registro do Comércio — DNRC.

d) As DECLARACOES exigidas nos Anexos do edital, devidamente assinadas por seu
representante legal.

9.1.3 - Qualificacao Técnica:
9.1.3.1 — Conforme especificado no Item 4 do Termo de Referéncia.

Observacdo: A Licitante podera apresentar em substituicdo ao Atestado de Visita,
DECLARACAO de que conhece as condicbes do local onde os servigos seréao
executados (Art. 18, Resolucdo 114 do CNJ, de 20 de abril de 2010).

9.1.4 - Qualificagcdo Econdmico-Financeira:

a) balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, vedada sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de
03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta, que permitam aferir a condi¢cao
financeira da empresa licitante.

b) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao
de balanco patrimonial e demonstragfes contabeis referentes ao periodo de existéncia
da sociedade.

c) O licitante devera apresentar os seguintes indices contabeis, extraidos do ultimo
balanco patrimonial ou do balango patrimonial referente ao periodo de existéncia da
sociedade, para a verificacao da situacao financeira das empresas:

cl - indice de Liquidez Corrente (LC) = avalia a capacidade da empresa de saldar suas
obrigacdes a curto prazo.

c2 - Indice de Liquidez Geral (LG) = mede a capacidade da empresa de liquidar suas
dividas a curto e longo prazo.



c3 - Solvéncia Gera (SG) = expressa a capacidade da empresa de liquidar suas dividas
no caso de faléncia.

LC= Liquidez Corrente — superior a 1
LG= Liquidez Geral — superior a 1
SG= Solvéncia Geral — superior a 1
Sendo,

LG= Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG= Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC= Ativo Circulante
Passivo Circulante

Onde:

AC = Ativo Circulante

AT= AtivoTotal

RLP= Realizavel a Longo Prazo
PC= Passivo Circulante

ELP= Exigivel a Longo Prazo

9.1.4.1 - A licitante vencedora com resultado em quaisquer dos indices contabeis, igual
ou menor que 1,0 (um), devera comprovar o patrimonio liquido minimo de 10% do valor
estimado da contratagéo.

9.1.4.1.1 - A comprovagdo devera ser feita mediante apresentacdo de documento
assinado por profissional legalmente habilitado, desde que n&o seja possivel a obtencéo
dessa informacao no cadastro deste Tribunal ou no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores -SICAF.

9.1.4.2 - Para sociedades anbdnimas, regidas pela Lei n° 6.404/1976, o balanco
patrimonial e as demonstragdes contébeis do ultimo exercicio social devem ter sido,
cumulativamente:

a) registrados e arquivados na junta comercial;

b) publicados na imprensa oficial da Unido, ou do Estado, ou do Distrito Federal,
conforme o lugar em que esteja situada a sede da companhia,

c) publicados em jornal de grande circulag&o editado na localidade em que esteja situada
também a sede da companhia.

9.1.4.3 - Com relacdo as demais empresas, 0 balanco patrimonial e as demonstracfes
contdbeis devem constar das pdaginas correspondentes do Livro Diario, devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou do domicilio do licitante (ou em outro 6rgao
equivalente), com os competentes termos de abertura e de encerramento.

9.1.4.3.1 - Balango Patrimonial e Demonstragfes Contabeis deverdo estar assinados por
contabilista, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo



proprietario da empresa licitante.

9.2 - As MICROEMPRESAS ou EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, deverado
apresentar Declaracdo esclarecendo tal situacdo, para fins de aplicagdo da Lei
Complementar n° 123, de 14.12.2006 e Dec. 6204/07, conforme Anexo, ressaltando,
ainda, que nao se enquadram nos termos do § 4°, do artigo 3° da Lei Complementar
123/2006.

9.3 - Os documentos exigidos para habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
gualquer processo de coépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
administracdo ou publicacdo em 6rgao da imprensa oficial, nos termos do art. 32 da Leli
8.666/93. As coOpias deverao ser apresentadas perfeitamente legiveis.

9.4 - As ME's e EPP's deverdo apresentar toda a documentacao exigida para efeito de
habilitacdo, inclusive os documentos de regularidade fiscal, mesmo que estes
apresentem alguma restricdo, caso em que, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da declaracdo de vencedor, para a regularizacdo do(s) documento(s),
podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracédo (art. 43,
§2°, da Lei Complementar n° 123/2006).

9.4.1 - Anédo regularizacdo da documentacao, no prazo previsto no subitem 9.4, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 81 da Lei

n°® 8.666/1993, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo (art. 43,
§2°, da Lei Complementar n° 123/2006).

9.5 — Durante a fase de habilitacdo, cabera ao Pregoeiro:

a) sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes, para verificar as
condicdes de habilitacdo das licitantes (SICAF, Tributos Federais, Estaduais e
Municipais, CNDT e no Sistema de Emissao de Certiddes Negativas de efeitos sobre
faléncia, recuperacédo judicial ou recuperacao extrajudicial pelo distribuidor da sede da
licitante, via internet (8 4°, art. 25, do Decreto 5.450/05).

b) sitio da CGU - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas a existéncia
de registros impeditivos de contratacao (www.portaltransparencia.gov.br);

c) sitio do CNJ — Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consulta).

d) sitio Portal Transparéncia do Governo Federal (www.portaldatransparencia.gov.br),
secao “Despesas — Gastos Diretos do Governo — Favorecido (pessoas fisicas, empresas
e outros).

9.6 - Os documentos de habilitagdo deverao estar em nome da licitante:

a) Se a licitante for a matriz, todos os documentos devem estar em nome da matriz;

b) Se licitante for filial, todos os documentos devem estar em nome da filial, exceto
aqueles para os quais a legislacdo permita ou exija a emissdo apenas em nome da
Matriz.

9.7 - Serao inabilitados os licitantes que ndao cumprirem plenamente as exigéncias
estatuidas neste Edital.



9.8 - Da sessdao lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes, sendo assinada pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e Ordenador de Despesas.

10.0 - DANEGOCIACAO

10.1 - Apo6s o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro encaminhara contraproposta
diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, através do chat
para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento e o valor
estimado para a contratacdo, ndo se admitindo negociar condi¢cdes diferentes das
previstas neste Edital (art.24, 888° e 99, do Decreto 5.450/2005).

10.2 - A negociacédo sera realizada por meio do sistema licitacoes-e (chat) do Banco do
Brasil, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

10.3 — Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o
sistema licitacoes-e do Banco do Brasil para verificar se foi declarado o vencedor e se
esta liberada a opgéo para interposi¢éo de recurso.

11 - DAHOMOLOGACAO

11.1 - ApOs a adjudicagdo do objeto do certame ao licitante vencedor, a Administracao
procedera a analise quanto a regularidade do processo licitatério, podendo homologa-lo.

11.2 - O TRT-142 Regido publicara a homologacdo do processo licitatorio, na forma de
extrato, no Diario Oficial da Unido e Diéario Eletrénico do TRT-142 Regido.

12.0 - DA CONTRATACAO

12.1 - O licitante adjudicatario podera ser convocado oficialmente para assinar o contrato
el/ou retirar a nota de empenho, devendo comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir do recebimento da comunicacao oficial, podendo o referido prazo
ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu
transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela Administracao (art. 64, 81°,
da Lei 8.666/93).

12.2 - Decorridos os prazos acima citados e, ndo tendo a empresa vencedora
comparecido ao chamamento, perder4d o direito a contratacdo, estando sujeita as
penalidades previstas no subitem 1.5 c/c com o item 19.0 do Edital

12.3 - Verificada a hipotese expressa no subitem 11.2, bem como em caso de perda dos
requisitos de habilitagdo constantes neste Edital, serdo convocados os licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificacédo e requisitos de habilitacéo (art. 27,
83° do Dec. 5.450/05, até a efetiva contratacao.

12.4 - Nos termos do art. 65, 81°, da Lei n°® 8.666/93, o contratado fica obrigado a aceitar,
nas mesmas condi¢cfes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem nas obras,
servicos ou compras, até 25% do valor inicial atualizado contrato, e, no caso particular
de reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de 50% para 0S seus acréscimos.

12.5 - Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos no
subitem 11.4, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.



12.6 - O Licitante vencedor devera manter as condi¢cdes estabelecidas na Resolucao
103/2012-CSJT: “Nao devera possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢cbes analogas as de escravo e nem ter sido
condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo”.

13.0 - DAS ESPECIFICACOES E EXECUCAO TECNICA DOS S ERVICOS

13.1 — Conforme item 5 do Termo de Referéncia.

14.0 — DA VIGENCIA DO CONTRATO

14.1 — Conforme item 7 do Termo de Referéncia.

15.0 — DAS CONDI(;@ES DE PAGAMENTO

15.1 - Conforme item 10 do Termo de Referéncia.

16.0 - DOS LOCAIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

16.1 - Conforme item 11 do Termo de Referéncia.

17.0 - DA REPACTUA(;AO DE PRECOS DOS CONTRATOS

17.1 - Conforme item 13 do Termo de Referéncia.

18.0 — DA IMPUGNACAO, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E RECURSOS

18.1 - Até 02 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica,
gualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio do pregao na forma eletrénica (art.
18 do Dec. 5.450/05).

18.1.1 — Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracéo do edital,
decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas (art. 18, 8 1°,
Dec. 5.450/2005).

18.2 - Até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
gualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos acerca da presente licitacdo, por meio
do e-mail pregoeiro@trt14.jus.br (art. 19, do Dec. 5.450/05).

18.3 - As impugnacdes e/ou pedidos de esclarecimentos ao instrumento convocatorio,
deveréo ser dirigidos ao Pregoeiro por e-mail pregoeiro@trt14.jus.br .

18.4 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de
forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema licitacoes-e do Banco do Brasil,
manifestar sua intencéo de recorrer.

18.5 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer, nos termos do subitem anterior, importara na decadéncia desse direito, ficando o
Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor (art. 26, 81°, do
Dec. 5.450/05).



18.6 - Para fins deste edital, declarado vencedor no sistema, o Pregoeiro abrira prazo de
24 (vinte e quatro) horas, durante o qual qualquer licitante podera, de forma imediata e
motivada, em campo préoprio do sistema, manifestar sua intencao de recorrer.

18.7 - A partir da manifestacdo da sua intencdo de recorrer, sera concedido
automaticamente ao licitante o prazo de 3 (trés) dias para apresentar suas razfes de
recurso , em campo préprio do sistema.

18.7.1. Apdés a interposicdo das razdes, os demais licitantes poderdo apresentar
contrarrazdes em igual prazo e forma, comecando a contar seu prazo imediatamente do
término do prazo do recorrente, sem necessidade de intimagao.

18.8 - Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, na
Secao de Licitacdes e Pregoeiros, em dias Uteis, no horario das 08:00 as 18:00 horas,
horéario de Porto Velho/RO (art. 26, caput, do Dec. 5.450/05).

18.9 - As razdes e contrarrazdes observardo 0s seguintes pressupostos recursais:

a) tempestividade

b) legitimidade recursal

C) interesse de agir

d) fundamentacao, com estrita conformidade com a motivacao apresentada na sessao.

18.10 - Eventuais recursos sem o preenchimento dos pressupostos recursais elencados
acima, poderdo ser desconsiderados pelo Pregoeiro, em seu juizo de admissibilidade e
serdo submetidos a andlise da Autoridade Superior no momento da homologacao
(Acordao 1440/07, TCU).

18.11 - Apds o prazo de recebimento das razBes e contrarrazbes, o Pregoeiro nao
reconsiderando sua decisdo, encaminhara os autos devidamente informados, no prazo
de até 5 dias uteis a Autoridade Superior.

18.12 - Ja o acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

18.13 - Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios
ou quando nao justificada a intengéo de interpor o recurso pelo proponente.

18.14 - Os recursos e contra razbes de recursos deverdo ser dirigidos a autoridade
competente e disponibilizados através do sistema licitacoes-e.com.br do Banco do Brasil
ou por e-mail: pregoeiro@trt14.jus.br

19.0 — DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS

19.1 - As sang¢fes administrativas serédo aplicadas conforme disposto na Portaria n°® 663,
de 15 de marco de 2013 e publicada no DEJT142 Regido dia 18/03/2013, que
regulamenta e uniformiza o procedimento de aplicagdo das san¢des administrativas:

19.1.2 - A inexecuc¢do parcial, ainda que temporaria, ou total da obrigacdo pactuada
sujeitara o contratado as seguintes sancdes (Art. 7°, da Portaria 663/13):

| - multa de mora;



Il - multa compensatoria;

lIl — adverténcia;

IV - suspensado temporaria para participar em licitagdo e contratar com a Administracao,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

V — impedimento de licitar e contratar com a Unido, nas hipoteses previstas no art. 7° da
Lei n°® 10.520/02 e quando a modalidade licitatoria for o pregao;

VI - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico. As sangdes previstas nos incisos |, Ill, IV, V e VI deste artigo poderao
ser aplicadas juntamente com a do inciso |l.

19.2 - Das Multas

19.2.1 - A multa é a sancéo pecuniaria que sera imposta ao contratado, pelo ordenador
de despesas, por atraso injustificado na entrega ou execucdo da contratacdo, e sera
aplicada nos seguintes percentuais (Art. 8°, da Portaria n°® 663/13):

| - multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execucdo de servigos, calculada sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, até o limite de 15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta)
dias de atraso;

Il - multa compensatoéria de 10% (dez por cento) aplicada no caso de:
a) atraso injustificado e superior a 30 dias, na execuc¢ao total ou parcial da contratacao;

b) recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ata de registro de precos
ou nota de empenho, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, recusa parcial ou
total na entrega do material ou prestacéo dos servigos.

19.2.2 - A multa compensatéria sera aplicada sobre a parte inadimplida, sem prejuizo da
aplicagédo da multa de mora prevista no inciso | (8§ 1°, do art. 8°, da Portaria n® 663/13);

19.2.3 - Demonstrado que o atraso ocorreu por culpa do contratado, cabera a aplicacéao
de multas, afastando-se a sua incidéncia nos casos em que o atraso decorreu de fatos
alheios a sua vontade e por ele inevitaveis (8 2°, do art. 8°, da Portaria n°® 663/13).

19.2.4 - Sera automaticamente dispensada do procedimento de que trata esta Portaria e
de cobrangca a mora que possa ensejar multa inferior a 0,02% (dois centésimos por
cento) do valor previsto no art. 23, inciso I, alinea “a”, da Lei n°® 8.666/93 (83°, do art. 8°,
da Portaria n® 663/13).

20.0 — DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 - A presente licitagdo ndo importara necessariamente na contratacdo da
adjudicatéaria, podendo a Administracdo do TRT-14% Regido, revoga-la, no todo ou em
parte, por razbes de interesse publico derivadas de fato superveniente comprovado ou
anulad-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo mediante ato escrito e



fundamentado, sendo dada a devida ciéncia aos licitantes, por meio de publicacdo no
orgao oficial.

20.2 - Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas, ndo sendo o TRT-142 Regido, em nenhuma hipotese, responsavel por tais
custos, independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

20.3 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, observando-se o inicio e término em dias
Uteis de expediente normal neste TRT-142 Regiéo.

20.4 — Os atos e decisOes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas
aos licitantes interessados, por qualquer meio de comunicacdo que comprove O
recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no Diario Oficial da Uni&o.

20.5 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicacdo do Pregoeiro em contrario.

206 - O presente Edital encontra-se disponivel no site www.trtl4.jus.br -
Consultas/Licitacbes/2015/Pregdo; www.licitacoes-e.com.br, bem como, por solicitacao
do licitante, ser enviado por e-mail ou copiado diretamente na Secdo de Licitaches e
Pregoeiros através de midia (Pen Drive ou CD ou DVD), fornecida pelo licitante
interessado.

20.6.1 — A Secéo de Licitagbes e Pregoeiros fica localizada na Rua Almirante Barroso, n°
600, Bairro Mocambo, 3° andar, Porto Velho/RO, CEP 76.801-901, telefone — fax (0xx)
69- 3211- 6431, em dias uteis, no horario das 8h as 18 h

20.7 Os casos omissos serdao decididos pelo Pregoeiro em conformidade com as
disposicdes legais e principios gerais do direito.

20.8 - O desatendimento pelo licitante, de exigéncias formais ndo essenciais, nao
importara o afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua
gualificacdo e a exata compreensdo da sua proposta, conforme a prudente analise do
Pregoeiro.

20.9 - As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragéo, a finalidade e a seguranga da contratagao.
20.10 — Fica eleito o Foro da Justica Federal 12 Instancia - Secdo Judicidria em
Rondénia, como unico competente para dirimir as questfes que porventura surgirem na
execucao da presente contratagdo, com renuncia expressa por qualquer outro.
20.11 - S&o partes integrantes deste Edital os seus Anexos.

Porto Velho/RO, 18 de novembro de 2015.

Célia Maria Madureira Serra
Pregoeira



OBJETO: Contratacao de servicos continuados de manutencao preventiva e corretiva nas
instalacdes elétricas dos prédios de uso do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo,
a serem executados por pessoa juridica especializada em engenharia, conforme
especificacdes detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

Lote 1

VALOR DE REFERENCIA

SERVICOS EM PORTO VELHO/RO
DESCRICAO VALOR
ESTIMADO
R$
Valor Mensal dos Servigos 13.975,48
Valor anual estimado do contrato 167.705,76
Lote2
VALOR DE REFERENCIA
SERVICOS EM RIO BRANCO/AC
DESCRICAO VALOR
ESTIMADO
R$
Valor Mensal dos Servicos 7.027,60
Valor global anual estimado do contrato 34.331,20

1.0 critério de julgamento: MENOR PRECO GLOBAL ANUAL.

2. A proposta comercial ndo deverd conter valores superiores aos estimados nas
planilhas supra citadas.

3. Para cada lote, além do valor da contratacdo da proposta vencedora, encontra-se
previsto ressarcimento de até 20% do valor mensal na aquisicdo de pecas, materiais e
servicos especializados que ndo possam ser prestados diretamente pela contratada.



ANEXO | - DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

1 — INTRODUCAO

Nos termos da Lei 10.520/2002, Decreto 5.450/2005, com aplicacao
subsidiaria da Lei 8.666/93, elaboramos o presente Termo de Referéncia que busca
discriminar a contratacédo de servigos continuados de manutencdo preventiva e corretiva
nas instalacdes elétricas dos prédios abaixo relacionados, de uso do Tribunal Regional
do Trabalho da 142 Regido, a serem executados por pessoa juridica especializada em
engenharia.

2-0BJETO

Este termo de referéncia tem por finalidade a contratacdo de servicos
continuados de manutencgdo preventiva e corretiva nas instalacdes elétricas dos prédios
abaixo relacionados, de uso do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, a serem
executados por pessoa juridica especializada em engenharia, de acordo com as
especificacoes, rotinas de servigos, planilhas estimativas de precos e demais anexos que
acompanham este Termo de Referéncia.

Os prédios, sistemas e equipamentos onde deverdo ser prestados 0s
servigos estao relacionados no Anexo A deste Termo de Referéncia.

3 — JUSTIFICATIVA

Atualmente, o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo dispde de
um grande numero de edificacdes localizadas em varias localidades dos Estados de
Rondonia e Acre. E toda edificacao requer, para seu perfeito funcionamento e maior vida
atil, a execucdo de servicos de manutencdo, quer preventiva, quer corretiva, a ser
executada por profissionais tecnicamente habilitados e em quantidade suficiente.

Dentre as areas de manutencao predial, ha quem considere as
instalacdes elétricas prediais como as mais perigosas de serem manutenidas, uma vez
gue ndo se pode ver a corrente elétrica atravessando os condutores, sem falar na
possibilidade de superaguecimento e até mesmo incéndio das instalacbes caso seus
componentes ndo estejam corretamente dimensionados e manutenidos. Tais instalacdes
devem ser inspecionadas periodicamente para darem seguranca aos usuarios dos
edificios. A equipe de técnicos responsaveis pela manutencdo deve estar inteirada das
particularidades de cada circuito, quadro de distribuicdo, tomadas, disjuntores, luminérias
e demais dispositivos elétricos e eletronicos, incluindo-se o0s grupos geradores, 0S
sistemas elétricos das centrais de refrigeracdo e as subestacdes abaixadoras de energia.

Portanto, ha de se estabelecer um sistema de manutencdo nas
instalagbes elétricas dos imoOveis deste Tribunal, atuando em duas formas,
corretivamente, para que se corrija 0s sistemas deteriorados, e preventivamente, para
gue possamos prolongar a vida util das instalagfes e, portanto, dos edificios, através de



servicos periodicos.

Informamos ainda que:

a) A falta de manutencdo ou mesmo a execucao de manutencéo
inadequada nas instalacdes elétricas dos predios deste Tribunal, principalmente as mais
antigas, podera ocasionar sobrecargas, curtos circuitos e até perda de patrimdnio, tais
como equipamentos de informatica, mobiliarios, processos em geral e, em caso mais
graves e extremos, vidas humanas;

b) O ndmero de servidores ocupantes dos cargos de Técnico e
Auxiliar Judiciario/Area Administrativa/Especialidade Eletricidade e Telecomunicactes
mostra-se insuficiente para enfrentar a demanda atual deste Tribunal;

c) As vantagens que a substituicdo desses servidores do Tribunal
por funcionarios terceirizados proporcionou, conforme experiéncia obtida na execucao do
contrato n°® 26/11, entre outras, consistiram na reducdo nas despesas com pessoal, a
pronta substituichio de mao de obra nas hipoteses de férias, enfermidades e outras
auséncias ao servico, além de se manter um quadro sempre a disposicdo e preparado
para o exercicio das atividades de manutencéo das instalacdes elétricas;

d) Este Tribunal ndo dispde, em seu quadro de servidores, de um
profissional Engenheiro Eletricista, com vistas a desempenhar as funcdes de conducéo
de equipe de manutencdo de instalacbes e equipamentos elétricos, bem como
acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos de prestacédo de servi¢cos de fornecimento
de energia.

4 — QUALIFICA(;AO TECNICA DO CONTRATADO
As interessadas deverao apresentar no certame licitatorio:

a) Certidao de registro da licitante junto ao CREA, da qual devera constar os nomes dos
profissionais que poderdo atuar como responsaveis técnicos pelos servicos a serem
executados, conforme disciplina a Resolu¢do 425/98 do CONFEA, artigo 4°, paragrafo
anico;

al) Caso a licitante tenha sede em outro Estado da Federacao, devera comprovar
visto no CREA respectivo no verso da Certiddo, conforme Resolugdo CONFEA n° 336/89.
A comprovacao aqui estabelecida devera ser realizada apenas pela licitante vencedora
guando da assinatura do respectivo contrato.

b) Comprovacdo de aptiddo técnica, consistente na apresentacdo de uma ou mais
certiddes de acervo técnico expedidas pelo CREA, em nome dos profissionais que
exercerdo a func@o de responsaveis técnicos, comprovando a execucdo de pelo menos
um servico com caracteristicas similares ao objeto desta licitacao.

b1l) Sendo o profissional indicado socio da licitante, bastara apresentar copia do
ato constitutivo da sociedade;

b2) Caso o profissional indicado como responsavel técnico para a execucao dos
servicos ndo seja socio da licitante, devera apresentar a copia da ficha de registro de
empregado ou do contrato particular de prestacdo de servicos ou, ainda, outro
documento idéneo da comprovacéo do vinculo (Acordao TCU 800/08 — Plenario);

c) Atestado de Visita - As visitas poderdo ser realizadas até 24 (vinte e quatro) horas
antes do horéario de abertura da sesséo publica, desde que previamente agendadas com
a Secao de Obras, Servicos e Manutencdo Predial ou Secdo de Manutencdo de



Maquinas e Equipamentos.

cl) A Administracdo ndo se responsabilizard pela impossibilidade material de
atender aos licitantes que nao realizarem o0 ato com antecedéncia suficiente e
necessaria;

c2) O Atestado de Visita devera ser emitido pelos Chefes da Secdo de Obras,
Servigos e Manutencdo Predial ou Se¢do de Manutencdo de Maquinas e Equipamentos,
certificando que a licitante tomou conhecimento de todas as informacbes e condicbes
sobre os locais pertinentes a execuc¢do dos servicos, fazendo constar do atestado o
nome do representante da licitante que efetuou a visita;

c3) Caso o visitante ndo seja socio da licitante ou o profissional indicado como
responsavel técnico para a execucdo dos servigos, deverd apresentar autorizacao formal
da licitante para a realizacao da visita técnica (Acordao TCU 800/2008 — Plenéario);

c4)A empresa licitante podera apresentar, em substituicdo ao Atestado de Visita,
DECLARACAO de que conhece as condicbes do local onde os servicos seréao
executados (Art. 18, Resolucdo 114 do CNJ, de 20 de abril de 2010).

d) 01 (um) Atestado de Capacidade Teécnico-operacional, em nome da licitante,
comprovando a realizacdo de obras ou servicos com caracteristicas similares ao objeto
desta licitagcdo. O atestado podera ser expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, devendo constar do atestado emitido por pessoa juridica de direito privado o
nome completo do signatario, bem como reconhecimento em cartério da assinatura
aposta, estando as informacdes ali contidas sujeitas a verificacdo de sua veracidade.

5 — ESPECIFICACOES E EXECUCAO TECNICA DOS SERVICOS

5.1 - COMPOSICAO MINIMA DAS EQUIPES TECNICAS

Em razdo das caracteristicas e necessidades especificas das unidades
administrativas, é proposta a constituicAo das Equipes relacionadas abaixo para
prestacao dos servicos a serem contratados:

5.1.1 - Equipe Residente de Porto Velho/RO - formada, no minimo, pelos profissionais
relacionados abaixo:

01 (um) Engenheiro Eletricista, visitando os servigos pelo menos 01
(uma) vez por semana, devidamente registrado no CREA — CBO 2143-05;
02 (dois) Oficiais Eletricistas de Instalagcdes — CBO 7156-15.

5.1.2 - Equipe Residente de Rio Branco/AC - formada, no minimo,
pelos profissionais relacionados abaixo:

a) 01 (um) Engenheiro Eletricista, visitando os servicos pelo menos
01 (uma) vez por semana, devidamente registrado no CREA — CBO 2143-05;

b) 01 (um) Oficial Eletricista de Instalagbes — CBO 7156-15.

5.2 - PLANO DE MANUTENCAO

OPlano de Manutencédo sera executado em cada unidade administrativa, observadas as
caracteristicas locais, conforme o Anexo B deste Termo - Normas de Execucéo.
6 — OBRIGACOES DAS PARTES



6.01 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Além das obrigacGes resultantes da observancia da Lei n.° 8.666/93, sao
obrigacdes da Contratante:

4.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente
designados e documentar as ocorréncias havidas;

4.2. Proporcionar a Contratada as facilidades necessarias a fim de que possa
desempenhar normalmente o0s servicos contratados, e disponibilizar
instalacdes sanitarias e vestiarios;

4.3. Destinar local para guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios;

bY bY

4.4. Ressarcir a Contratada os valores relativos a aquisicdo de pecas e
materiais necessarios a execucdo das manutencdes preventivas e corretivas
aplicados nos equipamentos e instalagdes, bem como os valores dos servigos
corretivos especializados contratados, pelo mesmo valor de aquisicdo, até o
limite mensal de 20% (vinte por cento) do valor mensal fixo do contrato. Em
carater excepcional, quando configurada situacdo de urgéncia de atendimento,
devidamente justificada, podera ser ressarcido valor superior ao limite de 20%
(vinte por cento), desde que expressamente autorizado pelo TRT da 142
Regido. Fica esclarecido que os valores ressarcidos dessa forma ndo poderao
servir de justificativa para que seja ultrapassado o valor global estimado do
contrato para o exercicio;

4.5. Realizar pesquisa de mercado complementar para verificacdo do preco de
aquisicao de pecas cotado pela contratada, podendo inclusive se balizar pelos
indices de preco do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da
Construgéo Civil — SINAPI da Caixa Econdmica Federal, a fim de confirmar se
0 menor pre¢co da pesquisa é compativel com o valor de mercado e o mais
vantajoso;

4.6. Formalizar as solicitacdes de manutencao corretiva por meio de solicitacédo
de servicos e envia-las a Contratada pelos meios de comunicacdo
disponibilizados por esta;

4.7. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do
Contrato, em especial, aplicacdo de sancdes, alteracdes e repactuacdes do
Contrato;

4.8. Aplicar as sanc¢fes administrativas, quando se fizerem necessarias;

4.9. Antes de realizar os pagamentos, a Administragdo exigira a comprovacao
da regularidade fiscal para com a Seguridade Social, em observancia ao art.
195, § 3°, da Constituicdo Federal e arts. 29, incisos Il e 1V, e 55, inciso XIII, da
Lei n® 8.666/93, nos termos do Acordao TCU n° 837/2008 — Plenario;

4.10. Efetuar os pagamentos devidos.

6.02 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA



ObrigacBes Gerais - A Contratada, além do fornecimento de méo de
obra e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execucao
dos servicos de manutencgdo nas instalacoes elétricas, obriga-se a:

4. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao
vigente, e efetud-los de acordo com as especifica¢cdes constantes do contrato;

5. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S Servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

6. Alocar, para a execugdo dos servi¢os, o numero de empregados previsto na proposta e
no contrato administrativo;

7. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e
qguatro) horas apds notificagcdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administracao;

8. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-o de Equipamentos de Protecédo Individual — EPI adequados;

9. Nomear elemento (preposto), aceito pela Administracdo, no local de prestacdo dos
servigos, para orientar a execucdo dos servigos, bem como manter contato com o fiscal
da Contratante, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom
cumprimento de suas obrigacOes, recebendo as reclamagbes daquela e, por
consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solu¢céo das falhas detectadas,
conforme art. 68 da Lei n°® 8.666/93;

10. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servicos em
perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte
e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecao,
de modo a evitar danos a rede elétrica;

11. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de
forma a n&o serem confundidos com similares de propriedade da Administracéo;

12. Nao contratar empregados, ap0s a data da licitacdo e para executar 0S servigos
contratados, ligados por lacos de parentesco até o 3° grau a servidores da Contratante,
ativos ou aposentados ha menos de 5 (cinco) anos;

13. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo em perfeita ordem todas as dependéncias
objeto dos servigos;

14. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

15. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu preposto,
assumindo ainda as responsabilidades civil e penal, bem como as demais sanc¢des legais
decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades;



16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal,
as normas de seguranca da Administracao, inclusive quanto a prevencao de incéndios e
as de seguranca e medicina do trabalho;

17. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administragao;

18. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas,
efetuando a reposicdo imediata da médo de obra em caso de auséncia ou greve da
categoria, através de esquema de emergéncia;

19. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucéo do contrato, conforme exigéncia legal,

20. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0S materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagfes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacéo;

21. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, objetivando a correta execucao dos servicos;

22. Executar os servigos em horéarios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina
de funcionamento da Administracao;

23. Adotar boas préaticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicédo, tais como:

0 Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente
toxicas/poluentes;

0 Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de
menor toxicidade;

0 Racionalizagdo/economia no consumo de  energia
(especialmente elétrica) e agua;

0 Treinamento/capacitacdo periodicos dos empregados sobre
boas préticas de reducdo de desperdicios/polui¢céo;

0 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte
de materiais potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para
descarte que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus
compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

0 Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas
fluorescentes e frascos de aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados,
deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacao
especifica.

« Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigacbes
trabalhistas e sociais, quando solicitado:

2. Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e
seus empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicdo Federal,
sob pena de rescisao contratual, por meio dos seguintes documentos:
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2.2
2.3
2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

211

2.12

2.13

Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP).

Copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia.

Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticacdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet.
Copia da relacao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, por meio dos seguintes
documentos:

2.1.1 Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP).

2.1.2 Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancéario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet.

2.1.3 Copia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP
(RE).

Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.
Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo quando cabivel.
Pagamento do 13° salario.

Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da lei.

Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando
for o caso.

Eventuais cursos de treinamento e reciclagem.

Encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacao, tais
como: a RAIS (Relagcdo Anual de Informacdes Sociais) e a CAGED
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados.

Cumprimento das obrigacbes contidas em convencéo coletiva, acordo
coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho.

Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT (Consolidagao das
Leis do Trabalho) em relacdo aos empregados vinculados ao contrato.

Realizagdo de todas as devidas anotacdes nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS — conforme a solicitacdo da fiscalizacdo do
contrato.

Utilizacdo de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou por
meio que ndo seja padronizado, em consonancia com a Sumula n°
338/TST.

Respeito as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro,
gestante, estabilidade acidentaria).



o Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas
rescisérias ou que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho. Até que ocorra tal comprovacao, a Administracdo retera a garantia
prestada.

Obrigacoes Especificas do Contrato de Manutencdo: Além das

obrigacdes acima, a Contratada obriga-se a:

Iniciar a prestacdo dos servicos imediatamente apoOs recebida a autorizacdo da
Administracéo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo do inicio
da sua execucao.

Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicOes de habilitacdo e qualificacado exigidas
na licitacao.

Executar os servicos nos novos endere¢os, em caso de mudanca de sede das
unidades administrativas subordinadas ao TRT da 142 Regido, desde que
localizadas nos mesmos municipios.

No caso de mudanca de municipio, 0s servicos poderdo ser prestados por meio de
negociagao entre as partes.

Cumprir horarios e periodicidade para a execug¢do dos servigos fixados pela
Administragdo, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a
Fiscalizacdo do Contrato.

Informar aos seus empregados da proibicdo de retirarem-se dos prédios ou
instalacbes da Contratante portando volumes ou objetos, sem a devida
autorizacdo da Fiscalizacdo do Contrato.

Arcar com todos 0s custos necessarios a completa execucdo dos servicos,
incluindo transporte, ferramental, equipamentos de seguranca, etc.

Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados, a Contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou
culposamente, nos locais de trabalho.

N&o repassar 0s custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos
seus empregados.

Manter vinculo empregaticio formal e expresso com 0s seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens,
recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais,
emolumentos, além de seguros e indenizagbes, taxas e tributos pertinentes,
conforme a natureza juridica da Contratada, incidentes sobre o objeto do Contrato,
bem como por quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser vitimas,
guando em servico, na forma como a expressao € considerada na legislacéo
trabalhista, ficando ressalvado que a inadimpléncia da Contratada para com estes
encargos nao transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem
podera onerar o objeto do Contrato, e ensejara a rescisdo do Contrato, caso a
Contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permaneca
inadimplente. Fica esclarecido de que nao se estabelece, por forca da prestacéo



dos servicos objeto do Contrato, qualquer relacdo de emprego entre a Contratante
e 0s empregados que a Contratada fornecer para execucdo dos servicos.

Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto da
Contratante e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus
empregados.

Relatar a fiscalizacdo do contrato toda e qualquer irregularidade, inclusive de
ordem funcional, constatada durante a execucdo dos servi¢os, cujo saneamento
dependa de autorizagdo para execugcdo ou de providéncias por parte da
Contratante, especialmente se representar risco para o patrimoénio publico.

N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo do presente contrato,
sem prévia e expressa anuéncia da Contratante.

Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da
Contratante, o qual ser& calculado de acordo com o pre¢o de mercado e recolhido
por depdsito a favor da Contratante através de Guia de Recolhimento da Unido —
GRU, no prazo méaximo de cinco dias uteis a partir da notificagdo, garantida
previamente ampla defesa e contraditério. Se o valor dos danos néo for pago, ou
depositado, serd automaticamente descontado da garantia e, se necessario, do
pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor
complementar sera cobrado administrativa e/ou judicialmente. A reparacdo dos
danos causados em bens de propriedade de terceiros devera ser efetuada aos
mesmos, no prazo de cinco dias Uteis contados do recebimento da notificagdo.

Atender prontamente as exigéncias da Administracdo inerentes ao objeto do
contrato.

Manter uma Equipe Residente sediada nos prédios relacionados neste Termo de
Referéncia, que deverd cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo que excepcionalmente, aos sabados, mediante comunicacdo e
autorizacdo prévia do setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, poderéao ser
desenvolvidos servicos cuja execucdo necessite que 0s prédios estejam
desocupados. Tal equipe sera responsavel pela operacdo e manutencao
preventiva e corretiva dos sistemas e equipamentos.

Manter permanentemente a composi¢cdo minima da Equipe Residente.

Providenciar o deslocamento da Equipe Residente, sem 6nus adicional para a
Administragdo, para o atendimento dos servicos de manutencao preventiva e
corretiva nos prédios das unidades administrativas subordinadas ao TRT da 142
Regiéo.

Providenciar o transporte dos equipamentos que necessitem sofrer manutencao
corretiva, a qual ndo possa ser efetuada no préprio local de instalagdo, desde o
local em que se encontram até o local onde sera executada a manutencdo, sem
onus adicional para a Administragéo.

Disponibilizar nimero de telefone movel que possibilite contato imediato entre a
fiscalizacdo do contrato e o preposto da Contratada, de forma permanente, no
periodo ndo abrangido pela jornada de trabalho da equipe residente, incluindo dias
nao uteis, para atendimento de situacdes de emergéncia.



Atender as situacOes de emergéncia, no prazo de até 2 (duas) horas, contadas do
momento do chamado. As situacdes de emergéncia sdo aquelas que possam
ocasionar prejuizos ou comprometer a seguranca de pessoas, Servigos,
equipamentos e outros bens, e que possa ser solucionada por profissionais com a
qualificagédo equivalente a dos integrantes da Equipe Residente.

Executar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva através de
profissionais integrantes da Equipe Residente, a qual devera possuir qualificacdo
adequada ao tipo de servi¢o que estiver sendo realizado.

Executar os servicos de manutencdo sob a responsabilidade técnica dos
profissionais de nivel superior (Engenheiros) indicados pela Contratada na fase de
habilitacdo da licitacdo. Os responsaveis técnicos somente poderdo ser
substituidos por profissionais com experiéncia equivalente ou superior a exigida
por ocasido da licitagcdo e mediante prévia aprovacao da fiscalizacdo do contrato.

Programar as manutengdes preventivas e corretivas dos equipamentos de acordo
com o Plano de Manutenc¢do, com o cronograma de manutengdes e em comum
acordo com a fiscalizagdo do contrato.

Executar os servigcos que impliguem em desligamentos de energia, de agua e
outros que possam comprometer o normal funcionamento da unidade
administrativa, nos dias em que nao houver expediente na unidade.

Efetuar, nos dias de expediente normal da reparticdo, no prédio onde estiverem
localizadas a Equipe Residente, a operacéo das instalacfes elétricas e do grupo
gerador de emergéncia nos casos de falta de energia elétrica da rede da
concessionaria.

Manter atualizados o0s registros cadastrais das instalacbes e equipamentos
abrangidos pelo presente contrato, realizar o controle dos materiais em estoque,
gerar as ordens de servigos das rotinas de manutencgao previstas, instruir e gerar o
relatorio técnico mensal. Ao final do contrato, os registros cadastrais atualizados
deverdo ser entregues, em meio magnético, a fiscalizacdo do contrato.

Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicédo, tais como:

0 A relacdo atualizada de todos o0s equipamentos existentes nos prédios,
integrantes das instalacées sob manutencao, discriminando marca, modelo,
poténcia, caracteristicas, etc;

o A ficha de historico de cada equipamento, onde serdo anotadas todas as
intervencdes preventivas e corretivas efetuadas naquele equipamento.

Elaborar o Relatério Técnico Mensal - RTM que devera conter:

o Discriminacao dos servicos executados, com data e local dos mesmos;

o Valores medidos ao término dos servicos preventivos;

o Resumo das anormalidades e fatos ocorridos no periodo, incluindo falta
de energia, performance dos equipamentos, etc;

o Resumo dos servicos preventivos e corretivos executados, com
indicacdo das pendéncias, as razdes de sua existéncia e 0s que
dependam de solucéo por parte da fiscalizagéo do contrato;

o Pecas, componentes e materiais substituidos por defeito ou desgaste;



o Copias das fichas de histérico de equipamentos que sofreram
manutencao corretiva no periodo;

0 Sugestbes sobre reparos preventivos ou modernizagcdes cuja
necessidade tenha sido constatada;

o0 Parecer sobre o estado dos sistemas e equipamentos que os compdem.

Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho
emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e outros érgdos competentes;

Exigir o uso de Equipamento de Protecdo Individual — EPI, conforme
constatada a sua necessidade. Difundir normas e procedimentos de seguranga
relativos a correta operacdo e manutencdo de equipamentos elétricos,
mantendo em seu quadro de pessoal os profissionais de seguranca em numero
e qualificacéo requeridos pelas normas legais;

Inspecionar, no minimo trimestralmente, sem 6nus para a Contratante e através
de profissional com qualificagcdo igual ou superior a dos membros da Equipe
Residente, porém nao integrante da mesma, o trabalho desenvolvido na
execuc¢ao do contrato;

Relatar a fiscalizacdo do contrato toda e qualquer irregularidade, inclusive de
ordem funcional, constatada durante a execugao dos servigos, cujo
saneamento dependa de autorizacdo para execucdo ou de providéncias por
parte da Contratante, especialmente se representar risco para o patriménio
publico;

Observar a rotina abaixo para obter o ressarcimento pelos servicos
especializados contratados, materiais e pecas de reposi¢cao adquiridos a serem
empregados na execuc¢édo do contrato:

0 Realizar pesquisa de precos em, no minimo, trés fornecedores para
cada item a ser adquirido;

o Preencher corretamente o Formulario de Autorizacdo de Compra — FAC,
conforme modelo a ser fornecido pela Administracéo;

o Encaminhar o FAC para a fiscalizagdo do contrato, acompanhado da
cotacdo dos precos pesquisados, se for o caso, para a competente
autorizacao;

o Efetivar a compra;

o Dar entrada do material no prédio, com a respectiva nota fiscal de
fornecimento e a Ficha de Autorizacdo de Compra;

0 Registrar a entrada do material adquirido no controle de estoque, com a
respectiva data de entrada;

o Registrar a baixa do material empregado no controle de estoque,
quando da sua utilizagdo, com a respectiva destinagdo e data de saida;

0 A partir do primeiro dia atil do més subsequente ao da prestacdo dos
servigos, a contratada devera emitir a sua propria Nota Fiscal de Venda
(referente as compras realizadas) e juntar ao documento de cobranca
dos servicos o0 seguintes documentos: Relatério Técnico Mensal, o
extrato das compras realizadas acompanhado dos respectivos
Formularios de Autorizacdo de Compra e de copias das notas fiscais ali
relacionadas, a movimentacdo de entrada e saida dos materiais no
controle de estoque. Essa documentacdo devera ser encaminhada a
fiscalizagéo do contrato para ateste e posterior envio para pagamento.



Prestar os servicos contratados, mesmo quando em estado de greve da
categoria, atraves de esquema de emergéncia,

Assumir inteira responsabilidade pela execugdo dos servicos contratados e
efetud-los de acordo com as especificacdes constantes da proposta, as
disposicbes do instrumento convocatorio e seus anexos, a boa técnica, as
instrucdes dos fabricantes dos equipamentos e sistemas e dos materiais
utilizados, legislacdes e normas pertinentes;

Disponibilizar o ferramental minimo e instrumentos necessarios a execucao dos
servicos, conforme Anexo D, sendo a guarda desses de sua exclusiva
responsabilidade;

Manter em perfeito funcionamento todo o ferramental e instrumentos
disponibilizados, efetuando manutencdo periddica e/ou substituindo de
imediato os que sofrerem danos;

Manter em condi¢cbes de limpeza e organizagdo 0s ambientes de acesso
restrito ao pessoal de manutencédo, tais como subestac¢des transformadoras,
casas de maquinas, casas de bombas, sala da manutencéo, etc;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir a suas expensas, no total ou
em parte, os defeitos ou incorre¢des resultantes da ma qualidade da execugéo
dos servi¢os e/ou materiais empregados;

Apresentar, para aprovacao da fiscalizacdo do contrato e nos primeiros trinta
dias de sua vigéncia, o0 cronograma de manutencbes preventivas,
especificando os diversos tipos de equipamentos, os tipos de manutencéo
(semestral e anual) e 0os meses previstos para a sua execugdo. As
manutenc¢des anuais deverao ser executadas, obrigatoriamente, nos primeiros
seis meses de vigéncia do contrato;

Fornecer a Contratante, antes do inicio da prestacdo dos servicos e sempre
que houver alteracdo dos dados, a relagdo dos empregados integrantes da
Equipe Residente, acompanhada de comprovacao da capacidade profissional e
copia do documento de identidade;

Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade dos seus
empregados;

Apresentar a Contratante, em até dez dias Uteis ap0s a data de inicio dos
servicos, o recolhimento junto ao CREA correspondente, da Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART), relativa a todos os servicos constantes do
objeto do contrato e referente ao periodo de duragdo mesmo;

Apresentar, para aprovacao prévia da fiscalizacéo do contrato, comprovacéao de
que os profissionais integrantes da Equipe Residente possuem qualificacdo de
técnico de nivel médio ou técnico de 2.° grau, com formacdo conforme o
Decreto n.° 90.922, de 06.02.1985, ou que possuem, no minimo, 2 (dois) anos
de experiéncia profissional em atividades de manutencdo da sua é&rea de
especializacdo, demonstrada através de anotacdo na Carteira do Trabalho e
Previdéncia Social;



e Substituir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que exigido
pela fiscalizacdo do contrato e independentemente de qualquer justificativa por
parte desta, qualquer profissional integrante das equipes de trabalho cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados,
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da Contratante ou ao
interesse do Servico Publico;

« Comprovar o efetivo fornecimento, aos funcionarios envolvidos no contrato, dos
beneficios previstos na Planilha de Custos e Formacao de Precos;

» Executar os servicos de manutencdo sob a responsabilidade técnica do
profissional indicado na fase de licitagdo como integrante do seu quadro
permanente e detentor do acervo técnico exigido. No caso de indicacdo de
mais de um profissional, todos deverdo participar como responsaveis técnicos
da execucéao, de acordo com as suas atribuicdes profissionais;

» Caso a Contratada necessite substituir qualquer responsavel técnico, devera
apresentar proposta de substituicdo de profissional para aprovagdo da
fiscalizacdo do contrato, que sera feita por escrito, fundamentada e instruida
com as provas necessarias a comprovacdo da situacdo que se apresentar.
Concomitantemente, devera ser apresentada proposta para aprovacao de novo
profissional, que devera ter experiéncia equivalente ou superior, devidamente
comprovada pelo seu acervo técnico;

» Aceitar, nas mesmas condi¢cfes contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que
se fizerem no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de
seu valor inicial atualizado;

e Cumprir a Resolucdo 98, de 20/4/12-CSJT, para custear a exigéncia de
capacitacdo de todos os trabalhadores em saude e seguranca do trabalho,
dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de duas
horas mensais, com énfase na prevencao de acidente, e, também, o teor de a
Resolugdo n. 169/2013-CNJ, referente a retencdo mensal de provisdes de
cargos trabalhistas, previdenciarios e outros.

6.02.1 — SUBCONTRATACAO

As empresas ou profissionais subcontratados deverdo estar devidamente
registrados no CREA, com responsavel técnico capacitado a executar 0s servigos
de manutencao especificados.

bY

Submeter a prévia aprovacdo da fiscalizagdo do contrato, com antecedéncia
minima de cinco dias do inicio do item a executar, a indicacdo da empresa que
pretenda subcontratar, obrigatoriamente acompanhada da Certiddo de Registro no
CREA e, no caso de manutencao de grupo gerador, de atestado de execucédo de
servico de caracteristicas semelhantes.

Os servigcos especializados a cargo de diferentes firmas subcontratadas seréo
coordenados pela Contratada de modo a proporcionar o0 andamento harmonioso,
em seu conjunto, permanecendo sob sua inteira responsabilidade o cumprimento
das obrigacfes contratuais.



» Entende-se por servicos especializados: servicos de mecanica geral em grupos
geradores, servicos de serralheria, servicos de inspecao termografica com
emissdo de relatorio, dentre outros imprescindiveis a execucgao/continuidade
dos servicos de manutencdo e que nao estejam dentro das atribuicbes dos
profissionais contratados (Eng. eletricista e eletricistas).

* Os servigos subcontratados nao serao ressarcidos, devendo ser incluidos no valor
mensal fixo do contrato.

* A Contratada devera apresentar atestado, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, devidamente registrado no CREA ou acompanhado da
respectiva Certiddo de Acervo Técnico (CAT) emitida pelo CREA, em nome de
profissional de nivel superior ou outro devidamente reconhecido pela entidade
competente, legalmente habilitado, integrante do quadro permanente da empresa
gue pretenda subcontratar, onde fique comprovada a sua responsabilidade técnica
na execuc¢do de servicos de caracteristicas semelhantes.

7 —VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato terd prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da
data de recebimento da nota de empenho ou assinatura do instrumento contratual,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses.

8 — PRAZO DE GARANTIA

. A contratada devera oferecer GARANTIA na execucdo dos
servigos e responsabilizar-se civilmente pela seguranca dos mesmos, bem como
por eventuais vicios ocultos, pelo prazo de 1 (um) ano.

9 — CRITERIO DE ADJUDICACAO DO OBJETO

Para a selecdo da proposta mais vantajosa, sera utilizado o critério
do menor preco, por lote, considerando-se o preco global de cada lote.

10 — CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria, em até 15
(quinze) dias uteis, a contar da data de certificacdo da nota fiscal/fatura/recibo pelo fiscal
da contratacdo, que deverdo vir acompanhados do DAM (Documento de Arrecadacéo
Municipal), referente ao recolhimento do imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
(ISSQN), da Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuicbes Previdenciarias e
as de Terceiros, do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, da Certiddo Conjunta
de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, da Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas, da Guia da Previdéncia Social (GPS), da Guia de Recolhimento
do FGTS e Informag¢des a Previdéncia Social — GFIP, da Relacdo de Trabalhadores
Constantes no arquivo SEFIP, com autenticacdo bancaria ou devidamente
acompanhados de comprovantes de recolhimento bancario ou comprovante emitido via
internet, contratos temporarios (se houver) dos empregados colocados a servico do
Tribunal, recibos de pagamento, folha de pagamento, relatério dos servicos executados e
declaracdo de que a empresa mantém escrituracao contabil em dia, fazendo referéncia,



inclusive, a nota fiscal/fatura apresentada, devendo a referida declaracdo ser assinada
pelo socio-gerente da empresa contratada e por contador.

De acordo com a Instrugdo Normativa MPS/SRF 20, de 11/10/07, o
TRT — 142 Regido nao fara a retencdo da contribuicdo previdenciaria. No entanto, a
contratada deverd comprovar seu recolhimento nas épocas proprias, de acordo com a IN
MPS/SRP 03, de 14/07/05.

O recolhimento dos encargos devera ser efetuado em guia propria
(GFIP e/lou GRPS), devendo delas constar o nimero e o valor deste contrato.

Para pagamento da primeira fatura, além dos documentos acima
exigidos, a fatura apresentada pela Contratada devera vir acompanhada do registro dos
servigcos no CREA/RO ou CREA/AC, conforme o caso, e Laudo de Vistoria.

N&o serdo realizados pagamentos a Contratada sem comprovacao
da situacdo de regularidade junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF.

Nenhum pagamento sera efetuado & Contratada enquanto pendente
de liquidac&o qualquer obrigacéo financeira que |he for imposta em virtude de penalidade
ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajustamento de preco.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura
contratada nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacéo financeira devida, entre a data acima referida e a correspondente
ao efetivo adimplemento da obrigacéo, sera calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM=1xNXxVP
Onde:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
| = (TX/365) | =(6%/365) | =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

A compensacao financeira prevista neste item serd incluida em

fatura/nota fiscal emitida posteriormente & ocorréncia.

11 — LOCAIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
LOTE 1

- Nas dependéncias do Edificio-Sede do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido, situado a Rua Almirante Barroso, n°. 600, bairro Mocambo, Porto
Velho/RO;

- Edificio do Férum Trabalhista de Porto Velho (Cinco Varas), sito a
Rua Prudente de Moraes, 2313, Mocambo, Porto Velho/RO;

- Edificio do Forum Trabalhista de Porto Velho (Trés Varas), sito a
Rua Marechal Deodoro, N° 2150, Centro, Porto Velho/RO;

- Prédio da Diretoria de Servico de Material e Patrimonio, Depdsito
Judicial e Arquivo Geral, sito a Avenida Rio Madeira, 3099, Bairro Meu Pedacinho de
Chéo, Porto Velho/RO;

- Prédio onde se localizam o Nucleo de Servigos Graficos e a Escola
Judicial, localizado na Rua Prudente de Moraes, 1893, Bairro Areal, Porto Velho/RO.

LOTE 2



- Edificio do Forum Trabalhista de Rio Branco/AC, sito a Rua Benjamin
Constant, 1121, Centro, Rio Branco/AC.

12 — OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES
12.01 - DO PRECO

O custo mensal estimado dos servicos para o Lote 01 é de R$
13.975,48, conforme planilha estimativa de custos. Além desses valores, ha previsédo de
ressarcimento de até 20% do valor mensal na aquisicdo de pecas, materiais e servicos
especializados que ndo possam ser prestados diretamente pela contratada, perfazendo
um total estimado mensal de R$ 16.770,58. O preco de referéncia global para o Lote 01 é
de R$ 201.246,96, estimado para 12 (doze) meses. Esse serd o valor que a
Administracao informara por ocasiao do cadastramento da licitacao.

O custo mensal estimado dos servicos para o Lote 02 é de R$
7.027,60, conforme planilha estimativa de custos. Além desses valores ha previsao de
ressarcimento de até 20% do valor mensal na aquisicdo de pecas, materiais e servicos
especializados que ndo possam ser prestados diretamente pela contratada, perfazendo
um total estimado mensal de R$ 8.433,12. O preco de referéncia global para o Lote 02 é
de R$ 101.197,44, estimado para 12 (doze) meses. Esse ser4d o valor que a
Administrag&o informar& por ocasido do cadastramento da licitag&o.

13 - DA REPACTUACAO DE PRECOS DOS CONTRATOS

Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servigos continuados
contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

Tera o interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao
como termo inicial, a data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a maior parcela do
custo da contratacao for decorrente de mao de obra e estiver vinculado as datas-base
destes instrumentos.

14 — SETOR RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

O presente Termo de Referéncia foi confeccionado pela Secdo de
Obras, Servicos e Manutencdo Predial, pertencente a Diretoria de  Servico de
Infraestrutura, Logistica e Seguranca.

15 — GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A gestdo e fiscalizagdo da contratacdo sera feita pelas Secbes de
Obras, Servicos e Manutencdo Predial, juntamente com a Secdo de Manutencédo de
Maquinas e Equipamentos, ambas pertencentes a Diretoria de Servico de Infraestrutura,
Logistica e Seguranca, nas pessoal de seus respectivos chefes, a saber: Samurai de
Figueirédo Silva (fiscal) e Antenor Evangelista de Oliveira Junior (substituto).

16 - CONSIDERACOES GERAIS



Empresa Optante pelo Simples Nacional, que eventualmente, passe
a executar servicos para Administracao, fica obrigar a contratada a apresentar copia do
oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera
vedacdo a opcao pelo Simples Nacional) & Receita Federal do Brasil, no prazo previsto
no art. 30, 8 1°, inc. I, da Lei Complementar n°® 123, de 2006”". Acérdao n.° 2798/2010-
Plenario, TC-025.664/2010-7). Em razéo disso, Licitante, optante pelo Simples Nacional,
gue venha a ser contratada, ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara
sujeita a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacao.

Informamos ainda que as planilhas de custos e formacg&o de precos
apresentadas encontram-se em consonancia com a IN 02-SLTI-ME, de 30/04/08,
alterada pela IN 03-SLTI-ME, inclusive se os médulos estdo na sequéncia e na ordem do
modelo da referida Instrucdo, com escopo de obedecer a legislacdo e facilitar
ulteriormente a analise de uma possivel repactuacdo ou atualizacdo de pregcos dos
insumos em questao.

As descri¢cdes contidas neste Termo de Referéncia buscam dar aos
participantes do processo licitatorio subsidios a elaboracdo de suas propostas e delinear
0 método executivo, preco estimado dos servicos, prazo de execucdo, bem como as
exigéncias quanto a qualidade da execugéo dos servigos.

As duavidas técnicas seréo esclarecidas pelos servidores: Samurai de
Figueirédo Silva e Antenor Evangelista de Oliveira Junior.

Telefones de contato: (69) 3211-6482 / 3211-6483.

E- mail: engenharia@trt14.jus.br

ANEXOS

A - Relacéo de Prédios, Sistemas e Equipamentos;
B - Plano de Manutencao;

C - Ferramental Minimo;

D - Relac&o de pecas materiais a serem aplicados.

Porto Velho, 30 de outubro de 2015.

Eng.° SAMURAI DE FIGUEIREDO SILVA
CREA-AC 8551/D
Chefe da Secao de Obras, Servigos e Manutencao Predial



ANEXO A — RELACAO DE PREDIOS, SISTEMAS E CARACTERIS TICAS

LOTE 1 — do Termo de Referéncia

01 - Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho

da 142 Regiao

Endereco Rua Almirante Barroso, n°. 600, bairro Mocambo, Porto Velho/RO
Area 11.409,67m?
Subestacédo transformadora, quadro geral de alta tensédo, banco de
capacitores, centros de distribuicdo, disjuntores, estabilizadores de
. tensdo, motores elétricos, sistemas de protecdo contra descargas
Instalacoes atmosféricas, condutores, interruptores, tomadas, iluminacdo interna
eletricas e externa, luminarias, lampadas, reatores e demais acessorios.
Grupo gerador de emergéncia, quadro elétrico de transferéncia e
demais acessorios.
02 - Férum Trabalhista de Porto Velho (Cinco Varas )
Endereco Rua Prudente de Moraes, 2313, Mocambo, Porto Velho/RO
Area 2.219,95m?2
Subestacéo transformadora, quadro geral de alta tensdo, banco de
capacitores, centros de distribuicdo, disjuntores, estabilizadores de
. tensdo, motores elétricos, sistemas de protecdo contra descargas
Instalacoes atmosféricas, condutores, interruptores, tomadas, iluminacdo interna
elétricas e externa, luminarias, lampadas, reatores e demais acessorios.
Grupo gerador de emergéncia, quadro elétrico de transferéncia e
demais acessorios.
03 - Férum Trabalhista de Porto Velho (Trés Varas)
Endereco Rua Marechal Deodoro, N° 2150, Centro, Porto Velho/RO
Area 720,00m?
Quadro geral de alta tensdo, banco de capacitores, centros de
~ distribuicao, disjuntores, estabilizadores de tensdo, motores elétricos,
Instalacdes . ~ ;.
clétricas sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas, condutores,

interruptores, tomadas, iluminacdo interna e externa, luminarias,
lampadas, reatores e demais acessorios.




04 - Anexo | - Prédio da DSMP, Deposito Judicial e Arquivo Geral

Avenida Rio Madeira, 3099, Bairro Meu Pedacinho de Chao, Porto

Endereco Velho/RO
Area 2.166,00m?2

Subestacéo transformadora, quadro geral de alta tensdo, banco de
Instalacdes capacitores, centros de distribuicdo, disjuntores, estabilizadores de
elétrica?s tensdo, motores elétricos, sistemas de protecdo contra descargas

atmosféricas, condutores, interruptores, tomadas, iluminacéo interna
e externa, luminarias, lampadas, reatores e demais acessorios.

05 - Anexo Il — Nucleo de Servigos Graficos e Esco  la Judicial

Endereco Rua Prudente de Moraes, 1893, Bairro Areal, Porto Velho/RO
Area 2.166,00m?

Subestacéo transformadora, quadro geral de alta tensdo, banco de
Instalaces capacitores, centros de distribuicdo, disjuntores, estabilizadores de
elétricags tensdo, motores elétricos, sistemas de protecdo contra descargas

atmosféricas, condutores, interruptores, tomadas, iluminacéo interna
e externa, luminarias, lampadas, reatores e demais acessorios.

LOTE 2 - do Termo de Referéncia

01 - Forum Trabalhista de Rio Branco/AC, sito a Rua  Benjamin Constant, 1121,

Centro, Rio Branco/AC

Endereco Rua Benjamin Constant, 1121, Centro, Rio Branco/AC
Area 2.873,46m?2
Subestacéo transformadora, quadro geral de alta tensdo, banco de
capacitores, centros de distribuicdo, disjuntores, estabilizadores de
. tensdo, motores elétricos, sistemas de protecdo contra descargas
Irﬁa}lagoes atmosféricas, condutores, interruptores, tomadas, iluminacdo interna
elétricas

e externa, luminarias, lampadas, reatores e demais acessorios.

Grupo gerador de emergéncia, quadro elétrico de transferéncia e
demais acessorios.




ANEXO B — PLANO DE MANUTENCAO

« INSTALACOES ELETRICAS
o DIARIA

1.3.1 Diversos

1.4 MENSAL

Verificar as condigbes gerais de seguranca e funcionamento da
subestacao, quadro geral de baixa tenséo e centros de distribuicéo;

Efetuar e anotar as leituras do consumo de energia;

Inspecionar a iluminacao interna e externa com substituicdo de pecas
avariadas (luminéarias, lampadas, reatores, soquetes, vidros e
acrilicos de protecdo, etc);

Efetuar os reparos necessarios das fiacoes, interruptores, tomadas
elétricas e alarmes;

Verificar as condi¢cdes gerais de funcionamento das bombas de
recalque e quadros elétricos de comando;

Operar, ligar e desligar os sistemas de iluminagao, conforme a rotina
determinada pela fiscalizagdo do contrato.

1.4.1 Quadro Geral Baixa Tensédo (QGBT), Centros de Distribuicdo (CD), nos Quadros
de Distribuicdo de Luz (QDL) e de Forca (QDF) dos pavimentos e nos Quadros de
Forca de Bombas, Motores e Quadros Gerais.

Efetuar a leitura dos instrumentos de medicao e verificar as possiveis
sobrecargas ou desbalanceamento;

Verificar funcionamento e corrigir eventuais falhas ou aquecimento
dos disjuntores termomagnéticos;

Verificar a existéncia de ruidos elétricos ou mecanicos anormais;

Medir a corrente nos alimentadores em todas as saidas dos
disjuntores termomagnéticos do QGBT;

Verificar a concordancia com as condi¢cdes limites de corrente
méaxima permitida para a prote¢édo dos cabos;

Verificar e corrigir o aquecimento nos cabos de alimentagéo;
Limpar externamente os quadros;

Inspecionar os isoladores e conexoes;

Verificar a continuidade do aterramento;

Substituir elementos defeituosos por outros de caracteristicas
técnicas equivalentes;

Verificar aguecimento dos disjuntores;

Medir a amperagem na fiagdo (com equipamento proprio) e verificar
se estdo de acordo com as tabelas de amperagem maxima permitida
para o pavimento inspecionado;

Balancear cargas entre as fases, para promover maior equilibrio;



1.4.2 Isoladores e para-raios:

* Inspecéao dos para-raios;

» Verificar a fixacdo dos mastros;

» \Verificar pontos de ferrugem nos mastros;

» \Verificar o estado de conservacao das hastes e isoladores;

» Verificar a continuidade do cabo de terra (cordoalha de descida), tubo
de protecéo e eletrodo;

* Verificar a conexdo cordoalha/aterramento.

1.4.3 Motores elétricos

* Medir as correntes de operagéo e de partida.

» Efetuar limpeza geral no motor.

* Inspecionar o aperto dos parafusos/porcas de fixacao.

» Verificar a ocorréncia de vibracdes e ruidos excessivos.

» Verificar o ajuste do dispositivo de protecao de sobrecarga.

1.4.4 lluminacao e tomadas

1.2.5.
0

o O OO o

(@)

(@)

» Verificar a fixacdo das tampas das caixas de passagem e tomadas.
e Verificar a rede de tomadas de piso.

» Efetuar limpeza geral dos componentes da iluminacdo interna e
externa.

* \Verificar o funcionamento das Iuminarias de iluminacdo de
emergéncia.

Nas Subestacdes

Verificar nivel de Oleo dos transformador, através de janela existente no
corpo do transformador;

Verificar vazamentos de 6leo no transformador e/ou disjuntor de alta tenséao,
observando a existéncia de manchas no piso, sob 0s equipamentos;
Verificar rachaduras nos isoladores e buchas do transformador, nas chaves,
fusiveis e muflas internas;

Observar aguecimento excessivo no ambiente da subestacéo;

Verificar aguecimento excessivo no QGBT que contém as chaves gerais;
Verificar existéncia de umidade externa a subestacao;

Reapertar contatos dos disjuntores, chaves secionadoras, fusiveis,
barramentos intermediarios e cabos alimentadores;

Verificar e corrigir os pontos de oxidacdo nos gabinetes e armérios dos
guadros e cabines blindadas;

Providenciar limpeza interna e externa no QGBT;

Limpar barramentos e isoladores, reapertando fixacdes de
exaustao/ventilacéo;

Fazer limpeza geral.



1.2.6  Nos Aterramentos de logica e de para-raios:

1. Inspecionar visualmente a cordoalha que interliga os equipamentos & malha de
aterramento.

1.5 ANUAL

1.5.1 Quadro Geral de Baixa Tensao - QGBT

Reapertar os parafusos de contato dos disjuntores, barramentos,
seccionadores, contactores, etc;

Ajustar dispositivos de comando dos disjuntores;
Aferir instrumentos de medicdo do painel;
Inspecionar o isolamento dos condutores;

Medir e registrar a resisténcia de isolamento dos cabos dos
alimentadores;

Verificar a resisténcia do aterramento, com base nos limites
normalizados;

Lubrificar as dobradicas das portas;
Eliminar pontos de ferrugem e corrosao.

1.5.2 Subestacao transformadora

a) Transformadores

Executar limpeza e reaperto dos terminais de AT e BT;
Verificar o nivel do éleo isolante;

Detectar a existéncia de eventuais vazamentos;
Inspecionar as partes metélicas;

Coletar amostra e efetuar analise fisico-quimico do o6leo isolante
quanto a rigidez dielétrica, tensédo interfacial, indice de neutralizacdo
e fator de poténcia a 100 °C;

Efetuar analise de gascromatografia do 6leo isolante;
Executar teste de isolacdo (megger);

Executar teste de resisténcia 6hmica de enrolamentos;
Executar teste de relacdo de transformacao (TTR);

b) Seccionadores

Efetuar limpeza e lubrificacdo dos contatos;
Reapertar parafusos e terminais;

Efetuar teste de isolacéo;

Medir e registrar a resisténcia dos contatos.

c) Redes de aterramento e para-raios



Verificar a malha de aterramento, suas condi¢cdes normais de uso,
conexdes, malha de cobre nu, etc;

Verificar a resisténcia Ohmica, com base nos valores limites
normalizados para os sistemas de telefonia, logica/elétrica
estabilizada, para-raios e geral dos prédios;

Manter através de corre¢do quimica do solo o valor de resisténcia de
aterramento nos valores normalizados para os sistemas de telefonia,
|6gica/elétrica estabilizada, para-raios e geral dos prédios;

Reapertar os bornes que ligam as hastes aos cabos;
Eliminar corroséo de partes metalicas.

d) Banco de capacitores

Medir e anotar os valores de correntes e tensoes;
Verificar fixacdo na base e ligacdes do cabo terra,
Inspecionar se ndo ha vazamentos;

Verificar condicfes das buchas e caixas metalicas;
Eliminar oxidac&o no painel e capacitores;

Inspecionar o estado da chave de acionamento/protecéo;
Limpar todo o conjunto;

Reapertar conexdes.

1.5.3 Motores elétricos

1.5.4 Contatores

Verificar o estado de desgaste das escovas;
Verificar o estado dos mancais, enrolamentos e comutadores.

Efetuar limpeza dos contatos;
Reapertar os terminais;

Lubrificar as partes moveis;

Efetuar limpeza da camara de extingao;
Efetuar ajuste de pressao dos contatos.

1.5.5 Inspecéao termografica

Efetuar inspecdo termogréfica, com registro impresso das imagens
térmicas dos componentes, terminais de fixacdo, bases fusiveis, etc
da subestacdo, QGBT, quadro de transferéncia do grupo gerador e
quadros de distribuicdo da central de 4gua gelada;

A Inspecdo Termografica sera realizada através de Termovisor que



possibilite o registro das imagens térmicas geradas, de forma
fotografica ou digitalizada (termogramas);

* O relatorio da Inspecao Termogréfica devera ser completo, contendo
de forma impressa, as imagens e respectivas temperaturas, dos
pontos da instalacdo considerados criticos e/ou suspeitos e
indicando providéncias a serem tomadas;

» Cabera a CONTRATADA a correcdo e acompanhamento das
irregularidades apontadas no relatério de Inspecédo Termogréfica.

+  MANUTENCAO DOS GRUPOS GERADORES
2.1 SEMANAL

* Drenar o filtro de combustivel,
» Verificar o nivel de dleo lubrificante;
» Verificar o nivel da agua do sistema de arrefecimento;
» \Verificar vedacao da tampa do radiador;
» Completar os niveis de 0Oleo lubrificante e agua,;
» \Verificar a existéncia de vazamentos no motor;
» \Verificar conexoes;
» Verificar as condi¢des das baterias;
» Colocar o motor em marcha, com carga, por 10 minutos, e anotar as seguintes
leituras:
- Pressoes;
- Temperatura do motor;
- Frequéncia;
- Tenséo do gerador;
- Corrente do gerador.
e Simular falta de rede com o equipamento no automatico e anotar:
- Tempo de entrada do grupo;
- Tempo de transferéncia.
* Simular retorno da rede e anotar:
- Tempo de supervisao/transferéncia.
- Tempo de resfriamento.

2.2 SEMESTRAL

2.2.1 Motor Diesel

e Limpar todo o conjunto;

e Limpar filtros de ar;

» Verificar tensédo e estado das correias;

» \Verificar mangotes e bracadeiras de fixacao;

» Verificar e lubrificar o sistema de aceleragéo e parada do motor;

» Verificar atuacao do pré-aquecimento;

» Verificar o estado da colméia do radiador;

* Reapertar parafusos do cabecote com torquimetro;

» Limpar elemento de tela do filtro de Oleo lubrificante, trocando se necessario;
» Limpar pré-filtro de combustivel;

e Limpar o filtro tela da bomba alimentadora;

» Verificar passagem do combustivel no filtro de combustivel, se necessario



substituir o elemento filtrante;

Lubrificar o béndix do motor de partida e a cremalheira;
Limpar o filtro do respiro do motor;

Drenar a agua decantada do tanque de combustivel;
Lubrificar os rolamentos da bomba auto resfriante;
Verificar condigbes do motor de arranque;

Verificar condigbes do escapamento;

Trocar o 6leo com o0 motor quente.

2.2.2 Alternador

Verificar estado das escovas;

Lubrificar rolamentos;

Verificar funcionamento da ponte de diodos - excitacdo "BRUSH-LESS";
Limpar internamente com ar comprimido.

2.2.3 Quadro de alimentagcéao, comando e protecéo

Reapertar conexdes;

Verificar lampadas/LEDs de sinalizagao;

Testar sinalizadores visuais e sonoros do painel;

Testar modo de operagdo manual, automatico e teste;

Verificar atuacao de disjuntores e contatoras;

Lubrificar partes moveis;

Verificar funcionamento dos instrumentos;

Verificar o aterramento;

Limpar internamente com ar comprimido;

Verificar contatos das chaves contatoras, substituindo-os, se necessario;
Verificar atuacdo dos relés e protecdes;

Verificar funcionamento do carregador/flutuador de baterias;

Simular falha na partida e verificar se apds a terceira tentativa ocorre o
blogueio e a sinalizacao de falha;

Ajustar tempos de confirmacao de falha da rede elétrica, partida, transferéncia,
supervisao e resfriamento;

2.2.4 Baterias

Limpar terminais e conexdes utilizando solu¢do de bicarbonato de sddio a 10%;
Reapertar conexdes;

Proteger terminais com graxa nao oxidante ou vaselina;

Adicionar agua destilada para corrigir nivel de eletrdlito;

Limpar externamente os elementos, usando detergente neutro.

2.2.5 Tanque de combustivel

Verificar nivel de combustivel;
Verificar boia do 6leo combustivel.

2.3 ANUAL



2.3.1 Motor diesel

Trocar o filtro de 6leo lubrificante;

Trocar o filtro de combustivel,

Verificar os rolamentos da bomba d’agua e polias esticadoras;

Inspecionar o funcionamento do regulador de velocidade;

Verificar estado das mangueiras, substituindo se necessario;

Verificar pontos de corrosao e retocar a pintura,

Reapertar parafusos do cabecote com torquimetro;

Reapertar todos os parafusos e porcas, especialmente dos coletores, carter e
turbo compressor;

Testar valvula termostatica;

Drenar o sistema primario de arrefecimento, colocando agua limpa com aditivo
anticorrosivo;

Testar e limpar os bicos injetores, quando o motor ultrapassar 1.000 horas de
funcionamento;

Regular as folgas das valvulas com o motor frio, quando o motor ultrapassar
1.000 horas de funcionamento;

Medir a taxa de compressao, quando o motor ultrapassar 1.000 horas de
funcionamento.

2.3.2 Alternador

Medir resisténcia de isolamento (campo e armadura);
Medir resisténcia 6hmica dos enrolamentos;

Verificar a necessidade de retifica dos anéis coletores;
Verificar rolamentos, substituindo se necessario.

2.3.3 Baterias

Verificar a densidade do eletrdlito.

2.3.4 Quadro de alimentacédo, comando e protecao.

Aferir instrumentos;

Regular tenséo e frequéncia do gerador;

Eliminar pontos de ferrugem ou corroséao;

Testar o funcionamento dos diversos dispositivos de alarme e protecdo do
conjunto, simulando as condi¢des de atuagéo;

Efetuar limpeza dos contato e lubrificar as partes moveis das contatoras;
Reapertar os terminais.

2.3.5 Tanque de combustivel

Drenar residuos d"agua do tanque de 6leo combustivel;
Limpar respiro do tanque de combustivel.

2.3.6 Carenagem

Eliminar pontos de ferrugem ou corrosao;
Verificar estado do material isolante acustico;
Verificar funcionamento de portas, dobradicas e trincos.



+ RELACAO DE QUADROS DE COMANDO DO SISTEMA ELETRICO
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Quadro de distribuicéo de energia geral (subestacao);
Quadro de distribuicéo de forca do grupo motor gerador;
Quadro de distribuicdo normal e de emergéncia;
Quadro de distribuicéo de luz nos andares;

Quadro de distribuicéo de energia das camaras frias;
Quadro de distribuicdo de energia cozinha;

Quadros de distribuicdo do auditério;

Quadro de distribuicdo do nobreak;

OUTRAS PARTES DOS SISTEMAS INCLUSOS NA MANUTENCAO

O OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OOo0OOo

Bomba d’agua do poco artesiano;

Bomba d’agua de recalque de aguas pluviais;

Bomba d’agua de recalque de esgoto;

Bomba d’agua de recalque entre os reservatorios inferiores e superior;
Bomba d’aguas do sistema de prevencdo e combate a incéndio;
Eletro béias de seguranca;

Grupo motor gerador, inclusive baterias;

Cabines de transformacéo;

Parte elétrica dos nobreaks, inclusive bancos de baterias;
Sistema de protecao contra descargas atmosféricas;

Deteccgao de fumaca.



ANEXO C — FERRAMENTAL MINIMO

Para uso da Equipe Residente, disponibilizado permanentemente na sede da unidade
administrativa onde esta equipe ficara sediada:

Grupo Gerador

Jogo de chaves "ALLEN" completo

Jogo de chaves "ESTRELA" completo
Dois jogos de chaves de "BOCA" completo
Jogo de chaves "SOQUETE" completo
Dois jogos de chaves "PHILIPS" completo
Dois jogos de chaves de "FENDA" completo
Jogo de chaves "GRIFF" completo

Chave "INGLESA"

Jogo de limas

Arco de serra

Saca pinos

Alicates de presséo

Dois alicates universal com cabo isolado
Alicate de bico redondo com cabo isolado
Alicate chato com cabo isolado

Alicate de corte com cabo isolado
Paquimetro

Saca-fusivel NH

Ferro de soldar

Sugador de soldas

Termbmetro

Dois amperimetros do tipo alicate

Dois Multitester

Furadeira portétil profissional ¥2” com jogo de brocas
completo

Lanterna com suporte magnético

Escada autoportante de 3m

Megdmetro de 500 V

Analizador digital de cabeamento — compativel com
certificacdo na Categoria 6 ou superior
Medidor de resisténcias de aterramento
Medidor de relacdo de espiras

Termovisor

Torquimetro

Compressimetro

Densimetro para baterias chumbo-acido
Calibrador para medicéo de folgas das valvulas



ANEXO D — RELACAO DE PECAS E MATERIAIS APLICADOS

As pecas, 0s materiais de consumo e de reposicdo, a serem adquiridas pela contratada,
nos termos do presente Termo de Referéncia, constituem-se basicamente na relagcéo
abaixo:

Abracadeiras, acionadores, acoplamentos, adaptadores, adesivos, aguaraz, alavancas,
alicates para solda, anéis, araldite, arames, arruelas, bastées de silicone, baterias, bielas,
bobinas, boias, borrachas de vedag&o, botbes, buchas, caixas para disjuntores,
canaletas, cantoneiras, capacitores, cartuchos para solda, chaves, chaves - boia,
componentes elétricos, mecanicos e hidraulicos, compressores, conduites, conduletes,
conectores, conexdes, contactores, contatos, corredicas, correias, desengraxantes,
desincrustantes, detergentes, diluentes, diodos, discos, dinsjuntores, dobradicas,
elementos filtrantes, eletrodos, eletrodutos, escovas de aco, esguichos, estanhos,
estopas, ferros, filtros, filtros de linha, fios, fitas adesivas, fitas antiderrapantes, fitas auto
-fusdo, fitas dupla - face, fitas isolantes, fitas zebradas, fotocélulas, fusiveis, gas
acetileno, gas nitrogénio, gas oxigénio, gaxetas magnéticas, globos de vidro, graxas,
hastes articuladas, injetores, interruptores, isopores, laminas de serra, lampadas, lencgois
de borracha, ligagbes flexiveis, lixas, lonas plasticas, luvas, macaricos a gas, macho,
mancais, mandris, mangueiras, mandémetros, Oleos, painéis, panos, parafusos, pilhas,
pincéis, pinos, plugs, porcas, postes, pregos, pressostatos, produtos de limpeza,
produtos quimicos para tratamento de agua de radiadores de grupos geradores,
puxadores, querosenes, reatores, rebites, relés de tempo, relés térmicos, reparos,
resinas, resisténcias, resistores, retalhos, rolamentos, roldanas, seccionadoras, silicone,
sinalizadores, soda caustica, soldas, solventes, soquetes, sprays de limpeza, suportes
para lampadas, terminais, termdmetros, termostatos, thinners, tomadas, transistores,
varetas de solda, vaselinas, enfim, todos os materiais que se fizerem necessarios ao bom
desempenho dos servicos de manutencao.

A Contratante reitera que esta listagem é meramente exemplificativa, o que ndo impede a
aquisicdo de outras pecas, ou materiais de consumo e de reposicdo, desde que
relacionadas com o servigo de manutencao elétrica.

Porto Velho/RO, 30 de outubro de 2015

Eng.° SAMURAI DE FIGUEIREDO SILVA
CREA-AC 8551/D
Chefe da Secao de Obras, Servigos e Manutengéo Pred ial



PORTO VELHO/RO - ELETRICISTA

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS CONFORME ISLTI/MPOG n° 02/2008, de 30/04/2008 e alteracdes e

PORTARIA n° 07 de 09/03/2011

IRIDUNAL REGIUNAL DU TRADALMU UA 147 REGIAU

CNPJ [03.326.815/0001-53

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

ELETRICISTA

N° PROCESSO

LICITACAO N°

DIA P8/09/2015

OBJETO: Prestacao de servi¢os continuados de manute
Regido e do Férum Trabalhista de Porto Velho/RO, ex

n¢éo preventiva e corretiva nas instalacdes elétric
ecutados por pessoa juridica especializada em engen

as do Edificio-Sede do TRT da 143
haria elétrica, de acordo com as

especificagdes, rotinas de servicos, planilhas esti
referéncia

mativas de precos e demais especificagdes técnicas

estabelecidas no termo de

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a cont ratagao)
A |DATA DA APRESENTACAQO DA PROPOSTA(dia/més/ano):
B IMUNICIPIO/UF PORTO VELHO - RO
C CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO/ANO SINTELPES / SEAC - 2015
D |UNIDADE DE MEDIDA POSTO
E |QUANTIDADE A CONTRATAR 2
F IN° DE MESES DE EXECUC/:\O CONTRATUAL 12
IANEXO 11I-A MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECU CAO CONTRATUAL
1 |TIPO DE SERVICO vinculado a execucéo do Contrato MANUTENCAO
2 [SALARIO (oficial vigente da categoria) R$ 1.831,70
3 |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada & execugdo contra tual) ELETRICISTA
4 IDATA-BASE DA CATEGORIA (dias/més/ano) 01/Jan
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO _
1 |Composicéo da remuneragéo Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.831,70
B |Adicional de Periculosidade (Lei 7.369/85 / Enunci ado 361 - TST - Adicional Periculosidade) 30,00% R$ 549,51
C |Adicional de Insalubridade 0,00% R$ -
D |Adicional Noturno R$ -
E |Hora Noturna Adicional R$ -
F |Adicional de Hora Extra R$ -
G |Intervalo Intrajornada R$ -
H |Outros (especificar) R$ -
Total Remuneracéo R$ 2.381,21
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios mensais e diarios (descontados o valor e ventualmente pago pelo empregado) Valor (R$)
A [Transporte vide final desta planilha R$ 4,50
B |Auxilio Alimentagdo (vales,cesta bésica, etc...) vide final desta planilha R$ 256,50
E |Auxilio Creche (CLAUSULA DECIMA QUINTA - CCT) R$ 2,00
F |Auxilio Filho Excepcional (CLAUSULA DECIMA SETIMA - CCT) R$ 2,00
G |Outros (seguro de vida, invalidez e funeral) (CLAUS ULA DECIMA SEXTA - CCT) R$ 10,00
Total de Beneficios mensias e didrios R$ 275,00
MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos diversos (por empregado) Valor (R$)
A |Uniformes R$ 45,00
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D |EPI R$ 5,00
Total de Insumos diversos (por empregado) R$ 50,00
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 | Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS ( aqueles estabelecidos pela Legislac&o vigente e inc identes sobreareg  Valor (R§)
A |INSS - Lein®8.212, de 24 de julho de 1991 (Art. 2 2, inciso 1) 20,00%  |R$ 476,24
B |SESI OU SESC - Decreto-Lei 9.853/1946 (Art. 3°) 1,50% R$ 35,72
C |SENAI OU SENAC - Decreto-Lei n° 2.318/86 1,00% R$ 23,81
D |INCRA - Decreto-Lei n® 1.146, de 31 de dezembro de 1970. (Art. 1°, inciso ) 0,20% R$ 4,76
E |Salario Educagéo - Decreto-Lei n° 87.043, de 22 de margo de 1982 (Art. 3°, inciso |) 2,50% R$ 59,53
F |FGTS - Lein®8.036, de 11 de maio de 1990. (Art. 1 5) 8,00% R$ 190,50
G Sce)g acid. de trabalho/SAT - Lein°8.212, de 24 d e julho de 1991. (Art. 22, inciso Il alineas “b” e 2.00% RS 4762
H |SEBRAE - Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990. (Art .8°) 0,60% R$ 14,29
[TOTAL (4.1) 35,80% R$ 852,47




E Submédulo 4.2 - 13° Salario e adicional de férias Valor (R$)
A [13° salério - Constituicdo Federal de 1988 (Art. 7 %, inciso VIII) 8,33% R$ 198,35
B |Adicional de férias - Constituicdo Federal de 1988 (Art. 7° inciso VIII). 2,78% R$ 66,20
[Subtotal 11,11%  |R$ 264,55
C |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° salario e adi cional de férias 3,98% R$ 94,71
[TOTAL (4.2) 15,09%  [R$ 359,26
4.3 | Submaddulo 4.3 - Afastamento maternidade Valor (R&f)
A |Afastamento maternidade - Constituicdo Federal de 1 988 (Art. 6° e 201) 0,08% R$ 1,90
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento mater nidade 0,03% R$ 0,68
TOTAL (4.3) 0,11% [R$250
4.4 ] Submédulo 4.4 - Proviséo para rescisao Valor (R$)
A |Aviso Prévio indenizado (API) - - Constituicdo Fed eral de 1988 (Art. 7°, inciso XXI) 0,42% R$ 10 ,00
B Elzir(]iéérr;g;a do FGTS sobre aviso prévio indenizado - Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 2.217/2010 - 0,03% RS 0.80
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - Lei n° 8 .036, de 11 de maio de 1990 4,35% R$ 103,58
D |Aviso prévio trabalhado (APT) - Jurisprudéncia - TC U (Acérddo 3.006/2010 - Plenério) 0,04P6 R$ 0,95
E |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Tr abalhado 0, 01% R$ 0,34
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,00% R$ 23,81
[TOTAL (4.4) 586% RS 139,49
4.5 ] Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional ausente Valor (R$)
A [Férias - Constituicdo Federal de 1988 (Art. 7°inci 50 XVII) 8,33% R$ 198,35
B |Auséncia por doenga - CLT (Art. 131 inciso Ill, Art . 20linciso | e Art. 476) 1,66% R$ 39,53
Licenca Paternidade - Constituicdo Federal de 1998 Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias,
¢ Art. 7g inciso XVII e art. 10) i ( Post 0.02% R$ 048
D |Auséncias Legais - CLT (Art. 131 inciso | e Art. 47 3inciso | a0 1X) 0,33% R$ 7,86
E |Auséncia por acidente de trabalho - CLT (Art. 131 i nciso [l e Art. 201 inciso ) 0,03% R$ 0,71
F |Outros (especificar) RS -
[Subtotal 10,37%  [R$ 246,93
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo Reposigao 3,71% R$ 88,40
TOTAL (4.5) 14,08% R$ 335,33
OTALMODULO 4 - (41+42+43+4.4+45) RS 1.689,14




[ Jmodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |[Encargos Sociais e Trabalhistas 35,80% R$ 852,47
4.2 |13° Salario e adicional de férias 15,09% R$ 359,26
4.3 |Afastamento maternidade 0,11% R$ 2,59
4.4 |Provisdo para rescisdo 5,86% R$ 139,49
4.5 |Custo de Reposicéo do Profissional ausente 14,08% R$ 335,33
4.6 |Outros (especificar) 0,00% RS -
ITOTAL MODULO 4 - (41+42+43+44+45) 70 ,94% R$ 1.689,14
TOTAL GERAL - MODULO1+2+3+4 R$ 4.395,35
MODULO 5 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [Custos Indiretos, Lucro e Tributos Valor R$
A |Custos Indiretos - (despesas operacionais adminis trativas) 4,43% R$ 194,71
R$ 4.590,07
B |Lucro - (Remuneragdo+heneficios+insumos+encargo s + custos indiretos) x % lucro 10,00% R$ 459,01
Sub-total R$ 5.049,07
C |Tributos - (& obtido aplicando-se o percentual s obre o vlr total por empregado)
Cl. Tributo Mnicipal
ISS 5,00% R$ 276,36
Sub-total R$ 5.325,43
C2. Tributos Federais
COFINS 3,00% R$ 165,82
PIS indice | 96,35% | 3,65% 0,65% R$ 35,93
TOTAL TRIBUTOS 8,65% R$ 478,11
TOTAL FATURAMENTO R$5.527,18
JANEXO 1ll-B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EM PREGADO
[ [Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor R$
A |Médulo 1 - Remuneragdo R$2.381,21
B [Médulo 2 - Beneficios mensais e didrios R$ 275,00
C [Mddulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 50,00
D [Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 70,94%  |R$1.689,14
[Subtotal (A + B + C + D) R$ 4.395,35
E [Médulo 5 - Custos indiretos, Lucro e Tributos 23,08%  |R$1.131,83
\Valor total do empregado R$5.527,18




12 meses) =

[ANEXO 1II-C QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EM PREGADO
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO
Valor Qtde. de \alor pronosto uantidade Valor Mensal
TIPO DO SERVICO Proposto por  |empregado por 0? opsto %e POSIOS Total do
empregado posto porp Servico
| |ELETRICISTA R$ 5.527,18 2 R 5.527,18 2 R$ 11)054,3 7
JANEXO IIIl-D QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DAS PROPOSTAS
|Descrigéo - Valor Global da Proposta | Valor R$
A [VALOR MENSAL DO SERVIGO R$ 11.054,37
B JVALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 meses) 12 R$ 132.652,40
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI' N° 8.6-66l93) | 5% | R$ 6.632,62
CALCULO VALE TRANSPORTE E VALE ALIMENTACAO
CALCULO VALE TRANSPORTE CALCULO VALE ALIMENTACAO CONFORME CCT
VALOR QTDE/DIA QTDE/MES TOTAL VALOR QTDE/DIAS QTDE/MES ‘ ROT
R$ 2,60 2 44 R$ 114,40 R$ 12,2727 1 22 R$ 270,¢0
Salario Base % TOTAL TOTAL % TOTAL
R$ 1.831,70 6 R$ 109,90 R$ 270,00 5 R$ 13/50
BENEFICIO VALE TRANSPORTE BENEFICIO VALE ALIMENTACAO
R$ 114,40 R$10990  R{450 R$27D,00  R$ 13,50 | | RS 256,50 |
Meméria de Calculo - Profissional Ausente - submédu lo 4.5
X . valor 0 iy
Descri¢ao dos itens planilha % Férias
Remuneracdo R$ 1.831,70 80,10% R$ 163,57
Assisténcia Médica R$ 250 0,111% R$ 0,00
Ass§t‘en0|a Social R$ 2,00 0,09% R$ 0,00
Familiar
Auxilio Filho
Excepcional (CLAUSULA R$ 2,00 0,09% R$ 0,00
DECIMA SETIMA - CCT)
Uniforme $ 45,00 1,97% R$ 0,89
13° sal. + Adicional RS 264,55 11,57% RS 30,60
de férias
/Afatamento Materidade R$ 1,90 0,08% R$ 0,00
Provisdo p/ rescisdo ~ R$ 197,21 6,00% R$PB,23
Saléro Base - Ausente R$2.286,86  |100,00% R$ 203,30
lausencias legais = (2286,864624168/30 dias) x (1 d ial | RS 635 | | 0.35%

Observacéo: As variacfes para maior ou para menor a
lde arredondamento das casas decimais.

presentadas nos valores desta planilha, sao irrelev

antes, pois séo originadas em fungéo das operacdes




CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS — RESOLUCAO N° 169/20 13 E 183/13
—CNJ

ELETRICISTA PORTO VELHO/RO

CALCULO DE CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
RESOLUCAO N° 169/2013 ERESOLUGAO 183/2013 — CNJ
CARGO:| ELETRICISTA PORTO VELHO

ALIQUOTA% | BASE DE CALCULO | VALOR R$

FIXAS | REMUNERAGCAOR$
Férias 8,33% ,00 ,00
1/3 Constitucional 2,78% ,00 ,00
13° Salario 8,33%

Encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario - Incidéncia de encargos do Grupo “A" sobre o Total do Grupo
HBH

GRUPO “C” Previsdo para Rescisdo Variavel
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 0,00%

A multa do FGTS por dispensa sem justa é com base n  a planilha de formagédo de precos (Encargos Sociais  do GRUPO “C")



ENGENHEIRO - PORTO VELHO/RO
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS CONFORME IBLTI/MPOG n° 02/2008, de 30/04/2008 e alteragges e

PORTARIA n° 07 de 09/03/2011

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAQ

CNPJ 103.326.815/0001-53

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

ENGENHEIRO

N° PROCESSO

LICITACAO N°

DIA P8/09/2015

OBJETO: Prestagéo de servigos continuados de manute
142 Regido e do Forum Trabalhista de Porto Velho/RO
com as especificages, rotinas de servicos, planilh
referéncia

ncéo preventiva e corretiva nas instalaces elétric
, executados por pessoa juridica especializada em e
as estimativas de precos e demais especificagdes té

as do Edificio-Sede do TRT da
ngenharia elétrica, de acordo
cnicas estabelecidas no termo de

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a cont ratacao)
A |DATA DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA(dia/més/ano):
B [MUNICIPIOIUF PORTO VELHO - RO
C |CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO/ANO
D |UNIDADE DE MEDIDA POSTO
E |QUANTIDADE A CONTRATAR 1
F [N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
JANEXO III-A MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECU CAO CONTRATUAL
1 |TIPO DE SERVICO vinculado & execuc&o do Contrato MANUTENCAO
2 |SALARIO (oficial vigente da categoria) = 6 X saléri 0 minimo vigente R$4.728,00
3 |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada & execugéo contra tual) ENGENHEIRO
4 |DATA-BASE DA CATEGORIA (dias/més/ano) 01/Jan
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 JComposicao da remuneracéo Valor (R§)
A |Salario Base (30 horas trabalhadas em 132 horas por més) R$ 1.074,55
B |Adicional de Periculosidade (Lei 7.369/85 / Enunci ado 361 - TST - Adicional Periculosidade) 30,00% R$ 322,37
C |Adicional de Insalubridade 0,00% R$ -
D |Adicional Noturno R$ -
E |Hora Noturna Adicional R$ -
F |Adicional de Hora Extra R$ -
G |Intervalo Intrajornada R$ -
H |Outros (especificar) R$ -
otal Remuneracéo R$ 1.396,92
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios mensais e diarios (descontados o valor e ventualmente pago pelo empregado) Valor (R§)
A [Transporte vide final desta planilha R$ -
B |Auxilio Alimentagdo (vales,cesta basica, etc...) vide final desta planilha R$ -
E |Auxilio Creche (CLAUSULA DECIMA QUINTA - CCT) R$ 2,00
F |Auxilio Filho Excepcional (CLAUSULA DECIMA SETIMA - CCT) R$ 2,00
G |Outros (seguro de vida, invalidez e funeral) (CLAUS ULA DECIMA SEXTA - CCT) R$ 10,00
otal de Beneficios mensais e diarios R$ 14,00
MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos diversos (por empregado) Valor (R§)
A |Uniformes R$ -
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D |EPI RS -
otal de Insumos diversos (por empregado) RS -
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 | Submédulo 4.1 - Encargos previdenciérios e FGTS ( aqueles estabelecidos pela Legislacdo vigente e inc identes sobre arg  Valor (?Q$)
A ]INSS - Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991 (Art. 2 2, inciso ) 20,00% R$ 279,38
B |SESI OU SESC - Decreto-Lei 9.853/1946 (Art. 3°) 1,50% R$ 20,95
C |SENAI OU SENAC - Decreto-Lei n° 2.318/86 1,00% R$ 13,97
D INCRA - Decreto-Lei n° 1.146, de 31 de dezembro de 1970. (Art. 1° inciso |) 0,20% R$ 2,79
E |Salario Educacdo - Decreto-Lei n° 87.043, de 22 de marco de 1982 (Art. 3°, inciso I) 2,50% R$ 34,92
F |FGTS - Lei n°8.036, de 11 de maio de 1990. (Art. 1 5) 8,00% R$ 111,75
G Sce)g acid. de trabalho/SAT - Lein® 8.212, de 24 d e julho de 1991. (Art. 22, inciso Il, alineas “b” e 2.00% RS 27.94
H |SEBRAE - Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990. (Art . 8°%) 0,60% R$ 8,38
[TOTAL (4.1) 3580%  [R$ 500,10




E Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e adicional de férias Valor (R$)
A [13° saldrio - Constituicdo Federal de 1988 (Art. 7 °, inciso VIII) 8,33%  |R$ 116,36
B |Adicional de férias - Constituicdo Federal de 1988 (Art. 7°, inciso VIII). 2,78% R$ 38,83
[Subtotal 11,11%  [R$ 155,20
C |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° salério e adi cional de férias 3,98%  R$ 5556
[TOTAL (4.2) 15,09%  [R$ 210,76
4.3 ] Submddulo 4.3 - Afastamento maternidade Valor (T?$)
A |Afastamento matemidade - Constituicdo Federal de 1 988 (Art. 6° e 201) 0,08% R$ 1,12
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento mater nidade 0,03% R$ 0,40
TOTAL (4.3) 011% R$152
4.4 | Submddulo 4.4 - Proviséo para rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio indenizado (API) - - Constituigio Fed eral de 1988 (Art. 7°, inciso XXI) 0,42% R$ 5, 87
B ::?lgir(]jéérri]g)ia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 2.217/2010 - 0.03% R$ 047
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - Lei n® 8 .036, de 11 de maio de 1990 4,35% R$ 60,77
D |Aviso prévio trabalhado (APT) - Jurisprudéncia - TC U (Actrdéo 3.006/2010 - Plenério) 0,04%  R$0,56
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Tr abalhado 0, 01% R$ 0,20
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 100%  |R$13,97
[TOTAL (4.4) 5,86% R$ 81,83
4.5 | Submddulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional ausente Valor (R$)
A [Férias - Constituicio Federal de 1988 (Art. 7° inci 50 XVII) 8,33% R$ 116,36
B |Auséncia por doenga - CLT (Art. 131 inciso Ill, Art . 20%inciso | e Art. 476) 1,66% R$ 23,19
c Licenga Pgternidade - Constituicdo Federal de 1998 (Ato das Disposiges Constitucionais Transitérias, 0.02% R$028
Art. 7°inciso XVII e art. 10)
D |Auséncias Legais - CLT (Art. 131 inciso | e Art. 47 3inciso | ao IX) 0,33% R$ 4,61
E |Auséncia por acidente de trabalho - CLT (Art. 131 nciso |Il e Art. 201 inciso [) 0,03% R$ 0,42
F |Outros (especificar) R$ -
[Subtotal 1037%  [R$ 144,86
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo Reposicdo 3,71%  |R$51,86
TOTAL (4.5) 14,08%  |R$ 196,72
OTALMODULO 4 - (41+4.2+4.3+4.4+45) R$ 990,92
| 4 Jmodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (T?$)
4.1 |Encargos Sociais e Trabalhistas 3580%  |R$500,10
4.2 |13° Salario e adicional de férias 150%  |R$ 210,76
4.3 |Afastamento maternidade 011%  |R$1,52
4.4 |Provisdo para rescisao 586%  |R$81,83
4.5 |Custo de Reposicao do Profissional ausente 1408%  [R$ 196,72
4.6 |Outros (especificar) 0,00%  |R$-
[TOTALMODULO 4 - (4.1+42+43+4.4+45) 70 94%  |R$ 990,92
TOTAL GERAL- MODULO1+2+3+4 R$ 2.401,84




MODULO 5 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 JCustos Indiretos, Lucro e Tributos Valor R$
A |Custos Indiretos - (despesas operacionais adminis trativas) 1,00% R$ 24,02
\ R$ 2.425,85
B |Lucro - (Remuneragdo+beneficios+insumos+encargo s + custos indiretos) x % lucro 10,00% R$ 242,59
Sub-total R$ 2.668,44
C |Tributos - (é obtido aplicando-se o percentual s obre o vir total por empregado)
CL. Tributo Minicipal
ISS 5,00% R$ 146,06
Sub-total R$ 2.814,50
C2. Tributos Federais
COFINS 3,00% R$ 87,63
PIS indice | 96,35% | 3,65% 0,65% R$ 18,99
TOTAL TRIBUTOS 8,65% R$ 252,68
TOTAL FATURAMENTO R$2.921,12
JANEXO 11I-B QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EM PREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor R$
A |Médulo 1 - Remuneragéo R$ 1.396,92
B |Mddulo 2 - Beneficios mensais e didrios R$ 14,00
C |Médulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ -
D |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 70,94%  |R$ 990,92
[Subtotal (A + B + C + D) R$ 2.401,84
E |Médulo 5 - Custos indiretos, Lucro e Tributos 19,65% R$ 519,28
Valor total do empregado RS 2.921,12
JANEXO 11I-C QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EM PREGADO
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO
Valor Qtde. de Valor proposto Quantidade Valor Mensal
TIPO DO SERVIGCO Proposto por  |empregado por de Postos Total do
empregado posto por posto ¢ Servico
| |ENGENHEIRO R$ 2.921,12 1 R$ 2.921,12 1 RY2.921,12
JANEXO 11I-D QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DAS PROPOSTAS
Descricdo Valor Global da Proposta | ValorR$
A |VALOR MENSAL DO SERVICO R$2.921,12
B JVALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 meses) 12 R$ 35.053,44
IGARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N° 8.666/93) 5% | R$ 1.752,67




CALCULO VALE TRANSPORTE E VALE ALIMENTAGCAO

12 meses) =

CALCULO VALE TRANSPORTE CALCULO VALE ALIMENTACAO CONFORME CCT
VALOR QTDE/DIA QTDE/MES TOTAL VALOR QTDE/DIAS QTDE/MES ‘ QT
R$ 2,60 2 44 R$ 114,40 R$ 10,9091 1 2 R$ 240,@0
Salério Base % TOTAL TOTAL % TOTAL
R$ 1.074,55 6 R$ 64,47 R$ 240,00 5 R$ 12,00
BENEFICIO VALE TRANSPORTE BENEFICIO VALE ALIMENTACAO
R$ 114,40 R$6447  R$[9,93 R$P4D00  R$12,00 | [ R$ 228,00 |
Memoria de Calculo - Profissional Ausente - submodu lo4.5
Descri¢do dos itens va]or % Férias
planilha

Remuneracéo R$ 1.074,55 81,54% 5,96
Assisténcia Médica R$ 2450 0,19% 0,00
AssysFenua Social R$ 2,00 0,15% R$ 0,00
Familiar
Auxilio Filho
Excepcional (CLAUSULA R$ 2,00 0,15% R$ 0,00
DECIMA SETIMA - CCT)
Uniforme $ - 0,00% RS -

- —
13° sal. + Adicional R$ 155,20 11,78% R$ 18,28
de férias
/Afatamento Maternidade R$ 1,12 0,08% R$ 0,00
Provisdo p/ rescisdao  R$ 8(,49 6,11% 14,92
Salério Base - Ausente R$1317,86  [100,00% R$ 119,16
lausencias legais = (1317,856148332/30 dias) x (1 d ial | R$ 366 | | 0.34%

Observagdo: As variagdes para maior ou para menor a
operacdes de arredondamento das casas decimais.

presentadas nos valores desta planilha, séo irrelev

antes, pois so originadas em fun¢&o das




CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS — RESOLUCAO N° 169/20 13 E 183/13
—CNJ

ENGENHEIRO PORTO VELHO/RO

CALCULO DE CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
RESOLUCAO N° 169/2013 ERESOLUGAO 183/2013 - CNJ
CARGO:| ENGENHEIRO PORTO VELHO

ALIQUOTA% | BASE DE CALCULO | VALOR R$

FIXAS REMUNERACAOR$
Férias 8,33% ,00 ,00
1/3 Constitucional 2,78% ,00 ,00
13° Salario 8,33%

Encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario - Incidéncia de encargos do Grupo “A” sobre o Total do Grupo
HBH

GRUPOQ “C” Previsdo para Rescisao Variavel
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 0,00% ,00 , 00

A multa do FGTS por dispensa sem justa é com base n  a planilha de formagédo de precos (Encargos Sociais ~ do GRUPO “C")



ELETRICISTA - RIO BRANCO/AC
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS CONFORME ISLTI/MPOG n° 02/2008, de 30/04/2008 e alteraces e

PORTARIA n° 07 de 09/03/2011

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

ICNPJ

[03.326.815/0001-53

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

ELETRICISTA

N° PROCESSO

LICITACAO N°

DIA

p8/09/2015

JOBJETO: Prestagdo de servigos continuados de manute
Regido e do Férum Trabalhista de Porto Velho/RO, ex
especificagdes, rotinas de servigos, planilhas esti
referéncia

ngao preventiva e corretiva nas instalagées elétric
ecutados por pessoa juridica especializada em engen
mativas de pregos e demais especificagdes técnicas

as do Edificio-Sede do

TRT da 142

haria elétrica, de acordo com as
estabelecidas no termo de

mNA(;AO DOS SERVICOS (dados referentes a cont ratagao)
A |DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA(dia/més/ano):
B [MUNICIPIO/UF RIO BRANCO - AC
C |CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO/ANO SINDUSCON/AC MR 040119/2014
D |UNIDADE DE MEDIDA POSTO
E |QUANTIDADE A CONTRATAR 1
F [N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANEXO 1A MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECU CAO CONTRATUAL
1 |TIPO DE SERVICO vinculado a execugéo do Contrato MANUTENCAO
2 |SALARIO (oficial vigente da categoria) R$ 1.300,00
3 |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada & execugdo contra tual) ELETRICISTA
4 |DATA-BASE DA CATEGORIA (dias/més/ano) 01/Jan
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicéo da remuneragéo Valor (R§)
A |Salario Base R$ 1.300,00
B |Adicional de Periculosidade (Lei 7.369/85 / Enunci ado 361 - TST - Adicional Periculosidade) 30,00% R$ 390,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00% R$ -
D |Adicional Noturno R$ -
E |Hora Noturna Adicional R$ -
F |Adicional de Hora Extra R$ -
G |Intervalo Intrajornada RS -
H |Outros (especificar) RS -
Total Remuneracéo R$ 1.690,00
ODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios mensais € diarios (descontados o valor e ventualmente pago pelo empregado) Valor (R§)
A [Transporte vide final desta planilha R$ 36,40
B |Auxilio Alimentagdo (vales,cesta bésica, etc...) vide final desta planilha R$ 228,00
E |Auxilio Creche (CLAUSULA DECIMA QUINTA - CCT) R$ 2,00
F |Auxilio Filho Excepcional (CLAUSULA DECIMA SETIMA - CCT) R$ 2,00
G |Outros (seguro de vida, invalidez e funeral) (CLAUS ULA DECIMA SEXTA - CCT) R$ 10,00
Total de Beneficios mensias e diérios R$ 278,40
MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos diversos (por empregado) Valor (R§)
A |Uniformes R$ 45,00
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D |EPI R$ 5,00
Total de Insumos diversos (por empregado) R$ 50,00
ODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS _
4.1 | Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS ( aqueles estabelecidos pela Legislagao vigente e inc identes sobre arg.  Valor (R$)
A [INSS - Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 (Art. 2 2, inciso 1) 20,00% R$ 338,00
B |SESI OU SESC - Decreto-Lei 9.853/1946 (Art. 3°) 1,50% R$ 25,35
C |SENAI OU SENAC - Decreto-Lei n° 2.318/86 1,00% R$ 16,90
D |INCRA - Decreto-Lei n° 1.146, de 31 de dezembro de 1970. (Art. 1° inciso I) 0,20% R$ 3,38
E |Salario Educagdo - Decreto-Lei n° 87.043, de 22 de margo de 1982 (Art. 3°, inciso I) 2,50% R$ 42,25
F |FGTS - Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990. (Art. 1 5) 8,00% R$ 135,20
G Sce)g acid. de trabalho/SAT - Lei n® 8.212, de 24 d e julho de 1991. (Art. 22, inciso I, alineas “b” e 2,00% RS 33.80
H |SEBRAE - Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990. (Art .8) 0,60% R$ 10,14
TOTAL (4.1) 35,80% | R$ 605,02




E Submddulo 4.2 - 13° Salrio e adicional de férias Valor (R$)
A ]13° saldrio - Constituicdo Federal de 1988 (Art. 7 °, inciso VIII) 8,33% R$ 140,78
B |Adicional de férias - Constituicdo Federal de 1988 (Art. 7°, inciso VIII). 2,78% R$ 46,98
[Subtotal 11,11%  [R$ 187,76
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salario e adi cional de férias 3,98% RS$ 67,22
[TOTAL (4.2) 1509% [R$25498
4.3 | Submddulo 4.3 - Afastamento maternidade Valor (R$)
A |Afastamento maternidade - Constituicdo Federal de 1 988 (Art. 6° e 201) \ 0,08% R$ 1,35
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento mater nidade 0,03% R$ 0,48
[TOTAL (4.3) 011% [RS184
4.4 | Submddulo 4.4 - Provisdo para rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio indenizado (API) - - Constituicdo Fed eral de 1988 (Art. 7°, inciso XXI) 0,42% R$ 7, 10
B :Dnlzigsrri]g;a do FGTS sobre aviso prévio indenizado - Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 2.217/2010 - 003% R$ 0,57
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - Lein° 8 .036, de 11 de maio de 1990 4,35% R$ 73,52
D |Aviso prévio trabalhado (APT) - Jurisprudéncia - TC U (Acérdéo 3.006/2010 - Plenario) 0,04% R$ 0,68
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Tr abalhado 0, 01% R$ 0,24
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,00% R$ 16,90
[TOTAL (.4.4) 586% |R$99,00
4.5 | Submddulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional ausente Valor (R§)
A [Férias - Constituicdo Federal de 1988 (Art. 7°inci s0 XVII) 8,33% R$ 140,78
B |Auséncia por doenga - CLT (Art. 131 inciso Ill, Art . 20linciso | e Art. 476) 1,66% R$ 28,05
Licenca Paternidade - Constituicdo Federal de 1998 Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias,
¢ Art. 7<°;inciso XVl e art. 10) i ( P 0.02% R$0,34
D |Auséncias Legais - CLT (Art. 131 inciso | e Art. 47 3inciso | a0 IX) 0,33% R$ 5,58
E |Auséncia por acidente de trabalho - CLT (Art. 131 i nciso |Il e Art. 201 inciso |) 0,03% R$ 0,51
F |Outros (especificar) R$ -
[Subtotal 1037%  |R$ 17525
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo Reposicdo 3,71% R$ 62,74
TOTAL (4.5) 14,08%  |R$ 237,99
OTALMODULO 4 - (4.1+42+43+4.4+45) R$ 1.198,83




ool 4~ Encargos Socis ¢ Trabalistas Valor (RS)
i1 Encargos Sociais e Trabalhistas 3H80%  R§60,02
4.2/13° Salaro e adicional de férias 150%% RS 25498
.3 |Afastamento maternidade 011% |R$LY
.4 Provisdo para restisdo 560%  |R8 9900
.5 |Custo de Reposicao do Profissional ausente 1408% 823799
46 |Outros (especifcar 000% RS-
TOTALMODULO 4 - (1+42+43+44+45) [ 9% |R$ 119663
TOTAL GERAL- MODULOL+2+3+4 RS32T A
JIODULO CUSTOS NDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indretos, Lucro ¢ Tributos Valor RS
A Custos Indiretos - (despesas operacionais adminis trativas) 6,00%  |R§193,03
| RS 341028
B Lucro - (Remuneragaotheneficios+insumostencargo S+ custos indiretos) x % lucro 1000% RS 341,03
Subofal R§3.751,28
C [Triutos - (¢ obtido aplcando-se o percentual Qbre o vl total por empregado)
CL Tributo Minici pal
1SS 5,00% RS 205,32
Subtotal R$ 3.956,60
C2. Tributos Federais
COFINS 3,00% RS 123,19
PIS Indice | 96,35% 365% 0,65% RS 26,69
TOTALTRIBUTOS | 865%  |RS 355,20
TOTAL FATURAMENTO RS 4.106,49
ANEXO I8 - QUADRO RESUMO DO CUSTOPOREM  PREGADO
Méo-Ce-Obra vinculada & execuco contatual (valor por empregado) Valor RS
A [Modulo 1 - Remungracdo RS 1,690,00
B \Médulo 2 - Beneficios mensais e diarios R§ 278 40
C \Médulo 3.« Insumos lversos (uniformes, materias, equipamentos e outrs) R$ 50,00
D' Madulo 4 - Encargos socias e trabalhistas 0%% R§ L1983
Subtoll (A +B+C+D) RS 3T
E IMadulo 5 - Custos indietos, Lucro @ Tributos 2465% RS 889,26
Valor total do empregado R$ 4.106,48




IANEXO III-C QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EM PREGADO
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO
Valor Qtde. de Valor proposto Quantidade Valor Mensal
TIPO DO SERVIGO Proposto por  |empregado por "e Postos Total do
empregado posto por posto € Servico

| [ELETRICISTA [ R$ 4.106,48 1 RY 4.106,48 jl R$ 4.106,48

IANEXO 1II-D QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DAS PROPOSTAS
Descricdo - Valor Global da Proposta | ValorR$

A JVALOR MENSAL DO SERVICO R$ 4.106,48

B JVALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 meses) 12 R$ 49.277,81
GARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N° 8.666/93) | 5% [R$ 2.463,89

CALCULO VALE TRANSPORTE E VALE ALIMENTACAO
CALCULO VALE TRANSPORTE CALCULO VALE ALIMENTAGAO CONFORME CCT
VALOR QTDE/DIA QTDE/MES TOTAL VALOR QTDE/DIAS QTDE/MES ROT
R$ 2,60 2 44 R$ 114,40 R$ 10,9091 1 p2 R$ 240,00
Salério Base % TOTAL TOTAL % TOTAL
R$ 1.300,00 6 R$ 78,00 R$ 240,00 5 R$ 12,00
BENEFICIO VALE TRANSPORTE BENEFICIO VALE ALIMENTACAO
R$ 114,40 R$ 78,00 R$r36,40 R$240,00 R$12,00 \ | R$ 228,00 |
Memoéria de Calculo - Profissional Ausente - submédu lo 4.5
Descricéo dos itens va]or % Férias
planilha

Remuneragéo R$ 1.300,00 79,37% R$ 116,09
Assisténcia Médica R$ 2,50 0,35% R$ 0,00
Assystenua Social R$ 2,00 0.12% R$0,00
Familiar
Auxilio Filho
Excepcional (CLAUSULA R$ 2,00 0,12% R$ 0,00
DECIMA SETIMA - CCT)
Uniforme $ 45,00 2,75% R$ 1,24

n —
(113 sal. + Adicional R$ 187,76 11,46% RS 21,52

e férias

IAfatamento Maternidade R$ 1,35 0,08% R$ 0,00
Provisdo p/ rescisdo ~ R$ 97,38 5,94% R$|5,79
Salario Base - Ausente R$1.637,99  [100,00% RS 144,65
lausencias legais = (1637,990152/30 dias) x (1 dia /12 mg R$ 4,55 | [ 035%

Observacdo: As variagGes para maior ou para menor a
e arredondamento das casas decimais.

presentadas nos valores desta planilha, so irrelev

antes, pois sao originadas em funcéo das operagfes




CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS — RESOLUCAO N° 169/20 13 E 183/13
—CNJ

ELETRICISTA RIO BRANCO/AC

CALCULO DE CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
RESOLUCAO N° 169/2013 ERESOLUGAO 183/2013 - CNJ
CARGO:| ELETRICISTA RIO BRANCO/AC

ALIQUOTA% | BASE DE CALCULO | VALOR R$

FIXAS | REMUNERAGCAOR$
Férias 8,33% 00 00
1/3 Constitucional 2,78% 00 00
13° Salério 8,33% 00 00

Encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario - Incidéncia de encargos do Grupo “A” sobre o Total do Grupo

HBH ,00
GRUPO “C” Previsdo para Rescisao Variavel
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 0,00% ,00 , 00

A multa do FGTS por dispensa sem justa é com base n  a planilha de formagéo de precos (Encargos Sociais ~ do GRUPO “C”)



ENGENHEIRO - RIO BRANCO/AC
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS CONFORME IISLTI/MPOG n° 02/2008, de 30/04/2008 e alteracdes e

PORTARIA n° 07 de 09/03/2011

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

ICNPJ [03.326.815/0001-53

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

ENGENHEIRO

N° PROCESSO

LICITACAO N°

DIA p8/09/2015

IOBJETO: Prestacdo de servicos continuados de manute
142 Regido e do Férum Trabalhista de Porto Velho/RO
lcom as especificaces, rotinas de servigos, planilh

lde referéncia

ngdo preventiva e corretiva nas instalagdes elétric
, executados por pessoa juridica especializada em e
as estimativas de pregos e demais especificacdes té

as do Edificio-Sede do TRT da
ngenharia elétrica, de acordo
cnicas estabelecidas no termo

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a cont ratagao)
A |DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA(dia/més/ano):
B [MUNICIPIO/UF RIO BRANCO - AC
C |CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO/ANO
D |UNIDADE DE MEDIDA POSTO
E |QUANTIDADE A CONTRATAR 1
F [N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
JANEXO 1II-A MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECU CAO CONTRATUAL
1 |TIPO DE SERVICO vinculado a execugdo do Contrato MANUTENCAO
2 |SALARIO (oficial vigente da categoria) = 6 X salri 0 minimo vigente R$ 4.728,00
3 |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contra tual) ENGENHEIRO
4 |DATA-BASE DA CATEGORIA (dias/més/ano) 01/Jan
ODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 JComposi¢do da remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base (30 horas trabalhadas em 132 horas por més) R$ 1.074,55
B |Adicional de Periculosidade (Lei 7.369/85 / Enunci ado 361 - TST - Adicional Periculosidade) 30,00% R$ 322,37
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D |Adicional Noturno R$ -
E |Hora Noturna Adicional R$ -
F |Adicional de Hora Extra RS -
G |Intervalo Intrajornada RS -
H |Outros (especificar) RS -
otal Remuneracdo R$ 1.396,92
ODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 IBeneficios mensais e diarios (descontados o valor e ventualmente pago pelo empregado) Valor (R$)
A |Transporte vide final desta planilha RS -
B |Auxilio Alimentagdo (vales,cesta bésica, etc...) vide final desta planilha RS -
E |Auxilio Creche (CLAUSULA DECIMA QUINTA - CCT) R$ 2,00
F |Auxilio Filho Excepcional (CLAUSULA DECIMA SETIMA - CCT) R$ 2,00
G |Outros (seguro de vida, invalidez e funeral) (CLAUS ULA DECIMA SEXTA - CCT) R$ 10,00
otal de Beneficios mensais e didrios R$ 14,00
MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS
3 ] Insumos diversos (por empregado) Valor (R$)
A |Uniformes R$ -
B |Materiais RS -
C |Equipamentos RS -
D |EPI RS -
otal de Insumos diversos (por empregado) RS -
ODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 | Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS ( aqueles estabelecidos pela Legislag&o vigente e inc identes sobre a rem Valor (R$)
A |INSS - Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 (Art. 2 2, inciso I) 20,00% R$ 279,38
B |SESI OU SESC - Decreto-Lei 9.853/1946 (Art. 3°) 1,50% R$ 20,95
C |SENAI OU SENAC - Decreto-Lei n° 2.318/86 1,00% R$ 13,97
D |INCRA - Decreto-Lei n° 1.146, de 31 de dezembro de 1970. (Art. 1° inciso I) 0,20% R$ 2,79
E |Salério Educagdo - Decreto-Lei n°® 87.043, de 22 de margo de 1982 (Art. 3°, inciso I) 2,50% R$ 34,92
F |FGTS - Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990. (Art. 1 5) 8,00% R$ 111,75
G Sce)g acid. de trabalho/SAT - Lein®8.212,de 24d e julho de 1991. (Art. 22, inciso II, alineas “b" e 2,00% R$ 27,94
H |SEBRAE - Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990. (Art . 8°) 0,60% R$ 8,38
[TOTAL (4.1) 35,80% R$ 500,10




4.2 | Submédulo 4.2 - 13° Salério e adicional de férias Valor (R$)
A [13° salario - Constituicdo Federal de 1988 (Art. 7 °,inciso VIII) 8,33% R$ 116,36
B |Adicional de férias - Constituicdo Federal de 1988 (Art. 7°, inciso VIII). 2,78% R$ 38,83

[Subtotal 11,11%  |R$ 155,20
C |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° salario e adi cional de férias 3,98% R$ 55,56
[TOTAL (4.2) 1509% [R$210,76

4.3 | Submddulo 4.3 - Afastamento maternidade Valor (R$)
A |Afastamento maternidade - Constituicdo Federal de 1 988 (Art. 6° e 201) 0,08% R$1,12
B |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento mater nidade 0,03% R$ 0,40

\TOTAI__ (4.3) 0,11% R$ 152

4.4 | Submddulo 4.4 - Provis&o para resciséo Valor (R$)
A |Aviso Prévio indenizado (API) - - Constituicdo Fed eral de 1988 (Art. 7°, inciso XXI) 0,42% R$ 5, 87
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - Jurisprudéncia - TCU (Ac6rdéo 2.217/2010 — Plenari 0) 0,03% R$ 047
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - Lei n° 8 .036, de 11 de maio de 1990 4,35% R$ 60,77
D |Aviso prévio trabalhado (APT) - Jurisprudéncia - TC U (Acérddo 3.006/2010 — Plenério) 0,04% R$ 0,56
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Tr abalhado 0, 01% R$ 0,20
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,00% R$ 13,97

[TOTAL (4.4) 5,86% R$ 81,83

4.5 | Submadulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional ausente Valor (R$)
A [Férias - Constituicdo Federal de 1988 (Art. 7°inci so XVII) 8,33% R$ 116,36
B |Auséncia por doencga - CLT (Art. 131 inciso Ill, Art . 201inciso | e Art. 476) 1,66% R$ 23,19

Licenga Paternidade - Constituicdo Federal de 1998 Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias,

¢ Art. 7°§inciso XVl e art. 10) ¢ ( oSt 0.02% R$0.28

D |Auséncias Legais - CLT (Art. 131 inciso | e Art. 47 3inciso | ao IX) 0,33% R$ 4,61

E |Auséncia por acidente de trabalho - CLT (Art. 131 nciso Il e Art. 201 inciso I) 0,03% R$ 0,42

F |Outros (especificar) RS -
[Subtotal 10,37%  |R$ 144,86

G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo Reposicdo 3,71% R$ 51,86
FOTAL (4.5) 14,08%  [R$ 196,72
[TOTAL MODULO 4 - (4.1+4.2+43+4.4+45) R$ 990,92

4 Jmodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 |[Encargos Sociais e Trabalhistas 3580%  |R$500,10

4.2 |13° Salario e adicional de férias 1509%  |R$ 210,76

4.3 |Afastamento maternidade 0,11% R$ 1,52

4.4 |Provis&o para rescisdo 5,86% R$ 81,83

4.5 |Custo de Reposicéo do Profissional ausente 14,08%  |R$ 196,72

4.6 |Outros (especificar) 0,00% RS -

[TOTAL MODULO 4 - (4.1+4.2+43+4.4+45) 70 ,94%  |R$ 990,92
TOTAL GERAL - MODULO1+2+3+4 R$ 2.401,84

MODULO 5 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [Custos Indiretos, Lucro e Tributos Valor R$
A |Custos Indiretos - (despesas operacionais adminis trativas) 1,00% R$ 24,02

R$ 2.425,85
B |Lucro - (Remuneragdo+beneficios+insumos+encargo s + custos indiretos) x % lucro 10,00%) R$ 242,59
Sub-total R$ 2.668,44
C |Tributos - (é obtido aplicando-se o percentual s obre o vIr total por empregado)
Cl. Tributo Minicipal
ISS 5,00% R$ 146,06
Sub-total R$ 2.814,50
C2. Tributos Federais
COFINS 3,00% R$ 87,63
PIS indice | 96,35% I 365% 0,65% R$ 18,99
TOTAL TRIBUTOS 8,65% R$ 252,68
TOTAL FATURAMENTO R$2.921,12




Imeses) =

CALCULO VALE TRANSPORTE E VALE ALIMENTACAO
CALCULO VALE TRANSPORTE CALCULO VALE ALIMENTACAO CONFORME CCT
VALOR QTDE/DIA QTDE/MES TOTAL VALOR QTDE/DIAS QTDE/MES ROT
R$ 2,60 2 44 R$ 114,40 R$ 10,9091 1 P2 R$ 240,00
Salario Base % TOTAL TOTAL % TOTAL
R$ 1.074,55 6 R$ 64,47 R$ 240,00 5 R$ 12,00
BENEFICIO VALE TRANSPORTE BENEFICIO VALE ALIMENTACAO
R$ 114,40 [R$ 64,47 R$49,93 R$]24D,00  R$12,00 | I R$228,00 |
Meméria de Calculo - Profissional Ausente - submédu lo 4.5

Descri¢do dos itens  valorfplanilha % Férias
Remuneragao R$ 1.074,55 81,54% R$ 95,96
Assisténcia Médica R$ 2,50 0,39% R$ 0,00
/-\55|_s§enua Social RS 2,00 0,15% R$ 0,00
Familiar
Auxilio Filho
Excepcional (CLAUSULA R$ 2,00 0,15% R$ 0,00
DECIMA SETIMA - CCT)
Uniforme $ - 0,00% R$ -

- —
13° sal. + Adicional R$ 155,20 11,78% R$ 18,28
de férias
Afatamento Maternidade R$ 1,12 0,08% R$ 0,00
Provisdo p/ rescisdo  R$ 80,49 6,11% R$|4,92
Salario Base - Ausente R$1.317,86  |100,00% R$ 119,16
usencias legais = (1317,856148332/30 dias) x (1 d YN P 366 | | 0.34%

JANEXO 11I-B QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EM PREGADO
[ IM&o-de-Obra vinculada execucdo contratual (valor por empregado) Valor R$
A |Mddulo 1 - Remuneragéo R$ 1.396,92
B |Mddulo 2 - Beneficios mensais e diarios R$ 14,00
C |Médulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS -
D |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 70,94% R$ 990,92
[Subtotal (A + B+ C + D) R$ 2.401,84
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, Lucro e Tributos 19,65% R$ 519,28
[Valor total do empregado R$ 2.921,12
JANEXO 111-C QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EM PREGADO
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO
Valor Qtde. de \Valor proposto Quantidade Valor Mensal
TIPO DO SERVICO Proposto por  [empregado por Total do
empregado posto por posto de Postos Servico
| |ENGENHEIRO | R$ 2.921,12 1 R$ 2.921,12 1 RY2.921,12
JANEXO 1II-D QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DAS PROPOSTAS
Descricao - Valor Global da Proposta ] ValorR$
A JVALOR MENSAL DO SERVICO R$ 2.921,12
B JVALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 meses) 12 R$ 35.053,44
IGARANTIA CONTRATUAL (ART. 56 DA LEI N° 8.666/93) \ 5% | R$1.752,67

Observacéo: As variagdes para maior ou para menor a
operacdes de arredondamento das casas decimais.

presentadas nos valores desta planilha, sao irrelev

antes, pois séo originadas em funcéo das




CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS — RESOLUCAO N° 169/20 13 E 183/13

—CNJ

ENGENHEIRO RIO BRANCO/AC

uBn

Encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario - Incidéncia de encargos do Grupo “A” sobre o Total do Grupo

CALCULO DE CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
RESOLUCAO N° 169/2013 E|RESOLUCAO 183/2013 — CNJ
CARGO:| ENGENHEIRO RIO BRANCO/AC
ALIQUOTA% | BASE DE CALCULO | VALOR R$
FIXAS | REMUNERACAOR$

Férias 8,33% 00 00
1/3 Constitucional 2,78% ,00 ,00
13° Salario 8,33%

GRUPO “C” Previsdo para Rescisao

Variavel

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa

0,00%

A multa do FGTS por dispensa sem justa é com base n

a planilha de formacéo de precos (Encargos Sociais

do GRUPO “C")



ANEXO Il - DO EDITAL

(Modelo de Declaragéo de Oferecimento de Garantia)

Declaramos, em atendimento ao previsto na Clausula Quinta, inciso |, da Minuta do
Contrato, Pregao Eletrénico n° ..... /2015, que, no caso de nossa proposta sagrar-se
vencedora no referido certame, antes da assinatura do Contrato ofereceremos
GARANTIA na modalidade .................... correspondente a 5 % (cinco por cento) do
objeto contratado, nos termos do artigo 56, § 2°, da Lei 8.666/93.

Local e Data:

Assinatura e carimbo
(Representante Legal )

Observacoes:

1) Deve ser especificada o tipo de garantia:

a) CAUCAO EM DINHEIRO OU TiTULOS DA DiVIDA PUBLICA;
b) SEGURO-GARANTIA;

c) Ou FIANCA BANCARIA

2) Esta declaracao devera ser emitida em papel que identifique a licitante.



ANEXO IIl - DO EDITAL

DECLARA(;AO DE COMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HA@ILITAQAO E
INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DA HABILITACAO

Pregéo Eletrénico n° ........ [.....

A  EMPRESA o, , devidamente inscrita no CNPJ sob
NO e, , com sede rua/av. ........ccocceiiiiiienn, , n° ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ... , CEP . complemento .........ccceeviiiiinnns , em

conformidade com o disposto no art.4°. Inciso VII da Lei n°® 10.520/2002 e art.32, §2°, da
Lei n° 8.666/93, DECLARA, sob as penalidades da lei, que esta apta a cumprir
plenamente todos os requisitos habilitatorios exigidos no edital e até a presente data
inexistem fatos impeditivos da sua habilitacdo para o presente processo licitatorio,
estando ciente, ainda, da obrigatoriedade de declarar as ocorréncias posteriores.

Local e data.

Assinatura do representante legal



ANEXO IV- DO EDITAL

DECLARACADO

Pregéo Eletrbnico n° ........ l......

A  EMPRESA ., , devidamente inscrita no CNPJ sob
NC e, , com sede rua/av. ........ccocceiiiiiiinn, , n° ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ... , CEP i, , complemento ............cceeeeeee , DECLARA,

nao possui, em seu quadro de pessoal, empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, em qualquer trabalho, menores de 16
(dezesseis) anos, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal e artigo
27, inciso V, da Lei 8.666/93

Emprega menor na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 anos: sim () nao ( )

Local e data.

Assinatura do representante legal



ANEXO V - DO EDITAL

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO N° 07, de 18/10/2005, do CNJ,
MODIFICADA PELA RESOLUCAO N° 09/2005, de 06/12/2005 (que alterou o art. 3° da
Resolugéo n° 7) do CNJ.

Pregéo Eletrénico n° ......... [......

A  EMPRESA o, , devidamente inscrita no CNPJ sob
NC e, , com sede rua/av. ........ccocceiiiiiiinnn, , n° ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ........ yCEP o , complemento .........ccccceeeenennn. , DECLARA, sob

as penalidades da lei, que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregado (s) que
sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta , colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, nos
termos das resolucfes supracitadas.

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: .,
CPF: e



ANEXO VI - DO EDITAL

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO N° 103, DE 25 DE MAIO DE
2012, do CSJT (Aprovou o Guia Pratico para inclusdo de critérios de sustentabilidade nas
contratacdes de bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus).

Pregéo Eletrénico n° ......... [......

A  EMPRESA ., , devidamente inscrita no CNPJ sob
NC e, , com sede rua/av. ........ccocceeiiiiiinnnn, , n° ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ........ yCEP oo , complemento .........ccccceeeenennn. , DECLARA, sob

as penalidades da lei, que ndo possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢cbes analogas as de escravo, instituido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n°® 540/2004 e nao ter sido
condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cadigo
Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convencdes da OIT nos 29 e 105.

Local e data.

Assinatura do representante legal



ANE XO VIl - DO EDITAL

Pregéo Eletrbnico n° ......... [ovnnn..

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

A EMPRESA ., , devidamente inscrita no CNPJ sob
NO e , Com sede ruajav. ......coccoeeviiiniennnn, , n°® ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ........ yCEP o, , complemento .........ccceeeeeeeenn , declara, sob as

penalidades da lei, que se enquadra na condicdo de MICROEMPRESA-ME OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE-EPP, instituidas na forma da Lei Complementar n°®
123, de 14.12.2006, bem com nao contemplam as hip6teses do § 4° do artigo 3° da Lei
Complementar n°® 123/2006.

Local e data.

Assinatura do representante legal

RG: i,
CPF: o,



ANEXO VIII - DO EDITAL

Pregéo Eletrénico n® .../.....

(Modelo de Atestado de Visita)

Nesta data compareceu neste Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, 0 representante técnico da empresa,----------------=-m-m-mmmmmmemoommm oo ,0
Senhor------------mmmemeeeeee- , portador do CPF N® -----m-mmmmmmmmmmmmmeoo , para proceder
a visita no local para execucdo dos servigcos, objeto deste edital, efetuar os
levantamentos necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, ficando ciente a
partir deste instante, de modo a nao incorrer em omissées que jamais poderdo ser
alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de servicos.

Local e Data

Assinatura do Representante Técnico da Empresa

Secdao de Engenharia TRT 142 Regiao

OBSERVACAO

A empresa licitante, podera apresentar em substituicdo ao Atestado de Visita,
DECLARACAO de que conhece as condi¢cdes do local onde os servicos seréo
executados (Art. 18, Resolucdo 114 do CNJ, de 20 de abril de 2010).
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

ANEXO IX - DO EDITAL

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N.00/2013 QUE CELEBRAM ENTRE SI, DE
UM LADO, O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
142 REGIAO E, DE OUTRO, A EMPRESA

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, com
sede na Rua Almirante Barroso, N° 600, Centro, em Porto Velho/RO, inscrito no CNPJ-
MF sob o N° 03.326.815/0001-53, daqui em diante denominado CONTRATANTE,
representado, neste ato, por seu ............. , Ou pela autoridade que estiver ocupando
referido cargo na forma regimental, e de outro lado a , inscrita no CNPJ sob o n°

, com endereco na Rua ,CEP. ___ ,fone (_) __ , email ,
neste ato representada pelo(a) Senhor(a) , inscrito(@) no CPF n®° e
portador(a) do RG n° SSP/ , doravante denominada CONTRATADA, resolvem
celebrar o presente instrumento, regido pela Lei n® 8.666/93 e suas altera¢cdes, conforme
procedimento licitatorio realizado sob a modalidade de Pregdo, na forma Eletrbnica,
Edital n. 00/2015, nos autos do Processo Adm. Eletrénico n® 2586/2015.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto servicos continuados de
manutencdo preventiva e corretiva nas instalagbes elétricas dos prédios de uso do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, a serem executados por pessoa juridica
especializada em engenharia, conforme especificacdes detalhadas no Termo de
Referéncia (Anexo | do Edital), Pregéo Eletronico n° 00/2015 e Proposta Comercial.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

O regime de execucédo do presente Contrato sera de forma indireta,
pelo preco mensal dos servicos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ESPECIFICACOES E EXECUCAO T ECNICA DOS
SERVICOS



| - COMPOSICAO MINIMA DAS EQUIPES TECNICAS

a) Em razdo das caracteristicas e necessidades especificas das
unidades administrativas, € proposta a constituicdo das Equipes relacionadas abaixo
para prestacdo dos servigcos a serem contratados:

al ) Equipe Residente de Porto Velho/RO - formada, no minimo,
pelos profissionais relacionados abaixo:

01 (um) Engenheiro Eletricista, visitando os servi¢os pelo menos 01
(uma) vez por semana, devidamente registrado no CREA — CBO 2143-05;

02 (dois) Oficiais Eletricistas de Instalacdes — CBO 7156-15.

b) Equipe Residente de Rio Branco/AC - formada, no minimo, pelos
profissionais relacionados abaixo:

b1l) 01 (um) Engenheiro Eletricista, visitando os servigos pelo menos
01 (uma) vez por semana, devidamente registrado no CREA — CBO 2143-05;

b2) 01 (um) Oficial Eletricista de Instalagbes — CBO 7156-15.

Il - PLANO DE MANUTENCAO

O Plano de Manutencdo sera executado em cada unidade
administrativa, observadas as caracteristicas locais e Normas de Execucéao.

INSTALACOES ELETRICAS

DIARIA

Diversos

* \Verificar as condi¢cdes gerais de seguranca e funcionamento da
subestacao, quadro geral de baixa tenséo e centros de distribuigcéo;

e Efetuar e anotar as leituras do consumo de energia;

* Inspecionar a iluminacéo interna e externa com substituicdo de pecas
avariadas (luminéarias, lampadas, reatores, soquetes, vidros e
acrilicos de protecéo, etc);

» Efetuar os reparos necessérios das fiagGes, interruptores, tomadas
elétricas e alarmes;

» \Verificar as condi¢cdes gerais de funcionamento das bombas de
recalque e quadros elétricos de comando;

* Operar, ligar e desligar os sistemas de iluminacéo, conforme a rotina
determinada pela fiscalizagcdo do contrato.

MENSAL
Quadro Geral Baixa Tensdo (QGBT), Centros de Distribuicdo (CD),



nos Quadros de Distribuicdo de Luz (QDL) e de Forca (QDF) dos
pavimentos e nos Quadros de Forca de Bombas, Motores e Quadros
Gerais.

Efetuar a leitura dos instrumentos de medicao e verificar as possiveis
sobrecargas ou desbalanceamento;

Verificar funcionamento e corrigir eventuais falhas ou aquecimento
dos disjuntores termomagnéticos;

Verificar a existéncia de ruidos elétricos ou mecanicos anormais;

Medir a corrente nos alimentadores em todas as saidas dos
disjuntores termomagnéticos do QGBT;

Verificar a concordancia com as condi¢cdes limites de corrente
maxima permitida para a protecdo dos cabos;

Verificar e corrigir o aquecimento nos cabos de alimentacgéo;
Limpar externamente os quadros;

Inspecionar os isoladores e conexdes;

Verificar a continuidade do aterramento;

Substituir elementos defeituosos por outros de caracteristicas
técnicas equivalentes;

Verificar aguecimento dos disjuntores;

Medir a amperagem na fiagdo (com equipamento proprio) e verificar
se estdo de acordo com as tabelas de amperagem maxima permitida
para o pavimento inspecionado;

Balancear cargas entre as fases, para promover maior equilibrio;

Isoladores e para-raios:

Inspecgéo dos péara-raios;

Verificar a fixacdo dos mastros;

Verificar pontos de ferrugem nos mastros;

Verificar o estado de conservacao das hastes e isoladores;

Verificar a continuidade do cabo de terra (cordoalha de descida), tubo
de protecéo e eletrodo;

Verificar a conexao cordoalha/aterramento.

Motores elétricos

Medir as correntes de operagéo e de partida.

Efetuar limpeza geral no motor.

Inspecionar o aperto dos parafusos/porcas de fixacao.
Verificar a ocorréncia de vibragfes e ruidos excessivos.
Verificar o ajuste do dispositivo de protecao de sobrecarga.



o O OO o

(@)

[luminacao e tomadas

» Verificar a fixagdo das tampas das caixas de passagem e tomadas.
« Verificar a rede de tomadas de piso.

» Efetuar limpeza geral dos componentes da iluminacdo interna e
externa.

* \Verificar o funcionamento das Iuminarias de iluminacdo de
emergéncia.

Nas Subestacdes
Verificar nivel de Oleo dos transformador, através de janela existente no
corpo do transformador;
Verificar vazamentos de 6leo no transformador e/ou disjuntor de alta tenséao,
observando a existéncia de manchas no piso, sob 0s equipamentos;
Verificar rachaduras nos isoladores e buchas do transformador, nas chaves,
fusiveis e muflas internas;
Observar aguecimento excessivo no ambiente da subestacéo;
Verificar aguecimento excessivo no QGBT que contém as chaves gerais;
Verificar existéncia de umidade externa a subestacao;
Reapertar contatos dos disjuntores, chaves secionadoras, fusiveis,
barramentos intermediarios e cabos alimentadores;
Verificar e corrigir os pontos de oxidacdo nos gabinetes e armérios dos
guadros e cabines blindadas;
Providenciar limpeza interna e externa no QGBT;
Limpar barramentos e isoladores, reapertando fixacdes de
exaustao/ventilagéao;
Fazer limpeza geral.

Nos Aterramentos de légica e de para-raios:

Inspecionar visualmente a cordoalha que interliga os equipamentos a malha
de aterramento.

Anual

Quadro Geral de Baixa Tensdo - QGBT

* Reapertar os parafusos de contato dos disjuntores, barramentos,
seccionadores, contactores, etc;

» Ajustar dispositivos de comando dos disjuntores;
» Aferir instrumentos de medic&o do painel,
* Inspecionar o isolamento dos condutores;

* Medir e registrar a resisténcia de isolamento dos cabos dos
alimentadores;

* \Verificar a resisténcia do aterramento, com base nos limites
normalizados;

* Lubrificar as dobradicas das portas;
* Eliminar pontos de ferrugem e corroséao.



Subestacédo transformadora

a) Transformadores

Executar limpeza e reaperto dos terminais de AT e BT;
Verificar o nivel do Oleo isolante;

Detectar a existéncia de eventuais vazamentos;
Inspecionar as partes metalicas;

Coletar amostra e efetuar analise fisico-quimico do o6leo isolante
quanto a rigidez dielétrica, tenséo interfacial, indice de neutralizacéo
e fator de poténcia a 100 °C;

Efetuar analise de gascromatografia do 6leo isolante;
Executar teste de isolagéo (megger);

Executar teste de resisténcia 6hmica de enrolamentos;
Executar teste de relacdo de transformacao (TTR).

b) Seccionadores

Efetuar limpeza e lubrificagéo dos contatos;
Reapertar parafusos e terminais;

Efetuar teste de isolagao;

Medir e registrar a resisténcia dos contatos.

c) Redes de aterramento e para-raios

Verificar a malha de aterramento, suas condi¢cdes normais de uso,
conexdes, malha de cobre nu, etc;

Verificar a resisténcia 6hmica, com base nos valores limites
normalizados para o0s sistemas de telefonia, logica/elétrica
estabilizada, para-raios e geral dos prédios;

Manter através de correcdo quimica do solo o valor de resisténcia de
aterramento nos valores normalizados para os sistemas de telefonia,
|6gica/elétrica estabilizada, para-raios e geral dos prédios;

Reapertar os bornes que ligam as hastes aos cabos;
Eliminar corroséo de partes metalicas.

d) Banco de capacitores

Medir e anotar os valores de correntes e tensoes;

Verificar fixacdo na base e ligacdes do cabo terra;

Inspecionar se ndo ha vazamentos;

Verificar condicbes das buchas e caixas metalicas;
Eliminar oxidag&o no painel e capacitores;



Inspecionar o estado da chave de acionamento/protecao;
Limpar todo o conjunto;
Reapertar conexdes.

Motores elétricos
Verificar o estado de desgaste das escovas;
Verificar o estado dos mancais, enrolamentos e comutadores.

Contatores

Efetuar limpeza dos contatos;
Reapertar os terminais;

Lubrificar as partes moveis;

Efetuar limpeza da camara de extin¢éo;
Efetuar ajuste de pressao dos contatos.

Inspecao termografica

Efetuar inspecdo termografica, com registro impresso das imagens
térmicas dos componentes, terminais de fixacdo, bases fusiveis, etc
da subestacdo, QGBT, quadro de transferéncia do grupo gerador e
quadros de distribuicdo da central de 4gua gelada;

A Inspecdo Termografica sera realizada através de Termovisor que
possibilite o registro das imagens térmicas geradas, de forma
fotografica ou digitalizada (termogramas);

O relatério da Inspec¢do Termografica devera ser completo, contendo
de forma impressa, as imagens e respectivas temperaturas, dos
pontos da instalacdo considerados criticos e/ou suspeitos e
indicando providéncias a serem tomadas;

Caberd a CONTRATADA a correcdo e acompanhamento das
irregularidades apontadas no relatério de Inspecao Termografica.

MANUTENCAO DOS GRUPOS GERADORES

SEMANAL
Drenar o filtro de combustivel,
Verificar o nivel de oleo lubrificante;
Verificar o nivel da agua do sistema de arrefecimento;
Verificar vedacao da tampa do radiador;
Completar os niveis de 6leo lubrificante e agua;
Verificar a existéncia de vazamentos no motor;
Verificar conexdes;
Verificar as condi¢des das baterias;
Colocar o motor em marcha, com carga, por 10 minutos, e

anotar as seguintes leituras:

- Pressoes:;



- Temperatura do motor;
- Frequéncia;
- Tensao do gerador;
- Corrente do gerador.
. Simular falta de rede com o equipamento no automatico e
anotar:
- Tempo de entrada do grupo;
- Tempo de transferéncia.
. Simular retorno da rede e anotar:
- Tempo de supervisao/transferéncia.
- Tempo de resfriamento.

SEMESTRAL
Motor Diesel

Limpar todo o conjunto;

Limpar filtros de ar;

Verificar tenséo e estado das correias;

Verificar mangotes e bracadeiras de fixacao;

Verificar e lubrificar o sistema de aceleracéo e parada do motor;

Verificar atuacdo do pré-aquecimento;

Verificar o estado da colméia do radiador;

Reapertar parafusos do cabecote com torquimetro;

Limpar elemento de tela do filtro de éleo lubrificante, trocando se necessario;
Limpar pré-filtro de combustivel;

Limpar o filtro tela da bomba alimentadora;

Verificar passagem do combustivel no filtro de combustivel, se necessario
substituir o elemento filtrante;

Lubrificar o béndix do motor de partida e a cremalheira;

Limpar o filtro do respiro do motor;

Drenar a agua decantada do tanque de combustivel;

Lubrificar os rolamentos da bomba auto resfriante;

Verificar condicbes do motor de arranque;

Verificar condicbes do escapamento;

Trocar o 6leo com o motor quente.

Alternador

Verificar estado das escovas;

Lubrificar rolamentos;

Verificar funcionamento da ponte de diodos - excitacdo "BRUSH-LESS";
Limpar internamente com ar comprimido.

Quadro de alimentacdo, comando e protecdo

Reapertar conexdes;

Verificar lampadas/LEDs de sinalizagéo;

Testar sinalizadores visuais e sonoros do painel;
Testar modo de opera¢do manual, automatico e teste;
Verificar atuagéo de disjuntores e contatoras;
Lubrificar partes moveis;



Verificar funcionamento dos instrumentos;

Verificar o aterramento;

Limpar internamente com ar comprimido;

Verificar contatos das chaves contatoras, substituindo-os, se necessario;
Verificar atuacao dos relés e protecoes;

Verificar funcionamento do carregador/flutuador de baterias;

Simular falha na partida e verificar se apds a terceira tentativa ocorre o
bloqueio e a sinalizacao de falha;

Ajustar tempos de confirmacao de falha da rede elétrica, partida, transferéncia,
supervisao e resfriamento;

Baterias

Limpar terminais e conexdes utilizando solucédo de bicarbonato de sodio a 10%;
Reapertar conexdes;

Proteger terminais com graxa nao oxidante ou vaselina;

Adicionar agua destilada para corrigir nivel de eletrdlito;

Limpar externamente os elementos, usando detergente neutro.

Tanque de combustivel

Verificar nivel de combustivel;
Verificar boia do 6leo combustivel.

ANUAL

Motor diesel

Trocar o filtro de Oleo lubrificante;

Trocar o filtro de combustivel,

Verificar os rolamentos da bomba d’agua e polias esticadoras;

Inspecionar o funcionamento do regulador de velocidade;

Verificar estado das mangueiras, substituindo se necessario;

Verificar pontos de corrosao e retocar a pintura,

Reapertar parafusos do cabegote com torquimetro;

Reapertar todos os parafusos e porcas, especialmente dos coletores, céarter e
turbo compressor;

Testar valvula termostatica;

Drenar o sistema primario de arrefecimento, colocando agua limpa com aditivo
anticorrosivo;

Testar e limpar os bicos injetores, quando o motor ultrapassar 1.000 horas de
funcionamento;

Regular as folgas das valvulas com o motor frio, quando o motor ultrapassar
1.000 horas de funcionamento;

Medir a taxa de compressdo, quando o motor ultrapassar 1.000 horas de
funcionamento.

Alternador

Medir resisténcia de isolamento (campo e armadura);
Medir resisténcia 6hmica dos enrolamentos;
Verificar a necessidade de retifica dos anéis coletores;



Verificar rolamentos, substituindo se necessario.
Baterias

Verificar a densidade do eletrélito.
Quadro de alimentacdo, comando e protecao.

» Aferir instrumentos;

* Regular tensao e frequéncia do gerador;

« Eliminar pontos de ferrugem ou corrosao;

» Testar o funcionamento dos diversos dispositivos de alarme e protecao
conjunto, simulando as condi¢des de atuacao;

» Efetuar limpeza dos contato e lubrificar as partes moveis das contatoras;

* Reapertar os terminais.

Tanque de combustivel

* Drenar residuos d"agua do tanque de 6leo combustivel;
» Limpar respiro do tanque de combustivel.

Carenagem

* Eliminar pontos de ferrugem ou corrosao;
» Verificar estado do material isolante acustico;
» Verificar funcionamento de portas, dobradicas e trincos.

+ RELACAO DE QUADROS DE COMANDO DO SISTEMA ELETRICO

Quadro de distribuicéo de energia geral (subestacao);
Quadro de distribuicéo de forca do grupo motor gerador;
Quadro de distribuicdo normal e de emergéncia;
Quadro de distribuicéo de luz nos andares;

. Quadro de distribuicdo de energia das camaras frias;
Quadro de distribuicdo de energia cozinha;
Quadros de distribuicdo do auditério;
Quadro de distribuicdo do nobreak;

TOS3TARTT

OUTRAS PARTES DOS SISTEMAS INCLUSOS NA MANUTENCAO

Bomba d’agua do poco artesiano;

Bomba d’agua de recalque de aguas pluviais;

Bomba d’agua de recalque de esgoto;

Bomba d’agua de recalque entre os reservatorios inferiores e superior;
Bomba d’aguas do sistema de prevencao e combate a incéndio;
Eletro bdias de seguranca;

Grupo motor gerador, inclusive baterias;

Cabines de transformacéo;

Parte elétrica dos nobreaks, inclusive bancos de baterias;
Sistema de protecao contra descargas atmosféricas;

Detecc¢ao de fumaca.
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FERRAMENTAL MINIMO

Para uso da Equipe Residente, disponibilizado permanentemente na
sede da unidade administrativa onde esta equipe ficara sediada:

Grupo Gerador

Jogo de chaves "ALLEN" completo

Jogo de chaves "ESTRELA" completo
Dois jogos de chaves de "BOCA" completo
Jogo de chaves "SOQUETE" completo
Dois jogos de chaves "PHILIPS" completo
Dois jogos de chaves de "FENDA" completo
Jogo de chaves "GRIFF" completo

Chave "INGLESA"

Jogo de limas

Arco de serra

Saca pinos

Alicates de presséao

Dois alicates universal com cabo isolado
Alicate de bico redondo com cabo isolado
Alicate chato com cabo isolado

Alicate de corte com cabo isolado
Paquimetro

Saca-fusivel NH

Ferro de soldar

Sugador de soldas

Termbmetro

Dois amperimetros do tipo alicate

Dois Multitester

Furadeira portétil profissional ¥2” com jogo de brocas
completo

Lanterna com suporte magnético

Escada autoportante de 3m

Megdmetro de 500 V

Analizador digital de cabeamento — compativel com
certificacdo na Categoria 6 ou superior
Medidor de resisténcias de aterramento
Medidor de relacdo de espiras

Termovisor

Torquimetro

Compressimetro

Densimetro para baterias chumbo-acido
Calibrador para medicéo de folgas das valvulas

RELACAO DE PECAS E MATERIAIS APLICADOS



As pecas, 0s materiais de consumo e de reposicdo, a serem
adquiridas pela contratada, nos termos do presente Termo de Referéncia, constituem-se
basicamente na relagéo abaixo:

Abracadeiras, acionadores, acoplamentos, adaptadores, adesivos,
aguaraz, alavancas, alicates para solda, anéis, araldite, arames, arruelas, bastdes de
silicone, baterias, bielas, bobinas, bodias, borrachas de vedacao, botdes, buchas, caixas
para disjuntores, canaletas, cantoneiras, capacitores, cartuchos para solda, chaves,
chaves-bdia, componentes elétricos, mecanicos e hidraulicos, compressores, conduites,
conduletes, conectores, conexdes, contactores, contatos, corredicas, correias,
desengraxantes, desincrustantes, detergentes, diluentes, diodos, discos, dinsjuntores,
dobradicas, elementos filtrantes, eletrodos, eletrodutos, escovas de aco, esguichos,
estanhos, estopas, ferros, filtros, filtros de linha, fios, fitas adesivas, fitas antiderrapantes,
fitas autofusédo, fitas dupla-face, fitas isolantes, fitas zebradas, fotocélulas, fusiveis, gas
acetileno, gas nitrogénio, gas oxigénio, gaxetas magnéticas, globos de vidro, graxas,
hastes articuladas, injetores, interruptores, isopores, laminas de serra, lampadas, lencgois
de borracha, ligagbes flexiveis, lixas, lonas plasticas, luvas, macaricos a gas, macho,
mancais, mandris, mangueiras, mandémetros, Oleos, painéis, panos, parafusos, pilhas,
pincéis, pinos, plugs, porcas, postes, pregos, pressostatos, produtos de limpeza,
produtos quimicos para tratamento de agua de radiadores de grupos geradores,
puxadores, querosenes, reatores, rebites, relés de tempo, relés térmicos, reparos,
resinas, resisténcias, resistores, retalhos, rolamentos, roldanas, seccionadoras, silicone,
sinalizadores, soda caustica, soldas, solventes, soquetes, sprays de limpeza, suportes
para lampadas, terminais, termdmetros, termostatos, thinners, tomadas, transistores,
varetas de solda, vaselinas, enfim, todos os materiais que se fizerem necessarios ao bom
desempenho dos servicos de manutencao.

A Contratante reitera que esta listagem ¢é meramente
exemplificativa, o que ndo impede a aquisicdo de outras pecas, ou materiais de consumo
e de reposicao, desde que relacionadas com o servico de manutencao elétrica.

RELACAO DE PREDIOS, SISTEMAS E CARACTERISTICAS

Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalhoda 1 42 Regidao
Endereco |Rua Almirante Barroso, n°. 600, bairro Mocambo, Porto Velho/RO
Area 11.409,67m?

Subestacdo transformadora, quadro geral de alta tensdo, banco de
capacitores, centros de distribuicdo, disjuntores, estabilizadores de tenséo,
_|motores elétricos, sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas,
Instalac6es | condutores, interruptores, tomadas, iluminacdo interna e externa,
eletricas | \yminarias, lampadas, reatores e demais acessorios.

Grupo gerador de emergéncia, quadro elétrico de transferéncia e demais
acessorios.

F6érum Trabalhista de Porto Velho (Cinco Varas)




Endereco Rua Prudente de Moraes, 2313, Mocambo, Porto Velho/RO
Area 2.219,95m?2
Subestacéo transformadora, quadro geral de alta tensdo, banco de
capacitores, centros de distribuicdo, disjuntores, estabilizadores de
. tensdo, motores elétricos, sistemas de protecdo contra descargas
Instalacoes atmosféricas, condutores, interruptores, tomadas, iluminag&o interna
eletricas e externa, luminarias, lampadas, reatores e demais acessorios.
Grupo gerador de emergéncia, quadro elétrico de transferéncia e
demais acessorios.
F6érum Trabalhista de Porto Velho (Trés Varas)
Endereco Rua Marechal Deodoro, N° 2150, Centro, Porto Velho/RO
Area 720,00m?2
Quadro geral de alta tensdo, banco de capacitores, centros de
~ distribuic&o, disjuntores, estabilizadores de tensdo, motores elétricos,
Instalacdes . q ~ q fori q
clétricas sistemas de protecdo contra descargas atmosfericas, con _ut,()(es,
interruptores, tomadas, iluminagdo interna e externa, luminarias,
lampadas, reatores e demais acessorios.
Prédio da DSMP, Depésito Judicial e Arquivo  Geral
Avenida Rio Madeira, 3099, Bairro Meu Pedacinho de Chéao, Porto
Endereco
Velho/RO
Area 2.166,00m?2
Subestacéo transformadora, quadro geral de alta tensdo, banco de
Instalacdes capacitores, centros de distribuicdo, disjuntores, estabilizadores de
>aiac tensdo, motores elétricos, sistemas de protecdo contra descargas
elétricas . . LT T
atmosféricas, condutores, interruptores, tomadas, iluminacéo interna
e externa, luminarias, lampadas, reatores e demais acessorios.
Nucleo de Servicos Graficos e Escola Judicial
Endereco Rua Prudente de Moraes, 1893, Bairro Areal, Porto Velho/RO
Area 2.166,00m?2
Subestacéo transformadora, quadro geral de alta tensdo, banco de
Instalaces capacitores, centros de distribuicdo, disjuntores, estabilizadores de
elétricrfs tensdo, motores elétricos, sistemas de protecdo contra descargas

atmosféricas, condutores, interruptores, tomadas, iluminacéo interna
e externa, luminarias, lampadas, reatores e demais acessorios.




Forum Trabalhista de Rio Branco/AC, sito a Rua Benj  amin Constant, 1121, Centro,
Rio Branco/AC

Endereco Rua Benjamin Constant, 1121, Centro, Rio Branco/AC

Area 2.873,46m2

Subestacéo transformadora, quadro geral de alta tensdo, banco de
capacitores, centros de distribuicdo, disjuntores, estabilizadores de
. tensdo, motores elétricos, sistemas de protecdo contra descargas
Instalacoes atmosféricas, condutores, interruptores, tomadas, iluminacéo interna
elétricas e externa, luminarias, lampadas, reatores e demais acessorios.

Grupo gerador de emergéncia, quadro elétrico de transferéncia e
demais acessorios.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS E DAS CONDICOES DE PAG AMENTO E DA
REPACTUACAO DE PRECOS

| - Os precos adotados deveréo estar de acordo com os praticados
no mercado e neles deverdo estar incluidos todos os impostos, taxas, fretes, material,
mao de obra, encargos trabalhistas, previdenciarios, lucros, equipamentos operacionais,
acessorios, instalacdes e quaisquer outras despesas inerentes aos servicos.

Il - O Contratante pagara a Contratada pelos Servicos de
manutencdo preventiva e corretiva nas instalagbes elétricas dos prédios de uso do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao:

Lote 1
SERVICOS EM PORTO VELHO/RO
DESCRICAO VALOR MENSAL R$
Eletricista 0,00
Engenheiro 0,00
Valor mensal do contrato 0,00
Valor anual do contrato 0,00
Lote 2
SERVICOS EM RIO BRANCO/AC
DESCRICAO VALOR MENSAL R$
Eletricista 0,00
Engenheiro 0,00
Valor mensal do contrato 0,00
Valor anual do contrato 0,00

Observacdo: Para cada lote, além do valor da contratagdo da proposta vencedora,
encontra-se previsto ressarcimento de até 20% do valor mensal na aquisicdo de pecas,
materiais e servicos especializados que ndo possam ser prestados diretamente pela
contratada.

lll - O pagamento serd efetuado apoés a liquidacdo da despesa, por



meio de ordem bancéria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias Uteis,
mediante a apresentacdo de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor
competente do TRT-142 Regido, prazo necessario para tramitagcdo do processo nos
setores internos deste Regional, embora 0 pagamento possa ser realizado antes desse
limite temporal.

IV - A Nota Fiscal devera vir acompanhada do DAM (Documento de
Arrecadacdo Municipal), referente ao recolhimento do imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza (ISSQN) devidamente pago ou a pagar, além das certiddes
relacionadas abaixo:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido-
CND ou Certidao Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa - CPD-EN;

b) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF,;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa;

cl) Prevalecera a CNDT que revelar a atual situacéo real da licitante, ou seja, a CNDT
mais recente prevalecerd sobre a mais antiga (Acdrddao n° 6571/2012 — TCU — 22
Camara).

d) Informacgdes a Previdéncia Social — GFIP, da Relacdo de Trabalhadores Constantes no
arquivo SEFIP, com autenticacdo bancaria ou devidamente acompanhados de
comprovantes de recolhimento bancéario ou comprovante emitido via internet, contratos
temporarios (se houver) dos empregados colocados a servico do Tribunal, recibos de
pagamento, folha de pagamento, relatorio dos servicos executados e declaracdo de que
a empresa mantém escrituracdo contabil em dia, fazendo referéncia, inclusive, a nota
fiscal/fatura apresentada, devendo a referida declaracdo ser assinada pelo socio-gerente
da empresa contratada e por contador.

E) Bem como outras certiddes que vierem a ser obrigatérias por lei, desde que tenham
correlacdo com o objeto, devendo ser apresentados todos esses documentos dentro dos
respectivos prazos de validade.

V - De acordo com a Instru¢do Normativa MPS/SRF 20, de 11/10/07,
o TRT — 142 Regido nao fara a retencao da contribuicdo previdenciaria. No entanto, a
contratada deverd comprovar seu recolhimento nas épocas proprias, de acordo com a IN
MPS/SRP 03, de 14/07/05.

VI - O recolhimento dos encargos devera ser efetuado em guia
propria (GFIP e/ou GRPS), devendo delas constar o niUmero e o valor deste contrato.

VIl - Para pagamento da primeira fatura, além dos documentos
acima exigidos, a fatura apresentada pela Contratada devera vir acompanhada do
registro dos servicos no CREA/RO ou CREA/AC, conforme o caso, e Laudo de Vistoria.

VIIl - Para pagamento da primeira fatura, além dos documentos
acima exigidos, a fatura apresentada pela Contratada devera vir acompanhada do
Registro da obra no CREA/RO, matricula da obra no INSS e Alvara de Construcao.

IX - As pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial de
Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional) , deverdo apresentar a cada pagamento, Declaragéo
em duas vias, na forma do Anexo IV da Instrucdo Normativa RFB n® 1.234 , de
11/01/2012 (artigo 4°, inciso XIl, c/c artigo 6°).



X - Sera facultado & Administracdo a possibilidade de retencédo de
pagamentos devidos, enquanto houver pendéncia de liquidacdo de obrigacéo financeira,
em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

XI - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
futura contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos
moratorios poderdo ser calculados com utilizagdo da seguinte formula: EM = N x VP x |
(84° do art. 36, da IN n° 2/2008 — MPOG e Acorddo TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = Indice de compensac&o financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

| = (TX/100) 1= (6/100) | =0,00016438
365 365

Xl - A compensacao financeira prevista neste item sera incluida em
fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

DA REPACTUAGAO DE PRECOS

| - Sera admitida a repactuacao dos precos dos servi¢cos continuados
contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

Il - Terd o interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacdo como termo inicial, a data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a maior
parcela do custo da contratacdo for decorrente de mao de obra e estiver vinculado as
datas-base destes instrumentos.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

| - Para seguranca do Contratante quanto ao cumprimento das
obrigacGes contratuais, e em conformidade com o art. 56 da Lei 8.666/93, a Contratada
devera optar, no montante de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, por uma das
seguintes modalidades de garantia:

a) Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao
e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda,
b) Seguro-garantia;
c¢) Fianca bancaria.

I - A Contratada devera providenciar a garantia contratual
impreterivelmente em 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de assinatura do contrato,
sob pena de ser-lhe imputada multa descrita na Clausula Doze do Contrato.

Il - E de inteira responsabilidade da Contratada a renovacio da
garantia prestada, quando couber, estando sua liberagcdo condicionada ao término das



obrigac¢des contratuais, incluindo todo o periodo da prestacéo de servicos.
CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGA(;OES DAS PARTES

Obrigacdes da Contratada:

Obrigacfes Gerais - A Contratada, além do fornecimento de méo de
obra e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execucao
dos servicos de manutencgdo nas instalacoes elétricas, obriga-se a:

1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo
vigente, e efetud-los de acordo com as especifica¢cdes constantes do contrato;

2. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S Servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

3. Alocar, para a execuc¢ao dos servi¢os, o numero de empregados previsto na proposta e
no contrato administrativo;

4. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e
guatro) horas apdés notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administracao;

5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-o de Equipamentos de Protecédo Individual — EPI adequados;

6. Nomear elemento (preposto), aceito pela Administracdo, no local de prestacdo dos
servigos, para orientar a execucdo dos servigos, bem como manter contato com o fiscal
da Contratante, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom
cumprimento de suas obrigacOes, recebendo as reclamacgbes daquela e, por
consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solu¢cédo das falhas detectadas,
conforme art. 68 da Lei n°® 8.666/93;

7. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢cao dos servicos em
perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte
e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecao,
de modo a evitar danos a rede elétrica;

8. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de
forma a n&o serem confundidos com similares de propriedade da Administracéo;

9. Nao contratar empregados, ap0s a data da licitacdo e para executar 0S Servicos
contratados, ligados por lacos de parentesco até o 3° grau a servidores da Contratante,
ativos ou aposentados ha menos de 5 (cinco) anos;

10, Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo em perfeita ordem todas as dependéncias
objeto dos servigos;

11. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracéo;



12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu preposto,
assumindo ainda as responsabilidades civil e penal, bem como as demais sanc¢des legais
decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades;

13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal,
as normas de seguranca da Administracao, inclusive quanto a prevencao de incéndios e
as de seguranca e medicina do trabalho;

14. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administragao;

15. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas,
efetuando a reposicdo imediata da médo de obra em caso de auséncia ou greve da
categoria, através de esquema de emergéncia,

16. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucéo do contrato, conforme exigéncia legal,

17. Prestar os servi¢cos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0S materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagfes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacéao;

18. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, objetivando a correta execucao dos servicos;

19. Executar os servicos em horarios que nao interfiram com o bom andamento da rotina
de funcionamento da Administracéo;

20. Adotar boas préticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicédo, tais como:

0 Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente
toxicas/poluentes;

0 Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de
menor toxicidade;

0 Racionalizagdo/economia no consumo de  energia
(especialmente elétrica) e agua;

0 Treinamento/capacitacdo periodicos dos empregados sobre
boas préticas de reducdo de desperdicios/polui¢céo;

0 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte
de materiais potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para
descarte que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus
compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

0 Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas
fluorescentes e frascos de aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados,
deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacao
especifica.



Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigacdes
trabalhistas e sociais, quando solicitado:

Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e
seus empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicdo Federal,
sob pena de resciséo contratual, por meio dos seguintes documentos:

Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP).

Copia do Comprovante de Declaracéo a Previdéncia.

Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticacdo mecéanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet.
Copia da relacéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, por meio dos seguintes
documentos:

Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP).

Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacédo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet.

Cépia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP
(RE).

Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.
Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacdo quando cabivel.
Pagamento do 13° salario.

Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da lei.

Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periodicos, quando
for o caso.

Eventuais cursos de treinamento e reciclagem.

Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislacao, tais
como: a RAIS (Relacdo Anual de Informacdes Sociais) e a CAGED
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados.

Cumprimento das obrigacbes contidas em convencdo coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho.

Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT (Consolidacdo das
Leis do Trabalho) em relacdo aos empregados vinculados ao contrato.

Realizacdo de todas as devidas anotacdes nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS — conforme a solicitacdo da fiscalizacdo do
contrato.



Utilizacao de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou por
meio que ndo seja padronizado, em consonancia com a Sumula n°
338/TST.

Respeito as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro,
gestante, estabilidade acidentaria).

o Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas
rescisorias ou que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho. Até que ocorra tal comprovacédo, a Administracao retera a garantia
prestada.

Obrigacoes Especificas do Contrato de Manutencdo: Além das

obrigacGes acima, a Contratada obriga-se a:

Iniciar a prestacdo dos servicos imediatamente ap0s recebida a autorizagdo da
Administragdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo do inicio
da sua execucao.

Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacao exigidas
na licitacao.

Executar os servicos nos novos enderecos, em caso de mudanca de sede das
unidades administrativas subordinadas ao TRT da 14® Regido, desde que
localizadas nos mesmos municipios.

No caso de mudanca de municipio, os servi¢gos poderao ser prestados por meio de
negociacao entre as partes.

Cumprir horarios e periodicidade para a execucdo dos servicos fixados pela
Administracdo, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a
Fiscalizagéo do Contrato.

Informar aos seus empregados da proibicdo de retirarem-se dos prédios ou
instalacbes da Contratante portando volumes ou objetos, sem a devida
autorizacéo da Fiscalizagdo do Contrato.

Arcar com todos 0s custos necessarios a completa execucdo dos servicos,
incluindo transporte, ferramental, equipamentos de seguranca, etc.

Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados, a Contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou
culposamente, nos locais de trabalho.

Nao repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos
seus empregados.

Manter vinculo empregaticio formal e expresso com 0s seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens,
recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais,
emolumentos, além de seguros e indenizagles, taxas e tributos pertinentes,
conforme a natureza juridica da Contratada, incidentes sobre o objeto do Contrato,



bem como por quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser vitimas,
guando em servico, na forma como a expressao € considerada na legislacéo
trabalhista, ficando ressalvado que a inadimpléncia da Contratada para com estes
encargos nao transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem
podera onerar o objeto do Contrato, e ensejara a rescisdo do Contrato, caso a
Contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permaneca
inadimplente. Fica esclarecido de que nao se estabelece, por forca da prestacéo
dos servicos objeto do Contrato, qualquer relacdo de emprego entre a Contratante
e 0s empregados que a Contratada fornecer para execugéo dos servigos.

Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto da
Contratante e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus
empregados.

Relatar a fiscalizacdo do contrato toda e qualquer irregularidade, inclusive de
ordem funcional, constatada durante a execugdo dos servigos, cujo saneamento
dependa de autorizagcdo para execucdo ou de providéncias por parte da
Contratante, especialmente se representar risco para o patriménio publico.

N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucédo do presente contrato,
sem prévia e expressa anuéncia da Contratante.

Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da
Contratante, o qual ser& calculado de acordo com o pre¢o de mercado e recolhido
por depdsito a favor da Contratante através de Guia de Recolhimento da Unido —
GRU, no prazo méaximo de cinco dias uteis a partir da notificagdo, garantida
previamente ampla defesa e contraditério. Se o valor dos danos néo for pago, ou
depositado, serd automaticamente descontado da garantia e, se necessario, do
pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor
complementar sera cobrado administrativa e/ou judicialmente. A reparacdo dos
danos causados em bens de propriedade de terceiros devera ser efetuada aos
mesmos, no prazo de cinco dias Uteis contados do recebimento da notificagéo.

Atender prontamente as exigéncias da Administracdo inerentes ao objeto do
contrato.

Manter uma Equipe Residente sediada nos prédios relacionados neste Termo de
Referéncia, que deverd cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo que excepcionalmente, aos sabados, mediante comunicacao e
autorizacdo prévia do setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, poderao ser
desenvolvidos servicos cuja execucdo necessite que o0s prédios estejam
desocupados. Tal equipe sera responsavel pela operacdo e manutencéo
preventiva e corretiva dos sistemas e equipamentos.

Manter permanentemente a composicdo minima da Equipe Residente.

Providenciar o deslocamento da Equipe Residente, sem 6nus adicional para a
Administragéo, para o atendimento dos servicos de manutencdo preventiva e
corretiva nos prédios das unidades administrativas subordinadas ao TRT da 142
Regido.

Providenciar o transporte dos equipamentos que necessitem sofrer manutencao
corretiva, a qual ndo possa ser efetuada no proprio local de instalacdo, desde o



local em que se encontram até o local onde serd executada a manutengéo, sem
onus adicional para a Administracao.

Disponibilizar nimero de telefone movel que possibilite contato imediato entre a
fiscalizacdo do contrato e o preposto da Contratada, de forma permanente, no
periodo ndo abrangido pela jornada de trabalho da equipe residente, incluindo dias
nao uteis, para atendimento de situacdes de emergéncia.

Atender as situacdes de emergéncia, no prazo de até 2 (duas) horas, contadas do
momento do chamado. As situacdes de emergéncia sdo aquelas que possam
ocasionar prejuizos ou comprometer a seguranca de pessoas, Servicos,
equipamentos e outros bens, e que possa ser solucionada por profissionais com a
qualificacédo equivalente a dos integrantes da Equipe Residente.

Executar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva através de
profissionais integrantes da Equipe Residente, a qual devera possuir qualificacdo
adequada ao tipo de servi¢o que estiver sendo realizado.

Executar os servicos de manutencdo sob a responsabilidade técnica dos
profissionais de nivel superior (Engenheiros) indicados pela Contratada na fase de
habilitacdo da licitacdo. Os responsaveis técnicos somente poderdo ser
substituidos por profissionais com experiéncia equivalente ou superior a exigida
por ocasido da licitagcdo e mediante prévia aprovacao da fiscalizacdo do contrato.

Programar as manutengdes preventivas e corretivas dos equipamentos de acordo
com o Plano de Manutenc¢do, com o cronograma de manutengdes e em comum
acordo com a fiscalizacdo do contrato.

Executar os servigcos que impliguem em desligamentos de energia, de agua e
outros que possam comprometer o normal funcionamento da unidade
administrativa, nos dias em que nao houver expediente na unidade.

Efetuar, nos dias de expediente normal da reparticdo, no prédio onde estiverem
localizadas a Equipe Residente, a operacéo das instalacbes elétricas e do grupo
gerador de emergéncia nos casos de falta de energia elétrica da rede da
concessionaria.

Manter atualizados o0s registros cadastrais das instalacbes e equipamentos
abrangidos pelo presente contrato, realizar o controle dos materiais em estoque,
gerar as ordens de servigos das rotinas de manutencgao previstas, instruir e gerar o
relatorio técnico mensal. Ao final do contrato, os registros cadastrais atualizados
deverdo ser entregues, em meio magnético, a fiscalizacdo do contrato.

Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicéo, tais como:

0 A relacdo atualizada de todos os equipamentos existentes nos prédios,
integrantes das instalacées sob manutencao, discriminando marca, modelo,
poténcia, caracteristicas, etc;

o A ficha de historico de cada equipamento, onde serdo anotadas todas as
intervencdes preventivas e corretivas efetuadas naquele equipamento.

Elaborar o Relatério Técnico Mensal - RTM que devera conter:



o Discriminagéo dos servigos executados, com data e local dos mesmos;

Valores medidos ao término dos servigos preventivos;

0 Resumo das anormalidades e fatos ocorridos no periodo, incluindo falta
de energia, performance dos equipamentos, etc;

o Resumo dos servicos preventivos e corretivos executados, com
indicagcdo das pendéncias, as razdes de sua existéncia e 0s que
dependam de solucéo por parte da fiscalizacdo do contrato;

o Pecas, componentes e materiais substituidos por defeito ou desgaste;

o Copias das fichas de histérico de equipamentos que sofreram
manutencao corretiva no periodo;

0 Sugestbes sobre reparos preventivos ou modernizagcdes cuja
necessidade tenha sido constatada;

o0 Parecer sobre o estado dos sistemas e equipamentos que os compdem.

(@)

Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho
emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e outros érgdos competentes;

Exigir o uso de Equipamento de Protecdo Individual — EPI, conforme
constatada a sua necessidade. Difundir normas e procedimentos de seguranga
relativos a correta operacdo e manutencdo de equipamentos elétricos,
mantendo em seu quadro de pessoal os profissionais de seguranca em numero
e qualificacéo requeridos pelas normas legais;

Inspecionar, no minimo trimestralmente, sem 6nus para a Contratante e através
de profissional com qualificacdo igual ou superior a dos membros da Equipe
Residente, porém nado integrante da mesma, o trabalho desenvolvido na
execucado do contrato;

Relatar a fiscalizacdo do contrato toda e qualquer irregularidade, inclusive de
ordem funcional, constatada durante a execugao dos servigos, cujo
saneamento dependa de autorizacdo para execucdo ou de providéncias por
parte da Contratante, especialmente se representar risco para o patriménio
publico;

Observar a rotina abaixo para obter o ressarcimento pelos servicos
especializados contratados, materiais e pecas de reposi¢cao adquiridos a serem
empregados na execuc¢éo do contrato:

o Realizar pesquisa de precos em, no minimo, trés fornecedores para
cada item a ser adquirido;

o Preencher corretamente o Formulario de Autorizacdo de Compra — FAC,
conforme modelo a ser fornecido pela Administracéo;

o Encaminhar o FAC para a fiscalizagdo do contrato, acompanhado da
cotacdo dos precos pesquisados, se for o caso, para a competente
autorizacao;

o Efetivar a compra;

o Dar entrada do material no prédio, com a respectiva nota fiscal de
fornecimento e a Ficha de Autorizagdo de Compra;

0 Registrar a entrada do material adquirido no controle de estoque, com a
respectiva data de entrada;

o Registrar a baixa do material empregado no controle de estoque,
quando da sua utilizacdo, com a respectiva destinacdo e data de saida;

0 A partir do primeiro dia util do més subsequente ao da prestacdo dos



servigos, a contratada devera emitir a sua prépria Nota Fiscal de Venda
(referente as compras realizadas) e juntar ao documento de cobranca
dos servicos o seguintes documentos: Relatério Técnico Mensal, o
extrato das compras realizadas acompanhado dos respectivos
Formularios de Autorizacdo de Compra e de copias das notas fiscais ali
relacionadas, a movimentacdo de entrada e saida dos materiais no
controle de estoque. Essa documentacdo deverd ser encaminhada a
fiscalizacdo do contrato para ateste e posterior envio para pagamento.

Prestar os servigos contratados, mesmo quando em estado de greve da
categoria, através de esquema de emergéncia,

Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servicos contratados e
efetua-los de acordo com as especificacbes constantes da proposta, as
disposi¢cdes do instrumento convocatério e seus anexos, a boa técnica, as
instrucdes dos fabricantes dos equipamentos e sistemas e dos materiais
utilizados, legislacdes e normas pertinentes;

Disponibilizar o ferramental minimo e instrumentos necessarios a execucao dos
servicos, conforme Anexo D, sendo a guarda desses de sua exclusiva
responsabilidade;

Manter em perfeito funcionamento todo o ferramental e instrumentos
disponibilizados, efetuando manutencdo periédica e/ou substituindo de
imediato os que sofrerem danos;

Manter em condi¢cdes de limpeza e organizacdo 0s ambientes de acesso
restrito ao pessoal de manutencéo, tais como subestacdes transformadoras,
casas de maquinas, casas de bombas, sala da manutencéo, etc;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir a suas expensas, no total ou
em parte, os defeitos ou incorrecdes resultantes da ma qualidade da execucéo
dos servi¢os e/ou materiais empregados;

Apresentar, para aprovacao da fiscalizacdo do contrato e nos primeiros trinta
dias de sua vigéncia, o cronograma de manutengbes preventivas,
especificando os diversos tipos de equipamentos, os tipos de manutencéo
(semestral e anual) e 0s meses previstos para a sua execugao. As
manutencdes anuais deverdo ser executadas, obrigatoriamente, nos primeiros
seis meses de vigéncia do contrato;

Fornecer a Contratante, antes do inicio da prestacdo dos servigcos e sempre
que houver alteracdo dos dados, a relacdo dos empregados integrantes da
Equipe Residente, acompanhada de comprovagao da capacidade profissional e
cOpia do documento de identidade;

Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade dos seus
empregados;

Apresentar a Contratante, em até dez dias Uteis ap0s a data de inicio dos
servicos, o recolhimento junto ao CREA correspondente, da Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART), relativa a todos os servicos constantes do
objeto do contrato e referente ao periodo de duragdo mesmo;



» Apresentar, para aprovacao prévia da fiscalizacdo do contrato, comprovacao de
que os profissionais integrantes da Equipe Residente possuem qualificacdo de
técnico de nivel médio ou técnico de 2.° grau, com formacdo conforme o
Decreto n.° 90.922, de 06.02.1985, ou que possuem, no minimo, 2 (dois) anos
de experiéncia profissional em atividades de manutencdo da sua é&rea de
especializacdo, demonstrada através de anotacdo na Carteira do Trabalho e
Previdéncia Social;

e Substituir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que exigido
pela fiscalizacdo do contrato e independentemente de qualquer justificativa por
parte desta, qualquer profissional integrante das equipes de trabalho cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados,
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da Contratante ou ao
interesse do Servigo Publico;

» Comprovar o efetivo fornecimento, aos funcionarios envolvidos no contrato, dos
beneficios previstos na Planilha de Custos e Formacéo de Precos;

« Executar os servicos de manutencdo sob a responsabilidade técnica do
profissional indicado na fase de licitagdo como integrante do seu quadro
permanente e detentor do acervo técnico exigido. No caso de indicacdo de
mais de um profissional, todos deverdo participar como responsaveis técnicos
da execugdao, de acordo com as suas atribuicdes profissionais;

» Caso a Contratada necessite substituir qualquer responsavel técnico, devera
apresentar proposta de substituicdo de profissional para aprovagdo da
fiscalizacdo do contrato, que sera feita por escrito, fundamentada e instruida
com as provas necessarias a comprovacdo da situacdo que se apresentar.
Concomitantemente, devera ser apresentada proposta para aprovacao de novo
profissional, que devera ter experiéncia equivalente ou superior, devidamente

comprovada pelo seu acervo técnico;

» Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que
se fizerem no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de
seu valor inicial atualizado;

e Cumprir a Resolucdo 98, de 20/4/12-CSJT, para custear a exigéncia de
capacitacdo de todos os trabalhadores em saude e seguranca do trabalho,
dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de duas
horas mensais, com énfase na prevencao de acidente, e, também, o teor de a
Resolugdo n. 169/2013-CNJ, referente a retencdo mensal de provisdes de
cargos trabalhistas, previdenciarios e outros.

SUBCONTRATACAO

As empresas ou profissionais subcontratados deverdo estar devidamente
registrados no CREA, com responsavel técnico capacitado a executar 0s servigos
de manutencao especificados.

bY

Submeter a prévia aprovacdo da fiscalizagdo do contrato, com antecedéncia
minima de cinco dias do inicio do item a executar, a indicacdo da empresa que
pretenda subcontratar, obrigatoriamente acompanhada da Certiddo de Registro no



CREA e, no caso de manutencao de grupo gerador, de atestado de execucédo de
servico de caracteristicas semelhantes.

* Os servicos especializados a cargo de diferentes firmas subcontratadas serao
coordenados pela Contratada de modo a proporcionar o andamento harmonioso,
em seu conjunto, permanecendo sob sua inteira responsabilidade o cumprimento
das obrigacfes contratuais.

* Entende-se por servicos especializados: servicos de mecanica geral em grupos
geradores, servicos de serralheria, servicos de inspecdo termografica com
emissdo de relatério, dentre outros imprescindiveis a execucao/continuidade
dos servicos de manutencdo e que nao estejam dentro das atribuicbes dos
profissionais contratados (Eng. eletricista e eletricistas).

* Os servigos subcontratados nao serao ressarcidos, devendo ser incluidos no valor
mensal fixo do contrato.

A Contratada devera apresentar atestado, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, devidamente registrado no CREA ou acompanhado da respectiva Certidao de
Acervo Técnico (CAT) emitida pelo CREA, em nome de profissional de nivel superior ou
outro devidamente reconhecido pela entidade competente, legalmente habilitado,
integrante do quadro permanente da empresa que pretenda subcontratar, onde fique
comprovada a sua responsabilidade técnica na execucdo de servicos de caracteristicas
semelhantes.

Obrigacoes da Contratante:

Além das obrigacGes resultantes da observancia da Lei n.° 8.666/93, sao
obrigacdes da Contratante:

1.Exercer a fiscalizacédo dos servicos por servidores especialmente designados
e documentar as ocorréncias havidas;

2.Proporcionar a Contratada as facilidades necessarias a fim de que possa
desempenhar normalmente o0s servicos contratados, e disponibilizar
instalacdes sanitarias e vestiarios;

3.Destinar local para guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios;

4.Ressarcir a Contratada os valores relativos a aquisicdo de pecas e materiais
necessarios a execucao das manutencdes preventivas e corretivas aplicados
nos equipamentos e instalacdes, bem como os valores dos servigos corretivos
especializados contratados, pelo mesmo valor de aquisi¢céao, até o limite mensal
de 20% (vinte por cento) do valor mensal fixo do contrato. Em carater
excepcional, quando configurada situacdo de urgéncia de atendimento,
devidamente justificada, podera ser ressarcido valor superior ao limite de 20%
(vinte por cento), desde que expressamente autorizado pelo TRT da 142
Regido. Fica esclarecido que os valores ressarcidos dessa forma nao poderao
servir de justificativa para que seja ultrapassado o valor global estimado do
contrato para o exercicio;

5.Realizar pesquisa de mercado complementar para verificacdo do preco de
aquisicao de pecas cotado pela contratada, podendo inclusive se balizar pelos
indices de preco do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da



Construgéo Civil — SINAPI da Caixa Econdmica Federal, a fim de confirmar se
0 menor preco da pesquisa é compativel com o valor de mercado e o mais
vantajoso;

6.Formalizar as solicitacbes de manutencéo corretiva por meio de solicitacdo
de servicos e envia-las a Contratada pelos meios de comunicacdo
disponibilizados por esta;

7.Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos & execucdo do
Contrato, em especial, aplicacdo de sancodes, alteracdes e repactuacdes do
Contrato;

8.Aplicar as sanc¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;

9.Antes de realizar os pagamentos, a Administracdo exigira a comprovacao da
regularidade fiscal para com a Seguridade Social, em observancia ao art. 195,
8 3°, da Constituicdo Federal e arts. 29, incisos Ill e IV, e 55, inciso Xlll, da Lei
n° 8.666/93, nos termos do Acorddo TCU n° 837/2008 — Plenario;

10.Efetuar os pagamentos devidos.

11.Exercer quaisquer outras atribuicdes derivadas da lei, regulamentos, das
demais normas aplicadas ao contrato ou sempre que O exigir 0 interesse da
Administrag&o Publica.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAC AO

O contrato terd prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da
data de recebimento da nota de empenho ou assinatura do instrumento contratual,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses.

CLAUSULA OITAVA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com o pagamento do referido objeto estdo amparadas
pelo Empenho 2015PE00000.

CLAUSULA NONA — DO PERIODO DE EXECUCAO DOS SERVICO S

Os servicos serdo diarios, mensais e anuais, contados a partir do
recebimento da ordem de servico, admitindo-se prorrogacdo desde que previamente
solicitada pela Contratada, devendo ser motivada e pertinente com os fatos arquivados
no Diario de Obra.

CLAUSULA DEZ - DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

| - Nas dependéncias do Edificio-Sede do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido, situado a Rua Almirante Barroso, n°. 600, bairro Mocambo, Porto
Velho/RO.

Il - Edificio do Férum Trabalhista de Porto Velho (Cinco Varas), sito
a Rua Prudente de Moraes, 2313, Mocambo, Porto Velho/RO.

[l - Edificio do Férum Trabalhista de Porto Velho (Trés Varas), sito a



Rua Marechal Deodoro, N° 2150, Centro, Porto Velho/RO.

IV - Prédio da Diretoria de Servico de Material e Patrimdnio,
Deposito Judicial e Arquivo Geral, sito a Avenida Rio Madeira, 3099, Bairro Meu
Pedacinho de Chéao, Porto Velho/RO.

V - Prédio onde se localizam o Nucleo de Servigos Gréficos e a
Escola Judicial, localizado na Rua Prudente de Moraes, 1893, Bairro Areal, Porto
Velho/RO

VI - Edificio do Férum Trabalhista de Rio Branco/AC, sito a Rua
Benjamin Constant, 1121, Centro, Rio Branco/AC.

CLAUSULA ONZE — DA GARANTIA DOS SERVICOS

A contratada deverd oferecer GARANTIA na execuc¢do dos servicos e
responsabilizar-se civilmente pela seguranca dos mesmos, bem como por eventuais vici-

os ocultos, pelo prazo de 1 (um) ano.
CLAUSULA DOZE — DAS PENALIDADES

As sancdes administrativas serdo aplicadas conforme disposto na
Portaria n° 663, de 15 de marco de 2013 e publicada no DEJT142 Regido dia 18/03/2013,
gue regulamenta e uniformiza o procedimento de aplicacao das san¢des administrativas:

A inexecucao parcial, ainda que temporaria, ou total da obrigacao
pactuada sujeitara o contratado as seguintes sancoes (Art. 7°, da Portaria 663/13):

| - multa de mora;

Il - multa compensatoria;

lIl — adverténcia;

IV - suspensado temporaria para participar em licitagdo e contratar com a Administracao,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

V — impedimento de licitar e contratar com a Unido, nas hipoteses previstas no art. 7° da
Lei n°® 10.520/02 e quando a modalidade licitatoria for o pregao;

VI - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico. As sangdes previstas nos incisos |, Ill, IV, V e VI deste artigo poderao
ser aplicadas juntamente com a do inciso |l.

Das Multas
A multa é a sancéo pecuniaria que sera imposta ao contratado, pelo
ordenador de despesas, por atraso injustificado na entrega ou execuc¢ao da contratacao,

e sera aplicada nos seguintes percentuais (Art. 8°, da Portaria n°® 663/13):

| - multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execucdo de servigos, calculada sobre o valor correspondente a parte



inadimplente, até o limite de 15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta)
dias de atraso;

Il - multa compensatoria de 10% (dez por cento) aplicada no caso de:
a) atraso injustificado e superior a 30 dias, na execucao total ou parcial da contratacao;

b) recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ata de registro de precos
ou nota de empenho, dentro do prazo estabelecido pela Administracao, recusa parcial ou
total na entrega do material ou prestacéo dos servicos.

A multa compensatoéria sera aplicada sobre a parte inadimplida, sem
prejuizo da aplicacdo da multa de mora prevista no inciso | (8 1°, do art. 8°, da Portaria n°
663/13).

Demonstrado que o atraso ocorreu por culpa do contratado, cabera
a aplicacdo de multas, afastando-se a sua incidéncia nos casos em que 0 atraso
decorreu de fatos alheios a sua vontade e por ele inevitaveis (8 2°, do art. 8°, da Portaria
n° 663/13).

Serad automaticamente dispensada do procedimento de que trata
esta Portaria e de cobranca a mora que possa ensejar multa inferior a 0,02% (dois
centésimos por cento) do valor previsto no art. 23, inciso Il, alinea “a”, da Lei n° 8.666/93
(83°, do art. 8°, da Portaria n® 663/13).

CLAUSULA TREZE - DA RESCISAO

| - Independentemente de notificacdes ou interpelacdes judiciais ou
extrajudiciais, constituem motivos para rescisdo do Contrato as situagdes previstas nos
artigos 77 e 78, na forma do artigo 79 da Lei N° 8.666/93.

Il - O presente Contrato podera ser rescindido, também, por
conveniéncia administrativa, a Juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada
gualquer acéo ou interpelacao judicial. Nesta hipotese, a Contratada reconhece, de logo,
o direito do Contratante de adotar, no que couber, as medidas previstas no artigo 80 da
Lei N° 8.666/93.

[l - No caso de rescisdo do Contrato, o Contratante fica obrigado a
comunicar tal decisdo a Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

IV - Na ocorréncia da rescisao prevista no "caput" desta clausula,
nenhum O6nus recaird sobre o Contratante em virtude desta decisdo, ressalvado o
disposto no § 2° do artigo 79 da Lei N° 8.666/93 e alteracdes.

CLAUSUNLA QUATORZE - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE
RESCISAO

Na hipotese de rescisdo administrativa do presente Contrato, a
Contratada reconhece, de logo, o direito do Contratante de adotar, no que couber, as
medidas previstas no artigo 80 da Lei N° 8.666/93.
CLAUSULA QUINZE - DA LEGISLAQAO APLICAVEL E DOS CAS OS OMISSOS

O presente contrato fundamenta-se:



| - nos termos do Pregao Eletrébnico n° /2015 que,
simultaneamente;

a) constam do Processo Adm. Eletronico n° 2586/2015;
b) naquilo que n&do contrarie o interesse Publico;

Il - nas demais determinacdes da Lei N° 8.666/93 e alteracgdes;
lll - nos preceitos do Direito Publico;

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e
nas disposi¢des do Direito Privado.

Paragrafo Unico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se
fizerem necessarios, em decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes,
lavrando-se, na ocasido, Termo Aditivo.

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS ALTERACOES

| - Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer
fatos estipulados no artigo 65 da Lei N° 8.666/93, devidamente comprovados.

Il - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, 0s acréscimos e supressfes que se fizerem necessarios, até o limite legal
previsto, calculado sobre o valor inicial atualizado do contrato.

[l - Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite
estabelecido nesta condi¢céo, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre
as partes.

CLAUSULA DEZESSETE — DAS DEMAIS CONDICOES DO CONTRA TO

a) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do MTE;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de segurancga que se fizerem necessarios,
para a execucado de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n°® 6 do MTE;

c) Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

d) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), com o objetivo de promocéo e preservacdo da saude dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

Resolucdo n° 98/2012 do CSJT:

a) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em
saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima
de 2 (duas) horas mensais;

b) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao;



c) Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execuc¢éo dos servicgos.

Da Resolugdo 103/2012-CSJT: - SUSTENTABILIDADE

a) A Contratada ndo devera infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género,
ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, podendo ser verificado constantemente durante
toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisao contratual.
b) A Contratada devera fazer o descarte correto e 0 gerenciamento ambientalmente
sustentavel, no que tange a coleta de residuos, reutilizagéo, reciclagem, tratamento ou
disposicao final, em atendimento a legislacao aplicavel.
c) A Contratada devera levar em conta todas as precaucdes e zelar permanentemente
para que as suas operacfes ndo provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros,
cabendo-lhe, exclusivamente, todos os Onus para reparacdo de eventuais danos
causados.

Da Resolucéo n° 156, 4°, 08/082012 — CNJ:

| - Fica vedado a empresa contratada colocar a disposicdo deste Regional para cargo
de chefia, pessoas que estejam com certiddo negativada, nos seguintes 6rgaos:

das Justicas:
a) Federal;

b) Eleitoral -TSE;
c) Estadual ou Distrital
d) Militar -STM

e)dos Tribunais de Contas da Unido -TCU, do Estado -TCE e, quando for o caso, do
Municipio -TCM;

f)Jdo Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica — CNJ;

g)do Conselho ou 6rgéo profissional competente, constando a informacéo de que néo foi
excluido do exercicio da profissao;

h)dos entes publicos ou 6rgaos jurisdicionados, em que tenha trabalhado nos dltimos dez
anos, constando a informacédo de que nao foi demitido ou exonerado a bem do servico
publico.

Resolucdo n°® 131/2013 — CSJT:

a) reservar vagas para afrodescendentes nos contratos de prestacdo de servicos
continuados e terceirizados, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus/,

al) Contratos com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados, conterdo clausula
contratual prevendo exigéncia de que, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas
previstas no respectivo contrato sejam preenchidas por trabalhadores afrodescendentes,
durante toda a execucao contratual.

CLAUSULA DEZOITO — DO FISCAL DO CONTRATO
| - Na forma do que dispbe o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o

acompanhamento e fiscalizacdo do fornecimento/servi¢cos serdo efetuados pelas Secéo
de Fiscalizacdo de Obras e Servicos e Secdo de Manutencdo de Maquinas e



Equipamentos, por meio dos servidores SAMURAI DE FIGUEIREDO SILVA e ANTENOR
EVANGELISTA DE OLIVEIRA JUNIOR , respectivamente, fiscal e substituto eventual, os
guais exercerdao, em nome do TRT 142 Regiao, toda e qualquer acao de orientacéo geral,
com vistas ao seu integral cumprimento e atendimento das necessidades do
fornecimento/servigcos, conforme preceitua a Portaria GP n. 572/2008, alterada pela
Portaria GP n. 1179/2013.

Il — Havendo necessidade de alteracéo dos fiscais acima nominados,
o(s) novo(s) servidor(es) serdo designado (s) nos autos do processo administrativo
pertinente pelo Diretor-Geral das Secretarias, procedendo-se ao apostilamento do
Contrato/Ata contemplando a alteragéo

Paragrafo Unico — As acdes de acompanhamento e fiscalizacdo néo
exoneram a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA DEZENOVE - DA PUBLICACAO

Nos termos do paragrafo Unico do Art. 61 da Lei N°. 8.666/93, a
Administracdo providenciara a publicacdo do presente Contrato até o quinto dia atil do
més subsequente ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data,
correndo as despesas por conta do Contratante.

CLAUSULA VINTE - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Justica Federal - Secao
Judiciaria em Rondbnia como unico competente para dirimir as questdes que porventura
surgirem na execuc¢do do presente Contrato, com rendncia expressa a qualquer outro.

E, por estarem assim, justas e contratadas, assinam este
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um soO efeito, a fim de que
produza seus efeitos legais.

Porto Velho, de de 2015.

CONTRATANTE

CONTRATADA



ANEXO | - DO CONTRATO

QUANDO DA ASSINATURA DO CONTRATO SERAO ANEXADOS:

SERVICOS A SEREM EXECUTADOS EM PORTO VELHO/RO

1. Planilha de Custo e Formacéo de Precos de Eletri  cista - Porto Velho/RO
2. Planilha de Custo e Formacéo de Precos de Engenh  eiro - Porto Velho/RO



ANEXO Il - DO CONTRATO
CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS — RESOLUCAO N° 169/20 13 E 183/13
CNJ
ELETRICISTA - PORTO VELHO/RO

CALCULO DE CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
RESOLUCAO N° 169/2013 E[RESOLUCAO 183/2013 — CNJ
CARGO:| ELETRICISTA PORTO VELHO
ENCARGOS A SEREM CONTIGENCIADOS - BASE PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

GRUPO “A” - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE AREM UNERAGCAO TOTAL 35,80%

GRUPO “B” ENCARGOS SOCIAIS

ALIQUOTA% | BASE DE CALCULO | VALOR R$
FIXAS REMUNERACAO R$

Férias 8,33% ,00 ,00
1/3 Constitucional 2,78% ,00 ,00
13° Saléario 8,33% ,00 ,00
TOTAL GRUPQO “B” (somar as férias, 1/3 constitucional e 13° salario) ,00

Encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13
salario - Incidéncia de encargos do Grupo “A” sobre o Total do Grupo

‘B” 35,80% ,00 ,00
GRUPO “C” Previsdo para Rescisao Varidvel

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 0,00% ,00 , 00
| | |

VALOR A CONTIGENCIAR 1 ELETRICISTA) ,00

A multa do FGTS por dispensa sem justa € com base n  a planilha de formagao de pregos (Encargos Sociais ~ do GRUPO “C")



ANEXO III - DO CONTRATO
CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS — RESOLUCAO N° 169/20 13 E 183/13
CNJ
ENGENHEIRO - PORTO VELHO/RO

CALCULO DE CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
RESOLUGAO N° 169/2013 ERESOLUGAO 183/2013 — CNJ
CARGO:| ENGENHEIRO PORTO VELHO
ENCARGOS A SEREM CONTIGENCIADOS - BASE PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

GRUPO “A” - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE AREM UNERAGAO TOTAL 35,80%

GRUPO “B" ENCARGOS SOCIAIS

ALIQUOTA% | BASE DE CALCULO | VALOR R$
FIXAS REMUNERACAO R$

Férias 8,33% ,00 ,00
1/3 Constitucional 2,78% ,00 ,00
13° Salario 8,33% ,00 ,00
TOTAL GRUPQ “B” (somar as férias, 1/3 constitucional e 13° salario) ,00

Encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13
salario - Incidéncia de encargos do Grupo “A”" sobre o Total do Grupo

‘B” 35,80% ,00 ,00
GRUPOQ “C” Previsao para Rescisao Variavel

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 0,00% ,00 , 00
| | |

VALOR A CONTIGENCIAR 1 ENGENHEIRO) ,00

Amulta do FGTS por dispensa sem justa € com base n  a planilha de formagao de pregos (Encargos Sociais ~ do GRUPO “C")



ANEXO IV - DO CONTRATO

QUANDO DA ASSINATURA DO CONTRATO SERAO ANEXADOS:

SERVICOS A SEREM EXECUTADOS EM RIO BRANCO/AC

1. Planilha de Custo e Formagéao de Precgos de Eletri  cista — Rio Branco/Ac
2. Planilha de Custo e Formacao de Precos de Engenh  eiro - Rio Branco/Ac



ANEXO V - DO CONTRATO

CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS — RESOLUGCAO N° 169/20 13 E 183/13
—CNJ

ELETRICISTA RIO BRANCO/AC

CALCULO DE CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
RESOLUGAO N° 169/2013 E RESOLUCAO 183/2013 — CNJ
CARGO:| ELETRICISTA RIO BRANCO/AC
ENCARGOS A SEREM CONTIGENCIADOS — BASE PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

GRUPO “A” - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE AREM UNERACAO TOTAL 35,80%

GRUPO “B” ENCARGOS SOCIAIS

ALIQUOTA% | BASE DE CALCULO | VALOR R$

FIXAS REMUNERACAO R$
Férias 8,33% ,00 ,00
1/3 Constitucional 2,78% ,00 ,00
13° Salario 8,33% ,00 ,00
TOTAL GRUPO “B” (somar as férias, 1/3 constitucional e 13° salério) ,00

Encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario - Incidéncia de encargos do Grupo “A" sobre o Total do Grupo

“B” 35,80% ,00 ,00
GRUPO “C” Previsdo para Rescisao Variavel

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 0,00% ,00 , 00
| | |

VALOR A CONTIGENCIAR 1 ELETRICISTA) ,00

A multa do FGTS por dispensa sem justa é com base n  a planilha de formagédo de precos (Encargos Sociais ~ do GRUPO “C")



ANEXO VI - DO CONTRATO
CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS — RESOLUCAO N° 169/20 13 E 183/13
CNJ
ENGENHEIRO — RIO BRANCO/AC

CALCULO DE CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
RESOLUCAO N° 169/2013 E[RESOLUCAO 183/2013 — CNJ
CARGO:| ENGENHEIRO RIO BRANCO/AC
ENCARGOS A SEREM CONTIGENCIADOS - BASE PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

GRUPO “A” - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE AREM UNERAGCAO TOTAL 35,80%

GRUPO “B” ENCARGOS SOCIAIS

ALIQUOTA% | BASE DE CALCULO | VALOR R$
FIXAS REMUNERACAO R$

Férias 8,33% ,00 ,00
1/3 Constitucional 2,78% ,00 ,00
13° Saléario 8,33% ,00 ,00
TOTAL GRUPQ “B” (somar as férias, 1/3 constitucional e 13° salario) ,00

Encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13
salario - Incidéncia de encargos do Grupo “A” sobre o Total do Grupo

‘B” 35,80% ,00 ,00
GRUPO “C" Previsdo para Rescisao Varidvel

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 0,00% ,00 , 00
| | |

VALOR A CONTIGENCIAR 1 ENGENHEIRO) ,00

A multa do FGTS por dispensa sem justa € com base n  a planilha de formagao de pregos (Encargos Sociais ~ do GRUPO “C")



ANEXO VIl - DO CONTRATO

AUTORIZACAO

BANCO: AGENCIA:
ENDERECO:

CEP:

CIDADE: (UF)

Senhor(a) Gerente(a),

Autorizo em caréater irrevogavel e irretratavel que o TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 142 Regido solicite a essa agéncia bancaria, ou providencie, por
meio  eletrbnico, qualquer tipo de movimentacdo financeira na conta
n.c (nimero da conta), de minha titularidade, destinada a receber os
créditos, ao amparo da Lei n.° 8.036, de 11 de maio de 1990, da IN 03 de 15.1009 -
MPOG e da Resolucéo n.° 98, de 10/11/2009, do Conselho Nacional de Justi¢a, a titulo
de provisdo de encargos trabalhistas do Contrato n.° , com ele firmado, de
acordo com a publicacéo no Diéario Oficial da Unido no dia / /20, paginan.°
_____, bem como tenha acesso irrestrito aos seus saldos, extratos e movimentagoes
financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,

(Local e Data)

(Nome do Proponente)



ANEXO VIl - DO CONTRATO

Ao(A) Senhor(a) Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia XXXX do Banco XXXXXXXXXXXXX S.A.
ENDERECO

CEP: NN.NNN-NNN - Cidade(UF)

Assunto: Abertura de Conta Corrente (bloqueada) Vinculada

Senhor(a) Gerente,

Solicitamos providenciar, excepcionalmente, abertura de Conta Corrente
(blogqueada) vinculada, em nome do Proponente a seguir indicado, destinada a receber
créditos ao amparo da Lei n.° 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolida¢édo das Leis
do Trabalho e da Resolugcdo n.° 98 do CNJ, de 10 de novembro de 2009, a titulo de

provisao para encargos trabalhistas do Contrato n.° , firmado com este TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, de acordo com a publicacdo no Diario
Oficial da Unido no dia / / 20, pagina n.° , € na qual deverdo ser

depositados todo e qualquer valor destinado a essas provisoes.

CNPJ:

Razéo Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPJ do Representante Legal:

Atenciosamente,

NOME DO SERVIDOR
Cargo/TRT - 142 REGIAO



ANEXO X - DO EDITAL

FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
Pregédo Eletrénicon.° /2015
Razao Social:
CNPJ:
Endereco:
Pessoa de Contato:
e-mail:
Telefone Fixo: ()
Celular: ()
Dados Bancarios:
Banco:
Agéncia:
C/C:
OPTANTE DO SIMPLES: SIM ( ) NAO ( )

Subitem 1.4 do edital: “Licitante, optante pelo Simples Nacional, que venha a ser contratada,
ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante e estard sujeita a exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao”.

OBJETO: Contratacdo de servicos continuados de manutencdo preventiva e corretiva nas
instalacdes elétricas dos prédios de uso do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, a serem
executados por pessoa juridica especializada em engenharia, conforme especificacbes
detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

Lote 1
SERVICOS EM PORTO VELHO/RO
DESCRICAO VALOR R$
Valor Mensal dos Servicos 0,00
Aquisicdo de pecas, materiais e servi¢cos especializados (205) 0,00
Valor global mensal estimado do contrato 0,00
Valor global anual da Proposta 0,00
Lote 2
SERVICOS EM RIO BRANCO/AC
DESCRICAO VALOR R$
Valor Mensal dos Servicos 0,00
Aquisicdo de pecas, materiais e servigos especializados (205) 0,00
Valor global mensal estimado do contrato 0,00
Valor global anual da Proposta 0,00

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias contados a partir da data de recebimento da
proposta comercial devidamente consolidada, nos termos do Edital.



Informar a pessoa responsavel para assinar o contra  to (Nome do proponente ou de seu
representante legal, cargo na empresa, CPF, RG e Procuracéo, quando for o caso).

Porto Velho, de de 2015.

(Representante Legal da Empresa)



