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Poder Judiciario
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao
EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 019/2019
PROAD 2501/2019

TIPO Menor Preco.

BASE LEGAL |Este procedimento licitatério obedecera, integralmente, a Lei n° 10.520/2002 (Institui a
modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns);
Lei n°® 8.666/93 (institui normas para licitagdes e contratos); Lei n°® 8.078/90 (Dispde sobre a
protecdo do consumidor); Lei Complementar n® 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da
ME e EPP); o Decreto n° 5.450/2005 (Regulamenta o pregdo, na forma eletrbnica),
Decreto n° 8538/2015 (Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado
para as ME e EPP nas contratagdes publicas) Lei Complementar n® 147/2014 (que altera a
Lei Complementar n° 123/2006), bem como as Instru¢des Normativas/MARE n°® 05/1995
(estabelecer os procedimentos destinados a implantagdo e operacionalizagdo do SICAF-
SIASG) e IN n° 01/2001 (Altera dispositivos da Instrugdo Normativa MARE n° 5, de 21 de
julho de 1995).

OBJETO Contratacdo de pessoa juridica especializada em recarga e manutengdo de 3° nivel em
extintores de incéndio, incluindo a substituicdo de pecas defeituosas quando necessario e
fornecimento de placas de identificagdo, consoante especificagdes do anexo I.

LICITACAO EXCLUSIVA PARA A PARTICIPACAO DE ME's E EPP's, LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006
E ARTI. 6° DO DEC. N° 8538/2015.

() SIM (XX ) NAO

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS
Dia: 19 de julho de 2019

Hora: 11h00

INiCIO DA DISPUTA DE PREGOS
Dia: 19 de julho de 2019

Hora: 11h30

CONSULTAS AO EDITAL:

- www.trt14.jus.br - (Consultas/Licitagbes/2019/Pregao).
- www.licitacoes-e.com.br
- Esclarecimentos: pregoeiro@trt14.jus.br - Telefone: (0xx) 69-3218-6431

Coordenadoria de Licitagbes e Contratos - SA
Telefone: (69) 3218-6431 / 6432
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

PREGAO ELETRONICO N°019/2019
(Processo Administrativo n.°2501/2019 )

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido e este Pregoeiro levam ao conhecimento dos
interessados que, na forma da Lei n.° 10.520/2002, do Decreto n.° 5.450/2005, da Lei Complementar
n.° 123/2006 e, subsidiariamente, da Lei n.° 8.666/1993 e de outras normas aplicaveis ao objeto deste
certame, fardo realizar licitagdo na modalidade Pregdo Eletrbnico mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Contratagédo de pessoa juridica especializada em recarga e manutengao de 3° nivel em
extintores de incéndio, incluindo a substituicdo de pecas defeituosas quando necessario
e fornecimento de placas de identificagdo, consoante especificagdes do anexo I.:

1.2. Da demanda e valor estimado:

GRUPO
(Estados de Rondbnia e acre) — Recarga e Manutengéo

Iltem

ESPECIFICAC OES Quant. Quant. Valor Unitéario Valor Total Valor Total para
MINIMAS Anual Para 30 R$ Anual R$ 30 meses R$
meses

01

Recarga com manutencdo de
3° nivel (vistoria) em extintor de
agua pressurizada (AP 10
litros), conforme especificagbes
da NBR 13485:2013 e Portaria
n° 005 do INMETRO DE
04/01/2011, incluindo 24.999,00
substituicdo de pegas quando 120 300 83,33 9.999,60
necessario.

Obs: Acrescido no quantitativo
mais 40 (quarenta) recarga,
para ser utilizada no curso de
briga dista ministrado pela
EJUD.

02

Recarga com manutencdo de
3° nivel (vistoria) em extintor de
agua pressurizada (AP 75
litros), conforme especificacdes
da NBR 13485:2013 e Portaria 2 246,67 493,34
n° 005 do INMETRO DE 5 1.233,35
04/01/2011, incluindo
substituicdo de pegas quando
necessario.

03

Recarga com manutencdo de
3° nivel (vistoria) em extintor de
p6é quimico seco (PQS 4kg),
conforme especificagbes da
NBR 13485:2013 e Portaria n° 50 125 80,00 4.000,00 10.000,00
005 do INMETRO DE
04/01/2011, incluindo
substituicdo de pecgas quando
necessario.

04

Recarga com manutencdo de 110 95,00 10.450,00
3° nivel (vistoria) em extintor de
p6é quimico seco (PQS 6kg),
conforme especificagbes da
NBR 13485:2013 e Portaria n°
005 do INMETRO DE 26.125,00
04/01/2011, incluindo 275
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substituicdo de pegas quando
necessario.

Obs: Acrescido no quantitativo
mais 40 (quarenta) recarga,
para ser utilizada no curso de
briga dista ministrado pela
EJUD.

05

Recarga com manutencdo de
3° nivel (vistoria) em extintor de
pé quimico seco (PQS 8kg),
conforme especificagdes da
NBR 13485:2013 e Portaria n°
005 do INMETRO DE
04/01/2011, incluindo
substituicdo de pegas quando
necessario.

10

25

105,00

1.050,00

2.625,00

06

Recarga com manutencdo de
3° nivel (vistoria) em extintor de
péd quimico seco (PQS 20kg),
conforme especificagbes da
NBR 13485:2013 e Portaria n°
005 do INMETRO DE
04/01/2011, incluindo
substituicdo de pegas quando
necessario.

223,33

446,66

1.116,65

07

Recarga com manutencdo de
3° nivel (vistoria) em extintor de
gas carbonico (CO. 4Kg),
conforme especificagbes da
NBR 13485:2013 e Portaria n°
005 do INMETRO  DE
04/01/2011, incluindo
substituicdo de pegas quando
necessario.

30

75

130,00

3.900,00

9.750,00

08

Recarga com manutencdo de
3° nivel (vistoria) em extintor de
gas carbonico (CO. 6Kg),
conforme especificagbes da
NBR 13485:2013 e Portaria n°
005 do INMETRO  DE
04/01/2011, incluindo
substituicdo de pegas quando
necessario.

Obs: Acrescido no quantitativo
mais 40 (quarenta) recarga,
para ser utilizada no curso de
briga dista ministrado pela
EJUD.

88

220

161,67

14.388,63

35.567,40

09

Servico de Substituicdo de
mandémetros para extintor de
incéndio de Agua (H20), com
capacidade de 10 litros.

30

75

20,00

600,00

1.500,00

10

Servico de Substituicdo de
vélvulas para extintor de
incéndio de de Agua (H20),
com capacidade de 10 litros.

30

75

31,67

950,10

2.375,25

1"

Servico de Teste hidrostatico
em extintor de Agua (H20) de
10 litros.

30

75

51,67

1.5650,10

3.875,25

12

Servico de Substituicdo de
mangueiras para extintor de
incéndio de P6 Quimico Seco,
(PQS), com capacidades de 04
Kg, 06 Kg e 08.

30

75

31,67

950,10

2.375,25

13

Servico de Substituicdo de
valvulas para extintores de
incéndio de P6 Quimico Seco,
(PQS), com capacidades de 04
Kg, 06 Kg e 08.

30

75

38,33

1.149,90

2.874,75

14

Servico de (Teste hidrostatico
em extintores de incéndio de po
quimico seco (PQS), com
capacidades de 04 a 08 kg

30

75

36,67

1.100,10

2.750,25

Valor total estimado Maximo Anual R$

R$ 51.028,53

R$ 127.167,15

VALOR GLOBAL MAXIMO

R$ 127.167,15
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1.3. Alicitagdo sera realizada em grupo unico, formados por itens de 1 a 14, conforme tabela

acima, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o comp&em.

1.4. O critério de julgamento adotado sera o menor valor global dos 30 (trinta) meses,

observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as
especificacdes do objeto.

1.4.1 O precgo ofertado pela licitante ndo podera ser superior aos itens de referéncia
(1 a14) e, consequentemente, o valor global.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1.

As despesas com o pagamento estdo previstas no Programa: 96895 — Apreciagéo de
Causas na Justica do Trabalho — Despesas Diversas - Fonte: 0150151150 — Elemento
de Despesa: 3.3.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Para acesso ao sistema eletronico utilizado para a realizagdo deste certame (Licitacoes-
e do Banco do Brasil), os interessados em participar do presente pregao, deverao dispor
de chave de identificagdo e senha de acesso, pessoais e intransferiveis, obtidas apos
cadastramento junto ao Banco do Brasil S.A., por meio de suas agéncias sediadas no
pais ou por outros meios disponibilizados pelo banco. (§ 1°, Art. 3°, do Decreto 5.450,
31/05/05).

O procedimento, regras e critérios para o cadastramento acima citados, serdo os
estipulados pelo Banco do Brasil S/A, os quais poderdo ser consultados também por
meio do endereco eletrdnico: www.licitacoes-e.com.br.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presungéo de sua capacidade técnica para realizagao
das transacdes inerentes a este Pregéo.

E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-lhe
zelar por todas as transacgdes efetuadas diretamente ou por seu representante.

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais e
manté-los atualizados junto aos o6rgados responsaveis pela informagdo, devendo
proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A nado observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagao
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DA PARTICIPAGAO NO PREGAO

4.1. A participagdo no certame se dara por meio do encaminhamento de proposta de
precos, exclusivamente por meio do sistema Licitacoes-e do Banco do Brasil, pela empresa
devidamente credenciada na forma do item anterior, observando-se as datas e horarios
estabelecidos no item 3.0 deste Edital.

4.2. O tempo normal da disputa sera de 05 (cinco) minutos, podendo o tempo ser
prorrogado para maior critério do Pregoeiro, em seguida inicia-se a contagem de tempo aleatério
(tempo randémico), o qual sera de até 30 (trinta) minutos, para o encerramento da disputa.

4.3. Em caso de desconexao com o Pregoeiro no decorrer da fase de lances do pregéao,
o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances até
o retorno do Pregoeiro a sessdo, sem prejuizo dos atos realizados.

44, Nao poderdo participar desta licitagdo os interessados: proibidos de participar de
licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagéo vigente:

4.4.1 que nao atendam as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.4.2 estrangeiros que nao tenham representagdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.4.3 que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

4.4.4 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de
dissolugéo ou liquidagao;

4.4.5 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.4.6 organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicado (Acérdao n°® 746/2014-TCU-Plenario);

4.4.7 instituigdes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instrugcao
Normativa/SEGES n° 05/2017)

44.7.1. E admissivel a participagdo de organizagdes sociais, qualificadas na forma
dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os servigos objeto desta licitagdo
se insiram entre as atividades previstas no contrato de gestdo firmado entre o
Poder Publico e a organizacdo social (Acérddo n° 1.406/2017- TCU-Plenario),
mediante apresentagdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos
constitutivos.

4.5, Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de
pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou fungéo de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratagéo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no &mbito do 6rgao contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cbnjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V,
da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.°
7.203, de 04 de junho de 2010);
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4.6. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagéo, na
execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga neste érgéo contratante.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

51. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e
horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a
fase de recebimento de propostas.

5.2. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negécios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

54. Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
5.5. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrénico, dos seguintes campos:

5.6.1 Descrigdo do objeto, contendo as informacgdes similares a especificacdo do Termo
de Referéncia

5.6. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.7. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formagao de Precos, conforme Termo de Referéncia

5.8. A empresa é a uUnica responsavel pela cotagcéo correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotagado incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas
as orientacdes a seguir:

5.8.1 cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execugao contratual;

5.8.2 cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou
redugdo, quando da repactuagao, para fins de total ressarcimento do débito.

5.9. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou
a fiscalizagao, a qualquer tempo, comprovagao da adequacgao dos recolhimentos, para os fins
do previsto no subitem anterior.

5.10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

5.11. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades
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e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

5.12. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragao, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.13. Nos precgos propostos e nos lances ofertados, ja deverdo estar inclusos todos os
custos necessarios a entrega do objeto da presente licitagdo, bem como todos os materiais,
equipamentos, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas,
fretes, seguros, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto
licitado constante da proposta, bem como os descontos porventura concedidos.

5.14. O prazo de validade da proposta n&o sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacdo e caso seja maior devera ser explicitado na proposta.

5.15. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagbes publicas (Acérdao
n°® 1455/2018 -TCU - Plenario);

5.15.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas
da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato

DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 A abertura da presente licitagado dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletronico,
na data, horério e local indicados neste Edital.

6.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de
Referéncia.

6.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

6.4 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

6.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valo global.
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6.6 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances nao podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de
serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

6.9 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.10 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

6.11 O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital
€ seus anexos.

6.12 Em caso de desconexdo com o Pregoeiro no decorrer da fase de lances do pregao, o
sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances até o
retorno do Pregoeiro a sessao, sem prejuizo dos atos realizados.

6.13 Quando a desconexdo acima mencionada persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessao do pregao sera suspensa, tendo reinicio somente apds comunicagao
expressa aos participantes pelo pregoeiro, por meio do proprio sistema BB Licitagdes Eletronicas

6.14 Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenagao das propostas.

6.15 Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor
preco serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.16 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagido automatica
para tanto.

6.17 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

6.18 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

6.19 S6 se considera empate entre propostas iguais, ndo seguidas de lances. Lances
equivalentes ndo serdo considerados iguais, uma vez que a ordem de apresentacéo pelos
licitantes € utilizada como um dos critérios de classificagao.

6.19.1 Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servigos:

6.19.1.1 prestados por empresas brasileiras;
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6.19.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.19.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na

legislacao.
6.20 Persistindo o empate entre propostas, sera aplicado o sorteio como critério de
desempate.
6.21 Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera

encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante para que seja obtido melhor
prego, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condigdes diferentes
daquelas previstas neste Edital.

6.22 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.23 Apds a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e julgamento
da proposta.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.
7.1 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que:
7.2.1 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.2.2 nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.2.3 apresentar preco final superior ao prego maximo fixado, ou que apresentar prego
manifestamente inexequivel.

7.2.3.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de precos ou menor lance que:

7.2.3.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para
0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

7.3 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no
item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove
a exequibilidade da proposta.

7.4 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante
e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificagdo, sera obrigatdria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.
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Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s
indicios que fundamentam a suspeita.

O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 2 (duas)
horas , sob pena de nido aceitagao da proposta.

7.6.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e

justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as

planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.6.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com

fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo

da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo
Pregoeiro, desde que nao haja majoragéo do preco proposto.

7.6.5.1 Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o teor da proposta apresentada,
seja quanto ao pregco ou quaisquer outras condigbes que importem em
modificagdes de seus termos originais, ressalvadas apenas as alteracdes
absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem
nenhuma alteracdo do conteldo e das condi¢des referidas, desde que nao
venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area
especializada no objeto.

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

Nos itens n&o exclusivos para a participagao de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

DA HABILITAGAO

8.1 Como condi¢ao prévia ao exame da documentagéo de habilitagdo do licitante detentor da

proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condigbes de participagao, especialmente quanto a existéncia de sang¢ao que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes

cadastros:
8.11 SICAF;
8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido

pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
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8.1.3 Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.14 Lista de Iniddneos e o Cadastro Integrado de Condenagbes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Uniao — TCU;

8.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.1.5.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.1.5.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.1.5.1.2 O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a
sua desclassificagao.

8.1.6 Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condigédo de participagéao.

8.1.7 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°®
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da
proposta subsequente.

8.2 Nao ocorrendo inabilitagdo, o Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a
qualificagdo econdmica financeira.

8.21 O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as
condig¢des exigidas no cadastramento do SICAF.

8.3 Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
quando o licitante esteja com alguma documentagéo vencida junto ao SICAF.

8.4 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente por meio do sitio
oficial, ou na hip6tese de ela se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera
convocado a encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas no minimo, documento valido que
comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacéo.

8.41 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

8.5 Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 3, de 2018, deverao apresentar a seguinte documentacgéo relativa a Habilitacao
Juridica e a Regularidade Fiscal e Trabalhista, bem como a Qualificagcdo Econdmico-Financeira,
nas condi¢des descritas adiante.

8.6 Habilitagao juridica:
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8.6.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6.2 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

8.6.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

8.6.4 No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos
seus administradores;

8.6.5 decreto de autorizacédo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;

8.6.6 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracoes
ou da consolidagao respectiva.

8.7 Regularidade fiscal e trabalhista:
8.71 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.7.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

8.7.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco
(FGTS);
8.74 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentagédo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.7.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual,

8.7.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.7.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

8.8 Qualificagdo Econémico-Financeira:
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8.8.1 certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.8.2 balanco patrimonial e demonstragbes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacao da proposta;

8.8.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentagdo de balango patrimonial e demonstragbes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.8.2.2 ¢ admissivel o balangco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

8.8.3 comprovagao da boa situagao financeira da empresa mediante obtengcao de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagédo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

8.8.3. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado
inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimdnio
liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao.

8.9 Qualificagao Técnica:

8.9.1 Apresentar pelo menos, 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a execugao pela
empresa licitante, de recarga com manutencdo de 3° nivel em extintores de
incéndio.

8.9.2 Apresentar Registro da Declaragdo da Conformidade do Fornecedor - Empresa
de Servigos de Inspegédo Técnica e Manutencdo de Extintores, expedido pelo
INMETRO.

8.9.3 Apresentar comprovante de cadastro junto ao Corpo de Bombeiros do Estado de
Rondénia e Estado do Acre

8.9.3.1 O licitante disponibilizara todas as informagbes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratagcdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de
vistoria assinado pelo servidor responsavel.

8.9.4.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢des
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locais para execuc¢do do objeto; ou que tem pleno conhecimento das
condigbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total
responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavencgas técnicas ou financeiras
com a contratante.

8.9.5 Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima,
deverdo ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio do e-mail
pregoeiro@trt14.jus.br, no prazo de até 24 (vinte quatro) horas. Podendo ser
dilatado, a critério do pregoeiro, desde que verificado as particularidades do
objeto.

8.9.6 Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver
duvida em relacdo a integridade do documento digital.

8.9.7 Nao serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.9.8 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome
da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.9.9 Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribui¢des.

8.10 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.11.1 A declaracdo do vencedor acontecera no momento posterior a fase de
habilitagao.
8.12 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de

pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a declaragao do vencedor, comprovar a regularizagdo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

8.13 A nao-regularizacado fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangbes previstas neste Edital, sendo
facultada a convocacgao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem
de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, sera concedido o
mesmo prazo para regularizagao.

8.14 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade
da mesma.

8.15 Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitagdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

8.16 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.
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9 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser redigida em lingua
portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

9.1.1 conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

9.2 A proposta devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no
decorrer da execugao do contrato e aplicagcdo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

9.2.1 Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
9.3 Os pregos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em

algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

9.3.1  Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerao
0s primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores
expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

94 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais
de um resultado, sob pena de desclassificagao.

9.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagbes ali contidas ou que estabelega
vinculo a proposta de outro licitante.

10 DOS RECURSOS

10.1 O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagao
fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o
prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencao de recorrer,
de forma motivada, isto &, indicando contra quais decisbes pretende recorrer e por quais motivos,
em campo préprio do sistema.

10.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagao da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

10.21 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢cdes de admissibilidade do recurso.

10.2.2 A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengao de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

10.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entao, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrbnico, em outros trés dias, que comecgardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.
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10.3 O acolhimento do recurso invalida tido somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

104 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no
seguinte endereco:

10.5 Processo Administrativo (PROAD) ficara disponivel com vista franqueada aos
interessados no Portal do TRT 14: www.trt14.jus.br (1° Passo: teclar em Consultas - 2°
Passo: teclar Processo Administrativo), nos termos do art. 26, caput, do Dec. 5.450/05.

11 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
111 A sesséo publica podera ser reaberta:

11.1.1 Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizagdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessao publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

11.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente
ou nao comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1°da LC n°
123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

11.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

11.2.1 A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat’), e-mail, ou,
ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

11.2.2 A convocagao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

12 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
12.1 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposi¢éo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisao dos recursos apresentados.

12.2 Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

13 DA GARANTIA DE EXECUGAO

13.1 Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras
constantes do item 8 do Termo de Referéncia.
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DO TERMO DE CONTRATO

14.1 Apds a homologagado da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

14.2 O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacgao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, sob pena de
decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

14.2.1 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5
(cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitagéo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

14.3 O prazo de vigéncia da contratagéo € o aquele assentado no Termo de Referéncia.

DO REAJUSTE

15.1 As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no item 11.2 do
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

DA ACEITAGCAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

16.1 Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagao estédo previstos nos itens 4; 9 e
17 do Termo de Referéncia.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

171 As obrigagcbes da Contratante e da Contratada s&o as estabelecidas no item 5 do
Termo de Referéncia.

DO PAGAMENTO

18.1 As regras acerca do pagamento do valor contratual sdo as estabelecidas no item 11
do Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

19.1 Comete infracdao administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

19.1.1 nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

19.1.2 apresentar documentagéo falsa;

19.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
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19.1.4 ensejar o retardamento da execugao do objeto;
19.1.5 nao mantiver a proposta;

19.1.6 cometer fraude fiscal;

19.1.7 comportar-se de modo inidéneo;

19.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as
condi¢cdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

19.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangdes:

19.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que néao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

19.3.2 Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

19.3.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragcdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

19.3.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

19.3.41 A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragéo
administrativa no subitem 20.1 deste Edital.

19.3.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

19.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

19.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°®
9.784, de 1999.

19.6 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

19.7 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.8 As sancgodes por atos praticados no decorrer da contratagao estao previstas no Termo
de Referéncia.
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20 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

201 Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

20.2 A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
pregoeiro@trt14.jus.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco: Rua Almirante
Barroso, n° 600, Bairro Mocambo, 3° andar, Secretaria Administrativa.

20.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnag¢do no prazo de até vinte e quatro
horas.

20.4 Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

20.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deveréo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

20.6 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos
no certame.

20.7 As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

21 DAS DISPOSICOES GERAIS
211 Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrdnico.

21.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que néo haja
comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

21.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

214 O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

21.5 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

21.6 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nado alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacao e classificagao.

21.7 A homologacgéao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagéo.
21.8 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da

ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.
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21.9 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo nado sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

21.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragéo.

21.11 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

21.12 Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

2113 O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.trt14.jus.br
(Consultas/Licitagdes/Editais de Licitagdes/2019) e, e também poderao ser lidos e/ou obtidos no
endereco: Rua Almirante Barroso, n° 600, Bairro Mocambo, 3° andar, Secretaria Administrativa,
nos dias uteis, no horario das 07h30 horas as 14h30 horas, mesmo endereco e periodo no qual
os autos do processo administrativo permanecerado com vista franqueada aos interessados.
21.14 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

21.14.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;

21.14.2 ANEXO Il — Modelo de Declaragao;

21.14.3 ANEXO Ill — Forma de apresentagéo da proposta;

21.14.4 ANEXO |V — Minuta de Termo de Contrato.

Porto Velho/RO, 03 de julho de 2019.

(assinado digitalmente)

Célia Maria Madureira Serra

Pregoeira Oficial do TRT 14
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ANEXO | - DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA
(PRESTAGAO DE SERVICO DE RECARGA E MANUTENGAO)
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiédo

(Processo Administrativo n.° 2501/2019)

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica especializada em recarga e manutengdo de 3° nivel em
extintores de incéndio, incluindo a substituicdo de pecas defeituosas quando necessario e
fornecimento de placas de identificagéo

1.2 - As contratagdes serdo conforme as especificagdes e quantitativos constantes no ANEXO |, parte
integrante deste termo, mediante procedimento licitatério, nos termos das Lei 8.666/93, Lei
10.520/2002 e Decreto n° 5.450/2005.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 - RECARGA E MANUTENCAO: A recarga anual dos extintores de incéndio ¢ realizada conforme
determina a Norma Brasileira — NBR 12962 (Inspecdo, Manutencdo e Recarga em Extintores de
Incéndio), da Associagao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, e pelo Regulamento Técnico da
Qualidade para os Servigos de Inspegao Técnica e Manutengao de Extintores de Incéndio, instituido
pela Portaria n° 005 de 04 de janeiro de 2011 do INMETRO.

2.2 - A opcao de submeter todos extintores de incéndio a recarga e manutengdo de 3° informaram
que aproximadamente 45% (quarenta e cinco por cento) dos extintores teriam que passar
obrigatoriamente por este tipo de manuteng¢édo conforme prazo de validade expresso nos cilindros.

2.3 - Os indices de falhas aferido nos extintores, ndo podem ser superiores a 30% (trinta por cento), o
que poderia pdr em risco o patrimdnio e principalmente vidas humanas, situacdo esta, que nao
permite confianga operacional necessaria, sem a referida manutencédo proposta, onde se aplica um
processo de revisao total do extintor de incéndio, incluindo a execucao de ensaios hidrostaticos, com
execugao dos servigos conforme especificagao do Item 4.2.4 do referido Regulamento Técnico.

2.4 - Nos termos do do art. 1°, inciso V, alinea "c" e do art. 2°, da Portaria GP N. 2047/2018, publicada
em 01/10/18, justificamos que a contratacdo dos servigos de recarga e manutencdo de 3° nivel em
extintores de incéndio, incluindo a substituicio de pecas defeituosas quando necessario e
fornecimento de placas de identificagdo, sera por 30 meses, prorrogaveis por igual periodo até o
limite de 60 (sessenta) meses.

2.5 - Ja é pratica comum nos contratos firmados por este Regional que envolvem servigcos de
execugao continuada, em que sua interrupcdo possa comprometer o desempenho da prestacao
jurisdicional, ou seja, o servigo € uma necessidade permanente e exigida anualmente por lei.

2.6 - Também tem como base a doutrina atua em que é considerado principalmente os critérios de
oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica, obter pregos mais competitivos e ser menos
onerada em procedimentos administrativos com o intuito de otimizar a gestdo dos contratos
continuados.

3. QUALIFICAGAO TECNICA DO CONTRATADO
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3.1 — Apresentar pelo menos, 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprove a execucao pela empresa licitante, de recarga com
manutengéo de 3° nivel em extintores de incéndio.

3.2 — Apresentar Registro da Declaragdo da Conformidade do Fornecedor - Empresa de Servigos de
Inspegao Técnica e Manutencgao de Extintores, expedido pelo INMETRO.

3.3 — Apresentar comprovante de cadastro junto ao Corpo de Bombeiros do Estado de Rondbnia e
Estado do Acre.

4. ESPECIFICAGAO E EXECUGAO TECNICA DOS SERVIGOS

4.1 - Os servicos de recarga e manutencdo de 3° nivel em todos extintores (Lote 1), conforme
especificagbes de cada modelo, e sua localizagdo no dmbito deste Regional, constante no Anexo |,
deverdo ser executadas conforme especificagdes da NBR 13485:2013 — (Manutengéo de terceiro
nivel (vistoria) em extintores de incéndio — Procedimentos), e das rotinas elencados no Regulamento
Técnico de Qualidade — RTQ constante da Portaria n° 005 do INMETRO de 04/01/2011, por
funcionarios devidamente habilitados e especializados nos referidos servigos.

4.1.2 - Os anéis de identificagdo da manuten¢ao deverdo ser da cor Azul, que compreendera o
periodo de aplicagdo das recargas conforme expedicao da ordem de servigo, conforme determinado
pelo Art. 29 da Portaria n.° 412, de 24 de outubro de 2011 do INMETRO.

4.1.3 - Por ocasiao da recarga e manutencdo, a empresa contratada devera emitir Ordem de Servigo
(OS) para cada Unidade administrativa com a mesma nomenclatura utilizada no Anexo |, contendo os
seguintes dados: tipo de extintor, quantidade, data da retirada, data da entrega, nome e assinatura do
servidor responsavel pela entrega e posteriormente pelo recebimento dos extintores nas Unidades de
origem, bem como mencionar o histoérico de substituicdo de pegas por modelo.

414 - Toda e qualquer peca substituida, devera ser entregue a Coordenadoria de Servigos
Infraenstrutora, Logistica e Seguranga — CSILS.

415 - Os extintores deverdo ser coletados e devolvidos pela contratada nas Unidades
administrativas no Estado de Rondénia e Estado do Acre, onde o bem esta alocado, conforme
relagdo de enderegos mencionados no Anexo | do Termo de Referéncia.

4.1.6 - Os servigos de manutengao de terceiro nivel serao prestados nas instalagdes da contratada e
correrdao por sua conta todos os custos necessarios ao transporte dos extintores para o local onde
serdao executados os servigcos de manutengao, bem como a respectiva devolugdo dos mesmos aos
seus locais de origem.

4.1.7 - Para que as Unidades pertencentes ao TRT 142 Regido, nado fiqguem desguarnecidas durante
0s servicos de recarga e manutencdo, a contratada podera disponibilizar as suas expensas,
extintores de sua propriedade, devidamente revisados e identificados, em quantidade suficiente para
atender tais unidades em carater provisorio, em conformidade aos que forem sendo retirados para a
recarga, sendo que no final, serdo recolhidos obrigatoriamente, e feita a reposi¢do dos equipamentos
pertencentes ao acervo deste Regional.

4.1.8 - Na auséncia desta possibilidade, a contratada devera retirar os extintores nas Unidades em
duas remessas, sendo que na primeira remessa, devera ser recolhido o maximo de 70% (setenta por
cento) dos extintores de cada Unidade, completando o quantitativo de equipamentos manutenidos,
por ocasiao da devolugao da segunda remessa.

5. OBRIGAGOES DAS PARTES

5.1 - DA CONTRATADA:

5.1.1 - Executar o objeto de acordo com as especificagbes constantes deste Termo de Referéncia,
Edital e seus Anexos, dentro do prazo estabelecido.
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5.1.2 - Manter todas as condi¢des de habilitagdo durante o prazo de vigéncia do contrato.

5.1.3 - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do CONTRATO.

5.1.4 - Responsabilizar-se pelo gerenciamento e controle dos extintores em quantidade
provisoriamente minima nas Unidades, ou equipamentos reserva que irdo substituir temporariamente
os extintores a ser recarregados, a fim de manter a seguranga minima contra sinistros em caso de
incéndio.
5.1.5 - Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE, para fiel execugdo do
contrato.

5.2 - DA CONTRATANTE:

Além das obrigagdes resultantes da observancia da legislagdo pertinente, sdo obrigagdes da
Contratante:

5.2.1 - Exercer a fiscalizagdo do contrato por servidores especialmente designados, na forma prevista
na Lei n° 8.666/93, conforme item 15.

5.2.2 - Efetuar os pagamentos devidos, nas condigles estabelecidas nos dispositivos legais.

5.2.3 - Notificar a empresa contratada de qualquer irregularidade encontrada por ocasido do
fornecimento/operagao dos equipamentos.

6. PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVICOS

6.1 - O prazo maximo para execugao dos servigos de recarga € de 10 (dez) dias a contar da data da
retirada da Unidade administrativa nas Capitais (Ronddnia e Acre), e de 15 (quinze) dias a contar da
data da retirada nas Unidades localizadas no interior dos Estados de Rondédnia e Acre.

7. CONDIGOES DE RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO DO OBJETO

7.1 O recebimento provisorio, para posterior verificagdo da conformidade dos extintores de incéndio
e acessorios (lote I) com as exigéncias deste Termo de Referéncia dar-se-a em até 05 (cinco) dias
corridos.

7.1.1 O recebimento definitivo dar-se-a em até 10 (dez) dias corridos, contados da data de
efetivacao do recebimento provisoério.

7.1.2 Fazendo-se necessaria a substituicdo de equipamento, a CONTRATADA tera o prazo de
15 (quinze) dias uteis, para executa-la, contados do primeiro dia util subsequente aquele do
recebimento da notificagdo expedida pela CONTRATANTE, que podera ser feita por correio
eletrénico, para a adogao das medidas corretivas.

7.2 SERVICOS: O recebimento provisorio, para posterior conferéncia e certificagdo junto as
Unidades de Ronddnia e Acre, com as exigéncias deste Termo de Referéncia dar-se-a em até 05

(cinco) dias corridos.

7.3 - O recebimento definitivo dar-se-a em até 10 (dez) dias corridos, contados da data de
efetivacao do recebimento provisoério.

8. PRAZO DE GARANTIA DOS SERVICOS

8.1 SERVICOS: A garantia minima (lote 1) de pegas e de validade dos servigos de recarga é de 12
(doze) meses, contados da data do recebimento definitivo.
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8.1.1 A validade da garantia da manutengao 3° nivel (lote I) do cilindro dos extintores € de 5 (cinco)
anos.

8.1.2 A garantias das placas sera de minimo de 06 (seis) meses, a partir da data de entrega indicado
no item 6.2., deste Termo de Referéncia.

9. CRITERIOS DE ADJUDICAGAO DO OBJETO
9.1 - Esta licitacdo é do tipo MENOR PRECO.

10. PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO

10.1 - A vigéncia do contrato a ser firmado € de 30 (trinta) meses, a contar da data da assinatura do
respectivo termo ou outra data determinada pela contratante, podendo ser prorrogado por iguais
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses,conforme o art. 57, inciso I, da Lei 8.666/93.

11. CONDIGOES DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE

11.1 - O pagamento sera efetuado apés a liquidagdo da despesa, por meio de ordem bancaria,
através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a apresentacdo de nota
fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do TRT-14? Regido, prazo necessario
para tramitagcdo do processo nos setores internos deste Regional, embora o pagamento possa ser
realizado antes desse limite temporal.

11.1.1 - O pagamento ocorrera com base na quantidade mensal de equipamentos recarregados e de
pecas substituidas.

11.1.2 — A Nota fiscal/fatura dos servigos realizados devera vir acompanhada do DAM (Documento de
Arrecadacdo Municipal), referente ao recolhimento do imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza(ISSQN), devidamente pago ou a pagar, com prazo de 10 (dez) dias para efetuar o
recolhimento do tributo e das certiddes abaixo:

a) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido - CND ou
Certidao Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa - CPD-EN;

b)Certificado de Regularidade do FGTS-CREF;

c) Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista Positiva com
efeito de Negativa;

d) Bem como outras certiddes que vierem a ser obrigatorias por lei, desde que tenham correlagdo
com o objeto, devendo ser apresentados todos esses documentos dentro dos respectivos prazos de
validade.

11.1.3 - As pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial de Arrecadagdo de Tributos e
Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional),
deverdo apresentar a cada pagamento, Declaragdo em duas vias, na forma do Anexo IV da
Instrugdao Normativa RFB n° 1.234, de 11/01/2012 (artigo 4°, inciso XI, c/c artigo 6°).

11.1.4 - Sera facultado a Administragdo a possibilidade de retengdo de pagamentos devidos,
enquanto houver pendéncia de liquidagao de obrigagdo financeira, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

11.1.5 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratérios poderdo ser calculados com
utilizacdo da seguinte formula: EM = N x VP x | (§4° do art. 36, da IN n° 2/2008 — MPOG e Acérdao
TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da Parcela a ser paga.
| = Indice de compensacao financeira, assim apurado:
TX = Percentual da Taxa anual = 6%

| = (TX/100) |= (6/100) | =0,00016438
365 365

11.1.6 - Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

11.2 - DO REAJUSTE

11.2.1 - O prego dos servigos sera reajustado a cada 12 meses, com base na variagdo acumulada
nos ultimos 12 (doze) meses pelo IGP-DI, divulgado pela Fundagdo Getulio Vargas, ou outro indice

que venha substitui-lo.

11.2.2 - A Contratada podera exercer o direito ao reajuste de pregos a cada 12 meses, devendo o
pedido ocorrer a partir 15 dias antes do término de 12 meses até 15 dias corridos do inicio do novo
prazo de 12 meses subsequente . Caso nio o faga nessa data, ocorrera a preclusao légica do direito

ao reajuste.

11.2.3 - No periodo de prorrogagdo contratual em que o fiscal envia expediente a empresa para
manifestacdo, a contratada devera informar sobre o interesse de manter o pacto com aplicagdo de
reajuste, a fim de ser inserido no termo aditivo da avenga, caso nao o faga nesse momento, presume-
se que a contratada renunciou tacitamente ao direito de reajuste caracterizando preclusao légica de

direito.

11.2.4 - As alteragdes decorrentes de Reajustes serdo formalizadas por meio de apostilamento.

12 - LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

12.1 - Unidades Administrativas e judiciarias do TRT 142 Regido no Estado de Rondénia

UNIDADES DO TRT 142 REGIAO EM PORTO VELHO/RO
UNIDADES ENDERECOS
Sede Rua Almirante Barroso, 600 — Bairro Mocambo — Porto Velho/RO
Foérum Rua Prudente de Moraes, 2313 — Areal — Porto Velho/RO
(EBjrfc?ca Rua Prudente de Moraes, 1886 — Areal — Porto Velho/RO
62,72e 82 VT Rua Marechal Deodoro, 2150 - Centro - Porto Velho/RO
Dendsito/Arauivo Av. Prefeito Chiquilito Erse (antiga Av. Rio Madeira), 3997, Bairro Industrial — Porto Velho/RO
P g — CEP: 76.821-051
UNIDADES DO TRT 142 REGIAO NO INTERIOR DO ESTADO DE RONDONIA
IDADES ENDERECOS

Vara Trabalhista
Guajard Mirim

Av. Novo Sertéo, 1333 - Bairro 10 de Abril CEP: 76850-000 - Telefone: (069) 3541-3888

Férum Trabalhista,

Av. Juscelino Kubitschek, 2351 Setor Institucional CEP: 76872-853 Telefone: (069) 3536-

12022 VT e
Ariquemes
para Trabalhista Rua Cerejeiras, 1342 - Setor 01 CEP: 76880-000 - Telefone: (069) 3238- 2339 / 2491

Vara Trabalhista
Machadinho do Oeste

Rua Tocantins, 3097 Bairro Centro - CEP: 76868-000 Telefone: (069) 3581-3028

Vara Trabalhista
Jaru

Rua Raimundo Cantanhede, 1133 esq. ¢/ Rua Rio de Janeiro Bairro: S. Administrativo CEP:
76890-000 Telefone: (069) 3521-2866

Vara Trabalhista
Ouro Preto do Oeste

Av. 15 de Novembro, 1009 Bairro da Unido CEP: 76920-000 - Telefone: (069) 3461- 2655

Foérum Trabalhista,

Rua Monte Castelo, 1295 - Jardim dos Migrantes CEP: 76900-735 Telefone: (069) 3411-
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12e22VT
Ji-Parana 3515
. Rua General Osorio, 427 - Bairro Princesa Isabel,esquina com Afonso Pena - CEP: 76964-
Vara Trabalhista 030
Cacoal

Telefone: (069) 3441-2656

Vara Trabalhista Rua Jaguaribe, 4329 - Centro - CEP: 76940-000 - Telefone: (069) 3442-1261
Rolim de Moura

Vara Trabalhista

Sao Miguel do Rua 16 de Junho, 1365 Bairro Cristo Rei CEP: 76932-000 Telefone: (069) 3642-2115
Guaporé
Vara Trabalhista Rua Floriano Peixoto, 411 Centro - CEP: 76970-000 Telefone: (069) 3451-2023

Pimenta Bueno

Vara Trabalhista

Vilhena 2668

Av. Rony de Castro Pereira, 3945 - Jardim América CEP: 76980-000 Telefone: (069) 3321-

Vara Trabalhista

Colorado do Oeste Av. Paulo de Assis Ribeiro, 4061 — Bairro Centro CEP: 76993-000 Telefone: (069) 3341-2582

12.2 — Unidades Administrativas e judiciarias do TRT 142 Regido no Estado do ACRE

UNIDADES ENDERECOS

Férum Trabalhista de Rio
Branco - 12,22,3% e 42 Varas
Trabalhistas

Rua Benjamin Constant, 1121 — Centro - CEP: 69900-160 Telefone: (68)3211-5605
Rio Branco - Acre

Vara Trabalhista . . .
Placido de Castro — AC Av. Epitacio Pessoa, 288 — Centro - CEP: 69928-000 - Telefone: (068) 3237-1490

\E/a.ra Trabalhista BR 317, n° 725, Km 01, Bairro Aeroporto - CEP 69.934.000 Telefone: (068) 3546-3795
pitaciolandia — AC

Vara Trabalhista Rua: Duque de Caxias, 334, Quadra 74 - Bairro: Bosque CEP: 69.940-000 Telefone
Sena Madureira — AC (068) 3612-2363

Vara Trabalhista Rua Anastacio Barroso, n. 344 — Bairro Centro - CEP: 69960-000 Telefone: (068) 3463-
Feij6 — AC 2058

Vara Trabalhista Rua Rui Barbosa, 440 — Centro - CEP: 69.980-000 - Telefone: (068) 3322-3541

Cruzeiro do Sul — AC

13. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1 - As sangbes administrativas serdo aplicadas conforme disposto na Portaria n°® 663, de 15 de
margo de 2013 e publicada no DEJT142 Regido dia 18/03/2013, que regulamenta e uniformiza o
procedimento de aplicagao das san¢des administrativas:

13.2 - A inexecugao parcial, ainda que temporaria, ou total da obrigagdo pactuada sujeitara o
contratado as seguintes sangbes (Art. 7°, da Portaria 663/13):

I- multa de mora;
II- multa compensatdria;
Ill- adverténcia;

VI - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigcao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. As sangdes previstas nos incisos I, Ill, IV, V e VI deste artigo poderao ser aplicadas
juntamente com a do inciso Il

13.2 - Das Multas
13.2.1 - A multa é a sangao pecuniaria que sera imposta ao contratado, pelo ordenador de despesas,

por atraso injustificado na entrega ou execugdo da contratagcdo, e sera aplicada nos seguintes
percentuais (Art. 8°, da Portaria n° 663/13):

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - SA
Telefone: (69) 3218-6431 / 6432



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO

| - multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou
execucgao de servigos, calculada sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de
15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

Il - multa compensatoéria de 10% (dez por cento) aplicada no caso de:
a) atraso injustificado e superior a 30 dias, na execugéo total ou parcial da contratagao;

b) recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou nota de empenho, dentro do prazo
estabelecido pela Administragédo, recusa parcial ou total na entrega do material ou prestacdo dos
Servigos.

13.2.2 - A multa compensatdria sera aplicada sobre a parte inadimplida, sem prejuizo da aplicagéo
da multa de mora prevista no inciso | (§ 1°, do art. 8°, da Portaria n°® 663/13);

13.2.3 - Demonstrado que o atraso ocorreu por culpa do contratado, cabera a aplicagdo de multas,
afastando-se a sua incidéncia nos casos em que o atraso decorreu de fatos alheios a sua vontade e
por ele inevitaveis (§ 2°, do art. 8°, da Portaria n® 663/13).

13.2.4 - Sera automaticamente dispensada do procedimento de que trata esta Portaria e de cobranga
a mora que possa ensejar multa inferior a 0,02% (dois centésimos por cento) do valor previsto no art.
23, inciso Il, alinea “a”, da Lei n° 8.666/93 (§3°, do art. 8°, da Portaria n°® 663/13).

14 — DA RESOLUGAO 103/2012-CSJT - SUSTENTABILIDADE

14.1 - Em atendimento ao item 5.1.3 do Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho,
instituido pela Resolugdo n. 103/2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a Lei
10.831/2013, ao Decreto n. 6.323/2007, bem como ao Planejamento Estratégico Participativo do
Regional instituido por meio da Resolugdo TRT14 n. 79/2014, o qual elegeu como objetivo estratégico
“Manter as praticas de Sustentabilidade”, como forma de cumprir o Macro desafio “Garantia dos
direitos da cidadania”, e como valor institucional a “Responsabilidade Socioambiental” e o “Respeito e
Valorizagao do Ser Humano”.

14.2 - As praticas de sustentabilidade devem ser observadas pela contratada:

a) Comprovar, como condi¢ao prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob
pena de rescisao contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

| - Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢cdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de12 de
maio de 2011;

Il - Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao
aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do
Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da
OIT nos 29 e 105

15. SETOR RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO

15.1 - Coordenadoria de Servicos Infraestrutura, Logistica e Seguranca — CSILS. Endereco: Rua
Almirante Barroso, n° 600 — Bairro Mocambo, CEP: 76.801-901 Porto Velho — RO. Telefone (69)

3218-6463/6483. e-mail: manutencao@trt14.jus.br.

16. LOCAL E DATA DE ELABORAGAO DO INSTRUMENTO
16.1 - Porto Velho — Rondénia, 12 de junho de 2019.
17. SETOR RESPONSAVEL PELA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DA CONTRATAGAO
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17.1 - Coordenadoria de Servigos Infraestrutura, Logistica e Seguranga — CSILS, tendo como fiscal
do contrato o servidor Hely Calixto da Cruz, e como substituto eventual o servidor José Severino dos

Santos.

ANEXO | - DO TERMO DE REFERENCIA

LOTE -1
(Estados de Rondénia e acre)
RECARGA E MANUTENCAO

Item

ESPECIFICAGOES MINIMAS

Quantidade
Anual

Quantidade 30
meses

01

Recarga com manutengdo de 3° nivel (vistoria) em extintor de agua
pressurizada (AP 10 litros), conforme especificagdes da NBR 13485:2013 e
Portaria n° 005 do INMETRO DE 04/01/2011, incluindo substituicido de
pecas quando necessario.

Obs: Acrescido no quantitativo mais 40 (quarenta) recarga, para ser
utilizada no curso de briga dista ministrado pela EJUD.

120

300

02

Recarga com manutengdo de 3° nivel (vistoria) em extintor de agua
pressurizada (AP 75 litros), conforme especificagdes da NBR 13485:2013 e
Portaria n° 005 do INMETRO DE 04/01/2011, incluindo substituicdo de
pegas quando necessario.

03

Recarga com manutencdo de 3° nivel (vistoria) em extintor de pé quimico
seco (PQS 4kg), conforme especificagdes da NBR 13485:2013 e Portaria n°
005 do INMETRO DE 04/01/2011, incluindo substituicdo de pegas quando
necessario.

50

125

04

Recarga com manutengédo de 3° nivel (vistoria) em extintor de p6 quimico
seco (PQS 6kg), conforme especificagdes da NBR 13485:2013 e Portaria n°
005 do INMETRO DE 04/01/2011, incluindo substituigdo de pegas quando
necessario.

Obs: Acrescido no quantitativo mais 40 (quarenta) recarga, para ser
utilizada no curso de briga dista ministrado pela EJUD.

110

275

05

Recarga com manutengédo de 3° nivel (vistoria) em extintor de p6 quimico
seco (PQS 8kg), conforme especificagdes da NBR 13485:2013 e Portaria n°
005 do INMETRO DE 04/01/2011, incluindo substituicdo de pegas quando
necessario.

10

25

06

Recarga com manutencdo de 3° nivel (vistoria) em extintor de pé quimico
seco (PQS 20kg), conforme especificagbes da NBR 13485:2013 e Portaria
n° 005 do INMETRO DE 04/01/2011, incluindo substituicdo de pegas quando
necessario.

07

Recarga com manutencao de 3° nivel (vistoria) em extintor de gas carbdnico
(CO; 4Kg), conforme especificagdes da NBR 13485:2013 e Portaria n° 005
do INMETRO DE 04/01/2011, incluindo substituicdo de pegas quando
necessario.

30

75

08

Recarga com manutengao de 3° nivel (vistoria) em extintor de gas carbdnico
(CO. 6Kg), conforme especificagdes da NBR 13485:2013 e Portaria n° 005
do INMETRO DE 04/01/2011, incluindo substituicdo de pegas quando
necessario.

Obs: Acrescido no quantitativo mais 40 (quarenta) recarga, para ser
utilizada no curso de briga dista ministrado pela EJUD.

89

220

09

Servico de Substituicido de mandmetros para extintor de incéndio de Agua
(H20), com capacidade de 10 litros.

30

75

10

Servico de Substituicio de valvulas para extintor de incéndio de de Agua
(H20), com capacidade de 10 litros.

30

75

11

Servico de Teste hidrostatico em extintor de Agua (H20) de 10 litros.

30

75

12

Servigo de Substituicdo de mangueiras para extintor de incéndio de Po6
Quimico Seco, (PQS), com capacidades de 04 Kg, 06 Kg e 08.

30

75

13

Servico de Substituicdo de valvulas para extintores de incéndio de P¢
Quimico Seco, (PQS), com capacidades de 04 Kg, 06 Kg e 08.

30

75
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Servigo de (Teste hidrostatico em extintores de incéndio de p6é quimico seco
14 (PQS), com capacidades de 04 a 08 kg

30 75
ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
Localizagdo dos extintores no Estado de Rondénia
Interior de Ronddnia
PQS 4 PQS 6 PQS PQS 20
Unidade AP10I1 | AP 751 Kg Kg PQS 8 Kg 12Kg Kg Co2 4Kg | CO2 6Kg | Subtotal
Ariguemes Férum 2 * 1 2 * * * * 1 6
Ariguemes 12 VT 2 * * 2 * * * * 1 5
Ariquemes 22 VT * * * 2 * * * * 3 5
Buritis 1 * 1 2 * * * * 2 6
Machadinho do
Oeste 2 * * 2 * * * * 1 5
Jaru 2 * * 3 * * * * 2 7
Ouro Preto do
Oeste 1 * * 3 * * * * 2 6
Ji-Parana Férum * * 2 * * * * * * 2
Ji-Parana 12 VT 1 * 2 2 * * * * 1 6
Ji-Parana 22 VT 2 * 1 1 * * * * 2 6
Cacoal 2 * 1 4 * * * * 2 10
Rolim de Moura 2 * * 2 * * * * 2 6
Sao Miguel Gua-
poré 2 * 2 1 * * * 1 2 8
Pimenta Bueno 1 * 1 2 * * * * 2 6
Vilhena 1 * * 2 * * * * 2 5
Colorado do Oeste 3 * * 2 * * * * 2 7
Guajara Mirim 1 * 2 1 * * * 1 1 6
Total 25 * 13 31 * 1 * 2 28 100
Localizagao dos extintores no Estado de Rondénia
Capital - Porto Velho
PQS 4 PQS 6 PQS PQS 20
Unidade AP10I1 | AP 751 Kg Kg PQS 8 Kg 12Kg Kg Co2 4Kg | CO2 6Kg | Subtotal
Sede 56 * 22 58 3 * * 20 39 198
Gréfica 3 * * 1 * * * * 1 5
Ejud * * * 3 * * * * * 3
Férum 10 * 7 6 1 * * 3 2 29
6%,72e 82 VT * * 2 6 2 * * * 7 17
Depésito/Arquivo 1 2 * 3 * * * * 2 8
Depésito Judicial * * * 1 * * 1 * * 2
DSMP/ADM * * * 1 * * 1 * * 2
Total 70 2 31 79 6 * 2 23 51 264
) PQS 4 PQS 6 PQS PQS 20 Total
Estado de Rond6- | AP101 | AP 751 Kg Kg PQS 8 Kg 12Kg Kg Co24Kg | CO26Kg | Geral
nia
95 2 44 112 6 0 2 25 79 364
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UNIDADES DO TRT 142 REGIAO NO INTERIOR DO ESTADO DE RONDONIA

QUADRO DE DISTANCIA A PARTIR DE PORTO VELHO

UNIDADE DISTANCIA VIA T\E,:VAZCI’E“E;IE ENDERECO
EM KM
Vara Trabalhista ‘ Av. quo Sertao, 1333 - Bairro 10
Guajara Mirim 333 BR-364/R0O-425 4h53min de Abril CEP: 76850-000
Telefone: (069) 3541-3888
Férum Trabalhista, Av. Juscelino Kubitschek, 2351
12e 22 VT 202 BR-364 2h56min Setor Institucional CEP: 76872-
Ariquemes 853 Telefone: (069) 3536-2834
Vara Trabalhista _ Rua Cerejeiras, 1342 - Setor 01
Buritis 320 BR-364/R0O-460 4h51min CEP: 76880-000
Telefone: (069) 3238- 2339 / 2491
Rua Tocantins, 3097 Bairro
Vara Trabalhista . Centro
Machadinho do Oeste 325 BR-364/R0-205 4nS0min | cEp. “76868-000 Telefone: (069)
3581-3028
Rua Raimundo Cantanhede, 1133
Vara Trabalhista . esq. ¢/ Rua Rio de Janeiro Bairro:
Jaru 292 BR-364 4n10min 15 “Administrativo CEP: 76890-000
Telefone: (069) 3521-2866
Vara Trabalhista ‘ Av. 1§~de Novembro, 1009 Bairro
Ouro Preto do Oeste 324 BR-364 4h38min da Uniao CEP: 76920-000
Telefone: (069) 3461- 2655
Férum Trabalhista, Rua Monte Castelo, 1295 - Jardim
12e22 VT 378 BR-364 5h25min dos Migrantes CEP: 76900-735
Ji-Parana Telefone: (069) 3411-3515
Rua General Osorio, 427 - Bairro
. Princesa Isabel,esquina com
Lara Trabalnista 480 BR-364 6h52min  |Afonso
Pena - CEP: 76964-030
Telefone: (069) 3441-2656
Vara Trabalhista ‘ Rua Jaguaribe, 4329 - Centro
Rolim de Moura 482 BR-364/R0O-479 6h52min CEP: 76940-000
Telefone: (069) 3442-1261
Vara Trabalhista . Ru_a 16 de_ Junho, 1365 Bairro
S&o Miguel do Guaporé 500 BR-364/R0O-473/R0O-429 7h12min Cristo Rei CEP: 76932-000
Telefone: (069) 3642-2115
Vara Trabalhista _ Rua Floriano Peixoto, 411 Centro -
Pimenta Bueno 521 BR-364 7h26min CEP: 76970-000 Telefone: (069)
3451-2023
Vara Trabalhista _ Av. Rony dg (_)astro Pereira, 3945 -
Vilhena 705 BR-364 10h4min Jardim América CEP: 76980-000
Telefone: (069) 3321-2668
Vara Trabalhista _ Av._ Paulo de Assis Ribeiro, 4061 —
Colorado do Oeste 761 BR-364/R0O-399 10h47min Bairro Centro CEP: 76993-000
Telefone: (069) 3341-2582

Localizacdo dos extintores no interior do Estado do Acre
Interior do Acre

PQS 4 PQS 6 PQS PQS 20 Sub-

Unidade AP101 AP 751 Kg Kg PQS 8 Kg 12Kg Kg Co24Kg | CO26Kg | total
Sena Madureira 2 * 2 * * * * * 1 5
Feijo 2 * * 2 * * * * 1 5
Cruzeiro do Sul 1 * 2 1 * * * 1 1 6
Epitaciolandia 2 * * * 1 * * * 2 5
Placido de Castro * * 2 * * * * * 1 3
Total 7 * 6 3 1 * * 1 6 24

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - SA

Telefone: (69) 3218-6431 / 6432



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO

Localizagao dos extintores em Rio Branco/AC
Capital Rio Branco

PQS 4 PQS 6 PQS PQS 20 Sub-

Unidade AP101 AP 75 | Kg Kg PQS 8 Kg 12Kg Kg Co2 4Kg | CO2 6Kg | total
Férum RB 4 * 2 1 * * * * * 7
12 VT RB 2 * 1 * * * * 1 * 4
22 VT RB 1 * 1 * * * * 1 * 3
32 VT RB 2 * 1 * * * * 1 * 4
4 VT RB 2 * 1 : * : * 1 * 4
Total 11 : 6 1 : : : 4 : 22

PQS 4 PQS 6 PQS 8 PQS PQS 20 C0O2
Estado do Acre AP10 | AP 751 Kg Kg Kg 12Kg Kg Co2 4Kg 6Kg Total Geral
18 * 12 4 1 * * 5 6 46

UNIDADES DO TRT 14° REGIAO ESTADO DO ACRE
QUADRO DE DISTANCIA A PARTIR DE RIO BRANCO — ACRE
Forum Trabalhista de Rio Branco - 12,2232 e 42 Varas Trabalhistas
Rua Benjamin Constant, 1121 — Centro - CEP: 69900-160 Telefone: (68)3211-5605
Rio Branco - Acre
UNIDADE DISTANCIA VIA TEMPO DE ENDERECO
VIAGEM
EM KM
Av. Epitacio Pessoa, 288 — Centro
Vara Trabalhista . CEP: 69928-000
Placido de Castro — AC 75 BR-364/AC-475 Th9min Telefone: (068) 3237-1490
BR 317, n® 725, Km 01, Bairro Aeroporto
Vara Trabalhista . CEP 69.934.000 Telefone: (068) 3546-
Epitaciolandia — AC 208 BR-364/BR-317 3h19min 3795
Rua: Duque de Caxias, 334, Quadra 74 -
Vara Trabalhista . Bairro: Bosque CEP: 69.940-000
Sena Madureira — AC 144 BR-364 2h12min Telefone (068) 3612-2363
Rua Anastacio Barroso, n. 344 — Bairro
Vara Trabalhista Centro
363 BR-364 5h15min CEP: 69960-000 Telefone: (068) 3463-
Feij6 — AC
2058
Rua Rui Barbosa, 440 - Centro
Vara Trabalhista . CEP: 69.980-000
Cruzeiro do Sul — AC 636 BR-364 9h2min Telefone: (068) 3322-3541

PRECOS MAXIMOS DE REFERENCIA

LOTE -1
(Estados de Rondodnia e acre) — Recarga e Manutencao
Item ESPECIFICAGOES Quant. Quant. Valor Unitario | Valor Total Anual Valor Total para 30
MiNIMAS Anual Para 30 R$ R$ meses R$
meses
01 Recarga com manutengéo de 3° 120 83,33 9.999,60

nivel (vistoria) em extintor de agua
pressurizada (AP 10 litros),
conforme especificagbes da NBR
13485:2013 e Portaria n°® 005 do
INMETRO DE 04/01/2011,
incluindo substituicdo de pecas
quando necessario.

Coordenadoria de Licitagbes e Contratos - SA
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Obs: Acrescido no quantitativo
mais 40 (quarenta) recarga, para
ser utilizada no curso de briga
dista ministrado pela EJUD.

300

24.999,00

02

Recarga com manutengédo de 3°
nivel (vistoria) em extintor de agua
pressurizada (AP 75 litros),
conforme especificagbes da NBR
13485:2013 e Portaria n° 005 do
INMETRO DE 04/01/2011,
incluindo substituicdo de pecas
guando necessario.

246,67

493,34

1.233,35

03

Recarga com manutengéo de 3°
nivel (vistoria) em extintor de po
quimico seco (PQS  4kg),
conforme especificagdes da NBR
13485:2013 e Portaria n° 005 do
INMETRO DE 04/01/2011,
incluindo substituicdo de pecas
guando necessario.

50

125

80,00

4.000,00

10.000,00

04

Recarga com manutengédo de 3°
nivel (vistoria) em extintor de po
quimico seco (PQS  6kg),
conforme especificagdes da NBR
13485:2013 e Portaria n° 005 do
INMETRO DE 04/01/2011,
incluindo substituicdo de pecas
quando necessario.

Obs: Acrescido no quantitativo
mais 40 (quarenta) recarga, para
ser utilizada no curso de briga
dista ministrado pela EJUD.

110

275

95,00

10.450,00

26.125,00

05

Recarga com manutengédo de 3°
nivel (vistoria) em extintor de po
quimico seco (PQS  8kg),
conforme especificagdes da NBR
13485:2013 e Portaria n° 005 do
INMETRO DE 04/01/2011,
incluindo substituicdo de pecas
guando necessario.

10

25

105,00

1.050,00

2.625,00

06

Recarga com manutengdo de 3°
nivel (vistoria) em extintor de po
quimico seco (PQS 20kg),
conforme especificagbes da NBR
13485:2013 e Portaria n° 005 do
INMETRO DE 04/01/2011,
incluindo substituicdo de pecas
guando necessario.

223,33

446,66

1.116,65

07

Recarga com manutengédo de 3°
nivel (vistoria) em extintor de gas
carbbnico (CO. 4Kg), conforme
especificagdes da NBR
13485:2013 e Portaria n° 005 do
INMETRO DE 04/01/2011,
incluindo substituicdo de pecas
guando necessario.

30

75

130,00

3.900,00

9.750,00

08

Recarga com manutengédo de 3°
nivel (vistoria) em extintor de gas
carbbnico (CO. 6Kg), conforme
especificagdes da NBR
13485:2013 e Portaria n° 005 do
INMETRO DE 04/01/2011,
incluindo substituicdo de pecas
quando necessario.

Obs: Acrescido no quantitativo
mais 40 (quarenta) recarga, para
ser utilizada no curso de briga
dista ministrado pela EJUD.

88

220

161,67

14.388,63

35.567,40

09

Servico de Substituicio de
mandmetros para extintor de
incéndio de Agua (H20), com
capacidade de 10 litros.

30

75

20,00

600,00

1.500,00

10

Servico de Substituicdo de
valvulas para extintor de incéndio
de de Agua (H20), com

30
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capacidade de 10 litros.

75

31,67

950,10

2.375,25

1"

Servico de Teste hidrostatico em
extintor de Agua (H20) de 10
litros.

30 75

51,67

1.5650,10

3.875,25

12

Servico de Substituicdo de
mangueiras para extintor de
incéndio de P6 Quimico Seco,
(PQS), com capacidades de 04
Kg, 06 Kg e 08.

30
75

31,67

950,10

2.375,25

13

Servico de Substituicdo de
valvulas para extintores de
incéndio de PO Quimico Seco,
(PQS), com capacidades de 04
Kg, 06 Kg e 08.

30
75

38,33

1.149,90

2.874,75

14

Servigo de (Teste hidrostatico em
extintores de incéndio de po
quimico seco (PQS), com
capacidades de 04 a 08 kg

30 75

36,67

1.100,10

2.750,25

Valor total estimado Maximo R$

51.028,53

127.167,15

Valor Estimado para 30 meses

R$ 127.167,15

Coordenadoria de Licitagbes e Contratos - SA
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ANEXO Il - DO EDITAL

DECLARAGOES

1. Declara-se o cumprimento dos requisitos de habilitacdo e inexisténcia de fato superveniente
impeditivo da habilitagao.

2. Declara-se que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis)
anos, nos termos do art. 7°, inciso xxxiii, da constituicdo federal.

3. Declara-se que cumpri o teor da resolugédo n° 07 de 2015 do CNJ e alteragbes que ndo possui, em
seu quadro de pessoal, empregado (s) que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcédo e
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao tribunal regional do trabalho da 142 regio.

4. Declara-se o cumprimento da resolugdo n°® 103, de 25 de maio de 2012, do CSJT (aprovou o guia
pratico para inclusdo de critérios de sustentabilidade nas contratagées de bens e servicos no dmbito
da justica do trabalho de primeiro e segundo graus).

5. Declaragédo quanto ao enquadramento de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o
caso.

6. Declara-se, para os devidos fins, que possui qualidade e disponibilidade de equipamentos,
ferramentas, materiais e utensilios a serem empregados na contratagio.

7. Declara-se visita no local da prestagéo dos servigos a fim de efetuar os levantamentos necessarios
ao desenvolvimento de seus trabalhos, ficando ciente a partir deste instante, de modo a nao incorrer
em omissbes que jamais poderao ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de
servigos (Declaragéo de vistoria).

Observagobes: 1) deve ser especificada o tipo de garantia: a) caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica; b) seguro-garantia; c) ou fianga bancaria.

Pregéo Eletrénico n° ........ I

A EMPRESA ..., , devidamente inscrita no CNPJ sob n® ........coveeiiiiiiiiiiineen. , com
sede rua/av. .....ccceeeeeeeeeeennnnnn.. , n% ... , bairro .............. , cidade .......... , UF ... , CEP e
complemento ........cccccceeeiiinnns , em conformidade com o disposto no art.4°. Inciso VIl da Lei n°

10.520/2002 e art.32, §2°, da Lei n° 8.666/93, DECLARA, sob as penalidades da lei, que esta apta a
cumprir plenamente todos as declaragdes/requisitos do anexo lll desse edital.

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: ...
CPF: e,

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - SA
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ANEXO IIl - DO EDITAL

FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA COMERCIAL
Pregéo Eletrénicon.° ___ /2018

Razao Social: CNPJ: E-mail
Endereco:

Nome da pessoa responsavel pela assinatura do contrato:

Telefone Fixo: ()

Dados Bancarios da empresa:

Banco:

Agéncia:

C/C:

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica especializada em recarga e manutencdo de 3° nivel em
extintores de incéndio, incluindo a substituicdo de pecas defeituosas quando necessario e

fornecimento de placas de identificacdo, consoante especificagbes do anexo .

LOTE -1
(Estados de Rondénia e acre) — Recarga e Manutencéo

Ite ESPECIFICAC OES Quant. Quant. Valor Valor Total
m MINIMAS Anual Para 30 Unitario Anual R$
meses R$

Valor Total para 30
meses R$

Recarga com manutencéo de
3° nivel (vistoria) em extintor
de agua pressurizada (AP 10
litros), conforme
especificacdes da NBR
13485:2013 e Portaria n° 005
01 do INMETRO DE 04/01/2011,
incluindo  substituicdo  de
pecas quando necessario.
Obs: Acrescido no quantitativo
mais 40 (quarenta) recarga,
para ser utilizada no curso de
briga dista ministrado pela
EJUD.

120 300

Recarga com manutencéo de
3° nivel (vistoria) em extintor
de agua pressurizada (AP 75
litros), conforme
02 especificagdes da NBR | 2
13485:2013 e Portaria n° 005 5
do INMETRO DE 04/01/2011,
incluindo  substituicao de
pecas quando necessario.

Recarga com manutencéo de
3° nivel (vistoria) em extintor
de pé quimico seco (PQS
4kg), conforme especificagbes
03 | da NBR 13485:2013 e Portaria | 50 125
n° 005 do INMETRO DE
04/01/2011, incluindo
substituicdo de pecas quando
necessario.

04 Recarga com manutengéo de 110 275
3° nivel (vistoria) em extintor
de po6 quimico seco (PQS
6kg), conforme especificagdes

Coordenadoria de Licitagbes e Contratos - SA
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da NBR 13485:2013 e Portaria
n°® 005 do INMETRO DE
04/01/2011, incluindo
substituicdo de pegas quando
necessario.

Obs: Acrescido no quantitativo
mais 40 (quarenta) recarga,
para ser utilizada no curso de
briga dista ministrado pela
EJUD.

05

Recarga com manutencéo de
3° nivel (vistoria) em extintor
de pé quimico seco (PQS
8kg), conforme especificagbes
da NBR 13485:2013 e Portaria
n° 005 do INMETRO DE
04/01/2011, incluindo
substituicdo de pecgas quando
necessario.

10 25

06

Recarga com manutencéo de
3° nivel (vistoria) em extintor
de pé quimico seco (PQS
20kg), conforme
especificacdes da NBR
13485:2013 e Portaria n° 005
do INMETRO DE 04/01/2011,
incluindo  substituicdo de
pecas quando necessario.

07

Recarga com manutencéo de
3° nivel (vistoria) em extintor
de gas carbOnico (CO. 4Kg),
conforme especificagbes da
NBR 13485:2013 e Portaria n°
005 do INMETRO DE
04/01/2011, incluindo
substituicdo de pecas quando
necessario.

30 75

08

Recarga com manutencéo de
3° nivel (vistoria) em extintor
de gas carbbnico (CO. 6Kg),
conforme especificagbes da
NBR 13485:2013 e Portaria n°
005 do INMETRO DE
04/01/2011, incluindo
substituicdo de pecas quando
necessario.

Obs: Acrescido no quantitativo
mais 40 (quarenta) recarga,
para ser utilizada no curso de
briga dista ministrado pela
EJUD.

88
220

09

Servico de Substituicado de
mandmetros para extintor de
incéndio de Agua (H20), com
capacidade de 10 litros.

30 75

10

Servigo de Substituicdo de
valvulas para extintor de
incéndio de de Agua (H20),
com capacidade de 10 litros.

30
75

11

Servico de Teste hidrostatico
em extintor de Agua (H20) de
10 litros.

30 75

12

Servigo de Substituicido de
mangueiras para extintor de
incéndio de P6 Quimico Seco,
(PQS), com capacidades de

30

75

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - SA
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04 Kg, 06 Kg e 08.

Servico de Substituicdo de
valvulas para extintores de
13 incéndio de P6 Quimico Seco, 30
(PQS), com capacidades de 75
04 Kg, 06 Kg e 08.

Servigo de (Teste hidrostatico
14 em extintores de incéndio de 30

pé quimico seco (PQS), com 75
capacidades de 04 a 08 kg

Valor total estimado Maximo Anual R$

O pagamento da Instalacéo, Ativagdo e Configuragdo dos equipamentos sera pago em uma unica
parcela, apds a assinatura do Termo de Recebimento Definitivo.

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias contados a partir da data de recebimento da
proposta comercial devidamente consolidada, nos termos do Edital.

Informar a pessoa responsavel para assinar o contrato (Nome do proponente ou de seu
representante legal, cargo na empresa, CPF, RG e Procuragéo, quando for o caso).

Porto Velho, de de 2019

(Representante Legal da Empresa

Coordenadoria de Licitagbes e Contratos - SA
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ANEXO IV - DO EDITAL

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° 00/2019 QUE CELEBRAM
ENTRE SI, DE UM LADO, O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO E,
DE OUTRO, A EMPRESA .

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, com sede na Rua Almirante Barroso, N°
600, Centro, em Porto Velho/RO, inscrito no CNPJ-MF sob o N° 03.326.815/0001-53, daqui em diante
denominado CONTRATANTE, representado, neste ato, por seu Diretor-Geral das Secretarias ou pela

autoridade que estiver ocupando referido cargo na forma regimental, e de outro lado , inscrita
no CNPJ sob o n° , com endere¢o na Rua ,CEP.  ,fone (_) __ , email:

, neste ato representada pelo(a) Senhor(a) , inscrito(@) no CPF n®° e
portador(a) do RG n° SSP/ , doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o

presente instrumento, regido pela Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes e Lei n® 10.520/2002, conforme
procedimento licitatério realizado sob a modalidade de Pregéo, na forma Eletrénica, Edital n............
2019, nos autos do Processo Adm. Eletrénico PROAD n° 2501/2019.

1 CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 Contratagao de pessoa juridica especializada em recarga e manutengao de 3° nivel em
extintores de incéndio, incluindo a substituicdo de pecas defeituosas quando necessario e
fornecimento de placas de identificacdo, consoante especificagdes do anexo I:

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

2 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de ........... I I e encerramento em ........... S I , podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

211 Os servigos tenham sido prestados regularmente;

21.2 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

213 Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

214 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracédo
mantém interesse na realizagao do servico;

2.1.5 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administragao.

2.1.6 Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacgao;

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - SA
Telefone: (69) 3218-6431 / 6432
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21.7 Seja comprovado que o contratado mantém

habilitagao.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
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3.1 O valor mensal da contratagdo é de R$

3.2 Do quantitativo e valor:

as condigbes iniciais de

.......... (.....), perfazendo o valor total de R$.......(....).

LOTE -1

(Estados de Ronddnia e acre) — Recarga e Manutencéao

Item

ESPECIFICAGOES
MiNIMAS

Quant.
Anual

Quant.
Para 30
meses

Valor
Unitario
R$

Valor Total Anual
R$

Valor Total para 30
meses R$

01

Recarga com manutengao de 3° nivel
(vistoria) em extintor de agua
pressurizada (AP 10 litros), conforme
especificagdes da NBR 13485:2013 e
Portaria n° 005 do INMETRO DE
04/01/2011, incluindo substituicdo de
pegas quando necessario.

Obs: Acrescido no quantitativo mais 40
(quarenta) recarga, para ser utilizada
no curso de briga dista ministrado pela
EJUD.

120

300

02

Recarga com manutengéo de 3° nivel
(vistoria) em extintor de agua
pressurizada (AP 75 litros), conforme
especificacdes da NBR 13485:2013 e
Portaria n° 005 do INMETRO DE
04/01/2011, incluindo substituicdo de
pecas quando necessario.

03

Recarga com manutengéo de 3° nivel
(vistoria) em extintor de pd quimico
seco (PQS 4kg), conforme
especificagdes da NBR 13485:2013 e
Portaria n° 005 do INMETRO DE
04/01/2011, incluindo substituicdo de
pecas quando necessario.

50

125

04

Recarga com manutenc¢do de 3° nivel
(vistoria) em extintor de p6 quimico
seco (PQS  6kg), conforme
especificacdes da NBR 13485:2013 e
Portaria n° 005 do INMETRO DE
04/01/2011, incluindo substituicdo de
pecgas quando necessario.

Obs: Acrescido no quantitativo mais 40
(quarenta) recarga, para ser utilizada
no curso de briga dista ministrado pela
EJUD.

110

275

05

Recarga com manutengdo de 3° nivel
(vistoria) em extintor de pd quimico
Seco (PQS 8kg), conforme
especificagbes da NBR 13485:2013 e
Portaria n° 005 do INMETRO DE
04/01/2011, incluindo substituicdo de
pecas quando necessario.

10

25

06

Recarga com manutengéo de 3° nivel
(vistoria) em extintor de p6é quimico
seco (PQS  20kg), conforme
especificacdes da NBR 13485:2013 e
Portaria n° 005 do INMETRO DE
04/01/2011, incluindo substituicdo de
pecas quando necessario.

07

Recarga com manutengéo de 3° nivel
(vistoria) em extintor de gas carbénico
(CO. 4Kg), conforme especificacdes
da NBR 13485:2013 e Portaria n° 005
do INMETRO DE  04/01/2011,

30

75

Coordenadoria de Licitagbes e Contratos - SA
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incluindo  substituicdo de pecgas
guando necessario.

08

Recarga com manutengdo de 3° nivel
(vistoria) em extintor de gas carbdnico
(CO. 6Kg), conforme especificacdes
da NBR 13485:2013 e Portaria n° 005
do INMETRO DE 04/01/2011,
incluindo  substituicdo de pegas 88 220
quando necessario.

Obs: Acrescido no quantitativo mais 40
(quarenta) recarga, para ser utilizada
no curso de briga dista ministrado pela
EJUD.

09

Servigo de Substituicao de
mandmetros para extintor de incéndio 30
de Agua (H20), com capacidade de 10 75
litros.

10

Servico de Substituicdo de valvulas
para extintor de incéndio de de Agua
(H20), com capacidade de 10 litros. 30
75

11

Servico de Teste hidrostatico em

extintor de Agua (H20) de 10 litros.
30 75

12

Servigo de Substituicdo de mangueiras
para extintor de incéndio de Po 30
Quimico Seco, (PQS), com

capacidades de 04 Kg, 06 Kg e 08. 75

13

Servigo de Substituicdo de valvulas
para extintores de incéndio de Po 30
Quimico Seco, (PQS), com
capacidades de 04 Kg, 06 Kg e 08. 75

14

Servico de (Teste hidrostatico em
extintores de incéndio de p6 quimico 30
seco (PQS), com capacidades de 04 a 75
08 kg

Valor total estimado maximo R$ R$ 0,00 R$ 0,00

3.3 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1 As despesas com o pagamento estdo previstas no Programa: 96895 — Apreciagéo de
Causas na Justica do Trabalho — Despesas Diversas - Fonte: 0150151150 — Elemento de
Despesa: 3.3.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1 O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigbes a ele referentes encontram-
se definidos no item 11 do Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE

6.1 As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no item 11 do Termo
de Referéncia, anexo a este Edital.
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CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

7.1 O regime de execugao dos servigos do Contrato sera de forma indireta, pelo valor mensal
dos servigcos prestados. No que concerne a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sao aqueles
previstos no item 17 do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

7.2 Dos Fiscais:

7.21 Coordenadoria de Servigos Infraestrutura, Logistica e Seguranga — CSILS,
tendo como fiscal do contrato o servidor Hely Calixto da Cruz, e como
substituto eventual o servidor José Severino dos Santos.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

8.1 As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no item 5 do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

9.1 As sangdes relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no item 13 do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

10.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
10.1.1 por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situagdes previstas nos incisos |
a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas

no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des previstas no
Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

10.1.2 amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

10.2 Os casos de rescisdo contratual serao formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

10.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
10.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
10.41 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.4.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
10.4.3 Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES
11.1 E vedado & CONTRATADA:

11.1.1 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao
financeira;
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11.1.2 Interromper a execucéo dos servigcos sob alegagédo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES
12.1 Eventuais alteracbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

12.2 A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12.3 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
13 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

13.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DEMAIS CONDIGOES DO CONTRATO

14.1 A CONTRATADA deve observar a resolugdo n° 103/2012 — CSJT prevista no item 14 do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

15.1 Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO
16.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de
Contrato sera o da Secéao Judiciaria de .................. o Foro da Justica Federal - Secao Judiciaria

em Rondbnia como unico competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na
execucgao do presente Contrato, com rendncia expressa a qualquer outro

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias
de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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