PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Assisténcia a Saude
Secao de Promogéo de Saude, Qualidade de Vida e Seguranga do Trabalho

EDITAL
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 032/2019
(Processo Administrativo Eletrénico n° 4662/2019)

TIPO Menor Preco.

REGIME DE | O regime de execugdo sera pela quantidade faturada.
EXECUCAO

BASE Este procedimento licitatério obedecera, integralmente, a Lei n° 10.520/2002
LEGAL (Institui a modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicao de bens e
servicos comuns); Lei n°® 8.666/93 (institui normas para licitagdes e contratos);
Decreto n° 7.892/2013 (Regulamenta o Sistema de Registro de Precos), Lei
Complementar n°® 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da ME e EPP); o Decreto
n°® 5.450/2005 (Regulamenta o pregao, na forma eletrénica), Decreto n® 8538/2015
(Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as ME e
EPP nas contratagdes publicas) e Lei Complementar n® 147/2014 (que altera a Lei
Complementar n° 123/2006), bem como as Instrugdes Normativas/MARE n°
05/1995 (estabelecer os procedimentos destinados a implantacdo e
operacionalizagdo do SICAF-SIASG) e IN n° 01/2001 (Altera dispositivos da
Instrugao Normativa MARE n° 5, de 21 de julho de 1995).

OBJETO Registro de Pregos para aquisicdo e fornecimento de materiais e produtos
ergonémicos apoio/descanso para pés, suporte de monitores, mouse ped
e apoio de para teclado (apoios para punho) para atender as unidades
administrativas e judiciarias do TRT da 142 Regiao, conforme especificagdes
técnicas detalhadas no Termo de Referéncia.

LICITAGAO EXCLUSIVA PARA A PARTICIPACAO DE ME's E EPP's, LEI COMPLEMENTAR N°
123/2006 E ARTI. 6° DO DEC. N° 8538/2015.

(XX) SIM PARA OS LOTES 2,3 (XX)NAO PARAO LOTE 1

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

Dia: 23 de setembro de 2019

Hora: 11h00

INiCIO DA DISPUTA DE PREGOS

Dia: 23 de setembro de 2019

Hora: 11h30

PARA TODAS AS REFERENCIAS DE TEMPO SERA UTILIZADO O HORARIO DE BRASILIA

CONSULTAS AO EDITAL:

- www.trt14.jus.br - (Consultas/Licitacdes/2019/Pregao).
- www.licitacoes-e.com.br
- Esclarecimentos: pregoeiro@trt14.jus.br - Telefone: (0xx) 69-3218-6431



mailto:pregoeiro@trt14.jus.br
http://www.licitacoes-e.com.br/
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SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N°32/2019
(Processo Administrativo Eletrénico n.° 4662/2019)

O Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido e este Pregoeiro levam ao conhecimento dos
interessados que, na forma da Lei n.° 10.520/2002, do Decreto n.° 5.450/2005, do Decreto n°
7.892/2013 (Regulamenta o Sistema de Registro de Precos), da Lei Complementar n.° 123/2006 e,
subsidiariamente, da Lei n.° 8.666/1993 e de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame,
fardo realizar licitacdo na modalidade Pregao Eletrénico mediante as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

1-DO OBJETO

1.1 - Registro de Pregos para aquisi¢do e fornecimento de materiais e produtos ergonémicos
apoio/descanso para pés, suporte de monitores, mouse ped e apoio de para teclado
(apoios para punho) para atender as unidades administrativas e judiciarias do TRT da
142 Regiao, conforme especificagdes técnicas detalhadas no Termo de Referéncia.

1.2 - Dos quantitativos previstos no objeto do edital sem Co Participantes.

Lote 1
TRT - Quant.
Item Descricao Min/Méax
Suporte Articulado Mesa 2 Monitores 15” a 32” - Ajuste de Altura e
TRT 1 convergéncia - Indicado para telas de 15" a 32" com padrao de 01/686
142 o x )
fixacdo VESA 75x75 ou 100x100mm (HxV) e com peso de até 8kg
(cada tela).
Lote 2
TRT . Quant.
Item Descricao Min/Méax
TRT Descanso peés, material estrutura: ago, tipo: ajustavel, ajuste altura:
142 T |60 a 180 mm, largura: 30 cm, comprimento: 450 mm, caracteristicas | 01/686
adicionais: base antiderrapante, altura e angulos regulaveis.
Lote 3
TRT - Quant.
ltem Descricao Min/Méax
TRT 1 Mouse pad, material: borracha antiderrapante, caracteristicas 01/393
142 adicionais: com apoio de punho em gel, cor: preta, tipo: ergonémico.
2 Apoio punho teclado, material: espuma revestida com tecido 01/686
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sintético, cor: preta, comprimento: 460 mm, largura: 150 mm, altura
apoio punho: 25 mm, caracteristicas adicionais: ergonémico.

1.3 - Do prego maximo estimado do objeto do edital.

Lote 1
Item Descricéo Quant marca |VIr Unit. | VIr Total R$
Min/Max R$
1 01/686 295,00 | 202.370,00
Suporte Articulado Mesa 2 Monitores 15" a
32” - Ajuste de Altura e convergéncia -
Indicado para telas de 15" a 32" com padrao
de fixagdo VESA 75x75 ou 100x100mm
(HxV) e com peso de até 8kg (cada tela).
Lote 2
ltem Descricao Quant marca | VIr Unit. | VIr Total R$
Min/Max R$
1 01/686 111,99 | 76.825,14
Descanso pés, material estrutura: aco, tipo:
ajustavel, ajuste altura: 60 a 180 mm,
largura: 30 cm, comprimento: 450 mm,
caracteristicas adicionais: base
antiderrapante, altura e angulos regulaveis.
Lote 3
Item Descricao Quant marca | VIr Unit. |VIr Total R$
Min/Max R$
1 Mouse pad, material: borracha 01/393 18,00 7.074,00
antiderrapante, caracteristicas adicionais:
com apoio de punho em gel, cor: preta, tipo:
ergondmico.
2 Apoio punho teclado, material: espuma 01/686 24,14 16.560,04
revestida com tecido sintético, cor: preta,
comprimento: 460 mm, largura: 150 mm,
altura apoio punho: 25 mm, caracteristicas
adicionais: ergondémico.
Valor Total estimado maximo do Lote 3 42,14 23.634,04
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1.5 - O critério de disputa/julgamento adotado: sera pelo menor valor Unitario, observadas
as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.5.1 - O precgo ofertado nao podera ser superior aos itens de referéncias de cada lote.

2 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 - No Sistema de Registro de Precos cabera a Administracdo escolher a proposta mais vantajosa
previamente selecionada, ficando no aguardo da aprovagdo dos recursos or¢amentarios e financeiros, ou seja,
ndo ha necessidade de que o o6rgdo tenha prévia dotacdo orgamentaria disponivel. (§ 20 , do art. 7° do
Decreto n° 7.892/13).

3 - DO CREDENCIAMENTO

3.1 - Para acesso ao sistema eletronico utilizado para a realizagdo deste certame (Licitacoes-e do Banco do
Brasil), os interessados em participar do presente pregdo, deverdo dispor de chave de identificacdo e senha
de acesso, pessoais e intransferiveis, obtidas apds cadastramento junto ao Banco do Brasil S.A., por meio de
suas agéncias sediadas no pais ou por outros meios disponibilizados pelo banco. (§ 1°, Art. 3°, do Decreto
5.450, 31/05/05).

3.2 - O procedimento, regras e critérios para o cadastramento acima citados, serdo os estipulados pelo Banco
do Brasil S/A, os quais poderdo ser consultados também por meio do endereco eletronico: www.licitacoes-
e.com.br.

3.3 - E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-lhe zelar por todas as
transacdes efetuadas diretamente ou por seu representante.

3.4 - E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais ¢ manté-los
atualizados junto aos drgdos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou
a alteracdo dos registros tao logo identifique incorre¢ao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4.1 - A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.

4 - DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1 - A participacdo no certame se dara por meio do encaminhamento de proposta de pregos, exclusivamente
por meio do sistema Licitacoes-e do Banco do Brasil, pela empresa devidamente credenciada na forma do
item anterior, observando-se as datas e horarios estabelecidos no item 3.0 deste Edital.

4.2 - O tempo normal da disputa sera de 05 (cinco) minutos, podendo o tempo ser prorrogado
para maior critério do Pregoeiro, em seguida inicia-se a contagem de tempo aleatério (tempo
randémico), o qual sera de até 30 (trinta) minutos, para o encerramento da disputa.

4.3 - Nao poderio participar desta licitacio os interessados:

4.3.1 - proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagéo vigente;


http://www.licitacoes-e.com.br/
http://www.licitacoes-e.com.br/
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4.3.2 - que nao atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.3.3 - estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.3.4 - que se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.3.5 - que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugéo
ou liquidagéo;

4.3.6 - entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.3.7 - organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo (Acérdao n°
746/2014-TCU-Plenério);

4.3.8 - instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instrucdo Normativa/SEGES n°
05/2017).

4.4 - E admissivel a participacio de organiza¢des sociais, qualificadas na forma dos arts. 5° a 7° da Lei
9.637/1998, desde que os servigos objeto desta licitagdo se insiram entre as atividades previstas no contrato
de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizagdo social (Acérdao n® 1.406/2017- TCU-Plenario),
mediante apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos constitutivos.

4.5 - Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de pessoa juridica na qual
haja administrador ou socio com poder de dire¢do, familiar de:

4.5.1 - detentor de cargo em comissao ou fun¢do de confianca que atue na area responsavel pela demanda ou
contratacao; ou

4.5.2 - autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

4.6 - Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cdnjuge, o companheiro ou o parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n° 13,
art. 5° inciso V, da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso III, do Decreto n.® 7.203, de 04 de
junho de 2010);

4.7 - Nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utiliza¢do, na execucao dos

servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou fungdo de confianga neste 6rgao contratante.

5 - DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1 - O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e horario marcados
para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2 - O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.3 - Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da inobservancia de quaisquer

mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.4 - Até a abertura da sessao, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.
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5.5 - O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:

5.5.1 Descrig@o do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia;
5.6 - Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.7 - Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao dos
servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
conforme Termo de Referéncia.

5.8 - A empresa ¢ a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou
cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

5.8.1 - cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execugdo
contratual;

5.8.2 - cotacao de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e
havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento
do débito.

5.9 - Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo,
comprovacao da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

5.10 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

5.11 - A apresentacgdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substitui¢ao.

5.12 - Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegago de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.13 - Nos precos propostos € nos lances ofertados, ja deverdo estar inclusos todos os custos necessarios a
entrega do objeto da presente licitagdo, bem como todos os materiais, equipamentos, impostos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, garantia e quaisquer outros que
incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado constante da proposta, bem como os descontos
porventura concedidos.

5.14 - O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao e caso seja maior devera ser explicitado na proposta.

5.15 - Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes
publicas federais, quando participarem de licitagoes publicas (Acorddo n® 1455/2018 -TCU — Plenario);

5.15.1 - O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragao por parte dos contratados pode
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ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou condenagao dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

6 - DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 - A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

6.2 - O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou
ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1 - Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2 - A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

6.2.3 - A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitacdo.

6.3 - sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da
fase de lances.

6.4 - Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.4.1 - O lance devera ser ofertado pelo valor unitario.

6.5 - Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao e
as regras estabelecidas no Edital.

6.6 - licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
6.7 - O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos
e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem automaticamente

descartados pelo sistema os respectivos lances.

6.8 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.9 - Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.10 - O Critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital e seus anexos.
6.11 - Em caso de desconexdo com o Pregoeiro no decorrer da fase de lances do pregéo, o sistema eletronico

podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances até o retorno do Pregoeiro a sessdo,
sem prejuizo dos atos realizados.
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6.12 - Quando a desconexdo acima mencionada persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do
pregdo sera suspensa, tendo reinicio somente apds comunicagdo expressa aos participantes pelo pregoeiro,
por meio do proprio sistema BB Licitagdes Eletronicas.

6.13 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na hipdtese de
desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacdo das
propostas.

6.14 - Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas ¢ empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificarda em coluna propria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44
e 45 da LC n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.15 - Nessas condi¢des, as propostas de microempresas ¢ empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor prego serdo consideradas empatadas
com a primeira colocada.

6.16 - A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma tltima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicag@o automatica para tanto.

6.17 - Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa € empresa de pequeno porte que
se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.19 - SO se considera empate entre propostas iguais, ndo seguidas de lances. Lances equivalentes ndo serdao
considerados iguais, uma vez que a ordem de apresentacdo pelos licitantes ¢ utilizada como um dos critérios

de classificagao.

6.20 - Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2°,
da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

6.20.1 - prestados por empresas brasileiras;

6.20.2 - prestados por empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.20.3 - prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislagao.

6.21 - Persistindo o empate entre propostas, sera aplicado o sorteio como critério de desempate.

6.22 - Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema

eletronico, contraproposta ao licitante para que seja obtido melhor prego, observado o critério de julgamento,
nao se admitindo negociar condigdes diferentes daquelas previstas neste Edital.
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6.23 - A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.24 - Apos a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

7 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1 - Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que:

7.1.1 - contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

7.1.2 - ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente
inexequivel.

7.1.2.1 - Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

7.1.2.2 - for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global ou unitarios
simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitacdo nao tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais ¢ instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

7.2 - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n°
8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.3 - Quando o licitante apresentar pre¢o final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados
para o mesmo item, ¢ a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da planilha de
custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatoria a realizagdo de diligéncias para
aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.4 - Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade ¢ a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.5 - Pregoeiro podera proceder diligéncias para convocar o licitante a enviar documentos demonstrando a
exequibilidade da proposta, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo
minimo de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.5.1 - O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderad ser prorrogado por solicitagdo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6 - Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo
readequadas com o valor final ofertado.

7.7 - Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida.

7.8 - Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja majoragao
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do prego proposto.

7.9 - Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o teor da proposta apresentada, seja quanto ao prego ou
quaisquer outras condi¢des que importem em modificacdes de seus termos originais, ressalvadas apenas as
alteragOes absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem nenhuma altera¢do do
contetdo e das condi¢des referidas, desde que ndo venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

7.10 - Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7.11 - Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

7.12 - Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario
para a continuidade da mesma.

7.13 - itens ndo exclusivos para a participacao de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a
proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema,
da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 ¢ 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8 - DA HABILITACAO

8.1 - Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificarda o eventual descumprimento das condigdes de
participacdo, especialmente quanto & existéncia de san¢do que impega a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.2 - SICAF;

8.3 - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.4 - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.5 - Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por Ilicitos Administrativos - CADICON,
mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.6 - A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

8.6.1 - Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o gestor diligenciarda para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de

Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6.2 - A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.6.3 - O licitante sera convocado para manifestacao previamente a sua desclassificagao.


http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
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8.6.4 - Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condi¢ao
de participacao.

8.6.5 - No caso de inabilitagcdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.7 - Nao ocorrendo inabilitacdo, o Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificacao
econdmica financeira.

8.7.1 - O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugao Normativa SEGES/MP n°
03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condigbes exigidas no
cadastramento do SICAF.

8.8 - Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
quando o licitante esteja com alguma documentagao vencida junto ao SICAF.

8.9 - Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certidao correspondente por meio do sitio oficial,
ou na hipotese de ela se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado a
encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas no minimo, documento valido que comprove o
atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagao.

8.9.1 - As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a documentagao de
habilitag&o, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

8.10 - Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrug¢do Normativa SEGES/MP n°® 3, de 2018,
deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitagdo Juridica e a Regularidade Fiscal e
Trabalhista, bem como a Qualificagdo Econdmico-Financeira, nas condigOes descritas adiante.

8.2 - Habilitacao juridica:

8.2.1 - no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.2.2 - No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.2.3 - inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde
tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.2.4 - No caso de sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicac¢do dos seus administradores;

8.2.5 - decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no
Pais;

8.2.6 - Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo
respectiva.
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8.3 - Regularidade fiscal e trabalhista:
8.3.1 - prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.3.2 - prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

8.3.3 - prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.3.4 - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.3.5 - prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.3.6 - prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.3.7 - caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatorio,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4 - Qualificacdo Econdmico-Financeira:
8.4.1 - certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.4.2 - balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢cdo por
balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de
3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

8.4.2.1 - no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango
patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.4.2.2 - ¢ admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

8.4.3 - comprovacdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos
pela aplicag@o das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG= - - - —
G Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
3G = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante
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8.4.4 - As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo
comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao.

8.5 - Qualificacio Técnica:

8.5.1 - A CONTRATADA devera apresentar prova de capacidade técnica, mediante a apresentagdo de pelo
menos, 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
que comprove que executou pelo menos 50% (cinquenta por cento) do total dos servigos estimados a serem
contratados/estimados em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou
com o lote pertinente.

8.6 - Dos documentos exigidos para habilitacio:

8.6.1 - Deverdo ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio do e-mail pregoeiro@trt14.jus.br,
no prazo de até 24 (vinte quatro) horas. Podendo ser dilatado, a critério do pregoeiro, desde que verificado as
particularidades do objeto.

8.6.2 - Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagao dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital.

8.6.3 - Nio serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

8.6.4 - Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for
a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.6.5 - Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas
contribuicdes.

8.6.6 - A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda
a todas as demais exigéncias do edital.

8.6.7 - A declaracdo do vencedor acontecera no momento posterior a fase de habilitagdo.

8.6.8 - Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, ¢ uma vez constatada a existéncia de alguma restrigdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a
declaracao do vencedor, comprovar a regularizagcdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

8.6.9 - A ndo regularizagéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo
do licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital, sendo facultada a convocacdo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentagdo fiscal e
trabalhista, sera concedido 0 mesmo prazo para regularizagao.

8.6.10 - Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera
a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.
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8.6.11 - Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.6.12 - Nos itens ndo exclusivos a microempresas ¢ empresas de pequeno porte, em havendo inabilitacdo,
havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da
LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

8.6.13 - O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara
obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto €, somando as exigéncias do item
em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitacao,
além da aplicag@o das sangdes cabiveis.

8.6.14 - Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor.

9 - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1 - A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser redigida em lingua portuguesa, datilografada
ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a tltima folha ser assinada
e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

9.2 - conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

9.3 - A proposta devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da execugao
do contrato e aplicag@o de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.

9.3.1 - Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

9.3.2 - Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos ¢ o valor
global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

9.3.3 - Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso
de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

9.4 - A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado, sob
pena de desclassificagao.

9.5 - A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que
nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta minutos,
para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto ¢, indicando contra
quais decisdes pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

10.2 - Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade ¢ a existéncia de
motivacao da intenc¢do de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.
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10.2.1 - Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des de
admissibilidade do recurso.

10.2.2 - A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a inteng@o de recorrer importara a decadéncia
desse direito.

10.2.3 - Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar
as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

10.3 - O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.4 - Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no seguinte
endereco:

10.5 - Processo Administrativo (PROAD) ficara disponivel com vista franqueada aos interessados
no Portal do TRT 14: www.trt14.jus.br (1° Passo: teclar em Consultas - 2° Passo: teclar Processo
Administrativo), nos termos do art. 26, caput, do Dec. 5.450/05.

11 - DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
11.1 - A sesséo publica podera ser reaberta:

11.2 - Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdao de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica,
situacdo em que seréao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.3 - Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor nado assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

11.4 - Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

11.5 - A convocacéao se dara por meio do sistema eletrbnico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile,
de acordo com a fase do procedimento licitatério.

11.6 - A convocacéo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

12 - DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.1 - O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo
haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apdés a regular decisdo dos recursos
apresentados.

12.2 - Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.
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13 - DA CONTRATACAO

13.1 - Apds a homologagdo da licitagao, em sendo realizada a contratacdo, serd firmado Ata de Registro de
Pregos e/ou Termo de Contrato ou emitido outro instrumento equivalente.

13.2 - O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de sua convocagao, para
assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, sob pena de decair do direito a contratacao,
sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

13.2.1 - Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal
com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco)
dias, a contar da data de seu recebimento.

13.2.2 - O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragdo.

14 - DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

14.1 - O licitante vencedor do certame tera seus pregos registrados em um instrumento obrigacional
denominado Ata de Registro de Precgos, sendo convocado oficialmente por este TRT-14* Regido para firma-
la, devendo comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias tuteis, podendo o referido prazo ser
prorrogado(art. 64, §1°, da Lei 8.666/93).

14.2 - Decorridos os prazos acima citados e, ndo tendo a empresa vencedora comparecido ao chamamento,
perdera o direito a contratagdo, estando sujeita as penalidades previstas em lei e neste Edital.

14.3 - Verificada a hipdtese expressa no subitem 14.2, bem como em caso de perda dos requisitos de
habilitagdo constantes neste Edital, serdo convocados os licitantes remanescentes, observada a ordem de
classificagao e requisitos de habilitagdo (§3°, art. 27, Dec. N° 5.450/05).

14.4 - A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administragdo a firmar as contratagdoes que deles
poderdo advir, facultando-se a realizacdo de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida, sendo
assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes (art. 16 do
Dec. N° 7.892/2013).

14.5 - Os precos registrados poderdo ser revistos na forma do art. 17 do Decreto N° 7.892/13 (reducao de
precos), sendo de responsabilidade do gestor da avenga a negociagdo com o contratado, observada as
disposigoes contidas na alinea “d” do Inciso II do caput do art. 65 da Lei 8.666/93.

14.6 - O presente edital ndo prevé “carona” por 6rgdo ou entidade ndo participante da intencdo de registro de
precos.

14.7 - Do Cadastro de Reserva

14.7.1 - O Anexo | da presente Ata constitui-se em cadastro de reserva, para o caso de
impossibilidade de atendimento pelo primeiro colocado da ata, nas hipéteses previstas nos arts. 20
e 21 do Decreto n° 7.892, de 2013.

14.7.2 - As empresas que integrarem o cadastro de reserva somente terdo sua proposta, bem
como sua documentacdo habilitatéria, analisada, para fins de aceitacao e habilitacdo, quando
houver necessidade de contratagao de fornecedor remanescente, nas hipéteses mencionadas.
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14.8 — Dos Acréscimos e Supressoes

14.8.1 - E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos,
inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.9 — Do Prazo de Vigéncia da Ata

14.9.1 - O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de 01 (um) ano, a contar da data da
assinatura, nao podendo ser prorrogada.

15 — DAS ESPECIFICAGOES DOS MATERIAIS

15.1 - Os critérios das especificagdes técnicas estdo estabelecidos no item 5 do Termo de Referéncia.

16 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1 - As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no item 6 do Termo de Referéncia.
17 - DO PRAZO DE ENTREGA

17.1 - O periodo de execucao € o descrito no item 6, do Termo de Referéncia.

18 - DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

18.1 - Os critérios de recebimento provisorio e definitivo sdo os descritos no item 7, do Termo de Referéncia.
19 - DO PRAZO DA GARANTIA

19.1 - O critério de garantia estar estabelecido no item 7, do Termo de Referéncia.

20 — DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

20.1 - O critério das condi¢des de recebimento provisorio e definitivo estar estabelecido no item 8 do Termo
de Referéncia.

21 — DO PRAZO DE GARANTIA

21 - As regras acerca do prazo de garantia sdo as estabelecidas no item 9 do Termo de Referéncia.
22 - DO PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO

22.1 - O critério da vigéncia da contratacdo estar estabelecido no item 11 do Termo de Referéncia.
23 - DAS AMOSTRAS

23.1 - O critério das amostras estar estabelecido no item 12 do Termo de Referéncia.

24 - DO PAGAMENTO

24.1 - As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no item 13 do Termo de Referéncia.

25 - DO LOCAL DE ENTREGA DOS MATERIAIS
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25.1 - As regras acerca do local de entrega estar estabelecida no item 14 do Termo de Referéncia.

26 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

26.1 - As regras acerca das san¢des administrativas estdo estabelecidas no item 16, do Termo de Referéncia.
27 - DA RESOLUGAO 103/2012-CSJT — DA SUSTENTABILIDADE

27.1 - Os critérios de sustentabilidade estdo previstos no item 17 do Termo de Referéncia.

28 - DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

28.1 - Estdo estabelecidos no item 19 do Termo de Referéncia.

29 - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

29.1 - Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital.

29.2 - A impugnacdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail preogoeiro@trt14.jus.br ou por
peticdo dirigida ou protocolada no endereco: Rua Almirante Barroso, n® 600, Bairro Mocambo, 3° andar,
Secretaria Administrativa.

29.3 - Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagao no prazo de até vinte e quatro horas.

29.4 - Acolhida a impugnagio, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

29.5 - Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro,
até 03 (trés) dias tteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio
eletronico via internet, no enderecgo indicado no Edital.

29.5 - As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

29.6 - As respostas as impugnagdes € os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados nos
autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

30 - DAS DISPOSICOES GERAIS
30.1 - Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

30.2 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicag¢do em contrario, pelo Pregoeiro.

30.3 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario de
Brasilia — DF.

30.4 - O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

30.5 - Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
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30.6 - No julgamento das propostas ¢ da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substincia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficidcia para fins de
habilitagdo e classificacao.

30.7 - A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagao.

26.8 - As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

30.9 - Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou
do resultado do processo licitatorio.

30.10 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

30.11 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e¢ do interesse
publico.

30.12 - Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

30.13 - O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico www.trtl4.jus.br
(Consultas/Licitagdes/Editais de Licitacdes/2019) e, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no enderego:
Rua Almirante Barroso, n° 600, Bairro Mocambo, 3° andar, Secretaria Administrativa, nos dias tteis, no
horario das 07h30 horas as 14h30 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

30.14 - Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
30.14.1 - ANEXO I - Termo de Referéncia;

30.14.2 - ANEXO II — Modelo da Ata de Registro de Precgos;

30.14.3 - ANEXO III — Modelo de Declaragdes;

30.14.4 - ANEXO IV — Forma sugerida de apresentacdo da proposta

Porto Velho/RO, 06 de setembro de 2019.
(assinado digitalmente)
Célia Maria Madureira Serra

Pregoeira

Oficial do TRT 14


http://www.trt14.jus.br/
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ANEXO | - DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

1 - INTRODUGAO

Nos termos da Lei 10.520/2002, Decreto 5.450/2005, com aplicagdo subsidiaria da Lei
8.666/93, elaboramos o presente Termo de Referéncia que busca discriminar os produtos
ergondmicos a serem adquiridos, bem como dar aos participantes subsidios para

apresentacao de suas propostas.

2 -DO OBJETO
REGISTRO DE PRECOS: Contratacdo, por meio de procedimento licitatorio, na

modalidade de Registro de Precos — SRP, de empresa para fornecimento de materiais e

produtos ergondmicos apoio/descanso para pés, suporte de monitores, mouse ped e
apoio de para teclado (apoios para punho) para atender as unidades administrativas e
judiciarias do TRT da 142 Regiéo.

3 — DA JUSTIFICATIVA

A presente contratacao visa possibilitar a aquisicdo de apoio/descanso para pés suporte

de monitores, mouse ped e apoio de para teclado (apoios para punho) para magistrados e
servidores, de modo a proporcionar-lhes melhoria de sua condicdo postural e
eliminacao/reducdo de desconforto nos membros inferiores, e para que este Tribunal
possa atuar nas suas diversas unidades, preventiva e corretivamente, contribuindo assim
para que os servidores e magistrados deste Tribunal desenvolvam seus trabalhos num

ambiente adequado ergonomicamente e confortavel.

4 - DA QUALIFICAGAO TECNICA DA CONTRATADA

A CONTRATADA devera apresentar prova de capacidade técnica, mediante a
apresentacao de pelo menos, 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que executou pelo menos
50% (cinquenta por <cento) do total dos servigos estimados a serem

contratados/estimados em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o
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objeto desta licitagdo, ou com o lote pertinente.

5 - ESPECIFICAGOES DOS MATERIAIS

O Fornecimento dos materiais e produtos ergondmicos objeto do presente termo devera

ter as seguintes especificagdes e quantitativos:

Lote 1
Item Descricao Unid Quant
Unit/Max
1 peca 01/686
Suporte Articulado Mesa 2 Monitores 15" a 32” - Ajuste de Altura
e convergéncia - Indicado para telas de 15" a 32" com padrao de
fixagdo VESA 75x75 ou 100x100mm (HxV) e com peso de até
8kg (cada tela)
Lote 2
ltem Descricao Unid Quant
Unit/Max

1 Descanso pés, material estrutura: acgo, tipo: ajustavel, ajuste peca 01/686
altura: 60 a 180 mm, largura: 30 cm, comprimento: 450 mm,
caracteristicas adicionais: base antiderrapante, altura e angulos
regulaveis

Lote 3

Item Descricao Unid Quant
Unit/Max

Mouse pad, material: borracha antiderrapante, caracteristicas Pe¢a@ 01/393
adicionais: com apoio de punho em gel, cor: preta, tipo:
ergondmico

Apoio punho teclado, material: espuma revestida com tecido Pe¢@ 01/686
sintético, cor: preta, comprimento: 460 mm, largura: 150 mm,

altura apoio punho: 25 mm, caracteristicas adicionais:

ergondmico

O quadro demonstrativo de precos, encontra-se no anexo I do presente Termo de Referéncia.
6 — OBRIGAGAO DAS PARTES.

6.1 OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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a) Fornecer os materiais e produtos ergonémicos, no prazo estabelecido no termo de
referéncia, obedecendo rigorosamente as especificacbes de cada material e produto,
devendo antes da entrega final, apresentar amostra de cada material para analise pela
equipe técnica de informatica e de ergonomia deste Tribunal, a fim de atestar se o
materiais estdo dentro das especificacdes estabelecidas, bem como a qualidade dos
mesmos.

b) Responder por quaisquer danos causados aos materiais e produtos, quando do
transporte dos mesmos até a entrega final no Almoxarifado do TRT 142 Regiao.

c) Credenciar um representante para prestar os devidos esclarecimentos e atender as
reclamacgdes que porventura surgirem durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos.

6.2. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a) Prestar as informacbdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada.

b) Acompanhar e fiscalizar o recebimento dos materiais e produtos ergonémicos
adquiridos e atestar a Nota Fiscal/Fatura.

c) Encaminhar para pagamento a Nota fiscal/Fatura atestada.

d) Manifestar formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato e
manifestar-se acerca de possiveis alteragdes contratuais.

e) Apontar, quando for o caso, as possiveis sansdes administrativas a serem aplicadas
pela autoridade competente a contratada.

7. PRAZO DE ENTREGA

7.1 - A Contratada devera entregar os materiais no prazo de 30 (trinta) dias corridos, sem
avarias, riscos sem quaisquer defeitos de fabricacao, a contar da data de recebimento da
Nota de Empenho.

7.2 - E de inteira responsabilidade dos licitantes a observacdo as especificacdes dos
bens, constantes do edital, de forma a serem atendidas integralmente

7.3 - Se, quando do recebimento dos bens, ficar constatado o ndo atendimento as
especificagées do edital, a empresa fica obrigada a substitui-los, imediatamente, por outro
que atenda totalmente as especificacées constantes no edital.

7.4 - Todos os bens deverao ser novos e entregues devidamente embalados, e em
perfeitas condicdes de armazenamento e uso, sob pena de nao recebimento dos
mesmos.

8. CONDICOES DE RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO
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8.1 - Os materiais serao recebidos provisoriamente e verificado se os mesmos estao de
acordo com as especificagdes técnicas estabelecidas pelo Regional.

8.1.1 - Os vicios aparentes remanescentes quando da entrega e recebimento seréo
apontados, caso ocorram. Tais vicios apresentados nos materiais e produtos serao
substituidos por novos materiais e produtos.

8.2 - Apéds a entrega dos materiais (recebimento provisério), iniciar-se-a o prazo de até 03
(trés) dias uteis para a verificagdo das especificacbes, quando entdo se dara o
RECEBIMENTO DEFINITIVO.

8.3 - No caso de inadimpléncia do licitante (entrega dos materiais com especificagdes
diferentes ao ofertado, com imperfeicdes ou quantidades inferiores) considerar-se-a o
recebimento apds a composicao total dos bens tais como ofertados.

9. PRAZO DE GARANTIA

9.1 - Devera ser oferecida garantia minima de 12 (doze) meses quanto a perfeita
condicao de qualidade e funcionalidade dos materiais fornecidos.

9.2 - A garantia ora prevista inclui a substituicdo de material danificado.

10. CRITERIO DE ADJUDICAGCAO DO OBJETO

10.1 - Aforma de adjudicacado dos materiais sera a de menor pre¢co em cada lote.
11. PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO

11.1 - A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, a partir da
emissao da Nota de Empenho, ndo podendo ser prorrogada.

12 - DAS AMOSTRAS

12.1 — Podera ser solicitada amostras ao proponente primeiro classificado em cada lote,
se for o caso, que devera apresentar, sem 6nus para este Regional, folders/catalogos e
amostras dos produtos cotados, para conferéncia das especificagdes e qualidade.

12.2 - O prazo maximo para entrega das amostras sera de 15 (quinze) dias uteis.

12.3 - Caso um ou mais de um dos itens que compdem o lote tiver sua amostra rejeitada
o licitante sera desclassificado em todo lote.

12.4 - As amostras de cada item dos lotes |,1l e lll deverdo ser em numero de 5 (cinco)
pecas de cada lote, que deverao ser entregues no prédio do TRT da 142 Regiéo, situado a
Av. Rio Madeira, 3.099, Pedacinho de Chao, Porto Velho - RO, telefones (69) 3217-9461 /
3217-9471, no horario de 8 horas as 18 horas, salvo a indicacao expressa de outro
endereco, quando da solicitacdo das amostras.
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12.4.1 — O tempo de avaliagdo de cada amostra a que se refere o item 12.4, sera de 30
(trinta) dias corridos, apds o qual sera comunicado ao arrematante, aceitagdo ou ndo das
amostras.

12.5 - As amostras rejeitadas ou ndo, deveréao ser retiradas em até 30 (trinta) dias corridos
contados da notificacao feita pelo fiscal do contrato a empresa arrematante. Decorrido o
prazo estabelecido, as amostras ndo poderdo ser reclamadas, reservando-se ao
Contratante o direito de doa-las ou descarta-las.

12.6 - Caso a empresa classificada em primeiro lugar ndo entregue as amostras
solicitadas ou atrase na entrega sem justificativa aceita ou, ainda, entregue amostra fora
das especificacbes previstas neste edital, tera sua proposta desclassificada quando,
entao, sera facultado ao Tribunal convocar a(s) empresa(s) remanescente(s), obedecida a
ordem de classificagao, para apresentacdo de amostra para verificacao.

13. FORMA DE PAGAMENTO

13.1 — O pagamento sera efetuado apds a liquidagdo da despesa, por meio de ordem
bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a
apresentacao de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do
TRT-142 Regido, prazo necessario para tramitagdo do processo nos setores internos

deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

13.2 - A Nota fiscal/fatura devera vir acompanhada das certiddes:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o -
CND ou Certidao Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa - CPD-EN;

b)Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa.

13.3 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura contratada n&o
tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratérios poderao ser
calculados com utilizagéo da seguinte formula: EM = N x VP x | (§4° do art. 36, da IN n°
2/2008 — MPOG e Acdérdao TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

I = (TX/100) [I= (6/100) I =0,00016438
365 365



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Assisténcia a Saude
Secao de Promogéo de Saude, Qualidade de Vida e Seguranga do Trabalho

14. LOCAL DE ENTREGA DOS MATERIAIS

14.1 — Os materiais deverao ser entregues no Almoxarifado do TRT da 142 Regiao,
localizado na Av. Prefeito Chiquilito Erse (antiga Av. Rio Madeira, 3997, Bairro Industrial —
Porto Velho/RO — CEP: 76.821-051, no horario das 08h as 14h30, em dias Uteis.

14.1.1 — A Contratada devera confirmar antecipadamente a data e o horario da entrega
com o fiscal do Contrato, através dos telefones (69) 3218-6483 ou 3218-6463.

15. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES
15.1. DAS INFRAGOES

- Atraso na entrega;

- Entrega em local diverso;

- Entrega com especificagao diversa;

- Entrega com falta de material, equipamentos ou acessorios;
- Entrega do material com defeito ou avaria;

- embalagem inadequada.

16. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 - As sang¢des administrativas serao aplicadas conforme disposto na Portaria n° 663,
de 15 de margo de 2013 e publicada no DEJT14? Regido dia 18/03/2013, que
regulamenta e uniformiza o procedimento de aplicagao das san¢des administrativas:

16.1.1 - A inexecugao parcial, ainda que temporaria, ou total da obrigagdo pactuada
sujeitara o contratado as seguintes sangdes (Art. 7°, da Portaria 663/13):

| - multa de mora;

Il - multa compensatoria;

Il — adverténcia;

IV - suspensdo temporaria para participar em licitacdo e contratar com a Administracao,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

V — impedimento de licitar e contratar com a Unido, nas hipoteses previstas no art. 7° da
Lei n° 10.520/02 e quando a modalidade licitatéria for o pregéo;

VI - declaragcéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. As sangdes previstas nos incisos |, lll, 1V, V e VI deste artigo poderao ser
aplicadas juntamente com a do inciso Il.

16.2 - Das Multas
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16.2.1 - A multa € a sang¢ao pecuniaria que sera imposta ao contratado, pelo ordenador de
despesas, por atraso injustificado na entrega ou execugao da contratacao, e sera aplicada
nos seguintes percentuais (Art. 8°, da Portaria n° 663/13):

| - multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execugdo de servicos, calculada sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, até o limite de 15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta)
dias de atraso;

Il - multa compensatéria de 10% (dez por cento) aplicada no caso de:
a) atraso injustificado e superior a 30 dias, na execugao total ou parcial da contratagao;

b) recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ata de registro de precos ou
nota de empenho, dentro do prazo estabelecido pela Administragcao, recusa parcial ou
total na entrega do material ou prestagdo dos servigos.

16.2.2 - A multa compensatodria sera aplicada sobre a parte inadimplida, sem prejuizo da
aplicagéo da multa de mora prevista no inciso | (§ 1°, do art. 8°, da Portaria n°® 663/13);

16.2.3 - Demonstrado que o atraso ocorreu por culpa do contratado, cabera a aplicagao
de multas, afastando-se a sua incidéncia nos casos em que o atraso decorreu de fatos
alheios a sua vontade e por ele inevitaveis (§ 2°, do art. 8°, da Portaria n® 663/13).

16.2.4 - Sera automaticamente dispensada do procedimento de que trata esta Portaria e
de cobranga a mora que possa ensejar multa inferior a 0,02% (dois centésimos por cento)
do valor previsto no art. 23, inciso Il, alinea “a”, da Lei n° 8.666/93 (§3°, do art. 8°, da
Portaria n° 663/13).

17.0 — DA RESOLUGAO 103/2012-CSJT — DA SUSTENTABILIDADE

17.1 - Em atendimento ao item 5.1.3 do Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho, instituido pela Resolugao n. 103/2012, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, a Lei 10.831/2013, ao Decreto n. 6.323/2007, bem como ao Planejamento
Estratégico Participativo do Regional instituido por meio da Resolugao TRT14 n. 79/2014,
o qual elegeu como objetivo estratégico “Manter as praticas de Sustentabilidade”, como
forma de cumprir o Macro desafio “Garantia dos direitos da cidadania”, e como valor
institucional a “Responsabilidade Socioambiental” e o “Respeito e Valorizagdo do Ser
Humano”.

17.2 - As praticas de sustentabilidade devem ser observadas pela contratada:

a) Comprovar, como condi¢cdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condicdes:

| - N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n° 2, de12 de maio de 2011;

Il - Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
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em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149
do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

18. SETOR RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO

18.1 - O presente Termo de Referéncia foi elaborado, pela Secdo de Promocéo de Saude,
Qualidade de Vida e Seguranga do Trabalho, unidade integrante da Coordenadoria de
Saude - TRT 142 Regiéo.

19. GESTAO E FISCAL DO CONTRATO

19.1 - De acordo com o artigo 67 da Lei de n°. 8.666/93 e alteragdes incluidas pela Lei
9.648/98, a gestao do contrato pelo(a) servidor(a) Tais Betania Fusinato sendo fiscal o(a)
servidor(a) Roberto Melo de Mesquita e substituto(a) eventual o(a) servidor(a) servidor(a)
Jéssica Jevanny Rocha Goées dos Santos.

20. CONSIDERAGOES GERAIS

20.1 - As descri¢des contidas neste Termo de Referéncia buscam dar aos participantes do
processo licitatério, subsidios a elaboracdo de suas propostas e delinear o método
executivo, preco dos materiais, prazo de entrega, bem como as exigéncias quanto a
qualidade do material a serem entregues.

20.2 - As duvidas técnicas serdo esclarecida(s) pelo(s) Servidor(es). Roberto Melo de
Mesquita e Jéssica Jevanny Rocha Goées dos Santos.

Telefone de contato (69) 3218-6453.

Porto Velho, 08 de agosto de 2019.

TAIS BETANIA FUSINATO
Coordenadora de Assisténcia a Saude

ROBERTO MELO DE MESQUITA
Chefe da Sec¢ao de Promogao de Saude, Qualidade de Vida e
Seguranca do Trabalho



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Assisténcia a Saude

Secao de Promogéo de Saude, Qualidade de Vida e Seguranga do Trabalho

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

LOTE 1
PLANILHA DE CUSTO PREGCO MAXIMO
ltem Especificagdes Quant. Prego unit. R$ = Prego total R$

Suporte Articulado Mesa 2 Monitores 15” a

32” - Ajuste de Altura e convergéncia -

Indicado para telas de 15" a 32" com 202.370,00
686 295,00
padrao de fixacdo VESA 75x75 ou
100x100mm (HxV) e com peso de até 8kg
(cada tela
VALOR TOTAL ESTIMADO MAXIMO R$ 202.370,00
LOTE 2
PLANILHA DE CUSTOS PRECOS MAXIMOS
Item Especificacoes Quant. Precgo unit. R$  Preco total R$
1 Descanso pés, material estrutura: aco,
tipo: ajustavel, ajuste altura: 60 a 180
mm, largura: 30 cm, comprimento: 450 686 111,99
. . . , 76.825,14
mm, caracteristicas adicionais: base
antiderrapante, altura e  angulos
regulaveis
VALOR TOTAL ESTIMADO MAXIMO R$ 76.825,14
LOTE 3
PLANILHA DE CUSTOS PREGOS MAXIMOS
Item Especificagcoes Quant. Precgo unit. R$ Preco total R$
1 Mouse pad, material: borracha
antiderrapante, caracteristicas adicionais: 393 18.00
com apoio de punho em gel, cor: preta, ’ 7.074,00
tipo: ergonémico
2 686 24,14 16.560,04

Apoio punho teclado, material: espuma
revestida com tecido sintético, cor: preta,
comprimento: 460 mm, largura: 150 mm,
altura apoio punho: 25 mm,
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caracteristicas adicionais: ergonémico

VALOR TOTAL ESTIMADO MAXIMO R$ 42,14 23.634,04

Os precos apresentados sao estimados e foram levantados no comércio
em geral, e o valor global estimado para os 3 (itrés) lotes serdo de R$ 302.829,18

(trezentos e dois mil, oitocentos e vinte nove reais e dezoito centavos).

Porto Velho/RO, 08 de agosto de 2019.

TAIS BETANIA FUSINATO
Coordenadora de Assisténcia a Saude

ROBERTO MELO DE MESQUITA
Chefe da Sec¢ao de Promogao de Saude, Qualidade de Vida e
Seguranca do Trabalho
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ANEXO Il - DO EDITAL

MINUTA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 00/2019
Processo Adm. Eletronico PROAD N° 4662/2019

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, situado na Rua Almirante Barroso,
N° 600, Centro, em Porto Velho-RO, inscrito no CNPJ-MF sob o N° 03.326.815/0001-53, daqui em
diante denominado TRT-142 REGIAO, representado, neste ato, por seu ............... , Ou autoridade
que estiver respondendo pelo cargo, na forma regimental e, em conformidade com o resultado do
Pregao Eletrdnico N° 00/2019, devidamente homologado a fl....... , hos autos do Processo
Administrativo Eletronico PROAD n° 4662/2019, resolve nos termos da Lei 8.666/93 e alteragdes
posteriores, bem como da Lei 10.520/02 e do Decreto 7.892/2013 (alterado pelo Decreto n,°
8.250/14) REGISTRAR OS PRECOS, em conformidade com o referido Pregdo, Termo de
Referéncia, Proposta e com as clausulas e condi¢gbes a seguir.

FORNECEDOR(A):

........... , com sede na......., n°....— Bairro..... CEP:..........- Fone: (XX) (....).........., inscrita no CNPJ
NO.iiiiens , heste ato, por intermédio de seu representante legal, Senhor ........ , portador da
Carteira de Identidade .....e do CPF.......... , e-mail...

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

| - A presente ata tem por finalidade o Registro de Pregos para fornecimento de materiais e
produtos ergonémicos apoio/descanso para pés, suporte de monitores, mouse ped e
apoio de para teclado (apoios para punho), conforme especificagbes técnicas detalhadas no
Termo de Referéncia (Anexo | do Edital), Pregao Eletrénico n° 00/19 e Proposta de Pregos.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PREGOS

Lote 1
ltem Descricao Quant | marca |VIr Unit. | VIr Total R$
Min/Max R$
1 01/686 0,00 0,00
Suporte Articulado Mesa 2 Monitores 15” a
32” - Ajuste de Altura e convergéncia -
Indicado para telas de 15” a 32" com padrao
de fixagdo VESA 75x75 ou 100x100mm
(HxV) e com peso de até 8kg (cada tela).
Lote 2
Item Descrigédo Quant | marca | VIr Unit. |VIr Total R$
Min/Max R$
1 01/686 0,00 0,00
Descanso pés, material estrutura: ago, tipo:
ajustavel, ajuste altura: 60 a 180 mm,
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largura: 30 cm, comprimento: 450 mm,
caracteristicas adicionais: base
antiderrapante, altura e angulos regulaveis.
Lote 3
Iltem Descricao Quant marca | VIr Unit. | VIr Total R$
Min/Max R$
1 Mouse pad, material: borracha 01/393 0,00 0,00
antiderrapante, caracteristicas adicionais:
com apoio de punho em gel, cor: preta, tipo:
ergondmico.
2 Apoio punho teclado, material: espuma 01/686 0,00 0,00
revestida com tecido sintético, cor: preta,
comprimento: 460 mm, largura: 150 mm,
altura apoio punho: 25 mm, caracteristicas
adicionais: ergondmico.
Valor Total 0,00 0,00

2.1 - A existéncia de precos registrados ndo obriga o TRT da 14? Regido a contratar, sendo
facultada a realizagdo de licitagdo especifica para a aquisi¢do pretendida, assegurado ao
beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condi¢cbes (art. 16, do
Decreto n°® 7.892/13).

2.2 - Os pregos registrados poderao ser revistos na forma do art. 17 do Decreto N° 7.892/13
(redugcdo de precos), sendo de responsabilidade do gestor da avengca a negociagdo com o
contratado, observada as disposi¢des contidas na alinea “d” do Inciso |l do caput do art. 65 da
Lei 8.666/93.

2.3 - E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de pregos,
inclusive o acréscimo de que trata o § 12 do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993 (Art. 12, § 1° do
Decreto n°® 7.892/2013).

2.4 - A presente Ata de Registro de Pregos ndo contempla “carona” por érgédo ou entidade néo
participante da Intencao de Registro de Precos, conforme previsto no item 14.6 do edital.

CLAUSULA TERCEIRA - Do(s) licitante(s) mais bem classificado(s) durante a fase competitiva:
(art. 11, I, do Decreto n° 7892/13 - Redagao dada pelo Decreto n°® 8.250/14).

Lote 1
ltem Razao Social da Licitante Quant Vir Unit. R$
Min/Max
1 01/686 0,00
Lote 2
Item Razao Social da Licitante Quant Vir Unit. R$



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art65%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art65%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art65%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art65%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art65%C2%A71
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Min/Max
1 01/686 0,00
Lote 3
Item Raz&o Social da Licitante Quant Vir Unit. R$
Min/Max
1 01/393 0,00
2 01/686 0,00

CLAUSULA QUARTA - CADASTRO DE RESERVA

41 - O Anexo | da presente Ata constitui-se em cadastro de reserva, para o caso de
impossibilidade de atendimento pelo primeiro colocado da ata, nas hipoteses previstas nos arts. 20
e 21 do Decreto n° 7.892, de 2013.

4.1.1 — O cadastro de reserva é para os licitantes que aceitarem cotar os bens ou servicos com
pregos iguais ao do licitante vencedor do certame.

4.2 - As empresas que integrarem o cadastro de reserva somente terdo sua proposta, bem como
sua documentagao habilitatoria, analisada, para fins de aceitagdo e habilitacdo, quando houver
necessidade de contratagao de fornecedor remanescente, nas hipéteses mencionadas.

Nota Explicativa: Ndo havendo licitantes que aceitaram cotar os bens com pregos iguais aos do
licitante vencedor, quando da insercdo dos dados na Ata da licitante vencedora, devera ser
excluida a Clausula Quarta e o Anexo | da Ata.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO E LOCAL DE ENTREGA

5.1 - A Contratada devera entregar os materiais no prazo de 30 (trinta) dias corridos, sem
avarias, riscos sem quaisquer defeitos de fabricagdo, a contar da data de recebimento da
Nota de Empenho.

5.2 - A entrega dos materiais sera efetuada no Almoxarifado Central da Diretoria de Servigo de
Material e Patrim6nio/DSMP, localizado na Av. Rio Madeira, n° 3997, Distrito Industrial, na Capital
de Porto Velho/RO — CEP 76.821-051.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

6.1 - O pagamento sera efetuado apés a liquidagdo da despesa, por meio de ordem bancaria,
através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias Uteis, mediante a apresentagdo de nota
fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do TRT-142 Regido, prazo necessario
para tramitacao do processo nos setores internos deste Regional, embora o pagamento possa ser
realizado antes desse limite temporal.

6.1 - A Nota Fiscal devera vir acompanhada das certiddes relacionadas abaixo:
a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
(abrangendo a Regularidade das Contribuicbes Previdenciarias e as de Terceiros) ou Certidao
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Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa - CPD-EN;

b)Certificado de Regularidade do FGTS-CREF;

c) Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista Positiva
com efeito de Negativa;

d) Bem como outras certiddes que vierem a ser obrigatérias por lei, desde que tenham correlacao
com o objeto, devendo ser apresentados todos esses documentos dentro dos respectivos prazos
de validade.

6.3 - As pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial de Arrecadacdo de Tributos e
Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional),
deverado apresentar a cada pagamento, Declaragdo em duas vias, na forma do Anexo IV da
Instrugao Normativa RFB n°® 1.234, de 11/01/2012 (artigo 4°, inciso XI, c/c artigo 6°).

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1 - O prazo da possibilidade de contratagdo sera de 01 (um) ano, a contar da assinatura da Ata
de Registro de Pregos, cuja formalizagao do pacto ocorrera por meio da emissao de nota de
empenho até a quitagao do objeto, mantendo-se a garantia da aquisicdo dos materiais.

7.2 — A Ata de Registro de Precos n&o podera ser prorrogada.

A presente Ata, apos lida e achada conforme, é assinada pelos representantes
legais do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido e do Fornecedor Beneficiario.

Porto Velho, de de 2019.

TRT-14% Regido

FORNECEDORA
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ANEXO | - DA ATA
DO CADASTRO DE RESERVA
(deve ser inserida copia da ata de realizagdo da sessdo publica do pregédo, que contera a

informacgao dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servicos com pregos iguais ao do
licitante vencedor do certame)

Nota Explicativa: Ndo havendo licitantes que aceitaram cotar os bens com pregos iguais aos do
licitante vencedor, quando da inser¢do dos dados na Ata da licitante vencedora, devera ser
excluida a Clausula Quarta e o Anexo | da Ata.
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ANEXO III - DECLARACOES

Pregdo Eletronico n® ........ oo

A EMPRESA ....cccooviiiieeeee, , devidamente inscrita no CNPJ sob
N e , com sede Tua/av. .......oeeevveeeiiiinnnns ,n%....... , bairro .............. , cidade .......... ,UF ........ ,
CEP ...coeevves complemento ...........cccveennennee. , em conformidade com o disposto no art.4°. Inciso VII da

Lei n° 10.520/2002 ¢ art.32, §2°, da Lei n° 8.666/93, DECLARA, sob as penalidades da lei, que esta apta a
cumprir plenamente todos as declaragdes/requisitos do anexo II desse edital.

1. Declara-se o cumprimento dos requisitos de habilitagdo e inexisténcia de fato superveniente impeditivo da
habilitagao.

2. Declara-se que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, nos termos
do art. 7°, inciso XXXIII, da constitui¢ao federal.

3. Declara-se que cumpri o teor da resolugdo n° 07 de 2015 de que ndo possui, em seu quadro de pessoal,
empregado (s) que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao tribunal regional do trabalho da 14" regido.

4. Declara-se o cumprimento da resolugdo n° 103, de 25 de maio de 2012, do CSJT (aprovou o guia pratico
para inclusdo de critérios de sustentabilidade nas contratagdes de bens e servigos no ambito da justica do

trabalho de primeiro e segundo graus).

5. Declaragdo quanto ao enquadramento de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso.

Local e data.

Assinatura do representante legal
CPF n°....
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ANEXO IV - DO EDITAL

FORMA SUGERIDA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA COMERCIAL

Pregao Eletrénico n.° __ /2019

Razao Social: CNPJ: e-mail
Endereco:
Nome da pessoa responsavel pela assinatura da Ata e/ou Contrato:
Telefone Fixo: ()
Dados Bancérios da empresa:
Banco:
Agéncia:
C/C:
Lote 1
Item Descrigao Quant marca Proposta
Min/Max VIr Unit. R$
1 01/686 0,00
Suporte Articulado Mesa 2 Monitores 15" a 32" -
Ajuste de Altura e convergéncia - Indicado para telas
de 15” a 32" com padrao de fixacdo VESA 75x75 ou
100x100mm (HxV) e com peso de até 8kg (cada tela).
Lote 2
Item Descrigéo Quant marca Proposta
Min/Max VIr Unit. R$
1 01/686 0,00
Descanso pés, material estrutura: ago, tipo: ajustavel,
ajuste altura: 60 a 180 mm, largura: 30 cm,
comprimento: 450 mm, caracteristicas adicionais:
base antiderrapante, altura e angulos regulaveis.
Lote 3
Iltem Descricao Quant marca Proposta
Min/Max VIr Unit. R$
1 Mouse pad, material: borracha antiderrapante, 01/393 0,00
caracteristicas adicionais: com apoio de punho em
gel, cor: preta, tipo: ergondmico.
2 Apoio punho teclado, material: espuma revestida com 01/686 0,00
tecido sintético, cor: preta, comprimento: 460 mm,
largura: 150 mm, altura apoio punho: 25 mm,
caracteristicas adicionais: ergonémico.
Valor Total da Proposta para o Lote 3 0,00
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Observacoes:
1- O critério de disputa/julgamento adotado: sera pelo menor valor Unitario.

2 - O preco ofertado ndo podera ser superior aos itens de referéncias em cada lote.

3 - Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias contados a partir da data de recebimento
da proposta comercial devidamente consolidada, nos termos do Edital.

Porto Velho, de de 2019.
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