PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO

y EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 035/2019
(Processo Administrativo Eletrénico n.° 7051/2019)

TIPO Menor Preco

REGIME DE| O regime de execugéo sera pelo servigo global executado.

EXECUCA

o)

BASE Este procedimento licitatorio obedecera, integralmente, a Lei n° 10.520/2002
LEGAL (Institui a modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢cao de bens e

servigos comuns); Lei n® 8.666/93 (institui normas para licitagbes e contratos);
Lei Complementar n® 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da ME e EPP); o
Decreto n° 5.450/2005 (Regulamenta o pregé&o, na forma eletrénica), Decreto n°®
8538/2015 (Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado
para as ME e EPP nas contrata¢des publicas) e Lei Complementar n°® 147/2014
(que altera a Lei Complementar n° 123/2006), bem como as Instrugbes
Normativas/MARE n° 05/1995 (estabelecer os procedimentos destinados a
implantacdo e operacionalizagdo do SICAF-SIASG) e IN n® 01/2001 (Altera
dispositivos da Instrucdo Normativa MARE n° 5, de 21 de julho de 1995).

OBJETO Contratagao de empresa especializada para execugédo dos servigos de limpeza
de dutos e maquinas do sistema de climatizacdo e exaustdo, através de
escovagao a seco, do Edificio-Sede do TRT da 142 Regido, conforme
especificagdes técnicas detalhadas no Termo de Referéncia.

LICITAGAO EXCLUSIVA PARA A PARTICIPACAO DE ME's E EPP's, LEl COMPLEMENTAR
N° 123/2006 E ARTI. 6° DO DEC. N° 8538/2015.

() SIM ( XX) NAO

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

Dia: 07 de outubro de 2019

Hora: 11h00

INiCIO DA DISPUTA DE PREGOS

Dia: 07 de outubro de 2019

Hora: 11h30

PARA TODAS AS REFERENCIAS DE TEMPO SERA UTILIZADO O HORARIO DE
BRASILIA

CONSULTAS AO EDITAL:

- www.trt14.jus.br - (Consultas/Licitagcdes/2019/Pregéao).
- www.licitacoes-e.com.br
- Esclarecimentos: pregoeiro@trt14.jus.br - Telefone: (0xx) 69-3218-6431
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) EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 035/2019
(Processo Administrativo Eletrénico n.° 7051/2019)

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido e este Pregoeiro levam ao conhecimento
dos interessados que, na forma da Lei n.° 10.520/2002, do Decreto n.° 5.450/2005, da Lei
Complementar n.° 123/2006 e, subsidiariamente, da Lei n.° 8.666/1993 e de outras
normas aplicaveis ao objeto deste certame, fardo realizar licitagdo na modalidade Pregéo
Eletrénico mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1-DO OBJETO

1.1 - Contratagdo de empresa especializada para execugédo dos servigos de limpeza de
dutos e maquinas do sistema de climatizagdo e exaustao, através de escovacgéo a seco,
do Edificio-Sede do TRT da 142 Regiao, conforme especificacées técnicas detalhadas no
Termo de Referéncia.

1.2 - Dos quantitativos e pregcos maximos do objeto do edital.

Lote |

Item Descrigao Quant Valor Global
R$

Limpeza de dutos e difusores 1.835,00 m

2 |Limpeza e higienizagao de condicionadores centrais| 24 unidades
(fan coils)

VALOR GLOBAL MAXIMO ESTIMADO PARA EXECUGAO DOS| 96.000,00
SERVIGOS

1.3 - O critério de disputa/julgamento adotado: sera o menor valor Global,
observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagcoes
do objeto.

1.3.1 — O preco ofertado ndo podera ser superior ao valor maximo global do objeto do
edital.

2 - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1 - Sera custeado por créditos orgamentarios existentes na Acédo “0571.15RJ.0116 —
Aquisicao de Edificio para abrigar as Varas do Trabalho do Municipio de Porto Velho — No
Municipio de Porto Velho-RO” os quais serdo remanejados para a Agao °
02.122.0571.4256 6020 - Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho” na ND 339039,
por meio de Pedido de Crédito Suplementar formulado em 12-07-2019.

3 -DO CREDENCIAMENTO

3.1 - Para acesso ao sistema eletronico utilizado para a realizagdo deste certame
(Licitacoes-e do Banco do Brasil), os interessados em participar do presente pregéo,
deveréao dispor de chave de identificacdo e senha de acesso, pessoais € intransferiveis,
obtidas apds cadastramento junto ao Banco do Brasil S.A., por meio de suas agéncias
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sediadas no pais ou por outros meios disponibilizados pelo banco. (§ 1°, Art. 3° do
Decreto 5.450, 31/05/05).

3.2 - O procedimento, regras e critérios para o cadastramento acima citados, seréo os
estipulados pelo Banco do Brasil S/A, os quais poderao ser consultados também por meio
do endereco eletrénico: www.licitacoes-e.com.br.

3.3 - E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-
lhe zelar por todas as transacgdes efetuadas diretamente ou por seu representante.

3.4 - E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a corregao ou a alteragcao dos registros tdo logo identifique
incorregcado ou aqueles se tornem desatualizados.

341 - A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagao.

4 - DA PARTICIPAGAO NO PREGAO

4.1 - A participacdo no certame se dara por meio do encaminhamento de proposta de
precos, exclusivamente por meio do sistema Licitacoes-e do Banco do Brasil, pela
empresa devidamente credenciada na forma do item anterior, observando-se as datas e
horarios estabelecidos no item 3.0 deste Edital.

4.2 - O tempo normal da disputa sera de 05 (cinco) minutos, podendo o tempo ser
prorrogado para maior critério do Pregoeiro, em seguida inicia-se a contagem de tempo
aleatdrio (tempo randdémico), o qual sera de até 30 (trinta) minutos, para o encerramento
da disputa.

4.3 - Nao poderao participar desta licitagao os interessados:

4.3.1 - proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma
da legislacao vigente;
4.3.2 - que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.3.3 - estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

4.3.4 - que se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;
4.3.5 - que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de
dissolucao ou liquidagao;

4.3.6 - entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.3.7 - organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.3.8 - instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instrugéo
Normativa/SEGES n° 05/2017).

4.4 - E admissivel a participacéo de organizacdes sociais, qualificadas na forma dos arts.
5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os servigos objeto desta licitagdo se insiram entre
as atividades previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a
organizagao social (Acordao n° 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante apresentagdo do
Contrato de Gestao e dos respectivos atos constitutivos.
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4.5 - Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratagao de
pessoa juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de direcéo, familiar de:

4.5.1 - detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianca que atue na area
responsavel pela demanda ou contratagao; ou

4.5.2 - autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgao contratante.

4.6 - Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o companheiro
ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de
2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.7 - Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagcao, na
execucao dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissado ou funcédo de confiangca neste 6rgao
contratante.

5-DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1 - O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e
horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2 - O licitante sera responsavel por todas as transag¢des que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

5.3 - Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrbnico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

5.4 - Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

5.5 - O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

5.5.1 Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo
de Referéncia;

5.6 - Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.7 - Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestagcao dos servigos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precgos, conforme Termo de Referéncia.

5.8 - A empresa € a unica responsavel pela cotagao correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, seréo
adotadas as orientagdes a seguir:

5.8.1 - cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante
toda a execucgéao contratual;

5.8.2 - cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugéo, quando
da repactuacéo, para fins de total ressarcimento do débito.
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5.9 - Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagéo, a qualquer tempo, comprovacéo da adequagao
dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

5.10 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
dos servigos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

511 - A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servigcos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituigao.

5.12 - Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, seréo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.13 - Nos pregos propostos e nos lances ofertados, ja deverao estar inclusos todos os
custos necessarios a entrega do objeto da presente licitagdo, bem como todos os
materiais, equipamentos, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a
incidir sobre o objeto licitado constante da proposta, bem como os descontos porventura
concedidos.

5.14 - O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao e caso seja maior devera ser explicitado na proposta.

5.15 - Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagbes publicas federais, quando participarem de licitagbes publicas
(Acordao n° 1455/2018 -TCU — Plenario);

5.15.1 - O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizagdao pelo Tribunal de Contas da Uniao e,
apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adocado das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art.
71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execug¢ao do contrato.

6 - DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 - A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2 - O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas
no Termo de Referéncia.

6.2.1 - Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2 - A desclassificagcdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3 - A nao desclassificagdao da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.
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6.3 - sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

6.4 - Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

6.4.1 - O lance devera ser ofertado pelo valor global.

6.5 - Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

6.6 - licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.7 - O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a
dez (10) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a cinco (5) segundos,
sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

6.9 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.10 - Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdao informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.11 - O Critério de julgamento adotado serda o menor prego, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

6.12 - Em caso de desconexdo com o Pregoeiro no decorrer da fase de lances do pregéo,
o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos
lances até o retorno do Pregoeiro a sessao, sem prejuizo dos atos realizados.

6.13 - Quando a desconexao acima mencionada persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo do pregao sera suspensa, tendo reinicio somente apds comunicagéo
expressa aos participantes pelo pregoeiro, por meio do proprio sistema BB Licitacbes
Eletronicas.

6.14 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e,
na hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele
ofertado, para efeito de ordenacao das propostas.

6.15 - Em relagao a itens n&o exclusivos para participacao de microempresas e empresas
de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagao
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538,
de 2015.

6.16 - Nessas condicdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de
menor prego serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.17 - A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao
automatica para tanto.

6.18 - Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
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microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.19 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

6.20 - S6 se considera empate entre propostas iguais, ndo seguidas de lances. Lances
equivalentes nao serao considerados iguais, uma vez que a ordem de apresentagao pelos
licitantes € utilizada como um dos critérios de classificagao.

6.21 - Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3°, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servigos:

6.21.1 - prestados por empresas brasileiras;

6.21.2 - prestados por empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

6.21.3 - prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

6.22 - Persistindo o empate entre propostas, sera aplicado o sorteio como critério de
desempate.

6.23 - Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante para que seja obtido
melhor prego, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢oes
diferentes daquelas previstas neste Edital.

6.24 - A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

6.25 - Apds a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento
da proposta.

7 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1 - Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que:

7.1.1 - contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

7.1.2 - ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

7.1.2.1 - Quando o licitante n&do conseguir comprovar que posSsSui Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de
precos ou menor lance que:

7.1.2.2 - for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos
dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagbes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.
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7.2 - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderédo ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item
9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.3 - Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatdria a realizagao de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

7.4 - Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

7.5 - Pregoeiro podera proceder diligéncias para convocar o licitante a enviar documentos
demonstrando a exequibilidade da proposta, por meio de funcionalidade disponivel no
sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 2 (duas) horas, sob pena de nao
aceitacao da proposta.

7.5.1 - O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita
e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.

7.6 - Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.7 - Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.8 - Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo
Pregoeiro, desde que nao haja majoragao do precgo proposto.

7.9 - Em nenhuma hipétese podera ser alterado o teor da proposta apresentada, seja
quanto ao prego ou quaisquer outras condicdes que importem em modificacdes de seus
termos originais, ressalvadas apenas as alteragées absolutamente formais, destinadas a
sanar evidentes erros materiais, sem nenhuma alteragcdo do conteudo e das condigcbes
referidas, desde que ndo venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

7.10 - Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do
objeto, podera ser colhida a manifestagcado escrita do setor requisitante do servigo ou da
area especializada no objeto.

7.11 - Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.
7.12 - Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséao, informando no “chat” a
nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.13 - itens nao exclusivos para a participagao de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8 - DA HABILITAGAO

8.1 - Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagcdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢cdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sangcao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:
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8.2 - SICAF;

8.3 - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
8.4 - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,

mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.5 - Lista de Inidbneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.6 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu socio majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre
as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja sécio majoritario.

8.6.1 - Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6.2 - A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.6.3 - O licitante sera convocado para manifestagao previamente a sua desclassificagao.

8.6.4 - Constatada a existéncia de sanc¢ao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condigao de participacéao.

8.6.5 - No caso de inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta
subsequente.

8.7 - Nao ocorrendo inabilitagdo, o Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado
de Fornecedores — SICAF, em relagdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a
qualificacdo econdmica financeira.

8.7.1 - O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagao do sistema, devera atender as condi¢des
exigidas no cadastramento do SICAF.

8.8 - Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagdo vencida junto ao
SICAF.

8.9 - Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddo correspondente por meio do
sitio oficial, ou na hipétese de ela se encontrar vencida no referido sistema, o licitante
sera convocado a encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas no minimo, documento valido
que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagao.

8.9.1 - As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a
documentagédo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

8.10 - Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 3, de 2018, deverdo apresentar a seguinte documentagéo relativa a
Habilitacdo Juridica e a Regularidade Fiscal e Trabalhista, bem como a Qualificagdo
Econdmico-Financeira, nas condi¢cboes descritas adiante.


http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
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8.2 - Habilitagao juridica:

8.2.1 - no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.2.2 - No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

8.2.3 - inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

8.2.4 - No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das

Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

8.2.5 - decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.2.6 - Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacao respectiva.

8.3 - Regularidade fiscal e trabalhista:
8.3.1 - prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.3.2 - prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional.

8.3.3 - prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.3.4 - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.3.5 - prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

8.3.6 - prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.3.7 - caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacéo de declaragéo
da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4 - Qualificagao Econémico-Financeira:
8.4.1 - certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.4.2 - balanco patrimonial e demonstracbes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
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atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

8.4.2.1 - no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;

8.4.2.2 - é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto
social.

8.4.3 - comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), obtidos pela aplicagédo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

LG =

Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Néo
Circulante

SG

Ativo Circulante

LC= Passivo Circulante

8.4.4 - As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado inferior
ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratagao.

8.5 — QUALIFICAGAO TECNICA:
CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL DA EMPRESA

8.5.1 - Atestado ou declaracido de capacidade técnico-operacional, comprovando aptidao
pela Contratada para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado (Lei n° 8.666/93, artigo 30, inciso I, primeira parte,
combinado com § 1° do mesmo artigo);

8.5.2 - Certidao de registro da licitante no CREA ou CAU a cuja jurisdigao pertencga, da
qual devera constar os nhomes dos profissionais que poderdao atuar como responsaveis
técnicos pelos servigos a serem executados;

8.5.2.1 - Caso a licitante tenha sede em outro Estado da Federacado, devera comprovar
visto no CREA/RO ou CAU/RO no verso da Certidao, quando da assinatura do contrato.

CAPACIDADE TECNICO-PROFISSIONAL :

8.5.3 - Identificagdo do profissional de nivel superior em Engenharia Mecénica e/ou Téc-
nico em Refrigeragdo e Ar Condicionado (Decisdo Normativa n° 042/92/CONFEA), apre-
sentar Certiddo de Acervo Técnico emitida pelo CREA ou CAU a cuja jurisdigdo pertenca,
que comprove que o profissional ja possui experiéncia anterior com servigo de mesma
natureza.
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8.5.3.1 - A comprovacéao de vinculo do profissional com o licitante sera feita conforme um
dos requisitos abaixo:

a) Empregado: coépia da ficha ou livro de registro de empregado registrada na DRT ou,
ainda, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Sécio: Contrato Social devidamente registrado em érgdo competente;

c) Diretor: copia do Contrato Social, em se tratando de firma individual ou limitada ou c6-
pia da ata de eleigdo devidamente publicada na imprensa, em se tratando de sociedade
andnima;

d) Caso o profissional indicado como responsavel técnico para a execugao dos servigos
nao seja socio da licitante, quando da assinatura do contrato, devera apresentar a cépia
da ficha de registro de empregado ou do contrato particular de prestagao de servigos ou,
ainda, outro documento idéneo da comprovagéo do vinculo (Acérdado TCU 800/08 — Ple-
nario);

d1) Declaragéo assinada pelo profissional indicado, através da qual o profissional assu-
ma a responsabilidade técnica pelos servigos objeto do edital e o compromisso de inte-
grar o quadro técnico da empresa, no caso do objeto contratual vir a ser a esta adjudica-
da;

8.5.4 - Declaracéao pela Contratada de disponibilidade do aparelhamento e pessoal neces-
sarios a realizagcado do objeto da licitacdo (Lei n° 8.666/93, art. 30, inciso Il, segunda par-
te).

OBSERVACOES:

1) Atestado de Vistoria - As vistorias poderao ser realizadas em até 1 (um) dia util antes
do horario de abertura da sessao publica, desde que previamente agendadas:

Unidade Administrativa/juducia-

ria Nome do Servidor Telefone e-mail
Endereco
Edificio Sede do TRT da 142 samurai.@trt14.ju

Eng.° Samurai de
Figueredo Silva (69) 3218-
Eng.° Luiz Gonza-|6482

ga Mota

Regiao s.br
Rua Almirante Barroso, n° 600 —
Mocambo — Porto Velho — CEP

76.801-901

luiz.mota@trt14.ju
s.br

1.1) O Atestado de Vistoria podera ser emitido por um dos engenheiros especificados aci-
ma ou por outro servidor indicado, certificando que a licitante tomou conhecimento de to-
das as informacgdes e condi¢cdes sobre os locais pertinentes a execugao dos servicos, fa-
zendo constar do atestado o nome do representante da licitante que efetuou a visita;

2) A Administragdo n&o se responsabilizara pela impossibilidade material de atender aos
licitantes que nao realizarem o ato com antecedéncia suficiente e necessaria;

3) A Licitante podera apresentar, em substituicdo ao Atestado de Visita, uma
DECLARACAOQO de que conhece as condi¢gbes do local onde os servigos serdo executados
(Art. 18, Resolugao 114 do CNJ, de 20 de abril de 2010).
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8.6 - Dos documentos exigidos para habilitagao:

8.6.1 - Deverdo ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio do e-mail
pregoeiro@trt14.jus.br, no prazo de até 24 (vinte quatro) horas. Podendo ser dilatado, a
critério do pregoeiro, desde que verificado as particularidades do objeto.

8.6.2 - Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais ndo digitais quando houver duvida em
relagao a integridade do documento digital.

8.6.3 - Nao serao aceitos documentos com indicacao de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.6.4 - Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz,
e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

8.6.5 - Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacao do recolhimento dessas contribuicdes.

8.6.6 - A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista nao
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.6.7 - A declaracao do vencedor acontecera no momento posterior a fase de habilitagao.

8.6.8 - Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia
de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a declaragdo do vencedor,
comprovar a regularizagcado. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragcdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdao de
justificativa.

8.6.9 - A nao regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital,
sendo facultada a convocagéo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo.
Se, na ordem de classificacado, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentagéo fiscal e trabalhista,
sera concedido 0 mesmo prazo para regularizagao.

8.6.10 - Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

8.6.11 - Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

8.6.12 - Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.6.13 - O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em
outro item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto
€, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo,
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e assim sucessivamente, sob pena de inabilitagcdo, além da aplicacdo das sangdes
cabiveis.

8.6.14 - Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.

9 - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1 - A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser redigida em lingua
portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou
seu representante legal.

9.2 - conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

9.3 - A proposta devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracéo no
decorrer da execugao do contrato e aplicacao de eventual sangcdo a Contratada, se for o
caso.

9.3.1 - Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

9.3.2 - Os pregos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

9.3.3 - Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerao os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por
extenso, prevalecerao estes ultimos.

9.4 - A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de pre¢o ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento
a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

9.5 - A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que n&o corresponda as especificacbes ali contidas ou que
estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagéo
fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
concedera o prazo de no minimo trinta (30) minutos, para que qualquer licitante manifeste
a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra quais decisdes
pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

10.2 - Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacao da intencao de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

10.2.1 - Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condicdes de admissibilidade do recurso.

10.2.2 - A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

10.2.3 - Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés
(3) dias para apresentar as razodes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema
eletrébnico, em outros trés dias, que comecgarao a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.
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10.3 - O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.4 - Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no
seguinte endereco:

10.5 - Processo Administrativo (PROAD) ficara disponivel com vista franqueada aos
interessados no Portal do TRT 14: www.trt14.jus.br (1° Passo: teclar em Consultas - 2°
Passo: teclar Processo Administrativo), nos termos do art. 26, caput, do Dec. 5.450/05.

11 - DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
11.1 - A sessao publica podera ser reaberta:

11.2 - Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao
publica, situagdo em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.3 - Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, n&o retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n°
123/2006, serao adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

11.4 - Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

11.5 - A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda,
fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

11.6 - A convocagéao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

12 - DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.1 - O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso n&o haja interposi¢cao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular deciséo dos recursos apresentados.

12.2 - Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

13 — DA CONTRATAGAO

13.1 - Apds a homologacgao da licitagdo, em sendo realizada a contratagao, sera firmado o
Termo de Contrato ou emitido outro instrumento equivalente.

13.2 - O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, sob
pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

13.2.1 - Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6érgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrbnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
data de seu recebimento.
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13.2.2 - O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragéo.

14 - DAS ESPECIFICAGOES E EXECUGAO TECNICA DOS SERVIGOS

14.1 - Os critérios das especificagbes técnicas estdo estabelecidos no item 5, do Termo
de Referéncia.

15 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

15.1 - As obrigagbes da Contratante e da Contratada sédo as estabelecidas no item 6, do
Termo de Referéncia.

16 — DO PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVICOS

16.1 - O prazo de execucéao dos servigos € o descrito no item 7, do Termo de Referéncia.
17 — DO PRAZO DA GARANTIA

17.1 - O critério de garantia estar estabelecido no item 8, do Termo de Referéncia.

18 - DO PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO

18.1 - Os critérios de vigéncia da contratacdo sao os descritos no item 10, do Termo de
Referéncia.

19 - DO PAGAMENTO

19.1 - As regras acerca do pagamento do valor contratual sédo as estabelecidas no item
12, do Termo de Referéncia.

20 - DO LOCAL DE EXECUGAO E CONSIDERAGOES GERAIS

20.1 - As regras acerca do local de entrega estar estabelecida no item 14, do Termo de
Referéncia.

20.2 - As regras acerca do local de entrega estar estabelecida no item 18, do Termo de
Referéncia.

21 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

21.1 - As regras acerca das sangdes administrativas estdo estabelecidas no item 14, do
Termo de Referéncia.

22 — DA RESOLUGAO 103/2012-CSJT — DA SUSTENTABILIDADE

22.1 - Os critérios de sustentabilidade estado previstos no item 15 do Termo de Referéncia.
23 - DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

23.1 - Estao estabelecidos no item 17 do Termo de Referéncia.

24 - DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24 .1 - Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

242 - A impugnacao podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
preogoeiro@trt14.jus.bor ou por peticdo dirigida ou protocolada no enderego: Rua
Almirante Barroso, n° 600, Bairro Mocambo, 3° andar, Secretaria Administrativa.

24.3 - Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnag¢do no prazo de até vinte e quatro
horas.

24 4 - Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.
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24.5 - Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura
da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado
no Edital.

24.5 - As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no certame.

24.6 - As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro
serdao entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta
por qualquer interessado.

25 - DAS DISPOSIGOES GERAIS
25.1 - Da sessao publica do Pregéao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

25.2 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

25.3 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

25.4 - O licitante sera responsavel por todas as transacgdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrbnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

25.5 - Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

25.6 - No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificagéo.

25.7 - A homologacéao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

25.8 - As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacédo da disputa entre os interessados, desde que n&do comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacéo.

25.9 - Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo n&do sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

25.10 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. So6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragéo.

25.11 - O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

25.12 - Em caso de divergéncia entre disposi¢gbes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem 0O processo, prevalecera as deste Edital.

25.13 - O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.trt14.jus.br
(Consultas/Licitagdes/Editais de Licitacdes/2019) e, e também poderao ser lidos e/ou
obtidos no endereco: Rua Almirante Barroso, n° 600, Bairro Mocambo, 3° andar,
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Secretaria Administrativa, nos dias uUteis, no horario das 07h30 horas as 14h30 horas,
mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerao
com vista franqueada aos interessados.

25.14 - Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
25.14.1 - ANEXO | - Termo de Referéncia;

25.14.2 - ANEXO Il - Modelo de Declaracoes;

25.14.3 - ANEXO Il — Forma sugerida de apresentagao da proposta

Porto Velho/RO, 18 de setembro de 2019.
(assinado digitalmente)

Célia Maria Madureira Serra
Pregoeira Oficial do TRT 14
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ANEXO | - DO EDITAL

y TERMO DE REFERENCIA
1 —INTRODUGCAO

Nos termos da Lei 10.520/2002, Decreto 5.450/2005, com aplicagao
subsidiaria da Lei 8.666/93, elaboramos o presente Termo de Referéncia para que seja
efetuada a contratacdo de empresa especializada para execucao dos servigos de limpeza
de dutos e maquinas do sistema de climatizacdo e exaustdo, através de escovacéo a
seco, do Edificio-Sede do TRT da 14?2 Regiéo, localizado em Porto Velho-RO.

2-0OBJETO

Contratacao de empresa especializada para execucido dos servigos
de limpeza de dutos e maquinas do sistema de climatizagcdo e exaustdo, através de
escovagao a seco, do Edificio-Sede do TRT da 142 Regido, localizado em Porto Velho-
RO.

3 - JUSTIFICATIVA

Considerando a necessidade de atendimento a Portaria n. 3.523, de
28 de agosto de 1998, do Ministério da Saude, contendo medidas basicas referentes ao
procedimento de verificacdo visual do estado de limpeza, remocdo de sujidades por
métodos fisicos e manutengdo do estado de integridade e eficiéncia de todos os
componentes dos sistemas de climatizac&o, para garantir a qualidade do ar de interiores
e de prevencao de riscos a saude dos ocupantes de ambientes climatizados;

Considerando a necessidade de atendimento a Resolugao Normativa
n. 09, de 16 de janeiro de 2003, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, contendo
orientagdes técnicas sobre padrdes referenciais de qualidade do ar interior em ambientes
climatizados artificialmente de uso publico e coletivo, no que diz respeito a definicdo de
valores maximos recomendaveis para contaminagdo bioldgica, quimica e parametros
fisicos do ar interior, a identificagdo das fontes poluentes de natureza bioldgica, quimica e
fisica, métodos analiticos (Normas Técnicas 01, 02, 03 ,04) e as recomendacgdes para
controle;

Considerando ainda que a Portaria 3523/1998 do Ministério da Saude
determina, em seu art. 9°, que o seu ndo cumprimento configura infracdo sanitéaria,
sujeitando o proprietario ou locatario do imoével ou preposto, bem como o responsavel
técnico, quando exigido, as penalidades previstas na Lei n° 6.437, de 20 de agosto de
1977, sem prejuizo de outras penalidades previstas em legislacao especifica.

Constatamos entdo que os servigos ora propostos sao necessarios e
imprescindiveis para a manutengao da qualidade do ar refrigerado dos ambientes do
Edificio-Sede do TRT da 14? Regido. Sua inexecug¢do por um longo periodo de tempo
podera comprometer a qualidade do ar interior e até ocasionar diversas doencas
respiratorias nos usuarios do prédio, inclusive demandas judiciais de responsabilidade
civil e trabalhista.

4 — QUALIFICAGAO TECNICA DO CONTRATADO
CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL DA EMPRESA

a) Atestado ou declaragédo de capacidade técnico-operacional, comprovando aptidao pela
Contratada para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
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quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado (Lei n® 8.666/93, artigo 30, inciso Il, primeira parte, combinado com §
1° do mesmo artigo);

b) Certiddo de registro da licitante no CREA ou CAU a cuja jurisdigdo pertenca, da qual
devera constar os nomes dos profissionais que poderao atuar como responsaveis técni-
cos pelos servicos a serem executados;

b1) Caso a licitante tenha sede em outro Estado da Federagao, devera comprovar visto
no CREA ou CAU/RO no verso da Certiddo, quando da assinatura do contrato;

c) QUANTO A CAPACIDADE TECNICO-PROFISSIONAL:

c1) Identificagcdo do profissional de nivel superior em Engenharia Mecanica e/ou Técnico
em Refrigeragao e Ar-Condicionado (Decisdao Normativa n° 042/92/CONFEA), apresen-
tar Certidao de Acervo Técnico emitida pelo CREA ou CAU a cuja jurisdi¢cdo pertencga,
que comprove que o profissional ja possui experiéncia anterior com servigo de mesma
natureza.

d) A comprovacao de vinculo do profissional com o licitante sera feita conforme um dos
requisitos abaixo:

Empregado: copia da ficha ou livro de registro de empregado registrada na DRT ou, ain-
da, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

d1) Sdcio: Contrato Social devidamente registrado em 6rgdo competente;

d2) Diretor: copia do Contrato Social, em se tratando de firma individual ou limitada ou co-
pia da ata de eleigdo devidamente publicada na imprensa, em se tratando de sociedade
andnima;

d3) Caso o profissional indicado como responsavel técnico para a execugao dos servigos
nao seja socio da licitante, quando da assinatura do contrato, devera apresentar a cépia
da ficha de registro de empregado ou do contrato particular de prestagao de servigos ou,
ainda, outro documento idéneo da comprovagéo do vinculo (Acérddo TCU 800/08 — Ple-
nario);

d4) Declaracao assinada pelo profissional indicado, através da qual o profissional assu-
ma a responsabilidade técnica pelos servigos objeto do Termo de Referéncia e o compro-
misso de integrar o quadro técnico da empresa, no caso do objeto contratual vir a ser a
esta adjudicada;

e) Declaragéo pela Contratada de disponibilidade do aparelhamento e pessoal necessa-
rios a realizagao do objeto da licitagcao (Lei n® 8.666/93, art. 30, inciso Il, segunda parte).

OBSERVACOES:

1) Atestado de Vistoria - As vistorias poderao ser realizadas em até 1 (um) dia util antes
do horario de abertura da sessao publica, desde que previamente agendadas:

Unidade Administrativa/juduciaria

Nome do Servidor Telefone e-mail
Enderego

Edificio Sede do TRT da 142 Regiao Eng.° Samurai de
Rua Almirante Barroso, n°® 600 — Mo- | Figueredo Silva
cambo — Porto Velho — CEP 76.801-|Eng.° Luiz Gonza-
901 ga Mota

samurai.@trt14.jus.br
(69) 3218-6482

luiz.mota@trt14.jus.br
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1.1) O Atestado de Vistoria podera ser emitido por um dos engenheiros especificados aci-
ma ou por outro servidor indicado, certificando que a licitante tomou conhecimento de to-
das as informacdes e condigdes sobre os locais pertinentes a execugao dos servigos, fa-
zendo constar do atestado o nome do representante da licitante que efetuou a visita;

2) A Administragdo n&o se responsabilizara pela impossibilidade material de atender aos
licitantes que nao realizarem o ato com antecedéncia suficiente e necessaria;

3) A Licitante podera apresentar, em substituicdo ao Atestado de Visita, uma DECLARA-
CAO de que conhece as condigdes do local onde os servigos serdo executados (Art. 18,
Resolugao 114 do CNJ, de 20 de abril de 2010).

5 — ESPECIFICAGOES E EXECUGAO TECNICA DOS SERVIGOS
5.1. Equipamentos de Limpeza

Serao utilizados trés métodos de limpeza de forma combinada, amplamente aceitos e de
reconhecida eficacia:

e Utilizagdo de equipamento robotizado por escovagdo mecanica a seco;
e Ar comprimido;
e Aspiragao com contato.

5.2. Equipamento de Filtragao

e Equipamento coletor de p6 com filtragdo de trés estagios sendo, o ultimo estagio
com filtro HEPA retencao de 99,97% da sujidade;

e Velocidade minima de captura dos contaminantes em fungdo do tamanho das
particulas: 12m/s para po fino (< 10 ym de didmetro) e 17 m/s para p6 grosso (>10
pMm de didmetro).

5.3. Procedimento de limpeza
Protecao dos méveis e equipamentos.
Protecao e isolamento da area de trabalho.

Retirada das grelhas de insuflamento e retorno do ar. Limpeza manual das grelhas com
detergente- biocida e apds enxague com agua limpa.

A limpeza do interior dos dutos sera realizada por escovagdo mecanica robotizada
auxiliada por ar comprimido, nos dutos principais, secundarios, ramais, dutos de retorno,
flexiveis, exaustdo, bem como a limpeza dos registros difusores, grelhas e dampers, com
filmagem interna dos dutos antes e apds a limpeza e higienizagao.

A escovacao sera feita no sentido do fluxo do ar, e serdao escolhidos trechos da mesma
secao que serédo isolados através de pecas de espumas tipo bag obstruindo o fluxo de ar
a frente do trecho que sera limpo.

Para escovacgao dos dutos sera introduzido um robd controlando a movimentagao das
escovas giratorias de polipropileno a distancia, no tamanho adequado a dimens&o do duto
e de dureza necessaria para remogao da sujidade.
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Na extremidade oposta a limpeza sera instalado equipamento com alto poder de sucgéo
da sujeira removida pela escova. Este equipamento possui filtro de fibra sintética tipo
bolsa e filtro Hepa com capacidade de retencéo de p6 de 99,97 %.

Este procedimento é repetido por todo o sistema de dutos até a constatagdo da remogao
de toda a sujidade.

Nos trechos onde as aberturas existentes nos dutos ndo permitirem a introdugao dos
equipamentos de diagndstico visual, limpeza e higienizagdo, seréo abertas nas paredes
dos dutos janelas de acesso. As janelas serdo vedadas com material semelhante ao
usado na confecg¢ao dos dutos, devidamente seladas com massa de vedacgao e rebitadas.
Os filtros de ar serao limpos a cada jornada.

O material removido do interior dos dutos sera acondicionado em sacos plasticos
adequados e descartado em lugar apropriado para inertizagao.

5.4. Limpeza e Higienizagao das Maquinas

Limpeza interna e externa dos gabinetes manualmente;
Limpeza das serpentinas;

Limpeza e higienizagédo das bandejas de condensacgao;
Limpeza e desobstrugcéo dos drenos;

Limpeza dos filtros;

Certificado de higienizagédo dos equipamentos;

Relatério técnico e conclusivo contendo as informacdes da situacdo antes e apods os
procedimentos, fotos dos equipamentos antes a apds a limpeza;

Fornecimento dos produtos de limpeza e higienizacéao;

Produtos utilizados: Domitec DA 100 Notificado na Anvisa N° 25351.448052/2005-27
DOMITEC BC 500 registrado na ANVISA N° 330750001.

Apds a remogéao de toda a sujidade dos dutos sera realizado a higienizagao do sistema.

Para a limpeza e higienizagdo dos componentes do sistema de climatizagdo, serdo
utilizados produtos com registro no Ministério da Saude.

5.5. Relatério Conclusivo

Ao término da campanha, sera emitido relatério com 01 via fisica e digital com fotos,
parecer técnico conclusivo, relativos aos servicos executados, recomendacdes, bem
como sugestdes de melhorias das instalagdes, certificado, Anotacdo de Responsabilidade
Técnica do Eng® Mecanico/Quimico e Seguranga do Trabalho.

A garantia dos servigos esta vinculada ao atendimento da Portaria 3.523 de 28/08/1998,
referente a elaboragcdo do Plano de Manutengao, Operacdo e Controle- PMOC, que
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devera ser executado pela empresa responsavel pela manutencdo do sistema de ar
condicionado. Nestas condigdes a garantia € de 06 meses.

5.6. Avaliagao posterior da qualidade do ar, para fins de liquidagao da despesa

Com o intuito de comprovar a qualidade e eficacia do servigo realizado, a empresa
contratada devera apresentar laudo de diagndstico microbiolégico (a coleta de material
para exame bacterioldgico deve ser realizada antes e depois da higienizagao dos dutos —
sendo 10 amostras do ar interno e 1 amostra do ar externo), que deve ser realizado
obrigatoriamente por outra empresal/laboratério independente — conforme disposto na
Resolucado 9/2003 da ANVISA;

O laboratério responsavel pela emissdo do laudo microbiolégico deve obrigatoriamente
ser acreditado pelo INMETRO, e sera responsavel por certificar a eliminacido da
aerobiocontaminacao (diferenga entre a contaminagao do ar dos dutos e o ar ambiente
em relagdo ao diagndstico inicial, no caso em questdo ja realizado), e a redugao de
contaminagdo ambiental, seguindo todos os procedimentos e parametros definidos na
Resolucdo 09/2003 da ANVISA;

Em relagcdo aos procedimentos de amostragem, medi¢cdes e analises laboratoriais,
considera-se como responsavel técnico o profissional que tem competéncia legal para
exercer as atividades descritas, sendo profissional de nivel superior com habilitagdo na
area de quimica (Engenheiro Quimico, Quimico e/ou Farmacéutico) e na area de biologia
(Bidlogo, Farmacéutico e/ou Biomédico), em conformidade com a regulamentacao
profissional vigente no pais e comprovagao de Responsabilidade Técnica - RT, expedida
pelo Orgdo de Classe;

Sera adotada a Resolucdo n. 9/2003 da ANVISA como parametro de avaliagdo e
aceitacdo dos servicos. A analise devera ser executada por contagem diferencial e
identificacdo das col6nias confluentes. Os resultados de andlise do ar devem ser
fornecidos em ufc/m3. O indice maximo admitido é de 750 ufc/m3 para ar;

Devera ainda ser entregue video (em cores, midia DVD) da inspecéo visual do interior
dos dutos feita apds a limpeza. Um equipamento percorrera o interior dos dutos limpos
para vistoria e registro da qualidade e eficiéncia do servigo;

Relatério técnico fotografico sobre o servico executado, contendo recomendacdes
técnicas, comentarios e sugestdes de melhoria das instalagdes.
6 — OBRIGAGOES DAS PARTES
6.01 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n.° 8.666/93, sao
obrigac¢des da Contratante:
Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados e

documentar as ocorréncias havidas;

Proporcionar ao Contratado as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar
normalmente os servicos contratados;

Destinar local para guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;
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Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugcédo do Contrato, em
especial, aplicacdo de sang¢des, alteracdes e repactuacdes do Contrato;

Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;
Efetuar os pagamentos devidos.

6.02 — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

4.0Realizar o objeto nas condi¢des, precos e prazos pactuados, conforme o
presente termo;

4.1Dispor de todos os equipamentos/ferramentas necessarias a execugao dos
servicos;

4.2 Reparar/corrigir/refazer as suas expensas, nos prazos estipulados, contados da
notificacdo dos Gestores/Fiscais do Contrato, os servicos nos quais forem
constatadas falhas, imperfei¢gdes ou irregularidades resultantes da execugao ou
do material empregado;

4.3 Cumprir todas as normas sobre medicina e segurancga do trabalho;

4.4 Executar os servigos objeto do contrato, de acordo com as normas da ABNT;

4.5Comunicar imediatamente ao contratante eventuais inconsisténcias dos
projetos em relagdo as normas técnicas e legislagao vigente;

4.6Manter no local todos os elementos necessarios a perfeita execugcao dos
servicos;

4.7 Fornecer todo o equipamento necessario, tais como ferramentas, maquinaria e
aparelhamento adequado a execug¢ao dos servicos;

4.8 Providenciar a remocao de entulhos e detritos acumulados no local dos
servigcos durante sua execucgao e até o final;

4.9 Arcar com todas as despesas decorrentes do Contrato, incluindo materiais,
equipamentos, mao de obra, seguros, tributos, despesas com deslocamento,
alimentacdo e hospedagem e demais encargos incidentes sobre os servigos
contratados;

4.10 Assumir como exclusivamente seus, 0s riscos e as despesas decorrentes do
fornecimento de mao de obra, aparelhos e equipamentos necessarios para a
boa e perfeita execugao dos servigos contratados;

4.11 Responsabilizar-se pela sua idoneidade e seu comportamento, e ainda, por
quaisquer prejuizos que sejam causados por si ao contratante ou a terceiros;
4,12 Responder por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda

que vinculados a execugao do contrato;

4.13 Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE,
cabendo-lhe prestar todos os esclarecimentos solicitados e acatar reclamacgoes
formuladas;

4.14 Responsabilizar-se pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo dos servigos objeto do
Contrato, ndo podendo ser arguido, para efeito de exclusdo de
responsabilidade, o fato de o CONTRATANTE proceder a fiscalizagdo ou
acompanhamento da execucgao dos referidos servicos;

4.15 Arcar com todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria,
acidentaria, tributaria, administrativa e civil decorrentes da execugao dos
servigos objeto do contrato.

7 - PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS
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O prazo para execugao dos servigos sera de 20 (vinte) dias
consecutivos, contados a partir do primeiro dia util do recebimento da ordem de servico,
Nota de Empenho ou outro documento equivalente. Tal prazo podera ser prorrogado
quando solicitado pela CONTRATADA, desde que ocorra fato superveniente,
devidamente justificado e aceito pela Administracdo, ou a interesse do TRT da 142
Regido.

8 — PRAZO DE GARANTIA
A CONTRATADA se compromete a oferecer garantia pelo prazo de

no minimo 6 (seis) meses para os servicos executados, contados a partir do recebimento
definitivo dos servigos.

A garantia dos servigos esta vinculada ao atendimento da Portaria n°
3.523 de 28/08/1998, referente a elaboragcdo do Plano de Manutencdo, Operacdo e
Controle — PMOC.

9 — CRITERIO DE ADJUDICAGAO DO OBJETO

Para a selegao da proposta mais vantajosa, sera utilizado o critério do
menor prego, considerando-se o prego global.

10 — PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO

A vigéncia da presente contratacdo perdurara até o fim do prazo de
garantia dos servigos executados.

11 - PRECOS

Limpeza de dutos e difusores 1.835,00m

Limpeza e higienizacio de condicionadores R$ 96.000,00

centrais (fan coils) 24 unidades

*Valor obtido através de pesquisa de pregos junto a empresas especializadas na
prestacao dos servigos de limpeza robotizada de dutos de ar condicionado.

12 — CONDIGOES DE PAGAMENTO

12.1 - O pagamento sera efetuado apds a liquidagdo da despesa, por meio de ordem
bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a
apresentagcao de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do
TRT-142 Regido, prazo necessario para tramitagdo do processo nos setores internos
deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

12.2 - A Nota fiscal/fatura dos servigcos realizados devera vir acompanhada do DAM
(Documento de Arrecadagdo Municipal), referente ao recolhimento do imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza(ISSQN), devidamente pago ou a pagar, com prazo de 10
(dez) dias para efetuar o recolhimento do tributo e devera vir acompanhada das certiddes
e seguintes documentos relacionados abaixo:
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a) - Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao
- CND ou Certidado Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa - CPD-EN;

b) - Certificado de Regularidade do FGTS-CREF;

c) - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa.

d) Relatdrio dos servigos executados.

e) Fornecimento do certificado/laudo microbiolégico que comprove a eliminagdo da
aerobiocontaminacgao, emitido por empresa subcontratada ou laboratério com certificacédo
do INMETRO.

13 — LOCAL PARA A EXECUGAO DOS SERVIGCOS

13.1 - A prestacao do servigco devera ser efetuada no Edificio-Sede do Tribunal Regional
do Trabalho da 142 Regiao, localizado na Rua Almirante Barroso, n° 600 — Mocambo —
Porto Velho — CEP 76.801-901, no horario das 14:30h as 21:30h em dias Uteis e durante
o dia inteiro aos sabados, domingos e feriados.

14 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1 - As sanc¢des administrativas serdo aplicadas conforme disposto na Portaria n°® 663,
de 15 de marco de 2013 e publicada no DEJT142 Regidao dia 18/03/2013, que
regulamenta e uniformiza o procedimento de aplicagdo das sang¢des administrativas:

14.2 - A inexecugdo parcial, ainda que temporaria, ou total da obrigacdo pactuada
sujeitara o contratado as seguintes sangdes (Art. 7°, da Portaria 663/13):

I- multa de mora;
[I- multa compensatoria;
Il- adverténcia;

VI - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢céo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. As sangdes previstas nos incisos |, lll, IV, V e VI deste artigo poderdo
ser aplicadas juntamente com a do inciso Il.

14.2 - Das Multas

14.2.1 - A multa € a san¢ao pecuniaria que sera imposta ao contratado, pelo ordenador
de despesas, por atraso injustificado na entrega ou execugdo da contratagédo, e sera
aplicada nos seguintes percentuais (Art. 8°, da Portaria n® 663/13):

| - multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execucdo de servigos, calculada sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, até o limite de 15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta)
dias de atraso;

Il - multa compensatoria de 10% (dez por cento) aplicada no caso de:

a) atraso injustificado e superior a 30 dias, na execugéo total ou parcial da contratagéo;
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b) recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou receber a Nota de
Empenho, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, recusa parcial ou total na
entrega do material ou prestagao dos servigos.

14.2.2 - A multa compensatoria sera aplicada sobre a parte inadimplida, sem prejuizo da
aplicagcado da multa de mora prevista no inciso | (§ 1°, do art. 8°, da Portaria n® 663/13);

14.2.3 - Demonstrado que o atraso ocorreu por culpa do contratado, cabera a aplicagao
de multas, afastando-se a sua incidéncia nos casos em que o atraso decorreu de fatos
alheios a sua vontade e por ele inevitaveis (§ 2°, do art. 8°, da Portaria n® 663/13).

14.2.4 - Sera automaticamente dispensada do procedimento de que trata esta Portaria e
de cobranga a mora que possa ensejar multa inferior a 0,02% (dois centésimos por cento)
do valor previsto no art. 23, inciso Il, alinea “a”, da Lei n° 8.666/93 (§3°, do art. 8°, da
Portaria n°® 663/13).

15 — DA RESOLUGAO 103/2012-CSJT — DA SUSTENTABILIDADE

15.1 - Em atendimento ao item 5.1.3 do Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do
Trabalho, instituido pela Resolugcdo n. 103/2012, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, a Lei 10.831/2013, ao Decreto n. 6.323/2007, bem como ao Planejamento
Estratégico Participativo do Regional instituido por meio da Resolugédo TRT14 n. 79/2014,
o qual elegeu como objetivo estratégico “Manter as praticas de Sustentabilidade”, como
forma de cumprir o Macro desafio “Garantia dos direitos da cidadania”, e como valor
institucional a “Responsabilidade Socioambiental” e o “Respeito e Valorizagdo do Ser
Humano”.

15.2 - As praticas de sustentabilidade devem ser observadas pela contratada:

a) Comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisao contratual, o atendimento das seguintes condigodes:

| - N&ao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigcbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n° 2, de12 de maio de 2011;

Il - Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsédo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149
do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Conveng¢des da OIT nos 29 e 105.

b) Atendimento as normas regulamentadoras expedidas pelo MTE, quanto a Segurancga e
Medicina do Trabalho;

c) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execucgao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n° 6 do MTE;

d) A Contratada devera fazer o descarte correto e o gerenciamento ambientalmente
sustentavel, no que tange a coleta de residuos, reutilizagdo, reciclagem, tratamento ou
disposicéao final, em atendimento a legislagao aplicavel;

e) A Contratada devera levar em conta todas as precaugdes e zelar permanentemente
para que as suas operagdes nao provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros,
cabendo-lhe, exclusivamente, todos os Onus para reparagdao de eventuais danos
causados.
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16. SETOR RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO

16.1 - O presente Termo de Referéncia foi confeccionado pelo servidor Samurai de
Figueiredo Silva, lotado na CSILS - Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura,
Logistica e Segurancga, Setor de Engenharia e Projetos — STEP

17 — GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

17.1 - A gestdo e fiscalizagdo da contratacdo sera feita pelo servidor Samurai de
Figueirédo Silva (titular) e pelo servidor Luiz Gonzaga Mota (substituto), ambos
pertencentes a Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura, Logistica e Seguranca —
Setor de Engenharia e Projetos (STEP).

17.2 - A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢gdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

18 - CONSIDERAGOES GERAIS

18.1 - As descrigdes contidas neste Termo de Referéncia buscam dar aos interessados
na prestagcao dos servigos subsidios a elaboracao de suas propostas e delinear o método
executivo, pregco estimado dos servigos, bem como as exigéncias quanto a qualidade da
execucao dos servicos.

18.2 - Os servicos devem ser executados por profissionais habilitados, conforme descrito
na Resolugao n. 218/73 do CONFEA. Este termo jamais é exaustivo, havendo sempre a
possibilidade de excec¢des que, se justificadas, serdo avaliadas pela Administragéo.

18.3 - O descumprimento total ou parcial das condi¢des estabelecidas neste instrumento
podera acarretar a rescisdo contratual, nos termos dos artigos 77 a 80 da Lei n°® 8.666/93,
aplicando-se as sang¢bes administrativas estabelecidas neste termo, bem como as
constantes do instrumento convocatério e demais cominacgdes legais.

184 - A CONTRATADA devera contratar separadamente empresa/laboratorio
(subcontratada) acreditada pelo INMETRO para emissdo de certificado/laudo
microbiolégico que comprove a eliminagado da aerobiocontaminagao.

18.5 - A liquidagdo do pagamento a CONTRATADA esta vinculada ao fornecimento do
certificado/laudo emitido por empresa subcontratada ou laboratério com certificacdo do
INMETRO.

As duvidas técnicas serdao esclarecidas pelo servidor Samurai de
Figueiredo Silva.

Telefones de contato: (69) 3218-6482.

E-mail: engenharia@trt14.jus.br

Porto Velho, 19 de julho de 2019.

ENG. SAMURAI DE FIGUEIREDO SILVA
CREA/AC - 8551/D
Analista Judiciario/Apoio Especializado/Engenharia
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ANEXO Il - DECLARAGOES

Pregao Eletrénico n° ........ T
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A EMPRESA ..., , devidamente inscrita no CNPJ sob
N e , com sede rua/av. .........ccoeeeeeieennnnn. , n° ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ... , CEP . complemento .........cccoeiiiiiinnnn. em
conformidade com o disposto no art.4°. Inciso VIl da Lei n° 10.520/2002 e art.32, §2° da
Lei n° 8.666/93, DECLARA, sob as penalidades da lei, que esta apta a cumprir
plenamente todos as declaragdes/requisitos do anexo |l desse edital.

1. Declara-se o cumprimento dos requisitos de habilitacdo e inexisténcia de fato
superveniente impeditivo da habilitagao.

2. Declara-se que nao possui em seu quadro de pessoal empregado(s) menor(es) de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, em qualquer trabalho,
menores de 16 (dezesseis) anos, nos termos do art. 7°, inciso XXXIII, da constituicao
federal.

3. Declara-se que cumpri o teor da resolucdo n° 07 de 2015 de que nao possui, em seu
quadro de pessoal, empregado (s) que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de diregdo e assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao tribunal
regional do trabalho da 142 regido.

4. Declara-se o cumprimento da resolugao n° 103, de 25 de maio de 2012, do CSJT
(aprovou o guia pratico para inclusao de critérios de sustentabilidade nas contratacbes de
bens e servigos no ambito da justica do trabalho de primeiro e segundo graus).

5. Declaracdo quanto ao enquadramento de microempresa ou empresa de pequeno
porte, se for o caso.

6. Declara-se, para os devidos fins, que possui qualidade e disponibilidade de
equipamentos, ferramentas, materiais e utensilios a serem empregados na contratagao.

7. Declara-se que, conhece as condicdes locais para a execugao do objeto e entrega dos

servigos, supre a necessidade de visita técnica (Art. 18, Resolugcdo 114 do CNJ, de 20 de
abril de 2010).

Local e data.

Assinatura do representante legal
CPF n°....
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ANEXO Il - DO EDITAL

FORMA SUGERIDA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA COMERCIAL
Pregao Eletrénicon.° __ /2019

Razao Social: CNPJ: e-mail
Endereco:

Nome da pessoa responsavel pela assinatura da Ata e/ou Contrato:
Telefone Fixo: ()

Dados Bancarios da empresa:

Banco:
Agéncia:
C/C:
Lote |
Item Descri¢cao Quant Valor Global
R$
1 |Limpeza de dutos e difusores 1.835,00 m
2 |Limpeza e higienizagdo de condicionadores centrais | 24 unidades
(fan coils)
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA EXECUGAO DOS 0,00
SERVICOS

O critério de disputa/julgamento: menor valor global.

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias contados a partir da data de
recebimento da proposta comercial devidamente consolidada, nos termos do Edital.

Informar a pessoa responsavel para assinar contrato e/ou Nota de Empenho/Ordem de
Servico (Nome do proponente ou de seu representante legal, cargo na empresa, CPF,
RG e Procuracgao, quando for o caso).

Porto Velho, de de 2019.

(Representante Legal da Empresa



