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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 11/2021

Cdédigo UASG: 080015 Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido

Pregéao Eletrénico n. 11/21 Data de abertura: 07.07.2021

Processo Administrativo: 74/2021 Hora de abertura: 11h

Sitio: www.comprasgovernamentais.gov.br

Unidade Técnica Solicitante: Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura, Logistica e
Seguranga

Tipo: MENOR PRECO

Modo de disputa: ABERTO

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuos de
vigilancia armada, pelo prazo de 30 meses, com o fornecimento de mao de obra residente,
Epi’s, ferramentas e equipamentos necessarios e adequados a execugéo dos servigos, a fim
de atender o Tribunal Regional do Trabalho nos Estados de Ronddnia e Acre, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Registro de Vistoria Instrumento Contratual Forma de
Precos? Adjudicacgao
NAO * Nao Exigivel CONTRATO VALOR GLOBAL
POR GRUPO
Licitacado Reserva Cota Exige Amostra/Dem.? Dec. N° 7.174/20107?
Exclusiva ME/EPP? >
ME/EPP?
Nao Néao Néao Nao

** Regulamenta a contratagdo de bens e servicos de informatica e automacao pela
administragao publica federal.

Prazo para envio da Proposta e Documentos de Habilitacdo:

O prazo sera encerrado com a Abertura da Sessdo Publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio da proposta e documentagéo.

Pedidos de Esclarecimentos: Até 03 dias | Impugnagdes: Até 03 dias uteis antes da
Uteis anteriores a data fixada para abertura | data fixada para a abertura da sesséo

da sessao publica. publica.
Endereco: pregoeiro@trt14.jus.br Endereco: pregoeiro@trt14.jus.br

Observagdes Gerais:

A disputa dar-se-a pelo MODO ABERTO e os lances dever&o respeitar o INTERVALO
MINIMO de 0,1% (um décimo por cento).

CONSULTAS AO EDITAL

www.comprasgovernamentais.gov.br

www.trt14.jus.br - (Consultas/Licitacdes/2021/Pregéo).

Esclarecimentos: pregoeiro@trt14.jus.br - Telefone: (0xx) 69-3218-6431
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

PREGAO ELETRONICO N° 11/2021
(Processo Administrativo n.° 74/2021)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regido, por meio do(a) Pregoeiro Oficial, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA, com critério de julgamento (menor preco), nos termos da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto
n® 7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n® 7892, de 23 de janeiro e 2013, da Instrugéo
Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03,
de 26 de abril, de 2018, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n°
11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste

Edital.
1 DO OBJETO
1.1 Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuos
de vigilancia armada, pelo prazo de 30 meses, com o fornecimento de mao de
obra residente, Epi’s, ferramentas e equipamentos necessarios e adequados a
execucgao dos servigos, a fim de atender o Tribunal Regional do Trabalho nos
Estados de Ronddnia e Acre, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:
1.2 Da demanda e valor estimado:
GRUPO 1 / ESTADO DE RONDONIA
e Valor Global R$
Item Especificagdes Qtd Valor Mensal R$ 30 meses
Posto de Vigilancia Armada — 44 (quarenta
1 e quatro) horas semanais diurnas, de 11 R$ 5.550,67 R$ 1.831.721.10
segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante
Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze)
2 horas diurnas, de_ seg_u_nda-felra a domingo, 6 R$ 9.619,72 R$ 1.731.549 60
envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze)
3 horas noturnas, dg seggnda-felra a domingo, 4 R$ 10.491,36 R$ 1.258.963,20
envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
Valor Global - GRUPO 1 21 R$ 4.822.233,90
GRUPO 2/ ESTADO DO ACRE
e Valor Global R$
Item Especificagdes Qtd Valor Mensal R$ 30 meses
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Posto de Vigilancia Armada — 44 (quarenta
e quatro) horas semanais diurnas, de
segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante

R$ 4.688,62

R$ 703.293,00

Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze)
horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

R$ 8.752,52

R$ 262.575,60

Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

R$ 9.939,02

R$ 298.170,60

Valor Global - GRUPO 2

R$ 1.264.039,20

2

1.3
1.4

1.5

1.6

A licitagdo seré realizada em 2 grupos.

A licitagdo sera realizada em grupo 2 grupos, formados por itens, conforme
tabela acima, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compdem.

O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL DO GRUPO,
observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as
especificagdes do objeto.

1.5.1 A licitante melhor classificada deve encaminhar sua planilha de custo
e formagéo de pregos observando o quantitativo minimo dos Servigo
de Vigilancia, sob pena de desclassificacdo do certame.

No caso de eventuais divergéncias entre a descricdo do material neste
instrumento e no respectivo cédigo do Catalogo de Matérias (CATMAT) do
sistema SIASG/COMPRASNET, prevalece a descrigdo estabelecida neste
Termo de Referéncia.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1

As despesas com o pagamento estdo previstas no Programa de Trabalho:
168137 — Apreciacédo de Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas.
Elemento de Despesa: 3.3.90.37 - LOCACAO DE MAO DE OBRA.
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3 DO CREDENCIAMENTO

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em
sua forma eletrénica.

O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado
digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP -
Brasil.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presungcdo de sua capacidade
técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregao.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e
seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
orgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais e manté-los atualizados junto aos 06rgédos responsaveis pela
informacéao, devendo proceder, imediatamente, a corregao ou a alteragao dos
registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitacdo

4 DA PARTICIPACAO NO PREGAO

41

4.2

4.3

4.4

Poderao participar deste Pregado interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da
Lei n® 11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica
e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006.

Nao poderéo participar desta licitagdo os interessados:

4.4 .1 proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislacdo vigente;

4.4.2 que nao atendam as condigcbes deste Edital e seu(s) anexo(s);
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4.4.3 estrangeiros que nao tenham representagdo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa
ou judicialmente;

4.4.4 que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°
8.666, de 1993;

445 que detém em seu quadro de pessoal, empregado (s) que sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta , colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, nos termos da
Resolucao n.° 7, do CNJ e alteragoes;

4.4.6 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em
processo de dissolugéo ou liquidagao;

4.4.7 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.4.8 organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condigéo (Acordao n°® 746/2014-TCU-Plenario);

4.4.9 instituicbes sem fins lucrativos (paragrafo uUnico do art. 12 da
Instrucdo Normativa/SEGES n° 05/2017)

4.4.10Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a
contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com
poder de direcéo, familiar de:

a detentor de cargo em comissédo ou funcao de confianga que
atue na area responsavel pela demanda ou contratacdo; ou

b de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgao
contratante.

C Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o
cbnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau
(Sumula Vinculante/STF n°® 13, art. 5° inciso V, da Lei n°
12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso Ill, do Decreto
n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4.11 Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada,
ainda, a utilizacéo, na execugdo dos servicos contratados, de empregado da
futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissao ou fung¢éo de confianga neste érgao contratante.

4.5 Como condigdo para participagdo no Pregao, a licitante assinalara
“sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes
declaragbes:

451 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4511 que cumpre 0s requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42
a49;
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451.2 nos itens em que a participacdo ndo for
exclusiva para microempresas € empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o
licitante n&o ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte.

4.51.3 que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no
Edital e seus anexos;

4514  que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital
e que a proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias
editalicias;

4.51.5 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no
certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4516  que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII,
da Constituicao;

4517 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos
termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°® 2, de 16 de setembro de 2009.

4.51.8 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos
incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

4519 que os servigcos sdo prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislagao, conforme disposto no art.
93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

45110 que cumpre os requisitos do Decreto n. 7.174, de 2010,
estando apto a usufruir dos critérios de preferéncia.

4.6 A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao sujeitara o
licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

5 DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,

5.2

5.3

concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital,
proposta com a descri¢gdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacgao.

O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos
neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que
constem do SICAF e estejam dentro do prazo de validade, assegurado aos
demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.
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As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de
2006.

Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante
a sessao publica do Pregéo, ficando responsavel pelo énus decorrente da
perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pelo sistema ou de sua desconexao.

Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre
as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagao dos
procedimentos de negociagao e julgamento da proposta.

Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e
para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

6 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1 Valor unitario e total do grupo;

Descricao detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a
especificagdo do Termo de Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o
modelo, prazo de validade ou de garantia, numero do registro ou inscrigdo do
bem no 6rgdo competente, quando for o caso;

s servigos objeto desta licitagdo foram estimados com bases nas CCT
2020/2022 — RO (NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000183/2020 e
NUMERO DO PROCESSO: 14021.175841/2020-98) para o GRUPO 1 e CCT
2020/2022 e sua atualizagdo 2021 — AC (NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
AC00013/2020 e NUMERO DO PROCESSO: 102661.100269/2020-20) para o
GRUPO 2.

Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens ou
contratacao dos servigos.

Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serao de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteragdo, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.
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O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacgao.

Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas
de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de
licitagbes publicas;

6.8.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracéo
por parte dos contratados pode ensejar a fiscalizagdo do Tribunal de
Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso IX, da Constituigdo; ou condenagdo dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos
ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobreprego na execugao do contrato.

7 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE

LANCES

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde
logo aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem
as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
7.2.2 A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os

participantes.

7.2.3 A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor total/unitario do GRUPO.

Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.
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7.7 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacéo a
proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de, no minimo, 0,1% (um
décimo por cento).

7.8 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser
inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser
inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem automaticamente
descartados pelo sistema os respectivos lances.

7.9 Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa
“aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogagoes.

7.10 A etapa de lances da sessao publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos
dois minutos do periodo de duragao da sesséao publica.

7.11 A prorrogagédo automética da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente.

7.13 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagédo automatica pelo sistema,
podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente e
excepcionalmente, admitir o reinicio da sess&do publica de lances, em prol da
consecucao do melhor preco.

7.14 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores
deverao ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia;

7.14 1 Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada
em campo préprio do sistema.

7.15 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.16 Durante o transcurso da sess&o publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.17 No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregéo, o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a
recepgao dos lances.

7.18 Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apés
decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.
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7.19 O Critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital
€ Seus anexos.

7.20 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.21 Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas
de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o
fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada
pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

7.22 Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta
ou melhor lance ser&o consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.23 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagao automatica para tanto.

7.24 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de
5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito,
no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.25 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.26 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relagao
ao produto estrangeiro, o critério de desempate sera aplicado exclusivamente entre
as propostas que fizerem jus as margens de preferéncia, conforme regulamento.

7.27 Havendo eventual empate entre propostas ou lances , o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 3° § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos bens produzidos:

7.27.1 no pais;

7.27.2 por empresas brasileiras;

7.27.3 por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

7.27.4 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislagéo.
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7.27.5 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletrdnico dentre as propostas empatadas.

7.28 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociagdo em condigbes diferentes das previstas neste Edital.

7.29 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de até 24 horas,
envie a proposta adequada, com o envio das planilhas de custo e formacao de
precos, ao Ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada, acompanhada, se for
o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.29.1 O nao envio das planilhas citadas s6 ensejara a desclassificagdo do licitante
melhor classificado apds a solicitagdo do Pregoeiro no sistema.

7.30 Apds a negociagao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento
da proposta.

8 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1 Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacgdo ao objeto e a compatibilidade do prego em
relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto
n.° 10.024/2019.

8.2 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar preco final
superior ao preco maximo fixado (Acérdao n° 1455/2018 -TCU - Plenario), ou que
apresentar prego manifestamente inexequivel.

8.2.1 Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo n&o tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

8.3 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os
indicios que fundamentam a suspeita;

8.4 Na hipotese de necessidade de suspensao da sesséo publica para a realizagédo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;

8.5 O Pregoeiro podera, em diligéncia, convocar o licitante para enviar documento
digital complementar, sem prejuizo dos itens 5 e 7.29 , por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, no prazo de 3 (irés) horas, sob pena de ndo aceitagao da
proposta.

8.6 O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita
e justificada do licitante, por tempo razoavel e adequado, formulada antes de findo
o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.
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Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se os
que contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo,
tipo, fabricante e procedéncia, além de outras informagbes pertinentes, a exemplo
de catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletrénico, ou, se for
0 caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu
ulterior envio pelo sistema eletrdnico, sob pena de ndo aceitagdo da proposta-

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagao.

Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséao, informando no “chat” a
nova data e horario para a sua continuidade.

O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta
ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a
obtencdo de melhor prego, vedada a negociagdo em condigbes diversas das
previstas neste Edital.

8.10.1 Também nas hipéteses em que o Pregoeiro n&o aceitar a proposta e
passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja
obtido prego melhor.

8.10.2 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro
passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

DA HABILITAGAO

9.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacao de habilitagao do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o
eventual descumprimento das condigbes de participagdo, especialmente
quanto a existéncia de sangao que impega a participacao no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1 SICAF;

9.1.2 Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da
Uniao (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)
9.1.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante

e também de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sangbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.
9.1.3.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a
existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
9.1.3.2 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
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9.1.3.3 O licitante sera convocado para manifestacido previamente a
sua desclassificagao.
9.14 Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante

inabilitado, por falta de condigdo de participagao.

9.1.5 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagédo
da proposta subsequente.

9.1.6 Caso atendidas as condigbes de participagdo, a habilitagdo do licitantes
sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em
relagdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e ftrabalhista e a
qualificagdo econdmica financeira, conforme o disposto na Instrugéao
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.1.7 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrugao Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender
as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.1.8 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sess&o publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentagdo da proposta, a respectiva
documentacéo atualizada.

9.1.9 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletrdnicos oficiais emissores de certiddes
feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s),
conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.1.9.1 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo
complementares, necessarios a confirmagéo daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato
digital, via sistema, no prazo de até 3 (trés) horas, sob pena de inabilitagao.

9.1.9.2 Somente havera a necessidade de comprovacéo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais
quando houver duvida em relacéo a integridade do documento digital.

9.1.9.3 Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de
CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.1.9.4 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em
nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao
estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.1.9.5 Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com
diferencas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas
contribuigdes.

9.1.10 Ressalvado o disposto no item 9.1.2, os licitantes deverdo encaminhar,
nos termos deste Edital, a documentagcao relacionada nos itens a seguir,
para fins de habilitagcéo:

9.1.11 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar
a documentagdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de
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regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°da LC n° 123, de

2006.
9.2 Habilitagdo Juridica:
9.2.1 No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
9.2.2 Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificacao da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;
9.2.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de

responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

9.24 Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

9.2.5 No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicagao dos seus administradores;

9.2.6 Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

9.2.7 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagao respectiva.

9.3 Regularidade Fiscal e Trabalhista:

9.3.1 prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.3.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.3.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);
9.34 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentagéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.3.5 prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

9.3.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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9.3.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacédo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

9.4 Qualificacdo Econdmico-Financeira:

9.41 balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

942 No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, nao sera
exigido da licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte,
a apresentacdo de balango patrimonial do ultimo exercicio financeiro. (Art. 3° do
Decreto n° 8.538, de 2015);

9.4.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.4.2.2 é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.4.3 comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante
obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes

formulas:
LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.4.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem
resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverdo comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratagao.

9.5 Qualificagao Técnica:

9.5.1 Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo
fornecedor seréo:

9.5.2 Registro de autorizagdo para funcionamento concedida pelo
Departamento de Policia Federal, na atividade objeto da licitagéo,
bem como o documento, em plena validade, de revisdo de
autorizagdo da empresa, conforme estabelece a Lei 7.102/2013,
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Decreto n° 89.056/83 e Portaria MJ n. 992/95 e demais legislagbes
vigentes e pertinentes.

9.5.3 Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitagdo, ou com grupo pertinente, mediante a apresentagdo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

9.5.3.1 Para o grupo 1, apresentar o gerenciamento
em 21 postos de servicos que inclui mdo de obra
organica em servicos de vigilancia armada, conforme
exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.5.3.2 Para o grupo 2, apresentar o gerenciamento
em 7 postos de servigos que inclui mao de obra organica
em servigos de vigilancia armada, conforme exigido na
alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

9.5.3.21 Os atestados deverdo referir-se a servigos
prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

9.53.2.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos
apdés a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucgdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme
item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

9.5.4 Devera haver a comprovagado da experiéncia minima de 2 anos na
prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 2 anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.5.5 O licitante disponibilizara todas as informagbes necessarias a
comprovagcdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.5.6 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento
de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais néo-
digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital.

9.5.7 As regras acerca da vistoria as estabelecidas no item 7 do Termo de
Referéncia, anexo a este edital.

9.5.8 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na
Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova
de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b)
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da apresentacdo do balango patrimonial e das demonstragbes
contabeis do ultimo exercicio.

9.5.9 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e
trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa
ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez
que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.5.10 A declaracao do vencedor acontecera no momento posterior a fase de

habilitagao.
9.6Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apés a declaragdo do vencedor, comprovar a
regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

9.7A ndo-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo
facultada a convocagéo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na
ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera
concedido 0 mesmo prazo para regularizagao.

9.8Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.9Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

9.10 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no
prazo de até 24 horas, a contar da solicitagcdo do Pregoeiro no sistema
eletrbnico e devera:

10.2

10.21 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada,
em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas,
devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.

10.2.2 conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do
licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.3 A proposta devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideragao no decorrer da execugdo do contrato e aplicacdo de eventual sangao a
Contratada, se for o caso.

10.3.1 Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
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Os precgos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor

unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°
8.666/93).

10.4.1 Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios € o prego
global, prevalecerao os primeiros; no caso de divergéncia entre os
valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao
estes ultimos.

10.5 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao
objeto deste Edital, sem conter alternativas de pre¢co ou de qualquer outra
condicdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de
desclassificacgao.

10.6 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus
Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificacbes
ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.7 As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os
documentos complementares estardo disponiveis na internet.

11 DOS RECURSOS

1.1

11.2

Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagao fiscal e trabalhista da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o
caso, sera concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer
licitante manifeste a intengédo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando
contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo
préprio do sistema, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e

a existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

11.3

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificara as condi¢cdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengédo de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entéo, o
prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazdes também pelo sistema eletrbnico, em outros trés dias, que
comegarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de

aproveitamento.

11.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados
no seguinte endereco:

11.5 Processo Administrativo (PROAD) ficara disponivel com vista franqueada aos
interessados no Portal do TRT 14: www.trt14.jus.br (1° Passo: teclar em
Consultas - 2° Passo: teclar Processo Administrativo), nos termos do art. 26,
caput, do Dec. 5.450/05.
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12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1 A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizagdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a
prépria sesséo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os
que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou
quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006, serao adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar
a sessao reaberta.

12.2.1 A convocacédo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail,
ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2 A convocagao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

131 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
do Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds
a regular decisao dos recursos apresentados.

13.2 Apdés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

14 DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1 Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme
previsdo no item 17 do Termo de Referéncia.

15 DO TERMO DE CONTRATO

15.1 Apés a homologacao da licitagdo, em sendo realizada a contratagéo, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2 O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de
sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o
o6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a
Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrbnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco)
dias, a contar da data de seu recebimento.
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156.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado,
por igual periodo, por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita
pela Administracéo.

15.2.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente,
emitida a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.2.3.1 referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a
relagcdo de negodcios ali estabelecida as disposi¢cdes da Lei n° 8.666, de
1993;

15.2.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas
no edital e seus anexos;

15.2.3.3 a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo s&o
aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os
direitos da Administracdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.2.34 O prazo de vigéncia da contratagéo é o assentado no Termo de
Referéncia ou instrumento contratual.

15.2.3.5 Previamente & contratagdo a Administracdo realizara consulta
ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdo, no &mbito do 6rgao ou entidade, proibicao de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, lll, da Lei n® 10.522, de
19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.2.3.6 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do
instrumento de contrato, e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF,
este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da
contratacao.

15.2.3.7 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o
contratado devera regularizar a sua situagdo perante o cadastro no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

15.2.3.8 Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as
condi¢gdes de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar
o contrato ou a ata de registro de precos, a Administracao, sem prejuizo
da aplicagdo das sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a
esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de
classificagdo, para, apds a comprovagao dos requisitos para
habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagéo, assinar o contrato ou a ata de
registro de pregos.

16 DO REAJUSTE EM SENTIDO GERAL — REPACTUACAO

16.1 As regras acerca do reajuste em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no item 16 do Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
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17 DO RECEBIMENTO DE OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1 Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos nos itens
9 e 14 do Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

18 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigagdes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas nos itens
10 e 11 do Termo de Referéncia, anexo e este Edital.

19 DO PAGAMENTO

19.1 As regras acerca do pagamento do valor contratual sdo as estabelecidas no
item 15 do Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

20 DA VIGENCIA DA CONTRATAGAO

20.1 As regras acerca da vigéncia do valor contratual sdo as estabelecidas no item
22 do Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21 DAS RESOLUGOES E SUSTENTABILIDADE

21.1 As resolugbes e sustentabilidade sao as estabelecidas no anexo da minuta do
contrato, anexo a este Edital.

22 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

23
23.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

23.1.1 nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta;

23.1.2 apresentar documentacgéo falsa;

23.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

2314 ensejar o retardamento da execucgéo do objeto;

23.15 nao mantiver a proposta;

23.1.6 cometer fraude fiscal;

2317 comportar-se de modo inidéneo;

23.2 As sancgbes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregao para registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido injustificadamente.

23.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracio falsa quanto
as condicdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

234 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

23.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas
que nao acarretarem prejuizos significativos ao objeto da
contratacao;

23.4.2 Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s)

item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;
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23.4.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

2344 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

23.4.4.1 A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas
como infragdo administrativa no subitem 20.1 deste Edital.

2345 Declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

23.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancdes.
23.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo

administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na
Lei n° 9.784, de 1999.

23.7 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

23.8 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23.9 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no
Termo de Referéncia.

24 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

241 Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

24.2 A impugnagdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
pregoeiro@trt14.jus.br ou por petigado dirigida ou protocolada no endereco: Rua Almirante
Barroso, n° 600, Bairro Mocambo, 3° andar, Secretaria Administrativa.

24.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste
Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagéo no prazo de até dois dias
Uteis contados da data de recebimento da impugnacao.

244 Acolhida a impugnagéo, sera definida e publicada nova data para a realizagao
do certame.
245 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao

ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para
abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no enderego
indicado no Edital.

24.5.1 O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de
dois dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboragao do edital e dos anexos.

24.6 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no certame.
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24.6.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnagéo é medida excepcional
e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.
247 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vincularao os participantes e a administragao.
24.8 As respostas as impugnagbes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro

serao entranhados nos autos do processo licitatorio e estarao disponiveis para consulta
por qualquer interessado.

25 DAS DISPOSICOES GERAIS
251 Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

25.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde
que nao haja comunicagéo em contrario, pelo Pregoeiro.

25.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

254 O licitante sera responsavel por todas as transacoes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

25.5 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante
a sessao publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

25.6 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

25.7 A homologagéao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagéo.

25.8 As normas disciplinadoras da licitagdo serao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

25.9 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

25.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-
a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Administracéo.

25.11 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

25.12 Em caso de divergéncia entre disposi¢cées deste Edital e de seus anexos ou
demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

25.13 O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletronico
www.trt14.jus.br (Consultas/Licitagbes/Editais de Licitagdes/2020) e, e também poderédo
ser lidos e/ou obtidos no endereco: Rua Almirante Barroso, n°® 600, Bairro Mocambo, 3°
andar, Secretaria Administrativa, nos dias uteis, no horario das 07h30 horas as 14h30
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horas, mesmo enderegco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerao com vista franqueada aos interessados.

25.14 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
26
26.1.1 ANEXO I. Modelo de apresentagéo de proposta;
26.1.2 ANEXO II. Conta depésito vinculada;
26.1.3 ANEXO llI. Minuta de Termo de Contrato.
26.1.4 ANEXO llI. Do Termo de Referéncia

Porto Velho/RO, 14 de JUNHO de 2021.

(assinado digitalmente)
Eder Pires Pantoja
Pregoeira Oficial do TRT 14
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ANEXO |
MODELO DE APRESENTAGAO DE PROPOSTA

PROPOSTA COMERCIAL EMPRESA LICITANTE

Nome:

Razéo Social:
CNPJ:

Enderego completo:

Telefone:
E-mail:

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuos de
vigilancia armada, pelo prazo de 30 meses, com o fornecimento de mao de obra residente,
Epi’s, ferramentas e equipamentos necessarios e adequados a execugao dos servicos, a fim de
atender o Tribunal Regional do Trabalho nos Estados de Rondbnia e Acre, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

GRUPO 1 / ESTADO DE RONDONIA

- Valor Global R$
Item Especificagdes Qtd Valor Mensal R$ 30 meses
Posto de Vigilancia Armada — 44 (quarenta
1 € quatro) horas semanais diurnas, de 11 R$ 0,00 R$ 0,00
segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante
Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze)
horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
2 envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 6 R$ 0,00 R$ 0,00
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
Posto de Vigilancia Armada - 12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
3 envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 4 R$ 0,00 R$ 0,00
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
Valor Global - GRUPO 1 21 R$ 0,00
ou
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GRUPO 2/ ESTADO DO ACRE
e Valor Global R$
Item Especificagdes Qtd Valor Mensal R$ 30 meses
Posto de Vigilancia Armada — 44 (quarenta
1 |e quatro) horas semanais diurnas, de 5 R$ 0,00 R$ 0,00
segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante
Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze)
horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
2 envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de L R$ 0,00 R$ 0,00
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
Posto de Vigilancia Armada — 12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
3 envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 1 R$ 0,00 R$ 0,00
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
Valor Global - GRUPO 2 7 R$ 0,00
Observagoes:

DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCOS

Observacgao 1, a planilha de custo e formagao de pregos, que compdem os itens unitarios dos
servigos de terceirizagédo, deve ser encaminhada pelo licitante melhor classificado ao pregoeiro

apos a solicitagdo deste no sistema, conforme 7.29.

Observagdo 2, a licitante melhor classificada deve encaminhar sua planilha de custo e
formag&o de precos observando o quantitativo minimo dos servicos de vigilancia armada, SOB
PENA DE INABILITACAO DESTE CERTAME PUBLICO.
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ANEXO Il

CONTA DEPOSITO VINCULADA

Dos valores a serem contingenciados:

SERVICOS DE VIGILANCIA

ITEM

130 (décimo terceiro)
salario

8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3
Constitucional

12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e
contribuigéo social
sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o
aviso prévio
trabalhado

5,00 % (cinco por cento)

Subtotal

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do
Submédulo 2.2 sobre
férias, 1/3 (um tergo)
constitucional de
férias e 130(décimo
terceiro) salario*

7,39%

(sete virgula trinta e
nove por cento)

7,39%

(sete virgula trinta e
nove por cento)

7,82%

(sete virgula oitenta
e dois por cento)

Total

32,82% (trinta e dois
virgula oitenta e dois
por cento)

33,03% (trinta e trés
virgula zero trés por
cento)

33,25% (trinta e trés
virgula vinte e cinco
por cento)

*Considerando as aliquotas de contribuigao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art.
22 da Leino 8.212, de 24 de julho de 1991.

Este Tribunal fica autorizado a fazer a retencao de valores de Conta Depésito a fim de atender
as resolugdes ns. 169/2013, 183/2016 e 248/2018 e alteracdes.
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ANEXO 1l
MINUTA DOTERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS N° ..........., QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
T E A
EMPRESA ...ouoeeeereeesessessssssssesssssssssssessssaseees

A Unido , por intermédio do(a) ......ccceeevveeeriiieeeeininnen. (6rgéo contratante - utilizar a mencgéo a
Unido somente se for 6rgdo da Administracdo Direta, caso contrario incluir o nome da
Autarquia ou Fundagéo, conforme o0 caso), coOm Sede NO(A) ......cccceeerrieereeriieeeeeniiee e ,

na cidade de ..., /[Estado ..., inscrito(a) no CNPJ sob o
N e , heste ato representado(a) pelo(a) .....cccccoevveereennes (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... de . de 20..., publicada no DOU de .....
de ............... de ........... , portador da matricula funcional n® .............cccceeiiiiicinnnnn. , doravante
denominada CONTRATANTE, € 0(2) ...ccccccevvvvieeeriiiinnnns inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
L , sediado(a) Na .......cccceeceeeeiiiine e, s EM e doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ........cccceeenneee. , portador(a) da
Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) .................. ,€CPFN® . ,
tendo em vista 0 que consta no Processo N° .........ccccceieeeeeeennnn. e em observancia as

disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002,
do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de
26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
n®......... /20...., mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para prestagédo de servigos continuos
de vigilancia armada, pelo prazo de 30 meses, com o fornecimento de mao de
obra residente, Epi’s, ferramentas e equipamentos necessarios e adequados a
execucgao dos servigos, a fim de atender o Tribunal Regional do Trabalho nos
Estados de Rondénia e Acre, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento

1.2 Das localidades, especificagdes e modalidade de postos:

Tipo de Posto

Item

Unidade Trabalhista

Enderego do Posto

44 h -
Diurno

12x36 —
Diurna

12x36 —
Noturna

Edificio-Sede

Av. Almirante Barroso, 600 — Porto

1

1
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Velho
2 Férum Trabalhista de | Rua Prudente de Morais, 2313 — Porto 1 1
Porto Velho Velho
Nucleo de Servigos Rua Prudente de Morais, 1889 — Porto
3 o 1 1
Graficos Velho
NMP, Arquivo Geral,
4 Depésito Judicial e Av. Rio Madeira, 3997 — Porto Velho 1 1
Escola Judicial
Foérum Trabalhista de Av. Juscelino kubitschek, n® 2351, B.
5 . o 1
Ariqguemes/RO Institucional.
Vara do Trabalho de Cas
6 Buritis/RO Rua: Airton Sena, 1112 — Setor 1
Vara do Trabalho de
7 Machadinho do Rua: Tocantins, 1930 - Centro 1
Oeste/RO
8 Vara do Trabalho de Av. Raimundo Catanhede, 1133 - y
Jaru/RO Centro
9 Forum de Av. Monte Castelo, 1425, Bairro dos 1
Ji-Parana/RO Imigrantes
10 Vara do Trabalho de Av. Paulo de Assis Ribeiro, 4061 - y
Colorado do Oeste/RO Centro
Vara do Trabalho de ~ .
11 Guajara-Mirim/RO Av. Novo Sertdo, 1333 - 10 de Abril. 1
Vara do Trabalho de . . .
12 Sao Miguel do Rua: 16 de Junho,R1e365 — Bairro Cristo 1
Guaporé/RO
Vara do Trabalho de .
13 Ouro Preto do Av. 15 de NoveS:ig)(; 1009 Bairro da y
Oeste/RO
14 Vara do Trabalho de Rua General Osorio, 427 - Centro 1
Cacoal/RO
Vara do Trabalho de . .
15 Pimenta Bueno/RO Rua Floriano Peixoto, 411 - Centro 1
Vara do Trabalho de .
16 Rolim de Moura/RO Rua Jaguaribe, 4329 - Centro 1
17 Vara do Trabalho de Av. Rony de Castro Pereira, 3945 — J. 1
Vilhena/RO Ameérica
ou
Tipo de Posto
Iltem | Unidade Trabalhista Endereco dos Postos 44 h - 12x36 — 12x36 —
Diurno Diurna Noturna
1 Forum dp Trabalhista Rua Benjamin Constant, 1121 — Centro 1 1
de Rio Branco
2 Vara do Trabalho de Rua Rui Barbosa, 440 - Centro 1 1
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Cruzeiro do Sul

Vara do Trabalho de

v Av. Placido de Castro, 645 - Centro 1
Feijo

Vara do Trabalho de

Sena Madureira Rua: Quintino Bocaiuva, 1511 - Bosque 1

Vara do Trabalho de

e Br 317, n° 725, Km 01, Bairro Aeroporto 1
Epitaciolandia

Vara do Trabalho

Placido de Castro Av: Placido de Castro, 645 - Centro. 1

1.3Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

2 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.10 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato tera inicio na data de ........... S [oveen..
e encerramento em ........... [oeiii.. [ovouiiin. , podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1 Seja juntado relatdério que discorra sobre a execug¢do do contrato,
com informacbes de que os servicos tenham sido prestados

regularmente;

2.1.2 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragéo

mantém interesse na realizagao do servico;

2.1.3 Sejacomprovado que o valor do contrato
economicamente vantajoso para a Administragao;

permanece

2.1.4 Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na

prorrogagao;

2.1.5 Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de

habilitagao.

2.2A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

3 CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.10 valor mensal da contratagdo € de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS .......
(.-...), conforme tabela abaixo:

XXXXXXXXXXXX
Item Especificagbes Qtd Valor Mensal R$ Valgcr) EJZEZIS RS
Posto de Vigilancia Armada - 44
1 (quarenta e quatro) horas semanais R$ 0.00 R$ 0.00

diurnas, de segunda a sexta-feira,
envolvendo 1 (um) vigilante
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Posto de Vigilancia Armada - 12
(doze) horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, R$ 0,00 R$ 0,00
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas

Posto de Vigilancia Armada - 12
(doze) horas noturnas, de segunda-feira

vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas

a domingo, envolvendo 2 (dois) R$ 0,00 R$ 0,00

Valor Global - GRUPO 1 R$ 0,00

3.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4 CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1As despesas com o pagamento estdo previstas no Programa de Trabalho: 168137 —
Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas. Elemento de
Despesa: 3.3.90.40 / LOCAGCAO DE MAO DE OBRA.

5 CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.2Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, € encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

5.3Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

5.4Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras;

5.5Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

5.6Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

5.7Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

571 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigcos de recepgao e apoio ao usuario;

5.7.2 direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
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5.7.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagao e em relagédo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e
574 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagéao,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.
5.8fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagées trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

5.8.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;
5.8.2 O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos

empregados que efetivamente participem da execucao dos servigos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

5.8.3 O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato. .

5.9Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

5.10 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

6 CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
6.1Cabe a Contratada, além do previsto na Lei 8.666/93 e normas regulamentares:

6.2Apresentar & FISCALIZACAO todos os documentos do item 9.2, do TR e “nada consta”
dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos estados que tenham residido nos
ultimos 5 anos, da Justica Federal e Estadual, para todos os ocupantes de postos de
Servico;

6.3Estabelecer critérios rigorosos a fim de selecionar os profissionais que serao alocados
para a prestacao dos servicos;

6.4Empregar pessoal habilitado para a execugéo dos servigos, observando o quantitativo
e a qualificagdo minima exigida, bem assim a carga horaria semanal da categoria
profissional, de acordo com a legislagao vigente;

6.5Apresentar ao Contratante, no inicio das atividades contratuais, fichas dos dados
profissionais a serem alocados nos respectivos postos de servigco, que deverdo estar
sempre atualizadas e acondicionadas em pastas suspensas, contendo todas as
identificacbes dos empregados: foto, tipo sanguineo/fator Rh, endereco/telefone
residencial e celular; comprovagéo de formacao especifica do profissional, mediante cépia
autenticada do certificado do curso de formagao;

6.6 Instruir os seus empregados sobre as normas do Contratante;

6.7Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento
em razdo da execucao do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse
sentido;

6.8Assumir com exclusividade, as obrigacdes pecunidrias, trabalhistas e previdenciarias
advindas da prestacao dos servigos;
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6.9Registar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
conforme o artigo 748§2° da CLT, permitindo a Fiscalizagdo do Contratante acesso aos
respectivos dados;

6.10 Responsabilizar-se pelo custo dos exames admissionais e demissionais dos
seus empregados, conforme disposto no art. 168, da CLT, sob pena de multa;

6.11 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu
preposto.

6.12 Manter o pessoal, quando em servigo, devidamente uniformizado e com o
cracha de identificagao;

6.13 Fornecer ao Contratante copia da folha de pagamento e dos comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais, juntamente com a fatura de cada més;

6.14 Emitir fatura correspondente aos servicos prestados nos postos
implementados;

6.15 Arcar com o 6nus de fornecimento, pelo Contratante, de cada cracha de
identificagao dos seus empregados, conforme norma vigente, em caso de extravio;

6.16 Pagar, incondicionalmente, até o 5° dia util do més subsequente, os salérios
dos empregados envolvidos nas atividades contratadas;

6.17 Providenciar e transportar, por meios préoprios, todos os materiais necessarios
a execucgao dos servicos e de uso individual;

6.18 Arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos ocasionados
ao Contratante ou a terceiros, pelo pessoal empregado na execugdo dos servigos
contratados, mesmo que fora do exercicio das atribui¢gdes previstas;

6.19 Substituir, sempre que exigido pelo Contratante, de forma diligente e
inquestionavel, no prazo maximo de 1 dia util, os empregados cuja permanéncia, atuagao
ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina, a técnica ou ao interesse dos servigos;

6.20 Realizar, por meios proprios, a fiscalizagdo das atividades contratadas em
todas as instalagcbes do Contratante;

6.21 Substituir, no prazo de 1 hora, o vigilante que faltar ao servigo por outro aceito
pelo contratante, sob pena de glosa e eventual responsabilidade contratual;

6.22 Cumprir as normas e regulamentos internos do Contratante;

6.23 Acatar a fiscalizagdo do servigco contratado, levado a efeito por pessoa

devidamente credenciada para tal fim pelo Contratante e atender as solicitagdes
imediatamente;

6.24 Conservar e reparar as instalagdes do Contratante disponibilizadas para uso
dos seus empregados;

6.25 Nao permitir a utilizagdo dos telefones do Contratante, sob responsabilidade da
Contratada, para ligagdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de
assuntos alheios ao servigo;

6.26 Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades
durante o horario em que estiverem prestando o servico;

6.27 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagédo exigidas;
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6.28 Comprovar, a qualquer tempo, quando exigido pelo Contratante, os vinculos
empregaticios mantidos como empregados;

6.29 Indicar, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos
pregos contratados, preposto para atender aos profissionais alocados nos postos de
trabalho, em horario comercial, tais como: entrega de contracheques, vale-transporte,
vale-alimentagdo, assinatura de folha de ponto e outras de responsabilidade da
Contratada, e que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos
no contrato, bem como atender as solicitagdes do Contratante;

6.30 Dar conhecimento prévio a Fiscalizagdo do Contratante das alteragbes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituigdes, exclusbes ou inclusdes
necessarias;

6.31 Ficam vedadas quaisquer coberturas tais como licengas, dispensas, suspensao
ou férias por profissionais substituidos anteriormente a pedido do Contratante;

6.32 Comunicar ao Contratante, por escrito, qualquer anormalidade, bem como
atender prontamente as suas observagdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos
solicitados;

6.33 Proporcionar curso de reciclagem aos empregados, periodicamente, conforme
legislagédo, sem que isso implique 6nus para o Contratante ou para os empregados;

6.34 Nao abordar autoridades e servidores para tratar de assuntos particulares, de
servico ou atinentes ao contrato, exceto se for o Fiscal;

6.35 Instruir os empregados no sentido de nao participarem, no ambito do
Contratante, de grupos de manifestagcdes ou reivindicagbes, e de evitarem a pratica de
boatos ou comentarios desrespeitosos relativos a outras pessoas;

6.36 Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem nos servigos até o limite de 25% do valor inicial do contrato, conforme art. 65, §
1°, da Lei 8.666/93;

6.37 Encaminhar, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, termo
de quitagcdo anual das obrigagbes trabalhistas, na forma do art. 507 - B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacgao exclusiva, na prestacdo de servicos contratados;

6.38 A contratada devera, ainda, orientar seus empregados no sentido de:

6.38.1 Ser pontual e permanecer no posto de servigo;

6.38.2 Adotar os procedimentos de seguranga aplicaveis na execugao dos servigos;
6.38.3 Prestar os servigos com higiene pessoal satisfatoria;

6.38.4 Zelar pelo posto sob sua responsabilidade e pelos equipamentos neles
instalados;

6.38.5 Operar equipamentos de comunicacao ou sistemas utilizados na execugéo dos
Servigos;

6.38.6 Observar se os postos de servico estdo em perfeitas condi¢gdes de limpeza,
fazendo a devida comunicagdo a area competente sempre que verificar o ndo atendimento
destas condigbes;

6.38.7 Tratar as pessoas com educagéo, urbanidade e respeitos;

6.38.8 Seguir rigorosamente as orientacdes aplicidveis em caso de ocorréncias
relacionadas a Seguranca Institucional;
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6.38.9 Comunicar-se com a area competente do Contratante sempre que, durante a
execucdo dos servigos, ocorrer qualquer impedimento, com vistas as medidas de
seguranga;

6.38.10  Zelar pela observancia das regras fixadas pelo Contratante para a execugao
dos servigcos de vigilancia;

6.38.11  Articular-se com a area competente do Contratante, visando a solugdo das
dificuldades eventualmente surgidas na execugéo dos servigos;

6.39 Executar os servigos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo
de Referéncia e em sua proposta;

6.40 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

6.41 Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

6.42 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

6.43 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

6.44 Vedar a utilizagdo, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

6.45 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo
Individual - EPI, quando for o caso;

6.46 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

6.47 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017:

6.47.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

6.47.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

6.47.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos;

6.47.4 declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
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6.47.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacgao pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

6.48 Substituir, no prazo de 1 (uma) hora, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

6.49 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade a Contratante;

6.50 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuices previdenciarias e
do FGTS, quando nado demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.50.1 Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

6.51 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servigos no turno imediatamente subsequente;

6.52 Manter preposto , aceito pela Administragdo, para representa-la na execugao
do contrato;

6.53 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

6.54 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigcbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagao;

6.55 Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

6.56 Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006;

6.57 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servigos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excegbes previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao do inicio da
execugao do contrato, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do art. 31, I, todos
da LC 123, de 2006.
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6.57.1 Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagéo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o dultimo dia utili do més
subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedagao.

6.58 Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugao do servico.

6.59 Paralisar, por determinacédo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

6.60 Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

6.61 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

6.62 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagédo
pertinente, cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

6.63 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao,
qualquer mudanca no método de execugdo do servico que fuja das especificagcdes
constantes deste Termo de Referéncia.

6.64 N&o permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades
durante o horario em que estiverem prestando o servigo, especialmente o uso de telefones
celulares ou de equipamentos eletronicos que nao seja estritamente para a execugao dos
servigos e que possam desviar a ateng¢ao do vigilante do seu oficio.

7 CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura, observando os seguintes documentos:

7.2 Relatério de frequéncia dos funcionarios que prestaram servicos no TRT no més
faturado, com indicagao do eventual substituto, periodo e motivo da auséncia do titular,
bem como discriminagao horas extras, se houver;

7.3 Folha de ponto dos profissionais terceirizados;
7.4 Lista de treinamento do CSJT n. 98/2012;

7.5 Holerite e comprovagdo do depdsito de pagamento dos salarios, 13° e férias dos
funcionarios que prestaram servigcos no TRT no més de competéncia da Nota Fiscal;

7.6 Comprovante de entrega dos vales transporte e refeicdo aos empregados, bem como
outros direitos da categoria previstos na CCT, quando cabivel;

7.7 Certidao acerca da contabilidade da empresa, atestando que encontra-se em dias;
7.8 Relatorio do Fiscal Técnico ou Descentralizado sobre a prestagédo dos servicos;
7.9 SICAF; OU

710 Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econémica
Federal, comprovando a inexisténcia de débitos junto ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo;
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7.1 Certiddo Negativa de Débitos — CND, emitida pelo INSS, comprovando a
inexisténcia de débitos com a Seguridade Social;

712 Prova de Regularidade Fiscal com as Fazendas Federal e Municipal, esse
ultimo se houver relativo ao domicilio ou sede do licitante;

713 Prova de Regularidade Trabalhista por meio da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

714 GFIP/SEFIP completa do més anterior aos servigos, que conste o TRT da 142
Regido como tomador de servigos, nos termos art. 31§4° da Lei 9.032/95.

7.15 O Fiscal observara a Portaria n. 716/2019, no que couber, acerca da
apresentagdo de documentos complementares para liquidagao da despesa;

7.16 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidagao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a ap6s a comprovacgao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer
6nus para a Contratante;

717 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangbes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

7171 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

717.2 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

718 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacgao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagcdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I =(TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

8 CLAUSULA OITAVA — DA REPACTUAGAO

8.1 Visando a adequacgio aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagao dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e
nas disposigdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.
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8.1.1 A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagcao, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

8.1.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

8.1.2.1 Para os custos relativos & mao de obra, vinculados & data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagéo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

8.1.2.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgdo de Precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo
legal ou normativa;

8.1.2.3 Para os demais custos, sujeitos & variagdo de pregos do mercado (insumos
nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das
propostas constante do Edital.

8.1.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-
se como Uultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

8.1.4 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacgao encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

8.1.5 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.

8.1.6 Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo sé
podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

8.1.6.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

8.1.6.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

8.1.6.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta,
em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

8.1.7 Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

8.1.8 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.
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8.1.9 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forgca de instrumento legal,
sentenga normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

8.1.10 A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

8.1.11 Quando a repactuagao se referir aos custos da médo de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio
ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

8.1.12 Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da méo de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA ,com base
na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°)/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser
reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos
correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

8.1.13 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em
caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

8.2 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

8.2.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

8.2.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

8.2.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagédo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proéprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentencga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

8.3 Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

8.4 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagao da variagédo dos custos.
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8.5 As repactuacbes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagédo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

8.6 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, como condi¢cdo para a repactuagao, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9 CLAUSULA NONA — DA GARANTIA DE EXECUGAO

9.1 O adjudicatario prestara garantia de execucéo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n°® 8.666, de 1993, com validade durante a execugado do contrato e por 90 (noventa) dias
apos o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato.

9.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar
comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

9.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragéo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

9.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

9.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

9.4.1 prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

9.4.2 prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugao do contrato;

9.4.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e

944 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

9.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

9.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

9.7 Caso a opgéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

9.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

9.9 No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacgao.
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9.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contados da data em que for notificada.

9.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
9.12 Sera considerada extinta a garantia:

9.12.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

9.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicagido, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

9.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.

9.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

9.15 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagado de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI
do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

9.15.1 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa
comprovar que os empregados serao realocados em outra atividade
de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato
de trabalho

9.16 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagéao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisoérias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade
de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

10 CLAUSULA DECIMA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

10.1.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucgdo do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestagdo dos servigcos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos
por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos
arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.2 As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugao contratual sdo o conjunto
de agbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos
pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das
obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao
setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual
aplicagao de sancgbes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a
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assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugao de problemas
relativos ao objeto.

10.3 As normas de gestdo e fiscalizagdo do contrato administrativo é o
preconizado na Portaria GP n. 716/2016.

10.4 E direito da FISCALIZACAO rejeitar quaisquer servigos quando entender que
a sua execugao esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste
Termo de Referéncia.

10.5 A FISCALIZACAO exercida no interesse da Administracdo n&o exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade
do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

RONDONIA
FISCAL DO CONTRATO SILVINO ROBERTO CASSANA
SUBSTITUTO LEGAL HELY CALIXTO DA CRUZ
ACRE
FISCAL DO CONTRATO PAULO CESAR SILVA MESQUITA
SUBSTITUTO LEGAL SILVINO ROBERTO CASSANA

1 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATAGAO
11.1  Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatério.
12 CLAUSULA DECIMA QUARTA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1  As sancgodes relacionadas a execucao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

13 CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO
13.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

13.2 por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes
previstas nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993,
e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital;

13.3 amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n°® 8.666,
de 1993.

134 Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados e
precedidos de autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

13.5 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso
de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
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13.6 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.7 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

13.8 Relagado dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.9 Indenizagdes e multas.

13.10 O nado pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, € o nao
recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS
podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do
Decreto n.° 9.507, de 2018).

13.11 Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o
pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdao realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ado do contrato de trabalho
(art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

13.12 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE retera:

13.121 a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigagcées de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos
pela Administracéo, nos termos da legislagéo que rege a matéria; e

13.13 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

13.14 Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagbes
por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execugédo dos servigos objeto do
contrato.

13.15 O CONTRATANTE podera ainda:

13.15.1 nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela
CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme
legislacdo que rege a matéria; e

13.156.2 nos casos em que houver necessidade de
ressarcimento de prejuizos causados a Administracéo, nos termos do
inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do
contrato.

13.15.3 O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a
ocorréncia da vedacgao estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

Coordenadoria de Licitagcdes e Contratos - Telefone: (69) 3218-6431 / 6432



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Proad n. 74/2021

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDAGOES

14.1 E vedado & CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob
alegacao de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do
art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da
IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

15.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigcbes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

16 CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS E
REGIME DE EXECUGAO

16.1 Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n°
10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 8.078, de
1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos e Portaria GP n. 716/2019

16.2 Para atender as suas necessidades, a contratante podera solicitar a
redistribuicdo dos servigos alocados, iniciando ou terminando sua jornada
além do horario de funcionamento do Regional.

16.3 Os servicos poderdo ser requisitados a trabalhar inclusive nos feriados
forenses, que sao considerados os seguintes:

| - Segunda-feira de carnaval;

II - Quarta-feira santa;

Il - Quinta-feira santa;

IV - 11 de agosto;

V - 1° de novembro;

VI - 8 de dezembro;

VIl. Em todos os eventos do TRT comunidade.

16.4 Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos, em razdo de
decisdao da Administracdo do TRT14, podera haver redugao do horario de
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funcionamento dos postos de trabalho. Os dias em que poderdo ocorrer
redugdes de horario sdo os seguintes:

| - 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano subsequente;
Il -7 a 31 de janeiro;

Il - Quarta-feira de cinzas;

IV -2 a 31 de julho.

16.5 Nos periodos de 20 de dezembro a 18 de janeiro do ano subsequente e de 2 a
31 de julho, mediante comunicacdo prévia, podera haver reducdo da
quantidade total de postos estabelecida no objeto deste contrato, periodo em
que o valor da fatura sera reduzido de modo a retratar somente os postos
devidamente implementados.

16.6 A reducdo de que trata o item anterior se limitara aos beneficios, cujos
pagamentos ndo forem comprovados, e ao salario proporcional ao periodo
reduzido, uma vez que o custo para pagamento de substituto ndo ocorrera,
tendo em vista a possibilidade de concessdo de férias aos empregados
desses postos nos periodos de redugdo, sem substituigdo.

16.7 Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios
estabelecidos nos itens anteriores, o TRT14 pagara pelo valor contratado.

16.8 Cabera a contratada adotar as providéncias que Ihe competirem para viabilizar
a suspensao da execugao dos servicos de que trata o item 18.5, observando, no que
couber, quanto ao primeiro ano do contrato, o disposto nos arts. 139 e 140 da CLT.

17 CLAUSULA VIGESIMA- PUBLICACAO

171 Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste
instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na
Lei n° 8.666, de 1993.

18 CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

18.1 E eleito o Foro da ...... para dirimir os litigios que decorrerem da
execucgao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
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TESTEMUNHAS:

1-
2-

Coordenadoria de Licitagcdes e Contratos - Telefone: (69) 3218-6431 / 6432



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Proad n. 74/2021

COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

ANEXO | — Conta Vinculada e Resoluc¢cdes do CSJT

1.1 Resolugdo n° 98/2012 do CSJT:

1.2

1.1.1

Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os
trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de
trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais;

Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores
quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental
do érgao;

Priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologias e matérias-
primas de origem local para execugéo dos servigos;

Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do
trabalho, de acordo com as normas do MTE;

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos, se for o caso e fiscalizar o uso;

Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promogao e preservagao da
saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do
MTE.

1. Da resolucao do CNJ 163 de 2013 e alteragoes — DA CONTA VINCULADA

1.2.1

1.2.2

1.2.3

A contratada tera prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do TRT
da 142 Regido, para assinatura dos documentos de abertura da conta
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao — e de termo especifico
da instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal da 142 Regido ter
acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores
depositados a autorizagdo do Tribunal da 142 Regido (Alterado pela
Resolugéo n° 183, de 24 de outubro de 2013).

Por ocasido da assinatura do contrato, a empresa vencedora do certame,
autorizard o TRT 142 Regido, a retengéo referente a valores de encargos
sociais, que devera ser depositada em conta vinculada.

O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes previsdes.
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1.2.3.1 Férias;

1.2.3.2 1/3 constitucional;

1.2.3.3 13° salario;

1.2.34 Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

1.2.3.5 incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias,

1/3 constitucional e 13° salario.

1.2.4 Havera cobranca de tarifas bancarias de abertura e de manutencdo da
conta depésito vinculada, conforme Tabela de Tarifas afixada nas agéncias
do BANCO DO BRASIL e disponivel na internent (www.bb.com.br),
conforme previsto no paragrafo unico do art. 5°; (Alterado pela Resolugéo n°
183, de 24 de outubro de 2013);

1.2.5 As eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta depdsito
vinculada deverao ser suportadas na taxa de administragdo constante na
proposta comercial da empresa (Alterado pela Resolugao n°® 183, de 24 de
outubro de 2013);

1.2.6 Os recursos depositados nas contas depdsitos vinculadas — bloqueadas
para movimentacdo, serao remunerados conforme indice de corregado da
poupangca pro rata die, conforme consta no art. 8° desta Resolugéo
(Alterado pela Resolugao n° 183, de 24 de outubro de 2013);

1.2.7 Da conta depdsito vinculada:

1.2.7 .1 Quando os valores a serem liberados da conta-depodsito
vinculada — bloqueada para movimentagao —, se referirem a rescisdo
do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado
alocado na execugao do contrato, com mais de um ano de servico, o
Tribunal ou Conselho devera requerer, por meio da contratada, a
assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou
da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de
rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos. (Alterado pela
Resolugéo n® 183, de 24 de outubro de 2013).

1.2.7.2 A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagéo da
conta-depdsito vinculada para quitagdo das verbas trabalhistas
contingenciadas em relagdo aos empregados que comprovadamente
atuaram na execugao do ajuste e que serao desligados do quadro de
pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da
vigéncia do contrato. (Acrescentado pela Resolugédo n. 248, de 24 de
maio de 2018).

1.2.7.3 Se apos o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagao(bes) indicado(s)
no paragrafo anterior houver saldo na conta-depdsito vinculada, o
valor devera ser utilizado pela contratada para pagamento aos
empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada
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a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas
contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o
empregado esteve alocado na prestagdo dos servigos por forgca
contratual. (Acrescentado pela Resolugdo n. 248, de 24 de maio de
2018).
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1.3 Resolugéo 103/2012-CSJT

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9

A Contratada ndo devera infringir as leis de combate a discriminagdo de
raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, podendo ser
verificado constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de
rescisao contratual;

A Contratada devera fazer o descarte correto e o gerenciamento
ambientalmente sustentavel, no que tange a coleta de residuos,
reutilizagdo, reciclagem, tratamento ou disposigao final, em atendimento a
legislagcéo aplicavel;

A Contratada devera levar em conta todas as precaugbes e zelar
permanentemente para que as suas operagdes nao provoguem danos
fisicos ou materiais a terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus
para reparagao de eventuais danos causados;

Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no funcionamento;

Utilizar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos que
obedecam as classificagbes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

Utilizar sabdo em barra e detergentes em pd preferencialmente a base de
coco ou isentos de fésforo e, quando inexistente no mercado, exigéncia de
comprovagao de teor que respeite o limite maximo de concentragdo de
fésforo, conforme Resolugéo 359/2005 do CONAMA,;

Utilizar produtos concentrados, que utilizam menos agua na sua fabricagéo
e sdo acondicionados em embalagens menores, que utilizam menos
matéria-prima;

N&o utilizar produtos que contenham substancias agressivas a camada de
ozo6nio na atmosfera, conforme Resolugao n® 267/2000;

Utilizar produtos fabricados com tensoativos biodegradaveis, e,
preferencialmente, com matérias-primas de origem vegetal e ndo poluente,
100% biodegradaveis;

1.3.10 Priorizar sempre a utilizagdo de produtos menos agressivos ao meio

ambiente;

1.3.11 Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservagéo

dos recursos hidricos, nos termos da Lei n® 9.433/97 e da legislagéo local;

1.3.12 Realizar o recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma

seletiva, bem como de pilhas e baterias, de acordo com o Programa de
Coleta Seletiva do Tribunal;

1.3.13 Determinar a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas

ou inserviveis, segundo disposto na Resolugao CONAMA n° 257, de 30 de
junho de 1999;
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1.3.14 Evitar em suas atividades o desperdicio e a geragdo de residuos sem
reaproveitamento, como excesso de embalagens;

1.3.15 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugdo contratual, para redugido de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

1.3.16 Respeitar a classificagdo das Normas Brasileiras-NBR publicadas pela
Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos soélidos, em
relagdo ao manuseio desses.

1.4  Resolugéo Csjt N° 218, De 23 De Margo De 2018.

1.4.1 A contratada deve destinar trabalhadores capacitados em LIBRAS, durante toda a
execugao contratual.

1.4.2 A atuacdo prevista no caput devera limitar-se ao atendimento ao publico e
esclarecimentos de fases e informagdes processuais.

1.4.3 A norma contida neste artigo aplica-se aos contratos com mais de 10 (dez)
trabalhadores vinculados

1.5 Resolugédo n°131/2013 — CSJT:

1.5.1 Reservar vagas para afrodescendentes nos contratos de prestacdo de
servigos continuados e terceirizados, no ambito da Justica do Trabalho de
1° e 2° Graus;

1.5.2 Contratos com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados, conterdo clausula contratual
prevendo exigéncia de que, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas no respectivo
contrato sejam preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugao contratual.

ANEXO IV

DO TERMO DE REFERENCIA
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TERMO DE REFERENCIA
SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA

1 DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigcos continuos de vigilancia
armada, pelo prazo de 30 meses, com o fornecimento de mao de obra residente, Epi’s, ferramentas
e equipamentos necessarios e adequados a execugado dos servigos, a fim de atender o Tribunal
Regional do Trabalho nos Estados de Rondbénia e Acre, conforme condigbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

1.2Das especificagdes, quantitativos e valor global:

GRUPO 1 / ESTADO DE RONDONIA

Valor Global R$

ltem Especificagdes Qtd Valor Mensal R$ 30 meses

Posto de Vigilancia Armada - 44
1 (quarenta e quatro) horas semanais 11 RS 5.550,67 RS 1.831.721.10
diurnas, de segunda a sexta-feira,
envolvendo 1 (um) vigilante

Posto de Vigilancia Armada - 12
(doze) horas diurnas, de segunda-feira a
2 |domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, 6 R$9.619,72 R$ 1.731.549,60
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas

Posto de Vigilancia Armada - 12
(doze) horas noturnas, de segunda-feira
3 |a domingo, envolvendo 2 (dois) 4 R$ 10.491,36 R$ 1.258.963,20
vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas

Valor Global 21 R$ 4.822.233,90

GRUPO 2/ ESTADO DO ACRE

Valor Global R$

Item Especificagdes Qtd Valor Mensal R$ 30 meses

Posto de Vigilancia Armada - 44
(quarenta e quatro) horas semanais 5 R$ 4.688,62 R$ 703.293,00
diurnas, de segunda a sexta-feira,
envolvendo 1 (um) vigilante

2 |Posto de Vigilancia Armada - 12 1 R$ 8.752,52 R$ 262.575,60
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(doze) horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes,
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e

seis) horas

Posto de Vigilancia Armada -
(doze) horas noturnas, de segunda-feira
envolvendo 2
vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36

a domingo,

(trinta e seis) horas

12

(dois) 1

R$ 9.939,02

R$ 298.170,60

Valor Global 7

R$ 1.264.039,20

1.3 Das localidades, do lugar, especificagbes e valor unitario

GRUPO 1

Tipo de Posto

Item | Unidade Trabalhista Endereco do Posto 44 h — 12x36 — 12x36 —
Diurno Diurna Noturna
1 Edificio-Sede Av. Almirante Barroso, 600 — Porto 1 1
Velho
2 Forum Trabalhista Rua Prudente de Morais, 2313 — 1 y
de Porto Velho Porto Velho
3 Nucleo de Servigos Rua Prudente de Morais, 1889 — 1 y
Gréficos Porto Velho

NMP, Arquivo Geral,

Av. Rio Madeira, 3997 — Porto

4 | Deposito Judicial e 1 1
Escola Judicial Velho
5 Forum Trabalhista Av. Juscelino kubitschek, n° 2351, ,
de Ariquemes/RO B. Institucional.
Vara do Trabalho de s
6 Buritis/RO Rua: Airton Sena, 1112 — Setor Il 1
Vara do Trabalho de
7 Machadinho do Rua: Tocantins, 1930 - Centro 1
Oeste/RO
8 Vara do Trabalho de | Av. Raimundo Catanhede, 1133 - 1
Jaru/RO Centro
Foérum de Ji- Av. Monte Castelo, 1425, Bairro dos
9 . . 1
Parana/RO Imigrantes
Vara do Trabalho de e
10 Colorado do Av. Paulo de Assis Ribeiro, 4061 - 1

Oeste/RO

Centro
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11

Vara do Trabalho de
Guajara-Mirim/RO

Av. Novo Sertdo, 1333 - 10 de Abril.

Vara do Trabalho de

Rua: 16 de Junho, 1365 — Bairro

12 Sao Miguel do . 1
Guaporé/RO Cristo Re
Vara do Trabalho de .
13 Ouro Preto do Av. 15 de N%\;emt:ir;c; 1009 Bairro 1
Oeste/RO
14 Vara do Trabalho de Rua General Osorio, 427 - Centro 1
Cacoal/RO
Vara do Trabalho de . .
15 Pimenta Bueno/RO Rua Floriano Peixoto, 411 - Centro 1
Vara do Trabalho de .
16 Rolim de Moura/RO Rua Jaguaribe, 4329 - Centro 1
17 Vara do Trabalho de | Av. Rony de Castro Pereira, 3945 — 1
Vilhena/RO J. América
GRUPO 2
Tipo de Posto
Item | Unidade Trabalhista Endereco dos Postos 44 h — 12x36 — 12x36 —
Diurno Diurna Noturna
Forum do _—
1 Trabalhista de Rio Rua Benjamin Constant, 1121 — 1 y
Centro
Branco

Vara do Trabalho de

2 Cruzeiro do Sul Rua Rui Barbosa, 440 - Centro 1 1
3 Vara dol;r‘ari?ék))alho de Av. Placido de Castro, 645 - Centro 1
Vara do Trabalho de Rua: Quintino Bocaiuva, 1511 -
4 . 1
Sena Madureira Bosque
Vara do Trabalho de Br 317, n° 725, Km 01, Bairro
5 A 1
Epitaciolandia Aeroporto
6 Vara do Trabalho Av: Placido de Castro, 645 - Centro. 1

Placido de Castro

1.4 Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens s&o os discriminados na tabela acima.

1.5 A presente contratacdo adotara como regime de execug¢do Empreitada por Prego Global.
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1.6 O prazo de vigéncia do contrato é de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, |l, da Lei 8.666, de 1993.

2 HORARIOS PREFERENCIAIS DOS POSTOS

Escala Frequéncia Horario
12 X 36 Diurno Diariamente 06h00 as 18h00
12 X 36 Noturno Diariamente 18h00 as 06h00
5 X 2 Diurno (44h semanais) Segunda-feira a Sexta-Feira 07h00 as 15h48

2.1 Os horarios de inicio e término de cada periodo poderao ser alterados conforme necessidade de
cada unidade desde que n&o ultrapasse a carga horaria prevista inicialmente nem impliquem em
aumento de custos.

3 PREPOSTO

3.1 A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragdo, um preposto, aceito pela fiscalizagéo,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que
for necessario. Na declaragdo devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento
de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagcéo profissional.

3.2 O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias Uteis
apos a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse
fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais
ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantacao de postos e execugao do contrato relativos a sua competéncia.

3.3 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados

3.4 A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

4 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

4.1 A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice do processo administrativo.

5 DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

5.1 Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacado
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregéo, em sua forma eletrénica.

5.20s servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execugéo indireta é vedada.

5.3A prestagao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinagéo direta.
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6 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1 Conforme Estudos Preliminares, a Justificativa dos requisitos da contratagcdo encontra-se
pormenorizada em Toépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice do processo
administrativo.

7 VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1 Para o correto dimensionamento e elaboragéo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalagdes do local de execugao dos servigos, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, das 7h30min as 14h30min.

7.2 O licitante deve agendar a visita com o servidor designado no quadro abaixo:

Hely Calixto da Cruz Telefone: (69) 3218-6461 ou 6462

7.3 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagéo do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.3.1 Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitagao para a realizagéo da vistoria.

7.4 A nao realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

8 UNIFORMES E MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1 Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidos do ANEXO 1.

8.2A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados se apresentem no
local de prestacdo dos servigcos trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa. Os
uniformes deverdo ser aprovados previamente pela fiscalizacdo da CONTRATANTE e conter as
caracteristicas basicas constantes do ANEXO I.

8.2.1 O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a
contar do inicio da prestagéo dos servigos.

8.2.2 A quantidade de uniformes previstos nas tabelas refere-se ao previsto para o periodo de
um ano.

8.2.3 Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da

CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso n&o correspondam as
especificagdes.

824 Poderao ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido,
cor, modelo, desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO.
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8.2.5 Os uniformes deverao ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal),
cuja copia devera ser entregue a CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO.

8.2.6 O custo do uniforme nao podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

9 ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVIGOS

9.10s profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas de cada servigo contratado, conforme consta das
especificagdes técnicas deste Termo de Referéncia:

9.1.1 Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo preposto;

9.1.2 Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a),
barbeado e com unhas aparadas;

9.1.3 N&o havera pagamento de hora-extra pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido
ou de qualquer outro tipo de pagamento que n&o esteja previsto na proposta e no contrato e seus
aditivos;

914 Manter cabelos cortados e/ou presos;

9.1.5 Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
9.1.6 Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

9.1.7 Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
9.1.8 Cumprir as normas internas do 6rgéo;

9.1.9 Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

9.1.10 Zelar pela preservagdo do patriménio da contratante sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutengéo, quando necessario;

9.1.11 Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execugao dos servigos;

9.1.12 Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para
solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

9.1.13 Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos
equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

9.1.14 Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para 0 bom desempenho do
trabalho;

9.1.15 Receber/passar o servigo ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagbes
encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

9.1.16 Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
9.1.17 Manter atualizada a documentacgao utilizada no posto;

9.1.18 Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;
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9.1.19 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

9.1.20 Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacédo considerada
importante;

9.1.21 Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou
superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

9.1.22 Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao seu superior
ou Coordenaria de Servigos de Infraestrutura, Logistica e Seguranca;

9.1.23 Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes
desnecessarias no atendimento;

9.1.24 Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da
CONTRATANTE;

9.1.25 Tratar a todos com urbanidade e respeito, em especial os jurisdicionados;

9.1.26 Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo
ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da fiscalizagéo;

9.1.27 N&o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagbes ou
reivindicagbes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas;

9.2DA QU~ALIFICA(}AO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS NA
PRESTACAO DOS SERVICOS:

9.21 Vigilante e ter sido aprovado em curso de formagédo ou atualizada sua documentacao,
conforme estabelecem a Lei 7.102, de 20.06.83, o Decreto n° 89.056, de 24.11.83 e a Portaria n°
3.233/2012 - DPF/MJ de 10.12.2012, e suas alteracoes.

9.2.2 Possuir nacionalidade brasileira;

9.2.3 Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

9.24 Ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;

9.25 Ter instrucédo correspondente a quarta série do primeiro grau;

9.2.6 N&o ter antecedentes criminais registrados

9.2.7 Quitagao com as obrigagdes do servigo militar;

9.2.8 Quitagao com as obrigacdes eleitorais;

9.2.9 Nao ter sido apenado por infragdes graves ou gravissimas nos ultimos 12 meses;

9.2.10 Registro do vigilante no Departamento de Policia Federal.

9.2.10.1 Os documentos dos vigilantes devem ser encaminhados ao fiscal técnico ou Coordenaria
de Servigos de Infraestrutura, Logistica e Seguranga, antes do inicio dos servigos, para analise e
podendo sugeri a contratada a substituicdo dos profissionais em caso de ndo atendimento dos
requisitos ora citados ou motivagao técnica nesse aspecto.

9.210.2 Os documentos devem permanecer atualizados durante toda a vigéncia do contrato e
devem ser juntado ao Proad de Fiscalizagao ou livro de anotagdes da FISCALIZACAO.

9.3DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS SERVIGOS
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9.3.1 Constituem atribuigées do servico de VIGILANCIA ARMADA, no que couber:

9.3.2 Realizar rondas nas areas sob vigilancia;

9.3.3 Atuar no monitoramento de sistema de CFTV ou sistema informatizado;

9.34 Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo portdo

de carga e descarga, conferindo nas saidas a numeragéo do patriménio;

9.3.5 Encaminhar a recepcédo pessoas estranhas aos quadros da CONTRATANTE;

9.3.6 Prestar auxilio ao pessoal da recepgao;

9.3.7 Impedir a entrada de vendedores e pessoas nao autorizadas;

9.3.8 Retirar do interior do prédio pessoas nao autorizadas;

9.3.9 Manter rigoroso controle sobre os veiculos particulares que estiverem nos

estacionamentos da CONTRATANTE, quando houver, durante o periodo de expediente;

9.3.10 Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos da CONTRATANTE,
quando houver;

9.3.11 Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus respectivos
proprietarios;
9.3.12 Operar as maquinas de raios X e detectores de metais para triagem de pessoas e

volumes nas recepg¢des da CONTRATANTE;

9.3.13 Informar imediatamente a fiscalizagdo da CONTRATANTE sobre quaisquer
anormalidades;

9.3.14 Atender com prontiddo quaisquer determinacdes da FISCALIZACAO;

9.3.15 Manter a guarda do posto;

9.3.16 Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada posto;
9.3.17 Abrir e fechar as portas dos edificios da CONTRATANTE, no inicio e final do expediente;

9.3.18 Adotar todos os cuidados e precaugbes indispensaveis ao manuseio de armamento, de
acordo com as orientagbes e determinagbes previstas em leis e normas, treinamentos e manuais
pertinentes;

9.3.19 Portar a arma somente no coldre, mantendo atencéo para que o fecho de seguranga do
coldre permanega sempre travado;

9.3.20 Utilizar as melhores técnicas do mister profissional;
9.3.21 Manter-se atualizado da rotina da localidade do posto;
9.3.22 Utilizar arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, apds esgotados todos

0s meios para solugao de eventual problema;

9.3.23 Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a outras
pessoas, mesmo que qualificadas;

9.3.24 N&ao repassar a arma carregada, devendo retirar toda a muni¢do antes de entrega-la ao
substituto;

9.3.25 Realizar outras atividades inerentes ao posto e de nivel de complexidade compativel;

9.3.26 Garantir a destinagcdo adequada de baterias e pilhas usadas em comunicadores e
lanternas;
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9.3.27 Deslocar-se no interior das instalagdes para atendimento de demandas, ocorréncias e/ou
acompanhar os Agentes de Policia Judicial, quando demandado, sob a orientacdo do Agente
Plantonista de Servigo responsavel pelo corpo da Seguranga Institucional do dia;

9.3.28 Atender a Fiscalizagdo da CONTRATANTE;

9.3.29 Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé;
9.3.30 Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas;
9.3.31 Ocupar postos de vigilancia e de controle de acesso;

9.3.32 Proteger a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimdnio;

9.3.33 Atuar com “Forca de Pronta Resposta” na averiguacdo de alarmes ou situacdes
suspeitas de violagao da seguranga da Instituicéo;

9.3.34 Intervengdo em situagbes onde seja necessario o uso de forga fisica por parte da
seguranga patrimonial;

9.3.35 Prevengao e combate a incéndio;
9.3.36 Controlar, coordenar e fiscalizar o transito de pessoas e veiculos nas vias internas;

9.3.37 Atuar com “Forca de Pronta Resposta” na averiguacdo de alarmes ou situagdes
suspeitas de violagdo da seguranca da Institui¢o;

9.3.38 Controlar, coordenar e fiscalizar o transito de pessoas e veiculos nas vias internas;

9.3.39 Registrar em livro proprio todas as ocorréncias havidas durante o plantdo, incluindo
acesso de servidores ou de pessoas autorizadas, fora do horario de expediente, falta de energia
elétrica, entrada e saida de equipamentos, dentre outros;

9.3.40 Verificar no inicio e no final do plantdo se os equipamentos que dao suporte ao Sistema
de Videomonitoramento estdo operacionais (no-breaks, switches, roteadores de internet..) conforme
orientagdes da Secgao de Seguranca Institucional do Tribunal.

9.3.41 N&o executar quaisquer outras atividades durante o horario em que estiverem prestando
0 servico, especialmente o uso de telefones celulares ou de equipamentos eletrénicos que nao seja
estritamente para a execugao dos servigos e que possam desviar a atencéo do seu oficio.

10 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

10.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugéo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

104 N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras;

10.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;
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10.6 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
10.7 N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

10.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo

reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcéo e
apoio ao usuario;

10.7.2 direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
10.7.3 promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagéo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
10.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagcdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

10.8 fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
10.8.1 A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-alimentagéo e auxilio-saude, quando for devido;
10.8.2 O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados

que efetivamente participem da execugdo dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

10.8.3 O pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato. .

10.9 Fornecer por escrito as informagbes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

10.10 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢bes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

11 OBRIGAGOES DA CONTRATADA
111 Cabe a Contratada, além do previsto na Lei 8.666/93 e normas regulamentares:

11.2 Apresentar a FISCALIZACAO todos os documentos do item 10.2, do TR e “nada consta”
dos setores de distribuicao dos foros criminais dos estados que tenham residido nos ultimos 5 anos,
da Justica Federal e Estadual, para todos os ocupantes de postos de servigo;

11.3 Estabelecer critérios rigorosos a fim de selecionar os profissionais que serdo alocados
para a prestacdo dos servigos;

114 Empregar pessoal habilitado para a execugéo dos servigos, observando o quantitativo e
a qualificacdo minima exigida, bem assim a carga horaria semanal da categoria profissional, de
acordo com a legislacao vigente;

11.5 Apresentar ao Contratante, no inicio das atividades contratuais, fichas dos dados
profissionais a serem alocados nos respectivos postos de servico, que deverdo estar sempre
atualizadas e acondicionadas em pastas suspensas, contendo todas as identificagbes dos
empregados: foto, tipo sanguineo/fator Rh, endereco/telefone residencial e celular; comprovagéo de
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formacdo especifica do profissional, mediante cdépia autenticada do certificado do curso de
formacao;

11.6 Instruir os seus empregados sobre as normas do Contratante;

11.7 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento em razéo
da execucédo do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

11.8 Assumir com exclusividade, as obrigagbes pecuniarias, trabalhistas e previdenciarias
advindas da prestacéo dos servigos;

11.9 Registar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
conforme o artigo 74§2° da CLT, permitindo a Fiscalizagdo do Contratante acesso aos respectivos
dados;

11.10 Responsabilizar-se pelo custo dos exames admissionais e demissionais dos seus
empregados, conforme disposto no art. 168, da CLT, sob pena de multa;

11.11 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu preposto.

11.12 Manter o pessoal, quando em servigo, devidamente uniformizado e com o cracha de
identificacao;

11.13 Fornecer ao Contratante copia da folha de pagamento e dos comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais, juntamente com a fatura de cada més;

11.14 Emitir fatura correspondente aos servigos prestados nos postos implementados;

11.15 Arcar com o 6nus de fornecimento, pelo Contratante, de cada cracha de identificagdo

dos seus empregados, conforme norma vigente, em caso de extravio;

11.16 Pagar, incondicionalmente, até o 5° dia util do més subsequente, os salarios dos
empregados envolvidos nas atividades contratadas;

11.17 Providenciar e transportar, por meios proprios, todos os materiais necessarios a
execucgao dos servicos e de uso individual,

11.18 Arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos ocasionados ao
Contratante ou a terceiros, pelo pessoal empregado na execug¢ao dos servigos contratados, mesmo
que fora do exercicio das atribuigdes previstas;

11.19 Substituir, sempre que exigido pelo Contratante, de forma diligente e inquestionavel, no
prazo maximo de 1 dia util, os empregados cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao interesse dos
Servicgos;

11.20 Realizar, por meios proprios, a fiscalizagdo das atividades contratadas em todas as
instalagdes do Contratante;

11.21 Substituir, no prazo de 1 hora, o vigilante que faltar ao servico por outro aceito pelo
contratante, sob pena de glosa e eventual responsabilidade contratual;

11.22 Cumprir as normas e regulamentos internos do Contratante;

11.23 Acatar a fiscalizagdo do servigo contratado, levado a efeito por pessoa devidamente

credenciada para tal fim pelo Contratante e atender as solicitagées imediatamente;

11.24 Conservar e reparar as instalagdes do Contratante disponibilizadas para uso dos seus
empregados;
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11.25 Nao permitir a utilizacdo dos telefones do Contratante, sob responsabilidade da
Contratada, para ligagdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos
alheios ao servigo;

11.26 N&o permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiverem prestando o servico;

11.27 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas;

11.28 Comprovar, a qualquer tempo, quando exigido pelo Contratante, os vinculos
empregaticios mantidos como empregados;

11.29 Indicar, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos pregos
contratados, preposto para atender aos profissionais alocados nos postos de trabalho, em horario
comercial, tais como: entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentagéo, assinatura de
folha de ponto e outras de responsabilidade da Contratada, e que tenha capacidade gerencial para
tratar de todos os assuntos definidos no contrato, bem como atender as solicitagdes do Contratante;

11.30 Dar conhecimento prévio a Fiscalizacdo do Contratante das altera¢cdes de empregados
a serem efetuadas, decorrentes de substituigdes, exclusdes ou inclusdes necessarias;

11.31 Ficam vedadas quaisquer coberturas tais como licengas, dispensas, suspensio ou férias
por profissionais substituidos anteriormente a pedido do Contratante;

11.32 Comunicar ao Contratante, por escrito, qualquer anormalidade, bem como atender
prontamente as suas observagdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;

11.33 Proporcionar curso de reciclagem aos empregados, periodicamente, conforme
legislagdo, sem que isso implique 6nus para o Contratante ou para os empregados;

11.34 N&o abordar autoridades e servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou
atinentes ao contrato, exceto se for o Fiscal;

11.35 Instruir os empregados no sentido de nao participarem, no ambito do Contratante, de
grupos de manifestagbes ou reivindicagdes, e de evitarem a pratica de boatos ou comentarios
desrespeitosos relativos a outras pessoas;

11.36 Aceitar, nas mesmas condigcdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem nos servigos até o limite de 25% do valor inicial do contrato, conforme art. 65, § 1°, da Lei
8.666/93;

11.37 Encaminhar, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, termo de
quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507 - B da CLT, ou comprovar a
adocao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagao exclusiva, na prestacao de servigos contratados;

11.38 A contratada devera, ainda, orientar seus empregados no sentido de:

11.38.1  Ser pontual e permanecer no posto de servico;

11.38.2  Adotar os procedimentos de segurancga aplicaveis na execugao dos servigos;

11.38.3  Prestar os servigos com higiene pessoal satisfatéria;

11.38.4  Zelar pelo posto sob sua responsabilidade e pelos equipamentos neles instalados;
11.38.5  Operar equipamentos de comunicagao ou sistemas utilizados na execugao dos servigos;

11.38.6  Observar se os postos de servigo estdo em perfeitas condi¢cdes de limpeza, fazendo a
devida comunicacdo a area competente sempre que verificar o ndo atendimento destas condigdes;
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11.38.7  Tratar as pessoas com educagéao, urbanidade e respeitos;

11.38.8  Seguir rigorosamente as orientagbes aplicaveis em caso de ocorréncias relacionadas a
Seguranga Institucional;

11.38.9  Comunicar-se com a area competente do Contratante sempre que, durante a execugao
dos servicos, ocorrer qualquer impedimento, com vistas as medidas de seguranga;

11.38.10 Zelar pela observancia das regras fixadas pelo Contratante para a execugdao dos
servigos de vigilancia;

11.38.11 Articular-se com a area competente do Contratante, visando a solu¢do das dificuldades
eventualmente surgidas na execugao dos servigos;

11.39 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

11.40 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

11.41 Manter a execucgdo do servigo nos horarios fixados pela Administracao.

11.42 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢ao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente
a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

11.43 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

11.44 Vedar a utilizagdo, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungédo de confianga no 6rgédo Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.45 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando
for o caso;

11.46 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.47 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

11.47.1  relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario,
horario do posto de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servigcos, quando for o caso;

11.47.2  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e
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11.47.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicgos;

11.47.4 declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

11.47.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigcos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado,
a semelhancga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.48 Substituir, no prazo de 1 (uma) hora, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o0 empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

11.49 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

11.50 Autorizar a Administragcdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagcbes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.50.1 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administragao (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes
sociais e FGTS decorrentes.

11.51 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

11.52 Manter preposto , aceito pela Administracdo, para representa-la na execugao do
contrato;

11.53 Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na

condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagado do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.54 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

11.55 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

11.56 Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.57 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao do inicio da execugdo do contrato, conforme previsdo do
art.17, XIlI, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.
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11.57 1 Para efeito de comprovagdo da comunicagéo, a contratada devera apresentar
coépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedagao.

11.58 Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do servigo.

11.59 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

11.60 Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

11.61 Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

11.62 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente,
cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

11.63 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagao, qualquer
mudanga no método de execugado do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo
de Referéncia.

11.64 Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiverem prestando o servigo, especialmente o uso de telefones celulares ou de
equipamentos eletrénicos que ndo seja estritamente para a execugédo dos servicos e que possam
desviar a atenc¢ao do vigilante do seu oficio.

12 DA SUBCONTRATAGCAO

12.1 Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

13 ALTERAGAO SUBJETIVA

13.1 E admissivel a fusdo, cisédo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; n&o haja prejuizo
a execucgao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao a continuidade do
contrato.
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14 CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

14.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacao dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993.

14.1 As atividades de gestéo e fiscalizagao da execugéo contratual sdo o conjunto de agbes que tem por

objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracédo para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar
apoio a instrugao processual e 0 encaminhamento da documentagéao pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteragdo, reequilibrio, prorrogagao,
pagamento, eventual aplicagdo de sangbes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

14.2 As normas de gestdo e fiscalizagdo do contrato administrativo é o preconizado na Portaria GP n.

716/2016.

14.3 E direito da FISCALIZACAO rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execugdo esta

fora dos padrées técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

14.4 A FISCALIZACAO exercida no interesse da Administragdo n&o exclui nem reduz a responsabilidade

da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e, na sua ocorréncia, nao
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

RONDONIA
FISCAL DO CONTRATO SILVINO ROBERTO CASSANA
SUBSTITUTO LEGAL HELY CALIXTO DA CRUZ
ACRE
FISCAL DO CONTRATO PAULO CESAR SILVA MESQUITA
SUBSTITUTO LEGAL SILVINO ROBERTO CASSANA
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15 DO PAGAMENTO

15.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura, observando os seguintes documentos:

15.1.1 Relatério de frequéncia dos funcionarios que prestaram servigcos no TRT no més faturado, com
indicacdo do eventual substituto, periodo e motivo da auséncia do titular, bem como
discriminagao horas extras, se houver;

15.1.2 Folha de ponto dos profissionais terceirizados;

15.1.3 Holerite e comprovacdo do depdsito de pagamento dos salarios, 13° e férias dos funcionarios
que prestaram servigos no TRT no més de competéncia da Nota Fiscal;

15.1.4 Comprovante de entrega dos vales transporte e refeicdo aos empregados, bem como outros
direitos da categoria previstos na CCT, quando cabivel,

15.1.5 Relatdrio do Fiscal Técnico ou Descentralizado sobre a prestagédo dos servigos;
15.1.6 SICAF; OU

15.1.7 Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econémica Federal,
comprovando a inexisténcia de débitos junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

15.1.8 Certiddo Negativa de Débitos — CND, emitida pelo INSS, comprovando a inexisténcia de débitos
com a Seguridade Social;

15.1.9 Prova de Regularidade Fiscal com as Fazendas Federal e Municipal, esse ultimo se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante;

15.1.10 Prova de Regularidade Trabalhista por meio da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT);

15.1.11 GFIP/SEFIP completa do més anterior aos servigos, que conste o TRT da 142 Regido como
tomador de servigos, nos termos art. 31§4° da Lei 9.032/95.

15.1.12 O Fiscal observara a Portaria n. 716/2019, no que couber, acerca da apresentacao de
documentos complementares para liquidagdo da despesa;

15.1.13 Havendo erro na apresentacado da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovagao da
regularizagao da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

15.1.14 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

15.1.141 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

15.1.14.2 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.2 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&do tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante
a aplicagao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
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EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagcéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
I =(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

16 DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢cdes aplicaveis da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n°
5, de 2017.

A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugao do servigo.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

16.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgédo coletiva de trabalho, vigente
a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

16.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

16.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos nao decorrentes
da mao de obra): a partir da data limite para apresentagao das propostas constante do
Edital.

Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuagéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagéo encerra-se na data da prorrogacao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de méao de
obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacao.

Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagédo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuacgao.

Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao sé podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
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16.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgéo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

16.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

16.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagcao da proposta, em relagéo
aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

16.8 Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacgao para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

16.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

16.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

16.11 A CONTRATANTE n&o se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengoes
Coletivas que tratem do pagamento de participacédo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigagbes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

16.12 Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagéao de
Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

16.13 Quando a repactuacéao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos
precos de mercado (insumos néo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA ,com base na seguinte formula (art. 5° do
Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

16.13.1 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagcdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao
dos valores correspondentes da planilha contratual.

16.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terao suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
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16.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

16.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacgodes futuras; ou

16.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencéo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

16.15 Os efeitos financeiros da repactuacgéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagéo a diferencga porventura existente.

16.16

16.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os
atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da
variagdo dos custos.

16.18 As repactuacgdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacéo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

16.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor contratado, como condigédo
para a repactuagéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

17 GARANTIA DA EXECUGAO

17.1 O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

17.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de
garantia, podendo optar por caucado em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancaria.

17.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdéem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

17.3A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°
5/2017.

174 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

17.41 prejuizos advindos do n&do cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

17.4.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugéao do contrato;

17.4.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e
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17.4.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

17.5 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

17.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

17.7 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custdédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

17.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

17.9 No caso de alteragédo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

17.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contados
da data em que for notificada.

17.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
17.12 Sera considerada extinta a garantia:

17121 com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

17.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacéo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 05/2017.

17.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

17.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
TR.

17.15 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagédo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que
rege a matéria.

17.15.1 Também podera haver liberagado da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados seréo
realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho

17.16 Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administragado
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgao: (1) do pagamento das respectivas verbas



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Secretaria Administrativa
Proad n. 74/2021

rescisorias ou (2) da realocacédo dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
18.1Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

18.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

18.1.2 ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
18.1.3 falhar ou fraudar na execugao do contrato;
18.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

18.1.5 cometer fraude fiscal.

18.2Pela inexecugédo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

18.2.1 Adverténcia por escrito, quando do n&o cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado;

18.2.2 Multa de:

18.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apobs o décimo quinto dia e a critério da Administragao, no caso de execugao com atraso, podera
ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugao total da
obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisido unilateral da avenga;

18.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execugado do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

18.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucgao total da obrigacdo assumida;

18.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

18.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagéo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracao CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

18.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas
independentes entre si.

18.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

18.2.4 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
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18.2.4.1 A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1
deste Termo de Referéncia

18.2.5 Declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

18.3As sancdes poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a
dos pagamentos a serem efetuados.

18.4 Para efeito de aplicagao de multas, as infragbes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e

2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
Permitir situagédo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagao para executar os 03

servigos contratados, por empregado e por dia;
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Recusar-se a executar servigo determinado pela

R . L 02
fiscalizag&o, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;
7 Cumprir determinagéo formal ou instrugéo 02

complementar do érgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apos

9 o e A 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execugdo do contrato os
10 : . ) 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagao de obrigagbes da 01

CONTRATADA

18.5Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

18.5.1 tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

18.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

18.5.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragcdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

18.6A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
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18.7As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Uniao e cobrados judicialmente.

18.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar da data do recebimento da comunicacgéo enviada pela autoridade competente.

18.8Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.

18.9A autoridade competente, na aplicacao das sangdes, levara em consideragao a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

18.10 As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.
19 A CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

19.1 Para atendimento ao disposto na RESOLUCAO N. 169/2013 e suas alteragdes, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao sédo as estabelecidas
neste normativo para fins de aplicabilidade durante toda a execugao contratual.

20 CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

20.1 As exigéncias de habilitagéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

20.2 Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
edital.

20.3  Os critérios de qualificagédo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

20.3.1 Registro de autorizagdo para funcionamento concedida pelo Departamento de Policia Federal,
na atividade objeto da licitagdo, bem como o documento, em plena validade, de revisdo de autorizagédo
da empresa, conforme estabelece a Lei 7.102/2013, Decreto n® 89.056/83 e Portaria MJ n. 992/95 e
demais legislagdes vigentes e pertinentes.

20.3.2 Comprovacado de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com grupo pertinente, mediante a apresentacéo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

20.3.2.1 Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito
a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

20.3.2.2 Para o grupo 1, apresentar o gerenciamento em 21 postos de servigos que inclui mao de
obra organica em servigos de vigilancia armada, conforme exigido na alinea ¢2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.3.2.3 Para o grupo 2, apresentar o gerenciamento em 7 postos de servigos que inclui mao de
obra organica em servigos de vigilancia armada, conforme exigido na alinea ¢2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.3.24 Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
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20.3.2.5 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

20.3.2.6 Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagcdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.3.2.7 Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 2 anos na prestagdo dos
servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade
de os 2 anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

20.3.2.8 O licitante disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato
que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
21.1 O custo estimado da contratagdo é de R$ 4.822.233,90 (grupo 1) e R$ 1.264.039,20 (grupo 2).

21.20s servigos objeto desta licitagdo foram estimados com bases nas (i) CCT 2020/2022 — RO
(NUMERO DE REGISTRO NO MTE: R0000183/2020 e NUMERO DO PROCESSO:
14021.175841/2020-98) para o GRUPO 1 e (Il) CCT 2020/2022 — AC (NUMERO DE REGISTRO NO
MTE: AC00013/2020 e NUMERO DO PROCESSO: 102661.100269/2020-20) para 0 GRUPO 2.

21.3As licitantes devem encaminhar a proposta de pre¢co adequada com memoéria de calculo detalhada
que contenha a metodologia e formulas adotadas pela licitante para obtencéo dos valores propostos
para 0s encargos, insumos e demais componentes da planilha de composicao de custos e formagao
de precos do posto de servigo envolvido na contratacdo, podendo ser utilizado como modelo o
Anexo VIl deste Edital.

22 PRAZO DE VIGENCIA E INiCIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

221 A vigéncia da contratacdo iniciard no dia da assinatura do contrato perdurando por 30 meses,
podendo ser renovada, por igual periodo, no prazo maximo de 60 meses, conforme inciso Il, do
artigo 57, da Lei 8.666/93, desde que haja vantajosidade econdmica com motivagdo expressa do
fiscal do objeto.

22.2 A prestagao dos servigos iniciara apds autorizagéo e indicagado do dia pelo fiscal do objeto.

Porto Velho/RO, 27 de maio de 2021.

Hely Calixto da Cruz
Coordenador dos Servigos de Infraestrutura, Logistica e Seguranca.
(Documento Assinado Digitalmente)
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 Processo

Proad 74/2021

Licitagdo N2

XXXX

Data da orgamentagé@o

12/02/21

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagédo)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) XXX
B |Municipio/lUF Porto Velho/RO
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo R00/2020-2022
D |N2de meses de execugdo contratual 30
E |Local da prestagéo de servigos Rondénia
F__|[Numero de meses de execugdo contratual 30
H [
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo [ Servigos de Vigilancia Armada
Unidade Medida | Posto 44h
Quantidade Total a Contratar em fungéo da Unidade medida XXX
Horério de funcionamento do posto [ Das 7h as 15h48min
Mao de Obra Vi a gao Ci
Dados es para p dos custos referentes a mao-de-obra
1 |Tipo de servico Servigos de Vigilancia Armada
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 517330
3 |Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.351,28
4 |Categoria profissional Vigilante
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/12/2020
Médulo 1 - C icdo daR ca
1 Composigdo da Remuneragdo % Valor (R$)
A |Salario Base 1351,28
B |Adicional Periculosidade 30% 405,38
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Total de agao R$ 1.756,66
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 146,33
B |Adicional de Férias 2,778% 48,80
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 7,15% 125,68
TOTAL 18,26% 320,81
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
22 GPS, FGTS e outras contribuigd % R$
A |INSS 20,00% 351,33
B |Salario educagao 2,50% 43,92
C |Seguro acidente do trabalho — SAT 3,00% 52,70
D |[SESC ou SESI 1,50% 26,35
E |SENAI ou SENAC 1,00% 17,57
F |SEBRAE 0,60% 10,54
G |INCRA 0,20% 3,51
H |[FGTS 8,00% 140,53
TOTAL 36,80% 646,45
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (3,80x2)x22)-6%xSal. Base 86,12
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao (32,00 x 22 = 704,00 — 1%) 696,96
C |Assisténcia Médica e Familiar 13,50
D |Seguro de Vida/Invalidez/Funeral 11,29
E |Cesta Basica (clausula décima quinta) 16,74
D |Outros (especificar) 16,89
TOTAL 841,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e anuais, is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 320,81
2.2 _|GPS, FGTS e outras contribuigdes 646,45
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 841,50
TOTAL 1808,76
Médulo 3 - P para Rescisdo (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
3 Provisdo para Rescisdao % Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,38
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,59
C [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,40% 7,03
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 34,08
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 12,54
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,69% 64,82
TOTAL 7,19% 126,44

Médulo 4;: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - nas A

Legais (|

dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
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41 St i nas Auséncias Legais % Valor R$
A |Substituto na cobertura de Férias 8,333% 146,38
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,92
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,35
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,53
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,05
F__|Substituto na cobertura de Outras auséncias (doenca) 1,66% 29,16

TOTAL 10,38% 182,39
Submédulo 4.2 - i na Intrajornada (Redacao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
4.2 na Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 263,50
TOTAL 263,50
Nota icativa: cotada em 1 hora. (Rem./220)*22*1,5
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional A te (Red: dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
4 Custo de Reposigédo do Profissional Ausente Valor
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 182,39
4.2 |Substituto na Intrajornada 263,50
TOTAL 445,89
Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 66,86
B |Materiais 83,37
C |Equipamentos
D |Utensilios de depreciagdo
D |Outros (especificar)
TOTAL: 150,23
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor

A |Custos Indiretos 10,00% R$ 428,80
B |Lucro 7,50% R$ 353,76
C |Tributos 8,65%

C.1 - Tributos Federais
PIS | 0,65% 36,08
COFINS [ 3,00% 166,52
C.2 - Tributos Estaduais
Especificar [ 0,00% 0,00
C.3 - Tributos
ISS 5,00% 277,53
Outros/Especificar 0,00% 0,00

Indice: Férmula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,91

TOTAL 26,15% 1262,69

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugédo Contratual (valor por empregado) Valor

A [Mddulo 1 - Composigao da Remuneragdo 1.756,66
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.808,76
C  [Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo 126,44
D |Modulo 4 - Custo de reposigcdo do Profissional Ausente 445,89
E |Mddulo 5 - Insumos e equipamentos 150,23

Subtotal (A+B+C+D+E) 4.287,98

E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.262,69

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.550,67
VALOR ANUAL 66.608,04
VALOR GLOBAL (30 MESES) 166.520,10
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

Ne Processo Proad 74/2021
Licitagdo N XXXX
Data da orgamentagdo 12/02/21
Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagéo)
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) XXX
B [Municipio/UF Porto Velho/RO
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo R00/2020-2022
D |N2de meses de execugdo contratual 30
E |Local da prestagéo de servigos Rondénia
F |[Numero de meses de execugéo contratual 30
H \
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo [ Servigos de Vigilancia Armada
Unidade Medida [ Posto 12X36
Quantidade Total a Contratar em fungéo da Unidade medida XXX

Horario de funcionamento do posto

| Das 6h &s 18h

Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de servico Servigos de Vigilancia Armada
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 517330
3 [Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.351,28
4 [Categoria profissional Vigilante
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/12/2020
Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao
1 Composigdo da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario Base 1351,28
B |Adicional Periculosidade 30% 405,38
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Total de Remuneragéo R$ 1.756,66
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 146,33
B [Adicional de Férias 2,778% 48,80
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,15% 125,68
TOTAL 18,26% 320,81
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
22 GPS, FGTS e outras contribuigoes % R$
A |INSS 20,00% 351,33
B |[Salario educacédo 2,50% 43,92
C [Seguro acidente do trabalho — SAT 3,00% 52,70
D |SESC ou SESI 1,50% 26,35
E |SENAI ou SENAC 1,00% 17,57
F |SEBRAE 0,60% 10,54
G |INCRA 0,20% 3,51
H |FGTS 8,00% 140,53
TOTAL 36,80% 646,45
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (3,80x2)x22)-6%xSal. Base 32,92
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagéo (32,00 x 15) = 480,00 - 1% 475,20
C |Assisténcia Médica e Familiar 13,50
D |Seguro de Vida/Invalidez/Funeral 11,29
E |Cesta Basica (clausula décima quinta) 16,74
D |Outros (especificar) 16,89
TOTAL 566,54
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 320,81
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 646,45
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 566,54
TOTAL 1533,80
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redagéo dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)
3 Provisdo para Rescisao % Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,38
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B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,59
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,40% 7,03
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 34,08
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 12,54
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,69% 64,82

TOTAL 7,19% 126,44

Médulo 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagado dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor R$
A |Substituto na cobertura de Férias 8,333% 146,38
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,92
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,35
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,53
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,05
F _[Substituto na cobertura de Outras auséncias (doenca) 1,66% 29,16

TOTAL 10,38% 182,39
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 179,66
TOTAL 179,66

Nota explicativa: cotada em 1 hora. (Rem./220)*15*1,5

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional A

te (Red

dada pela Instrugéo Normativa n° 7, de 2018)

4 Custo de Reposigédo do Profissional Ausente Valor
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 182,39
4.2 [Substituto na Intrajornada 179,66

TOTAL 362,05
Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes 66,86

B |Materiais 83,37
C |Equipamentos

D |Utensilios de depreciagdo

D |Outros (especificar)

TOTAL: 150,23
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A |Custos Indiretos 6,50% R$ 255,40
B [Lucro 5,00% R$ 209,23
C [Tributos 8,65%

C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 31,26
COFINS 3,00% 144,30
C.2 - Tributos Estaduais
Especificar 0,00% 0,00
C.3 - Tributos Municipais
ISS 5,00% 240,49
Outros/Especificar 0,00% 0,00

Indice: Férmula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,91

TOTAL 20,15% 880,68

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo Contratual (valor por empregado) Valor

A |Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.756,66
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.533,80
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao 126,44
D |Mddulo 4 - Custo de reposigéo do Profissional Ausente 362,05
E |Moddulo 5 - Insumos e equipamentos 150,23

Subtotal (A+B+C+D+E) 3.929,18

E [Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 880,68

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.809,86
VALOR DO POSTO 12X36 9.619,72
VALOR ANUAL 115.436,64
VALOR GLOBAL (30 MESES) 288.591,60
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
N2 Processo Proad 74/2021
Licitagdo N2 XXXX
Data da orgamentagé@o 12/02/21
Discriminag&o dos Servicos (dados referentes & contratagéo)
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) XXX
B |Municipio/lUF Porto Velho/RO
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo R00/2020-2022
D |N®de meses de execucéo contratual 30
E |Local da prestagéo de servigos Rondénia
F__|[Numero de meses de execugdo contratual 30
H [
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo [ Servigos de Vigilancia Armada
Unidade Medida | Posto 12X36
Quantidade Total a Contratar em fungéo da Unidade medida [ XXX
Horério de funcionamento do posto [ Das 18h as 6h
Mao de Obra Vi a gao Ci
Dados es para posicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 |Tipo de servico Servigos de Vigilancia Armada
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 517330
3 |Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.351,28
4 |Categoria profissional Vigilante
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/12/2020
Médulo 1 - C icdo daR ca
1 Composigdo da Remuneragdo % Valor (R$)
A |Salario Base 1351,28
B |Adicional Periculosidade 30% 405,38
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno — ((sal. Base+ad.per)/220)*8*15)*25% 239,54
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Total de agao R$ 1.996,20

Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 166,28
B |Adicional de Férias 2,778% 55,45
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 7,15% 142,81

TOTAL 18,26% 364,54

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

22 GPS, FGTS e outras contribui¢d % R$
A |INSS 20,00% 399,24
B |Salario educagao 2,50% 49,91
C |Seguro acidente do trabalho — SAT 3,00% 59,89
D |[SESC ou SESI 1,50% 29,94
E |SENAI ou SENAC 1,00% 19,96
F |SEBRAE 0,60% 11,98
G |INCRA 0,20% 3,99
H |[FGTS 8,00% 159,70
TOTAL 36,80% 734,61
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (3,80x2)x22)-6%xSal. Base 32,92
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao (32,00 x 22 = 480,00 — 1%) 475,20
C |Assisténcia Médica e Familiar 13,50
D |Seguro de Vida/Invalidez/Funeral 11,29
E |Cesta Basica (clausula décima quinta) 16,74
D |Outros (especificar) 16,89
TOTAL 566,54
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e icios anuais, is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 364,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 734,61
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 566,54
TOTAL 1665,69
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redagédo dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)
3 Provisdo para Rescisdao % Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,38
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,67
C [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,40% 7,98
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 38,73
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 14,25
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,69% 73,66
TOTAL 7,19% 143,67

Médulo 4;: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - i nas A

Legais (| ¢do dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)
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41 Substituto nas Auséncias Legais % Valor R$
A |Substituto na cobertura de Férias 8,333% 166,34
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 5,59
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,40
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,60
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,20
F__|Substituto na cobertura de Outras auséncias (doenga) 1,66% 33,14

TOTAL 10,38% 207,27
bmédulo 4.2 - i na Intrajornada (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
4.2 [ Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 204,16
TOTAL 204,16
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional A te (Redagédo dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)
4 Custo de Reposigédo do Profissional Ausente Valor
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 207,27
4.2 |Substituto na Intrajornada 204,16
TOTAL 411,43
Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 66,86
B |Materiais 83,37
C |Equipamentos
D |Utensilios de depreciagdo
D |Outros (especificar)
TOTAL: 150,23
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor

A |Custos Indiretos 5,00% R$ 218,36
B |Lucro 4,50% R$ 206,35
C |Tributos 8,65%

C.1 - Tributos Federais
PIS | 0,65% 34,10
COFINS [ 3,00% 157,37
C.2 - Tributos Estaduais
Especificar [ 0,00% 0,00
C.3 - Tributos Municipais
ISS 5,00% 262,28
Outros/Especificar 0,00% 0,00

Indice: Férmula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,91

TOTAL 18,15% 878,46

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo Contratual (valor por empregado) Valor

A [Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.996,20
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.665,69
C  [Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo 143,67
D |Modulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente 411,43
E |Mddulo 5 - Insumos e equipamentos 150,23

Subtotal (A+B+C+D+E) 4.367,22

E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 878,46

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.245,68
VALOR DO POSTO 12X36 10.491,36
VALOR ANUAL 125.896,32
VALOR GLOBAL (30 MESES) 314.740,80
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Planilha Insumos

ITEM DE UNIFORME

Iltem Objeto Qtd Valor Unit | Periodicidade | Valor Total
1 Calca 4 RS 108,29 12 RS 36,10
2 Camisa manga comprida 4 RS 61,00 12 RS 20,33
3 Sapato 4 RS 50,82 12 RS 16,94
4 Cinto 2 RS 19,65 12 RS 3,28
5 Meia 4 RS 15,31 12 RS 5,10
6 Boné 2 RS 10,92 12 RS 1,82
7 Crachd de Identificacdo 1 RS 7,25 12 RS 0,60

Depreciagdo de 20% RS 83,57
Valor Total por terceirizado RS 66,86
ITEM DE EQUIPAMENTO

Item Objeto Qtd Valor Unit | Periodicidade | Valor Total
1 Cassetete 1 RS 31,63 30 RS 1,05
2 Porta Cassetete 1 RS 18,66 30 RS 0,62
3 Apito 1 RS 2,29 30 RS 0,08
4 Cord3o de Apito 1 RS 6,87 30 RS 0,23
6 Rédio ou instrumento equivalente 1 RS 161,00 30 RS 5,37
7 Revdlver calibre 38 1 RS 4.541,00 60 RS 75,68
9 Coldre 1 RS 75,00 60 RS 1,25
10 Munic3o calibre 38 (caixa) 1 RS 159,00 60 RS 2,65
11 | Colete a prova de balas (Nivel 11A) 1 RS 1.036,80 60 RS 17,28
12 Livro de Ocorréncia 1 RS 14,52 12 RS 1,21
13 Lanterna 0,5 RS 60,61 12 RS 2,53

Depreciacdo de 20% RS 104,21
Valor Total por terceirizado RS 83,37
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo

Proad 74/2021

Licitagdo N2

XXXX

Data da orgamentacéo

12/02/21

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XXX

B |Municipio/UF Porto Velho/RO
C _|Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo AC00/2020-2022
D |N® de meses de execugdo contratual 30

E |Local da prestagdo de servigos ACRE

F __|[Numero de meses de execugéo contratual ‘ 30

H

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

[

Servigos de Vigilancia Armada

Unidade Medida

l

Posto 44h

Quantidade Total a Contratar em fungéo da Unidade medida

XXX

Horario de funcionamento do posto

| Das 7h as 15h48min

Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo Servigos de Vigilancia Armada
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 517330
3 |Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.275,64
4 |Categoria profissional Vigilante
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/12/2020
Médulo 1 - Composigao da Remuneragao
1 Composigdo da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salério Base 1275,64
B |Adicional Periculosidade 30% 382,69
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Total de Remuneragédo R$ 1.658,33
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 138,14
B [Adicional de Férias 2,778% 46,07
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,15% 118,64
TOTAL 18,26% 302,85
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
22 GPS, FGTS e outras contribuigoes % R$
A |INSS 20,00% 331,67
B [Salario educagao 2,50% 41,46
C |Seguro acidente do trabalho — SAT 3,00% 49,75
D |SESC ou SESI 1,50% 24,87
E |SENAI ou SENAC 1,00% 16,58
F |SEBRAE 0,60% 9,95
G |INCRA 0,20% 3,32
H |FGTS 8,00% 132,67
TOTAL 36,80% 610,27
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (4,00x2)x22)-6%xSal. Base 99,46
B  |Auxilio-Refeicao/Alimentagao (24,50 x 22) 539,00
Assisténcia Médica e Familiar 13,50
Seguro de Vida/lnvalidez/Funeral 20,00
Cesta Basica (clausula décima quinta) 16,74
D |Outros (especificar) 16,89
TOTAL 705,59
Quadro-R > do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 302,85
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 610,27
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 705,59
TOTAL 1618,71
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redagéo dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)
3 Provisdo para Rescisdo % Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,96
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B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,56
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,40% 6,63
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 32,17
E |[Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,84
F |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,69% 61,19

TOTAL 7,19% 119,35

Médulo 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

41 Substituto nas Auséncias Legais % Valor R$
A |Substituto na cobertura de Férias 8,333% 138,19
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,64
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,33
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,50
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 0,99
F__|Substituto na cobertura de Outras auséncias (doencga) 1,66% 27,53

TOTAL 10,38% 172,18
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 248,75
TOTAL 248,75

Nota explicativa: cotado em 1 hora, com a seguinte meméria de calculo (Rem./220)*22*1,5

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente (Redagado dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4 Custo de Reposigado do Profissional Ausente Valor
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 172,18
4.2 [Substituto na Intrajornada 248,75

TOTAL 420,93
Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes 66,86

B |Materiais 83,37

C |Equipamentos

D |Utensilios de depreciagao

D |Outros (especificar)

TOTAL: 150,23
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A |Custos Indiretos 3,90% R$ 154,73

B |Lucro 3,90% R$ 160,77
C |Tributos 8,65%

C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 30,48
COFINS 3,00% 140,66
C.2 - Tributos Estaduais
Especificar 0,00% 0,00
C.3 - Tributos Municipais
1SS 5,00% 234,43
Outros/Especificar 0,00% 0,00

Indice: Férmula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,91

TOTAL 16,45% 721,07

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo Contratual (valor por empregado) Valor

A [Mddulo 1 - Composigédo da Remuneragéo 1.658,33

B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.618,71
C |Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 119,35
D |Moédulo 4 - Custo de reposigéo do Profissional Ausente 420,93
E |Mddulo 5 - Insumos e equipamentos 150,23

Subtotal (A+B+C+D+E) 3.967,55

E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 721,07

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.688,62
VALOR ANUAL 56.263,44
VALOR GLOBAL (30 MESES) 140.658,60
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo

Proad 74/2021

Licitagdo N2

XXXX

Data da orgamentacéo

12/02/21

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XXX

B |Municipio/UF Porto Velho/RO
C _|Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo AC00/2020-2022
D |N® de meses de execugdo contratual 30

E |Local da prestagdo de servigos ACRE

F __|[Numero de meses de execugéo contratual 30

H

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Servigos de Vigilancia Armada

Unidade Medida

Posto 12X36

Quantidade Total a Contratar em fungéo da Unidade medida

XXX

Horario de funcionamento do posto

| Das 6h &s 18h

Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo Servigos de Vigilancia Armada
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 517330
3 |Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.275,64
4 |Categoria profissional Vigilante
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/12/2020
Médulo 1 - Composigao da Remuneragao
1 Composigdo da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salério Base 1275,64
B |Adicional Periculosidade 30% 382,69
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Total de Remuneragédo R$ 1.658,33
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 138,14
B [Adicional de Férias 2,778% 46,07
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,15% 118,64
TOTAL 18,26% 302,85
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
22 GPS, FGTS e outras contribuigoes % R$
A |INSS 20,00% 331,67
B [Salario educagao 2,50% 41,46
C |Seguro acidente do trabalho — SAT 3,00% 49,75
D |SESC ou SESI 1,50% 24,87
E |SENAI ou SENAC 1,00% 16,58
F |SEBRAE 0,60% 9,95
G |INCRA 0,20% 3,32
H |FGTS 8,00% 132,67
TOTAL 36,80% 610,27
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (4,00x2)x15)-6%xSal. Base 43,46
B |Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao (24,50 x 15 = 367,50) 367,50
C |Assisténcia Médica e Familiar 13,50
D |Seguro de Vida/lnvalidez/Funeral 20,00
E |Cesta Basica (clausula décima quinta) 16,74
D |Outros (especificar) 16,89
TOTAL 478,09
Quadro-R > do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 302,85
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 610,27
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 478,09
TOTAL 1391,21
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redagéo dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)
3 Provisdo para Rescisdo % Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,96
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B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,56
C |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,40% 6,63
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 32,17
E |[Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,84
F |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,69% 61,19

TOTAL 7,19% 119,35

Médulo 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Ausé Legais (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor R$
A |Substituto na cobertura de Férias 8,333% 138,19
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,64
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,33
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,50
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 0,99
F _ [Substituto na cobertura de Outras auséncias (doenca) 1,66% 27,53

TOTAL 10,38% 172,18
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 169,60
TOTAL 169,60

Nota explicativa: cotado em 1 hora, com a seguinte meméria de calculo (Rem./220)*15*1,5

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4 Custo de Reposigédo do Profissional Ausente Valor
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 172,18
4.2 [Substituto na Intrajornada 169,60

TOTAL 341,78
Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes 66,86

B |Materiais 83,37

C |Equipamentos

D |Utensilios de depreciagdo

D |Outros (especificar)

TOTAL: 150,23
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A [Custos Indiretos 4,00% R$ 146,44

B |Lucro 5,00% R$ 190,37
C |Tributos 8,65%

C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 28,45
COFINS 3,00% 131,29
C.2 - Tributos Estaduais
Especificar 0,00% 0,00
C.3 - Tributos Municipais
1SS 5,00% 218,81
Outros/Especificar 0,00% 0,00

Indice: Férmula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,91

TOTAL 17,65% 715,36

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo Contratual (valor por empregado) Valor

A |[Mddulo 1 - Composigédo da Remuneragéo 1.658,33

B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.391,21
C |Mddulo 3 - Provisao para Resciséo 119,35
D |Moddulo 4 - Custo de reposigéo do Profissional Ausente 341,78
E |Moddulo 5 - Insumos e equipamentos 150,23

Subtotal (A+B+C+D+E) 3.660,90

E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 715,36

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.376,26
VALOR DO POSTO 12X36 8.752,52
VALOR ANUAL 105.030,24
VALOR GLOBAL (30 MESES) 262.575,60
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12X36 Noturno

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PLANILHA DE CUSTO E FORMACIKO DE PRECOS
Ne Processo Proad 74/2021
Licitagdo N2 XXXX
Data da orgamentagéo 12/02/21
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)
A |Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano) XXX
B |Municipio/lUF Porto Velho/RO
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo AC00/2020-2022
D |N®de meses de execugdo contratual 30
E |Local da prestacéo de servigcos ACRE
F__|[Numero de meses de execugéo contratual 30
H \
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo [ Servicos de Vigilancia Armada
Unidade Medida [ Posto 12X36
Quantidade Total a Contratar em fun¢édo da Unidade medida [ XXX
Horario de funcionamento do posto [ Das 18h as 6h
Mao de Obra Vinculada a Execugédo Contratual
Dados cc es para icdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo Servigos de Vigilancia Armada
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 517330
3 |Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.275,64
4 |Categoria profissional Vigilante
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/12/2020
Médulo 1 - Composigio da agio
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salério Base 1275,64
B |Adicional Periculosidade 30% 382,69
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno ((sal. base+ad.per)/220)*7*15*)20% 158,30
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (cotado em 1 hora) - ((sal. 113,07
base+ad.per)/220)*1*15* !
F |Outros (especificar)
Total de agao R$ 1.929,70
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 160,74
B |Adicional de Férias 2,778% 53,61
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 7,15% 138,06
TOTAL 18,26% 352,41
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
22 GPS, FGTS e outras contribuigd % R$
A |INSS 20,00% 385,94
B [Salario educagéo 2,50% 48,24
C |Seguro acidente do trabalho — SAT 3,00% 57,89
D |[SESC ou SESI 1,50% 28,95
E [SENAI ou SENAC 1,00% 19,30
F |SEBRAE 0,60% 11,58
G |INCRA 0,20% 3,86
H |FGTS 8,00% 154,38
TOTAL 36,80% 710,14
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 ficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (4,00x2)x15)-6%xSal. Base 43,46
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo (24,50 x 15: 367,00) 367,50
Assisténcia Médica e Familiar 13,50
Seguro de Vida/Invalidez/Funeral 20,00
Cesta Basica (clausula décima quinta) 16,74
D |Outros (especificar) 16,89
TOTAL 478,09
Quadro-R do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 352,41
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 710,14
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 478,09
TOTAL 1540,64
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)
3 Provisao para Rescisao % Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,10
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,65
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,40% 7,72
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 37,44
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 13,78
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,69% 71,21
TOTAL 7,19% 138,90
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Médulo 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas A Legais (Red dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

41 Substituto nas Ausé Legais % Valor R$
A [Substituto na cobertura de Férias 8,333% 160,80
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 5,40
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,39
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,58
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,16
F__|Substituto na cobertura de Outras auséncias (doenga) 1,66% 32,03

TOTAL 10,38% 200,36
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 197,36
TOTAL 197,36
Nota i : cotado em 1 hora, com a seguinte memoria de célculo (Rem./220)*15*1,5
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢édo do Pr i I A te (Red: dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)
4 Custo de Reposigado do Profissi A t Valor
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 200,36
4.2 |Substituto na Intrajornada 197,36
TOTAL 397,72
Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 66,86
B |Materiais 83,37
C |Equipamentos
D |Utensilios de depreciagao
D |Outros (especificar)
TOTAL: 150,23
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor

A |[Custos Indiretos 4,00% R$ 166,29
B |Lucro 5,00% R$ 216,17
C |Tributos 8,65%

C.1 - Tributos Federais
PIS [ 0,65% 32,30
COFINS [ 3,00% 149,09
C.2 - Tributos Estaduais
Especificar [ 0,00% 0,00
C.3 - Tributos M
ISS 5,00% 248,48
Outros/Especificar 0,00% 0,00

Indice: Férmula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,91

TOTAL 17,65% 812,33

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) Valor

A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 1.929,70
B [Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.540,64
C  |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 138,90
D [Moddulo 4 - Custo de reposigéo do Profissional Ausente 397,72
E |Modulo 5 - Insumos e equipamentos 150,23

Subtotal (A+B+C+D+E) 4.157,19

E [Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 812,33

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.969,51
VALOR DO POSTO 12X36 9.939,02
VALOR ANUAL 119.268,24
VALOR GLOBAL (30 MESES) 298.170,60
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Material e Equipamentos

ITEM DE UNIFORME

ltem Objeto Qtd Valor Unit | Periodicidade | Valor Total
1 Calga 4 RS 108,29 12 RS 36,10
2 Camisa manga comprida 4 RS 61,00 12 RS 20,33
3 Sapato 4 RS 50,82 12 RS 16,94
4 Cinto 2 RS 19,65 12 RS 3,28
5 Meia 4 RS 15,31 12 RS 5,10
6 Boné 2 RS 10,92 12 R$ 1,82
7 Craché de Identifica¢do 1 RS 7,25 12 RS 0,60
RS 83,57

Valor Total por terceirizado RS 66,86

ITEM DE EQUIPAMENTO

Item Objeto Qtd Valor Unit | Periodicidade | Valor Total
1 Cassetete 1 RS 31,63 30 RS 1,05
2 Porta Cassetete 1 RS 18,66 30 RS 0,62
3 Apito 1 RS 2,29 30 RS 0,08
4 Cord3o de Apito 1 RS 6,87 30 R$ 0,23
6 Radio ou instrumento equivalente 1 RS 161,00 30 RS 5,37
7 Revdélver calibre 38 1 RS 4.541,00 60 RS 75,68
9 Coldre 1 RS 75,00 60 RS 1,25
10 Municdo calibre 38 (caixa) 1 RS 159,00 60 RS 2,65
11 | Colete a prova de balas (Nivel 11A) 1 RS 1.036,80 60 R$ 17,28
12 Livro de Ocorréncia 1 RS 14,52 12 RS 1,21
13 Lanterna 0,5 RS 60,61 12 RS 2,53

Depreciagdo de 20% RS 104,21

Valor Total por terceirizado RS 83,37
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