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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

PREGAO ELETRONICO N° 20/2021
(Processo Administrativo n® 1555/2021)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, por meio do(a) Pregoeiro Oficial, realizara licitagdo, para REGISTRO DE PRECOS, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento (menor preco) (por item),
nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de
2019, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n°® 7892, de 23 de janeiro e 2013, da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°
03, de 26 de abril, de 2018, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n°
11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. REGISTRO DE PRECOS. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais
vantajosa para a aquisi¢do de computadores portateis (notebooks) de uso corporativo, pelo
Sistema de Registro de Pregos — SRP, com garantia e suporte técnico on-site de, no minimo,
36 (trinta e seis) meses, conforme especificagbes dispostas no Anexo Il do Termo de
Referéncia.

1.2. Da demanda e valor estimado:

. o Qtd. Valor Valor Global
Item Descricao/Especificagéo Unitario
Min/Max R$
R$
1 Aquisigao de computadores portateis 71/5868 7.427,38 43.583.865,84

(notebooks) de uso corporativo, pelo Sistema
de Registro de Pregos — SRP, com garantia e
suporte técnico on-site de, no minimo, 36 (trinta
e seis) meses, conforme especificagbes
dispostas no Anexo Il do Termo de Referéncia.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL do item, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.3.1.0s pregos unitarios ofertados na Proposta ndo poderao ser superiores aos pregos
unitarios estimados do edital

1.4. No caso de eventuais divergéncias entre a descricdo do material neste instrumento e no
respectivo codigo do Catalogo de Matérias (CATMAT) do sistema SIASG/COMPRASNET,
prevalece a descricdo estabelecida neste Termo de Referéncia.
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2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas com o pagamento estdo previstas no Programa de Trabalho: 168137 -
Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas. Elemento de Despesa:
4.4.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE.

2.2. As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesées
sao as que constam da minuta de Ata de Registro de Pregos.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagéo dos interessados na modalidade licitatéria Pregéo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncédo de sua capacidade técnica para realizagdo das transacdes
inerentes a este Pregéao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor
do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes
de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais e manté-
los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a
corregdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5.1.A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagao

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO

4.1. Poderéo participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.2. Os licitantes deveréo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.3. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007,
para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor

individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

4.4. Nao poderao participar desta licitacdo os interessados:
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4.4.1.proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacao vigente;

4.4.2.que nao atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.4.3.estrangeiros que nao tenham representagédo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.4 .4.que se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

445.que dettm em seu quadro de pessoal, empregado (s) que sejam cdnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta , colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao, nos termos da Resolugado
n.° 7, do CNJ e alteragoes;

4.4.6.que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de
dissolugéo ou liquidagao;

4.4.7 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.4 .8.organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo
(Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.4 9.instituicbes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrugéo
Normativa/SEGES n° 05/2017)

4.4.10. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é
vedada a contratacao de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com
poder de direcéo, familiar de:

4411, detentor de cargo em comissao ou fungéo de confianga
que atue na area responsavel pela demanda ou contratagao; ou

4.412. de autoridade hierarquicamente superior no dmbito do
6rgao contratante.

4.4.13. Para os fins do disposto neste item, considera-se
familiar o cénjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13,
art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do
Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4.14. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a
utilizagdo, na execugdo dos servigcos contratados, de empregado da futura

Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou
fungéo de confianga neste 6rgéo contratante.

4.5. Como condigédo para participagdo no Pregdo, a licitante assinalara “sim”

4
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ou “ndo” em campo préprio do sistema eletrbnico, relativo as seguintes
declaragbes:

4.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49;

4.5.1.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

45.1.2. nos itens em que a participacao ndo for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do
campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

4.5.1.3. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus
anexos;

4.5.1.4. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a
proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.1.5. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagao no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.1.6. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢ao;

4.5.1.7. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.1.8.que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.
1° e no inciso 1l do art. 5° da Constituicdo Federal;

4519.que os servicos sao prestados por empresas que comprovem
cumprimento de  reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

4.5.1.10. que cumpre os requisitos do Decreto n. 7.174, de 2010, estando
apto a usufruir dos critérios de preferéncia.

A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara o

licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.
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5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com
os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto
ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica,
quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacgao.

O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do
SICAF e estejam dentro do prazo de validade, assegurado aos demais licitantes o direito de
acesso aos dados constantes dos sistemas.

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a documentacao de
habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos
do art. 43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrbnico durante a sesséo
publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagao dos procedimentos de negociagao
e julgamento da proposta.

Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serao disponibilizados para avaliagao do pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.1.1.Valor unitario e total do item e/ou grupo;

Descrigado detalhada do objeto, contendo as informacdes similares a especificagao do Termo
de Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o modelo, prazo de validade ou de garantia,
numero do registro ou inscrigdo do bem no érgao competente, quando for o caso;

Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento dos bens ou contratagdo dos servicos.

Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo |lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
6
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alegacéo de erro, omiss&o ou qualquer outro pretexto.

6.6. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentagao.

6.7. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagbes publicas;

6.7.1.0 descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a fiscalizacdo do Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso IX, da Constituigdo; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

7.1. A abertura da presente licitagao dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrdnico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificagcdes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1.Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.1.A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.1.A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1.0 lance devera ser ofertado pelo valor total/unitario do GRUPO.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
7
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.
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em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de, no minimo, 0,1% (um décimo por cento).

8.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3)
segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os
respectivos lances.

Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, em
que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragao da sessao publica.

A prorrogagado automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente.

Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagéo automatica pelo sistema, podera
0 pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente e excepcionalmente,
admitir o reinicio da sesséao publica de lances, em prol da consecugao do melhor prego.

Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo
ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente
a Secretaria de Gestado do Ministério da Economia;

8.7.1. Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em
campo proéprio do sistema.

Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessédo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

8.10.No caso de desconexado com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o

sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéao dos lances.

8.11. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo superior

a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte
e quatro horas da comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacéo.

8.12.0 Critério de julgamento adotado serd o menor prego, conforme definido neste Edital e

Seus anexos.

8.13.Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
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8.14.Em relagédo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de
2015.

8.15.Nessas condigoes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

8.16.A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao
automatica para tanto.

8.17.Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa
e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento),
na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

8.18.No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

8.19.Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relagdo ao
produto estrangeiro, o critério de desempate sera aplicado exclusivamente entre as
propostas que fizerem jus as margens de preferéncia, conforme regulamento.

8.20.Havendo eventual empate entre propostas ou lances , o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3°, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos bens produzidos:

8.20.1. no pais;
8.20.1. por empresas brasileiras;
8.20.1. por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de

tecnologia no Pais;

8.20.1. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

8.20.1. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas empatadas.
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8.21.Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletrbnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor precgo,
para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢des diferentes das
previstas neste Edital.

8.22.0 pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de até 24 horas, envie
a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apdés a negociagdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

8.23.Apds a negociagcédo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

9. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

9.1. Encerrada a etapa de negociagdo, 0 pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagéo ao
maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto
no paragrafo unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

9.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar preco final superior ao
preco maximo fixado (Acérdao n°® 1455/2018 -TCU - Plenario), ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

9.2.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente pre¢os global ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda
que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do
proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracgao.

9.3. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s
indicios que fundamentam a suspeita;

9.4. Na hipotese de necessidade de suspensao da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;

9.5. O Pregoeiro podera, em diligéncia, convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, sem prejuizo dos itens 5 e 7.29 , por meio de funcionalidade disponivel
no sistema, no prazo de 3 (trés) horas, sob pena de nio aceitagao da proposta.

9.6. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, por tempo razoavel e adequado, formulada antes de findo o prazo,
e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

9.7. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que
contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo,
fabricante e procedéncia, além de outras informagdes pertinentes, a exemplo de
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catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletrénico, ou, se for o caso,
por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo
sistema eletrdnico, sob pena de nao aceitagao da proposta.

Caso a compatibilidade com as especificagbes demandadas, sobretudo quanto a
padrées de qualidade e desempenho, ndo possa ser aferida pelos meios previstos nos
subitens acima, o Pregoeiro exigira que o licitante classificado em primeiro lugar
apresente amostra, sob pena de nao aceitagdo da proposta, no local a ser indicado e
dentro de até 10 (dez) dias uteis contados da solicitagao.

Serdo avaliados os aspectos e padrdes minimos de aceitabilidade do produto pela
SETIC deste Tribunal, observando os parametros deste Edital.

9.9.1. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados no Proad e por
meio de mensagem no sistema COMPRASNET.

No caso de n&o haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes previstas
neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

9.11. Apés a divulgacdo do resultado final da licitagdo, as amostras
entregues deverdao ser recolhidas pelos licitantes, apés o qual poderdo ser
descartadas pela Administragdo, sem direito a ressarcimento.

9.12. Os licitantes deverao colocar a disposicao da Administragdo todas
as condicdes indispensaveis a realizacdo de testes e fornecer, sem Onus, os
manuais impressos em lingua portuguesa, necessarios ao seu perfeito manuseio,
quando for o caso.

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova
data e horario para a sua continuidade.

O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrbnico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengéo de
melhor preco, vedada a negociagao em condigbes diversas das previstas neste Edital.

9.15.1. Também nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta
e passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja
obtido prego melhor.

9.15.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

Nos itens nao exclusivos para a participagédo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagado, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
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estabelecida, se for o caso.

9.17. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagao
do licitante, observado o disposto neste Edital.

10. DA HABILITAGAO

10.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢gdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
san¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratagcdo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

10.1.1. SICAF;

10.1.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

10.1.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forgca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

10.1.3.1. Caso conste na Consulta de Situagédo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.1.3.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

10.1.3.3. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagcéo.

10.1.4. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condi¢édo de participacao.

10.1.5. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitagao da proposta subsequente.

10.1.6. Caso atendidas as condigbes de participacao, a habilitagdo do licitantes
sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em
relacdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista e a qualificagéo
econdmica financeira, conforme o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n°
03, de 2018.

10.1.7. O interessado, para efeitos de habilitagao prevista na Instru¢ao Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as
condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a
data prevista para recebimento das propostas;
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10.1.8. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva
documentacéo atualizada.

10.1.9. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certidbes feita
pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art.
43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

10.1.9.1. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagao
complementares, necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via
sistema, no prazo de até 3 (irés) horas, sob pena de inabilitagao.

10.1.9.2. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais n&o-digitais quando
houver duvida em relagao a integridade do documento digital.

10.1.9.3. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de
CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

10.1.9.4. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome
da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome
da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.1.9.5. Serédo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas
de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribui¢des.

10.1.10. Ressalvado o disposto no item 9.1.2, os licitantes deverdao encaminhar,
nos termos deste Edital, a documentagéo relacionada nos itens a seguir, para fins
de habilitagao:

10.1.11. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacédo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

10.2.  Habilitagao Juridica:

10.2.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.2.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condicado de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada
a verificagao da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

10.2.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
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documento comprobatério de seus administradores;

10.2.4. inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

10.2.5. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao
dos seus administradores;

10.2.6. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

10.2.7. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou
da consolidagao respectiva.

Regularidade Fiscal e Trabalhista:

A. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagio de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.1.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);
11.1.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

11.1.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

11.1.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.1.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentagao de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

Qualificagao Econémico-Financeira:
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11.2.1. balango patrimonial e demonstragbes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3
(trés) meses da data de apresentagao da proposta;

11.2.2. No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, ndo sera exigido
da licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, a
apresentagao de balango patrimonial do ultimo exercicio financeiro. (Art. 3° do Decreto n°
8.538, de 2015);

11.2.21. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balancgo patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

11.2.2.2. € admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

11.2.3. comprovacao da boa situagao financeira da empresa mediante obtencgao
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

LG = Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Total

SG= Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

11.2.1. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado

inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao comprovar, de forma ndo cumulativa,
capital social ou patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagao.

12. Qualificagédo Técnica:

12.1.1. A qualificagdo técnica sera através da comprovacdo de aptiddao para o
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto da licitagdo, através da apresentacdo de um ou mais atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, preferencialmente de
acordo com o0 modelo constante no ANEXO V.

12.1.2. O(s) atestado(s) de capacidade técnica deve(m) comprovar a venda da
quantidade de no minimo 50% (cinquenta por cento) da demanda total do objeto desta
15
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Licitagao

12.1.3. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver
duvida em relagao a integridade do documento digital.

12.1.4. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estara dispensado

12.1.5. a) da prova de inscri¢gdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e

12.1.6. b) da apresentacao do balango patrimonial e das demonstragbes contabeis
do ultimo exercicio.

12.1.7. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista n&o
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte
seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

12.1.8. A declaragdo do vencedor acontecera no momento posterior a fase de
habilitagao.
12.2. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de

pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada
para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apés a declaracdo do vencedor, comprovar a
regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragédo
publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

12.3. A nédo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo
facultada a convocagéo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagcdo. Se, na
ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentagao fiscal e trabalhista, sera
concedido 0 mesmo prazo para regularizacgao.

12.4. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

12.5. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

12.6. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.

DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

13.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo
de até 24 horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:
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13.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

13.1.1. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

13.2. A proposta devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragéao
no decorrer da execugao do contrato e aplicagao de eventual sangao a Contratada, se for o caso.

13.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

13.3. Os pregos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario
em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

13.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdo
os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos
por extenso, prevalecerao estes ultimos.

13.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto
deste Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza
o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

13.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos,
nao sendo considerada aquela que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou
que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

13.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estarado disponiveis na internet.

14. DOS RECURSOS

14.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagéo fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo
de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo proéprio do sistema, sob pena de nao conhecimento do recurso.

14.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

14.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas
apenas verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

14.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

14.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo
de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também
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pelo sistema eletrbnico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis
a defesa de seus interesses.

14.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no
seguinte enderego:
14.5. Processo Administrativo (PROAD) ficara disponivel com vista franqueada aos

interessados no Portal do TRT 14: www.trt14.jus.br (1° Passo: teclar em Consultas - 2°
Passo: teclar Processo Administrativo), nos termos do art. 26, caput, do Dec. 5.450/05.
15. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

15.1. A sessao publica podera ser reaberta:

15.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagado de atos anteriores
a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao
publica, situagdo em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

15.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1°da LC n°
123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

15.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

15.2.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda,
fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

15.2.2. A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

16. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

16.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposi¢éo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisao dos recursos apresentados.

16.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

17. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

17.1. Homologado o resultado da licitagéo, tera o adjudicatario o prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados a partir da data de sua convocagéo, para assinar a Ata de Registro de
Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

17.2. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6érgao ou entidade para a
assinatura da Ata de Registro de Precos, a Administracdo podera encaminha-la para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrdnico, para que seja assinada e devolvida no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data de seu recebimento.
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17.3. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de
Precos podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s)
licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

17.4. Serao formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quanto necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagao do licitante
vencedor, a descrigdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, pregos registrados e
demais condigdes.

17.41. Sera incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servicos com pregos iguais aos do licitante vencedor na
sequéncia da classificagdo do certame, excluido o percentual referente a margem de
preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 3° da Lei n°
8.666, de 1993;

18. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
18.1.  Os requisitos da contratacdo estdo estabelecidos no item 3 do Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.
19. DO TERMO DE CONTRATO

19.1. Apds a homologacgao da licitagdo, em sendo realizada a contratagao, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

19.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacgao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, sob pena
de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.

19.3. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para
que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu
recebimento.

19.4. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragéo.

19.5. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

19.5.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios
ali estabelecida as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 1993;

19.5.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;
19.5.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sao aquelas previstas nos

artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragdo previstos
nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

19.6. O prazo de vigéncia da contratagao € o aquele assentado no Termo de Referéncia
ou instrumento contratual.
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19.7. Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensao temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do érgao
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018, e nos termos do art. 6°, I, da Lei n°® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia
ao CADIN.

19.8. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e
o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento,
sem 6nus, antes da contratagao.

19.9. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar
a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de
aplicagao das penalidades previstas no edital e anexos.

19.10. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a
Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des das demais cominagdes legais
cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de
classificagdo, para, apés a comprovagdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a
proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato
ou a ata de registro de pregos.

DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGCAO

20.1.  Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagao estdo previstos nos itens 6 e 7
do Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

21.1. As obrigagbes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas nos itens 4 € 5
do Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

DO PAGAMENTO

22.1. As regras acerca do pagamento do valor contratual sdo as estabelecidas no item 8
do Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

DA VIGENCIA DA ATA
23.1. Avigéncia da ata sera de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.
DA VIGENCIA DA CONTRATAGAO

241. A vigéncia da contratacdo tera inicio na data da assinatura do contrato, perdurando
pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses a partir do Termo de Recebimento Definitivo do objeto.

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

25.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

25.1.11. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
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equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

25.1.1.2. apresentar documentacgao falsa;

25.1.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
25.1.1.4. ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
25.1.1.5. nao mantiver a proposta;

25.1.1.6. cometer fraude fiscal;

25.1.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

25.2. As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregao para registro de precos que, convocados, ndo honrarem 0 compromisso
assumido injustificadamente.

25.3. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragédo falsa quanto as
condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

25.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangoes:

25.4.1.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao;
254.1.2. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)

prejudicado(s) pela conduta do licitante;

25.4.1.3. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

254.14. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento
no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

254.1.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como
infracdo administrativa no subitem 20.1 deste Edital.

25.4.1.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

25.4.1.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancgoes.
254.1.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em

processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

25.4.1.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangbes, levara em
consideragado a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
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bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

25.4.1.9. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

25.4.1.10. As sangbes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo
previstas no Termo de Referéncia.

26. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

26.1. Apos o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderao reduzir seus pregos
ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

26.2. A apresentagdo de novas propostas na forma deste item n&o prejudicara o resultado
do certame em relagao ao licitante melhor classificado.

26.3. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao
do licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta
individual apresentada durante a fase competitiva.

26.4. Esta ordem de classificacdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas
contratagdes e somente sera utilizada acaso o melhor colocado no certame néo assine a ata
ou tenha seu registro cancelado nas hipoteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n°
7.892/213.

27. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

27.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

27.2. A impugnagdo podera ser realizada por forma eletrébnica, pelo e-mail
pregoeiro@trt14.jus.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco: Rua Almirante
Barroso, n° 600, Bairro Mocambo, 3° andar, Secretaria Administrativa.

27.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnagéo no prazo de até dois dias Uteis contados da data
de recebimento da impugnacao.

27.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagao do
certame.

27.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no enderego indicado no
Edital.

27.6. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragao do edital e dos anexos.

27.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos n&o suspendem os prazos previstos
no certame.
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27.8. A concessao de efeito suspensivo a impugnacgéo € medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

27.9. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a administragao.

27.10. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serao
entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

28. DAS DISPOSIGOES GERAIS

28.1. 26.1 Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

28.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessido sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&o
haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

28.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sess&o publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

28.4. O licitante sera responsavel por todas as transag¢des que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

28.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessao publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

28.6. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

28.7. A homologagéao do resultado desta licitagao ndo implicara direito a contratagao.

28.8. As normas disciplinadoras da licitagdo serdao sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

28.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas
propostas e a Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

28.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

28.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.
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28.12. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

28.13. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrbnico www.trt14.jus.br
(Consultas/Licitagdes/Editais de Licitagdes/2019) e, e também poderéo ser lidos e/ou obtidos
no enderegco: Rua Almirante Barroso, n° 600, Bairro Mocambo, 3° andar, Secretaria
Administrativa, nos dias Uteis, no horario das 07h30 horas as 14h30 horas, mesmo enderego
e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada

aos interessados.

28.13.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

28.13.1.1. ANEXO I. Modelo de apresentagao de proposta;

28.13.1.2. ANEXO II. Minuta da ATA de Registro de Precos

28.13.1.3. ANEXO IlI. Minuta do Contrato;

28.13.1.1. ANEXO IV. Termo de Referéncia.

Porto Velho/RO, 23 de setembro de 2021.

Eder Pires Pantoja
Pregoeiro do TRT 14
(assinado digitalmente)

ANEXO | - DO EDITAL
MODELO DE APRESENTACAO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO

Raz&o Social:

Endereco: | UF | CEP

Telefone:

E-mail:

Conta Bancaria:

ltem Descricao/Especificagdo MiS/tI?/I'ax U ni\t/: rli?)rR$ VanrR%IobaI
1 71/5868 0,00 0,00

Aquisicdo de computadores portateis (notebooks) de
uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Precos
— SRP, com garantia e suporte técnico on-site de, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses, conforme
especificagdes dispostas no Anexo Il do Termo de
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Referéncia.

Obs. 1. Os catalogos, folders , certificagbes e declaragbes técnicas dos equipamentos serdo
encaminhados somente da licitante vencedora, apdés a solicitagdo do pregoeiro via sistema em
conjunto com a proposta final e atualizada.

Nome da pessoa responsavel pela assinatura do Contrato (Nome do proponente ou de seu
representante legal, cargo na empresa, CPF, RG e Procuragéo, quando for o caso).

Certifico e dou fé que mantenho os valores de minha proposta, conforme os termos de edital e seus
anexos.

Lugar e data

Assinatura do responsavel

ANEXO Il - DO EDITAL

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.C ...
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O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido por meio do julgamento da licitagdo na modalidade
de pregdo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n° ....... /20..., publicada no ......
de ...../[....J20....., processo administrativo n° ........ , RESOLVE registrar os pregos da(s) empresa(s)
indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagao por ela(s) alcangada(s) e na(s)
quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigbes previstas no edital, sujeitando-se as partes as
normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, no Decreto n® 7.892,
de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregcos para a eventual Aquisicdo de
computadores portateis (notebooks) de uso corporativo, com garantia e suporte técnico on-site
de, no minimo, 36 (trinta e seis) meses, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo ...... do edital de Pregédo n° .......... /20..., que é
parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de
transcrigao.

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificagbes do objeto e as demais condigbes ofertadas na(s)
proposta(s) sdo as que seguem:

| - e Qtd. Valor Valor

te Descricao/Especificagédo Min/Max | Unitario Global
m R$ R$

1 71/5868 | 0,00 0,00

Aquisicdo de computadores portateis (notebooks)
de uso corporativo, pelo Sistema de Registro de
Pregcos — SRP, com garantia e suporte técnico on-
site de, no minimo, 36 (trinta e seis) meses,
conforme especificagdes dispostas no Anexo Il do
Termo de Referéncia.

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como
anexo a esta Ata.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O érgéo gerenciador sera o Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regiédo

Tribunal Regional do Trabalho 14? Regiéo
Ite Descrigao/Especificagdo .Qtd' V‘f’"?f Valor
o Min/Max | Unitario Global
R$ R$
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1 Aquisicao de computadores portateis (notebooks) de 717100 0,00 0,00
uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Pregos —
SRP, com garantia e suporte técnico on-site de, no
minimo, 36 (irinta e seis) meses, conforme
especificagdes dispostas no Anexo Il do Termo de
Referéncia.
3.2. Sao o6rgaos participantes do registro de precgos:
Tribunal Superior do Trabalho - TST
- e Qtd. Valor Valor
Item Descrigao/Especificagéo Min/Max | Unitario Global
R$ R$
1 Aquisicdo de computadores portateis (notebooks) de 1147 0,00 0,00
uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Precgos
— SRP, com garantia e suporte técnico on-site de, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses, conforme
especificagdes dispostas no Anexo Il do Termo de
Referéncia.
Tribunal Regional do Trabalho 112 Regiado
Item Descricao/Especificagido .Qtd' V_alp r Valor
Min/Max | Unitario Global
R$ R$
1 Aquisicdo de computadores portateis (notebooks) de 1/450 0,00 0,00
uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Precgos
— SRP, com garantia e suporte técnico on-site de, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses, conforme
especificagdes dispostas no Anexo Il do Termo de
Referéncia.
Tribunal Regional do Trabalho 13? Regido
Item Descricao/Especificagdo .Qtd' V?",O r Valor
Min/Max | Unitario Global
R$ R$
1 Aquisicao de computadores portateis (notebooks) de 1/130 0,00 0,00
uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Precos
— SRP, com garantia e suporte técnico on-site de, no
minimo, 36 (irinta e seis) meses, conforme
especificagdes dispostas no Anexo Il do Termo de
Referéncia.
Tribunal Regional do Trabalho 4* Regido
Item Descricao/Especificagédo .Qtd' V?I,O r Valor
Min/Max | Unitario Global
R$ R$
1 1/567 0,00 0,00

Aquisicdo de computadores portateis (notebooks) de
uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Precos
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— SRP, com garantia e suporte técnico on-site de, no
minimo, 36 (irinta e seis) meses, conforme
especificagbes dispostas no Anexo Il do Termo de
Referéncia.

Tribunal Regional do Trabalho 172 Regiado

- e Qtd. Valor Valor
Item Descricao/Especificagédo Min/Max | Unitario Global
R$ R$
1 Aquisicdo de computadores portateis (notebooks) de 1/a4 0.00 0,00
uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Pregos
— SRP, com garantia e suporte técnico on-site de, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses, conforme
especificagcdes dispostas no Anexo Il do Termo de
Referéncia.
Tribunal Regional do Trabalho 2? Regiéo
ltem Descrigao/Especificacao .Qtd' Vglor_ Valor
Min/Max | Unitario Global
R$ R$
1 Aquisicao de computadores portateis (notebooks) de 1/904 0,00 0,00
uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Pregos
— SRP, com garantia e suporte técnico on-site de, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses, conforme
especificagdes dispostas no Anexo Il do Termo de
Referéncia.
Tribunal Regional do Trabalho 5% Regido
- e Qtd. Valor Valor
Item Descrigao/Especificagéo Min/Max | Unitario Global
R$ R$
1 Aquisicdo de computadores portateis (notebooks) de 1/300 0.00 0,00
uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Pregos
— SRP, com garantia e suporte técnico on-site de, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses, conforme
especificagdes dispostas no Anexo Il do Termo de
Referéncia.
Tribunal Regional do Trabalho 222 Regiado
Item Descrigao/Especificagéo .Qtd' V_alor_ Valor
Min/Max | Unitario Global
R$ R$
1 1/120 0,00 0,00

Aquisicdo de computadores portateis (notebooks) de
uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Precos
— SRP, com garantia e suporte técnico on-site de, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses, conforme
especificagdes dispostas no Anexo Il do Termo de
Referéncia.

Tribunal Regional do Trabalho 72 Regiéo

28




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO

Proad n. 1555/2021

Item Descricao/Especificagido .Qtd' V_alor_ Valor
Min/Max | Unitario Global
R$ R$
1 Aquisicdo de computadores portateis (notebooks) de 1/103 0,00 0,00
uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Precos
— SRP, com garantia e suporte técnico on-site de, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses, conforme
especificagdes dispostas no Anexo Il do Termo de
Referéncia.
Tribunal Regional do Trabalho 6® Regiéo
Item Descricao/Especificagédo .Qtd' Vf‘ll,o r Valor
Min/Max | Unitario Global
R$ R$
1 Aquisicao de computadores portateis (notebooks) de 1191 0,00 0,00
uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Precos
— SRP, com garantia e suporte técnico on-site de, no
minimo, 36 (irinta e seis) meses, conforme
especificagdes dispostas no Anexo Il do Termo de
Referéncia.
Tribunal Regional do Trabalho 182 Regiado
Item Descricao/Especificagédo .Qtd' V?IP r Valor
Min/Max | Unitario Global
R$ R$
1 Aquisicdo de computadores portateis (notebooks) de 1/198 0,00 0,00
uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Pregos
— SRP, com garantia e suporte técnico on-site de, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses, conforme
especificagdes dispostas no Anexo Il do Termo de
Referéncia.
Tribunal Regional do Trabalho 192 Regido
ltem Descricao/Especificacao Qud. Valor Valor
Min/Max Unitario Global
R$ R$
1 Aquisicdo de computadores portateis (notebooks) de 17200 0,00 0,00
uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Pregos
— SRP, com garantia e suporte técnico on-site de, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses, conforme
especificagbes dispostas no Anexo Il do Termo de
Referéncia.
Tribunal Regional do Trabalho 3% Regido
Item Descricao/Especificagédo .Qtd' Vglp r Valor
Min/Max | Unitario Global
R$ R$
1 1/2336 0,00 0,00

Aquisicdo de computadores portateis (notebooks) de
uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Pregos
— SRP, com garantia e suporte técnico on-site de, no
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minimo, 36 (irinta e seis) meses, conforme
especificagdes dispostas no Anexo Il do Termo de
Referéncia.

Tribunal Regional do Trabalho 20® Regiado

Item Descricao/Especificagédo .Qtd' V?IP r Valor
Min/Max | Unitario Global
R$ R$
1 1/78 0,00 0,00

Aquisicdo de computadores portateis (notebooks) de
uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Pregos
— SRP, com garantia e suporte técnico on-site de, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses, conforme
especificagdes dispostas no Anexo Il do Termo de
Referéncia.

3.3. Orgao Gerenciador e participantes do registro de pregos:

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido

1 Tribunal Superior do Trabalho - TST

2 Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido
3 Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido
4 Tribunal Regional do Trabalho da 4? Regido

5 Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido
6 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao

7 Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

8 Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido
9 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regidao

10 Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regidao

11 Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidao
12 Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regidao
13 Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido

14 Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regidao

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

4.1 Nao sera admitida a adesao a ata de registro de precos decorrente desta licitagcdo.

5. VALIDADE DA ATA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, a partir da assinatura, néo
podendo ser prorrogada.
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6. REVISAO E CANCELAMENTO

6.1. A Administragao realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos nao
superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados
nesta Ata.

6.2. Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos
pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a
Administragdo promover as negociagées junto ao(s) fornecedor(es).

6.3. Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administragdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a redugao dos
precos aos valores praticados pelo mercado.

6.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado sera
liberado do compromisso assumido, sem aplicacao de penalidade.

6.4.1. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos
aos valores de mercado observara a classificagao original.

6.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor
nao puder cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

6.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra
antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

6.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociagao.

6.6. N&o havendo éxito nas negociagdes, o 6érgao gerenciador devera proceder a revogagao
desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencédo da contratacédo
mais vantajosa.

6.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:

6.7.1. descumprir as condi¢gdes da ata de registro de precgos;

6.7.2. nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administragéo, sem justificativa aceitavel;

6.7.3. nao aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado; ou

6.7.4. sofrer sangdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato
administrativo, alcangando o 6rgao gerenciador e 6rgao(s) participante(s).

6.8. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas nos itens 6.6.1, 6.6.2 e 6.6.4 sera
formalizado por despacho do érgéo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.9. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente
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de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados
e justificados:

6.9.1. porrazao de interesse publico; ou

6.9.2. a pedido do fornecedor.

7. DAS PENALIDADES

71. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das penalidades
estabelecidas no Edital.

7.1.1.As sangbes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em pregao para registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso
assumido injustificadamente, nos termos do art. 49, §1° do Decreto n® 10.024/19.

7.2. E da competéncia do 6rgédo gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 5°, inciso X, do Decreto n°
7.892/2013), exceto nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes
dos orgaos participantes, caso no qual cabera ao respectivo 6rgao participante a aplicagao da
penalidade (art. 6°, Paragrafo Unico, do Decreto n° 7.892/2013).

7.3. O ¢drgao participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das ocorréncias
previstas no art. 20 do Decreto n° 7.892/2013, dada a necessidade de instauracdo de
procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

8. CONDIGCOES GERAIS

8.1. As condig¢des gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento
do objeto, as obrigacdes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais
condic¢des do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

8.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de pregos,
inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93, nos termos do art. 12, §1°
do Decreto n° 7.892/13.

8.3. A ata de realizagédo da sess&o publica do pregao, contendo a relagao dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos iguais ao do licitante vencedor do certame, sera
anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do art. 11, §4° do Decreto n. 7.892, de
2013.
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E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam eletronicamente o presente
Instrumento em uma Unica via, da qual sera encaminhada copia aos demais 6rgaos
participantes.

Local e data
Assinaturas

Representante legal do 6rgao gerenciador e representante legal do fornecedor registrado

CADASTRO DE RESERVA DA ATA

Fornecedor Valor

ANEXO IIl - DO EDITAL

MINUTA DO CONTRATO
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CONTRATO N° ........ l....., QUE FAZEM ENTRE SI O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14°
REGIAO E A
EMPRESA ...

A Unido, por intermédio do Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regido, com sede

010 € ) PSR , ha cidade de .........cccoceiiiiiiiiiiiee /Estado ..., inscrito(a)
no CNPJ sob 0 n® ... , heste ato representado(a) pelo(a@) ......cccceecvveeernnn (cargo e
nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... de ..o de 20..., portador da matricula
funcional N® , doravante denominada CONTRATANTE, e
(o] €= ) inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n® ... , sediado(a)
(7= LT =Y 0 ST doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) ......ccccecveeenns, portador(a) da Carteira de Identidade n° ................ ,
expedida pela (0) .....ccceeneeee. ,e CPFN® .. , tendo em vista o que consta no Processo
N% e e em observancia as disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da

Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017
e suas alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo por
Sistema de Registro de Pregos n° ......... /20...., mediante as clausulas e condigbes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a aquisicdo de computadores portateis (notebooks) de
uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Pregcos — SRP, com garantia e suporte técnico
on-site de, no minimo, 36 (trinta e seis) meses, conforme especificagcdes dispostas no Anexo
Il do Termo de Referéncia.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. A vigéncia deste Contrato tera inicio na data da assinatura, perdurando pelo prazo de 36
(trinta e seis) meses a partir do Termo de Recebimento Definitivo do objeto.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGCO

Ite Descricao/Especificacdo Qtd. Valor Valor Global
- ¢ P ¢ Min/Max | Unitario R$ R$
1 Aquisigao de computadores portateis | 71/5868 0,00 0,00

(notebooks) de uso corporativo, pelo Sistema
de Registro de Pregos — SRP, com garantia e
suporte técnico on-site de, no minimo, 36 (trinta
e seis) meses, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste
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| | Edital e seus Anexos | | | |

3.1. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas com o pagamento estdo previstas no Programa de Trabalho: 168137 -
Apreciagao de Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas. Elemento de Despesa:
3.3.90.40 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO — PJ.
Nota de Empenho 0000NEQO0OO.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA SEXTA — REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1 Os requisitos da contratagdo, incluindo a garantia integral, para todos equipamentos,
periféricos e componentes e a prestagao do suporte técnico, estdo estabelecidos no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA SETIMA — RECEBIMENTO DO OBJETO
7.1 O objeto devera ser entregue no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias
corridos, contados do recebimento pela CONTRATADA da assinatura do contrato.
7.2 Apo6s a entrega, em até 5 dias uteis, sera emitido termo de recebimento provisoério.
7.3 O termo de recebimento definitivo, sera emitido em até 10 dias Uteis pela comisséo
de recebimento de bens que realizara a conferéncia dos requisitos do objeto conforme
edital.
7.4 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelo perfeito desempenho do bem fornecido, cabendo-lhe sanar
quaisquer irregulares detectadas quando da utilizagdo dos mesmos.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

8.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA - FORMA DE EXECUGAO E GESTAO DO CONTRATO

9.1. A forma de execugéo e gestdo do contrato estdo previstas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.
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10. CLAUSULA DECIMA - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

10.1. Na forma do que dispbe o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o acompanhamento e
fiscalizacdo do fornecimento/servico serdo efetuados pelos servidores FABIO EDUARDO
TROVO e WILLIAM HAVERLY MARTINS DA SILVA JUNIOR respectivamente, fiscal e
substituto eventual, os quais irdo manter em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas
ou defeitos observados.

10.1 As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagéo
serdo encaminhadas a autoridade competente para adogcdo das medidas convenientes,
consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93

10.3 A fiscalizacdo de que trata este item nado exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em

corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

11.1 As sangbes relacionadas a execugao do contrato sao aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

121 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

12.2 12.1.1 por ato unilateral e escrito da Administragao, nas situagdes previstas nos
incisos | a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢des previstas no
Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

12.3 12.1.2 amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.4 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se
a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.5 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.6 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Indenizagdes e multas.
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13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDAGOES
13.1 E vedado & CONTRATADA:

13.2  Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira;

13.3  Interromper a execugao dos servigos sob alegagéo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES
14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

14.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderédo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, normas e principios gerais dos
contratos.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGAO

16.1 Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

17.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de
Contrato sera o da Secéo Judiciaria de .................. - Justica Federal.

37



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO
Proad n. 1555/2021

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam eletronicamente o presente
Instrumento em uma unica via.

Porto Velho, de de 2021.

CONTRATANTE
Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regiéo

CONTRATADA

ANEXO IV - DO EDITAL

Termo de Referéncia - TR
Aquisicao de Notebook

1- JUSTIFICATIVA
Considerando o atual estado de conservacgao do parque tecnolégico do TRT14.

Considerando o aumento de uso externo das maquinas em decorréncia da pandemia, o que
exigiu um aumento do poder computacional.

Considerando que o uso prolongado de um equipamento aumenta o indice de problemas
técnicos apresentados e que podem impactar diretamente na realizagdo de audiéncias e demais
atividades, consequentemente em prazos processuais.
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Assim, faz-se necessario a renovacgao do referido parque de computadores por meio de nova
aquisicao.

2 - OBJETO!

O objeto do presente Termo de Referéncia trata-se da aquisicdo de computadores portateis
(notebooks) de uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Precos — SRP, com garantia e suporte técnico
on-site de, no minimo, 36 (trinta e seis) meses, conforme especificagbes dispostas no Anexo Il

3- REQUISITOS DA CONTRATAGAO
3.1 Requisitos Legais

A CONTRATADA deveréa arcar com todas as despesas com salarios, encargos sociais
e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicbes, despesas administrativas e demais
insumos necessarios a perfeita execugao do objeto.

A CONTRATADA assumira integral responsabilidade por danos ou prejuizos pessoais
ou materiais que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros por si ou por seus sucessores e
representantes, na execugdo dos servigos contratados, isentando o CONTRATANTE de toda
e qualquer reclamagao decorrente dos mesmos.

A CONTRATADA cedera ao CONTRATANTE o direito patrimonial e a propriedade
intelectual em carater definitivo das informagdes registradas e resultados produzidos em
consequéncia desta contratagédo, entendendo-se por resultados quaisquer estudos, relatorios,
especificagoes, descrigdes técnicas, protétipos, dados, esquemas, planilhas, plantas,
desenhos, diagramas, fontes dos cédigos dos programas em qualquer midia, paginas na
Intranet e documentagao, em papel ou em qualquer forma ou midia, em conformidade com o
artigo 111, da Lei Federal n° 8666/1993, com a Lei Federal n°® 9609/1998, que dispde sobre
propriedade intelectual de programa de computador, e com a Lei Federal n°® 9610/1998, que
dispbe sobre direito autoral, sendo vedada qualquer comercializagdo desses por parte da
CONTRATADA.

A CONTRATADA devera entregar ao Tribunal qualquer produto gerado, mesmo que
tenha sido produzido sem a solicitagdo na nota de empenho e/ou contrato.

A utilizagdo de solugdes ou componentes proprietarios, da CONTRATADA ou de
terceiros, na construgdo dos programas ou quaisquer artefatos relacionados ao contrato, que
possam afetar a propriedade do produto, deve ser formal e previamente autorizada pelo
Tribunal.

A CONTRATADA fica proibida de fazer qualquer tipo de publicidade sobre os servigos
contratados, sob pena de aplicagdo das sangdes cabiveis.

Conforme determina a Resolugdo n° 182, de 17 de outubro de 2013, emitida pelo
Conselho Nacional de Justica — CNJ, artigo 10, § 2°, a empresa CONTRATADA que prové a
Solugéo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo ndo podera ser a mesma que avalia,
mensura ou fiscaliza o objeto da contratacao.
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3.2 Requisitos de Manutengao

3.2.1 A garantia devera ser on-site, integral, para todos equipamentos, periféricos e
componentes, sera contada a partir do Termo de Recebimento Definitivo, devendo ser
prestada através da rede autorizada do fabricante. O tempo de garantia minimo sera de
36 (trinta e seis) meses.
3.2.2 Os servigos de suporte técnico serao solicitados mediante a abertura de chamados
a serem efetuados por técnicos do Tribunal, via chamada telefénica local, a cobrar ou
0800, e-mail, website ou chat do fabricante ou a empresa autorizada, em qualquer caso
em portugués, em horario comercial em dias uteis (segunda-feira a sexta-feira).
3.2.3 Todas as solicitagdes feitas pelo CONTRATANTE deverdo ser registradas pela
CONTRATADA em sistema informatizado para acompanhamento e controle da
execugao dos servigos.
3.2.4 O acompanhamento da prestagao de servigo devera ser através de um numero de
protocolo fornecido pela CONTRATADA, no momento da abertura da solicitacdo.
3.2.5 O numero de requisicdes de suporte devera ser ilimitado.
3.2.6 O tempo de solugdo do chamado, contado a partir da abertura do chamado, sera
de:

3.2.6.1 02 (dois) dias uteis para a Sede do Tribunal, as Capitais e suas respectivas

regides metropolitanas.

3.2.6.2 04 (quatro) dias uteis para as demais localidades.
3.2.7 O atendimento sera do tipo “on-site” nas dependéncias das unidades
administrativas e/ou jurisdicionais do Tribunal (ANEXO Il - ENDERECOS DAS
UNIDADES DO TRIBUNAL)?, em dias Uteis (segunda-feira a sexta-feira), no horario de
expediente do Tribunal, por profissionais especializados e devera cobrir todo e qualquer
defeito apresentado, incluindo o fornecimento e a substituicio de pecas el/ou
componentes, ajustes, reparos e corregdes necessarias para o correto funcionamento do
equipamento.

3.3 Requisitos de Seguran¢a
3.3.1 A CONTRATADA devera se responsabilizar integralmente pela sua equipe técnica,
primando pela qualidade, desempenho, eficiéncia e produtividade, visando a execugao
dos trabalhos durante todo o Contrato, dentro dos prazos estipulados, sob pena de ser
considerada infragao passivel de aplicagdo de penalidades previstas, caso os prazos,
indicadores e condigdes ndo sejam cumpridas.
3.3.2 A CONTRATADA devera responder integralmente por quaisquer perdas ou danos
causados em razao de agado ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
profissionais em razdo da execucgdo do(s) servigo(s) contratado(s), independentemente
de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeito.
3.3.3 A CONTRATADA devera cumprir e garantir que seus profissionais estejam cientes,
aderentes e obedegcam rigorosamente as normas e aos procedimentos estabelecidos na
Politica de Seguranga da Informagéo do Tribunal.
3.3.4 A CONTRATADA devera manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de que tomar conhecimento em razéo da
execugao do objeto do contrato, respeitando todos os critérios de sigilo, seguranca e
inviolabilidade, aplicaveis aos dados, informagdes, regras de negdcio, documentos, entre
outros.
3.3.5 A CONTRATADA devera manter seus profissionais adequadamente trajados e
identificados com uso permanente de cracha, com foto e nome visivel
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3.3.6 A CONTRATADA devera identificar qualquer equipamento de sua posse que venha
a ser utilizado, afixando placas de controle patrimonial, selos de seguranca, entre outros
pertinentes

3.4 Requisitos Sociais, Ambientais e culturais

3.4.1 Os materiais e equipamentos utilizados na execugdo dos servigos contratados

devem observar os critérios de sustentabilidade constantes do item 5.1, do Guia de

Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho.

3.4.2 Os residuos com logistica reversa obrigatdria, gerados na execugédo dos servigos

devem atender o disposto - Residuos com Logistica Reversa do Guia de Contratagbes

Sustentaveis da Justica do Trabalho.

3.4.3 A definicao das rotinas de execucdo das atividades para contratagdo dos servigos

terceirizados, se for o caso, deve prever e estimar periodo adequado para a orientagdo e

ambientagcado dos trabalhadores a politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao,

durante toda a vigéncia do contrato.

3.4.4 Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho,

de acordo com as normas do MTE.

3.4.5 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem

necessarios, para a execugao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta

da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE.

3.4.6 Elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), de

acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE.

3.4.7 Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

(PCMSO), com o objetivo de promogéao e preservagédo da saude dos trabalhadores, de

acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE.

3.4.8 Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores

em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria

minima de 02 (duas) horas mensais, conforme a Resolugédo n°® CSJT n° 98, de 20 de abril

de 2012.

3.4.9 Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto

as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgéo.

3.4.10 Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de

origem local para execugéo dos servigos.

3.4.11 Comprovar, como condi¢ao prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia

contratual, sob pena de rescisao contratual, o atendimento das seguintes condi¢des:
3.4.11.1 Nao possuir inscrigao no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12 de maio de 2011.
3.4.11.2 Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir
as leis de combate a discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicao
Federal de 1988; do artigo 149, do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5017,
de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengbes da
OIT n°s 29 e 105

3.5 Requisitos da area Técnica
3.5.1 Requisitos de arquitetura tecnolégica
3.5.1.1 Os itens a serem adquiridos deverdo atender as especificagcdes técnicas
constantes do ANEXO Il — ESPECIFICACOES TECNICAS.
3.51.2 O modelo do equipamento listado abaixo é compativel com as
especificagbes técnicas:
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ITEM DESCRICAO MARCA/MODELO
Dell Latitude 5400
Computadores portateis (notebooks) de uso HP ProBook 640 G5
1 corporativo, com garantia e suporte técnico on-site Lenovo ThinkPad T14, “ou
de, no minimo, 36 (trinta e seis) meses. equivalente”, “ou de

melhor qualidade”

Tabela
3.5.1.3 A solugédo é composta por 01 (um) item:

ITEM DESCRICAO

1 Computadores portateis (notebooks) de uso corporativo, com garantia e suporte
técnico on-site de, no minimo, 36 (trinta e seis) meses.

Tabela 2

3.6 Requisitos do Projeto de Implantacao

3.6.1 Nao se aplica.

3.7 Requisitos de Garantia e Manuten¢ao

3.7.1 Garantia do Equipamento
3.7.1.1 As especificagbes detalhadas exigidas para garantia do equipamento
constam no ANEXO Il - ESPECIFICACOES TECNICAS.

3.8 Suporte Técnico

3.8.1 Para todos os efeitos, entende-se por suporte técnico, o servico de assisténcia
técnica/manutencdo do objeto, haja vista a customizagéo/personalizagdo no nivel de
atendimento para contemplar a necessidade especifica do Tribunal.
3.8.2 Os servigos de suporte técnico serao solicitados mediante a abertura de chamados
a serem efetuados por técnicos do Tribunal, via chamada telefénica local, a cobrar ou
0800, e-mail, website ou chat do fabricante ou a empresa autorizada, em qualquer caso
em portugués, em horario comercial em dias uteis (segunda-feira a sexta-feira).
3.8.3 Os chamados serao centralizados e efetuados pela equipe da Se¢éo de Suporte a
Usuarios do Tribunal.
3.8.4 Todas as solicitagdes feitas pelo CONTRATANTE deverdo ser registradas pela
CONTRATADA em sistema informatizado para acompanhamento e controle da
execugao dos servigos.
3.8.5 O CONTRATANTE, a seu critério, podera automatizar a abertura de chamado junto
a CONTRATADA através de e-mail enviado da solugdo de gerenciamento de servigos de
Tl em uso atualmente no Tribunal.
3.8.6 O acompanhamento da prestagao de servigo devera ser através de um numero de
protocolo fornecido pela CONTRATADA, no momento da abertura da solicitacao.
3.8.7 O numero de requisi¢cdes de suporte devera ser ilimitado.
3.8.8 A CONTRATADA devera fornecer os scripts de atendimento de seu Service Desk.
A necessidade se verifica em virtude da equipe técnica do CONTRATANTE necessitar
fazer o primeiro nivel de atendimento a seus usuarios de forma remota, uma vez que os
ativos estardo distribuidos em diversas localidades e o diagnéstico de forma presencial
oneraria bastante os servigcos deste Tribunal.
3.8.9 O tempo de solugdo do chamado, contado a partir da abertura do chamado, sera
de:
3.8.9.1 03 (trés) dias uteis para a Sede do Tribunal, as Capitais e suas respectivas
regidoes metropolitanas.
3.8.9.2 05 (cinco) dias uteis para as demais localidades.
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3.8.10 O atendimento sera do tipo “on-site” nas dependéncias das unidades
administrativas e/ou jurisdicionais do Tribunal (ANEXO Il - ENDERECOS DAS
UNIDADES DO TRIBUNAL), em dias uteis (segunda-feira a sexta-feira), no horario de
expediente do Tribunal, por profissionais especializados e devera cobrir todo e qualquer
defeito

4 OBRIGAGOES DA CONTRATADA
4.2 OUTRAS OBRIGAGOES - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
Em atendimento a Resolugdo 103/2012 CSJT (Guia Pratico para inclusdo de critérios de
sustentabilidade a serem observados na aquisicdo de bens e na contratagdo de obras e
servicos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus), a CONTRATADA
devera obedecer aos seguintes requisitos:
4.2.1 A CONTRATADA devera obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de
segurancga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;
4.2.2 A CONTRATADA devera fornecer aos empregados 0s equipamentos de segurancga
que se fizerem necessarios, para a execugao de servicos e fiscalizar o uso, em especial
pelo que consta da Norma Regulamentadora N° 6 do MTE;
4.2.3 A CONTRATADA devera elaborar e implementar Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais - PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego;
4.2.4 A CONTRATADA devera elaborar e implementar Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocéo e preservagao da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego;
4.2.5 A CONTRATADA devera assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagéo a
todos os trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de
trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugéo
no 98/2012 do CSJT;
4.2.6 Na definicao das rotinas de execugao das atividades para contratagdo dos servigos
terceirizados devera ser previsto e estimado periodo adequado, para a orientagdo e
ambientacdo dos trabalhadores as politicas de responsabilidade socioambiental
adotadas no Tribunal, durante toda a vigéncia do contrato;
4.2.7 A CONTRATADA devera comprovar, antes da efetivacdo da contratacdo, as
seguintes condig¢des:
4.2.7.1 N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢cbes analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio da Portaria N° 540/2004;
4.2.7.2 Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir
as leis de combate a discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo
Federal de 1988; do artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto N°
5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT N° 29 e
N° 105;
4.2.8 E obrigagdo da CONTRATADA a manutencg&o dessas condigdes, o que podera ser
verificado constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisao
contratual, a critério da Administracéo.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:
5.1 Proporcionar a Contratada os espacos fisicos, instalagbes e os meios de comunicagao
necessarios ao desempenho das atividades exigidas no Contrato, quando executados no
ambiente fisico;
5.2 Fornecer, em tempo habil, as informagdes necessarias e relevantes a execugdo do
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contrato;
5.3 Estabelecer normas e procedimentos de acesso as instalagdes do TRT14.
5.4 Aprovar e receber os produtos/servicos executados pela Contratada, quando de acordo
com o Contrato;
5.5 Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento dos prazos e das condi¢des de realizagdo do
presente Contrato,comunicando a Contratada as ocorréncias, que a seu critério, exijam
medidas corretivas;
5.6 Designar funcionario habilitado para a fiscalizagdo e acompanhamento da execugéo dos
Servigos.
6. DA FORMA DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO
6.1 O representante do CONTRATANTE anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do Contrato, sendo-lhe asseguradas as prerrogativas de:
6.1.1 Fiscalizar a execugédo do presente Contrato de modo a que sejam cumpridas
integralmente as condigbes constantes de suas clausulas e anexos.
6.1.2 Sustar a execugdo do contrato por estar em desacordo com o especificado ou por
outro motivo que caracterize a necessidade de tal medida.
6.1.3 Comunicar eventuais falhas ocorridas na prestagdo dos servigos e determinar o
que for necessario a regularizagao de faltas ou defeitos verificados.
6.1.4 Dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugao do Contrato.
6.1.5 Aprovar os servigos executados, bem como os materiais utilizados para esse fim.
6.1.6 Atestar, apdés a verificagdo da conformidade, as notas fiscais/faturas
correspondentes da CONTRATADA.
6.1.7 Acompanhar o prazo de execugao do Contrato.
6.1.8 Solicitar acréscimos ou supressoes, caso haja necessidade.

6.2 A fiscalizacao exercida pelo CONTRATANTE nao excluira ou reduzira a responsabilidade
da CONTRATADA pela completa e perfeita execugdo do objeto contratual.

7. RECEBIMENTO DO OBJETO
7.1 O objeto devera ser entregue no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos,
contados do recebimento pela CONTRATADA da assinatura do contrato.
7.2 Apds a entrega, em até 5 dias Uteis, sera emitido termo de recebimento provisoério.
7.3 O termo de recebimento definitivo, sera emitido em até 10 dias Uteis pela comissdo de
recebimento de bens que realizara a conferéncia dos requisitos do objeto conforme edital.
7.4 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelo perfeito desempenho do bem fornecido, cabendo-lhe sanar
quaisquer irregulares detectadas quando da utilizagdo dos mesmos.

8. DO PAGAMENTO (Art. 18, § 30, IIl, a, 7)

8.1 O pagamento do objeto deste termo de referéncia sera efetuado mediante ordem bancaria
emitida em nome da CONTRATADA, em moeda corrente nacional, em até 30 dias apds o
recebimento definitivo dos bens.

8.2 As notas fiscais e os documentos exigidos, para fins de liquidagdo e pagamento de
despesas, deverdo ser encaminhados a Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéo - SETIC, Fone: (69) 3218-6304, de forma organizada em arquivos PDFs, através
do e-mail que sera informado, até o 5° (quinto) dia util subsequente ao més de prestacdo de
Servico;

8.3 A nota fiscal deve corresponder ao objeto contratado e respectivos valores consignados na
nota de empenho, e a Fiscalizagdo, no caso de divergéncia, especialmente quando houver
adimplemento parcial, deve notificar a Contratada a substitui-la em 5 (cinco) dias uteis, com
suspensao do prazo de pagamento.
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8.4 A retencao de tributos ndo sera efetuada caso a Contratada apresente, junto com sua nota
fiscal, a comprovagédo de que é optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.

8.5 Se, quando da efetivagdo do pagamento, os documentos comprobatérios de situacao
regular em relagdo a Fazenda Federal, ao INSS e ao FGTS, estiverem com a validade
expirada, devera a empresa apresentar os novos documentos dentro do prazo de validade.

8.6 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao
financeira, e sua apuragédo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacado das seguintes férmulas.

EM =1xNx VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) 1=0,00016438
I =(TX) _ 3.y TX = Percentual da taxa anual = 6%

9 DAS SANGOES
9.1 Fundamentado nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, no
caso de inexecugao parcial ou total da obrigacdo, assegurada a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades:
9.1.1 Adverténcia;
9.1.2 Multa:
a) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia sobre o valor da Ordem de Fornecimento em
caso de atraso na entrega dos bens, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias;

b) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia sobre o valor da Ordem de Fornecimento em
caso de atraso na entrega dos bens, por periodo superior ao previsto na alinea “a”,
limitado a 60 (sessenta) dias subsequentes, apds o0 61° (sexagésimo primeiro) dia sera
caracterizado inexecucgao total;

¢) 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato em caso de inexecugéo parcial da
obrigacao assumida.

d) Sera caracterizada como inexecugéo parcial do Contrato quando a CONTRATADA:
i.Deixar de entregar equipamentos/produtos de modelos, marcas, versGes de
componentes, configuracdo de hardware ou software iguais aos identificados na
proposta de precos e homologados pelo CONTRATANTE;

ii.Deixar de comunicar a CONTRATANTE, por meio de carta oficial do fabricante, a
descontinuidade da fabricagdo de algum componente, caso seja necessario a
substituigdo do mesmo para execugéo do contrato.

e) 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato em caso de inexecugao total da
obrigagao assumida.

9.1.3 Além das penalidades previstas, poderdao ser aplicadas cumulativamente as
seguintes sangbes: a)Suspensdo temporaria de participar de licitagdo e impedimento
para contratar com a Administragdo por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; b)Declaracao
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de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo

10. DO FORO
10.1 Para dirimir todas as questdes oriundas da contratagdo, sera competente o Juizo
Federal da cidade de Porto Velho, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

11. DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL (Art. 18, § 30, lll, a, 9)

11.1 A CONTRATADA cedera ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, nos termos
do artigo 111, da Lei n® 8.666/93, concomitante com o art. 4°, da Lei no. 9.609/1998, o direito
patrimonial e a propriedade intelectual em carater definitivo dos sistemas desenvolvidos e resultados
produzidos em consequéncia desta licitagdo, entendendo-se por resultados quaisquer estudos,
relatérios, descrigdes técnicas, prototipos, dados, esquemas, plantas, desenhos, diagramas, roteiros,
tutoriais, fontes dos cddigos dos programas em qualquer midia, paginas na Intranet e Internet e
qualquer outra documentagéo no escopo da presente contratagdo, em papel ou em midia eletrénica.

12. FORMA DE EXECUGAO E GESTAO DO CONTRATO (Art. 18, § 30, lll, a)
12.1. PRINCIPAIS PAPEIS (Art. 18, § 30, lll, a, 1)

12.1.1. A execugao dos servigos contratados pressupde a existéncia dos seguintes
papéis e responsabilidades:
+ PREPOSTO DA CONTRATADA: Integrante da CONTRATADA com capacidade
gerencial para tratar todos os assuntos previstos neste Termo de Referéncia e no
instrumento contratual correspondente, sem implicar em énus para o CONTRATANTE.
« FISCAL DE CONTRATO: Integrante do setor requisitante que exercera fungao
operacional de acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, relatando os fatos a
autoridade competente; anotar as ocorréncias em registro proprio (livro de ocorréncia); e
determinar a regularizacado de faltas ou defeitos observados.
* GESTOR DE CONTRATO: Integrante da Secretaria de Tecnologia da Informagéo do
Tribunal, exercera fungdo de supervisdo, o acompanhamento, a fiscalizacdo e a
intervengdo na execugao contratual, de tal forma que garanta a fiel observancia das
clausulas contratuais e a perfeita realizagao do objeto.

14. DA FORMA DE COMUNICAGAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO DO CONTRATO (Art. 18,
§ 30,1l a, 5)
14.1. A empresa CONTRATADA indicara um preposto para tratar todos os assuntos previstos
neste documento e no instrumento contratual correspondente, sem implicar em 6nus para o
CONTRATANTE.
14.2. O CONTRATANTE designara um Fiscal de Contrato para acompanhar e fiscalizar a
execucgao do contrato, relatando os fatos a autoridade competente, anotar as ocorréncias em
registro préprio (livro de ocorréncia) e determinar a regularizacdo de faltas ou defeitos
observados.
14.3. A forma de comunicagao devera ser realizada preferencialmente via e-mail corporativo e
telefones indicados pela SETIC.

15. DA MODALIDADE E TIPO DE LICITAGAO
15.1 Modalidade Pregéo eletronico, tipo Menor prego, com a publicagdo de Ata de Registro

de Precos.

16. DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE

16.1 Sera declarado vencedor do procedimento licitatério a LICITANTE que apresentar a
proposta de menor valor ou ofertar o menor preco, desde que o objeto cotado atenda as
especificagdes exigidas e esteja dentro do limite do valor de referéncia acima estimado.
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17. DA SUBCONTRATAGAO

18 DA HABILITAGAO
18.1 A qualificagao técnica sera através da comprovagao de aptiddo para o desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da
licitagdo, através da apresentagdo de um ou mais atestados fornecidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, preferencialmente de acordo com o modelo constante no

ANEXO IV.

17.1 Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto desta contratacéo.

18.2 O(s) atestado(s) de capacidade técnica deve(m) comprovar a venda da quantidade de
no minimo 50% (cinquenta por cento) da demanda total do objeto desta Licitagao.

19. DOS ORGAOS GERENCIADOR E PARTICIPANTES

19.1. O Orgdo Gerenciador sera o Tribunal Regional do Trabalho 14 Regido

Tribunal Regional do Trabalho 14? Regiédo

ltem Descricao/Especificagédo .Qtd' .Vallor Valor Global
Min/Max | Unitario R$ R$
1 Aquisicdo de computadores portateis (notebooks) de 717100 7.427,38
uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Pregos —
SRP, com garantia e suporte técnico on-site de, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses, conforme
especificagdes dispostas no Anexo |l do Termo de
Referéncia.
19.2. Sao 6rgaos participantes do registro de pregos:
Tribunal Superior do Trabalho - TST
Item Descricao/Especificagédo .Qtd' _Valp r Valor Global
Min/Max | Unitario R$ R$
1 Aquisicdo de computadores portateis (notebooks) de 147 7.427,38
uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Pregos —
SRP, com garantia e suporte técnico on-site de, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses, conforme
especificagdes dispostas no Anexo Il do Termo de
Referéncia.
Tribunal Regional do Trabalho 11? Regiéo
ltem Descrigao/Especificagéo Qud. Valor Valor Global
Min/Max | Unitario R$ R$
1 1/450 7.427,38

Aquisicdo de computadores portateis (notebooks) de
uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Pregos —
SRP, com garantia e suporte técnico on-site de, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses, conforme
especificagdes dispostas no Anexo Il do Termo de
Referéncia.
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Tribunal Regional do Trabalho 132 Regido

ltem Descricao/Especificagéo .Qtd' _Valp r Valor Global
Min/Max | Unitario R$ R$
1 Aquisicdo de computadores portateis (notebooks) de 1/130 7.427,38
uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Precos —
SRP, com garantia e suporte técnico on-site de, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses, conforme
especificagdes dispostas no Anexo Il do Termo de
Referéncia.
Tribunal Regional do Trabalho 4® Regido
Item Descricao/Especificagéo Qud. Valor Valor Global
Min/Max | Unitario R$ R$
1 Aquisicdo de computadores portateis (notebooks) de 1/567 7.427,38
uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Pregos —
SRP, com garantia e suporte técnico on-site de, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses, conforme
especificagcdes dispostas no Anexo Il do Termo de
Referéncia.
Tribunal Regional do Trabalho 172 Regiéo
ltem Descricao/Especificagédo .Qtd' _Valp r Valor Global
Min/Max | Unitario R$ R$
1 Aquisicdo de computadores portateis (notebooks) de 1/44 7.427,38
uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Pregos —
SRP, com garantia e suporte técnico on-site de, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses, conforme
especificagdes dispostas no Anexo Il do Termo de
Referéncia.
Tribunal Regional do Trabalho 2% Regiao
Item Descricao/Especificagéo Qud. Valor Valor Global
Min/Max | Unitario R$ R$
1 Aquisicdo de computadores portateis (notebooks) de 1/904 7.427,38
uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Pregos —
SRP, com garantia e suporte técnico on-site de, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses, conforme
especificagdes dispostas no Anexo Il do Termo de
Referéncia.
Tribunal Regional do Trabalho 5% Regido
ltem Descricao/Especificagédo .Qtd' _Valp r Valor Global
Min/Max | Unitario R$ R$
1 1/300 7.427,38

Aquisicdo de computadores portateis (notebooks) de
uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Pregos —
SRP, com garantia e suporte técnico on-site de, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses, conforme
especificagcdes dispostas no Anexo Il do Termo de
Referéncia.
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Tribunal Regional do Trabalho 22° Regiédo
Item Descrigao/Especificagéo .Qtd' _Valp r Valor Global
Min/Max | Unitario R$ R$
1 Aquisicdo de computadores portateis (notebooks) de 11120 7.427,38
uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Precos —
SRP, com garantia e suporte técnico on-site de, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses, conforme
especificagdes dispostas no Anexo Il do Termo de
Referéncia.
Tribunal Regional do Trabalho 72 Regido
Item Descricao/Especificagéo Qud. Valor Valor Global
Min/Max | Unitario R$ R$
1 Aquisicdo de computadores portateis (notebooks) de 17103 7.427,38
uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Pregos —
SRP, com garantia e suporte técnico on-site de, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses, conforme
especificagcdes dispostas no Anexo Il do Termo de
Referéncia.
Tribunal Regional do Trabalho 6% Regido
ltem Descrigéo/Especificagéo Qud. Valor Valor Global
Min/Max | Unitario R$ R$
1 Aquisicdo de computadores portateis (notebooks) de 1191 7.427,38
uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Pregos —
SRP, com garantia e suporte técnico on-site de, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses, conforme
especificagdes dispostas no Anexo Il do Termo de
Referéncia.
Tribunal Regional do Trabalho 182 Regiédo
Item Descricao/Especificagéo Qud. Valor Valor Global
Min/Max | Unitario R$ R$
1 Aquisicdo de computadores portateis (notebooks) de 11198 7.427,38
uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Pregos —
SRP, com garantia e suporte técnico on-site de, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses, conforme
especificagdes dispostas no Anexo Il do Termo de
Referéncia.
Tribunal Regional do Trabalho 19° Regiéo
ltem Descrigao/Especificagéo Cud. Valor Valor Global
Min/Max | Unitario R$ R$
1 1/200 7.427,38

Aquisicdo de computadores portateis (notebooks) de

especificagdes dispostas no Anexo Il do Termo de

uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Pregos —
SRP, com garantia e suporte técnico on-site de, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses, conforme

Referéncia.
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Tribunal Regional do Trabalho 3? Regido

ltem Descricao/Especificagéo Qud. Valor Valor Global
Gaol=sp & Min/Max | Unitario R$ R$
1 Aquisicdo de computadores portateis (notebooks) de 1/2336 7.427,38
uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Precos —
SRP, com garantia e suporte técnico on-site de, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses, conforme
especificagdes dispostas no Anexo Il do Termo de
Referéncia.
Tribunal Regional do Trabalho 20? Regiéo
Item Descricao/Especificagéo Qud. Valor Valor Global
gaoltsp ¢ Min/Max | Unitario R$ R$
1 Aquisicdo de computadores portateis (notebooks) de 1/78 7.427,38
uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Pregos —
SRP, com garantia e suporte técnico on-site de, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses, conforme
especificagcdes dispostas no Anexo Il do Termo de
Referéncia.
19.3. Resumo da demanda — Orgaos Gerenciador e Participantes
ltem Descricao/Especificagédo Qud. Valor Valor Global
Gaol=sp & Min/Max | Unitario R$ RS
1 71/5868 | 7.427,38 43.583.865,84

Aquisicdo de computadores portateis (notebooks) de
uso corporativo, pelo Sistema de Registro de Pregos —
SRP, com garantia e suporte técnico on-site de, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses, conforme
especificagdes dispostas no Anexo Il do Termo de
Referéncia.

19. LOCAL DE ENTREGA

20. VIGENCIA DA CONTRATAGAO

Os locais de entrega estéo estabelecidos no ANEXO Il deste Termo de Referéncia.

de 36 (trinta e seis) meses a partir do Termo de Recebimento Definitivo do objeto.

21. SETOR RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DESTE DOCUMENTO

Comunicacéo.

A vigéncia da contratagéo tera inicio na data da assinatura do contrato, perdurando pelo prazo

O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela Secretaria de Tecnologia da Informagao e

Porto Velho — RO, 22 de junho de 2021.
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Equipe de planejamento

Robert Armando Rosa robert.armando@trt14.jus.br Integrante demandante
Rodrigo de Araujo Silva rodrigo.silva@trt14.jus.br Integrante Técnico
Adriana Simeéo Ferreira adriana.simeao@trt14.jus.br Planejamento

José Franca Silva jose.franca@trt14.jus.br Planejamento

Fabio Eduardo Trové fabio.trovo@trt14.jus.br Integrante Técnico

ANEXO | TERMO DE REFERENCIA -~
TERMO DE COMPROMISSO COM A SEGURANCA DA INFORMACAO

A empresa , parte
CONTRATADA no contrato TRT14 _ / ., neste ato representado pelo(a) Sr. (a)
, portador(a) da CI/IRG n.c

e do CPF n° , se compromete, por

intermédio do presente Termo, a n&o divulgar sem autorizagéo informagdes confidenciais do
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO (TRT14) a que tiver acesso em decorréncia
da prestacao do objeto do citado contrato, em conformidade com as seguintes clausulas e condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA: Consideram-se informagdes confidenciais quaisquer dados e informacgdes
do TRT revelados antes ou depois da assinatura deste Termo, seus bens de informacgéo, topologias,
usuarios, senhas de acesso, planos, processos, operagdes, pessoal, propriedades, produtos e
servigos, e quaisquer outras que 0 mesmo considerar proprietarias e/ou confidenciais.

§ 1° Em caso de duvida acerca da confidencialidade de determinada informagao, a CONTRATADA
devera tratar a mesma sob sigilo até que venha a ser autorizada por escrito a trata-la diferentemente
pelo TRT. De forma alguma se interpretara o siléncio do TRT como liberagdo do compromisso de
manter o sigilo da informacao.

§ 2° Excluem-se das disposi¢cdes desta clausula informacdes ou materiais que ja estiverem
disponiveis ao publico em geral de qualquer forma que ndo em decorréncia de sua revelagéo pela
CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA: A CONTRATADA se obriga a conhecer e observar a Politica de Seguranga
da Informagao disponivel no site do TRT.

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATADA concorda que as informacdes a que terd acesso serdo
utilizadas somente nos processos envolvidos para execugéo do objeto contratado.

CLAUSULA QUARTA: A CONTRATADA determinara a todos os seus representantes — assim
considerados: diretores, administradores, socios, empregados, prepostos, agentes, colaboradores e
prestadores de servigo a qualquer titulo (incluindo consultores e assessores) que estejam, direta ou
indiretamente, envolvidos com a prestagao de servigos - a observancia do presente Termo, adotando
todas as precaugdes e medidas para que as obrigagdes oriundas do presente instrumento sejam
efetivamente observadas.

CLAUSULA QUINTA: Caso a CONTRATADA seja obrigada, em decorréncia de intimagdo de
autoridade judiciaria ou fiscal, a revelar quaisquer informacgbes, notificard por escrito ao TRT
imediatamente acerca da referida intimacao, de forma a permitir que o TRT possa optar entre interpor
a medida cabivel contra a ordem judicial ou administrativa ou consentir, por escrito, com a referida
revelagao.
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CLAUSULA SEXTA: A CONTRATADA se obriga a informar imediatamente ao TRT qualquer violacdo
das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido por sua agdo ou omissao,
independentemente da existéncia de dolo, bem como de seus empregados, prepostos e prestadores
de servico.

CLAUSULA SETIMA: O descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Termo acarretara a
responsabilidade administrativa, civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no
descumprimento ou violag&o.

/ , de de20

Representante
Cargo

ANEXO 1l DO TERMO DE REFERENCIA- ESPECIFICAGCOES TECNICAS

ITEM 01 - COMPUTADORES PORTATEIS (NOTEBOOKS) DE USO CORPORATIVO, COM
GARANTIA E SUPORTE TECNICO ON-SITE DE, NO MINIMO, 36 (TRINTA E SEIS) MESES

1. PLACA PRINCIPAL
1.1.Suporte a ACPI (Advanced Configuration and Power Interface).
1.2. Atualizacdo da BIOS, por meio de interface grafica através de utilitario préprio do
fabricante.

2. BIOS

2.1.Desenvolvida pelo fabricante em conformidade com a especificagdo UEFI 2.1
(http://www.uefi.org). A compatibilidade com o padrdao UEFI deve ser comprovada
através do site http://www.uefi.org/members, na categoria Promoters.

2.2.Identificavel pela aplicacdo de inventario SCCM (System Center Configuration
Manager) do Windows.

2.3. Possibilidade de habilitar/desabilitar portas USB.

2.4.Possuir senhas de acesso ao SETUP para Power On, Administrador e Disco rigido.

2.5. Devera possuir campo com numero de série do equipamento.

2.6.Devera possuir campo editavel, com recurso para registro do niumero do patrimdnio
do equipamento de pelo menos 10 (dez) caracteres em memoria ndo volatil.

2.7.Devera dispor de ferramenta de diagnéstico de saude do hardware para, no minimo,
Processador, Memaria e HDD, com execugao independente do sistema operacional.

2.8.Devera possuir copia local da BIOS para restore automatico em casos de falha da
BIOS.

2.9. Compativel com o padréo Plug & Play

3. MICROPROCESSADOR
3.1.0 microprocessador devera obter pontuacdo (score) de desempenho igual ou
superior a 6300 (seis mil e trezentos) pontos aferidos pelo site
www.cpubenchmark.net, no link Laptop & Portable CPU Performance.
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3.2.Ser do segmento Mobile.

3.3. Arquitetura x86 com suporte a 32 (trinta e dois) bits e 64 (sessenta e quatro) bits.

3.4.Devera possuir frequéncia de, no minimo, 1.6 GHz.

3.5.Memoria cache de, no minimo, de 06 (seis) MB.

3.6.Devera possuir, no minimo, 04 (quatro) nucleos de processamento.

3.7.Processador das ultimas duas geracdes, na data da proposta, com processo e
fabricagao vigente, ndo podendo estar em descontinuidade

3.8.GERENCIAMENTO REMOTO

3.8.1 Suportar gerenciamento remoto com base nas especificagdes DASH
1.2 (Desktop and Mobile Architecture for System Hardware).
3.8.2 O gerenciamento DASH 1.2 devera funcionar através de certificado

digital, chave publica e privada e protocolo Kerberos quando executado em
modo Out of Band (OOB).

3.8.3 O gerenciamento OOB devera funcionar em redes seguras 802.1x
tanto em redes Ethernet cabeadas quanto em redes WiFi.

3.8.4 A plataforma devera possuir firewall layer 2/3 integrada ao hardware
(Wired e Wifi) e devera funcionar mesmo se o sistema operacional estiver
inoperante.

3.8.5 A fungdo OOB KVM devera possuir mecanismo de segundo fator de
autenticacdo permitindo o usuario autorizar ou negar o acesso a maquina,
esse mecanismo devera funcionar mesmo se o sistema operacional estiver

inoperante.
3.8.6 Permitir OOB KVM em até 03 (trés) monitores conectados no PC.
3.8.7 Quando controlado remotamente através do KVM, a maquina devera

indicar para o usuario que esta sendo remotamente controlada apresentando
mudanca na borda do video.

3.8.8 Devera possuir log de auditoria para cada acesso OOB, esse log de
acesso devera ser gravado no chip e nem mesmo o admin da plataforma
podera apaga-lo.

3.8.9 Permitir que o equipamento seja desligado em horarios determinados
mesmo que este esteja desconectado da rede Ethernet.

3.8.10 Gerenciamento baseado em hardware em redes seguras (CISCO
NAC, MS NAP).

3.8.11 A maquina devera ter a capacidade de ser gerenciada mesmo
quando estiver fora da rede corporativa, conectada na internet e usando
NAT.

MEMORIA RAM

4.1.Possuir memoéria RAM DDR4 (2400 MHz) ou superior com, no minimo, 16
(dezesseis) GB, instalados em, no maximo, 02 (dois) médulos.

CONTROLADORA E UNIDADE DE ARMAZENAMENTO
5.1.Serial ATA 3 (SATA-3) ou superior, integrada a placa mae, com capacidade para
controlar, no minimo, 01 (um) dispositivo de armazenamento.
5.2.Tipo SSD (Solid-State Drive) interno com capacidade minima de 240 (Duzentos e
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quarenta) GB, baseado em tecnologia TLC, MLC ou superior.

5.3.Possuir MTBF de, no minimo, 1.000.000 (um milh&o) de horas.

5.4.Capacidade de leitura dindmica sequencial de, no minimo, 450 (quatrocentos e
cinquenta) MB/s.

5.5. Capacidade de escrita sequencial de, no minimo, 350 (trezentos e cinquenta) MB/s.

INTERFACES

6.1.No minimo 04(quatro) portas USB 3.1 ou superior, sendo 01 (uma) porta USB 3.1
Tipo-C. As portas devem permitir a conexdo de dispositivos externos USB 2.0, tais
como token de certificados digitais e modem 4G.

6.2.No minimo 01 (uma) porta HDMI.

6.3.01 (uma) interface de som padrdo High Definition Audio com conectores para
microfone e fone de ouvido, sendo aceita solugdo combinada. Devera possuir som
estéreo com alto falante integrado e controle de som (aumentar, diminuir e mudo)
integrado no gabinete sendo aceita solugéo através de combinacao de teclas (FN).

6.4. Microfone integrado.

6.5. Antena wi-fi de dupla-banda (Dual-Band 2.4 GHz e 5 GHz) integrada.

6.6.Chip de seguranca - TPM (Trusted Platform Module) versdo 2.0 integrado a placa
méae e acompanhado de software para sua implementagéo e gerenciamento.

6.7.Conector combinado de fone de ouvido/microfone

INTERFACE DE REDE LOCAL E SEM FIO
7.1.Possuir interface de rede compativel com os padrdes Ethernet, Fast Ethernet e
Gigabit Ethernet, autosense, full-duplex e plug-and-play, com conector RJ-45.
7.2.Possuir interface Bluetooth 5.0 ou superior.
7.3.01 (uma) interface de rede wireless padrdo 802.11 b/g/n e ac interna.
7.4.Nao serdo aceitas as ofertas de cartdes do tipo PCMCIA ou Express Card.

CONTROLADORA DE VIiDEO
8.1.Capacidade de 1.5 GB de memodria, dedicada ou compartilhada dinamicamente.
8.2.Devera permitir a conexdo de no minimo 1 (um) monitor externo através de conexao
HDMI e/ou VGA. Para a conexdo VGA, podera ser fornecido cabo adaptador (HDMI
para VGA) que devera ser entregue junto com o equipamento. (Nao serdo aceitos
adaptadores rigidos)

TELA
9.1.Tela de matriz ativa TFT ou LED, com area de 14 (quatorze) polegadas até 15,6
(quinze virgula seis) polegadas.

9.2 Capacidade de visualizagdo simultanea das imagens na tela e em um monitor externo.
9.3 Resolugdo minima Full HD (1920 x 1080).
9.4 Possuir tela anti reflexiva.

10 ALIMENTAGAO ELETRICA E BATERIA

10.1 Adaptador AC - entrada de 110/220 VAC - 50/60 Hz, com comutagéo automatica.
10.2 O cabo de alimentagédo devera oferecer plugue de acordo com o padréo utilizado no
Brasil, especificado pela NBR 14136.
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10.3 Bateria de lon de Litio (Lithium-ion) ou polimero de litio (LiPo).
10.4 Autonomia de pelo menos 07 (sete) horas, baseada em testes da metodologia
MobileMark 2018.

11 WEBCAM
11.1 Com resolug¢do HD (1280 x 720 pixels) ou superior, integrada.

12 TECLADO E MOUSE (INTEGRADOS)
12.1 Teclado com 95 (noventa e cinco) % de correspondéncia ao padrdo ABNT-2,
retroiluminado por LED e resistente a agua.
12.2 O equipamento devera funcionar perfeitamente quando o sistema operacional estiver
configurado para o teclado brasileiro ABNT-2.
12.3 Presenca da tecla “C”.
12.4 Presenga de, no minimo, 12 (doze) teclas de funcgbes situadas na porgéo superior do
teclado.
12.5 A impressao sobre as teclas devera ser do tipo permanente, ndo podendo apresentar
desgaste por abras&o ou uso prolongado.
12.6 Dispositivo apontador do tipo TouchPad com fung¢des botéo direito e esquerdo.
12.7 Indicador luminoso das teclas Caps Lock e Num Lock ativas, no teclado ou gabinete.

13 MOUSE OPTICO
13.1 Cada equipamento deverd ser entregue acompanhado de mouse Ooptico sem fio
(wireless) do mesmo fabricante do equipamento, com bateria(s)/pilha(s) alcalina(s)
necessaria(s) ao funcionamento inclusa(s).
13.2 O mouse 6ptico sem fio devera possuir:
13.2.1 02 (dois) botdes e “scroll wheel’, formato ergonémico e ambidestro (simétrico).
13.2.2 Tecnologia 6ptica (sem esfera) e resolugdo minima de 1000 (um mil) dpi ou
superior.
13.2.3 Sem fio, usando bluetooth, sem a necessidade de uso de adaptadores ou
conectores.
13.2.4 Plug-and-play e compativel com Windows 10.
13.2.5 Acompanhado de “mouse pad’ ergonbémico com superficie adequada para
utilizagdo de mouse 6ptico e suporte de borracha ou gel para o punho.

14 SOFTWARE E DOCUMENTAGAO TECNICA
14.1 Cada equipamento devera vir com o sistema operacional Microsoft Windows 10
Professional Original 64 bits (OEM), em Portugués (Brasil), previamente instalado, licenciado
e configurado de modo a reconhecer os elementos de hardware que compdem o sistema,
além da etiqueta fixada no gabinete, indicando que o software instalado é original.
14.2 Devera ser fornecido kit de recuperagdo da imagem do equipamento com a sua
respectiva licenga de uso.
14.3 Devera ser fornecido meio de acesso aos softwares de instalagdo e de drivers para o
sistema operacional entregue.
14.4 Os drivers fornecidos deverdo ser correspondentes a todas as interfaces instaladas no
equipamento, de forma a permitir a perfeita configuragao e funcionamento das mesmas.
14.5 Opcionalmente, poderao ser disponibilizados os softwares no site do fabricante.
14.6 Deverao ser fornecidos manuais técnicos do usuario e de referéncia contendo todas as
informagdes sobre os produtos com as instru¢des para instalagdo, configuragdo, operacéo e
administragdo, podendo ser disponibilizados no site do fabricante.
14.7 Serao aceitos manuais no idioma Inglés, desde que seja fornecido, no minimo, um guia
de primeiros passos no idioma Portugués.
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15 GABINETE
15.1 Espessura (altura) maxima de 02 (dois) cm, com tolerancia de 10 (dez) % para mais, em
toda sua extensdo e com o equipamento fechado.
15.2 Peso maximo de 1,6 (um virgula seis) Kg, com tolerancia de 10 (dez) % para mais,
incluindo bateria, SSD e demais componentes.
15.2.1 Acessorios como mouse, carregador, cabos e bolsa de transporte ndo serao
considerados no peso total do equipamento.
15.3 Reforgado por compostos de alta resisténcia destinados ao uso corporativo, tais como:
liga de carbono, magnésio, titanio, fibra de vidro, aluminio ou PC/ABS
15.4 Capacidade de operar em locais ndo refrigerados por 10 (dez) horas diarias
ininterruptas, sem comprometimento do seu funcionamento.
15.5 Camera integrada.
15.6 Microfone digital integrado e com supresséo de ruidos.
15.7 Botéo liga/desliga na parte frontal superior do gabinete devendo ter a possibilidade de
ser desligado por software mantendo pressionado o botao.
15.8 Possuir luz de indicagdo de equipamento ligado.
15.9 Som estéreo com pelo menos 02 (dois) alto-falantes integrados, com poténcia suportada
de 02 (dois) Watts por canal, com controle de som (aumentar, diminuir e mudo) integrado no
gabinete, sendo aceita solugdo através de combinagéo de teclas.
15.10 O corpo do equipamento ofertado devera ser na cor predominante preta, cinza ou
prata.
15.11 ROBUSTEZ E DURABILIDADE
15.11.1 O modelo de equipamento, até no maximo uma geracdo imediatamente
anterior a ofertada, devera possuir certificagdo MIL-STD-810G ou STD-MIL-810H.
15.11.2 A certificag@o devera contemplar a realizagdo de pelo menos 10 (dez) testes
da certificagdo MIL-STD-810G, dentre os quais, obrigatoriamente:
15.11.2.1 Choque funcional ou choque mecanico, compativel com o método
516.6 ou superior.
15.11.2.2 Vibragao operacional, compativel com o método 514.6 ou superior.
15.11.2.3 Alta temperatura, compativel com o método 501.5 ou superior.
16 COMPATIBILIDADE
16.1 O equipamento ofertado devera constar no Microsoft Windows Catalog. A comprovagao
da compatibilidade sera efetuada pela apresentagdo do documento de Hardware
Compatibility Test Report emitido especificamente para o modelo e o sistema operacional
ofertado, no site da Microsoft, no enderego
https://partner.microsoft.com/en-us/dashboard/hardware/search/cpl. A  exigéncia visa
comprovar a total compatibilidade do equipamento com o sistema operacional.
16.2 Todos os dispositivos de hardware, além de seus drivers e outros softwares fornecidos
com o equipamento deverao ser compativeis com o sistema operacional Windows 10.

17 ACESSORIOS
17.1 Os equipamentos deverdo ser acompanhados de todos os cabos, drivers e manuais
necessarios a instalagédo e ao seu perfeito funcionamento.
17.2 Devera vir acompanhado de maleta para transporte, propria para o equipamento
ofertado:
17.2.1 Cor preta ou cinza, com espago para acomodar o equipamento com
carregador, mouse e adaptadores fornecidos.
17.2.2 Qualidade construtiva que proporcione resisténcia e protegao.

18 SOFTWARE DE GERENCIAMENTO
18.1 Acompanhar software de gerenciamento licenciado para todos os equipamentos
solicitados.
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18.2 O software gerenciara todo o parque de equipamentos ofertados utilizando protocolos ou
padrées abertos como WMI (Windows Management Information) e SNMP (Simple Network
Management Protocol), através de uma unica console.

18.3 Permitir visualizagdo através de consoles de gerenciamento remotas que suporte CIM

(Common Information Management).

18.4 O software permitira a integragao e/ou faz parte de suite de gerenciamento corporativa

enterprise, tais como SCCM, Landesk e similares. Em caso de integragéo, a mesma nao sera

feita através de web services ou customizagdes, sendo disponibilizado o aplicativo de
integragéo pelo proprio fabricante.

18.5 As funcionalidades descritas abaixo poderdao ser implementadas por um ou mais

softwares, desde que sejam do mesmo fabricante e totalmente integraveis e compativeis

entre si.

18.6 O software permitird ao administrador realizar as seguintes tarefas de forma remota:
18.6.1 Coletar informagbes dos equipamentos (inventario eletronico), através de
agente de console de gerenciamento centralizado.

18.6.2 As informacgdes coletadas deverao permitir visualizar:
18.6.2.1 Modelo do equipamento.
18.6.2.2 Nome do fabricante.
18.6.2.3 Sistema operacional do equipamento.
18.6.2.4 Numero de série de componentes inventariados
18.6.2.5 Informacgdes de placas de rede.
18.6.2.6 Informagdes de memdria RAM (pentes e capacidade).
18.6.2.7 Versao de BIOS.
18.6.2.8 Informacdes sobre processador do sistema.
18.6.2.9 Verséo de firmware do sistema.
18.6.2.10 Informagdes de disco rigido (tamanho e modelo) do sistema.
18.6.3 O software devera possuir log de eventos do dispositivo, no minimo,
nas seguintes condicdes:
18.6.3.1 Abertura de chassis.
18.6.3.2 Falha de dispositivo de resfriamento.
18.6.3.3 Retirada de pente de memdria da maquina.
18.6.3.4 Falha da controladora de disco rigido.
18.6.4 Permitir a configuragcéo de atividades como boot remoto e habilitagcdo
de PXE.
18.6.5 Permitir a criacdo de arquivo executavel com configuragbes de BIOS
como:
18.6.5.1 Ordem de boot.
18.6.5.2 Habilitar/desabilitar microfones.
18.6.5.3 Senhas de BIOS.
18.6.5.4 Tecnologia TPM (Trusted Platform Module).
18.6.5.5 Dispositivos WiFi.
18.6.5.6 Dispositivos Wireless.
18.6.6 Permitir a criagdo de arquivo executavel com configuragées de BIOS como: tal
arquivo permite a execugcdo remota destas especificagbes através de software de
distribuicdo, desde que previamente homologados pelo fornecedor do software de
configuracao de BIOS.
18.6.7 Deverd ser entreque software do préprio fabricante que permita
implementacao dos recursos abaixo:
18.6.7.1 Realizar de forma automatica a instalacdo de drivers em massa,
atualizacdes de firmware e atualizagbes de sistema operacional, de acordo
com o modelo do equipamento.
18.6.7.2 Permitir que a busca por atualizagbes de drivers seja feita de forma
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individual, bem como se utilizando de proxy servers da infraestrutura do
CONTRATANTE, a fim de garantir seguranga nas operagoes.

19 CERTIFICAGOES

19.1 Possuir certificagdo EPEAT (Electronic Product Environmental Assessment Tool) na
categoria BRONZE ou superior ou, alternativamente, possuir certificagdo emitida por
organismos acreditados pelo INMETRO que atenda aos Requisitos de Avaliagédo de
Conformidade da Portaria INMETRO 170/2012 e alteragbes ou ainda Energy Star,
comprovado através do link www.energystar.org. Essas certificagbes visam garantir aos bens
de Tl um padréo de qualidade, seguranga e prote¢cao ambiental.

19.2 RoHs (Restriction of Hazardous Substances). A exigéncia visa a restricdo de uso de
substancias nocivas no processo de fabricacdo dos equipamentos.

20 CONTROLE DE QUALIDADE
20.1 O indice de defeitos maximo admitido para o lote de equipamentos adquiridos sera de
6% (seis) ao ano, sujeitando-se a CONTRATADA, em caso de descumprimento, as sangoes
administrativas previstas no Edital.
20.2 O indice sera calculado anualmente, mediante divisdo do niumero de chamados de
garantia pela quantidade de equipamentos adquirida.
20.3Serao considerados os defeitos de hardware, firmware e drivers apresentados pelos
equipamentos em que o Tribunal tenha aberto chamado de garantia junto ao fabricante ou
CONTRATADA.
20.4 Serdao desconsiderados os defeitos de drivers em uso que ndo tenham sido
recomendados pelo fabricante, assim como as falhas de sistema operacional e aplicativos.
20.5 Na hipotese de um mesmo equipamento apresentar 04 (quatro) ocorréncias idénticas ou
05 (cinco) ocorréncias em componentes diferentes no periodo de 01 (um) ano, a
CONTRATADA devera, a critério do Tribunal, substituir o equipamento por um novo do
mesmo modelo ou superior, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da
abertura do ultimo chamado.
20.6 Na hipétese de um mesmo defeito se apresentar em mais de 10 (dez) % do lote
adquirido, sera considerado defeito cronico, devendo a CONTRATADA, a critério do Tribunal,
providenciar uma solucao definitiva para a totalidade dos equipamentos do lote.
20.6.1 Qualquer servigo decorrente da garantia devera ser concluido no prazo
maximo de 2 dias uteis para capital e regido metropolitana, e 4 dias uUteis para as
demais localidades relacionadas adiante, contados a partir da abertura do chamado,
sujeitando-se a contratada, em caso de descumprimento, as san¢des administrativas
previstas no Edital.
20.6.2 Os servicos deverdo ser prestados on-site para cada equipamento, em
qualquer das localidades da prestagao dos servigos de garantia
20.6.3 Caso haja necessidade de recolhimento dos equipamentos para laboratério do
fabricante ou CONTRATADA, o que ocorrera sem nenhum custo para o Tribunal, o
periodo maximo de indisponibilidade do equipamento para cada usuario sera de, no
maximo, 05 (cinco) dias uteis.

1. GARANTIA DO EQUIPAMENTO
9.1 O tempo de garantia sera de 36 (trinta e seis) meses: Os servigos serdo solicitados pelo
Tribunal mediante abertura de chamado junto a contratada e/ou fabricante, via chamada
telefonica local ou DDG, e-mail ou sistema de abertura de chamados oferecido pelo
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fabricante ou fornecedor, devendo o recebimento dos chamados ocorrer em horario
comercial (8x5);

Qualquer servigo decorrente da garantia devera ser concluido no prazo maximo de 2 dias
Uteis para capital e regido metropolitana, e 4 dias uteis para as demais localidades
relacionadas adiante, contados a partir da abertura do chamado, sujeitando-se a
contratada, em caso de descumprimento, as sangdes administrativas previstas no Edital. A
contratada ndo podera exigir a execucdo de testes e procedimentos remotos para
verificacdo e/ou identificagdo do problema.

Considera-se para fins de edital, o termo “garantia integral”, a reparagédo para quaisquer
falhas dos equipamentos fornecidos, compreendendo os defeitos decorrentes de projeto,
fabricagdo, construgdo, montagem, acondicionamento ou desgaste prematuro,
envolvendo, obrigatoriamente a substituicdo de pecas, de acordo com o0s manuais e
normas técnicas especificas para os equipamentos.

Problemas decorrentes de acidentes elétricos, oscilagdes de energia, surtos de tenséo,
aterramento, intempéries ou mau uso do equipamento ndo serdo cobertos pela garantia,
sendo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA a comprovacao através de laudo
técnico das condigdes supracitadas.

A garantia devera abranger a reposicao de partes ou pecas, de todos os servicos, e cobrir
todas as despesas diretas e indiretas, ndo cabendo ao CONTRATANTE nenhum 6nus
adicional pela prestagdao do servigo, tais como: transporte de pessoal, diarias, despesa
com remogao dos equipamentos, etc.

Todas as partes e pecas deverdo ser substituidas pelos servigos de garantia contratados,
através de funcionario habilitado para tal. Nao sera aceito o envio de pegas/equipamentos
pelos Correios/Transportadora (ou similar), para que a substituicdo seja feita pela equipe
técnica do CONTRATANTE. O Tribunal ndo se responsabilizara por quaisquer danos e
extravios tangentes aos equipamentos, que possam vir a ocorrer caso seja utilizada a
pratica de postagem pelos Correios/Transportadora (ou similar).

A CONTRATADA devera indicar, quando da proposta comercial e na assinatura do
contrato, os representantes autorizados pelo fabricante, que prestardao os servigos de
atendimento on-site nas localidades da area da jurisdicdo do Tribunal. Em caso de
substituicio de empresas autorizadas, o CONTRATANTE devera ser informado
previamente.

Sera exigido documento comprobatério da garantia estendida e homologada pelo
fabricante conforme exigido neste documento, por ocasido da entrega dos equipamentos.
Visando evitar a aquisicdo de equipamentos com garantia ndo homologada/reconhecida
pelo fabricante, podendo gerar prejuizo a Administragdo, o Tribunal podera realizar
diligéncias, caso julgue conveniente (conforme artigo 43, inciso VI, § 3° da Lei Federal
8666/1993), junto ao fabricante dos equipamentos no sentido de dirimir ddvidas sobre o
objeto licitado.

9.10 A garantia sera prestada independentemente da localidade de entrega/instalagéo do

equipamento, ou seja, mesmo que seja feito o remanejamento na distribuicdo dos
equipamentos, a garantia devera continuar sendo valida para os que foram realocados.

9.11 A CONTRATADA devera fornecer/permitir durante o periodo do suporte técnico quaisquer

atualizagao de firmware e software disponibilizados pelo fabricante para o objeto
adquirido. Tais atualizagbes, quando necessarias para o correto funcionamento do
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equipamento, deverao ser instaladas pela CONTRATADA.

1. Orgdo Gerenciador

ANEXO Il TERMO DE REFERENCIA —
ENDERECOS DAS UNIDADES DO TRT- 14 E ORGAOS PARTICIPANTES

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO 142 REGIAO

LOCAL DE ENTREGA

SUPORTE TECNICO

Trabalho da 14 2 Regiao

Sede do Tribunal Regional do

Rua Almirante Barroso,
Mocambo, CEP 76.801-901
Porto Velho/RO

600,

Rua Almirante Barroso, 600,
- Mocambo, CEP 76.801-901 -
Porto Velho/RO

de Rio Branco

Sede do Férum do Trabalho

Rua Benjamin Constant,

Branco/AC

1121,
Centro, CEP 69.900-160 - Rio

Rua Benjamin Constant, 1121,
Centro, CEP 69.900-160 - Rio
Branco/AC

2. Orgéos Participantes

ORGAO PARTICIPANTE

LOCAL DE ENTREGA

SUPORTE TECNICO

TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO - TST

SAFS Quadra 8, Conjunto A, Bloco
A, Subsolo, Sala.240, CEP 70070-
943, Brasilia-DF

SAFS Quadra 8, Conjunto A, Bloco
A, Subsolo, Sala.240, CEP 70070+
943, Brasilia-DF

TRIBUNAL REGIONAL DO | Av. Tefé, 930 - Praga 14 de |Av. Tefé, 930 - Praga 14 de Janeiro,
TRABALHO DA 11A. | Janeiro, CEP 69020-090, Manaus - |CEP 69020-090, Manaus — AM
REGIAO AM

TRIBUNAL REGIONAL DO | Rua Monsenhor Walfredo Leal, 61 |Rua Monsenhor Walfredo Leal, 61 —
TRABALHO DA 13A. | — Tambia Jodo Pessoa — PB - [Tambia Jodo Pessoa — PB — 58020-
REGIAO 58020-540 540

TRIBUNAL REGIONAL DO | Rua Sérgio Jungbluth Dietrich, |Av. Praia de Belas, 1100 - Porto
TRABALHO DA 4A. | 1010, Porto Alegre/RS CEP |Alegre/RS CEP: 90110-903.
REGIAO 91.060-410;

TRIBUNAL REGIONAL DO | Av. Nossa Senhora dos |Av. Nossa Senhora dos
TRABALHO DA 17A. | Navegantes, n° 1245, Enseada do Navegantes, n® 1245, Enseada do
REGIAO Sua, Vitoria/ES, CEP 29.050-335 Suad, Vitoria/ES, CEP 29.050-335

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 2A.
REGIAO

Rua Nelson Francisco, 26 - Lim&o -
S3o Paulo - SP - 02712-100

Rua Nelson Francisco, 26 - Limo -
Sao Paulo - SP - 02712-100

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 5A.
REGIAO

Rua do Cabral, 161, Ed. Presidente
Médici, 4° andar, SETIC, Nazaré,
CEP 40055-110 — Salvador - Ba

Rua do Cabral, 161, Ed. Presidente
Médici, 4° andar, SETIC, Nazaré,
CEP 40055-110 — Salvador - Ba

TRIBUNAL REGIONAL DO

Complexo  Administrativo- Rua

Complexo Administrativo- Rua Jo&o
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TRABALHO
REGIAO

DA  22A.

Joao da Cruz Monteiro, 1694 Cristo
Rei - CEP: 64014-210 Teresina -
Piaui

da Cruz Monteiro, 1694 Cristo Rei -
CEP: 64014-210 Teresina — Piaui

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TA.
REGIAO

Rua Vicente Leite, 1281, 9° andair,
anexo 2, Fortaleza — CE, CEP
60170-151

Rua Vicente Leite, 1281, 9° andar,
anexo 2, Fortaleza — CE, CEP
60170-151

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 6A.
REGIAO

Av. Cais do Apolo, 739, Centro,
Recife-PE

Av. Cais do Apolo, 739, Centro,
Recife-PE

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA  18A.
REGIAO

Av. T-1, esquina com T-51, Lotes 1
a 24, Qd. T-22 — Setor Bueno,
Goiania-GO, CEP: 74.215-901

Av. T-1, esquina com T-51, Lotes 1
a 24, Qd. T-22 - Setor Bueno,
Goiania-GO, CEP: 74.215-901

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 19A.
REGIAO

Rua Desembargador Artur Jucda, no
179, Centro Macei6, Alagoas, CEP
57020-640

Rua Desembargador Artur Jucd, no
179, Centro Maceid, Alagoas, CEP
57020-640

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 3A.
REGIAO

Avenida Trés, n° 311 - Parque Nort
e - linha verde - saida

16, CEP 33.200-000 / Vespasiano
— MG

Av. Getulio Vargas, n® 225, bairro
Funcionarios, Belo Horizonte/MG,
CEP 30112-020;

Av. Getulio Vargas, n® 265, bairro
Funcionarios, Belo Horizonte/MG,
CEP 30112-900;

Av. do Contorno, n°. 4.631, bairro
Serra, Belo Horizonte/MG, CEP
30110-027;

Av. Amazonas, n° 3.010, bairro
Prado, Belo Horizonte/MG, CEP
30411-186;

Rua Goitacazes, n° 1.475. bairro
Barro Preto, Belo Horizonte/MG,
CEP 30190-055;

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA  20A.
REGIAO

Av. Carlos Rodrigues da Cruz, s/n,
Capucho, CEP 49081-015, Centro
Administrativo Gov. Augusto
Franco — Aracaju/SE

Av. Carlos Rodrigues da Cruz, s/n,
Capucho, CEP 49081-015, Centro
Administrativo Gov. Augusto Franco
— Aracaju/SE
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Declaramos, para fins de habilitagdo em processo licitatério, que a empresa
XXXXXX XXX XXX XXXXXKXKKAKXX XXX XXXXXXXK,  CNPJ  XXXXXXXXXXXXXXX, com
enderego na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, forneceu a esta instituicdo os materiais
abaixo referidos, atendendo integralmente as especificagdes contratadas quanto ao prazo de
entrega, quantidade e qualidade, inexistindo, até a presente data,

registros negativos que comprometam o fornecimento.

Especificacéo

Quantitativo

Prazo de entrega

Porto Velho de

de20 .

NOME//RAZAO SOCIAL CPF// CNPJ REPRESENTANTE LEGAL // ASSINATURA
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