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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 13/2022

Cdodigo UASG: 080015 Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido
Pregéo Eletrénico n° 13/2022 Data de abertura: 22/09/2022

Processo Administrativo: 50/2022 | Hora de abertura: as 11h (Horario de Brasilia)
Setor Demandante Secretaria de Gestdo de Pessoas

Sitio: www.comprasgovernamentais.gov.br

Tipo: MENOR PRECO

Regime de Execucado: A execucdo do objeto desta contratacdo sera realizada de forma
indireta, sob o regime de empreitada por preco unitario.

Modo de disputa: ABERTO

OBJETO: Contratacdo de empresa agente de integragao, publica ou privada, para fins de
execucdo de estagios curriculares remunerados no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido, cuja jurisdicdo abrange os estados de Rondénia e Acre,
prestados por alunos regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de educacgao
superior, nos termos da lei n. 11.788, de 25/9/2008, Resolugdo CSJT n° 307/2021 e
Resolugdo Administrativa n°® 024/2022, para atender a demanda do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido, conforme especificagbes dispostas no Termo de Referéncia.

Registro de Vistoria Instrumento Contratual Forma de
Precos? Adjudicacao
Nao * Nao Exigivel CONTRATO POR ITEM
Licitagcao Reserva Exige Dec. N° 7.174/20107?
Exclusiva ME/EPP? Cota Amostra/Dem.? >
ME/EPP?
Nao Nao Nao Nao

** Regulamenta a contratagdo de bens e servigos de informatica e automacgéo pela
administracao publica federal.

Prazo para envio da Proposta e Documentos de Habilitacao:

O prazo sera encerrado com a Abertura da Sessao Publica, quando, entao, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio da proposta e documentacio.

Pedidos de Esclarecimentos: Até 03 dias | Impugnacgdes: Até 03 dias uteis antes da
Uteis anteriores a data fixada para abertura | data fixada para a abertura da sessao
da sessédo publica. publica.

Observacgoes Gerais:
A disputa dar-se-a pelo MODO ABERTO e os lances deverdo respeitar o INTERVALO
MINIMO de 0,1% (um décimo por cento).

CONSULTAS AO EDITAL

Www.comprasgovernamentais.gov.br

Portal do TRT142
Regido-(https://portal.trt14.jus.br/portal/transparenciallicitacoes/editais-licitacao).

Esclarecimentos: e-mail pregoeiro@trt14.jus.br - Balcao Virtual
https://meet.google.com/vbv-rhoe-afx - Telefone: (0xx) 69-3218-6431

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - SA
Telefone: (69) 3218-6431 / 6432
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PREGAO ELETRONICO N° 13/2022

(Processo Administrativo n° 50/2022)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regiao, por meio do(a) Pregoeiro Oficial, realizara licitagdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento (menor prego) (por item), nos
termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro
de 2019, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°
01, de 19 de janeiro de 2010, da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de abril, de
2018, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de
junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a Contratagcdo de empresa agente de integragao,
publica ou privada, para fins de execug¢ao de estagios curriculares remunerados no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, cuja jurisdicdo abrange os
estados de Rondénia e Acre, prestados por alunos regularmente matriculados e
com frequéncia em cursos de educacgao superior, nos termos da lei n. 11.788, de
25/9/2008, Resolugcdo CSJT n° 307/2021 e Resolugao Administrativa n® 024/2022
para atender a demanda do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regi&do, conforme
especificacdes dispostas no Termo de Referéncia.

1.2. Do valor estimado:

ITEM I
DESCRIGAO Quant. | Prego Preco anual VALOR
Unit. 30 MESES

Contratacdo de  Agente de
Integracdo para operacionalizar o
Programa de Estagio no dmbito do
Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido, para prestagdo de | 170 R$ 60,00 | R$ 122.400,00 | R$ 306.000,00
servicos de selecdo, recrutamento
e acompanhamento administrativo
do Programa de Estagio do Tribunal
Regional do Trabalho da 142
Regido para até 170 (cento e
setenta) estagiarios, em
conformidade com a legislacdo em
vigor, de estudantes do ensino
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superior, bem como a contratagao
de seguros contra acidentes
pessoais dos estagiarios
contratados.

VALOR TOTAL DE REFERENCIA

R$ 306.000,00

1.3 O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO PARA 30 (TRINTA)
MESES, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as
especificagbes do objeto.

1.3.1 Os precos ofertados na Proposta ndo poderdo ser superiores aos pregos
estimados do edital sob pena de desclassificagao.

14 No caso de eventuais divergéncias entre a descricdo do material neste
instrumento e no respectivo cédigo do Catalogo de Matérias (CATMAT) do sistema
SIASG/COMPRASNET, prevalece a descrigdo estabelecida neste Termo de
Referéncia.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1 As despesas com o pagamento estdo previstas no Programa de Trabalho:
168137 — Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas.
Elemento de Despesa: 3.3.90.36 e 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA - PESSOA JURIDICA

DO CREDENCIAMENTO

3.3 O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua
forma eletronica.

3.4 O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.5 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncgéo de sua capacidade técnica para
realizacao das transagdes inerentes a este Pregéo.

3.6 O licitante se responsabiliza exclusiva e formalmente pelas transacoes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da
licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros
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3.7 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais e manté-los atualizados junto aos 6érgaos responsaveis pela informacgao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo
identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.71 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagao

DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.3 Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme
disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.4 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.5 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n°
11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°
123, de 2006.

4.6 Nao poderao participar desta licitacao os interessados:
4.6.1 proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislagao vigente;

4.6.2 que nao atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.6.3 estrangeiros que nao tenham representagcado legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.6.4 que se enquadrem nas vedacbes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

4.6.5 que detém em seu quadro de pessoal, empregado (s) que sejam cdnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta , colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido, nos termos da Resolugcdao n.° 7, do CNJ e
alteracoes;

4.6.6 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo
de dissolugao ou liquidagao;

4.6.7 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.6.8 organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condi¢ao (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);

46.9 Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507, de 2018, é vedada a
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contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com
poder de diregao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que
atue na area responsavel pela demanda ou contratacio; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgao
contratante.

c) Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o
cbnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n° 12.813, de 16
de maio de 2013 e art. 2°, inciso Ill, do Decreto n.° 7.203, de 04
de junho de 2010);

4.6.10 Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada,
ainda, a utilizagdo, na execucédo dos servigos contratados, de empregado
da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo
em comissao ou fungao de confianga neste 6rgao contratante.

Como condicao para participagdo no Pregdo, a licitante assinalara “sim” ou
“ndo” em campo proprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragoes:

4.71 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4.7.1.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da
Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apta a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4.7.1.2 nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para
microempresas € empresas de pequeno porte, a assinalacao
do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar
n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte.

4.7.1.3 que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e
Seus anexos;

4.7.1.4 que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e
que a proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias
editalicias;

4.7.1.5 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.7.1.6 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicao;

4.7.1.7 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
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Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.7.1.8 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV
do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicio Federal;

4.7.1.9que os servicos sao prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislagéo, conforme disposto no art.
93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.7.1.10 que cumpre os requisitos do Decreto n. 7.174, de 2010,
estando apto a usufruir dos critérios de preferéncia.

4.8 A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigao sujeitara o
licitante as sancgdes previstas em lei e neste Edital.

DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

53 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta
com a descrigdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a
etapa de envio dessa documentacao.

54 O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos
neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.5 Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que
constem do SICAF e estejam dentro do prazo de validade, assegurado aos demais
licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.6 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentagdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal
e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

5.7 Incumbira ao licitante acompanhar as opera¢cdes no sistema eletrénico
durante a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

5.8 Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

5.9 Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagao entre
as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apdés a realizacdo dos
procedimentos de negociagéo e julgamento da proposta.
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5.10 Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para
acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.3 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.3.1 Valor unitario e total do item e/ou grupo;

6.4 Descricdo detalhada do objeto, contendo as informacbes similares a
especificagdo do Termo de Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o modelo,
prazo de validade ou de garantia, numero do registro ou inscrigdo do bem no érgao
competente, quando for o caso;

6.5 Todas as especificagcbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

6.6 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens ou contratacdo dos
servigos.

6.7 Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteragdo, sob alegacédo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

6.8 O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacéo.

6.9 Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas
de regéncia de contratagbes publicas federais, quando participarem de licitagbes
publicas;

6.9.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragcao por
parte dos contratados pode ensejar a fiscalizagdo do Tribunal de Contas da
Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou
condenacgao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES
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7.3 A abertura da presente licitacido dar-se-a em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.4 O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde
logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos
neste Edital, contenham vicios insanaveis ou nido apresentem as especificagdes
técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

7.4.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.4.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.4.3 A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

7.5 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

7.6 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

7.7 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.7.1 O lance devera ser ofertado pelo valor total/unitario do GRUPO.

7.8 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.9 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagéo aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta
que cobrir a melhor oferta devera ser de, no minimo, 0,1% (um décimo por cento).

7.10 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser
inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances n&o podera ser inferior a trés
(3) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os
respectivos lances.

7.11  Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrdnico o modo de disputa
“aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogagoes.

7.12 A etapa de lances da sessao publica tera duracao de dez minutos e, apos
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo da sessao publica.
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7.13 A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior,
sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.14 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente.

7.15 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo
sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente e
excepcionalmente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da
consecucao do melhor preco.

7.16 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens
anteriores deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser
comunicada imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia;

7.16.1 Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em
campo proprio do sistema.

7.17 Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.18 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

7.19 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregao, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepgao dos lances.

7.20 Quando a desconexao do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente
ap6s decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7.21 O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido
neste Edital e seus anexos.

7.22 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta.

7.23 Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim
de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n° 8.538, de 2015.
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7.24 Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.25 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagao automatica para tanto.

7.26 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.27 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.28 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em
relagdo ao produto estrangeiro, o critério de desempate sera aplicado exclusivamente
entre as propostas que fizerem jus as margens de preferéncia, conforme
regulamento.

7.29 Havendo eventual empate entre propostas ou lances , o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 3° § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos bens produzidos:

7.29.1 no pais;
7.29.2 por empresas brasileiras;

7.29.3 por empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

7.29.4 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas
na legislagao.

7.29.5 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletrénico dentre as propostas empatadas.

7.30 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
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negociacao em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

7.31 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de até 24
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.32 Apds a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.3 Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacao neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do
Decreto n.° 10.024/2019.

8.4 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar preco final
superior ao pregco maximo fixado (Acordao n° 1455/2018 -TCU - Plenario), ou que
apresentar prego manifestamente inexequivel.

8.4.1 Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo nado tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacbes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

8.5 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir
a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s
indicios que fundamentam a suspeita;

8.6 Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a
realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo,
vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;

8.7 O Pregoeiro podera, em diligéncia, convocar o licitante para enviar
documento digital complementar, sem prejuizo dos itens 5 e 7.29 , por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 3 (trés) horas, sob pena de nao
aceitacao da proposta.

8.8 O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo
escrita e justificada do licitante, por tempo razoavel e adequado, formulada antes de
findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.9 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se
os que contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo,
tipo, fabricante e procedéncia, além de outras informagdes pertinentes, a exemplo de
catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletrénico, ou, se for o
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caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior
envio pelo sistema eletrénico, sob pena de ndo aceitagdo da proposta-

8.10 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagao.

8.11 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no
“chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

8.12 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrdnico,
contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de
negociar a obtengcdo de melhor preco, vedada a negociagdo em condi¢cbes diversas
das previstas neste Edital.

8.12.1 Também nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta
e passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que
seja obtido prego melhor.

8.12.2 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

8.13 Nos itens nao exclusivos para a participacdo de microempresas € empresas
de pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro
passar a subsequente, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.14 Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9 DA HABILITAGAO

9.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢cdes de participagao, especialmente quanto a existéncia
de sancéo que impeca a participagao no certame ou a futura contratacao, mediante
a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1 SICAF;

9.1.2 Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da
Uniao (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu so6cio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429,
de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual
seja s6cio majoritario.

9.1.3.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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9.1.3.2A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.3.3 O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao.

Constatada a existéncia de sangao, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condigéo de participagao.

No caso de inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagao da proposta subsequente.

Caso atendidas as condi¢des de participacao, a habilitacdo do licitantes
sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos
em relacdo a habilitagio juridica, a regularidade fiscal e trabalhista e a
qualificacdo econdmica financeira, conforme o disposto na Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema,
devera atender as condigbes exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes
do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao
publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacao da proposta, a
respectiva documentacao atualizada.

O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes
feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s),
conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.1.9.1 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo
complementares, necessarios a confirmacdo daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de até 3
(trés) horas, sob pena de inabilitacao.

9.1.9.2 Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento
de requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais
nao-digitais quando houver duvida em relagao a integridade do
documento digital.

9.1.9.3 Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagéo de
CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.1.9.4 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverado estar em
nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos
deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que,
pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.
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9.1.9.5 Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com
diferengas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuigcdes.

9.1.10 Ressalvado o disposto no item 9.1.2, os licitantes deverdo encaminhar,
nos termos deste Edital, a documentacgéo relacionada nos itens a seguir,
para fins de habilitagéo:

9.1.11 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a
documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restrigdo de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123,
de 2006.

9.2 Habilitagao Juridica:

9.2.1 No caso de empresério individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.2.2 Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagédo
ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.2.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

9.2.4 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

9.2.5 No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova
da indicagcao dos seus administradores;

9.2.6 Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

9.2.7 Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidacao respectiva.

9.3. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

9.3.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.3.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
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de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.3.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

9.3.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacido de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.3.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

9.3.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.3.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentacao de declaragao da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

9.4 Qualificagcdo Econdmico-Financeira:

9.4.1 balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situagao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (irés) meses da data de apresentacao da proposta;

9.4.2 No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, ndo sera exigido
da licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, a
apresentacdo de balango patrimonial do ultimo exercicio financeiro. (Art. 3° do
Decreto n°® 8.538, de 2015);

94.21no caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacdo de balango patrimonial e demonstracdes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.4.2.2¢é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.4.3 comprovacao da boa situagao financeira da empresa mediante obtengao
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagao das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

LG = Prazo
Passivo Circulante + Passivo Néao
Circulante

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao
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Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante

LC =

9.4.4 As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, que apresentarem resultado
inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdao comprovar
patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo.

9.5 Qualificagao Técnica:

9.5.1 A qualificacdo técnica sera comprovada mediante apresentacao de
atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprove de forma satisfatéria, por parte da licitante, a
execucao de servicos referentes ou compativeis com o objeto desta licitagao.

9.5.2 Considerar-se-a como pertinente e compativel, em caracteristicas e
quantidades, com o(s) objeto(s) da presente licitagdo, a comprovacdo da
prestacdo de servigos, por meio de atestados, cujo somatério corresponde a
50% (cinquenta por cento) dos totais dos itens licitados.

9.5.2.1 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusido do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.5.3 Conforme Art. 43, §3° da Lei n° 8.666/93, os conteudos dos
atestados/declaragbes serdo objeto de averiguacdo pelo TRT14, mediante
diligéncias;

9.5.5 Assim, todas as informagbes necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados solicitados poderao ser solicitadas para averiguag¢ao, quais sejam:
copia do contrato que deu suporte a contratacao, relatorios técnicos de controle
ou execucao do contrato, notas fiscais, ordens de servigo, endereco e telefones
dos gestores do contrato e local em que foram prestados os servicos.

10. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estara dispensado

a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e

b) da apresentagdo do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio.

10.1 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista nao
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno
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porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais
exigéncias do edital.

10.2 A declaracdo do vencedor acontecera no momento posterior a fase de
habilitacao.

10.3 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a
existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a
mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragao
do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante,
mediante apresentacao de justificativa.

10.4 A nao-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste
Edital, sendo facultada a convocacgao dos licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na
documentagdo fiscal e trabalhista, serda concedido o mesmo prazo para
regularizagio.

10.5 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos,
o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario
para a continuidade da mesma.

10.6 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagcdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo
com o estabelecido neste Edital.

10.7 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagéo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.

DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

11.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no
prazo de até 24 horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico
e devera:

11.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma
via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a
ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

11.1.2 conter a indicagao do banco, niumero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

11.2 A proposta devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideracdo no decorrer da execugao do contrato e aplicacdo de eventual sancéo a
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Contratada, se for o caso.

11.2.1 Todas as especificagcbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

11.3 Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor
unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°
8.666/93).

11.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios € o preco global,
prevalecerao os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores
numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao estes
ultimos.

1.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto
deste Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢cdo
que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

11.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos,
nao sendo considerada aquela que nao corresponda as especificacdes ali
contidas ou que estabelecga vinculo a proposta de outro licitante.

11.6 As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os
documentos complementares estarao disponiveis na internet.

12 DOS RECURSOS

12.1 Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacao fiscal e trabalhista da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
sera concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante
manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is)
decisao(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema, sob
pena de ndao conhecimento do recurso.

12.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

12.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no meérito recursal, mas
apenas verificara as condicdes de admissibilidade do recurso.

12.2.2 A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

12.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo
de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazbes também pelo sistema eletrbnico, em outros trés dias, que
comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
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vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.4 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados
no seguinte endereco:

12.5 Processo Administrativo (PROAD) ficara disponivel com vista franqueada aos
interessados no Portal do TRT 14:
https://appserver1.trt14.jus.br/consulta processo proad/

13 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
13.1 A sesséo publica podera ser reaberta:

13.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizagdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessao publica, situacdo em que serao repetidos os atos anulados e os
que dele dependam.

13.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do pregco melhor classificado ou
quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista,
nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006, serdao adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

13.2 Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

13.2.1 A convocacado se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou,
ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

13.2.2 A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus
dados cadastrais atualizados.

14 DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

14.1 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do

Pregoeiro, caso ndo haja interposigao de recurso, ou pela autoridade competente, apds
a regular decisao dos recursos apresentados.

14.2 Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

15. DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

15.1 A descricao dos servicos esta estabelecida no Termo de Referéncia, anexo a
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este Edital.
16. DO TERMO DE CONTRATO

16.1 Apdés a homologagédo da licitacdo, em sendo realizada a contratagao, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

16.2 O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de
sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento
equivalente, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital.

16.3 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgdo ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrbnico, para que seja assinado e devolvido no
prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

16.4 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

16.5 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a
empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

16.5.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a
relagcdo de negdcios ali estabelecida as disposi¢des da Lei n° 8.666,
de 1993;

16.5.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes
contidas no edital e seus anexos;

16.5.3 a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sao
aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece
os direitos da Administracéo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma
Lei.

16.6 O prazo de vigéncia da contratagdo é o aquele assentado no Termo de
Referéncia ou instrumento contratual.

16.7 Previamente a contratagcdo a Administracao realizara consulta ao SICAF
para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagao, no
ambito do érgédo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, lll, da
Lei n°® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

16.8 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao
seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratagao.
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16.9Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagéo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

16.10 Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de
habilitacdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a
Administragéo, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢des das demais cominagdes
legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a
ordem de classificagdo, para, apdés a comprovacdo dos requisitos para
habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e,
feita a negociacéo, assinar o contrato.

17 DA ESPECIFICAGAO E EXECUGAO TECNICA DA CONTRATAGAO

17.1 A especificacdo e a execucao estdo estabelecidos no item 20 do Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

18 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada sédo as estabelecidas nos itens 5
e 6 do Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

19 DO PAGAMENTO E REAJUSTE

19.1 As regras acerca do pagamento e reajuste do valor contratual estao
estabelecidas nos itens 11 e 12 do Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

20 DA VIGENCIA DA CONTRATAGAO

20.1, A vigéncia contratual sera de 30 (trinta) meses a partir da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogada, mediante termo aditivo e por igual periodo, até o limite de
60 (sessenta) meses, observado o interesse publico e a critério do CONTRATANTE, na
forma do artigo 57, inciso Il, da Lei n. 8.666/1993.
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21 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

21.1 Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

21.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.2 apresentar documentagéo falsa;

21.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame; 21.1.4 ensejar o
retardamento da execucdo do objeto; 21.1.5 ndo mantiver a proposta; 21.1.6 cometer fraude
fiscal;

21.1.7 comportar-se de modo inidéneo;

21.2 As sancgbes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em pregao para registro de precos que, convocados, ndao honrarem O compromisso
assumido injustificadamente.

21.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condi¢cdes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

21.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangdes:

21.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

21.4.2 Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

21.4.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

21.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

21.4.4.1 A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem
20.1 deste Edital.
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21.4.5 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.4.6 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

21.4.7A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei
n°® 9.784, de 1999.

21.4.8 A autoridade competente, na aplicacdo das sancobes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

21.4.9 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.4.10 As sangbes por atos praticados no decorrer da contratagao estao previstas no Termo
de Referéncia.

22 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1 Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2 A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
pregoeiro@trt14.jus.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no enderego: Rua Almirante
Barroso, n° 600, Bairro Mocambo, 3° andar, Secretaria Administrativa.

22.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracao deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até dois dias uteis contados da data de
recebimento da impugnacao.

22.4 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

22.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no
Edital.

22.6 O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragao do edital e dos anexos.

22.7 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.
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42.8 A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagéo.

22.9 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vincularao os participantes e a administracao.

22.10 As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatério e estarao disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

23 DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LEI N. 13.709/2018

23.1 E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

23.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informagdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados
em decorréncia da execugdo contratual, em consonadncia com o disposto na Lei n.
13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse
das informacbes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes
legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

23.3. As partes responderdao administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados
em decorréncia da execucdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de
Dados.

23.4. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecao de
Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

23.5. A CONTRATADA prestara assisttncia a CONTRATANTE no cumprimento das
obrigagcbes previstas nas leis de protecdo de dados, quando relacionadas ao objeto
contratual, incluindo aquelas relativas a seguranga do tratamento, violagdes de dados
pessoais, avaliagdo de impacto de protecdo de dados, e consulta prévia a autoridades de
protecdo de dados, abrangendo pedidos de acesso, retificagdo, bloqueio, restrigao,
apagamento, portabilidade de dados ou exercicio de quaisquer outros direitos dos titulares
de dados com base nas Leis aplicaveis a Protecdo de Dados.

23.6. A CONTRATADA devera treinar e orientar seus colaboradores acerca das disposicdes
legais aplicaveis em relagéo a protecédo de dados.

23.7. A CONTRATADA devera aderir a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao, conforme Resolugao
Administrativa TRT 14 n° 66/2021 e cumprir os deveres legais e contratuais respectivos,
dentre os quais se incluirdo os seguintes:

| - Assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre protecao de
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dados pessoais definidas pelo contratante;

Il - Apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e
administrativas adequadas de seguranca para a protecdo dos dados pessoais, nos termos
definidos na legislagdo, em normas administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido e nos instrumentos contratuais;

Il - manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condigdes de
rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

IV - Seguir fielmente as diretrizes e instru¢des transmitidas pelo respectivo contratante;

V - Facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita
necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e
seguranca de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater
permanente para exibigdo ao respectivo contratante, mediante solicitagao;

VI - Permitir a realizacdo de auditorias, incluindo inspegdes pelo respectivo contratante ou
por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informagdo necessaria para demonstrar o
cumprimento das obrigacdes estabelecidas;

VIl - auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo
respectivo contratante, de obrigacdes perante titulares de dados pessoais, autoridades
competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

VIII - comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de qualquer risco,
ameaca ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano potencial
ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagdes ou
inspecoes;

IX - Descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os dados
pessoais € as coOpias existentes, apds a satisfacdo da finalidade respectiva ou o
encerramento do tatame.

24 DAS DISPOSIGOES GERAIS
24.1 Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

24.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessado sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&o
haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

24.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

24.4 O licitante sera responsavel por todas as transagbes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
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24.5 Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

24.6 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

24.7 A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratacao.

24.8 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacéo.

24.9 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

2410 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administracgao.

2411 O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais nao importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

24.12 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

24.13 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico no Portal do TRT 14:
https://appserver1.trt14.jus.br/consulta_processo_proad/, e também poderao ser lidos e/ou
obtidos no endereco eletrénico: https://appserver1.trt14.jus.br/consulta_processo_proad/, no
qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados

24.14 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
24.14.1 ANEXO I. Modelo de apresentacéo de proposta;
24.14.2 ANEXO Il. Minuta do Contrato;
24.14.3 ANEXO lll. Termo de Referéncia.

Porto Velho/RO, 09 de setembro de 2022.

Eder Pires Pantoja
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(assinado digitalmente)

ANEXO | - DO EDITAL

Pregoeiro

MODELO DE APRESENTAGAO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO

Razé&o Social:
Endereco: | UF | CEP
Telefone:
E-mail:
Conta Bancaria:
ITEM |
DESCRIGAO Quant. | Prego Prego anual VALOR
Unit. 30 MESES
Contratacdo de  Agente de
Integracdo para operacionalizar o
Programa de Estagio no dmbito do
Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido, para prestagdo de | 170

servicos de selecdo, recrutamento
e acompanhamento administrativo
do Programa de Estagio do Tribunal
Regional do Trabalho da 142
Regido para até 170 (cento e
setenta) estagiarios, em
conformidade com a legislacdo em
vigor, de estudantes do ensino
superior, bem como a contratagdo
de seguros contra acidentes

pessoais dos estagiarios
contratados.
VALOR TOTAL
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Nome da pessoa responsavel pela assinatura do Contrato (Nome do proponente ou de seu
representante legal, cargo na empresa, CPF, RG e Procuragéo, quando for o caso).

A proposta devera vir acompanhada da documentacao de habilitagao, conforme item
9 do Edital.

Certifico e dou fé que mantenho os valores de minha proposta, conforme os termos de edital
€ Seus anexos.

Lugar e data

Assinatura do responsavel
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ANEXO Il - DO EDITAL

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N°......... l...., QUE FAZEM ENTRE SI O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14°
REGIAO E A EMPRESA

A Unido, por intermédio do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido, com sede no(a)

..................................................... , ha cidade de .......cceoowccovvcceeeveeeenenn... [|Estado ...,
inscrito(@a) no CNPJ sob o n® ... , heste ato representado(a) pelo(a)
......................... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ......, de .....de .......cccueeeeen.
de 20..., portador da matricula funcional n° .........ccccccciviiiiiiiin.. , doravante denominada
CONTRATANTE, € 0(3) .coeerviiiiiieeeeeeeins inscrito(@) no CNPJMF sob o n°
............................ , sediado(@) Na .......cccccceeeiiiiiiiiiiiiiee, €M eeeieee........ dOravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ...ccccceveeeeeeeeen. , tendo em
vista 0 que consta no Processo N° ........cccccoviviieennenn. e em observancia as disposi¢des da

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto
n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de
maio de 2017 e suas alteragbes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregao Eletrénico n® .......... /2022, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa agente de integragdo, publica ou privada, para fins de
execugdo de estagios curriculares remunerados no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 14? Regido, cuja jurisdicdo abrange os estados de Rondénia e Acre,
prestados por alunos regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de
educacao superior, nos termos da lei n. 11.788, de 25/9/2008, Resolugao CSJT n°
307/2021 e Resolugdo Administrativa n° 024/2022, para atender a demanda do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, conforme especificagdes dispostas no
Termo de Referéncia.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no predmbulo e
a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 A vigéncia contratual sera de 30 (trinta) meses a partir da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogada, mediante termo aditivo e por igual periodo, até o limite de 60
(sessenta) meses, observado o interesse publico e a critério do CONTRATANTE, na
forma do artigo 57, inciso Il, da Lei n. 8.666/1993.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO
ITEM |

DESCRIGCAO Quant. | Prego | Prego VALOR
Unit. anual | 30 MESES

Contratacdo de Agente de Integracdo para
operacionalizar o Programa de Estagio no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido, para prestacdo de servigos de
selecdo, recrutamento e acompanhamento | 170
administrativo do Programa de Estagio do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido
para até 170 (cento e setenta) estagiarios,
em conformidade com a legislagdo em vigor,
de estudantes do ensino superior, bem como
a contratacdo de seguros contra acidentes
pessoais dos estagiarios contratados.

VALOR TOTAL

3.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
4.1. As despesas com o pagamento estao previstas no Programa de Trabalho: 168137
— Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas. Elemento de

Despesa: 3.3.90.36 e 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA - PESSOA JURIDICA - Nota de Empenho OO0ONEOOOO de
XX/ XXIXXXX.
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5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

. Os precos adotados deverao estar de acordo com os praticados no mercado e neles

deverao estar incluidos todos os impostos, taxas, material, mao de obra, encargos
trabalhistas, previdenciarios, lucros, equipamentos operacionais, acessorios,
instalagdes e quaisquer outras despesas inerentes aos materiais ou servigos.

O pagamento sera efetuado apos a liquidacdo da despesa, por meio de ordem
bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a
apresentacdo de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente
do TRT-142 Regido, prazo necessario para tramitacdo do processo nos setores
internos deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse
limite temporal.

A Nota Fiscal devera vir acompanhada do DAM (Documento de Arrecadagao
Municipal), referente ao recolhimento do imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISSQN) devidamente pago ou a pagar, além das certiddes relacionadas
abaixo:

5.3.1. SICAF; OU

5.3.2. Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unidao-CND ou Certiddao Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa -
CPD-EN;

5.3.3. Certificado de Regularidade do FGTS-CREF;

5.3.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito
Trabalhista Positiva com efeito de Negativa;

5.3.5. Prevalecera a CNDT que revelar a atual situacao real da licitante, ou seja, a
CNDT mais recente prevalecera sobre a mais antiga (Acordao n° 6571/2012 —
TCU — 22 Camara).

5.3.6. . Bem como outras certiddes que vierem a ser obrigatérias por lei, desde que
tenham correlacdo com o objeto, devendo ser apresentados todos esses
documentos dentro dos respectivos prazos de validade.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura contratada néo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratérios poderao ser

calculados com utilizagao da seguinte férmula: EM = N x VP x | (§4° do art. 36, da IN
n°® 2/2008 — MPOG e Acdérdao TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira, assim apurado:
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TX = Percentual da Taxa anual = 6%
| = (TX/100) I = (6/100) I = 0,00016438
365 365

Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022 & obrigatério a contratada o cadastro no
portal externo do SIGEO - JT, como condicdo indispensavel para contratacdo e
recebimento de pagamento.

7. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impecga a liquidacdo da despesa, como,
por exemplo, obrigacéo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagao da regularizagdo da situagéo, ndo acarretando qualquer énus para a
Contratante.

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DO CONTRATO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

O valor mensal dos Servigos de Administragcao, podera ser reajustado a cada 12
meses, com base na variagdo acumulada nos ultimos 12 (doze) meses pelo IGP-DI,
divulgado pela Fundagdo Getulio Vargas, ou outro indice que venha substitui-lo.
12.2.

O reajuste da proposta esta condicionado, se, apds cada 12 meses, a proposta
continuar com preco compativel com o de mercado, é vantajosa e atende ao
interesse da Administragédo e confirmado pelo gestor/fiscal do contrato.

A Contratada podera exercer o direito ao reajuste de precos a cada 12 meses,
devendo o pedido ocorrer a partir 15 dias antes do término de 12 meses até 15 dias
corridos do novo prazo de 12 meses subsequentes. Caso ndao o faga nesta data,
ocorrera a preclusao légica do direito ao reajuste.

As alteragcdes decorrentes de reajustes serao formalizadas por meio de
apostilamento.

CLAUSULA SETIMA - LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS

71.

Podera ser solicitada a prestacdo de servicos de selecdo, recrutamento e
acompanhamento administrativo do Programa de Estagio para estagiarios
residentes em qualquer dos municipios contidos na area de jurisdigcdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regiao (Estados de Rondénia e Acre) e que possuam
unidades ou Varas do Trabalho devidamente instaladas.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

8.1.

As obrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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CLAUSULA NONA - DESCRIGAO E EXECUGAO DOS SERVIGOS

9.1. A descricdo e a execugdo dos servigos sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital

CLAUSULA DECIMA - SANGCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sancbes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO
CONTRATO

11.1. Na forma do que dispde o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o acompanhamento e
fiscalizacdo do fornecimento/servico serdo efetuados pelos servidores SAULO
RODRIGUES LELES COSTA e ALESSANDRA RAMOS EDUARDO DOS
SANTOS, respectivamente, fiscal e substituto eventual, os quais irdo manter em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao, determinando o
que for necessario a regularizagédo das falhas ou defeitos observados.

11.2. As decisbGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagao
serdo encaminhadas a autoridade competente para adocdo das medidas
convenientes, consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93

11.3. A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta,
nao implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUBCONTRATAGAO

12.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto desta contratagao

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGAO SUBJETIVA DA EMPRESA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagao original,

b) sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato;
c) ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado; e

d) haja a anuéncia expressa da Administragéo a continuidade do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO
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14.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

14.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagdes previstas nos
incisos | a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagao
das sangoes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

14.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

14.2. Os casos de rescisédo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

14.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de resciséo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
14.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.4.3. Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VEDAGOES

15.1. E vedado &8 CONTRATADA:

15.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira;

15.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegacédo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS
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17.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002, na
Portaria n. 716/2022 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
normas e principios gerais dos contratos

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI N.
13.709/2018 E DAS RESOLUCOES DE ACESSIBILIDADE E SUSTENTABILIDADE.

18.1. As normas para o cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei n.
13.709/2018 estdo elencadas no item 23 do Edital.

18.2. A contratada deve observar, no que couber:

18.2.1. As diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos
orgaos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares, e que regulamenta o
funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusdo, conforme Resolugao
n°. 401, DE 16 DE JUNHO DE 2021.

18.2.2.0 Guia de Contratacbes Sustentaveis para inclusao de critérios de
sustentabilidade nas contratacbes de bens e servigos no dmbito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo grau, consoante Resolu¢do CSJT N° 310, DE
24 DE SETEMBRO DE 2021.
19. CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICAGAO

19.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

20. CLAUSULA VIGESIMA - FORO

20.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de
Contrato sera o da Secao Judiciariade .................. - Justica Federal.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam eletronicamente o presente
Instrumento em uma unica via.

Porto Velho, de de 2022.

Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regiao
CONTRATANTE
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Representante da Contratada

CONTRATADA

ANEXO Il - DO EDITAL

DO TERMO DE REFERENCIA
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ANEXO 1ll DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

1 DESCRIGAO DO OBJETO

Contratacao de empresa agente de integracdo, publica ou privada, para fins de
execucao de estagios curriculares remunerados no dmbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido, cuja jurisdicao abrange os estados de Rondénia e Acre,
prestados por alunos regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de
educacao superior, nos termos da lei n. 11.788, de 25/9/2008, Resolugdo CSJT n°
307/2021 e Resolugao Administrativa n® 024/2022.

1.1 ESPECIFICAGAO DO SERVIGO

Contratagéo de Agente de Integracao para operacionalizar o Programa de Estagio
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, para prestagao de
servicos de selecao, recrutamento e acompanhamento administrativo do Programa
de Estagio do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido para até 170 (cento e
setenta) estagiarios, em conformidade com a legislagdo em vigor, de estudantes do
ensino superior, bem como a contratagdo de seguros contra acidentes pessoais dos
estagiarios contratados.

A Contratada executara os servicos em conformidade com as disposicdes deste
Termo de Referéncia, observando obrigatoriamente os preceitos da Lei n® 11.788, de
25 de setembro de 2008, Resolugdo CSJT n° 307/2021 e Resolugdo Administrativa
n° 024/2022.

2 JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

Dar continuidade ao Programa de Estagio no ambito deste Regional, para abranger
os estudantes de nivel superior, propiciando a complementacdo do ensino e da
aprendizagem a estudantes regularmente matriculados, com frequéncia efetiva, em
cursos oficialmente reconhecidos, sendo imprescindivel o gerenciamento das
obrigacdes determinadas pela Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, Resolugéo
CSJT n° 307/2021 e Resolugdo Administrativa n°® 024/2022, que culminam com a
necessidade de acompanhamento permanente, principalmente no que concerne ao
atendimento das obrigacdes do Tribunal como concedente do estagio.

3 CLASSIFICAGAO DOS BENS E SERVIGOS COMUNS

Trata-se de contratacdo de servigos comuns encontrados facilmente no mercado,
sendo compostos por diversos fornecedores, cujas especificagdes sao utilizadas no
mercado com padrdes e facilmente comparaveis entre si, sem maiores problemas
para avaliagao das aquisig¢oes.

4 RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

O recebimento dos servigos prestados serao realizados com periodicidade mensal
com o ateste do fiscal do contrato na nota fiscal/fatura do periodo a que se referem,
apos verificagdo de que o CONTRATADO cumpriu com todas as obrigacoes
descritas no item 6 deste Termo de Referéncia.
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5 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1 Identificar e quantificar as vagas de estagio a serem preenchidas, conforme as
disposicdes da legislagcao vigente;

5.2 Receber os estagiarios encaminhados pelo agente de integragao;

5.3 Possibilitar a Contratada a supervisdo administrativa do Programa de Estagio e
facilitar o acesso a documentagéo correspondente, que esteja em seu poder;

5.4 Designar servidor para atuar como supervisor do Estagiario;

5.5 Solicitar a Contratada a substituicio de estagiarios que nao consigam
adequar-se as normas reguladoras do Programa de Estagio e as atividades que lhe
forem atribuidas pelo supervisor de estagio, de conformidade com o Plano de
Atividades;

5.6 Efetuar o pagamento aos estagiarios do valor mensal da Bolsa de Estagio e do
valor mensal relativo ao auxilio transporte, sendo descontado desse valor, o
correspondente a faltas e atrasos sem justificativas ocorridas no periodo, de acordo
com a legislagao vigente;

5.7 Efetuar o pagamento a Contratada referente a taxa pela administracdo do
Programa de Estagio;

571 O pagamento da taxa pela administragcdo sera proporcional aos dias
efetivamente estagiados pelo académico;

5.8 Emitir e entregar aos estagiarios o Documento de Desligamento de Estagio e o
Certificado de Estagio;

6 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1 O agente de Integracao contratado devera realizar todas as fases e atos de
execucgao do processo seletivo, nos termos estabelecidos pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiao, cabendo-lhe, em especial:

a) elaborar editais, comunicados, formularios, programas, cadastros e listagens
referentes ao processo seletivo, nos moldes estabelecidos neste Termo.

b) elaborar as provas a serem aplicadas no processo seletivo e se responsabilizar
por sua reprodugao.

c) elaborar o conteudo programatico das provas, para divulgagdo no edital de
selecao;

d) divulgar os editais referentes ao processo seletivo, em sua home page, bem
como, em instituicdes de ensino;

e) realizar a inscricdo para o processo seletivo (internet/ou presencial) que sera
gratuita;

f) aplicar as provas (on-line ou presencial) nas localidades onde o estagiario
exercera suas atividades;



g) fornecer infraestrutura adequada a realizacdo das provas, prezando pela efetiva
fiscalizagao e lisura do processo seletivo;

h) elaborar manual do estagiario, informando, direitos e deveres do estagiario,
inclusive no que diz respeito ao cumprimento das normas internas do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, respeitando o disposto na Lei 11.788/2008,
Resolugao CSJT n° 307/2021 e a RA 024-2022;

6.2 Selecionar os candidatos, observando os critérios estabelecidos neste Termo,
para preenchimento do quantitativo de vagas informadas pelo Contratante, com as
especificagcdes relativas ao perfil desejado, sem qualquer custo adicional para o
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, além dos previstos neste edital,

6.3 Encaminhar os estudantes para a unidade solicitante, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a partir da solicitagdo de contratagdo pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido, devendo para tanto:

a) encaminhar para Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido apenas o0s
estagiarios selecionados, de acordo com os requisitos previstos na RA 024/2022;

b) fornecer ao convocado o Manual do Estagiario;

c) providenciar o preenchimento e assinatura do Termo de Compromisso de Estagio
e do Termo Aditivo, em 4 (quatro) vias/ou digital, pelo estagiario, pela instituicido de
ensino, pelo Agente de Integracdo e pelo Tribunal, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, além de relacionar-se com as instituicbes de ensino e com elas celebrar
convénios, mantendo as condigdes e requisitos exigidos pela legislacdo em vigor;

6.4 Contratar em favor dos estagiarios apolices de seguro contra acidentes pessoais
enquanto permanecerem vinculados ao Programa de Estagio do Tribunal Regional
do Trabalho da 142 Regiao;

6.4.1. A cobertura do seguro devera abranger acidentes pessoais ocorridos com o
estagiario durante o periodo de vigéncia do estagio, 24 horas por dia, no territério
nacional, e cobrir morte ou invalidez permanente, total ou parcial, provocadas por
acidente;

6.4.2 O valor da indenizacao deve ser de, no minimo R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

6.4.3 O CONTRATADO devera encaminhar ao CONTRATANTE coépia de apdlice ou
documento equivalente que comprove a cobertura de seguro prevista nos itens 6.4;

6.5 Operacionalizar o programa de estagio em obediéncia as determinagdes
contidas na legislagao vigente, junto a CONTRATANTE, a Instituicdo de Ensino e o
Estagiario;

6.6 Manter sistemas informatizados adequados ao processo de selecdo, com
cadastro dos estagiarios e das diversas instituicdes de ensino compativel com a
demanda e com a legislagédo em vigor;

6.7 Preparar toda a documentagéao legal referente ao estagiario;



6.8 Elaborar o Termo de Compromisso, o qual devera constar as seguintes
informacodes:

a) identificacdo do estagiario, da instituicdo de ensino, do agente de integragéo e do
Curso;

b) mencéo de que o estagio n&o acarretara qualquer vinculo empregaticio;
c) valor da bolsa mensal;

d) carga horaria semanal de 25 horas, distribuida nos horarios de funcionamento do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido e compativel com o horario escolar;

e) as tarefas que Ihe serdao cometidas;

f) assinaturas do estagiario, da instituicdo de ensino, dos representantes do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regiao e do Agente de Integracao;

g) duragdo do estagio, obedecido o periodo minimo de 01 (um) semestre e o
maximo de 02 (dois) anos, salvo no caso de previséo legal contida na RA 024/2022;

h) Na vigéncia dos contratos de estagio obrigatorios e ndo obrigatérios, é
assegurado ao estagiario periodo de recesso de 15 (quinze) dias a cada 6 (seis)
meses de estagio, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares;

i) obrigacdo de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de preservar o sigilo
das informacgdes a que tiver acesso.

6.9 Informar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer irregularidade que venha a
ocorrer na situagdo escolar do estagiario que o impossibilite de prosseguir no
estagio;

6.9.1 Cabera a CONTRATADA realizar a Ambientagdo dos estagiarios, conforme
plano estabelecido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRT14.

6.9.1.1 Para fins de atendimento do item anterior, devera a contratada disponibilizar
uma pessoa responsavel para coletar junto ao TRT14 todas as informagdes que
deverao ser explicadas durante a ambientacdo, por meio de slides e demais
procedimentos didaticos.

6.9.2 Ao CONTRATADO cabera verificar semestralmente, diretamente junto a
Instituicdo de Ensino, se o estagiario mantém as condi¢cbes de participagdo no
programa de estagio, principalmente no que se refere ao cumprimento dos requisitos
previstos na RA 024/2022.

6.9.3 Ao CONTRATADO cabera realizar o processo de renovagado do estagio, que
devera ser iniciado 30 (trinta) dias antes da data prevista de seu término.

6.9.3.1 No prazo previsto no item acima, a CONTRATADA devera encaminhar email
ao supervisor, solicitando o preenchimento do formulario de “Solicitagdo de
Prorrogagdo do Termo de Compromisso de Estagio", anexando, também, o
comprovante de que o(a) estagiario esta regularmente matriculado e cumprindo o
previsto na RA 024/2022, e encaminha-lo digitalmente para CONTRATADA.



6.9.3.2 ApoOs receber a documentagcdo citada no artigo anterior, devera a
CONTRATADA analisar a documentacao e confeccionar o termo aditivo de estagio.

6.9.3.3 Cabera a CONTRATADA encaminhar o Termo Aditivo de Estagio, com todas
as assinaturas, para Secretaria de Gestao de Pessoas, fins realizar a atualizagao do
Termo nos sistemas do Tribunal.

6.9.3.4 Cabera a CONTRATADA realizar todo o controle dos contratos, sendo
responsavel em comunicar os supervisores da possibilidade de prorrogagdo, bem
como sobre a data de término do programa de estagio.

6.9.3 Cabera a CONTRATADA encaminhar aos supervisores os formularios de
término, solicitando o preenchimento, anexando, também, certiddo comunicando o
ultimo dia de estagio e o motivo do término, e encaminha-lo digitalmente a
CONTRATADA.

6.9.3.1 Cabera a CONTRATADA comunicar a Secretaria de Gestdo de Pessoas, a
data de término do estagio, para desligamento nos sistemas do Tribunal.

6.9.4 Cabera a CONTRATADA realizar o controle dos relatérios semestrais de
estagio, encaminhar email ao supervisor, solicitando o preenchimento do Relatorio
Semestral e encaminha-lo diretamente para a CONTRATADA.

6.10 Cumprir e observar o cumprimento da legislagcao vigente e possiveis alteragoes,
pela CONTRATANTE, ESTUDANTE E INSTITUICAO DE ENSINO que se refiram
aos estagiarios na Administragcado Publica Federal, visando a operacionalizagdo do
programa de estagio.

6.11 Promover o treinamento dos supervisores, que podera ser pelo sistema a
distancia, em razdo de algumas unidades encontrarem-se fora da sede do TRT142
Regiéo.

6.12 Apresentar no ato da contratagdo, consoante Resolugao CSJT n° 103, de 25 de
maio de 2012, comprovagéo das seguintes condigdes:

a) ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢gdes analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n® 540/2004;

b) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo de ragca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de
1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga
o Protocolo de Palermo) e das Convengbes da OIT nos 29 e 105; 5.2.121. A
CONTRATADA devera primar pela manutencao dessas condi¢cdes, o que podera ser
verificado constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisao
contratual.

6.13 A CONTRATADA devera buscar solugbes que ampliem a sustentabilidade na
execucao do presente contrato, que gerem menor quantidade de residuos e que



deem preferéncia por materiais reciclados, podendo utilizar-se, quando a lei ou
regulamento n&o exigir forma contraria, a informatizagéo de procedimentos.

6.14 Cabera a CONTRATADA disponibilizar um canal direto de comunicagdo com o
Tribunal.

7 DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Agente de Integragdo contratado devera realizar no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da solicitagdo formal do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, o processo seletivo para ingresso no Programa de Estagio;

7.2 O processo seletivo presencial ou on-line constituir-se-a de uma prova com
questdes objetivas, de carater eliminatorio e/ou classificatorio;

7.2.1 A prova devera conter trés partes, abrangendo as seguintes disciplinas, que
serao especificadas no conteudo programatico do edital de selecdo, observando
para tanto o nivel de escolaridade a ser atendido:

a) Lingua portuguesa (15 questdes), Nocdes de Informatica (05 questdes)
Conhecimentos especificos: Direito do Trabalho (10 questbes), Processo do
Trabalho (5 questbdes), Processo Civil (05 questdes), Constitucional (5
questdes), para os estudantes do curso de Direito, Redacao (20 vinte linhas)
versando sobre tema atual.

b) Lingua Portuguesa (15 questdes), Nocdes de Informatica (05 questdes),
Conhecimentos especificos (25 questbes), Redagdao (20 vinte linhas)
versando sobre tema atual para os estudantes das areas de: Jornalismo,
Comunicacao Social, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Biblioteconomia,
Ciéncias Contabeis, Administracdo, Enfermagem, Psicologia e Servigo Social.

c) Lingua Portuguesa (15 questdes) Conhecimentos especificos (30 questdes),
para os estudantes da area de Informatica.

7.3 Aplica-se ao processo seletivo para o Programa de Estagio do TRT14 a
Resolugao CNJ n. 336/2020, que dispde sobre a promog¢ao de cotas raciais nos
programas de estagio dos érgaos do Poder Judiciario nacional.

7.4 Sera classificado o candidato que acertar, no minimo, 60% (sessenta por cento)
das questdes propostas;

7.5 A contratacdo dos candidatos aprovados ficara condicionada a existéncia de
vagas de estagio, respeitada a estrita ordem de classificagcdo dos candidatos, bem
como a disponibilidade orgamentaria do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regiéo;

7.6. O processo seletivo podera ser realizado de forma presencial, on-line ou
selecdo por meio da analise de curriculo e entrevistas, anualmente ou quando ja
convocados 75% (setenta e cinco por cento) dos candidatos classificados no atual
certame.



7.7 Podera o agente de integracido estipular um periodo de tempo — uma semana,
quinze dias, etc — no qual os candidatos compareceram ao local previamente
informado para realizagao do processo seletivo;

7.8 No caso de realizacao de processo seletivo presencial, este devera ser realizado
em todos os municipios contidos na area de jurisdicdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 14® Regido (Estados de Rondénia e Acre) e que possuam unidades ou
Varas do Trabalho devidamente instaladas;

7.9 As provas poderao ser realizadas de forma eletrénica, desde que o agente de
integracgao realize a efetiva fiscalizagdo e garanta a lisura do processo seletivo;

7.10 O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual ou inferior periodo a critério da
Administracdo do TRT14;

7.11 Ao se verificar que 75% (setenta e cinco por cento) dos candidatos classificados
no atual certame ja foram convocados, o Contratado, de oficio, devera realizar
processo seletivo complementar para nova formagao de cadastro reservado curso
demandante;

7.12 Seréao reservadas 10% das vagas de estagio aos alunos portadores de
deficiéncia, desde que as atividades a serem desenvolvidas sejam compativeis com
a deficiéncia que possuem;

7.121 Os candidatos com deficiéncia, respeitada a respectiva classificagao
especifica de PcD, serao chamados para ocuparem a 5% (quinta), 202 (vigésima), 402
(quadragésima) vaga de estagio, e assim sucessivamente, quando ocorrerem as
vagas, contadas em cada area de conhecimento e na localidade para qual o aluno
concorreu;

7.12.2 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos académicos
portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observando-se a estrita ordem de classificagao;

7.12.3 No ato de convocagao para preencher uma vaga de estagio, o candidato
portador de necessidades especiais devera apresentar ao agente de integracao
laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie de
deficiéncia e o grau da limitagao;

7.12.4 ) O Contratado obriga-se a fornecer ao Contratante lista de classificacdo dos
candidatos aprovados por ordem de classificacdo para area que concorreu, bem
como lista complementar com dados completos dos candidatos (documento de
identificacdo, CPF, enderego residencial, telefone e e-mail). Também devera ser
fornecida a lista de classificagdo geral dos candidatos por curso, a ser utilizada
excepcionalmente quando ndo houver mais candidatos classificados em uma
localidade;

7.12.5 Para participar do Programa de Estagio, o estudante devera ter concluido,
com aproveitamento, no minimo, 40% (quarenta por cento) do curso de ensino
superior respectivo na data de inicio das atividades de estagio.



7.13 O Programa de Estagio do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao
objetiva propiciar ao estudante o aprendizado e competéncias préprias das suas
futuras atividades profissionais ao desenvolvimento do educando.

7.14 As atividades de estagio serao realizadas nas unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido, observando a conveniéncia administrativa, a demanda das
unidades e a disponibilidade orcamentaria, bem ainda as atividades de estagio
poderéo ser realizadas de forma remota, conforme legislagdo vigente.

7.15 O recrutamento e a selegcdo dos estagiarios serdo realizados pelo Agente de
Integragdo contratado, de acordo com as normas estabelecidas pelo TRT 142
Regido deste Termo de Referéncia.

7.16 O estagio ndo gerara qualquer vinculo empregaticio com o Tribunal Regional do
Trabalho da 14?2 Regido.

7.17 O estagiario tera direito a bolsa auxilio, Seguro Coletivo de Acidentes com
cobertura por 24 horas e o auxilio transporte, nos termos da Lei n. 11.788, de
25/9/2008, Resolugcao CSJT n° 307/2021 e Resolugao Administrativa n° 024/2022,
ficando sob a responsabilidade do CONTRANTE o pagamento da bolsa auxilio e do
auxilio transporte e sob a responsabilidade do CONTRATADO o Seguro Coletivo de
Acidentes com cobertura por 24 horas.

7.18 O estagiario sera supervisionado pelo titular da unidade onde for lotado, ou por
supervisor que possua formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario de nivel superior.

7.19 A duragao no estagio sera de até 01 (um) ano podendo ser renovado até o
periodo maximo de 02 (dois) anos, salvo nos casos previstos na RA 024/2022 e,
compreendera a jornada de 05 (cinco) horas diarias, sem prejuizo das atividades
discentes e em horario compativel ao da unidade onde o estagiario estiver lotado.

7.20 A bolsa auxilio sera paga com base na frequéncia mensal do estagiario,
deduzindo-se as faltas e atrasos injustificadas, conforme previsto na RA TRT 14 n°
024/2022.

8 INFORMAGAO SOBRE EVENTUAL POSSIBILIDADE DE SUBCONTRATAGAO

Nao sera admitida a subcontratagao do objeto desta contratagao.

9 ALTERAGAO SUBJETIVA DA EMPRESA

9.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que:

9.1.1. sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao
exigidos na licitagdo original,

9.1.2. sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato;

9.1.3. ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado; e



9.1.4. haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

10 FISCALIZAGAO DO CONTRATO

10.1. Na forma do que dispbe o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o acompanhamento e
fiscalizacdo do fornecimento/servico serdo efetuados pelos servidores SAULO
RODRIGUES LELES COSTA e ALESSANDRA RAMOS EDUARDO DOS SANTOS,
respectivamente, fiscal e substituto eventual, os quais irdo manter em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao, determinando o que for
necessario a regularizagao das falhas ou defeitos observados.

10.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagao
serdao encaminhadas a autoridade competente para adogao das medidas
convenientes, consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93

10.3. A fiscalizag&o de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos,
de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11 PAGAMENTO

11.1. Os pregos adotados deverao estar de acordo com os praticados no mercado e
neles deverdao estar incluidos todos os impostos, taxas, material, mao de obra,
encargos trabalhistas, previdenciarios, lucros, equipamentos operacionais,
acessorios, instalagbes e quaisquer outras despesas inerentes aos materiais ou
servigos.

11.2. O pagamento sera efetuado apos a liquidagédo da despesa, por meio de ordem
bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a
apresentacao de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do
TRT-142 Regido, prazo necessario para tramitagdo do processo nos setores internos
deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse limite
temporal.

11.3. A Nota Fiscal devera vir acompanhada do DAM (Documento de Arrecadagao
Municipal), referente ao recolhimento do imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISSQN) devidamente pago ou a pagar, além das certiddes relacionadas
abaixo:

11.3.1. Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao-CND ou Certidao Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa - CPD-EN;

11.3.2. Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

11.3.3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito
Trabalhista Positiva com efeito de Negativa;

11.4. Prevalecera a CNDT que revelar a atual situagao real da licitante, ou seja, a
CNDT mais recente prevalecera sobre a mais antiga (Acérdao n° 6571/2012 — TCU



— 2% Camara).

11.5. Bem como outras certidées que vierem a ser obrigatorias por lei, desde que
tenham correlagdo com o objeto, devendo ser apresentados todos esses
documentos dentro dos respectivos prazos de validade.

11.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura contratada
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratérios poderao
ser calculados com utilizagdo da seguinte formula: EM = N x VP x | (§4° do art. 36,
da IN n° 2/2008 — MPOG e Acdérdao TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da Parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira, assim apurado:
TX = Percentual da Taxa anual = 6%
| = (TX/100) | = (6/100) | = 0,00016438
365 365

11.7. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes
a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como,
por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagao da regularizagdo da situagcédo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

11.8 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022 é obrigatdrio a contratada o cadastro
no portal externo do SIGEO — JT, como condi¢cdo indispensavel para contratacao e
recebimento de pagamento

12 REAJUSTE

12.1 O valor mensal dos Servigos de Administragcao, podera ser reajustado a cada
12 meses, com base na variagdo acumulada nos ultimos 12 (doze) meses pelo
IGP-DI, divulgado pela Fundagdo Getulio Vargas, ou outro indice que venha
substitui-lo.

12.2. O reajuste da proposta esta condicionado, se, apds cada 12 meses, a proposta
continuar com prego compativel com o de mercado, € vantajosa e atende ao
interesse da Administragao e confirmado pelo gestor/fiscal do contrato.

12.3. A Contratada podera exercer o direito ao reajuste de precos a cada 12 meses,
devendo o pedido ocorrer a partir 15 dias antes do término de 12 meses até 15 dias
corridos do novo prazo de 12 meses subsequentes. Caso ndo o faca nesta data,
ocorrera a preclusao légica do direito ao reajuste.



12.4. As alteracbes decorrentes de reajustes serdo formalizadas por meio de
apostilamento.

13 SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo
assinar o contrato, deixar de entregar documentagdo exigida neste documento,
apresentar documentacéao falsa, ensejar o retardamento da execugao de seu objeto,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucgéo do contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa, ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido, e sera
descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em Edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

Pela inexecucao total ou parcial do Contrato, a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a Contratada, observando a gravidade das faltas cometidas,
as seguintes sancdes:

13.2.1. adverténcia;
13.2.2. multa;

a) compensatoria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total
do Contrato, pela recusa em assina-lo no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
apos regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes
previstas no Edital;

b) moratdria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento),
calculada sobre o valor total do Contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite
maximo de 2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a
rescisdo do Contrato;

c) moratéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da
contratagao, pela inadimpléncia além do prazo acima.

d) moratdria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao da
garantia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), o que podera ensejar a
rescisdo do Contrato.

13.2.3. suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar com o TRT14, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

13.2.4. declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragcao pelos prejuizos
resultantes e apods decorrido o prazo da sancado aplicada com base na alinea
anterior.



13.3. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal, da garantia, ou do
crédito existente no TRT14 em relagdo a contratada. Caso o valor da multa seja
superior ao do crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

13.4. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera o contratado pela sua diferenga, que sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrada na forma da lei.

13.5. As sangbes previstas nas alineas “a”, “c” e “d’ poderdo ser aplicadas
juntamente com a da alinea “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

13.6. A sangéo estabelecida no inciso “d” é de competéncia exclusiva do Presidente
do TRT14, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos 2 (dois)
anos de sua aplicacéo.

13.7. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a
contar da data do recebimento da comunicacgao enviada pelo TRT14.

13.8. Ao longo do periodo contratual, o acimulo de condutas faltosas cometidas de
forma reiterada, de mesma classificagdo ou ndao, bem como as reincidéncias,
ensejara a aplicacao pela Administracdo de penalidades relacionadas as faltas de
maior gravidade.

13.9. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso da
aplicacao da penalidade descrita na alinea “d”, a licitante devera ser descredenciada
por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e das demais
cominagodes legais.

13.10. As sanc¢des aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

13.11. Em qualquer hipdtese de aplicagcéo de sangdes, sera assegurado a licitante
vencedora o contraditorio e a ampla defesa.

13.12. E caracterizada como falha na execucao do contrato, o ndo recolhimento do
FGTS dos empregados e das contribui¢gdes sociais previdenciarias, bem como o néao
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, que podera dar
ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicagado de sangao pecuniaria e da
declaragao de impedimento para licitar e contratar com a Unido, no ambito do MP,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

14 RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas no Programa de

Trabalho: 168137 - Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho - Despesas
Diversas, Elemento da Despesa: 3.3.90.36 e 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE



TERCEIROS - PESSOA FISICA - PESSOA JURIDICA.

15 QUALIFICAGAO TECNICA DO CONTRATADO

A qualificacdo técnica sera comprovada mediante apresentacdo de atestado de
capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove de forma satisfatéria, por parte da licitante, a execucdo de servigcos
referentes ou compativeis com o objeto desta licitagao.

16 PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

A execucao do servico sera iniciada a partir da assinatura do contrato.

17 CRITERIO DE ADJUDICAGAO DO OBJETO

Sera declarado vencedor do procedimento licitatério a LICITANTE que apresentar a
proposta de menor valor ou ofertar o menor pregco, desde que o objeto cotado
atenda as especificagbes exigidas e esteja dentro do limite do valor de referéncia
estimado.

18 PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO

A vigéncia contratual sera de 30 (trinta) meses a partir da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogada, mediante termo aditivo e por igual periodo, até o limite de
60 (sessenta) meses, observado o interesse publico e a critério do CONTRATANTE,
na forma do artigo 57, inciso I, da Lei n. 8.666/1993.

19 ESTIMATIVA DETALHADA DE PRECOS

Descricao Quant. | Preco Preco Preco
Unit. anual (30 meses)

Contratacdo de Agente de Integracéo
para operacionalizar o Programa de 170 R$ 60,00 | R$ 122.400,00 | R$ 306.000,00
Estagio no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 142 Regido, para
prestacdo de servicos de selegdo,
recrutamento e acompanhamento
administrativo do Programa de Estagio
do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido para até 170 (cento e setenta)
estagiarios, em conformidade com a
legislacdo em vigor, de estudantes do
ensino superior, bem como a contratagao
de seguros contra acidentes pessoais
dos estagiarios contratados.

Preco Global de Referéncia R$ 306.000,00

Foi realizada pesquisa de precos (Ids.8/10) e apds andlise critica, levando-se em
conta o valor da contratagdo vigente (R$ 51,69) PROAD 22072/2017, optou-se pela
definicdo do preco de referéncia, o menor pregco encontrado na pesquisa.




20 ESPECIFICAGAO E EXECUGAO TECNICA DA CONTRATAGAO

20.1 Podera ser solicitada a prestacao de servigcos de selecdo, recrutamento e
acompanhamento administrativo do Programa de Estagio para estagiarios
residentes em qualquer dos municipios contidos na area de jurisdicado do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regiao (Estados de Rondbnia e Acre) e que possuam
unidades ou Varas do Trabalho devidamente instaladas.

20.2. O valor da bolsa auxilio sera de R$ 1.050.00 (hum mil e cinquenta reais) reais.

20.3 Cabera a CONTRATADA cumprir com todas as obrigagdes descritas neste
Termo de Referéncia.

21 ASSINATURA DO TITULAR RESPONSAVEL PELA UNIDADE REQUISITANTE
E DO FISCAL DE CONTRATO (TITULAR E SUBSTITUTO)

(assinado digitalmente)
Alessandra Ramos Eduardo dos Santos
Fiscal do Contrato - Substituto

(assinado digitalmente)
Saulo Rodrigues de Leles Costa
Fiscal do Contrato e Secretario de Gestao de Pessoas, em substituicao
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