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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 01/2023

Cddigo UASG: 080015 Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido

Pregéo Eletrénico n. 01/2023 Data de abertura: 15/02/2022

Processo Administrativo: 51/2022 Hora de abertura: 11h (BSB)

Sitio: www.comprasgovernamentais.gov.br

Unidade Requisitante: Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura, Logistica e Seguranga

Tipo: MENOR PRECO

Modo de disputa: ABERTO

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para prestagédo de servigos continuados de
manutengdo nas instalagdes elétricas em imdveis da Unido em uso pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido, conforme descri¢do do Termo de Referéncia.

Registro de Vistoria Instrumento Contratual Forma de Adjudicagéo

Precos?

NAO * Nao Exigivel CONTRATO VALOR GLOBAL POR

GRUPO

Licitacéo Reserva Cota Exige Amostra/Dem.? Dec. N° 7.174/20107?
Exclusiva ME/EPP? >
ME/EPP?

Nao Néao Nao Nao

** Regulamenta a contratagdo de bens e servicos de informatica e automacdo pela
administragéo publica federal.

Prazo para envio da Proposta e Documentos de Habilitagcao:

O prazo sera encerrado com a Abertura da Sessado Publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio da proposta e documentacéo.

Pedidos de Esclarecimentos: Até 03 dias [Impugnacgdes: Até 03 dias uteis antes da data
Uteis anteriores a data fixada para abertura [fixada para a abertura da sess&o publica.
da sessao publica.

Enderecgo: pregoeiro@trt14.jus.br Endereco: pregoeiro@trt14.jus.br

Observagbes Gerais:
A disputa dar-se-a pelo MODO ABERTO e os lances deverdo respeitar o INTERVALO
MINIMO de 0,1% (um décimo por cento).

CONSULTAS AO EDITAL

Www.comprasgovernamentais.gov.br

www.trt14.jus.br - (Consultas/Licitagdes/2023/Pregéo).

Esclarecimentos: pregoeiro@trt14.jus.br - Telefone: (0xx) 69-3218-6431
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PREGAO ELETRONICO N° 1/2023

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regi&o, por meio do(a) Pregoeiro Oficial, realizara licitagdo, na modalidade PREGAOQ, na
forma ELETRONICA, com critério de julgamento (menor prego), nos termos da Lei n° 10.520,
de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto n°
7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n° 7892, de 23 de janeiro e 2013, da Instrugédo
Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Instrugao Normativa SEGES/MP n° 03,
de 26 de abril, de 2018, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n°
11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste

Edital.
1 DO OBJETO
1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
continuados de manutengdo nas instalagbes elétricas em imdveis da Unido
em uso pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, conforme descrigao
do Termo de Referéncia.
1.2 Da demanda e valor estimado:
GRUPO
e Valor Global R$
ltem Especificagdes Qtd Valor Mensal R$ 30 meses
Eletricista de instalagdes (edificios) -
1 RONDONIA 2 R$ 18.461,26 R$ 553.837,80
2 Eletricista de instalagdes (edificios) - ACRE 1 R$ 6.199,60 R$ 185.988,00
Valor Global - GRUPO 3 R$ 24.660,86 R$ 739.825,80

1.3 Alicitagéo sera realizada em grupo.

1.4 A licitagdo sera realizada em grupo, formado por itens, conforme tabela acima,
devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.5 O critério de julgamento adotado sera o MENOR VALOR GLOBAL DO
GRUPO, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos
quanto as especificagdes do objeto.

1.5.1 A licitante melhor classificada deve encaminhar sua planilha de
custo e formagdo de pregos observando o quantitativo minimo dos

servigos descritos, sob pena de desclassificagdo do certame.

1.6 No caso de eventuais divergéncias entre a descricdo do material neste
instrumento e no respectivo cédigo do Catalogo de Matérias (CATMAT) do
sistema SIASG/COMPRASNET, prevalece a descricdo estabelecida neste
Termo de Referéncia.
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DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1

As despesas com o pagamento estdo previstas no Programa de Trabalho:
168137 — Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas.
Elemento de Despesa: 3.3.90.37 - LOCACAO DE MAO DE OBRA.

3 DO CREDENCIAMENTO

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em
sua forma eletrénica.

O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado
digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP -
Brasil.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncado de sua capacidade
técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregéo.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e
seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
orgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragao dos
registros tao logo identifique incorregéo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagdo

4 DA PARTICIPACAO NO PREGAO

41

4.2
4.3

Poderéo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

Os licitantes deveréo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da
Lei n® 11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica
e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123, de 2006.
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4.4 Nao poderdo participar desta licitagéo os interessados:

4.4.1 proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislagao vigente;

4.4.2 que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.4.3 estrangeiros que ndo tenham representacéo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa
ou judicialmente;

4.4.4 que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n°
8.666, de 1993;

445 que detém em seu quadro de pessoal, empregado (s) que sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta , colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, nos termos da
Resolugao n.° 7, do CNJ e alteracbes;

4.4.6 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em
processo de dissolugéo ou liquidagéo;

4.4.7 entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.4.8 organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condigéo (Acérdao n°® 746/2014-TCU-Plenario);

4.4.9 instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da
Instru¢do Normativa/SEGES n° 05/2017)

4.4.10 Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a
contratagcdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com
poder de dire¢ao, familiar de:

a detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que
atue na area responsavel pela demanda ou contratagéo; ou

b de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgéo
contratante.

C Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o
cbnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau
(Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5° inciso V, da Lei n°
12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto
n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4 .11 Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada,
ainda, a utilizacéo, na execucgao dos servigos contratados, de empregado da
futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissao ou fungao de confianga neste 6rgéo contratante.
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4.5 Como condigéo para participacdo no Pregao, a licitante assinalara
“sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes
declaragoes:

451 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4511 que cumpre o0s requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42
a 49;

451.2 nos itens em que a participacdo ndo for
exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o
licitante n&o ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte.

451.3 que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no
Edital e seus anexos;

4514 que cumpre 0s requisitos para a habilitacdo definidos no
Edital e que a proposta apresentada esta em conformidade com as
exigéncias editalicias;

451.5 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no
certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4516 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condi¢gdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII,
da Constituigao;

4517 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos
termos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

451.8 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos
incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituigdo Federal;

4519 que o0s servicos sao prestados por empresas que
comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme
disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.5.1.10 que cumpre os requisitos do Decreto n. 7.174, de 2010,
estando apto a usufruir dos critérios de preferéncia.

4.6 A declaragéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicéo sujeitara
o licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

5 DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
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5.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital,
proposta com a descricdo do objeto ofertado e o precgo, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

5.2 O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagao exigidos
neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3 Os licitantes poderéo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que
constem do SICAF e estejam dentro do prazo de validade, assegurado aos
demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentagao de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de
2006.

5.5 Incumbiréa ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante
a sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6 Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderéo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

5.7 Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre
as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizagdo dos
procedimentos de negociagao e julgamento da proposta.

5.8 Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e
para acesso publico apés o encerramento do envio de lances.

6 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrbnico, dos seguintes campos:

6.1.1 Valor unitario e total do grupo;

6.2 Descrigdo detalhada do objeto, contendo as informacgdes similares a
especificagdo do Termo de Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o
modelo, prazo de validade ou de garantia, nUmero do registro ou inscri¢do do
bem no 6rgdo competente, quando for o caso;

6.3 Os servigos objeto desta licitagdo foram estimados com bases nas CCT’s:
RO000003/2022 e AC000032/2022.

6.4 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
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6.5 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens ou
contratagdo dos servigos.

6.6 Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteragéo, sob alegagéo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

6.7 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentagéo.

6.8 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas
de regéncia de contratagbes publicas federais, quando participarem de
licitagbes publicas;

6.8.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela
Administragao por parte dos contratados pode ensejar a fiscalizagédo
do Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugéo do contrato.

7 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE
LANCES

7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde
logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou nao apresentem
as especificagbes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.

7.2.3 A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.
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7.4 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor total/unitario do GRUPO.

7.6 Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sess&o e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagcao a
proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de, no minimo, 0,1% (um
décimo por cento).

7.8 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser
inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser
inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem automaticamente
descartados pelo sistema os respectivos lances.

7.9 Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa
“aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogagoes.

7.10 A etapa de lances da sess&o publica tera duragdo de dez minutos e, apos isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duragao da sessao publica.

7.11A prorrogacéo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo
publica encerrar-se-a automaticamente.

7.13 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo
sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente e
excepcionalmente, admitir o reinicio da sessado publica de lances, em prol da
consecugao do melhor preco.

7.14 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens
anteriores deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser
comunicada imediatamente a Secretaria de Gestao do Ministério da Economia;

7.14.1 Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em
campo préprio do sistema.
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7.15 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.16 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

7.17 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregao, o sistema eletrébnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepgao dos lances.

7.18 Quando a desconexao do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgagao.

7.19 O Critério de julgamento adotado serd o menor prego, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

7.20 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.21 Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificagdo automatica, junto & Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o
fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada
pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

7.22 Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.23 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagao automatica para tanto.

7.24 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdao convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.25 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.26 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em
relagdo ao produto estrangeiro, o critério de desempate sera aplicado
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exclusivamente entre as propostas que fizerem jus as margens de preferéncia,
conforme regulamento.

7.27 Havendo eventual empate entre propostas ou lances , o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 3°, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos bens produzidos:

7.27 1 no pais;
7.27.2 por empresas brasileiras;

7.27.3 por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

7.27 .4 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacao.

7.27.5 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrdnico
dentre as propostas empatadas.

7.28 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrbnico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacado em condigbes diferentes das previstas neste Edital.

7.29 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de até 24
horas, envie a proposta adequada, com o envio das planilhas de custo e formagao
de precos, ao ultimo lance ofertado apoés a negociagao realizada, acompanhada, se
for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.29.1 O ndo envio das planilhas citadas s6 ensejara a desclassificagéo do licitante
melhor classificado apds a solicitagdo do Pregoeiro no sistema.

7.30 Apoés a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e
julgamento da proposta.

8 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1 Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequagédo ao objeto e a compatibilidade do pregco em
relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital € em seus anexos,
observado o disposto no paragrafo uUnico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto
n.° 10.024/2019.

8.2 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar preco final
superior ao prego maximo fixado (Acérdao n°® 1455/2018 -TCU - Plenario), ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel.
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8.2.1 Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacbes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os
indicios que fundamentam a suspeita;

Na hipétese de necessidade de suspensao da sessao publica para a realizagéo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sesséo publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;

O Pregoeiro podera, em diligéncia, convocar o licitante para enviar documento
digital complementar, sem prejuizo dos itens 5 e 7.29 , por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, no prazo de 3 (trés) horas, sob pena de ndo aceitagédo da
proposta.

O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita
e justificada do licitante, por tempo razoavel e adequado, formulada antes de findo
o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se os
que contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo,
tipo, fabricante e procedéncia, além de outras informagdes pertinentes, a exemplo
de catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletrénico, ou, se for
0 caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu
ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena de nao aceitagdo da proposta-

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagéao.

Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a
nova data e horario para a sua continuidade.

O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta
ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a
obtencdo de melhor preco, vedada a negociacdo em condigbes diversas das
previstas neste Edital.

8.10.1 Também nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta
e passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que
seja obtido pre¢co melhor.

8.10.2 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

Nos itens n&o exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro
passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.
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8.12 Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9 DA HABILITAGAO

9.1 Como condigéo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o
eventual descumprimento das condi¢gdes de participagdo, especialmente
quanto a existéncia de sangao que impecga a participagdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1 SICAF;

9.1.2 Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio maijoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.
9.1.3.1 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a
existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.3.2 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
9.1.3.3 O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a

sua desclassificagao.

9.1.4 Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante

inabilitado, por falta de condigédo de participagao.

9.1.5 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacao da proposta subsequente.

9.1.6 Caso atendidas as condi¢cdes de participacdo, a habilitagéo do licitantes
sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em
relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista e a
qualificagdo econdmica financeira, conforme o disposto na Instrugao
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.1.7 O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema,
devera atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia Gtil anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.1.8 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentagdo da proposta, a respectiva
documentacéao atualizada.

9.1.9 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certidoes
feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s),
conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

Coordenadoria de Licitagbes e Contratos - Telefone: (69) 3218-6431 / 6432



JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Proad n° 51/2022

9.1.91 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagéo
complementares, necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato
digital, via sistema, no prazo de até 3 (trés) horas, sob pena de inabilitagao.

9.1.9.2 Somente havera a necessidade de comprovagdo do
preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos
originais nao-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital.

9.1.9.3 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagéo de
CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.1.94 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deveréo estar em
nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao
estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.1.95 Seréo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com
diferencas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do recolhimento dessas
contribuigdes.

9.1.10 Ressalvado o disposto no item 9.1.2, os licitantes deverdo encaminhar,
nos termos deste Edital, a documentacéo relacionada nos itens a seguir,
para fins de habilitagao:

9.1.11 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restrigdo de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de
2006.

9.2 Habilitagao Juridica:

9.2.1 No caso de empresério individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.2.2 Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagcdo ficara
condicionada a verificagao da autenticidade no sitio

www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.2.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

9.2.4 Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

9.2.5 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicagao dos seus administradores;

9.2.6 Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;
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9.2.7 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagao respectiva.

9.3 Regularidade Fiscal e Trabalhista:

9.3.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou
no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.3.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.3.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

9.3.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagcéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.3.5 prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

9.3.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.3.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

Qualificagdo Econbémico-Financeira:

9.4.1 balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentagéo da proposta;

9.4.2 No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, ndo sera exigido
da licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, a
apresentagdo de balango patrimonial do ultimo exercicio financeiro. (Art. 3° do
Decreto n°® 8.538, de 2015);

9.4.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacdo de balango patrimonial € demonstragdes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9422 ¢ admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.
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9.4.3 comprovagéo da boa situagdo financeira da empresa mediante obteng&o
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

G Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Total
SG

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.4.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem
resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverdao comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratagao.

9.5 Qualificagdo Técnica:

9.5.1 Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo
fornecedor sero:

9.5.2 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servigos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitagdo, ou com grupo pertinente, mediante a apresentacdo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

9.5.3 Entende-se por atividade pertinente e compativel a aptiddo para
gestao de mao de obra com quantidade minima de 2 (dois) postos.

9.5.4 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de
sua atividade econdémica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

9.54.1.1 Somente serdo aceitos atestados expedidos
apdés a conclusdao do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme
item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

9.5.5 Devera haver a comprovagéo da experiéncia minima de 2 anos na
prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatdrio de atestados de
periodos diferentes, nao havendo obrigatoriedade de os 2 anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.
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9.5.6 O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratagcido, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.5.7 Somente haverd& a necessidade de comprovacdo do
preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos
originais ndo-digitais quando houver duvida em relagédo a integridade
do documento digital.

9.5.8 As regras acerca da vistoria as estabelecidas no item 7 do Termo
de Referéncia, anexo a este edital.

9.5.9 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na
Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova
de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b)
da apresentagdo do balanco patrimonial e das demonstragcbes
contabeis do ultimo exercicio.

9.5.10 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e
trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa
ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez
que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.5.11 A declaragcdo do vencedor acontecerd no momento posterior a fase de

habilitagao.
9.6 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia
de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apés a declaragdo do vencedor,
comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

9.7 A nao-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital,
sendo facultada a convocagéo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.
Se, na ordem de classificacio, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacgao fiscal e trabalhista, sera
concedido 0 mesmo prazo para regularizagao.

9.8 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.9 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.10 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.
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10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada
no prazo de até 24 horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema
eletrénico e devera:

10.2

10.2.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em
uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a
ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

10.2.2 conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do
licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.3 A proposta devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragéo
no decorrer da execugado do contrato e aplicagao de eventual sangao a Contratada, se for
0 caso.

10.3.1 Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

104 Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario
em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.4.1 Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o preco global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores
numeéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes
ultimos.

10.5 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto
deste Edital, sem conter alternativas de prego ou de qualquer outra condi¢gao que
induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagdo.

10.6 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos,
nao sendo considerada aquela que nao corresponda as especificagdoes ali
contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

10.7 As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os
documentos complementares estarao disponiveis na internet.

11 DOS RECURSOS

11.1  Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagéo fiscal e trabalhista da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o
caso, sera concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer
licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando
contra qual(is) decisdo(bes) pretende recorrer e por quais motivos, em campo
proprio do sistema, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagao da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.
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11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto & intencdo de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entéo, o prazo
de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes
também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comegaréo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados no seguinte endereco:

11.5  Processo Administrativo (PROAD) ficara disponivel com vista franqueada
aos interessados no Portal do TRT 14: www.trt14.jus.br (1° Passo: teclar em
Consultas - 2° Passo: teclar Processo Administrativo), nos termos do art. 26,
caput, do Dec. 5.450/05.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1 A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizagao da sesséo publica precedente ou em que seja anulada a
prépria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os
que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando
o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, §1° da LC n° 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

12.2.1 A convocagéo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou,
ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2 A convocagéo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

13.1 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apés a
regular decisao dos recursos apresentados.

13.2 Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.
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14 DA GARANTIA DE EXECUGCAO

14.1 Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagéo, conforme
previsdo no item 12 do Termo de Referéncia.

15 DO TERMO DE CONTRATO

15.1 Apéds a homologagao da licitagdo, em sendo realizada a contratagao, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2 O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de
sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangbes previstas neste
Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocacgéo para comparecer perante o 6rgéo
ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragéao
podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que
seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data
de seu recebimento.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por
igual periodo, por solicitagao justificada do adjudicatéario e aceita pela
Administracao.

15.2.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente,
emitida a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.2.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a
relacdo de negdcios ali estabelecida as disposicdes da Lei n° 8.666, de
1993;

15.2.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsées contidas

no edital e seus anexos;

15.2.3.3 a contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo
aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os
direitos da Administracao previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.2.34 O prazo de vigéncia da contratacdo é o assentado no Termo
de Referéncia ou instrumento contratual.

15.2.3.5 Previamente & contratagdo a Administragéo realizara consulta
ao SICAF para identificar possivel suspensdao temporaria de
participagdo em licitagdo, no dmbito do érgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n°® 3,
de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, ll, da Lei n°® 10.522, de
19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.2.3.6 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do
instrumento de contrato, e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF,
este devera proceder ao seu cadastramento, sem Onus, antes da
contratacao.
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15.2.3.7 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o
contratado devera regularizar a sua situagado perante o cadastro no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

15.2.3.8 Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as
condi¢des de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar
o contrato ou a ata de registro de pregos, a Administragao, sem prejuizo
da aplicagdo das sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a
esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de
classificagdo, para, apés a comprovacdo dos requisitos para
habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociacdo, assinar o contrato ou a ata de
registro de pregos.

16 DO REAJUSTE EM SENTIDO GERAL — REPACTUAGAO

16.1 As regras acerca do reajuste em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no anexo do contrato.

17 DO RECEBIMENTO DE OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1 Os critérios de aceitagédo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos nos
itens 4 e 9 do Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

18 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigagdes da Contratante e da Contratada s&o as estabelecidas nos itens 5 e
6 do Termo de Referéncia, anexo e este Edital.

19 DO PAGAMENTO

19.1 As regras acerca do pagamento do valor contratual sdo as estabelecidas no item
10 do Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

20 DA VIGENCIA DA CONTRATAGAO

20.1 As regras acerca da vigéncia do valor contratual séo as estabelecidas no
item 19 do Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

21.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

21.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta;

21.1.2 apresentar documentagao falsa;
21.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

21.1.4 ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
21.1.5 ndo mantiver a proposta;
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21.1.6 cometer fraude fiscal;
21.1.7 comportar-se de modo inidéneo;

21.2 As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro
de reserva, em pregdo para registro de precos que, convocados, nao
honrarem o compromisso assumido injustificadamente.

21.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as
condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

21.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:
21.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que
nao acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagéo;

21.4.2 Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

21.4.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

21.4.41 A Sancgdo de impedimento de licitar e contratar prevista
neste subitem também € aplicavel em quaisquer das hipdteses
previstas como infragdo administrativa no subitem 20.1 deste Edital.

21.4.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

21.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangoes.

21.6 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na
Lei n°®9.784, de 1999.

21.7 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

21.8 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.9 As sangbes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no
Termo de Referéncia.
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22 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1 Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sesséo
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2 A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletrdnica, pelo e-mail
pregoeiro@trt14.jus.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no enderego: Rua Almirante
Barroso, n° 600, Bairro Mocambo, 3° andar, Secretaria Administrativa.

22.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragéo deste
Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagéao no prazo de até dois dias
Uteis contados da data de recebimento da impugnacgao.

22.4 Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagéo do
certame.

22.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura
da sesséao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado
no Edital.

22.5.1 O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois
dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos.

22.6 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no certame.

22.6.1 A concesséo de efeito suspensivo a impugnagao é medida excepcional e
devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

22.7 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a administragao.

22.8 As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro
serdo entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta
por qualquer interessado.

23 DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LEI N. 13.709/2018

23.1 E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado
em decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do
objeto da contratagédo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e
criminal.

23.2 As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informagdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis
— repassados em decorréncia da execucao contratual, em consonéncia com o
disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou
pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagcdes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

23.3 As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais
repassados em decorréncia da execug¢ao contratual, por inobservancia a Lei
Geral de Protecao de Dados.

23.4 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de
Protecdo de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos
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internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais
repassados pelo CONTRATANTE.

23.5 A CONTRATADA prestara assisténcia a CONTRATANTE no cumprimento
das obrigacgdes previstas nas leis de protegédo de dados, quando relacionadas
ao objeto contratual, incluindo aquelas relativas a seguranga do tratamento,
violagbes de dados pessoais, avaliagdo de impacto de prote¢do de dados, e
consulta prévia a autoridades de protecdo de dados, abrangendo pedidos de
acesso, retificagdo, bloqueio, restricdo, apagamento, portabilidade de dados
ou exercicio de quaisquer outros direitos dos titulares de dados com base nas
Leis aplicaveis a Protegao de Dados.

23.6 A CONTRATADA devera ftreinar e orientar seus colaboradores acerca das
disposigdes legais aplicaveis em relagao a protegao de dados.

23.7 A CONTRATADA devera aderir a Politica de Privacidade e Protecdo de
Dados Pessoais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao,
conforme Resolugdo Administrativa TRT 14 n° 66/2021 e cumprir os deveres
legais e contratuais respectivos, dentre os quais se incluirdo os seguintes:

| - Assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre protecao de
dados pessoais definidas pelo contratante;

Il - Apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e
administrativas adequadas de seguranca para a prote¢cdo dos dados pessoais, nos termos
definidos na legislacdo, em normas administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido e nos instrumentos contratuais;

Il - manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condi¢des de
rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

IV - Seguir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo respectivo contratante;

V - Facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita
necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e
seguranga de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater
permanente para exibi¢do ao respectivo contratante, mediante solicitagao;

VI - Permitir a realizacdo de auditorias, incluindo inspecdes pelo respectivo contratante ou por
auditor autorizado, e disponibilizar toda a informacdo necessaria para demonstrar o
cumprimento das obrigagbes estabelecidas;

VIl - auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo respectivo
contratante, de obrigacdes perante titulares de dados pessoais, autoridades competentes ou
quaisquer outros legitimos interessados;

VIII - comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de qualquer risco,
ameaga ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano potencial
ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagdes ou inspegdes;
IX - Descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os dados pessoais
e as copias existentes, apds a satisfacdo da finalidade respectiva ou o encerramento do
tatame.

24 DAS RESOLUGCOES DO CSJT e CNJ

24.1 A contratada deve observar, no que couber, as resolugdes do CNJ e CSJT,
anexo da minuta contratual.

25 DAS DISPOSIGOES GERAIS

25.1 Da sess&o publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrdnico.
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25.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a
realizagdo do certame na data marcada, a sessado sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

25.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

25.4 O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

25.5 Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

25.6 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

25.7 A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito & contratagao.

25.8 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

25.9 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatorio.

25.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administracao.

25.11 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

25.12 Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Edital e de seus anexos ou
demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

25.13 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico www.trt14.jus.br
(Consultas/Licitagdes/Editais de Licitagdes/2020) e, e também poderdo ser lidos e/ou
obtidos no enderegco: Rua Almirante Barroso, n°® 600, Bairro Mocambo, 3° andar,
Secretaria Administrativa, nos dias uteis, no horario das 07h30 horas as 14h30 horas,
mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerao
com vista franqueada aos interessados.

25.14 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

25.14 .1 ANEXO I. Modelo de apresentagéo de proposta;
25.14.2 ANEXO II. Conta depdsito vinculada;
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25.14.3 ANEXO llI. Minuta de Termo de Contrato.
2514 .4 ANEXO lII. Do Termo de Referéncia

Porto Velho/RO, 1 de fevereiro de 2023.

Eder Pires Pantoja
Pregoeiro
(assinado digitalmente)
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ANEXO |
MODELO DE APRESENTAGAO DE PROPOSTA

PROPOSTA COMERCIAL EMPRESA LICITANTE

Nome:

Raz&o Social:
CNPJ:

Endereco completo:

Telefone:
E-mail:
OBJETO: Contratacao de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de

manutencgao nas instalagbes elétricas em iméveis da Unido em uso pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido, conforme discriminagéo a seguir:

GRUPO
o Valor Global R$
ltem Especificagdes Qtd Valor Mensal R$ 30 meses
1 Eletricista de instalagdes (edificios) - 2
RONDONIA
2 | Eletricista de instalagbes (edificios) - ACRE 1
Valor Global - GRUPO 3
Observagdes:

DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS
(INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO)

1. A empresa proponente devera apresentar planilha de custos e formagao de precos,
para cada categoria profissional, com as adaptagdes especificas de cada categoria.

2. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos
sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigcbes, transporte,
alimentacdo, despesas administrativas, lucros e demais insumos necesséarios a
execugao do Contrato.
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A proponente devera informar nas planilhas de formagédo de custos o regime de
tributacdo de sua empresa (Lucro Real ou Lucro Presumido) e as respectivas
aliquotas, conforme o seu enquadramento.

As Planilhas de Custos e Formagdo de Precos servirdo para demonstrar possiveis
variagdes de custos/insumos no curso da execugdo do Contrato e deverdo ser
utilizadas como base em eventuais repactuag¢des ou revisdes de pregos.

Em relacdo ao campo SINDICATO, no caso de postos de trabalho com representagao
sindical, seu preenchimento é obrigatério, independente de a CCT da categoria estar
vigente a época da elaboracao da proposta.

Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta corrente vinculada —
bloqueada para movimentacao — instituida pela Resolugdo CNJ n° 169/2013 deverao
ser suportadas na taxa de administragdo constante na planilha de custos e formagao
de precos.

Nao podera constar das planilhas de custos e formagao de pregos item relativo a
“RESERVA TECNICA”, conforme determinagdo do TCU — acérddos do Plenario do
Tribunal de Contas da Uniao: 645/2009. 727/2009 e 2.060/2009.

N&o podera constar das planilhas de custos e formagao de pregos item relativo a
“TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM”, vez que, segundo jurisprudéncia do
TCU, tais custos ja deverdo estar englobados nas despesas administrativas da
CONTRATADA, conforme Acoérdaos da 22 Camara do Tribunal de Contas da Uniao:
64/2010, 1.442/2010, 1.319/2010.

A inobservancia das orientagdes/informacdes citadas neste Anexo, quanto ao correto
preenchimento das planilhas de custos e formacido de precos, podera resultar na
desclassificacdo da proposta.

Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas durante a analise da aceitagdo da proposta, o TST podera determinar a
licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar, mediante diligéncia, a
promogao de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos
envolvidos na contratagao, desde que n&o haja majoragao do precgo total proposto.

a. O nao atendimento da diligéncia no prazo fixado e a recusa em fazé-lo
caracterizam-se hip6teses de desclassificagdo da proposta.
A metodologia de apresentacdo dos pregcos dos servicos, objeto do Termo de

Referéncia, baseia-se nos moldes apresentados na IN 05/2017 — MPDG, ANEXO VII-D
e alteragdes posteriores.

A planilha de custo e formagdo de precos, que compdem os itens unitarios dos
servigos de terceirizacdo, deve ser encaminhada pelo licitante melhor classificado ao

pregoeiro apoés a solicitagdo deste no sistema, conforme 7.29.

A licitante melhor classificada deve encaminhar sua planilha de custo e formacéao de
precos observando o quantitativo minimo dos servicos, SOB PENA DE

INABILITAGAO DESTE CERTAME PUBLICO.

A Contratada, Optante pelo Simples Nacional, ndo podera beneficiar-se da condicao
de optante, sendo sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratagao.

A Contratada Optante pelo Simples Nacional fica obrigada a apresentar cépia do oficio,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de

prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedacgéo a
opc¢éao peio Simples Nacional) a Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no art. 30,
li 1", inc. 11,da Lei Complementar n' 123, de 2006". Acérdao n.' 2798/201 O-Plenario,
TC-025.664/2010-7).
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ANEXO I

CONTA DEPOSITO VINCULADA

Em conformidade com a Resolugéo n.° 169/2013, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), na
ocasido do pagamento mensal, serdo retidos da Contratada, em conta depésito vinculada -
bloqueada para movimentacgao - os custos relativos as provisdes de férias e adicional de férias;
ao 13° salario; a multa do FGTS por dispensa sem justa causa; a incidéncia do submédulo 4.1
da Planilha de Custos e Formagédo de Precos, sobre os valores de 13° salario e férias com
adicional; e ao valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutencgao da referida
conta vinculada.

I. os valores depositados na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo —
deixardo de compor o valor mensal devido a empresa; Il. os valores retidos da Contratada
referentes as provisdes com férias e abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; incidéncia do
submodulo 4.1 da Planilha de Custos e Formacgao de Precos, sobre os valores de 13° salario e
férias, serao liberados somente quando da ocorréncia e do pagamento das verbas trabalhistas,
com prévia autorizagdo do Contratante, na forma prevista na Resolugdo CNJ n.° 169/2013. IIl.
os recursos depositados nas contas — bloqueadas para movimentagdo- serdo remunerados
conforme indice de corre¢ao da poupanga pro rata die.

Dos valores a serem contingenciados:

ELETRICISTAS

ITEM

130 (décimo terceiro)
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salario

Férias e 1/3
Constitucional

Multa sobre FGTS e
contribuigao social
sobre o0 aviso prévio
indenizado e sobre o
aviso prévio
trabalhado

Subtotal

Incidéncia do
Submddulo 2.2 sobre
férias, 1/3 (um tergo)
constitucional de
férias e 130(décimo
terceiro) salario®

Total

1. Este Tribunal fica autorizado a fazer a retencéo de valores de Conta Depdsito a fim de
atender as resolugdes ns. 169/2013, 183/2016 e 248/2018 e alteragdes.

2. A Secretaria de Orgamento e Financas fara o calculo da aliquota de cada item,
observando a legislagdo em regéncia e a proposta da empresa.
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ANEXO Il
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N°........ l...., QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E A

A Uni&o , por intermédio do(a) ......ccccceevivvieeeiiiiiieeenns (6rgdo contratante - utilizar a mengao a
Unido somente se for 6rgdo da Administracdo Direta, caso contrario incluir o nome da
Autarquia ou Fundagdo, conforme o caso), com sede NO(A) .......cccvrreieiieeeeeiieiciiiee e e e e ,

na cidade de ........ccooiiiiiiiinnnn. /[Estado ..., inscrito(@) no CNPJ sob o n°
................................ , neste ato representado(a) pelo(a) ....................... (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... de ., de 20..., publicada no DOU de ..... de
............... de ..........., portador da matricula funcional n® ...................................., doravante
denominada CONTRATANTE, € 0(a) «ceeeeiviiiiiiiiieeeeeeenn. inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(a) nNa ....cocviiiiiiiiiiiieeieeyy, €M e dOTavante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ..................... , portador(a) da
Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) .....ccccvveeeee. ,€CPFN® ,
tendo em vista o que consta no Processo n® ..........cccciiiennns e em observancia as

disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002,
do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 5, de
26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
ne.......... /20...., mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
continuados de manutengdo nas instalagbes elétricas em imdveis da Unido
em uso pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao, conforme,
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conforme condi¢gdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.
1.2 Das localidades, especificagdes e modalidade de postos:
Postos
Endereco do Posto Valor Monsal Valor Global
Item Especificagdes Qtd R R$
$
30 meses
Av. Almirante Barroso, 600 — Porto
Velho/RO;
Férum Trabalhista de Porto
Velho/RO, localizado na Rua
1 Eletricista de instglagées Prudente de Moraes, 2.313, 2
(edificios) - RONDONIA Mocambo, Porto Velho/RO;
Anexo | do TRT14, localizado na
Avenida Prefeito Chiquilito Erse
(Rio Madeira), 3.997, Setor
Industrial, Porto Velho/RO
5 Eletricista de instalagdes | Rua Benjamin Constant, 1121 — 1
(edificios) - ACRE Centro - Rio Branco/AC
Valor Global - GRUPO 3

1.3 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo,

e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

2 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato tera

inicio na data de

........... [ecoiid........ € encerramento em ...........[.........[.........., podendo ser prorrogado por

interesse das partes até o

limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagéo

formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN
SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes

requisitos:

2.1.1 Sejajuntado relatdrio que discorra sobre a execugéo do contrato,
informagbes de que os servicos tenham sido prestados
regularmente;

com

2.1.2 Sejajuntada justificativa e motivo,

por

escrito,

Administragcao mantém interesse na realizagédo do servigo;
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2.1.3 Sejacomprovado que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administragao;

2.1.4 Haja manifestagéo expressa da contratada informando o interesse
na prorrogagao;

2.1.5 Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais
de habilitagao.

2.2 A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.3 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

3 CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1 O valor mensal da contratagdo éde R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$
.. (....), conforme tabela abaixo:

GRUPO
- o Valor Global
Item Especificagbes Qtd Valor Mensal Valor Anual 30 meses

Eletricigta de instalagdes (edificios) - 2
RONDONIA
Eletricista de instalagbes (edificios) - 1
ACRE

Valor Global - GRUPO 3

3.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execugido do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4 CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1 As despesas com o pagamento estdo previstas no Programa de Trabalho: 168137
— Apreciagéo de Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas. Elemento de
Despesa: 3.3.90.40 / LOCAGCAO DE MAO DE OBRA.

5 CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1 As obrigagbes do CONTRATANTE sé&o aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

6 CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1 As obrigacbes da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital
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7 CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1 Os precos adotados deverdo estar de acordo com os praticados no mercado e neles
deverao estar incluidos todos os impostos, taxas, material, mdo de obra, encargos
trabalhistas, previdenciarios, lucros, equipamentos operacionais, acessorios,
instalagdes e quaisquer outras despesas inerentes aos materiais ou servigos.

7.20 pagamento sera efetuado apds a liquidagdo da despesa, por meio de ordem
bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a
apresentacdo de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do
TRT-142 Regido, prazo necessario para tramitagdo do processo nos setores internos
deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

7.3 Se for o caso, a Nota fiscal/fatura dos servigos realizados devera vir acompanhada do
DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal), referente ao recolhimento do imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza(ISSQN), devidamente pago ou a pagar, com
prazo de 10 (dez) dias para efetuar o recolhimento do tributo.

7.4 efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentacao dos Documentos
Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidagdo e pagamento das faturas

7.5 Relatério de frequéncia dos funcionarios que prestaram servicos no TRT no més
faturado, com indicacdo do eventual substituto, periodo e motivo da auséncia do titular,
bem como discriminagao horas extras, se houver;

7.6 Folha de ponto dos profissionais terceirizados;
7.7 Lista de treinamento do CSJT n. 98/2012;

7.8Holerite e comprovagédo do depdsito de pagamento dos salarios, 13° e férias dos
funcionarios que prestaram servigos no TRT no més de competéncia da Nota Fiscal,;

7.9 Comprovante de entrega dos vales transporte e refeigdo aos empregados, bem como
outros direitos da categoria previstos na CCT, quando cabivel;

7.10 Certiddo acerca da contabilidade da empresa, atestando que encontra-se em dias;
7.11 Relatério do Fiscal Técnico ou Descentralizado sobre a prestagao dos servigos;
7.12 SICAF; 0U

713 Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econdmica
Federal, comprovando a inexisténcia de débitos junto ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico;

7.14  Certiddo Negativa de Débitos — CND, emitida pelo INSS, comprovando a
inexisténcia de débitos com a Seguridade Social;

7.15 Prova de Regularidade Fiscal com as Fazendas Federal e Municipal, esse Ultimo
se houver relativo ao domicilio ou sede do licitante;

7.16  Prova de Regularidade Trabalhista por meio da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

7.17  GFIP/SEFIP completa do més anterior aos servicos, que conste o TRT da 142
Regido como tomador de servigos, nos termos art. 31§4° da Lei 9.032/95.

7.18 O Fiscal observara a Portaria n. 716/2019, no que couber, acerca da apresentagéo
de documentos complementares para liquidagdo da despesa;
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7.19 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a ap6s a comprovacao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante;

7.20 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugao Normativa SEGES/MP n° 05,
de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangbes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

7.20.1 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

7.20.2 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.20.3 A Administracdo do TRT14 esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios
diretamente aos empregados, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS,
quando nao forem honrados pela Contratada, conforme Acérddo do TCU n°® 1.214/2013
— Plenario.

7.21 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacgao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I =(TX) | = —365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

8 CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUAGAO

8.1Visando a adequacédo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e
nas disposicdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

8.1.1 A repactuagado podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacao, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucgao do servigo.
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8.1.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

8.1.2.1 Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

8.1.2.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgédo de
Pregcos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do
ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagéo legal ou normativa;

8.1.2.3 Para os demais custos, sujeitos & variagdo de pregos do mercado
(insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentacao das propostas constante do Edital.

8.1.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
ultima repactuagdo correspondente @ mesma parcela objeto de nova solicitago.
Entende-se como Ultima repactuagédo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

8.1.4 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéao coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagéo.

8.1.5 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacgao.

8.1.6 Nessas condic¢bes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

8.1.6.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagdo
aos custos decorrentes de mao de obra;

8.1.6.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinagéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

8.1.6.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacéo da
proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

8.1.7 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

8.1.8 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

8.1.9 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatoérios por forca de instrumento legal,
sentencga normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

8.1.10 A CONTRATANTE n&o se vincula as disposi¢cbes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
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lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

8.1.11 Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara

a comprovacgao da variacao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

8.1.12 Quando a repactuagéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

variagdo dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA ,com base
na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser
reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

8.1.13 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em
caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

8.2.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

8.2.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacgdes futuras; ou

8.2.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagédo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagédo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacgdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacgéo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagao da variagao dos custos.

As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagédo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢cdo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor
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contratado, como condigao para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9 CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECUGAO

9.1 O adjudicatario prestara garantia de execucgéo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n° 8.666, de 1993, com validade durante a execucao do contrato e por 90 (noventa) dias
apos o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato.

9.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar
comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

9.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragéo
a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

9.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

94 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

9.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

9.4.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

9.4.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada;
e

9.4.4 obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com
o FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

9.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

9.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

9.7 Caso a opcgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagédo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

9.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

9.9 No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagao.

9.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢gdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contados da data em que for notificada.
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9.1 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagcdo que rege a matéria.
9.12  Sera considerada extinta a garantia:

9.121 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

9.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

9.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

9.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

9.15 A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovagédo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI
do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

9.15.1 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa
comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato
de trabalho

9.16 Por ocasigo do encerramento da prestagéo dos servigos contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacéo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacédo dos trabalhadores em outra atividade
de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

10 CLAUSULA DECIMA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

10.1.1 Na forma do que dispde o art. 67 da Lei n. 8.666/93, 0 acompanhamento e fiscalizagéo
do fornecimento/servigo serdo efetuados pelos servidores designados no quadro abaixo
respectivamente, fiscal e substituto eventual, os quais manterdo em registro préprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execucéo, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizacédo das falhas ou defeitos observados.

10.1.2 As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo seréo
encaminhadas a autoridade competente para adogdo das medidas convenientes,
consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

10.1.3 A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
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10.2 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual s&o o

conjunto de agbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragcdo para o servigo contratado, verificar a
regularidade das obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagéao
pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuagao, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento,
eventual aplicagcado de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista
a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de

problemas relativos ao objeto.

10.3 As normas de gestdo e fiscalizagdo do contrato administrativo sdo as
preconizadas na Portaria GP n. 716/2016.

10.4 E direito da FISCALIZACAO rejeitar quaisquer servicos quando entender
que a sua execugao esta fora dos padrbes técnicos e de qualidade definidos
neste Termo de Referéncia.

FISCAIS DE CONTRATO

FISCAL DO CONTRATO

SAMURAI DE FIGUEIREDO SILVA

SUBSTITUTO LEGAL

ANTENOR EVANGELISTA DE OLIVEIRA
JUNIOR

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATAGAO

11.1  N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -

SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1 As sangbes relacionadas & execugéo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de

Referéncia, anexo do Edital.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO

13.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

13.2 por ato unilateral e escrito da Administragéo, nas situagbes
previstas nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993,
e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia,

anexo ao Edital;

13.3 amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n°

8.666, de 1993.
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13.4 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e
precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

13.5 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso
de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.6 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.7 Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou
parcialmente cumpridos;

13.8 Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.9 Indenizacdes e multas.

13.10 O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo
recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS
podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicagédo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do
Decreto n.° 9.507, de 2018).

13.11 Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o
pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgcédo do contrato de trabalho
(art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

13.12 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE retera:

13.12.1 a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos
de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria
pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administragao, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

13.13 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

13.14 Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das
obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato.

13.15 O CONTRATANTE podera ainda:

13.15.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela
CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme
legislacdo que rege a matéria; e

13.15.2 nos casos em que houver necessidade de
ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do
inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do
contrato.
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13.15.3 O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a
ocorréncia da vedacgao estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDACOES

14.1 E vedado & CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob
alegacédo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES

15.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do
art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da
IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

15.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.3 As supressées resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS E
REGIME DE EXECUGAO

16.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE,
segundo as disposi¢cbes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n°
10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢bes contidas na Lei n° 8.078, de
1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos e Portaria GP n. 716/2019

16.2 Para atender as suas necessidades, a contratante podera solicitar a
redistribuicdo dos servicos alocados, iniciando ou terminando sua jornada
além do horario de funcionamento do Regional.

16.3 Os servicos poderdo ser requisitados a trabalhar inclusive nos feriados
forenses, que sao considerados os seguintes:

| - Segunda-feira de carnaval,
Il - Quarta-feira santa;

[l - Quinta-feira santa;

IV - 11 de agosto;

V - 1° de novembro;

VI - 8 de dezembro;
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VIl. Em todos os eventos do TRT comunidade.

16.4 Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos, em razéo de
decisdo da Administracdo do TRT14, podera haver redugdo do horario de
funcionamento dos postos de trabalho. Os dias em que poderdo ocorrer
redugdes de horario sdo os seguintes:

| - 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano subsequente;
Il -7 a 31 de janeiro;
Il - Quarta-feira de cinzas;

IV -2 a 31 de julho.

16.5 Nos periodos de 20 de dezembro a 18 de janeiro do ano subsequente e de
2 a 31 de julho, mediante comunicagédo prévia, podera haver reducdo da
quantidade total de postos estabelecida no objeto deste contrato, periodo em
que o valor da fatura sera reduzido de modo a retratar somente os postos
devidamente implementados.

16.6 A redugéo de que trata o item anterior se limitara aos beneficios, cujos
pagamentos ndo forem comprovados, e ao salario proporcional ao periodo
reduzido, uma vez que o custo para pagamento de substituto ndo ocorrera,
tendo em vista a possibilidade de concessao de férias aos empregados
desses postos nos periodos de redugao, sem substituigao.

16.7 Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e
horarios estabelecidos nos itens anteriores, o TRT14 pagara pelo valor
contratado.

16.8 Cabera a contratada adotar as providéncias que lhe competirem para viabilizar a
suspensdo da execugdo dos servicos de que trata o item 18.5, observando, no que
couber, quanto ao primeiro ano do contrato, o disposto nos arts. 139 e 140 da CLT.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA- PUBLICACAO

17.1 Incumbirda @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste

instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na
Lei n° 8.666, de 1993.
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18 CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTEGAO DE DADOS

18.1 As normas para o cumprimento da Lei Geral de Prote¢do de Dados - Lei n.
13.709/2018 estao elencadas no item 23 do Edital.

19 CLAUSULA DECIMA NONA - DAS RESOLUGOES DO CSJT e CNJ

19.1 A contratada deve observar, no que couber, as resolu¢gdes do CNJ e CSJT,
anexo da minuta contratual.

20 CLAUSULA VIGESIMA - FORO

20.1 E eleito o Foro da ...... para dirimir os litigios que decorrerem da
execugao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagao, conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas

(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
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ANEXO | - DO CONTRATO N° XXXX

Sao ainda obrigacoes da contratada as seguintes resolucoes, no que couber:

1.1

1.2

Resolugao n°® 98/2012 do CSJT:

1.1.1

1.1.7

Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os
trabalhadores em salde e seguranca no trabalho, dentro da jornada de
trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais;

Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos trabalhadores
quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental
do 6rgéo;

Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e
matérias-primas de origem local para execu¢ao dos servigos;

Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do
trabalho, de acordo com as normas do MTE;

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execucao de servigos, se for o caso e fiscalizar o uso;

Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promogao e preservagdo da
saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do
MTE.

1. Da resolucao do CNJ 163 de 2013 e alteragdes — DA CONTA VINCULADA

1.2.1

1.2.2

A contratada tera prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do TRT
da 142 Regiao, para assinatura dos documentos de abertura da conta
deposito vinculada — bloqueada para movimentagao — e de termo especifico
da instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal da 14% Regido ter
acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores
depositados a autorizacdo do Tribunal da 142 Regido (Alterado pela
Resolugéo n° 183, de 24 de outubro de 2013).

Por ocasido da assinatura do contrato, a empresa vencedora do certame,
autorizara o TRT 142 Regido, a retencao referente a valores de encargos
sociais, que devera ser depositada em conta vinculada.
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1.2.3 O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes previsoes.

1.2.3.1 Férias;

1.2.3.2 1/3 constitucional;

1.2.3.3 13° salario;

1.2.34 Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

1.2.3.5 incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias,

1/3 constitucional e 13° salario.

1.2.4 Havera cobranca de tarifas bancarias de abertura e de manutencédo da
conta depdésito vinculada, conforme Tabela de Tarifas afixada nas agéncias
do BANCO DO BRASIL e disponivel na internent (www.bb.com.br),
conforme previsto no paragrafo uUnico do art. 5°; (Alterado pela Resolugao n°®
183, de 24 de outubro de 2013);

1.2.5 As eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta depdsito
vinculada deverdo ser suportadas na taxa de administragdo constante na
proposta comercial da empresa (Alterado pela Resolugao n°® 183, de 24 de
outubro de 2013);

1.2.6 Os recursos depositados nas contas depésitos vinculadas — bloqueadas
para movimentagdo, serdo remunerados conforme indice de corregédo da
poupanga pro rata die, conforme consta no art. 8° desta Resolugéo
(Alterado pela Resolugéo n° 183, de 24 de outubro de 2013);

1.2.7 Da conta depdsito vinculada:

1.2.71 Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagao —, se referirem a rescisdo
do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado
alocado na execugéo do contrato, com mais de um ano de servigo, o
Tribunal ou Conselho devera requerer, por meio da contratada, a
assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou
da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de
rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos. (Alterado pela
Resolucdo n°® 183, de 24 de outubro de 2013).

1.2.7.2 A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentacgéo da
conta-depdsito vinculada para quitagdo das verbas trabalhistas
contingenciadas em relagdo aos empregados que comprovadamente
atuaram na execucao do ajuste e que serdo desligados do quadro de
pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da
vigéncia do contrato. (Acrescentado pela Resolugao n. 248, de 24 de
maio de 2018).
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1.2.7.3 Se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacdo(des)
indicado(s) no paragrafo anterior houver saldo na conta-depdsito
vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para pagamento
aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da
contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas
trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo
em que o empregado esteve alocado na prestagado dos servigos por
forgca contratual. (Acrescentado pela Resolugdo n. 248, de 24 de maio
de 2018).
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1.3 Resolugédo 103/2012-CSJT

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9

A Contratada nao devera infringir as leis de combate a discriminagdo de
raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, podendo ser
verificado constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de
rescisdo contratual,

A Contratada devera fazer o descarte correto e o gerenciamento
ambientalmente sustentavel, no que tange a coleta de residuos,
reutilizagdo, reciclagem, tratamento ou disposigéo final, em atendimento a
legislac&o aplicavel;

A Contratada devera levar em conta todas as precaugbes e zelar
permanentemente para que as suas operagcdes ndo provoquem danos
fisicos ou materiais a terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus
para reparagao de eventuais danos causados;

Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no funcionamento;

Utilizar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos que
obedegam as classificagbes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

Utilizar sabao em barra e detergentes em po preferencialmente a base de
coco ou isentos de fosforo e, quando inexistente no mercado, exigéncia de
comprovacado de teor que respeite o limite maximo de concentragao de
fésforo, conforme Resolugédo 359/2005 do CONAMA,;

Utilizar produtos concentrados, que utilizam menos agua na sua fabricagédo
e sao acondicionados em embalagens menores, que utilizam menos
matéria-prima;

N&o utilizar produtos que contenham substancias agressivas a camada de
ozo6nio na atmosfera, conforme Resolugao n°® 267/2000;

Utilizar produtos fabricados com tensoativos biodegradaveis, e,
preferencialmente, com matérias-primas de origem vegetal e ndo poluente,
100% biodegradaveis;

1.3.10 Priorizar sempre a utilizagdo de produtos menos agressivos ao meio

ambiente;

1.3.11 Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservagéo

dos recursos hidricos, nos termos da Lei n® 9.433/97 e da legislagao local;

1.3.12 Realizar o recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma

seletiva, bem como de pilhas e baterias, de acordo com o Programa de
Coleta Seletiva do Tribunal;

1.3.13 Determinar a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas

ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de
junho de 1999;
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1.3.14 Evitar em suas atividades o desperdicio e a geragédo de residuos sem
reaproveitamento, como excesso de embalagens;

1.3.15 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execug¢do contratual, para redugdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducao de producao de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

1.3.16 Respeitar a classificagdo das Normas Brasileiras-NBR publicadas pela
Associagao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos, em
relagdo ao manuseio desses.

Resolugéao Csjt N° 218, De 23 De Margo De 2018, no que couber:

A contratada deve destinar trabalhadores capacitados em LIBRAS, durante toda a
execugao contratual.

A atuagdo prevista no caput devera limitar-se ao atendimento ao publico e
esclarecimentos de fases e informagdes processuais.

A norma contida neste artigo aplica-se aos contratos com mais de 10 (dez)
trabalhadores vinculados
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1.5 Resolugédo n°131/2013 — CSJT:

1.6

1.7

1.5.1

1.5.2

Reservar vagas para afrodescendentes nos contratos de prestacdo de
servigos continuados e terceirizados, no dmbito da Justica do Trabalho de
1° e 2° Graus;

Contratos com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados, conterdo
clausula contratual prevendo exigéncia de que, no minimo, 10% (dez por
cento) das vagas previstas no respectivo contrato sejam preenchidas por
trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugao contratual.

Resolug¢éo n. 307/2019, no que couber:

1.6.1

1.6.2

1.6.3

1.6.4

1.6.5

1.6.6

Na contratacdo de servigos, os 6rgdos do Poder Judiciario deverdo
observar o emprego de mao de obra formada por pessoas egressas do
sistema prisional pela empresa contratada, na seguinte proporgao:

| — quatro por cento das vagas, quando a execug¢do do contrato
demandar cinquenta ou menos funcionarios;

A contratada deve observar as diretrizes da resolugao n. 307/2019 para
implementacao da Politica de Atengdo a Pessoas Egressas do Sistema
Prisional no &mbito do Poder Judiciario, prevendo os procedimentos, as
diretrizes, o modelo institucional e a metodologia de trabalho para sua
implementacdo e dando ciéncia ao fiscal do contrato sobre eventual
contratagcdo de Pessoas Egressas do Sistema Prisional, se for o caso.

A efetiva contratagdo do percentual indicado nos incisos | do caput sera
exigida da proponente vencedora quando da assinatura do contrato.

O percentual descrito devera ser respeitado durante toda a execugao do
contrato, cabendo ao Fiscal do Contrato fiscalizar seu cumprimento.

Cabera ao Escritério Social o cadastramento das pessoas egressas para
oportunidades de trabalho e qualificagdo profissional, gestdo do banco de
curriculos, orientagdo de candidatos, sensibilizagdo e comunicagdo com as
empresas licitadas, encaminhamento para as vagas e acompanhamento da
execucgao dos respectivos contratos.

Na auséncia do Escritério Social, as equipes multidisciplinares das Varas de
Execucgdo Penal serdo responsaveis pelas atividades descritas no paragrafo
anterior.

Recomendagao do CSJT no 24/2022

1.7.1

A empresa contratada deve observar quanto ao fiel cumprimento das cotas
de contratagdo de pessoas com deficiéncia, de que trata o artigo 93 da Lei
no 8.213/1991, inclusive no que tange a insercdo nos contratos de
terceirizagcdo de clausulas que prevejam a comprovagao periédica do
cumprimento dessa politica, com incentivo a inclusdo no mercado de
trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que
Ihes sejam compativeis, como acao afirmativa de empregabilidade, inclusao
e cidadania.
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ANEXO IV

DO TERMO DE REFERENCIA
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TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO
Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados
de manutencdo nas instalacdes elétricas em imoveis da Unido em uso pelo Tribunal Regional do

Trabalho da 14* Regido, conforme discriminagéo a seguir:

LOTE 01 — PORTO VELHO/RO

a) Edificio-Sede do TRT14, localizado na Rua Almirante Barroso, 600, Centro, Porto
Velho/RO, com area construida de 11.409,67 m?, 10 pavimentos;

b) Forum Trabalhista de Porto Velho/RO, localizado na Rua Prudente de Moraes, 2.313,
Mocambo, Porto Velho/RO, com area construida de 2.219,95 m?, 6 pavimentos;

¢) Anexo I do TRT14, localizado na Avenida Prefeito Chiquilito Erse (Rio Madeira),
3.997, Setor Industrial, Porto Velho/RO, com area construida de 3.163,47 m?, 1 pavimento.

LOTE 02 — RIO BRANCO/AC

a) Forum Trabalhista de Rio Branco/AC, localizado na Rua Benjamin Constant, 1.121,
Centro, Rio Branco/AC, com area construida de 3.147,58 m?, 7 pavimentos.

A contratacdo compreendera, além da mao de obra, o fornecimento de
uniforme, ferramentas, maquinas e equipamentos necessarios a execucdo dos servigos, conforme
estabelecido neste termo de referéncia.

Para a execugdo dos servigos serd disponibilizado o seguinte quadro de
pessoal:

JORNADA DE | QUANTIDADE

LOTE DESCRICAO CBO TRABALHO | DE POSTOS

01 Eletricista de instalagdes (edificios) 7156-10 8 horas didrias ou 02
40 horas semanais

02 | Eletricista de instalagdes (edificios) |  7156-10 | 5 oras didrias ou 01
40 horas semanais

TOTAL 03

A composi¢do dos custos da contratagdo devera observar os salarios,
beneficios estabelecidos nos instrumentos coletivos de trabalho ou sentengas normativas que regem as
categorias profissionais que executarao os servigos.

2 — JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

Atualmente, o Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido dispoe de um
grande numero de edificagoes localizadas em varias localidades dos Estados de Rondonia e Acre. E toda
edificagdo requer, para seu perfeito funcionamento e maior vida util, a execucdo de servicos de
manutengdo, quer preditiva, quer preventiva, quer corretiva, a ser executada por profissionais
tecnicamente habilitados e em quantidade suficiente.
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Dentre as areas de manutengdo predial, ha quem considere as instalacGes
elétricas prediais como as mais perigosas de serem manutenidas, uma vez que ndo se pode ver a corrente
elétrica atravessando os condutores, sem falar na possibilidade de superaquecimento e até mesmo
incéndio das instalagdes, caso seus componentes nao estejam corretamente dimensionados e
manutenidos. Tais instalacdes devem ser inspecionadas periodicamente para darem seguranca aos
usuarios dos edificios. A equipe de técnicos responsaveis pela manutencdo deve estar inteirada das
particularidades de cada circuito, quadro de distribuigdo, tomadas, disjuntores, luminarias e demais
dispositivos elétricos e eletronicos, incluindo-se os grupos geradores, os sistemas elétricos das centrais
de refrigeracdo e as subesta¢des abaixadoras de energia.

Portanto, ha de se estabelecer um sistema de manuten¢do nas instalagdes
elétricas dos imoveis deste Tribunal, atuando em duas formas: corretivamente, para que se corrija os
sistemas deteriorados, € preventivamente, para que possamos prolongar a vida util das instalacdes e,
portanto, dos edificios, através de servigos periddicos.

Informamos ainda que:

a) A falta de manutengdo ou mesmo a execu¢do de manutengdo inadequada nas
instalagdes elétricas dos prédios deste Tribunal, principalmente as mais antigas, poderd ocasionar
sobrecargas, curtos-circuitos e até perda de patrimdnio, tais como equipamentos de informadtica,
mobiliarios, processos em geral e, em caso mais graves ¢ extremos, vidas humanas;

b) O nimero de servidores ocupantes dos cargos de Técnico e Auxiliar
Judiciario/Area Administrativa/Especialidade Eletricidade e Telecomunicagdes mostra-se insuficiente
para enfrentar a demanda atual deste Tribunal,

c) As vantagens que a substituicdo desses servidores do Tribunal por
funcionarios terceirizados proporcionou, conforme experiéncia obtida na execugdo do Contrato n°
44/2017, entre outras, consistiram na reducdo nas despesas com pessoal, a pronta substitui¢do de mao de
obra nas hipoteses de férias, enfermidades e outras auséncias ao servigo, além de se manter um quadro
sempre a disposi¢ao e preparado para o exercicio das atividades de manutengao das instalagdes elétricas.

3 — CLASSIFICACAO DOS BENS E SERVICOS
Os servigos objeto deste termo de referéncia tratam-se de servigos comuns.
4 - ENTREGA E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

Os servicos serdo executados no Edificio-Sede do TRT da 14" Regido,
localizado na Rua Almirante Barroso, 600, Centro, Porto Velho/RO; no Foérum Trabalhista de Porto
Velho/RO, situado na Rua Prudente de Moraes, 2.313, Mocambo, Porto Velho/RO; no Anexo I do
TRT14, localizado na Avenida Prefeito Chiquilito Erse (Rio Madeira), 3.997, Setor Industrial, Porto
Velho/RO; e no Forum Trabalhista de Rio Branco/AC, localizado na Rua Benjamin Constant, 1.121,
Centro, Rio Branco/AC.

Os servigos serdo contratados por um periodo minimo de 12 (doze) meses, com
base na area fisica dos imdveis, por jornada de trabalho, conforme quantitativos explicitados na tabela
do item 1, sendo facultada, a realizagdo de vistoria nas instalagdes onde serdo executados 0s servigos.

Para efeito de avaliacao, serd obrigatoria a apresentacao mensal de relatorios dos
servicos efetivamente executados, em forma de planilhas, preenchido de acordo com as atribui¢des
diarias, quinzenais, mensais ¢ anuais estabelecidas nos itens subsequentes, com espaco para registros e
anotacdes acerca de sua execugdo, devidamente assinado pelo prestador executante dos servicos e pelo
preposto responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacao.

Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e nos demais documentos do projeto (plano
de manutencao etc), devendo ser corrigidos no prazo fixado pela fiscalizagdo, a contar da notificacdo da
contratada, as suas expensas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.
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5 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
A Contratante obriga-se a:

a) Disponibilizar instalagdes sanitarias;

b) Disponibilizar vestiarios com armario guarda-roupas;

c) Disponibilizar deposito para guarda de materiais, produtos de limpeza,
equipamentos e ferramentas;

d) Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato;

e) Exercer a fiscalizagdo dos servicos por servidor especialmente designado, na
forma prevista na Lei n. 8.666/1993 e demais normas regulamentares;

f) Efetuar os pagamentos nas condi¢des e precos pactuados;

g) Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as
exigéncias deste Termo de Referéncia;

h) Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por meio de pessoa por ela
credenciada;

i) Estabelecer rotinas de servigos para auxiliar no devido cumprimento do
objetivo do contrato;

j) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente
identificado e uniformizado, aos locais em que devem executar suas atividades;

k) Fornecer a Contratada todos os esclarecimentos necessarios para a execugiao
dos servigos e demais informagdes que venham a ser solicitada;

1) Utilizar a mao de obra contratada dentro dos parametros e fungdes
estabelecidos neste Termo de Referéncia;

m) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias da Contratada.

6 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada, além do fornecimento de mdo de obra e dos equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execucdo dos servigos de manuten¢o nas instalagdes
elétricas, obriga-se a:

e Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao vigente, e
efetua-los de acordo com as especificagdes constantes do contrato;

e Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servi¢os, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

e Alocar, para a execugdo dos servigos, o nimero de empregados previsto na proposta € no
contrato administrativo;

e Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas ap6s notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administracdo;

e Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e
provendo-o de Equipamentos de Protecao Individual — EPI adequados;

e Nomear elemento (preposto), aceito pela Administracdo, para orientar a execucao dos servigos,
bem como manter contato com o fiscal da Contratante, solicitando as providéncias que se
fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as reclamagdes daquela
e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solu¢cdo das falhas detectadas,
conforme art. 68 da Lei n° 8.666/93;
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Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos em perfeitas
condigoes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.
Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a
rede elétrica;

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade da Administragéo;

Nao contratar empregados, apos a data da licitacdo e para executar os servigos contratados,
ligados por lagos de parentesco até o 3° grau a servidores da Contratante, ativos ou aposentados
ha menos de 5 (cinco) anos;

Implantar, de forma adequada, a planificac@o, execucéo e supervisdo permanente dos servicos,
de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos;
Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragao;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu preposto, assumindo ainda as
responsabilidades civil e penal, bem como as demais sangdes legais decorrentes do
descumprimento dessas responsabilidades;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual € municipal, as normas
de seguranca da Administracdo, inclusive quanto a prevencao de incéndios e as de seguranca e
medicina do trabalho;

Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas da Administragao;
Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposi¢do imediata
da mdo de obra em caso de auséncia ou greve da categoria, através de esquema de emergéncia;
Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais, resultantes da
execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;

Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugdo dos servigos;

Executar os servigos em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administracao;

Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo, tais
como:

a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente tdxicas/poluentes;

b) Substituicao de substancias toxicas por outras atdoxicas ou de menor toxicidade;

c) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

d) Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugao
de desperdicios/poluicao;

e) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais

potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham
em suas composi¢cdes chumbo, cddmio, mercirio € seus compostos, aos estabelecimentos que
as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para repasse aos fabricantes ou importadores;

f) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica.
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Além das obrigagdes acima, a Contratada obriga-se ainda a:

Iniciar a prestacdo dos servigos imediatamente apds recebida a autorizagdo da Administragao,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo do inicio da sua execugao;

Manter durante toda a execug@o do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitagdo;

Cumprir horarios e periodicidade para a execucdo dos servicos fixados pela Administracao,
segundo suas conveniéncias € em consonancia com a Fiscalizagdo do Contrato;

Informar aos seus empregados da proibigdo de retirarem-se dos prédios ou instalagdes da
Contratante portando volumes ou objetos, sem a devida autorizacdo da Fiscalizagdo do
Contrato;

Arcar com todos os custos necessarios a completa execucdo dos servigos, incluindo transporte,
ferramental, equipamentos de seguranga, etc;

Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, a
Contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de
trabalho;

Nao repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos seus empregados;
Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel
pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos
sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros ¢ indenizagdes, taxas e
tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da Contratada, incidentes sobre o objeto do
Contrato, bem como por quaisquer acidentes e mal sibito de que possam ser vitimas, quando em
servigo, na forma como a expressdo € considerada na legislacdo trabalhista;

Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto da Contratante e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;

Relatar a fiscalizagdo do contrato toda e qualquer irregularidade, inclusive de ordem funcional,
constatada durante a execucdo dos servigos, cujo saneamento dependa de autorizacdo para
execucdo ou de providéncias por parte da Contratante, especialmente se representar risco para o
patriménio publico;

Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execu¢do do presente contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da Contratante;

Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da Contratante, o
qual sera calculado de acordo com o preco de mercado e recolhido por depodsito a favor da
Contratante através de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, no prazo maximo de cinco dias
uteis a partir da notificacdo, garantida previamente ampla defesa e contraditorio. Se o valor dos
danos ndo for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado da garantia e, se
necessario, do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor
complementar sera cobrado administrativa e/ou judicialmente. A reparacdo dos danos causados
em bens de propriedade de terceiros devera ser efetuada aos mesmos, no prazo de cinco dias
uteis contados do recebimento da notificacdo;

Atender prontamente as exigéncias da Administrag@o inerentes ao objeto do contrato;

Manter uma Equipe Residente sediada nos prédios relacionados neste Termo de Referéncia, que
devera cumprir jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais,
sendo que excepcionalmente, aos sabados, mediante comunicacdo e autorizagdo prévia do setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, poderdo ser desenvolvidos servigos cuja execugio
necessite que os prédios estejam desocupados. Tal equipe serd responsavel pela operacdo e
manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas e equipamentos;

Manter permanentemente a composi¢do minima da Equipe Residente;

Disponibilizar nimero de telefone movel que possibilite contato imediato entre a fiscalizagao do
contrato e o preposto da Contratada, de forma permanente, no periodo ndo abrangido pela
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jornada de trabalho da equipe residente, incluindo dias ndo tteis, para atendimento de situagdes

de emergéncia;

Atender as situagdes de emergéncia, no prazo de até 2 (duas) horas, contadas do momento do

chamado. As situacdes de emergéncia sdo aquelas que possam ocasionar prejuizos ou

comprometer a seguranga de pessoas, servigos, equipamentos e outros bens, € que possa ser

solucionada por profissionais com a qualificagdo equivalente a dos integrantes da Equipe

Residente;

Executar os servigos de manuteng@o preventiva e corretiva através de profissionais integrantes

da Equipe Residente, a qual devera possuir qualificagdo adequada ao tipo de servigo que estiver

sendo realizado;

Programar as manutengdes preventivas e corretivas dos equipamentos de acordo com o Plano de

Manutengdo, com o cronograma de manutengdes ¢ em comum acordo com a fiscalizagdo do

contrato;

Executar os servigos que impliquem em desligamentos de energia, de 4gua e outros que possam

comprometer o normal funcionamento da unidade administrativa, nos dias em que ndo houver

expediente na unidade;

Efetuar, nos dias de expediente normal da reparti¢do, no prédio onde estiverem localizadas a

Equipe Residente, a operagdo das instalagdes elétricas e do grupo gerador de emergéncia nos

casos de falta de energia elétrica da rede da concessionaria;

Manter atualizados os registros cadastrais das instalagdes e equipamentos abrangidos pelo

presente contrato, realizar o controle dos materiais em estoque, gerar as ordens de servicos das

rotinas de manutengdo previstas, instruir e gerar o relatorio técnico mensal. Ao final do contrato,

os registros cadastrais atualizados deverdo ser entregues, em meio magnético, a fiscalizagdo do

contrato;

Elaborar o Relatorio Técnico Mensal - RTM que devera conter:

o Discriminagao dos servigos executados, com data e local dos mesmos;

o Valores medidos ao término dos servigos preventivos;

o Resumo das anormalidades e fatos ocorridos no periodo, incluindo falta de energia,
performance dos equipamentos, etc;

o Resumo dos servigos preventivos e corretivos executados, com indicagdo das pendéncias, as
razdes de sua existéncia e os que dependam de solugao por parte da fiscalizagdo do contrato;

o Pecas, componentes e materiais substituidos por defeito ou desgaste;

o Copias das fichas de historico de equipamentos que sofreram manutengdo corretiva no
periodo;

o Sugestdes sobre reparos preventivos ou modernizagdes cuja necessidade tenha sido
constatada;

o Parecer sobre o estado dos sistemas e equipamentos que os compdem.
Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga ¢ medicina do trabalho emitidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, e outros 6érgdos competentes;

Exigir o uso de Equipamento de Protecdo Individual — EPI, conforme constatada a sua

necessidade. Difundir normas e procedimentos de seguranca relativos a correta operagdo e

manutenc¢do de equipamentos elétricos, mantendo em seu quadro de pessoal os profissionais de

seguranca em numero e qualificacdo requeridos pelas normas legais;

Relatar a fiscalizagdo do contrato toda e qualquer irregularidade, inclusive de ordem funcional,

constatada durante a execucdo dos servigos, cujo saneamento dependa de autorizacdo para

execucdo ou de providéncias por parte da Contratante, especialmente se representar risco para o

patrimoénio publico;

Prestar os servigos contratados, mesmo quando em estado de greve da categoria, através de

esquema de emergéncia;

Assumir inteira responsabilidade pela execug@o dos servigos contratados e efetua-los de acordo

com as especificacdes constantes da proposta, as disposi¢des do instrumento convocatorio e
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seus anexos, a boa técnica, as instrugoes dos fabricantes dos equipamentos ¢ sistemas e dos
materiais utilizados, legislagcdes e normas pertinentes;

Disponibilizar o ferramental minimo e instrumentos necessarios a execuc¢do dos servigos,
conforme anexo proprio, sendo a guarda desses de sua exclusiva responsabilidade;

Manter em perfeito funcionamento todo o ferramental e instrumentos disponibilizados,
efetuando manutencédo periddica e/ou substituindo de imediato os que sofrerem danos;

Manter em condigdes de limpeza e organizagdo os ambientes de acesso restrito ao pessoal de
manutencao, tais como subestagdes transformadoras, casas de maquinas, casas de bombas, sala
da manutengao, etc;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir a suas expensas, no total ou em parte, os
defeitos ou incorre¢des resultantes da ma qualidade da execucdo dos servigos e/ou materiais
empregados;

Fornecer a Contratante, antes do inicio da prestacdo dos servigos e sempre que houver alteragio
dos dados, a relagdo dos empregados integrantes da Equipe Residente, acompanhada de
comprovacdo da capacidade profissional e copia do documento de identidade;

Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade dos seus empregados;
Substituir, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que exigido pela fiscaliza¢do
do contrato ¢ independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer profissional
integrante das equipes de trabalho cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da Contratante
ou ao interesse do Servigo Publico;

Comprovar o efetivo fornecimento, aos funcionarios envolvidos no contrato, dos beneficios
previstos na Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos;

Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no
objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado;
Providenciar junto ao CREA a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) referente aos
servicos técnicos executados.

7 - INFORMACAO SOBRE EVENTUAL POSSIBILIDADE DE SUBCONTRATACAO

Serdo vedadas:

a) a exigéncia, no instrumento convocatorio, de subcontratagdo de itens ou

parcelas determinadas ou de empresas especificas;

b) a subcontratagdo das parcelas de maior relevancia técnica, assim definidas no

instrumento convocatorio.

8 - ALTERACAO SUBJETIVA DA EMPRESA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacao da contratada com/em outra pessoa

juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao

exigidos na licita¢do original;

b) sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato;
¢) ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado; e
d) haja a anuéncia expressa da Administra¢do a continuidade do contrato.

9 — MODELO DE GESTAO DO CONTRATO CONTENDO O NOME DO FISCAL E
SUBSTITUTO EVENTUAL
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Na forma do que dispde o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o acompanhamento e
fiscalizagdo do fornecimento/servico serdo efetuados pelos servidores SAMURAI DE FIGUEIREDO
SILVA ¢ ANTENOR EVANGELISTA DE OLIVEIRA JUNIOR respectivamente, fiscal e substituto
eventual, os quais manterdo em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando
o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados.

As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagao
serdo encaminhadas a autoridade competente para ado¢do das medidas convenientes, consoante disposto
no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93

A fiscalizag@o de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

10 - PAGAMENTO

Os pregos adotados deverdo estar de acordo com os praticados no mercado e
neles deverdo estar incluidos todos os impostos, taxas, material, mdo de obra, encargos trabalhistas,
previdenciarios, lucros, equipamentos operacionais, acessorios, instalagdes e quaisquer outras despesas
inerentes aos materiais ou servicos.

O pagamento sera efetuado apos a liquidacdo da despesa, por meio de ordem
bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a apresentacdo de nota
fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do TRT-14* Regido, prazo necessario para
tramitagdo do processo nos setores internos deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado
antes desse limite temporal.

Se for o caso, a Nota fiscal/fatura dos servigos realizados devera vir
acompanhada do DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal), referente ao recolhimento do imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza(ISSQN), devidamente pago ou a pagar, com prazo de 10 (dez)
dias para efetuar o recolhimento do tributo e das certiddes relacionadas abaixo:

a) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido-CND ou Certiddo Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa - CPD-EN;

b) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

¢) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddao de Débito
Trabalhista Positiva com efeito de Negativa. Prevalecera a CNDT que revelar a atual situacdo real da
licitante, ou seja, a CNDT mais recente prevalecera sobre a mais antiga (Acorddo n® 6571/2012 — TCU —
2% Camara);

d) Guia da Previdéncia Social (GPS), Guia de Recolhimento do
FGTS e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, Relacdo de Trabalhadores Constantes no arquivo
SEFIP- Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia
Social, com autenticacao bancaria ou devidamente acompanhados de comprovantes
de recolhimento bancario ou comprovante emitido via internet, contratos temporarios
(se houver) dos empregados colocados a servico do Tribunal, recibos de pagamento,
folha de pagamento, relatorio dos servicos e declaracao de que a empresa mantém
escrituracao contabil em dia, fazendo referéncia, inclusive, a nota fiscal/fatura
apresentada, devendo referida declaracao ser assinada pelo sécio-gerente da empresa
contratada e por contador;

e) Outras certiddes que vierem a ser obrigatorias por lei, desde que tenham
correlagdo com o objeto, devendo ser apresentados todos esses documentos dentro dos respectivos
prazos de validade;

f) Copias das folhas de pagamento, dos contracheques e dos comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais do més anterior, a partir do segundo més da vigéncia do contrato.
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Sera facultado a Administracdo a possibilidade de retencdo de pagamentos
devidos, enquanto houver pendéncia de liquidagdo de obrigacdo financeira, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

A Administragdo do TRT14 esta autorizada a realizar os pagamentos de saldrios
diretamente aos empregados, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo
forem honrados pela Contratada, conforme Acordao do TCU n° 1.214/2013 — Plenario.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura contratada nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratorios poderdo ser calculados com
utilizagdo da seguinte formula: EM = N x VP x I (§4° do art. 36, da IN n° 2/2008 — MPOG e Acordao
TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da Parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

I[=(TX/100) ; I1=(6/100) ; I=0,00016438

365 365

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como, por exemplo, obrigagado
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado
até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer onus para a
Contratante.

11 - REPACTUACAO

Item previsto na Minuta Contratual.

12 - GARANTIA DE EXECUCAO

Item previsto na Minuta Contratual.

13 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta,
ndo assinar o contrato, deixar de entregar documentagao exigida neste Termo, apresentar documentacéo
falsa, ensejar o retardamento da execug@o de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execu¢do do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido, e serad
descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em
Edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

13.2 Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato a Administragdo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada, observando a gravidade das faltas cometidas, as
seguintes sangdes:

a) adverténcia;
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b) multa;
bl) compensatoria no percentual de 2% (dois por cento), calculada
sobre o valor total do Contrato, pela recusa em assina-lo no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apos
regularmente convocada, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangdes previstas no Edital;
b2) moratdria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos
por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de
2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a rescisdo do Contrato;
b3) moratéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o
valor total da contratagdo, pela inadimpléncia além do prazo acima.
b4) moratéria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia, até
o limite maximo de 2% (dois por cento), o que podera ensejar a rescisdo do Contrato.
c) suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar com o TRT14, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo
aplicada com base na alinea anterior.

13.2.1 O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal, da
garantia, ou do crédito existente no TRT14 em relagdo a contratada. Caso o valor da multa seja superior
ao do crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

13.2.2. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenga, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada na forma da lei.

13.2.3 As sanc¢des previstas nas alineas “a”, “c” ¢ “d’ do subitem 13.2
poderdo ser aplicadas juntamente com a da alinea “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis.

13.2.4 A sangdo estabelecida no inciso “d” do subitem 13.2 é de
competéncia exclusiva do Presidente do TRT14, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos 2
(dois) anos de sua aplicagio.

13.2.5. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pelo TRT14.

13.4 Ao longo do periodo contratual, o acimulo de condutas faltosas cometidas
de forma reiterada, de mesma classificagdo ou ndo, bem como as reincidéncias, ensejara a aplicagdo pela
Administracdo de penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade.

13.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso da
aplicagdo da penalidade descrita na alinea “d” do subitem 13.2, a licitante devera ser descredenciada por
igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e das demais cominacdes legais.

13.6. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente, nos termos do subitem 13.2.3, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

13.7 Em qualquer hipotese de aplicagdo de sangdes, sera assegurado a licitante
vencedora o contraditorio e a ampla defesa.

13.8 E caracterizada como falha na execucdo do contrato, o ndo recolhimento
do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do
salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem
prejuizo da aplicagdo de sancdo pecunidria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a
Unido, no ambito do MP, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.
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14 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes da contratagdo objeto deste termo de referéncia
correrdo por conta dos recursos consignados no or¢camento da Justiga do Trabalho — TRT 14" Regido —
exercicio 2023.

15— QUALIFICACAO TECNICA DO CONTRATADO
Item previsto no Edital.

16 - ESPECIFICACOES E EXECUCAO TECNICA DA CONTRATACAO
Ver anexos.

17 - PERIODO DE AQUISICAO OU EXECUCAO

Os servigos serdo iniciados no prazo de até 15 (quinze) dias apds a assinatura do
contrato ou envio na nota de empenho.

18 — CRITERIO DE ADJUDICACAO DO OBJETO

Para a sele¢do da proposta mais vantajosa, serd utilizado o critério do menor
prego, por lote, considerando-se o prego global de cada lote.

19 —- PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses, a partir da data de
assinatura.

O referido prazo podera ser prorrogado por interesse das partes até o limite de
60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

a) Os servicos tenham sido prestados regularmente;

b) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragao
mantém interesse na realizacdo do servigo;

¢) Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracao;

d) Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de
habilitacao.

20 — ESTIMATIVA DE PRECOS REFERENCIAIS

O preco maximo estimado para a execugdo total dos servigos ¢ R$ 295.930,32
(Duzentos e noventa e cinco mil, novecentos e trinta reais e trita e dois centavos).

Porto Velho, 26 de dezembro de 2022.
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ANEXO A — PLANO DE MANUTENCAOQO

1. INSTALACOES ELETRICAS
1.1. DIARIA

1.1.1. Diversos

Verificar as condigdes gerais de seguranca e funcionamento da subestacdo, quadro geral de
baixa tensdo e centros de distribui¢do;

Inspecionar a iluminagao interna e externa, com substitui¢ao de pecas avariadas (luminarias,
lampadas, reatores, soquetes, tomadas, interruptores, disjuntores, etc);

Efetuar os reparos necessarios das fiagdes, interruptores, tomadas elétricas e alarmes;

Verificar as condigdes gerais de funcionamento das bombas de recalque e quadros elétricos
de comando;

Operar, ligar e desligar os sistemas de iluminacdo, conforme a rotina determinada pela
fiscalizag@o do contrato.

1.2. MENSAL

1.2.1. Quadros Gerais de Baixa Tensao (QGBT’s), Centros de Distribuicao (CD), nos Quadros
de Distribuicio de Luz (QDL) e de For¢ca (QDF) dos pavimentos e nos Quadros de Forca de
Bombas, Motores e Quadros Gerais.

Efetuar a leitura dos instrumentos de medigdo e verificar as possiveis sobrecargas ou
desbalanceamento;

Verificar funcionamento e corrigir eventuais falhas ou aquecimento dos disjuntores
termomagnéticos;

Verificar a existéncia de ruidos elétricos ou mecanicos anormais;

Medir a corrente nos alimentadores em todas as saidas dos disjuntores termomagnéticos do
QGBT;

Verificar a concordancia com as condi¢des limites de corrente maxima permitida para a
protecao dos cabos;

Verificar e corrigir o aquecimento nos cabos de alimentacdo;

Limpar externamente os quadros;

Inspecionar os isoladores e conexdes;

Verificar a continuidade do aterramento;

Substituir elementos defeituosos por outros de caracteristicas técnicas equivalentes;
Verificar aquecimento dos disjuntores;

Medir a amperagem na fiagdo (com equipamento proprio) e verificar se estdo de acordo com
as tabelas de amperagem maxima permitida para o pavimento inspecionado;

Balancear cargas entre as fases, para promover maior equilibrio.
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Isoladores e para-raios

Inspegdo dos para-raios e dos demais componentes do SPDA — Sistema de Protegdo Contra
Descargas Atmosféricas;

Verificar a fixacdo dos mastros;
Verificar pontos de ferrugem nos mastros;
Verificar o estado de conserva¢do das hastes e isoladores;

Verificar a continuidade do cabo de terra (cordoalha de descida), tubo de protegdo e
eletrodo;

Verificar a conexdo cordoalha/aterramento.
Motores elétricos

Medir as correntes de operagdo e de partida.

Efetuar limpeza geral no motor.

Inspecionar o aperto dos parafusos/porcas de fixagdo.
Verificar a ocorréncia de vibragdes ¢ ruidos excessivos.

Verificar o ajuste do dispositivo de protegdo de sobrecarga.
Iluminagéo e tomadas

Verificar a fixag8o das tampas das caixas de passagem ¢ tomadas;
Verificar geral do adequado funcionamento da rede de tomadas de piso e de parede;
Efetuar limpeza geral dos componentes da iluminagao interna e externa.

Verificar o funcionamento das luminarias de iluminagdo de emergéncia.

1.2.5. Nas Subestacoes

Verificar nivel de 6leo dos transformadores, através de janela existente no corpo do
transformador;

Verificar vazamentos de 6leo no transformador e/ou disjuntor de alta tensdo, observando a
existéncia de manchas no piso, sob 0s equipamentos;

Verificar rachaduras nos isoladores e buchas do transformador, nas chaves, fusiveis e muflas
internas;

Observar aquecimento excessivo no ambiente da subestacao;

Verificar aquecimento excessivo nos QGBT’s que contém as chaves gerais;

Verificar existéncia de umidade externa a subestagao;

Reapertar contatos dos disjuntores, chaves secionadoras, fusiveis, barramentos
intermediarios e cabos alimentadores;

Verificar e corrigir os pontos de oxidacdo nos gabinetes e armarios dos quadros e cabines
blindadas;

Providenciar limpeza interna e externa dos QGBT’s;

Limpar barramentos e isoladores, reapertando fixagoes de exaustdo/ventilagao;

Fazer limpeza geral.
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1.2.6 Nos Aterramentos de logica e de para-raios:

Inspecionar visualmente a cordoalha que interliga os equipamentos a malha de aterramento.

1.3. ANUAL

1.3.1. Quadros Gerais de Baixa Tensao - QGBT’s

Reapertar os parafusos de contato dos disjuntores, barramentos, seccionadores, contactores,
etc;

Ajustar dispositivos de comando dos disjuntores;

Aferir instrumentos de medic¢ao do painel;

Inspecionar o isolamento dos condutores;

Medir e registrar a resisténcia de isolamento dos cabos dos alimentadores;
Verificar a resisténcia do aterramento, com base nos limites normalizados;
Lubrificar as dobradicas das portas;

Eliminar pontos de ferrugem e corrosao.

1.3.2. Subestacao transformadora

a) Transformadores
Executar limpeza e reaperto dos terminais de AT e BT;
Verificar o nivel do 6leo isolante;
Detectar a existéncia de eventuais vazamentos;
Inspecionar as partes metalicas;

Coletar amostra e efetuar analise fisico-quimico do 6leo isolante quanto a rigidez dielétrica,
tensdo interfacial, indice de neutralizagao e fator de poténcia a 100 °C;

Efetuar analise de gascromatografia do 6leo isolante;
Executar teste de isolacdo (megger);
Executar teste de resisténcia 6hmica de enrolamentos;

Executar teste de relagdo de transformacao (TTR).
b) Seccionadores

Efetuar limpeza e lubrificagdo dos contatos;
Reapertar parafusos e terminais;
Efetuar teste de isolacéo;

Medir e registrar a resisténcia dos contatos.
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¢) Redes de aterramento e para-raios

Verificar a malha de aterramento, suas condi¢des normais de uso, conexdes, malha de cobre
nu, etc;

Verificar a resisténcia 6hmica, com base nos valores limites normalizados para os sistemas
de telefonia, logica/elétrica estabilizada, para-raios e geral dos prédios;

Manter através de corre¢do quimica do solo o valor de resisténcia de aterramento nos
valores normalizados para os sistemas de telefonia, l6gica/elétrica estabilizada, para-raios e
geral dos prédios;

Reapertar os bornes que ligam as hastes aos cabos;

Eliminar corrosao de partes metalicas.

d) Banco de capacitores
Medir e anotar os valores de correntes e tensoes;
Verificar fixagdo na base e ligagcdes do cabo terra;
Inspecionar se ndo ha vazamentos;
Verificar condigdes das buchas e caixas metalicas;
Eliminar oxidagdo no painel e capacitores;
Inspecionar o estado da chave de acionamento/protecao;
Limpar todo o conjunto;

Reapertar conexoes.

1.3.3. Motores elétricos
Verificar o estado de desgaste das escovas;

Verificar o estado dos mancais, enrolamentos e comutadores.

1.3.4. Contatores
Efetuar limpeza dos contatos;
Reapertar os terminais;
Lubrificar as partes moveis;
Efetuar limpeza da camara de extingao;

Efetuar ajuste de pressdo dos contatos.

1.3.5. Inspecdo termografica

Efetuar inspecdo termografica, com registro impresso das imagens térmicas dos
componentes, terminais de fixacdo, bases fusiveis, etc da subestacdo, QGBT, quadro de
transferéncia do grupo gerador e quadros de distribuicao da central de dgua gelada;

A Inspecao Termografica sera realizada através de Termovisor que possibilite o registro das
imagens térmicas geradas, de forma fotografica ou digitalizada (termogramas);
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O relatorio da Inspecdo Termografica devera ser completo, contendo de forma impressa, as
imagens e respectivas temperaturas, dos pontos da instalacdo considerados criticos e/ou
suspeitos e indicando providéncias a serem tomadas;

Cabera a CONTRATADA a corre¢do e acompanhamento das irregularidades apontadas no
relatorio de Inspecao Termografica.

2. MANUTENCAO DOS GRUPOS GERADORES

2.1 SEMANAL

Drenar o filtro de combustivel,;
Verificar o nivel de 6leo lubrificante;
Verificar o nivel da agua do sistema de arrefecimento;
Verificar vedacdo da tampa do radiador;
Completar os niveis de 6leo lubrificante e agua;
Verificar a existéncia de vazamentos no motor;
Verificar conexdes;
Verificar as condi¢Oes das baterias;
Colocar o motor em marcha, com carga, por 10 minutos, ¢ anotar as seguintes leituras:
- Pressoes;
- Temperatura do motor;
- Frequéncia;
- Tensdo do gerador;
- Corrente do gerador.
Simular falta de rede com o equipamento no automatico e anotar:
- Tempo de entrada do grupo;
- Tempo de transferéncia.
Simular retorno da rede e anotar:
- Tempo de supervisao/transferéncia;
- Tempo de resfriamento.

2.2 SEMESTRAL
2.2.1 Quadro de alimentagao, comando e protecio

Reapertar conexdes;

Verificar lampadas/LEDs de sinalizagao;

Testar sinalizadores visuais e sonoros do painel;

Testar modo de operacdo manual, automatico e teste;

Verificar atuacdo de disjuntores e contatoras;

Lubrificar partes moveis;

Verificar funcionamento dos instrumentos;

Verificar o aterramento;

Limpar internamente com ar comprimido;

Verificar contatos das chaves contatoras, substituindo-os, se necessario;
Verificar atuacao dos relés e protegoes;

Verificar funcionamento do carregador/flutuador de baterias;

Simular falha na partida e verificar se ap6s a terceira tentativa ocorre o bloqueio ¢ a
sinalizagdo de falha;
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Ajustar tempos de confirmagdo de falha da rede elétrica, partida, transferéncia, supervisao e
resfriamento;

2.2.2 Baterias

Limpar terminais e conexdes utilizando solugdo de bicarbonato de sodio a 10%;
Reapertar conexoes;

Proteger terminais com graxa ndo oxidante ou vaselina;

Adicionar agua destilada para corrigir nivel de eletroélito;

Limpar externamente os elementos, usando detergente neutro.

2.2.3 Tanque de combustivel

Verificar nivel de combustivel;
Verificar boia do 6leo combustivel.

2.3 ANUAL
2.3.1 Quadro de alimentac¢io, comando e protecio.

Aferir instrumentos;

Regular tensao e frequéncia do gerador;

Eliminar pontos de ferrugem ou corrosao;

Testar o funcionamento dos diversos dispositivos de alarme e protecdo do conjunto,
simulando as condi¢des de atuagao;

Efetuar limpeza dos contato e lubrificar as partes moveis das contatoras;

Reapertar os terminais.

2.3.2 Tanque de combustivel

Drenar residuos d’agua do tanque de 6leo combustivel;
Limpar respiro do tanque de combustivel.

3. RELACAO DE QUADROS DE COMANDO DO SISTEMA ELETRICO

Quadros gerais de baixa tensao de distribuicdo de energia geral (QGBT’s - subestagdes);
Quadros de distribui¢ao de for¢a dos grupos moto-geradores;

Quadros de distribui¢do de circuitos (QDC’s), normais ¢ de emergéncia;

Quadros de distribui¢do de forga e luz (QDC’s) nos andares;

Quadro de distribui¢do de energia das camaras frias;

Quadro de distribuigdo de energia cozinha;

Quadros de distribui¢ao do auditorio;

Quadro de distribui¢do do no-break.

OUTRAS PARTES DOS SISTEMAS INCLUSOS NA MANUTENCAO

Bombas d’agua dos pogos artesianos;
Bombas d’agua de recalque de aguas pluviais;
Bombas de recalque de esgoto;
Bombas d’agua de recalque entre os reservatdrios inferiores e superior;
Bombas d’agua do sistema de prevencao e combate a incéndio;
e NEP - Nucleo de Engenharia e Projetos
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Eletroboias de seguranca;

Grupos moto-geradores, inclusive baterias;

Cabines de transformacao;

Parte elétrica dos no-breaks, inclusive bancos de baterias;
Sistema de protecao contra descargas atmosféricas.
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ANEXO B —- OUTRAS ESPECIFICACOES

01 — QUALIFICACAO DA CATEGORIAS

Os funcionarios destinados a prestacao dos servigos terceirizados deverao
possuir as qualificagdes minimas, em termos de escolaridade, experiéncia ou de conhecimento
para a realizacao das suas atribuigdes, a seguir demonstradas:

CATEGORIA EXIGENCIA MINIMAS

2° Grau Completo;
Experiéncia minima de 6 (seis) meses, na atividade de eletricista industrial;

Eletricista Curso em instituicdo especializada de, no minimo, 40 horas, comprovado por meio
de diploma ou certificado; saber interpretar plantas elétricas padronizadas e
convencionais; conhecimentos basicos em informatica (Word e Excel); nogdes de
seguranca ¢ conhecimento de manuseio de equipamentos e ferramentas elétricas ou
energizadas.

02 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Todos os funcionarios deverdo, diariamente, apresentar-se uniformizados
e limpos, conforme tabela abaixo. Nao serdo aceitos no servico os funcionarios que se
apresentarem sem uniforme ou com uniforme incompleto, salvo motivo justificado e aceito pelo
gestor do contrato. Também nao serdo aceitas como justificativa a simples dificuldade de lavar
ou consertar o uniforme, ou motivo similar:

3 QUANTIDADE MINIMA
ITEM | CATEGORIA UNIFORME / IDENTIFICACAO
INICIAL ANUAL
Camiseta de manga curta, gola pdlo, cor azul-claro,
malha fria (ndo transparente), com bordado ou
1 . . . 02 04
aplique identificando a Contratada na parte frontal
esquerda.
2 Calga comprida em tecido oxford azul-escuro 02 02
3 ELETRICISTA |Crach4 contendo nome da Contratada, do 01 01
funcionario e de sua categoria
4 Jaleco de brim azul-escuro 01 02
5 Botina para eletricista 01 02
6 Meias de algoddo, cor branca 02 04

Nos uniformes dos prestadores de servigo, com excegao das copeiras, deverao
constar, nas costas das camisetas de malha, o nome da Contratada, e abaixo a frase: "A SERVICO DO
TRT 14".
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Os funcionarios que injustificadamente comparecerem sem uniforme e que, por
essa causa, ndo puderem trabalhar, terdo sua falta langada. Nao havendo substituicdo do funcionario para
a garantia da prestacdo do servico, a falta sera descontada no pagamento mensal da Contratada.

Eventuais substitutos deverdo, igualmente, apresentar-se uniformizados.

A auséncia injustificada de uniforme provocada pelo funcionario sera relatada
pelo gestor do contrato no livro de registro ou em processo administrativo proprio e a reincidéncia
provocara a substituicdo do funcionario.

Caso a Contratada tenha dado motivo para a auséncia do uniforme, serdo
aplicadas a ela as penalidades legais.

Sera de responsabilidade da Contratada, por meio de seu encarregado ou
supervisor, observar se seus funcionarios estdo devidamente uniformizados, ndo aceitando o acesso aos
imdveis dos que ndo o estiverem, ¢ providenciando, em consequéncia, sua imediata substitui¢do no dia
da falta, a fim de garantir a execug@o do servico contratado, sem prejuizo a fiscalizagdo pelo executor do
contrato.

Sem prejuizo ao uso do cracha, as camisas terdo logomarca de identificacio
legivel a regular distancia na parte frontal esquerda.

Os crachés deverdo trazer inscritos, em letras visiveis a distancia regular, pelo
menos: o nome da Contratada, o primeiro nome do funcionario terceirizado (evitando-se apelidos), em
caixa alta e visivel, a categoria do funciondrio e a inscri¢do “PRESTADOR DE SERVICO”.

Todos os funcionarios que executardo os servicos contratados deverdao
comparecer devidamente uniformizados, no maximo, a partir do décimo dia da vigéncia contratual,
sendo de responsabilidade da Contratada a confecg@o e o fornecimento dos uniformes em tempo habil.

Os uniformes serdao fornecidos aos empregados designados para a prestagdo do
servigo, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da assinatura do contrato, na presenga do executor
do contrato, devendo ser substituido na periodicidade indicada no subitem anterior, salvo manifestagdo
em contrario da Contratante.

Sem prejuizo da periodicidade estipulada neste item, fica assegurado o direito
da Contratante de exigir, a qualquer tempo, a substituicdo dos uniformes que ndo atenderem as
condi¢des minimas de apresentacao ou utilizagdo (rasgados, puidos, desbotados, manchados, etc.), sendo
concedido o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do recebimento da comunicagdo do executor do
contrato, para que a Contratada providencie, as suas expensas, a substituicdo do uniforme recusado.

Na hipétese de substitui¢do antecipada, a periodicidade maxima sera contada a
partir da entrega do material substituido.

Os casos omissos serdo apreciados pelo gestor do contrato, cabendo-lhe
estipular um prazo de substitui¢do razoavel, de acordo com a especificacdo do uniforme.

03 —- FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

A Contratada disponibilizara ao seu quadro de funcionarios os equipamentos
e/ou materiais de prote¢ao individual a seguir discriminados, sem prejuizo a disponibilidade dos demais
itens de seguranca exigidos pela legislagdo em vigor, especialmente pela Norma Regulamentadora 6 do
Ministério do Trabalho ou outra que vier a atualiza-la ou substitui-la:

CATEGORIA EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL OBRIGATORIOS

Calcado de seguranca para protecdo contra choques elétricos; Luva de
seguranga em borracha especifica para servigos elétricos de alta tensdo;

Eletricista , ~
oculos de seguranca para protecdo dos olhos e capacete de seguranga para
protecdo contra choques elétricos;
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De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, ainda
que eventualmente, serdo fornecidos os equipamentos de seguranca destacados abaixo, sem
prejuizo aos demais listados no Anexo I da Norma Regulamentadora 6:

ITEM EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANCA
01 Protetor auditivo
02 Mascara de solda de seguranca
03 Faixas de seguranga para isolamento de areas
04 Dispositivo trava-queda de seguranga
05 Cinturdo de seguranca

Todos os equipamentos de prote¢ao fornecidos pela Contratada deverao
estar de acordo com as normas da ABNT, testados pelo INMETRO e com o Certificado de
Aprovagao do MTPS.

Os equipamentos de protecdo individual serdo substituidos
imediatamente pela Contratada, quando danificados ou extraviados.

04 — MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

A Contratada devera disponibilizar para execucao dos servicos,
os equipamentos abaixo listados, destinados a propiciar maior eficacia aos servicos a
serem prestados.

Jogo de chaves "ALLEN" completo;
Jogo de chaves "ESTRELA" completo;
Dois jogos de chaves de "BOCA" completo;
Jogo de chaves "SOQUETE" completo;
Dois jogos de chaves "PHILIPS" completo;
Dois jogos de chaves de "FENDA" completo;
Jogo de chaves "GRIFF" completo;
Chave "INGLESA";
Jogo de limas;
Arco de serra;
Saca pinos;
Alicates de pressao;
Dois alicates universal com cabo isolado;
Alicate de bico redondo com cabo isolado;
Alicate chato com cabo isolado;
Alicate de corte com cabo isolado;
Paquimetro;
Saca-fusivel NH;
Ferro de soldar;
Sugador de soldas;
Termoémetro;
Dois amperimetros do tipo alicate;
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Dois Multitester;

Furadeira portatil profissional %2” com jogo de brocas completo;
Lanterna com suporte magneético;

Escada autoportante de 3m;

Megometro de S00 V;

Analizador digital de cabeamento — compativel com certificacao na
Categoria 6 ou superior;

Medidor de resisténcias de aterramento;

Medidor de relacao de espiras;

Termovisor.

Grupo Gerador

Torquimetro;

Compressimetro;

Densimetro para baterias chumbo-acido;
Calibrador para medicao de folgas das valvulas.

05 — JORNADA DE TRABALHO

Todos os funcionarios disponibilizados pela Contratada para
ocuparem os postos contratados terdo jornada de trabalho de 40 horas semanais,
sendo:

a) De segunda a sexta: de 7 as 12 horas e de 13 as 16 horas.

O horario de trabalho é determinado de acordo com a
conveniéncia e necessidade da Contratante, observando-se os limites diarios
estabelecidos pelos sindicatos e pela legislacdo em vigor.

A Contratante comunicara a Contratada em tempo habil, sempre
que houver necessidade de execucao de servico contratado aos sabados, a fim de que
esta convoque seus funcionarios para o trabalho e respeitada a carga horaria
semanal prevista em contrato, obrigando-se a restituir a Contratada os valores
correspondentes ao fornecimento do vale-transporte aos convocados, sempre que a
quantidade mensal de vales utilizada pelos funcionarios em decorréncia de tais
convocacoes extrapolar a quantidade mensal prevista na planilha de custos e
formacao de precos.

Todo e qualquer servico extraordinario solicitado pela
Contratante a Contratada que resulte em horas-extras aos prestadores de servico
devera ser precedido de pedido escrito da Contratante, a qual se constitui condicao
essencial para o pagamento a Contratada das respectivas horas-extras pagas a seus
funcionarios. Tais servicos extraordinarios deverao ser faturados em separado, com
base nas horas autorizadas e efetivamente trabalhadas, apuradas mediante controle
da frequéncia, com visto do Gestor do Contrato.

06 — SUBSTITUICAO EM CASO DE FALTA AO TRABALHO OU FERIAS

A Contratada devera manter a disposicao, para substituicao em
caso de falta de funcionario ao trabalho, no minimo, 1 (uma) pessoa treinada, com
conhecimento dos servigos de rotina da unidade, para cada auséncia, evitando
substituicdo sem proveito para a Contratante.

e NEP - Nucleo de Engenharia e Projetos
-\ Rua Almirante Barroso, 600 — Mocambo — CEP: 76801-901 - Porto Velho/RO
J Fone: (69) 3218-6482 / e-mail: engenharia@trt14.jus.br
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Nao serao aceitos prestadores de servico que nao comparecerem
completamente uniformizados e limpos ao local de trabalho, sendo lancada “falta” ao
funcionario e providenciada, pela Contratada, a sua imediata substituicdo no dia da
ocorréncia, sob pena de desconto do valor correspondente ao dia ndo trabalhado, e
reflexos no pagamento mensal devido a Contratada.

Sera de responsabilidade da Contratada, por meio de seu
preposto ou encarregado, observar, registrar e providenciar a imediata substituicao
dos funcionarios faltosos, a fim de garantir a execucao do servico contratado, sem
prejuizo a fiscalizacao pela Contratante.

O gestor do contrato fiscalizara o cumprimento das condigcoes
estipuladas neste Termo de Referéncia, registrando as ocorréncias no respectivo
processo administrativo.

07 — ESCALA DE FERIAS

A fim de nao prejudicar o servico dos postos contratados, a
Contratada apresentara a Contratante, anualmente, e tdo logo seja elaborada, a
escala de férias dos seus funcionarios que prestem servicos a Contratante.

A Contratada devera conceder férias a seus funcionarios a
disposicao do TRT14, preferencialmente, aproveitando-se o intersticio do recesso
forense no Judiciario, entre os dias 20 (vinte) de dezembro e 06 (seis) de janeiro de
cada ano, sem prejuizo aos servicos minimos a serem mantidos e da indicacao de
substitutos durante as férias dos titulares dos postos.

A Contratada alterara a escala de férias exibida, a pedido da
Contratante, sempre que houver possibilidade de prejuizos ao bom andamento dos
servicos contratados.

08 — VALES TRANSPORTE E ALIMENTACAQ

A fim de garantir o cumprimento das normas trabalhistas, na
forma do Enunciado 331 do TST, e evitar falhas que comprometam a prestacdo do
servico, a Contratada devera fornecer, preferencialmente, de uma Unica vez os vales
transporte e alimentacao, referentes ao més a ser trabalhado, obedecendo as datas
acordadas na convencao coletiva da categoria, estipulada pelo respectivo sindicato,
evitando faltas ao trabalho por descontinuidade advinda de problema no
carregamento eletronico dos cartoes utilizados para transporte e/ou refeicoes.

A Contratada sera advertida em caso de falta ou quebra de
continuidade no fornecimento dos auxilios transporte e alimentacdo aos seus
funcionarios a disposicdo da Contratante. Havendo reincidéncia, sera penalizada na
forma do contrato.

09 — AFASTAMENTO OU SUBSTITUICAO DE FUNCIONARIO

A Contratada providenciara, unicamente a pedido ou com o consentimento da
Contratante, o afastamento imediato de qualquer prestador de servigo que ndo merega a sua confianga,
seja inconveniente ou ndo se conduza de forma a cumprir com as fungdes que lhe forem atribuidas,
devendo, por motivos de seguranga e controle, informar antecipadamente a decisdo a Contratante, exceto
na ocorréncia de fato que impeca a informagdo antecipada, situagdo em que a comunicagdo devera ser
feita logo que possivel.

e NEP - Nucleo de Engenharia e Projetos
-\ Rua Almirante Barroso, 600 — Mocambo — CEP: 76801-901 - Porto Velho/RO
J Fone: (69) 3218-6482 / e-mail: engenharia@trt14.jus.br
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A Contratante podera exigir, a qualquer tempo, o afastamento imediato de
qualquer empregado da Contratada que revele inaptiddo para o servigo ou crie embaragos as atividades
da Administragao.

10 — DA VISTORIA

A empresa interessada em participar da licitacdo, por meio de
seu representante técnico, podera vistoriar os locais para execucao dos servicos, para
efetuar os levantamentos necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, de modo
a nao incorrer em omissdes que jamais poderao ser alegadas em favor de eventuais
pretensoes de acréscimos de servicos, devendo agendar as vistorias com o chefe do
Nucleo de Engenharia e Projetos ou seu substituto, através do telefone (69)
3218-6482, das 7h30 as 14h30, em dias tuteis, ou através do e-mail:
engenharia@trt14.jus.br, no maximo até um dia antes da data prevista para
realizacao do Pregao.

A Administracdo nao se responsabiliza pela impossibilidade
material de atender aos licitantes que nao realizarem o ato com antecedéncia
suficiente e necessaria.

O Termo de Vistoria sera emitido pelo responsavel acima
indicado, certificando que a licitante tomou conhecimento de todas as informacoes e
condicdes sobre os locais pertinentes a execucdo dos servicos, fazendo constar no
documento o nome do representante da licitante que efetuou a visita.

A licitante que optar por nao realizar a vistoria devera apresentar
declaracao de conhecimento de todas as condicoes locais e informacoes necessarias
para o cumprimento das obrigacoes decorrentes da contratacao.

e NEP - Nucleo de Engenharia e Projetos
-\ Rua Almirante Barroso, 600 — Mocambo — CEP: 76801-901 - Porto Velho/RO
J Fone: (69) 3218-6482 / e-mail: engenharia@trt14.jus.br
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo

Proad 51/2022

Licitagdo N¢

XXXX

Data da orcamentagéo

26/12/22

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XXX

B |Municipio/UF Porto Velho/RO
C _|Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo R0O000003/2022
D |N2de meses de execugdo contratual 30

E |Local da prestacdo de servigos Rondénia

F  |Numero de meses de execugdo contratual ‘ 30

H

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Eletricista de alta e baixa tenséo

Unidade Medida

Posto 44h

Quantidade Total a Contratar em fungdo da Unidade medida

XXX

Horario de funcionamento do posto

Das 7h as 16h

Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo Eletricista de alta e baixa tensédo
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7156-10
3 [Salario normativo da Categoria Profissional R$ 2.914,15
4 |Categoria profissional Eletricista de alta e baixa tensdo
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéao
1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario Base 2.914,15
B |Adicional Periculosidade 30% 874,25
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F  [Outros (especificar)
Total de Remuneragio R$ 3.788,40
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 315,70
B |Adicional de Férias 2,778% 105,23
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,16% 271,08
TOTAL 18,27% 692,01
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.
22 GPS, FGTS e outras contribuicées % R$
A [INSS 20,00% 757,68
B [Salario educagao 2,50% 94,71
C |Seguro acidente do trabalho — SAT 3,00% 113,65
D [SESC ou SESI 1,50% 56,83
E |SENAI ou SENAC 1,00% 37,88
F |SEBRAE 0,60% 22,73
G [INCRA 0,20% 7,58
H [FGTS 8,00% 303,07
TOTAL 36,80% 1.394,13
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte ((6,00x2)x22) — 6% x Sal. Base 89,15
B |Auxilio-Refeicdo / Alimentacdo 495,05
C |DO AUXILIO CRECHE - CLAUSULA DECIMA SETIMA 18,94
D |Seguro de Vida/lnvalidez/Funeral 20,00
E |CLAUSULA DECIMA NONA - DO AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL 5,68
D |Outros (especificar)
TOTAL 628,83
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 692,01
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 1394,13
2.3 [Beneficios Mensais e Diérios 628,83
TOTAL 2.714,97

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

Documento juntado por 66310920278 - SAMURAI DE FIGUEIREDO SILVA

Este documento foi assinado por: [SAMURAI DE FIGUEIREDO SILVA]



3 Provisao para Rescisao % Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 17,36
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,39
C |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 164,80
D [|Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 73,49
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 27,05
F |Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 1,08

TOTAL 7,52% 285,17

Médulo 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor R$
A [Substituto na cobertura de Férias 8,333% 315,70
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 10,52
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,78
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 1,23
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 2,10
F _ [Substituto na cobertura de Outras auséncias (doenca) 1,66% 62,72

TOTAL 10,38% 393,06
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo -
TOTAL -
Nota explicativa: cotada em 1 hora. (Rem./220)*22*1,5
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Redacao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 393,06
4.2 |Substituto na Intrajornada -
TOTAL 393,06
Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 70,36
B |[EPI's 48,63
C |Equipamentos
D |Utensilios de depreciagdo
D |Outros (especificar)
TOTAL: 119,00
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor

A |Custos Indiretos 10,00% R$ 730,06
B |Lucro 5,00% R$ 401,53
C [Tributos 8,65%

C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 60,00
COFINS 3,00% 276,92
C.2 - Tributos Estaduais
Especificar 0,00% 0,00
C.3 - Tributos Municipais
ISS 5,00% 461,53
Outros/Especificar 0,00% 0,00
Indice: Férmula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,91
TOTAL 23,65% 1.930,04
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo 3.788,40
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.714,97
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 285,17
D |Modulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente 393,06
E |Modulo 5 - Insumos e equipamentos 119,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 7.300,59
E |[Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.930,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.230,63
VALOR ANUAL 110.767,56
QUANTIDADE DE POSTOS 2
VALOR ANUAL TOTAL 221.535,12
VALOR GLOBAL (30 MESES) 553.837,80
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo

Proad 51/2022

Licitagdo N2

XXXX

Data da orgamentagao

26/12/22

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentacgédo da proposta (dia/més/ano) XXX
B |Municipio/UF Rio Branco/AC
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo AC000032/2022
D |N° de meses de execugdo contratual 30
E |Local da prestacéo de servigos Rondbnia
F |NUmero de meses de execugéo contratual 30
H \
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico | Eletricista de alta e baixa tenséo

Unidade Medida [

Posto 44h

Quantidade Total a Contratar em fungdo da Unidade medida

XXX

Horario de funcionamento do posto

Das 7h as 16h

Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de servico Eletricista de alta e baixa tensédo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7156-10
3 |Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.915,00
4 |Categoria profissional Eletricista de alta e baixa tensédo
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/5/2022
Médulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario Base 1.915,00
B |Adicional Periculosidade 30% 574,50
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Total de Remuneragéo R$ 2.489,50
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 207,46
B |Adicional de Férias 2,778% 69,15
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 7,16% 178,14
TOTAL 18,27% 454,75
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % R$
A |INSS 20,00% 497,90
B |Salario educagéo 2,50% 62,24
C [Seguro acidente do trabalho — SAT 3,00% 74,69
D [SESC ou SESI 1,50% 37,34
E [SENAI ou SENAC 1,00% 24,90
F |SEBRAE 0,60% 14,94
G |INCRA 0,20% 4,98
H [FGTS 8,00% 199,16
TOTAL 36,80% 916,14
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (3,50x2)x22)-6%xSal. Base 39,10
B |Auxilio-Refeicdo / Alimentagéo 400,00
C
D [Seguro de Vida/Invalidez/Funeral 20,00
E |CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- ASSISTENCIA NEGOCIAL 19,15
D |Outros (especificar)
TOTAL 478,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 454,75
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 916,14
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 478,25
TOTAL 1.849,13

Documento juntado por 66310920278 - SAMURAI DE FIGUEIREDO SILVA

Este documento foi assinado por: [SAMURAI DE FIGUEIREDO SILVA]




Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisdo % Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,41
B (Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,91
C |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 108,29
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 48,30
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 17,77
F [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 0,71

TOTAL 7,52% 187,40

Médulo 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagao dada pela Instrugdao Normativa n° 7, de 2018)

41 Substituto nas Auséncias Legais % Valor R$
A [Substituto na cobertura de Férias 8,333% 207,46
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 6,92
C |[Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,51
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,81
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,38
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (doenga) 1,66% 41,22

TOTAL 10,38% 258,29
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao -
TOTAL -
Nota explicativa: cotada em 1 hora. (Rem./220)*22*1,5
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (Redagado dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 258,29
4.2 |Substituto na Intrajornada -
TOTAL 258,29
Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 70,36
B [EPI's 48,63
C |Equipamentos
D |Utensilios de depreciagdo
D |Outros (especificar)
TOTAL: 119,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor

A |Custos Indiretos 10,00% R$ 490,33
B |Lucro 5,00% R$ 269,68
C [Tributos 8,65%)

C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 40,30
COFINS 3,00% 185,99
C.2 - Tributos Estaduais
Especificar 0,00% 0,00
C.3 - Tributos Municipais
1SS 5,00% 309,98
Outros/Especificar 0,00% 0,00

Indice: Formula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,91

TOTAL 23,65% 1296,28

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo Contratual (valor por empregado) Valor

A |Mddulo 1 - Composigado da Remuneragéo 2.489,50
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.849,13
C |Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 187,40
D |Mddulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente 258,29
E |[Mddulo 5 - Insumos e equipamentos 119,00

Subtotal (A+B+C+D+E) 4.903,32

E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.296,28

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.199,60
VALOR ANUAL 74.395,20
VALOR GLOBAL (30 MESES) 185.988,00




1. PLANILHA DE ORCAMENTO DE UNIFORMES - ELETRICISTA BT

Cépia de Planilha Insumos

12
CuUsTO
’ MENSAL
PRECO MEDIO QTDE. CUSTO ANUAL | PORPOSTO
ITEM DESCRICAO UNIDADE UNIT. (R$) ANUAL POR POSTO (R$) (R$)
Calga NR10 Risco 1 e 2, tecido FR 100% algoddo
80z (270g/m?); meio elastico no cds, passantes
para cinto, pala atras; fechamento em botdes
com vista; dois bolsos frontais; dois bolsos
traseiros; ATPV 10,7 cal/cm?; Costura reforcada
com linha retardante a chama 100% meta
1 aramida , nas cores padrdo da empresa. UNIDADE R$ 150,35 2 R$ 300,70 R$ 25,06
Camisas de Malha fria (PV), manga curta, com
gola simples (careca) redonda, 100% poliéster, fio
2 30.1, com cores e logotipo da empresa; UNIDADE RS 25,29 4 R$ 101,16 RS 8,43
Jaleco manga longa NR10 10.2.4.3. Tecido FR
100% Algod&o 8oz (270g/m?); fechamento frontal
em botdes com vista; manga longa com
fechamento em botdo no punho; gola tipo
esporte abotoada até em cima; Bolso superior
esquerdo 13 cm de largura e 14 cm de altura,
apresenta tampa, fechamento com velcro e
divisdo para caneta; Costuras reforgadas tipo
travete nos pontos vulneraveis; Retardante a
3 chama 100% meta aramida; UNIDADE RS 76,87 2 R$ 153,73 R$ 12,81
Meias, padrao sport, tecido Algod3o, cor de
4 preferencia branco PAR RS 11,84 4 RS 47,34 RS 3,95
Botina para eletricista com eldstico em couro
vaqueta; solado PU bidensidade com biqueira
(bico) em composite testado a 14V conforme
norma NBR 12576. Palmilha:
espuma e ndo tecido; Forro: Nylon poliéster;
5 Solado: PU bidensidade; PAR RS 110,81 2 RS 221,62 RS 18,47
Cracha de identificagdo com Foto ,em PVC, com
6 presilha jacaré. UNIDADE RS 19,80 1 R$ 19,80 RS 1,65
TOTAL - RS R$ 70,36
2. PLANILHA DE ORCAMENTO DE EPI’s — ELETRICISTA DE BT
12
CUsTO
) MENSAL
" PRECO MEDIO QTDE. CUSTO ANUAL [ POR POSTO
ITEM DESCRICAO UNIDADE UNIT. (RS$) ANUAL POR POSTO (RS) (RS)
Luva de Borracha Isolante NR10, para eletricista -
isolante para baixa, média e alta tensdo. Classe
1 0_Testada em 5KV para uso até 1.000 Volts; UNIDADE R$ 237,35 1 R$ 237,35 R$ 19,78
Capacete Aba Total NR10 - tipo |, 6 pontos de
encaixe e ajuste de tamanho através de
regulagem simples. Injetado em uma Unica pega
2 de polietileno de alta densidade; UNIDADE RS 58,75 1 RS 58,75 RS 4,90
Cinturdo Abdominal Eletricista NR10 em Nylon -
Cinto de posicionamento estético acolchoado.
Possui 2 argolas em “D” localizado na lateral do
3 cinturdo e porta ferramentas; UNIDADE RS 287,51 1 R$ 287,51 RS 23,96
TOTAL - R$ RS 48,63
total uni+ epi R$ 119,00
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000003/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/01/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000263/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10262.100019/2022-41
DATA DO PROTOCOLO: 10/01/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 63.762.496/0001-50, neste ato representado(a) por seu e
por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO
DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 34.481.556/0001-69, neste ato representado(a) por
seu e por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Das Empresas e Trabalhadores
da Terceirizagao em Geral e Prestagcdao de Servicos de asseio, conservagao, limpeza publica e
ambiental, limpeza urbana, varricdo, remogao, coleta de lixo privados e publicos/urbanos, coleta de
residuos hospitalares e industriais, bem como terceirizagdo e/ou locagdao de mao-de- obra em geral,
com abrangéncia territorial em todo o estado de Rondénia, com abrangéncia territorial em Alta
Floresta D'Oeste/RO, Alto Alegre dos Parecis/RO, Alto Paraiso/RO, Alvorada D'Oeste/RO,
Ariquemes/RO, Buritis/RO, Cabixi/RO, Cacaulandia/RO, Cacoal/RO, Campo Novo de Rondé6nia/RO,
Candeias do Jamari/RO, Castanheiras/RO, Cerejeiras/RO, Chupinguaia/RO, Colorado do Oeste/RO,
Corumbiara/RO, Costa Marques/RO, Cujubim/RO, Espigdo D'Oeste/RO, Governador Jorge
Teixeira/RO, Guajara-Mirim/RO, Itapua do Oeste/RO, Jaru/RO, Ji-Parana/RO, Machadinho D'Oeste/RO,
Ministro Andreazza/RO, Mirante da Serra/RO, Monte Negro/RO, Nova Brasilandia D'Oeste/RO, Nova
Mamoré/RO, Nova Uniao/RO, Novo Horizonte do Oeste/RO, Ouro Preto do Oeste/RO, Parecis/RO,
Pimenta Bueno/RO, Pimenteiras do Oeste/RO, Porto Velho/RO, Presidente Médici/RO, Primavera de
Rondonia/RO, Rio Crespo/RO, Rolim de Moura/RO, Santa Luzia D'Oeste/RO, Sao Felipe D'Oeste/RO,
Sao Francisco do Guaporé/RO, Sao Miguel do Guaporé/RO, Seringueiras/RO, Teixeirépolis/RO,
Theobroma/RO, Urupa/RO, Vale do Anari/RO, Vale do Paraiso/RO e Vilhena/RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO BASE DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

ATIVIDADES DE CONSERVAGAO E LIMPEZA PREDIAL SALARIOS
Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza 1.397,58
Encarregado / Supervisor 2.491,84
Limpador de Fachada 1.555,78
ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA

Agente de Coleta de Lixo Urbano/Varredor de rua/Gari/Margarida 1.500,85

ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL DE LIMPEZA URBANA E MANEJO
DE RESIDUOS SOLIDOS

Borracheiro de Autos 2.121,05
Controlador de Custos,de Manutencao, @€ AMas sauural be FIGUEIREDO SILVA 2.408,93
Eletricista de Autos 2.961,73

Encarregado de Manutengao dei@utasenio foi assinado por: [SAMURAI DE FIGUEIREDO SILVA]  5.482,07



Mecanico de Autos

Pintor de Autos

Soldador de Autos

ATIVIDADES NA AREA DA SAUDE

Agente de Coleta de Residuo Hospitalar
Agente de Saude

Agente de Epidemiologia

Microscopista

Maqueiro

ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO:
Agente de Pesquisa / Auxiliar de Pesquisador
Almoxarife /Conferente

Assistente Administrativo

Atendente Comercial

Atendente de Telemarketing

Auxiliar Administrativo/Compras/Financeiro/RH
Auxiliar de Escritério

Desenhista Industrial Grafico (Designe Grafico)
Mensageiro/Office Boy/Continuo

Motoboy

Operador de Caixa

Operador de Maquina Copiadora

Projetista

Recenseador de Dados

Recepcionista

Secretaria

Secretaria Executiva

Telefonista

ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL:
Ascensorista

Auxiliar de Patio

Auxiliar de Campo

Auxiliar de Servigcos Gerais

Agente de Portaria

Carregador / Descarregador

Jardineiro

Leiturista / Entregador

Movimentador de Mercadoria - Chapa
Operador de Caldeira Industrial

Operador de Caldeira (residuo hospitalar/lavanderia hospitalar)
Operador de Motoserra

Operario Rural

Operador de Guindaste Fixo / Mével Ponte Rolante
Piscineiro

Tratador de Animais

ATIVIDADES DE APOIO A INFORMATICA:
Analista de sistemas

Supervisor de Informatica
Digitador/Alimentador de dados

Técnico de Apoio ao usuario de informatica/Suporte de Informatica
Técnico de Suporte de informatica I

Técnico em Manutencao de Equipamentos de Informatica
Administrador de Redes /Gerente de Suporte
Administrador de Redes |

Administrador de Rede Il

ATIVIDADES DE APOIO A MANUTENGAO PREDIAL
Auxiliar de Refrigeragao/ Auxiliar de Mecanico
Carpinteiro

Eletricista de Alta e Baixa Tensao

Encanador

Oficial de Manutencéao Predial/Artifice de Manutengéo
Pedreiro

2.961,73
2.961,73
2.961,73

1.582,61
1.796,08
1.819,17
1.819,17
1.900,55

2.925,70
2.336,04
3.996,02
2.088,82
1.788,19
3.216,34
1.694,01
2.779,57
1.716,85
1.796,13
3.226,05
1.710,44
4.678,32
3.166,25
1.998,01
2.178,31
3.216,34
1.710,44

1.729,96
1.505,84
2.798,52
1.711,35
1.808,59
1.900,55
1.927,18
1.915,17
1.397,57
5.166,27
2.583,14
2.924,46
1.574,25
4.138,88
1.861,62
1.861,62

5.501,68
5.501,68
2.391,53
3.066,26
4.084,74
4.084,74
4.084,74
4.555,60
5.501,68

3.258,87
3.168,10
2.914,15
2.810,92
2.810,92
3.168,10



Pintor Industrial 4.919,51

Pintor Comercial 1.711,35
Serralheiro 3.168,10
Soldador Industrial 3.896,92
Soldador Comercial 2.089,58
Mecanico Industrial 4.919,51
Montador de Andaimes 2.810,92
ATIVIDADES DE APOIO AO SETOR DE TRANSPORTE:

Manobrista/Garagista 2.178,31
Operador de Empilhadeira 2.808,65
Motorista Operador de Munck/Operador de Guindaste Movel 4.138,88
Motorista - Veiculo Leve 2.358,63
Motorista - Veiculo Médio 2.805,66
Motorista - Veiculo Pesado 3.258,63
Operador de Trator 3.258,62
Lavador de Veiculos 1.549,19
ATIVIDADES DE APOIO TECNICO

Técnico em Eletrotécnico/Eletromecénico 3.668,25
Técnico de Seguranga do Trabalho 3.117,95
Técnico em Hidrometria 5.967,67
Técnico em Eletronica 4.473,05
Técnico em Telecomunicagdes / Edificagdo / Refrigeragao 4.561,54
Técnico em Transformadores/Geradores /Mecanica 4.561,54
Ténico em Enfermagem 2.501,92
Técnico em audio e Video 3.117,95
ATIVIDADES DE APOIO COPA/COZINHA

Copeira / Auxiliar de Cozinha 1.472,36
Gargon 1.536,38
Cozinheiro (a) 2.792,85
ATIVIDADES DE LAVANDERIA

Auxiliar de Lavanderia 1.711,35
Costureira 2.382,90
Supervisor 2.491,84

PARAGRAFO UNICO - Considera-se como motorista de "veiculo leve" aquele que efetivamente
desempenha suas atividades em veiculos que apenas exigem a habilitagdo na categoria "B"; Considera-se
como motorista de "veiculo médio" aquele que efetivamente desempenha suas atividades em veiculos que
exigem habilitagdo nas categorias "C" e "D"; Considera-se como motorista de "veiculo pesado" aquele que
efetivamente desempenha suas atividades em veiculos que exigem habilitagdo na categoria "E", tudo de
acordo com o Cadigo de Transito Brasileiro.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A todos os empregados da categoria profissional fica garantido um reajuste de 11,25% (onze virgula, vinte
e cinco por cento) sobre os salarios vigentes na CCT 2021; abrangendo todos os Municipios e Distritos do
Estado de Rondbnia.

O valor do salario base da categoria para o periodo de 2022 é de R$ 1.397,58 (hum mil, trezentos e
noventa e sete reais e cinquenta e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O instrumento coletivo de trabalho sera prorrogado automaticamente a partir de
01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, ressaltando que a partir de 01 de dezembro de 2023
podera ser iniciada NEGOCIACAO SINDICAL, tendo por limite 31 de dezembro de 2023, data limite as



manifesta¢bes dos sindicatos envolvidos, sendo o siléncio autorizativo a manutencéo das demais clausulas,
mantendo se apenas o indice necessario ao Reajuste, o INPC.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas FILIADAS e REGULARES com o SINDICATO PATRONAL ter&o o
prazo de até 90 (NOVENTA) dias, apds o registro deste instrumento, para pagamento das diferengas
salariais e beneficios retroativos referentes aos reajustes deste instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas FILIADAS e REGULARES com o SINDICATO PATRONAL
devem apresentar CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL PATRONAL vigente para ter o direito
do paragrafo anterior.

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO SUBSTITUIGAO

Quando um trabalhador exercer temporariamente a fungcéo de outro, com salario maior, recebera a
diferenga como gratificagao salarial, retornando posteriormente a sua fungao e ao seu salario.

PARAGRAFO UNICO - Os trabalhadores que trabalham em aeroportos na funcdo de Auxiliar de
limpeza/zelador ficam expressamente proibidos fazer trabalho de recolher e organizar carrinhos de
passageiros por caracterizar desvio de fungéo, salvo se os mesmos exercerem a fungao de Auxiliar de
Servigos Gerais.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DA REMUNERAGAO

As empresas efetuardo o pagamento da remuneragdo mensal, de seus empregados, até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o pagamento devera ser efetuado através de depésito em conta corrente, conta
poupanga ou conta salario, por questdes de seguranga do empregado, ndo devendo a abertura de conta
estar condicionada a aquisigao de servigos oferecidos pela instituigdo financeira, ndo devendo ser aceito
contracheque assinado como comprovante de pagamento e sim o comprovante de depdsito em conta
corrente do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: os prémios, bonus, diarias de viagem, concessoOes espontaneas, beneficios,
participacdes, metas, utilidades e auxilios concedidos ao empregado ndo serao considerados salario para
todos os efeitos legais, ndo podendo ser adotados como base de calculo para recolhimento dos encargos
sociais, fundiarios e demais verbas trabalhistas, tampouco serdo considerados direito adquirido do
empregado independentemente do prazo em que houverem sido pagos, podendo ser suprimidos, reduzidos
ou aumentados a qualquer tempo pelo empregador, que os concedera ou suprimira conforme as politicas
remuneratérias internas estabelecidas por cada empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: O contracheque detalhado contendo os dados da empresa devera ser entregue

ao trabalhador até o décimo dia do més subsequente ou colocado a sua disposi¢cao através de meios
utilizados pela tecnologia da informagao.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - DOS NIVEIS E FUNGOES NAO PREVISTAS E SIMILARES

Nos casos de fungdes que tenham niveis, a cada nivel, serdo acrescidos 10% do salario base daquela
fungéo. Na hipotese de contratantes solicitarem profissionais n&o previstos nesta convengao, sem a
informagéo do salario, sera adotado o salario mais compativel, caso seja semelhante a atividade requerida.
A compatibilidade sera averiguada através de pesquisa junto ao Ministério do Trabalho/CBO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A fungao devera obrigatoriamente ser prevista na CBO.



PARAGRAFO SEGUNDO: As fungdes nao previstas nesta convencédo, mas que sejam desta categoria
deverédo receber o mesmo percentual de reajuste concedido.

PARAGRAFO TERCEIRO: As fungdes constantes da tabela de salarios servem apenas como referéncia
para que cada empresa possa utiliza-las de acordo com suas peculiaridades e necessidades, n&o servindo
como paradigma de que trata o artigo 461 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: O salario de Encarregado, Fiscal, Supervisor responsavel por area nao
relacionada a limpeza e conservagao e sem definigdo Salarial pelo Contratante, devera ser de no minimo o

estipulado na tabela acima acrescentado de gratificacdo de 10% do maior salario das ocupagdes por este
supervisionadas.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS INDEVIDOS

Quando a empresa, por erro ou engano, proceder a desconto indevido no contracheque do trabalhador ou
deixar de pagar determinada verba, devera repor a diferenga em 48h00min (quarenta e oito horas),
contadas a partir da constatagao da irregularidade, por intermédio de um depdsito em conta e no més
seguinte devera regularizar em folha de pagamento para que fique devidamente registrado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - DO SALARIO SUBSTITUICAO

Quando um trabalhador exercer temporariamente a fungédo de outro, com salario maior, recebera a
diferenga como gratificagao salarial, retornando posteriormente a sua fungéo e ao seu salario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - HORAS IN ITINERE

O tempo despendido pelo empregado, em condugao fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de
dificil acesso ou ndo servido por transporte regular publico, e para seu retorno, é computavel na jornada de
trabalho, destacada a prevaléncia desta Convengao Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o
artigo 611-A (I - pacto quanto a jornada de trabalho, observado os limites constitucionais) da Lei
13.467/2017.

De Ida e volta Porto Velho até a Usina de Jirau em Jacy Parana: 03:00 horas/dia;

De Ida e volta Porto Velho até a Usina de Samuel em Candeias do Jamari: 01:30 horas/dia;
De ida e volta Porto Velho até o Presidio Federal no Km 45 da BR 364: 01:30 horas/dia;

De ida e volta Porto Velho até a Subestagéo Coletora no Km 18 da BR 364: 00:45 horas/dia;
De Ida e volta Porto Velho até a Portochuelo: 01:00 horas/dia.

De Ida e volta Porto Velho até o Porto Cujubim: 02:00 horas/dia.

PARAGRAFO UNICO: O transporte em condugao fornecida pelo empregador ndo podera ser cobrado do
trabalhador e devera fornecer as condi¢des de seguranga e conforto de acordo com a legislagao de Transito
e de Seguranga do Trabalho.



ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS

As empresas remunerardo as horas extras de seus empregados, com o percentual de 50% (cinquenta por
cento) em relagéo a hora normal nos dias compreendidos de Segunda a Sabado e 100% (cem por cento)
nos dias de Domingos e Feriados (Nacional, Estadual, Municipal) de acordo com a CF/88 e a Lei
13.467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada a realizacdo de horas extras nas atividades insalubres, tendo
em vista se tratar de atividades essenciais, mediante remuneracao de 50% em dias uteis e 100% em
Feriados e Domingos, salvo a existéncia de compensacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado a realizacdo de escalas de trabalho de doze horas de trabalho
ininterruptas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, mesmo em atividades insalubres.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econdmica pagarao adicional de Insalubridade aos trabalhadores que laborem na
condicao abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: aos trabalhadores que realizam higienizacéo de instalacdes sanitarias de uso
publico ou coletivo de grande circulagdo de estabelecimentos como: Aeroportos, Rodoviarias, Clubes, Lojas
de Departamentos ou Magazines, Concessionarias de Veiculos, Supermercados, Atacadistas, Fabricas,
Shoppings, Pragas, Espagos de Eventos, Instituigbes de Ensino Publicas e Particulares, Condominios,
Instituicbes Financeiras, 6rgdos da administragdo publica com atendimento direto ao publico, 6rgéo do
poder Legislativo, Executivo e Judiciario, estabelecimentos que realizam treinamentos e cursos, Presidios,
Hospitais, Maternidades, Postos de Saude, Laboratdrios e equivalentes, as empresas obrigatoriamente
pagarao o adicional de insalubridade em grau maximo de 40% (Quarenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Em areas internas e externas de estabelecimentos hospitalares publicos e
privados, como Maternidades, Pronto Socorro, Postos de Saude, Upas, laboratérios, hemocentros, e
ambientes hospitalares em geral, as empresas obrigatoriamente pagardo o adicional de insalubridade em
grau maximo de 40% (Quarenta por cento) para todos os trabalhadores da area de limpeza e conservagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A base de calculo para pagamento do Adicional de Insalubridade sera o salario
minimo nacional.

PARAGRAFO QUARTO: Nas demais situagdes observar a Norma Regulamentadora n° 15 do Ministério do
Trabalho.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PERICULOSIDADE

Em conformidade com a Norma Regulamentadora 16 do MTPS ¢é devido o Adicional de periculosidade de
30% (trinta por cento) para todos os trabalhadores, independente da fungéo exercida, com atividades em
operagao e manutengao de redes de linhas aéreas ou subterraneas de alta e baixa tenséo integrantes do
SEP (Sistema Elétrico de Poténcia) Conjunto de instalagdes e equipamentos destinados a geragéo,
transmissao, medicao e distribuicdo de energia elétrica.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DIARIAS



Aos empregados deslocados para trabalho fora do local de domicilio, a empresa devera adiantar a quantia
de R$ 300,00 (Trezentos reais) por dia para fins EXCLUSIVOS de refeigdes e pernoite em viagens dentro
do Estado de Rondodnia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as Diarias forem para fora do Estado, o valor devera ser de no
minimo R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: De acordo com o deslocamento, o pagamento sera de Diaria Inteira ou Meia
diaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diarias ainda que habituais, ndo ter&o incidéncia de encargos previdenciarios
e trabalhistas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo aos empregados, o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensalmente, a titulo
de Auxilio Alimentacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ajusta-se que este valor é para todos os empregados, com CARGA HORARIA
de 30 (trinta) horas semanais a 44 (quarenta e quatro) horas semanais e incluindo os trabalhadores que
fazem jornada de 12x36 horas. Para os empregados com CARGA HORARIA SEMANAL INFERIOR a 30
(trinta horas semanais) o auxilio alimentagéo devera ser pago por HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA,
tendo como BASE DE CALCULO (R$ 440,00 / 180 HORAS).

PARAGRAFO SEGUNDO: Ajusta-se que a disponibilizagdo do presente auxilio devera ser feito e entregue
de uma unica vez, calculando o cumprimento da jornada de trabalho, até o dia 20 (vinte) do més de
referéncia, ou seja, do més trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento do Auxilio Alimentacdo devera ser feito exclusivamente através
de convénio com empresas do ramo de fornecimento de Cartdo Magnético ou Ticket com aceitagdo em todo
Estado de Rondénia.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento e operacionalizagdo deverdo ser de acordo com as normas do
PAT. Para fins de desconto, enquanto perdurar a vigéncia desta CCT, o desconto do empregado até 0,99%
(zero, noventa e nove por cento) do valor concedido.

PARAGRAFO QUINTO: Ajusta-se que o fornecimento do Auxilio Alimentagao, por meio de convenio com
empresas de ticket ou cartdao, ndo tem natureza salarial € ndo tem carater de salario in-natura, portanto
nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e indenizatorias.

PARAGRAFO SEXTO: O valor integral do caput sé sera pago ao trabalhador que cumprir integralmente a
jornada mensal, ou seja, nao tiver nenhuma falta no més. O calculo para fins de desconto sera o valor do
caput dividido por 30(trinta) e multiplicado pelo numero de faltas.

PARAGRAFO SETIMO: Em locais como: Usina de SAMUEL, Usina do JIRAU, Usina de SANTO ANTONIO,
PRESIDIO FEDERAL e demais locais onde os empregados ficam impossibilitados de deslocar-se para fazer
sua alimentagéo, em decorréncia da distancia, os valores a serem pagos a estes empregados a titulo do
“caput” desta clausula, ou seja, Auxilio Alimentagao, devera equivaler ao valor da refeigdo completa
praticada pelo trabalhador no refeitério ou restaurante local.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas com frente de trabalho a ser cumprida fora do perimetro urbano além
de cumprir o caput desta clausula, deverao fornecer aos empregados as refei¢gdes diarias, enquanto
perdurar a frente de trabalho.

PARAGRAFO NONA: Quando a empresa adotar valor acima desta CCT para o Auxilio Alimentag&o, por
iniciativa prépria ou por atendimento ao Tomador, o direito a este valor permanece enquanto o trabalhador
estiver naquele tomador, caso seja transferido para outro, o valor retorna ao estabelecido nesta CCT.

PARAGRAFO DECIMO - Ajusta-se que o fornecimento de refeigdo em refeitérios ndo substitui o Auxilio
Alimentacao, tendo em vista que sao Beneficios diferentes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Qualquer outra forma de fornecimento sera considerada cumpridora
desta clausula, se houver Acordo Coletivo de Trabalho entre a empresa e o SINTELPES.



PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Excepcionalmente, sendo necessario o pagamento via dinheiro, sera
obrigatoério constar no contracheque: o Valor do Auxilio na coluna Vencimentos e o valor de descontos na
coluna Descontos, de modo a ficar claro para o trabalhador que o valor depositado em sua conta corrente é
idéntico ao valor liquido do contracheque.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto
n® 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas fornecerao
vale- transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia — trabalho e vice-versa, quando de segunda a sexta, no minimo 44 (quarenta e quatro) vales,
quando de segunda a sabado, no minimo de 52 (cinquenta e dois) vales, quando escalas de trabalho 12x36
no minimo 32 vales, salvo meses com dias trabalhados inferiores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do empregado no percurso
residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales deverao ser entregues de uma Unica vez e até o dia 30 do més
anteriorao  més de uso do vale Transporte.

PARAGRAFO QUARTO: Quando for solicitado ao trabalhador dias extras de trabalho além do contratado
normal, deverdo ser fornecidos tantos vales quanto necessario ao seu deslocamento.

PARAGRAFO QUINTO: Caso fique provado que houve vicio de consentimento no momento da opgao, a
empresa devera paga-los, sob pena de descumprimento de clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Quando houver impossibilidade de conceder o Vale Transporte através de empresa
de Transporte Urbano, podera ser feito reembolso em dinheiro, devidamente registrado em contracheque,
nao irradiando reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e rescisorias.

PARAGRAFO SETIMO: Nas cidades ou locais, onde os trabalhadores para comparecerem ao local de
trabalho, utilizem transportes alternativos préprios ou de outrem, como bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi,
vans, 6nibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que devera ser pago no contracheque/holerite,
a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor de até R$ 112,00 (cento e doze
reais). A partir de janeiro de 2022, fica vedada a possibilidade de desconto de 6,00%, visto se tratar de
reembolso com despesas de transporte em cidades que nao possuem transporte publico.

PARAGRAFO OITAVO: Ajusta-se que esta condigdo é especifica para situacdes onde o Transporte
Coletivo Urbano nao existe ou ndo atende a rota do trabalhador e ainda, quando a residéncia do trabalhador
for acima de 1 KM (Hum quildmetro) do local do trabalho, a ser comprovado via conta de energia, telefone
ou agua.

PARAGRAFO NONO: Ajusta-se, que, sobre este valor ndo havera incidéncias ou reflexos de qualquer
natureza.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUXILIO CRECHE
Em conformidade com o artigo 389, paragrafo 1° da CLT, artigo 7° inciso XXV da CF, as empresas pagarao
auxilio creche em substituigdo a necessidade de manté-las em sua sede propria, pagando o referido

beneficio desde a data em que a mae retorne ao trabalho até que a criangca complete seis meses.

O valor a ser pago sera de 50% do piso minimo da categoria.



SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas deverao contratar seguro de vida individual ou coletivo para seus trabalhadores com as
seguintes coberturas: Morte acidental, Morte natural, Invalidez Permanente por acidente, Auxilio ou
Assisténcia Funeral familiar, cobertura de conjuge e Cesta ou Auxilio Alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Valor da cobertura total deve ser de no minimo R$ 30.000,00 (trinta mil
reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo descontar até 50,00% (Cinquenta por cento) deste custo
do Trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que deixar de efetuar o seguro arcara com a indenizagdo do
valor estabelecido no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderao realizar os seguros por intermédio de convénio firmado
entre as instituicdes autorizadas e o SINDICATO PATRONAL.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

Em se tratando de filho excepcional e desde que sua condigdo como tal seja comprovada por atestado
médico fornecido por drgao previdenciario, com base em exames médicos periciais, as empresas pagarao
ao trabalhador, pai ou mae do mesmo, o equivalente a 15% (quinze pér cento) do salario minimo da
categoria, a titulo de auxilio para o filho excepcional, que, para todos os efeitos n&o integra as verbas
salariais.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato ap6s receber a comunicacdo do trabalhador via documento,
encaminhara a empresa que se compromete a fornecer o referido auxilio, sem que este ato prejudique o
trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DAS HOMOLOGAGOES

Independente se o empregado tem ou n&o mais de um ano de vinculo empregaticio, a formalizagéo do
desligamento podera ser realizada na propria empresa ou a critério do empregador, na sede do sindicato
laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No momento da entrega e pagamento da rescisdo de contrato de trabalho, a
empresa fornecera ao empregado a CTPS atualizada, TRCT, CD, Extrato Analitico do FGTS e INSS, GRRF
respectiva a rescisdo, Guia de Seguro Desemprego, Exame demissional, comprovante de depdsito em
Conta Corrente do Trabalhador com prazo nao superior a dez dias do seu desligamento. O prazo de
pagamento dos valores devidos na rescisédo contratual sera de 10 (dez) dias contados a partir do término do
contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na entrega do Aviso Prévio (indenizado ou trabalhado) a gestante devera
encaminhar a empresa no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso, documento
comprobatério da condi¢ao de gravidez, para que a empresa possa realizar o cancelamento do respectivo
aviso.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera comparecer ao SINTELPES ou a qualquer érgdo
competente para conferéncia de calculos e/ou documentos do seu desligamento da empresa, para em caso
de divergéncia o sindicato ou o 6rgado competente possa tomar as devidas providéncias.



PARAGRAFO QUARTO - Sera facultado aos Sindicatos Profissionais a realizagéo de procedimentos, a
pedido das empresas interessadas e desde que haja concordancia do empregado, com vistas a firmar
termo de quitagcao anual de obrigacdes trabalhistas em conformidade com o art. 507-B da CLT, com
anuéncia da Comissao de Conciliagdo Prévia.

PARAGRAFO QUINTO - Sera facultado as empresas realizarem homologagao de rescisées contratuais
com a finalidade de liberagédo de conta vinculada junto aos tomadores de servigos publicos. As
respectivas homologago6es serao realizadas na sede do Sindicato Laboral, o qual cobrara a
importancia de 1/30 dia do salario mensal por empregado, a titulo de contribuicido de manutenc¢ao da
entidade sindical. Cabera ao sindicato laboral agendar no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados
do pedido realizado pela empresa. Cabera ainda ao sindicato laboral emitir boleto bancario que devera ser
quitado pela empresa requisitante até o dia do agendamento das homologagdes.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO JOVEM APRENDIZ

Destacada a prevaléncia desta Convencéao Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo
611-A da Lei 13.467/2017, e considerando que o Tribunal Superior do Trabalho-TST, no Acérdao 0000076-
64.2016.5.10.0000 de 11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho podem, a luz do
artigo 7°, inciso XXVI, da Carta Magna, flexibilizar a legislagdo sobre cotas, em atengao a realidade do
setor, sem, entretanto, convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas; e
diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas fungdes abarcadas nos servigos de asseio,
conservagao e apoio operacional ao saudavel desenvolvimento do aprendiz (art. 403, paragrafo unico, da
CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das fun¢gdes em apreco
(artigo 429 da CLT), e considerando que a aplicagao das regras do artigo 429, de um lado, ndo tem
proporcionado a formagao profissional dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos
excessivos para as empresas do segmento, mormente se levado em conta que ja contribuem para a
formacao profissional a razao de 5% do total de suas folhas de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema “S”
(Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de salario educacao.

Fica convencionado que as empresas dardo cumprimento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em
atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parametro o
percentual de aprendizagem minimo de 5% a incidir sobre base de calculo limitada ao
quantitativo/dimensionamento de seus funcionarios, excluindo-se da base de calculo as seguintes fungdes
exemplificativas:

Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza, Encarregado / Supervisor, Limpador de Fachada, Agente de
Coleta de Lixo Urbano / Varredor de Rua / Gari / Margarida, Agente de Coleta de Residuo Hospitalar,
Ascensorista, Auxiliar de Patio, Auxiliar de Campo, Auxiliar de Servigos Gerais, Agente de Portaria,
Carregador e Descarregador, Jardineiro, Movimentador de Mercadorias — Chapa, Lavador de Veiculos,
Copeira / Auxiliar de Copa, Gargom, Auxiliar de Lavanderia e fungdes que n&o necessitem de
conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio da fungao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no
disposto contido no artigo 428 da CLT, ndo poderao estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do
mesmo dispositivo legal, salvo condigao mais favoravel.

PARAGRAFO SEGUNDO - Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados
serdo empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas
as atividades listadas no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO - De forma a contribuir com a satisfacdo do objetivo da Aprendizagem (a
insergéo do jovem no mercado de trabalho), as empresas envidarao esforgos para contratagdo de jovens de
14 a 24 anos para as fungdes que nao exigirem capacitagéo técnica e que nao sao elegiveis para incidéncia
da cota estabelecida no artigo 429 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Cabe esclarecer que a distribuicdo das quotas da legislagdo do Jovem Aprendiz,
devem levar em conta o impedimento legal do art. 37, incisos |, Il e V da Carta Federal.

PARAGRAFO QUINTO- A aplicabilidade desta CLAUSULA é EXCLUSIVA das empresas FILIADAS e
REGULARES junto ao SINDICATO PATRONAL, devendo ser apresentado aos drgéos fiscalizadores
CERTIDAO DE REGULARIDADE emitida pelo SINDICATO PATRONAL.



PARAGRAFO SEXTO - Ser&o excluidos da base de calculo, para aplicagédo das cotas de aprendizagem
previstas no caput dessa clausula, os empregados contratados de forma intermitente, tendo em vista a
especificidade do contrato de ndo ser continuo, ocorrendo com alternéncia de periodos de prestacao de
servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses.

PARAGRAFO SETIMO - Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados serdo
empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas as atividades listadas
no paragrafo primeiro desta clausula.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Considerando que as atividades de prestacao de servigo sado prestadas na sede do tomador de servico,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condi¢des adequadas de trabalho
para os portadores de necessidades especiais habilitadas ou reabilitadas, o pardmetro para incidéncia do
percentual legal sera, O DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA ADMINISTRAGAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabe esclarecer que a distribuicdo das quotas dos portadores de necessidades
especiais, devem levar em conta o impedimento legal do art. 37, incisos |, Il e V da Carta Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Aplicabilidade desta CLAUSULA é EXCLUSIVA das empresas FILIADAS e
REGULARES junto ao SINDICATO PATRONAL.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO SEGURO CONTRATUAL

As empresas dever&o contratar SEGURO GARANTIA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO com o
OBJETIVO de resguardar DIREITOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS, desde que haja
concordancia entre CONTRATANTE e CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho faculta-se a
SUBSTITUICAO da CONTA VINCULADA pelo SEGURO GARANTIA TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO. A substituicdo ocorrera em concordancia documental entre CONTRATANTE e
CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ngs editais, contratos, termos aditivos e similares, devera ser incluso a
possibilidade de SUBSTITUICAO da CONTA VINCULADA pelo SEGURO GARANTIA TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo concordancia entre CONTRATADA e CONTRATANTE, as
empresas abrangidas por este instrumento coletivo, poderdo contratar seguros garantias trabalhistas e
previdenciarios, mediante CONVENIOS firmados entre o SINDICATO PATRONAL e empresas do segmento
de SEGUROS.

PARAGRAFO QUARTO - A aplicabilidade desta CLAUSULA é EXCLUSIVA das empresas FILIADAS e
REGULARES junto ao SINDICATO PATRONAL, devendo ser apresentado OBRIGATORIAMENTE aos
TOMADORES DOS SERVICOS a CERTIDAO DE REGULARIDADE emitida pelo SINDICATO PATRONAL.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPAS DA APOSENTADORIA



As empresas se comprometem a nao demitir o trabalhador que esteja a 12 (doze) meses ou menos para
adquirir o direito a aposentadoria integral.

PARAGRAFO UNICO — O empregado devera comprovar para a empresa sua condi¢do implementada para
a aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado), para
fazer uso ao beneficio previsto no caput desta clausula.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS REUNIOES

Quando as empresas promoverem reunides, que extrapolem a carga horaria de trabalho, € o
comparecimento for obrigatério, devera ser pago horas extras com adicional de 50% (cinquenta por cento).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME DE COMPENSAGAO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho é de 30 a

44 (Trinta a quarenta e quatro horas semanais) e de até 220 (duzentos e vinte horas mensais ) sem
diferenca ou proporcionalidade, ou seja, independente de trabalhar 30 ou 44 horas semanais o salario sera
0 mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faculta-se s empresas a contratagéo de jornada de trabalho em regime fixo de
revezamento de 12 (doze) horas trabalhadas e 36 (trinta e seis) horas de descanso compensatorio
conforme a lei 13.467/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada definida no paragrafo anterior podera ser praticada em ambiente
insalubre, nos termos do paragrafo unico do art. 60 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Titulo de calculo de INTRAJORNADA sera utilizado a base de 220 horas,
independente de carga horaria de trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIGITADORES - INTERVALO DE DESCANSO

Nos servigos pertinentes a digitagédo, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho consecutivos
cabera um intervalo de 10(dez) minutos para descanso, n&o deduzidos da jornada de trabalho, nos termos
da NR 17 da Portaria MTPS n° 3.751, de 23 de Novembro de 1.990.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Serao reconhecidos pelas empresas, todos os atestados médicos e odontoldgicos, emitidos pelos érgaos de
saude publica e/ou privada.

PARAGRAFO UNICO: Em raz&o do E-Social, os empregados obrigatoriamente devem encaminhar as
empresas os referidos atestados médicos no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de
FALTA.



SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR

Ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento normativo autorizadas a implementarem, de
forma compartilhada, os Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, observadas as
exigéncias e condicdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Facultativamente as empresas abrangidas por este instrumento coletivo
poderao firmar contratos dos servigos especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, mediante
CONVENIOS firmados entre o SINDICATO PATRONAL e empresas do segmento da MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os custos relativos aos Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do
Trabalho (ASOS, PCMSO, PPRA, PCMAT, LTCAT, PPP, LIP, etc), devem ser computados detalhadamente
nas planilhas de formagao de pregos, conforme valores praticados no mercado, objetivando resguardar a
saude e a segurancga do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO — A inclusao dos custos na planilha de formagao de pregos com relagéo a
medicina e seguranga no trabalho, necessarias a prevengao e manutengao da saude dos recursos humanos
necessarios a execugao dos servigos nao integra ao percentual de CUSTOS ADMINISTRATIVOS e
LUCRO, conforme entendimento do Tribunal de Contas da Unidao — TCU - Acérdaos ns. 1.427/2007,
440/2008, 1.685/2008, todos do Plenario, cabendo seus custos integrarem ao modulo de INSUMOS.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas deverao fornecer uniformes completo aos seus trabalhadores, entendendo-se como completo,
no minimo 02 calgcas, 02 Camisas, 01 cracha e 01 Par de calgados, devendo ser substituido a cada seis
meses. Serao fornecidos os respectivos equipamentos de protecao individual e coletivos aos

quais fazem jus, de acordo com as normas regulamentadoras. Para trabalhadores que

figuem expostos a chuva, ao sol, as empresas deverao fornecer capas impermeaveis, bloqueador solar
acima de 30 (trinta) FPS e demais acessorios que se fizerem necessarios.

PARAGRAFO UNICO: A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de
ida e volta ao trabalho.

TREINAMENTO PARA PREVENCZ\O DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS CURSOS E TREINAMENTOS
Os treinamentos, quando obrigatérios para a permanéncia na fungéo, serao custeados pelas empresas que
nao deverao descontar dos trabalhadores. Os custos, considerando tratar se de necessidade do contrato e

ndo despesas administrativas, deverédo ser devidamente mensurados conforme valores de mercado e
inseridos na composicao de custos, no médulo insumos.

O Curso de relagdes humanas € obrigatdrio para os supervisores, desde a admissao.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO AO SINDICATO AOS POSTOS DE SERVIGOS



O Sindicato podera fazer visita as bases nos setores, sempre em inicio ou final de jornada em dia e horario,
desde que haja comunicagao prévia do sindicato laboral ao Tomador de servigos, apoiando a liberdade
sindical.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Cada empresa liberara 01(um) dirigente sindical, que exerga cargo de diregao e/ou representante sindical,
sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho,
como se trabalhando estivesse com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses da categoria
profissional, durante a vigéncia do seu mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os demais dirigentes sindicais de Porto Velho (RO), serdo liberados para o
comparecimento em atividades sindicais (reunides, cursos etc.), durante 12 (doze) dias ao ano. Os
dirigentes do interior do Estado serao liberados durante 12 (doze) dias ao ano, sem prejuizo de suas
remuneragdes, férias, 13° salario e demais direitos e vantagens da relagdo empregaticia.

PARAGRAFO SEGUNDO - A solicitagao de liberagao de diretores, que trata o paragrafo 1° (primeiro) desta
clausula, sera feito pelo sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de 72:00 (Setenta e duas
horas) horas de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA SUCESSAO

A Empresa que assumir contrato de outra Empresa do Setor, no mesmo local e com a mesma prestacéo de
servigo e ainda com aproveitamento dos empregados (parcial ou na totalidade) de sua antecessora,
assumira automaticamente os representantes e dirigentes sindicais da Empresa anterior, procedendo a
contratagdo destes com todas suas vantagens conforme legislagao.

PARAGRAFO UNICO - Tal clausula somente sera exigivel caso a Empresa antecessora ndo possua mais
contratos no local de residéncia do Dirigente Sindical.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA TAXA DE AJUDA DE CUSTO LABORAL

As empresas atuantes no Estado de Ronddnia descontar&o 30 (trinta) dias apds o Registro deste
Instrumento Coletivo de Trabalho, em folha de pagamento, 1/30 dos dias trabalhados, a fim de custeio
administrativo, assistencial e juridico conforme aprovagéo expressa da ASSEMBLEIA GERAL DA
CATEGORIA, ocorrida dia 05 de novembro de 2021, publicado no jornal “Diario da Amazoénia”, edi¢do
7941, o valor descontado devera ser repassado ao sindicato laboral conforme citado acima. Fica obrigatorio
que o respectivo comprovante deve ser encaminhado a secretaria do sindicato laboral ou via e-mail,
juntamente com a relagdo nominal em ordem alfabética de todos os empregados abrangidos pelo desconto,
contendo os respectivos valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este valor devera ser repassado pelas empresas através de depésito na CEF —
Caixa Econbmica Federal, Agéncia 0632 Conta Corrente 2002-9 ou em Guia a ser fornecida pelo
SINTELPES, até o 10° (décimo dia util do més de julho de 2022).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados filiados ao SINTELPES que mensalmente recolhem a
mensalidade, no més de desconto da TAXA NEGOCIAL, nao havera desconto da mensalidade sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula sdo Unica
e exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

Os empregadores sao obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados relativa ao més
de maio, a contribui¢do sindical dos empregados, o valor de 1/30 (um trinta avos) do salario, conforme
Assembleia Geral da Categoria ocorrida dia05 de novembro 2021, publicado no jornal “Diario da
Amazoénia”, edicdo 7941 e ainda, conforme recomendagao Nota Técnica n® 001 de 27 de abril de 2018
emitida pelo Ministério Publico do Trabalho — Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade Sindical —
Conalis e Oficio Convite 17/918 — CONALIS/REGIONAL 142 Regiao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devera ser repassado ao SINTELPES por meio de transferéncia
Bancaria para a Caixa Econémica Federal, Agéncia 0632 operacao 003 Conta Corrente 2002-9 ou ainda via
Boleto Bancario enviado pelo SINTELPES, o pagamento deve ser efetuado até o dia 30 (trinta) de junho de
2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - Direito de Oposigéo: Fica garantido aos trabalhadores o direito de oposigéo ao
pagamento da Contribuigdo Assistencial. Este direito devera ser exercido até 10 (dez) dia da homologacao
desta CCT, devendo o trabalhador interessado protocolar carta assinada pelo préprio punho do trabalhador
(a) contendo o nome da empresa, local aonde presta servigo, dados pessoais e sua assinatura, informando
que nao deseja contribuir para o fortalecimento da entidade podendo ser via postal encaminhado para o
endereco Rua Travessa Mamoré n° 186, Bairro: Mocambo, Porto Velho-RO, CEP 76.804-276 valendo a
data da postagem.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento tem como objetivo CUSTEAR as atividades sindicais e também
para que o sindicato permanega ATUANTE e continue seu porta voz. Conforme determinagao e aprovacgao
por unanimidade dos trabalhadores em assembleia com o uUnico intuito preservar e manter o sindicato
existindo para manutengao da categoria e seus direitos.

PARAGRAFO QUARTO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula s&o Unica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

Paragrafo QUINTO: Os trabalhadores decidiram por unanimidade em ASSEMBLEIA, que as empresas
poderao descontar na folha de pagamento e repassar ao SINTELPES, contribuicbes e mensalidades
autorizadas.

Diante disso, uma vez autorizado pelos trabalhadores, na assembleia do dia 05 de novembro de 2021,
publicado no jornal “Diario da Amazénia”, edigdo 7941, dias 30 e 31 de outubro e 1° novembro de 2021.

Os respectivos valores serao repassados em favor do SINTELPES para a manutengao, custeios,
sobrevivéncia e existéncia da entidade uma vez que a Constituigdo garante ao trabalhador o Direito de
opinar, administrar e decidir como usufruir de seus proventos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE LABORAL

As empresas descontardao dos empregados FILIADOS e repassarao ao sindicato 2% (dois por cento) do
salario, desde que prévia e expressamente autorizado e devidamente encaminhado uma cépia da
autorizacdo a empresa.

As autorizagdes de desconto da mensalidade laboral obrigatoriamente devem ser expressamente realizadas
e autorizadas no periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, autoriza¢gdes com datas
inferiores perdem seus efeitos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a emissdo da Guia de Mensalidade Sindical, as empresas enviarao ao
SINTELPES até o ultimo dia do més a relacdo dos filiados, por e-mail sintelpes@uol.com.br ou em maos. A
empresa que nao passar a Relagao de Empregados atualizada até o prazo determinado, fica obrigada a
pagar o boleto com o valor baseado na Relagao de Empregados existente no Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que deixar de pagar o boleto dentro do prazo, e solicitar outro
boleto, 0 mesmo sera cobrado juros e mora ja estabelecido no boleto.



PARAGRAFO TERCEIRO - O repasse ao SINTELPES devera ser feito até o décimo dia util de cada

més subsequente ao més do desconto em boleto bancario fornecido pelo SINTELPES até o dia 30 (trinta)
do més a ser descontado a mensalidade. Caso ocorra imprevisto a empresa podera fazer o depdsito

das mensalidades diretamente na conta corrente do Sintelpes Banco. Caixa Econdmica Federal Ag. 0632
C/C 2002-9, e deve obrigatoriamente encaminhar o comprovante de pagamento ou transferéncia bancaria
ao Sindicato até 5 (cinco) dias uteis apds a transagao.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que ndo repassar ao SINTELPES a mensalidade descontada,
respondera por apropriagdo indébita nos termos da Lei.

PARAGRAFO QUINTO - O SINTELPES apresentara Guia, no valor da mensalidade devida. A filiagdo e a
desfiliagdo do trabalhador junto ao SINTELPES deveréo ser feitas formalmente (por escrito e assinada pelo
empregado).

PARAGRAFO SEXTO - O protocolo/carta de filiacdo devera obrigatoriamente ser entregue na empresa até
o dia 15 (quinze), neste mesmo més a empresa formalizara o desconto e repasse, caso seja entregue apos
o dia 15 (quinze), o desconto iniciar-se-a no més seguinte.

PARAGRAFO SETIMQ - O desconto da mensalidade sindical so tera efeitos, apds a entrega da copia
protocolada da FILIACAO SINDICAL e autorizagao expressa do desconto da mensalidade pelo Sindicato
Laboral a Empresa.

PARAGRAFO OITAVO - A mensalidade do associado tem como objetivo CUSTEAR as atividades sindicais
e permanecer ATUANTE na funcgéao protetiva dos direitos e assegura-los como também continuar existindo
como seu porta voz, conforme assembleia realizada no dia 05 de novembro de 2021, publicado no jornal
“Diario da Amazonia”, edigao 7941.

PARAGRAFO NONO- Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula sdo Unica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

A contribui¢cao confederativa, cujo objetivo € o custeio do sistema confederativo - do qual fazem parte os
sindicatos, federagdes e confederagdes, tanto da categoria profissional como da econdémica - é fixada em
assembleia geral. Tem como fundamento legal o art. 8°, IV, da Constituigdo. E tera como base o Capital
Social de cada empresa conforme tabela:

Capital de Capital Até Aliquota

R$ 0,01 R$ 34.819,50 278,56 (contrib. minima)
R$ 34.819,51 R$ 69.639,00 0,80%

R$ 69.639,01 R$ 696.390,00 0,20% adic. 417,83

R$ 696.390,01 R$ 69.639.000,00 0,10% adic. 1.114,22

R$ 69.639.000,01 R$ 371.408.000,00 0,02% adic. 56.825,42
R$ 371.408.000,01 Em diante Cont. maxima 131.107,02

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuicdo maxima em todas as faixas sera de R$ 31.107,02.
PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuicdo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:

| — 70% para o Sindicato;

Il —25% para a Federagao;

Il — 5% para a Confederagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a
incidéncia de multa de 10% do valor da contribuigdo, bem como em corre¢gdo monetaria a ser calculada pela

média dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

PARAGRAFO QUARTO - A data para recolhimento sera para empregadores até 31 de janeiro de 2022.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL SINDICAL



EMPRESARIAL/PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos DE
ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B. Considerado que
o art. 611-B nao veda a estipulacéo de contribuicdo decorrente de Convencgéao Coletiva para toda a
categoria econbmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assim por deliberagdo da Primeira Assembleia Geral Extraordinaria 2021 do
Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill da Constituicao Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal de Asseio, Conservagao, Limpeza
Publica e Locacao de Mao de Obra Terceirizada do Estado de Rondénia, e todas as empresas que
utilizarem este instrumento coletivo como formas de negécio juridico recolheram junto ao Sindicato Patronal
a Contribuicao Assistencial Sindical Empresarial para assisténcia a todos e ndo somente a associados o
valor de R$ 6,00 (seis reais) mensais, por cada posto/empregado abrangido por este instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a
provis&o financeira para cumprimento desta CONTRIBUICAO em consonancia com o artigo 444 E 513 da
CLT. Esta Contribuicdo Negocial tem por objetivo cobrir despesas com NEGOCIACAO e INTERMEDIACAO
de Instrumentos Coletivos de Trabalhos. A Contribuicdo devera ser repassada ao Sindicato Patronal a cada
15 (quinze) dias ao més subsequente dos servigos prestados, o qual sera realizado por transferéncia
bancaria ou por boleto bancario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa

inadimplente estara sujeita ao pagamento adicional de juros de mora a razdo de 1% (Um por cento) por més
ou fragéo de atraso e também ao pagamento de uma multa de 2% (Dois por cento) sobre o montante
(principal mais juro).

PARAGRAFO QUARTO — A Contribuicdo Assistencial Sindical Empresarial sera INSERIDA
OBRIGATORIAMENTE como rubrica nas planilhas de formagdo de preco dos novos contratos e nos termos
aditivos e termos apostilamentos, ou qualquer termo de ajuste no equilibrio econémico e financeiro dos
contratos de prestacao de servigos, tanto por parte da Administragdo Publica como por parte das Empresas
Privadas, devendo constar no médulo insumos.

PARAGRAFO QUINTO - Esta clausula vem em consonancia com Nota Técnica do Ministério Publico do
Trabalho n® 05/2017 — (...) “os acordos e convengbes coletivas de trabalho continuardo tendo efeito “erga
omnes”, ou seja, serao aplicados para todos os representados pela entidade, sendo filiados ou

néo...” conforme estabelecido no verbete n. 363 do Comité de Liberdade Sindical...".

PARAGRAFO SEXTO - Cabe aos sindicatos aprovar em assembleias as reivindicacdes econémicas e
sociais, os respectivos instrumentos coletivos e a forma do custeio das atividades sindicais, cujas decisbes
obrigam a todos como ato coletivo e soberano da categoria (artigo 8° da CF, inciso ).

PARAGRAFO SETIMO — Nos CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, a inclus&o da rubrica esta em
consonancia com a CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS - CLT, conforme artigo 513 — “(e) impor
contribuicdes A TODOS AQUELES QUE PARTICIPAM DAS CATEGORIAS ECONOMICAS OU
PROFISSIONAIS OU DAS PROFISSOES LIBERAIS REPRESENTADAS”.

PARAGRAFO OITAVO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula s&o Unica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO PATRONAL.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA GREVE

A greve sera deflagrada em conformidade com a Lei n. 7.783 de 28/06/1989 e suas alteragdes, sempre que
a assembleia soberana deflagrar quando se tratar também de direitos violados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As Certiddes serao expedidas pelos sindicatos e assinadas por seu Presidente ou substituto legal, no prazo
de até 72 (setenta e duas) horas apds a devida solicitagdo por escrito e tera validade de 60 (sessenta) dias.



PARAGRAFO PRIMEIRO: A apresentacdo das Certidées nos processos licitatérios publicos ou particulares,
juntamente com esta CCT, comprovam que a empresa esta regular perante o (s) sindicato (s).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para emissao de certiddo de regularidade sindical, o (s) sindicato (s) exigiram
documentos pertinentes a regularidade sindical.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

As empresas, quando permitido pelo contratante e sem gerar nenhum 6nus financeiro, colocaréo

nas salas destinadas aos trabalhadores, quadro de aviso em que o SINTELPES podera colocar avisos,
limitados, exclusivamente aos assuntos de interesse da categoria, sem qualquer conotagéo ou vinculagéo
de natureza politico-partidaria”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA PROTEGAO DOS DIREITOS SINDICAIS

As empresas assegurarao a todos os trabalhadores protecéo contra qualquer ato discriminatério que atente
contra a liberdade sindical em relagdo a seu emprego; assim como também a empresa desmoralizar o
Sindicato para o trabalhador. Tal protegédo sera exercida especialmente contra qualquer ato que tenha por
objeto:

a) — Vincular emprego do trabalhador a condi¢gao de que nao se filie ao sindicato representante da
categoria, ou deixar de ser membro do mesmo, com intuito de enfraquecer a entidade

b) - Despedir o trabalhador e/ou prejudica-lo de qualquer outra forma por causa de sua filiagdo ou
participagdo em virtudes sindicais fora das horas de trabalho ou com consentimento da empresa durante as
horas de trabalho.

DISPOSIQOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM.

Considerando as disposi¢oes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comissao
de Conciliagao Prévia, Mediagao e Arbitragem, com base nas condi¢des abaixo enunciadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdes de Conciliagdo Prévia -
CCP entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo
acerca de parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo unico do artigo 625-
E da referida lei, o termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constitui objetivo geral da Comissdo de Conciliagéo Prévia, a solugdo dos
conflitos individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proéprias partes, com a
intermediacao dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes
conciliadores, sem a intermediacdo da Justiga do Trabalho ou qualquer outro 6rgao publico.

PARAGRAFO TERCEIRO: A presente Comissdo também funcionara como camara de arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragao superior a duas vezes o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos
de trabalho haja clausula compromissdria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus
litigios a essa Comisséao, nos termos previstos na Lei 9307/96.



PARAGRAFO QUARTO: Com o objetivo de manter a Comissdo, A empresa contribuira com 6,00%, do
valor inicial do objeto de mediagao, independente do resultado; sendo distribuidos 3,50% para o Sindicato
Patronal que ficara responsavel por toda a estrutura de funcionamento da comisséo; 2,50% para o Sindicato
Laboral e 0,50% sera depositado em uma instituigao beneficente sem fins lucrativos, indicada pelos
SINDICATOS PATRONAL E LABORAL em comum acordo. O agendamento ocorrera em até 10 (dez) dias
Uteis contados da solicitagdo da parte requisitante, a qual tera até 01 (um) dia util anterior a sessao de
conciliagao para efetivar e comprovar o devido pagamento junto as entidades sindicais.

PARAGRAFO QUINTO: A eficacia/validade desta clausula sera atribuida a criagdo de um REGIMENTO por
parte do Sindicato~ Patronal e Laboral, onde se estabelecera todas as diretrizes de funcionamento da
referida COMISSAO.

PARAGRAFO SEXTO: O nio recolhimento da contribuigdo citada no PARAGRAFO QUARTO, dentro do
prazo mencionado, resultara em NULIDADE no termo de mediacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto ou isoladamente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicao e ultimag&o negocial da data-base e/ou
solicitagdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta
Convencao Coletiva de Trabalho, mediante solicitacdo da empresa interessada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXCEGAO DO CONTRATO NAO CUMPRIDO

Os Contratantes/Tomadores de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurarao
as suas contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente
pagamento, em prazo nao superior a trinta dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento
de cada parcela, a teor das disposi¢des contidas no art. 40, inc. X1V, alinea “a” da Lei n° 8.666 de 21 de
junho de 1.993 e nos Contratos com tomadores privados as mesmas condi¢cdes devem se aplicar conforme
preceitua a Lei 10.406/2002.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do
Tomador de servigo para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagdes trabalhistas
e previdenciarias das empresas prestadoras de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O tomador/contratante publico deve OBRIGATORIAMENTE realizar os
pagamentos as empresas contratadas conforme art. 5° da Lei 8.666/1993, salvo por razées de INTERESSE
PUBLICO e devidamente JUSTIFICADA e COMUNICADA a CONTRATADA em conformidade com a parte
final do caput do art. 5° da Lei n° 8.666/93.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CCT/OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante seu periodo
de vigéncia.

PARAGRAFO UNICO - A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam obrigadas a incluir em
sua documentagao para licitagbes publicas ou contratagdo por entes privados, copia desta Convengao
Coletiva de Trabalho.



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROCESSOS LICITATORIOS

As empresas deverao sempre colacionar a presente Convencéo Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatorio.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO CCT E CLT

Todas as clausulas desta convengao foram estabelecidas por concordancia dos sindicatos convenentes,
decorrentes de exaustiva negociagao e autorizadas por Assembleias, desta forma nao ha que se alegar
desconhecimento ou qualquer outro motivo para o ndo cumprimento integral desta Convengao Coletiva de
Trabalho e da Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT.

Os sindicatos convencionam desde 1991 n&o havendo, portanto, qualquer razao para alegagao de
desconhecimento de Convencao Coletiva de Trabalho neste segmento.

A Convencéo Coletiva de Trabalho é o principal instrumento a ser analisado pelos empresarios do ramo,
disponivel no site do Ministério do Trabalho, sendo, portanto, inaceitavel a alegagéo de desconhecimento.

Cada empresario deve ter o bom senso e em meio as contratagdes praticar precos possiveis, exequiveis,
pois o contrario nao justifica o descumprimento de clausulas, principalmente porque o risco da atividade é
do empregador e ndo do empregado.

Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por forgca deste
instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL e, ainda, a EMENDA
CONSTITUCIONAL 45/04, fica pactuado, que AS ACOES DE CUMPRIMENTO que objetivarem o
recebimento da multa, prevista nesta clausula, PODERAO ser proposta por qualquer das entidades
signatarias ou na forma de LITISCONSORCIO ATIVO FACULTATIVO no qual figurara, na polaridade ativa, o
sindicato laboral e o patronal individualmente ou conjuntamente.

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho, embora comporte diversas clausulas constitui-se num unico
Instrumento Coletivo, portanto a aplicagdo da multa é pelo descumprimento do Instrumento Coletivo e o
contrario representaria multiplicidade de punigao pelo mesmo fato, diante do acima exposto, a aplicacao da
multa obedecera aos seguintes paragrafos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da multa por descumprimento de direitos dos empregados regidos por
este instrumento coletivo é de 3% (Trés por cento), sobre o valor da condenagao, sendo que sera assim
distribuida: 2,00% (dois por cento) para o SINTELPES e 1,00% (hum por cento) para os
TRABALHADORES.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor da multa por descumprimento deste instrumento coletivo é de 10% do
piso salarial da categoria, por cada posto de trabalho abrangido na ag&o, quando o objeto do
descumprimento for de ordem EMPRESARIAL, cuja agao sera EXCLUSIVA do SINDICATO LABORAL.

PARAGRAFO TERCEIRO: As multas serdo aplicadas as empresas todas as vezes que se constatar o
descumprimento da respectiva convengao enquanto estiver vigente.

PARAGRAFO QUARTO - Antes de ingressar com agao, o SINTELPES podera formalizar dentncia ao
SEAC, informando detalhadamente o objeto da denuincia, por sua vez o SEAC encaminhara a empresa € ao
tomador dos servigos (por e-mail, carta registrada, fax ou outro meio eletrénico possivel) que esta ocorrendo
descumprimento deste instrumento coletivo, para que empresa tome conhecimento e possa se regularizar.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos subscritores de convengao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho
participardo, como litisconsortes necessarios, em agao coletiva que tenha como objeto a anulagao de
clausulas desses instrumentos, vedada a apreciagéo por agéo individual.



OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagdo de Servigos pelas Empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento, abrangidas por essa Convengéo Coletiva de Trabalho,
ficam ORIENTADAS a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,37% (oitenta
e cinco virgula trinta e sete por cento). Os 6rgaos da Administragdo Publica Direta ou Indireta Federal,
Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condi¢gdes préprias e eficientes a
realizagédo dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme

acordao TCU n°. 775/2007 deverao fazer constar em seus Editais de Licitagao, seja qual for a modalidade,
o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convengéao Coletiva de Trabalho, como documento
essencial a toda e qualquer modalidade de licitagao, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto,
nos Art. 607, 608 e 611-A da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AOS DIREITOS E DEVERES TRABALHISTAS E
CONTRATUAIS

Visando garantir o fiel cumprimento das clausulas deste instrumento coletivo de trabalho, obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias, tributarias, contratuais entre outras; as analises das planilhas de formacgao de
prego devem ser realizadas de forma transparente e dentro das normais legais. Desta forma todas as
formacdes de custos devem ser analisadas com a DECOMPOSICAO DE CUSTOS INTEGRAL, com o
objetivo de garantia a EXEQUIBILIDADE CONTRATUAL. O Detalhamento dos Custos Integrais esta
balizado na Lei n°® 8.666/1993 (art. 7°, § 2°, inc. Il) e na Lei n® 13.303/2016 (art. 34).

PARAGRAFO UNICO: Em referéncia a ANALISE NA DECOMPOSICAO DE CUSTOS (exequibilidade
contratual) é imprescindivel a INCLUSAO do Imposto de Renda e a CSLL com base (Acdrdéo n® 2442/2012
— Plenario e Acérdao n° 648/2016- Plenario), visando garantir a fiel e transparente previsao de custos com
todos os direitos trabalhistas e contratuais.

Composigao de custos = MODULO 1 (composigido da remuneragéo) + MODULO 2 (beneficios anuais,
mensais e diarios) + MODULO 3 (insumos diversos) + MODULO 4 (encargos sociais e trabalhistas) +
MODULO 5 (custos indiretos, tributos e lucro);

Decomposicao de custos = M(')'DULO 1 (composicédo da remuneragéo) + MODULO 2 (beneficios
anuais, mensais e diarios) + MODULO 3 (insumos diversos) + MODULO 4 (encargos sociais e
trabalhistas) + MODULO 5 (tributos “PIS, COFINS, IR, CSLL e ISS” e lucro).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas contratadas para prestarem servigos no estado de RONDONIA, deverdo estabelecer
representagao local e comunicar aos SINDICATOS PATRONAL e LABORAL o enderego de
FUNCIONAMENTO e preposto responsavel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convencgao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, também, verdadeira Fonte do Direito.

Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que se cuida de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei, embora tenha forma de Convencao Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convengbdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o



nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. Em Consonancia com a legislagao este instrumento coletivo
tem prevaléncia sobre a Lei.

A Constituicao Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos
normativos nascidos no ventre da negociagao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de
cunho social e carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir
os direitos e deveres trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptagao peculiar de cada
segmento.

A leitura dos incisos 1V, XIIl e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusao de que as Convencgbes
Coletivas de Trabalho adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a
natureza legalista das Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras
normas legais a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os
integrantes do segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicao Federal.

As normas aqui estabelecidas, que visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o
seu fiel cumprimento, deve ser uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de
servicos. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevaleceréo sobre a lei todos os pontos objetos de
Acordo ou Convengéo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B, diante disso prevalece o
negociado sobre o legislado.

As divergéncias ou mudancas na Legislagao cabera as partes convenentes dirimir amigavelmente e, nao
havendo acordo, através de agao a ser ajuizada na Justica do Trabalho.

RODOLFO JOSE FERNANDES CLAROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO
ESTADO DE RONDONIA

VINICIUS LUIS PEREIRA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO
ESTADO DE RONDONIA

ATHENIS MAIA DE LUCENA
TESOUREIRO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS
DO ESTADO DE RONDONIA

ANA MARIA LIMA ARAGAO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS
DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA CONJUNTA NEGOCIAL SEAC SINTELPES 2022/2023

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AC000032/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/08/2022

NUMERO DA SOLICITACAO: MR043064/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10261.100786/2022-61
DATA DO PROTOCOLO: 23/08/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA IND. DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DO ACRE, CNPJ n. 14.317.135/0001-90,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRAB.NA IND.DA CONST.CIVIL NO EST.DO AC., CNPJ n. 00.342.957/0001-16, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) SINDICATO DA IND. DA
CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DO ACRE, CNPJ n. 14.317.135/0001-90, neste ato representado (a)
por seu; Presidente; CARLOS AFONSO CIPRIANO DOS SANTOS E SINDICATO DOS TRAB. NA
IND.DA CONST.CIVIL NO ESTADO DO ACRE, CNPJ n. 00.342.957/0001- 16, neste ato representado(a)
por seu; Presidente JOSE ADELMAR MOURA DE ASSIS celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
, com abrangéncia territorial em Acrelandia/AC, Assis Brasil/AC, Brasiléia/AC, Bujari/AC, Capixaba/AC,
Cruzeiro do Sul/AC, Epitaciolandia/AC, Feijé/AC, Jordao/AC, Mancio Lima/AC, Manoel Urbano/AC,
Marechal Thaumaturgo/AC, Placido de Castro/AC, Porto Acre/AC, Porto Walter/AC, Rio Branco/AC,
Rodrigues Alves/AC, Santa Rosa do Purus/AC, Sena Madureira/AC, Senador Guiomard/AC,
Tarauaca/AC e Xapuri/AC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Descricao dos Cargos Valor do Salario (R$)
NAO QUALIFICADO 1.255,00
SEMI-QUALIFICADO 1.310,00
QUALIFICADO 1.915,00

Documento juntado por 66310920278 - SAMURAI DE FIGUEIREDO SILVA

Este documento foi assinado por: [SAMURAI DE FIGUEIREDO SILVA]



PESSOAL ADMINISTRATIVO 1.410,00

PESSOAL DE APOIO ADMINISTRATIVO 1.240,00
CONTRA-MESTRE 1.980,00
MESTRE 3.010,00
ALMOXARIFE E/OU APONTADOR 1.403,00
VIGIA 1.255,00

PARAGRAFO PRIMEIRO — REAJUSTE - Os trabalhadores que nio estiverem na tabela acima terao
reajuste de 2% (dois pontos percentuais).

PARAGRAFO SEGUNDO - TRABALHADORES QUALIFICADOS - Os trabalhadores que deverao ser
considerados como qualificados serdo: Pedreiro, Carpinteiro, Armador, Pintor, Soldador, Encanador,
Gesseiro, guincheiro/grueiro e Eletricista predial, sendo que a sua indicacdo sera definida a critério da
empresa apds avaliacdo da produtividade e experiéncia. Os pintores de estruturas metélicas fardo jus a
insalubridade nos termos da Lei, cujo valor minimo é 10% do salario base, soldadores também farao jus a
insalubridade nos termos da Lei, cujo valor minimo é 10% do salério base e os eletricistas predial farao jus
ao de periculosidade nos termos da Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO — TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - Os trabalhadores que sdo
considerados como nao qualificados serao todos os serventes, servigos gerais e ajudantes.

PARAGRAFO QUARTO - TRABALHADORES SEMI-QUALIFICADOS - Os trabalhadores
semiqualificados seréo os operarios que desenvolvem tarefas pertinentes as fungdes do paragrafo 22, mas
que nao atende aos critérios de produtividade e qualidade de um operario qualificado. Os trabalhadores que
desenvolvem atividades de operagéo de betoneira e sapeiro deverao serem quadrados no minimo como
semi-qualificado.

PARAGRAFO QUINTO - PESSOAL DE APOIO ADMINISTRATIVO — Ser4 considerado como pessoal de
apoio administrativo: Atendente, recepcionista, auxiliar administrativo, porteiro, auxiliar de limpeza, digitador,
motoboy, Auxiliar de topografia bem como as demais que auxiliem no funcionamento da administragao das
empresas e que nao previstas por esta Convencao.

PARAGRAFO SEXTO — REGRA EXCLUSIVA DE REAJUSTE - Ficou estabelecido que os trabalhadores
enquadrados nos cargos Nao Qualificados, Semi-qualificados, pessoal de apoio administrativo e vigias,
terao direito ao reajuste retroativo a competéncia de janeiro de 2022 a abril de 2022 como forma de manter
a remuneragao acima do salario-minimo que comecou a vigorar em 01 de janeiro de 2022. Essa regra é
exclusiva para a presente convencao coletiva, ndo se aplicando para as proximas.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - FORMAS DE PAGAMENTO

As empresas que praticam a forma de pagamento mensal efetuardo o pagamento até o 5° dia Gtil bancario
do més subsequente ao trabalhado.



PARAGRAFO PRIMEIRO - DO ATRASO DE PAGAMENTO — Quando ocorrer atraso de pagamento, 0s
empregadores comunicardao ao STICCEA, para que seja evitado conflito com os empregados, os quais, em
conjunto com o STICCEA, firmarao a data do pagamento em atraso com o acompanhamento do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que efetuarem adiantamento quinzenal de 30% (trinta por cento)
a 40% (quarenta por cento) sobre 0 salario base, a pedido do empregado, deverao efetuar tal adiantamento
até o 15° dia do més.

PARAGRAFO TERCEIRO - PAGAMENTO RESCISORIO - As empresas efetuardo os pagamentos das
verbas rescisoérias com a assisténcia do STICCEA, para qualquer forma de contrato a partir de 12 (doze)
meses do empregado na empresa.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o trabalhador ndo compareca a sua devida Homologacéo no STICCEA, a
empresa se responsabilizara em efetivar a rescisdo conforme o rigor da lei pertinente.

PARAGRAFO QUINTO - OS PRAZOS PARA PAGAMENTO DAS RESCISOES SEMPRE OCORRERAO
CONFORME A CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Se o dia do vencimento recair em SABADO, DOMINGO OU FERIADO, o termo
final sera no préximo dia util. (Instr. Normativa N° 04 DE 29/11/2002, ART. 11, I-l1l. Nas homologacbes,
deverao ser cumpridos tanto os prazos de pagamento, quanto o da homologacao). Em caso de pagamento
antecipado e posterior homologacao, sera observado o prazo legal. (Fora dos prazos estabelecidos, sera
ressalvada multa p/atraso ART 477 DA CLT).

PARAGRAFOQ SETIMO - no ato da
Homologacao de rescisdo de contrato de trabalho as empresas obrigatoriamente deverao apresentar
0s seguintes documentos:

a) Termo de Rescisédo de Contrato de Trabalho - 03 (trés) vias;
b) CTPS — Atualizada com Dissidios, Leis e demais anotagdes;
c) Ficha de Registro ou Livro de Empregados, devidamente atualizado, conforme CTPS;

d) PAGAMENTO — o pagamento somente podera ser mediante CHEQUE NOMINAL ao funcionario, ou
deposito/transferéncia bancaria na conta do empregado; Caso o pagamento tenha sido realizado com
CHEQUE NOMINAL e o mesmo fora recusado pelo banco por falta de saldo, o EMPREGADOR se constitui
em MORA com o EMPREGADO.

e) No caso de pessoa ANALFABETA o pagamento de rescisao de contrato de trabalho sé devera através
de transferéncia bancaria para a conta do EMPREGADO que esta sendo demitido e quando MENOR DE
IDADE o valor a ser pago, podera ser pago em qualquer modalidade, desde que acompanhado de
responsavel;

f) Carta de Preposto; na qual haja referéncia a rescisao a ser homologada;

g) Extrato Analitico atualizado do FGTS e cépia das Guias de recolhimento dos meses que nao constem
no extrato; (mesmo em caso de Pedido de Demisséo);

h) GRRF (Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS + Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento
FGTS Rescisorio. em 03 (irés) vias, devidamente quitadas;

i) Guia e comprovante de pagamento da multa sobre o FGTS + Demonstrativo do Trabalhador em 02
(duas) vias;



j) Requerimento de Seguro Desemprego/Comunicagao de Dispensa corretamente preenchido
(assinado/carimbado);

k) Chave de Identificagdo do FGTS (2 vias);

I) Recibos de pagamento do més anterior a rescisao;

m) Exame Demissional é obrigatério (Portaria 3214/78 — NR 7) em 02(duas) vias;

n) Alvara judicial ou comprovante de beneficiario do INSS, quando p/falecimento;
e 0) Documento que comprove a alta do INSS (quando for o caso);

p) Copia da deciséo Judicial referente a pensao alimenticia (se houver).

CLAUSULA QUINTA - CONVENIOS COM DESCONTO EM FOLHA

Fica permitido as empresas a possibilidade de firmar convénios com fornecedores de materiais e insumos
de necessidades basicas como, por exemplo, em supermercados, farmacias e outros, franqueando compras
aos trabalhadores limitando ao valor maximo de 30% do salario, para posterior desconto em folha de
pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para participar do franqueamento de compras a empresa e o trabalhador
deverao primeiramente firmar compromisso, de forma que o trabalhador autorize o desconto em seu
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em se comprovando a ma utilizagdo do beneficio do franqueamento de
compras de forma que o trabalhador realize compras acima do limite estabelecido, este fato podera a
critério da empresa implicar em adverténcia para o trabalhador nos termos da lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em situagdo que comprovada por receituario médico em nome do funcionario
ou de seu dependente legal, a empresa custeara ou fornecera via convénio a compra deste(s)
medicamento(s) ou outros produtos relacionados ao tratamento de saude, a titulo de adiantamento de
salario, limitado ao seu limite de comprometimento financeiro junto a empresa estabelecido no Caput da
clausula vigésima nona.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SEXTA - ALIMENTAGCAO

As pessoas juridicas e fisicas que atuam no Estado do Acre concederao aos seus empregados ligados as
atividades de construcéo civil uma refeigdo subsidiada por cada turno de trabalho, conforme a legislagéo do
PAT, sem prejuizo financeiro ao trabalhador.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Seréa de responsabilidade da empresa titular o fornecimento ou a cobranga,
junto as empresas terceirizadas, que as mesmas fornegam o beneficio do café da manha e almogo aos
seus funcionarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que desejar substituir o café da manha e o almogo por auxilio
alimentacao, devera pagar em folha de pagamento o valor de R$ 100,00 (cem reais) correspondente aos
cafés da manha mensais e R$ 300,00 (trezentos reais) correspondente aos almogos mensais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica facultado s empresas que desejarem praticar horario diferenciado para
fornecimento de alimentacgao, a celebragéo de acordo com seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que ficarem alojados receberdo café-da-manha, almoco e
janta.

PARAGRAFO QUINTO - Os vigias que estiverem de plantao receberio alimentacio subsidiada pela
empresa.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado ao trabalhador, solicitar ou ndo das empresas o Vale Transporte de acordo com a Lei n®
7418/85. A empresa devera acatar a solicitacdo do Trabalhador e fornecer o Vale Transporte para o
trabalhador.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara ao seu beneficiario legal, 01 (um) salario
normativo a titulo de auxilio funeral e 02 (dois) salarios normativos em caso de invalidez permanente
causada por acidente do trabalho, juntamente com o saldo de salarios. A empresa Podera substituir o
auxilio funeral pelo pagamento das despesas funerarias que ela tenha pago. Fica excluida do dispositivo
deste Paragrafo, aquela empresa que, com a participacao do empregado e por sua conta, assuma valor
segurado igual ou superior aos valores acima estipulados.

Outros Auxilios

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA



As empresas dardo assisténcia juridica aos seus empregados que, em defesa do patriménio da
mesma, cometeram atos que os levem a responder a inquérito ou agao judicial. A referida assisténcia sera
patrocinada pela empresa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA - EXAME MEDICO DEMISSIONA

O prazo de dispensa da realizacdo do exame médico demissional sera de 180 (cento e oitenta) dias, em
conformidade com a Portaria N2 08/96, da SSST/MTb.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADMISSAO DE TRABALHADORES SOMENTE COM A
ASSINATURADA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas nao permitirao que os trabalhadores desenvolvam suas atividades no canteiro de obras sem o
devido registro na carteira de trabalho, conforme estabelece o Art. 29° da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TERCEIRIZAGCOES DE MAO DE OBRA

As empresas que atuam com a atividade de cess&o de m&o de obra, terceirizacdo ou sub-empreitada,
deverao se submeter as mesmas regras estabelecidas neste Acordo Coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empregadoras que contratarem empresas de cessao de mao de obra,

terceirizacdo ou sub-empreitada, deverdo cobrar o cumprimento das regras estabelecidas neste acordo, sob
pena de responder solidariamente as penalidade aqui estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTAGIO/APRENDIZAGEM



As empresas diligenciarao para compatibilizar o horario de estudo do estagiario com a sua jornada de
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por ocasido do vestibular ou concurso publico, as empresas se comprometem
em liberar os empregados vestibulandos/concurseiros para comparecerem as provas, sem prejuizo de seus
salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que estiverem fazendo aulas préticas para obtencéo de CNH,
e que estiverem contratados por pelo menos 12 meses, deverao ter as horas que forem destinadas as
referidas aulas mesmo em horarios comerciais abonadas pelas empresas, desde que as mesmas sejam no
inicio ou no final do expediente e que o trabalhador apresente um comprovante, limitado este beneficio a
um trabalhador por obra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA

PARAGRAFO PRIMEIRO

No ato da admissao de qualquer trabalhador, as empresas deverao solicitar do candidato ao cargo,
Declaracao de Controle Sindical, expedida pelo STICCEA, para comprovar a situacao do trabalhador junto
ao STICCEA. Essa regra abrange também as contratacdes de empresas terceirizadas, devendo a empresa
contratante cobrar da empresa contratada o cumprimento deste paragrafo.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de contratacdo de mao de obra no interior do Estado, de qualquer
empresa, as mesmas encaminharao para o Sindicato da categoria profissional, através do e-mail
sticcea.ac@gmail.com e sinduscon@sindusconac.org.br / acre.sinduscon@gmail.com , relagcdo contendo:
nome da empresa contratante devidamente identificada com nimero do CNPJ, endereco, telefone para
contato e nome do responsavel e a relacao de nomes e fungao dos operarios contratados.

PARAGRAFO TERCEIRO - As exigéncias estabelecidas nesta Clausula servirdo tdo somente para ambos
os Sindicatos das categorias, SINDUSCON e STICCEA, terem a informacao da quantidade de méo de obra
devidamente contratada.

Outras normas referentes a admissao, demissiao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESLOCAMENTO TEMPORARIO

As empresas poderao efetuar o deslocamento de seus empregados entre obras, frentes de trabalho e
escritérios, em toda a area de abrangéncia territorial de ambos os sindicatos, ou seja, todo o Estado do
Acre, bem como de outros estados onde as empresas possam vir a executar obras, por um periodo maximo
de 90 (noventa) dias, uma vez que excedendo tal periodo, se configura transferéncia de domicilio.



PARAGRAFO UNICO — O deslocamento tratado no capitulo desta clausula, ndo consiste em transferéncia
de domicilio, portanto, os empregados nao fardo jus ao adicional de 25% (vinte e cinco por cento), porém,
todas as despesas com transportes, estadias e alimentagao, correrdo por conta das empresas.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTOS DE DANOS CAUSADOS PELOS EMPREGADOS

A empresa descontara dos salarios do empregado, ndo sé o que ja é de lei, ou contrato coletivo, ou
determinado por eles, como ainda a importancia correspondente aos danos causados pelo empregado, por
dolo ou mesmo imprudéncia, impericia ou negligéncia nos termos do Unico do art. 462 da CLT. Estabilidade
- Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

As empresas concederao estabilidade proviséria aos empregados que necessitem de até 12(doze) meses,
para aquisicao de aposentadoria por tempo de servigco, nos termos da Lei N2 8.213/91, art.52, desde que
devidamente comprovado e tenham, pelo menos, 05 (cinco) anos continuos de trabalho na empresa.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas-extras efetivamente trabalhadas, ndo poderéo ser pagas a titulo de
prémio, gratificacao ou abono.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderdo usar o artificio da nova legislacéo trabalhista, referente a
flexibilizagao de horarios,desde que combinado com os seus funcionarios e homologado pelo STICCEA.



Férias e Licencas

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIADOS

FERIADQOS - Os feriados validos durante periodo de 12 de maio de 2022 a 30 de Abril de 2023 serao os
sequintes dia: 12 de maio (dia mundial do Trabalho), 15 de Junho (Aniversario do Estado do Acre), 16 de
junho (Corpus Christi), 07 de Setembro (Independéncia do Brasil), 12 outubro (Dia de Nossa Senhora
Aparecida), 02 de Novembro (Finados), 15 de Novembro (Dia da Proclamacao da Republica), 25 de
Dezembro (Natal), 01 de Janeiro (Confraternizacdo Universal), 21 de Fevereiro (Carnaval), 07 de Abril
(Paixao de Cristo) e 21 de Abril (Tiradentes).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado aos trabalhadores que no dia 24 (vinte e quatro) de dezembro
de cada ano, as empresas liberarao seus funcionarios, sem corte de ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderdo em concordancia com seus trabalhadores e
acompanhada pelo STICCEA, fazerem a permuta de feriados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o dia do aniversario de cada Municipio abrangido por
este STICCEA sera considerado feriado obrigatério para os trabalhadores do referido municipio.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas que se utilizarem da jornada de Trabalho de 9 (nove) horas diarias
de segunda-feira a quinta-quinta e 8 (oito) horas diaria na sexta-feira para compensar a jornada de trabalho
de Sabado, e dessa forma liberar seus funcionarios aos sabados, deverao pagar 4 (quatro) horas-extras a
100% (cem por cento) a cada feriado que coincidir com o dia de Sabado que esta sendo substituido pelas 4
(quatro) horas a mais de segunda-feira a quinta-feira.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA POR FALECIMENTO DE PARENTE

Os empregadores concederao aos seus empregados 02 (dois) dia de folga, quando houver falecimento de
parente na forma do Art. 473, Paragrafo 1 da CLT.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO E SUBSTITUICAO DE UNIFORMES, EPIS E EPC



Os empregadores serao obrigados a fornecer, gratuitamente, EPIs, EPC, vestimentas e ferramentas de
trabalho em boas condigbes de uso a todos os seus empregados, assim como o trabalhador tem a
obrigagao de manter em local adequado para guarda, ficando as mesmas sob a responsabilidade de
devolugao pelo empregado, mediante cautela ou recibo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As ferramentas, vestimentas de trabalho e EPIs serdo fornecidas ao
empregado, ndo podendo ser descontados qualquer valor pelo empregador salvo em caso de dolo, mau uso
e perda devidamente comprovada. Nesses casos, o ressarcimento sera baseado no valor de mercado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As ferramentas e EPIs deverdo ser devolvidas quando houver o afastamento
ou rescisao contratual do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os equipamentos de protecéo individual deverdo ser adaptados com as

necessidades do usuario em caso de eventual deficiéncia fisica.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontolégicos, desde que os mesmos constem o dia e o
horario de atendimento do empregado, o CID e assinatura do médico/dentista com as devidas inscricdes no
CRM ou CRO

Outras Normas de Prevencéao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - NAO USO DE APARELHO CELULAR NOS CANTEIROS DE
OBRAS

Com o objetivo de diminuir os riscos de acidentes nos canteiros de obras, fica proibido o uso de telefone
celular, smartphone, tablet e dispositivos similares durante o horario de trabalho nos canteiros. O uso dos
aparelhos sera permitido apenas no intervalo do almoco.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica permitido ao trabalhador fornecer o nimero do telefone do escritério da
empresa no canteiro de obras para eventuais ligacdes de emergéncias para seus parentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O ndo cumprimento da orientagéo acarretara em adverténcia. Em caso de
reincidéncia, os trabalhadores receberao as devidas puni¢des, vigentes na legislacao trabalhista.

Relacoes Sindicais

Sindicalizacao (campanhas e contratacao de sindicalizados)



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ELEICOES, TRABALHADOR ELEITO E HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DO STICCEA

PARAGRAFO PRIMEIRO - ELEICOES - Quando houver qualquer tipo de eleigdo da categoria, as
empresas liberarédo os trabalhadores exclusivamente para os mesmos votarem, sendo que a paralisacao
para a votacdo no canteiro de obra serd somente enquanto se coleta os votos dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - TRABALHADOR ELEITO - A empresa dispensara, no maximo, 02 (dois) dias
mensais, seu empregado eleito para cargo de diretoria, sem prejuizo do seu salario. Nos casos de
existéncia de mais de um diretor na mesma empresa, somente um sera liberado, ficando limitado ao
nuamero de 02 (dois) dias no més, desde que seja solicitado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas. Entende-se por cargo de direcao, os de Presidente e Tesoureiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O horario de atendimento e homologacao de rescisdo de contrato de trabalho,
serd das 07:00 as 12:00 horas de SEGUNDA a SEXTA-FEIRA.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACESSO DOS DIRETORES DO STICCEA E QUADRO DE AVISOS

As empresas providenciardo, no canteiro de obra, um quadro medindo 1,00 x 0,80, espaco este destinado
ao uso do STICCEA, em local aberto e de facil acesso (refeitério) que permitira ao STICCEA pregar
cartazes contendo informes da categoria e outros assuntos relacionados ao sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas assegurario acesso aos dirigentes do STICCE devidamente
identificados, em suas dependéncias, para desempenhar suas funcoes, fiscalizacées nos horarios
comerciais. O STICCEA comunicara previamente, qualquer empresa, com 0 maximo 48 horas de
antecedéncia, informando a necessidade da realizagao de reunido com os trabalhadores na obra da referida
empresa comunicada. Devendo ser realizada em local seguro, dentro do canteiro de obras.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido mediante este acordo coletivo, que todas as empresas
abrangidas por este acordo, deverdo permitir pelo menos uma reunido anual em cada canteiro de obras,
com horario maximo de duracao de 1 (uma) hora, que devera ocorrer em horario comercial e que devera
estar abrangida pela jornada de trabalho do trabalhador. Podendo ser realizada somente nos horarios finais
das jornadas diarias (final da jornada da manha ou final da jornada da tarde).

PARAGRAFO SEGUNDO - O STICCEA somente podera fazer uso, durante as reunides, de aparelhos para
registros das mesmas tais como cameras fotograficas, filmadoras e gravadoras mediante autorizacdo prévia
da empresa.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACESSO A INFORMAGAO DE TRABALHADORES NAS EMPRESAS



PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas, quando solicitada pelo STICCEA, deverdo apresentar as
seguintes informagdes: relagdo de quantos funcionarios tem na empresa, nome completo, fungéo, cépia da
folha de pagamento, copia do recolhimento do FGTS, cépia do TRCT dos funcionarios que foram demitidos
em até 01 (um) ano da data da solicitagcao. As solicitagdes do STICCEA deveréo se limitar em no maximo
04 (quatro) solicitagdes por ano para cada empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando uma empresa sediada em outra cidade executar obras na base
territorial destes sindicados e quando a duragéo da referida obra for superior a 30 (trinta) dias, a empresa
devera se dirigir ao sindicato local para informar a realizagao da obra. Tais informacdes também serdo
cobradas de empresas que ja exercem atividades no Estado do Acre, na area da Industria de Construgao
Civil.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIA

Em reunidao de Assembleia Geral itinerante realizada pelo STICCEA no periodo de 15 a 19 de novembro do
ano de 2021, os trabalhadores da construcéao civil acordaram que fica autorizado o desconto mensal e
automatico de 1% (um por cento) do salario-base de cada empregado abrangido pelo STICCEA em folha de
pagamento, que devera ser repassado pela empresa ao STICCEA mensalmente. Ficou também
estabelecido o limite maximo de R$ 30,00 (trinta reais) para o referido desconto. Esse desconto é a titulo de
Taxa Assistencial/Negocial ao STICCEA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Todas as empresas deverdo proceder com o Desconto da Taxa
Assistencial/Negocial, mesmo dos funcionarios que se encontram no quadro permanente da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO — Assegura-se aos empregados o direito de oposi¢ao ao desconto da referida
contribuicdo desde que o faca por ato de livre consciéncia, apds a concretizacdo do presente acordo, com
ampla divulgacao a categoria, mediante qualquer forma de manifestacao, desde que no horario de
expediente normal, de segunda-feira a sexta-feira, das 7:30 as 12:00. Em igual prazo de 10 dias, os
referidos empregados deverdo entregar nas empresas a referida copia do documento de oposicao
devidamente protocolada pelo sindicato, ou por qualquer outro meio que demonstre que exerceu o direito de
oposicao junto ao sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os descontos serdo destinados a custear as despesas do sindicato laboral, em
razao do beneficio de que todos os trabalhadores da classe receberdo em seus salarios com base na tabela
estabelecida nesta convengdo coletiva com a interveng&o da entidade sindical.

PARAGRAFO QUARTO - Para os trabalhadores que estdo com seus contratos de trabalho ativos,
descontos acontecerdo a partir da vigéncia desta convencao, de 12 de maio de 2022 a 30 de abril de 2023.

PARAGRAFO QUINTO - Para os trabalhadores que serdo contratados na vigéncia desta convencéo, os
descontos terdo inicio a partir do pagamento do primeiro més trabalhado, logo apds a admissao e tera seu
término com a rescisao do contrato de trabalho.



PARAGRAFO SEXTO — A contribuicdo de que trata o caput desta clausula, devera ser repassada ao
STICCEA até o 15° dia de cada més através das contas bancérias de sua titularidade a seguir:

Banco do Brasil S/A, Agéncia 3022-8, conta corrente 105.447-3

Caixa Econémica Federal - CEF — Agéncia 0534, Conta Corrente 296-6.

PARAGRAFO SETIMO — As empresas relacionardo e encaminharao para o STICCEA via e-mail ou de
outra forma até 015° dia do més subsequente ao més trabalhado os valores depositados por funcionario,
bem como o(s) comprovante(s) de deposito(s).

PARAGRAFO OITAVO — Em caso de solicitagdo de devolugéo de valor descontado em folha, fica o

STICCEA responséavel tanto pela negociagao como pelo pagamento da devolugao para o referido
trabalhador que realizar tal solicitagao.

PARAGRAFO NONO - Decorrido varios descontos mensais em folha sem a manifestacdo do trabalhador, o
mesmo nao tera direito a devolugao de taxas descontadas anteriores ao més da reclamacao.

PARAGRAFO DECIMO - Fica vedada as empresas, sob pena de configurar pratica antissindical a
realizagao de quaisquer manifestacoes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou

instigar os trabalhadores nao filiados, nao contribuintes ou até mesmo filiados e contribuintes ao Sindicato a
apresentarem o seu direito de oposig¢ao por escrito.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATIVIDADES CONJUNTAS

No intuito de reduzir o indice de acidente de trabalho, empresa e sindicato, mediante comum
acordo, estabelecerao programacao para palestra técnica sobre medicina de trabalho, higiene e seguranga,
além de projetos na area de esporte e lazer.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PENA POR DESCUMPRIMENT

Sera aplicada multa no valor de 02 (dois) salarios de um trabalhador qualificado, calculadas mensalmente
enquanto perdurar o descumprimento, a parte que descumprir quaisquer das clausulas do presente Acordo,



em favor da outra parte. Neste caso as empresas pagarao para o STICCEA ou viceversa e em caso de
reincidéncia, o valor da multa serd em dobro e nas mesmas.

PARAGRAFO UNICO - Para o fortalecimento do efeito juridico de qualquer acordo firmado entre a
empresa e o trabalhador recomenda-se que 0 mesmo seja visado pelo STICCEA.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPROMISSO DAS PARTES

COMPROMISSO DAS PARTES

As partes se comprometem em reunir-se, por convocagao de qualquer uma delas, para tratarem de
assuntos que julgarem oportunos desde que estejam relacionados a industria da construcéao civil. Nesse
caso, a parte que estiver convocando encaminhara pauta no prazo de 03 (trés) dias.

E, por estarem de pleno acordo, as partes assinam o presente instrumento em quantas vias forem
necessarias, sendo uma destinada a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Acre, para o
competente arquivamento.

Rio Branco/Ac, 14 de abril de 2022.

CARLOS AFONSO CIPRIANO DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DA IND. DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DO ACRE

JOSE ADELMAR MOURA DE ASSIS
Presidente
SINDICATO DOS TRAB.NA IND.DA CONST.CIVIL NO EST.DO AC.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



