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TERMO DE REFERENCIA — DISPENSA ELETRONICA DE LICITAGAO

1. DO OBJETO

1.1. O presente objeto constitui Termo de Referéncia a contratacdo de empresa especializada
em manutencgdo corretiva em equipamentos de Raio-X e Portal detector de metais de propriedade
deste Regional, os quais estéo instalados na edificagdo do Férum de Ji-Parana/RO.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO

2.1. Objeto, especificagao e quantidade:
EQUIPAMENTOS PARA MANUTENGAO CORRETIVA
ITEM PRODUTO QUANTIDADE
1 Equipamento de Raio-X, modelo 5030 — Spectrum / VMI 1
2 Portal detector de metais, Modelo PD65001 / GARRET 1
2.2. O objeto a ser contratado se enquadra na categoria de bens e servicos comuns,

conforme art. 60, Xlll, da lei 14.1333/2021, por possuir padrbes de desempenho e qualidade
objetivamente definidos, mediante especificagdes reconhecidas e usuais do mercado, podendo,
portanto, ser contratado por dispensa de licitagdo nos termos do art. 75, Il, da Lei 14.133/2021 c/c
§10 do mesmo artigo;

2.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é da emissao da nota de empenho e se perdura até o
pagamento da ultima parcela do objeto.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

3.1. Considerando que os equipamentos, objetos deste TR, estdo inoperantes, conforme descricdo no
item 2.1, os quais sao de propriedade deste Tribunal, a manutengdo desses produtos sao
necessdarias porque sdo aliados importantes para um sistema de seguranca eficiente, com a
finalidade de evitar a entrada de pessoas portando objetos de metais, bem como a possibilidade
de identificar drogas, armas e outros objetos considerados ilicitos dentro de malas, bolsas,
mochilas, caixas, etc, propiciando um ambiente protegido .

3.2. Observar Documento de Oficializagdo de Demanda.

4, DESCRIGCAO DA SOLUGAO:

4.1. A descri¢cao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada neste Termo de Referéncia.
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5. PARCELAMENTO DO OBJETO E COTA EXCLUSIVA ME/EPP

5.1. Para a solugdo proposta ndao havera necessidade de parcelamento do objeto e nem de
agrupamento. Ademais, considerando o baixo pre¢o da contratagdo, o parcelamento da solugdo mostra-
se inviavel.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. Os requisitos da contratagdo encontram-se pormenorizados neste Termo de Referéncia.

7. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

71. Que os produtos e servicos sejam produzidos sem trabalho escravo ou infantil e com respeito as
normas trabalhistas e de seguranc¢a do trabalho;

7.2. Que os produtos e servigcos sejam produzidos com baixo consumo de recursos naturais, como
agua e energia, e baixa geragéo de residuos e efluentes industriais.

8. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO

8.1. O prazo a efetivagéo, conforme definicdo no item 1, é de 15 (dias) dias, contados da aceitacéo
dos termos, cujos servigos deverao ser realizados, no seguinte endereco:

8.1.1. Forum Trabalhista de Ji-Parana/RO. Enderego: R. Monte Castelo, 1229 - Jardim dos Migrantes,
Ji-Parana - RO, 76900-735

e a S
UP Academia 5 & A, o Rondobras Autopegas
Comercial lany 9 & o

A =% " Papelaria Umxs'cc@ Gazin
Q : =S

S!
DE PAIS E AMIGOS

Vocé Precisa

Pit Stop Dist
De

IBAMA
auoe\et'\raq s
e % Unidade B @
Saude - Dois De Abril
— = Hotel Porto Rico@
, . . A upl P
Férum Trabalhista Ji-Parana Viveiro De 5
Mudas Tavares % ., Barbearia Lucas Aguiar 9
45 (12) G,
Prestador de servigos piblicos . d /
> Praga dos Migrantes Ir
Visdo geral Avaliagdes Sobre Casa de Carne Boi Nobre Q [ :
= P& Vo N ¥ Hote
(o) (@) () (<) P
Rotas Salvar Proximo  Enviar para o Compartilhar b,
smartphone KN N S W, #
@ R. Monte Castelo, 1229 - Jardim dos Migrantes, o el Q T o |
J-Parana - RO, 76900-735 Al Férum Trabalhista Say, y
. Ji-Parana S ™
@ Fecha em breve - 14:30 - Abre qui. as 07:30 — Supermecado Tropical Q 4
Confirmado por outros usudrios hd 10 semanas 9’”"“;""‘ v-Car
& IFRO Instituto
NO E & Federal de Rondénia. /
@ portal.trt14.jus.br Q‘I\.F:JH!";‘AT\ CA Clube Acai 9 Posto Ipi

—— Dra. Cherie
. (69)3218-6401 P LA SIS revenda ji |)a'eﬂa°



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

8.2. Os bens e/ou servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de dois dias, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta;

8.3. Os bens e/ou servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no
prazo de 15 dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades;

8.4. Os bens e/ou servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de cinco dias, contados do
recebimento provisério, apés a verificagdo da qualidade e quantidade dos bens e/ou servicos e
consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado;

8.4.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do
prazo;

8.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
9.1. S&o obriga¢des da Contratante:
9.1.1.receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas nos termos do contrato;

9.1.2.verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens e/ou servigos recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes nos termos do contrato e da proposta, para
fins de aceitagao e recebimento definitivo;

9.1.3.comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigcbes, falhas ou irregularidades verificadas
no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

9.1.4.acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, por meio de
comissao/servidor especialmente designado;

9.1.5.efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos nos termos do contrato;

9.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste Termo e seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus riscos e despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do
objeto e, ainda:
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10.1.1. efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigbes, conforme especificagdes, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual
constarao as indicagoes referentes ao objeto;

10.1.2. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e
17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

10.1.3. substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, o
objeto com avarias ou defeitos;

10.1.4. comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

10.1.5. manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condicdes de habilitagcao e qualificagao exigidas na licitagao;

10.1.6. indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato;

10.1.7. A contratada deve observar o Guia de Contratacdes Sustentaveis (RESOLUCAO CSJT N° 310,
DE 24 DE SETEMBRO DE 2021);

10.1.8. promover a destinagdo final ambientalmente adequada, sempre que a legislagdo assim o exigir,
como nos casos de pneus, pilhas e baterias, etc.;

10.1.9. fornecer aos trabalhadores equipamentos adequados de segurancga profissional;

10.2. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT.

11. DA SUBCONTRATAGAO

11.1.  N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratado.

12. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisédo ou incorporagéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugéo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

13. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

13.1.  Nos termos da Lei n. 14.133/2021, sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a
entrega dos bens e/ou servigos, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao e determinando o que for necessario a regularizagéo de falhas ou defeitos observados;
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13.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas ou
vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o da Lei n. 14.133/202;

13.3. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

13.4. O Fiscal e seu substituto designados séo, respectivamente, Adeval Lira e Edvagner da Silva,
Agentes da Policia Judicial, lotados no Férum Trabalhista de Ji-Parana/RO.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 5 dias uteis, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura (ateste), por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado;

14.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o érgdo contratante atestar
a execugao do objeto do contrato;

14.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais:

14.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do fornecedor contratado, deverao
ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018;

14.4. Havendo erro na apresentacédo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagao, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovacgao da regularizagédo da situagéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

14.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento;

14.6. Antes do pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengéo
das condic¢des de habilitagdo exigidas nos termos do contrato;

14.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacido de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante;

14.8. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporaria de participagdo em licitagao,
no ambito do 6rgédo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018;
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14.9. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

14.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa;

14.11. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se
decida pela rescisédo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF;

14.11.1. Sera rescindido o contrato em execugédo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante;

14.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel;

14.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao financeira, e sua apuragao
se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora seréo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo
das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
| =0,00016438
(6/100) TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

| = (TX) =

15. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. As sangdes administrativas sdo as estabelecidas no aviso de dispensa eletronica, parte
integrante deste instrumento convocatorio.

16. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

16.1. As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista s&o as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital;

16.2. Os critérios de qualificagéo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
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16.2.1. Comprovagéao de aptidao para o fornecimento de bens em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

Porto Velho-RO, 02 de agosto de 2023

Gérner Marcio Gomes de Matos
Chefe do Nucleo de Seguranca Institucional
TRT da 14® Regiéo

(assinado digitalmente)
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