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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Proad n. 7233/2022

TERMO DE REFERENCIA

1 CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Contratagdo de prestacao de servigo, por intermédio de operadora ou agéncia de viagens,
para cotacao, reserva e fornecimento de passagens aéreas nacionais domésticas e internacionais
e demais servicos complementares, por meio de atendimento remoto (e-mail) e por telefone,
conforme condi¢bes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2 O objeto a ser contratado se enquadra na categoria de servigos comuns, conforme art. 6°, XIIl,
da lei 14.1333/2021, por possuir padrdes e desempenho e qualidade objetivamente definidos,
mediante especificagdes reconhecidas e usuais do mercado, podendo, portanto, ser contratado
por pregao eletrénico nos termos do art. 28, |, da Lei 14.133/2021.

1.3 O servico é enquadrado como continuado tendo em vista a manutengdo da atividades
administrativas, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas, conforme o Art. 6°,
XV, Lei n.14.133/2021, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico
Preliminar;

1.4 A vigéncia da contratagao tera prazo de 2 (dois) anos, com inicio em 23/05/2023, podendo ser
prorrogada sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, conforme Art. 107 da Lei n°
14.133 de 01/04/2021

2 FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A Fundamentacdo da Contratacido e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 O objeto do presente instrumento encontra-se previsto no Plano Anual de Contratacdes -
2023, E.D.: 3.3.90.33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO.

3 REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
3.1Sustentabilidade:

A contratada deve:

TAMA
MENDE
SOHIRA
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3.1.1.0bservar, no que couber, a inclusdo de critérios/praticas de sustentabilidade a serem
observados na aquisicdo de bens e na contratagcdo de obras e servigos no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, nos termos da RESOLUCAO CSJT N° 310, DE 24 DE
SETEMBRO DE 2021.

3.1.2 ndo infringir as leis de combate a discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e
ao trabalho escravo, podendo ser verificado constantemente durante toda a vigéncia do contrato,
sob pena de rescisdo contratual, nos termos da RESOLUCAO 103/2012-CSJT.

3.2 Subcontratacao
3.2.1 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

3.3 Garantia da contratacao

3.3.1 Nao havera exigéncia da garantia dos artigos 96 e sequintes da Lei n® 14.133, de 2021, em
razao de baixo risco da contratagao.

4 CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
Sao obrigagdes do Contratante:

4.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

4.2 Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

4.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

4.4 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

4.5 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

4.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo,
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forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
4.7 Aplicar ao Contratado as sancgdes previstas na lei e neste Contrato;

4.8 Cientificar o 6rgédo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unidao para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

4.9 Explicitamente emitir decisdao sobre todas as solicitagcbes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucgao do ajuste.

4.10 Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 60 dias, desde que os requisitos estejam preenchidos.

Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso

do art. 93, §2° da Lein® 14.133, de 2021.

4.11 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

5 CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA (art. 92, XIV, XVI e XVII)

5.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugao do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

5.2 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior

(art. 137, 11);

5.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o
Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

5.4 manter, durante a execugcdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condi¢cdes de qualificagdo exigidas na licitagdo, fornecendo, sempre que
3
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solicitado, documentos que comprovem tais condi¢des;

5.5 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.6 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124 11, d. da Lei n® 14.133, de 2021;

5.7 prestar os servigos sempre nas condi¢des pactuadas, respondendo por eventuais danos que
comprovadamente vier a causar em razao de inadimplemento;

5.8 reembolsar, pontualmente, as concessionarias pelo valor dos bilhetes eletrbnicos de
passagens emitidos, eximindo a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade por eventuais
inadimplementos de suas obrigacdes, ndo respondendo o TRT 142 REGIAO solidaria ou
subsidiariamente por este reembolso, que é de inteira responsabilidade da CONTRATADA,;

5.9 corrigir imediatamente as falhas ou irregularidades apontadas pelo TRT 142 REGIAO na
execucgao do contrato;

5.10 observar rigorosamente as normas que regulamentam o exercicio das suas atividades,
cabendo-lhe inteiramente a responsabilidade por eventuais transgressoes;

5.11 ressarcir os eventuais prejuizos causados ao TRT 142 REGIAO e/ou a terceiros, provocados
por atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, cometidos por seus empregados na
execucgao do objeto do contrato;

5.12 prover condigdes que possibilitem o atendimento dos servigos a partir da data de inicio de
vigéncia;

5.13 responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como salarios,transportes,
encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagdes e
quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho dos servigos objeto do
contrato, ficando o TRT 142 REGIAOQ isento de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

5.14 reservar, emitir, marcar, remarcar, cancelar e reembolsar os bilhetes de passagens aéreas,
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nacionais e internacionais, com fornecimento do referido bilhete ao interessado, por meio do
emissor ou do preposto de atendimento, quando fora da sede do (6rgéo ou entidade), no Brasil ou
no exterior;

5.15 prestar assessoramento para definicdo de melhor roteiro, horario e frequéncia de voos
(partida / chegada), melhores conexdes e das tarifas promocionais a emissao dos bilhetes;

5.16 efetuar pesquisa nas companhias aéreas, por meio de sistema informatizado de pesquisa
préprio, indicando obrigatoriamente o menor pre¢co entre os oferecidos, inclusive aqueles
decorrentes de tarifas promocionais ou reduzidas para horarios compativeis com a programacgao
da viagem;

5.17 solucionar os problemas que venham a surgir, relacionados com reservas de passagens,
tarifas de embarque e quaisquer outras logisticas em aeroportos no Brasil ou no exterior;

5.18 Disponibilizar, para contato e sem 6nus adicional ao Contratante, telefone fixo de custo local
ou 0800 e celular com linha DDD (61) Brasilia/DF, atendimento com acionamento por meio de
mensagens eletronicas (e-mail e aplicativos de mensagens instantaneas) disponiveis 24 (vinte e
quatro horas) por dia e 7 dias da semana, para o fornecimento de informagdes sobre horarios,
escalas e conexdes de voos, bem como reservas, , emissdes e alteragcbes em carater
emergencial,

5.19 Disponibilizar, sem 6nus para o Contratante, acesso a Sistema de Gestdo de Viagens
Corporativas do tipo Self-Booking ( Reserve ou similar), incluindo as funcionalidades de
self-booking, self-ticket, diarias e reembolso, e ainda:

5.20 Providenciar a inser¢ao, no sistema de Gestdo de Viagens Corporativas, de todos os dados
referentes a transagbes off line, para que o Contratante aprove os custos e a consequente
emisséo;

5.21 Disponibilizar atendimento e suporte, tipo help desk, objetivando a resolugdo dos eventuais
problemas apresentados no sistema, bem como orientagdes aos operadores designados pela
Fiscalizacao;

5.22 Permitir o acesso por meio de dispositivos moveis como celulares e tablets;
5.23 Permitir reserva de passagens aéreas no Brasil e no exterior;

5.24 Proporcionar capacitacdo aos servidores lotados na Unidade Administrativa responsavel pela
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Fiscalizacao do Contrato, tornando-os aptos a operar o sistema corporativo disponibilizado;

5.25 Atualizar, quando necessario, a base de dados do Sistema de Gestao de Viagens, digitando
ou efetuando carga de tabelas fornecidas pelo TST de todos os registros no cadastro de
passageiros e usuarios;

5.26 Transferir o codigo localizador (RLOC) de reserva a qualquer outra empresa de viagens,
mediante solicitacdo da Fiscalizagao.

5.27 Fornecer, sem 6nus ao CONTRATANTE, as tabelas com os precos das tarifas vigentes nas
companhias aéreas nacionais e internacionais, bem como suas alteracdes durante a execugao
contratual.

5.28 Reembolsar ao CONTRATANTE as passagens aéreas nao utilizadas, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar do pedido de reembolso pela Fiscalizagdo, ou ainda, emitir outras, caso
em que, se necessario, serdo efetuadas as devidas compensacbes dos valores das tarifas.

5.29 fornecer, juntamente ao faturamento, os créditos decorrentes de passagens e/ou trechos nao
utilizados no periodo a que se refere o faturamento, efetuando, no mesmo, o respectivo
abatimento;

5.30 manter atualizada a relacdo das companhias filiadas e com as quais mantenha convénio,
informando periodicamente ao TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
(Rondénia e Acre) as inclusdes e/ou exclusoes;

5.31 apresentar, a cada pagamento realizado, as faturas emitidas pelas companhias aéreas
referentes as passagens aéreas compradas.

5.32 O instrumento convocatorio dispora sobre a forma de reversdo de passagem nao utilizada, a
qual, por medida de simplificagdo processual, deve se dar, sempre que possivel, mediante glosa
dos valores respectivos na fatura subsequente a apresentacao da nota de crédito pela contratada.

5.33 Quando da efetuacdo da glosa, eventuais taxas e multas aplicadas pelas companhias aéreas
em razdo do cancelamento das passagens aéreas nao utilizadas deverdo ser consideradas,
desde que comprovada sua aplicacao.

5.34 Quando do encerramento ou rescisao contratual, na impossibilidade de reversdo da
totalidade dos cancelamentos efetuados, ficara pendente o pagamento da fatura atual, até que
seja ressarcido a totalidade dos cancelamentos ou reembolso dos bilhetes aéreos.
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6 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
6.1 A execugédo do objeto tera inicio em 23/05/2023.

6.2 trechos: diversos, de acordo com a necessidade do servigo.

6.3 os bilhetes eletrénicos de passagens serdo emitidos mediante requisi¢do do TRT 142 Regiéo
(Rondbnia e Acre), que, na oportunidade, indicara os respectivos itinerarios.

6.3.1 os bilhetes eletrOnicos de passagens deverdo ser entregues aos cuidados da Secretaria

Geral da Presidéncia, pelo e-mail passagem.sgp@trt14.jus.br.

6.3.2 excepcionalmente, a solicitagdo de passagens aéreas podera ser efetuada pelo Contratante,
por qualquer meio habil de comunicagdo, sem prejuizo da posterior emissao da Ordem de
Servigo/Requisi¢cao a que se refere o item 6.3.

6.4 o prego dos bilhetes eletrbnicos (e-tickets) sera o efetivamente praticado pelas
concessionarias, inclusive o promocional, ndo havendo qualquer distingdo entre pessoa fisica e
6rgao publico.

6.5 A CONTRATADA devera providenciar, em até 24 (vinte e quatro) horas, ap6s determinagéo da
Fiscalizacdo, cotagdo em companhia seguradora, para aprovagao do custo e autorizagdo da
emissdo pelo gestor do Contrato no Sistema de Gestdo de Viagens Corporativas, de seguro de
assisténcia médica por acidente ou mal subito, despesas médico/hospitalares, reembolso farmacia
e odontoldgico, traslado e repatriamento em caso de acidente/doenga ou morte, em viagens ao
exterior, com as seguintes coberturas:

6.5.1 Cobertura para morte acidental, considerando o evento com data caracterizada, subito
involuntario e que tenha como consequéncia direta a morte do passageiro;

6.5.2 Cobertura para invalidez por acidente, considerando perda, redugao ou impoténcia funcional
definitiva, total ou parcial, de membro ou 6rgao do passageiro.

6.5.3 Observar minimamente os valores abaixo, a fim de atender as exigéncias do Tratado de
Schengen e para garantir a efetividade das demais coberturas, independente do destino da
viagem:

6.5.3.1 assisténcia médica por acidente ou enfermidade (por evento): US$ 50.000,00;
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6.5.3.2 assisténcia / despesas farmacéuticas (por evento): US$ 800,00;
6.5.3.3 assisténcia odontolégica (por evento): US$ 800,00.

6.5.3.4 encaminhar ao TRT 142 Regido a apdlice de seguro no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contado do recebimento da autorizagdo de emissao pelo TRT14 - RO/AC.

6.6 A CONTRATADA devera manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do TRT 142 Regido, ou de terceiros,
de que tomar conhecimento em razao da execugao contratual, devendo orientar seus funcionarios
nesse sentido.

6.7 por se tratar de mera estimativa, o valor informado dos gastos anuais com passagens aéreas,
nao se constitui, sob hipétese alguma, em compromisso futuro para a contratante, razao pela qual
nao podera ser exigido nem considerado como valor para pagamento minimo, podendo sofrer
acréscimos ou supressdes, de acordo com a necessidade da CONTRATANTE, sem que isso
justifique qualquer indenizacdo a CONTRATADA.

6.8 o preco total a ser cobrado pela agéncia de viagens sera resultado do valor das tarifas fixadas
pelas concessionarias de servigos de transportes aéreos.

6.9 a CONTRATADA devera especificar todos os valores cobrados nas faturas/notas fiscais.

6.10 a agéncia de viagens observara rigorosamente as normas que regulamentam o exercicio das
suas atividades, cabendo-lhe inteiramente a responsabilidade por eventuais transgressoées;

6.11 a agéncia de viagens devera corrigir imediatamente falhas ou irregularidades apontadas pelo
TRT 142 Regiao na execugao do contrato;

6.12 - Em regime normal, o prazo de entrega dos bilhetes eletronicos aéreos (e-ticket), observado
o disposto no item 6.3.1, sera de, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da
solicitagéo formal feita pelo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO (Rondénia e
Acre).

6.13 - Em regime de urgéncia, o prazo de entrega dos bilhetes eletrbnicos aéreos (eticket), sera
de, no maximo, de 02 (duas) horas contadas a partir da solicitagdo feita pelo TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO (Rondénia e Acre) por meio de contato telefénico ou
de qualquer uma das formas previstas no item 6.3.2.

6.14 Havendo problemas de ordem técnica que inviabilize o atendimento do prazo nos itens 6.12 e
8
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6.13, a CONTRATADA devera contatar a Fiscalizacao imediatamente, solicitando a extensao do
prazo, que sera concedido a critério da Fiscalizagao;

6.15 Persistindo os problemas técnicos no sistema da companhia aérea e/ou da agéncia, a
Contratada devera deslocar-se, por meios proprios, aos balcbes das companhias aéreas no
aeroporto, objetivando atender o solicitado pela Fiscalizagao;

6.16 - As reservas de passagens deverao atender a conveniéncia de dia e horario a critério do
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO (Ronddnia e Acre).

6.17 - O fornecimento contratado sera executado de forma continua, ndo sendo admitida sua
interrupgao sem justa causa e prévia comunicagédo ao TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
142 REGIAO (Rondbnia e Acre).

6.18 — Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera manter representante indicado,
para atender ao TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO de (Rondénia e Acre),
objetivando, entre outras atribui¢cdes, prestar esclarecimentos, receber e resolver reclamacgdes e
acordar a respeito.

6.19 - Quando da assinatura do termo de contrato, a licitante vencedora devera indicar o nome do
preposto para representa-la, sempre que for necessario, durante o periodo de vigéncia do
Contrato, fornecendo ao TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO (Rondénia e
Acre) o e-mail, telefone ou celular do atendimento 24 horas ao cliente, assim como o telefone de
contato para os casos de urgéncia previstos no item 6.13 acima, além de todos os
procedimentos para que o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO (Rondbdnia e
Acre) possa realizar eventuais chamados de urgéncia, nos termos do que dispde o art. 118 da Lei
n°® 14.133/2021.

7 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucgao total ou parcial.

7.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.
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7.3 As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse
fim.

7.4 O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

7.5 A execugéao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.6 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentagao do plano
de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execuc¢do da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis,
dentre outros.

7.7 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.8 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucgao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e

Decreto n® 11.246. de 2022, art. 22. 11);

7.9 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execugao do contrato, determinando prazo para a correcao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1ll);

7.10 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato (unidade na qual é vinculado), em
tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, 1V).

7.11 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).
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7.12 O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagao

contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.13 O fiscal técnico do contrato verificara a manutencdo das condicbes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, 1 e Il. do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.14 Caso ocorra descumprimento das obrigac¢des contratuais, o fiscal técnico do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
23. 1V).

7.15 O gestor do contrato’ coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagcdo do contrato contendo todos os registros formais da execugcdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragbes e das prorrogagbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

7.16 O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢gdes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1ll).

7.17 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246. de
2022, art. 21, 1I).

7.18 O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com meng¢ao ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

! O gestor do contrato € o da propria unidade a qual o fiscal técnico encontra-se vinculado

administrativamente.
11



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Proad n. 7233/2022

7.19 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacado de sancgoes, a ser conduzido pela comissao de que trata
o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art, 21, X).

7.20 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou prorrogagao contratual.
(Decreto n° 11.246. de 2022, art. 22, VII).

7.21 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucgao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragado. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.22 A indicagdo ou a manutencido do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

8 Recebimento do Objeto

8.1 Em conformidade com o artigo (Art. 140, |, a , da Lei n° 14.133, mediante termo
circunstanciado, o objeto deste contrato sera recebido das seguintes formas:

8.1.1 provisoriamente, mediante o registro de recebimento no Portal do SIGEO-JT, apds o
recebimento da nota fiscal pela Fiscalizagdo, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com os servigos prestados

8.1.2 Definitivamente, mediante termo circunstanciado, em até 5(cinco) dias uteis, apds a
verificagcdo da perfeita execugdo dos termos contratuais, ocasido em que se fara constar o atesto
da nota fiscal .

8.2 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao
das penalidades.

8.3 No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133., de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugéao do
objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.
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8.4 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

8.5 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato.

9 Liquidagao

9.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidagéo, na forma desta segéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do

art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

9.2 Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobrangca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a- o prazo de validade;

b- a data da emisséo;

c- os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

d- o periodo respectivo de execugao do contrato;

e- o valor a pagar; e

f- eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.3 Havendo erro na apresentagao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impecga a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacgao da regularizacéao
da situacao, sem 6nus ao contratante;

9.4 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.
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9.5 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condicbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impega a participacao
em licitagdo, no ambito do érgédo ou entidade, que implique proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.5 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

9.6 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

9.7 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

9.8 Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo junto ao
SICAF.

10 Prazo de pagamento

10.1 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o cadastro no portal
externo do SIGEO - JT, como condi¢cao indispensavel para contratacdo e recebimento de
pagamento.

10.2 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizagcao da
liquidagdo da despesa, conforme sec¢ao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 77, de 2022.

10.3 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao
financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagédo das seguintes formulas:
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EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)I= (6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%

11 Forma de pagamento

11.1 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

11.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

11.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

11.4 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

11.5 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

12 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
12.1 Forma de sele¢ao e critério de julgamento da proposta

12.1.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.
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12.2 Exigéncias de habilitagao
12.2.1 Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
12.3 Habilitagao juridica

12.3.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

12.3.2 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

12.3.3 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

12.3.4 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricido do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

12.3.5 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

12.3.6 Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

12.3.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz

12.3.8 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva.

16



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Proad n. 7233/2022

12.4 Habilitagao fiscal, social e trabalhista

12.4.1 Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

12.4.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela 12.4.3
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

12.4.4 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

12.4.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

12.4.6 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

12.4.7 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

12.4.8 Caso o fornecedor seja considerado isento dos ftributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

12.4.9 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

12.5 Qualificagao Econémico-Financeira

12.5.6 Certiddao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagao (art. 5°,

inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;
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12.5.7 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133. de 2021, art. 69, caput. inciso Il);

12.5.8 indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), comprovados mediante a apresentacdo pelo licitante de balango patrimonial,

demonstracédo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais e obtidos pela aplicacao das seguintes férmulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )/( Passivo Circulante +
Passivo Nao Circulante);

Il - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e
Il - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

12.5.9 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para
fins de habilitagdo capital minimo QU patriménio liquido minimo de até 10% do valor total
estimado da contratacdo OU valor total estimado da parcela pertinente.

12.5.10 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

12.5.11 O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, §6°)

12.5.12 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

12.6 Qualificagao Técnica
12.6.1 A licitante devera apresentar:

12.6.1.1 pelo menos, 01 (um) atestado de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove servicos de agenciamento de viagens de venda e
emissao de bilhete de passagens aéreas.

12.6.1.2 Certificado de registro concedido pelo Ministério do Turismo, conforme previsto no no
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artigo 22 da Lei n.° 11.771/2008, e ao artigo 18 do Decreto n.° 7.381/2010 ou Cadastro dos
Prestadores de Servigos Turisticos — CADASTUR (dentro da validade).

12.6.1.3 Ato de registro perante a Internacional Air Transport Association (IATA).

12.6.1.3.1 Na hipotese de empresa ndo dispor do registro perante a IATA, podera apresentar
declaragdo expedida pelas empresas internacionais de transporte aéreo regular, listadas na
pagina da internet da Agéncia Nacional de Aviagao Civil - ANAC, obtida no site www.anac.gov.br,
traduzidas por tradutor juramentado, se for o caso, comprovando que a licitante € possuidor de
crédito direto e esta autorizado a emitir bilhetes de passagens aéreas internacionais durante a
vigéncia do contrato;

12.6.1.4 Comprovante de ser licenciado no Sistema de Gestdo de Viagens Corporativas do tipo
Self-Booking (Reserve ou similar), incluindo as funcionalidades de self-booking, self-ticket, diarias
e reembolso;

12.6.1.5 Declaracdo das companhias brasileiras de transporte aéreo regular GOL, LATAM e AZUL,
comprovando que a licitante é possuidora de crédito perante as referidas empresas, que esta
autorizada a emitir bilhetes de passagens aéreas dessas companhias durante a vigéncia do
contrato e se encontra em situacao regular frente as respectivas companhias;

12.6.1.6 Sera admitida, para fins de comprovagcado de quantitativo minimo, a apresentacdo e o
somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

12.6.1.7 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

12.6.1.8 O fornecedor disponibilizara todas as informacbes necessarias a comprovaciao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

13 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

O custo estimado total da contratagdo é de R$ 1.800.000,00 (um milhdo e oitocentos mil reais),
conforme custos unitarios apostos na tabela acima abaixo:

Item Descrigéao Quant. Valor Valor Desconto
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Estimativa Estimativo estimativo %
de anual para 2 anos
Transacode
s/trechos (A)
(B)
1 Prestacdo de servigo, por | 430/ano R$ R$ 0%
intermédio de operadora ou 900.000,00 1.800.000,00
agéncia de viagens, para
cotacéo, reserva e
fornecimento de passagens
aeéreas nacionais domésticas
e internacionais e demais
servicos complementares, por
meio de atendimento remoto
(e-mail) e por telefone.
Critério de Julgamento Valor Global para 2 anos R$ 1.800.000,00
(total A+ desconto B)

14 ADEQUACAO ORGAMENTARIA

14.1 As despesas decorrentes da presente contratacido correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido, no Programa de Trabalho: 02.122.0571.4256.6020 —
Apreciacao de Causas Trabalhistas, Natureza da Despesa: 3390.33.01 — Passagens e Despesas
com Locomocgéo (Passagens para o Pais).

Porto Velho/RO, 10 de abril de 2023.

FLORENCIO LEONEL AIDAR PEREIRA

TECNICO JUDICIARIO, AREA: ADMINISTRATIVA
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TAMA MENDES OHIRA

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
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