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TERMO DE REFERENCIA - DISPENSA ELETRONICA DE LICITAGAO

(COMPRA)

1. DO OBJETO

1.1. Aquisicao de Kits de Medalhas do Mérito Funcional e de Insignias da Ordem do Mérito
Judiciario para atender o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, conforme condicgdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. O prazo de vigéncia da contratagcdo é de 120 (cento e vinte) dias contados da emisséo da
Nota de Empenho ou até o efetivo pagamento da ultima parcela da aquisigéo.

1.3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

1.4. A Justificativa e o objetivo da contratagcdo encontram-se pormenorizados em Topico
especifico do Documento de Oficializagdo de Demanda.

2. CLASSIFICAGCAO DOS BENS COMUNS
2.1. Trata-se de aquisicdo de bem comum a ser contratada mediante Dispensa Eletrénica de
Licitagao.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
1.1. Os requisitos da contratagdo encontram-se pormenorizados neste Termo de Referéncia,

conforme anexo |.

4. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

4.1. Este item sera objeto de analise pela Seg¢ado de Sustentabilidade e Acessibilidade do Tribunal.

5. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO.

5.1. O prazo de entrega dos bens é de 45 (quarenta e cinco) dias, contados da efetiva ordem
de servico pela unidade gestora, em remessa Unica, no seguinte enderego: rua Almirante
Barroso, n. 600, Mocambo (Edificio-Sede do TRT14), CEP: 76.801-901, Porto Velho - Rondénia..

5.2. Previamente, a empresa contratada devera encaminhar, eletronicamente, via e-mail, o
formato final dos objetos contratados, no prazo de até 20 (vinte) dias contados da efetiva
contratagdo, para conferéncia pelos responsaveis da fiscalizagdo do contrato no sentido de
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verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e
na proposta, podendo os fiscais do contrato, em caso de divida quanto a forma final dos objetos,
solicitar amostra destes, em prazo estipulado pelas partes, devendo os eventuais custos
resultantes, ser arcados pela empresa contratada.

5.3. Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos
no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades.

54. Os bens serdo recebidos definitivamente no prazo de até 15 (quinze) dias, contados do
recebimento eletrénico com a apresentacado da forma final dos objetos contratados, conforme
definido no item 6.2, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente
aceitagdao mediante termo circunstanciado.

5.4.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o
recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

5.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execug¢ao do contrato.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
6.1. Sao obrigagdes da Contratante:
6.1.1. receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

6.1.2. verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitagao e recebimento definitivo;

6.1.3. comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou
corrigido;

6.1.4. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através
de comissao/servidor especialmente designado;

6.1.5. efetuar o pagamento & Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

6.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execug¢éo do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.
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7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1.

A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes no Edital, seus anexos e sua

proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugao do objeto e, ainda:

7.2.

7.1.1. efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢cdes, conforme especificacoes,
prazo e local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da
respectiva nota fiscal, na qual constardo as indicagdes referentes ao as indicagbes
referentes aos objetos contratados.

7.1.1.1. Registra-se que no tocante aos objetos da compra em questéo, ndo se faz
necessario manual do usuario, nem tampouco de indicagdo de rede de assisténcia
técnica autorizada;

7.1.2. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

7.1.3. substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

7.1.4. comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacgao;

7.1.5. manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacboes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitagao;

7.1.6. indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato.

7.1.7. promover a destinagio final ambientalmente adequada, sempre que a legislagcao
assim o exigir, como nos casos de pneus, pilhas e baterias, etc....

Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de

Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

8. DA SUBCONTRATAGAO

8.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
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9. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

9.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo
haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a
continuidade do contrato.

10. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

10.1. Nos termos da Lei n. 14.133/2021, sera designado representante para acompanhar e
fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo e determinando o que for necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos

observados.
FISCAL SUBSTITUTO
Frank Luz de Freitas Marcele Souza de Oliveira Nanci Fluminhan
Luis Alexandre Freitas da Silva Maira Isabel Drischel da Silva

10.2. A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
da Lei n. 14.133/202.

10.3. O representante da Administragdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagao das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

11. DO PAGAMENTO

11.1.0 pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

11.2.Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o drgdo contratante
atestar a execucéo do objeto do contrato.
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11.3.A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais.

11.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverao ser tomadas as providéncias previstas no art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de
26 de abril de 2018.

11.4. Havendo erro na apresentagdao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, como, por exemplo,
obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovagdo da regularizagdo da
situacao, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante.

11.5.Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

11.6.Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢do das condi¢bes de habilitacdo exigidas no edital.

11.7.Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

11.8.Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporaria de participagdo em
licitagdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

11.9.Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

11.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

11.11. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto
ao SICAF.

10.11.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
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relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da

contratante.
11.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

11.12.1.A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao
financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagédo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) I =0,00016438

I'=(TX) I= TX = Percentual da taxa anual = 6%

365

12. DO REAJUSTE

12.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentacao das propostas.

13. DA GARANTIA DE EXECUGAO

13.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucdo, pelas razbes abaixo
justificadas: pois € uma compra de pequeno valor e a estipulagdo de garantia pode inviabilizar
a contratacao.

14. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

1.1. As sang¢bes administrativas sdo as estabelecidas no aviso de dispensa eletrénica, parte
integrante deste instrumento convocatario.
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15. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.
15.1.  Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

15.1.1. Comprovacédo de aptiddo para o fornecimento de bens em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

15.2. O critério de julgamento da proposta € o menor precgo global.

Municipio de Porto Velho, 1 de julho de 2022,

FRANK LUZ DE FREITAS LUIS ALEXANDRE FREITAS DA SILVA
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ANEXO | - ESPECIFICACOES DO OBJETO

KIT MEDALHAS E
ITENS QUE AS
ACOMPANHAM

VALOR UNITARIO

DESCRICAO

Medalhas - 26 (vinte e
seis) unidades

R$150,00

Constituida por um circulo
de metal dourado de
2,5cm de didmetro, tendo
no centro a logomarca
unica da Justica do
Trabalho, medindo 2cm
esculturada e pintada nas
cores da referida
logomarca, conforme
imagem em  arquivos
anexados, circundado por
uma anel de 0,5cm
esmaltado em azul real,
com os disticos em relevo
e metal dourado
MEDALHA DO MERITO
FUNCIONAL DA
JUSTICA DO TRABALHO
DA 148 REGIAO,
pendente com fita de
peito, com listras nas
cores azul, branca e azul,
com 4,5cm de altura e
3,5cm de largura.

Baéton circular - 26 (vinte e
seis) unidades

R$20,00

2,0 cm de didmetro

Boton retangular - 26
(vinte e seis) unidades

R$30,00

3,5cmx 1,0 cm;
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Caixa - 26 (vinte e seis)
unidades

R$50,00

15,5x8,5x4,0cm - sendo
estojo em MDF, forrado
internamente com cetim
branco e veludine na cor
azul real: igual a da
imagem constante do
arquivo em anexo, e
forrado externamente
com veludine azul real e
feche dourado, conforme
consta na imagem em
anexo.

Canudos - 26 (vinte e
seis) unidades

R$45,00

em tamanho padrdo, na
cor azul marinho -
revestido de camurca
com detalhe em dourado,
conforme imagem anexa

INSIGNIAS

VALOR UNITARIO

DESCRIGAO

GRAO-COLAR (10
Unidades)

R$350,00

E constituida por um
resplendor, uma cruz, em
forma de Cruz de Malta,
um anel, um disco e um
colar.

§ 1° O resplendor sera
feito em metal dourado,
com trelicas chanfradas,
tendo 80 (oitenta) mm de
didmetro, com 16 pontas.

§ 2° A cruz sera
sobreposta ao resplendor,
cunhada em metal
prateado, em forma de
Cruz de Malta com 4
(quatro) bragos e 8 (oito)
pontas, com 65 (sessenta
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e cinco) mm de largura
(por proporgao),
chanfradas, com
espessura de 0,25 (zero
virgula vinte e cinco) cm.

§ 3° O anel sobreposto a
cruz, com 0,5 (zero
virgula cinco) cm de
largura, esmaltado na cor
azul real, com os disticos
em relevo e metal
dourado: PAX SOCIALIS
e JUSTITIA, na parte
superior; e, na parte
inferior, TRT 142 Regiao,
com bordas prateadas e
circundara o disco central.

§ 4° O disco com 2,5
(dois virgula cinco) cm de
didmetro sera sobreposto
a cruz, na parte central,
de metal dourado, com
borda prateada, contendo
a logomarca unica da
Justica do  Trabalho,
medindo 2 (dois) cm,
esculturada e pintada nas
cores oficiais.

§ 5° — O colar é formado
com 12 (doze) conjuntos
compostos de dormentes,
trilhos, estrelas e argolas.

a) dormentes - compostos
por 3 (trés) pequenas
chapas de metal
(dormentes) na cor prata
envelhecida, medindo 4,5
(quatro virgula cinco) mm
de largura por 0,25 (zero
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virgula vinte e cinco) cm
de espessura e 2,2 (dois
virgula dois) cm de
comprimento, distando
uma da outra 1,44 (um
virgula quarenta e quatro)
cm. As chapas
(dormentes) externas,
tera de um lado, em seu
meio, 1 (um) engate para
juncdo de uma das
pontas da estrela;

b) trilhos — compostos por
2 (duas) placas, de metal
na cor dourada
envelhecida, sobrepostos
perpendicularmente aos
dormentes, dispostas
paralelamente, distando
uma da outra em 1 (um)
cm, com 4,4 (quatro
virgula quatro) cm de
comprimento e 0,15 (zero
virgula quinze) mm de
largura, chanfrados nas
laterais, contendo em
uma de suas
extremidades, 2 (dois)
engates, para jungdo com
duas pontas da estrela;

c) estrelas — em metal
prateado, com  cinco
pontas, medindo 2 (dois)
cm de uma ponta a outra,
sendo que trés dessas
pontas terdo engates para
juncao, através de
argolas, aos trilhos e
dormentes; a excecao de
uma unica estrela que
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medira 3 (trés) cm de
uma ponta a outra e
suspendera a insignia por
engates e argolas e sera
interligada aos dormentes
por apenas duas pontas;
€,

d) argolas - de metal
prateado com 5 (cinco)
mm de diametro.

CAIXAS (10 Unidades)

R$100,00

20x25x4,0 (vinte por vinte
e cinco por quatro) cm de
largura, comprimento e
altura, respectivamente;
sendo o estojo em MDF,
forrado internamente com
cetim branco e veludine
na cor azul real e forrado
externamente com napa
na cor azul real, com uma
linha dourada que
acompanha a borda, a 0,4
cm desta, tanto na tampa,
quanto nas laterais,
conforme imagens
anexas.

COMENDADOR (20
Unidades)

R$180,00

E cunhada em metal
dourado, em forma de
Cruz de Malta com 4
(quatro) bracos e 8 (oito)
pontas chanfradas, com
6,5 (seis virgula cinco) cm
de largura (por
proporgao), com
espessura de 0,25 (zero
virgula vinte e cinco) cm,
com bordas em metal
dourado.
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§ 1° A cruz ter3, ao centro
e sobreposto, um disco
de 2,5 (dois virgula cinco)
cm de diametro, em metal
dourado, com borda
prateada, contendo a
logomarca unica da
Justica do  Trabalho,
medindo 2 (dois) cm,
esculturada e pintada nas
cores oficiais. O disco
sera circundado por um
anel de 0,5 (zero virgula
cinco) cm, em esmalte na
cor azul real, com os
disticos em relevo e metal
dourado: PAX SOCIALIS e
JUSTITIA, na parte
superior; e, na parte
inferior, TRT 142 Regido. O
anel contera bordas
prateadas.

§ 2° A insignia
Comendador é suspensa
por um passador e colar
de fita de gorgorao que
terd 3 (trés) cm de
largura, sendo a parte
central na cor branca e 1
(um) cm de largura, a
parte interior, também em
1 (um) cm, na cor azul, e a
parte exterior, também
em 1 (um) cm, na cor
azul, medindo 90
(noventa) cm de
comprimento.
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CAIXAS (20 Unidades)

R$70,00

12,5x18,5x4,0 (doze
virgula cinco por dezoito
virgula cinco por quatro)
cm de largura,
comprimento e altura,
respectivamente; sendo o
estojo em MDF, forrado
internamente com cetim
branco e veludine na cor
azul real e forrado
externamente com napa
na cor azul real, com uma
linha dourada que
acompanha a borda, a 0,4
cm desta, tanto na tampa,
quanto nas laterais,
conforme imagens
anexas.

OFICIAL (10 Unidades)

R$170,00

E cunhada em metal
branco, em forma de Cruz
de Malta com 4 (quatro)
bragos e 8 (oito) pontas
chanfradas, com 6,5 (seis
virgula cinco) cm de
largura (por proporgao),
com espessura de 0,25
(zero virgula vinte e
cinco) cm, com bordas
em metal dourado.

§ 1° A cruz tera ao centro
e sobreposto, um disco
de 2,5 (dois virgula cinco)
cm de didmetro, com
nucleo em metal dourado,
com bordas prateadas,
contendo a logomarca
Unica da Justica do
Trabalho, medindo 2
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(dois) cm, esculturada e
pintada nas cores oficiais.
O disco sera circundado
por um anel de 0,5 (zero
virgula cinco) cm, em
esmalte na cor azul real,
com os disticos em relevo
e metal prateado: LABOR,
IUDEX e JUS, na parte
superior; e, na parte
inferior, TRT 142 Regiao. O
anel contera  bordas
prateadas.

§ 2° A insignia Oficial é
suspensa por um
passador e colar de fita
de gorgorao que tera 3
(trés) cm de largura,
sendo a parte central na
cor branca em 1 (um) cm
de largura, a parte interior,
também em 1 (um) cm na
cor azul e a parte exterior,
também em 1 (um) cm na
cor azul, medindo 90
(noventa) cm de
comprimento.

CAIXAS (10 Unidades)

R$50,00

10,5x15x3,5 (dez virgula
cinco por quinze por trés
virgula cinco) cm de
largura, comprimento e
altura, respectivamente;
sendo o estojo em MDF,
forrado internamente com
cetim branco e veludine
na cor azul real e forrado
externamente com napa
na cor azul real, com uma
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linha dourada que
acompanha a borda, a 0,4
cm desta, tanto na tampa,
quanto nas laterais,
conforme imagens
anexas.

ITENS QUE ACOMPANHAM AS INSIGNIAS: Rosetas e Barretas.

| - Roseta: (40 Unidades) R$20,00 Uma verséao simplificada
com 2,0 (dois) cm de
didametro

Il — Barreta: (40 R$30,00 Em metal dourado, com

Unidades) 3,5 (trés virgula cinco) cm

de largura por 1(um) cm
de altura, dividida em 3
(trés) partes iguais; na
parte central contera a
estampa da insignia com
o grau correspondente da
Ordem do Mérito
Judiciario Trabalhista
Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiao; e
em cada extremidade,
uma estrela prateada;

Canudos: (40 Unidades) R$45,00 em tamanho padrdo, na
cor azul marinho -
revestido de camurca
com detalhe em dourado,
conforme imagem anexa.
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[Bateria

E

GP12170
varameEntos,

conformae MNBER

stand—by

GCarantia:

Ui ano parca

= em flutuagao

Rataria

Harmati o

Se possivel, colocar imagem.

Observagoes:

1. O Fornecedor deve encaminhar os documentos que contenham as caracteristicas do material
ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de outras informagdes
pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletronico, sob
pena de nao aceitagdo da proposta. 3.1. Caso a compatibilidade com as especificagbes demandadas,
sobretudo quanto a padrbes de qualidade e desempenho, ndo possa ser aferida pelos meios
previstos nos subitens acima, o Setor Demandante exigira que o fornecedor classificado em primeiro
lugar apresente amostra, sob pena de nao aceitagdo da proposta, no local a ser indicado no TR e
dentro do prazo estabelecido pelo setor técnico contado da solicitagao.
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