PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA — DISPENSA ELETRONICA DE LICITAGAO

1. DO OBJETO

1.1.

Aquisi¢do de uniformes para atender a demanda do Nucleo de Seguranga Institucional,
0s quais serao utilizados pelos Agentes da Policia Judicial do TRT da 142 Regido, de acordo com as
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO

21. Tabela — Especificagbes:
Item Descrigao Unidade | Quantidade Preco Preco total
unitario R$
R$
1 CALGA TATICA OPERACIONAL (8 Bolsos) Unidade 40 230,00 9.200,00

Calga tatica anatomica, confeccionada em tecido plano
RipStop (original - anti-rasgo) com composi¢do aproximada de
70% poliéster e 30% algodao, com efeito elastico no sentido
da trama para maior conforto e liberdade de movimento, na
cor desert, para uso operacional em ambientes urbanos e
regides Metropolitanas.

Caracteristicas e dimensdes aproximadas:

Material: Confeccionada em tecido rip stop original, anti-rasgo,
capaz de proporcionar conforto, leveza e liberdade de
movimentos sem perder a resisténcia e mobilidade
operacional. Composic¢éo do tecido podendo variar entre 65%
e 70% de algodao e 35% e 30% poliester;

Cor: desert/coyote; Costuras: costuras duplas, em linha 100%
poliamida espessura 60, na cor do tecido, primeira linha
(isengdo de defeitos na costura, modelagem, aviamentos e
tecidos, sem defeitos de tecelagem, acabamento ou tintura);
Cés da calga: Cos anatdbmico medindo aproximadamente 6,0
cm de largura (na frente), 6,5 cm (na lateral) e 9,0 cm de
largura (nas costas), com fechamento através de fecho de
contato tipo Velcro frontal de aproximadamente 5cm (Altura) x
8cm (Comprimento). O Cds devera conter no minimo 5 (cinco)
passadores, sendo 2 (dois) fixados no dianteiro, 2 (dois)
fixados nas laterais e 1 (um) fixado no traseiro, todos fixados
por travete eletrdnico tipo mosca com 2cm de largura cada.

O Cos deve possuir fechamento em fecho de contato tipo
Velcro de 5¢cm de altura x 8 cm de comprimento para ajuste de
circunferéncia, reforcado em costura tipo X frontal. (Fecho de
contato tipo Velcro (original): 100% Nylon — espessura
aproximada de 50 mm, 1 Macho e 1 Fémea). Passadores do
préprio tecido sendo os dois frontais e dois laterais com no
minimo 9,0 cm de comprimento x 2 cm de largura preso a
calga com 2 travetes eletronicos de 2cm de largura tipo mosca
de seguranga, a distancia paralela de um travete ao outro de
6,5cm.

O passador traseiro com no minimo 11,5 cm de comprimento
X 2 cm de largura preso a calga por 3 travetes eletrénicos
paralelos proporcionando estabilidade do cés anatdémico junto
ao cinto.
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Todos passadores devem possuir argola do proprio tecido na
base inferior de cada passador costurado com travete
eletrénico tipo moscas.

Braguilha: Braguilha chanfrada com um pesponto duplo e
moscas de seguranca, fechada com ziper n. 5 fixo com dentes
de poliacetal injetados, cursor com travamento automatico,
cursor bege (desert) injetado de ZAMAC injetado. (Ziper
Poliacetal Injetado. Cursor tipo: material Zamac / Cadargo:
100% poliéster / Cremalheira: 100% poliacetal - 8 mm de
largura aproximada / Largura total do ziper: 37 mm
aproximada / Abertura do ziper: medindo 20,0 cm de
comprimento aproximado);

Reforco do entrepernas: Recorte oval em tecido sobreposto
tipo meia lua para amplitude dos movimentos (costas)
totalizando as duas partes de aproximadamente 23 cm largura
x 24,5 cm de altura , paralelo ao entreperna; Reforco dos
joelhos: Dianteiro, reforco em tecido duplo sobreposto na
altura do joelho. Folha externa com o mesmo formato e
dimensodes da folha externa. Bolsos: deve possuir oito bolsos,
sendo:

Dois bolsos tipo cargo com foles laterais posicionados
aproximadamente 24 cm abaixo da linha inferior do cés, Bolso
com dimensdes aproximadas de 21 cm (L) x 20 cm (A), com
prega central de 9 cm. Possuir 2 travetes laterais eletronicos
tipo mosca de seguranga aplicadas nas extremidades
superiores e inferiores da lateral interna de 1cm. A Tampa dos
Bolsos em formato retangular, com dimensdes de 20 cm (L) x
6,5 cm (A) de cantos chanfrados, sistema de fechamento por
fechos de contato tipo Velcro na cor bege préoximo aos cantos
das lapelas facilitando abertura. Dois bolsos inclinados frontais
com inclinagédo de 45 graus, posicionados na parte posterior a
aproximadamente 5 cm abaixo da linha do cés com
dimensdes de 9 cm (L) x 15 cm (A). A Tampa de fechamento
em formato retangular de cantos chanfrados com dimenséo
aproximadas de 9,5 cm (L) x 5,5 cm (A), paralelo a linha do
bolso faca com distancia de 4,0 cm do bolsa faca.

Dois bolsos faca frontais com tecido duplo, forro interno no
mesmo tecido da calga RipStop. Deve possuir
aproximadamente 16,5 cm de comprimento e 27,5 cm de
profundidade a partir do co6s. Possuir na parte inferior lapela
de protegdo sem costura com vira em Ripstop duplo, para
insercdo de clip de canivete, lapela com dimensdes
aproximadas de 7 cm (L) x 12,5 cm (A).

Dois bolsos traseiros com aba de fechamento em velcro, forro
interno no mesmo tecido da calgca Rip Stop, possuir
aproximadamente 13,5 cm de comprimento e 16,5 cm de
altura. Aba de fechamento com aproximadamente 14cm de
comprimento x 6¢cm de altura.

Bainha da barra: Bainha da barra medindo aproximadamente
4,0 cm de largura. Costas da barra com fecho de contato tipo
velcro na cor bege/desert (mesma cor do tecido) e aleta
retangular de aproximadamente 7 cm x 4 cm costurada em
forma de (x) para ajuste da barra funcionando como
bombacha. (Fecho de contato tipo Velcro: 100% Nylon —
espessura aproximada de 40 mm 1 Macho e 1 Fémea);
Etiqueta “CGC” do fabricante em designagdo de material
utilizado, qualidade do tecido ou material, numeragéo e
instrugdes de manutengéo e lavagem de identificagao aplicada
na face interna, no cds contendo minimamente: marca,
tamanho, CNPJ do fabricante, pais de origem, composi¢édo do
tecido e simbolos de lavagem.
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Tabela de referéncia para medidas (aproximadas):

TABELA

TIPO TAMANHOS (medidas em centimetros)
MEDIDAS P M G GG | EG
BASICAS

CINTURA 40 42 47 52 | 55
QUADRIL 52 56 58 60 | 65
(16cm abaixo do

cos)

GANCHO 21 22 | 225 | 23 | 24
DIANTEIRO

(sem cos)

GANCHO 32,5 32 34 |345| 36
TRASEIRO (sem

cos)
COMPRIMENTO 98 99 102 | 107 | 110
LATERAL (sem

cos)
ENTREPERNAS 7 79 83 85 | 87
ABERTURA DA 20 215 | 22 23 | 24

PERNA

Tamanhos: disponibilidade para entrega nos tamanhos P, M,
G, GG e EG a exemplo da tabela acima ou na numeragéo de
38 ao 54.

BOTA COTURNO / OPERACIONAL

Bota de alto desempenho para uso em operages taticas
leves, servicos administrativos internos e externos, na cor
desert.

Caracteristicas e dimensdes aproximadas:

Material: confeccionada em couro, podendo haver partes em
cordura 1000 nas areas de articulagdo, com tratamento
hidrofugado, impermeavel ou com capacidade de repelir a
agua, resistente a penetracdo de agua; borracha de protecdo
no bico com tratamento antichamas, anti-uv e fidelidade na
coloragao;

Forragédo: forracdo interna (forro e membrana) em tecido
100% impermeéavel e respiravel, que permita a rapida
dispersdo da transpiragdo, possibilitando a refrigeragéo
interna do cano da bota, dissipagao do suor por tecnologias do
tipo Dry system. Deve possuir tratamento antibacteriano, ion
de prata e tratamento Hidrofilizante;

Cano: altura do cano entre 20 e 25 cm, a partir do solado, a
boca do cano devera ser almofadada, colarinho acolchoado
com espuma de minimo 0,9 mm de espessura;

Acabamento: todas as bordas do cano deverdo possuir
acabamento dobrado e costurado, as laterais do cano deverao
ser acolchoadas com espuma de latex, com costuras
acompanhando o seu contorno;

Cabedal: em couro com tratamento hidrofugado com no
minimo 2 mm de espessura, partes em cordura com
isolamento térmico nas areas de articulagao;

Solado: solado bi-componente semirrigido, EVA + de
borracha, plataforma antiderrapante com alta resisténcia a
abrasdo, com travas bidirecionais do tipo tratorado, com

Par

40

565,00

22.600,00
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capacidade de proporcionar seguranga em pisos lisos ou
molhados;

Palmilha de conforto: palmilha antimpacto do tipo Bi-
componente (Espuma PU + EVA), com tratamento anti-
bactericida. Densidade aproximada do EVA: 0,13g/cm2 (+-
0,02) , Densidade aproximada da espuma: 72,0 kg/m3 (+-9);
Atacadores: em poliéster ou em algodao, com largura de 9,0 a
10 mm, na mesma cor da bota;

llhoses: em nylon de alta resisténcia, em cada pé devera
conter 14 ilhoses para passagem do atacador, tipo mista
(circular e ganchos), havendo rebites, esses deverao ser em
metal (tipo latdo) que ndo enferruje;

Peso: peso aproximado do par 40 entre 1.200 e 1.350 gramas;
Tamanhos: disponibilidade para entrega nos tamanhos 35 ao
45.

CAMISA OPERACIONAL GOLO POLO, MANGA CURTA, Unidade 40 70,00 2.800,00
PRETA DA POLICIA JUDICIAL (TAMANHOS M, G E GG),
NO PADRAO DA RESOLUGAO CNJ N. 379, DE 15/03/2021

Camisa polo confeccionada em malha piquet liso, 58%
algodao, 34% poliéster e 8% elastano, gramatura 2012 g/m?,
na cor preta. Gola canelada de algoddao, com 75 mm de
largura. Devera ser aplicado reforco da mesma matéria-prima,
para efeito de acabamento. Abertura do peitilho com 150 mm
frontal do lado direito, com transpasse de 35 mm do mesmo
lado.

Abotoamento com dois botdes de quatro furos, no tamanho de
10 mm de didmetro, com casas de 12 mm, no sentido vertical.
O botdo deve ter as faces polidas e levemente abauladas,
com depressdo central, contendo quatro furos. Composigéao:
100% poliéster, de consisténcia dura e indeformavel pelo
calor. Manga curta comum, com ribana 25 mm, barra em
abertura “V” nas laterais; distintivo funcional descrito no artigo
3°, inciso Il, nas cores originais do distintivo, logo abaixo, no
peito esquerdo, medindo 8 cm, de altura por 6 cm de largura,
obedecendo a distancia de 19 cm da base do pescogo. A
identificagdo individual seguido do tipo sanguineo no peito
direito, com letras maiusculas fonte Arial Black com altura da
letra de 1,2 cm, na cor cinza (PANTONE P173-1C),
obedecendo a distancia de 19 cm da base do pescogo, para
seguir pantone serigrafico (silk screen), bandeira do
Brasil/Estado, nas cores originais medindo 5 x 7 cm,
localizada no centro da manga esquerda, em silk screen e a
inscricdo da sigla do 6rgdo do poder judiciario no centro da
manga direita: TRT14, NA COR CINZA (PANTONE P173-
1C), com letras fonte Arial Black, maiusculas, altura da letra
de 1,3 cm, com espagamento entre as palavras de 0,5 cm,
para seguir pantone serigrafico (silk screen). Inscrigao
“POLICIA JUDICIAL” em silk screen, conforme modelo,
posicionada no centro das costas. Letras fonte Arial Black,
mailsculas, dimensdes da inscricdo de 26 x 10 cm, com
espagamento entre as palavras de 1,0 cm, na cor cinza
(PANTONE P173-1C).

TOTAL 34.600,00

2.2. O objeto a ser contratado se enquadra na categoria de bens e servigos comuns,
conforme art. 60, Xlll, da lei 14.1333/2021, por possuir padrbes de desempenho e qualidade
objetivamente definidos, mediante especificagbes reconhecidas e usuais do mercado, podendo,
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portanto, ser contratado por dispensa de licitagdo nos termos do art. 75, Il, da Lei 14.133/2021 c/c
§10 do mesmo artigo.

2.3. O prazo de vigéncia da contratagcao é da emisséo da nota de empenho e se perdura até o
pagamento da ultima parcela do objeto.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

3.1. A Justificativa e o objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico do
Documento de Oficializagao de Demanda.

A aquisicdo de uniformes, tem por objetivo atender as determinagbes contidas nas
Resolugdes do Conselho Nacional de Justiga — CNJ, no 344/2021, 379/2021 e 380/2021. Tais
normativos tratam das mudangas da nomenclatura do cargo de Agente de Seguranga e
Inspetor de Seguranga, da padronizagdo de uniformes para a Policia Judicial, bem como da
padronizagao do conjunto de identificagdo, no &mbito dos Tribunais.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO:

4.1. A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada neste Termo de Referéncia.

5. PARCELAMENTO DO OBJETO E COTA EXCLUSIVA ME/EPP

5.1. Para a solugdo proposta ndo havera necessidade de parcelamento do objeto e nem de

agrupamento, pois trata-se de item unico, ademais considerando o baixo pre¢o da contratagcdo, o
parcelamento da solugdo mostra-se inviavel.

5.2. A contratagao sera destinada exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos do art. 48, inciso |, da LC 123/06.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. Os requisitos da contratagdo encontram-se pormenorizados neste Termo de Referéncia.

7. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

71. Que os produtos sejam produzidos sem trabalho escravo ou infantil e com respeito as normas

trabalhistas e de segurancga do trabalho;

7.2. Que os produtos sejam produzidos com baixo consumo de recursos naturais, como agua e
energia, e baixa geracéo de residuos e efluentes industriais;

7.3. Exigir que a contratada comprove ndo possuir em sua cadeia de produgcdo empresas que
explorem o trabalho infantil, bem como empresas que explorem o trabalho escravo (ndo devem possuir
inscricdo no Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigdo analoga a de
escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/20161 ).

8. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO.
8.1. O prazo de entrega dos bens é de 30 (trinta) dias, contados do(a) envio da nota de empenho a
contratada, em remessa unica, no seguinte endereco:
Almoxarifado do TRT - 142 Regido: Av. Pref. Chiquilito Erse, 3997 - Embratel, Porto Velho - RO,
76820-713
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Os bens serdo recebidos provisoriamente no prazo de 5 dias, pelo(a) responsavel pelo

acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta;
8.3.

Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo
de 15 dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades;

8.4.

Os bens serao recebidos definitivamente no prazo de 5 dias, contados do recebimento provisério,
ap6s a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo
circunstanciado;

8.4.1.

prazo;

8.5.

Na hipétese de a verificagao a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.
9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Sao obrigagdes da Contratante:

9.1.1.receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Edital e seus anexos;
9.1.2.verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente
com as especificagdbes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e
recebimento definitivo;
9.1.3.comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigcdes, falhas ou irregularidades verificadas
no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;
9.1.4.acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;
9.1.5.efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;
9.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com

terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacées constantes neste Termo e seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus riscos e despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do
objeto e, ainda:

10.1.1. efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme especificacdes, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual
constardo as indicagdes referentes ao objeto;

10.1.2. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e
17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

10.1.3. substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, o
objeto com avarias ou defeitos;

10.1.4. comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;
10.1.5. manter, durante toda a execug¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

10.1.6. indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato;

10.1.7. acondicionar os produtos em embalagem adequada e compacta, com o0 menor volume possivel,
garantindo a maxima protecao durante o transporte e armazenamento;

10.1.8. garantir a maxima protecdo durante o transporte e armazenamento e a destinagdo final
adequada;

10.1.9. A contratada deve observar o Guia de Contratagdes Sustentaveis (RESOLUCAO CSJT N° 310,
DE 24 DE SETEMBRO DE 2021).

10.1.10. promover a destinacao final ambientalmente adequada, sempre que a legislagdo assim o
exigir, como nos casos de pneus, pilhas e baterias, etc.;
10.1.11. fornecer aos trabalhadores equipamentos adequados de segurancga profissional.

10.2. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

11. DA SUBCONTRATAGAO
11.1. Na&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

12. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cis&o ou incorporagéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

13. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

13.1. Nos termos da Lei n. 14.133/2021, sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a
entrega dos bens, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao e
determinando o que for necessario a regularizagao de falhas ou defeitos observados;

13.2. A fiscalizagdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢gdes técnicas ou
vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o da Lei n. 14.133/202;
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13.3. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
13.4. A Fiscal sera o chefe do Nucleo de Segurancga Institucional e, na auséncia, o Chefe da Secao de
Operagoes;

13.5. O Fiscal e seu substituto designados sao, respectivamente, Francyldo Marques de Almeida e
Gérner Marcio Gomes de Matos.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 5 dias uteis, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura (ateste), através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado;

14.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o érgdo contratante atestar
a execugao do objeto do contrato;

14.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais:

14.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverao
ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018;
14.4. Havendo erro na apresentagéo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagéo, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovagao da regularizagao da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;
14.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento;

14.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengdo das condi¢cbes de habilitacdo exigidas no edital,

14.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagédo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante;

14.8. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participagdo em licitagao,
no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018;

14.9. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

14.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa;

14.11. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se
decida pela rescisédo do contrato, caso a contratada n&o regularize sua situagao junto ao SICAF;

14.11.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante;

14.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislagao aplicavel,
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14.12.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar;

14.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagéo financeira, e sua apuragao
se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora seréo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao
das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438
(6/100) TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

I = (TX) I=

15. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
15.1. As sangbdes administrativas sdo as estabelecidas no aviso de dispensa eletrbnica, parte
integrante deste instrumento convocatério.

16. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

16.1. As exigéncias de habilitagéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital;

16.2. Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

16.2.1. Comprovagéao de aptidao para o fornecimento de bens em caracteristicas, quantidades e

prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentagéo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

Porto Velho-RO, 24 de outubro de 2022

Francyldo Marques de Almeida
Chefe do Nucleo de Seguranga Institucional
(assinado digitalmente)
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