PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Servicos de Infraestrutura e Logistica — CSIL
Proad n. 886/2024

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Qtd Nome Setor Assinatura
1 Antenor Evangelista de Oliveira Junior CSILS (assinado digitalmente)
2 Lislane Ribeiro CSILS (assinado digitalmente)
3 Mona Lisa Braga CSILS (assinado digitalmente)
4 Daniel Chrystian Gondim Cruz CLC (assinado digitalmente)

Designada por ato da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, conforme doc. 17, do Proad
n. 886/2024 e nos termos da Portaria GP n. 716/2019.

Porto Velho/RO, 13 de marco de 2024.

1 Descrigao da necessidade da contratagao, considerado o problema a ser resolvido sob
a perspectiva do interesse publico.

1.1 Objeto: Aquisicdo de grupo gerador 200/250 KVA, sem instalagdo, com partida técnica,
com poténcia mecanica bruta de 264 cv para atender as necessidades do Férum trabalhista de
Ji-Parand do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, conforme condicdes,
especificagdes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

1.2 Justificativa da Contratagao

1.2.1 A presente contratacdo tem como objeto a aquisicdo de grupo gerador para atender a
necessidade do Foérum Trabalhista de Ji-Parana, em decorréncia da ampliagao de uma para
duas Varas Trabalhistas

1.2.2 Em decorréncia da ampliagdo do niamero de Varas Trabalhistas, o atual grupo gerador
existente ndo tem capacidade elétrica suficiente, necessaria para suprir o Prédio que abriga o
Férum de Ji-Parana, ndo podendo ser usado por questéo de risco de exploséo.

1.2.3 O gerador de energia elétrica é equipamento imprescindivel a unidade trabalhista,
proporcionando a possibilidade de prestagc&o do servigo jurisdicional de forma ininterrupta, com
celeridade e comprometimento a todos os envolvidos.
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1.3 Classificagao de bens e servigcos

1.3.1 Os bens e servicos, objetos deste estudo, sao classificados como comuns, cujos padroes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado ( Art. 6°, XIll, Lei n.14.133/2021).

2. Previsao da contratagao no plano anual de contratacoes

2.1 O objeto do presente instrumento encontra-se previsto no Plano Anual de Contratagdes -
2024, conforme demonstra o documento Id. 13.

3 Descrigao dos requisitos da contratagcao, bem como padrées minimos de qualidade e
desempenho.

3.1 A licitante devera apresentar:

3.1.1 Comprovacao de aptidao para o fornecimento de bens em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

3.1.2 Catalogos técnicos que comprovem que o material a ser fornecido atende as
especificagdes solicitadas na licitagao;

3.2 Padrées minimos de qualidade e desempenho:

3.2.1 Fornecimento de grupo gerador, sem instalagdo, com partida técnica;
MOTOR

3.2.2 Estacionario, de combustdo interna por ciclo diesel, com poténcia mecanica bruta
maxima de 264 CV em rotagcdo nominal de 1800 rpm, 6 cilindros em linha, com cilindrada de
7,20 litros, injecdo direta de combustivel, turboalimentado, com regulador mecéanico de
velocidade, refrigerado a agua por radiador incorporado, ventilador e bomba centrifuga. Dotado
de sistema de protecéo contra alta temperatura da agua, baixa presséo do dleo.

Outras caracteristicas:

3.2.3 Filtros com elementos substituiveis para ar tipo seco, para oleo lubrificante e para
combustivel;

3.2.4 Sistema elétrico de 12 Vcc, dotado de alternador para carga da(s) bateria(s).
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GERADOR

3.2.5 Sincrono, sem escovas (Brushless), trifasico, classe de isolagdo H, com impregnacéo a
vacuo, ligagao estrela com neutro acessivel, 4 pdlos, mancal unico, acoplamento por discos
flexiveis, enrolamento do estator com passo encurtado, com excitatriz rotativa, regulador
eletrénico de tensao e grau de protegao IP21.

Outras caracteristicas

3.2.6 Rotacdo nominal de 1800 rpm;

3.2.7 Tensao 220/127 Vca, 380/220 Vca ou 440/254 Vca.
QUADRO DE COMANDO AUTOMATICO

3.2.8 Quadro de comando dotado de microcontrolador, fabricado com chapas de acgo
galvanizado, montado sobre a base do Grupo Gerador, com compartimentos separados para
comando e forga, conforme solicita a NR10. Permite operagdo automatica e manual,
executando supervisdo do sistema de corrente alternada, comandando a partida e parada do
grupo gerador em caso de falha da fonte principal (rede).

3.2.9 Medigbes: poténcia ativa (kW); poténcia aparente (kVA); energia ativa (kWh); tensdes de
fase e de linha gerador (Vca); frequéncia (Hz); corrente das fases do gerador (A); temperatura
da agua (°C); tempo de funcionamento (h); tenséo de bateria (Vcc);

3.2.10 Sinalizagbes: modo de operagéao; indicagao de alarme ativo; status do Grupo Gerador;
3.2.11 Protegdes: sobre / subtensdo; sobre / subfrequéncia; sobrecorrente; sobre /
subvelocidade; sobre / subtensdo de bateria; alta temperatura da agua; baixa presséo do 6leo
lubrificante; - Registro de até 50 eventos.

QUADRO DE COMANDO MANUAL

3.2.12 Quadro de comando manual, montado sobre a base do grupo gerador, com
compartimentos separados para comando e forga, conforme solicita a NR10. Com operacgao

manual, através de seletor de partida/parada.

3.2.13 Instrumentagao analdgica: voltimetro, amperimetro, frequencimetro, horimetro, medidor
de combustivel e termémetro d’agua.
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3.2.14 Protecéo: alta temperatura d’agua e baixa pressao do 6leo lubrificante.

SISTEMA DE FORCA

3.2.15 Protegdo por disjuntor manual, tripolar, fixo, termomagnético, dimensionado para
capacidade de corrente do grupo gerador. Chave de transferéncia composta por dois
contatores, tripolares, dimensionados na capacidade nominal do grupo gerador, montada no
compartimento de forca do quadro de comando. (Somente para opg¢ao de Grupo Gerador
Automatico).

ACESSORIOS

3.2.16 Tanque de combustivel de consumo em polietileno instalado, na base do contéiner, com
sensor de nivel elétrico (Somente para opgédo de Grupo Gerador Automatico) e indicagdo no
frontal do painel, na capacidade de 200 litros.

3.2.17 Silencioso e segmento elastico, montados internamente ao contéiner;

3.2.18 Amortecedores de vibragdo de elastbmero, com corpo metdlico resistente a
cisalhamento, montados entre o0 motor/gerador e a base;

3.2.19 Bateria isenta de manutencao, montada na base com suporte, cabos e conectores;
3.2.20 Resisténcia de pré-aquecimento, controlada por termostato.

3.2.21 Todos projetos baseados em largura “SLIM”, menor que 1190mm de largura,
Equipamentos compactos e robustos.

3.2.22 Utilizagao de disjuntores como protecdo para todos os equipamentos.

3.2.23 Cabos de silicone entre baseta do gerador e quadro de comando;

3.2.24 Saida de cabos do quadro pela parte inferior do quadro, com fechamento em borracha.
3.2.25 Painel de comando e carenagem fabricados com chapa de ago galvanizado,
propiciando alta resisténcia a corrosao, superior a 2000 horas em teste de névoa salina (Salt
Spray);

3.2.26 Facil acesso para manutengao via painéis laterais removiveis.
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3.2.27 Motor e gerador com pintura original dos fabricantes, base preta, quadro de comando
branco;

3.2.28 Manual técnico em midia eletrénica;
3.2.29 Garantia de 12 meses, conforme termo de garantia padrao;

3.2.30 Treinamento basico de operacao e verificagdes de rotina, durante a entrega técnica.
3.2.31 Sem carenagem.

3.3 Critérios e praticas de sustentabilidade

3.3.1 Deverdo ser observadas, no que couber, as recomendagdes sobre aquisi¢des
sustentaveis, contidas no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, as
recomendacdes da Resolugdo CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de Sustentabilidade da
Justica do Trabalho, e, quando couber, os termos da Resolugao CNJ n. 401/2021, que dispde
o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia nos
orgaos do Poder Judiciario.

3.3.2 O objeto devera possuir a Etiqueta Nacional de Conservagao de Energia — ENCE, na
classe ‘A, nos termos da Portaria INMETRO n° 488, de 08/12/2010, que aprova os Requisitos
de Avaliagdo da Conformidade — RAC do produto e trata da etiquetagem compulséria.

4 Estimativas das quantidades para a contratacao, acompanhadas das memdrias de
calculo e dos documentos que lhes dao suporte.

4.1 O quantitativo a ser demandado foi estimado com base na necessidade de atendimento
das unidades trabalhistas de Ji-Parana.

Item Descrigao Unidade | Quantidade

Fornecimento de grupo gerador 200/250 KVA, sem
instalagdo, com partida técnica, com poténcia mecénica
bruta de 264 cv para atender as necessidades do Forum
1 | trabalhista de Ji-Parana do Tribunal Regional do Trabalho und 01
da 142 Regido, conforme condicbes, especificacbes e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos. .

5 Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugdo a contratar.
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5.1 A solugdo de mercado comum e viavel adotada pelos diversos 6rgaos da administragéo
publica federal direta e indireta para o atendimento das demandas de grupo gerador de
energia elétrica, caracteriza-se pela aquisicado dos bens junto ao mercado de fornecedores,
constituido por empresas privadas locais, regionais € nacionais que tenham na sua atividade
principal ou secundaria a atividade de producdo, distribuicdo e/ou comercializagdo dos
produtos, compativeis com os requisitos estabelecidos neste estudo para atender a
necessidade do TRT14.

5.2 Foi feita pesquisa de mercado no Banco de Precos e em sites de outros érgaos publicos e
verificou-se contratagdes similares a indicada neste ETP. A conclusdo é que existem diversas
empresas capazes de fornecer os aparelhos, objeto desta contratagcdo. Assim, poderemos
alcancar os resultados pretendidos e a necessidade de contratagao sera atendida.

5.3 Em cumprimento a determinagdo da Portaria 716/19, foi feita pesquisa no Banco de
Precos, mas nao foi encontrada nenhuma ARP disponivel para adesao, cujos equipamentos
tivessem as especificagdes necessarias ao atendimento da demanda do Tribunal.

6 Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

6.1 Conservacao da infraestrutura fisica adequada para a prestagao jurisdicional do TRT da
142 Regiao;

6.2 Ganho de produtividade com a prestacdo do servigo jurisdicional de forma ininterrupta,
evitando a suspensao de audiéncias e demais trabalhos;

6.3 Reducao no esforco de se efetuar varias manutengdes corretivas e preventivas, tendo em
vista o equipamento ndo suportar a demanda necessaria nos predios.

7 Estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos pre¢os unitarios referenciais,
das memoérias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte.

7.1 A pesquisa de precos foi realizada por meio de cotacdo em fornecedoras do mercado local
(id. 9).

7.2 Definiu-se o valor de referéncia com base no valor médio encontrado.
7.3 Embora tenham sido encontradas, no Banco de Precgos, algumas contratagdes similares ao

objeto pretendido no presente estudo, nao foi possivel definir-se os pregos de referéncia desta
forma, tendo em vista a diferenca de especificagdes do equipamento.

Item Descricao Quant. Preco total
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Fornecimento de grupo gerador 200/250 KVA,

sem instalacio, com partida técnica, com poténcia

mecanica bruta de 264 cv para atender as
necessidades do Férum trabalhista de Ji-Parana

! do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo, 01 R$ 237.149,50

conforme condigbes, especificagdes e exigéncias

estabelecidas no Edital e seus anexos.

Valor Total R$ 237.149,50

8 Justificativas para o parcelamento ou nao da contratagao.
8.1 Trata-se de Unico item.

9 Descricao da solugao como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manuten¢ao e a assisténcia técnica, quando for o caso.

9.1 Aquisicdo de grupo gerador 200/250 KVA, sem instalacdo, com partida técnica, com
poténcia mecanica bruta de 264 cv para atender as necessidades do Férum trabalhista de
Ji-Parand do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, conforme condicdes,
especificagdes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

9.2 Local e horario de entrega

9.2.1 O objeto devera ser entregue no Forum Trabalhista, no endereco: Rua Monte Castelo,
1295, Jardim dos Migrantes, Ji-Parana - RO, CEP: 76900-735, no periodo de 7:30 a 14:30
horas.

9.3 Prazo de entrega

9.3.1 O prazo de entrega do equipamento é de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
nota de empenho pela Contratada.

9.3.2 A visita técnica devera ser realizada, mediante ordem de servigo, em até 10 dias apds o
recebimento provisorio.

9.4 Prazo de garantia dos bens

9.4.1 Prazo de garantia total € de no minimo 12 (doze) meses a partir do recebimento definitivo
do objeto, o qual sera realizado no momento da visita técnica.

9.5 Vigéncia da contratagao
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9.5.1 O prazo de vigéncia inicia-se a partir da assinatura do contrato, perdurando até a
expiracao da garantia dos equipamentos.

10 Forma de sele¢ao e critério de julgamento

10.1 O fornecedor sera selecionado por meio do procedimento de Pregao Eletrénico, com
adocéo do critério de julgamento MENOR PRECO.

11 Garantia da Contratagao

11.1 N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo do artigo 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, considerando o baixo risco, a inexisténcia de histérico demonstrando a
necessidade de garantia, o que iria onerar a contratagcdo podendo prejudicar a redugcdo dos
precos ofertados.

12 Providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a celebragciao do
contrato, inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados para
fiscalizagdo e gestao contratual;

12.1 Nao vislumbramos nenhuma providéncia necessaria nesse sentido, tendo em vista que a
contratacdo contempla o treinamento para o uso dos equipamentos.

13 Contratagc6es correlatas e/ou interdependentes.
13.1 Nao se aplica.

14 Descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como
logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel.

14.1. Segundo a Resolugao CNJ n°® 400/2021, a eficiéncia energética deve ser um dos critérios
de sustentabilidade observados quando das aquisicbes e contratagdes de bens e servigos. De
acordo com a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2014.

14.2 Deverdo ser observados os critérios de sustentabilidade ambiental, consoante o Art. 5° da
Instrugdo Normativa 01/2010 da SLTI/MPOG:

14.2.1. que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

14.2.2. Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencao de certificacdo do
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial — INMETRO como
produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares;

14.2.3. Que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagens
individuais, adequadas, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de
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forma a garantir a maxima protecdo durante o transporte e armazenamento;

14.2.4. Que ndo contenham substancias perigosas em concentragdo acima da recomendada
na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg),
chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres
difenil-polibromados (PBDEs).

15 Analise de riscos da contratagao

15.1 O documento que materializa a analise dos riscos que possam comprometer o sucesso
da licitagcdo e a boa execugao contratual consta no doc. 16 deste Proad.

16 Posicionamento conclusivo sobre a adequagao da contratagao para o atendimento da
necessidade a que se destina.

16.1 Tendo em vista todas as informagdes acima, declaramos que é viavel a contratacao para
aquisicdo dos bens apresentados.



