PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROAD 886/2024

TERMO DE REFERENCIA

1 - CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Objeto: Fornecimento de grupo gerador 200/250 KVA, sem instalagdo, com partida técnica,
com poténcia mecanica bruta de 264 cv para atender as necessidades do Férum trabalhista de
Ji-Parana do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, conforme condi¢des, especificagdes e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

1.2 Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo inicia-se a partir da assinatura do contrato,
perdurando até a expiragao da garantia dos equipamentos.

1.3 Classificagcao dos bens: O objeto a ser contratado se enquadra na categoria de bens
comuns, conforme art. 6° XIll, da lei 14.1333/2021, por possuir padroes de desempenho e
qualidade objetivamente definidos, mediante especificagbes reconhecidas e usuais do mercado,
podendo, portanto, ser contratado por pregao eletrbnico nos termos do art. 28, |, da Lei
14.133/2021.

2 - FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 A presente contratacdo tem como objeto a aquisicdo de grupo gerador para atender a
necessidade das unidades trabalhistas de Ji-Parana/RO.

2.2 Em decorréncia da ampliagdo do numero de Varas Trabalhistas, o atual grupo gerador
existente ndo tem capacidade elétrica suficiente, necessaria para suprir o Prédio que abriga o
Férum de Ji-Parana, a 12 e a 22 Varas Trabalhistas, ndo podendo ser usado por questao de risco
de exploséo.

2.3 O gerador de energia elétrica é equipamento imprescindivel a unidade trabalhista,
proporcionando a possibilidade de prestacdo do servico jurisdicional de forma ininterrupta, com
celeridade e comprometimento a todos os envolvidos.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

3.1 Deverao ser observadas, no que couber, as recomendacgbes sobre aquisi¢cdes sustentaveis,
contidas no Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho, as recomendacdes da
Resolucdo CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de Sustentabilidade da Justica do Trabalho, e,
quando couber, os termos da Resolugdao CNJ n. 401/2021, que dispde o desenvolvimento de
diretrizes de acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario.

3.2. Nas aquisi¢cdes e contratagbes governamentais, € dada prioridade para produtos reciclados e
reciclaveis e para bens que considerem critérios compativeis com padrdes de consumo social e
ambientalmente sustentaveis, conforme artigo 7°, Xl, da Lei n® 12.305, de 2010 — Politica Nacional
de Residuos Sdlidos, sendo observada, ainda, a Instrugao Normativa SLTI/MPOG n°. 01/2010.

3.3 O objeto devera possuir a Etiqueta Nacional de Conservagao de Energia — ENCE, na classe
‘A, nos termos da Portaria INMETRO n° 488, de 08/12/2010, que aprova os Requisitos de
Avaliagéo da Conformidade — RAC do produto e trata da etiquetagem compulsoéria.

3.4. Nos termos do Decreto n° 2.783, de 1998, e Resolugado CONAMA n° 267, de 14/11/2000, é
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vedada a oferta de produto ou equipamento que contenha ou fagca uso de qualquer das
Substancias que Destroem a Camada de Ozb6nio — SDO abrangidas pelo Protocolo de Montreal.

3.5. Deverédo ser observadas, como condigao prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisao contratual, o atendimento das seguintes condig¢des:

I. Ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTE/SDH n° 2, de 12 de maio de 2011;

II. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo
Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo)
e das Convengdes da OIT nos 29 e 105 e nos termos da RESOLUCAO 103/2012-CSJT.

Subcontratacgao:

3.2 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratagao:

3.3 Nao havera exigéncia da garantia da contratacao do artigo 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, considerando o baixo risco, a inexisténcia de histérico demonstrando a necessidade de
garantia, o que iria onerar a contratacao podendo prejudicar a reducao dos pregos ofertados.

4 - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA
4.1 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

4.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

4.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

41.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecbes verificadas no

objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

4.14. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
4.1.5. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela

incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o
artigo 143 da Lei 14.133/2021;

4.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no
prazo, forma e condi¢cbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

41.7. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na Lei e neste Contrato;
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4.1.8. Cientificar o 6rgao de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

4.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas
a execucgao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

41.9.1. A Administracdo tera o prazo de 10 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorroga¢cado motivada, por igual periodo.

4.1.10. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

4.1.11. Notificar o Contratado quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de
descumprimento de clausulas contratuais.

4.1.12. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

4.2 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢cdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

4.2.1.1. Entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versao em portugués, e
da relacéo da rede de assisténcia técnica autorizada;

4.2.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078. de 1990);

4.2.1.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

4.2.1.4. Atender as determinacbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, I Lei n.° 14.1 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informacao por eles solicitados;

4.2.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

4.2.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucao contratual pelo contratante,
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que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor

correspondente aos danos sofridos;

4.2.1.7. Quando nao for possivel a verificagcdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

4.2.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do
contrato;

4.2.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual.

4.2.1.10. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

4.2.1.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao;

4.2.1.12. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 1l. d. da Lei n® 14.133. de 2021.

4.2.1.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do contratante;

5 - ESPECIFICACAO TECNICA DO OBJETO
3.2.1 Fornecimento de grupo gerador, sem instalagao, com partida técnica;

MOTOR

3.2.2 Estacionario, de combustao interna por ciclo diesel, com poténcia mecanica bruta maxima
de 264 CV em rotacdo nominal de 1800 rpm, 6 cilindros em linha, com cilindrada de 7,20 litros,
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injecao direta de combustivel, turboalimentado, com regulador mecanico de velocidade,
refrigerado a agua por radiador incorporado, ventilador e bomba centrifuga. Dotado de sistema de
protecao contra alta temperatura da agua, baixa pressao do éleo.

Outras caracteristicas:

3.2.3 Filiros com elementos substituiveis para ar tipo seco, para oleo lubrificante e para
combustivel;

3.2.4 Sistema elétrico de 12 Vcc, dotado de alternador para carga da(s) bateria(s).
GERADOR

3.2.5 Sincrono, sem escovas (Brushless), trifasico, classe de isolagdo H, com impregnagéo a
vacuo, ligacdo estrela com neutro acessivel, 4 polos, mancal unico, acoplamento por discos
flexiveis, enrolamento do estator com passo encurtado, com excitatriz rotativa, regulador
eletrdnico de tensao e grau de protegao IP21.

Outras caracteristicas

3.2.6 Rotacao nominal de 1800 rpm;

3.2.7 Tensao 220/127 Vca, 380/220 Vca ou 440/254 Vca.

QUADRO DE COMANDO AUTOMATICO

3.2.8 Quadro de comando dotado de microcontrolador, fabricado com chapas de ago galvanizado,
montado sobre a base do Grupo Gerador, com compartimentos separados para comando e forga,
conforme solicita a NR10. Permite operagcao automatica e manual, executando supervisao do
sistema de corrente alternada, comandando a partida e parada do grupo gerador em caso de falha
da fonte principal (rede).

3.2.9 Medicoes: poténcia ativa (kW); poténcia aparente (kVA); energia ativa (kWh); tensdes de
fase e de linha gerador (Vca); frequéncia (Hz); corrente das fases do gerador (A); temperatura da
agua (°C); tempo de funcionamento (h); tensédo de bateria (Vcc);

3.2.10 Sinalizagdes: modo de operacao; indicacao de alarme ativo; status do Grupo Gerador;
3.2.11 Protecbes: sobre / subtensao; sobre / subfrequéncia; sobrecorrente; sobre / subvelocidade;
sobre / subtensdo de bateria; alta temperatura da agua; baixa pressdo do o6leo lubrificante; -
Registro de até 50 eventos.

QUADRO DE COMANDO MANUAL

3.212 Quadro de comando manual, montado sobre a base do grupo gerador, com
compartimentos separados para comando e forga, conforme solicita a NR10. Com operacao
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manual, através de seletor de partida/parada.

3.2.13 Instrumentacao analdgica: voltimetro, amperimetro, frequencimetro, horimetro, medidor de
combustivel e termémetro d’agua.

3.2.14 Protecéo: alta temperatura d’agua e baixa pressao do 6leo lubrificante.

SISTEMA DE FORCA

3.2.15 Protegdo por disjuntor manual, tripolar, fixo, termomagnético, dimensionado para
capacidade de corrente do grupo gerador. Chave de transferéncia composta por dois contatores,
tripolares, dimensionados na capacidade nominal do grupo gerador, montada no compartimento
de for¢a do quadro de comando. (Somente para opgao de Grupo Gerador Automatico).
ACESSORIOS

3.2.16 Tanque de combustivel de consumo em polietileno instalado, na base do contéiner, com
sensor de nivel elétrico (Somente para opgdo de Grupo Gerador Automatico) e indicagdo no
frontal do painel, na capacidade de 200 litros.

3.2.17 Silencioso e segmento elastico, montados internamente ao contéiner;

3.2.18 Amortecedores de vibragao de elastdbmero, com corpo metalico resistente a cisalhamento,
montados entre o motor/gerador e a base;

3.2.19 Bateria isenta de manutencgado, montada na base com suporte, cabos e conectores;
3.2.20 Resisténcia de pré-aquecimento, controlada por termostato.

3.2.21 Todos projetos baseados em largura “SLIM”, menor que 1190mm de largura,
Equipamentos compactos e robustos.

3.2.22 Utilizagao de disjuntores como protecéo para todos os equipamentos.
3.2.23 Cabos de silicone entre baseta do gerador e quadro de comando;
3.2.24 Saida de cabos do quadro pela parte inferior do quadro, com fechamento em borracha.

3.2.25 Painel de comando e carenagem fabricados com chapa de ago galvanizado, propiciando
alta resisténcia a corrosao, superior a 2000 horas em teste de névoa salina (Salt Spray);

3.2.26 Facil acesso para manutengao via painéis laterais removiveis.

3.2.27 Motor e gerador com pintura original dos fabricantes, base preta, quadro de comando
branco;
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3.2.28 Manual técnico em midia eletrénica;
3.2.29 Garantia de 12 meses, conforme termo de garantia padrao;

3.2.30 Treinamento basico de operacao e verificagdes de rotina, durante a entrega técnica.

3.2.31 Sem carenagem.

6 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugcdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para esse
fim.

6.4 O o6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5 A execugédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administragao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.6.1 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato, com a descricao do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e

Decreto n° 11.246. de 2022, art. 22, Il):

6.6.2 Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1ll);

6.6.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato (unidade a qual é vinculado),
em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogcdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, 1V).

6.6.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢dao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).
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6.6.5 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogagao

contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.7 O fiscal técnico do contrato verificara a manutencdo das condi¢gdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, 1 e |l Decreto n® 11.24 2022).

6.7.1 Caso ocorra descumprimento das obrigag¢des contratuais, o fiscal técnico do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as

providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art,
23. 1V).

6.8 O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragbes e das prorrogagbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
(Decreto n° 11.246. de 2022, art. 21. 1V).

6.8.1 O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstam
o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1ll).

6.8.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 11).

6.8.3 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacao de sangoes, a ser conduzido pela comissao de que trata
o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.9 O Fiscal e seu substituto serao os designados na tabela abaixo:

Nome do Fiscal Nome do Substituto

Antenor Evangelista de Oliveira Junior Mona Lisa A. M. Braga

e-mail: dsils@trt14.jus.br, manutencao@trt14.jus.br
Telefone: (69) 3218-6462

7 - PRAZO DE GARANTIA DOS BENS

9.4.1 Prazo de garantia total € de no minimo 12 (doze) meses a partir do recebimento definitivo do
objeto, o qual sera realizado apés a visita para a realizagcado da partida técnica.
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8 - PRAZO DE ENTREGA

9.3.1 O prazo de entrega do equipamento é de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da nota
de empenho pela Contratada.

9.3.2 A visita para a realizacdo da partida técnica devera ser realizada, mediante ordem de
servico, em até 10 dias apos o recebimento provisério do bem.

9 - LOCAL DE ENTREGA

9.2.1 O objeto devera ser entregue no Férum Trabalhista, no enderego: Rua Monte Castelo, 1295,
Jardim dos Migrantes, Ji-Parana - RO, CEP: 76900-735, no periodo de 7:30 a 14:30 horas.

10 - RECEBIMENTO DO OBJETO

10.1 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, pelo fiscal técnico, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
(Art. 140, 1,2 ,dalein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

10.2 Os bens/servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao
das penalidades.

10.3 Apds a conferéncia dos documentos inseridos pela contratada no SIGEO-JT, e a verificagdo
de que os bens foram fornecidos com as especificacbes e prazos estabelecidos no termo de
referéncia, o recebimento definitivo sera realizado pelo fiscal do contrato, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, por meio do médulo Execucgao Financeira do SIGEO-JT, no qual devera inserir o
fundamento do ateste acrescido da data do efetivo recebimento do bem ou da prestacdo do
servigo.

10.4 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucéo do
objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

10.5 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servico/material nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucgao do contrato.

11 - PAGAMENTO

11.1 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério ao contratado o cadastro no portal
externo do SIGEO - JT, como condi¢cao indispensavel para contratacdo e recebimento de
pagamento.

11.2 Os documentos fiscais deverao ser juntados pelo contratado no SIGEO-JT, sem prejuizo das
demais obrigacdes existentes;

11.2.1 Serdo aceitos como documentos fiscais: Nota Fiscal Eletronica; Nota Fiscal de
Servigo Eletrénica; Nota Fiscal de Servigo; Fatura de Servigos; Conhecimento de Transporte
Eletrdnico e Recibo de Pagamento do Auténomo;
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11.2.2 O contratado que fizer uso de documentos eletrbnicos na extensdo (xml), devera
juntar os arquivos obrigatoriamente neste formato.

11.3 Em caso de inconsisténcia na documentagéao, o fiscal rejeitara os documentos, devendo o
contratado proceder a devida corregao, realizando nova juntada.

11.4 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impecga a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacgao da regularizagao
da situacao, sem 6nus ao contratante;

1.5 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovacgéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.6 A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
11.6.1 Verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital;

11.6.2 Identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no d&mbito do 6rgao ou
entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

11.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

11.8 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créeditos.

11.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

11.10 O pagamento sera efetuado apés a liquidagdo da despesa, por meio de ordem bancaria,
através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a apresentagéo de nota
fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do TRT-142 Regido, prazo necessario
para tramitagdo do processo nos setores internos deste Regional, embora o pagamento possa ser
realizado antes desse limite temporal.

11.11 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

11.12 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

11.13 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.
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11.14 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢gdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagédo de
comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

11.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o contratado nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao
financeira, e sua apuracado se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacédo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratodrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)I= (6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%

12 - REAJUSTE

12.1 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgcamento estimado, em 05/03/2024 .

12.2 Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
ou de outro indice que passe a substitui-lo, e na falta deste, exclusivamente para as obrigacoes
iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

12.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.4 No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferencga
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

12.5 Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

12.6 Caso of(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

12.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

12.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.
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12.9 O Fiscal do Contrato ficara responsavel pelo encaminhamento dos autos a SOF, para a
realizagao do apostilamento, mediante autorizagcado do Ordenador de Despesas.

13 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecgao e critério de julgamento da proposta

13.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAOQ, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO POR ITEM.

Exigéncias de habilitagao
13.2 Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
13.2.1 Habilitagao juridica

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga
de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional,

b) Empresario individual: inscricio no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

c) Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

e) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

f) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbag¢ao no Registro onde tem sede a matriz

h) Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragbes
ou da consolidagao respectiva.

13.2.2 Habilitagao fiscal, social e trabalhista

a) Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
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Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagado de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

e) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

h) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

13.2.3 Qualificagcdo Econdémico-Financeira

a) Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na

licitacao (art. 5° inciso |l. alinea “c”’, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

b) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n°® 14.133, de 2021, art. 69. caput, inciso Il);

c) indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentagéo pelo licitante de balango patrimonial,
demonstragcado de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais e obtidos pela aplicagao das seguintes férmulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )/( Passivo
Circulante + Passivo Nao Circulante);

Il - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo néo
Circulante); e

Il - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

d) Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido
para fins de habilitagao capital minimo OU patriménio liquido minimo de até 10% do valor total
estimado da contratacdo QU valor total estimado da parcela pertinente.

e) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

f) O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragcdes contabeis limitar-se-d4o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, §6°)
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g) O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

13.2.4 Qualificagao Técnica

a) Apresentacao de, pelo menos, 01 (um) atestado de capacidade técnica expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa a ser contratada, que
comprove o fornecimento, pela licitante, de grupo gerador compativel com as especificagdes do
objeto deste instrumento, de forma satisfatoria.

b) Apresentacao de catalogo técnico que comprovem que o material a ser fornecido

atende as especificagdes solicitadas na licitacao;

c) O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragéo, cépia do contrato
que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foi executado o
objeto contratado, dentre outros documentos.

14 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

Item Descricao Sl Preco Total

Fornecimento de grupo gerador 200/250 KVA, sem
instalagdo, com partida técnica, com poténcia
mecanica bruta de 264 cv para atender as
1 necessidades do Férum trabalhista de Ji-Parana do 01 R$ 237.149,50
Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regido,
conforme condigcbes, especificacbes e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.

Valor Total de Referéncia R$ 237.149,50

15 - ADEQUACAO ORGAMENTARIA

15.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unidao, no Programa de Trabalho: 168137 — Apreciacao de
Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas, Natureza da Despesa: 4.4.90.52 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE.

Porto Velho/RO, 20 de margo de 2023.

Antenor Evangelista de Oliveira Junior
Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura e Logistica

Lislane Ribeiro
Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura e Logistica
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Daniel Chrystian Gondim Cruz
Coordenadoria de Licitacbes e Contratos
De acordo

Hely Calixto da Cruz
Coordenador Servigos de Infraestrutura e Logistica



