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ANEXO Il - DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

1 CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Objeto: Aquisicdo de bens para a estruturagcdo da Secretaria de Comunicagdo Social e Eventos
Institucionais - SECOM e realizacdo de eventos institucionais no ambito deste Tribunal Regional do
Trabalho nos termos da tabela abaixo, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO 1 - TAPETES
ITEM | DESCRIGAO Quant. PRECO PRECO
UNITARIO | TOTAL
1 Passadeira em carpete 4mm (tapete vermelho). - 1 R$ 1.717,41
15m R$ 1.717,41
2 Passadeira em carpete 4mm (tapete vermelho). - 1 R$ 453,01
10m R$ 453,01
3 Tapete decorativo tipo persa para a sala da 1 R$ 4.097,11
Presidéncia (4m x 3m) R$ 4.097,11
4 Tapete decorativo tipo persa 4m x 3m 1 R$ 4.097,11 R$ 4.097,11
5 Tapete decorativo tipo persa 3m x 2m 2 R$ 999,99
R$ 1.999,98
Valor total R$ 12.364,62
GRUPO 2 - VASOS DECORATIVOS
ITEM | DESCRICAO QUANT. | PRECO PRECO
UNITARIO TOTAL
1 Vasos de decoragado medindo 1,20m. 3 R$ 3.424,34 R$ 10.273,04
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2 Vasos de decoragdo medindo 1m. 3 R$ 1.865,83 R$ 5.597,49
3 Rodizios para vaso de 1,20m 3 R$ 569,77 R$ 1.709,32
4 Rodizios para vaso de 1m 3 R$ 460,40 R$ 1.381,20
Valor total R$ 18.961,05
GRUPO 3 - PLANTAS NATURAIS
ITEM | DESCRIGAO QUANT. | PRECO PRECO
UNITARIO TOTAL
1 Plantas naturais - palmeiras instaladas nos vasos, 4 R$ 195,00 R$ 780,00
com o fornecimento dos insumos necessarios,
como terra, argila expandida e casca de pinus.
2 Plantas naturais - ficus lyrata, instaladas nos 2 R$ 130,00 R$ 260,00
vasos, com o fornecimento dos insumos
necessarios, como terra, argila expandida e casca
de pinus.
Valor total R$ 1.040,00
GRUPO 4 - TOALHAS DE MESA
ITEM | DESCRICAO QUANT. | PRECO PRECO
UNITARIO TOTAL
1 Toalha de mesa retangular, tecido jacquard 4 279,00 R$ 1.116,00
(adamascado), na cor azul escura, tamanho
4,5x3m.
2 Toalha de mesa retangular, tecido jacquard 4 279,00 R$ 1.116,00
(adamascado), na cor dourada, tamanho 4,5x3m.
3 Toalha de mesa retangular, tecido jacquard 4 189,00 R$ 756,00
(adamascado), na cor azul escuro, tamanho
2,5x3m.
4 Toalha de mesa retangular, tecido jacquard 4 189,00 R$ 756,00
(adamascado), na cor dourada, tamanho 2,5x3m.
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5 Toalha de mesa redonda, tecido jacquard 4 139,00 R$ 556,00
(adamascado), na cor azul escuro, tamanho

2,80m.

6 Toalha de mesa redonda, tecido jacquard 4 139,00 R$ 556,00

(adamascado), na cor dourado, tamanho 2,80m.
Valor total R$ 4.856,00
GRUPO 5 - MATERIAL DE APOIO PARA SERVIGO DE ALIMENTAGAO

ITE | DESCRIGAO QUANT. | PRECO PRECO

M UNITARIO TOTAL

1 Copos de vidro transparente para agua e suco - 50 R$ 5,40 R$ 270,00
350ml.

2 Jarras de vidro transparente para agua e suco, com 3 R$ 43,74 R$ 131,22
alca e bico - 1,0L.

3 Jarras de vidro transparente para agua e suco, 5 R$ 128,39 R$ 641,95
com alga e bico - 1,8L.

4 Suqueira de vidro - 5 L. 3 R$ 223,91 R$ 671,73

5 Taca de vidro transparente. 100 R$ 21,35 R$ 2.135,00

6 Colher para mexer suco em inox. 5 R$ 14,19 R$ 70,95

7 Jogo de xicaras para café e cha, em porcelana. 50 R$ 17,38 R$ 869,00

8 Pratos para sobremesa em porcelana. 50 R$ 12,04 R$ 602,00

9 Espatula para bolo - inox 10 R$ 9,19 R$ 91,90

10 Concha - inox 3 R$ 16,07 R$ 48,21

11 Pegador - inox 5 R$ 8,63 R$ 43,15

12 Bandeja retangular porcelana, tamanho aproximado 10 R$ 83,85 R$ 838,50
de 30cmx15cm, cor a ser definida pelo contratante.

13 Boleira porcelana com pé, de tamanho aproximado 6 R$ 118,54 R$ 711,24
de 40cmx40cmx30cm, cor a ser definida pelo
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contratante
14 Réchaud com tampa - inox ou porcelana - 5L 2 R$ 615,38 R$ 1.230,76
15 Bowl de porcelana grande, cor a ser definida pelo 2 R$ 179,45 R$ 358,90
contratante - 3L
16 Sopeira em porcelana grande com tampa, cor a ser 2 R$ 241,91 R$ 483,82
definida pelo contratante - 3L
17 Talheres para sobremesa - inox (garfos) 50 R$ 6,69 R$ 334,50
18 Talheres para sobremesa - inox (facas) 50 R$ 13,68 R$ 684,00
19 Talheres para sobremesa - inox (colheres) 50 R$ 6,55 R$ 327,50
20 Colheres para café - inox 50 R$ 25,73 R$ 1.286,50
Valor total R$ 11.830,83
GRUPO 6 - MOBILIARIO
ITEM | DESCRICAO QUANT. | PREGCO PRECO
UNITARIO | TOTAL
1 Tribuna de madeira, fino acabamento, altura 1 R$ R$ 1.675,00
aproximada de 1,15m, com prateleira multilso para 1.675,00
apoio de objetos.
2 Tribuna de acrilico altura aproximada de 1 R$ R$ 2.078,24
1,15mx0,60mx0,40m, com prateleira multiGso para 2.078,24
apoio de objetos.
Valor total R$ 3.753,24
GRUPO 7 - ACESSORIOS PARA EVENTOS
ITEM DESCRIGAO QUANT. | PRECO PRECO
UNITARIO | TOTAL
1 Faixas elasticas escritas RESERVADO e com 50 R$ 46,00 R$ 2.300,00

logomarca uUnica da Justica do Trabalho, cor a ser
definida pelo contratante
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Display prisma acrilico transparente (com visibilidade
de ambos os lados)

Comprimento: 30cm

Altura: 8cm

12

R$ 18,93

R$ 227,16

Crachas metalicos retangulares dourados tipo bottom
com inscricao “EQUIPE CERIMONIAL”

12

R$ 35,00

R$ 420,00

Radio de comunicagao tipo walkie-talkie com sistema
de maos livres

10

R$ 150,68

R$ 1.506,80

Caixas de som ativa com tripés

Poténcia minima RMS: 1000 Watts

Tipo de amplificagdo do alto-falante: Ativo

Tecnologia de conexao: Bluetooth

Alto Falante: minimo 15”

Tipo de alto falante: Woofer

Gabinete: polipropileno

Cor: Preto

Canais de entrada: XLR balanc. x loop XLR out
macho; 2 x P10; e RCA + P2

Saida: 1 XLR (Mix Out)

R$
4.140,00

R$ 8.280,00

Steamer - Vaporizador de roupas portatil (passar as
toalhas de mesa, bandeiras paletds/togas)

R$
1.247,99

R$ 1.247,99

Cortina descerramento para placas e fotografias -
tecido veludo 0,50mx0,40m
Obs: Cor a ser definida pelo contratante.

R$ 150,00

R$ 300,00

Pano inaugural - tecido de veludo
1,20mx1,0m

Obs: Cor a ser definida pelo contratante.

para bustos

R$ 220,00

R$ 220,00

Spray aromatizador de ambiente (fragrancia a ser
definida pelo contratante)

R$ 199,90

R$ 399,80

Valor total

R$ 14.901,75

GRUPO 8 - EQUIPAMENTOS PARA CERIMONIAL

ITEM

DESCRICAO QUANT.

PREGO

UNITARIO

PRECO TOTAL
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1 Torre de tomadas estilo totem, com 6 R$ 1.741,43 R$ 10.448,58
prateleiras, para carregar celulares e
aparelhos eletrénicos

2 Kit de base de madeira para 3 bandeiras, 5 R$ 510,89 R$ 2.554,45
com revestimento

Valor total R$ 13.003,03

1.2. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n°
10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.3. O objeto a ser contratado se enquadra na categoria de bens comuns, conforme art. 6°, XllI, da lei
14.1333/2021, por possuir padrées e desempenho e qualidade objetivamente definidos, mediante
especificagdes reconhecidas e usuais do mercado, podendo, portanto, ser contratado por pregéo eletrdnico
nos termos do art. 28, |, da Lei 14.133/2021.

1.4. Regime de execugdo: a execugdo do objeto desta contratacdo sera realizada sob o regime de
empreitada por preco unitario.

1.5. Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo inicia-se a partir da emissdo da nota de empenho,
perdurando até o pagamento total do valor do objeto, sendo resguardados os prazos de garantia
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1.A Fundamentagédo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico do Estudo Técnico Preliminar.

2.2.0 objeto do presente instrumento encontra-se previsto no Plano Anual de Contratagbes - 2024,
conforme item 74 do referido Plano.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo se encontra pormenorizada neste Termo de Referéncia.
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REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1.A contratada devera observar os seguintes requisitos:

4.2.Sustentabilidade e acessibilidade:

4.2.1.

422

4.2.3.

4.24.

4.25.

4.2.6.

4.2.7.

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos que se baseiam no Guia de Contratacdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho previsto na Resolugédo n. 310/CSJT, de 24 de setembro
de 2021, conforme itens a seguir:

O licitante/adjudicatério devera tomar todos os cuidados necessarios para que da
consecucgao dos fornecimentos ndo decorra qualquer degradacao ao meio ambiente;

O licitante/adjudicatario devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
cabiveis para a corregdo dos danos que vierem a ser causados casoO ocorra passivo
ambiental em decorréncia da execugao de suas atividades objeto desta licitagao;

Em caso de fornecedor, revendedor ou distribuidor, podera ser exigida carta de
solidariedade emitida pelo fabricante, que assegure a execugao do contrato.

Os servigcos deverdo respeitar as normas e os principios ambientais, minimizando ou
mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando tecnologias e materiais
ecologicamente corretos. Esta contratacdo observara as orientagdes e normas voltadas
para a sustentabilidade ambiental da Justica do Trabalho incluidas no Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho - 32 Edicao, as recomendagdes do CNJ n° 400/2021
que trata da Politica de Sustentabilidade da Justiga do Trabalho.

Os materiais e equipamentos utilizados na execucdo dos servicos contratados devem
observar os critérios de sustentabilidade constantes do item 5.1 do Guia Contratacdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho - Resolugao do CNJ n° 400/2021.

Os residuos com logistica reversa obrigatéria, gerados na execugdo dos servigos devem
atender o disposto no item 5.4. - Residuos com Logistica Reversa.

Subcontratagao

4.3.Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
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Garantia da contratagido

4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos artigos 96 e sequintes da Lei n° 14.133. de

2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Apresentagdo de catalogo

4.5. Serad exigida a apresentagdo de catdlogo ao licitante provisoriamente vencedor (fase de
julgamento) a fim de comprovar a aderéncia dos produtos ofertados as especificagbes definidas no termo de
referéncia, nos termos do art. 17, §3° da Lei n°® 14.133/2021.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV, da Lei n° 14.133/2021)

5.1.S3&o0 obrigagbes da Contratante:

5.1.1.

5.1.7.

Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregbes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo
Contratado;

Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execugéo do objeto, para efeito de liquidagédo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condi¢cbes estabelecidos no Contrato;

Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e no Contrato;
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Cientificar o 6rgao de representacgéao judicial da Advocacia-Geral da Uniao para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacbes pelo Contratado;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a
execucao do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

A Administracdo tera o prazo de 10 dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagcéo motivada, por igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo méaximo de 30 dias.

A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATADA (art. 92, XIV, XVI e XVII, da Lei n® 14.133/2021)

6.1.A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia, seus anexos e
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto e, ainda:

6.1.1.

Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigbes, conforme especificagdes, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal,
na qual constarao as indicac¢des referentes ao objeto contratado;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

Seguir aos critérios de sustentabilidade aplicaveis a contratagdo/aquisicdo no dmbito do
Poder Judiciario:

1) utilizar materiais usados no servigo constituidos, quando cabivel, no todo ou em parte,
por material reciclado, atdxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR —15448-1 e 15448-2;
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2) acondicionar os produtos, preferencialmente, em embalagem individual adequada, com o
menor volume possivel, fabricada em material reciclavel ou biodegradavel, de forma a
garantir a maxima protecao durante o transporte e armazenamento e a destinagao final
adequada;

3) utilizar produtos que ndo contenham substancias perigosas (cadmio, mercurio, chumbo,
cromo hexavalente, bifenilos polibromados (PBBs) e éteres difenil-polibromados (PBDEs))
acima da recomendada pela diretiva RoHs;

4) produzir produtos sem trabalho escravo ou infantil e com respeito as normas trabalhistas;

5) produzir produtos com baixo consumo de recursos naturais, como agua e energia, e
baixa geragéo de residuos e efluentes industriais;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacao;

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informacéo por eles solicitados;

Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugido contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;
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Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo da contratagdo, por ocasido do pagamento da prestacdo dos servigcos, os
seguintes documentos:

1) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3) Certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual.

Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que nado esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagcao na licitagao;

Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja

Comisséao Especial de Implementagao da nova Lei n. 14-133/2021

TRT 14 - versao 1



R
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Secretaria de Comunicagao Social e Eventos Institucionais - SECOM
Proad n. 6483/2023

satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.1.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurancga do contratante;

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (arts. 6°, XXIll, alinea “e” e 40, §1°, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021)

Prazo de Entrega

7.1. O prazo de entrega dos bens & de 30 (trinta) dias, contados do envio da nota de empenho, em
remessa unica.

7.2. Caso nao seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as razbes
respectivas com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogagao de
prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forga maior.

Local de entrega

7.3.0s bens deverdo ser entregues no seguinte endereco: Almoxarifado TRT14: Avenida Prefeito
Chiquilito Erse, 3997, Bairro Embratel, CEP 76821-051.

7.4. Garantia, manutengao e assisténcia técnica

7.5.0 prazo de garantia € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor);

7.6. O prazo de garantia contratual dos bens, complementar a garantia legal, sera de, no minimo, 12
(doze) meses, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data do recebimento definitivo do objeto,
contra defeitos de fabricagao e ferrugem.

7.7. Caso o prazo da garantia oferecida pelo fabricante seja inferior ao estabelecido nesta clausula, a
Contratada devera complementar a garantia do bem ofertado pelo periodo restante.
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8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f”, da Lei n° 14.133/21)

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, caput).

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

8.3. As comunicacgdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

8.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

8.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagédo do plano de fiscalizagao, que
contera informacgdes acerca das obrigagcdes, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucédo da contratada, quando houver, do método de
aferigao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

8.6.A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei 14.133/2021, art. 117, caput).

Fiscal Substituto

Maira Isabel Drischel da Silva Marcia Cristina da Silva Morais

8.7.0 fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condic¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10.1 O fiscal técnico do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descri¢cao do que for necessario para a regularizagcao das faltas ou dos

defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.24 2022, art. 22, 11):
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6.10.2 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a correcdo da execugdao do contrato, determinando prazo para a corregao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 111);

6.10.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato (unidade na qual é vinculado), em
tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, 1V).

6.10.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do objeto nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°
11.246. de 2022, art. 22, V).

6.10.5 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagéo tempestiva ou a prorrogacéo contratual

(Decreto n°® 11.246. de 2022, art. 22, VII).

8.8. O fiscal técnico do contrato verificara a manuteng¢do das condi¢gdes de habilitagido da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdao de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e
Il, do Decreto n° 11.246, de 2022).

8.9.0 gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragcdes e das prorroga¢des contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, V).

8.10.0 gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, € anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, 1.

8.11.0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1I).
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8.12.0 gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na
execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VIII).

8.13.0 gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacédo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

8.14.0 fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou prorrogacgao contratual. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

8.15.0 gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagbes sobre a consecugédo dos
objetivos que tenham justificado a contratagcdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragcéo. (Decreto n° 11.246, de 2022.

8.16.0 gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e

gestao nos termos do contrato.

8.17. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

8.18. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferird a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

8.19. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

8.20.RECEBIMENTO DO OBJETO

8.21. Os bens serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a
nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e

Comisséao Especial de Implementagao da nova Lei n. 14-133/2021

TRT 14 - versao 1



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Secretaria de Comunicagao Social e Eventos Institucionais - SECOM
Proad n. 6483/2023

fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

8.22. Os bens poderado ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério,
quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser substituidos no prazo de 20 (trinta) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem
prejuizo da aplicagédo das penalidades.

8.23. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias uteis, a contar do recebimento da
nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administracao, apds a verificacdo da qualidade e
quantidade do material e consequente aceitacido mediante termo detalhado.

8.24.0 prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada,
por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericao do atendimento das exigéncias
contratuais.

8.25.No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

8.26. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administragdo
durante a andlise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

8.27. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do objeto.

8.28.LIQUIDAGAO

8.29.Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o cadastro no portal externo do
SIGEO - JT, como condigéo indispensavel para contratagdo e recebimento de pagamento.

8.30.A contratada deve apresentar o documento de arrecadagao municipal (DAM), junto com a nota
fiscal e os demais condicionantes ao pagamento.
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8.31.Verificada a impossibilidade de a contratada emitir os Documentos de Arrecadagcdo Municipal
(DAM), cabera ao fiscal técnico ou administrativo a adogao das providéncias pertinentes a emissédo do
aludido documento em prazo tempestivo para pagamento auxiliado pela SOF.

8.32.Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis
para fins de liquidagdo, na forma desta segao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.33.0 prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacéo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.34.Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

0 prazo de validade;

a data da emisséo;

os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

o periodo respectivo de execugao do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Mmoo oWy

8.35.Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem
Onus ao contratante;

8.36.A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.37.A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao das condigées
de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacado, no
ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.
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8.38.Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

8.39.Néo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 0rgéos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.40.Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.41.Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescis&o do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

8.42.PRAZO DE PAGAMENTO

8.43.Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o cadastro no portal externo do
SIGEO - JT, como condigao indispensavel para contratagao e recebimento de pagamento.

8.44. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados a partir do recebimento
da Nota Fiscal ou Fatura, por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

8.45. No valor acima estado incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacéo.

8.46. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao financeira, e sua apuragao se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das
seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:
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EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
[=(TX)I1= (6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%
8.47. FORMA DE PAGAMENTO

8.48. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

8.49. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

8.50. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

8.51. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

8.52. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado & apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta
9.1.0 fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na

modalidade PREGAOQ, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.
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Forma de fornecimento

9.2. O fornecimento do objeto sera integral, isto €, em parcela Unica.

Exigéncias de habilitagao

9.3.Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

9.4.Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forgca de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

9.5.Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.6.Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.7.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.8.Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo

Normativa DREVME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.9.Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10.Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro
onde tem sede a matriz
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9.11.Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.12.Agricultor familiar: Declaragcdo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros
documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos

termos do_art. 4°, §2° do Decreto n°® 10.880. de 2 de dezembro de 2021.

9.13.Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEIl, que comprove a qualificagdo

como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugcdo Normativa RFB n. 971. de 13 de novembro de
2009 (arts. 17 a 19 e 165).

9.14.0s documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.15.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.16.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagédo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°®
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.17.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Qualificagao Técnica

9.19. Comprovacgao de aptidao para o fornecimento de bens similares de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da
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apresentagcao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.19.1. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.19.1.1. Comprovacgédo que ja executou contrato (s) em caracteristicas e quantitativos
compativeis com o respectivo grupo ou item a ser licitado.

9.19.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucédo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior;

9.19.3. Podera ser admitida para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situacao se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnica operacional, a
uma unica contratagao;

9.194. Os atestados de capacidade técnica operacional deverao referir-se a servigos prestados no
ambito da atividade econdmica principal ou secundaria da pessoa juridica, especificadas no
contrato social vigente, registrado na junta comercial competente;

9.19.5. O licitante deve disponibilizar, quando solicitado, todas as informagbes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual do
Contratante e local em que foram prestados os servicos.

10.  ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$80.710,52 (oitenta mil, setecentos e dez reais e
cinquenta e dois centavos), conforme custos unitarios apostos nas tabelas do item 1.1 deste Termo de
Referéncia.

11. DAS ALTERAGOES
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11.1.0 Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressbes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado contratado.

12. DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1.A contratagdo se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2.Se as obrigagdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequacdo do cronograma

fixado para a contratagéo.

12.3.Quando a ndo concluséo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

12.3.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas;
e
12.3.2. podera a Administracdo optar pela extingao do contrato e, nesse caso, adotara as medidas

admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.
12.3.2.1. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da
Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a

ampla defesa.

12.3.2.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa
ndo ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.2.3. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

12.3.2.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
12.3.2.4.1.Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.3.2.4.2.Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Comisséao Especial de Implementagao da nova Lei n. 14-133/2021

TRT 14 - versao 1



NS >
R S o
S

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Secretaria de Comunicagao Social e Eventos Institucionais - SECOM
Proad n. 6483/2023

12.3.2.4.3.Indenizagbes e multas.

13. PREVISAO ORGAMENTARIA PARA A CONTRATAGAO, INDICANDO O CODIGO DO ITEM DE
PLANEJAMENTO/EXECUGAO DO SISTEMA DE ORGAMENTO E FINANGAS DA JT (SIGEO)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

13.2. A contratagao sera atendida pela seguinte dotagéo:

I Gestao/Unidade: 080015;

1 Fonte de Recursos: Recurso do Tesouro;

[ Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.6020 - Apreciagdo de Causas na Justica do
Trabalho - Na 142 Regido da Justiga do Trabalho - AC, RO;

v Elemento de Despesa: 3.3.90.30 - Material de Consumo;

\% Plano Interno: Aquisicdo de utensilios para atender o cerimonial, tais como toalhas,
bandeiras, lougas, vasos, bandeiras, entre outros.

14. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

14.1.A nota de empenho substituira, para todos os efeitos legais, o contrato administrativo.
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15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1.E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporagao da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagédo original;
sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade da contratacéo.

16. DO REAJUSTE

16.1.0s precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentagao das propostas.

17.  DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV, da Lei n. 14.133/2021)

17.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

17.11. der causa a inexecucgao parcial do contrato (art. 155, |, da Lei n° 14.133/2021);
17.1.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo (art. 155, Il, da Lei n°

14.133/2021);
17.1.3. der causa a inexecugao total do contrato (art. 155, Ill, da Lei n°® 14.133/2021);

17.1.4. ensejar o retardamento da execug¢ao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado (art. 155, VII, da Lei n° 14.133/2021);

17.1.5. apresentar documentagéao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugéo do contrato
(art. 155, VIII, da Lei n® 14.133/2021);

17.1.6. praticar ato fraudulento na execugao do contrato (art. 155, 1X, da Lei n°® 14.133/2021);

17.1.7. comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza (art. 155, X, da Lei
n°® 14.133/2021);

17.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (art. 155, X,
da Lei n°® 14.133/2021).
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17.2.0s contratantes que incidirem nas condutas definidas na Lei n® 14.133/2021, sobretudo em seu art.
155, ou neste contrato, descumprindo, total ou parcialmente, obrigagbes previamente estabelecidas, ficarao
sujeitas as seguintes penalidades, conforme definido na mencionada Lei (art. 4° da Portaria GP n° 1616, de
21 de dezembro de 2023, c/c art. 156 da Lei n® 14.133/2021):

. Adverténcia;

1. Multa;

. Impedimento de licitar e contratar;

V. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a administragdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

17.3.Na aplicagdo das sangbes serao considerados (art. 4°, paragrafo unico, da Portaria GP n°® 1616, de
de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §1°, da Lei n° 14.133/2021):

17.3.1.

17.3.2.

17.3.3.

17.3.4.

17.3.5.

a natureza e a gravidade da infragdo cometida (art. 4°, paragrafo Unico, inciso |, da Portaria
GP n°® 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

as peculiaridades do caso concreto (art. 4°, paragrafo unico, inciso Il, da Portaria GP n°
1616, de de 21 de dezembro de 2023)

as circunstancias agravantes ou atenuantes (art. 4°, paragrafo unico, inciso lll, da Portaria
GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

os danos que dela provierem para a Administragdo Publica (art. 4°, paragrafo Unico, inciso
IV, da Portaria GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacées dos 6rgaos de controle (art. 4°, paragrafo Unico, inciso V, da Portaria GP n°
1616, de 21 de dezembro de 2023).

17.4.A aplicagdo de sangbes decorrentes do cometimento das infragbes referidas no item 12.1 sera
precedida do devido processo legal, assegurando ao interessado o exercicio do contraditério e da ampla
defesa, respeitados os principios da razoabilidade e proporcionalidade, observando-se o previsto na
Portaria GP n° 1616/2023 e na Lei n°® 14.133/2021 (art. 5°, da Portaria GP n° 1616, de de 21 de dezembro

de 2023).
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17.5.A aplicacdo das sancdes previstas nesta contratagcdo néo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo
de reparacao integral dos danos causados (art. 5°, §1°, da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023
c/c art. 156, §9°, da Lei n® 14.133/2021).

17.6.A sancédo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de Inexecugao
parcial do contrato, prevista no item 12.1.1 deste contrato, quando n&o se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 7° da Portaria n® 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 155, |, da Lei n°
14.133/2021).

17.7. A multa sera recolhida com os seguintes percentuais:

17.7.1. moratéria de 0,5% por dia de atraso na entrega de material ou execugdo de servigos,
calculada sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 15% (quinze
por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso (art. 8°, |, da Portaria n® 1616, de
21 de dezembro de 2023, c/c art. 156, §3°, da Lei n° 14.133/2021);

17.7.2. compensatoria de até 20% sobre o valor da parcela ndo cumprida, para inexecugéao parcial
do objeto, e até 30% sobre o valor total do contrato, nos casos de inexecugéo total do objeto
contratual (art. 12, §§2° e 3°, da Portaria n° 1616, de 21 de dezembro de 2023, c/c art. 156,
§3°, da Lei n°® 14.133/2021).

17.8. Os procedimentos para aplicagdo da multa serao realizados em conformidade com os tramites
estabelecidos na Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023, sendo facultado ao licitante a
apresentagdo de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data do recebimento da
notificagcdo, quando as infragdes ensejarem na aplicacao das sang¢des previstas no subitem 12.1.

17.9. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragcbes administrativas relacionadas nos itens 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéao ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (irés) anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais (art. 17 da Portaria GP n° 1616, de 21
de dezembro de 2023 c/c art. 156, §4°, da Lei n® 14.133/2021).
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17.10. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragcées dispostas nos itens, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4 que justifiquem a imposigao
de penalidade mais grave que a sangao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragéo observara o
prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

17.11. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracédo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa (art. 5°, §3°, da
Portaria GP n°® 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, VII, da Lei n® 14.133/2021).

17.12. As sancgbes e penalidades serdo aplicadas em conformidade com os procedimentos estabelecidos
pela Lei n° 14.133/2021 e Portaria GP n° 1616/2023 deste Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido.

17.13. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizacédo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir (art. 26 da Portaria GP n°® 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 158, da Lei n°
14.133/2021).

17.14. Da decisdo que aplicar as sangbes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar,
cabera recurso, no prazo de 15 (dias) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagéo, nos termos do art.
166 da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 35 da Portaria n°® 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 158, da Lei n°®
14.133/2021.

17.15. Da aplicagao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica
cabera apenas pedido de reconsideracdo, que devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimagédo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento (art. 37 da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023 ¢/ art. 166, paragrafo unico, da Lei
n°® 14.133/2021).

17.16. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente (art. 38 da Portaria GP n°® 1616, de 21 de dezembro
de 2023 c/ art. 168, paragrafo unico, da Lei n° 14.133/2021).
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17.17. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 47 da Portaria GP n°® 1616/2023 c/c
art. 159 da Lei n° 12.846/2013).

17.18. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 6° da Portaria GP n° 1616/2023 c/c art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

17.19. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagéo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (art. 39, I, da Portaria n°
1616/2023 c/c Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)

17.20. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaracédo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

17.21. DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LEI N. 13.709/2018

17.22.As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagao da proposta no procedimento de contratagao,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

17.23.0s dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

17.24. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.
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17.25.E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de
responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

17.26.As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em

especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugao
contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas
decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

17.27.As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugao
contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protegao de Dados.

17.28. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegdo de Dados e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger
os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

17.29.A CONTRATADA prestara assisténcia 8 CONTRATANTE no cumprimento das obrigacdes previstas
nas leis de protecdo de dados, quando relacionadas ao objeto contratual, incluindo aquelas relativas a
seguranga do tratamento, violagbes de dados pessoais, avaliacdo de impacto de protecdo de dados, e
consulta prévia a autoridades de protecéo de dados, abrangendo pedidos de acesso, retificagdo, bloqueio,
restricdo, apagamento, portabilidade de dados ou exercicio de quaisquer outros direitos dos titulares de
dados com base nas Leis aplicaveis a Prote¢ao de Dados.

17.30. A CONTRATADA devera treinar e orientar seus colaboradores acerca das disposigdes legais
aplicaveis em relagao a protegao de dados.

17.31. A CONTRATADA devera aderir a Politica de Privacidade e Protegdo de Dados Pessoais no dmbito
do Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido, conforme Resolugdo Administrativa TRT 14 n° 66/2021 e
cumprir os deveres legais e contratuais respectivos, dentre os quais se incluirdo os seguintes:

17.31.1. assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre protecao de
dados pessoais definidas pelo contratante;
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apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e
administrativas adequadas de seguranga para a prote¢cado dos dados pessoais, nos termos
definidos na legislagdo, em normas administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido e nos instrumentos contratuais;

manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condi¢cdes de
rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

seguir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo respectivo contratante;

facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita
necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e
seguranga de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater
permanente para exibigdo ao respectivo contratante, mediante solicitagao;

permitir a realizagao de auditorias, incluindo inspe¢des pelo respectivo contratante ou por
auditor autorizado, e disponibilizar toda a informagdo necessaria para demonstrar o
cumprimento das obrigacdes estabelecidas;

auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo respectivo
contratante, de obrigacdes perante titulares de dados pessoais, autoridades competentes ou
quaisquer outros legitimos interessados;

comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de qualquer risco,
ameaga ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano
potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagboes
ou inspegodes;

descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os dados pessoais e
as copias existentes, apos a satisfacdo da finalidade respectiva ou o encerramento do
certame.

18. DOS CASOS OMISSOS (art. 92, IlI)

18.1.0s casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢bes contidas na Lei
n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
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contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos

contratos, bem como a Portaria GP n. 716/2019.

Porto Velho/RO, 25 de janeiro de 2024.

(assinado eletronicamente)

LUIS ALEXANDRE FREITAS DA SILVA

Secretario de Comunicagao Social e Eventos Institucionais

ANEXOS

| - ESPECIFICACOES DOS BENS/PRODUTOS

GRUPO 1 - TAPETES

ITEM | DESCRICAO

Quant.

1 Passadeira em carpete (tapete vermelho)
Composicéo: Fibra Sintética

Cor: Vermelho

Espessura: 4mm ou 5mm

Largura: 1m

Comprimento: 15m

Produto de primeira qualidade.

2 Passadeira em carpete (tapete vermelho)
Composicao: Fibra Sintética

Cor: Vermelho

Espessura: 4mm ou 5mm

Largura: 1m

Comprimento: 10m
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Produto de primeira qualidade.

Tapete decorativo tipo persa para a sala da Presidéncia (4m x 3m)

Tapete antiderrapante.

Peca classica com franjas nas laterais. Estampas e cores a serem definidas em
reunido com a Contratante.

Material: Poliéster, produto similar ou superior.

Produto de primeira qualidade.

Tapete decorativo tipo persa 4m x 3m

Tapete antiderrapante.

Peca classica com franjas nas laterais. Estampas e cores a serem definidas em
reuniao com a Contratante.

Material: Poliéster, produto similar ou superior.

Produto de primeira qualidade.

Tapete decorativo tipo persa 3m x 2m

Tapete antiderrapante.

Peca classica com franjas nas laterais. Estampas e cores a serem definidas em
reunido com a Contratante.

Material: Poliéster, produto similar ou superior.

Produto de primeira qualidade.

Os tapetes tipo persa deverao seguir o seguinte modelo:

GRUPO 2 - VASOS DECORATIVOS

ITEM

DESCRIGAO

QUANT.
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Vaso de decoragéo, tipo vietnamita, tagca ou similar, medindo 1,20m de altura.

Material: fibra de vidro

Cor: Azul escuro (cor oficial desta Corte)

As cores serao escolhidas pelo contratante em reunido preliminar com a vencedora do
certame.

Produto de primeira qualidade

Vaso de decoracgao, tipo viethamita ou taga ou similar, medindo 1,20m de altura.
Material: fibra de vidro

Cor: Mel, areia, améndoa ou similar

As cores serao escolhidas pelo contratante em reunido preliminar com a vencedora do
certame.

Produto de primeira qualidade

Vaso de decoragao, tipo vietnamita, taga ou similar, medindo 1m.

Material: fibra de vidro

Cor: Azul escuro (cor oficial desta Corte)

As cores serao escolhidas pela contratante em reunido preliminar com a vencedora do
certame.

Produto de primeira qualidade

Vaso de decoragéo, tipo vietnamita, taga ou similar, medindo 1m.

Material: fibra de vidro

Cor: Mel, areia, améndoa ou similar.

As cores serao escolhidas pela contratante em reunido preliminar com a vencedora do
certame.

Produto de primeira qualidade

Rodizio compativel em tamanho com vaso de 1,20m

Material: dolomita e resina e rodinhas de gel transparente

Cor: Azul escuro (cor oficial desta Corte)

As cores serao escolhidas pela contratante em reunido preliminar com a vencedora do
certame

Produto de primeira qualidade

Rodizios compativeis em tamanho com vaso de 1,20m

Material: dolomita e resina e rodinhas de gel transparente

Cor: Mel, areia, améndoa ou similar (mesma tonalidade do vaso)
Produto de primeira qualidade

Rodizio compativel em tamanho com vaso de 1,0m
Material: dolomita e resina e rodinhas de gel transparente
Cor: Azul escuro (mesma tonalidade do vaso)

Produto de primeira qualidade

Rodizios compativeis em tamanho com vaso de 1,0m
Material: dolomita e resina e rodinhas de gel transparente
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Cor: Mel, areia, améndoa ou similar (mesma tonalidade do vaso)
Produto de primeira qualidade

Ao contrario de vasos de materiais como ceramica ou argila, que podem quebrar facilmente, os vasos de
fibra de vidro sdo reconhecidos por sua durabilidade e resisténcia, sendo altamente resistentes a impactos e
ao desgaste do tempo. Sdo capazes de suportar mudancgas climaticas, inclusive temperaturas extremas,
sem sofrer danos significativos. Tornando-os ideais para uso tanto em ambientes internos quanto externos.

Além disso, comparados a vasos de outros materiais, como concreto ou pedra, os vasos de fibra de vidro
sdo mais faceis de manusear e movimentar. Essa caracteristica € especialmente benéfica quando se trata
de vasos grandes, que podem ser dificeis de transportar e reposicionar. A leveza dos vasos de fibra de vidro
também facilita a manutengéo e a limpeza regular.

Abaixo seguem fotos de modelos de vasos:Na ultima foto, apresentamos um vaso com o rodizio compativel.
Ambos na mesma tonalidade, garantindo assim, discricdo e harmonia estética.

¢ 8 :lo:Jarron - Areia (Tons da Terra)
% sétacdo: Pata de Elefante

GRUPO 3 - PLANTAS NATURAIS

ITEM | DESCRICAO QUANT.

1 Plantas naturais - palmeira areca instalada nos vasos, com o fornecimento 4
dos insumos necessarios, como terra, argila expandida e casca de pinus.
A planta devera ter medida aproximada minima de 1m de altura e devera
estar em perfeitas condi¢des, apresentando folhagem integra e saudavel.
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2 Plantas naturais - ficus lyrata, instalada nos vasos, com o fornecimento dos 2
insumos necessarios, como terra, argila expandida e casca de pinus.
A planta devera ter medida aproximada minima de 1m de altura e devera
estar em perfeitas condi¢des, apresentando folhagem integra e saudavel.
GRUPO 4 - TOALHAS DE MESA

ITEM | DESCRIGAO QUANT.

1 Toalha de mesa retangular, tecido jacquard (adamascado), na cor azul escura, 4
tamanho 4,5m de comprimento x 3m de largura.
Produto de primeira qualidade.

2 Toalha de mesa retangular, tecido jacquard (adamascado), na cor dourada, 4
tamanho 4,5m de comprimento x 3m de largura.
Produto de primeira qualidade.

3 Toalha de mesa retangular, tecido jacquard (adamascado), na cor azul escuro, 4
tamanho 2,5m de comprimento x 3m de largura.
Produto de primeira qualidade.

5 Toalha de mesa retangular, tecido jacquard (adamascado), na cor dourada, 4
tamanho 2,5m de comprimento x 3m de largura.
Produto de primeira qualidade.

7 Toalha de mesa redonda, tecido jacquard (adamascado), na cor azul escuro, 4
tamanho 2,80m.
Produto de primeira qualidade.

8 Toalha de mesa redonda, tecido jacquard (adamascado), na cor dourado, 4
tamanho 2,80m.
Produto de primeira qualidade.

GRUPO 5 - MATERIAL DE APOIO PARA SERVICO DE ALIMENTAGAO

ITEM | DESCRIGAO QUANT.

1 Copos de vidro transparente para agua e suco, com boca afunilada e bojo grande. 50
Capacidade: 350ml.
Produto de primeira qualidade.

2 Jarras de vidro transparente para agua e suco, com alga e bico 3

Capacidade: 1,0 Litro.
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Produto de primeira qualidade.

Jarras de vidro transparente para agua e suco, com alga e bico
Capacidade: 1,8 Litro.
Produto de primeira qualidade.

Suqueira de vidro

Altura com a tampa: 55 cm

Altura sem a tampa: 39 cm

Diédmetro maior: 20 cm

Largura da base: 12x12x12x 12 cm
Capacidade: 5,0 Litros

Peso aproximado embalada: 6,1kg
Torneira: Cromada

Produto de primeira qualidade.

Tacga de vidro transparente para espumante estilo flute.
Produto de primeira qualidade.

100

Colher para suco com cabo longo (tipo bailarina) em inox.
Tamanho: 30 cm
Produto de primeira qualidade.

Jogo de xicaras para café e cha, em porcelana, na cor branca, liso.
Produto de primeira qualidade.

50

Pratos para sobremesa em porcelana, na cor branca, liso.
Produto de primeira qualidade.

50

Espatula para bolo - inox
Tamanho: 30 cm
Produto de primeira qualidade.

10

10

Concha para sopa - inox
Tamanho: 30 cm
Produto de primeira qualidade.

11

Pegador multidso - inox
Tamanho: 30 cm
Produto de primeira qualidade.

12

Bandeja retangular porcelana
Tamanho aproximado: 30cmx15cm
Cor branca, liso.

Produto de primeira qualidade.

10

13

Boleira de porcelana com pé
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Tamanho aproximado: 40cmx40cmx30cm
Cor branca, liso.
Produto de primeira qualidade.

14

Rechaud com tampa - inox
Capacidade: 5 Litros

Possui a tampa em vidro temperado, com saida de vapor. Possui apoio para tampa

Medidas da Cuba de Comida: 28cm de Diametro por 9cm de Altura
Medidas da Cuba de Agua: 29,5cm de Diametro por 11cm de Altura
Medidas do Rechaud Montado: 39cm de Largura por 29cm de Altura
Produto de primeira qualidade.

15

Bowl tipo saladeira de porcelana grande, cor branca, liso.
Capacidade: 3 Litros
Produto de primeira qualidade.

16

Sopeira em porcelana grande com tampa, formato redondo, cor branca, liso
Capacidade: 3 Litros
Produto de primeira qualidade.

17

Garfos para sobremesa - inox
Medidas aproximadas: 18,9 x 2,2 x 2,5 cm
Produto de primeira qualidade.

50

18

Facas para sobremesa - inox
Medidas aproximadas: 18,9 x 2,2 x 2,5 cm
Produto de primeira qualidade.

50

19

Colheres para sobremesa - inox
Medidas aproximadas: 18,9 x 2,2 x 2,5 cm
Produto de primeira qualidade.

50

20

Colheres para café - inox
Medida aproximada: 9,5x2x1cm.
Produto de primeira qualidade.

50

GRUPO 6 - MOBILIARIO

ITEM

DESCRIGAO

QUANT.

Tribuna de madeira, fino acabamento
Produto de primeira qualidade.

Altura aproximada: 1,25m de altura com prateleira multiiso para apoio de objetos,

conforme figura abaixo:
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MDF COM ACABAMENTO
IMBUIA JADE

>|

1,10m

,70

e

"0,50m 0,60m

PERSPECTIVA ISOMETRICA
COTAS GERAIS

Tribuna de acrilico altura aproximada de 1,15mx0,60mx0,40m, com prateleira
multiuso para apoio de objetos.

Rodinhas de silicone ou gel.

Produto de primeira qualidade.

GRUPO 7 - ACESSORIOS PARA EVENTOS

ITEM

DESCRIGAO

QUANT.

Faixas elasticas escritas RESERVADO, com logomarca Unica da Justica do
Trabalho e escrito TRT 142 REGIAO, conforme modelo abaixo:

Cor preta ou outra escolhida pelo Contratante em reunido prévia.

Comprimento: 1,0m

Largura: 8cm

50
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A inscrigdo devera estar gravada na faixa elastica em dois lugares, de modo que
seja visivel tanto de frente quanto de costas. O fecho devera ser ajustavel (de
velcro ou similar).

Produto de primeira qualidade.

Display prisma acrilico transparente (com visibilidade de ambos os lados)
Comprimento: 30cm
Altura: 8cm

Produto de primeira qualidade.

12

Crachas metalicos retangulares dourados tipo bottom com inscrigdo “EQUIPE
CERIMONIAL”
Produto de primeira qualidade.

12

Ré&dio de comunicagéo tipo walkie-talkie com sistema de méos livres
Requisitos minimos:

Aviso de bateria fraca

Bases carregadoras independente com Led indicativo

16 canais (audio em portugués indicativo do canal)

Prendedor de cintos e compatibilidade com fone de ouvido (modelo especifico)
Bateria li-ion 3.7V - 1100Mah com duragao aproximada de até 10 horas
Alimentacgao bivolt

Frequéncia UHF 400-470mhz

Entrada para microfone MIC

Inclui fone de ouvido

10
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Suporte auricular para prender no ouvido e espuma protetora
Cor: preto
Produto de primeira qualidade.

Caixas de som ativa com tripés

Poténcia minima RMS: 1000 Watts

Tipo de amplificagdo do alto-falante: Ativo
Tecnologia de conexao: Bluetooth

Alto Falante: minimo 15”

Tipo de alto falante: Woofer

Gabinete: polipropileno

Cor: Preto

Canais de entrada: XLR balanc. x loop XLR out macho; 2 x P10; e RCA + P2
Saida: 1 XLR (Mix Out)

Produto de primeira qualidade.

Passadeira de Roupa a Vapor Vertical Steamer
Requisitos minimos:

1350 Watts de poténcia (em uso)

Voltagem: 127v ou bivolt

Capacidade do Reservatorio: 1.0 Litro

Haste regulavel com cabide.

Produto de primeira qualidade.

Cortina descerramento para placas e fotografias - tecido veludo, com franjas e
cordéo.

Medidas aproximadas: 0,50mx0,40m

Obs: Cor a ser definida pelo contratante.

Produto de primeira qualidade.

Pano inaugural para bustos - tecido de veludo, com franjas e cordéo.
Medidas aproximadas: 1,20mx1,0m

Obs: Cor a ser definida pelo contratante.

Produto de primeira qualidade.

Spray aromatizador de ambiente

Conteudo: 250ml

Descrigéo olfativa: floral; citrico madeira; limao siciliano; bergamota; flores verdes;
lilds branco; jasmim; frésia; cedro texas; madeira seca; &mbar e musk ou similar
Produto de primeira qualidade.

GRUPO 8 - EQUIPAMENTOS PARA CERIMONIAL

ITEM

DESCRICAO

QUANT.
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Observacao: A contratada devera realizar uma reunido prévia com a Contratante, na qual sera enviado o
catalogo de produtos disponiveis, para serem escolhidos pela Contratante.

1 Torre de tomadas estilo totem, com prateleiras, para carregar celulares e 6
aparelhos eletrénicos

Requisitos minimos:

2 portas USB 2.10A

6 tomadas padrao 10A

Bivolt ou 127v

Medidas aproximadas: 66cmx20cmx12cm

2 Kit de base de madeira para 3 bandeiras, com revestimento laminado na cor 5
imbuia, com 3 furos e 3 mastros de aluminio, conforme modelo abaixo:
As partes metalicas deverao ser na cor dourada;

A ponteira devera ser em esfera;

Altura do kit completo (base, mastro e ponteira) entre 2,15m a 2,20m;
Medidas aproximadas:

Base de madeira:

Altura entre 14cm a 16cm
Largura entre 24cm a 26¢cm
Comprimento entre 46cm a 50cm

Mastro:
Diametro do mastro: 27cm a 28cm
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