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TERMO DE REFERENCIA

Nos termos do art. 6°, XXIll, da Lei n° 14.133/2021, este Termo de Referéncia procura
fornecer um ponto de partida para a definigdo do objeto e condicées da contratagao.

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Contratagdo de servicos de Marcenaria para confec¢cao de 10(dez) Painéis
avulsos em MDF e 01 (um) Painel em MDF para vedar as janelas laterais, com o objetivo de
evitar a luminosidade e proteger os médveis em exposi¢do, assim como harmonizar o
ambiente e criar ao mesmo tempo mais uma opg¢ao para a exposicao de objetos, nos
termos da tabela abaixo, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento
e no Aviso de Dispensa Eletrénica de Licitagao:

ITEM | ESPECIFICAGAO CATMAT | UNIDAD | QUANT. VALOR VALOR
E DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
_ _ : R$ 800,00 R$
1 Servicos de | PDM: unidade 10 8.000,00

Marcenaria  para | 10314 -
confecgdo de 10 | 439816
(dez) Painéis
avulsos em MDF,
movel, vertical,
frente e verso,
apropriado para
€exposicao de
temas, afixacdo de
painéis  adesivos
tematicos,
medindo: H (altura)
1,50 mts, largura
1,00 mts,
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encaixados sobre
suportes de
madeira, de forma
que fiquem firmes

e retos.
) _ . RS RS
1.1 Confeccao e | PDM: unidade 1 10.000,00 10.000,00
instalagao de | 10314 -

Painel em MDF 439816
para fechamento
das janelas laterais

(mesa de
representacdo da
Sala de

Audiéncia),amadeir
ado com objetivo
de isolar as janelas
laterais existentes
no espaco do

Memorial 14,
evitando a
luminosidade,

assim como
harmonizar o]

ambiente e criar ao
mesmo tempo
mais uma opgao
para a exposicao
de objetos. Painel
em MDF para
fechamento lateral
da janela,
medindo: 4,00 mts
(largura) e 7,00
mts de altura (H),
na cor louro escuro
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R$

VALOR GLOBAL DA DISPENSA 18.000,00

Classificagado dos bens

1.2 O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo,
conforme Decreto n° 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.3 O(s) servigo(s) objeto a ser contratado se enquadra na categoria de servigos
comuns, conforme art. 6°, XIll, da lei 14.1333/2021, por possuir  padrées e desempenho e
qualidade objetivamente definidos, mediante especificagdes reconhecidas e usuais do
mercado, podendo, portanto, ser contratado por meio de dispensa eletrénica, nos termos do
art. 75, Il, da Lei 14.133/2021.

Natureza do objeto

1.4 O servigo ndo se enquadra como de natureza continua, considerando os
preceitos da Portaria GP n°® 2047/2018 do TRT 14.

Regime de execugao

1.5 A execugdo do objeto desta contratacdo sera realizada sob o regime de
empreitada por prego global.

Prazo de vigéncia

1.6 A vigéncia da contratagao inicia-se a partir da data de assinatura do contrato/
recebimento da nota de empenho, perdurando até o pagamento total do valor do objeto,
sendo resguardados o prazo de garantia na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor).

2 FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 Considerando as necessidades do Tribunal, quanto a divulgagdo do acervo
deste Regional, em cumprimento & Resolugcdo n. 324/2020 (CNJ), que trata da gestéo
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documental e gestdo da memodria do Poder Judiciario. Adquirir 10 (dez) painéis, em MDF,
verticais, frente e verso, proprios para exposi¢des, afixacdo de matérias adesivas,
exposicdo com diversos temas em locais externos, internos e temporarios que facilitam o
deslocamento em caso de realizacéo de trabalhos foram do Memorial 14.

2.2 Aquisicao/confeccao de painéis em MDF (Teto até o Chéo), para isolar as
janelas laterais existentes no espago do Memorial 14. A necessidade se faz necessaria para
evitar a incidéncia de luz solar direta sobre as pecas e méveis, que causa o desgaste e,
com o decorrer do tempo, a perda dos bens, motivo pelo qual a presente contratacdo de
servicos de marcenaria é necessaria para confecgao desses painéis para criar espaco para
afixacao de quadros, buscando espaco para o memorial.

2.3 Esta acao se faz urgente devido a necessidade do isolamento de luz solar no
espaco do Memorial 14, pois afetam modveis, pecas e documentos, assim como para a
efetividade dos Projetos da Coordenadoria de Gestdo Documental, Arquivo e Memoria,
promovendo e garantindo a continuidade e eficiéncia das atividades do Tribunal.

2.4 O objeto do presente instrumento encontra-se previsto no Plano Anual de
Contratagdes 2024, conforme item 96 do referido Plano.

3 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1 A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada neste
Termo de Referéncia.

3.2 Contratagao de Servigos de Marcenaria para confecgao de:

3.2.1 10 (dez) Painéis avulsos em MDF, movel, vertical, frente e verso,
apropriado para exposicao de temas, afixacdo de painéis adesivos tematicos, medindo: H
(altura) = 1,50 mts, largura = 1,00 mts, encaixados sobre suportes de madeira, de forma que
fiquem firmes e retos;

3.2.2 Painel em MDF para fechamento lateral da janela, medindo: 4,00 mts
(largura) e 7,00 mts de altura (H), na cor louro escuro, com objetivo de isolar as janelas
laterais existentes no espago do Memorial 14, evitando a luminosidade, assim como
harmonizar o ambiente e criar ao mesmo tempo mais uma opgéo para a exposi¢ao de
objetos (confecgdo e instalagao).

4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade e acessibilidade:
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4.1 Deverao ser observadas, no que couber, as recomendagdes sobre
aquisigbes sustentaveis, contidas no Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do
Trabalho, as recomendacbes da Resolucdo CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de
Sustentabilidade da Justica do Trabalho, e, quando couber, os termos da Resolugdo CNJ n.
401/2021, que dispde o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de
pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario.

4.2 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢ao
do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos que se baseiam no Guia de
Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho previsto na Resolugédo n. 310/CSJT, de
24 de setembro de 2021, conforme itens a seguir:

421 O licitante/adjudicatario devera tomar todos os cuidados necessarios
para que da consecucdo dos fornecimentos ndo decorra qualquer degradacdo ao meio
ambiente;

4.2.2 O licitante/adjudicatario devera assumir todas as responsabilidades e
tomar as medidas cabiveis para a correcdo dos danos que vierem a ser causados caso
ocorra passivo ambiental em decorréncia da execucdo de suas atividades objeto desta
licitag&o;

423 Em caso de fornecedor, revendedor ou distribuidor, podera ser
exigida carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que assegure a execucido do
contrato.

4.2.4 Os servigos deverao respeitar as normas e os principios ambientais,
minimizando e mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando tecnologias e
materiais ecologicamente corretos. Esta contratagdo observara as orientacbes e normas
voltadas para a sustentabilidade ambiental da Justica do Trabalho incluidas no Guia de
Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho - 32 Edigdo, as recomendagdes do CNJ
n°® 400/2021 que trata da Politica de Sustentabilidade da Justica do Trabalho.

4.2.5 Os residuos com logistica reversa obrigatéria, gerados na execugao
dos servigos devem atender o disposto no item 5.4. - Residuos com Logistica Reversa.

Subcontratagao

4.3 Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.4 Nao havera exigéncia da garantia da contratagao dos artigos 96 e seguintes
da Lei n® 14.133, de 2021, por se tratar de servico com valor referencial baixo e de simples
execugao.

Vistoria
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4.5 A avaliacao prévia do local de execucao dos servigos € imprescindivel para o

conhecimento pleno das condi¢bes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 14 horas.

4.5.1 O agendamento para a vistoria podera ser realizado no e-mail:
“arquivo@trt14.jus.br” ou no telefone n°: 69-3218-6384

4.6 Serao disponibilizados datas e horarios diferentes aos interessados em
realizar a vistoria prévia.

4.7  Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico
devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagcdo para a realizagdo da
vistoria.

4.8 Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaracao
formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das
condi¢des e peculiaridades da contratacao.

4.9 A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegag¢des de
desconhecimento das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os énus dos servicos
decorrentes.

5 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

5.1 DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV, da Lei n°
14.133/2021)

51.1 Sao obrigagdes do Contratante:

51.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

513 Receber o objeto no prazo e condi¢cbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;
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514 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou

incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

515 Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

5.1.6 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execugido do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

517 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a
execucgao do objeto, no prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia;

5.1.8 Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

5.1.9 Cientificar o 6rgao de representacgao judicial da Advocacia-Geral da
Unido para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo
Contratado;

5.1.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e
reclamacdes relacionadas a execugao destas clausulas, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execugao do ajuste.

5.1.11 A Administragdo tera o prazo de 10 dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorroga¢cao motivada, por igual periodo.

5.1.12 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

5.1.13 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragao do projeto
pelo Contratante, no caso do art. 93, §2° da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.1.14 A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato,



ST
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Unidade Demandante : Coordenadoria de Gestdo Documental, Arquivo e Memoéria
Proad n. 7724/2023

bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de

seus empregados, prepostos ou subordinados.

5.2 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII, da Lei n°
14.133/2021)

5.2.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagcdes constantes deste
Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a
seguir dispostas:

5.2.2 Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do
servigo para representa-lo na execucao do contrato.

5.2.2.1 A indicagdo ou a manutencgao do preposto da empresa podera ser
recusada pelo o6rgdo ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

5.2.3 Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato
ou autoridade superior (art. 137, Il);

5.24 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade
e tecnologia deverao atender as recomendacgdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

525 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;

5.2.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do
objeto, de acordo com o Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem

como por todo e qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
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caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

5.2.7 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da
Lei n°® 14.133, de 2021;

5.2.8 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

5.2.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
a responsabilidade ao Contratante;

5.2.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

5.2.11 Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

5.2.12 Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que
nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

5213 Promover a guarda, manutencdo e vigildncia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do
contrato.
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5.2.14 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislagcdo pertinente, cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e
disciplina.

5.2.15 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e
aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

5.2.16 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condi¢cao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.2.17 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigac¢des assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagéo;

5.2.18 Cumeprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

5.2.19 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as

referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

5.2.20 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

5.2.21 Arcar com o ©Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da

contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

5.2.22 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranc¢a do Contratante;
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6 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigoes de Entrega

6.1 O prazo de entrega dos bens/servigos é de 30 (trinta) dias, contados do envio da
nota de empenho, em remessa unica.

Local da prestacao dos servigos e horario

6.2 A entrega e os servicos serdo prestados nos seguintes enderecos: Rua
Almirante Barroso, 600 — Mocambo, CEP 76801901, Porto Velho - RO (colocacao do
painel).

6.3 Na Av. Chiquilito Erse, 3997, bairro: Industrial (entrega dos painéis),
6.4 Os servigos serao prestados no seguinte horario: de 8h as 15h
Garantia, manutencao e assisténcia técnica

6.5 O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizagao do contrato

6.6 Nao serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizagao do contrato
devido as caracteristicas do objeto.

7 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

7.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser
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realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de

mensagem eletronica para esse fim.

7.4 O orgédo ou entidade podera convocar representante da empresa para
adocgao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117,

caput).

Fiscal Substituto

Raimunda Brito Pedraca Lidia Maria de Souza Barbosa

7.6 ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgédo ou
entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagbes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para execugao do objeto, do
plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericao
dos resultados e das sangbes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

7.7 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio
da prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execucdo do objeto contratado.

7.8 O contratado devera manter preposto aceito pela Administragao no local do
servico para representa-lo na execugao do contrato.

7.9 A indicacdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgédo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizagao



ST
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Unidade Demandante : Coordenadoria de Gestdo Documental, Arquivo e Memoéria
Proad n. 7724/2023

7.10 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)

fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117,
caput).

7.11 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condi¢gdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7111 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descrigdo do que
for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133

de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, l);

7.11.2 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitira notificagées para a corregdo da execugao do contrato, determinando prazo
para a corregao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, lll);

7.11.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato (unidade
na qual é vinculado), em tempo habil, a situagdo que demandar decisao ou adogédo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, |V).

7114 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do
contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente
ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V).

7115 O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao
tempestiva ou a prorrogagéo contratual, quando for o caso (Decreto n°® 11.246, de 2022, art.
22, VII).

7.12 O fiscal técnico do contrato verificara a manutencdo das condigdes de
habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e 1l, do Decreto n® 11.246, de 2022).

7121 Caso ocorram descumprimento das obrigagcbées contratuais, o fiscal
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técnico do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor

do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

7.13 O gestor do contrato’ coordenara a atualizagdo do processo de
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

7.13.1 O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de
habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1lI).

7.13.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos
fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, ).

7.13.3 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao
realizada pelos fiscais técnicos quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des. (Decreto n°® 11.246
de 2022, art. 21, VIII).

7.13.4 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de
processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangbes, a ser
conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente
ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
21, X).

7.14 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo

1 O gestor do contrato € o da prépria unidade a qual o fiscal técnico encontra-se
vinculado administrativamente.
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habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacéao

ou prorrogacgao contratual. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.15 O gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informagdes sobre a
consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VI).

8 CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

Recebimento do Objeto

8.1 Todos os paineis e a montagem de 1 (um) painel serdo recebidos
provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagao do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

8.1.1 Os servigos e bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte,
quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicagado das penalidades.

8.2 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.3 O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente
prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de
diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

8.4 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

8.5 O prazo para a solucao, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente,
verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera
computado para os fins do recebimento definitivo.
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8.6 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de
cobranca.

8.7 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do objeto da contratacdo, nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execug¢ao do contrato.

Liquidagao

8.8 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o
prazo de dez dias uteis para fins de liquidagéo, na forma desta segéo, prorrogaveis por igual

periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.9 Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal
ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

0 prazo de validade;

a data da emissao;

os dados do contrato e do 6rgéao contratante;
o periodo respectivo de execug¢ao do contrato;
o valor a pagar; e

- 0 O O T O

eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

8.10 Havendo erro na apresentagado da nota fiscal ou instrumento de cobrancga
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada
até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a
comprovacgao da regularizagido da situagao, sem 6nus ao contratante;

8.11 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovagédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacido mencionada no art. 68
da Lei n® 14.133, de 2021.

8.12 A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
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manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no aviso de dispensa eletrbnica; b)
identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagao, no &mbito do 6rgao ou
entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

8.13 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagado ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.14 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

8.15 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.16 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serado realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize
sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.17 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o
cadastro no portal externo do SIGEO - JT, como condi¢ao indispensavel para contratacao e
recebimento de pagamento.

8.18 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da
finalizacao da liquidacao da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucio
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

8.19 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
atualizagao financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data
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do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por
cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagado das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)I= (6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%
Forma de pagamento

8.20 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

8.21 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

8.22 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na
legislacao aplicavel.

8.22.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

8.23 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacado de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9 FORMA DE SELEGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO
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9.1 Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

9.2 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo Dispensa de
Licitagdo, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO GLOBAL.

Forma de fornecimento

9.3 O fornecimento do objeto sera integral.
Exigéncias de habilitagao

9.4 O licitante/fornecedor e/ou contratado esta ciente de que os dados e
documentos  apresentados  constituem  parte integrante do  processo de
contratagdo/processo administrativo e, nesse sentido, sdo de amplo acesso ao publico.

9.5 Para fins de habilitagido, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

9.6 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que,
por forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

9.7 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8 Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.9 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.10 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de
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funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta

Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa

DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.11 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.12 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagido no Registro onde tem sede a
matriz

9.13 Sociedade cooperativa: ata de fundacido e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art.
107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.14 Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P
valida, ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura
Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 4°, §2° do Decreto n® 10.880, de
2 de dezembro de 2021.

9.15 Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que
comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucao
Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

9.16 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.17 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.18 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
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apresentagdo de certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

9.19 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

9.20 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

9.21 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual,

9.22 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificagao Técnica

9.23 Comprovagdao de aptiddo para execucdo de servico de complexidade
tecnolégica e operacional similar ou equivalente ou superior com o objeto desta
contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados,
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

9.23.1 Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados
deverao dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.23.1.1 Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo, a apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados
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executados de forma concomitante.

9.23.1.2 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser
apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.23.1.3 O fornecedor disponibilizara todas as informacées necessarias
a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracido, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

10 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1 O custo estimado total da contratacdo é de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reais),
conforme custos unitarios apostos na tabela, ltem 1.1.

11 PREVISAO ORGAMENTARIA PARA A CONTRATAGCAO, INDICANDO O CODIGO DO
ITEM DE PLANEJAMENTO/EXECUGAO DO SISTEMA DE ORCAMENTO E FINANGAS
DA JT (SIGEO)

11.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orgamento Geral do Tribunal.

11.2 A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

I Gestao/Unidade: Coordenadora da Gestdo Documental Arquivo e Meméria -
CGDAM;

] Fonte de Recursos:1138000345;

i Programa de Trabalho: 168137 - Apreciagdo de Causas na Justica do
Trabalho - Despesas Diversas;

IV Elemento de Despesa:4.4.90.52 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA;

\ Plano Interno: Plano Anual de Contratagcbes 2024 - item 96;

11.3 A dotacédo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
apo6s aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.
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Porto Velho/RO, 11 de junho de 2024.

Assinado na forma eletrénica
Raimunda Brito Pedraca
Coordenadora de Gestdo Documental, Arquivo e Memoéria

De acordo:

Em consonancia com a Portaria acima, eu Raimunda Brito Pedraca, Gestor
da Unidade do Contrato (GUC), manifesto a concordancia com este Termo
de Referéncia e a sua respectiva Pesquisa de Precos.

Porto Velho/RO, 11 de junho de 2024

Assinado na forma eletrénica
Raimunda Brito Pedraca
Coordenadora de Gestdo Documental, Arquivo e Memoéria
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