PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
COORDENADORIA DE SERVICOS DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
Proad n. 2472/2024

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Nos termos da § 1° do art. 18, da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 33 da Resolugao CSJT n° 364, de
29 de setembro de 2023, este Estudo Preliminar devera evidenciar o problema a ser resolvido
e a melhor solugdo, de modo a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica, socioeconémica e
ambiental da contratacao, conforme descricao a seguir.

1 DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO, CONSIDERADO O PROBLEMA A
SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO

1.1 Considerando os termos da Resolu¢ao Resolugdo CSJT N° 356/2023, que dispde sobre os
ajustes que tenham por objeto a utilizacdo de espacos fisicos de imdvel de uso especial no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

1.2 Considerado os critérios de oportunidade e conveniéncia da Administracao Publica e com o
objetivo de facilitar o acesso de Magistrados e Servidores a postos bancarios, optou-se pela
cessao de uso dos referidos espagos, em carater oneroso e precario.

1.3 Esta equipe de planejamento verificou que os dois espacos fisicos disponiveis, localizados
no mezanino do Edificio-Sede do TRT da 142 Regido, objeto do presente estudo, ndo séo
necessarios a instalagdo de unidades do Tribunal, observados os referenciais de ocupagao de
area previstos em ato do CSJT.

2 DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES
ANUAL

2.1 Nao se aplica, pois ndo tem carater oneroso para este Tribunal.

3 DESCRIGCAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1 Os interessados deverao apresentar:

3.1.1 Documento que comprove a autorizagcdo para funcionamento de postos de atendimento
bancario (PAB) e a postos de atendimento cooperado (PAC), na forma da Resolugao n.
2.099/94 do Conselho Monetario Nacional ou Certidado de Autorizagdo para funcionamento
emitida pelo Banco Central do Brasil;

3.1.2 Declaragéo de que conhece as condigdes do espaco, objeto da cesséo.

3.2 Deverao ser observados os seguintes requisitos:
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3.2.1 A cessao de uso dos espacos fisicos destina-se Unica e exclusivamente a instalagao de
postos de atendimento bancario (PAB) e a postos de atendimento cooperado (PAC);

3.2.2 Obediéncia as normas relacionadas a utilizagao das dependéncias do Tribunal,;

3.2.3 Vedacgao de sublocagao ou de exercicio de atividade diversa da autorizada no Termo de
Cessao de Uso;

3.2.4 Reajustamento anual dos valores pactuados;

3.2.5 Compatibilidade entre o horario de funcionamento da atividade do cessionario e o
expediente do Tribunal.

3.3 ENQUADRAMENTO

3.3.1 O objeto possui padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificacbes usuais de mercado, conforme art. 29 da Lei n°
14.133/2021, podendo ser licitado por Pregao Eletrénico.

3.4 NATUREZA DO OBJETO

3.4.1 Quanto a natureza, conforme inciso XV do art. 6° da Lei n° 14.133/2021, trata-se de
servigos continuos.

4. DURAGAO DO CONTRATO

4.1 Optou-se pela vigéncia da contratagcdo com prazo de 60 (sessenta) meses, com inicio a
partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogada, respeitada a vigéncia maxima
decenal, conforme Arts. 106/107 da Lei n° 14.133 de 01/04/2021, com o intuito de tornar a
contratagdo mais atrativa, aumentando assim, a competitividade, com a possibilidade de se
alcancgar o maior preco e a economia nos custos com os procedimentos licitatérios.

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1 Deverdo ser observadas, no que couber, as recomendacbes sobre aquisicdes
sustentaveis, contidas no Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica do Trabalho, as
recomendagdes da Resolugdo CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de Sustentabilidade da
Justica do Trabalho, e, quando couber, os termos da Resolugao CNJ n. 401/2021, que dispde
o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos
orgaos do Poder Judiciario.

6. GARANTIA CONTRATUAL
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6.1 Nao havera exigéncia da garantia da contratagéo do artigo 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021, considerando o baixo risco, a inexisténcia de histérico demonstrando a necessidade
de garantia, o que iria onerar a contratagao.

7 LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS ALTERNATIVAS
POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE
SOLUGAO A CONTRATAR, PODENDO, ENTRE OUTRAS OPGCOES

71

Solugdo 1 Vantagem:

Facilidade para o servidor, por ser um posto
bancario no Tribunal

Ceder o espaco a instituigao financeira. Beneficios ao Tribunal, por ter recolhimento
de valores de custeio, referente a areas
ociosas

Desvantagem:

Nao mais ter areas ociosas, para eventuais
remanejos de unidades

Poderia ser utilizado por outro 6érgéo ou
unidade

7.2

Solugao 2 Vantagem:
Mais espacgo para unidade

Usar o espago ocioso para unidades do
préprio Regional

Desvantagem:
Né&o ter recolhimento de valores de custeio,
referente a areas ociosas

7.3

Solugao 3 Vantagem:
Conectividade com outros érgaos

Ceder o espaco para 6rgaos publicos.

Desvantagem:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
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Nao mais ter areas ociosas, para eventuais
remanejos de unidades

7.4 Conclusdo: apds uma analise acurada e da realidade/necessidade, a equipe de
planejamento entende que a melhor solugcédo € a n. 1, conforme especificagdes detalhadas no
Termo de Referéncia e anexos, pelos motivos a seguir:

7.4.1 Verificou-se que 0s espacos nao sdo necessarios a instalacdo de unidades do Tribunal;

7.4.2 Considerou-se a possibilidade de futura necessidade de uso dos espacos pelo Tribunal e
alteragbes de layout das salas, dificultando a cessao para outros 6rgaos;

7.4.3 O carater oneroso e precario do Termo de Cessao de Uso ao posto bancario facilitando a
rescisao;

7.4.4 A facilidade para o servidor, de acesso a postos bancarios nas dependéncias do Tribunal;

7.4.5 A compatibilidade entre o horario de funcionamento da atividade do cessionario e o
expediente do Tribunal.

8 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

8.1 Cedéncia das areas localizadas no mezanino do Edificio-Sede do TRT da 142 Regiédo, para
posto bancario, conforme inciso | do art. 3° da Resolugao CSJT 356/2023.

8.2 Sao obrigagbes do cessionario, entre outras estipuladas pelo Tribunal:
8.2.1 conservar as instalacdes fisicas das areas cedidas;

8.2.2 prover as areas cedidas dos equipamentos de seguranga necessarios, de acordo com as
normas oficiais;

8.2.3 garantir o efetivo de segurang¢a necessario a guarda de suas instala¢des e patriménio,
em casos tais como de posto ou agéncia bancaria ou dos correios, e nos demais casos que se
entender necessario;

8.2.4 fornecer bens ou utensilios necessarios ao pleno funcionamento de suas atividades;

8.2.5 manter, as areas e as instalagdes dentro dos padrdes de higiene, limpeza e organizagao
do Tribunal;
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8.2.6 realizar obras de adequacido do espago fisico somente com a expressa anuéncia do
Tribunal, qualquer alteracdo devera ser objeto de nova consulta;

8.2.7 a elaboragdo dos projetos e sua execugdo deverao observar as normas técnicas
vigentes, em especial as da ABNT e as de medicina e seguranc¢a do trabalho.

8.2.8 restituir o espaco fisico cedido em perfeitas condi¢des de uso, juntamente com as
benfeitorias realizadas, sem direito a indenizagao;

8.2.9 manter a regularidade trabalhista, fiscal e previdenciaria durante a vigéncia da cesséo; e

8.2.10 obter e manter validas todas as autorizagdes e licencas concedidas pelo Poder Publico
para o exercicio da respectiva atividade.

8.2.11 a CESSIONARIA recolhera o valor anual da taxa de utilizacdo do espaco mais o valor
anual das despesas proporcionais (manutenc¢ao, conservacao, fornecimento de agua e energia
elétrica, vigilancia e taxas ou quotas condominiais) advindas de seu funcionamento, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de assinatura do Termo de Cesséo.

8.2.12 O critério utilizado para o calculo do rateio das despesas, consiste em se apurar as
médias das despesas observadas nos ultimos doze meses dos itens em analise (agua e
esgoto, energia elétrica, vigilancia, limpeza e conservagédo, manutencao elétrica, manutengao
de ar condicionado, manutengcdo de elevadores e coleta de lixo), obtendo-se o valor de
despesa por metro quadrado, multiplicando-se por cada area correspondente a ser cedida.

9 ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
9.1 A equipe de planejamento dimensionou as areas para cessdo em questdo, com base na

quantitativo de areas ociosas e disponiveis, para garantir a precisdao e relevancia que
demonstraram uma visao transparente da fundamentacgao por tras dessas estimativas.

ITEM DESCRIGAO DOS SERVIGCOS Quantidade

1 Area de 29,50m? localizada no mezanino do Edificio 1
Sede do TRT 14

2 Area de 16,34m? localizada no mezanino do Edificio 1
Sede do TRT 14
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10 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO, ACOMPANHADA DOS PREGOS
UNITARIOS REFERENCIAIS

10.1 O valor total estimado da contratagdo é de R$102.557,25. Por ocasido da elaboragao do
termo de referéncia, este valor sera atualizado conforme pesquisa de pregos e indices de
reajustes especificos referentes a valores de aluguéis.

Ite Descricao Unidade de Valor Anual | Valor Total (60 meses)
m Fornecimento
1 Area localizada no 29,50m? R$ R$ 66.000,00
mezanino do 13.200,00
Edificio-Sede do TRT da
14? Regiao
2 Area localizada no 16,34m? R$ 7.311,45 | R$ 36.557,25
mezanino do
Edificio-Sede do TRT da
14 Regiao
Valor total anual R$ 20.511,45
Valor total (60 meses) R$ 102.557,25

10.2 O valor da taxa de utilizagdo do espacgo sera reajustado a cada 12 (doze) meses, de
acordo com o IGP-M/FGV, ou por outro indice que venha a substitui-lo.

11 JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

11.1 Considerando que sao dois espacos separados, havera o parcelamento em dois itens,
possibilitando a cessao de uso a dois cessionarios distintos, aumentando a competitividade
entre as possiveis instituicdes bancarias.

12 CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

12.1 Nao ha contratagdes correlatas ou interdependentes com esta.

13 DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS, EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS

13.1 O quadro fornece uma viséo geral de como cada resultado pretendido é aplicavel no
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escopo desta licitagcdo, buscando estratégias ou praticas envolvidas para alcanga-los.

Resultados Pretendidos Sim ou Detalhamento
Nao

Melhor aproveitamento das areas ociosas sim Maximizar o uso de espagos
subutilizados ou inutilizados.
Isso pode envolver a conversao
de espacgos ociosos em areas
funcionais. Essa pratica nao
apenas otimiza recursos
existentes, mas também
contribui para o]
desenvolvimento econbémico e
social das comunidades.

Melhor aproveitamento financeiro / reducéo de | sim Inclui controle orgamentario,
custos analise de custo-beneficio e
otimizagao fiscal para melhorar
a saude financeira e reduzir
custos.

Cumprimento de determinacgao legal sim Considerando que compete a
cada Tribunal Regional do
Trabalho a administracdo dos
bens imodveis recebidos da
Unido, nos termos do art. 99 da
Constituicdo da Republica e do
art. 77 do Decreto-Lei n°
9.760/1946;

Responsabilidade Social Corporativa Sim Engajar-se em atividades que
beneficiem a comunidade,
promovendo uma imagem
positiva e fortalecendo relagdes
com stakeholders através de
praticas éticas.

14 PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A
CELEBRAGAO DO CONTRATO, TAIS COMO ADAPTAGOES NO AMBIENTE DO ORGAO
OU DA ENTIDADE, NECESSIDADE DE OBTENGAO DE LICENGAS, OUTORGAS E
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AUTORIZAGOES, CAPACITAGAO DE SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA
FISCALIZAGAO E GESTAO CONTRATUAL

14.1 Apds analise e estudo por esta equipe de planejamento, sera adotada as medidas abaixo
para o sucesso da implementagdo, visando criar um ambiente propicio para a execugao
eficiente e eficaz do contrato.

Tipo Detalhamento

( ) Adaptagcdo no ambiente do érgao ou da
entidade

( ) Transi¢cdo de conhecimento

( ) Necessidade de obtencao de licengas,
outorgas e autorizagdes

( ) Necessidade de capacitagao de gestores
e fiscais da contratacéo

( x) Instalagao Elétrica A contratada se responsabilizara pelas
alteracdes no espaco cedido, mediante
autorizacao da autoridade competente.

( x) Alteracao de layout A contratada se responsabilizara pelas
alteracdes no espaco cedido, mediante
autorizacao da autoridade competente.

15 PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A
CELEBRAGAO DO CONTRATO, TAIS COMO ADAPTAGOES NO AMBIENTE DO ORGAO
OU DA ENTIDADE, NECESSIDADE DE OBTENGAO DE LICENGAS, OUTORGAS E
AUTORIZAGOES, CAPACITACAO DE SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA
FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL

15.1 Durante a instrugdo processual a Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade, Programas
Sociais, de Iniciativas Nacionais e Gestdo de Projetos - DISAPSIN, opinara, no que couber,
nas questdes referentes a sustentabilidade e acessibilidade desta pretensa aquisicdo, em
especial para incluir como obriga¢des da contratada e/ou requisitos do objeto os citados itens.

16 CLASSIFICAGAO DOS ESTUDOS PRELIMINARES

16.1 O presente estudo técnico preliminar, é classificado como publico, nos termos da
Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, ndo existindo informagao que coloque em
risco a condugao de projetos em curso, a seguranca da informagdo e comunicagao e
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dos sistemas, a seguranga das instalagdes do Tribunal ou a vida de seus membros;

17 FORMA DE SELEGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

17.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento

pela maior oferta pelo valor da cesséo.

18 MAPA DE RISCO

18.1 O documento que materializa a analise dos riscos, que possa comprometer o sucesso da
licitacdo e a boa execucgao contratual, foi juntado ao processo (1d.4).

19 DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO

19.1 Considerando o exposto no presente estudo, a equipe de planejamento declara viavel
esta contratagdo e compreende que a solugao apontada atende as necessidades do Tribunal
sob o prisma do interesse publico e estd adequada ao mercado, visto que as condigdes e
exigéncias previstas para o objeto nao restringem a participagao na licitagao.

20 EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Qtd Nome Setor Assinatura

1 Lislane Ribeiro CSIL (assinado
digitalmente)

2 José Rodrigues Centeno Gomes CSIL (assinado
digitalmente)

3 Arthur Lucas Bastos Chaves CLC (assinado
digitalmente)

Designada por ato da Coordenadoria de Licita¢gdes e Contratos, conforme doc. 8, do Proad n.
2472/2024 e nos termos da Portaria GP n. 716/2019.

Porto Velho/RO, 23 de abril de 2024.
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