PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Nucleo de Seguranga Institucional
Proad n. 5375/2023

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Qtd Nome Setor Assinatura

1 Silvino Roberto Cavassana NSI .(a}ssinado
digitalmente)

2 Gérner Marcio Gomes de Matos NSI .(qssinado
digitalmente)

3 Nilson Marcelino da Silva NSI (assinado
digitalmente)

4 Daniel Chrystian Gondim Cruz SA (assinado

digitalmente)

Designada por ato da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, conforme doc. 9, do Proad n.
5375/2023 e nos termos da Portaria GP n. 716/2019.

Porto Velho/RO, 13 de dezembro de 2023.

1 Descricao da necessidade da contratagado, considerado o problema a ser resolvido sob
a perspectiva do interesse publico.

1.1 Objeto

1.1.1 Registro de precgos para aquisicao de uniformes para os Agentes da Policia Judicial que
atuam no TRT da 142 Regiao, de acordo com a Resolugao CNJ n. 379/2021.

1.2 Justificativa da Contratagao

1.2.1 A aquisicdo visa cumprir ao disposto da Resolucdo CNJ n. 344/2020, pelo qual
regulamenta o exercicio do poder de policia no ambito do Poder Judiciario. Ainda, verificou-se
a necessidade de adequacao a esta norma, que além de outras, tem a finalidade de padronizar
os elementos e simbolos que buscam a uniformidade no reconhecimento dos servidores com
atribuigdes de policiamento e seguranga, de acordo com a Resolugdo CNJ n. 379/2021 (dispbe
sobre o uso e fornecimento de uniformes e acessorios de identificagdo visual para os(as)
Inspetores(as) e para os(as) Agentes da Policia Judicial do Poder Judiciario), assim como da
Resolugdo CSJT n. 315/2021, que dispde sobre a seguranga institucional no ambito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus.

1.3 Classificacdo de bens e servigcos
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1.3.1 Classificado como bem comum, cujos padrées de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado ( Art. 6°,
XIIl, Lei n.14.133/2021).

2. Do enquadramento em SRP

2.1 Justificamos a opgao pelo Sistema de Registro de Precos (SRP) para processar a
aquisicdo em questao, devido a natureza flutuante e variavel da demanda ao longo do tempo,
o que dificulta a definicdo antecipada do quantitativo exato de itens atendidos durante o
periodo de vigéncia contratual.

2.2 Nesse contexto, a adogao do SRP permite que o Tribunal adquira os itens a medida
que a demanda venha, respeitando os limites e prazos prolongados no edital/contrato. Essa
abordagem proporciona maior agilidade e eficiéncia na gestdo das compras publicas.

2.3 Conforme o inciso V, art. 3°, do Decreto n° 11.462 de 31 de marco de 2023, 0o SRP é a
opcao adequada quando o Tribunal ndo consegue definir previamente o quantitativo exato de
itens exigidos. Ao fundamentarmos nossa escolha com base nesse dispositivo legal,
destacamos a importancia da flexibilidade e agilidade proporcionadas pelo SRP, além de
ressaltar a conformidade da decisdo com as diretrizes normativas.

24 A contratagdo unificada, através de ata de registro de precos, pode gerar redugao de
custo em relacdo a contratacbes pontuais, por ganho em economia de escala e pela
manutenc¢éo dos precos inicialmente contratados por um periodo de um ano ou mais.

3. Previsdo da contratagao no plano anual de contratagoes

3.1 O objeto do presente instrumento ndo se encontra previsto no Plano Anual de
Contratagdes — 2023. Entretanto, a aludida aquisicido faz-se necessario para atender as
Resolugdes CNJ n. 379, de 15 de margo de 2021, e CSJT n. 315, de 26 de novembro de
2021, além de estar alinhada com os objetivos estratégicos em garantir a efetividade da
prestacédo jurisdicional e aumentar a eficiéncia operacional quanto a padronizagdo no conjunto
de identificagao visual.

4 Descrigcao dos requisitos da contratagcao, bem como padrées minimos de qualidade e
desempenho.

4.1 As exigéncias de habilitacio juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital;

4.2 A licitante devera apresentar:
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4.2.1 Comprovacao de aptidao para o fornecimento de bens em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacgao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

4.2 Critérios e praticas de sustentabilidade

4.2.1 A Secao de Sustentabilidade opinara em todos os processos de aquisi¢gao de bens e
contratacdo de servicos. Recomendara, se for o caso, os critérios e praticas de
sustentabilidade que devem ser veiculados com a especificagdo técnica do objeto ou como
obrigacéo da contratada

5 Estimativas das quantidades para a contratacdo, acompanhadas das memdrias de
calculo e dos documentos que lhes dao suporte.

5.1 A demanda pelos uniformes é variavel, pois surge de maneira descentralizada, conforme
as necessidades e solicitacdes de cada unidade. Os quantitativos a serem demandados foram
estimados com base na avaliagdo do estado de conservagéo e na quantidade de servidores.

5.2 Por se tratar de Registro de Pregos, ha uma margem de sobra destinada a viabilizar o
atendimento mesmo com eventuais variagdes na demanda.

MEMORIA DE CALCULO

& MEMORIA DE
LOTE | ITEM DESCRICAO TIPO CALCULO QUANTIDADE
TERNO MASCULINO (COMPLETO) (COR Ha 60 agentes no
1 PRETA) TAMANHO SOB MEDIDA unid quadro de 180
(PALETO E CALCA) servidores.

) CAMISA SOCIAL MASCULINA i Ha 60 :3;”;? no 360
TAMANHO SOB MEDIDA u quac
servidores.

Ha 60 agentes no
3 GRAVATA MASCULINA unid quadro de 120
servidores.

Entre (MAS/FEM)
ha 63 agentes no

4 MEIA SOCIAL (masculina — feminina) par 360
quadro de
servidores.
Ha 03 (trés)
TERNO FEMININO (COMPLETO) Agentes da
5 COR PRETA unid Policia Judicial 12
TAMANHO SOB MEDIDA lotadas no
(BLAZER E CALCA DE ALFAIATARIA): Nucleo de
Seguranga
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Institucional

CAMISA SOCIAL FEMININA TAMANHO
SOB MEDIDA

unid

Ha 03 (trés)
Agentes da
Policia Judicial
lotadas no
Nucleo de
Segurancga
Institucional

18

CAMISA COMBAT SHIRT (masculina —
feminina) (COR PRETA)

unid

Entre (MAS/FEM)
ha 63 agentes no
quadro de
servidores.

126

CALCA TATICA (masculina — feminina) (cor
areia / coordenada colorimétrica — TAN 4863)

unid

Entre (MAS/FEM)
ha 63 agentes no
quadro de
servidores.

252

CAMISA GOLA POLO (COR PRETA)

unid

Entre (MAS/FEM)
ha 63 agentes no
quadro de
servidores..

252

10

CAMISA GOLA REDONDA - DRI-FIT (COR
PRETA)

unid

Entre (MAS/FEM)
ha 63 agentes no
quadro de
servidores.

252

11

SHORT/ BERMUDA DE EDUCAGAO
FISICA

unid

Entre (MAS/FEM)
ha 63 agentes no
quadro de
servidores.

160

12

BONE

unid

Entre (MAS/FEM)
ha 63 agentes no
quadro de
servidores..

126

13

SAPATO SOCIAL MASCULINO

par

Entre (MAS/FEM)
ha 63 agentes no
quadro de
servidores.

120

14

SAPATO SOCIAL FEMININO

par

Ha 03 (trés)
Agentes da
Policia Judicial
lotadas no
Nucleo de
Seguranga
Institucional

12

15

CINTO SOCIAL MASCULINO / FEMININO

unid

Entre (MAS/FEM)
ha 63 agentes no
quadro de
servidores.

132
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Entre (MAS/FEM)
16 CINTO TATICO “BDU” (COR PRETA) g || O EEETES 252
quadro de
4 servidores.
) Entre (MAS/FEM)
17 BOTA TATICA (cor areia / coordenada ar ha 63 agentes no 126
colorimétrica — TAN 4863) P quadro de
servidores.
) Entre (MAS/FEM)
18 DISTINTIVO FUNCIONAL DA POLICIA unid ha 63 agentes no 126
JUDICIAL COM PORTA DISTINTIVO quadro de
servidores.
. . Entre (MAS/FEM)
5 19 INSIGNIA DA POLICIA JUDICIAL DE unid ha 63 agentes no 126
LAPELA quadro de
servidores.
PORTA DOCUMENTOS DA POLICIA T )
20 JUDICIAL COM DISTINTIVO FUNCIONAL unid uagro de 126
DA POLICIA JUDICIAL qua
servidores.

6 Levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugdo a contratar.

6.1 Solugao 1 - A licitagao ser processada por pregao convencional

6.1.1 Quando considerada de forma isolada, esta solugdo possui vantagens, tendo em vista a
celeridade, em detrimento da pesquisa de precos. Entretanto, tendo em vista a dificuldade em
fazer uma definicdo antecipada do quantitativo exato de itens durante o prazo da vigéncia
desta contratacdo, considerando as necessidades de substituicdo de uniformes danificados,
por exemplo, esta solugdo pode se mostrar ineficaz.

6.2 Solugao 2 - A licitagao ser processada por dispensa eletronica

6.2.1 Esta solucdo ndo se mostrou eficiente, uma vez que restringiria a competitividade da
presente aquisi¢éo.

6.3 Solugédo 3 - A licitagéo ser processada por registro de pregos

6.3.1 A utilizagdo do Sistema de Registro de Precos € a melhor solugao a presente aquisigao,
tendo em vista a possibilidade de garantir a competitividade, transparéncia e melhor
atendimento as necessidades dos servidores deste Tribunal, sendo viavel técnica e
economicamente considerando a reducao de custo em relagdo a contratagbes pontuais, por
ganho em economia de escala e pela manutengéo dos precos inicialmente contratados por um
periodo de um ano ou mais.
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7 Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

7.1 A contratagdo pretendida trard beneficios diretos aos servidores por garantir melhores
condicbes para o desempenho de suas atividades, promovendo conforto, funcionalidade,
padronizagdo, uniformidade, facilidade na visualizagdo do Operador de Seguranga por estar
ostensivo, cuja evidéncia proporcionara sensagao de seguranga aos s magistrados, servidores,
trabalhadores terceirizados, estagiarios, auxiliares do juizo, advogados, jurisdicionados e
visitantes que estiverem em quaisquer de suas dependéncias.

8 Estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos pregos unitarios referenciais,
das memoérias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte.

8.1 A pesquisa de precos foi realizada por meio de consulta a contratacdes similares de outros
tribunais federais, tais como TRT2 (Sao Paulo) ARP 11;12;13;14;15/2002 e TRT12 (Santa
Catarina) Pregdes 4217/2022-A; 7195/2023, além de pesquisas em sites de venda de artigos
de vestuario na internet.

LOTE - 1 UNIFORME SOCIAL MASCULINO E FEMININO

QUANT, PRECO
ITEM | \tin./Max OBJETO PRECO UNIT | 1 A x1MO TOTAL
TERNO MASCULINO (COMPLETO) (COR
01 12/180 PRETA) TAMANHO SOB MEDIDA R$ 1.000,00 R$ 180.000,00
(PALETO E CALCA)
CAMISA SOCIAL MASCULINA
2 | 36/360 MISA SOCIAL MASCULY R$ 200,00 R$ 72.200,00
12/120 GRAVATA MASCULINA R$ 50,00 R$ 6.000,00
4 36/372 MEIA SOCIAL (masculina — feminina) R$ 30,00 R$ 10.800,00
TERNO FEMININO (COMPLETO)
COR PRETA
5 312 CAMAORPRETA R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
(BLAZER E CALCA DE ALFAIATARIA):
6 6/18 CAMISA SOCIAL |;/|E£/|E;1\IE;XA TAMANHO SOB R$ 250,00 R$ 4.500,00
Preco total estimado R$ 285.300,00
LOTE — 2 UNIFORME OPERACIONAL — MASCULINO E FEMININO
QUANT. PRECO
ITEM | Min./Max OBJETO PREGO UNIT | \1 AxiMO TOTAL
7 12/126 CAMISA COMBAT SHIRT (COR PRETA) R$280,00 R$ 35.280,00
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CALCA TATICA (cor areia / coordenada

8 40/252 olorimetnen - TAN 4568 R$ 350,00 R$ 88.200,00
9 80/252 CAMISA GOLA POLO (COR PRETA) | R$ 100,00 R$ 25.200,00
10 | 40252 | CAMISAGOLA RE%%.NFE)A ~DRI-FIT (COR 1 2g 80,00 R$ 20.160,00
11 | 40160 |SHORT/ BERMUDA DE EDUCACAO FISICA |R$ 50,00 R$ 8.000,00
12 40/126 BONE R$ 50,00 R$ 6.300,00

Preco total estimado R$

R$ 183.140,00

LOTE — 3 SAPATO SOCIAL E CINTO SOCIAL

colorimétrica — TAN 4863)

QUANT.
. PRECO PRECO
ITEM Mln).(lMa OBJETO UNIT MAXIMO TOTAL
13 12/120 SAPATO SOCIAL MASCULINO R$ 250,00 R$ 15.000,00
14 3/12 SAPATO SOCIAL FEMININO R$ 200,00 R$ 2.400,00
15 12/132 CINTO SOCIAL MASCULINO / FEMININO R$ 100,00 R$ 13.200,00
Preco total estimado R$ 30.600,00
LOTE - 4 BOTA TATICA E CINTO TATICO BDU
QUANT. PRE(}O
ITEM | Min./Ma OBJETO PRECO UNIT MAXIMO
X TOTAL
16 40/252 CINTO TATICO “BDU” (COR PRETA) R$ 150,00 R$ 37.800,00
17 63/126 BOTA TATICA (cor areia / coordenada R$ 500,00 R$ 63.000,00

Preco total estimado R$

R$ 100.000,00

LOTE — 5 INSTRUMENTOS DE IDENTIFICAGAO DA POLICIA JUDICIAL

QUANT. PRECO
ITEM | Min./Ma OBJETO PSE%O MAXIMO
x TOTAL
DISTINTIVO FUNCIONAL DA POLICIA
18 | 63/126 JUDICIAL COM PORTA DISTINTIVO R$ 180,00 R$ 22.680,00
19 | 63126 | INSIGNIA DA POLICIA JUDICIAL DE LAPELA |R$ 30,00 RS$ 3.780,00
PORTA DOCUMENTOS DA POLICIA JUDIGIAL
20 | 63/126 | COM DISTINTIVO FUNCIONAL DA POLICIA |R$ 180,00 R$ 22.680,00
JUDICIAL
Preco total estimado R$ 49.140,00
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9 Justificativas para o parcelamento ou nao da contratagao

9.1 Optamos pelo parcelamento do objeto por ser tecnicamente viavel. Dessa forma, os itens
poderdo ser adjudicados por licitantes diferentes em grupos, o que tende a propiciar
contratagbes mais vantajosas, gerando economia de escala, quando comparada a adjudicacéo
por item.

9.2 Os itens foram agrupados em lotes, sendo levado em consideragdao a composi¢cao, os
processos de fabricagao, as praticas mercadolégicas de comercializagdo e fornecimento, de
forma a garantir um melhor aproveitamento do mercado fornecedor e assegurar a
padronizagao das pecas.

9.3 A aquisicao por item individualmente revela-se tecnicamente inviavel, cujo
procedimento podera dificultar a padronizagédo dos conjuntos de uniformes e trazer prejuizo a
consecucao integral do objeto.

9.4 Seguiu-se, ainda, a orientagao do artigo 40, §2°, da Lei 14.133/2021: “§ 2° Na aplicacao
do principio do parcelamento, referente as compras, deverao ser considerados: | - a viabilidade
da divisdo do objeto em lotes; Il - O aproveitamento das peculiaridades do mercado local, com
vistas a economicidade, sempre que possivel, desde que atendidos os parametros de
qualidade; e lll - o dever de buscar ampliacdo da competicdo e de evitar a concentragao de
mercado.”

10 Descricao da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manuten¢ao e a assisténcia técnica, quando for o caso.

10.1 Registro de pregos para aquisigdo do uniforme para os Agentes da Policia Judicial que
atuam no TRT da 142 Regiao, de acordo com a Resolugao CNJ n. 379/2021.

11 Forma de selecao e critério de julgamento

11.1 O fornecedor sera selecionado por meio do procedimento de Pregao Eletrénico por
Sistema de Registro de Precos, com adocao do critério de julgamento MENOR PRECO.

11.2 Justificamos que o procedimento a ser adotado para esta licitagao é o da Intencao de
Registro de Precgos (IRP), conforme previsto no inciso |, do art. 7° do Decreto n° 11.462 de 31
de marco de 2023. Essa escolha se baseia na necessidade de estabelecer um processo
transparente e competitivo para a formacgédo do registro de precos, garantindo uma ampla
participagdo dos Orgédos e Entidades interessados.

11.3 Além disso, é importante ressaltar que, de acordo com o art. 31 do Decreto n°® 11.462
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de 31 de margo de 2023, sera vedada a adesdo de 6rgdo nao participante ("carona") nesta
licitacdo. Essa medida € estabelecida para evitar possiveis desvirtuamentos da motivagao da
contratagdo, garantindo que os 6rgaos e entidades publicas interessadas em adquirir os
produtos ou servigos participem do processo licitatorio de forma regular e transparente da IRP.

12 Garantia da Contratagcao

12.1 N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo do artigo 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, considerando o baixo risco, a inexisténcia de histérico demonstrando a
necessidade de garantia, o que iria onerar a contratagdo podendo prejudicar a reducao dos
precos ofertados.

13 Providéncias a serem adotadas pela Administragao previamente a celebraciao do
contrato, inclusive quanto a capacitagdao de servidores ou de empregados para
fiscalizagao e gestao contratual;

13.1  Nao vislumbramos nenhuma providéncia necessaria nesse sentido.

14 Contratagdes correlatas e/ou interdependentes.
14.1 Nao foi identificada contratacao correlata e/ou interdependente, consideradas aquelas

cujos objetos sejam similares ou correspondentes entre si.

15 Descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como
logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel.

15.1 A presente aquisicdo observa a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel, nos
termos do artigo 144, “caput’, da Lei 14133/2021;

15.2 Que os produtos sejam produzidos sem trabalho escravo ou infantil e com respeito as
normas trabalhistas;

15.3 Que os produtos, preferencialmente, sejam produzidos com baixo consumo de recursos
naturais, como agua e energia, assim como menos poluentes e agressivos ao meio ambiente.
16 Vigéncia da contratacéao

16.1 A vigéncia da contratagdo inicia-se a partir da data de assinatura do contrato perdurando
até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, e resguardados os prazos de
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garantia estabelecidos no termo de referéncia.

17 Andlise de riscos da contratagao

17.1 O documento que materializa a analise dos riscos, que possam comprometer 0 sucesso
da licitagcdo e a boa execugao contratual, esta anexo a este documento.

18 Posicionamento conclusivo sobre a adequacgao da contratagao para o atendimento da

necessidade a que se destina.

18.1 Tendo em vista todas as informagdes acima, declaramos que € viavel a contratagao para
aquisicao dos bens apresentados.

Silvino Roberto Cavassana Nilson Marcelino da Silva
Agente de Policia Judicial Agente de Policia Judicial
Daniel Chrystian Gondim Cruz Gérner Marcio G. de Matos
Técnico Judiciario Chefe do NSI
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