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TERMO DE REFERENCIA

Nos termos do art. 6°, XXIIl, da Lei n° 14.133/2021, este Termo de Referéncia procura fornecer um ponto de
partida para a definicdo do objeto e condi¢cées da contratagao.

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. O presente objeto constitui registro de precos para eventual aquisi¢cdo de uniformes para atender os
Agentes da Policia Judicial do TRT da 142 Regido, de acordo com as condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

1.2, DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO
1.2.1. Objeto, especificagdo e quantidade:

1.2.2. O quantitativo foi estimado com base nos servidores efetivos (60 agentes). Dessa forma, a cada
agente, é atribuido um uniforme por ano, sendo que, aos integrantes do GES (grupo especial de
seguranga) composto por no minimo 12 agentes, sédo destinados dois destes por ano.

1.2.3. As demais especificagdes constam no anexo deste Termo de Referéncia
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LOTE — 1 UNIFORME SOCIAL MASCULINO E FEMININO

ITEM OBJETO ESPECIFICAGAO DO OBJETO

QUANT QUANT

MIiNIMA MAXIMA

Composto por:

e 1 (um) Paleto;

e 1 (uma) Calga;
Paleto e calga ambos do mesmo tecido, feito sob medida, confeccionados
em tecidos 100% la fria Super 100. Corte Tradicional classico; Ombros
com estrutura moderada: Lapelas notch; ligeiramente acinturado; Bolsos
flap. O paletd e a calga devem apresentar a mesma qualidade, cor e
tecido.
COSTUME PALETO - estilo tradicional com duas fendas traseiras, abotoamento
MASCULINO f.rontal com dois botées com casas no sentido honzont.al; lapelas .flnas do
01 (COMPLETO) tipo notched com caseado no lado esquerdo; ombreiras embutidas em

poliéster e algodao; ilhargas e flancos com possibilidade de ajustes 12 180

TAMANHO SOB futuros, trés bolsos frontais: bolsos inferiores com forro embutidos,
MEDIDA cerzidos, com portinhola; bolso superior de peito no lado esquerdo; no
minimo quatro bolsos internos; forro interno; aviamento da mesma cor do

tecido.

CALCA - estilo social, fino acabamento, em tecido e cor idéntica a do
paleté (mesmo tecido) com dois bolsos frontais tipo faca com pesponto e
forro também pespontado; dois bolsos traseiros embutidos sem
portinhola, cerzidos, um pinchal em cada, fechamento por caseado e um
botdo; forro pespontado em todo o contorno; abertura frontal, braguilha
com ziper, forrada do proprio tecido do lado esquerdo com extensdo em




JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROAD 5375/2023

bico e botdo interno e lado esquerdo em pesponto; e fecho de metal
interno; passante normal, co s fechado por colchetes, forro montado em
duas partes e com fitilho no centro; bainha tradicional com aviamento na
mesma cor do tecido. Ambos com etiqueta de composi¢ao e instrugoes
de lavagem conforme determinacdo do Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia INMETRO. As cores e tamanhos a serem
fornecidos serdo definidos quando da solicitagdo, sendo que devem ser
confeccionados sob medida.

Imagem meramente ilustrativa

02

CAMISA
SOCIAL
MASCULINA
TAMANHO SOB
MEDIDA

2.1. Em estilo social; manga longa; confeccionada em tecido 100%
algoddo com uma trama de 80 fios por cm2 (fio 80), de modo a n&o deixar
transparecer a cor do corpo;

2.2. Talhe social com colarinho classico firme, contendo barbatanas
removiveis, tipo tunel, entrelado pespontado em toda a borda, com as
seguintes medidas: Pé de Gola medindo no minimo 3 (trés) cm. Parte
traseira da gola medindo no minimo 4(quatro) cm. Ponta do colarinho
medindo aproximadamente 7,5 (sete e meio) cm;

2.3 Bolso frontal superior esquerdo, com sua base chanfrada formando
um bico, com dimensbdes aproximadas de 13 x15 cm (LXA);

2.4. Abertura frontal total e abotoamento central de 7(sete) botdes
(tamanho 18); O primeiro bot&o pregado no vértice da gola, com caseado
horizontal e os outros em intervalo equidistantes com caseados verticais;
2.5. Frente vista macho, toda entretelada, com 3 (trés) cm de largura,
pesponto de 0,5 (meio) cm tanto para as bordas como para a barra;

2.6. Costas com pala dupla de 10 (dez) cm para o numero 3 (irés) e,
tamanhos proporcionais para outras numeragdes;

2.7. Manga longa com duas pregas, punhos abotodveis, com cancela
entretelada com um botdo (tamanho 14 ou 16), cantos quebrados ou
arredondados, entretelados medindo 6 (seis) cm, pespontado com toda
borda com 0,5 (meio) cm e 2 (dois) botdes para ajuste de punho
(tamanho 18);

2.8. Deve conter na parte inferior frontal interna 2 (dois) botdes reservas;
2.9. Cores discretas; branca, azul claro; bege, verde claro, cinza e suas
variagoes;
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2.10 Tamanho: Disponibilidade de fornecimento nos tamanhos P, M, G,
GG e EXG ou numeragédo do 2 ao 6, nas quantidades para cada cor e

tamanho a serem definidas por ocasido de cada empenho;

Imagem meramente ilustrativa

3.1. Jaquard 1200 fios;

03 GRAVATA 3.2. cores lisas, entretela grossa, passante duplo (sendo: um passador do 12 120
MASCULINA | préprio tecido e uma etiqueta de marca bordada);
3.3. forro liso ou trabalhado.
Imagem meramente ilustrativa
MEIA SOCIAL j; '\IlEa Cor'?reta”; técni do tecido: 76% algodédo, 22% poliamid
04 (masculina — 2;/ .elassr::slol.cagoes écnicas do tecido: o algodao, o poliamida e 36 372
L o ;
feminina) 4.3. Modelo cano longo.
Imagem meramente ilustrativa
COSTUME Composto por:
FEMININO 1 E”m) )B'c":"zlerv
uma) Calga;
05 (COMPLETO) BLAZER (CORES PRETA, MARINHO E CINZA ESCURO): 3 18
COR PRETA 5.1. Blazer tipo alfaiataria alongado e acinturado;
TAMANHO SOB

5.2. Paleté e Calga ambos do mesmo tecido, feito sob medida,
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MEDIDA

confeccionados em tecidos 100% I fria Super 120, admitindo-se variagédo
de até 3% na composi¢cdo, medidas de acordo com o manequim da
usuaria;

5.3. Modelo: Blazer tipo alfaiataria alongado, acinturado, com lapela
triangular forrada do préprio tecido, abertura frontal fechavel por 1 (um)
botdo e caseado na horizontal estilo alfaiataria (casa de olho), de forma a
permitir uma boa apresentagdo. 3 (trés) bolsos, sendo 2 (dois) bolsos
embutidos externos com lapela na parte inferior, medindo 16cm de
profundidade e 12 cm de largura (abertura);

5.4. Manga com punho abotoado (abertura sobreposta com 3 botbes da
cor do tecido), caseado estilo alfaiataria (casa de olho). Fenda simples na
parte traseira inferior medindo de 15 a 20 cm;

5.5. Aviamentos: linha 100% poliéster; entretela 100% poliéster resinado
para fusionar no tecido; botdes: 9 (nove) botdes na cor do tecido, sendo 6
(seis) com 1 a 1,5 cm de didmetro (6 para o punho e 1 reserva) e 2 (dois)
com aproximadamente 3 cm de didmetro (1 para frente e 1 reserva);

5.6 Forro: parte interna toda coberta 94% poliéster e 6% elastano, na cor
do tecido ou preta; etiqueta de identificagdo: do tecido, forro, confecgao,
tamanho da pega, ombreira de feltro; Cores a definir, as quais poderao
ser cinza, azul marinho ou preta;

5.7 O blazer devera ser embalado juntamente com a calga para
composigdo do costume social feminino, em capa plastica protetora.
Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de 11 de Margo de 2021 do
INMETRO, pela qual “aprova o regulamento técnico Mercosul sobre
etiquetagem de produtos téxteis — consolidado”.

CALCA DE ALFAIATARIA (COR PRETA):

5.8 100% la fria Super 120, admitindo-se variagdo de até 3% na
composigdo, admitindo-se variagdo de até 3% na composi¢cdo, modelo
reta, sem prega, fechavel com 01 botdo no cds e parte interna com
extensdo, com caseado embutido com 01 botdo, tamanho de 1,2 a 1,5 cm
de didmetro na cor do tecido, ziper ykk ou equivalente com 12 a 18 cm,
de nylon fino comum, com braguilha;

5.8. Cos anatdbmico de 5 cm, do préprio tecido; traseiro com 2 (dois)
pences;

5.8. Barra overlock nas partes desfiantes do tecido;

5.8. Cor preta;

5.8. Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de 11 de Margo de 2021 do
INMETRO;

5.9. Tamanho sob medida.
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TRAJE SOCLAL FEMINING

Imagem meramente ilustrativa

06

CAMISA
SOCIAL
FEMININA
TAMANHO SOB
MEDIDA

6.1. Camisa feminina, estilo social, manga longa;

6.2. Confeccionada em tecido 97 % algodao e 3% elastano, de modo a
nao deixar transparecer a cor do corpo, sem bolso frontal;

6.3. Colarinho sem botdes entretelado em toda sua extenséo,
indeformavel, da mesma cor do tecido;

6.4. Punho aberto entretelado em toda sua extensao, abotoamento com
dois botbes; 6.5. Pala de dois panos, fralda longa, recortada na diregéo
das costuras laterais e toda embainhada;

6.6. Aviamento na mesma cor do tecido;

6.7. Cor branca;

6.8. Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de 11 de Margo de 2021 do
INMETRO;

6.9 Tamanho sob medida.

32

Imagem meramente ilustrativa




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROAD 5375/2023

LOTE —2 UNIFORME OPERACIONAL — MASCULINO E FEMININO

ITEM

OBJETO

ESPECIFICAGAO DO OBJETO

QUANT
MIiNIMA

QUANT
MAXIMA

07

CAMISA
COMBAT
SHIRT
(COR
PRETA)

7.1 A camisa combat shirt devera possuir duas partes (troncos e
mangas/colarinho), cada uma confeccionada com um tipo de tecido e ambas
na cor Preta;

7.2. Tecido tronco: tecido Dry Fit de secagem rapida, alta capacidade de
absorgéo de umidade e facilite o controle de temperatura corporal do usuario
pelo processo da transpiragdo e que propicie conforto;

7.3. Mangas e Colarinho: deverao ser confeccionadas com tecido RIPSTOP
- 67% poliester e 33% algoddo (admitida variacdo de +/- 5%), ter
propriedade impermeabilizante. A abertura da manga na regiao dos punhos
devera ser regulavel por tira de velcro. Nas mangas (regido abaixo do
musculo deltéide) havera bolsos posicionados diagonalmente com sistema
de abertura com velcros;

7.4. Na regido frontal do tronco havera abertura de cima para baixo por ziper
de qualidade similar ou superior a YKK, sendo este na mesma cor do tecido,
a parte interna do ziper devera ser revestida de tecido que impeca a irritacao
da pele do operador de seguranga;

7.5. Cada pecga devera ser confeccionada com silks nas costas e peito
esquerdo, conforme modelo do Anexo;

7.6. Bordado em negativo com velcro para serem usados nas mangas
laterias conforme especificagdes no modelo do Anexo;

7.7. O fabricante deve garantir a qualidade do produto, tendo como
referéncia as NBR'’s e demais normas como AATCC relativas ao controle de
qualidade dos materiais téxteis;

7.8. Tamanho P, M, G, GG, XG.

12
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Imagem meramente ilustrativa

08

CALCA
TATICA
(cor areia
/

8.1. Calga tatica (feminina e masculina) em tecido rip stop com elasticidade,
com bolsos frontais, laterais e traseiros, sendo dois bolsos frontais
levemente inclinados do tipo faca, recortes ergonémicos na altura do joelho,
reforco na parte traseira da barra calga e pesponto triplo nas costuras
laterais e ganchos frontal e traseiro;

40
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8.2. Tecido: Rip Stop 67% Poliéster e 33% algodao;

8.3. Cor: Desert/areia;

8.4. Co6s anatdbmico medindo no minimo 6,0 cm de largura (na frente), 6,5
cm (na lateral) e 9,0 cm de largura (nas costas), com fechamento através de
fecho de contato tipo Velcro frontal de 5 cm (A) x 8 cm (C) ou botéo;

8.5. Cos com 5 (cinco) passadores, sendo 2 (dois) fixados no dianteiro, 2
(dois) fixados nas laterais e 1 (um) fixado no traseiro, todos fixados por
travetes eletrénico tipo mosca com 2 cm de largura cada. Passadores do
proprio tecido sendo os dois frontais e dois laterais com 9,0 cm de
comprimento x 2 cm de largura preso a calga com 2 travetes eletrénico de 2
cm de largura tipo moscas de seguranga a distancia paralela de um travete
ao outro de 6,5 cm. O passador traseiro com 11,5 cm de comprimento x 2
cm de largura preso a calca por 3 ftravetes eletrbnicos paralelos
proporcionando estabilidade do coés anatdmico junto ao cinto. Todos
passadores possuem argola do proprio tecido na base inferior de cada
passador costurado com travete eletrdnico tipo moscas;

8.6. Braguilha chanfrada com um pesponto duplo e moscas de seguranga,
fechada com ziper N. 5 fixo com dentes de poliacetal injetados, cursor com
travamento automatico, cursor desert/areia injetado de ZAMAC injetado;

8.7. Recorte oval em tecido sobreposto tipo meia lua para amplitude dos
movimentos (costas) totalizando as duas partes de 23 cm largura x 24,5 cm
de altura, paralelo ao entreperna;

8.8. Bolsos Tipo cargo frontais: Dois bolsos tipo cargo com fole lateral
posicionados 24 cm abaixo da linha inferior do cés, Bolso com dimensdes de
21 cm (L) x 20 cm (A), possui prega central de 9 cm. Possui 2 travetes
laterais eletrénicos tipo mosca de segurancga aplicadas nas extremidades
superiores e inferiores da lateral interna de 1 cm;

8.9. Tampa dos Bolsos em formato retangular, com dimensdes de 20 cm (L)
x 6,5 cm (A) de cantos chanfrados, sistema de fechamento por fechos de
contato tipo Velcro na cor bege préximo aos cantos das lapelas facilitando
abertura do mesmo;

8.10. Bolsos inclinados frontais: Dois bolsos inclinados frontais com
inclinacdo de 45 graus, posicionados na parte posterior a 5 cm abaixo da
linha do cés com dimensdes de 9 cm (L) x 15 cm (A). Tampa de fechamento
em formato retangular de cantos chanfrados com dimensdo de 9,5 cm (L) x
5,5 cm (A), paralelo a linha do bolso faca com distancia de 4,0 cm do bolsa
faca;

8.11. Bolsos facas frontais: Dois bolsos faca frontais com tecido duplo, forro
interno no mesmo tecido da calga RipStop, possui 16,5 cm de comprimento
e 27,5 cm de profundidade a partir do cés. Possui na parte inferior lapela de
protecdo sem costura com vira em Ripstop duplo para insergao de clip de
canivete, lapela com dimensdes de 7 cm (L) x 12,5 cm (A);

8.12. Reforgo em tecido duplo sobreposto na altura do joelho. Folha externa
possui mesmo formato e dimensdes da folha externa;

8.13. Cés com desenho anatdmico, proporcionando conforto e protegéo
lombar, composto com tecido duplo fixado por costuras formato zig zag com
pesponto duplo de fechamento na parte superior interna;

8.14. Bolsos traseiros: Dois bolsos com aba de fechamento em velcro, forro
interno no mesmo tecido da calga Rip Stop, possui 13,5 cm de comprimento
e 16,5 cm de altura. Aba de fechamento com 14 cm de comprimento x 6 cm
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de altura;

8.15. Reforgo traseiro em tecido duplo recorte oval tipo meia lua para
amplitude dos movimentos sendo cada parte da meia lua com 24,5 cm de
altura x 12 cm de largura, iniciando a 14,5 cm do cés descendo paralelo ao
entreperna;

8.16. Bainha da barra medindo 4,0 cm de largura. Costas da barra com
fecho de contato tipo velcro na cor bege e aleta retangular de 7 cm x 4 cm
costurada e (x) para ajuste da barra funcionando como bombacha;

8.17. Etiqueta de identificagdo aplicada na face interna, lateral esquerda do
usuario no cos contendo: marca, tamanho, CNPJ do fabricante, pais de
origem, composicao do tecido e simbolos de lavagem;

8.18. Deverao ser observadas as Normas Brasileiras (NBR) ou equivalentes
a ISO e/ou ASTM relativas a controle de qualidade dos materiais téxteis;
8.19. O tecido devera possuir marca d'agua ou logomarca do fabricante na
parte interna;

8.20. Tamanhos PP, P, M, G, GG, EG.

Calga operacional

Imagem meramente ilustrativa

09

CAMISA
GOLA
POLO
(COR

PRETA)

9.1. Camisa polo confeccionada em malha piquet liso, 50% algodao, 50%
poliéster, na cor preta;

9.2. Gola canelada de algodao com elastano, com 75 mm de largura.
Devera ser aplicado reforgo da mesma matéria-prima, para efeito de
acabamento;

9.3. Abertura do peitilho com 150 mm frontal do lado direito, com transpasse
de 35 mm do mesmo lado;

9.4. Abotoamento com dois botdes de quatro furos, no tamanho de 10 mm
de didmetro, com casas de 12 mm, no sentido vertical. O botdo deve ter as
faces polidas e levemente abauladas, com depressédo central, contendo
quatro furos. Composigdo: 100% poliéster, de consisténcia dura e
indeformavel pelo calor;

9.5. Manga curta comum, com ribana 25 mm, barra em abertura “V” nas
laterais;

9.6. Distintivo funcional descrito no artigo 3°, inciso Il, nas cores originais do
distintivo, logo abaixo, no peito esquerdo, medindo 8 cm de altura por 6 cm
de largura, obedecendo a distancia de 19 cm da base do pescocgo, a
identificagédo individual seguido do tipo sanguineo no peito direito, com letras
mailsculas fonte Arial black com altura da letra de 1,2 cm, na cor cinza

80
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(PANTONE P173-1C), obedecendo a distancia de 19 cm da base do
pescogo, para seguir pantone serigrafico (silk screen), bandeira do
Brasil/Estado, nas cores originais medindo 5x7 cm, localizada no centro da
manga esquerda, em silk screen e a inscrigdo da sigla do 6rgéo do poder
judiciario no centro da manga direita, como exemplo; “TRT-RO/AC ou
TRT14?” na cor cinza (PANTONE P173-1C), com letras fonte Arial black,
maiusculas, altura da letra de 1,3 cm, com espagamento entre as palavras
de 0,5 cm, para seguir pantone serigrafico (silk screen). Inscrigdo “POLICIA
JUDICIAL” em silk screen, conforme modelo descrito no Anexo,
posicionada no centro das costas. Letras fonte Arial black, mailsculas,
dimensdes da inscricdo de 26x10 cm, com espagamento entre as palavras
de 1,0 cm, na cor cinza (PANTONE P173-1C).

PoLICIA
JUDICIAL

0 MESMO PADRAD SE APLICA A CAMISA POLD E A CAMISA GOLA CARECA

Imagem meramente ilustrativa

10

CAMISA
GOLA
REDOND
A —
DRIFIT
(COR
PRETA)

10.1. Camisa estilo segunda pele, de tecido DRI FIT (ou similar superior) de
microfibras de poliéster. Manga curta. Com filtro de prote¢do UVA e UVB
10.2. Cor preta;

10.3. Manga curta comum, com ribana 25 mm;

10.4.Distintivo Policial (anexo), nas cores originais do distintivo, logo
abaixo, no peito esquerdo, medindo 8 cm de altura por 6 cm de largura,
obedecendo a distancia de 19 cm da base do pescogo, a identificagdo
individual seguido do tipo sanguineo no peito direito, com letras maiusculas
fonte Arial black com altura da letra de 1,2 cm, na cor cinza (PANTONE
P173-1C), obedecendo a distancia de 19 cm da base do pescogo, para
seguir pantone serigrafico (silk screen), bandeira do Brasil, nas cores
originais medindo 5x7 cm, localizada no centro da manga esquerda, em silk
screen e a inscricdo do ramo da justica no centro da manga direita,
“JUSTICA DO TRABALHO” na cor cinza (PANTONE P173-1C), com letras
fonte Arial black, maiusculas, altura da letra de 1,3 cm, com espagamento
entre as palavras de 0,5 cm, para seguir pantone serigrafico (silk screen).
Inscricdo “POLICIA JUDICIAL” em silk screen, conforme modelo,
posicionada no centro das costas. Letras fonte Arial black, mailsculas,
dimensdes da inscricdo de 26x10 cm, com espagamento entre as palavras
de 1,0 cm, na cor cinza (PANTONE P173-1C).
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Imagem meramente ilustrativa ‘ T .'

11.1. Tecido: Dri fit, 100% poliéster, 170 g/m? aproximadamente;

11.2. Cor: Preta;

11.3. Protegdo UV no minimo de 25+;

11.4. Costuras duplas ou reforgadas;

SHORT/ |11.5. Cos elastico na cintura medindo aproximadamente 50 mm de largura
BERMUD |com cordao interno que permita fixar ajustes;

11.6. Bolsos laterais, sendo um do lado esquerdo e outro do lado direito;

11 ADE 11.7. Comprimento na altura do joelho; 40 160
EDL}CAQ 11.8. Toda peca devera conter etiqueta com indicacdo de tamanho,
,AO recomendagbes de cuidado e conservacgéo afixada na parte traseira interna
FISICA do cés da cintura;
11.9. Devera ser fornecida nos cortes (medidas) masculino e feminino;
11.10. Deverdo ser observadas as Normas Brasileiras (NBR) ou
equivalentes a ISO e/ou ASTM relativas a controle de qualidade dos
materiais téxteis.
12.1. Boné em tecido rip-stop ou similar superior, com identificagdo “Policia
Judicial” bordado na frente e bandeira do Brasil bordada na lateral esquerda,
conforme detalhes sobre normas, ensaios, composi¢des e tamanhos
constantes no Anexo deste TR;
12.2. Cor: preta;
12.3. Aba com alma em polietileno forrada no mesmo tecido da copa do
boné, pespontada por seis carreiras paralelas que se iniciam a 1,5 cm da
12 | BoNE [Pordadaaba 40 | 126

12.4. Topo do boné: com detalhe costurado sobreposto ao cruzamento das
costuras da unido dos gomos, no topo da pega;

12.5. Cada gomo possui um respirador bordado que se encontra
horizontalmente centralizado e verticalmente posicionado a 9,5 cm de
distancia da borda inferior do boné;

12.6. Parte interna do boné: Fita tipo viés em tecido de tela de algodéo, com
1,2 cm de largura com as bordas dobradas, usada como acabamento,
recobrindo as costuras da unido dos gomos na parte interna do boné.
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POLICIA
JUDICIAL

WECACAD POUICA, JIDCIAL

FONTE ARAL BLAGK OL C|A

COR: PANTONE P 173-1C -

DIMENSDES: lom X dom |

ESPACAMENTO ENTRE AS P ARIAS: O Sam UDICIAL |
- |

1

LATE RAL ESQUERDA
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LOTE — 3 SAPATO SOCIAL E CINTO SOCIAL

® QUANTIDAD QUANT.
ITEM OBJETO ESPECIFICACAO DO OBJETO E MINIMA MAX.
13.1. Proprio para uso diario, esteticamente adequado para
uso com traje de passeio masculino completo, estilo casual, de
amarrar, com cadarco de 4 (quatro) furos, 100% couro legitimo
com acabamento vegetalizado e pré amaciado;
13.2. Em couro legitimo, liso, na cor Preta;
13.3. Solado de borracha em gel com tecnologia de absorgao
de impacto Pro Shock Z2 ou equivalente;
13.4. Calcanheira forrada em couro legitimo, espumada em P.U
SAPATO que facilite a absorgéo natural de transpiragao;
13 SOCIAL 13.5. Palmilha em poliuretano recoberta por tecido e 40 126
MASCULINO |confeccionada em espuma, ndo deformavel, com sistemas de
amortecimento frontal e traseiro, prépria para longos periodos
de permanéncia em pé e prevengdo de calosidades;
13.6. Colarinho espumado;
13.7. Palmilha com tecnologia antimicrobiana;
13.8. Forro suador em curcel;
13.9. Embalados em caixa prépria, contendo especificagdo do
produto, tais como: material utilizado na confec¢do, numeragao
e procedéncia.
Imagem meramente ilustrativa
14.1. Sem salto ou com salto até no maximo 1,5 cm de altura,
em couro legitimo ou sintético na cor preta, forrado
SAPATO internamente em tecido, bico arrendondado ou quadrado,
14 SOCIAL solado emborrachado e antiderrapante, palmilha acolchoada 02 12
FEMININO ou anatémica;

14.2. Modelos de referéncia: Usaflex, Anacapri, Beira Rio ou de
qualidades superiores.
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Imagem meramente ilustrativa

15.1. Fabricado em material 100% de couro, dupla face,
medindo 3,5 cm de largura, no minimo e no maximo 4,1cm;
15.2. Cor: Preta;

CINTO SOCIAL | 15.3. Fivela metalica ajustavel e removivel, possibilitando o
15 MASCULINO / | corte de parte do cinto caso necessite de ajustes; 40 126
FEMININO 15.4. Acabamento de primeira qualidade, voltado
principalmente a costura adequada e resisténcia do material;
15.5. Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de 11 de Margo de
2021 do INMETRO.
JEN
L—--J-
Imagem meramente ilustrativa
LOTE — 4 BOTA TATICA E CINTO TATICO BDU
% QUANT. QUANT.
ITEM OBJETO ESPECIFICACAO DO OBJETO MINIMA MAX.
16.1. Construido a partir do Nailon rigido de duas camadas,
duravel, resistente ao desbotamento e rasgo, medindo
CINTO TATICO aproximadamente 40 mm de largura;
16.2. . Preto;
16 “BDU" 62 Corpreto; . o 40 126
R PRETA 16.3. Fivela ndo metalica de liberacao rapida e facil;
(CO ) 16.4. Correia elastica para afixar a extremidade do cinto;
16.5. Desenho referencial constante no Anexo deste TR;
16.6. Tamanho PP, P, M, G, GG,botdisti EG.
Imagem meramente ilustrativa
BOTA TATICA 17.1. Bota tatica para uso operacional cano curto (tipo “C” — até
. o joelho) altura média de 190 mm a 220 mm considerando
17 (cor areia / ponto mais do cano: 40 126
coordenada

17.2. CABEDAL: Confeccionado em couro bovino hidrofugado
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colorimétrica —
TAN 4863)

com tecnologia hidrorepelente estampa NOBUCK, sem marcas
isenta de cortes, furos, cicatrizes, bem como sinais de
parasitas, ou seja, carrapatos, bernes e outros defeitos
provocados por riscos de cerca, chifradas, marcas de fogo, etc,
espessura entre 2,1 mm e 2,3 mm;

17.3. COLARINHO: Revestidos em material couro
sintético/napa de alta resisténcia na cor do cabedal com
enchimento em espuma PU para conforto dos pés;

17.4. CANO: Janelas com cortes assimétricos em tecido tipo
cordura, acolchoado em espuma de célula aberta para maior
respirabilidade;

17.5. LINGUA: Sistema fole sendo também em tecido tipo
cordura, com pega emborrachada sobreposta ao acabamento
da lingua para melhor mobilidade e com finalidade de
acomodar os atacadores, lingueta acolchoada em espuma PU
de alto desempenho e conforto;

17.6. FORRAGAO: Forro sem espuma de célula fechada ou
feltro, construida em multifilamentos de poliéster/poliamida em
formato 3D, construido em sistema de bootie (botinha) com
membrana poliéster ndo poroso, elastico, com tratamento
hidrofilico, 100% impermeavel e respiravel devendo possuir
permeabilidade ao vapor de agua, selado por fita microporosa
impermeavel, termo selada especifica para selagem de
membranas respiraveis, com tratamento bactericida e fungicida
para maior protecdo dermatoldgica;

17.7. FECHAMENTO: Frontal por atacadores em trama de
poliamida com cabo duplo de poliéster, ponteiras em acetato
ou resinada, comprimida e plastificada, passadores e ganchos
em polimero/nylon fixados através de rebites personalizados
com a logomarca do produto e ndo oxidaveis, sendo linha de 2
(dois) ganchos fixados na parte superior do cano, linha de 1
(um) gancho travador e linha de 4 (quatro) passadores fixados
nas gaspeas;

17.8. BIQUEIRA INTERNA E CONTRAFORTE:
Confeccionados em material termoplastico de alta durabilidade,
constituido por uma lamina de resina polimérica, contendo
adesivos granulados ativados por calor e pressao, reforgada
por uma tela de poliéster;

17.9. SOBRE-BIQUEIRA: Opcional, em borracha sobreposta
ao bico para absorgao de impactos frontais;

17.10. PROTECAO TALONEIRA: Protecdo em pecga
emborrachada 3D sobreposta para absorgdo de impactos
traseiros;

17.11. PALMILHA DE MONTAGEM E ESTABILIZADORA:
Palmilha de montagem material sintético ndo metalico,
estabilizador em ABS na regido do enfranque para maior
estabilidade;

17.12. PALMILHA CONFORTO: moldada em poliuretano ou
EVA, com formato anatdémico para melhor absor¢do de impacto
e distribuicdo do peso no caminhar revestida com tecido
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poliéster com tratamento bactericida integral que inibe a
proliferagao da sudorese excessiva e fungos.

Cal¢ado

Imagem meramente ilustrativa
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LOTE — 5 INSTRUMENTOS DE IDENTIFICA(}AO DA POLICIA JUDICIAL
Y QUANTIDADE QUANTIDADE
ITEM OBJETO ESPECIFICACAO DO OBJETO MINIMA MAXIMA

18. Distintivo fabricado em latdo, processo de
estamparia na cor prata e com dimensbes de
80x60mm, conforme detalhamento a seguir:
18.1.1 Acima, a legenda “POLICIA” em baixo relevo
esmaltado na cor preta;
18.1.2. Ao centro, o Brasédo da Republica;
18.1.3. Abaixo, a legenda “JUDICIAL” esmaltado na

DISTINTIVO | ¢cor preta;

FUNCIONAL | 18.1.4. faixa verde na diagonal superior e cor amarela

18 DA POLICIA |na faixa diagonal inferior, ambas esmaltadas; 40 126
JUDICIAL 18.1.5. Um anel ovalar na cor do metal como moldura

COM PORTA | na composicéo do distintivo;

DISTINTIVO | 18.1.6. Imagens ilustrativas no Anexo;
18.2. Porta-distintivo fabricado em soleta 22 linhas, no
formato de anel ovalar, na cor preta e com dimensodes
de 90X70mm, conforme detalhamento a seguir:
18.2.1. frente, um anel ovalar em couro,
18.2.2. na cor preta;
18.2.3. verso, um anel ovalar em couro, na cor preta
com uma presilha em ago inoxidavel.

Distintivo Porta Distintive
6 om
Imagem ilustrativa
19. Fabricada com a predominancia do metal bronze,
na cor prata e com dimensdes de 20x15mm,
i conforme detalhamento a seguir:
|NS|GN|A DA |19.1. acima, a legenda “POLICIA” na cor preta em
19 POLICIA tampografia; ) o 40 126
JUDICIAL DE [19.2. ao centro, o Brasdo da Republica em
LAPELA tampografia;

19.3. abaixo, a legenda “JUDICIAL” na cor preta em
tampografia;
19.4. faixa verde na diagonal superior e cor amarela
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na faixa diagonal inferior, ambas em resina;
19.5. um anel ovalar na cor preta em resina como
moldura na composi¢ao do distintivo.

g Uo N TVOIPOLILIAL e O NSIGHISUE LACELA

8em

&aom

Imagem ilustrativa

20. Fabricado em couro, contendo duas abas, na cor
preta e com dimensdes de 73X111mm, conforme
detalhamento a seguir:

PORTA 20.1. Acima, a legenda “REPUBLICA FEDERATIVA
DOCUMENTO | DO BRASIL” na cor prata em hot stamping,
S DA POLICIA 20.2. Ao centro, o Brasado da Republica na cor prata
em hot stamping;

20 JU(I?IOC'JIAL 20.3. Abaixo, a legenda “PODER JUDICIARIO” na cor 40 126
prata em hot stamping;
DISTINTIVO

20.4. No verso da Carteira simbolo da carteira:
FUNCIONAL | simbolo da Policia Judicial e escrito do lado POLICIA
DA POLICIA | JUDICIAL em hot stampig;

JUDICIAL 20.5. Obs.: O item devera atender o modelo padrédo
demonstrado na Resolugdo CNJ 380/2021 e a
Anexos da Resolugao CSJT 315/2021.

Imagem ilustrativa

Classificagao dos bens

1.3. O objeto a ser contratado se enquadra na categoria de bens, conforme art. 6°, XIllIl, da lei
14.1333/2021, por possuir padroes de desempenho e qualidade objetivamente definidos, mediante
especificagdes reconhecidas e usuais do mercado.
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Natureza do objeto

1.4. Os produtos nao se enquadram como de natureza continua, considerando os preceitos da Portaria
GP n° 2047/2018 do TRT 14.

Regime de execug¢ao

1.5. A execugdo do objeto desta contratagdo sera realizada sob o regime de empreitada por prego
unitario.

Prazo de vigéncia

1.6. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de 01 (um) ano, contado do primeiro dia util
subsequente a data de divulgacdo no PNCP, e poderd ser prorrogado por igual periodo, desde que
comprovado que o preco é vantajoso, conforme artigo 22 do Decreto 11.462/2023.

Instrumento contratual

1.7. A nota de empenho substituira, para todos os efeitos, o contrato administrativo.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

21. O objeto do presente instrumento encontra-se previsto no Plano Anual de Contratagdes - 2024,
conforme item n° 48 do referido Plano (PROAD 664/2023).

2.2. A aquisigdo visa cumprir ao disposto da Resolugdo CNJ n. 344/2020, pelo qual regulamenta o
exercicio do poder de policia no ambito do Poder Judiciario. Ainda, verificou-se a necessidade de
adequacao a esta norma, que além de outras, tem a finalidade de padronizar os elementos e simbolos que
buscam a uniformidade no reconhecimento dos servidores com atribuigbes de policiamento e seguranga, de
acordo com a Resolugao CNJ n. 379/2021 (dispde sobre o uso e fornecimento de uniformes e acessérios de
identificacdo visual para os(as) Inspetores(as) e para os(as) Agentes da Policia Judicial do Poder
Judiciario), assim como da Resolugao CSJT n. 315/2021, que dispde sobre a seguranga institucional no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

2.3. Atualmente, a Secao de Segurancga, tem 35 (trinta e cinco) Agentes da Policia Judicial do sexo
masculino e 3 (trés) do sexo feminino. Destaca-se que este quantitativo & baseado na quantidade atual e
podera aumentar ou diminuir, conforme as politicas de pessoal.

24. Optou-se pela adocdo do Sistema de Registro de Precos em razdo de se tratar de materiais que,
por suas caracteristicas, apresentam possibilidade de entregas parceladas, decorrentes de posse de novos
servidores ou a necessidade de substituicao de uniforme por dano, bem como em obediéncia a Portaria GP
n. 716/2019, pela qual regulamenta aquisigdes neste Regional;

2.5. Ha a necessidade da manutengdo de uma apresentagado pessoal compativel com o exercicio das
atividades desenvolvidas pelos Policiais Judiciais desta Justica Especializada, as quais estdo dispostas na
Resolugdo Administrativa n. 048/2018, deste Tribunal.
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3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. A descrigao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada neste Termo de Referéncia.

3.1.1.A proposta devera especificar, quando cabiveis: marca, modelo, prazo de validade, fabricante,
custos unitarios e totais e, se possivel, outras referéncias que bem identifiquem o produto cotado;

3.1.2.0s produtos deverdo ser acondicionados em suas embalagens originais, lacradas e apropriadas
para armazenamento, com a sua identificagdo, fazendo constar sua descricdo e incluindo,
quando cabiveis: marca, fabricante, data de fabricagdo, validade e outras especificacdes, de
acordo com suas caracteristicas;

3.1.3.0 preco final devera incluir todas as despesas referentes aos tributos, frete e demais encargos
indispensaveis ao perfeito cumprimento das obrigagdes contratuais; Prazo de garantia dos produtos
definida pelo fabricante de, no minimo, 90 dias contados do recebimento definitivo do objeto.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade e acessibilidade:

4.1. Deverdao ser observadas, no que couber, as recomendagbes sobre aquisicdes sustentaveis,
contidas no Guia de Contratacées Sustentaveis da Justica do Trabalho, as recomendagdes da Resolugao
CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de Sustentabilidade da Justica do Trabalho, e, quando couber, os
termos da Resolugdo CNJ n. 401/2021, que dispde o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e
inclusédo de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario.

4.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos que se baseiam no Guia de Contrata¢gdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho previsto na Resolugéo n. 310/CSJT, de 24 de setembro de 2021, conforme itens a seguir:

4.2.1.0 licitante/adjudicatario devera tomar todos os cuidados necessarios para que da consecugao
dos fornecimentos nao decorra qualquer degradagéo ao meio ambiente;

4.2.2.0 licitante/adjudicatario devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas cabiveis
para a corregdo dos danos que vierem a ser causados caso ocorra passivo ambiental em
decorréncia da execugao de suas atividades objeto desta licitacao;

4.2.3.Em caso de fornecedor, revendedor ou distribuidor, podera ser exigida carta de solidariedade
emitida pelo fabricante, que assegure a execugao do contrato.

4.3. Os servigos deverao respeitar as normas e os principios ambientais, minimizando e mitigando os
efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando tecnologias e materiais ecologicamente corretos. Esta
contratagdo observara as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental da Justi¢ca do
Trabalho incluidas no Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica do Trabalho - 32 Edicdo, as
recomendacgdes do CNJ n°® 400/2021 que trata da Politica de Sustentabilidade da Justi¢ca do Trabalho.
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4.4. A presente aquisicdo observa a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel, nos termos do
artigo 144, “caput’, da Lei 14.133/2021;

4.5. Que os produtos sejam produzidos sem trabalho escravo ou infantil e com respeito as normas
trabalhistas;

4.6. Que os produtos, preferencialmente, sejam produzidos com baixo consumo de recursos naturais,

Como agua e energia, assim como menos poluentes e agressivos ao meio ambiente.

Subcontratagao
4.7. N&o é admitida subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratagiao

4.8. Nao havera exigéncia de garantia da contratagdo do art. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/2021,
conforme justificativa constante no item 12 do Estudo Técnico Preliminar.

Parcelamento do Objeto

4.9. A presente contratacdo sera parcelada por ser tecnicamente viavel. Dessa forma, os itens poderao
ser adjudicados por licitantes diferentes em grupos, o que tende a propiciar contratagdes mais vantajosas,
gerando economia de escala, quando comparada a adjudicagao por item.

4.10. Os itens foram agrupados em lotes, sendo levado em consideragdo a composi¢ao, os processos de
fabricagdo, as praticas mercadolégicas de comercializagao e fornecimento, de forma a garantir um melhor
aproveitamento do mercado fornecedor e assegurar a padronizagéo das pegas.

4.11. Seguiu-se, ainda, a orientagdo do artigo 40, §2°, da Lei 14.133/2021: “§ 2° Na aplicagao do principio
do parcelamento, referente as compras, deveréo ser considerados: | - a viabilidade da divisdo do objeto em
lotes; Il - O aproveitamento das peculiaridades do mercado local, com vistas a economicidade, sempre que
possivel, desde que atendidos os pardmetros de qualidade; e lll - o dever de buscar ampliagdo da
competi¢do e de evitar a concentragao de mercado.”

5. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

5.1. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV, da Lei n® 14.133/2021)

5.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

5.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

5.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;
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5.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

5.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

5.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condi¢cbes estabelecidos no Contrato;

5.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e no Contrato;

5.1.8. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigac¢des pelo Contratado;

5.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagbes relacionadas a
execugao do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

5.1.10. A Administragao tera o prazo de 10 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagédo motivada, por igual periodo.

5.1.11. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

5.1.12. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA (art. 92, XIV, XVI e XVII, da Lei n° 14.133/2021)

5.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugao do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

5.2.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

5.2.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

5.2.4. Atender as determinacbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il, da Lein.®° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informag&o por
eles solicitados;
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5.2.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

5.2.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

5.2.7. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto
com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

5.2.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

5.2.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual.

5.2.10. Paralisar, por determinagcdo do contratante, qualquer atividade que nado esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

5.2.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibiidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagcao na licitagéo;

5.2.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

5.2.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério
para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 1l. d. da Lei n® 14.133, de 2021.

5.2.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurancga do contratante;

5.2.15. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

5.2.16. acondicionar os produtos em embalagem adequada e compacta, com o menor volume
possivel, garantindo a maxima prote¢édo durante o transporte e armazenamento;
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5.2.17. garantir a maxima protecdo durante o transporte e armazenamento e a destinagdo final
adequada;

5.2.18. A contratada deve observar o Guia de Contratacdes Sustentaveis (RESOLUCAO CSJT N° 310,
DE 24 DE SETEMBRO DE 2021).

5.2.19. promover a destinagao final ambientalmente adequada, sempre que a legislagdo assim o exigir,
como nos casos de pneus, pilhas e baterias, etc.;

6. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condigoes de entrega

O prazo de entrega dos bens é de até 60 (sessenta) dias, contados do(a) envio da nota de
empenho a contratada, em remessa Unica, no seguinte enderego:
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QO o e @ & -
i v o condominio Versaill
s Préximo  Enviar para o Compartilhar Q Almoxarifado Sepat otin
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® Av. Pref. Chiquilito Erse, 3897 - Embratel, Porto

Velho - RO, 76820-713

(©  Aberto-Fechads14:30
@ tildjusbr

e  (69)3217-9471

Garantia, manutencao e assisténcia técnica

O prazo de garantia do objeto contra defeitos de fabricagédo, além daquele estabelecido na Lei n°

8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor) é de, no minimo, 90 (noventa) dias, a
contar do recebimento definitivo.
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6.3. Durante o periodo de garantia, a empresa contratada obriga-se a efetuar, sem 6énus para o
Contratante, a substituicdo ou reparo do objeto que apresentar defeitos de fabricagdo, no prazo de até 20
(vinte) dias, a contar do 1° dia util posterior a data de confirmagao do recebimento da comunicagéo.

6.4. O custo referente ao transporte dos produtos cobertos pela garantia sera de responsabilidade do
CONTRATADA.

6.5. A garantia legal ou a garantia do objeto tem prazo de vigéncia proprio e desvinculado daquele
fixado no contrato, permitindo eventual aplicacdo de penalidades em caso de descumprimento de alguma
de suas condi¢gdes, mesmo depois de expirada a vigéncia contratual.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

71. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensido do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

7.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

Fiscalizagao

7.5. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133. de 2021, art. 117, caput).

Fiscal Substituto

Gérner Marcio Gomes de Matos Francyldo Marques de Almeida

7.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condic¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.6.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
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ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricao do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e

Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, |I);

7.6.2. ldentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art, 22, 11l);

7.6.3. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato (unidade na qual é vinculado), em
tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogado de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22 1V).

7.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢ao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°
11.246. de 2022, art. 22, V).

7.6.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagao
contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.7. O fiscal técnico do contrato verificard a manutencédo das condi¢gdes de habilitagcdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23. l e
Il, do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7.1.Caso ocorram descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal técnico do contrato atuara
tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.24 2022, art.
23, 1V).

7.8. O gestor do contrato! coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, V).

7.9. O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, € anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagcdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.24 2022 .
241, 11).

7.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246. de 2022, art. 21, 11).

' O gestor do contrato é o da prépria unidade a qual o fiscal técnico encontra-se vinculado

administrativamente.
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7.11. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico
quanto ao cumprimento de obrigagcdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n°
11.246. de 2022, art. 21, VIII).

7.12. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagédo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158
da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n° 11.246. de 2022, art. 21, X).

7.13. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou prorrogagéo contratual. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.14. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagcdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracéo. (Decreto n°® 11.24 2022, art. 21, VI).

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

Recebimento do Objeto

8.1. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no prazo de até 5 dias, juntamente
com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagbes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

8.2. Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisorio,
quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser substituidos no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades.

8.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da nota
fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administragdo, apds a verificagdo da qualidade e
quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

8.3.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo;
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8.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada,
por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericao do atendimento das exigéncias
contratuais.

8.5. No caso de controvérsia sobre a execugédo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execug¢do do objeto, para efeito de
liquidacao e pagamento.

8.6. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo
durante a anadlise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

8.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidagao

8.8. Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatorio a contratada o cadastro no portal externo do
SIGEO - JT, como condigao indispensavel para contratagao e recebimento de pagamento.

8.9. A contratada deve apresentar o documento de arrecadagdo municipal (DAM), junto com a nota
fiscal e os demais condicionantes ao pagamento.

8.10. Verificada a impossibilidade de a contratada emitir os Documentos de Arrecadagdo Municipal
(DAM), cabera ao fiscal técnico ou administrativo a adogdo das providéncias pertinentes a emissdo do
aludido documento em prazo tempestivo para pagamento auxiliado pela SOF.

8.11. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis
para fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.12. Para fins de liquidagédo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

o prazo de validade;

a data da emisséo;

os dados do contrato e do 6rgao contratante;

o periodo respectivo de execugao do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

- 0 QO O T O

8.13. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
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as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagao da regularizagdo da situagédo, sem
onus ao contratante;

8.14. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deveréa ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovagcdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢ées
de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

8.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

8.17. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 0rgéos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.18. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.19. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.20. Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o cadastro no portal externo do
SIGEO - JT, como condigao indispensavel para contratagao e recebimento de pagamento.

8.21. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizagdo da
liquidagdo da despesa, conforme segéo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

8.22. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao financeira, e sua apuracao se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora seréo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das
seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensaco financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438

I=(X) 1= (6/100) TX = Percentual da taxa anual = 6%

Forma de pagamento

8.23. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

8.24. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8.25. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

8.26. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

8.27. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123,
de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO por Sistema de Registro de Pregos, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

9.2. De acordo com o art. 31 do Decreto n° 11.462 de 31 de margo de 2023, sera vedada a adesao de
6rgao nado participante ("carona") nesta licitagdo. Essa medida é estabelecida para evitar possiveis
desvirtuamentos da motivacdo da contratacdo, garantindo que os érgaos e entidades publicas interessadas
em adquirir os produtos ou servigos participem do processo licitatério de forma regular e transparente da
IRP.

Exigéncias de habilitagcao
9.3. Para fins de habilitagédo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica
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9.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forgca de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

9.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Uniao e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugéo

Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro
onde tem sede a matriz

9.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.12. Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros
documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos
termos do_art. 4°, §2° do Decreto n® 10.880. de 2 de dezembro de 2021.

9.13. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a qualificagédo

como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de
2009 (arts. 17 a 19 e 165).


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10880.htm#art4%C2%A72
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/servicos/empregador/programa-de-alimentacao-do-trabalhador-pat/arquivos-legislacao/instrucoes-normativas/pat_in_971_2009.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/servicos/empregador/programa-de-alimentacao-do-trabalhador-pat/arquivos-legislacao/instrucoes-normativas/pat_in_971_2009.pdf
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9.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcbes ou da
consolidacéo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.15. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.16. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°®
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
9.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da

Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.20. Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.21. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.22. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagédo de declaragao
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.23. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Técnica

9.24. Os critérios de qualificagéo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:
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9.24.1. Comprovacgao de aptidao para o fornecimento de bens similares de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentacao de certidées ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.24.2. Para fins de comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.24.2.1. O atestado de capacidade técnica deve ter caracteristicas similares e
compatibilidade com o respectivo grupo.

9.24.2.2. Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo, a
apresentacdo e o somatério de diferentes atestados executados de forma
concomitante.

9.24.2.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em
nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.24.2.4, O fornecedor disponibilizara todas as informacbes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Administragao, cépia do contrato que deu suporte a contratagao, enderego
atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$540.493,00 (quinhentos e quarenta mil e
quatrocentos e noventa e trés reais), conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo.

LOTE — 1 UNIFORME SOCIAL MASCULINO E FEMININO
mem | QUANT. OBJETO PRECO UNIT | PREGO TOTAL
Min./Max
COSTUME MASCULINO (COMPLETO) (CQR
01 12/180 PRETA - TAMANHO SOB MEDIDA (PALETO E R$ 994,99 R$ 179.098,20
CALCA
2 36/360 CAMISA SOCIAL MASCULINA - TAMANHO SOB R$ 159,73 R$ 57.502,80
MEDIDA
3 12/120 GRAVATA MASCULINA R$ 47,06 R$5.647,20
4 36/372 MEIA SOCIAL (masculina — feminina) R$ 28,00 R$10.416,00
TERNO FEMININO (COMPLETO) - COR PRETA
5 3/18 TAMANHO SOB MEDIDA (BLAZER E CALCA DE |R$736,00 R$13.248,00
ALFAIATARIA):
6 6/32 CAMISA SOCIAL FEMININA TAMANHO SOB R$126,46 R$4.046,72
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MEDIDA

Preco total estimado

R$ 269.958,92

LOTE - 2 UNIFORME OPERACIONAL — MASCULINO E FEMININO

mem | JUPRT- OBJETO PREGO UNIT | PREGO MAXINMO
7 12/126 CAMISA COMBAT SHIRT (COR PRETA) R$202,61 R$ 25.528,86
8 40/252 CALCA TATICA (cor_a_:_'eaiz /4%()6%r)denada colorimétrica R$173.69 RS 43.769.88
9 80/252 CAMISA GOLA POLO (COR PRETA) R$108,23 R$ 27.273,96
10 40/252 | CAMISA GOLA REDONDA - DRI-FIT (COR PRETA) |R$ 125,70 R$31.676,40
11 40/160 SHORT/ BERMUDA DE EDUCACAO FISICA R$ 84,83 R$ 13.572,80
12 40/126 BONE R$65,03 R$ 8.193,78

Preco total estimado

R$150.015,68

LOTE — 3 SAPATO SOCIAL E CINTO SOCIAL

QUANT. PRECO PRECO
ITEM | Min./Max OBJETO UNIT  |MAXIMO TOTAL
13 40/126 SAPATO SOCIAL MASCULINO R$ 147,15 R$18.540,90
14 02/12 SAPATO SOCIAL FEMININO R$158,92 R$ 1.907,04
15 40/126 CINTO SOCIAL MASCULINO / FEMININO R$ 70,96 R$ 8.940,96
Precgo total estimado R$29.388,90
LOTE — 4 BOTA TATICA E CINTO TATICO BDU
PRECO
ITEM n‘,ﬁgm:x OBJETO PRECOUNIT| MAXIMO
: TOTAL
16 40/126 CINTO TATICO “BDU” (COR PRETA) R$ 80,50 R$ 10.143,00
BOTA TATICA (cor areia / coordenada colorimétrica —
17 40/126 TAN 4863) R$407,70 R$ 51.370,20
Preco total estimado R$61.513,20
LOTE — 5 INSTRUMENTOS DE IDENTIFICACAO DA POLICIA JUDICIAL
PRECO
ITEM ,&I‘:m:x OBJETO Psﬁﬁo MAXIMO
: TOTAL
DISTINTIVO FUNCIONAL DA POLICIA JUDICIAL COM
18 40/126 PORTA DISTINTIVO R$112,62 R$ 14.190,12
19 40/126 INSIGNIA DA POLICIA JUDICIAL DE LAPELA R$33,86 R$4.266,36




A
2

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROAD 5375/2023
PORTA DOCUMENTOS DA POLICIA JUDICIAL COM
20 40/126 DISTINTIVO FUNCIONAL DA POLICIA JUDICIAL R$ 122,43 R$15.426,18
Preco total estimado R$29.616,30

1. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

11.1.1. der causa a inexecugéo parcial do contrato (art. 155, |, da Lei n® 14.133/2021);

11.1.2. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo (art. 155, I, da Lei n°® 14.133/2021);

11.1.3. der causa a inexecugao total do contrato (art. 155, lll, da Lei n® 14.133/2021);

11.1.4. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado (art. 155, VII, da Lei n® 14.133/2021);

11.1.5. apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugédo do contrato
(art. 155, VIII, da Lei n® 14.133/2021);

11.1.6. praticar ato fraudulento na execugéo do contrato (art. 155, 1X, da Lei n® 14.133/2021);

11.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza (art. 155, X, da Lei n°
14.133/2021);

11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (art. 155, XI, da
Lei n° 14.133/2021).

11.2. Os contratantes que incidirem nas condutas definidas na Lei n® 14.133/2021, sobretudo em seu art.
155, ou neste contrato, descumprindo, total ou parcialmente, obrigagbes previamente estabelecidas, ficarao
sujeitas as seguintes penalidades, conforme definido na mencionada Lei (art. 4° da Portaria GP n° 1616, de
21 de dezembro de 2023, c/c art. 156 da Lei n® 14.133/2021):

l. Adverténcia;

Il. Multa;




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROAD 5375/2023

L. Impedimento de licitar e contratar;

IV. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos.

11.3. Na aplicagado das sangdes serao considerados (art. 4°, paragrafo unico, da Portaria GP n® 1616, de
de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021):

11.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida (art. 4°, paragrafo unico, inciso |, da Portaria GP
n® 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto (art. 4°, paragrafo unico, inciso Il, da Portaria GP n° 1616,
de de 21 de dezembro de 2023)

11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes (art. 4°, paragrafo unico, inciso lll, da Portaria GP
n® 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica (art. 4°, paragrafo unico, inciso IV,
da Portaria GP n°® 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

11.3.5. a implantagdo ou o aperfeigpamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagbes dos drgdos de controle (art. 4°, paragrafo unico, inciso V, da Portaria GP n° 1616, de
21 de dezembro de 2023).

11.4. A aplicagdo de sangbes decorrentes do cometimento das infragcdes referidas no item 12.1 sera
precedida do devido processo legal, assegurando ao interessado o exercicio do contraditério e da ampla
defesa, respeitados os principios da razoabilidade e proporcionalidade, observando-se o previsto na
Portaria GP n°® 1616/2023 e na Lei n® 14.133/2021 (art. 5°, da Portaria GP n°® 1616, de de 21 de dezembro
de 2023).

11.56. A aplicagido das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de
reparacao integral dos danos causados (art. 5°, §1°, da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023
c/c art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133/2021).

11.6. A sancao de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de Inexecugéo
parcial do contrato, prevista no item 12.1.1 deste contrato, quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 7° da Portaria n® 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 155, |, da Lei n°
14.133/2021).

11.7. A multa sera recolhida com os seguintes percentuais:
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11.7.1. moratdria de 0,5% por dia de atraso na entrega de material ou execugao de servigos, calculada
sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 15% (quinze por cento), que
corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso (art. 8°, |, da Portaria n°® 1616, de 21 de dezembro de
2023, c/c art. 156, §3°, da Lei n® 14.133/2021);

11.7.2. compensatodria de até 20% sobre o valor da parcela ndo cumprida, para inexecugao parcial do
objeto, e até 30% sobre o valor total do contrato, nos casos de inexecugéo total do objeto
contratual (art. 12, §§2° e 3°, da Portaria n° 1616, de 21 de dezembro de 2023, c/c art. 156, §3°,
da Lei n® 14.133/2021).

11.8. Os procedimentos para aplicagdo da multa serdo realizados em conformidade com os tramites
estabelecidos na Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023, sendo facultado ao licitante a
apresentacdo de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data do recebimento da
notificagcdo, quando as infragbes ensejarem na aplicagdo das sang¢des previstas no subitem 12.1.

11.9. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragbes administrativas relacionadas nos itens 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, quando n&o se justificar a imposigao
de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no dmbito da Administragcéo
Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais (art. 17 da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro
de 2023 c/c art. 156, §4°, da Lei n°® 14.133/2021).

11.10. Podera ser aplicada ao responsavel a sang¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, bem
como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4 que justifiquem a imposigao
de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o
prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

11.11. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa (art. 5°, §3°, da
Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, VII, da Lei n® 14.133/2021).

11.12. As sancgobes e penalidades serdo aplicadas em conformidade com os procedimentos estabelecidos
pela Lei n° 14.133/2021 e Portaria GP n° 1616/2023 deste Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido.

11.13. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
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pretenda produzir (art. 26 da Portaria GP n°® 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 158, da Lei n°
14.133/2021).

11.14. Da decisdo que aplicar as sang¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar,
cabera recurso, no prazo de 15 (dias) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagéo, nos termos do art.
166 da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 35 da Portaria n°® 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 158, da Lei n°®
14.133/2021.

11.15. Da aplicagado de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica
cabera apenas pedido de reconsideragdo, que devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimagédo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento (art. 37 da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023 ¢/ art. 166, paragrafo Unico, da Lei
n°® 14.133/2021).

11.16. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente (art. 38 da Portaria GP n°® 1616, de 21 de dezembro
de 2023 c/ art. 168, paragrafo unico, da Lei n° 14.133/2021).

11.17. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 47 da Portaria GP n°® 1616/2023 c/c
art. 159 da Lei n® 12.846/2013).

11.18. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica
serdao estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragcdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagédo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise
juridica prévia (art. 6° da Portaria GP n° 1616/2023 c/c art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.19. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagado da
sancgdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (art. 39, I, da Portaria n°
1616/2023 c/c Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.20. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.
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12. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagéao original;
sejam mantidas as demais clausulas e condicbes do contrato; ndo haja prejuizo & execuc¢do do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade da contratacéo.

13. PREVISAO ORGAMENTARIA PARA A CONTRATAGAO, INDICANDO O CODIGO DO ITEM DE
PLANEJAMENTO/EXECUGAO DO SISTEMA DE ORGAMENTO E FINANGAS DA JT (SIGEO)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

13.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

l. Gestédo/Unidade: Nucleo de Seguranca Institucional

1. Fonte de Recursos: 1499000000
Il. Programa de Trabalho: Apreciagéo de Causas na Justi¢ca do Trabalho - Despesas Diversas
A2 Elemento de Despesa: 3.3.90.30 - material de consumo

14. OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

14.1. As partes deverao cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razido do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagao da proposta no procedimento de contratagao,
independentemente de declaracao ou de aceitagao expressa.

14.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

14.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

14.4. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de
responsabilizagao administrativa, civil e criminal.

14.5. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagbes — em
especial os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugao
contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas
decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.
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14.6. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugao
contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protegao de Dados.

14.7. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegcdo de Dados e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger
os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

14.8. A CONTRATADA prestara assisténcia a CONTRATANTE no cumprimento das obrigag¢des previstas
nas leis de protecdo de dados, quando relacionadas ao objeto contratual, incluindo aquelas relativas a
seguranca do tratamento, violagbes de dados pessoais, avaliagdo de impacto de protecdo de dados, e
consulta prévia a autoridades de protegdo de dados, abrangendo pedidos de acesso, retificagéo, bloqueio,
restricdo, apagamento, portabilidade de dados ou exercicio de quaisquer outros direitos dos titulares de
dados com base nas Leis aplicaveis a Prote¢do de Dados.

14.9. A CONTRATADA devera treinar e orientar seus colaboradores acerca das disposi¢cdes legais
aplicaveis em relagéo a protegédo de dados.

14.10. A CONTRATADA devera aderir a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido, conforme Resolugdo Administrativa TRT 14 n° 66/2021 e
cumprir os deveres legais e contratuais respectivos, dentre os quais se incluirdo os seguintes:

14.11. assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre protecao de dados
pessoais definidas pelo contratante;

14.12. apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e administrativas
adequadas de seguranga para a prote¢cdo dos dados pessoais, nos termos definidos na legislacdo, em
normas administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regido e nos instrumentos contratuais;

14.13. manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condigbes de rastreabilidade
e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

14.14. seguir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo respectivo contratante;

14.15. facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita necessidade
e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranca de tais dados,
devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater permanente para exibigdo ao respectivo
contratante, mediante solicitagao;

14.16. permitir a realizacdo de auditorias, incluindo inspe¢des pelo respectivo contratante ou por auditor
autorizado, e disponibilizar toda a informagdo necessaria para demonstrar o cumprimento das obrigagdes
estabelecidas;

14.17. auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo respectivo
contratante, de obrigacbes perante titulares de dados pessoais, autoridades competentes ou quaisquer
outros legitimos interessados;
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14.18. comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de qualquer risco, ameaga ou
incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de
dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagdes ou inspegdes;

14.19. descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os dados pessoais e as
copias existentes, apds a satisfagao da finalidade respectiva ou o encerramento do certame.

15. REAJUSTE

15.1.  Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orgamento estimado.

15.2.  Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou de outro indice que
passe a substitui-lo, e na falta deste, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

15.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

15.4. No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

15.5. Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

15.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituigdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagao entdo em vigor.

15.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo. 12.8 O reajuste sera
realizado por apostilamento.

15.8. O Fiscal do Contrato ficara responsavel pelo encaminhamento dos autos a SOF, para a realizagao
do apostilamento, mediante autorizagdo do Ordenador de Despesas.

Gérner Marcio Gomes de Matos
Chefe do Nucleo de Seguranca Institucional
TRT da 142 Regido
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(assinado digitalmente)



ESPECIFICACOES DA CAMISA COMBAT SHIRT, CAMISA POLO E CAMISA GOLA CARECA
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ANEXO

LADO ESQUERDO

EM POLICROMIA
DIMENSOES: 8em x Bem

INSCRIGAO POLICIA JUDICIAL
FONTE: ARIAL BLACK

COR: PANTONE P 173-1C
DIMENSOES: 26cm X 10em

DISTINTIVO DA POLICIA JUDICIAL

ESPACAMENTO ENTREAS PALAVRAS: 1,0em

MCKHNTE

LADO DREITO

NOME E TIPO SANGUINEO DO USUARIO

FONTE: ARIALBIACK
ALTURADO CARACTERE: 1,2cm
COR: PANTONE P 173-1C

NOME A+

COSTAS

OLIiCIA _
JUDICIAL

-

f MANG AS
MANGA ESQUERDA MANGA DIREITA EX
BANDEIRADO BRASIL/  SIGLA DO ORGAO
| BANDEIRADO FONTE: ARIAL BLACK
| ESTADO COR: PANTONE £ 173-1C TRT1 4
EMPOLICROMIA ALTURA DAFONTE: 1,3cm
DIMENSOES: TemxSom  ESPACAMENTO
ENTRE AS PAl AVRAS: 0.5cm
\ -
PADRAD PARAAPLICACAD NAMANGA DIREITA
TARLIA EMBORRACHADA DAS CAMISAS POLO E GOLA CARECA
mm%w plalion FONTE: ARIAL BLACK
ALTURA DA FONTE: 1,8cm ALTURA DA FONTE. 13CM
ESPACAMENTO ENTRE AS PALAVRAS: 0.5cm ESPACAAMENTO ENTRE AS PALAVRAS 0 5CM
- TRT 14 ==
7cm

BANDEIRADO BRASIL

COLORIDA

DIMENSOES: 7em X Scm
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DESENHOS E NORMAS TECNICAS APLICAVEI
CALGA TATICA

. Braguitha fachada por ziper Poliacetal Injetads
- Lapela de fechamerto mednds Scm x Scm

T
|

4 Tampa de Bolso
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ITEM NOME NORMA DESCRICAD TOLERANCIA
COMPOSICAD AATCC 2002013 AATCC POLIESTER: 67% | ALGODAO: +ia5%
20:2014 33%
GRAMATURA NBR 10591 ou ASTM 220 g'm? +/- 5% (observar
D3TTeD3TTeM vanagio na tabela
do Fabricante)
LARGURA NBR 105892004 16 cmy +/= 2em
ENCOLHIMENTOY NBR 10320-1988 URDUME: -5% | TRAMA: -3% MAXIMD
ESTABILIDADE
DIMENSIONAL
PADRONAGEM NBR 12546 SARJA IX1, DIAGONAL A
ESQUERDA COM EFEITO RIP
STOFP
SOLIDEZ A COR A LUZ  |ISO 105B02 4 MINIMO
(6OH)
RESISTEHL‘In A NBR 11912 | ASTM URDUME: 95 KGF | TRAMA: Minio
TRACAD D034 206% (2013) 5IKGF
RESISTENCIA AD ASTM D2261 URDUME: 3.0 KGF | TRAMA: 5.5 MINIMO
CALCA 1pasGo KGE
TATICA ;
PILLING ASTM D3512 | 150 12945-1: 3 MINIMO
2000
SOLIDEZ DA COR NBR IS0 105 E04-2013 ACIDO ALTERACAD: 4 MINIMO
SUOR TRANSFERENCIA: 4
ALCALING - ALTERACAQ: 4
TRANSFERENCIA: 4
SOLIDEZ DE COR NBR IS0 105 X12 ou NBR SECO - ALTE}!N:_‘.&U: + MiNIMO
FRICCAD IS0 105 X12-2016 ~ TRANSFERENCIA: 4
UMIDO ALTI_ER.&L‘,‘.&U: 34
TRANSFERENCIA: 34
SOLIDEZ DE COR NBR IS0 105 CD6 4 MINIMO
LAVAGEM DOM. E COM.
ESGARCAMENTO NA NBER 9923 OU ASTM URDUME: 4 mm | TRAMA: 4 mm MAXIMO
COSTURA D1623D 1683M-2011
SOLIDEZ DE COR - AQ | NBR 10188 4 MINIMO
FERRO DE PASSAR
VALORES DE UPF AS-NZS 43991996 50 MiNIvo
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GUIA DE TAMANHO DA CALCA TATICA

CALCA FEMININA (dimensdes em centimetro)

TAMANHO

36 38

40

42

44

46 48

CINTURA

QUADRIL

ENTRE PERNAS

COXA

BARRA

COMPRIMENTO TOTAL

CALCA MASCULINA (dimensdes em centimetro)

TAMANHO

36

38|40 |42

44

46 | 48

50

52 54

CINTURA (A)

QUADRIL (B)

ENTRE PERNAS (C)

COXA (D)

BARRA (E)

COMPRIMENTO TOTAL

VALORES DAS COORDENADAS COLORIMETRICAS DESERT/AREIA

COR D65/10° A/10° TL 84/10 ECM C21 maximo
DESERT/AREIA L* 66.70 67.41 67.36 21
PANT - 15-1215 a* 1.47 2.33 0.48 21
b* 8.05 8.94 9.39 21
c* 8.18 9.24 9.40 21
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CINTO TATICO BDU
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BOTA TATICA

ITEM NOME NORMA DESCRICAO TOLERANCIA
RESISTENCIA AD ISS0 3377-2 COURO CABEDAL MINIMO 190 N
RASGAMENTO
DETERMINACAO 150 4045 COURO CABEDAL MINIMO 3,2/CIFRA 0.7
PH CIFRA
TEOR DE CROMO VI NBR 150 20344 COURO CABEDAL NAQ DETECTADO
SPRAY TEST AATCC 22 COURO CABEDAL
RESISTENCIA AO 1SO 4674-1 FORRACOES MINIMO DE 75N
RASGAMENTO
BOTA DETERMINfLCAD ABNT NBR 15275 FORRACOES CLASSIFICACAQ DA ESCALA:
TATICA | DA RESISTENCIA FUNGOS - MAXIMO 2
AQ ATAQUE BACTERIAS - AUSENCIA DO
MICROBIANO CRESCIMENTO
[.'IETERMINACJ?\O NBR 14184 BIQUEIRA INTERNA E +- 5%
DE ESPESSURA CONTRAFORTE: 1.30MM
RESISTENCIA A NBR 20444 PALMILHA E MINIMO DE 1100 N
PENETRACAQ MONTAGEM
DETERMIN:&(_‘EU NBR 15275 PALMILHA INTERNA CLASSIFICACAQ DA ESCALA:
DA RESISTENCIA . FUNGOS -0
AQ ATAQUE BACTERIAS - AUSENCIA DO
MICROBIANO CRESCIMENTO
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MBAT SHIRT

GANDOLA TATICA

R PRETA

POLICIA
JUDICIAL

ITEM NOME NORMA DESCRICAO TOLERANCIA
COMPOSICAO (frente, AATCC 20:2013/ AATCC POLIESTER: 55% +1-5%
COStas) 202004 ALGODAO: 37%
ELASTANO: 8%
GRAMATURA NBR 10591 ou ASTM 210 g/'m? #/-5% (observar
D3TTH/D3ITTOM vanagdo na tabela do
fabricante)
ENCOLHIMENTO NBR 10320-1988 URDUME: £2 0% |
ESTABILIDADE TRAMA: +2.0%
DIMENSIONAL
RESISTENCIA ADQ NBR 13384 350 kPa MINIMO
ESTOURO
PILLING ASTM D3512 | ISO 12945~ 3 MINIMO
1: 2000
COMBAT | 505 [DEZ DA COR - SUOR | NBR ISO 105 E04-2013 | ACIDO — ALTERACAO: MINIMO
Pt 4 TRANSFERENCIA: 2/3
ALCALING -
ALTERAGCAD: 4
TRANSFERENCIA: 2/3
SOLIDEZ DE COR — NBR ISO 105 C06 ALTERACAO: 3-4 | MINIMO
LAVAGEM TRANSFERENCIA: 2
MiINIMO
SOLIDEZ DE COR — A NBR 10188 SECO - ALTERACAO: MINIMO
PRENSAGEM 3/4 TRANSFERENCIA:
3/4
UMIDO — ALTERAGAO: |
3/4 TRANSFERENCIA:
34
VALORES DE UPF AS-NZS 4399-1996 50 | MINIMO
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BONE

POLICIA
JUDICIAL

&

FRENTE

INSCRIGAO POLICIA JUDICIAL 4

=mE OLICIA

COR: PANTONE P 173-1C =

DIMENSOES: 10om X 4am

ESPACAMENTO ENTRE AS PAL AVRAS: 0 Sorm UDICIAL
W

LATERAL ESQUERDA
BANDEIRA DO BRASILI

L e BANDEIRA DO ES1ADO
EMPOLICROMLA
MMENSOES: Sem x 3.5am
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Vista esquerda do boné

: o
o W25 / o
3.. I" 80 ] o
-
o ' 0
o

135

Vista superior do boné

n
Etiqueta

i Ajuste em velcro

Vista interna do boné
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Desenho técnico e referencial

D
ITEM NOME NORMA DESCRICAD TOLERANCIA

COMPOSICAO NER 11914 POLIESTER: 100% 10%
GRAMATURA _ NBR 10591 170 g/m? T
DETEEMINACAQ DO I3

BERMUD | ENCOLHIMENTO DE FIO8 AR a4 il

3 SOLIDEZ COR SUOR _ NBR 13216 4 MINIMO
SOLIDEZ COR FRICCAO MBR 12546 34 MIMIMO
SOLIDEZ COR. LAVAGEM MBR 13216 34 MINIMO
PADRONAGEM NER 13460 MALHA .
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AMISETA

LA REDONDA / DRI FIT

iITIv

CAMISETA
DRI FIT

NOME NORMA DESCRICAD TOLERANCIA
COMPOSICAD NBR 11914 POLIESTER: 100% i=5%
GRAMATURA NBR 10591 14 g'm? +{=1{F¥%n

DETERMINACAO DO : , :

3 ] MIE
ENCOLHIMENTO DE FIOS NBR 13215 MINIMO
PILLING ASTM D3512 % MINIMO
SOLIDEZ DE COR - SUOR NBR IS0 105 E04 7 MINIMO
SOLIDEL DE COR [-I-’.[(‘{,'.-i[) NBERE 150 1405 X12 Ya M]':'\-']M[J

SOLIDEZ DE COR - LAVAGEM ] : ¥ -
oy NER 150 105 CO6 MiNIMO
ESGARCAMENTO NBR 9925 & mm MAXIMO
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