PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO ADM VIRTUAL — PROAD N.° 2472/2024

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINIGAO DO OBJETO (art. 6°, XXIII, “a” da Lei n. 14.133/2021)

1.1 Cessao de uso a titulo oneroso e precario de espacos fisicos do Tribunal Regional
do Trabalho da 14® Regiéo:

1.1.1 Area 01: Area localizada no mezanino do Edificio-Sede do TRT da 142 Regiao,
em Porto Velho/RO, situado na Rua Almirante Barroso, 600, Mocambo, perfazendo
uma area total de 29,50m>.

1.1.2 Area 02: Area localizada no mezanino do Edificio-Sede do TRT da 142 Regido,
em Porto Velho/RO, situado na Rua Almirante Barroso, 600, Mocambo, perfazendo
uma area total de 16,34m?2.

1.2 O objeto possui padroes de desempenho e qualidade que podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de mercado,
conforme art. 29 da Lei n°® 14.133/2021, podendo ser licitado por Pregdo Eletrénico.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO (Art. 6°, inciso XXIII, Alinea "b" da Lei n.
14.133/2021)

2.1 Considerando os termos da Resolugdo Resolugcdo CSJT N° 356/2023, que dispde
sobre os ajustes que tenham por objeto a utilizagdo de espacos fisicos de imével de
uso especial no ambito da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus;

21.2 Considerado os critérios de oportunidade e conveniéncia da Administragcao
Publica e com o objetivo de facilitar o acesso de Magistrados e Servidores a postos
bancarios, optou-se pela cessado de uso dos referidos espagos, em carater oneroso e
precario.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO (Art. 6°, inciso XXIII, Alinea "c" da Lei n. 14.133/2021)

3.1 Cedéncia das areas localizadas no mezanino do Edificio-Sede do TRT da 142
Regido, a postos de atendimento bancario (PAB) e a postos de atendimento
cooperado (PAC), conforme inciso | do art. 3° da Resolugdo CSJT 356/2023.

Item Descricéo Area Cedida Endereco
1 Area 01, localizada no mezanino 29,50m?2. Rua Almirante Barroso,
do Edificio-Sede do TRT da 142 600, Mocambo, Porto
Regido Velho/RO
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2 Area 02, localizada no mezanino 16,34m>. Rua Almirante Barroso,
do Edificio-Sede do TRT da 142 600, Mocambo, Porto
Regiéo Velho/RO

5. ESPECIFICAGOES

5.1 As areas, contendo infraestruturas elétrica e logica, serdo entregues nas condicdes
em que se encontram.

5.2 Faculta-se a execugao de adequacoes em fungdo dos requisitos de trabalho da
tecnologia ou para simples revitalizacao das areas. Neste caso, o Cessionario arcara
com todas as despesas necessarias a implantacdo das adequagdes pretendidas.

5.3 E obrigatério apresentar previamente, para analise pelo TRT da 142 regido, todos
os projetos de adequacao das areas (plantas baixas, fachadas, cortes, disposi¢do de
equipamentos, projetos complementares etc).

5.4 Estas intervencdes ou outras requeridas pelo Cessionario, mesmo com aprovagao
do TRT da 14% Regido, ndo se constituem em benfeitorias permanentes, sendo
consideradas como custo operacional do Cessionario; ndo serdo indenizadas ou
amortizadas, portanto, cabendo ao concessionario retira-las quando do encerramento
do contrato, por qualquer hipétese, restituindo as areas ao Tribunal em perfeitas
condi¢des de conservacéo, limpeza e uso.

5.5 O Cessionario devera equipar-se eficientemente, provendo as suas expensas todo
0 equipamento necessario para o exercicio de suas atividades.

5.6 O Cessionario devera manter a area, equipamentos e instalagbes que a compdem,
em perfeitas condigdes de uso e limpeza, durante toda a vigéncia do prazo contratual.

5.7 E vetada qualquer divulgagdo do estabelecimento em area do TRT da 142 regiéo,
fora da area sob concesséo, salvo se expressamente permitido pelo Tribunal.

5.8 O estabelecimento devera funcionar de acordo com os horarios de funcionamento
do Tribunal, salvo autorizagdo em contrario, mediante acordo prévio com o TRT da 14?2
Regido.

5.9 O TRT da 142 Regiao divulgara previamente os critérios, procedimentos e periodos
de fiscalizacdo do estabelecimento, os quais nao poderdo exceder os paradmetros
estabelecidos na licitagdo, no termo de cesséo e na legislagéo vigente.

510 O Cessionario obriga-se a aderir aos planos de qualidade, certificacao,
contingenciamento de riscos e outros implantados pela TRT da 14% Regiao, salvo se
estas acbes apresentarem impedimentos legais em relagao a sua atividade.
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5.11 A area a ser cedida configura-se como benfeitoria ja implantada pelo TRT da 142
Regido, sendo que quaisquer outras intervengbes decorrem estritamente da
necessidade do Cessionario para a execugao de seu servico. Assim sendo, as
adequacbes e as obrigacgdes inseridas nos itens 5.2 e 5.5 nao configuram a
implantagao de benfeitorias permanentes.

5.12 No intuito de agilizar a execucdo das adequacgdes pretendidas, o TRT da 142
Regido podera aprovar projetos com restricbes e, concomitantemente, autorizar o
inicio das adequacbes, as quais deverdo seguir as recomendagdes apontadas pelo
Tribunal. O projeto com as retificagdes devera ser apresentado no formato de “as
built”, contemplando as recomendagdes do TRT da 142 Regiao.

5.13 Da elaboragao dos projetos e da sua execugao, caso seja necessario:

5.13.1 As adequacgbes deverdao seguir fielmente as recomendagbées do TRT da 142
Regido. Qualquer alteragdo devera ser objeto de nova consulta.

5.13.2 A aprovacao do TRT da 142 Regido em relagado aos projetos apresentados nao
implica em corresponsabilidade em relac&o aos projetos e na sua implantagéo.

5.13.3 O Cessionario devera reunir-se previamente com o TRT da 142 Regido para
informar que tipo de adequacgao pretende implantar na area, sendo entao definido que
tipos de projetos serdo necessarios e qual o nivel de detalhamento requerido pelo TRT
da 14? Regido; na ocasiao serdo também fornecidas as diretrizes para execugao dos
projetos e obras, nos padrbes aceitos pelo TRT da 14?2 Regido.

5.13.4 Para elaboragdo dos projetos e para sua execugdo o Cessionario podera
contratar empresa especializada, porém permanecera como Unico responsavel
perante ao TRT da 14? Regiéo.

5.13.5 A elaboragdo dos projetos e sua execugdo deverdo observar as normas
técnicas vigentes, em especial as da ABNT e as de medicina e seguranca do trabalho

6. VIGENCIA

6.1 A vigéncia da contratagédo sera de 60 (sessenta) meses, com inicio a partir da data
de assinatura do termo de cessdo de uso, podendo ser prorrogada, respeitada a
vigéncia maxima decenal, conforme Arts. 106/107 da Lei n® 14.133 de 01/04/2021

7. PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVICOS DE ADEQUAGAO DO ESPAGO

7.1 O Cessionario tera prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias para concluir as
adequacdes necessarias na area, caso seja hecessario:

711 - 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do termo de cessdo, para
apresentacgao dos projetos;

7.1.2 - 10 (dez) dias uteis, contados da data de apresentacédo dos projetos, para as
analises do TRT da 142 Regiao e para as retificagdes, caso requeridas;
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7.1.3 - 40 (quarenta) dias Uteis, contados da data de aprovagao dos projetos, para sua
execucgao.

7.2 - No intuito de agilizar a execu¢do das adequagdes pretendidas, o TRT da 142
Regido podera aprovar projetos com restricbes e, concomitantemente, autorizar o
inicio das adequacdes, as quais deverdo seguir as recomendagdes apontadas pelo
Tribunal.

7.3 - O projeto com as retificacbes devera ser apresentado no formato de “as built”,
contemplando as recomendagées do TRT da 142 Regiao.

8. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

8.1 A cessdo de uso dos espacos fisicos destina-se Unica e exclusivamente a
instalacdo de postos de atendimento bancario (PAB) e a postos de atendimento
cooperado (PAC).

8.2. Critérios de sustentabilidade:

8.2.1 Deverao ser observadas, no que couber, as recomendagdes sobre aquisicoes
sustentaveis, contidas no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho,
as recomendagdes da Resolugdo CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de
Sustentabilidade da Justica do Trabalho, e, quando couber, os termos da Resolugao
CNJ n. 401/2021, que dispde o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e
inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario;

8.2.2 A Contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade:

8.2.2.1 Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a
discriminacdo que se baseie em preconceito e envolva distingdo, excluséo e
preferéncia que tenham o efeito de anular a igualdade de ftratamento ou
oportunidades;

8.2.2..2. Contribuir para a erradicagdo do trabalho infantii e para proteger o
adolescente do trabalho ilegal;

8.2.2.3. Contribuir para a eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou
compulsorio;

8.2.2.4. Promover a saude ocupacional e prevenir riscos € doencgas relacionados ao
trabalho;

8.2.2.5. Comprovar como condicdo prévia a assinatura do contrato e durante a
vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes
condicdes:

8.2.2.6 Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH no 04/2016; e
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8.2.2.7 Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta ao previsto: Nos artigos 10, 3o (inciso V), 70 (inciso XXXIIl) e 170
da Constituicdo Federal de 1988; Nos artigo 149, 203 e 207 do Coddigo Penal
Brasileiro; No Decreto n°5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo); Nas
Convengdes da OIT no 29 e no 105; No Capitulo IV do Titulo Ill (Da Prote¢édo do
Trabalho do Menor) do Decreto-Lei no 5.452/1943 (CLT); Nos arts. 60 a 69 da Lei no
8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizacédo e a Prote¢ao no Trabalho;
No Decreto no 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores formas de trabalho
infantil e acdo imediata para sua eliminagao.

8.2.2.8 Obedecer as normas técnicas, de saude, higiene e de seguranga do trabalho,
conforme consta da Norma Regulamentadora MTE no 06;

8.3 Subcontratacao
8.3.1 Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
8.4 Garantia da contratacao

8.4.1 Nao havera exigéncia da garantia da contratagido do artigo 96 e seguintes da Lei
n® 14.133, de 2021, considerando o baixo risco, a inexisténcia de historico
demonstrando a necessidade de garantia, o que iria onerar a contratagéo.

9. OBRIGAGOES DO CEDENTE (art. 92, X, Xl e XIV da Lei 14.133/2021)

9.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Cessionario, de
acordo com o contrato e seus anexos;

9.2 Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato e o cumprimento das obrigacoes
pelo Cessionario;

9.3 Permitir o livre acesso dos empregados do Cessionario para execugdo dos
servigcos, nos dias Uteis, das 7h30 as 18 horas. Qualquer modificagdo neste horario
dependera de prévio acordo entre as partes.

9.4 Fornecer ramal de telefone para a comunicacdo interna, sendo permitido a
Cessionaria providenciar as suas expensas a instalacdo de uma linha direta.

9.5 Proporcionar as condigdes necessarias para que o Cessionario possa cumprir 0
objeto do termo de cesséo.

9.6 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
preposto do Cessionario.

9.7 Emitir pareceres acerca da execucdo do Contrato, em especial, quanto ao
acompanhamento e fiscalizagdo da prestagado dos servigos, a exigéncia de condigbes
estabelecidas nas especificacdes e a aplicacao de sangdes.
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9.8 Colocar a disposicao do Cessionario todos os equipamentos que compdem as
instalacbes das areas a serem concedidas.

9.9 Comunicar ao Cessionario, de imediato, qualquer irregularidade verificada na
prestacdo dos servicos, determinando a imediata adocdo das providéncias
necessarias a sua regularizagao.

9.10 Acompanhar e fiscalizar, rigorosamente, o cumprimento do objeto deste Contrato.

9.11 Dar conhecimento a concessionaria acerca das normas estabelecidas para carga
e descarga de materiais, horario de trabalho e demais condigbes exigidas.

9.12 Notificar o Cessionario em razéo de qualquer descumprimento das obrigagdes
assumidas no contrato, alertando sobre as penalidades que poderdo ser aplicadas,
caso persista, de forma injustificada, a irregularidade.

9.13 Notificar o Cessionario acerca de eventual conduta inconveniente de seus
empregados quando da execugado dos servicos ou na ocorréncia de quaisquer fatos
que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte desta.

9.14 Exercer quaisquer outras atribuicées derivadas da lei, regulamentos, das demais
normas aplicadas ao contrato ou sempre que o exigir o interesse da Administragédo
Publica.

9.15 Informar nos respectivos autos o dia da aprovacao dos projetos de adequacgao
dos espacos a serem cedidos.

9.16 Aplicar ao Cessionario as sancodes previstas na lei e neste Termo de Referéncia;

9.17 Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adog¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo
Cessionario;

9.18 A Administragao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Cessionaria com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Cessionario, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

10. OBRIGAGOES DO CESSIONARIO (art. 92, XIV, XVI e XVII da Lei 14.133/2021)

10.1 Observar todas as formalidades legais exigidas no Edital e seus anexos.

10.2 Assumir as despesas concernentes a m&o de obra, insumos, materiais,
equipamentos, tributos, servicos de terceiros, obrigagbes trabalhistas e
previdenciarias, seguros, licengas e de tudo o mais que se fizer necessario ao bom e
fiel cumprimento do Termo de Cessao de Uso.

10.3 Responsabilizar-se, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugdo dos servigcos objeto da concessdo, tais como: salarios,
seguro de acidentes, taxas, impostos e contribuigdes, indenizagdes, vales-transporte,
vales refeicao e outras que porventura venham a ser criadas ou exigidas por lei.
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10.4 Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstas na legislagao social e trabalhista em vigor, uma vez que os seus empregados
nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Cedente.

10.5 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexao com
eles, ainda que tenha ocorrido nas dependéncias do Cedente.

10.6 Manter seu pessoal devidamente uniformizado e identificado por cracha, zelando
para que o0os mesmos se mantenham sempre com boa apresentacdo, limpos e
asseados, devendo substituir imediatamente qualquer um deles que seja considerado
inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Cedente.

10.7 Indenizar o TRT da 142 Regidao por quaisquer danos causados as suas
instalacbes, moéveis ou equipamentos, pela execucdo inadequada dos servigos, por
seus empregados e/ou fornecedores, podendo, entretanto, a seu exclusivo critério,
optar pela reparagédo dos danos ou reposi¢cédo dos bens.

10.8 Comunicar por escrito, ao gestor/fiscal do Contrato de Cessao, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local cedido.

10.9 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Cedente ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local cedido.

10.10 Assumir toda e qualquer responsabilidade pela integridade e perfeito
funcionamento dos equipamentos concedidos.

10.11 Substituir, obrigatoriamente, sem 6nus para o Cedente, o(s) equipamento(s)
entregue(s) que venha(m) a apresentar defeito ocasionado por utilizacdo inadequada.

10.12 Manter o imével cedido em perfeitas condigdes de conservagao e asseio, com
todas as suas instalagdes em funcionamento.

10.13 Responsabilizar-se pela manuteng¢ao, conservagao e reparagcao da elétrica da
area objeto da cesséo.

10.14 Participar, proporcionalmente, no rateio das despesas com manutengao,
conservacao, fornecimento de agua e energia elétrica, vigilancia e taxas ou quotas
condominiais, bem como de outras despesas operacionais advindas de seu
funcionamento, cujos valores serdo aferidos pelo gestor/fiscal do contrato mediante
metodologia ja utilizada no TRT da 142 Regido. Tal ressarcimento devera ser efetuado
mediante Guia de Recolhimento da Unido (GRU) até o 10° (décimo) dia util apds a
data da respectiva afericdo de consumo.

10.15 Nao subconceder e subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste Contrato.

10.16 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicdes de habilitagcdo exigidas no ato
convocatorio.
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10.17 Acatar as determinagdes feitas pela fiscalizacdo do Cedente, no que tange ao
fiel cumprimento do objeto desta Cessao de Uso.

10.18 Manter vigilancia armada na Agéncia Bancaria/Posto de Atendimento
Bancario—PAB no horario de expediente e instalar alarmes nas areas de cessao de
uso, com objetivo de garantir a seguranga dos funcionarios do banco e dos usuarios
que utilizarem os servigos.

10.19 Manter funcionando o Posto da Agéncia Bancaria — PAB ou posto de
atendimento cooperado (PAC), instalado nas dependéncias do TRT da 142 Regiédo, em
caso de greve.

10.20 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ponha em
risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

10.21 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

10.22 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagao;

10.23 Guardar sigilo sobre todas as informacgbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

10.24 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Cedente;

11. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

11.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencgadas e as normas da Lei n° 14.133 de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugéao total ou parcial.

11.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

11.3 As comunicacdes entre o Cedente e o Cessionario devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

11.4 O Cedente podera convocar representante do Cessionario para adogado de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

11.5 A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

11.7 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administragcéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

8
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11.8 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descri¢gao do que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133,

de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, |1);

11.9 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitirda notificacdes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo

para a corregéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art, 22. 1Il);

11.10 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato (unidade na qual é
vinculado), em tempo habil, a situagao que demandar decisdo ou adogao de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, |V).

11.11 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao

gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V).

11.12 O fiscal técnico do contrato devera comunicar ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacéao
tempestiva ou a prorrogacéo contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

11.18 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancgbes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, X).

12 PRAZO DE RECOLHIMENTO DA TAXA DE UTILIZAGAO DO ESPAGO, DAS
DESPESAS PROPORCIONAIS E DO REAJUSTE

21.1 O Cessionario recolhera o valor anual da taxa de utilizacdo do espago mais o
valor anual das despesas proporcionais (manutengio, conservacgao, fornecimento de
agua e energia elétrica, vigilancia e taxas ou quotas condominiais) advindas de seu
funcionamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de
assinatura do Termo de Cesséo.

12.1.1 Os recolhimentos deverdo ser feitos em favor da conta Unica do Tesouro
Nacional, por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU:

a) GRU Cddigo da receita 28804-7 - recolhimento da taxa de utilizacdo do espaco;

b) GRU Cdédigo da receita 28955-8 - recolhimento das despesas proporcionais.

12.1.2 O Cessionario devera comprovar o recolhimento da taxa de utilizagcdo do
espaco, no prazo de 15 dias corridos, contados a partir da data de recolhimento,
devendo encaminhar os comprovantes de recolhimentos a Coordenadoria de Servigos
de Infraestrutura e Logistica do TRT da 142 Regido, localizada na Rua Almirante
Barroso, 600 — Bairro Mocambo - Porto Velho/RO — CEP 76.801-901, por meio do
e-mail dsils@trt14.jus.br — telefone (69) 3218 - 6462.
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12.1.3 O valor da taxa de utilizagcdo do espago sera reajustado a cada 12 (doze)
meses, de acordo com o IGP-M/FGV, ou por outro indice que venha a substitui-lo.

12.1.4 O Nucleo de Engenharia e Projetos promovera o reajustamento do rateio das despesas
proporcionais a cada 12 (doze) meses, utilizando critérios objetivos especificos de garantir a
proporcionalidade dos valores atribuidos pela cessionaria, conforme art. 11, § 4°, da Resolugao
CSJT 356/2023.

Caso o Cessionario nao venha a efetuar o recolhimento dos valores correspondentes
a anualidade dentro do prazo supracitado, incorrera em:

a) Multa de 2%;
b) Mora diaria de 1% ao més

12.1.5. Caso o Cessionario venha acumular atraso de 30 (trinta) dias consecutivos,
correspondentes aos recolhimentos dos valores, poderd ensejar na rescisao da
concessao.

21.1.5.1. A rescisdo de que trata a clausula acima n&o elide a aplicacdo de multas e
moras diarias inerentes ao periodo de atraso, bem como, as demais sangdes previstas
no topico DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS do Termo de Referéncia.

12.1.3.1 - As alteragdes decorrentes de reajustes serdo formalizadas por meio de
apostilamento.

13. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

13.1 Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que:

1.a der causa a inexecugao parcial do contrato;

1.b der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave
dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

1.c der causa a inexecugao total do contrato;

1.d ensejar o retardamento da execugado ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivo justificado;

1.e apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa
durante a execucéao do contrato;

1.f praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

1.g comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

1.h praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

13.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as

seguintes sancoes:

a.i Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao
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parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade

mais grave (art. 156, §2° da Lei n® 14.133, de 2021);

a.ii Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste
Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave
(art. 1 4° Lein®14.1 2021);

a.iii Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem
acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n° 14.133, de
2021).

a.ivMulta:

iv.1 moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso

injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15

(quinze) dias;
iv.2  compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor
total do contrato, no caso de inexecucéo total do objeto;

13.3 A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato nido exclui, em hipotese
alguma, a obrigagéo de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156,
° Lein® 14.1 2021)

134 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7° da Lei n® 14.133. de 2021).

13.4.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da
Lei n® 14.133, de 2021)

13.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferengca sera descontada da garantia prestada ou sera

cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

13.5 A aplicagéo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
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penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

13.6 Na aplicacao das sangoes serao considerados (art. 156. §1° da Lei n® 14.133, de
2021).

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
as peculiaridades do caso concreto;
as circunstancias agravantes ou atenuantes;
os danos que dela provierem para o Contratante;

e a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de

integridade, conforme normas e orientagdes dos érgaos de controle.

13.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administracao Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).
13.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora

o O T O

ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagao ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de
2021)

13.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de aplicagado da sangéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no @mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133. de 2021)
13.10 As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragcéo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

13.11 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
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contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da [nstrucdo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

14. VALOR ESTIMATIVO DO RATEIO
14.1 Area total do Edificio-Sede: 11.409,67 m2.

14.2 A proposta do licitante devera corresponder somente ao valor anual da cessao de
uso propriamente dita “aluguel”, sem considerar o rateio proporcional de despesas.

14.3 O rateio proporcional de despesas, sera recolhido por meio de GRU
separadamente, conforme rubrica especifica, conforme item 12 deste termo.

14.4 Os valores estimativos, proporcionais as areas cedidas, com base no valor total

das despesas, sdo as seguintes:

Area do item 1: 29,50m?
Itens de Rateio Valor Anual Estimado
Agua R$ 6,94
Energia Elétrica R$ 2.326,42
Vigilancia R$ 657,55
Limpeza e Conservagao R$ 2.069,57
Manutencao Elétrica R$ 233,82
Manutencao de Ar Condicionado R$ 285,37
Tratamento Quimico de Aguas- Sistema de Ar R$ 146,64
Condicionado
Manutencao de Elevadores R$ 92,40
Coleta de Residuos Soélidos R$ 3,93

Valor Total Anual Estimado R$ 5.822,64
Area do item 2: 16,34m?
Itens de Rateio Valor Anual Estimado

13


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO ADM VIRTUAL — PROAD N.° 2472/2024

Agua R$ 3,63
Energia Elétrica R$ 1.223,13
Vigilancia R$ 345,67
Limpeza e Conservacao R$ 1.088,12
Manutencao Elétrica R$ 122,92
Manutencao de Ar Condicionado R$ 150,01
Tratamento Quimico de Aguas- Sistema de Ar R$ 77,04
Condicionado
Manutencao de Elevadores R$ 48,60
Coleta de Residuos Sdlidos R$ 2,07
Valor Total Anual Estimado R$ 3.061,19

15. INFORMAGOES RELEVANTES

15.1 Estéo lotados e exercem suas atribui¢des no edificio Sede e Anexos do Regional
aproximadamente 523 servidores.

15.2 A licitante vencedora da area 01, com medida total de 29,50m?, tera direito de
instalar 2(dois) caixas eletrénicos externos.

15.3 A vencedora da area 02, com medida total de 16,34m?, tera o direito de instalar
apenas um caixa eletrénico externo.

15.4 O Termo desta Cessao de Uso é precario, podendo ser rescindido por qualquer
uma das partes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigacbes ou
condicbes nele pactuadas, bem como pela superveniéncia de norma legal ou fato
administrativo que torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato
unilateral ou amigavelmente, devidamente motivado, mediante comunicagao prévia da
parte que dele desinteressar, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

15.5 Na hipétese de revogacdo do ato de cessdo, o Cessionario tera o prazo de 60
(sessenta) dias Uteis para entrega do local, a contar da comunicacéo oficial.

15.6 Em qualquer caso, a devolugdo da area entregue ao Cessionario, devera ser
formalizada mediante termo acompanhado de laudo de vistoria, no qual devera ser
informada a data da devolugao.

15.7 Os demais parametros da cessao serdo os que constam do Edital e seus anexos,
aos quais se vinculam as partes nos termos da Lei.
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16 - FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DA PROPOSTA

16.1 O fornecedor sera selecionado por meio de Pregao Eletrénico, com adogao do
critério de julgamento MAIOR DESCONTO, que servira de base para converséo na
MAIOR OFERTA DE TAXA DE OCUPACAO.

16.2 Os lances deverdo ser ofertados pelo percentual de DESCONTO, que
servira de indice para incidéncia sobre o VALOR MINIMO, resultando na TAXA
DE OCUPACAO a ser repassada ao TRT 14? Regiao.

Exigéncias de habilitagao
16.2 Para fins de habilitagao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

16.3 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

16.4 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

16.5 Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificagao da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

16.6 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatdrio de seus administradores;

16.7 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77

de 18 de marco de 2020.

16.8 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

16.9 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagédo no Registro onde tem sede a matriz

16.10 Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
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Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata
o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

16.11 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

16.11 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

16.12 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

16.13 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

16.14 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Qualificagao Técnica

16.26 A cessao de uso dos espacos fisicos destina-se Unica e exclusivamente a
instalagdo de postos de atendimento bancario (PAB) e a postos de atendimento
cooperado (PAC).

16.27 Os interessados deverdo apresentar, no certame licitatério:

16.27.1 Documento que comprove a autorizagdo para funcionamento na forma da
Resolugédo n. 2.099/94 do Conselho Monetario Nacional ou Certiddo de Autorizagdo
para funcionamento emitida pelo Banco Central do Brasil;

16.27.2 Atestado de Visita ou Declaragédo de que conhece as condi¢des do local objeto
da presente cessdo de uso. (Art. 18, Resolugao 114 do CNJ, de 20 de abril de 2010).

16.27.3. A participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacao
complementar:

I. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratagdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscrigdo
e a comprovagcdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§2°
a6°dalein. 5764, de 1971;

II. A declaragao de regularidade de situagéo do contribuinte individual — DRSCI,
para cada um dos cooperados indicados;
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lll. A comprovagdo do capital social proporcional ao numero de cooperados
necessarios a prestagao do servico;

V. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

V. A comprovagao de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executaréo o contrato;

VI.  Os seguintes documentos para a comprovagdo da regularidade juridica da
cooperativa: a) ata de fundacéo; b) estatuto social com a ata da assembleia
que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a
ata da assembleia; d) editais de convocagdo das trés ultimas assembleias
gerais extraordinarias; e) trés registros de presenga dos cooperados que
executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunibes seccionais; e f)
ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o
objeto da licitagéo; e

VII. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112
da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal
auditoria ndo foi exigida pelo érgao fiscalizador

17. ATESTADO DE VISITA

17.1 As visitas poderao ser realizadas até 24 (vinte e quatro) horas antes do horario de
abertura da sessdo publica, desde que previamente agendadas com o Setor de
Engenharia e Projetos, situado na Rua Almirante Barroso, n° 600, Mocambo — Porto
Velho/RO, telefones  3218-6482/3218-6462, e-mail engenharia@trt14.jus.br,
Engenheiro SAMURAI DE FIGUEIREDO ou Engenheiro LUIZ GONZAGA MOTA

17.2 A empresa licitante, podera apresentar em substituicdo a vistoria técnica,
DECLARACAO de que conhece as condi¢des do local onde os servigos seréo
executados. (Art. 18, Resolugao 114 do CNJ, de 20 de abril de 2010).

18. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO (Art. 6°, inciso XXIII, Alinea "i" da
Lei n. 14.133/2021)

18.1 A proposta do licitante devera corresponder somente ao valor anual da cessao de
uso propriamente dita “aluguel”, sem considerar o rateio proporcional de despesas.

18.2 Os lances deverao ser ofertados pelo percentual de DESCONTO, que servira de
indice para incidéncia sobre o VALOR MINIMO, resultando na TAXA DE OCUPACAO
a ser repassada ao TRT 142 Regido.

Item Descrigao Valor UN | Percentual | Valor Total
Minimo de de Anual
Referéncia Desconto
Anual
1 Cesséo de uso a titulo oneroso e | R$19.559,00 | %
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precario de espago fisico
localizado no mezanino do
Edificio-Sede do TRT da 142
Regiéo, situado na Rua
Almirante Barroso, 600,
Mocambo, Porto Velho/RO,
perfazendo uma area total de
29,50m>.

Cesséao de uso a titulo oneroso e | R$10.833,00
precario de espago fisico
localizado no mezanino do
Edificio-Sede do TRT da 142
Regiao, situado na Rua
Almirante Barroso, 600,
Mocambo, Porto Velho/RO,
perfazendo uma é&rea total de
16,34m>.

Porto Velho-RO, 26 de abril de 2024.

Hely Calixto da Cruz
Coordenador de Servigos de Infraestrutura e Logistica

Lislane Ribeiro
Equipe de Planejamento
Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura e Logistica

Arthur Lucas Bastos Chaves
Equipe de Planejamento
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos
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