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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Nos termos da § 12 do art. 18, da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 33 da Resolugdo CSJT n® 364, de
29 de setembro de 2023, este Estudo Preliminar devera evidenciar o problema a ser resolvido e
a melhor solugdo, de modo a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica, socioeconémica e
ambiental da contratacao, conforme descricao a seguir.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO, CONSIDERADO O
PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO

1.1 Justificativa da contratacéo

Esta equipe de planejamento analisou e identificou o problema atual e/ou iminente necessidade
a subsequente:

A contratacdo visa atender aos seguintes dispositivos legais:
Atender a Resolugdo CSJT n. 141/2014, de 26 de setembro de 2014, de 26 de setembro de
2014;

Atender as Normas Regulamentadoras, NR-7, NR-9, NR15, NR-16, NR-17 do MTE;

Atender Art. 14 da Lei 8.112/90 e no que couber, no Decreto 6.856/2009 e nas Normas
Regulamentadoras da Portaria 3.214/78 TEM,;

Atender a Instrucdo Normativa INSS/PRES n® 45, de 06 de 06 de agosto de 2010 — DOU de
11/08/2010.

o Coordenadoria de Licitagcoes e Contratos
.] Lei n. 14-133/2021 - TRT 14
Versao 2

= ROBERTO
MELO DE
MESQUITA

13/06/2024 09:50
ARTHUR
=| LUCAS

BASTOS
CHAVES

13/06/2024 09:59

==] FREDERICO
ALVES
RANGEL

13/06/2024 20:19



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Assisténcia a Saude
Secao de Promoc¢ao de Saude, Qualidade de Vida e Seguranga do Trabalho
Proad n. 7718/2023

Desta forma, se faz necessario a contratagdo de empresa prestadora de servigo de Engenharia
de Seguranga e Medicina do Trabalho, a fim de elaborar o Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo de
Insalubridade e Periculosidade (LIP) e Laudo Técnico da Condi¢coes do Ambiente de Trabalho
(LTCAT).

A citada necessidade impacta diretamente e indiretamente nos seguintes setores do Tribunal:
Todas as areas do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, com jurisdicao nos estados de
Rondbdnia e Acre, se beneficiardo com a implementagao e atualizagdo desses programas.

Cabe destacar que a auséncia de uma solugéo viavel gera consequéncias adversas, como:

- Auséncia do monitoramento dos riscos ocupacionais;

- Falta de programa de gerenciamento da saude ocupacional de magistrados e servidores;

- Descumprimento da exigéncia e obrigatoriedade da legislagédo pertinente as agdes de saude e
seguranca do trabalhador.

2. DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE
CONTRATAGOES ANUAL

A demanda esta prevista no Plano de Contratagcées Anual — PCA?
(x)Sim: ( )Nao
Item 89 do Plano de Contratacdo Anual - PCA (PROAD 664/2024 - doc.65)

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para que pudesse instrumentalizar uma solugao viavel para atender a necessidade sob o viés
do interesse publico, a equipe de planejamento descreveu abaixo a especificagdo dos requisitos
técnicos, enfatizando a necessidade de aspectos especificos.

1. CAPACITAGCAO TECNICA DA LICITANTE:

o Coordenadoria de Licitagcoes e Contratos
.] Lei n. 14-133/2021 - TRT 14
Versao 2



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Assisténcia a Saude
Secao de Promoc¢ao de Saude, Qualidade de Vida e Seguranga do Trabalho
Proad n. 7718/2023

A licitante devera apresentar os documentos abaixo listados para fins de comprovagcao da
qualificagao técnica:

e Atestados que demonstrem capacidade operacional na execug¢ao de servigos similares
de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior (Lei n® 14.133/21,
art. 64, inciso Il);

e Os atestados ou declaracdes de capacidade técnica devem comprovar que a licitante
executou contrato(s) com quantitativo correspondente a 50% do objeto da presente
contratacéo;

e Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugéao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior;

e Podera ser admitida para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigco, a
apresentacéo de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnica
operacional, a uma Unica contratacao;

e Os atestados de capacidade técnica operacional deverao referir-se a servigos prestados
no ambito da atividade econdmica principal ou secundaria da pessoa juridica,
especificadas no contrato social vigente, registrado na junta comercial competente;

e O licitante deve disponibilizar, quando solicitado, todas as informag¢des necesséarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados os servigos;

e Declaracao de disponibilidade das instalacbes, do aparelhamento e pessoal necessarios
a realizacao do objeto da licitacao (Lei n® 14.133/21, art. 67, inciso lll).

2. ENQUADRAMENTO OU NAO DO SERVICO COMO COMUM

O objeto é classificado como servico comum, conforme inciso Xlll do art. 6° da Lei n®
14.133/2021, por possuir padrdo de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente
definidos mediante especificagbes reconhecidas e usuais de mercado.
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3. NATUREZA DO OBJETO

Quanto a natureza, conforme inciso XV do art. 6° da Lei n® 14.133/2021 c/c nos termos da
Portaria GP N. 2047/2018 do TRT14, trata-se de servigos continuos, pela sua essencialidade,
tendo por objetivo atender a necessidade da Administragéo de forma permanente e continua,
por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas do
Tribunal, de modo que sua interrupgdo pode comprometer o cumprimento da misséao
institucional, a saude dos usuarios e a integridade do patriménio publico.

4. DURAGCAO DO CONTRATO

e Optou-se pela vigéncia da contratagcdo com prazo de 30 (trinta) meses, com inicio a partir
da assinatura do contrato, podendo ser prorrogada sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, conforme Arts. 106/107 da Lei n® 14.133 de 01/04/2021, com
o intuito de tornar a contratacdo mais atrativa, aumentando assim, a competitividade,
com a possibilidade de se alcangar 0 menor prego e a economia nos custos com 0s
procedimentos licitatorios.

5. GARANTIA CONTRATUAL

Nao sera necessaria a exigéncia de garantia contratual.

LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS ALTERNATIVAS
POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE
SOLUGAO A CONTRATAR, PODENDO, ENTRE OUTRAS OPCOES.

Solugao 1 Vantagem:
Disponibilidade imediata da mao de obra para
execugdo dos servicos e levantamentos
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Contratagcdo de empresa especializada em
servico de seguranca e medicina do trabalho,
de de

Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de

a fim elaborar  Programa
Controle Meédico de Saude Ocupacional
(PCMSO), Laudo Técnico das CondicGes
Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudo de

Insalubridade e Periculosidade (LIP).

necessarios para a elaboragdo dos
programas a serem contratados.
Desvantagem:

Por ndo termos equipe especializada, que
acompanhe “in locu”, portanto em tempo real
a realizacdo das medicbes pela equipe
contratada, ndo temos como, checar e ao
mesmo tempo colaborar com informagdes
relevantes.

Solucao 2

Credenciamento de médico do trabalho,
engenheiro de seguranca do trabalho e
técnico de seguranca do trabalho, por meio de
inexigibilidade de licitacdo, em todos os
municipios onde hajam unidades da Justica
do Trabalho do TRT 14 para a elaboragéo dos
programas PGR, PCMSO, LTCAT e LIP.

Vantagem:

Essa modalidade de contratacéo, agilizaria o
desfecho do processo, com uma contratagéo
mais rapida, e nesse formato o
acompanhamento das condi¢gdes do
ambiente de trabalho e seus riscos
ocupacionais, poderiam ser monitorados de
forma continua.

Desvantagem:

Depois de uma analise de viabilidade da
operacionalizacdo do credenciamento, nao
vimos como implementar essa modalidade,
pela necessidade de lidar com varios
profissionais sem uma cadeia de comando de
uma empresa. Além da possibilidade de nao
haver profissionais destas areas disponiveis
nos diversos municipios que compde a
jurisdicao do TRT 14 (RO/AC), tornando essa

Coordenadoria de Licitagcoes e Contratos
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\ \ modalidade complexa e até inviavel.

Conclusao: apdés uma analise acurada e da realidade/necessidade, a equipe de planejamento
entende que a melhor solugdo é a 1 conforme especificagbes detalhadas no Termo de
Referéncia e anexos, pelos motivos a seguir:

Disponibilidade imediata da empresa para execugao dos servicos e levantamentos necessarios
para a elaboracdo dos programas a serem contratados, tendo a frente uma empresa
responsavel, que coordenard seus profissionais e portanto com o total controle da cadeia de
comando e de organizacao do trabalho, a facilidade de substituicdo de profissionais dentre os
integrantes do seu quadro técnico, o que nao aconteceria com a contratacdo na modalidade de
credenciamento direto, onde apenas um unico profissional seria o responsavel pelo atendimento
das demandas e cumprimento do objeto do contrato a ser celebrado.

4.  DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

Contratacao de empresa especializada em servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho, a fim de elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programas de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo de Insalubridade e Periculosidade
(LIP) e Laudo Técnico da Condicoes do Ambiente de Trabalho (LTCAT), a fim de atender ao
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao em Porto Velho/RO, conforme especificacbes
detalhadas no Termo de Referéncia e anexos.

A contratagcdo sera executada da seguinte forma:

Os profissionais selecionados pela CONTRATADA, para a prestacao dos servicos, deverao atender
todas as demandas do TRT da 142 Regido, avaliando todas as unidades elencadas no termo de
referéncia, para fins de elaboragdo do PGR, PCMSO, LIP e LTCAT. Os equipamentos de medicao
necessarios para a elaboracdo dos programas, tais como decibelimetro, luximetro, termo-
higrometro, trena convencional ou a laser, e todos os demais aparelhos de medicdo e precisdo
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necessarios para a consecucao dos servicos, serao fornecidos pela contratada e de sua total
responsabilidade quanto a sua precisao e calibragem.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A equipe de planejamento dimensionou a quantidade dos servigcos em questdo, com base no
quantitativo de unidades administrativas e judiciarias que compde o TRT 14 em sua jurisdigao
Rondénia e Acre, para garantir a precisdo e relevancia que demonstrardo uma viséo
transparente da fundamentagéo por tras dessas estimativas.

Vejamos abaixo:
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ITEM UNIDADE/ENDERECO N2 ESTIMADO DE PUBLICO ALVO

1 Edificio Sede do TRT - Rua Almirante Barroso, 600 - [ 8 desembargadores e 361

Mocambo servidores.  total: 369
pessoas

2 Férum Trabalhista de Porto Velho e 12 a 52 Varas do | 10 magistrados e 35
Trabalho - Rua Prudente de Moraes, 2313 - Mocambo servidores — total: 45

pessoas

3 Prédio da 62 a 82 Varas do Trabalho - Rua Prudente de | 6 magistrados e 21
Moraes, 2313 - Mocambo servidores — total: 27

pessoas

4 Prédio Anexo | — Escola Judicial, Diretoria de Servigo de | 40 servidores
Material e Patrimonio, Arquivo do TRT, Almoxarifado,

Gestao Documental e Nucleo de Calculos Judiciais e
Central de Mandados - Av. Prefeito Chiquilito Erse, 3997
- Embratel, 76820-713 - Porto Velho - RO.

5 Forum Trabalhista de Ariquemes e 12 e 22 Varas do |4  magistrados e 5
Trabalho Av. Juscelino Kubitschek, 2351 - Setor|servidores — total: 9
Institucional pessoas

6 Vara do Trabalho de Buritis 2 magistrados e 4
Rua Cerejeiras, 1342 - Setor 01 servidores — total: 6

pessoas

7 Vara do Trabalho de Cacoal 2 magistrados e 6
Rua General Osorio, 427 - Bairro Princesa Isabel servidores — total: 8

pessoas

8 Vara do Trabalho de Colorado D'Oeste 2 magistrados e 4

Av. Paulo de Assis Ribeiro, 4061 - Centro

servidores — total: 6

pessoas
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9 Vara do Trabalho de Guajara-Mirim 2  magistrados e 3

Av. Novo Sertao, 1333 - B. 10 de Abril servidores — total: 5
pessoas

10 | Vara do Trabalho de Jaru 2 magistrados e 4

Rua Raimundo Cantanhede, 1133 - esq. ¢/ Rua Rio de | servidores — total: 6
Janeiro - Bairro S. Administrativo pessoas

11 | Férum Trabalhista de Ji-Parana e 12 e 22 Varas do |4 magistrados e 16

Trabalho servidores — total: 20
Rua Monte Castelo, 1295 - Jardim dos Migrantes pessoas

12 | Vara do Trabalho de Machadinho D'Oeste 2 magistrados e 4

Rua Tocantins, 3097 - Bairro Centro servidores — total: 6
pessoas

13 | Vara do Trabalho de Ouro Preto do Oeste 2 magistrados e 4

Av. 15 de Novembro, 1009 Bairro da Unido servidores — total: 6
pessoas

14 | Vara do Trabalho de Pimenta Bueno 2 magistrados e 3

Rua Floriano Peixoto, 411 - Centro servidores — total: 5
pessoas

15 | Vara do Trabalho de Rolim de Moura 2 magistrados e 6

Rua Jaguaribe, 4329 - Centro servidores — total: 8
pessoas

16 | Vara do Trabalho de Sao Miguel do Guaporé 2  magistrados e 3

Rua 16 de Junho, 1365 - Bairro Cristo Rei servidores — total: 5
pessoas

17 | Vara do Trabalho de Vilhena 2 magistrados e 8

Av. Rony de Castro Pereira, 3945 - Jardim América servidores — total: 10

pessoas
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18 Férum de Rio Branco 12 22,32, 42 VVaras do TrabalhoRua | 8 magistrados e 26
Benjamim Constant, n2 1121 - Centro servidores — total: 34
Pessoas
19 | Vara do Trabalho de Sena Madureira 2 magistrados e 4
Rua Virgulino de Alencar, 235 - Centro servidores — total: 6
pessoas
20 | Vara do Trabalho de Placido de Castro 2 magistrados e 4
Av. Diamantino Augusto de Macedo, 259 - Centro servidores — total: 6
pessoas
21 | Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul 2 magistrados e 5
Rua Rui Barbosa, 440 - Centro servidores — total: 7
pessoas
22 | Vara do Trabalho de Epitaciolandia 2 magistrados e 7
BR 317 Km 1 n2 725 - Aeroporto servidores — total: 9
pessoas
23 | Vara do Trabalho de Feijé Rua Anastdcio Barroso, 344 - [ 2  magistrados e 5
Centro servidores — total: 7
pessoas
Total estimado de pessoas 72 magistrados
580 servidores
Total: 652 pessoas

(trabalho presencial).

6.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO, ACOMPANHADA DOS PRECOS
UNITARIOS REFERENCIAIS
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Os precos unitérios referenciais foram elaborados a partir da seguinte metodologia: painel de
consultas de pregos no banco de precgos, a fim de garantir a transparéncia e consisténcia nos
valores apresentados, fundamentando o orgamento de maneira sélida.

Portanto, o documento que materializa a estimativa inicial do valor da contratagdo foi juntado
como anexo ao documento: Relatério de Cotacado - cotacao rapida 158 - Pesquisa realizada
entre 23/02/2024 09:15:42 e 23/02/2024 09:18:22 - Em conformidade com a Instrucao
Normativa N® 65 de 07 de julho de 2021 (Lei n® 14.133).

O valor total da contratacdo é de R$ 112.510,17 (valor estimado pela pesquisa em banco de
precos — anexa a esse processo.

ITEM DESCRICAO DOS Quantidade Valor Valor Valor
SERVICOS/OBJETO unitario - Mensal Anual
média R$ R$
R$
1 Elaboragdo do PGR, PCMSO e 22 RS R$
LTCAT em todas as unidades 4.990,23 109.785,17

relacionadas

2 | Elaboragdo de Laudo de 1 RS R$
Insalubridade e Periculosidade 2.725,00 2.725,00
-LIp

7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

O parcelamento dos itens ndo se mostra uma opgdo conveniente. Levando em consideracdo que
uma unica empresa responsavel pela realizacdo dos exames favorece a padronizacdo dos
servigos ofertados, com ganho na qualidade do servigo oferecido; favorece a resolutividade de

o Coordenadoria de Licitagcoes e Contratos
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problemas que surgem ao longo do prazo de vigéncia do contrato, por meio da centralizacao da
demanda a um Unico preposto da empresa. Além disso, o parcelamento levaria a perda de escala
e ndo mostra um melhor aproveitamento do mercado e nem a ampliacdo da competitividade.
Além disso, poderia gerar maior trabalho de fiscalizagao contratual, tendo em vista a existéncia
de vdrios contratos para os servicos terceirizados.

Além disso, a formacao do grupo permite que apenas uma empresa formule a proposta para
todos os itens, 0 que pode resultar em maior competitividade e eficiéncia para a dispensa,
guardando com isso mais eficiéncia ao Tribunal (caput do art. 37, da CF/88).

Destarte, a presente licitagao sera formada por grupo, com itens que a compdem, visando nao
apenas mitigar riscos, mas também otimizar a gestao, facilitar a fiscalizacdo e maximizar a
eficacia da implementacao da solucao e nao restringir o mercado.

“§ 32 O parcelamento ndo serd adotado quando: | - a economia de escala, a reducdo de custos
de gestdo de contratos ou a maior vantagem na contratacao recomendar a compra do item do
mesmo fornecedor; Il - 0 objeto a ser contratado configurar sistema Unico e integrado e houver
a possibilidade de risco ao conjunto do objeto pretendido; Il - o processo de padronizacao ou
de escolha de marca levar a fornecedor exclusivo”. (Art. 40, §3¢, da Lei n2 14.133/2021).

8. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao ha contratagdes correlatas ou interdependentes com esta.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS, EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS';
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O quadro fornece uma visdo geral de como cada resultado pretendido é aplicavel no escopo
desta licitagdo, buscando estratégias ou praticas envolvidas para alcanga-los.
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Resultados Pretendidos

Sim ou
Nao

Detalhamento

Melhor aproveitamento dos recursos humanos
/ ganho de produtividade

sim

Estratégias como capacitagao,
motivacdo e otimizagcdo de
processos visam maximizar a
eficiéncia e a produtividade dos
colaboradores.

Melhor aproveitamento dos materiais

sim

Envolve gestdo de inventario,
reciclagem e controle de
qualidade para reduzir
desperdicios e custos,
contribuindo para a
sustentabilidade.

Melhor aproveitamento financeiro / redugao de
custos

sim

Inclui controle orcamentario,
andlise de custo-beneficio e
otimizacao fiscal para melhorar
a saude financeira e reduzir
custos.

Cumprimento de determinagao legal

sim

Garantir conformidade legal e
promover treinamento sobre
obrigacbes legais para evitar
penalidades e assegurar
operagoes legais.

Inovagéo

sim

Fomentar um ambiente que
incentive a inovacdo em
produtos, servicos ou
processos, mantendo
competitividade.

Responsabilidade Social Corporativa

sim

Engajar-se em atividades que
beneficiem a comunidade,

Versao 2

Coordenadoria de Licitagcoes e Contratos
Lei n. 14-133/2021 - TRT 14




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Assisténcia a Saude
Secao de Promoc¢ao de Saude, Qualidade de Vida e Seguranga do Trabalho
Proad n. 7718/2023

promovendo uma imagem
positiva e fortalecendo relagdes
com stakeholders através de
praticas éticas.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE
A CELEBRAGCAO DO CONTRATO, TAIS COMO ADAPTAGCOES NO AMBIENTE DO
ORGAO OU DA ENTIDADE, NECESSIDADE DE OBTENGAO DE LICENCAS, OUTORGAS
E AUTORIZACOES, CAPACITACAO DE SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA
FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL?;

ApGs andlise e estudo por esta equipe de planejamento, sera adotada as medidas abaixo para
0 sucesso da implementacao, visando criar um ambiente propicio para a execugéao eficiente e
eficaz do contrato.

Tipo Detalhamento

( ) Adaptagao no ambiente do érgdo ou da | Nao existe a necessidade de adequacdo no
entidade ambiente do 6rgéo para a nova contrataco,
tendo em vista se tratar da continuidade de
servicos atualmente prestados, cujo modelo
de execucdo nao sofrera alteracoes
significativas.

( ) Transicao de conhecimento N&o se aplica

( ) Necessidade de obtencédo de licencas, | Nao se aplica

2 530 0s ajustes que precisam ser feitos no ambiente do 6rgao para que a contratagdo atenda a necessidade de negdcio, em

fungdo do impacto esperado dos trabalhos da contratada durante a construgao, implantagéo e operagao da solugao junto ao érgéo,
bem como da solugéo apds a sua implantacéo.
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outorgas e autorizacées

( ) Necessidade de capacitacdo de gestores | Nao se aplica
e fiscais da contratacao

( ) Instalacao Elétrica N&o se aplica
( ) Alteragao de layout N&o se aplica
() Outra N&o se aplica

( x ) Nao se aplica

11. DESCRIGCAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Durante a instrucdo processual a Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade, Programas
Sociais, de Iniciativas Nacionais e Gestao de Projetos - DISAPSIN, opinara, no que couber, nas
questdes referentes a sustentabilidade e acessibilidade desta pretensa aquisicao, em especial
para incluir como obrigacdes da contratada e/ou requisitos do objeto os citados itens.

12. POSSIBILIDADE DE PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS OU DE CONSORCIO
DE EMPRESAS

Nao sera admitida a participacao de empresas em regime de consorcio, qualquer que seja a sua
forma de constituicdo, por ndo se tratar de contratagdo de grande vulto ou de alta complexidade
que indique a necessidade de reunido de empresas para fornecimento do objeto (conforme
Acérdaos TCU n? 2303/2015-Plenario, n.? 265/2010- Plenario e n.% 887/2013- Plenario, todos do
Plenario do TCU).

E de se destacar, que qualquer empresa com as qualificagées técnicas e econdmico-financeiras
exigidas é capaz de atender ao objeto do contrato, afastando os fundamentos autorizadores da
utilizacao de consércio.

Também nao sera admitida a participacao de cooperativas, em funcao do carater necessario de
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subordinagcao entre os empregados e a empresa contratada, nos termos da Lei 12.690/2012 e
Acérdaos 2.720/2008 e 2.221/2013, ambos do Plenéario do Tribunal de Contas da Unido.

13. CLASSIFICACAO DOS ESTUDOS PRELIMINARES

Publico: regra geral a ser observada, exceto se houver alguma informacao que coloque
em risco a condugao de projetos em curso, a seguranga da informagédo e comunicagao
e dos sistemas, a segurancga das instalagées do Tribunal ou a vida de seus membros.

14. FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

O fornecedor sera selecionado por meio do procedimento de Pregao Eletrénico, com adogéo do
critério de julgamento MENOR PRECO.

15. MAPA DE RISCO

O documento que materializa a andlise dos riscos, que possa comprometer 0 sucesso da
licitacdo e a boa execucgao contratual, foi juntado como anexo ao documento.

16. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO
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Considerando o exposto no presente estudo, a equipe de planejamento declara viadvel esta
contratacdo e compreende que a solucdo apontada atende as necessidades do Tribunal sob o
prisma do interesse publico e esta adequada ao mercado, visto que as condicdes e exigéncias
previstas para o objeto ndo restringem a participacdo na licitacéo.

Por fim, a contratacdo esta alinhada aos objetivos contidos no planejamento estratégico do
TRT14 e também esta prevista no Plano Anual de Contratacdes.

17. EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Qid Nome Setor Assinatura
1 Roberto Melo de Mesquita Coordenadoria (assinado
de ‘ASS'S,tenC'a digitalmente)
a Saude
2 Frederico Alves Rangel Coordenadoria (assinado
de ‘ASS'S,tenC'a digitalmente)
a Saude
3 Arthur Lucas Bastos Chaves CLC (assinado

digitalmente)

Designada por ato da Coordenadoria de Licitacbes e Contratos, conforme doc. 14, do Proad
n. 7718/2023 e nos termos da Portaria GP n. 716/2019.

18. ANEXOS

Anexo | - Mapa de riscos;
Anexo Il — Pesquisa Banco de Precos
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Porto Velho/RO, 12 de junho de 2024.
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