PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Unidade Demandante : Coordenadoria de Gestdo Documental, Arquivo e Memdria
Proad n. 7728/2023

TERMO DE REFERENCIA

Nos termos do art. 6°, XXIll, da Lei n°® 14.133/2021, este Termo de Referéncia procura
fornecer um ponto de partida para a definigdo do objeto e condi¢cées da contratagcao.

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Agquisicdo de uma fragmentadora profissional para papel, clips, cartdes
magnéticos e similares, a fim de atender ao Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regiao
em Porto Velho/RO, com as seguintes especificagcdes: engrenagens em agco com tragao por
corrente; Motor forte de 2.600 Watts; Com engrenagens metalicas. Voltagem bivolt ou 110,
com capacidade para fragmentar de 45 a 60 folhas A4 - N. de Folhas 75 g/m? 43 A4; Painel
em Touch Screen com indicagdo luminosa. Funcionamento continuo — 24 Horas; Energy
Smart: Sistema de Economia de Energia, Parada automatica em caso de porta aberta;
Bloqueio de acesso a partes moveis e Cilindros de corte. Bloqueio elétrico em caso de cesto
removido e em caso de cesto cheio; Certificacdo de qualidade e seguranga IEC 60.950;
Sistema de lubrificacdo automatica; Assisténcia técnica propria ou autorizada, com rede
credenciada em Porto Velho/RO, conforme as especificagdes abaixo:

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE | QUANT. VALOR VALOR TOTAL

DE UNITARIO
MEDIDA
1 unidade 01 38.352,50 38.352,50
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Assisténcia técnica
propria ou autorizada,
com rede credenciada
em Porto Velho/RO

R$

VALOR GLOBAL DA DISPENSA 38.352,60

Classificagao dos bens

1.2 O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo,
conforme Decreto n® 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.3 A aquisicdo dos objetos a ser contratado se enquadra na categoria de
compras comuns, conforme art. 6°, Xlll, da lei 14.1333/2021, por possuir padrbes e
desempenho e qualidade objetivamente definidos, mediante especificagdes reconhecidas e
usuais do mercado, podendo, portanto, ser contratado por meio de dispensa eletrbnica, nos
termos do art. 75, Il, da Lei 14.133/2021.

Natureza do objeto

1.4 A aquisicdo dos objetos ndo se enquadra como de natureza continua,
considerando os preceitos da Portaria GP n° 2047/2018 do TRT 14.

Regime de execugao
1.5 A execucdo do objeto desta contratagdo sera realizada sob o regime de
empreitada por precgo unitario/ empreitada por preco global.

Prazo de vigéncia

1.6 A vigéncia da contratacdo inicia-se a partir da data de assinatura do
contrato/recebimento da nota de empenho, perdurando até o pagamento total do valor do
objeto, sendo resguarda dos o prazo de garantia na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cdbdigo de Defesa do Consumidor).
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2 FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A Fundamentacao da Contratacido e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em Toépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

2.2 O objeto do presente instrumento encontra-se previsto no Plano Anual de
Aquisicdes, Exercicio 2023, conforme item 97 - CGDAM - Fragmentadora.

3 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1 A descricdao da solugao como um todo encontra-se pormenorizada neste
Termo de Referéncia.

3.2 Contratagdo de empresa para aquisicdo de fragmentadora profissional, para
papel, clips, cartbes magnéticos e similares, a fim de atender ao Tribunal Regional do
Trabalho da 14? Regido em Porto Velho/RO, com as seguintes especificacbes: engrenagens
em aco com tragao por corrente; Motor forte de 2.600 Watts; Com engrenagens metalicas.
Voltagem bivolt ou 110, com capacidade para fragmentar de 45 a 60 folhas A4 - N. de
Folhas 75 g/m? 43 A4; Painel em Touch Screen com indicacdo luminosa. Funcionamento
continuo — 24 Horas; Energy Smart: Sistema de Economia de Energia, Parada automatica
em caso de porta aberta; Bloqueio de acesso a partes moveis e Cilindros de corte. Bloqueio
elétrico em caso de cesto removido e em caso de cesto cheio; Certificacdo de qualidade e
seguranca IEC 60.950; Sistema de lubrificacdo automatica; Assisténcia técnica prépria ou
autorizada, com rede credenciada em Porto Velho/RO

4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade e acessibilidade:

4.1 Deverdo ser observadas, no que couber, as recomendagdes sobre
aquisicdes sustentaveis, contidas no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho, as recomendagdes da Resolucdo CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de
Sustentabilidade da Justica do Trabalho, e, quando couber, os termos da Resolugdo CNJ n.
401/2021, que dispde o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de
pessoas com deficiéncia nos érgédos do Poder Judiciario.
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4.2 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricéo
do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos que se baseiam no Guia de
Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho previsto na Resolugcédo n. 310/CSJT, de
24 de setembro de 2021, conforme itens a seguir:

4.2.1 O licitante/adjudicatario devera tomar todos os cuidados necessarios
para que da consecugado dos fornecimentos ndo decorra qualquer degradagao ao meio
ambiente;

4.2.2 O licitante/adjudicatario devera assumir todas as responsabilidades e
tomar as medidas cabiveis para a corregdo dos danos que vierem a ser causados caso
ocorra passivo ambiental em decorréncia da execugao de suas atividades objeto desta
licitacao;

4.2.3 Em caso de fornecedor, revendedor ou distribuidor, podera ser exigida
carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que assegure a execug¢ao do contrato.

4.2.4 Os servicos deverao respeitar as normas e 0s principios ambientais,
minimizando e mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando tecnologias e
materiais ecologicamente corretos. Esta contratagdo observara as orientagdes e normas
voltadas para a sustentabilidade ambiental da Justica do Trabalho incluidas no Guia de
Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho - 32 Edicdo, as recomendacdes do CNJ
n°® 400/2021 que trata da Politica de Sustentabilidade da Justica do Trabalho.

4.2.5 Os residuos com logistica reversa obrigatéria, gerados na execug¢ao dos
servigos devem atender o disposto no item 5.4. - Residuos com Logistica Reversa.

Subcontratacao

4.3 Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.4 Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes
da Lein® 14.133, de 2021, pelas razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

5.1 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV, da Lei n°
14.133/2021)

5.1.1 Sao obrigac¢des do Contratante:

5.1.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
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Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

5.1.3 Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

5.1.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no
total ou em parte, as suas expensas;

5.1.5 Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das
obrigagdes pelo Contratado;

5.1.6 Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento,
quando houver controveérsia sobre a execugdo do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

5.1.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao
do objeto, no prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

5.1.8 Aplicar ao Contratado as sanc¢bes previstas na lei e neste Contrato;

5.1.9 Cientificar o 6érgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da
Unido para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo
Contratado;

5.1.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacgodes
relacionadas a execucdo destas clausulas, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do
ajuste.

5.1.11 A Administracao tera o prazo de 10 dias, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogagado motivada, por igual periodo.

5.1.12 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.
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5.1.13 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto
pelo Contratante, no caso do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

5.1.14 A Administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucédo do contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

5.2 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII, da Lei n°
14.133/2021)

5.2.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

5.2.2 Entregar o objeto acompanhado do manual do usudario, com uma versdo em
portugués, e da relacao da rede de assisténcia técnica autorizada;

5.2.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078. de 1990);

5.2.4 Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que

antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagao;

5.2.5 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137. 1l. dalein.® 14.133, de 2021) e prestar todo
esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

5.2.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em

parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;
5.2.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragéo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

5.2.7 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao
do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de  pagamento, os seguintes documentos:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art93%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
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1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uniao;

3) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

5.2.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto
do contrato;

5.2.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual.
5.2.10 Paralisar, por determinacao do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

5.2.11 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao;

5.2.12 Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116. da Lei n.°
14.133, de 2021);

5.2.13 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art.116. paragrafo unico, da Lein.®° 14.133. de 2021);

5.2.14 Guardar sigilo sobre todas as informacgbes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

5.2.15 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d. da Lei n°® 14.133, de 2021.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
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5.2.16 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do contratante;

6 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicoes de Entrega

6.1 O prazo de entrega dos bens/servigos é de até 45 (quarenta e cinco) dias, contados
do envio da nota de empenho, em remessa Unica.

6.2 Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar

as razobes respectivas com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacao de prazo seja analisado, ressalvadas situa¢des de caso fortuito e forga maior.

Local da prestacao dos servigos e horario

6.3 A entrega do bem sera no seguinte endereco: Na Av. Chiquilito Erse, 3997,
bairro: Industrial, no seguinte horario: de 8h as 15h

Garantia, manutencao e assisténcia técnica

6.4 O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizagao do contrato

6.5 Nao serdo necessarios procedimentos de transicio e finalizacdo do contrato
devido as caracteristicas do objeto.

7 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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7.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

7.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucgao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3 As comunicacbes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrénica para esse fim.

7.4 O ¢6rgédo ou entidade podera convocar representante da empresa para
adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117,

caput).

Fiscal Substituto

Raimunda Brito Pedraca Lidia Maria de Souza Barbosa

7.6 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucéo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.6.1 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de

2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22. 11);

7.6.2 Ildentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificacbes para a corregdo da execugao do contrato, determinando prazo para a
correcéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, lll);



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117%C2%A71
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7.6.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato (unidade na qual é
vinculado), em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogédo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for
o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

7.6.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do

contrato. (Decreto n° 11.246. de 2022, art. 22, V);

7.6.5 O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacédo tempestiva ou a

prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.7 O fiscal técnico do contrato verificara a manutengdo das condi¢cdes de
habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizagao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e I, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.7.1 Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal técnico do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°
11.246. de 2022, art. 23, 1V).

7.8 O gestor do contrato' coordenara a atualizagdo do processo de
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificacdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragédo. (Decreto n® 11.246. de 2022, art. 21, V).

7.9 O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condi¢des de habilitagdo
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1ll).

7.10 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
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competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

7.11 O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagéo realizada
pelos fiscais técnico quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com
mengdao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21
Vill).

7.12 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.13 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,

o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacédo ou
prorrogacao contratual. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.14 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagées sobre a
consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21. VI).

7.15 O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo nos termos do contrato.

8 CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

Recebimento do Objeto

8.1 O bem sera recebido provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.
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8.2 O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
recebimento provisorio da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela
Administracdo, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente
aceitacao mediante termo detalhado.

8.3 Para as contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o_inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133. de 2021, o prazo
maximo para o recebimento definitivo sera de até 15 (quinze) dias uteis

8.4 O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

8.5 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art.143 da Lei n°® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissido de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

8.6 O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente,
cerificadas pela Administracado durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, nao sera
computado para os fins do recebimento definitivo.

8.7 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucgao do contrato.

Liquidagao

8.8 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o cadastro
no portal externo do SIGEO - JT, como condicdo indispensavel para contratagcdo e
recebimento de pagamento.

8.9 A contratada deve apresentar o documento de arrecadacdo municipal (DAM),
junto com a nota fiscal e os demais condicionantes ao pagamento.

8.10 Verificada a impossibilidade de a contratada emitir os Documentos de
Arrecadagdo Municipal (DAM), cabera ao fiscal técnico ou administrativo a adogdo das
providéncias pertinentes a emissao do aludido documento em prazo tempestivo para
pagamento auxiliado pela SOF.

8.11 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo
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de dez dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual

periodo, nos termos do art.7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.12 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratagcdes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o_inciso |l do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.13 Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal
ou instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;
d) o periodo respectivo de execugao do contrato;
e) o valor apagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.14 Havendo erro na apresentagcdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada
até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apoés a
comprovagao da regularizagcéo da situagédo, sem énus ao contratante;

8.15 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68

dalein® 14,133, de 2021,
8.16 A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencgao das condi¢des de habilitagao exigidas no edital;
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b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no
ambito do 6rgao ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.17 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situagado ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.18 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.19 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.20 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.21 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, € obrigatério a contratada o
cadastro no portal externo do SIGEO - JT, como condigdo indispensavel para
contratagao e recebimento de pagamento.

8.22 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis
contados da finalizacdo da liquidagdo da despesa, conforme seg¢ao anterior, nos
termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

8.23 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacido financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu
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vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX)I=(6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%

Forma de pagamento

8.24 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

8.25 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

8.26 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislagao aplicavel.

8.26.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

8.27 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei

Complementar.
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9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
9.1 Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.2 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdao Dispensa de
Licitagdo, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Forma de fornecimento
9.3 O fornecimento do objeto sera integral
Exigéncias de habilitacao

9.4 Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes
requisitos:

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.5 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.6 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.7 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.8 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);
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9.9 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

DECLARAGOES

9.10 Declaracédo relativa ao trabalho de menores (art. 7°, inciso XXXIIl, da
Constituicao Federal).

9.11 Declaragdo de nao parentesco com membros deste Tribunal
(Resolugdes CNJ n° 7, de 18/10/2005, e n° 9, de 6/12/2005).

Qualificagao Técnica

9.12 Comprovagdao de aptiddo para o fornecimento de bens similares de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratacido, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados,
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

9.12.1 Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao
dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.12.2 Para fins da comprovacado de que trata este subitem, os atestados deverao
dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.12.2.1 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome
da matriz ou da filial do fornecedor.

9.12.2.2 O fornecedor disponibilizara todas as informag¢des necessarias a
comprovacgao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
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Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

10 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1 O custo estimado total da contratacao é de R$38.352,60(Trinta e oito mil,
trezentos e cinquenta e dois reais e sessenta centavos), conforme custos unitarios
apostos na tabela abaixo:

item | Especificacao CATMAT | Unidade de | Quant | Valor Valor
medida . Unitario Total
01 601723 Unid. 01 38.352,60 | 38.352,60
Fragmentadora

profissional para papel,
clips, cartdes magnéticos
e similares, a fim de
atender ao Tribunal
Regional do Trabalho da
142 Regiao em Porto
Velho/RO, com as
seguintes especificagdes:
engrenagens em ago
com tragao por corrente;
Motor forte de 2.600
Watts; Com engrenagens
metalicas. Voltagem
bivolt ou 110, com
capacidade para
fragmentar de 45 a 60
folhas A4 - N. de Folhas
75 g/m? 43 A4; Painel em
Touch Screen com
indicagao luminosa.
Funcionamento continuo




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Unidade Demandante : Coordenadoria de Gestdo Documental, Arquivo e Memdria
Proad n. 7728/2023

— 24 Horas; Energy
Smart: Sistema de
Economia de Energia,
Parada automatica em
caso de porta aberta;
Bloqueio de acesso a
partes moveis e Cilindros
de corte. Bloqueio
elétrico em caso de cesto
removido e em caso de
cesto cheio; Certificacao
de qualidade e seguranga
IEC 60.950; Sistema de
lubrificagcdo automatica;
Assisténcia técnica
propria ou autorizada,
com rede credenciada
em Porto Velho/RO

11 PREVISAO ORGAMENTARIA PARA A CONTRATACAO, INDICANDO O
CODIGO DO ITEM DE PLANEJAMENTO/EXECUGCAO DO SISTEMA DE
ORGAMENTO E FINANCAS DA JT  (SIGEO)

11.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orgamento Geral do Tribunal.

11.2 A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

|- Gestao/Unidade:Coordenadora da Gestdao Documental Arquivo e Memoéria -
CGDAM;

ll- Fonte de Recursos: 1138000000
lll- Programa de Trabalho:168137

IV- Elemento de Despesa:4.4.90.52
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V- Plano Interno: Plano Anual de Contratagcées 2024 - item 96;

11.3 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera
indicada apds aprovacado da Lei Orgamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

Porto Velho, 03 de setembro de 2024

Assinado na forma eletrénica
Raimunda Brito Pedraca

Coordenadora de Gestdo Documental, Arquivo e Memoria
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