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Coordenadoria de Material e Patriménio
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TERMO DE REFERENCIA

1 CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de movimentagdo de carga e
descarga, manuseio de moveis, materiais de consumo, caixas e materiais diversos, por trabalhadores de
carga e descarga de mercadorias, com cessdo de mao de obra, bem como servicos de montagem e
desmontagem, incluindo o fornecimento de materiais especificos, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2 O quadro abaixo resume os valores de referéncia:

CARGA E DESCARGA
Porto Velho/RO

Valor Mensal/ Qtde.
S Jornad e Empregados de Valor Mensal Valor Anual Valor Global
a /Posto R$ R$ 60 meses(R$
(R$) Postos (R3) (R3) (R3)
Carga e Descarga 44h 5697,90 1 4 22.791,60 273.449,20 1.367.496,00
por
Montagem . e| demanda 347,82 1.043,46 12.521,52 62.607,60
Desmontagem (diaria) até 36
didrias ano
Material il por
atena’ para auxiiar na . . nda 2.108,02 25.296,24 126.481,20
prestagéo dos servicos .
(max)
Valor Global R$1.367.496,00
VALOR TOTAL DOS SERVICOS
1.3 O objeto a ser contratado se enquadra na categoria servigos continuos com regime de dedicagéo

exclusiva de mao de obra, conforme art. 6°, XVI, da lei 14.133/2021, podendo, portanto, ser contratado por
pregéo eletrénico nos termos do art. 28, |, da Lei 14.133/2021.

1.4 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 05 anos, com possibilidade de prorrogagao por igual
periodo, contados do inicio da prestacéo dos servigos, na forma do artigo 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a vigéncia da
contratagao.
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2 FUNDAMENTAGCAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

21 A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de Contratagées Anual 2024, sob o n° 42,
com alinhamento aos objetivos estratégicos de aperfeigoar a Gestdo Orgamentaria e Financeira.

3 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1 Contratagdo de empresa especializada em movimentagdo de carga e descarga, com o
fornecimento de mao de obra especializada, insumos e materiais, para 0 manuseio e
acondicionamento de mdveis, materiais de consumo, caixas e materiais diversos, além do
fornecimento por demanda, do servico de montagem e desmontagem de moveis, a fim de
atender ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido em Porto Velho/RO, conforme
especificagdes detalhadas no Termo de Referéncia e anexos.

3.2 A contratagao sera executado da seguinte forma:

3.2.1 Equipe Fixa: carga e descarga (servigos continuos com dedicagéo exclusiva de mao
de obra);

e Executardo diariamente os servicos de carga e descarga, verificando as agdes necessarias
ao cumprimento do objeto do contrato e executando as rotinas, seguindo as diretrizes
basicas relacionadas aos servicos;

e Todos os materiais, equipamentos e insumos necessarios a prestagdo dos servigcos serdo
de responsabilidade da Contratada;

e O pagamento dos equipamentos, insumos e produtos, cujo fornecimento mensal é
padronizado sera pago de forma mensal, estando incluidos na planilha de custos e
formacgao de precos;

3.2.2 Servigco de montagem e desmontagem de mobiliario em geral (por demanda):

e Os servigos serao executados eventualmente, conforme demanda da contratante, avaliadas
as necessidades internas, sob a forma de pagamento de diarias;

e Apoés solicitado pela contratante, a contratada iniciara a prestagcao do servigo em até 2 dias
Uteis.

e O profissional de montagem efetuara apenas a montagem e desmontagem, sendo o
transporte de pecgas e afins efetuado pela equipe fixa, a cargo da contratante;

e Os materiais e equipamentos necessarios a realizagdo dos servigos ficardo a cargo da
contratada;
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e A contratada assegurara que os profissionais designados para a tarefa possuam a devida
qualificacéo e experiéncia na montagem e desmontagem de moveis, garantindo a correta

execucao do servico.
e A contratada dara garantia de que os mdveis sejam montados e desmontados sem danos,

responsabilizando-se por qualquer avaria causada durante o processo.
3.2.3 Entrega de Materiais

e A contratada efetuara a entrega dos materiais solicitados pela contratante em até 2 dias
Uteis.

e Somente serdao objeto de solicitagdo, os materiais descritos neste Termo de Referéncia ou
anexo correspondente.

4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade e acessibilidade.
4.1 Os requisitos foram estabelecidos no anexo Il deste Termo de Referéncia
4.2 De forma complementar, deve a contratada deve observar os seguintes preceitos:
4.2.1 Na definicdo das rotinas de execucdo das atividades quando da contratagdo dos servigos
terceirizados, prever e estimar periodo adequado, para a orientacdo e ambientagdo dos

trabalhadores as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas no Tribunal,
durante toda a vigéncia do contrato.

Subcontratagao
4.3 Nao é admitida a subcontratagcao do objeto contratual.
Garantia da contratagciao
4.4 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo, conforme justificativa nos autos.
Vistoria

4.5 A avaliacdo prévia do local de execugdo dos servicos nao € obrigatéria, porém para o

Comisséao Especial de Implementagéo da nova Lei n. 14-133/2021

TRT 14 - versio 1



4.6

4.7

R

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Material e Patriménio
Proad n. 5374/2023

conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades dos servigos, € assegurado ao interessado
o direito de realizag@o de vistoria prévia, nos termos do paragrafo 2°, 3° e 4° do inciso IV do Art.
63 da Lei 14.133/2021, com acompanhamento por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 7h30 as 14h30min.

Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagéo da vistoria.

A nao realizagao da vistoria ndo podera embasar posteriores alega¢des de desconhecimento
das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos
servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5 CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X. Xl e XIV)

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Sao obrigag¢des do Contratante:

Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢cdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢ao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigag¢des pelo Contratado;
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5.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

5.11 Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias uteis, desde que os requisitos estejam
cumpridos e nao haja pendéncias de diligéncia.

5.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao
de descumprimento de clausulas contratuais.

5.13 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

5.14 A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

6 CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

6.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacées constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucgao do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

6.2 Manter preposto aceito pela Administracdo na localidade do servico para representa-lo na
execugao do contrato.

6.2.1 A indicacdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

6.3 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1l);

6.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnhologia deverdao atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

6.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
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incorregdes resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados;

6.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos
danos sofridos;

6.7 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor
do contrato, nos termos do artigo 48. paragrafo Unico. da Lei n® 14.133, de 2021;

6.8 Quando n&o for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

6.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagéo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

6.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

6.11 Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execug¢ao do empreendimento.

6.12 Paralisar, por determinagao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

6.13 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

6.14 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
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melhores condi¢cdes de segurancga, higiene e disciplina.

6.15 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para anadlise e aprovagdo, quaisquer
mudang¢as nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

6.16 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.17 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes assumidas,
todas as condigbes exigidas para habilitagdo na licitacao;

6.18 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116);

6.19 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116

paragrafo unico);

6.20 Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

6.21 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

6.22 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;

Da carga e descarga (com cessido de mio de obra)

6.23 Realizar os servigos de movimentagédo de carga e descarga, manuseio de mdveis, materiais de
consumo, caixas e materiais diversos, por trabalhadores de carga e descargas de mercadorias,
com cessdo de méo de obra, nos seguintes locais: Coordenadoria de Material e Patrimbnio e
Coordenadoria de Gestao Documental, Arquivo e Meméria.

6.24 Garantir que os profissionais terceirizados sejam devidamente qualificados e treinados para

realizar opera¢des de carga e descarga de forma segura e eficiente;
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6.25 Fornecer todos os equipamentos necessarios para a realizagdo das atividades de carga e
descarga, incluindo empilhadeiras, carrinhos de méo, cintas de amarracao e outros dispositivos
auxiliares, assegurando que estejam em bom estado de conservacao e funcionamento;

6.26 Implementar e manter praticas rigorosas de seguranca no trabalho, incluindo o uso obrigatério
de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) pelos trabalhadores, como capacetes, luvas,

calgados de seguranca e coletes reflexivos;

6.27 Respeitar os prazos estabelecidos para a realizagdo dos servigos de carga e descarga, evitando
atrasos que possam comprometer a operagao logistica do Tribunal;

6.28 Assegurar que a carga seja manuseada com cuidado, evitando danos durante o processo de
carga e descarga, e responsabilizando-se por qualquer avaria ocasionada pela equipe;

6.29 Gerenciar e manter em ordem toda a documentagédo relacionada ao servico de carga e
descarga, incluindo INSS, FGTS, notas fiscais, comprovantes de entrega e relatérios de servico,

assegurando a conformidade legal, trabalhista e tributaria;

6.30 Realizar um planejamento logistico eficiente para otimizar o processo de carga e descarga,
minimizando o tempo de operacéo e os custos envolvidos;

6.31 Disponibilizar um canal de comunicagao eficiente para atender duvidas, solicitagdes e eventuais
problemas que possam surgir antes, durante e apds a realizagdo do servigo;

6.32 Entre outros que estejam relacionados aos servigos, embora ndo descrito explicitamente.

Da montagem e desmontagem (sob demanda)

6.33 Assegurar que os profissionais designados para a tarefa possuam a devida qualificacédo e
experiéncia na montagem e desmontagem de mdveis, garantindo a execugao correta do servigo;

6.34 Fornecer as ferramentas e equipamentos necessarios a montagem e desmontagem dos moveis,
garantindo que sejam de qualidade e estejam em bom estado de funcionamento;

6.35 Respeitar os prazos estabelecidos no contrato para a concluséo dos servigos, evitando atrasos
que possam impactar negativamente o cliente;

6.36 Adotar todas as medidas de seguranga necessarias para proteger os trabalhadores e o
ambiente durante a execugdo do servigo, incluindo o uso de Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs);

6.37 Garantir que os moveis sejam montados e desmontados sem danos, responsabilizando-se por
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qualquer avaria causada durante o processo;

6.38 Manter o local de trabalho limpo e organizado, removendo residuos e materiais de embalagem
ao término dos servigos, deixando o ambiente em condigbes adequadas;

6.39 Disponibilizar um canal de comunicagao eficiente para atender eventuais dividas ou problemas
que possam surgir antes, durante e apés a execuc¢éo do servigo;

6.40 Possuir seguro que cubra danos acidentais causados a terceiros ou ao patriménio do cliente
durante a execugao dos servigos, bem como responsabilidade civil em casos de acidentes;

6.41 Fornecer um relatério detalhado ao cliente ao final do servico, descrevendo as etapas
realizadas, eventuais dificuldades encontradas e a confirmagéo da conclusdo do trabalho a ser
enviado ao Fiscal ou Gestor do Contrato;

6.42 Entre outros que estejam relacionados aos servigos, embora n&o descrito explicitamente.

Da entrega do material para apoiar na execucédo dos servicos (sob demanda

6.43 Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios nas quantidades estimadas e com a

qualidade estabelecida no anexo do edital;

6.44 Promover a substituicido dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios sempre que
necessario, garantindo a continuidade e a qualidade do servios;

6.45 Assegurar que todos os materiais sejam acondicionados de forma adequada, utilizando
embalagens apropriadas para proteger os itens contra danos durante o transporte;

6.46 Cumprir rigorosamente os prazos de entrega quando solicitado pelo Fiscal ou Gestor, evitando
atrasos que possam prejudicar as operagdes do cliente;

6.47 Realizar inspegbes regulares para garantir que os materiais sejam entregues sem danos e em
conformidade com as especificagbes contratuais;

6.48 Manter a documentagao completa e atualizada relacionada as entregas, incluindo notas fiscais,
comprovantes de entrega e relatérios de transporte.

6.49 Assegurar que a quantidade e a qualidade dos recursos fornecidos estejam em conformidade
com o estipulado no termo de referéncia.
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7 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condi¢oes de execugao

71

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

A execucéo do objeto seguira a seguinte dinamica:

Inicio da execugéo do objeto: a partir da emissdo da ordem de servigo pelo Gestor da Unidade
do Contrato (GUC).

O servico com cessdo de mao obra consiste ha movimentacdo de carga e descarga, com
fornecimento de insumos e materiais, para o manuseio e acondicionamento de mobiliario em
geral, equipamentos de informatica, materiais de consumo, caixas e materiais diversos, a fim de
atender ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido em Porto Velho/RO.

A prestagdo de servigos de carga e descarga sera efetuada com cessdo de méo de obra, por 04
(quatro) trabalhadores carregadores, alocados diariamente no Anexo | - CMP e CGADM, que
executardo os servigos podendo deslocar-se, quando necessario, a qualquer das unidades
trabalhistas deste Tribunal relacionadas abaixo:

Unidade Trabalhista Enderego
Edificio Sede do TRT da 142 Regiado Rua Almirante Barroso, 600 — Centro — PVH -
RO
Férum Trabalhista de Porto Velho — RO Rua Prudente de Moraes, 2313 — Bairro

Centro — Porto Velho — RO.

Unidades Anexo | - Almoxarifado/Arquivo Av. Rio Madeira, 3997 — Bairro Industrial -
Judicial/Depdsito Judicial Porto Velho - RO

Ha possibilidade de prestagdo de servigos, de forma esporadica, nos locais de realizagdo do
TRT Comunidade, entre outros.

A prestacdo dos servicos de montagem e desmontagem, assim como o fornecimento de
materiais para uso no depdsito, serdo efetuados por demanda, conforme solicitagdo da
contratante.

Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, com intervalo minimo de 1h para almocgo,
ou seja, horario de funcionamento deste Tribunal, e quando houver atividades do TRT
Comunidade, aos sabados.
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7.8 A jornada semanal ndo excedera 44 (quarenta e quatro) horas, conforme Convenc¢éo Coletiva da
categoria.

7.9 A execucgao pretendida se dara conforme o quadro a seguir:

Escala Frequéncia Horario*
Diurno (44h semanais) Segunda-Feira a Quinta-Feira 7has 17h
Sexta-Feira 7h as 16h

7.10 E assegurado intervalo minimo de 1 (uma hora de intervalo), conforme programacéo da unidade
gestora do contrato.

7.11 Os horarios de inicio e término de cada periodo poderao ser alterados conforme necessidade de
cada unidade, desde que n&o ultrapasse a carga horaria prevista inicialmente nem impliquem em
aumento de custos

7.120 Tribunal pode solicitar, excepcionalmente, da empresa contratada o trabalho no sabado,
domingo ou feriado, desde que ocorra a compensagao de jornada dos profissionais terceirizados
e que haja autorizagao da autoridade competente.

7.13 Recesso forense: Durante o periodo de recesso forense (20 de dezembro a 06 de janeiro,
conforme art. 205 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo) o
Tribunal podera colocar todos os funcionarios previstos no contrato a disposi¢ao da contratada.

7.13.1 Sugere-se que a contratada conceda férias coletivas a todos os funcionarios da presente
contratagao durante o periodo de recesso forense, nos termos do art. 136 da Consolidagédo das
Leis do Trabalho — CLT pois ndo havera custos com reposi¢cdo nos postos do Tribunal.

7.14 0 deslocamento dos materiais sera realizado tanto internamente, em uma mesma unidade
quanto externamente, entre as diferentes unidades judiciarias no ambito deste Tribunal, no
municipio de Porto Velho.

7.15 Sempre que convocado pela fiscalizagdo do contrato, o preposto designado pela contratada e
aceito pela Administragdo, devera comparecer as dependéncias deste TRT para o repasse de
orientacdes pertinentes.

Procedimentos de transigao e finalizagao do contrato

7.16 Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

8 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas

avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.
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8.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

8.3 As comunicacobes entre o 6érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

8.4 O o6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.5 A execucédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.6 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao,
das estratégias para execucido do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de aferigao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Rotinas de Fiscalizagao
Fiscalizagao Técnica

8.6 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢ao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

8.6.1 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art.
117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1);

8.6.2 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade

8.6.3, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para a corregdo da execugéo do contrato,
determinando prazo para a corregao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, Ill);

8.6.4 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato (unidade na qual é vinculado),
em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogédo de medidas que ultrapassem
sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).
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8.6.5 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

8.6.6 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao
contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

8.7 A fiscalizagao técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no item 9 deste Termo de Referéncia, para afericdo da
qualidade da prestacao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

8.8 Durante a execugado do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao,
devendo intervir para requerer a contratada a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.9 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagéo da
execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos
realizada.

8.10 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.

8.1 A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.12 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagédo do servigco em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

8.13 E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo
dos servicos por ela realizada.

8.14 O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos
servicos.

8.15 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade

pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servico, devera comunicar a autoridade responsavel
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para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragao dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

8.16 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°,
IN05/2017)

8.17 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

8.18 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execug¢do do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

8.19 O fiscal técnico do contrato verificara a manutencdo das condi¢gdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

8.19.1 Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal técnico do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 23, 1V).

8.20 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

8.20.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

8.20.1.1 no primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagéo:

8.20.1.2 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario
do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
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Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucgao dos servigos, quando for o caso;

8.20.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugcdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

8.20.1.4 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S servigos; e

8.20.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

8.20.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

8.20.2.2 certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

8.20.2.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
8.20.24 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
8.20.3 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

8.20.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

8.20.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

8.20.3.3 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

8.20.3.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos
servigos e de qualquer empregado; e
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8.20.3.5 comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

8.20.4 entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao
do contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

8.20.5 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

8.20.6 guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

8.20.7 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

8.20.8 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.21 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigages trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencgéo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagao exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

8.22 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

8.23  Para fins de comprovacao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaragao de negativa de negociagéo, ata
de negociagao, dentre outros.

8.24  Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em raz&o do cumprimento
das obrigacgdes previstas neste item.

8.25 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderédo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administragao.

8.26 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra deverédo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
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8.27 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra deveréo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

8.28 O descumprimento das obrigacbes trabalhistas ou a ndo manutencédo das condi¢cdes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisédo contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

8.29 A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

8.30 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagao seja regularizada.

8.31 N&o havendo quitacao das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucg&o dos servi¢os objeto do contrato.

8.32 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

8.33 Tais pagamentos n&o configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagcdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

8.34 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a méo de obra alocada em

8.35 sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

8.36 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

8.37 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administragcao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

8.38 A fiscalizagao administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da
Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
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8.39 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

8.40 O gestor do contrato' coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragcées e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagcdo da necessidade de adequagdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administragédo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

8.40.1 O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21. llI).

8.40.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugdao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

8.40.3 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos
fiscais técnico quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacées. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21
vill).

8.40.4 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizacéo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissio de
que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

8.41 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagéo contratual. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

8.42 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

! O gestor do contrato € o da propria unidade a qual o fiscal técnico encontra-se vinculado

administrativamente.
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9 Os seguintes servidores ficam designados para atuar como:

FISCAL TECNICO SUBSTITUTO
FRANCOIS LUCIO PAULO JORGE SILVA BELEM
FISCAL ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO
AUSTENEZ SALES DE BARROS ANALICE MORAIS SCHNEIDER

GESTOR DA UNIDADE DO CONTRATO

CLAUDIA LUZIA VIEIRA SOARES MARTINS

10 CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
10.1 A avaliacdo da execucédo do objeto utilizara o disposto neste item:
10.1.1 nao prover os postos em sua totalidade durante o periodo de execuc¢ao;

10.1.2 ndo produzir os resultados acordados, conforme anexo Il.

10.1.3 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme

regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

10.1.4 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagéo
e, caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as

respectivas corregoes;

10.1.5 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato

dimensionado pela fiscalizagao.

10.1.6 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e

gestao.
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10.2 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se
a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

10.3 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranga.

10.4 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

Liquidacao
10.5 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias

Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°
§2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

10.5.1 A contratada deve apresentar o documento de arrecadagdo municipal (DAM), junto com a
nota fiscal e os demais documentos condicionantes ao pagamento.

10.5.2 verificada a impossibilidade de a contratada emitir os Documentos de Arrecadagao
Municipal — DAM, cabera ao fiscal técnico ou administrativo a adogédo das providéncias
pertinentes a emissdo do aludido documento em prazo tempestivo para pagamento,
auxiliado pela SOF.

10.6 Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

o prazo de validade;

a data da emisséo;

os dados do contrato e do drgao contratante;

o periodo respectivo de execugao do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

- 0 QO T O

10.7 Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagéo, sem
onus ao contratante;
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10.8 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacgéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

10.9 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condi¢cdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impecga a participagédo em
licitagdo, no dmbito do 6rgao ou entidade, que implique proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

10.10 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

10.11 Na&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.12 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

10.13 Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

10.14 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o cadastro no portal
externo do SIGEO - JT, como condig¢éo indispensavel para contratagdo e recebimento de pagamento.

10.15 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizagdo da
liquidagao da despesa, conforme segao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 77, de
2022.

10.16 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e
sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicagao das seguintes formulas:

EM=1x N x VP, sendo:
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EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=(TX)I=(6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%
Forma de pagamento

10.17 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

10.18 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

10.19 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

10.19.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

10.20 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuices
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

11 DO RECESSO

11.1 Para atender as suas necessidades, a contratante podera solicitar a redistribuicdo dos servigos
alocados, iniciando ou terminando sua jornada além do horario de funcionamento do Regional.

11.2 Os servigos poderdo ser requisitados a trabalhar inclusive nos feriados forenses, que sao
considerados os seguintes:

| - Segunda-feira de carnaval,
Il - Quarta-feira santa;
Il - Quinta-feira santa;
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IV - 11 de agosto;

V - 1° de novembro;

VI - 8 de dezembro;

VIl. Em todos os eventos do TRT comunidade.

11.3 Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos, em razao de decisdao da Administragao
do TRT14, podera haver redugdo do horario de funcionamento dos postos de trabalho. Os dias
em que poderao ocorrer redug¢des de horario sdo os seguintes:

| - 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano subsequente;
Il -7 a 31 de janeiro;

[l - Quarta-feira de cinzas;

IV -2 a 31 de julho.

11.4 Nos periodos de 20 de dezembro a 18 de janeiro do ano subsequente e de 2 a 31 de julho,
mediante comunicacgao prévia, podera haver reducdo da quantidade total de postos estabelecida
no objeto deste contrato, periodo em que o valor da fatura sera reduzido de modo a retratar
somente os postos devidamente implementados.

11.5 A redugdo de que trata o item anterior se limitara aos beneficios, cujos pagamentos ndo forem
comprovados, e ao salario proporcional ao periodo reduzido, uma vez que o custo para
pagamento de substituto ndo ocorrerd, tendo em vista a possibilidade de concess&o de férias
aos empregados desses postos nos periodos de redugdo, sem substituigdo.

11.6 Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios estabelecidos nos
itens anteriores, o TRT14 pagara pelo valor contratado.

11.7 Cabera a contratada adotar as providéncias que lhe competirem para viabilizar a suspenséo da
execucgao dos servicos de que trata o item 18.5, observando, no que couber, quanto ao primeiro
ano do contrato, o disposto nos arts. 139 e 140 da CLT.
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12 DO REAJUSTE E REPACTUAGAO

12.1 Os pregos contratados serdo repactuados para manutencgao do equilibrio econédmico-financeiro,
apos o intervalo de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

12.2 O intervalo minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

a. Para os custos relativos a m&o de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

12.3 7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o intervalo minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacgao correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagao.

12.4 Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

12.5 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execugao dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

12.6 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos
custos contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, §
5°, da Lei n.° 14.133/2021)

12.7 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de lei, acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho.
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12.8 Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obriga¢des e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria n&o trabalhista, de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

12.9 Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado
efetuara a comprovagao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéao de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengéo ou sentenga normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

12.10 A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

12.11 7.9. Quando ao reajuste solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes
relacionados aos itens 2 (montagem e desmontagem) e 3 (entrega de materiais), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento indice Nacional de
Pregos ao Consumidor (IPCA), com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagao

da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

12.12 No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagcdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

1213 Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuagcdo dos custos decorrentes do

mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.
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12.14 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, seré adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

12.15 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo

indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

12.16 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos
valores correspondentes da planilha contratual.

12.17 Os efeitos financeiros da repactuag¢ao decorrente da variagdo dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convencgao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacgao.

12.18 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessao das repactuagoes futuras.

12.19 Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

12.20 O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

12.21 Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convencgao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou
ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacgao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

12.22 A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuagéo
solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

12.23 7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagado de pregos em até 60
(sessenta) dias uteis, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacao
comprobatéria da variagao dos custos a serem repactuados e desde que atendida todas as
diligéncias (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°).
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12.24 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacgao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagao
dos custos.

12.25 A repactuacéao de precgos sera formalizada por termo aditivo ou apostilamento, a depender
da decisao da autoridade competente.

12.26 As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.27 A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e

Formacgéo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva
repercussao sobre os pregos contratados.

13 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta
13.1 0] f(grnecedor sera selecionadAo por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAOQO, sob a forma ELETRONICA, com adog¢do do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.
Regime de Execugao
13.2 O regime de execugdo do contrato sera por prego unitario.
Exigéncias de habilitacao
13.3  Para fins de habilitagado, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

13.4 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

13.5 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;
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13.6 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/lempreendedor;

13.7 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

13.8  Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar
a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugédo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

13.9 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

13.10 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no
Registro onde tem sede a matriz

13.11 Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

13.12 Agricultor familiar: Declaracdo de Aptidado ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario,
nos termos do_art. 4°, §2° do Decreto n°® 10.880. de 2 de dezembro de 2021.

13.13 Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEIl, que comprove a
qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugcdo Normativa RFB n. 971, de 13 de
novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

13.14 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagéo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista
13.15 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas

Fisicas, conforme o caso;
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13.16 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

13.17 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

13.18 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

13.19 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

13.20 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

13.21 Caso o fornecedor seja considerado isento dos ftributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentagcao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

13.22 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da
prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econdémico-Financeira

13.23 Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagao na licitagéo (art. 5°, inciso Il

alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n°® 116, de 2021), ou de sociedade simples;

13.24 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133. de 2021, art. 69. caput, inciso 1l);

13.25 indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a
1 (um), comprovados mediante a apresentacao pelo licitante de balango patrimonial, demonstracdo de
resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos
pela aplicagao das seguintes férmulas:
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| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )/( Passivo Circulante +
Passivo Nao Circulante);

Il - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e
Il - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

13.26 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de
habilitagao

13.27 capital minimo OU patrimbnio liquido minimo de até 10% do valor total estimado da
contratagdo OU valor total estimado da parcela pertinente.

13.28 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 65, §1°).

13.29 O balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des
contabeis limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, §6°)

13.30 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagao Técnica

13.31 Declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigbes
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao;

13.31.1 A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigbes e
peculiaridades da contratagao.

13.32 Declaragio de disponibilidade das instalagdes, do aparelhamento e pessoal necessarios a
realizacdo do objeto da licitagéo (Lei n°® 14.133/21, art. 64, inciso llI).

13.33 Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
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13.33.1 Para fins da comprovacgdo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito
a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

13.33.1.1 Os atestados ou declaragdes de capacidade técnica devem comprovar que a
licitante executou contrato(s) com gerenciamento em mé&o de obra correspondente ao
quantitativo correspondente a 50% do objeto da presente contratacéo;

13.33.2 Comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo
licitado, mediante a comprovagao de experiéncia minima de 2 (dois) anos na execucgao de
objeto semelhante ao da contratagéo, podendo ser aceito o somatério de atestados;

13.33.3 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

13.33.4 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

14 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

14.1 O custo estimado total da contratagdo é o estabelecido no quadro do do item 1.2 deste
Termo de Referéncia.

15 PREVISAO ORGAMENTARIA PARA A CONTRATAGAO, INDICANDO O CODIGO DO ITEM DE
PLANEJAMENTO/EXECUGAO DO SISTEMA DE ORCAMENTO E FINANGAS DA JT (SIGEO)

15.1 As despesas com o pagamento estao previstas no Programa de Trabalho: 168137 — Apreciagcao
de Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas. Elemento de Despesa: 3.3.90.40 /
LOCACAO DE MAO DE OBRA.

Porto Velho/RO, datado eletronicamente.

Claudia Luzia V S Martins
Coordenadora de Material e Patrimo6nio

Analice Morais Schneider
Assistente 5
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De acordo:
Em consonancia com a Portaria acima, eu CLAUDIA LUZIA VIEIRA SOARES MARTINS, Gestor
da Unidade do Contrato (GUC), manifesto a concordancia com este Termo de Referéncia e a sua

respectiva Pesquisa de Pregos.

Porto Velho/RO, 15 de agosto de 2024.

CLAUDIA LUZIA VIEIRA SOARES MARTINS

Coordenadora de Material e Patrim6nio
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ANEXO | - BENS PARA MONTAGEM E DESMONTAGEM

Lista exemplificativa da montagem e desmontagem dos mobiliarios do TRT 14:

Estacgdes de Trabalho mdédulo para 2 pessoas;
Estacbes de Trabalho médulo para 4 pessoas;
Estacdes de Trabalho moédulo para 6 pessoas;
Estantes Biblioteca;

Arquivos Deslizantes em aco.

akrwON -~
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ANEXO Il - INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO
1 ESPECIFICAGAO

1.1 Durante a vigéncia do contrato, sera utilizado este instrumento de medigéo de resultado — IMR, para analise
da qualidade dos servigos prestados.

1.2 Durante os primeiros 03 (trés) meses de contrato, a titulo de caréncia para que a Contratada efetue os
ajustes necessarios a correta execugao dos servigos, o Fator de Qualidade (FQ) obtido ndo repercutira no Valor
da Fatura, permanecendo valido, entretanto, para os fins de prorrogagao contratual. Nesses meses o Valor de
Fatura sera igual ao valor mensal do contrato, ressalvadas eventuais glosas e punigdes.

1.3 Para efeito de pagamento, o valor a ser descontado a titulo de IMR sera limitado a 20%, permanecendo
valido fins de rescisdo ou n&o prorrogagéo do contrato.

1.4 A partir do recebimento do relatério deste instrumento, caso necessario, a CONTRATADA podera em até 03
(trés) dias uteis apresentar justificativas para a prestagcado dos servigos abaixo do nivel de satisfacdo minimo
estabelecido, que sera avaliado pelo Gestor do Contrato em até 02 (dois) dias Uteis.

1.5 A empresa podera apresentar justificativa para a prestagcao dos servigos abaixo do nivel de satisfagcéo até 3
dias Uteis antes de fechar a fatura, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da
empresa.

Indicador

N° 01— Somatério ponderado de ocorréncias (irregularidades) apresentadas durante execugéo contratual

Finalidade Garantir que os servigos sejam realizados conforme as condi¢des
especificadas no Termo de Referéncia.

Meta a cumprir Prestacdo de 100% dos servicos dentro das especificagdes do
Termo de Referéncia.

Instrumento de medicao Planilha de controle de ocorréncias.

Forma de acompanhamento Verificar as ocorréncias dentro da execugdo de cada Ordem de
Servigo, efetuando o devido registro das mesmas para apuragéo
total ao fim de cada servigo executado.

Periodicidade A cada emissdo/conclusdo de Ordem de Servico.

Mecanismo de Calculo Somatodrio da pontuagdo obtida em cada ocorréncia apontada,
conforme Planilha de controle de ocorréncias (abaixo).
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Inicio da Vigéncia

/

Data do inicio da execugéao dos servigos: /

Faixas de ajuste no pagamento

Até 2,0 pontos = 100% da fatura, ou seja, ndo ha glosa.

De 2,1 a 4,0 pontos = 97% da Fatura, ou seja, glosa de 3% sobre
o valor da Nota Fiscal.

De 4,1 & 6,0 pontos = 95% da Fatura, ou seja, glosa de 5% sobre
o valor da Nota Fiscal.

De 6,1 a 8,0 pontos = 90% da Fatura, ou seja glosa, de 10% sobre
o valor da Nota Fiscal.

De 8,1 a 10,0 pontos = 85% da Fatura, ou seja glosa, de 15%
sobre o valor da Nota Fiscal.

10,1 pontos ou mais = inexecugao parcial ou rescisao.

Observagoes
Ocorréncia O nao Afericao N° de Valor Total
cumprimento ocorréncias | da ocorréncia
sera no més
considerado
N&o prestar os GRAVE Condicionada a 0,5
servigos em estrita verificacao pelo
obediéncia as fiscal do contrato
condicdes Oou a comunicagao
estabelecidas no formalizada a este,
Termo de efetuada por
Referéncia e no servidor que tenha
contrato. verificado sua
ocorréncia. Os
registros das
ocorréncias serao
individuais, ou
seja, a cada fato
verificado
correspondera
uma ocorréncia.
Nao fornecer todo o MEDIA Condicionada a 0,3
material e verificacao pelo
equipamentos fiscal do contrato
adequados para as Ou a comunicagao
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embalagens e
transporte dos bens
e demais materiais
necessarios para a
remessa dos
equipamentos,
(caixas de papelao
reforgado, fitas
adesivas, sacos
plasticos, etiquetas,
carrinhos para o
transporte no local
de coleta e entrega,
etc), de acordo com
a natureza do
material a ser

formalizada a este,
efetuada por
servidor que tenha
verificado sua
ocorréncia. Os
registros das
ocorréncias serao
individuais, ou
seja, a cada fato
verificado
correspondera a
uma ocorréncia.

transportado,

conforme

especificado no

Termo de

Referéncia.

Nao apresentar os MEDIA Condicionada a 0,3

empregados verificagcao pelo

habilitados e com fiscal do contrato

conhecimentos Oou a comunicagao

basicos dos formalizada a este,

servicos a serem efetuada por

executados e servidor que tenha

devidamente verificado sua

uniformizados e ocorréncia. Os

identificados por registros das

meio de cracha. ocorréncias serao
individuais, ou
seja, a cada fato
verificado
correspondera
uma ocorréncia.

Descumprimento GRAVE Condicionada a 7

das obrigagdes
trabalhistas/falta do
recolhimento de
tributos em relacao
aos colaboradores
abarcados pelo
contrato

verificagcao pelo
fiscal do contrato
Ou a comunicagao
formalizada a este,
efetuada por
servidor que tenha
verificado sua
ocorréncia. Os
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registros das
ocorréncias serdo
individuais, ou
seja, a cada fato
verificado
correspondera
uma ocorréncia.

ANEXO Ill - NORMAS DO CNJ e CSJT

e Resolugdo CNJ n. 400, de 16 de junho de 2021 - Dispde sobre a politica de sustentabilidade no dmbito do
Poder Judiciario.

e Resolugdo CNJ n. 401, de 16 de junho de 2021 - Dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de
acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do Poder Judiciario e de seus servigos
auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusao.

e Resolugdo CSJT n. 310, de 24 de setembro de 2021 - Aprova o Guia de Contratagbes Sustentaveis para
inclusao de critérios de sustentabilidade nas contratagdes de bens e servigos no dmbito da Justi¢ca do
Trabalho de primeiro e segundo graus.
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Resolugdo n° 98/2012 do CSJT:

1.11

Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores em
saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima
de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n° 98/2012;

Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagao dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao;

Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local para execugéo dos servigos;

Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas do MTE;

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucgao de servigos, se for o caso e fiscalizar o uso;

Elaborar e implementar Programa de Prevengdao de Riscos Ambientais (PPRA), de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
com o objetivo de promogéao e preservagao da saude dos trabalhadores, de acordo com
as Normas Regulamentadoras do MTE.

Da resolucdo do CNJ 163 de 2013 e alterag6es — DA CONTA VINCULADA

1.21

1.2.2

1.2.3

A contratada tera prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do TRT da 142 Regiéo,
para assinatura dos documentos de abertura da conta depésito vinculada — bloqueada
para movimentacado — e de termo especifico da instituicao financeira oficial que permita
ao Tribunal da 142 Regido ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacao
dos valores depositados a autorizacdo do Tribunal da 14% Regido (Alterado pela
Resolugdo n°® 183, de 24 de outubro de 2013).

Por ocasidao da assinatura do contrato, a empresa vencedora do certame, autorizara o
TRT 142 Regido, a retencéo referente a valores de encargos sociais, que devera ser
depositada em conta vinculada.

O montante do depésito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes
previsoes.
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1.2.3.1 Férias;

1.2.3.2 1/3 constitucional;

1.2.3.3 13° salario;

1.2.3.4 Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

1.2.3.5 incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
13° salario.

Havera cobrancga de tarifas bancarias de abertura e de manutencdo da conta depésito
vinculada, conforme Tabela de Tarifas afixada nas agéncias do BANCO DO BRASIL e
disponivel na internet (www.bb.com.br), conforme previsto no paragrafo Unico do art. 5%
(Alterado pela Resolugéo n° 183, de 24 de outubro de 2013);

As eventuais despesas para abertura e manutengcdo da conta depdsito vinculada
deverdo ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial da
empresa (Alterado pela Resolugao n° 183, de 24 de outubro de 2013);

Os recursos depositados nas contas depodsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagao, serdo remunerados conforme indice de corregdo da poupancga pro rata
die, conforme consta no art. 8° desta Resolugéo (Alterado pela Resolucédo n°® 183, de 24
de outubro de 2013);

Da conta depdsito vinculada:

1.2.7.1 Quando os valores a serem liberados da conta-depdésito vinculada — bloqueada
para movimentagdo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a
empresa contratada e o empregado alocado na execug¢ao do contrato, com mais de
um ano de servico, o Tribunal ou Conselho devera requerer, por meio da
contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado
ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo
do contrato de trabalho estao corretos. (Alterado pela Resolugdo n° 183, de 24 de
outubro de 2013).

1.2.7.2 A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentacdo da conta-depdsito
vinculada para quitagdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relacéo aos
empregados que comprovadamente atuaram na execugdo do ajuste e que serédo
desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do
encerramento da vigéncia do contrato. (Acrescentado pela Resolugéo n. 248, de 24
de maio de 2018).
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1.2.7.3 Se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacdo(des) indicado(s) no paragrafo
anterior houver saldo na conta-depdsito vinculada, o valor devera ser utilizado pela
contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de
pessoal da contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas
trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o
empregado esteve alocado na prestagdo dos servigos por forga contratual.
(Acrescentado pela Resolugao n. 248, de 24 de maio de 2018).
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1.3 Resolucgao 103/2012-CSJT

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.34

1.3.5

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9

1.3.10

1.3.11

1.3.12

1.3.13

A Contratada ndo devera infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de
género, ao trabalho infanti e ao trabalho escravo, podendo ser verificado
constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual;

A Contratada devera fazer o descarte correto e o gerenciamento ambientalmente
sustentavel, no que tange a coleta de residuos, reutilizagao, reciclagem, tratamento ou
disposigao final, em atendimento a legislagéo aplicavel;

A Contratada devera levar em conta todas as precaugdes e zelar permanentemente para
que as suas operagbes ndo provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros,
cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 0Onus para reparagdo de eventuais danos
causados;

Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no funcionamento;

Utilizar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos que obedegcam as
classificagbes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

Utilizar sabdo em barra e detergentes em pd preferencialmente a base de coco ou
isentos de fosforo e, quando inexistente no mercado, exigéncia de comprovacéo de teor
que respeite o limite maximo de concentragéo de fésforo, conforme Resolugdo 359/2005
do CONAMA,;

Utilizar produtos concentrados, que utilizam menos agua na sua fabricagdo e sao
acondicionados em embalagens menores, que utilizam menos matéria-prima;

Nao utilizar produtos que contenham substancias agressivas a camada de oz6nio na
atmosfera, conforme Resolugao n°® 267/2000;

Utilizar produtos fabricados com tensoativos biodegradaveis, e, preferencialmente, com
matérias-primas de origem vegetal e nao poluente, 100% biodegradaveis;

Priorizar sempre a utilizagado de produtos menos agressivos ao meio ambiente;

Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservacédo dos recursos
hidricos, nos termos da Lei n°® 9.433/97 e da legislagao local;

Realizar o recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem
como de pilhas e baterias, de acordo com o Programa de Coleta Seletiva do Tribunal;

Determinar a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;
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Evitar em suas atividades o desperdicio e a geracéo de residuos sem reaproveitamento,
como excesso de embalagens;

Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e redugao de produgado de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

Respeitar a classificagdo das Normas Brasileiras-NBR publicadas pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos soélidos, em relagdo ao manuseio desses.

Resolugao CSJT N° 218, de 23 de margo de 2018, no que couber:

1.4.1

14.2

De acordo com o art. 2° da Resolugdo CSJT n° 218/2018, os Tribunais Regionais do
Trabalho deverdo dispor de, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de servidores e
terceirizados habilitados para o uso e a interpretagdo em Libras.

Nos termos do § 3° do artigo 15 da Resolugdo CSJT n°® 218/2028, a exigéncia de 5% dos
trabalhadores habilitados em libras somente se aplica aos contratos com mais de 10
trabalhadores vinculados.
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1.5 Resolugido n°® 131/2013 — CSJT:

1.5.1

De acordo com o § 2° do artigo 1° da Resolugdo CSJT n° 131/2013, a exigéncia de que,
no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas no contrato sejam preenchidas por
trabalhadores afrodescendentes somente se aplica aos contratos com mais de 10 (dez)
trabalhadores vinculados.

1.6 Resolugao n. 307/2019, no que couber:

1.6.1

1.6.2

1.6.3

1.6.4

1.6.5

1.6.6

Na contratacdo de servicos, os 6rgdos do Poder Judiciario deveréo observar o emprego
de mao de obra formada por pessoas egressas do sistema prisional pela empresa
contratada, na seguinte proporc¢éo:

| — quatro por cento das vagas, quando a execugao do contrato demandar cinquenta ou
menos funcionarios.

Il - a cada 25 (vinte e cinco) postos contratados, 1 (um) sera ocupado dentro dos
parametros da presente Resolugéo.

A contratada deve observar as diretrizes da resolugdo n. 307/2019 para implementacéo
da Politica de Atengédo a Pessoas Egressas do Sistema Prisional no ambito do Poder
Judiciario, prevendo os procedimentos, as diretrizes, o modelo institucional e a
metodologia de trabalho para sua implementacao e dando ciéncia ao fiscal do contrato
sobre eventual contratagdo de Pessoas Egressas do Sistema Prisional, se for o caso.

A efetiva contratagdo do percentual indicado nos incisos | do caput sera exigida da
proponente vencedora quando da assinatura do contrato.

O percentual descrito devera ser respeitado durante toda a execucdo do contrato,
cabendo ao Fiscal do Contrato fiscalizar seu cumprimento.

Cabera ao Escritério Social o cadastramento das pessoas egressas para oportunidades
de trabalho e qualificagcdo profissional, gestdo do banco de curriculos, orientacdo de
candidatos, sensibilizagdo e comunicagdo com as empresas licitadas, encaminhamento
para as vagas e acompanhamento da execug¢ao dos respectivos contratos.

Na auséncia do Escritério Social, as equipes multidisciplinares das Varas de Execugéo
Penal serdo responsaveis pelas atividades descritas no paragrafo anterior.

1.7 Recomendagao do CSJT n° 24/2022
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A empresa contratada deve observar quanto ao fiel cumprimento das cotas de
contratacdo de pessoas com deficiéncia, de que trata o artigo 93 da Lei n°® 8.213/1991,
inclusive no que tange a insercdo nos contratos de terceirizagdo de cldusulas que
prevejam a comprovagao periédica do cumprimento dessa politica, com incentivo a
inclusdo no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia intelectual, abrangidas as
pessoas com Sindrome de Down, nas atividades compativeis com suas habilidades,
como agao afirmativa de empregabilidade, inclusédo e cidadania. (Redagao dada pelo Ato
Ato n. 182/CSJT.GP.SG, de 18 de novembro de 2022)

A resolugcdo em questao nao se aplica ao ambito do contrato, por incompatibilidade

em relagao as atividades a serem desenvolvidas.

Resolugao n° 497 do CNJ, de 14 de abril de 2023

1.8.1

De acordo com o § 4° do artigo 3° da Resolug¢éo n° 497/2023 o percentual minimo de 5%
(cinco por cento) das vagas nos contratos que envolvam prestacdo de servigos
continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra somente se aplica aos
contratos com quantitativos minimos de 25 (vinte e cinco) colaboradores.

Resolugao N° 255 de 04/09/2018

1.9.1

A contratagao refere-se a prestagédo de servigos de movimentagéo de carga e descarga,
manuseio de mdveis, materiais de consumo, caixas e materiais diversos, por
trabalhadores de carga e descarga de mercadorias, incluindo mobiliario de alta quilagem,
0 que demanda diariamente, forga muscular acima de 25 (vinte e cinco) quilos para o
trabalho, inviabilizando a participacdo equanime de homens e mulheres, em observancia
ao que consta no artigo 390 da CLT. Portanto, ndo se aplica a Resolugao ao contrato em
questéo.
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ANEXO IV - MATERIAL E SER DISPONIBILIZADO SOB DEMANDA

A CONTRATADA devera fornecer, a partir da data de inicio da execugéo dos servicos, todos
os materiais detalhadamente identificados na planilha de custo anexa ao contrato. Todos os
materiais fornecidos devem estar em perfeitas condi¢cdes de uso durante toda a vigéncia do
contrato e devem ser substituidos prontamente sempre que necessario.

A CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar utensilios, equipamentos e ferramentas

cuja qualidade nao atenda as necessidades e padrbes estabelecidos. Em casos de

desgaste ou defeito dos utensilios, a CONTRATADA ¢é obrigada a efetuar a substituicao
imediatamente, de forma a ndo prejudicar a continuidade e a qualidade da prestagdo dos

Servicgos.

Cabe a CONTRATADA o 6nus de dimensionar, fornecer, manter e conservar todos os

utensilios e materiais necessarios e compativeis com o tipo de servigo a ser prestado. Isso

deve ser feito em quantidade suficiente para assegurar uma prestagcido satisfatéria dos
servigos, durante todo o periodo necessario.

Os materiais especificados na planilha serdo fornecidos conforme a demanda da

CONTRATANTE. A CONTRATANTE pagara somente pelos materiais solicitados e

efetivamente entregues.

A CONTRATADA deve realizar os servicos demandados de maneira eficiente, respeitando

0s prazos estipulados e os padrées de qualidade previamente acordados. A execugdo deve

estar em conformidade com as especificagbes técnicas e operacionais delineadas no
contrato.

A CONTRATADA deve apresentar todos os documentos necessarios para fins de

reembolso dos valores das demandas, incluindo, mas n&o se limitando a, Notas Fiscais.

O pagamento devido sera aquele estabelecido na planilha de custo e formacao de pregos,

sendo feito com base nas demandas solicitadas e devidamente comprovadas.

A CONTRATADA devera fornecer relatorios periédicos, no minimo mensais, a

CONTRATANTE, detalhando o estado dos materiais utilizados, qualquer substituicao

realizada, e a conformidade com os padrdes de qualidade estabelecidos.

A CONTRATADA deve estabelecer um procedimento claro e eficiente para a solicitagao e

entrega de materiais. Esse procedimento deve incluir:

9.1. A CONTRATANTE devera emitir uma requisicdo especificando os materiais
necessarios.

9.2. A CONTRATADA devera confirmar o recebimento da solicitacdo dentro de 24 horas,
especificando o prazo para entrega.

9.3. A entrega dos materiais solicitados devera ser realizada dentro do prazo acordado,
sendo acompanhada de um documento de entrega que deve ser assinado pelo
Fiscal Técnico do Contrato.

9.4. A CONTRATADA devera manter um registro detalhado de todas as solicitagdes,
confirmagcbes e entregas de materiais, garantindo a rastreabilidade e a
conformidade com as demandas da CONTRATANTE.

9.5. A CONTRATANTE, por meio do Fiscal Técnico, devera inspecionar os materiais
entregues no momento da recepgio. Caso sejam identificadas ndo conformidades,
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a CONTRATANTE podera recusar os materiais, devendo a CONTRATADA
providenciar a substituicdo no menor tempo possivel, sem custos adicionais para a
CONTRATANTE.
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