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PREGAO ELETRONICO N° 27/2024

Torna-se publico que o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (RO e AC), por meio da Divisao
de Licitagdes, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da
Lei n° 14.133. de 2021, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigcbes
estabelecidas neste Edital.

1 DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagdo é a contratagcdo de empresa para prestagao de servigos
de movimentagdo de carga e descarga, manuseio de modveis, materiais de consumo, caixas e
materiais diversos, por trabalhadores de carga e descarga de mercadorias, com cessdo de méao de
obra, bem como servicos de montagem e desmontagem, incluindo o fornecimento de materiais
especificos, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

1.2 O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO GLOBAL, observada as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.3 A licitante melhor classificada deve encaminhar sua proposta observando o
quantitativo minimo dos servigcos descritos, sob pena de desclassificacdo do certame.

14 Os valores unitarios devem ser menores que os estipulados nesta licitagao, sob pena
de desclassificacdo do certame.

1.5 No caso de eventuais divergéncias entre a descricdo do material neste instrumento e
no respectivo cédigo do Catdlogo de Materiais (CATMAT) do sistema SIASG/COMPRASNET,

prevalece a descrigdo estabelecida no Termo de Referéncia.

1.6 A licitagdo sera em grupo, formada por itens, conforme tabela abaixo.

prestagédo dos servigos

CARGA E DESCARGA

Porto Velho/RO
Valor Mensal/ Qtde.
S Jornad Empragado Empregados de Valor Mensal Valor Anual Valor Global
a /Posto R$ R$ 60 meses(R$
(R$) Postos (R3) (RS) (R3)
Carga e Descarga 44h 5697,90 1 4 22.791,60 273.449,20 1.367.496,00
por
e demanda
L . 347,82 1.043,46 12.521,52 62.607,60
Desmontagem (diaria) até 36
diarias ano
Material para auxiliar na por
al P LIl demanda 2.108,02 25.296,24 126.481,20

(max)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Licitagbes e Contratos/SA
Proad n. 5374/2023

VALOR GLOBAL DA LICITAGAO R$1.556.584,80

2 DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

21 Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.1  Os interessados deverdo atender as condigbes exigidas no cadastramento
no Sicaf até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das
propostas.

2.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragao dos registros tdo logo
identifique incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

24 A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagao.

25 Nao poderao disputar esta licitagéo:
2.5.1 aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.5.2 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

2.5.3 empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragao do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;
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254 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de san¢ao que lhe foi
imposta;

2.5.5 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

256 aquele que haver no quadro societario da empresa identificada acima
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no
exercicio de fungbes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos
de direcao, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades
do Tribunal Regional do Trabalho situadas na linha hierarquica da area encarregada
da licitagdo, nos termos da Resolugao n. 07/2008, do CNJ.

2.5.7 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.5.8 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo
de trabalho infantil, por submissdao de trabalhadores a condigbes analogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo
trabalhista;

2.5.9 agente publico do érgao ou entidade licitante;

2.5.10 pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.5.11 Organizagcdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao;

2.5.12 Na&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugao
do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagbes que possam configurar conflito de interesses no exercicio
ou apoés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.
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2.5.13 Também nao sera admitida a participacdo de cooperativas, em fungao do
carater necessario de subordinagdo entre os empregados e a empresa contratada,
nos termos da Lei 12.690/2012 e Acoérdaos 2.720/2008 e 2.221/2013, ambos do
Plenario do Tribunal de Contas da Uniao.

2.6 O impedimento de que trata o item 2.5.4 sera também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.7 A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.5.2 e 2.5.3 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacdo, de execucéo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.8 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

29 O disposto nos itens 2.5.2 e 2.5.3 nao impede a licitagdo ou a contratacéo de servigo
que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

210 Em licitagbes e contratacbes realizadas no &ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar
pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja
declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

211 A vedagao de que trata o item 2.5.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3 DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1 Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta
com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até
a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.2 Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagao de propostas e lances,
os licitantes encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
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documentos de habilitacdo e a proposta com o pregco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 7.1.1 e 7.12.1 deste Edital.

3.3 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do
sistema, que:

3.3.1 esta ciente e concorda com as condigbes contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatorio;

3.3.2 n&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigéo de

aprendiz, nos termos do artigo 7°. XXXIII. da Constituicdo;

3.3.3 nédo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no
inciso 11l do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.3.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

34 O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.1 de 2021.

3.5 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préoprio do sistema eletrénico, que cumpre
os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1°
ao 3°do art. 4°, da Lein.° 14.133, de 2021.

3.5.1 no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no
certame, para aquele item;

3.5.2 nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “n&ao” apenas produzira o efeito
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de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar
n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

3.6 A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.4 ou 3.5 sujeitara o licitante as
sanc¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.8 Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos
documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura
da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.9 Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentagao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.10 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar
o0 seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:

3.10.1 a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidira tanto em relagédo aos lances intermediarios quanto em
relacao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.10.2 os lances serdao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.1 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco; e

3.11.2  percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.12 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma
do item 3.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgado ou entidade
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promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgédos de
controle externo e interno.

3.13  Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negoécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua

desconexao.

3.14 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrdnico, dos seguintes campos:

4.1.1 valor total do item/grupo
4.1.2 Marca;
4.1.3 Fabricante;

4.1.4 Descricdo do objeto, contendo as informagbes similares a especificagdo do
Termo de Referéncia,

4.2 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugéo do objeto.

4.4 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracédo, sob
alegacgao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.
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4.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.7 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposigcdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugéo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

4.8 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagao.

4.9 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4,91 Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o precgo ja decorrente
da aplicagao do desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no
termo de referéncia.

410 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71. inciso I1X, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao do
contrato.

411 Em se tratando de servicos com fornecimento de mido de obra em regime de
dedicagéo exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas
ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO.

412 Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no
instrumento coletivo aplicavel.

5DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

5.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por
meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
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5.2 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.2.1 Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2 A desclassificagcdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3 A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

5.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

54 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.

5.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.6 O lance devera ser ofertado pelo valor total.

5.7 Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.8 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.9 O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta,

devera ser de 0,1% (um décimo por cento).

510 O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11 O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa ABERTO.

5.12 Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.
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5.12.1 A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apds
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo da sessao publica.

5.12.2 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacgao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.3 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem final de classificagao.

5.12.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro,
auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicdo das demais colocagoes.

5.12.5 Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

513  Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara
e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14 Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.15 Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

5.16  No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo,
o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.17 Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e
quatro horas da comunicagédo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado
para divulgagao.

5.18 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.19 Em relagao a itens ndo exclusivos para participagao de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto
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a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

5.19.1 Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.19.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao
da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagao automatica para tanto.

5.19.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.19.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.20 S¢6 podera haver empate entre propostas iguais (n&o seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133. de 2021, nesta ordem:

5.20.1.1 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar
nova proposta em ato continuo a classificagéo;

5.20.1.2 avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento
de obrigagdes previstos nesta Lei;

5.20.1.3 desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art44
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art44
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8539.htm
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52014 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos 6rgaos de controle.

5.20.2 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos
bens e servigos produzidos ou prestados por:

5.20.21 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
6rgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagao
realizada por 6rgéo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.20.2.2 empresas brasileiras;

5.20.2.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

5.20.24 empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n°
12.187 2 zembr 2

5.21 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratagdo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apds definido o resultado do
julgamento.

5.21.1 A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a
negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido pela Administragao.

5.21.2 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

5.21.3 O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado
aos autos do processo licitatério

5.21.4 O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apods a
negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e
ja apresentados.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12187.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2012.187%2C%20DE%2029%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202009.&text=Institui%20a%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20sobre,PNMC%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12187.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2012.187%2C%20DE%2029%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202009.&text=Institui%20a%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20sobre,PNMC%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
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5.21.5 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.22 Apds a negociagdo do precgo, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da
proposta.

6 DA FASE DE JULGAMENTO

6.1 Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislagao correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a
existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica

ww.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

e) Lista de Inidbneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

6.1.1 Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a
substituicdo das consultas das alineas “b”, “c”, “d” e “e” acima pela Consulta Consolidada

de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu socio majoritario, por for¢ca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3 Caso conste na Consulta de Situagado do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018. art. 29, caput)

6.3.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas

de fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm#:~:text=%C3%A0s%20seguintes%20comina%C3%A7%C3%B5es%3A-,Art.,n%C2%BA%2012.120%2C%20de%202009).
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art29
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
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6.3.2 O licitante sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual

desclassificagdo. (IN n°® 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3 Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por
falta de condigao de participacao.

6.4 Caso atendidas as condigbes de participagdo, sera iniciado o procedimento de
habilitagao.

6.5 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio, em
conformidade com os itens 2.5.1 e 3.6 deste edital.

6.6 Verificadas as condigbes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacgéo ao objeto e a
compatibilidade do pregco em relagdo ao maximo estipulado para contratagéo neste Edital e em seus

anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7 Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que
foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do
valor estimado pela Administragéo:

6.7.1 Convencgdo coletiva de Trabalho 2024/2025 - n° de registro de MTE:
RO000094/2024; Data de registro no MTE 14/06/2024; Numero do processo:
10262.200365/2024-91; Partes: Sindicato das Empresas de asseio, conservagéao,
limpeza publica e locagdo de maéao-de-obra do Estado de Rondénia (CNPJ:
63.762.496/0001-50) e Sindicato dos trabalhadores nas empresas de Terceirizagao
em geral e prestagdo de servigos do Estado de Rondbnia (CNPJ n°
34.481.556/0001-69);

6.7.2 O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (s&o) de utilizagdo
obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execugao contratual, sempre se exigira
o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada
licitante/contratado.

6.8 Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.8.1 contiver vicios insanaveis;

6.8.2 nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022#art29
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6.8.3 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo
definido para a contratagao;

6.8.4 nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

6.8.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital
ou seus anexos, desde que insanavel.

6.9 No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administracao.

6.9.1 A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada
apos diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.9.1.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.9.1.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.10 Em contratagdo de servigos de engenharia, além das disposi¢des acima, a analise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

6.10.1 Nos regimes de execugédo por tarefa, empreitada por prego global ou
empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizagdo do sobreprego se
dara pela superagéo do valor global estimado;

6.10.2 No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizagao do sobrepreco
se dara pela superagao do valor global estimado e pela superagéo de custo unitario
tido como relevante, conforme planilha anexa ao edital;

6.10.3 No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as
propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor
orgado pela Administragéo, independentemente do regime de execugéao.

6.10.4 Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior
a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administracdo, equivalente a
diferenca entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias
exigiveis de acordo com a Lei.

6.11 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.
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6.12 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos elaborada pela
Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por
ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de
nao aceitagao da proposta.

6.12.1 Em se tratando de servigcos de engenharia, o licitante vencedor sera
convocado a apresentar a Administragdo, por meio eletrénico, as planilhas com
indicacao dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela
Administragao, bem como com detalhamento das Bonificagdes e Despesas Indiretas
(BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor
final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos pregos unitarios, no caso de
empreitada por pregco global, empreitada integral, contratagdo semi-integrada e
contratagao integrada, exclusivamente para eventuais adequagdes indispensaveis no
cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do
contrato.

6.13  Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administragcdo como referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

6.14 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacgédo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execuc¢do do objeto, desde que mantidas as
condi¢des para a justa remuneragéo do servigo.

6.15  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
nao haja majoragéo do preco.

6.15.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas;

6.15.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a
indicagdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, quando nao cabivel esse regime.

6.16  Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada
no objeto.
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7 DA FASE DE HABILITAGCAO

71 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de
habilitagao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.1.1 A documentagédo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econémico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no
SICAF.

7.2 Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que n&o funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducéo livre.

7.21 Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao
funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos,
os documentos exigidos para a habilitagdo seréo traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro
de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

7.3 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em
original, por copia ou por qualquer outro meio admitido por direito.

7.4 Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia
ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.5 Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei
(art. 63, 1, da Lei n® 14.133/2021).

7.6 Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a
declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.7 O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas
propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm
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7.8 Considerando que na presente contratacdo a avaliagao prévia do local de execugéao é
facultativa para o conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o
licitante pode atestar que conhece o local e as condigdes de realizagao do servigo, assegurado a ele
o direito de realizagdo de vistoria prévia, com acompanhamento por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 14h30min.

7.8.1 O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela
Tribunal data e horério exclusivos, a ser agendado ante quadro abaixo, de modo que
seu agendamento n&o coincida com o agendamento de outros licitantes.

Responsavel Coordenadoria de Material e Patriménio

E-mail smp@trt14.jus.br

7.8.2 O pedido deve ser solicitado/protocolado até 3 (trés) dias Uteis antes da data
da abertura do certame, sob pena de indeferimento.

7.8.3 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico
devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagédo
da vistoria.

7.8.4 Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, podera substituir a
declaragdo exigida no presente item por declaragdo formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades
da contratagao.

7.8.4.1 Nao é obrigatéria a vistoria prévia ou declaragéo nas aquisi¢cbes de bens
e servicos que independam de conhecimento do local.

7.8.4.2 A nao realizagao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes
de desconhecimento das instalagées, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o
contratado assumir os dnus dos servigos decorrentes.

7.9 A habilitagéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.9.1 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais n&o-digitais quando
houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir. (IN n° 3/2018. art. 4°, §1°, e art. 6°,_§4°).



https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art4
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710 E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informagéo, devendo proceder,
imediatamente, a corregdo ou a alteragado dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se
tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

7.10.1 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagdo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

7.1 A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.11.1  Os documentos exigidos para habilitagcdo que ndo estejam contemplados no
Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de até 3 (trés)
horas, prorrogavel por iguais periodos, contado da solicitagdo do pregoeiro, sob pena
de inabilitagao.

7.11.2 Na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de
propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema,
simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o pregco ou o
percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39

da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

712 A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera
feita em relacao ao licitante vencedor.

7.12.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.12.2 Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,
quando a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e
lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em
relacéo a todos os licitantes.

7.13  Apds a entrega dos documentos para habilitagao, ndo sera permitida a substituicao ou
a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §4°):

7.13.1 complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da
abertura do certame; e


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art64
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
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7.13.2 atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de
recebimento das propostas;

7.14 Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar
erros ou falhas, que nado alterem a substéncia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacdo e classificagao.

7.15 Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a
apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem
7.12.1.

7.16  Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagao do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

717 A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagao, e ndo como condig¢ao
para participagéo na licitagado (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

7.18 Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao
cabera exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitagcdo, salvo em razdo de fatos
supervenientes ou sé conhecidos apos o julgamento.

8 DOS RECURSOS
8.1 A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagédo ou

inabilitacdo de licitantes, a anulagédo ou revogagéao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da
Lein® 14.133, de 2021.

8.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura
da ata.

8.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagao ou inabilitagédo do licitante:

8.3.1 a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8538.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art165
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art165

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Licitagbes e Contratos/SA
Proad n. 5374/2023

8.3.2 o prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacgao ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagéo;

8.3.3 na hipétese de adogao da inversao de fases previstano § 1°do art. 17 da Lei
n® 14.133, de 2021, o prazo para apresentacado das razdes recursais sera iniciado na
data de intimacao da ata de julgamento.

8.4 Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (irés) dias Uteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6 Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.7 O prazo para apresentagdo de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera
de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgacdo da interposi¢cdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8 O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9 O acolhimento do recurso invalida tido somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.10 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
https://appserveri.irt14.jus.br/consulta_processo_proad/?processo=&ano=, bastando inserir o
numero do Proad e o ano (consultar no edital).

9 DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES
9.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1 deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame

(art. 155, 1V, da Lei n® 14.133/2021);

9.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
mantiver a proposta em especial quando:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art17%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art17%C2%A71
https://appserver1.trt14.jus.br/consulta_processo_proad/?processo=&ano=
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9.1.2.1n&0 enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
negociagao;

9.1.2.2recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.2.4 deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do
edital;

9.1.3 nédo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagédo exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta (art.

55. VI da Lei n° 14.133/2021)

9.1.3.1recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracao;

9.1.4 apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragao falsa durante a licitacdo (art. 155, VIII. da Lei n® 14.133/2021);

9.1.5 fraudar a licitagao_(art. 155, 1X, da Lei n® 14.133/2021);

9.1.6 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando (art. 155, X, da Lei n® 14.133/2021):

9.1.6.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagédo (art. 155, XI,
da Lein® 14.133/2021);

9.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013 (art. 155, XII,
da Lei n°® 14.133/2021 c/c art. 20. da Portaria GP n°® 1616. de 21 de dezembro de

2023).



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
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Os licitantes que incidirem nas condutas definidas na Lei n° 14.133/2021, sobretudo

em seu art. 155, neste instrumento convocatério, descumprindo, total ou parcialmente, obrigagdes
previamente estabelecidas, ficardo sujeitas as seguintes penalidades, conforme definido na
mencionada Lei (art. 4° da Portaria GP n°® 1616, de 21 de dezembro de 2023, c/c art. 156 da Lei n®

14.133/2021):

adverténcia;

impedimento de licitar e contratar e

declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, com a Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis
anos enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
sua reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

Na aplicacdo das sangbes serao considerados (art. 4°, paragrafo Unico, da Portaria GP

n°® 1616, de de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §1°, da Lei n° 14.133/2021):

9.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida (art. 4° paragrafo Unico,
inciso | Portaria GP n° 161 21 zembr 2023).

9.3.2 as peculiaridades do caso concreto (art. 4°, paragrafo unico, inciso ll, da
Portaria GP n°® 1616, de de 21 de dezembro de 2023)

9.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes (art. 4° paragrafo Unico, inciso
lll, da Portaria GP n°® 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

9.3.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica (art. 4°, paragrafo
inico. inciso 1V, Portaria GP n° 161 21 zembr 2023).

9.3.5 a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle (art. 4°, paragrafo Unico, inciso V, da

Portaria GP n°® 1616. de 21 de dezembro de 2023).

A aplicagdo de sangbes decorrentes do cometimento das infragdes referidas no item

9.1 sera precedida do devido processo legal, assegurando ao interessado o exercicio do contraditério
e da ampla defesa, respeitados os principios da razoabilidade e proporcionalidade (art. 5°, da
Portaria GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023).
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9.5 A aplicacdo das sangbes previstas neste edital ndo exclui, em hipoétese alguma, a
obrigagao de reparacéo integral dos danos causados (art. 5°, §1°, da Portaria GP n°® 1616, de 21 de
dezembro de 2023 c/c art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133/2021).

9.6 A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da comunicagéo oficial.

9.6.1 Para as infragbes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa de mora
sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado;

9.6.2 Para as infragbes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, a multa
sera de 15% a 30%, a ser calculada sobre o valor total do contrato.

9.7 Os procedimentos para aplicagdo da multa serdo realizados em conformidade com os
tramites estabelecidos na_Portaria GP _n° 1616, de 21 de dezembro de 2023, sendo facultado ao
licitante a apresentagédo de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data do
recebimento da notificagdo, quando as infragbes ensejarem na aplicagdo das sangbes previstas no
subitem 9.4.

9.8 As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade
de multa (art. 5°, §3° da Portaria GP n°® 1616. de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156. VIl. da Lei n°®

14.133/2021).

9.9 A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragbes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando nao se
justificar a imposigdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, sem prejuizo das demais cominagoes legais (art. 17 da

Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §4° da Lei n°® 14.133/2021).

9.10 Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6,
9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 € 9.1.3 que
justifiquem a imposicédo de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e contratar,
cuja duracao observara o prazo previsto no art. 1 0 Lein’14.1

9.11 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao,
descrita no item 9.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A75
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penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da
licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.12 A apuragao de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir (art. 26 da Portaria GP n° 1616. de 21
de dezembro de 2023 c/c art. 158, da Lei n°® 14.133/2021).

9.13 Da decisdo que aplicar as sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, cabera recurso, no prazo de 15 (dias) dias uUteis, a contar do recebimento da notificacao,
nos termos do art. 166 da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 35 da Portaria n°® 1616, de 21 de dezembro de
2023 c/c art. 158, da Lei n°® 14.133/2021.

9.14 Da aplicagdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica cabera apenas pedido de reconsideragdo, que devera ser apresentado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do seu recebimento (art. 37 da Portaria GP n° 1616. de 21 de dezembro de
2023 c/ art. 166, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021).

9.15 O recurso e o pedido de reconsideragao terédo efeito suspensivo do ato ou da deciséao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente (art. 38 da Portaria GP n° 1616,

le de dezembro de 20 art. 168, paragrafo Unico. da Lei n° 14 0,

9.16 As sangdes e penalidades serdao aplicadas em conformidade com os procedimentos
estabelecidos pela Lei n° 14.133/2021 e Portaria GP n°® 1616/2023 deste Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiéo.

10 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1  Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar edital de licitagdo por irregularidade
ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo encaminhar o pedido até 3 (trés) dias
Uteis antes da data de abertura da sessao publica, por meio eletrénico, na forma prevista no edital de
licitagao.

10.2 A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (irés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da
abertura do certame.
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10.3 A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletrénica, pelo seguinte e-mail: pregoeiro@trt14.jus.br ou por petigdo dirigida ou protocolada no
endereco: Rua Almirante Barroso, n° 600, Bairro Mocambo, 3° andar, Secretaria Administrativa.

10.4  As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

10.4.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnagao € medida excepcional e
devera ser motivada pelo agente de contratagéo, nos autos do processo de licitagéo.

10.5 Acolhida a impugnagéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

1" DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Sera divulgada ata da sesséao publica no sistema eletrdnico.

11.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro
dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&o haja
comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

1.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sess&do publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

11.4 A homologacéo do resultado desta licitagao ndo implicara direito a contratagéo.

1.5 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

11.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatorio.

11.7  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

11.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.


mailto:pregoeiro@trt14.jus.br
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1.9 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de

Contratacbes Publicas (PNCP) e endereco eletrbnico: no Portal do TRT 14:
https://appserver1.trt14.jus.br/consulta_processo_proad/, e também poderao ser lidos e/ou obtidos no

enderecgo eletrénico: https://appserveri.trt14.jus.br/consulta_processo_proad/, no qual os autos do
processo administrativo permanecerado com vista franqueada aos interessados.
11.11 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.11.1 ANEXO | - Modelo de apresentagéo de proposta;

11.11.2 ANEXO Il - Minuta do Contrato

11.11.3 ANEXO Il - Termo de Referéncia

11.11.3.1 Apéndice | do Anexo llll — Bens para montagem e desmontagem;
11.11.3.2 Apéndice Il do Anexo Illl — Instrumento de Medigao de Resultado;
11.11.3.3 Apéndice Ill do Anexo llll -Normas do CNJ e CSJT

11.11.3.4 Apéndice IV do Anexo llll — Material a ser disponibilizado sob demanda;

11.11.4 ANEXO V - Planilha de Custos e Formacao de Pregos;
11.11.5 ANEXO VI - Planilha de insumos e equipamentos;

11.11.6 ANEXO VIl - Convencéao Coletiva de Trabalho 2024/2025.

Porto Velho/RO, datado eletronicamente.

EDER PIRES PANTOJA
Agente da Contratagao / Pregoeiro

(Assinado eletronicamente)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Licitagbes e Contratos/SA
Proad n. 5374/2023

ANEXO | - DO EDITAL
MODELO DE APRESENTAGCAO DE PROPOSTA

PROPOSTA COMERCIAL EMPRESA LICITANTE

Nome:

Razao Social:
CNPJ:

Enderego completo:

Telefone:
E-mail:

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de movimentagdo de carga e
descarga, manuseio de moéveis, materiais de consumo, caixas e materiais diversos, por trabalhadores
de carga e descarga de mercadorias, com cessao de mao de obra, bem como servigos de montagem
e desmontagem, incluindo o fornecimento de materiais especificos, conforme condi¢cdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

CARGA E DESCARGA
Porto Velho/RO

Valor Mensal/ CLCL
Servicos Jornad Empreaado Empregado de Valor Mensal Valor Anual Valor Global
G "(’R;‘; slPosto  Posto (R$) (R$) 60 meses(R$)
s
Carga e Descarga 44h RS 1 4 RS RS RS
por
Montagem e demanda
Desmontagem (diaria) até 36 R R R R
didrias ano
Material il por
a er|a~ para aUX'I 1ar na demanda RS R$ Rs
prestacéo dos servigos i
(max)
VALOR GLOBAL DA LICITAGAO RS

Local, data e assinatura do representante da licitante.
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ANEXO Il - DO EDITAL
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° ...... l..... QUE CELEBRAM
ENTRE SI, DE UM LADO, O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO E,
DE OUTRO, AEMPRESA ..........cccevvvnenen

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, inscrito no CNPJ-MF sob o N°
03.326.815/0001-53, com sede na Rua Almirante Barroso, 600 — Mocambo - Porto Velho/RO, CEP:
76.801-901, doravante denominado CONTRATANTE, representado neste ato pelo Diretor Geral e
Ordenador de Despesas ou por quem estiver ocupando o referido cargo na forma regimental, e, de
outro lado a empresa ............. , inscrita no CNPJ-MF sob o N°............... , com endereco na Rua
........... , CEP: ..........., telefone: ........., e-mail..............., neste ato representada pelo (a) Sr(a)
............ , doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no PROAD N°
5374/2023, e, em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
Eletrénico n° 27/2024, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, L e Il, da Lei n° 14.133/2021)
11 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa para prestacdo de

servicos de movimentacdo de carga e descarga, manuseio de moéveis, materiais de consumo, caixas
e materiais diversos, por trabalhadores de carga e descarga de mercadorias, com cessao de mao de
obra, bem como servicos de montagem e desmontagem, incluindo o fornecimento de materiais
especificos, conforme condiges e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 Objeto da contratacao:

CARGA E DESCARGA
Porto Velho/RO

Valor Mensal/ Sl
Servicos Jornad Emoreaado Empregado de Valor Mensal Valor Anual Valor Global
¢ F(,R $g) s/Posto  Posto (R$) (R$) 60 meses(R$)
s
;Carga e Descarga 44h RS 1 4 RS RS RS
por
Montagem e demanda
Desmontagem (diaria) até 36 RS RS RS RS

didrias ano
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. - por
iMaterial para auxiliar na
iprestagéo dos servigos
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demanda RS RS RS
(max)

VALOR GLOBAL DA LICITAGAO RS

2

1.3 Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigao:
1.3.1 O Termo de Referéncia;
1.3.2 O Edital da Licitagao;
1.3.3 A Proposta do contratado;
1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

21 O prazo de vigéncia da contratagdo € de 05 anos, com possibilidade de prorrogagéo

por igual periodo, contados do inicio da prestacao dos servigos, na forma do artigo 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

22 A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade

competente, de que as condi¢gdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes

requisitos:

A.

Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagdes de que os
servigcos tenham sido prestados regularmente;

Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagéo do servicgo;

Haja manifestagédo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.

2.3 O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

24 A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo

aditivo.

25 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou

amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdao ser reduzidos ou

eliminados como condigao para a renovagao.
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2.6 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sang¢des de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagao.

3 CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92
IV, Vil e XVIII, da Lei n® 14.133/2021)

3.1 O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execugéo, assim como
os prazos e condicbes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

3.1.1 O Fiscal e seu substituto serdo os designados na tabela abaixo:

Nome do Fiscal Nome do Substituto
Francois Lucio Claudia Luzia Vieira Soares Martins
4 CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1 N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
5 CLAUSULA QUINTA - PREGO
5.1 O valor total da contratacdo é de R$.......... (.....), conforme descrito na tabela disposta

no item 1.2 deste Contrato.

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6 CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92. V e VL. da Lei n° 14.133/2021)

6.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de
dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segao, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
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6.1.1 A contratada deve apresentar o documento de arrecadagdo municipal (DAM), junto
com a nota fiscal e os demais documentos condicionantes ao pagamento.

6.1.2 verificada a impossibilidade de a contratada emitir os Documentos de Arrecadacao
Municipal — DAM, cabera ao fiscal técnico ou administrativo a adogao das providéncias
pertinentes a emissdo do aludido documento em prazo tempestivo para pagamento,
auxiliado pela SOF.

6.2 Para fins de liquidagcdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

0 prazo de validade;

a data da emissao;

os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

o periodo respectivo de execugdo do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Mmoo w>»

6.3 Havendo erro na apresentagéo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
ou circunstancia que impecga a liquidagado da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacgao da regularizagao da
situacao, sem dnus ao contratante;

6.4 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.5 A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencgéo
das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participagdo em licitagao, no dmbito do 6rgéo ou entidade, que implique proibicao de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

6.6 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

6.7 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
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para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

6.8 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado
a ampla defesa.

6.9 Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situac¢ao junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

6.10 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o cadastro no
portal externo do SIGEO - JT, como condi¢do indispensavel para contratacdo e recebimento de
pagamento.

6.11 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da
finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme segéo anterior, nos termos da Instrugcdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

6.12 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao
financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)I= (6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%
Forma de pagamento

6.13 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
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6.14  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

6.15 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

6.16  Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacéo vigente.

6.17 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retengado tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovagéao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7 CLAUSULA SETIMA - DO RECESSO

71 Para atender as suas necessidades, a contratante podera solicitar a redistribuicdo dos
servicos alocados, iniciando ou terminando sua jornada além do horario de funcionamento do
Regional.

7.2 Os servigos poderao ser requisitados a trabalhar inclusive nos feriados forenses, que
sdo considerados os seguintes:

| - Segunda-feira de carnaval,

Il - Quarta-feira santa;

Il - Quinta-feira santa;

IV - 11 de agosto;

V - 1° de novembro;

VI - 8 de dezembro;

VII. Em todos os eventos do TRT comunidade.

7.3 Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos, em razdo de decisdo da
Administracdo do TRT14, podera haver redugao do horario de funcionamento dos postos de trabalho.
Os dias em que poderéao ocorrer redugdes de horario sdo os seguintes:

| - 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano subsequente;
Il -7 a 31 de janeiro;

Il - Quarta-feira de cinzas;
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IV - 2 a 31 de julho.

74 Nos periodos de 20 de dezembro a 18 de janeiro do ano subsequente e de 2 a 31 de
julho, mediante comunicacdo prévia, podera haver redugdo da quantidade total de postos
estabelecida no objeto deste contrato, periodo em que o valor da fatura sera reduzido de modo a
retratar somente os postos devidamente implementados.

7.5 A reducdo de que trata o item anterior se limitara aos beneficios, cujos pagamentos
nao forem comprovados, € ao salario proporcional ao periodo reduzido, uma vez que o custo para
pagamento de substituto ndo ocorrera, tendo em vista a possibilidade de concesséao de férias aos
empregados desses postos nos periodos de redugéo, sem substituigao.

7.6 Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios
estabelecidos nos itens anteriores, o TRT14 pagara pelo valor contratado.

7.7 Cabera a contratada adotar as providéncias que |he competirem para viabilizar a
suspensao da execugéao dos servigos de que trata o item 18.5, observando, no que couber, quanto ao

primeiro ano do contrato, o disposto nos arts. 139 e 140 da CLT.

8 CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE E REPACTUAGAO (art. 92, V, da Lei n° 14.133/2021)

8.1 Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio
econdmico-financeiro, apds o intervalo de um ano, mediante solicitagao do contratado.

8.2 O intervalo minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

a. Para os custos relativos @ mado de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagédo da proposta.

8.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o intervalo minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuagédo correspondente @ mesma parcela objeto da nova
solicitagao.

8.4 Entende-se como ultima repactuagéo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

8.5 A repactuacéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias,
observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagédo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
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datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios
a execugao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

8.6 Quando a contratagédo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagéo
dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da
Lei n.° 14.133/2021)

8.7 E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho.

8.8 Na repactuagao, o contratante ndo se vinculara as disposigdes contidas em
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos n&o previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art.
135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

8.9 Quando a repactuacgao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o
contratado efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengédo ou sentencga
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

8.10 A repactuagédo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

8.11 7.9. Quando ao reajuste solicitada pelo contratado se referir aos custos
decorrentes relacionados aos itens 2 (montagem e desmontagem) e 3 (entrega de materiais), o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacéo do indice de reajustamento indice Nacional
de Pregos ao Consumidor (IPCA), com base na seguinte formula:
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R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

8.12 No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variagcdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

8.13  Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagédo dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

8.14 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em
vigor.

8.15 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

8.16  Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos
valores correspondentes da planilha contratual.

8.17  Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais
de mao de obra vinculados aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengéo ou
sentenga normativa que fundamenta a repactuagéao.

8.18  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuagdes futuras.
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8.19 Os efeitos financeiros da repactuagao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

8.20 O pedido de repactuagéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

8.21 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante
ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

8.22 A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagao
solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

8.23 O contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 60 (sessenta)
dias uteis, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da
variagao dos custos a serem repactuados e desde que atendida todas as diligéncias (art. 92, § 6°, c/c
o art. 135, § 6°).

8.24 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo contratante para a comprovagao da
variagao dos custos.

8.25 A repactuagdo de precos sera formalizada por termo aditivo ou apostilamento, a
depender da decisao da autoridade competente.

8.26  As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutencgao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II,
alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.27 A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de
Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao
sobre os pregos contratados.

9 CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV, da Lei n°
14.133/2021)

9.1 Sao obrigagdes do Contratante:
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9.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

9.3 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

9.5 Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

9.6 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o
art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

9.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

9.8 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

9.9 Cientificar o 6rgao de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

9.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas
a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

9.11 Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias Uteis, desde que os requisitos estejam
cumpridos e nao haja pendéncias de diligéncia.

9.12 Naotificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracgao de descumprimento de clausulas contratuais.

9.13 Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

9.14 A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer
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dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

10 CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII, da Lei
n°® 14.133/2021)

10.1 O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

10.2 Manter preposto aceito pela Administragao na localidade do servigo para representa-lo
na execugéao do contrato.

10.3 A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

10.4  Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1l);

10.5 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverado atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

10.6  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

10.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de
acordo com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente
aos danos sofridos;

10.8 N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 2021;
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10.9 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagcdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacéo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao Contratante;

10.11  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

10.12 Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugéo do empreendimento.

10.13 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nio esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranc¢a de pessoas ou bens de
terceiros.

10.14 Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugéo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

10.15 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

10.16 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

10.17 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagéo;
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10.19 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

10.20 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo unico);

10.21 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.22 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

10.23 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de segurancga do Contratante;

Da carga e descarga (com cessao de méo de obra)

10.24 Realizar os servigcos de movimentagcdo de carga e descarga, manuseio de moveis,
materiais de consumo, caixas e materiais diversos, por trabalhadores de carga e descargas de
mercadorias, com cessdo de m&o de obra, nos seguintes locais: Coordenadoria de Material e
Patriménio e Coordenadoria de Gestao Documental, Arquivo e Memodria.

10.25 Garantir que os profissionais terceirizados sejam devidamente qualificados e treinados
para realizar operacdes de carga e descarga de forma segura e eficiente;

10.26 Fornecer todos os equipamentos necessarios para a realizacdo das atividades de
carga e descarga, incluindo empilhadeiras, carrinhos de mao, cintas de amarragdo e outros
dispositivos auxiliares, assegurando que estejam em bom estado de conservagao e funcionamento;

10.27 Implementar e manter praticas rigorosas de segurancga no trabalho, incluindo o uso
obrigatério de Equipamentos de Protegcédo Individual (EPIs) pelos trabalhadores, como capacetes,
luvas, calgados de segurancga e coletes reflexivos;

10.28 Respeitar os prazos estabelecidos para a realizacdo dos servigos de carga e
descarga, evitando atrasos que possam comprometer a operagao logistica do Tribunal;
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10.29 Assegurar que a carga seja manuseada com cuidado, evitando danos durante o
processo de carga e descarga, e responsabilizando-se por qualquer avaria ocasionada pela equipe;

10.30 Gerenciar e manter em ordem toda a documentacéo relacionada ao servigo de carga
e descarga, incluindo INSS, FGTS, notas fiscais, comprovantes de entrega e relatérios de servico,
assegurando a conformidade legal, trabalhista e tributaria;

10.31 Realizar um planejamento logistico eficiente para otimizar o processo de carga e
descarga, minimizando o tempo de operacéo e os custos envolvidos;

10.32 Disponibilizar um canal de comunicagao eficiente para atender duvidas, solicitagdes e
eventuais problemas que possam surgir antes, durante e apds a realizagao do servigo;

10.33 Entre outros que estejam relacionados aos servigcos, embora nao descrito
explicitamente.

Da mon m mon m man

10.34 Assegurar que os profissionais designados para a tarefa possuam a devida
qualificagédo e experiéncia na montagem e desmontagem de méveis, garantindo a execugao correta
do servigo;

10.35 Fornecer as ferramentas e equipamentos necessarios a montagem e desmontagem
dos moveis, garantindo que sejam de qualidade e estejam em bom estado de funcionamento;

10.36 Respeitar os prazos estabelecidos no contrato para a conclusdao dos servigos,
evitando atrasos que possam impactar negativamente o cliente;

10.37 Adotar todas as medidas de seguranga necessarias para proteger os trabalhadores e
0 ambiente durante a execugao do servigo, incluindo o uso de Equipamentos de Protegao Individual
(EPIs);

10.38 Garantir que o0s moveis sejam montados e desmontados sem danos,
responsabilizando-se por qualquer avaria causada durante o processo;

10.39 Manter o local de trabalho limpo e organizado, removendo residuos e materiais de
embalagem ao término dos servigos, deixando o ambiente em condi¢cées adequadas;

10.40 Disponibilizar um canal de comunicacgéo eficiente para atender eventuais duvidas ou
problemas que possam surgir antes, durante e apds a execucgéo do servigo;
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10.41 Possuir seguro que cubra danos acidentais causados a terceiros ou ao patriménio do
cliente durante a execugao dos servigos, bem como responsabilidade civil em casos de acidentes;

10.42 Fornecer um relatério detalhado ao cliente ao final do servigo, descrevendo as etapas
realizadas, eventuais dificuldades encontradas e a confirmagdo da conclusdo do trabalho a ser
enviado ao Fiscal ou Gestor do Contrato;

10.43 Entre outros que estejam relacionados aos servigcos, embora nao descrito
explicitamente.

Da entrega do material para apoiar na execucio dos servicos (sob demanda

10.44 Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios nas quantidades estimadas e com a qualidade
estabelecida no anexo do edital;

10.45 Promover a substituicdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
sempre que necessario, garantindo a continuidade e a qualidade do servios;

10.46 Assegurar que todos os materiais sejam acondicionados de forma adequada,
utilizando embalagens apropriadas para proteger os itens contra danos durante o transporte;

10.47 Cumprir rigorosamente os prazos de entrega quando solicitado pelo Fiscal ou Gestor,
evitando atrasos que possam prejudicar as operagdes do cliente;

10.48 Realizar inspecbes regulares para garantir que os materiais sejam entregues sem
danos e em conformidade com as especificagdes contratuais;

10.49 Manter a documentacao completa e atualizada relacionada as entregas, incluindo
notas fiscais, comprovantes de entrega e relatérios de transporte.

10.50 Assegurar que a quantidade e a qualidade dos recursos fornecidos estejam em
conformidade com o estipulado no termo de referéncia.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1 As partes deverao cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagédo da proposta no procedimento de
contratagao, independentemente de declaragcédo ou de aceitagdo expressa.
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11.2  Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

114 E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob
pena de responsabilizagao administrativa, civil e criminal.

11.5 As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informagbes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em
decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagbes a outras
empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

11.6  As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em
decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protegédo de Dados.

11.7 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de
Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o
intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

11.8 A CONTRATADA prestara assisténcia a CONTRATANTE no cumprimento das
obrigacbes previstas nas leis de protecdo de dados, quando relacionadas ao objeto contratual,
incluindo aquelas relativas a segurancga do tratamento, violagdes de dados pessoais, avaliagdo de
impacto de protegdo de dados, e consulta prévia a autoridades de protegao de dados, abrangendo
pedidos de acesso, retificacido, bloqueio, restricdo, apagamento, portabilidade de dados ou exercicio
de quaisquer outros direitos dos titulares de dados com base nas Leis aplicaveis a Protegdo de
Dados.

11.9 A CONTRATADA devera treinar e orientar seus colaboradores acerca das disposi¢oes
legais aplicaveis em relacdo a protecéo de dados.

11.10 A CONTRATADA devera aderir a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, conforme Resolugao
Administrativa TRT 14 n° 66/2021 e cumprir os deveres legais e contratuais respectivos, dentre os
quais se incluirdo os seguintes:
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.10.1 assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre

protegdo de dados pessoais definidas pelo contratante;

.10.2 apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e

administrativas adequadas de seguranca para a protecdo dos dados pessoais, nos
termos definidos na legislacdo, em normas administrativas do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido e nos instrumentos contratuais;

.10.3 manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condi¢cbes

de rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

.10.4 seguir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo respectivo contratante;

.10.5 facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha

estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranga de tais dados, devendo a prova do compromisso estar
disponivel em carater permanente para exibicao ao respectivo contratante, mediante
solicitagao;

.10.6 permitir a realizagdo de auditorias, incluindo inspe¢des pelo respectivo contratante

ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informagdo necessaria para
demonstrar o cumprimento das obrigagbes estabelecidas;

.10.7 auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo

respectivo contratante, de obrigagbes perante titulares de dados pessoais, autoridades
competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

.10.8 comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de qualquer

risco, ameaga ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou
dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de
verificagdes ou inspecoes;

.10.9 descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os dados

pessoais e as copias existentes, apés a satisfacdo da finalidade respectiva ou o
encerramento do certame.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xl e XlIl, da Lei
n° 14.133/2021)

121

Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.
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13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92
X1V, da Lei n® 14.133/2021)

13.1  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133. de 2021, o contratado
que:

13.1.1 der causa a inexecugéo parcial do contrato (art. 155, |, da Lei n® 14.133/2021);

13.1.2 der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragédo
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo (art. 155, Il, da Lei
n°® 14.133/2021);

13.1.3 der causa a inexecugéo total do contrato (art. 155, lll, da Lei n® 14.133/2021);

13.1.4 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado (art. 155, VII, da Lei n® 14.133/2021);

13.1.5 apresentar documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do
contrato (art. 155, VIII, da Lei n® 14.133/2021);

13.1.6 praticar ato fraudulento na execugdo do contrato (art. 155, IX, da Lei n°
14.133/2021);

13.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza (art. 155,
X, da Lei n°® 14.133/2021);

13.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (art.
155, XI, da Lei n°® 14.133/2021).

13.2 Os contratantes que incidirem nas condutas definidas na Lei n° 14.133/2021,
sobretudo em seu art. 155, ou neste contrato, descumprindo, total ou parcialmente, obrigacbes
previamente estabelecidas, ficardo sujeitas as seguintes penalidades, conforme definido na
mencionada Lei (art. 4° da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023, c/c art. 156 da Lei n°
14.133/2021):

l. Adverténcia;
Il Multa;

1. Impedimento de licitar e contratar;

\"A Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a administragao Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
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de 6 (seis) anos.

13.3  Na aplicagéo das sanc¢des serdo considerados (art. 4°, paragrafo unico, da Portaria GP
n° 1616. de de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §1° da Lei n°® 14.133/2021):

13.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida (art. 4°, paragrafo Unico, inciso |, da

Portaria GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

13.3.2 as peculiaridades do caso concreto (art. 4°, paragrafo unico. inciso I, da Portaria GP
n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023)

13.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes (art. 4°, paragrafo unico. inciso lll, da
Portaria GP n° 1616. de de 21 de dezembro de 2023).

13.3.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica (art. 4°, paragrafo Unico,
inciso V. da P ia GP 1° 1616 21 ded I le 2023).

13.3.5 a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos o6rgédos de controle (art. 4°, paragrafo unico, inciso V, da Portaria GP

n° 1616, de 21 de dezembro de 2023).

13.4 A aplicacdo de sangdes decorrentes do cometimento das infragdes referidas no item
12.1 sera precedida do devido processo legal, assegurando ao interessado o exercicio do
contraditério e da ampla defesa, respeitados os principios da razoabilidade e proporcionalidade,
observando-se o previsto na Portaria GP n® 1616/2023 e na Lei n°® 14.133/2021 (art. 5°, da Portaria

GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

13.5 A aplicacdo das sangdes previstas neste contrato nao exclui, em hipétese alguma, a
obrigagéo de reparagéo integral dos danos causados (art. 5°, §1°, da Portaria GP n° 1616, de 21 de

dezembro de 2023 c/c art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133/2021).

13.6 A sancgdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de
Inexecugdo parcial do contrato, prevista no item 12.1.1 deste contrato, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 7° da Portaria n°® 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art.
155, 1, da Lei n® 14.133/2021).

13.7 A multa sera recolhida com os seguintes percentuais:

13.7.1 moratéria de 0,5% por dia de atraso na entrega de material ou execugédo de
servigos, calculada sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de
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15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso (art. 8°, |, da

Portaria n® 1616. de 21 de dezembro de 2023, c/c art. 156, §3°, da Lei n°® 14.133/2021);

13.7.2 compensatoria de até 20% sobre o valor da parcela ndo cumprida, para inexecugéo
parcial do objeto, e até 30% sobre o valor total do contrato, nos casos de inexecugao

total do objeto contratual (art. 12, §§2° e 3°, da Portaria n® 1616, de 21 de dezembro de
2023, c/c art. 156, §3°, da Lei n® 14.133/2021).

13.8  Os procedimentos para aplicagdo da multa serdo realizados em conformidade com os
tramites estabelecidos na Portaria GP n°® 1616. de 21 de dezembro de 2023, sendo facultado ao
licitante a apresentagdo de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data do
recebimento da notificagdo, quando as infragbes ensejarem na aplicagdo das sangbes previstas no
subitem 12.1.

13.9 A sangcdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragbes administrativas relacionadas nos itens 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4, quando nao
se justificar a imposigéo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, sem prejuizo das demais cominacgdes legais (art. 17 da

Portaria GP n° 1616. de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §4° da Lei n® 14.133/2021).

13.10 Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7
e 12.1.8, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4 que
justifiquem a imposicédo de penalidade mais grave que a sangéo de impedimento de licitar e contratar,
cuja duragao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

13.11 As sang¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade
de multa (art. 5° §3° da Portaria GP n°® 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, VIl, da Lein®

14.133/2021).

13.12 As sangbes e penalidades serdo aplicadas em conformidade com os procedimentos
estabelecidos pela Lei n° 14.133/2021 e Portaria GP n° 1616/2023 deste Tribunal Regional do
Trabalho da 14? Regiéo.

13.13 A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar
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defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir (art. 26 da Portaria GP n° 1616, de 21

de dezembro de 2023 c/c art. 158, da Lei n® 14.133/2021).

13.14 Da decisao que aplicar as sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, cabera recurso, no prazo de 15 (dias) dias uUteis, a contar do recebimento da notificacao,
nos termos do art. 166 da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 35 da Portaria n°® 1616, de 21 de dezembro de
2023 c/c art. 158, da Lei n°® 14.133/2021.

13.15 Da aplicagdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica cabera apenas pedido de reconsideragdo, que devera ser apresentado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do seu recebimento (art. 37 da Portaria GP n° 1616. de 21 de dezembro de
2023 c/ art. 166, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021).

13.16 O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente (art. 38 da Portaria GP n° 1616.

le de dezembro de 20 art. 168, paragrafo Unico. da Lei n° 14 0

13.17 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na_Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 47 da
Portaria GP n°® 1616/2023 c/c art. 159 da Lei n°® 12.846/2013).

13.18 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 6° da Portaria GP n°® 1616/2023 c/c
art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.19 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagédo da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(art. 39, 1, da Portaria n® 1616/2023 c/c Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.20 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.
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14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX, da Lei n°
14.133/2021)

141 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacbes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.1.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.1.2 A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.1.21 Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteragédo subjetiva.

14.2 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
14.2.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.2.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.2.3 Indenizagbes e multas.
14.3 A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio

econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério
(art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14.4 O nado pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingao do contrato
por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagao das penalidades cabiveis.

14.5 O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigagGes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

14.6 Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho.

14.7  Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:
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14.7.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias
-, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragéo,
nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 39, I, e art. 139, lll, b, da Lei
n.° 14.133/2021); e

14.7.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

14.8 Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes
diretamente aos empregados que tenham participado da execucgéo dos servigos objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021).

14.9 O contratante podera ainda:

14.9.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme
legislagdo que rege a matéria; e

14.9.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

14.10 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso |V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIIl, da Lei n°
14.133/2021)

15.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

1.1  Programa de Trabalho: 168137 — Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho -
Despesas Diversas.
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1.1l Elemento de Despesa: 3.3.90.40 / LOCACAO DE MAO DE OBRA
1.1 Nota de Empenho:
16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUSTENTABILIDADE

16.1 Os requisitos foram estabelecidos no anexo Ill do Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

16.2  De forma complementar, deve a contratada deve observar os seguintes preceitos:

16.2.1 Na definicdo das rotinas de execugdo das atividades quando da contratagdo dos
servigos terceirizados, prever e estimar periodo adequado, para a orientacdo e
ambientagdo dos trabalhadores as politicas de responsabilidade socioambiental
adotadas no Tribunal, durante toda a vigéncia do contrato.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Il da Lei n°
14.133/2021)

171 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as

disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALTERAGOES

18.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes
da lein®14.133, de 2021.

18.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

18.3  Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133. de
2021.

19 CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICAGAO

19.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
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respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°,

§3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

20 CLAUSULA VIGESIMA - FORO (art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/2021)

201 Fica eleito o Foro da Justica Federal em Rondbnia, Se¢ao Judiciaria de Porto Velho
para dirimir os litigios que decorrerem da execug¢ao deste Termo de Contrato que nao puderem ser

compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.

[Locall], [dia] de [més] de [ana].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
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TERMO DE REFERENCIA

1 CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Contratacdo de empresa para prestagcdo de servicos de movimentagdo de carga e
descarga, manuseio de moéveis, materiais de consumo, caixas e materiais diversos, por trabalhadores de
carga e descarga de mercadorias, com cessdo de mao de obra, bem como servicos de montagem e
desmontagem, incluindo o fornecimento de materiais especificos, conforme condicbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2 O quadro abaixo resume os valores de referéncia:

CARGA E DESCARGA
Porto Velho/RO

Valor Mensal/ Qtde.
S Jornad Empregado Empregados de Valor Mensal Valor Anual Valor Global
/Posto R$ R$ 60 meses(R$
(R$) Postos (R3) (R3) (R$)
Carga e Descarga 44h 5697,90 1 4 22.791,60 273.449,20 1.367.496,00
por
Montagem o © dem,a"da 347,82 1.043,46 12.521,52 62.607,60
Desmontagem (diaria) até 36
didrias ano
Material il por
alerial para auxiiar na g, onda 2.108,02 25.296,24 126.481,20
prestacéo dos servigos i
(max)
Valor Global R$1.556.584,80
VALOR TOTAL DOS SERVICOS R$1.556.584,80

1.3 O objeto a ser contratado se enquadra na categoria servigos continuos com regime de dedicagcao
exclusiva de mao de obra, conforme art. 6°, XVI, da lei 14.133/2021, podendo, portanto, ser contratado por
pregao eletrénico nos termos do art. 28, I, da Lei 14.133/2021.

1.4 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 05 anos, com possibilidade de prorrogagéo por igual
periodo, contados do inicio da prestacao dos servigos, na forma do artigo 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.5 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a vigéncia da
contratagao.
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2 FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

21 A Fundamentagédo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 O objeto da contratagédo esta previsto no Plano de Contratagbes Anual 2024, sob o n° 42,
com alinhamento aos objetivos estratégicos de aperfeigoar a Gestdo Orgamentaria e Financeira.

3 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1 Contratacdo de empresa especializada em movimentagdo de carga e descarga, com o
fornecimento de mao de obra especializada, insumos e materiais, para o manuseio e
acondicionamento de moveis, materiais de consumo, caixas e materiais diversos, além do
fornecimento por demanda, do servico de montagem e desmontagem de moveis, a fim de
atender ao Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido em Porto Velho/RO, conforme
especificagcdes detalhadas no Termo de Referéncia e anexos.

3.2 A contratagao sera executado da seguinte forma:

3.2.1 Equipe Fixa: carga e descarga (servigos continuos com dedicacao exclusiva de mao
de obra);

e Executardo diariamente os servigos de carga e descarga, verificando as agfes necessarias
ao cumprimento do objeto do contrato e executando as rotinas, seguindo as diretrizes
basicas relacionadas aos servigos;

e Todos os materiais, equipamentos e insumos necessarios a prestagao dos servigos serao
de responsabilidade da Contratada;

e O pagamento dos equipamentos, insumos e produtos, cujo fornecimento mensal é
padronizado sera pago de forma mensal, estando incluidos na planilha de custos e
formacgao de precos;

3.2.2 Servigo de montagem e desmontagem de mobiliario em geral (por demanda):

e Os servigos serao executados eventualmente, conforme demanda da contratante, avaliadas
as necessidades internas, sob a forma de pagamento de diarias;

e Apoés solicitado pela contratante, a contratada iniciara a prestagédo do servigo em até 2 dias
uteis.

e O profissional de montagem efetuara apenas a montagem e desmontagem, sendo o
transporte de pecas e afins efetuado pela equipe fixa, a cargo da contratante;

e Os materiais e equipamentos necessarios a realizagdo dos servigos ficardo a cargo da
contratada;
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e A contratada assegurard que os profissionais designados para a tarefa possuam a devida

qualificagdo e experiéncia na montagem e desmontagem de mdveis, garantindo a correta
execucgao do servigo.

e A contratada dara garantia de que os méveis sejam montados e desmontados sem danos,
responsabilizando-se por qualquer avaria causada durante o processo.

3.2.3 Entrega de Materiais

e A contratada efetuara a entrega dos materiais solicitados pela contratante em até 2 dias
uteis.

e Somente serdo objeto de solicitagdo, os materiais descritos neste Termo de Referéncia ou
anexo correspondente.

4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade e acessibilidade.
4.1 Os requisitos foram estabelecidos no anexo Il deste Termo de Referéncia
4.2 De forma complementar, deve a contratada deve observar os seguintes preceitos:
4.2.1 Na definicdo das rotinas de execucdo das atividades quando da contratagdo dos servigos
terceirizados, prever e estimar periodo adequado, para a orientacdo e ambientagdo dos

trabalhadores as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas no Tribunal,
durante toda a vigéncia do contrato.

Subcontratagao
4.3 N&o é admitida a subcontratagao do objeto contratual.
Garantia da contratacao
4.4 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo, conforme justificativa nos autos.
Vistoria

4.5 A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos nao € obrigatéria, porém para o
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conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades dos servigos, € assegurado ao interessado
o direito de realizagdo de vistoria prévia, nos termos do paragrafo 2°, 3° e 4° do inciso IV do Art.
63 da Lei 14.133/2021, com acompanhamento por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 7h30 as 14h30min.

Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitagao para a realizagédo da vistoria.

A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos
servigos, devendo o contratado assumir os énus dos servigos decorrentes.

5 CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Sao obrigag¢des do Contratante:

Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execug¢ao do objeto, no prazo,
forma e condicOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;
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5.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

5.11 Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias uteis, desde que os requisitos estejam
cumpridos e ndo haja pendéncias de diligéncia.

5.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo
de descumprimento de clausulas contratuais.

5.13 Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

5.14 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

6 CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

6.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucgao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

6.2 Manter preposto aceito pela Administracdo na localidade do servigo para representa-lo na
execugao do contrato.

6.2.1 A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgédo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

6.3 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 11);

6.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

6.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
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incorrecdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

6.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078. de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragédo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou o
acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos
danos sofridos;

6.7 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor

do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133. de 2021;

6.8 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

6.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao Contratante;

6.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

6.11 Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento.

6.12 Paralisar, por determinagcao do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

6.13 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

6.14 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
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melhores condigbes de segurancga, higiene e disciplina.

6.15 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

6.16 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.17 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condigbes exigidas para habilitagdo na licitagao;

6.18 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

6.19 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,

paragrafo Unico);
6.20 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

6.21 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

6.22 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;

Da carga e descarga (com cessdo de mao de obra)

6.23 Realizar os servigos de movimentagédo de carga e descarga, manuseio de méveis, materiais de
consumo, caixas e materiais diversos, por trabalhadores de carga e descargas de mercadorias,
com cessdo de mao de obra, nos seguintes locais: Coordenadoria de Material e Patriménio e
Coordenadoria de Gestdo Documental, Arquivo e Memoéria.

6.24 Garantir que os profissionais terceirizados sejam devidamente qualificados e treinados para
realizar operacgdes de carga e descarga de forma segura e eficiente;
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6.25 Fornecer todos os equipamentos necessarios para a realizagdo das atividades de carga e
descarga, incluindo empilhadeiras, carrinhos de méo, cintas de amarragao e outros dispositivos
auxiliares, assegurando que estejam em bom estado de conservagao e funcionamento;

6.26 Implementar e manter praticas rigorosas de seguranga no trabalho, incluindo o uso obrigatério
de Equipamentos de Protegédo Individual (EPIs) pelos trabalhadores, como capacetes, luvas,

calgcados de seguranca e coletes reflexivos;

6.27 Respeitar os prazos estabelecidos para a realizagao dos servigos de carga e descarga, evitando
atrasos que possam comprometer a operacao logistica do Tribunal;

6.28 Assegurar que a carga seja manuseada com cuidado, evitando danos durante o processo de
carga e descarga, e responsabilizando-se por qualquer avaria ocasionada pela equipe;

6.29 Gerenciar e manter em ordem toda a documentagio relacionada ao servico de carga e
descarga, incluindo INSS, FGTS, notas fiscais, comprovantes de entrega e relatérios de servico,

assegurando a conformidade legal, trabalhista e tributaria;

6.30 Realizar um planejamento logistico eficiente para otimizar o processo de carga e descarga,
minimizando o tempo de operagao e os custos envolvidos;

6.31 Disponibilizar um canal de comunicagéao eficiente para atender duvidas, solicitagdes e eventuais
problemas que possam surgir antes, durante e apos a realizagao do servigo;

6.32 Entre outros que estejam relacionados aos servigcos, embora n&o descrito explicitamente.

Da montagem e desmontagem (sob demanda)

6.33 Assegurar que os profissionais designados para a tarefa possuam a devida qualificacdo e
experiéncia na montagem e desmontagem de méveis, garantindo a execugao correta do servico;

6.34 Fornecer as ferramentas e equipamentos necessarios a montagem e desmontagem dos moveis,
garantindo que sejam de qualidade e estejam em bom estado de funcionamento;

6.35 Respeitar os prazos estabelecidos no contrato para a conclusao dos servigos, evitando atrasos
que possam impactar negativamente o cliente;

6.36 Adotar todas as medidas de seguranga necessarias para proteger os trabalhadores e o
ambiente durante a execugdo do servigo, incluindo o uso de Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs);
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6.37 Garantir que os méveis sejam montados e desmontados sem danos, responsabilizando-se por
qualquer avaria causada durante o processo;

6.38 Manter o local de trabalho limpo e organizado, removendo residuos e materiais de embalagem
ao término dos servigos, deixando o ambiente em condigbes adequadas;

6.39 Disponibilizar um canal de comunicacao eficiente para atender eventuais duvidas ou problemas
que possam surgir antes, durante e apds a execugao do servigo;

6.40 Possuir seguro que cubra danos acidentais causados a terceiros ou ao patriménio do cliente
durante a execugao dos servigos, bem como responsabilidade civil em casos de acidentes;

6.41 Fornecer um relatério detalhado ao cliente ao final do servigo, descrevendo as etapas
realizadas, eventuais dificuldades encontradas e a confirmagao da conclusao do trabalho a ser
enviado ao Fiscal ou Gestor do Contrato;

6.42 Entre outros que estejam relacionados aos servigos, embora n&o descrito explicitamente.

Da entr material par: iar na ex rvi man

6.43 Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios nas quantidades estimadas e com a
qualidade estabelecida no anexo do edital;

6.44 Promover a substituicdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios sempre que
necessario, garantindo a continuidade e a qualidade do servios;

6.45 Assegurar que todos os materiais sejam acondicionados de forma adequada, utilizando
embalagens apropriadas para proteger os itens contra danos durante o transporte;

6.46 Cumprir rigorosamente os prazos de entrega quando solicitado pelo Fiscal ou Gestor, evitando
atrasos que possam prejudicar as operagdes do cliente;

6.47 Realizar inspeg¢bes regulares para garantir que os materiais sejam entregues sem danos e em
conformidade com as especificagbes contratuais;

6.48 Manter a documentagdo completa e atualizada relacionada as entregas, incluindo notas fiscais,
comprovantes de entrega e relatérios de transporte.

6.49 Assegurar que a quantidade e a qualidade dos recursos fornecidos estejam em conformidade
com o estipulado no termo de referéncia.
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7 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigoes de execugao

71

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

Inicio da execugao do objeto: a partir da emissdo da ordem de servigo pelo Gestor da Unidade
do Contrato (GUC).

O servico com cessdo de mao obra consiste na movimentacao de carga e descarga, com
fornecimento de insumos e materiais, para o0 manuseio e acondicionamento de mobiliario em
geral, equipamentos de informatica, materiais de consumo, caixas e materiais diversos, a fim de
atender ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido em Porto Velho/RO.

A prestacdo de servicos de carga e descarga sera efetuada com cessdo de mao de obra, por 04
(quatro) trabalhadores carregadores, alocados diariamente no Anexo | - CMP e CGADM, que
executarao os servigos podendo deslocar-se, quando necessario, a qualquer das unidades
trabalhistas deste Tribunal relacionadas abaixo:

Unidade Trabalhista Endereco
Edificio Sede do TRT da 142 Regiao Rua Almirante Barroso, 600 — Centro — PVH -
RO
Férum Trabalhista de Porto Velho — RO Rua Prudente de Moraes, 2313 — Bairro

Centro — Porto Velho — RO.

Unidades Anexo | - Almoxarifado/Arquivo Av. Rio Madeira, 3997 — Bairro Industrial -
Judicial/Depésito Judicial Porto Velho - RO

Ha possibilidade de prestagdo de servicos, de forma esporadica, nos locais de realizagdo do
TRT Comunidade, entre outros.

A prestacdo dos servicos de montagem e desmontagem, assim como o fornecimento de
materiais para uso no depdsito, serdo efetuados por demanda, conforme solicitacdo da
contratante.

Os servicos serao prestados de segunda a sexta-feira, com intervalo minimo de 1h para almocgo,
ou seja, horario de funcionamento deste Tribunal, e quando houver atividades do TRT
Comunidade, aos sabados.

Comisséao Especial de Implementagao da nova Lei n. 14-133/2021

TRT 14 - versao 1



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Material e Patriménio
Proad n. 5374/2023

7.8 A jornada semanal ndo excedera 44 (quarenta e quatro) horas, conforme Convengéao Coletiva da
categoria.

7.9 A execugao pretendida se dara conforme o quadro a seguir:

Escala Frequéncia Horario*
Diurno (44h semanais) Segunda-Feira a Quinta-Feira 7has 17h
Sexta-Feira 7h as 16h

7.10 E assegurado intervalo minimo de 1 (uma hora de intervalo), conforme programagao da unidade
gestora do contrato.

7.11 Os horarios de inicio e término de cada periodo poderédo ser alterados conforme necessidade de
cada unidade, desde que nao ultrapasse a carga horaria prevista inicialmente nem impliquem em
aumento de custos

7.120 Tribunal pode solicitar, excepcionalmente, da empresa contratada o trabalho no sabado,
domingo ou feriado, desde que ocorra a compensagao de jornada dos profissionais terceirizados
e que haja autorizagdo da autoridade competente.

7.13 Recesso forense: Durante o periodo de recesso forense (20 de dezembro a 06 de janeiro,
conforme art. 205 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido) o
Tribunal podera colocar todos os funcionarios previstos no contrato a disposicdo da contratada.

7.13.1 Sugere-se que a contratada conceda férias coletivas a todos os funcionarios da presente
contratagao durante o periodo de recesso forense, nos termos do art. 136 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT pois nao havera custos com reposi¢céo nos postos do Tribunal.

7.140 deslocamento dos materiais sera realizado tanto internamente, em uma mesma unidade
quanto externamente, entre as diferentes unidades judiciarias no ambito deste Tribunal, no
municipio de Porto Velho.

7.15 Sempre que convocado pela fiscalizagdo do contrato, o preposto designado pela contratada e
aceito pela Administragao, devera comparecer as dependéncias deste TRT para o repasse de
orientagdes pertinentes.

Procedimentos de transigao e finalizagao do contrato

7.16 N&o serdo necessarios procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

8 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas

avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.
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8.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma
de execugado sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

8.3 As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

8.4 O orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.5 A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.6 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao,
das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando
houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Rotinas de Fiscalizagao
Fiscalizagao Técnica
8.6 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administragédo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);
8.6.1 O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as

ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133. de 2021, art

117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art, 22, 11):
8.6.2 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade

8.6.3, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para a corregdo da execugéo do contrato,
determinando prazo para a corregio. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 111);

8.6.4 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato (unidade na qual é vinculado),
em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adog¢ao de medidas que ultrapassem
sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).
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8.6.5 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

8.6.6 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagédo tempestiva ou a prorrogacao

contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

8.7 A fiscalizagéo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no item 9 deste Termo de Referéncia, para afericdo da
qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

8.8 Durante a execucéo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao,
devendo intervir para requerer a contratada a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.9 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

8.10 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

8.1 A contratada podera apresentar justificativa para a prestagéo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.12 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigco em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

8.13 E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo
dos servigos por ela realizada.

8.14 O fiscal técnico podera realizar a avaliagido diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagéo dos
Servigos.

8.15 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade

pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera comunicar a autoridade responsavel
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para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragédo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

8.16 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°,
IN05/2017)

8.17 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

8.18 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execug¢do do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

8.19 O fiscal técnico do contrato verificara a manutencdo das condi¢gdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso

necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

8.19.1 Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal técnico do contrato
atuara tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 23, 1V).

8.20 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacgoes:

8.20.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

8.20.1.1 no primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacéo:

8.20.1.2 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario

do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
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Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucgao dos servigos, quando for o caso;

8.20.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

8.20.1.4 exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S servigos; e

8.20.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

8.20.2.1 Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

8.20.2.2 certiddées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

8.20.2.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
8.20.2.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
8.20.3 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

8.20.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragao contratante;

8.20.3.2 coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

8.20.3.3 coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

8.20.3.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos
servigos e de qualquer empregado; e
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8.20.3.5 comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

8.20.4 entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisao
do contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

8.20.5 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

8.20.6 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

8.20.7 extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

8.20.8 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.21 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengéao, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

8.22 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

8.23  Para fins de comprovacao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracao de negativa de negociacao, ata
de negociacgao, dentre outros.

8.24 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacdes previstas neste item.

8.25 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de coépia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administragao.

8.26 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
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8.27 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de méao de obra deverao
oficiar ao Ministério do Trabalho.

8.28 O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutencédo das condi¢des de
habilitagcdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

8.29 A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigagbes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

8.30 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacado seja regularizada.

8.31 N&o havendo quitagao das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

8.32 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

8.33 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

8.34 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigag¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em

8.35 sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

8.36 A Contratada €& responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

8.37 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais néo transfere a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

8.38 A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da
Instrugdo Normativa Seges/Me n°® 98, de 26 de dezembro de 2022.
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8.39 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

8.40 O gestor do contrato’ coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

8.40.1 O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢gdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

8.40.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246. de 2022, art. 21. ).

8.40.3 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mengcdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21,
V).

8.40.4 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizagcéo para fins de aplicagdo de sangbes, a ser conduzido pela comissao de
que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246. de 2022, art. 21, X).

8.41 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacéo ou prorrogagao contratual. (Decreto
n° 11.246. de 2022, art. 22, VII).

! O gestor do contrato € o da propria unidade a qual o fiscal técnico encontra-se vinculado

administrativamente.
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8.42 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

9 Os seguintes servidores ficam designados para atuar como:

FISCAL TECNICO SUBSTITUTO
FRANCOIS LUCIO PAULO JORGE SILVA BELEM
FISCAL ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO
AUSTENEZ SALES DE BARROS ANALICE MORAIS SCHNEIDER

GESTOR DA UNIDADE DO CONTRATO

CLAUDIA LUZIA VIEIRA SOARES MARTINS

10 CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
10.1 A avaliacdo da execucédo do objeto utilizara o disposto neste item:
10.1.1 nao prover os postos em sua totalidade durante o periodo de execucéo;
10.1.2 nao produzir os resultados acordados, conforme anexo Il.

10.1.3 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execug¢do contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246. de 2022).

10.1.4 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagao
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

10.1.5 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.
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10.1.6 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestao.

10.2No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se
a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugéo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

10.3 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranga.

10.4 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugcado do
contrato.

Liquidagao

10.5 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidagao, na forma desta segéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°,

§2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

10.5.1 A contratada deve apresentar o documento de arrecadacdo municipal (DAM), junto com a
nota fiscal e os demais documentos condicionantes ao pagamento.

10.5.2 verificada a impossibilidade de a contratada emitir os Documentos de Arrecadagéo
Municipal — DAM, cabera ao fiscal técnico ou administrativo a adogdo das providéncias
pertinentes a emissao do aludido documento em prazo tempestivo para pagamento,
auxiliado pela SOF.

10.6 Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

0 prazo de validade;

a data da emisséo;

os dados do contrato e do 6rgao contratante;

o periodo respectivo de execugao do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

0 QO T O

10.7 Havendo erro na apresentagao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
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as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagao da regularizagdo da situagéo, sem
Onus ao contratante;

10.8 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentagao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

10.9 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condigbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdao em
licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

10.10 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagéo
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

10.11 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.12 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

10.13 Havendo a efetiva execugédo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

10.14 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o cadastro no portal
externo do SIGEO - JT, como condigéo indispensavel para contratagdo e recebimento de pagamento.

10.15 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizagado da
liquidagcao da despesa, conforme segéo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

10.16 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e
sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
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mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicagao das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)I= (6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%
Forma de pagamento

10.17 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

10.18 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

10.19 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

10.19.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagao vigente.

10.20 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11 DO RECESSO

11.1 Para atender as suas necessidades, a contratante podera solicitar a redistribuicdo dos servigos
alocados, iniciando ou terminando sua jornada além do horario de funcionamento do Regional.

11.2 Os servigos poderao ser requisitados a trabalhar inclusive nos feriados forenses, que sao
considerados os seguintes:

| - Segunda-feira de carnaval;
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Il - Quarta-feira santa;

[l - Quinta-feira santa;

IV - 11 de agosto;

V - 1° de novembro;

VI - 8 de dezembro;

VII. Em todos os eventos do TRT comunidade.

11.3 Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos, em razdo de decisdo da Administracao
do TRT14, podera haver redugéo do horario de funcionamento dos postos de trabalho. Os dias
em que poderao ocorrer reduc¢des de horario sdo os seguintes:

| - 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano subsequente;
Il -7 a31de janeiro;

[l - Quarta-feira de cinzas;

IV -2 a 31 de julho.

11.4 Nos periodos de 20 de dezembro a 18 de janeiro do ano subsequente e de 2 a 31 de julho,
mediante comunicagao prévia, podera haver redugdo da quantidade total de postos estabelecida
no objeto deste contrato, periodo em que o valor da fatura sera reduzido de modo a retratar
somente os postos devidamente implementados.

11.5 A redugdo de que trata o item anterior se limitara aos beneficios, cujos pagamentos ndo forem
comprovados, e ao salario proporcional ao periodo reduzido, uma vez que o custo para
pagamento de substituto ndo ocorrera, tendo em vista a possibilidade de concessao de férias
aos empregados desses postos nos periodos de redugao, sem substituicao.

11.6 Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios estabelecidos nos
itens anteriores, o TRT14 pagara pelo valor contratado.

11.7 Cabera a contratada adotar as providéncias que lhe competirem para viabilizar a suspensao da
execugao dos servicos de que trata o item 18.5, observando, no que couber, quanto ao primeiro
ano do contrato, o disposto nos arts. 139 e 140 da CLT.

Comisséao Especial de Implementagao da nova Lei n. 14-133/2021

TRT 14 - versao 1



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Material e Patriménio
Proad n. 5374/2023

12 DO REAJUSTE E REPACTUAGAO

12.1 Os pregos contratados serdo repactuados para manutengéo do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o intervalo de um ano, mediante solicitagao do contratado.

12.2 O intervalo minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengado ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

123 7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o intervalo minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacgao correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagao.

12.4 Entende-se como ultima repactuagéo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

12.5 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de pregcos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagado de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

12.6 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagcéo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convengbes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, §
5°, da Lei n.° 14.133/2021)

12.7 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagao, de beneficios néo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de lei, acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho.
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12.8 Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelegcam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

12.9 Quando a repactuagéo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado
efetuara a comprovacgéo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de
Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

12.10 A repactuagéao para reajustamento do contrato em raz&o de novo Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra
decorrente desses instrumentos.

12.11 7.9. Quando ao reajuste solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes
relacionados aos itens 2 (montagem e desmontagem) e 3 (entrega de materiais), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento indice Nacional de
Precos ao Consumidor (IPCA), com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

\

Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

IO

indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacao

da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

12.12 No caso de atraso ou néo divulgagao do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

12.13 Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuacado dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.
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1214 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em
vigor.

12.15 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo

indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

12.16 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos
valores correspondentes da planilha contratual.

1217 Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagdo dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convencgao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

12.18 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessao das repactuacgdes futuras.

12.19 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

12.20 O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogagédo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

12.21 Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convencgao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou
ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

12.22 A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuagéo
solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

12.23 7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 60
(sessenta) dias uteis, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacao
comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados e desde que atendida todas as
diligéncias (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°).
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12.24 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagao
dos custos.

12.25 A repactuacao de pregos sera formalizada por termo aditivo ou apostilamento, a depender
da decisao da autoridade competente.

12.26 As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso |,
alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.27 A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e

Formacao de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva
repercussao sobre os pregos contratados.

13 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta

13.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Regime de Execugao
13.2 O regime de execucgao do contrato sera por preco unitério.
Exigéncias de habilitagcao
13.3  Parafins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

13.4 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

13.5 Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;
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13.6  Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

13.7 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

13.8 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar
a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugéo

Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

13.9 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

13.10 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no
Registro onde tem sede a matriz

13.11 Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

13.12 Agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vdlida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario,
nos termos do_art. 4°, §2° do Decreto n°® 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

13.13 Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEIl, que comprove a
qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13 de
novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

13.14 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
13.15 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas

Fisicas, conforme o caso;
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13.16 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacédo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

13.17 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

13.18 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

13.19 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

13.20 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

13.21 Caso o fornecedor seja considerado isento dos ftributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

13.22 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da
prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econdémico-Financeira
13.23 Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagéo na licitagado (art. 5°, inciso ll,

alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

13.24 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

13.25 indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a
1 (um), comprovados mediante a apresentagdo pelo licitante de balango patrimonial, demonstragéo de
resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos
pela aplicacao das seguintes férmulas:
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| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )/( Passivo Circulante +
Passivo Nao Circulante);

Il - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e
[l - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

13.26 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de
habilitagao

13.27 capital minimo OU patriménio liquido minimo de até 10% do valor total estimado da
contratagdo QU valor total estimado da parcela pertinente.

13.28 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 65, §1°).

13.29 O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragées
contabeis limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, §6°)

13.30 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica

13.31 Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigbes
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao;

13.31.1 A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratagao.

13.32 Declaragéao de disponibilidade das instalagcdes, do aparelhamento e pessoal necessarios a
realizagdo do objeto da licitagdo (Lei n® 14.133/21, art. 64, inciso Ill).

13.33 Comprovagdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentacdo de certidées ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
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13.33.1 Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito
a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

13.33.1.1 Os atestados ou declaragbes de capacidade técnica devem comprovar que a
licitante executou contrato(s) com gerenciamento em méao de obra correspondente ao
quantitativo correspondente a 50% do objeto da presente contratagéo;

13.33.2 Comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo
licitado, mediante a comprovacgdo de experiéncia minima de 2 (dois) anos na execugao de
objeto semelhante ao da contratagédo, podendo ser aceito o somatério de atestados;

13.33.3 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

13.33.4 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragéo, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

14 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

141 O custo estimado total da contratagdo € o estabelecido no quadro do do item 1.2 deste
Termo de Referéncia.

15 PREVISAO ORGAMENTARIA PARA A CONTRATAGAO, INDICANDO O CODIGO DO ITEM DE
PLANEJAMENTO/EXECUGAO DO SISTEMA DE ORGAMENTO E FINANGAS DA JT (SIGEO)

15.1 As despesas com o pagamento estédo previstas no Programa de Trabalho: 168137 — Apreciacao
de Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas. Elemento de Despesa: 3.3.90.40 /
LOCACAO DE MAO DE OBRA.

Porto Velho/RO, datado eletronicamente.

Claudia Luzia V S Martins
Coordenadora de Material e Patrimoénio

Analice Morais Schneider
Assistente 5
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De acordo:

Em consonancia com a Portaria acima, eu CLAUDIA LUZIA VIEIRA SOARES MARTINS, Gestor
da Unidade do Contrato (GUC), manifesto a concordancia com este Termo de Referéncia e a sua
respectiva Pesquisa de Pregos.

Porto Velho/RO, 15 de agosto de 2024.

CLAUDIA LUZIA VIEIRA SOARES MARTINS

Coordenadora de Material e Patriménio
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ANEXO I - BENS PARA MONTAGEM E DESMONTAGEM

Lista exemplificativa da montagem e desmontagem dos mobiliarios do TRT 14:

Estagcbes de Trabalho médulo para 2 pessoas;
Estacgdes de Trabalho mddulo para 4 pessoas;
Estagdes de Trabalho mdédulo para 6 pessoas;
Estantes Biblioteca;

Arquivos Deslizantes em ago.

arODD -~
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ANEXO Il - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
1 ESPECIFICAGAO

1.1 Durante a vigéncia do contrato, sera utilizado este instrumento de medigao de resultado — IMR, para analise
da qualidade dos servigos prestados.

1.2 Durante os primeiros 03 (irés) meses de contrato, a titulo de caréncia para que a Contratada efetue os
ajustes necessarios a correta execugao dos servigos, o Fator de Qualidade (FQ) obtido n&o repercutira no Valor
da Fatura, permanecendo valido, entretanto, para os fins de prorrogagéo contratual. Nesses meses o Valor de
Fatura sera igual ao valor mensal do contrato, ressalvadas eventuais glosas e puni¢des.

1.3 Para efeito de pagamento, o valor a ser descontado a titulo de IMR sera limitado a 20%, permanecendo
valido fins de rescisao ou ndo prorrogagao do contrato.

1.4 A partir do recebimento do relatério deste instrumento, caso necessario, a CONTRATADA podera em até 03
(trés) dias uteis apresentar justificativas para a prestacao dos servicos abaixo do nivel de satisfagdo minimo
estabelecido, que sera avaliado pelo Gestor do Contrato em até 02 (dois) dias Uteis.

1.5 A empresa podera apresentar justificativa para a prestagao dos servigos abaixo do nivel de satisfacao até 3
dias Uteis antes de fechar a fatura, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da
empresa.

Indicador

N° 01— Somatdrio ponderado de ocorréncias (irregularidades) apresentadas durante execugéo contratual

Finalidade Garantir que os servigos sejam realizados conforme as condi¢des
especificadas no Termo de Referéncia.

Meta a cumprir Prestacao de 100% dos servigos dentro das especificagdes do
Termo de Referéncia.

Instrumento de medicao Planilha de controle de ocorréncias.

Forma de acompanhamento Verificar as ocorréncias dentro da execugdo de cada Ordem de
Servigo, efetuando o devido registro das mesmas para apuragéo
total ao fim de cada servigo executado.

Periodicidade A cada emisséao/conclusdo de Ordem de Servico.

Mecanismo de Calculo Somatodrio da pontuagdo obtida em cada ocorréncia apontada,
conforme Planilha de controle de ocorréncias (abaixo).
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Inicio da Vigéncia

Data do inicio da execugdo dos servigos: /| [/

Faixas de ajuste no pagamento

Até 2,0 pontos = 100% da fatura, ou seja, nao ha glosa.

De 2,1 a 4,0 pontos = 97% da Fatura, ou seja, glosa de 3% sobre
o valor da Nota Fiscal.

De 4,1 a 6,0 pontos = 95% da Fatura, ou seja, glosa de 5% sobre
o valor da Nota Fiscal.

De 6,1 a 8,0 pontos = 90% da Fatura, ou seja glosa, de 10% sobre
o valor da Nota Fiscal.

De 8,1 a 10,0 pontos = 85% da Fatura, ou seja glosa, de 15%
sobre o valor da Nota Fiscal.

10,1 pontos ou mais = inexecugao parcial ou rescisao.

Observagoes
Ocorréncia O nao Afericao N° de Valor Total
cumprimento ocorréncias da ocorréncia
sera no més
considerado
Nao prestar os GRAVE Condicionada a 0,5
servigos em estrita verificagao pelo
obediéncia as fiscal do contrato
condicbes Oou a comunicacgao
estabelecidas no formalizada a este,
Termo de efetuada por
Referéncia e no servidor que tenha
contrato. verificado sua
ocorréncia. Os
registros das
ocorréncias serao
individuais, ou
seja, a cada fato
verificado
correspondera
uma ocorréncia.
N&o fornecer todo o MEDIA Condicionada a 0,3
material e verificagcao pelo
equipamentos fiscal do contrato
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adequados para as
embalagens e
transporte dos bens
e demais materiais
necessarios para a
remessa dos
equipamentos,
(caixas de papelao
reforgcado, fitas
adesivas, sacos
plasticos, etiquetas,
carrinhos para o
transporte no local
de coleta e entrega,
etc), de acordo com
a natureza do
material a ser

Ou a comunicagao
formalizada a este,
efetuada por
servidor que tenha
verificado sua
ocorréncia. Os
registros das
ocorréncias serao
individuais, ou
seja, a cada fato
verificado
correspondera a
uma ocorréncia.

transportado,

conforme

especificado no

Termo de

Referéncia.

N&o apresentar os MEDIA Condicionada a 0,3

empregados verificagcao pelo

habilitados e com fiscal do contrato

conhecimentos Ou a comunicagao

basicos dos formalizada a este,

servigos a serem efetuada por

executados e servidor que tenha

devidamente verificado sua

uniformizados e ocorréncia. Os

identificados por registros das

meio de cracha. ocorréncias serao
individuais, ou
seja, a cada fato
verificado
correspondera
uma ocorréncia.

Descumprimento GRAVE Condicionada a 7

das obrigagbes
trabalhistas/falta do
recolhimento de
tributos em relagao
aos colaboradores
abarcados pelo
contrato

verificagao pelo
fiscal do contrato
Oou a comunicacgao
formalizada a este,
efetuada por
servidor que tenha
verificado sua

Comisséao Especial de Implementacao da nova Lei n. 14-133/2021

TRT 14 - versao 1




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Material e Patriménio
Proad n. 5374/2023

ocorréncia. Os
registros das
ocorréncias serao
individuais, ou
seja, a cada fato
verificado
correspondera
uma ocorréncia.

ANEXO Ill - NORMAS DO CNJ e CSJT

Resolugdo CNJ n. 400, de 16 de junho de 2021 - Dispde sobre a politica de sustentabilidade no dmbito do
Poder Judiciario.

Resolugdo CNJ n. 401, de 16 de junho de 2021 - Dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de
acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia nos érgdos do Poder Judiciario e de seus servigos
auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusao.

Resolugédo CSJT n. 310, de 24 de setembro de 2021 - Aprova o Guia de Contratagbes Sustentaveis para
inclusao de critérios de sustentabilidade nas contratagdes de bens e servigos no ambito da Justiga do
Trabalho de primeiro e segundo graus.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Material e Patriménio
Proad n. 5374/2023

Resolugao n° 98/2012 do CSJT:

1.1.1

Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores em
saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima
de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n° 98/2012;

Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgéo;

Priorizar o emprego de méao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local para execugao dos servigos;

Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do MTE;

Fornecer aos empregados os equipamentos de segurancga que se fizerem necessarios,
para a execugao de servigos, se for o caso e fiscalizar o uso;

Elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
com o objetivo de promogao e preservacao da saude dos trabalhadores, de acordo com
as Normas Regulamentadoras do MTE.

Da resolugao do CNJ 163 de 2013 e alteragcdes — DA CONTA VINCULADA

1.2.1

1.2.2

1.2.3

A contratada tera prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo do TRT da 142 Regiéo,
para assinatura dos documentos de abertura da conta depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacao — e de termo especifico da instituigao financeira oficial que permita
ao Tribunal da 142 Regido ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagao
dos valores depositados a autorizagdo do Tribunal da 142 Regido (Alterado pela
Resolucao n°® 183, de 24 de outubro de 2013).

Por ocasidao da assinatura do contrato, a empresa vencedora do certame, autorizara o
TRT 142 Regido, a retengéo referente a valores de encargos sociais, que devera ser
depositada em conta vinculada.

O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
previsoes.
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1.24

1.25

1.2.6

1.2.7
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Coordenadoria de Material e Patriménio
Proad n. 5374/2023

1.2.3.1 Férias;

1.2.3.2 1/3 constitucional;

1.2.3.3 13° salério;

1.2.3.4 Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

1.2.3.5 incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
13° salario.

Havera cobranca de tarifas bancarias de abertura e de manutengdo da conta depdsito
vinculada, conforme Tabela de Tarifas afixada nas agéncias do BANCO DO BRASIL e
disponivel na internet (www.bb.com.br), conforme previsto no paragrafo Unico do art. 5%
(Alterado pela Resolugéo n° 183, de 24 de outubro de 2013);

As eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta depdsito vinculada
deverdo ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial da
empresa (Alterado pela Resolugéo n°® 183, de 24 de outubro de 2013);

Os recursos depositados nas contas depodsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacgdo, serdo remunerados conforme indice de corre¢cdo da poupanca pro rata
die, conforme consta no art. 8° desta Resolugéo (Alterado pela Resolugao n°® 183, de 24
de outubro de 2013);

Da conta depésito vinculada:

1.2.7.1 Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagdo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a
empresa contratada e o empregado alocado na execugao do contrato, com mais de
um ano de servico, o Tribunal ou Conselho devera requerer, por meio da
contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado
ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo
do contrato de trabalho estdo corretos. (Alterado pela Resolugdo n° 183, de 24 de
outubro de 2013).

1.2.7.2 A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta-depdsito
vinculada para quitacdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relacéo aos
empregados que comprovadamente atuaram na execucdo do ajuste e que seréo
desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do
encerramento da vigéncia do contrato. (Acrescentado pela Resolugéo n. 248, de 24
de maio de 2018).
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1.2.7.3 Se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacdo(des) indicado(s) no paragrafo
anterior houver saldo na conta-depésito vinculada, o valor devera ser utilizado pela
contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de
pessoal da contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas
trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o
empregado esteve alocado na prestacdo dos servigos por forca contratual.
(Acrescentado pela Resolugao n. 248, de 24 de maio de 2018).
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1.3 Resolugédo 103/2012-CSJT

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.34

1.3.5

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9

1.3.10

1.3.11

1.3.12

1.3.13

A Contratada nao devera infringir as leis de combate a discriminagédo de raga ou de
género, ao trabalho infantii e ao trabalho escravo, podendo ser verificado
constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual;

A Contratada devera fazer o descarte correto e o gerenciamento ambientalmente
sustentavel, no que tange a coleta de residuos, reutilizagdo, reciclagem, tratamento ou
disposigao final, em atendimento a legislacéo aplicavel;

A Contratada devera levar em conta todas as precaugdes e zelar permanentemente para
que as suas operagbes ndo provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros,
cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus para reparagdo de eventuais danos
causados;

Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no funcionamento;

Utilizar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos que obedegam as
classificages e especificacées determinadas pela ANVISA;

Utilizar sabdo em barra e detergentes em pd preferencialmente a base de coco ou
isentos de fosforo e, quando inexistente no mercado, exigéncia de comprovagao de teor
que respeite o limite maximo de concentragéo de fésforo, conforme Resolugédo 359/2005
do CONAMA,;

Utilizar produtos concentrados, que utilizam menos agua na sua fabricagdo e sao
acondicionados em embalagens menores, que utilizam menos matéria-prima;

Nao utilizar produtos que contenham substancias agressivas a camada de oz6nio na
atmosfera, conforme Resolugdo n° 267/2000;

Utilizar produtos fabricados com tensoativos biodegradaveis, e, preferencialmente, com
matérias-primas de origem vegetal e ndo poluente, 100% biodegradaveis;

Priorizar sempre a utilizacdo de produtos menos agressivos ao meio ambiente;

Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservagado dos recursos
hidricos, nos termos da Lei n® 9.433/97 e da legislacao local;

Realizar o recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem
como de pilhas e baterias, de acordo com o Programa de Coleta Seletiva do Tribunal;

Determinar a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;
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Evitar em suas atividades o desperdicio e a geragao de residuos sem reaproveitamento,
como excesso de embalagens;

Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e redugdo de producado de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

Respeitar a classificagdo das Normas Brasileiras-NBR publicadas pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos, em relagdo ao manuseio desses.

Resolugao CSJT N° 218, de 23 de margo de 2018, no que couber:

1.4.1

1.4.2

De acordo com o art. 2° da Resolugdo CSJT n° 218/2018, os Tribunais Regionais do
Trabalho deverdo dispor de, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de servidores e
terceirizados habilitados para o uso e a interpretagdo em Libras.

Nos termos do § 3° do artigo 15 da Resolugdo CSJT n°® 218/2028, a exigéncia de 5% dos
trabalhadores habilitados em libras somente se aplica aos contratos com mais de 10
trabalhadores vinculados.
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1.5 Resolugido n®131/2013 — CSJT:

1.5.1

De acordo com o § 2° do artigo 1° da Resolugdo CSJT n°® 131/2013, a exigéncia de que,
no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas no contrato sejam preenchidas por
trabalhadores afrodescendentes somente se aplica aos contratos com mais de 10 (dez)
trabalhadores vinculados.

1.6 Resolugao n. 307/2019, no que couber:

1.7

1.6.1

1.6.2

1.6.3

1.6.4

1.6.5

1.6.6

Na contratagdo de servigos, os 6rgaos do Poder Judiciario deverao observar o emprego
de mao de obra formada por pessoas egressas do sistema prisional pela empresa
contratada, na seguinte proporgao:

| — quatro por cento das vagas, quando a execugéo do contrato demandar cinquenta ou
menos funcionarios.

Il - a cada 25 (vinte e cinco) postos contratados, 1 (um) sera ocupado dentro dos
parametros da presente Resolugao.

A contratada deve observar as diretrizes da resolugdo n. 307/2019 para implementagéo
da Politica de Atengdo a Pessoas Egressas do Sistema Prisional no ambito do Poder
Judiciario, prevendo os procedimentos, as diretrizes, o modelo institucional e a
metodologia de trabalho para sua implementagao e dando ciéncia ao fiscal do contrato
sobre eventual contratagdo de Pessoas Egressas do Sistema Prisional, se for o caso.

A efetiva contratagcdo do percentual indicado nos incisos | do caput sera exigida da
proponente vencedora quando da assinatura do contrato.

O percentual descrito devera ser respeitado durante toda a execugdo do contrato,
cabendo ao Fiscal do Contrato fiscalizar seu cumprimento.

Cabera ao Escritério Social o cadastramento das pessoas egressas para oportunidades
de trabalho e qualificagédo profissional, gestdo do banco de curriculos, orientagao de
candidatos, sensibilizagdo e comunicagdo com as empresas licitadas, encaminhamento
para as vagas e acompanhamento da execuc¢do dos respectivos contratos.

Na auséncia do Escritério Social, as equipes multidisciplinares das Varas de Execucgéo
Penal serdo responsaveis pelas atividades descritas no paragrafo anterior.

Recomendagao do CSJT n° 24/2022
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A empresa contratada deve observar quanto ao fiel cumprimento das cotas de
contratagcdo de pessoas com deficiéncia, de que trata o artigo 93 da Lei n° 8.213/1991,
inclusive no que tange a inser¢gdo nos contratos de terceirizagdo de clausulas que
prevejam a comprovagao periédica do cumprimento dessa politica, com incentivo a
inclusdo no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia intelectual, abrangidas as
pessoas com Sindrome de Down, nas atividades compativeis com suas habilidades,
como acao afirmativa de empregabilidade, inclusido e cidadania. (Redag¢ao dada pelo Ato
Ato n. 182/CSJT.GP.SG, de 18 de novembro de 2022)

A resolugdo em questdo nao se aplica ao d&mbito do contrato, por incompatibilidade

em relagao as atividades a serem desenvolvidas.

Resolugdo n° 497 do CNJ, de 14 de abril de 2023

1.8.1

De acordo com o § 4° do artigo 3° da Resolugéo n° 497/2023 o percentual minimo de 5%
(cinco por cento) das vagas nos contratos que envolvam prestacdo de servigos
continuos com regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra somente se aplica aos
contratos com quantitativos minimos de 25 (vinte e cinco) colaboradores.

Resolucédo N° 255 de 04/09/2018

1.9.1

A contratacao refere-se a prestagcédo de servigos de movimentagéo de carga e descarga,
manuseio de mdveis, materiais de consumo, caixas e materiais diversos, por
trabalhadores de carga e descarga de mercadorias, incluindo mobiliario de alta quilagem,
0 que demanda diariamente, forga muscular acima de 25 (vinte e cinco) quilos para o
trabalho, inviabilizando a participagdo equanime de homens e mulheres, em observancia
ao que consta no artigo 390 da CLT. Portanto, ndo se aplica a Resolugao ao contrato em
questao.
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ANEXO IV - MATERIAL E SER DISPONIBILIZADO SOB DEMANDA

A CONTRATADA devera fornecer, a partir da data de inicio da execugao dos servigos, todos
os materiais detalhadamente identificados na planilha de custo anexa ao contrato. Todos os
materiais fornecidos devem estar em perfeitas condi¢des de uso durante toda a vigéncia do
contrato e devem ser substituidos prontamente sempre que necessario.

A CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar utensilios, equipamentos e ferramentas

cuja qualidade nado atenda as necessidades e padrdes estabelecidos. Em casos de

desgaste ou defeito dos utensilios, a CONTRATADA ¢ obrigada a efetuar a substituicao
imediatamente, de forma a ndo prejudicar a continuidade e a qualidade da prestagéo dos

Servigos.

Cabe a CONTRATADA o 6nus de dimensionar, fornecer, manter e conservar todos os

utensilios e materiais necessarios e compativeis com o tipo de servigo a ser prestado. Isso

deve ser feito em quantidade suficiente para assegurar uma prestagao satisfatoria dos
servigos, durante todo o periodo necessario.

Os materiais especificados na planilha serdo fornecidos conforme a demanda da

CONTRATANTE. A CONTRATANTE pagara somente pelos materiais solicitados e

efetivamente entregues.

A CONTRATADA deve realizar os servicos demandados de maneira eficiente, respeitando

os prazos estipulados e os padrdes de qualidade previamente acordados. A execugao deve

estar em conformidade com as especificagdes técnicas e operacionais delineadas no
contrato.

A CONTRATADA deve apresentar todos os documentos necessarios para fins de

reembolso dos valores das demandas, incluindo, mas néo se limitando a, Notas Fiscais.

O pagamento devido sera aquele estabelecido na planilha de custo e formacéo de precos,

sendo feito com base nas demandas solicitadas e devidamente comprovadas.

A CONTRATADA devera fornecer relatérios periddicos, no minimo mensais, a

CONTRATANTE, detalhando o estado dos materiais utilizados, qualquer substituicdo

realizada, e a conformidade com os padrdes de qualidade estabelecidos.

A CONTRATADA deve estabelecer um procedimento claro e eficiente para a solicitagdo e

entrega de materiais. Esse procedimento deve incluir:

9.1. A CONTRATANTE devera emitir uma requisicdo especificando os materiais
necessarios.

9.2. A CONTRATADA devera confirmar o recebimento da solicitacdo dentro de 24 horas,
especificando o prazo para entrega.

9.3. A entrega dos materiais solicitados devera ser realizada dentro do prazo acordado,
sendo acompanhada de um documento de entrega que deve ser assinado pelo
Fiscal Técnico do Contrato.

9.4. A CONTRATADA devera manter um registro detalhado de todas as solicitagbes,
confirmagbes e entregas de materiais, garantindo a rastreabilidade e a
conformidade com as demandas da CONTRATANTE.

9.5. A CONTRATANTE, por meio do Fiscal Técnico, devera inspecionar os materiais
entregues no momento da recepgéo. Caso sejam identificadas ndo conformidades,
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a CONTRATANTE podera recusar os materiais, devendo a CONTRATADA
providenciar a substituigdo no menor tempo possivel, sem custos adicionais para a
CONTRATANTE.
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CARGA E DESCARGA
Porto Velho/RO
. Valor Mensal/ Empregados/ Valor Global - 60
Servigos Jornada Empregado (R$) Posto Qtde. de Postos : Valor Mensal (R$): Valor Anual (R$) meses (R$)
Carga e Descarga 44 h R$5.697,90 1 4 R$22.791,60 R$273.499,20 R$1.367.496,00
Montagem e Desmonstagem 36 R$347,82 R$1.043,46 R$12.521,52 R$62.607,60
Material para armazenamento R$2.108,02 R$25.296,24 R$126.481,20
VALOR TOTAL DOS SERVICOS 4 R$25.943,08 R$311.316,96 R$1.556.584,80
VALOR COTADO POR EMPRESA |MS SERVICO RAZAO MEDIA
CARGA E DESCARGA (POSTO) 6261,93 6082,47 6172,2
MONTAGEM E DESMONTAGEM
(DEMANDA) 391,71 303,93 347,82




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PREGOS

N2 Processo

Proad 5374/2023

Licitacdo N2

Data da orgamentagao 02/08/2024
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/lUF RO
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RO000005/2
D |N2 de meses de execucdo contratual 5 - anos
E |Local da prestagcéo de servi¢os Rondénia
F
H

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Carregador / Descarregador

Unidade Medida

Posto 44h

Quantidade Total a Contratar em fungdo da Unidade medida

4

Horario de funcionamento do posto

Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo Carregador / Descarregador
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 |Salario normativo da Categoria Profissional R$ 2.200,41
4 |Categoria profissional Carregador / Descarregador
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario Base 2.200,41
B |Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F [Outros (especificar)

Total de Remuneragao R$ 2.200,41

Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 183,37
Adicional de Férias 2,778% 61,12
c ::né:riidaésncia do submddulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de 7.16% 157 45
TOTAL 18,27% 401,94




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % R$
A |INSS 20,00% 440,08
B |Salario educagao 2,50% 55,01
C |Seguro acidente do trabalho — SAT 3,00% 66,01
D |SESC ou SESI 1,50% 33,01
E |SENAI ou SENAC 1,00% 22,00
F |SEBRAE 0,60% 13,20
G [INCRA 0,20% 4,40
H |FGTS 8,00% 176,03
TOTAL 36,80% 809,75
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte ((6,00x2)x22) — 6% x Sal. Base 131,98
B |Auxilio-Refei¢cao / Alimentacao 576,09
C |DO AUXILIO CRECHE - CLAUSULA DECIMA SETIMA 11,00
D |Seguro de Vida/lnvalidez/Funeral 30,00
E |CLAUSULA DECIMA NONA - DO AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL 3,30
D |Outros (especificar)
TOTAL 752,37
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1113° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 401,94
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 809,75
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 752,37
TOTAL 1.964,06
Médulo 3 - Provisao para Rescisao (Redacao dada pela Instrugcido Normativa n° 7, de 2018)
3 Provisdo para Rescisédo % Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,09
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,81
C |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 95,72
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 42,69
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gbes sobre o Aviso Prévio 0,71% 15,71
F [Multa do FGTS e contribuigido social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 0,63
TOTAL 7,52% 165,64

Médulo 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacado dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor R$
A [Substituto na cobertura de Férias 8,333% 183,37
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 6,11
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,45




D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,72
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,22
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (doenga) 1,66% 36,43
TOTAL 10,38% 228,30
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao -
TOTAL -

Nota explicativa: cotada em 1 hora. (Rem./220)*22*1,5

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente (Redagao dada pela Instrugao
Normativa n° 7, de 2018)

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 228,30

4.2 [ Substituto na Intrajornada -

TOTAL 228,30

Médulo 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes 120,97
B |EPI's 32,16
C [Equipamentos 9,58
D |Utensilios de depreciacao
D |Outros (especificar)
TOTAL: 162,71
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 236,06
B |Lucro 5,00% R$ 247,86
C |Tributos 8,65%
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 37,04
COFINS 3,00% 170,94
C.2 - Tributos Estaduais
Especificar 0,00% 0,00
C.3 - Tributos Municipais
ISS 5,00% 284,90
Outros/Especificar 0,00% 0,00
Indice: Férmula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,91
TOTAL 18,65% 976,78

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.200,41
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.964,06
C [Modulo 3 - Proviséo para Rescisédo 165,64
D [Médulo 4 - Custo de reposigédo do Profissional Ausente 228,30
E [Mddulo 5 - Insumos e equipamentos 162,71
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.721,12
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 976,78
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.697,90
VALOR ANUAL 68.374,80
QUANTIDADE DE POSTOS 4
VALOR ANUAL TOTAL 273.499,20
VALOR GLOBAL (60 MESES) 1.367.496,00

Calculo = Percentual de 1/12 * 0,055 (Campo H80) x Total da Remuneragéo

Calculo = Percentual de 8% x 0,46% do APT (Campo H81) x Total da Remuneragéo

Calculo = (0,08*(0,4+0,1)*0,9)*(1+0,0833+0,09075+0,03025) = Percentual de 4,35% (Campo H82) x Total da

Remuneragao

Calculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo H83) x Total da Remuneragio

Calculo = Percentual do Submaddulo 2.2 (Campo H58) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (H83) x Total da

Remuneragao

Célculo = (0,08*0,5*1)*(1+1/12+1/12+(1/3*1/12)) = Percentual de 4,78% (Campo H86) x Total da Remuneragéo
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000094/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/06/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010459/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10262.200365/2024-91
DATA DO PROTOCOLO: 12/06/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 63.762.496/0001-50, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RODOLFO JOSE FERNANDES CLAROS e por seu Tesoureiro, Sr(a). CLAUDEMIR DE
MORAES VIANA,;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO
DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 34.481.556/0001-69, neste ato representado(a) por
seu Tesoureiro, Sr(a). ATHENIS MAIA DE LUCENA e por seu Presidente, Sr(a). ANA MARIA LIMA
ARAGAOQ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Terceirizagdo em Geral e Prestacao de Servigos, com abrangéncia territorial em Alta Floresta
D'Oeste/RO, Alto Alegre dos Parecis/RO, Alto Paraiso/RO, Alvorada D'Oeste/RO, Ariquemes/RO,
Buritis/RO, Cabixi/RO, Cacaulandia/RO, Cacoal/RO, Campo Novo de Rondénia/RO, Candeias do
Jamari/RO, Castanheiras/RO, Cerejeiras/RO, Chupinguaia/RO, Colorado do Oeste/RO,
Corumbiara/lRO, Costa Marques/RO, Cujubim/RO, Espigdao D'Oeste/RO, Governador Jorge
Teixeira/lRO, Guajara-Mirim/RO, Itapua do Oeste/RO, Jaru/RO, Ji-Parana/RO, Machadinho D'Oeste/RO,
Ministro Andreazza/RO, Mirante da Serra/RO, Monte Negro/RO, Nova Brasilandia D'Oeste/RO, Nova
Mamoré/RO, Nova Uniao/RO, Novo Horizonte do Oeste/RO, Ouro Preto do Oeste/RO, Parecis/RO,
Pimenta Bueno/RO, Pimenteiras do Oeste/RO, Porto Velho/RO, Presidente Médici/RO, Primavera de
Rondo6nia/RO, Rio Crespo/RO, Rolim de Moura/RO, Santa Luzia D'Oeste/RO, Sao Felipe D'Oeste/RO,
Sao Francisco do Guaporé/RO, Sao Miguel do Guaporé/RO, Seringueiras/RO, Teixeiropolis/RO,
Theobroma/RO, Urupa/RO, Vale do Anari/RO, Vale do Paraiso/RO e Vilhena/RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO BASE DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

ATIVIDADES DE CONSERVAGAO E LIMPEZA PREDIAL SALARIO
Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza 1.618,08
Encarregado / Supervisor 2.884,98
Limpador de Fachada 1.801,25
ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA SALARIO
Agente de Coleta de Lixo Urbano/Varredor de rua/Gari/Margarida 1.737,64
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ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL DE LIMPEZA URBANA E MANEJO

DE RESIDUOS SOLIDOS

Borracheiro de Autos

Controlador de Custos de Manutencao de Autos
Eletricista de Autos

Encarregado de Manutencéo de Autos
Mecénico de Autos

Pintor de Autos

Soldador de Autos

ATIVIDADES NA AREA DA SAUDE

Agente de Coleta de Residuo Hospitalar
Agente de Saude

Agente de Epidemiologia

Microscopista

Maqueiro

Técnico em Enfermagem (Lei n° 14.434/2022)
ATIVIDADES DE APOIO EDUCACIONAL
Zelador

Monitor de Transporte Escolar

Cuidador Educacional

Secretario Escolar (tecndlogo)

Merendeiro

ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO:
Agente de Pesquisa / Auxiliar de Pesquisador
Almoxarife /Conferente

Assistente Administrativo

Atendente Comercial

Atendente de Telemarketing

Auxiliar Administrativo/Compras/Financeiro/RH
Auxiliar de Escrit6rio

Desenhista Industrial Grafico (Designe Grafico)
Mensageiro/Office Boy/Continuo

Motoboy

Operador de Caixa

Operador de Maquina Copiadora

Projetista

Recenseador de Dados

Recepcionista

Secretaria/Técnico Secretariado

Secretaria Executiva

Telefonista

ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL.:
Ascensorista

Auxiliar de Patio

Auxiliar de Campo

Auxiliar de Servicos Gerais

Agente de Portaria

Carregador / Descarregador

Jardineiro

Leiturista / Entregador

Movimentador de Mercadoria - Chapa
Operador de Caldeira Industrial

Operador de Caldeira (residuo hospitalar/lavanderia hospitalar)
Operador de Motoserra

Operario Rural

Operador de Guindaste Fixo / Movel Ponte Rolante
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SALARIO

2.455,70
2.789,00
3.429,01
6.346,99
3.429,01
3.429,01
3.429,01
SALARIO
1.832,30
2.079,46
2.106,19
2.106,19
2.200,41
3.325,00
SALARIO
1.618,08
1.799,46
2.578,86
2.521,99
1.704,66
SALARIO
3.387,29
2.704,60
4.626,48
2.418,38
2.070,32
3.723,80
1.961,28
3.218,12
1.987,73
2.079,51
3.735,04
1.980,30
5.416,43
3.665,81
2.313,24
2.521,99
3.723,80
1.980,30
SALARIO
2.002,90
1.743,43
3.240,05
1.981,36
2.093,94
2.200,41
2.231,23
2.217,33
1.618,07
5.981,37
2.990,69
3.385,86
1.822,62
4.791,89
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Piscineiro 2.155,33
Tratador de Animais 2.155,33
ATIVIDADES DE APOIO A INFORMATICA: SALARIO
Analista de sistemas 6.369,71
Supervisor de Informatica 6.369,71
Digitador/Alimentador de dados 2.768,85
Técnico de Apoio ao usuario de informatica/Suporte de Informatica 3.550,04
Técnico de Suporte de informatica Il 4.729,20
Técnico em Manutencao de Equipamentos de Informatica 4.729,20
Administrador de Redes /Gerente de Suporte 4.729,20
Administrador de Redes | 5.274,35
Administrador de Rede I 6.369,71
ATIVIDADES DE APOIO A MANUTENGAO PREDIAL SALARIO
Auxiliar de Refrigeracao/ Auxiliar de Mecénico 3.773,04
Carpinteiro 3.667,94
Eletricista de Alta e Baixa Tensao 3.373,92
Encanador 3.254,41
Oficial de Manutencao Predial/Artifice de Manutengao 3.254,41
Pedreiro 3.667,94
Pintor Industrial 5.695,68
Pintor Comercial 1.981,36
Serralheiro 3.667,94
Soldador Industrial 4.511,75
Soldador Comercial 2.419,26
Mecanico Industrial 5.695,68
Montador de Andaimes 3.254,41
ATIVIDADES DE APOIO AO SETOR DE TRANSPORTE: SALARIO
Manobrista/Garagista 2.521,99
Operador de Empilhadeira 3.251,78
Motorista Operador de Munck/Operador de Guindaste Mével 4.791,89
Motorista - Veiculo Leve 2.730,76
Motorista - Veiculo Médio 3.248,32
Motorista - Veiculo Pesado 3.772,76
Operador de Trator 3.772,75
Lavador de Veiculos 1.793,61
ATIVIDADES DE APOIO TECNICO SALARIO
Técnico em Eletrotécnico/Eletromecanico 4.247,00
Técnico de Seguranga do Trabalho 3.609,88
Técnico em Hidrometria 6.909,21
Técnico em Eletrénica 5.178,78
Técnico em Telecomunicagdes / Edificacdo / Refrigeragao 5.281,23
Técnico em Transformadores/Geradores /Mecénica 5.281,23
Técnico em audio e Video 3.609,88
ATIVIDADES DE APOIO COPA/COZINHA SALARIO
Copeira / Auxiliar de Cozinha 1.704,66
Garcgon 1.778,78
Cozinheiro (a) 3.233,49
ATIVIDADES DE LAVANDERIA SALARIO
Auxiliar de Lavanderia 1.981,36
Costureira 2.758,86
Supervisor de Lavanderia 2.884,98

PARAGRAFO UNICO - Considera-se como motorista de "veiculo leve" aquele que efetivamente

desempenha suas atividades em veiculos que apenas exigem a habilitagdo na categoria "B"; Considera-se
como motorista de "veiculo médio" aquele que efetivamente desempenha suas atividades em veiculos que
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exigem habilitagdo nas categorias "C" e "D"; Considera-se como motorista de "veiculo pesado” aquele que
efetivamente desempenha suas atividades em veiculos que exigem habilitagao na categoria "E", tudo de
acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A todos os empregados da categoria profissional fica garantido um reajuste de 7,75% (sete virgula, setenta
e cinco por cento) sobre os salarios vigentes do instrumento coletivo de 2023; abrangendo todos os
Municipios e Distritos do Estado de Rondénia.

O valor do salario base da categoria para o periodo de 2024 é de R$ 1.618,08 (hum mil, seiscentos e
dezoito reais e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas FILIADAS e REGULARES com o SINDICATO PATRONAL terao
o prazo de até 90 (NOVENTA) dias, apds o registro deste instrumento, para pagamento das diferencas
salariais e beneficios retroativos referentes aos reajustes deste instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas FILIADAS e REGULARES com o SINDICATO PATRONAL
devem apresentar CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL PATRONAL vigente para ter o direito do
paragrafo anterior.

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO SUBSTITUIGAO

Quando um trabalhador exercer temporariamente a fungao de outro, com salario maior, recebera a
diferenga como gratificagao salarial, retornando posteriormente a sua fungao e ao seu salario.

PARAGRAFO UNICO - Os trabalhadores que trabalham em aeroportos na funcdo de Auxiliar de
limpeza/zelador ficam expressamente proibidos fazer trabalho de recolher e organizar carrinhos de
passageiros por caracterizar desvio de fungao, salvo se os mesmos exercerem a fungédo de Auxiliar de
Servigos Gerais.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DA REMUNERAGAO

As empresas efetuardo o pagamento da remuneragéo mensal, de seus empregados, até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o pagamento devera ser efetuado através de depdsito em conta corrente, conta
poupanca ou conta salario, por questdes de seguranca do empregado, ndo devendo a abertura de conta
estar condicionada a aquisi¢cao de servicos oferecidos pela instituicdo financeira, ndo devendo ser aceito
contracheque assinado como comprovante de pagamento e sim o comprovante de depdsito em conta
corrente do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: os prémios, boénus, didrias de viagem, concessdes espontaneas, beneficios,
participacdes, metas, utilidades e auxilios concedidos ao empregado n&o serdo considerados salario para
todos os efeitos legais, nao podendo ser adotados como base de calculo para recolhimento dos encargos
sociais, fundiarios e demais verbas trabalhistas, tampouco serdo considerados direito adquirido do
empregado independentemente do prazo em que houverem sido pagos, podendo ser suprimidos, reduzidos
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ou aumentados a qualquer tempo pelo empregador, que os concedera ou suprimira conforme as politicas
remuneratorias internas estabelecidas por cada empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: O contracheque detalhado contendo os dados da empresa devera ser entregue
ao trabalhador até o décimo dia do més subsequente ou colocado a sua disposi¢ao através de meios
utilizados pela tecnologia da informacéo.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - DOS NIVEIS E FUNGOES NAO PREVISTAS E SIMILARES

Nos casos de fungdes que tenham niveis, a cada nivel, serdo acrescidos 10% do salario base daquela
funcao. Na hipoétese de contratantes solicitarem profissionais n&ao previstos nesta convencgéo, sem a
informag&o do salario, sera adotado o salario mais compativel, caso seja semelhante a atividade requerida.
A compatibilidade sera averiguada através de pesquisa junto ao Ministério do Trabalho/CBO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A funcdo devera obrigatoriamente ser prevista na CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO: As fungdes ndo previstas nesta convengdo, mas que sejam desta categoria
deverdo receber o mesmo percentual de reajuste concedido.

PARAGRAFO TERCEIRO: As fungdes constantes da tabela de salarios servem apenas como referéncia
para que cada empresa possa utiliza-las de acordo com suas peculiaridades e necessidades, nao servindo
como paradigma de que trata o artigo 461 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: O salario de Encarregado, Fiscal, Supervisor responsavel por area ndao
relacionada a limpeza e conservagao e sem definigcao Salarial pelo Contratante, devera ser de no
minimo o estipulado na tabela acima acrescentado de gratificagdo de 10% do maior salario das ocupagdes
por este supervisionadas.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS INDEVIDOS

Quando a empresa, por erro ou engano, proceder a desconto indevido no contracheque do trabalhador ou
deixar de pagar determinada verba, devera repor a diferenga em 48h00min (quarenta e oito horas),
contadas a partir da constatacao da irregularidade, por intermédio de um depdsito em conta e no més
seguinte devera regularizar em folha de pagamento para que fique devidamente registrado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - DO SALARIO SUBSTITUICAO

Quando um trabalhador exercer temporariamente a fungao de outro, com salario maior, recebera a
diferenga como gratificagao salarial, retornando posteriormente a sua fungéo e ao seu salario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - HORAS IN ITINERE
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O tempo despendido pelo empregado, em condugao fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de
dificil acesso ou nao servido por transporte regular publico, e para seu retorno, € computavel na jornada de
trabalho, destacada a prevaléncia desta Convengéao Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o
artigo 611-A (I - pacto quanto a jornada de trabalho, observado os limites constitucionais) da Lei
13.467/2017.

De Ida e volta Porto Velho até a Usina de Jirau em Jacy Parana: 03:00 horas/dia;

De Ida e volta Porto Velho até a Usina de Samuel em Candeias do Jamari: 01:30 horas/dia;
De ida e volta Porto Velho até o Presidio Federal no Km 45 da BR 364: 01:30 horas/dia;

De ida e volta Porto Velho até a Subestagao Coletora no Km 18 da BR 364: 00:45 horas/dia;
De Ida e volta Porto Velho até a Portochuelo: 01:00 horas/dia.

De Ida e volta Porto Velho até o Porto Cujubim: 02:00 horas/dia.

PARAGRAFO UNICO: O transporte em condugao fornecida pelo empregador nao podera ser cobrado
do trabalhador e devera fornecer as condigdes de seguranga e conforto de acordo com a legislagéo de
Transito e de Seguranca do Trabalho.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS

As empresas remunerarao as horas extras de seus empregados, com o percentual de 50% (cinquenta por
cento) em relacédo a hora normal nos dias compreendidos de Segunda a Sabado e 100% (cem por cento)
nos dias de Domingos e Feriados (Nacional, Estadual, Municipal) de acordo com a CF/88 e a Lei
13.467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada a realizagdo de horas extras nas atividades insalubres,
tendo em vista se tratar de atividades essenciais, mediante remuneragéo de 50% em dias uteis e 100% em
Feriados e Domingos, salvo a existéncia de compensacgao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado a realizacdo de escalas de trabalho de doze horas de trabalho
ininterruptas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, mesmo em atividades insalubres.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econémica pagarao adicional de Insalubridade aos trabalhadores que laborem na
condigéo abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: aos trabalhadores que realizam higienizagéo de instalagdes sanitarias de uso
publico ou coletivo de grande circulagéo de estabelecimentos como: Aeroportos, Rodoviarias, Clubes, Lojas
de Departamentos ou Magazines, Concessionarias de Veiculos, Supermercados, Atacadistas, Fabricas,
Shoppings, Pracas, Espacos de Eventos, Instituicdes de Ensino Publicas e Particulares, Condominios,
Instituigbes Financeiras, 6rgdos da administragdo publica com atendimento direto ao publico, 6rgéo do
poder Legislativo, Executivo e Judiciario, estabelecimentos que realizam treinamentos e cursos, Presidios,
Hospitais, Maternidades, Postos de Saude, Laboratérios e equivalentes, as empresas obrigatoriamente
pagarao o adicional de insalubridade em grau maximo de 40% (Quarenta por cento).
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PARAGRAFO SEGUNDO: Em areas internas e externas de estabelecimentos hospitalares publicos e
privados, como Maternidades, Pronto Socorro, Postos de Saude, Upas, laboratérios, hemocentros, e
ambientes hospitalares em geral, as empresas obrigatoriamente pagarédo o adicional de insalubridade em
grau maximo de 40% (Quarenta por cento) para todos os trabalhadores da area de limpeza e conservagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: A base de calculo para pagamento do Adicional de Insalubridade sera o salario
minimo nacional.

PARAGRAFO QUARTO: Nas demais situagdes observar a Norma Regulamentadora n° 15 do Ministério do
Trabalho.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PERICULOSIDADE

Em conformidade com a Norma Regulamentadora 16 do MTPS é devido o Adicional de periculosidade de
30% (trinta por cento) para todos os trabalhadores, independente da fungéo exercida, com atividades em
operagao e manutengéo de redes de linhas aéreas ou subterraneas de alta e baixa tensao integrantes do
SEP (Sistema Elétrico de Poténcia) Conjunto de instalagbes e equipamentos destinados a geragao,
transmissao, medicao e distribuicdo de energia elétrica.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DIARIAS

Aos empregados deslocados para trabalho fora do local de domicilio, a empresa devera adiantar a quantia
de R$ 347,33 (Trezentos e quarenta e sete reais e trinta e trés centavos) por dia para fins EXCLUSIVOS
de refei¢cdes e pernoite em viagens dentro do Estado de Rondénia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as Diarias forem para fora do Estado, o valor devera ser de no
minimo R$ 521,00 (Quinhentos e vinte e um reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: De acordo com o deslocamento, o pagamento sera de Diaria Inteira ou Meia
diaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diarias ainda que habituais, ndo terdo incidéncia de encargos
previdenciarios e trabalhistas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerao aos empregados, o valor de R$ 581,85 (Quinhentos e oitenta e um reais e
oitenta e cinco centavos) mensalmente, a titulo de Auxilio Alimentagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ajusta-se que este valor é para todos os empregados, com CARGA HORARIA
de 30 (trinta) horas semanais a 44 (quarenta e quatro) horas semanais € incluindo os trabalhadores que
fazem jornada de 12x36 horas. Para os empregados com CARGA HORARIA SEMANAL INFERIOR a 30
(trinta horas semanais) o auxilio alimentagéo devera ser pago por HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA,
tendo como BASE DE CALCULO R$ 581,85/ 180 HORAS).

PARAGRAFO SEGUNDO: Ajusta-se que a disponibilizagdo do presente auxilio devera ser feito e entregue

de uma Unica vez, calculando o cumprimento da jornada de trabalho, até o dia 20 (vinte) do més de
referéncia, ou seja, do més trabalhado.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento do Auxilio Alimentacdo devera ser feito exclusivamente através
de convénio com empresas do ramo de fornecimento de Cartdo Magnético ou Ticket com aceitagdo em todo
Estado de Rondénia.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento e operacionalizacdo deverdo ser de acordo com as normas do
PAT. Para fins de desconto, enquanto perdurar a vigéncia desta CCT, o desconto do empregado até 0,99%
(zero, noventa e nove por cento) do valor concedido.

PARAGRAFO QUINTO: Ajusta-se que o fornecimento do Auxilio Alimentagédo, por meio de convenio com
empresas de ticket ou cartdao, ndo tem natureza salarial e ndo tem carater de salario in-natura, portanto
ndo irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e indenizatérias.

PARAGRAFO SEXTO: O valor integral do caput s6 sera pago ao trabalhador que cumprir integralmente a
jornada mensal, ou seja, nao tiver nenhuma falta no més. O calculo para fins de desconto sera o valor do
caput dividido por 30(trinta) e multiplicado pelo numero de faltas.

PARAGRAFO SETIMO: Em locais como: Usina de SAMUEL, Usina do JIRAU, Usina de SANTO ANTONIO,
PRESIDIO FEDERAL e demais locais onde os empregados ficam impossibilitados de deslocar-se para fazer
sua alimentacao, em decorréncia da distancia, os valores a serem pagos a estes empregados a titulo do
“caput” desta clausula, ou seja, Auxilio Alimentagao, devera equivaler ao valor da refeigdo completa
praticada pelo trabalhador no refeitorio ou restaurante local.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas com frente de trabalho a ser cumprida fora do perimetro urbano além
de cumprir o caput desta clausula, deverao fornecer aos empregados as refeigdes diarias, enquanto
perdurar a frente de trabalho.

PARAGRAFO NONO: Quando a empresa adotar valor acima desta CCT para o Auxilio Alimentagao, por
iniciativa propria ou por atendimento ao Tomador, o direito a este valor permanece enquanto o trabalhador
estiver naquele tomador, caso seja transferido para outro, o valor retorna ao estabelecido nesta CCT.

PARAGRAFO DECIMO - Ajusta-se que o fornecimento de refeicdo em refeitérios ndo substitui o Auxilio
Alimentagao, tendo em vista que sdo Beneficios diferentes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Qualquer outra forma de fornecimento sera considerada cumpridora
desta clausula, se houver Acordo Coletivo de Trabalho entre a empresa e o SINTELPES, desde que n&o
contrarie a CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - EXCEPCIONALMENTE, sendo necessario o pagamento via dinheiro,
sera obrigatério constar no contracheque: o Valor do Auxilio na coluna Vencimentos e o valor de descontos
na coluna Descontos, de modo a ficar claro para o trabalhador que o valor depositado em sua conta
corrente € idéntico ao valor liquido do contracheque.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A excepcionalidade do pagamento do AUXILIO ALIMENTACAO
via dinheiro, sendo obrigatdrio constar no contracheque, esta AUTORIZADO apenas no primeiro més
do INICIO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS, ficando terminantemente PROIBIDO o pagamento nos
MESES POSTERIORES, com fulcro no art. 457, § 2°, da CLT, o auxilio-alimentagéo é parcela de natureza
indenizatodria. No entanto, o dispositivo veda seu pagamento em dinheiro.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Decreto
10.854/2021, que regulamenta a Lei n® 7.619/87 e as previstas na Lei n® 7.418/85, as empresas fornecerao
vale- transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia — trabalho e vice-versa, quando de segunda a sexta, no minimo 44 (quarenta e quatro) vales,
quando de segunda a sabado, no minimo de 52 (cinquenta e dois) vales, quando escalas de trabalho 12x36
no minimo 32 vales, salvo meses com dias trabalhados inferiores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do empregado no percurso
residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales deverao ser entregues de uma Unica vez e até o dia 30 do més
anteriorao més de uso do vale Transporte.

PARAGRAFO QUARTO: Quando for solicitado ao trabalhador dias extras de trabalho além do contratado
normal, deverao ser fornecidos tantos vales quanto necessario ao seu deslocamento.

PARAGRAFO QUINTO: Caso fique provado que houve vicio de consentimento ho momento da opgao, a
empresa devera paga-los, sob pena de descumprimento de clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Quando houver impossibilidade de conceder o Vale Transporte através de empresa
de Transporte Urbano, podera ser feito reembolso em dinheiro, devidamente registrado em contracheque,
nao irradiando reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e rescisorias.

PARAGRAFO SETIMO: Nas cidades ou locais, onde os trabalhadores para comparecerem ao local de
trabalho, utilizem transportes alternativos préprios ou de outrem, como bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi,
vans, 6nibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que devera ser pago no contracheque/holerite,
a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor de até R$ 129,67 (Cento e vinte e
nove reais e sessenta e sete centavos). A partir de 01 de janeiro de 2024, fica vedada a possibilidade
de desconto de 6,00%, visto se tratar de reembolso com despesas de transporte em cidades que ndo
possuem transporte publico.

PARAGRAFO OITAVO: Ajusta-se que esta condigao é especifica para situacdes onde o Transporte
Coletivo Urbano nao existe ou ndo atende a rota do trabalhador e ainda, quando a residéncia do trabalhador
for acima de 1 KM (Hum quildmetro) do local do trabalho, a ser comprovado via conta de energia, telefone
ou agua.

PARAGRAFO NONO: Ajusta-se, que, sobre este valor ndo havera incidéncias ou reflexos de qualquer
natureza.

PARAGRAFO DECIMO: OBRIGATORIAMENTE devera constar nas formagdes de precos o custo com o
AUXILIO TRANSPORTE.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUXILIO CRECHE

Em conformidade com o artigo 389, paragrafo 1° da CLT, artigo 7° inciso XXV da CF, as empresas pagarao
auxilio creche em substituicao a necessidade de manté-las em sua sede prépria, pagando o referido
beneficio desde a data em que a mae retorne ao trabalho até que a crianga complete seis meses.

O valor a ser pago sera de 50% do piso minimo da categoria.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas deverao contratar seguro de vida individual ou coletivo para seus trabalhadores com as
seguintes coberturas: Morte acidental, Morte natural, Invalidez Permanente por acidente, Auxilio ou
Assisténcia Funeral familiar, cobertura de cénjuge e Cesta ou Auxilio Alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Valor da cobertura total deve ser de no minimo R$ 34.733,21 (Trinta e quatro
mil setecentos e trinta e trés reais e vinte e um centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo descontar até 50,00% (Cinquenta por cento) deste custo
do Trabalhador.
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PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que deixar de efetuar o seguro arcara com a indenizag&o do
valor estabelecido no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderao realizar os seguros por intermédio de convénio firmado
entre as instituicdes autorizadas e o SINDICATO PATRONAL.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

Em se tratando de filho excepcional e desde que sua condigdo como tal seja comprovada por atestado
médico fornecido por 6rgéo previdenciario, com base em exames médicos periciais, as empresas pagarao
ao trabalhador, pai ou mae do mesmo, o equivalente a 15% (quinze pdr cento) do salario minimo da
categoria, a titulo de auxilio para o filho excepcional, que, para todos os efeitos ndo integra as verbas
salariais.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato ap6s receber a comunicagao do trabalhador via documento,
encaminhara a empresa que se compromete a fornecer o referido auxilio, sem que este ato prejudique o
trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DAS HOMOLOGAGOES

Independente se o empregado tem ou n&do mais de um ano de vinculo empregaticio, a formalizagcéo do
desligamento podera ser realizada na propria empresa ou a critério do empregador, na sede do sindicato
laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No momento da entrega e pagamento da rescisdo de trabalho, a empresa
fornecera ao empregado a CTPS atualizada, TRCT, CD, Extrato Analitico do FGTS e INSS, GRRF
respectiva a rescisdo, Guia de Seguro Desemprego, Exame demissional, comprovante de depdsito em
Conta Corrente do Trabalhador com prazo n&o superior a dez dias do seu desligamento. O prazo de
pagamento dos valores devidos na rescisdo contratual sera de 10 (dez) dias contados a partir do término do
contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na entrega do Aviso Prévio (indenizado ou trabalhado) a gestante devera
encaminhar a empresa no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso, documento
comprobatoério da condigao de gravidez, para que a empresa possa realizar o cancelamento do respectivo
aviso.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregado podera comparecer ao SINTELPES ou a qualquer 6rgdo
competente para conferéncia de calculos e/ou documentos do seu desligamento da empresa, para em caso
de divergéncia o sindicato ou o érgédo competente possa tomar as devidas providéncias.

PARAGRAFO QUARTO - Sera facultado aos Sindicatos Profissionais a realizagéo de procedimentos, a
pedido das empresas interessadas e desde que haja concordancia do empregado, com vistas a firmar
termo de quitacao anual de obrigacdes trabalhistas em conformidade com o art. 507-B da CLT, com
anuéncia da Comisséao de Conciliagado Prévia.

PARAGRAFO QUINTO - Sera facultado as empresas realizarem homologagao de rescisées contratuais
com a finalidade de liberagdo de conta vinculada junto aos tomadores de servigos publicos. As
respectivas homologagoes serao realizadas na sede do Sindicato Laboral, o qual cobrara a
importancia de 1/30 dia do salario mensal por empregado, a titulo de contribuicdo de manutencao da
entidade sindical. Cabera ao sindicato laboral agendar no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
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do pedido realizado pela empresa. Cabera ainda ao sindicato laboral emitir boleto bancario que devera ser
quitado pela empresa requisitante até o dia do agendamento das homologacdes.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO SEGURO CONTRATUAL

As empresas deverdo contratar SEGURO GARANTIA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO com o
OBJETIVO de resguardar DIREITOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS, desde que haja
concordancia entre CONTRATANTE e CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho faculta-se a
SUBSTITUICAO da CONTA VINCULADA pelo SEGURO GARANTIA TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO. A substituicdo ocorrera em concordancia documental entre CONTRATANTE e
CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos editais, contratos, termos aditivos e similares, devera ser incluso a
possibilidade de SUBSTITUICAO da CONTA VINCULADA pelo SEGURO GARANTIA TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO.

PARAGRAFO TERCEIRO — Havendo concordancia entre CONTRATADA e CONTRATANTE, as
empresas abrangidas por este instrumento coletivo, poderao contratar seguros garantias trabalhistas e
previdenciarios, mediante CONVENIOS firmados entre o SINDICATO PATRONAL e empresas do segmento
de SEGUROS.

PARAGRAFO QUARTO - A aplicabilidade desta CLAUSULA é EXCLUSIVA das empresas FILIADAS e
REGULARES junto ao SINDICATO PATRONAL, devendo ser apresentado OBRIGATORIAMENTE aos
TOMADORES DOS SERVICOS a CERTIDAO DE REGULARIDADE emitida pelo SINDICATO PATRONAL.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

As empresas se comprometem a ndo demitir o trabalhador que esteja a 12 (doze) meses ou menos para
adquirir o direito a aposentadoria integral.

PARAGRAFO UNICO — O empregado devera comprovar para a empresa sua condi¢do implementada para
a aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado), para
fazer uso ao beneficio previsto no caput desta clausula.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS REUNIOES

Quando as empresas promoverem reunides, que extrapolem a carga horaria de trabalho, e o
comparecimento for obrigatério, devera ser pago horas extras com adicional de 50% (cinquenta por cento).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME DE COMPENSAGAO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho é de 30 a

44 (Trinta a quarenta e quatro horas semanais) e de até 220 (duzentos e vinte horas mensais ) SEM
DIFERENGCA OU PROPORCIONALIDADE, ou seja, independente de trabalhar 30 ou 44 horas semanais O
SALARIO SERA O MESMO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faculta-se as empresas a contratagéo de jornada de trabalho em regime fixo de
revezamento de 12 (doze) horas trabalhadas e 36 (trinta e seis) horas de descanso compensatério
conforme a lei 13.467/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada definida no paragrafo anterior podera ser praticada em ambiente
insalubre, nos termos do paragrafo Unico do art. 60 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Titulo de calculo de INTRAJORNADA sera utilizado a base de 220 horas,
independente de carga horaria de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poderdo ser compensadas com folgas ou com redugao da
jornada em outro dia, no prazo de até 12 (doze) meses para empresas devidamente associadas ao
SINDICATO PATRONAL e em CONCORDANCIA FORMAL (AUTORIZAGAO) do SINDICATO LABORAL,
as demais EMPRESAS ficam autorizadas a compensacao com fulcro no §5°, art. 59 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente
com o empregado, por meio de langamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares
realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado ou zerado a cada 12 (doze)
meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma estabelecida nesta clausula, o trabalhador tera
direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data
da rescisao, nos termos do paragrafo terceiro do art. 59 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Esta clausula s6 podera ser utilizada por empresas FILIADAS e REGULARES
AO SINDICATO PATRONAL.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIGITADORES - INTERVALO DE DESCANSO

Nos servigos pertinentes a digitagdo, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho consecutivos
cabera um intervalo de 10(dez) minutos para descanso, ndo deduzidos da jornada de trabalho, nos termos
da NR 17 da Portaria MTPS n° 3.751, de 23 de Novembro de 1.990.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Seréao reconhecidos pelas empresas, todos os atestados médicos e odontolégicos, emitidos pelos érgaos de
saude publica e/ou privada.
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PARAGRAFO UNICO: Em raz&o do E-Social, os empregados obrigatoriamente devem encaminhar as
empresas os referidos atestados médicos no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de
FALTA.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR

Ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento normativo autorizadas a implementarem, de
forma compartilhada, os Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, observadas as
exigéncias e condigdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Facultativamente as empresas abrangidas por este instrumento coletivo
poderéo firmar contratos dos servigos especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, mediante
CONVENIOS firmados entre o SINDICATO PATRONAL e empresas do segmento da MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os custos relativos aos Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do
Trabalho (ASOS, PCMSO, PPRA, PCMAT, LTCAT, PPP, LIP, etc), devem ser computados
detalhadamente nas planilhas de formagao de pregos, conforme valores praticados no mercado,
objetivando resguardar a saude e a seguranca do trabalhador, deverao ser cobrados como INSUMOS DO
RESPECTIVO POSTO DE SERVICO, na Planilha de Composicao de Custos e Formacao de Precos,
objetivando garantir a integridade fisica dos empregados, bem como, prevenir doengas e acidentes de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A inclusado dos custos na planilha de formagao de pregos com relagao a
medicina e seguranga no trabalho, necessarias a prevengao e manutengao da saude dos recursos humanos
necessarios a execugao dos servigos nao integra ao percentual de CUSTOS ADMINISTRATIVOS e
LUCRO, conforme entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU - Acérdaos ns. 1.427/2007,
440/2008, 1.685/2008, todos do Plenario, cabendo seus custos integrarem ao médulo de INSUMOS.

PARAGRAFO QUARTO - Nas contratacdes cujo OBJETO seja HIGIENIZAGAO, LIMPEZA,
CONSERVAGAO, DESINFECGAO e demais servigos terceirizados em Unidades de Saude, devem ser
considerados também as normas e legislagdes reguladas pela ANVISA — AGENCIA NACIONAL DE
VIGI}ANCIA SANITARIA e jurisprudéncia/recomendagdes/orientacdes do TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO - TCU.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Buscando adotar acées com vistas a prevencéo e ao combate ao assédio MORAL e SEXUAL e as demais
formas de violéncia no ambito do trabalho, ficam ORIENTADAS a todas as empresas do segmento,
implantagéo e comunicagédo de normas internas com o objetivo de combater o assédio ou outra forma de
violéncia no ambiente de trabalho, implicando estas normas, em rigorosa apuragéo dos fatos pela empresa
empregadora e a adogao das solugdes e medidas cabiveis, nos termos da Lei 14.457/2022.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL
As empresas deverao fornecer uniformes completo aos seus trabalhadores, entendendo-se como completo,
no minimo 02 calgas, 02 Camisas, 01 cracha e 01 Par de calgados, devendo ser substituido a cada seis

meses. Serdo fornecidos os respectivos equipamentos de protecao individual e coletivos aos
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quais fazem jus, de acordo com as normas regulamentadoras. Para trabalhadores que
figuem expostos a chuva, ao sol, as empresas deverao fornecer capas impermeaveis, bloqueador solar
acima de 30 (trinta) FPS e demais acessorios que se fizerem necessarios.

PARAGRAFO UNICO: A utilizagéo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto
de ida e volta ao trabalho, SOB PENA DE ADVERTENCIA E MAIS SANCOES CONFORME A
LEGISLAGCAO TRABALHISTA.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS CURSOS E TREINAMENTOS

Os treinamentos, quando obrigatdrios para a permanéncia na fungéo, serdo custeados pelas empresas que
ndo deverdo descontar dos trabalhadores. Os custos, considerando tratar se de necessidade do contrato e
ndo despesas administrativas deverdo ser devidamente mensuradas conforme valores de mercado e
inseridos na composicao de custos, no médulo de insumos, conforme entendimento do Tribunal de Contas
da Unido — TCU - Acordaos ns. 1.427/2007, 440/2008, 1.685/2008, todos do Plenario, cabendo seus
custos integrarem ao médulo de INSUMOS.

O Curso de relagdes humanas € obrigatdrio para os supervisores, desde a admissao.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO AO SINDICATO AOS POSTOS DE SERVIGOS

O Sindicato podera fazer visita as bases nos setores, sempre em inicio ou final de jornada em dia e horario,
desde que haja comunicagao prévia do sindicato laboral ao Tomador de servigos, apoiando a liberdade
sindical.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Cada empresa liberara 01(um) dirigente sindical, que exerga cargo de diregao e/ou representante sindical,
sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho,
como se trabalhando estivesse com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses da categoria
profissional, durante a vigéncia do seu mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os demais dirigentes sindicais de Porto Velho (RO), serdo liberados para o
comparecimento em atividades sindicais (reunides, cursos etc.), durante 12 (doze) dias ao ano. Os
dirigentes do interior do Estado serao liberados durante 12 (doze) dias ao ano, sem prejuizo de suas
remuneragdes, férias, 13° salario e demais direitos e vantagens da relacdo empregaticia.

PARAGRAFO SEGUNDO - A solicitacéo de liberacdo de diretores, que trata o paragrafo 1° (primeiro) desta
clausula, sera feito pelo sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de 72:00 (Setenta e duas
horas) horas de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA SUCESSAO
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A Empresa que assumir contrato de outra Empresa do Setor, no mesmo local e com a mesma prestagéo de
servico e ainda com aproveitamento dos empregados (parcial ou na totalidade) de sua antecessora,
assumira automaticamente os representantes e dirigentes sindicais da Empresa anterior, procedendo a
contratagdo destes com todas suas vantagens conforme legislagao.

PARAGRAFO UNICO - Tal clausula somente sera exigivel caso a Empresa antecessora ndo possua mais
contratos no local de residéncia do Dirigente Sindical.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA TAXA DE AJUDA DE CUSTO LABORAL

As empresas atuantes no Estado de Ronddnia descontaréo 30 (trinta) dias apos o Registro deste
Instrumento Coletivo de Trabalho, em folha de pagamento, 1/30 avos dos dias trabalhados, a fim de custeio
administrativo, assistencial e juridico conforme aprovacéo expressa da ASSEMBLEIA GERAL DA
CATEGORIA (Jornal Diario da Amazonas edigao n° 8435, data da assembleia 01/11/2023), o valor
descontado devera ser repassado ao sindicato laboral conforme citado acima. Fica obrigatério que o
respectivo comprovante deve ser encaminhado a secretaria do sindicato laboral ou via e-mail,

juntamente com a relagdo nominal em ordem alfabética de todos os empregados abrangidos pelo desconto,
contendo os respectivos valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este valor devera ser repassado pelas empresas ao SINTELPES pela chave
pix 34481556000169, tendo como data limite MAIO de cada respectivo ano, ficando expressamente
proibida o encaminhamento de CARTA DE RENUNCIA PADRONIZADA redigida por empresa, sendo
considerado como pratica antissindical perante o Ministério Publico do Trabalho — MPT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados filiados ao SINTELPES que mensalmente recolhem a
mensalidade, no més de desconto da TAXA NEGOCIAL, nao havera desconto da mensalidade sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula sdo Unica
e exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

Os empregadores séo obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados relativa ao més
de maio, a contribui¢do sindical dos empregados, o valor de 1/30 (um trinta avos) do salario, conforme
Assembleia Geral da Categoria (Jornal Diario da Amazonas edi¢gdo n° 8435, data da assembleia 01/11/2023)
e ainda, conforme recomendacgéo Nota Técnica n° 001 de 27 de abril de 2018 emitida pelo Ministério
Publico do Trabalho — Coordenadoria Nacional de Promocgéao da Liberdade Sindical — Conalis e Oficio
Convite 17/918 — CONALIS/REGIONAL 142 Regido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este valor devera ser repassado pelas empresas ao SINTELPES pela chave
pix 34481556000169, o pagamento deve ser efetuado até o dia 30 (trinta) de julho de 2024, ficando
expressamente proibida o encaminhamento de CARTA DE RENUNCIA PADRONIZADA redigida por
empresa, sendo considerado como pratica antissindical perante o Ministério Publico do Trabalho — MPT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Direito de Oposigao: Fica garantido aos trabalhadores o direito de oposigao ao
pagamento da Contribuigao Assistencial. Este direito devera ser exercido até 10 (dez) dia da homologacgao
desta CCT, devendo o trabalhador interessado protocolar carta assinada pelo proprio punho do trabalhador
(a) contendo o0 nome da empresa, local aonde presta servigo, dados pessoais e sua assinatura, informando
que nao deseja contribuir para o fortalecimento da entidade podendo ser via postal encaminhado para o
enderego Rua Travessa Mamoré n° 186, Bairro: Mocambo, Porto Velho-RO, CEP 76.804-276 valendo a
data da postagem.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento tem como objetivo CUSTEAR as atividades sindicais e também
para que o sindicato permanega ATUANTE e continue seu porta voz. Conforme determinagao e aprovagao
por unanimidade dos trabalhadores em assembleia com o Unico intuito preservar e manter o sindicato
existindo para manutengéo da categoria e seus direitos.

PARAGRAFO QUARTO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula s&o Unica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

Paragrafo QUINTO: Os trabalhadores decidiram por unanimidade em ASSEMBLEIA, que as empresas
poderao descontar na folha de pagamento e repassar ao SINTELPES, contribuicbes e mensalidades
autorizadas.

Diante disso, uma vez autorizado pelos trabalhadores, Jornal Diario da Amazonas edigdo n° 8435, data
da assembleia 01/11/2023.

Os respectivos valores serao repassados em favor do SINTELPES para a manutengao, custeios,
sobrevivéncia e existéncia da entidade uma vez que a Constituigdo garante ao trabalhador o Direito de
opinar, administrar e decidir como usufruir de seus proventos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas descontardo dos empregados FILIADOS e repassarao ao sindicato 2% (dois por cento) do
salario, desde que prévia e expressamente autorizado e devidamente encaminhado uma cépia da
autorizacdo a empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a emiss&o da Guia de Mensalidade Sindical, as empresas enviaréo ao
SINTELPES até o ultimo dia do més a relagéo dos filiados, por e-mail sintelpes@uol.com.br ou em maos. A
empresa que nao passar a Relacdo de Empregados atualizada até o prazo determinado fica obrigada a
pagar o boleto com o valor baseado na Relagdo de Empregados existente no Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que deixar de pagar o boleto dentro do prazo, e solicitar outro
boleto, 0 mesmo sera cobrado juros e mora ja estabelecido no boleto.

PARAGRAFO TERCEIRO - O repasse ao SINTELPES devera ser feito até o décimo dia util de cada

més subsequente ao més do desconto em boleto bancario fornecido pelo SINTELPES até o dia 30 (trinta)
do més a ser descontado a mensalidade. Caso ocorra imprevisto a empresa podera fazer a transferéncia
bancaria diretamente na conta do Sintelpes pela chave pix 34481556000169, e deve obrigatoriamente
encaminhar o comprovante de pagamento ou transferéncia bancaria ao Sindicato até 5 (cinco) dias uteis
apos a transacgao.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que nio repassar ao SINTELPES a mensalidade descontada,
respondera por apropriagao indébita nos termos da Lei.

PARAGRAFO QUINTO - O SINTELPES apresentara Guia, no valor da mensalidade devida. A filiagdo e a
desfiliagdo do trabalhador junto ao SINTELPES deverao ser feitas formalmente (por escrito e assinada pelo
empregado).

PARAGRAFO SEXTO - O protocolo/carta de filiagdo devera obrigatoriamente ser entregue na empresa até
o dia 15 (quinze), neste mesmo més a empresa formalizara o desconto e repasse, caso seja entregue apos
o dia 15 (quinze), o desconto iniciar-se-a no més seguinte.

PARAGRAFO SETIMQ - O desconto da mensalidade sindical so tera efeitos, apds a entrega da cépia
protocolada da FILIACAO SINDICAL e autorizagdo expressa do desconto da mensalidade pelo Sindicato
Laboral a Empresa.

PARAGRAFO OITAVO - A mensalidade do associado tem como objetivo CUSTEAR as atividades sindicais
e permanecer ATUANTE na fungao protetiva dos direitos e assegura-los como também continuar existindo
como seu porta voz, conforme assembleia realizada (Jornal Diario da Amazonas edigao n°® 8435, data da
assembleia 01/11/2023).
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PARAGRAFO NONO- Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula sdo Unica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

A contribuicdao confederativa, cujo objetivo é o custeio do sistema confederativo - do qual fazem parte os
sindicatos, federagbes e confederagdes, tanto da categoria profissional como da econdémica - € fixada em
assembleia geral. Tem como fundamento legal o art. 8°, IV, da Constituicdo. E terd como base o Capital
Social de cada empresa conforme tabela:

Capital de Capital Até Aliquota

R$ 0,01 R$ 38.838,00 310,70 (contrib. minima)
R$ 38.838,01 R$ 77.676,00 0,80%

R$ 77.676,01 R$ 776.760,00 0,20% adic. 466,06

R$ 776.760,01 R$ 77.676.000,00 0,10% adic. 1.242,82

R$ 77.676.000,01 R$ 414.272.000,00 0,02% adic. 63.383,62
R$ 414.272.000,01 Em diante Cont. maxima 146.238,02

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuigdo méxima em todas as faixas sera de R$ 146.238,02 (Cento e
quarenta e seis mil, duzentos e trinta e oito reais e dois centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuigdo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:
| = 70% para o Sindicato;

Il — 25% para a Federagéo;

Il — 5% para a Confederagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretara a
incidéncia de multa de 10% do valor da contribuicdo, bem como em correcdo monetaria a ser calculada pela
média dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

PARAGRAFO QUARTO - A data para recolhimento sera para empregadores até 31 de janeiro de 2024.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT e Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal — Tema
935 “Constitucionalidade de Contribuigcées Assistenciais”, prevalecerao sobre a lei todos os pontos
objetos DE ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B.
Considerado que o art. 611-B nao veda a estipulagao de contribuicdo decorrente de Convencgao Coletiva
para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assim por deliberagdo da Primeira Assembleia Geral Extraordinaria 2023 do
Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill da Constituicdo Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal de Asseio, Conservacgao, Limpeza
Publica e Locagédo de Mao de Obra Terceirizada do Estado de Rondénia, e todas as empresas que
utilizarem este instrumento coletivo como formas de negdcio juridico recolheram junto ao Sindicato Patronal
a Contribuicao Assistencial Sindical Empresarial para assisténcia a todos e nao somente a associados o
valor de R$ 6,00 (seis reais) mensais, por cada posto/empregado abrangido por este instrumento
coletivo a ser recolhida todo dia 25 de cada més, por intermédio de transferéncia bancaria (Banco
Caixa Economica Federal, Agéncia 0632, Operagdo 003, Conta Corrente n° 02786-4 — Seac Rondoénia).
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PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera as empresas 0 RECOLHIMENTO MENSAL da Contribuigdo e o
encaminhamento do comprovante bancario ao e-mail do Sindicato Patronal (seac-rondonia@hotmail.com) e
ao e-mail da empresa ou 6rgdo tomador dos servicos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a
provisao financeira para cumprimento desta CONTRIBUICAO em consonancia com o artigo 444 E
513 da CLT. Esta Contribuicdo Negocial tem por objetivo cobrir despesas com NEGOCIAGAO e
INTERMEDIAGAO de Instrumentos Coletivos de Trabalhos. A Contribuigao devera ser repassada ao
Sindicato Patronal a cada 15 (quinze) dias ao més subsequente dos servigos prestados, o qual sera
realizado por transferéncia bancaria ou por boleto bancario.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa

inadimplente estara sujeita ao pagamento adicional de juros de mora a razdo de 1% (Um por cento) por més
ou fragéo de atraso e também ao pagamento de uma multa de 2% (Dois por cento) sobre o montante
(principal mais juro).

PARAGRAFO QUINTO — A Contribuigdo Assistencial sera INSERIDA OBRIGATORIAMENTE como
rubrica nas planilhas de formagao de prego dos novos contratos e nos termos aditivos e termos
apostilamentos, ou qualquer termo de ajuste no equilibrio econémico e financeiro dos contratos de
prestacao de servigos, tanto por parte da Administracdo Publica como por parte das Empresas Privadas,
devendo constar no modulo insumos.

PARAGRAFO SEXTO — Esta clausula vem em consonancia com Nota Técnica do Ministério Publico do
Trabalho n°® 05/2017 —(...) “os acordos e convengbes coletivas de trabalho continuarao tendo efeito “erga
omnes”, ou seja, serdo aplicados para todos os representados pela entidade, sendo filiados ou

n&o...” conforme estabelecido no verbete n. 363 do Comité de Liberdade Sindical...".

PARAGRAFO SETIMO - Cabe aos sindicatos aprovar em assembleias as reivindicagdes econdmicas e
sociais, os respectivos instrumentos coletivos e a forma do custeio das atividades sindicais, cujas decisdes
obrigam a todos como ato coletivo e soberano da categoria (artigo 8° da CF, inciso I).

PARAGRAFO OITAVO — Nos CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, a inclusdo da rubrica obrigatéria esta
em consonancia com a CONSOLIDAGCAO DAS LEIS TRABALHISTAS - CLT, conforme artigo 513 — “(e)
impor contribuigdes A TODOS AQUELES QUE PARTICIPAM DAS CATEGORIAS ECONOMICAS OU
PROFISSIONAIS OU DAS PROFISSOES LIBERAIS REPRESENTADAS".

PARAGRAFO NONO - A empresa que nio repassar ao SEAC RONDONIA respondera por apropriagao
indébita nos termos da Lei.

PARAGRAFO DECIMO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula s3o Unica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO PATRONAL.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA GREVE

A greve sera deflagrada em conformidade com a Lei n. 7.783 de 28/06/1989 e suas alteragbes, sempre que
a assembleia soberana deflagrar quando se tratar também de direitos violados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As Certidées serao expedidas pelos sindicatos e assinadas por seu Presidente ou substituto legal, no prazo
de até 72 (setenta e duas) horas ap6s a devida solicitagao por escrito e tera validade de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A apresentacdo das Certidées nos processos licitatérios publicos ou particulares,
juntamente com esta CCT, comprovam que a empresa esta regular perante o (s) sindicato (s).
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para emissao de certiddo de regularidade sindical, o (s) sindicato (s) exigiram
documentos pertinentes a regularidade sindical.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

As empresas, quando permitido pelo contratante e sem gerar nenhum 6nus financeiro, colocarédo

nas salas destinadas aos trabalhadores, quadro de aviso em que o SINTELPES podera colocar avisos,
limitados, exclusivamente aos assuntos de interesse da categoria, sem qualquer conotagéo ou vinculagao
de natureza politico-partidaria”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA PROTEGAO DOS DIREITOS SINDICAIS

As empresas assegurarao a todos os trabalhadores protegédo contra qualquer ato discriminatério que atente
contra a liberdade sindical em relagéo a seu emprego; assim como também a empresa desmoralizar o
Sindicato para o trabalhador. Tal protegéo sera exercida especialmente contra qualquer ato que tenha por
objeto:

a) — Vincular emprego do trabalhador a condicdo de que néo se filie ao sindicato representante da
categoria, ou deixar de ser membro do mesmo, com intuito de enfraquecer a entidade

b) - Despedir o trabalhador e/ou prejudica-lo de qualquer outra forma por causa de sua filiagdo ou
participagdo em virtudes sindicais fora das horas de trabalho ou com consentimento da empresa durante as
horas de trabalho.

DISPOSIQ@ES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM.

Considerando as disposigdes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comisséo
de Conciliagao Prévia, Mediagao e Arbitragem, com base nas condigbes abaixo enunciadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissées de Conciliagao Prévia -
CCP entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo
acerca de parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo Unico do artigo 625-
E da referida lei, o termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatdria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constitui objetivo geral da Comissdo de Conciliagdo Prévia, a solugéo dos
conflitos individuais decorrentes das relagées de trabalho, por acordo entre as préprias partes, com a
intermediacao dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes
conciliadores, sem a intermediag¢ao da Justica do Trabalho ou qualquer outro 6rgao publico.

PARAGRAFO TERCEIRO: A presente Comissao também funcionara como camara de arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragao superior a duas vezes o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos
de trabalho haja clausula compromissoéria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus
litigios a essa Comisséo, nos termos previstos na Lei 9307/96.
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PARAGRAFO QUARTO: Com o objetivo de manter a Comissao, A empresa contribuira com 5,00%, do
valor inicial do objeto de mediacao, independente do resultado; sendo distribuidos 2,50% para o Sindicato
Patronal que ficara responsavel por toda a estrutura de funcionamento da comisséo; 2,50% para o Sindicato
Laboral.. O agendamento ocorrera em até 10 (dez) dias uUteis contados da solicitagdo da parte requisitante,
a qual tera até 01 (um) dia util anterior a sessao de conciliagdo para EFETIVAR E COMPROVAR O
DEVIDO PAGAMENTO JUNTO AS ENTIDADES SINDICAIS.

PARAGRAFO QUINTO: A eficacia/validade desta clausula sera atribuida & criacdo de um REGIMENTO por
parte do Sindicatq Patronal e Laboral, onde se estabelecera todas as diretrizes de funcionamento da
referida COMISSAO.

PARAGRAFO SEXTO: O nao recolhimento da contribuicao citada no PARAGRAFO QUARTO, dentro
do prazo mencionado, resultara em NULIDADE no termo de mediagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto ou isoladamente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos, a contar da definicao e ultimagao negocial da data-base e/ou solicitagdo da contratada, ou ainda
quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convengao Coletiva de Trabalho, mediante
solicitagdo da empresa interessada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXCEGAO DO CONTRATO NAO CUMPRIDO

Os Contratantes/Tomadores de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurarao
as suas contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente
pagamento, em prazo nao superior a trinta dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento
de cada parcela, a teor das disposi¢cdes contidas no art. 40, inc. X1V, alinea “a” da Lei n° 8.666 de 21 de
junho de 1.993 e nos Contratos com tomadores privados as mesmas condi¢gdes devem se aplicar conforme

preceitua a Lei 10.406/2002.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do
Tomador de servico para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagdes trabalhistas
e previdenciarias das empresas prestadoras de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O tomador/contratante publico deve OBRIGATORIAMENTE realizar os
pagamentos as empresas contratadas conforme Art. 40, inciso XIV, alinea "a" da Lei 8.666/1993 — “prazo de
pagamento ndo superior a trinta dias”, salvo por razées de INTERESSE PUBLICO e devidamente
JUSTIFICADA e COMUNICADA a CONTRATADA. Ainda sobre os servigos realizados dentro do ano
calendario, os mesmos devem ser devidamente quitados conforme preceitua o Art. 35, inciso Il da Lei
4.320/1964 — “Pertencem ao exercicio financeiro — as despesas nele legalmente empenhadas”.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CCT/OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho, bem como das variacdes salariais ocorridas durante seu periodo
de vigéncia.

PARAGRAFO UNICO - A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam obrigadas a incluir em
sua documentagao para licitagdes publicas ou contratagéo por entes privados, copia desta Convengao
Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROCESSOS LICITATORIOS E CONTRATAGOES

As empresas deverao sempre colacionar a presente Convengéao Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processos licitatérios e contratagdes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO CCT E CLT

Todas as clausulas desta convencgao foram estabelecidas por concordéancia dos sindicatos convenentes,
decorrentes de exaustiva negociagao e autorizadas por Assembleias, desta forma nao ha que se
alegar desconhecimento ou qualquer outro motivo para o ndo cumprimento integral desta Convengéao
Coletiva de Trabalho e da Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT.

Os sindicatos convencionam desde 1991 n&o havendo, portanto, qualquer razao para alegagao de
desconhecimento de Convencao Coletiva de Trabalho neste segmento.

A Convencao Coletiva de Trabalho é o principal instrumento a ser analisado pelos empresarios do ramo,
disponivel no site do Ministério do Trabalho, sendo, portanto, inaceitavel a alega¢ao de desconhecimento.

Cada empresario deve ter o bom senso e em meio as contratagoes praticar pregos possiveis,
exequiveis, pois o contrario nao justifica o descumprimento de clausulas, principalmente porque o
risco da atividade é do empregador e nao do empregado.

Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por forga deste
instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL e, ainda, a EMENDA
CONSTITUCIONAL 45/04, fica pactuado, que AS ACOES DE CUMPRIMENTO que objetivarem o
recebimento da multa, prevista nesta clausula, PODERAO ser proposta por qualquer das entidades
signatarias ou na forma de LITISCONSORCIO ATIVO FACULTATIVO no qual figurara, na polaridade
ativa, o sindicato laboral e o patronal individualmente ou conjuntamente.

A presente Convencao Coletiva de Trabalho, embora comporte diversas clausulas constitui-se num tnico
Instrumento Coletivo, portanto a aplicagao da multa é pelo descumprimento do Instrumento Coletivo e
o contrario representaria multiplicidade de punicdo pelo mesmo fato, diante do acima exposto, a
aplicacao da multa obedecera aos seguintes paragrafos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de agdes promovidas pelo SINDICATO LABORAL o valor da multa por
descumprimento de direitos dos empregados regidos por este instrumento coletivo é de 3% (Trés por
cento), sobre o valor da condenacgao, sendo que sera assim distribuida: 2,00% para o SINTELPES e 1,00%
para os TRABALHADORES.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de agdes promovidas pelo SINDICATO PATRONAL o valor da multa
por descumprimento de convengao coletiva regida por este instrumento coletivo é de 3% (Trés por cento),
sobre o valor da condenacgéo, sendo integralmente repassada ao SINDICATO PATRONAL.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de agbes promovidas pelo SINDICATO LABORAL e PATRONAL
(conjuntamente) o valor da multa por descumprimento de direitos dos empregados regidos por este

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR010459/2024 21/25



14/06/2024, 09:37 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

instrumento coletivo é de 3% (Trés por cento), sobre o valor da condenagao, sendo que sera assim
distribuida: 1,00% para o SINTELPES, 1,00% para o SEAC e 1,00% para os TRABALHADORES.

PARAGRAFO QUARTO: As multas serdo aplicadas todas as vezes que se constatar o descumprimento da
respectivo instrumento coletivo de trabalho enquanto estiver vigente.

PARAGRAFO QUINTO - Antes de ingressar com agao, o SINTELPES poderéa formalizar denuncia ao
SEAC, informando detalhadamente o objeto da denuncia, por sua vez o SEAC encaminhara a empresa e ao
tomador dos servigos (por e-mail, carta registrada, fax ou outro meio eletrénico possivel) que esta ocorrendo
descumprimento deste instrumento coletivo, para que empresa tome conhecimento e possa se regularizar.

PARAGRAFO SEXTO: Os sindicatos subscritores de convengao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho
participardo, como litisconsortes necessarios, em agéo coletiva que tenha como objeto a anulagéo de
clausulas desses instrumentos, vedada a apreciagao por acéo individual.

PARAGRAFO SETIMO: As agdes judiciais poderdo ser impetradas isoladamente ou em conjunto
pelos SINDICATOS convenentes.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagdo de Servigos pelas Empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento, abrangidas por essa Convencao Coletiva de Trabalho,
ficam ORIENTADAS a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,37% (oitenta
e cinco virgula trinta e sete por cento). Os 6rgaos da Administragao Publica Direta ou Indireta Federal,
Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condigées préprias e eficientes a
realizagdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme

acordao TCU n°. 775/2007 deverédo fazer constar em seus Editais de Licitagado, seja qual for 8 modalidade,
o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convengao Coletiva de Trabalho, como documento
essencial a toda e qualquer modalidade de licitagao, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto,
nos Art. 607, 608 e 611-A da CLT.

PARAGRAFO UNICO - O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput desta
clausula podera ser majorado em fungao das peculiaridades de cada servigo contratado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AOS DIREITOS E DEVERES TRABALHISTAS E
CONTRATUAIS

Visando garantir o fiel cumprimento das clausulas deste instrumento coletivo de trabalho, obrigagtes
trabalhistas, previdenciarias, tributarias, contratuais entre outras; as analises das planilhas de formacgao de
preco devem ser realizadas de forma transparente e dentro das normais legais. Desta forma todas as
formagdes de custos devem ser analisadas com a DECOMPOSICAO DE CUSTOS INTEGRAL, com o
objetivo de garantia a EXEQUIBILIDADE CONTRATUAL. O Detalhamento dos Custos Integrais esta
balizado na Lei n°® 8.666/1993 (art. 7°, § 2°, inc. Il) e na Lei n® 13.303/2016 (art. 34).

PARAGRAFO UNICO: Em referéncia a ANALISE NA DECOMPOSIGAO DE CUSTOS (exequibilidade
contratual) é imprescindivel a INCLUSAO do Imposto de Renda e a CSLL com base (Acdérddo n° 2442/2012
— Plenario e Acérdao n° 648/2016- Plenario), visando garantir a fiel e transparente previsdo de custos com
todos os direitos trabalhistas e contratuais.

Composigéao de custos = MODULO 1 (composigdo da remuneragao) + MODULO 2 (beneficios anuais,
mensais e diarios) + MODULO 3 (insumos diversos) + MODULO 4 (encargos sociais e trabalhistas) +
MODULO 5 (custos indiretos, tributos e lucro);

Decomposigao de custos = MC')'DULO 1 (composicao da remuneragao) + MODULO 2 (beneficios
anuais, mensais e diarios) + MODULO 3 (insumos diversos) + MODULO 4 (encargos sociais e
trabalhistas) + MODULO 5 (tributos “PIS, COFINS, IR, CSLL e ISS” e lucro).
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas contratadas para prestarem servicos no estado de RONDONIA, deverdo estabelecer
obrigatoriamente representacgao local e comunicar aos SINDICATOS PATRONAL e LABORAL o
endereco de FUNCIONAMENTO e preposto responsavel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

As entidades convenentes se obrigam a promover todas as adequagdes necessarias em face da Lei n.
13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados - LGPD) e atos normativos dela decorrentes, bem como
atentar para o atendimento evidenciado pelo artigo 5°, Inciso I, que considera a filiacdo a sindicatos
como dado sensivel, e ainda as disposi¢des contidas no Artigo 7°, inciso I, 11, c/c Artigo 9°, § 3°,
garantindo o fiel cumprimento da LGPD, no tratamento de dados pessoais dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Do mesmo modo tocara aos seus empregados estrita observagéo das
disposicoes da LGPD, no exercicio de seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de
terceiros direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes
tomadores de seus servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os dados pessoais do empregado desligado poderao ser tratados para atender
exclusivamente ao quanto autorizado no Artigo 16 da Lei 13.709/2018.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os dados pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF, RG, CTPS, data
de nascimento, data de admissao, filiagao, endereco residencial, certificado de formagao/reciclagem e todos
os dados necessarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servico,
poderao ser compartilhados sempre que necessario e quando autorizados por determinagao legal, assim
entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus
clientes, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranca. Do mesmo modo,
tocara aos seus empregados estrita observagao de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos
funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora
e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO FORO

As partes elegem o foro de Porto Velho, Estado de Rondénia, isso em detrimento de outro qualquer, por
mais beneficiado que seja inclusive e mesmo que os representados pelos Sindicatos signatarios do
presente instrumento estejam laborando em outras cidades do Estado de Ronddnia e que as empresas
representadas pelo SEAC-RO prestam seus servicos em qualquer municipio do Estado de Rondbnia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convencgao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma e, portanto, dentro da categoria a que esse destina €, também, verdadeira Fonte do Direito.

Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que se cuida de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei, embora tenha forma de Convengéo Coletiva. A Constituicio Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. Em Consonancia com a legislagao este instrumento coletivo
tem prevaléncia sobre a Lei.
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A Constituigao Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos
normativos nascidos no ventre da negociacao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de
cunho social e carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir
os direitos e deveres trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptagao peculiar de cada
segmento.

A leitura dos incisos IV, Xlll e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusao de que as Convengdes
Coletivas de Trabalho adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a
natureza legalista das Convencgdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras
normas legais a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os
integrantes do segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal.

As normas aqui estabelecidas, que visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o
seu fiel cumprimento, deve ser uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de
servicos. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convencao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B, diante
disso prevalece o negociado sobre o legislado.

“Sao constitucionais os Acordos e as Convengdes Coletivas que, ao considerarem a adequagao setorial
negociada, pactuam limitagbes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitagdo especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis.” Recurso Extraordinario com Agravo (ARE) 1121633 (Tema 1.046).

As divergéncias ou mudangas na Legislacdo caberado as partes convenentes dirimir amigavelmente e, ndo
havendo acordo, através de agéo a ser ajuizada na Justiga do Trabalho.

}

RODOLFO JOSE FERNANDES CLAROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO
ESTADO DE RONDONIA

CLAUDEMIR DE MORAES VIANA
TESOUREIRO
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO
ESTADO DE RONDONIA

ATHENIS MAIA DE LUCENA
TESOUREIRO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS
DO ESTADO DE RONDONIA

ANA MARIA LIMA ARAGAO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS
DO ESTADO DE RONDONIA
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ANEXOS
ANEXO I -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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