PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROAD 6232/2024

TERMO DE REFERENCIA

1 - CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Objeto: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de aparelhos de
condicionador de ar para atender as unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo,
por meio de sistema de registro de pregos.

1.2 Vigéncia: O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de 01 (um) ano, contado do
primeiro dia util subsequente a data de divulgagdo no PNCP, e podera ser prorrogado por igual
periodo, desde que comprovado que o prego é vantajoso, conforme artigo 22 do Decreto
11.462/2023.

1.3 Classificagcdo dos bens: O objeto a ser contratado se enquadra na categoria de bens
comuns, conforme art. 6° XIll, da lei 14.1333/2021, por possuir padrboes de desempenho e
qualidade objetivamente definidos, mediante especificagdes reconhecidas e usuais do mercado,
podendo, portanto, ser contratado por pregdo eletrdnico nos termos do art. 28, |, da Lei
14.133/2021.

2 - FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 A presente contratacdo visa o0 Registro de Precos para aquisicdo de aparelhos de ar
condicionado para atendimento das necessidades do TRT 14? Regido, na conservacado do
ambiente laboral agradavel, evitando desconforto e situagcdes possiveis de doengas, considerando
as altas temperaturas amazonicas nos Estados de Rondénia e Acre.

2.2 Considerando a necessidade de substituicdo de equipamentos de ar condicionado antigos,
obsoletos e de baixo rendimento, que ocasionam maiores gastos de energia elétrica e manutencéo
corretiva, em varias unidades do Tribunal, optou-se pelo registro de precos para atender as
demandas com rapidez e eficiéncia, facilitando sobremaneira a administragdo das unidades e
interferindo diretamente na boa prestagao jurisdicional.

2.3 A contratagdo unificada, por meio de ata de registro de pregos, pode gerar redugédo de custo
em relagdo a contratagbes pontuais, por ganho em economia de escala e pela manutencéo dos
precos inicialmente contratados por um periodo de um ano ou mais.

3 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade:

3.1.Em atendimento a Resolugao CNJ n. 400/2021, a Resolucdo CNJ n. 347/2020 e a Resolugao
Administrativa n. 038/2020, a contratada devera observar as seguintes recomendacoes:

3.1.1 Deve-se optar pela aquisicdo de aparelhos elétricos em geral que possuam a Etiqueta
Nacional de Conservacado de Energia (Ence), aposta ao produto e/ou embalagem, da classe de
maior eficiéncia, representada pela letra “A”, sempre que haja um namero suficiente de produtos e
fabricantes nessa classe.

3.1.2. Os bens devem ser constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atdxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;
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3.1.3. Devem ser observados os requisitos ambientais para a obtencao de certificagdo do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos
sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relacdo aos seus similares;

3.1.4. Os bens devem ser, preferencialmente, acondicionados em embalagens individuais,
adequadas, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a
maxima protecéo durante o transporte e armazenamento; e

3.1.5. Os bens nao devem conter substancias perigosas em concentracdo acima da recomendada
na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo
(Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres
difenil-polibromados (PBDEs).

3.1.6. E vedado o uso, em aparelhos de ar-condicionado, de gas refrigerante clorofluorcarbono
“CFC” destrutivo a camada de ozbnio, conforme disposto no Decreto n® 2.783/1998

3.1.7. Os aparelhos de ar-condicionado devem respeitar o limite sonoro de 65 dB, maximo
aceitavel para ambientes internos, conforme Norma Regulamentadora MTE n° 17 e ABNT NBR
10152:2017

3.1.8. As embalagens devem ser constituidas de material reciclavel e/ou degradavel.

3.1.9. Devem ser obedecidas as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do
trabalho, de acordo com as normas do MTE.

3.1.10. Devem ser fornecidos aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da
Norma Regulamentadora n® 6 do MTE.

3.1.11. Deve ser comprovada, como condigao prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condicdes:

I. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢gdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTE/SDH n° 2, de 12 de maio de 2011;

II. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cadigo
Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo)
e das Convengdes da OIT nos 29 e 105 e nos termos da RESOLUCAO 103/2012-CSJT.

Subcontratacgao:

3.2 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao:

3.3 Nao havera exigéncia da garantia da contratacao do artigo 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, considerando o baixo risco, a inexisténcia de histérico demonstrando a necessidade de
garantia, o que iria onerar a contratagcao podendo prejudicar a reducao dos precgos ofertados.

4 - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA
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4.1 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

4.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

4.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

41.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecbes verificadas no

objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

4.14. Acompanhar e fiscalizar a execugédo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
4.1.5. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela

incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o
artigo 143 da Lei 14.133/2021;

4.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no
prazo, forma e condi¢cbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

41.7. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na Lei e neste Contrato;

4.1.8. Cientificar o 6rgao de representacgao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao

das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

4.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas
a execucgao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

4.1.91. A Administracdo tera o prazo de 10 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorroga¢cado motivada, por igual periodo.

4.1.10. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

4.1.11. Notificar o Contratado quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de
descumprimento de clausulas contratuais.

4.1.12. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

4.2 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢cdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execug¢ao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROAD 6232/2024
4.2.1.1. Entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versio em portugués, e

da relacao da rede de assisténcia técnica autorizada;

4.2.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cddigo
de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

4.2.1.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

4.2.1.4. Atender as determinacbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 1l. da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informacao por eles solicitados;

4.2.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

4.2.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nado reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

4.2.1.7. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

4.2.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do
contrato;

4.2.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
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4.2.1.10. Paralisar, por determinagdao do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens

de terceiros.

4.2.1.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigbes exigidas para habilitagao na licitagao;

4.2.1.12. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

4.2.1.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do contratante;

5 - ESPECIFICAGAO TECNICA DO OBJETO
Padrées minimos de qualidade e desempenho:

5.1. - Condicionador de ar “SPLIT”, “HI-WALL”, dotado de tecnologia INVERTER, versao “frio”,
capacidade nominal 55.000~60.000 BTU/h, 220V, selo PROCEL de economia de energia CLASSE
A, B ou Certificado emitido por Orgdo Competente, que ateste consumo de energia semelhante ao
consumo dos equipamentos certificados pelo Selo PROCEL CLASSE A, B, display digital na
unidade interna para visualizagdo de temperatura e demais fungdes, controle remoto sem fio com
display em cristal liquido com fungdes de ajuste de temperatura, controle de diregdo de fluxo de ar
automatico, modo de operacao ‘refrigera-ventila-desumidifica-automatico”, velocidade do
ventilador regulavel “baixa-média-alta-automatico” e temporizador (fungéo “timer”), Voltagem 220
Volts, Classificagdo Energética A, Ciclo Frio Ideal até (m?) 32 m? Tipo de Condensadora
Horizontal. Tecnologia Inverter, Controle Remoto, Regula Velocidade de Ventilagcao, Sleep, Swing,
Timer, Desumidificacdo, Filtro anti-bactéria, Gas Refrigerante R-410A ou R 32, Corrente
Monofasico, Serpentina Cobre, Poténcia Refrigeragdo (W) 7,03 e Consumo (W) 2070, controle
remoto com multi fungdo., garantia minima componente eletrénico 1 (um) ano e motor ventilador e
compressor 3 (trés) anos, sem instalagao

6 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugcdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.
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6.3 As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbénica para esse
fim.

6.4 O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5 A execugédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou

pelos respectivos substitutos (Lei n® 14,133, de 2021, art, 117, capuf).

6.6 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administragéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.6.1 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato, com a descrigao do que for necessario para a

regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1° e
Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.6.2 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a corregdao da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.
(Decreto n° 11.246. de 2022, art. 22, 11I);

6.6.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato (unidade a qual é vinculado),
em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, 1V).

6.6.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.6.5 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogagéo

contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.7 O fiscal técnico do contrato verificara a manutengdo das condigcbes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, 1 e I, do Decreto n® 11.246. de 2022).

6.7.1 Caso ocorra descumprimento das obrigag¢des contratuais, o fiscal técnico do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art.
23, 1V).

6.8 O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato, contendo todos os registros formais da execugao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragbes e das prorrogagbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
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necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
(Decreto n° 11.246. de 2022, art. 21, 1V).

6.8.1 O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstam
o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1ll).

6.8.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de

2022, art. 21. 11).

6.8.3 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata
o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n° 11.246. de 2022, art. 21, X).

6.9 O Fiscal e seu substituto serao os designados na tabela abaixo:

Nome do Fiscal Nome do Substituto

Antenor Evangelista de Oliveira Junior Hely Calixto da Cruz

7 - PRAZO DE GARANTIA DOS BENS

7.1 O prazo de garantia contratual dos bens sera de no minimo 1 (um) ano para componentes
eletrbnicos e 3 (trés) anos para motor, ventilador e compressor ou pelo prazo fornecido pelo
fabricante, se superior, contado a partir da data do recebimento definitivo do objeto.

8 - PRAZO DE ENTREGA

8.1 Os bens deverdo ser entregues no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da nota de empenho, em remessa unica ou parcelada.

9 - LOCAL DE ENTREGA

9.1 Os bens deverado ser entregues na Coordenadoria de Material e Patriménio do TRT14?
Regido, no enderecgo: Av. Rio Madeira, 3.997, Setor Industrial, CEP: 76821-051, Porto Velho/RO.

10 - RECEBIMENTO DO OBJETO
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10.1 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, pelo fiscal técnico, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
(Art. 140. 1, a ., daLein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

10.2 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao
das penalidades.

10.3 Apds a conferéncia dos documentos inseridos pela contratada no SIGEO-JT, e a verificacéo
de que os bens foram fornecidos com as especificacbes e prazos estabelecidos no termo de
referéncia, o recebimento definitivo sera realizado pelo fiscal do contrato, no prazo maximo de
cinco (cinco) dias uteis, por meio do médulo Execugao Financeira do SIGEO-JT, no qual devera
inserir o fundamento do ateste acrescido da data do efetivo recebimento do bem ou da prestacao
do servigo.

10.4 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133. de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucéo do
objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

10.5 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servigo/material nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucgao do contrato.

11 - PAGAMENTO

11.1 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério ao contratado o cadastro no portal
externo do SIGEO - JT, como condi¢cao indispensavel para contratacdo e recebimento de
pagamento.

11.2 Os documentos fiscais deveréo ser juntados pelo contratado no SIGEO-JT, sem prejuizo das
demais obrigagdes existentes;

11.2.1 Serdo aceitos como documentos fiscais: Nota Fiscal Eletronica; Nota Fiscal de
Servigo Eletrénica; Nota Fiscal de Servigo; Fatura de Servigos; Conhecimento de Transporte
Eletrdnico e Recibo de Pagamento do Auténomo;

11.2.2 O contratado que fizer uso de documentos eletrbnicos na extensdo (xml), devera
juntar os arquivos obrigatoriamente neste formato.

11.3 Em caso de inconsisténcia na documentagao, o fiscal rejeitara os documentos, devendo o
contratado proceder a devida corregao, realizando nova juntada.

11.4 Havendo erro na apresentagao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impecga a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacgao da regularizagao
da situacao, sem 6nus ao contratante;

11.5 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovacgéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art140
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SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.6 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
11.6.1 Verificar a manutencéo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital;

11.6.2 Identificar possivel razdo que impecga a participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgao ou
entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

11.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

11.8 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizagcdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

11.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

11.10 O pagamento sera efetuado apds a liquidagdo da despesa, por meio de ordem bancaria,
através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a apresentagdo de nota
fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do TRT-142 Regi&o, prazo necessario
para tramitagdo do processo nos setores internos deste Regional, embora o pagamento possa ser
realizado antes desse limite temporal.

11.11 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

11.12 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

11.13 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente.

11.14 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

11.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o contratado ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagéo
financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que 0s juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes formulas:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
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EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)I= (6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%

12 - REAJUSTE

12.1 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado em 09/09/2024.

12.2 Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
ou de outro indice que passe a substitui-lo, e na falta deste, exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

12.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.4 No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

12.5 Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

12.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entao em vigor.

12.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

12.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

12.9 O Fiscal do Contrato ficara responsavel pelo encaminhamento dos autos a SOF, para a
realizagao do apostilamento, mediante autorizagcado do Ordenador de Despesas.

13 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

13.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAOQ, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.
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Exigéncias de habilitagao
13.2 Para fins de habilitagédo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
13.2.1 Habilitagao juridica

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca
de lei, tenha validade para fins de identificagcdo em todo o territério nacional;

b) Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

c) Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

e) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.° 77. de 18 de marco de 2020.

f) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagado no Registro onde tem sede a matriz

h) Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagao respectiva.

13.2.2 Habilitagao fiscal, social e trabalhista

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagado de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacido das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

e) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
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f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

h) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

13.2.3 Qualificagdo Econdémico-Financeira

a) Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na
licitacdo (art. 5° inciso Il, alinea “c” Instrucdo Normativ ME n° 11 2021), ou de
sociedade simples;

b) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

c) indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentacao pelo licitante de balanco patrimonial,
demonstragcado de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais e obtidos pela aplicagao das seguintes férmulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )/( Passivo
Circulante + Passivo Nao Circulante);

Il - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo néo
Circulante); e

Il - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

d) Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido
para fins de habilitagao capital minimo QU patriménio liquido minimo de até 10% do valor total
estimado da contratacdo OU valor total estimado da parcela pertinente.

e) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

f) O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis limitar-se-d4o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, §6°)

g) O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

13.2.4 Qualificagao Técnica

a) Apresentacao de, pelo menos, 01 (um) atestado de capacidade técnica expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa a ser contratada, que
comprove o fornecimento / execucdo, pela licitante, de aparelhos de condicionador de ar
compativeis com as do objeto deste instrumento, de forma satisfatéria.

b) Apresentacdo de catalogos técnicos que comprovem que o material a ser fornecido


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
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atende as especificagdes solicitadas na licitacao;
¢) O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necesséarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao, copia do contrato
que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o
objeto contratado, dentre outros documentos.

14 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

Quant.

Item D rica p .
te escrigcao Min/Max

Preco Un. Preco total

Condicionador de ar “SPLIT”,
“HI-WALL”, dotado de tecnologia
INVERTER, versao “frio”, capacidade
nominal 55.000~60.000 BTU/h, 220V,
selo PROCEL de economia de energia
CLASSE A, B.

1/20 R$13.534,50 | R$270.690,00

Valor Total R$270.690,00

15 - ADEQUACAO ORGAMENTARIA

15.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unidao, no Programa de Trabalho: 168137 — Apreciacao de
Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas, Natureza da Despesa: 4.4.90.52 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE.

15.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada em momento
oportuno.

16 . DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
16.1. A nota de empenho substituira, para todos os efeitos legais, o contrato administrativo.

17. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

17.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

1.a der causa a inexecugao parcial do contrato;

1.b der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

1.c der causa a inexecugao total do contrato;

1.d ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

1.e apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
execucgao do contrato;

1.f praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

1.g comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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1.h praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

17.2 Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes
sangoes:

a.i Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156,
§2° da Lein® 14.133, de 2021);

a.ii Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lei n°® 14.133, de
2021);

a.iii Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato,
bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, §5° da Lein® 14.133, de 2021).

a.ivMulta:

iv.1 moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre

o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

iv.2 compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucéo total do objeto;

17.3 A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigagao de reparagéao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133,
de 2021)

17.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderado ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

1.1.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

1.1.2 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°. da
Lei n°® 14.133, de 2021).

1.1.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

17.5 A aplicagdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133. de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

17.6 Na aplicagdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a anatureza e a gravidade da infragdo cometida;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A72
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b as peculiaridades do caso concreto;

¢ as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d os danos que dela provierem para o Contratante;

e a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagbes dos 6rgaos de controle.

17.7 Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

17.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancoes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)

17.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagao
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangoes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo

Federal. (Art. 161, da L ei n°® 14.133. de 2021)

17.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sao passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

17.11 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, néo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6érgao ora
contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

18. DA SUSTENTABILIDADE
18.1 A contratada deve:

18.1.1 observar, no que couber, a inclusdo de critérios/praticas de sustentabilidade a serem
observados na aquisicdo de bens e na contratacdo de obras e servigos no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, nos termos da RESOLUCAO CSJT N° 310, DE 24 DE
SETEMBRO DE 2021.
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18.1.2 nao infringir as leis de combate a discriminacao de raga ou de género, ao trabalho infantil e
ao trabalho escravo, podendo ser verificado constantemente durante toda a vigéncia do contrato,
sob pena de rescisdo contratual, nos termos da RESOLUCAO 103/2012-CSJT.

19. OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
19.1 As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709. de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos

os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

19.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

19.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

19.4 E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia
da execucgdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratac&do, sob pena de
responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

19.5 As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes —em
especial os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da
execucao contratual, em consondncia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagbes a outras
empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

19.6 As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da
execucgao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados.

19.7 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecao de Dados e
se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o
intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

19.8 A CONTRATADA prestara assisténcia a CONTRATANTE no cumprimento das obrigagbes
previstas nas leis de protecdo de dados, quando relacionadas ao objeto contratual, incluindo
aquelas relativas a seguranga do tratamento, violagdes de dados pessoais, avaliagdo de impacto
de protecao de dados, e consulta prévia a autoridades de prote¢ao de dados, abrangendo pedidos
de acesso, retificagcao, bloqueio, restricao, apagamento, portabilidade de dados ou exercicio de
quaisquer outros direitos dos titulares de dados com base nas Leis aplicaveis a Protecao de
Dados.

19.9 A CONTRATADA devera treinar e orientar seus colaboradores acerca das disposicoes legais
aplicaveis em relagao a protecao de dados.

19.10 A CONTRATADA devera aderir a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, conforme Resolugdo Administrativa TRT
14 n° 66/2021 e cumprir os deveres legais e contratuais respectivos, dentre os quais se incluirdo
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0s seguintes:

19.10.1 assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre protegao de
dados pessoais definidas pelo contratante;

19.10.2 apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e
administrativas adequadas de seguranga para a protecdo dos dados pessoais, nos termos
definidos na legislacdo, em normas administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regi&o e nos instrumentos contratuais;

19.10.3 manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condi¢des de
rastreabilidade e de fornecer prova eletronica a qualquer tempo;

19.10.4 seguir fielmente as diretrizes e instru¢des transmitidas pelo respectivo contratante;

19.10.5 facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita
necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e
seguranca de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater
permanente para exibigdo ao respectivo contratante, mediante solicitagao;

19.10.6 permitir a realizagdo de auditorias, incluindo inspec¢des pelo respectivo contratante ou por
auditor autorizado, e disponibilizar toda a informag&o necessaria para demonstrar o cumprimento
das obrigacdes estabelecidas;

19.10.7 auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo respectivo
contratante, de obrigacbes perante titulares de dados pessoais, autoridades competentes ou
quaisquer outros legitimos interessados;

19.10.8 comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de qualquer risco,
ameaca ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou
efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagdes ou inspecoes;

19.10.9 descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os dados pessoais
€ as copias existentes, apos a satisfagao da finalidade respectiva ou o encerramento do tatame.

Porto Velho/RO, 17 de setembro de 2024.

Antenor Evangelista de Oliveira Junior
Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura e Logistica

Lislane Ribeiro
Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura e Logistica
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